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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
COMUNIDAD DE MADRID. CONVENIO

Resolucion 420/38004/2021, de 8 de enero, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio con la Universidad Complutense de Madrid, para el desarrollo
de las ensefianzas de posgrado relacionadas con los cursos que imparte la Escuela Superior
de las Fuerzas Armadas durante el curso académico 2020-2021.

Suscrito el 30 de diciembre de 2020 el Convenio entre el Ministerio de Defensa con
la Universidad Complutense de Madrid para el desarrollo de las ensefanzas de
posgrado relacionadas con los cursos que imparte la Escuela Superior de las Fuerzas
Armadas durante el curso académico 2020-2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura
como anexo de esta resolucion.

Madrid, 8 de enero de 2021.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-Pifieyro
Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad Complutense de Madrid
para el desarrollo de las ensefianzas de posgrado relacionadas con los cursos
que imparte la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas durante el curso
académico 2020-2021

En Madrid, a 30 de diciembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, el General del Aire don Miguel Angel Villarroya Vilalta, Jefe de Estado
Mayor de la Defensa, nombrado por el Real Decreto 15/2020, de 14 de enero, actuando
en nombre y representacion del Ministerio de Defensa (MINISDEF), en uso de la
competencia delegada por la titular del Ministerio de Defensa, de acuerdo con el
apartado primero.a) de la Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacion
de competencias de autoridades del Ministerio de Defensa en materia de convenios de
colaboracién.

De otra parte, el Excmo. Sr. don Joaquin Goyache Goni, Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid (UCM), nombrado por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid 46/2019, de 21 de mayo, en nombre y
representacion de la misma, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el
articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el
articulo 65 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 32/2017, de 21
de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.
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Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 49.1 de la Ley 39/2007, de 19 noviembre, de la carrera militar,
establece que son altos estudios de la defensa nacional los que se relacionan con la paz,
la seguridad y la defensa y la politica militar, orientados tanto a los profesionales de las
Fuerzas Armadas como a otros ambitos de las Administraciones Publicas y de la
sociedad. Asimismo, el articulo 52, parrafo primero, de la citada ley también establece
que las ensefianzas a las que se refiere el articulo 49.1 seran impartidas por el Centro
Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) y que la Escuela Superior de
las Fuerzas Armadas (ESFAS) impartira, entre otros, el curso para la obtencién del
diploma de estado mayor. Ambos centros impartiran estudios conducentes a la obtencién
de titulos de posgrado y especificos militares. Por otra parte, el articulo 55.1 de dicha ley,
expresa que el Ministerio de Defensa promovera la colaboraciéon con universidades,
centros de formacion profesional e instituciones educativas, civiles y militares, nacionales
o extranjeras, para impartir determinadas ensefianzas o cursos y para desarrollar
programas de investigacion, a través de conciertos u otro tipo de acuerdos; y por ultimo,
el articulo 66.1 de la misma ley, determina que se podran efectuar convalidaciones entre
las asignaturas o grupo de ellas cursadas en el sistema educativo general o en la
ensefianza en las Fuerzas Armadas, y aquellas que sean similares en créditos vy
contenido.

Segundo.

Que en la parte expositiva, parrafo octavo, del Real Decreto 339/2015, de 30 de abril,
por el que se ordenan las ensefianzas de perfeccionamiento y Altos Estudios de la
Defensa Nacional, se sefiala que no se debe obviar, dentro del ambito de los altos
estudios de la defensa nacional, la investigacion, que constituye un elemento clave en la
sociedad del conocimiento, formando parte integral de la educacién superior y, por
consiguiente, debe ser considerada asi en el ambito del Ministerio de Defensa. En este
mismo sentido, el parrafo noveno de dicho real decreto, contempla como uno de los
principales desafios de la ensefianza en las Fuerzas Armadas espafiolas, el
reconocimiento social de las capacidades adquiridas en esta etapa formativa, la
necesidad de incrementar sustancialmente el nimero de personas con competencia en
investigacion e innovacion y el impulso a su influencia y empleo tanto dentro como fuera
de los ambitos académicos. Asimismo, el articulo 5.3 del Real Decreto 339/2015, de 30
de abril, establece que la gestion de las ensefianzas oficiales de posgrado que no tengan
caracter estrictamente militar se llevaran a cabo preferentemente a través del sistema de
centros universitarios de la defensa y del Centro Superior de Estudios de la Defensa
Nacional, asi como mediante el establecimiento de colaboraciones con universidades y
otras corporaciones publicas o privadas.

Tercero.

Que el articulo 38 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
contempla los estudios de doctorado conducentes a la obtenciéon del correspondiente
titulo de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que tienen como finalidad
la especializacidn del estudiante en su formacién investigadora dentro de un ambito del
conocimiento cientifico, técnico, humanistico o artistico; y el articulo 39.3 de dicha ley,
establece que la universidad tiene, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo
de la investigacion cientifica, técnica y artistica y la transferencia del conocimiento a la
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sociedad, asi como la formacion de investigadores e investigadoras atendiendo tanto a la
investigacién basica como aplicada.

Cuarto.

Que en este marco, la Universidad Complutense de Madrid tiene el compromiso con
la sociedad y sus organizaciones de desarrollar programas de formacion vy
especializacion profesional superior, asi como la promocién y desarrollo de programas
de formacion continua, propios o en colaboracién, que faciliten la insercion laboral y la
mejor adaptaciéon de los ciudadanos a los cambios que se operan en el mundo
profesional.

Quinto.

Que el articulo 6.2, parrafo primero, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
establece que podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; y en el parrafo segundo de dicho real decreto,
que la experiencia laboral y profesional podra ser también reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Sexto.

Que el Ministerio de Defensa y la Universidad Complutense de Madrid estan
interesados en el desarrollo conjunto de actividades académicas, docentes y de
investigacion.

Séptimo.

Que la Universidad Complutense de Madrid oferta el Master universitario en Politica
de Defensa y Seguridad Internacional en su programa de estudios de posgrado. El plan
de estudios de este master, se adapta a las competencias que se han identificado como
propias del Curso de Estado Mayor de las Fuerzas Armadas (CEMFAS) que imparte la
Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS).

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer los términos y las condiciones que
regularan la cooperacion en materia de ensefanza (actividades de formacién e
investigacion) entre el Ministerio de Defensa (MINISDEF) y la Universidad Complutense
de Madrid (UCM), lo que define la necesidad del mismo.

Esta cooperacion se concretara en el desarrollo de ensefianzas de posgrado dentro
del marco establecido por los objetivos y necesidades del XXIl Curso de Estado Mayor
de las Fuerzas Armadas (CEMFAS), durante el curso académico 2020-2021. El
desarrollo de estas ensefianzas se materializara mediante la colaboracién de la
Universidad Complutense de Madrid y el Centro Superior de Estudios de la Defensa
Nacional (CESEDEN), centro de ensefanza dependiente del Ministerio de Defensa, a
través del Jefe de Estado Mayor de la Defensa.
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Segunda. Aportaciones de las partes.
1. EI MINISDEF se compromete a:

a) Financiar la realizacion de las ensefanzas (actividades de formacion e
investigacion) objeto del presente convenio.

b) Desarrollar el Master Universitario en Politica de Defensa y Seguridad
Internacional (MUPDSI) de forma conjunta entre la UCM y la Escuela Superior de las
Fuerzas Armadas (ESFAS), durante el curso 2020-2021.

¢c) Promover la matriculacion de Diplomados de Estado Mayor que hayan realizado
el Master de Politica de Defensa y Seguridad Internacional de la UCM, en los cursos de
doctorado de la facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UCM. La asignacién de
plazas (un minimo de cuatro) se realizara dando preferencia a los alumnos procedentes
del XXI CEMFAS.

d) Evaluar y planificar posibles nuevas titulaciones universitarias de posgrado,
adaptadas a los contenidos de los cursos que se imparten en la ESFAS, siempre de
acuerdo con las normas y procedimiento establecidos por la UCM para cada caso.

e) Estudiar la realizacién de otras actividades relacionadas con la paz, la seguridad
y la defensa, dentro del ambito de los estudios de posgrado. Estas actividades estaran
condicionadas a la disponibilidad y medios de ambas partes.

2. La UCM se compromete a:

a) Desarrollar el Master Universitario en Politica de Defensa y Seguridad
Internacional de forma conjunta entre la UCM y la ESFAS, durante el curso 2020-2021.
En este marco, y siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, la UCM
podra facilitar la matriculacion del personal seleccionado para el CEMFAS como alumnos
del MUPDSI. En el citado curso académico la UCM establecera los procedimientos que
estime oportunos para la matriculacion a los alumnos del CEMFAS que cumplan los
requisitos generales para acceder al segundo ciclo de ensefianzas universitarias y los
especificos establecidos para el titulo de MUPDSI de la UCM. Una vez finalizado el
periodo de matricula se comunicara al Ministerio de Defensa el listado de estudiantes
matriculados.

b) Facilitar la gestion de los expedientes académicos de los alumnos que cursen el
MUPDSI. La gestién de los expedientes se realizara a través de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia, empleando el programa informatico de la UCM.

c) Expedir el titulo correspondiente a las ensefianzas del MUPDSI. Los contenidos
impartidos durante el CEMFAS, que correspondan a las asignaturas del MUPDSI,
tendran los mismos efectos académicos y profesionales que los cursados en los centros
propios de la UCM.

Tercera. Financiacion.

El MINISDEF destinara los créditos necesarios para la financiacion de las actividades
contempladas en el presente convenio (aplicacion presupuestaria 14.02.121N1.226.06,
en el ejercicio 2021) segun cuadro adjunto:

CEMFAS  Actividad Alumnos
2020-2021
XXII Master. 97
XXI Doctorado.
XX Doctorado.
XIX Doctorado.
XVII Doctorado.

A A B~ b
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Las actividades docentes de Master iran dirigidas a alumnos nacionales y a aquellos
que perteneciendo a paises aliados y amigos reunan las condiciones que establece el
denominado Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES).

Las actividades docentes de Doctorado iran dirigidas a alumnos nacionales.

El nimero que se especifica en la columna de alumnos, constituye una estimacion y
podra variar en funcion del numero de alumnos realmente incorporados y de las
circunstancias académicas de los mismos (requisitos de acceso al master/doctorado).

La forma de pago sera previa presentacion de factura tras finalizar el proceso de
formalizaciéon de la matricula. La reserva de créditos destinados a la financiacion de las
actividades formativas anteriormente especificadas asciende a ciento cincuenta mil euros
(150.000 €).

Las cantidades destinadas a financiacion de las actividades no podran ser superiores
a los gastos derivados de la ejecucion del convenio y por tanto podran ser revisadas en
funcion de los servicios realmente prestados. Las cantidades podran ser revisadas en
caso de necesidad (circunstancias sobrevenidas que afecten de forma relevante a las
condiciones de ejecucion del convenio); en este caso las partes deberan formalizar un
nuevo convenio o una adenda de modificacion.

Cuarta. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
Compromisos.

En el caso de la causa de resolucion de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes, con arreglo a los
articulos 49.e) y 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en el plazo de 30 dias naturales con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a los érganos de
seguimiento, vigilancia y control establecidos al efecto. Si trascurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra
parte la concurrencia de la causa de resolucion y el convenio se entendera resuelto.

La resolucién del convenio por esta causa conllevara la indemnizacion de los
perjuicios causados, que consistird en restituir el importe de las obligaciones y
compromisos econémicos asumidos y abonados por adelantado por la parte cumplidora.
La parte incumplidora dispondra de un mes de plazo para garantizar de forma cierta y
fehaciente el resarcimiento de la otra parte.

Quinta. Medidas de seguimiento, vigilancia y control.

Las partes acuerdan constituir los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control
que a continuacién se expresan:

1. Comisiéon Mixta de Seguimiento (Comision Mixta)
Su composicion sera la siguiente:
MINISDEF:

— El Director de la ESFAS o persona en quien delegue.
— Un profesor de la ESFAS.

UCM:

— La Vicerrectora de Estudios o persona en quien delegue.
— La coordinadora del Master o persona en quien delegue, que debera ser profesor
UCM del Master.
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a) La Comision Mixta tendra las siguientes funciones:

— Celebrar una reunién ordinaria durante el primer semestre del afio natural con el
objeto de planificar la actividad docente del siguiente curso académico.

— Resolver las dudas interpretativas que puedan plantearse en la ejecucion del
convenio.

— Proponer solucion amistosa a las controversias que pudieran surgir en la
interpretacién, cumplimiento y aplicacion de este convenio.

La Comisién Mixta, con independencia de su reunion ordinaria, podra ser convocada
siempre que lo solicite una de las partes. A solicitud de cualquiera de sus miembros
podran participar en las reuniones, con voz pero sin derecho a voto, las personas que
estos determinen. La Comisién Mixta adoptara sus decisiones por unanimidad. Su
funcionamiento no generara gastos adicionales.

2. Comision de Coordinacion Docente

Su composicion sera la siguiente:

MINISDEF:

— Dos profesores de la ESFAS.

UCM:

— Dos profesores de la UCM, siendo uno de ellos la coordinadora del Master.
a) La Comision de Coordinacion Docente tendra las siguientes funciones:

— Controlar el desarrollo de la actividad docente (actividades, contenidos, horarios,
profesorado, evaluaciones, auditoria...) informando a la Comision Mixta de aquellos
aspectos que se consideren de interés.

— Asesorar a la Comisiéon Mixta sobre la vigencia y adecuacion del Plan de Estudios
del Master Universitario en Politica de Defensa y Seguridad Internacional y, en su caso,
proponer los cambios que puedan ser necesarios.

La Comision de Coordinacién Docente podra ser convocada siempre que lo solicite
una de las partes. A solicitud de cualquiera de sus miembros podran participar en las
reuniones, con voz pero sin derecho a voto, las personas que éstos determinen. La
Comisién de Coordinacion Docente adoptara sus decisiones por unanimidad. Su
funcionamiento no generara gastos adicionales.

Sexta. Régimen de modificacion.

El convenio podra revisarse en cualquier momento a requerimiento de alguna de las
partes y, en su caso, modificarse por acuerdo expreso de ambas mediante la
correspondiente adenda. En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades
que se estén desarrollando o aquellas pendientes que hayan sido aprobadas por la
Comisiéon Mixta y tenga la correspondiente asignacion econdémica.

El desarrollo, por razones de oportunidad, de nuevos titulos de posgrado u otras
colaboraciones requerira la formalizacidn de la correspondiente adenda de modificacion.

Séptima. Vigencia.

Este convenio, con arreglo al articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se perfecciona por la prestacion del consentimiento
de las partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal y publicado en el
«Boletin Oficial del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podra publicar en
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el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra
Administracién firmante.

Su vigencia, tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», sera de un afo. No
obstante, las partes se obligan a la completa ejecucion de las obligaciones recogidas en
el presente convenio cuya duracién sea superior al afio (esta disposicién sera de
aplicacion a las obligaciones de cualquier indole y muy en particular a las que afecten los
programas de doctorado).

Octava. Actividades docentes.

Las actividades docentes del CEMFAS/MUPDSI se desarrollaran sobre la base de un
sistema colaborativo entre la UCM y el CESEDEN/ESFAS.

Las actividades presenciales se desarrollaran —con caracter general- en las
dependencias del CESEDEN, lo que no excluye la realizacion de actividades
extraordinarias (visitas, conferencias, seminarios, ejercicios, tutorias...) en la UCM o en
otros organismos e instituciones (nacionales o extranjeros). EI CESEDEN es un centro
docente militar y por ello el personal que acceda a sus instalaciones debera cumplir
rigurosamente la normativa vigente (régimen interior, vida y funcionamiento, seguridad...)
y respetar los usos y costumbres que rigen en una institucion militar.

Al finalizar el curso académico la UCM remitira al CESEDEN/ESFAS una memoria
docente con las actividades docentes llevadas a cabo.

Novena. Profesorado.

Las actividades docentes del CEMFAS/MUPDSI se prepararan y ejecutaran
mediante la participacion conjunta de profesores de la UCM y de la ESFAS, todo ello al
objeto de mejorar la calidad de la ensefianza promoviendo la diversidad de enfoques y
aprovechando los diferentes conocimientos y experiencias de los distintos profesores.

Con el objeto de promover la utilizacion de los recursos humanos de la ESFAS, la
UCM podra ofertar plazas de profesor asociado orientadas a cubrir las necesidades
derivadas del desarrollo conjunto del CEMFAS/MUPDSI. La condiciéon de profesor del
CESEDEN/ESFAS, por razones de eficiencia y oportunidad, sera valorada
adecuadamente en el proceso de seleccion de candidatos; la valoracién de este mérito
se realizara sobre la base del destino que ocupe el candidato dentro de la ESFAS, asi
como sus conocimientos y experiencia en relacién con la materia a impartir.

La comision de seleccion encargada de resolver el correspondiente concurso, estara
constituida por tres profesores designados por la UCM y por dos especialistas de la
materia designados por el CESEDEN/ESFAS.

Con independencia del régimen de los profesores asociados, el personal docente del
CESEDEN/ESFAS podra participar en las actividades relacionadas con el desarrollo del
CEMFAS/MUPDSI bajo las formas de colaboracion que pudieran determinarse. La UCM,
expedira los correspondientes certificados para reconocer su labor.

Décima. Alumnado.

Los alumnos cuyos paises formen parte del Espacio Europeo de Ensefianza Superior
(EEES) tendran derecho a matricularse como estudiantes del MUPDSI de la UCM,
exigiéndose para su ingreso que cumplan los requisitos que prevea la normativa vigente
para el acceso a estos estudios.

Los estudiantes extranjeros, cuya lengua materna no sea la espafola, deberan
acreditar un nivel de espafol que les permita afrontar el CEMFAS/MUPDSI con
suficientes garantias. Los niveles minimos de referencia son el B2 (conforme a lo
establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) o el
equivalente perfil linglistico SLP 2.2.2.2 (conforme al STANAG 6001). La Escuela Militar
de Idiomas (EMID) realizara, en caso necesario, los examenes que permitan certificar los
correspondientes niveles.
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Todos los alumnos (nacionales y extranjeros) tendran la consideracion de estudiantes
matriculados en la UCM, con los mismos derechos y deberes académicos.

Decimoprimera. Proteccion y acceso a la informacién y titularidad resultados.

Se respetara la normativa en vigor sobre materias clasificadas, seguridad en la
informacion y seguridad militar, asi como las disposiciones vigentes sobre ordenacion
académica y estatutos de la UCM.

Las partes se comprometen a limitar el acceso a la informacién que pueda generarse
en las actividades objeto de este convenio en la medida que pueden afectar a la
seguridad y defensa nacional.

En particular, cada parte mantendra estrictamente protegida y no divulgara a terceros
ni en todo ni en parte, la informacion y documentacion clasificada recibida de la otra
parte e identificada como tal. No la usaran ni reproduciran, ni en todo ni en parte, sin
autorizacion previa y escrita de la otra parte.

Ninguna de las partes podra hacer uso de la titularidad de los resultados obtenidos
para su posterior difusion y la subsiguiente determinacion de su titularidad intelectual, sin
previa autorizacion por escrito de ambas partes, sin perjuicio de que las mismas puedan
hacer referencia y mencionarlos en su informaciéon corporativa y de responsabilidad
social, todo ello con arreglo al articulo 49.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las obligaciones de confidencialidad y titularidad establecidas en la presente
clausula tendran validez durante la vigencia del presente convenio, sus prérrogas e
incluso una vez haya sido resuelto y liquidado.

Decimosegunda. Proteccién de datos de caracter personal.

Con respecto a los datos de caracter personal a que las partes puedan acceder
durante la ejecucion del convenio, se comprometen a utilizar dichos datos conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidén de datos personales y garantia de los
derechos digitales, y su normativa de desarrollo.

Las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente clausula tendran
validez durante la vigencia del presente convenio, sus prérrogas e incluso una vez
resuelto.

Decimotercera. Legislacién aplicable y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por lo dispuesto en el titulo
preliminar, capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las controversias que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de la
ejecucion del convenio o por incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos, deberan solventarse por mutuo acuerdo de las mismas en el seno de la
Comision Mixta. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Decimocuarta. Causas de extincion.

Son causas de extincidon de este convenio las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, el convenio se podra extinguir por denuncia expresa de cualquiera de las
partes, en cualquier momento, con tres meses de antelacién a la fecha en la que se
pretenda que la referida finalizacién surta efectos.
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En caso de finalizacion anticipada del convenio, si existen actuaciones en curso de
ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision Mixta de seguimiento, podran acordar
la continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacion.

Los compromisos financieros se entenderan cumplidos cuando su objeto se haya
realizado en los términos y a satisfaccion de ambas partes, de acuerdo con sus
respectivas competencias, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La colaboracion objeto de este convenio estara siempre supeditada a las
necesidades de la Defensa Nacional y, en particular, a las del MINISDEF y a las misiones
que tiene encomendadas. Surgida alguna necesidad de esta indole, el convenio quedara
suspendido 0, en su caso extinguido sin que sea preciso aviso o denuncia previa. En
este caso ni las partes ni terceros tendran derecho a reclamacion, indemnizaciéon o
compensacion alguna.

El cumplimiento o la resolucion del convenio, dara lugar a la liquidacién del mismo,
con arreglo al articulo 52.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha arriba indicado.—Por el
Ministerio de Defensa, el Jefe de Estado Mayor de la Defensa, Miguel Angel Villarroya
Vilalta.—Por la Universidad Complutense, el Rector Magnifico, Joaquin Goyache Gofii.

(B. 15-2)
(Del BOE numero 18, de 21-1-2021.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38005/2021, de 8 de enero, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio con la Agrupacion Segoviana de Empresarios de Transportes,
para facilitar la incorporacion socio-laboral del personal militar y de los reservistas de
especial disponibilidad que finalicen su compromiso, en unidades, centros y organismos
del Ministerio de Defensa del ambito de la provincia de Segovia.

Suscrito el de 22 de diciembre el Convenio con la Agrupacion Segoviana de
Empresarios de Transportes «KASETRA» para facilitar la incorporacion socio-laboral del
personal militar y de los reservistas de especial disponibilidad que finalicen su
compromiso en unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa del ambito de
la provincia de Segovia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
de esta resolucién.

Madrid, 8 de enero de 2021.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-Pifieyro
Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Agrupacion Segoviana de
Empresarios de Transportes «<ASETRA» para facilitar la incorporacién socio-
laboral del personal militar y de los reservistas de especial disponibilidad que

finalicen su compromiso en unidades, centros y organismos del Ministerio
de Defensa del ambito de la provincia de Segovia

En Madrid, a 22 de diciembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Amparo Valcarce Garcia, Subsecretaria de Defensa, segun
nombramiento conferido por Real Decreto 625/2020, de 30 de junio, en representacion
de la Ministra de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden DEF/3015/2004,
de 17 de septiembre, sobre delegacién de competencias en autoridades del Ministerio de
Defensa en materia de convenios.

Y de otra, don Juan Andrés Saiz Garrido, Presidente de la Asociacién Segoviana de
Empresarios de Transportes (ASETRA) quien actia en uso de las facultades que le
confieren los Estatutos de dicha asociacion, entidad sin animo de lucro constituida al
amparo de la Ley 19/1977 de Regulacion del Derecho de asociacion Sindical, registrada
con numero de registro 40/028 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla
y Ledn en Segovia, y con domicilio social en Segovia, en la Carretera N-603 pk 87
(Centro de Transportes de Segovia), cédigo postal 40006.
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Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que «se ofreceran a los miembros de
las Fuerzas Armadas programas de incorporacion a otros ambitos laborales acordes con
su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos programas se
implantaran por el Ministerio de Defensa en colaboracion con las distintas
Administraciones Publicas y con el sector privado y se desarrollaran durante la vida
activa del militar».

Segundo.

Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
determina que «el Ministerio de Defensa gestionard y convendra con instituciones
publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporaciéon laboral de los
militares de complemento y de los militares de tropa y marineria».

Tercero.

Que el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, prevé el
establecimiento de medidas de incorporacion laboral para los militares profesionales de
tropa y marineria, durante su permanencia en el servicio activo, al objeto de facilitarles
«los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su plena incorporacién al
mundo laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas Armadas. Con este
propdsito se desplegaran acciones de formaciéon ocupacional que complementen los
perfiles profesionales que faciliten su acceso al empleo. Se desarrollaran programas de
autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de estas iniciativas.

El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares
profesionales de tropa y marineria».

Por su parte, el articulo 16.1 de la misma ley, dispone que «la formacién en las
Fuerzas Armadas garantizara que los militares profesionales de tropa y marineria
puedan adquirir, actualizar o ampliar sus conocimientos para un mayor desarrollo
personal y profesional. A tal fin se les facilitara la obtencién de titulaciones y
acreditaciones del sistema educativo general, en especial el titulo de técnico
correspondiente a la formacidén profesional de grado medio, los certificados de
profesionalidad y la mejora de su cualificacion a través de la formacion ocupacional».

Cuarto.

Que el articulo 11 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccion
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar y dentro de ella a la Subdireccién General
de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial
Disponibilidad, las siguientes funciones:

— Dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones de la Estrategia Integral de
Orientacién Laboral del Departamento.

— Implementar el Plan de Accidon Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a
los militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, asi como coordinar la planificacion y dirigir la ejecucion de los programas
de actuacion integral de formacion y preparacion para el empleo.
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— Promover e impulsar los programas de formacion de apoyo que complementen la
formacion del personal militar.

Quinto.

Que el articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula
el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, establece que «esta orden
ministerial sera de aplicacion a los militares profesionales de tropa y marineria que se
encuentren en situacion administrativa de servicio activo. También sera de aplicacién, en
lo que a intermediacion laboral se refiere, a los militares profesionales de tropa y
marineria que se encuentren en situacion legal de desempleo, durante los dos afos
posteriores a la fecha de baja».

Sexto.

Que atender a la demanda socio laboral de formar al personal militar que finaliza su
compromiso con las Fuerzas Armadas y durante el desarrollo del mismo, supone no sélo
un incentivo, sino también un beneficio social, especialmente, en atencién al sacrificio
personal y familiar que esta profesion demanda a sus miembros, por su alta
disponibilidad y especializacion.

Séptimo.

Que ASETRA es una Asociaciéon Empresarial sin animo de lucro, que desarrolla su
actividad en el ambito geografico de la provincia de Segovia; cuyo objeto consiste en la
representacion y defensa de los intereses de las empresas asociadas, referidos a las
actividades profesionales en sentido amplio. Esta integrada por mas de 390 empresas y
auténomos, dedicados al transporte publico por carretera tanto de mercancias como de
viajeros y sus empresas auxiliares, tiene fijado su domicilio social en Segovia, en la
Carretera N-603, pk 87 (Centro de Transportes de Segovia), codigo postal 40006, y
cuenta con instalaciones alquiladas y localizadas en dicha ciudad.

Octavo.

Que sus objetivos son: defender y fomentar la actividad empresarial; atender las
necesidades de informacion, formacién, investigacion, desarrollo, innovacién vy
perfeccionamiento de las empresas adheridas y contribuir al desarrollo econémico de
Segovia, mediante la puesta en marcha de iniciativas propias y la colaboracién con otras
entidades.

Noveno.

Que para cumplir sus objetivos, ASETRA integra un colectivo de empresas
asociadas que han manifestado un especial interés por el capital humano del Ejército de
Tierra, en adelante ET, interés que se hace extensivo a personal de otros ejércitos, a sus
familias y a sus necesidades socioecondmicas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el Ministerio de
Defensa, en adelante MINISDEF y la Agrupacién Segoviana de Empresarios de
Transportes, en adelante ASETRA, para promover actividades dirigidas a la formacion y
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empleo de los militares profesionales destinados en unidades, centros y organismos de
los Ejércitos y la Armada y de los Reservistas de Especial Disponibilidad (RED) ubicados
en la provincia de Segovia, para apoyar su promocion profesional, mejorar su
cualificacién profesional con formacion de doble uso (civico-militar) o facilitar su
reincorporacion al mundo laboral, una vez finalicen su compromiso con las Fuerzas
Armadas, en adelante FAS, y durante el desarrollo del mismo.

De igual forma, promover actividades culturales y deportivas de interés comun.

Segunda. Actuaciones del MINISDEF.

a) Promover y facilitar la participacion de los candidatos en las acciones de
formacién que se determinen, relacionadas con el proceso de habilitacién de los militares
para su incorporacién al ambito laboral civil y de la empresa.

b) Difundir las ofertas de empleo, de formacion u otras actividades, a través de la
aplicacion informatica SAPROMIL (www.sapromil.es) o de los medios internos de
informacion del MINISDEF.

c) Gestionar las autorizaciones y los permisos necesarios para el personal militar y
de los RED seleccionados en los programas de formacion y salidas profesionales que se
establezcan.

d) Designar un interlocutor con ASETRA para el seguimiento del convenio.

Tercera. Actuaciones de ASETRA.

a) Difundir entre sus asociados el contenido de este convenio, en aras de facilitar la
incorporacion del personal militar y de los RED al mercado laboral.

b) Propiciar la identificacion por parte de las empresas de su Asociacion, de
puestos de trabajo susceptibles de ser ofertados al personal militar objeto de este
convenio, para facilitar su eventual incorporaciéon laboral con sujeciéon a la normativa
vigente. Las empresas inscribiran las ofertas de empleo que consideren oportunas en la
aplicacion informatica SAPROMIL (www.sapromil.es).

c) Facilitar informacién sobre los cursos de formacion programados por ASETRA,
por si fueran de interés para el personal militar y los RED al que se refiere este convenio.

d) Designar un interlocutor con el MINISDEF para el seguimiento del convenio.

Cuarta. Desarrollo del convenio.

Las relaciones institucionales se llevaran a cabo a través de la Subdireccion General
de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial
Disponibilidad, y la coordinacién de las actividades a través de la Delegacion de Defensa
en Castilla y Leon.

El MINISDEF y ASETRA podran citar la presente linea de colaboracion en la
publicidad institucional que se relacione con las actividades objeto del convenio,
utilizando sus logotipos oficiales.

Ambas partes podran publicamente difundir las condiciones de este convenio y los
resultados obtenidos.

Quinta. Financiacion.

Este convenio no implica por si mismo obligaciéon alguna de contenido econémico
para ninguna de las partes.

Sexta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Ambas partes acuerdan crear una comision mixta paritaria de control y seguimiento
de las acciones previstas en este convenio, integrada por dos representantes de cada
institucién firmante que se designen, que se constituird en el plazo maximo de tres
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meses a contar desde la fecha en que el convenio adquiera eficacia, con alternancia
anual de la Presidencia, iniciada por el MINISDEF.
Integraran la comision:

— Por parte del MINISDEF, un representante que sera designado por el Director
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, entre el personal de la misma Direccion
General o de los ejércitos, y el otro sera personal de la Subdelegacion de Defensa en
Segovia.

— Por parte de ASETRA los representantes seran designados por el Presidente de la
Junta Directiva de la Asociacion.

La comision mixta sera el 6rgano encargado de la potenciacion, seguimiento y
evaluacién de las acciones derivadas de este convenio, asi como del arbitraje en caso
de conflicto.

La comision mixta debera reunirse una vez al afio, y cuando alguna de las partes lo
solicite.

Los acuerdos de la comision mixta se adoptaran por mayoria.

Séptima. Legislacion aplicable.

Este convenio, de naturaleza administrativa, se suscribe de conformidad con lo
dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las facultades de la
comisién mixta para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del
convenio, seran de conocimiento y competencia del Ordenamiento Jurisdiccional de lo
Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Octava. Modificacién del convenio.

La modificacion del convenio se realizara, mediante adenda, por acuerdo unanime de
los firmantes.

Novena. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes.

Resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal y publicado en el «Boletin Oficial
del Estado», de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Su plazo de vigencia sera de 4 afos, siendo prorrogable por un periodo de cuatro
afios adicionales si asi lo acuerdan las partes de forma expresa y por escrito mediante la
suscripcion de la correspondiente adenda de prérroga al convenio con una antelacion
minima de un mes a la finalizacion del plazo de vigencia.

Décima. Causas de extincion.

Son causas de extincion y resolucion del convenio las establecidas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y la fecha arriba indicados.—Por el
Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Maria Amparo Valcarce Garcia.—Por
ASETRA, el Presidente, Juan Andrés Saiz Garrido.

(B. 15-3)
(Del BOE numero 18, de 21-1-2021.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y
MEMORIA DEMOCRATICA

COMUNIDAD DE MADRID. CONVENIO

Resolucion de 12 de enero de 2021, de la Subsecretaria, por la que se publica la
Adenda de prdrroga y actualizacion del Convenio entre la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, el Instituto Social de las Fuerzas Armadas, la Mutualidad
General Judicial y el Servicio Madrilefio de Salud, para la prestacion en zonas rurales
de determinados servicios sanitarios a los mutualistas y demas beneficiarios adscritos a
entidades de seguro de asistencia sanitaria concertada con dichas mutualidades.

La Directora General de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, el
Secretario General Gerente del Instituto Social de las Fuerzas Armadas, el Gerente de la
Mutualidad General Judicial y el Viceconsejero de Asistencia Sanitaria y Director General
del Servicio Madrilefio de Salud, han suscrito la Adenda de proérroga y actualizacién del
convenio entre la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, el Instituto
Social de las Fuerzas Armadas, la Mutualidad General Judicial y el Servicio Madrilefio de
Salud para la prestacién en zonas rurales de determinados servicios sanitarios a los
mutualistas y demas beneficiarios adscritos a entidades de seguro de asistencia sanitaria
concertada con dichas mutualidades.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido Convenio como anejo a la
presente Resolucion.

Madrid, 12 de enero de 2021.—El Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica, Antonio J. Hidalgo Lépez.

ANEJO

Adenda de prérroga y actualizacion del convenio entre la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, el Instituto Social de las Fuerzas Armadas, la
Mutualidad General Judicial y el Servicio Madrileio de Salud para la prestaciéon en
zonas rurales de determinados servicios sanitarios a los mutualistas y demas
beneficiarios adscritos a entidades de seguro de asistencia sanitaria concertada
con dichas mutualidades

22 de diciembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, dofia Myriam Pallarés Cortén, Directora General de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), nombrada por Real Decreto 190/2020, de 29
de enero, en virtud de las facultades que le confiere el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y actuando en nombre y representacion
de MUFACE, en uso de las facultades que le confiere el articulo 11.2, k) del Real
Decreto 577/1997, de 18 de abiril, por el que se establece la estructura de los érganos de
gobierno, administracion y representacion de MUFACE,

Don José Luis Modrego Navarro, Secretario General Gerente del Instituto Social de
las Fuerzas Armadas (ISFAS), nombrado por Resolucién 430/38311/2020, de 7 de
octubre, en virtud de las facultades que le confiere el articulo 48.2 de la Ley 40/2015,
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de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y actuando en nombre y
representacion de ISFAS, en uso de las facultades que le confiere el articulo 18 del
Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real
Decreto 1726/2007, de 21 de diciembre.

Y don Luis Ignacio Sanchez Guiu, Gerente de la Mutualidad General Judicial
(MUGEJU), nombrado por Acuerdo de la Secretaria de Estado de Justicia de fecha 10
de julio de 2020, en virtud de las facultades que le confiere el articulo 48.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y actuando en
nombre y representacion de MUGEJU, en uso de las facultades que le confiere el
articulo 12.3 g) del Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de reordenaciéon y
actualizacion de la estructura organica de la Mutualidad General Judicial.

De otra, don Juan Jorge Gonzalez Armengol, Viceconsejero de Asistencia Sanitaria y
Director General del Servicio Madrilefio de Salud, nombrado mediante Decreto 90/2020,
de 7 de octubre, del Consejo de Gobierno en su nombre y en representacién del Servicio
Madrilefio de Salud, actuando en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 3 del
Decreto 307/2019 de 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Sanidad, el articulo 1.2 del Decreto 308/2019,
de 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
directiva del Servicio Madrilefio de Salud, el articulo 23.2 a) del Decreto 24/2008, de 3 de
abril, por el que se establece el régimen juridico y de funcionamiento del Servicio
Madrilefio de Salud y el Acuerdo del Consejo de Administracion del Servicio Madrilefio
de Salud, de 9 de mayo de 2008, ratificado en su reunién de 17 de junio de 2020, por el
que se delegan determinadas competencias en materia de convenios.

Reconociéndose las partes plena capacidad juridica de actuar en la representacion
legal que ostentan para suscribir la presente adenda vy, a tal fin,

EXPONEN

Primero.

El Convenio entre la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, el
Instituto Social de las Fuerzas Armadas, la Mutualidad General Judicial y el Servicio
Madrilefio de Salud para la prestacion en zonas rurales de determinados servicios
sanitarios a los mutualistas y demas beneficiarios adscritos a entidades de seguro de
asistencia sanitaria concertada con dichas mutualidades (BOE de 28 de agosto
de 2019), extiende su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020, pudiendo prorrogarse
por acuerdo unanime de las partes por un periodo de dos afios adicionales antes de la
fecha en que finalice su vigencia.

Al amparo de lo previsto en la clausula octava del Convenio, y manteniéndose las
mismas circunstancias que dieron lugar a su suscripcién, todas las partes entienden que
debe prorrogarse el mismo para 2021 y 2022.

Segundo.

El Convenio mencionado en el expositorio primero contiene tres anexos numerados
como |, Iy Il

En el Anexo | se relacionan los municipios de hasta 20.000 habitantes en los que se
dispensaran los servicios sanitarios de urgencia de acuerdo con lo dispuesto en la
clausula segunda del Convenio. Por su parte, en el Anexo Il, se detalla el coste mensual
para el 2019 calculado por el numero de mutualistas y beneficiarios residentes en cada
municipio del Anexo I, a fecha de 1 de mayo del 2018, de acuerdo con lo dispuesto en la
clausula cuarta del Convenio, y desglosado por cada Mutualidad y a su vez por
entidades concertadas de adscripcion. El Anexo Ill recoge un acuerdo de
corresponsabilidad para el tratamiento de datos personales.
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Tercero.

La clausula novena del Convenio establece que, el Anexo | podra ser actualizado
anualmente y que el Anexo Il sera actualizado para 2020 con el numero de personas
adscritas y la contraprestacion econémica mensual correspondiente al Anexo |,
cuantificdndose por cada Mutualidad en funcion del respectivo colectivo a 1 de mayo
de 2019, procediéndose de forma analoga para los afos de prérroga que las partes
puedan acordar conforme a la clausula novena. Para el afio 2020 ya fue actualizado el
anexo |l mediante una adenda de modificacion.

Por lo expuesto anteriormente, las partes suscriben la presente Adenda de proérroga
y modificacion, con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Prérroga.

Las partes acuerdan prorrogar desde el 1 de enero de 2021, y una vez cumplido el
requisito para la eficacia de la Adenda contemplado en la clausula tercera, el Convenio
entre la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, el Instituto Social de las
Fuerzas Armadas, la Mutualidad General Judicial y el Servicio Madrilefio de Salud para
la prestacion en zonas rurales de determinados servicios sanitarios a los mutualistas y
demas beneficiarios adscritos a entidades de seguro de asistencia sanitaria concertada
con dichas mutualidades. Su vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2022.

Segunda. Actualizacién del anexo .

Se modifica para 2021 el Anexo Il del Convenio entre la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, el Instituto Social de las Fuerzas Armadas, la
Mutualidad General Judicial y el Servicio Madrilefio de Salud para la prestacion en zonas
rurales de determinados servicios sanitarios a los mutualistas y demas beneficiarios
adscritos a entidades de seguro de asistencia sanitaria concertada con dichas
mutualidades. El resto del Convenio permanecera con el mismo contenido.

El anexo Il para 2021 es el que, sellado por todas las partes, figura unido a este
documento.

Tercera. Eficacia.

La presente Adenda se perfecciona por la prestacion del consentimientol de las
partes, y adquirira eficacia una vez inscrita en el Registro Electrénico estatal de Organos
e Instrumentos de Cooperacion y publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuarta. Deber de informacion.

Los firmantes se comprometen a informar adecuadamente a sus representados del
Acuerdo alcanzado para facilitar la aplicacion del mismo.

Y, en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, las partes lo
firman electronicamente, en el lugar donde se encuentran sus respectivas sedes,
entendiéndose que el dia de su firma es aquel en que el mismo sea suscrito por el ultimo
de los firmantes.—El Viceconsejero de Asistencia Sanitaria de la Comunidad de Madrid y
Director General del Servicio Madrilefio de Salud, Juan Gonzalez Armengol.-La Directora
General de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, Myriam Pallarés
Corton.—El Secretario General Gerente del Instituto Social de las Fuerzas Armadas, José
Luis Modrego Navarro.—El Gerente de la Mutualidad General Judicial, Luis Ignacio
Sanchez Guiu.
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ANEXO Il

Personas de cada Mutualidad que, adscritas a cada entidad, residen en los
municipios del anexo de listado de municipios e importe que debe abonarse
mensualmente por cada uno de los colectivos (a 1-5-2020) a la Comunidad de
Madrid

Precio por persona: 1,02 euros/mes

Personas adscritas Importes mensuales

MUFACE ISFAS MUGEJU MUFACE ISFAS MUGEJU
Segurcaixa Adeslas. 7.194 5298 222 7.337,88 5.403,96 226,44
Asisa. 4715 2.761 152  4.809,30 2.816,22 155,04
Caser. 4 4,08
DKV Seguros. 185 1 188,70 1,02
Mapfre. 169 172,38
IMQ. 0 0,00
Nueva Mutua Sanitaria. 1 1,02
Sanitas. 84 85,68
Total. 12.094 8.059 633 12.335,88 8.220,18 645,66
(B. 15-4)

(Del BOE numero 18, de 21-1-2021.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y
MEMORIA DEMOCRATICA

CONVENIOS

Resolucidn de 12 de enero de 2021, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo
entre el Ministerio de Defensa y la Delegacion del Gobierno en Ceuta, para el desarrollo de los
Planes de Empleo en la Base Discontinua «Teniente Ruiz» del Ejército de Tierra.

El Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra y la Delegada del Gobierno en Ceuta
han firmado un Acuerdo para el desarrollo de los Planes de Empleo en la Base
Discontinua «Teniente Ruiz» del Ejército de Tierra.

Para general conocimiento, dispongo su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» como anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 12 de enero de 2021.—El Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO

Acuerdo entre el Ministerio de Defensa y la Delegacién del Gobierno en Ceuta para
el desarrollo de los Planes de Empleo en la Base Discontinua «Teniente Ruiz» del
Ejército de Tierra

Madrid, 3 de diciembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, el Excmo. sefior don
Francisco Javier Varela Salas, en uso de las facultades delegadas por el Ministro de Defensa
en la Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en
autoridades del Ministerio de Defensa en materia de convenios de colaboracion.

Y de otra, dofia Salvadora del Carmen Mateos Estudillo, Delegada del Gobierno en
Ceuta, nombrada por Real Decreto 471/2018, de 18 de junio, actuando en nombre y
representacién del Secretario de Estado de Politica Territorial y funciéon Publica mediante
delegacion de firma otorgada por resolucion de 13 de febrero de 2020.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que la Orden de 19 de diciembre de 1997 por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones publicas, por el Instituto Nacional de
Empleo en el ambito de la colaboracién con 6rganos de la Administracién General del
Estado y sus organismos autonomos, Comunidades Auténomas, Universidades e
instituciones sin animo de lucro, que contraten trabajadores desempleados para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, y la Resolucion del Instituto
Nacional de Empleo, de 30 de marzo de 1999, desarrolla dicha orden.
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Segundo.

La Delegacion del Gobierno en Ceuta ejecutd, entre los afos 2000 y 2014 diferentes
proyectos en el marco de las politicas activas de empleo promovidas por la
Administracion General del Estado. En el marco de anteriores Planes de Empleo se
suscribieron convenios y otras formulas de colaboracion entre la Delegacion del
Gobierno y diversas entidades de la Administracion General del Estado en Ceuta para
contribuir al cumplimiento de los objetivos de los mencionados Planes de Empleo.

Retomando la gestiéon de los Planes de Empleo, y en el marco del actual Plan
Integral de Empleo 2020-2021, el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, a
través de la Delegacion del Gobierno en Ceuta, plantea la necesidad de implementar
diferentes proyectos de colaboracién con otros organismos de la Administracién General
del Estado, entre ellos el Ministerio de Defensa.

Tercero.

El Ministerio de Defensa, dado el caracter social y de politicas activas de empleo
orientadas hacia colectivos especificos con especiales dificultades de insercion, y
destacando sobremanera el nimero de puestos de trabajo a ofrecer a estos colectivos,
considera oportuno y acertado colaborar en el desarrollo efectivo de dicho Plan,
mediante la ejecucidn de los proyectos que se acuerden en el ambito de la Base
Discontinua «Teniente Ruiz» del Ejército de Tierra.

Cuarto.

Habida cuenta los requisitos temporales y procedimentales de las referidas
convocatorias, la realizacion en su seno de estos proyectos de interés comun a la
Delegacion del Gobierno en Ceuta y el Ministerio de Defensa precisa establecer un
marco previo de colaboracion entre ambas Administraciones que permita su
implementacion con la necesaria agilidad y flexibilidad.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente acuerdo que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre el
Ministerio de Defensa y el Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, a través de
la Delegacion del Gobierno en Ceuta, para facilitar el fomento del empleo mediante el
desarrollo de proyectos de interés comun a través de los Planes de Empleo, en la Base
Discontinua «Teniente Ruiz» del Ejército de Tierra.

Segunda. Aportaciones de las partes.
1. Por parte del Ministerio de Defensa (Ejército de Tierra):

a) Con anterioridad a la correspondiente convocatoria regulada por la Orden de 19
de diciembre de 1997, el Ministerio de Defensa, a través de la Jefatura de la Base
Discontinua «Teniente Ruiz» (BAD «TTE. RUIZ») acordara con la Delegacion del
Gobierno en Ceuta la propuesta de proyectos a desarrollar en el ambito de colaboracion
que establece este acuerdo.
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Con base en lo anterior, los proyectos de interés para llevar a cabo son los
siguientes:

Proyecto: BAD «TTE RUIZ». «Mantenimiento y mejora de las infraestructuras en las
Bases, Acuartelamientos y Establecimientos del Ejército de Tierra en la Ciudad
Auténoma de Ceuta».

Proyecto: BAD «TTE. RUIZ». «Limpieza de las infraestructuras y parcelas de las
Bases, Acuartelamientos y Establecimientos del Ejército de Tierra en la Ciudad
Autéonoma de Ceuta».

Proyecto: BAD «TTE. RUIZ». «Defensa, mantenimiento y restauracion de los bienes
culturales y naturales en las instalaciones y parcelas adscritas al Ejército de Tierra en la
Ciudad Auténoma de Ceutan.

Proyecto: BAD «TTE. RUIZ». «Apoyo a las instituciones culturales de las unidades
del Ejército de Tierra en la Ciudad Autdbnoma de Ceuta».

b) Una vez concedida la subvencion del proyecto por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) prestado, el Ministerio de Defensa, a través de la Jefatura de Base y la
Unidad de Servicios (USBAD) «TTE. RUIZ» del Ejército de Tierra colaborara facilitando
las instalaciones militares, parcelas militares y bienes muebles e inmuebles del Estado,
afectados al Ministerio de Defensa para que el personal seleccionado realice las tareas,
de acuerdo con su categoria laboral y plan de trabajo, facilitando su insercién socio-
laboral y supervisando, conjuntamente con la Delegacion del Gobierno, la obra o servicio
prestado.

c) En todo caso, el Ministerio de Defensa garantiza que las prestaciones a ejecutar
por el personal desempleado que haya sido contratado no colisionan con las que
pudieran estar cubiertas mediante contratos administrativos de servicios, obras o
suministro y que no invaden facultades o potestades ligadas a la funcién publica,
haciendo especial hincapié en las prestaciones el personal de limpieza o poda incluido
en los distintos proyectos, de forma que as mismas no invadan las competencias
asignadas a la empresa de limpieza o poda contratadas.

2. Por parte de Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica (Delegacion del
Gobierno en Ceuta):

a) Una vez publicada la convocatoria por el SEPE, la Delegacion del Gobierno en
Ceuta incluira en su solicitud de subvenciones los proyectos acordados con el Ministerio
de Defensa, a través de la BAD «TTE. RUIZ» del Ejército de Tierra.

b) Con cargo al presupuesto finalista que se conceda en la resolucién de la
convocatoria, la Delegacion del Gobierno en Ceuta implementara los proyectos
incorporados de comun acuerdo.

c) La prestacion laboral enmarcada en la ejecucion del proyecto se realizara bajo la
exclusiva dependencia laboral de la Delegacién del Gobierno en Ceuta, bajo su potestad
de direccion y organizacion, sin vinculo alguno de los trabajadores con el Ministerio de
Defensa.

La relacion para todos los aspectos relativos a la coordinaciéon y al control de los
trabajadores y con la gestién de los proyectos se realiza directamente con la Delegacion
del Gobierno en Ceuta y a través de la Unidad de Promocién y Desarrollo que a éstos
efectos se designe.

La mencionada Unidad de Promocion y Desarrollo, adscrita a la Delegacion del
Gobierno, desplegara o, en su caso, impulsara ante los érganos competentes, todas y
cada una de las facultades de direccién del empresario recogidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (organizacion del trabajo, potestad disciplinaria,
distribucién de vacaciones y asuntos propios y cuantas otras facultades se atribuyan al
poder direccion empresarial en la vigente normativa laboral, de Seguridad Social y
Prevencion de Riesgos Laborales).
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En todo caso, corresponde a la Delegacion del Gobierno en Ceuta la asuncion de la
organizacion de los trabajadores, direcciéon y control del resultado de la obra o servicio
encomendado, sin que ello excluya las facultades del Ministerio de Defensa en cuanto a
la supervision de la obra o servicio prestado, reportando a la citada Unidad de Promocién
y Desarrollo cuantas incidencias requieran su intervencion o conocimiento. A tal efecto,
se designara personal (coordinadores del plan de Empleo) junto con los trabajadores.

d) El personal adscrito a cada una de las actividades que se ejecuten en el marco
de este acuerdo debera poseer la cualificacion y preparacidn necesaria para la
realizacion de las citadas actividades, especialmente en aquellos proyectos que por su
complejidad y naturaleza técnica asi lo aconsejen.

e) La Delegacion del Gobierno en Ceuta informara y formara a los trabajadores
sobre los riesgos existentes y proporcionara las medidas de proteccion y prevencion, en
el marco de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y demas normativa de aplicacion.

f) Cualquier accidente o incidente que pudiera producirse durante las actividades
que se realicen por los trabajadores de los Planes de Empleo en el marco de aplicacion
del presente acuerdo, y del que se derivasen dafios a personas o bienes del Ministerio
de Defensa o a terceros ajenos al acuerdo, estara amparado bajo la cobertura de las
medidas adoptadas en el apartado anterior por la Delegacién del Gobierno en Ceuta,
quedando exento de dicha responsabilidad el Ministerio de Defensa.

Tercera. Confidencialidad de la informacioén y proteccion de datos de caracter personal.

La informacion que, en el marco de la ejecucién de este acuerdo, obtenga la
Delegacion del Gobierno en Ceuta del Ministerio de Defensa, con la expresa autorizacion
de éste para su explotacién, tendra la consideracién de «Uso Publico» y podra ser usada
publicamente sin restricciones.

Las partes acuerdan que el resto de la informacion que se revelen mutuamente o a la
que puedan acceder durante las actividades amparadas por este acuerdo tendra la
consideracion de «Uso Oficial»; por lo que se comprometen a guardar la debida reserva
sobre dicha informacién.

El citado deber de reserva permanecera durante el periodo de vigencia del presente
acuerdo y subsistira con posterioridad a la extincién de éste. Asimismo, las partes se
comprometen a devolverse o destruir la documentacion recibida en el momento de
extincién del presente acuerdo sin que sea necesario requerimiento previo para ello.

Queda excluida del presente acuerdo la Informacién Clasificada del Ministerio de
Defensa, y que no puede ser cedida a organismos o personas que no cuenten con los
acuerdos o habilitaciones de seguridad pertinentes.

Con respecto a los datos de caracter personal a que las partes puedan acceder
durante la ejecucién del acuerdo, se comprometen a utilizar dichos datos conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el
resto de normas aplicables en esta materia.

La documentacion de cada actividad particular que se realice al amparo del presente
acuerdo incluira la cldusula correspondiente al tratamiento concreto de proteccién de
datos de caracter personal de las partes, especificando en ella los puntos legalmente
requeridos.

Cuarta. Acceso al interior de la instalacién militar.

El interior de una instalacion militar cuenta con diversas zonas de seguridad. Al Jefe
de la instalacién militar le corresponde autorizar expresamente a qué zonas puede
acceder el personal civil. Dicha autorizacidon debera seguir lo especificado en la
normativa de seguridad de las instalaciones y en particular lo detallado en el Plan de
Seguridad de la instalacion militar. Por otra parte, el personal civil debe seguir cuantas
indicaciones le sean requeridas en materia de seguridad.
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Quinta. Financiacion.

Las actividades a desarrollar por este acuerdo no suponen ningin compromiso financiero
para el Ministerio de Defensa.

El Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica asumira la financiacion de los costes
salariales y de Seguridad Social del personal empleado en los programas a desarrollar, con
cargo al presupuesto finalista que se pudiera conceder, en el marco de la Orden de 19 de
diciembre de 1997 por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas, por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito de la colaboracion
con ¢6rganos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos,
Comunidades Autdnomas, Universidades e instituciones sin animo de lucro, que contraten
trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y
social, y de los programas a ejecutar durante el ejercicio correspondiente.

Sexta. Medidas de control y seguimiento.

Para el adecuado seguimiento, vigilancia, coordinacion, control e interpretacion de lo
establecido en el presente acuerdo, se creara una Comision Mixta de Seguimiento y control
paritaria, integrada por dos miembros designados/as por cada una de las instituciones firmantes.

La Comisién Mixta tiene por finalidad promover las actuaciones que permitan cumplir
con los objetivos y condiciones estipuladas en el acuerdo, asi como la resolucion de los
problemas y discrepancias entre las partes en relacién con la interpretacion o ejecucion
del mismo. Igualmente, conforme a lo establecido en el art 49 e) de la ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico la Comisién Mixta delimitara las
consecuencias de su incumplimiento.

Dicha Comisién Mixta se reunira al menos una vez durante la vigencia del acuerdo y
siempre que las circunstancias de su desarrollo asi lo aconsejen, a instancia de una o
ambas partes. En estas convocatorias se facilitara informacion en especial de los
diferentes usuarios que han participado en las acciones. La Comisiéon Mixta tendra
capacidad para hacer propuestas a los firmantes sobre la modificacion, vigencia o
resolucién del acuerdo, mediante adenda, dentro de lo suscrito en el propio acuerdo.

El mecanismo para la toma de decisiones sera por unanimidad. Si no existiese, cada
parte informara a su institucion para la resolucién que proceda.

La Comisién Mixta se regira, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las
reuniones y vinculacion de sus acuerdos, por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el
funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Séptima. Legislacion aplicable y jurisdicciébn competente.

Este convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose por lo dispuesto en el Titulo
Preliminar, Capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En todo caso, las controversias que pudieran surgir, sin perjuicio de las facultades de
la Comisién Mixta para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del
acuerdo, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, seran de conocimiento y competencia del Orden
Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

Octava. Causas de extincién.

El presente acuerdo quedard extinguido cuando concurra alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 51, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como las siguientes:

La no aprobacién de los proyectos en la resoluciéon de concesion de subvencion por
parte del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.
La resolucion del acuerdo no conllevara ningun tipo de indemnizaciéon para ninguna
de las partes.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a
propuesta de la Comision Mixta de seguimiento, trascurrido el cual el acuerdo sera
objeto de liquidaciéon en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 52 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Novena. Incumplimiento de obligaciones y modificacién del acuerdo.

La Comision Mixta de Seguimiento conocera de cuantos posibles supuestos de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes
pudieran plantearse, actuandose en tal caso conforme esta previsto en la clausula sexta
del presente acuerdo.

Igualmente, cualquier modificacion del contenido de este acuerdo requerira la
unanimidad de las partes firmantes.

Décima. Vigencia.

El presente acuerdo, sera eficaz desde el momento de su firma, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro de Convenios y Encomiendas del Sector Publico Estatal
(RCESPE) por razones de transparencia, y estara vigente hasta la conclusién de la
ejecucién de los proyectos descritos en la clausula segunda o la concurrencia de las
causas de extincion contempladas en la clausula octava.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente acuerdo en tres
ejemplares originales, igualmente validos, firmados en todas sus hojas, en el lugar y
fechas arriba indicados.—El Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, Francisco Javier
Varela Salas.—La Delegada del Gobierno en Ceuta, Salvadora del Carmen Mateos
Estudillo.

(B. 15-5)
(Del BOE numero 18, de 21-1-2021.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y
MEMORIA DEMOCRATICA

CONVENIOS

Resolucion de 12 de enero de 2021, de la Subsecretaria, por la que se publica el
Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Ministerio de Defensa, para la
formacion profesional para el empleo de los militares de tropa y marineria que mantienen
una relacion de servicios de cardcter temporal con las Fuerzas Armadas y el colectivo de
reservistas de especial disponibilidad de la categoria de tropa y marineria (Colectivo Red).

El Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal y la Subsecretaria de
Defensa, han suscrito un convenio para la formacion profesional para el empleo de los
militares de tropa y marineria que mantienen una relacion de servicios de caracter
temporal con las Fuerzas Armadas y el colectivo de reservistas de especial
disponibilidad de la categoria de tropa y marineria (Colectivo Red).

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido Convenio como anexo a la
presente Resolucion.

Madrid, 12 de enero de 2021.—El Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO

Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Ministerio de Defensa
para la formacion profesional para el empleo de los militares de tropa y marineria
que mantienen una relacién de servicios de caracter temporal con las Fuerzas
Armadas y el colectivo de reservistas de especial disponibilidad de la categoria de
tropa y marineria (Colectivo Red)

15 de diciembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, don Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, nombrado por Real Decreto 846/2018, de 6 de julio, competente para la
firma del presente Convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 48.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 10.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y en el articulo 6 del
Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica y
de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Y de otra parte, dofia Maria Amparo Valcarce Garcia, Subsecretaria de Defensa
segun nombramiento conferido por Real Decreto 625/2020, de 30 de junio, en nombre y
representaciéon del Ministerio de Defensa, de conformidad con las facultades previstas en
el apartado primero de la Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre sobre delegacién
de competencias en autoridades del Ministerio de Defensa en materia de convenios de
colaboracién.
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Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en el gjercicio de las
facultades y atribuciones que por ello tienen concedidas, se reconocen mutua y
reciprocamente la capacidad y legitimacioén para obligarse y convenir, y a tal efecto

EXPONEN

Primero.

Que el Servicio Publico de Empleo Estatal es el organismo auténomo de la
Administracién General del Estado al que se le encomienda la ordenacion, desarrollo y
seguimiento de los programas y medidas de la politica de empleo, en el marco de lo
establecido en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

El Servicio Publico de Empleo Estatal es un organismo auténomo estatal de los
previstos en la Seccion 2.2, del Capitulo lll, del Titulo Il, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, a través de su titular.

Que el Servicio Publico de Empleo Estatal tiene encomendada, entre otras, la funcién
de promocion de la formacién profesional para el empleo en el marco de la politica de
empleo y, muy particularmente, en relacion con aquellos colectivos con especiales
dificultades de insercion en el mercado de trabajo.

Que la disposicion final primera del Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social,
ha modificado el articulo 2.h) del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se
aprueba la estructura organica y de participacion institucional del Servicio Publico de
Empleo Estatal, de forma que le corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal la
gestion de los programas de empleo y formacion profesional para el empleo, que le
correspondan normativamente, y estén consignados en su presupuesto de gastos.
Respecto a la formacién para el empleo, sera competencia del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, la formacién dirigida a
la Administracion Publica, la formacién en alternancia, la formaciéon con compromiso de
contratacion, la formacién correspondiente al fondo de reserva, la ligada al dialogo social
y la negociacioén colectiva y la formacion programada en las empresas para la mejora de
las competencias, asi como las convocatorias de formacion de oferta para ocupados
cuando estas acciones formativas no estén ligados a los certificados de profesionalidad y
estén vinculadas al catalogo de acciones formativas del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Que la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, establece en su
articulo 6.5.d), la aplicacién de la concesion directa de subvenciones de conformidad con
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por razones de interés
publico y social, a los convenios que suscriban las instituciones publicas competentes
para la formacion del personal de tropa y marineria.

Que el articulo 32.1, del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, que regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el ambito laboral, contempla las iniciativas de formacién profesional para el
empleo, entre las que figura la formacion de tropa y marineria, previa suscripcion de los
correspondientes convenios entre las instituciones competentes.

Que el articulo 24.2.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, establece que en el
ambito estatal, el Servicio Publico de Empleo Estatal desarrollara las funciones de
programacion, gestion y control de la formacion profesional para el empleo en el
supuesto de acciones formativas relacionadas con el ejercicio de competencias
exclusivas del Estado segun lo dispuesto en el articulo 13.h).4 de la Ley 56/2003, de 16
de diciembre, de Empleo (Actualmente articulo 18.h).3.° del texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.
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Que el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, regula en su articulo 18.h), la competencia del
Servicio Publico de Empleo Estatal para gestionar los programas financiados con cargo a
la reserva de crédito establecida en su presupuesto de gastos.

Mas concretamente, en su punto 3.° incluye las acciones y medidas dirigidas tanto a
las personas demandantes de empleo, como a las personas ocupadas, para la mejora
de su ocupacion mediante la colaboracion del Servicio Publico de Empleo Estatal con
6rganos de la Administracion General de Estado o sus organismos auténomos, para la
realizacion de acciones formativas, entre otras, aquellas que tengan como obijetivo la
generacion de empleo de calidad y la mejora de oportunidades de las personas
trabajadoras, en particular cuando se desarrollen en el marco de planes, estrategias o
programas de ambito estatal, y ejecucion de obras y servicios de interés general y social
relativos a competencias exclusivas del Estado.

Segundo.

Que el Ministerio de Defensa tiene entre sus funciones asignadas la formacion para
el empleo y el impulso y la coordinaciéon de cuantas lineas de actuacion se desarrollen
para facilitar la incorporacion al empleo del personal de tropa y marineria.

Que las actividades de los militares profesionales de tropa y marineria que
mantienen una relacién de servicios de caracter temporal pueden ser compaginadas, sin
detrimento de su eficacia, durante su permanencia en las Fuerzas Armadas, con otras
dirigidas a perfeccionar la formaciéon que les sera de utilidad en su incorporacion al
ambito laboral civil.

Que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece en su articulo 65 que las normas sobre personal de las Fuerzas
Armadas procuraran la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
entre otros, en lo que se refiere a la formacion.

Que el 27 de septiembre de 2018, la Comision de Defensa del Congreso de los
Diputados aprobd el dictamen de Subcomision designada para analizar la situacion
actual del modelo de tropa y marineria profesional definido en la Ley 8/2006, de tropa y
marineria; estableciendo 40 medidas vinculadas con aspectos relativos a su formacion,
la reinsercién en el ambito civil, etc., asi como del seguimiento y control de su
implementacion. La medida 17.2 determina que el Ministerio de Defensa debera poner en
marcha un programa dirigido al personal que adquiera la condicion de Reservista de
Especial Disponibilidad (colectivo RED), con una titulacion inferior a la de Técnico de
Grado medio, que le permita obtener la totalidad o parte de la titulacion que mas se
adapte a su perfil.

Que el Ministerio de Defensa ha expresado su interés en que la formacién para el
empleo sea impartida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo
gestionado por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Tercero.

Que la finalidad comun de ambas partes al firmar este Convenio es la de articular
una colaboracién para la formacién profesional para el empleo del personal de tropa y
marineria y el colectivo de reservistas de especial disponibilidad de la categoria de tropa
y marineria (colectivo RED).

Que desde el afno 2002, las partes han venido manteniendo una colaboracion
articulada mediante sucesivos convenios.

Que el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Ministerio de Defensa han
manifestado su plena disposicion a que, en el marco del sistema de formacién
profesional para el empleo, se faciliten los medios de formaciéon que permitiran la mejor
insercion profesional de la poblacién de tropa y marineria y el colectivo RED.

Que el presente Convenio se encuentra excluido de la regulacién de convenios
contenida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, al
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instrumentar la concesién de subvenciones al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en la instruccion
cuarta, apartado 1, de las instrucciones para la tramitacién de convenios aprobadas por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de diciembre de 2017 y publicada por la Orden
PRA/1267/2017, de 21 de diciembre.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente
Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es canalizar las subvenciones que concede el
Servicio Publico de Empleo Estatal al Ministerio de Defensa, a través de la Direccion
General de Reclutamiento y Ensefanza Militar (DIGEREM), para la realizacion de
acciones de formacion profesional para el empleo que mejoren la cualificacion y
complementen los perfiles profesionales para la reincorporacion al mundo laboral civil de
los militares profesionales de tropa y marineria con una relacion de servicios de caracter
temporal y el colectivo RED.

Segunda. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio sera de aplicacion en el ambito territorial y funcional al que,
durante su vigencia, se extienda la competencia de las partes firmantes, pudiendo
beneficiarse de las acciones contempladas en el mismo el personal de tropa y marineria
de establecimientos o Unidades del Ministerio de Defensa y el colectivo RED.

Tercera. Acciones a desarrollar.

1. Inscripcion de determinadas Unidades del Ministerio de Defensa como centros
de formacion.

La colaboracién del Ministerio de Defensa en el desarrollo de la formacion
profesional para el empleo se establece a partir de la inscripcion de las Unidades del
Ministerio de Defensa por el Servicio Publico de Empleo Estatal en cuyo ambito se
encuentren ubicadas como centros de formacién para impartir acciones de formacion
profesional para el empleo, conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

Teniendo en cuenta que las instalaciones de las Unidades del Ministerio de Defensa
son bienes afectados al uso del Estado, estan legitimadas para estos cometidos y en
ellas no se realizan actividades econémicas con animo de lucro, estaran exentas de
acreditar los requisitos establecidos en el articulo 5.1 de la Resolucién de 29 de julio
de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula la inscripcion de
centros y entidades de formacion que imparten formacion de oferta para el empleo en el
ambito de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal, y de aportar la documentacion
prevista en el articulo 6.2 de dicha Resolucion. A estos efectos, los buques de la Armada
pertenecientes al Ministerio de Defensa también podran ser inscritos como centros de
formacion.

Las Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal verificaran el
cumplimiento de los requisitos exigidos de espacios, instalaciones y equipamientos
especificados en las especialidades formativas en alta en el Catalogo de Especialidades
del Servicio Publico de Empleo Estatal, a excepcién de los referidos a la normativa
industrial e higiénica sanitaria correspondiente y a las medidas de accesibilidad universal
de los participantes, para los que se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacion
en el ambito del Ministerio de Defensa.
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2. Programacion de acciones formativas.

La Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM) del
Ministerio de Defensa y el Servicio Publico de Empleo Estatal, tendran en cuenta, tanto
para elaborar la programacion como para aprobar las acciones formativas, las
indicaciones establecidas en el Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre, por el que
se aprueba la Estrategia Espafiola de Activaciéon para el Empleo 2017-2020 o norma que
lo sustituya. En los Informes anuales de prospeccion y deteccion de necesidades
formativas y en los trabajos de prospeccion del Observatorio de las Ocupaciones del
Servicio Publico de Empleo Estatal, se puede obtener informaciéon sobre las actividades
econémicas y ocupaciones con mejores perspectivas de empleo y las necesidades
formativas detectadas.

En la solicitud de programaciéon que presente el Ministerio de Defensa al Servicio
Publico de Empleo Estatal se incluird, ordenado por comunidades auténomas y
provincias, la denominacién de la Unidad como centro de formacién, su nimero de
censo, direccion, las especialidades formativas que se pretenden impartir con indicacion
del codigo de la especialidad, los modulos formativos seleccionados de cada
especialidad formativa si es susceptible de programacién modular, el nimero de
alumnos, el nimero de horas idéneas para formacion de los militares de tropa vy
marineria (Técnicas de bisqueda de empleo...).

Se podran programar acciones formativas para las que se manifieste explicitamente
un compromiso de contratacion, impartidas en colaboraciéon con entidades publicas o
privadas, que podran asumir en todo o en parte la actividad formativa, dirigidas
preferentemente a la puesta en marcha de esquemas formativos relacionados con los
sectores que representan mayor empleabilidad a corto y medio plazo, entre los que
destacan el sector de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC); con
nichos de empleo especialmente importantes como pueden ser, entre otros, el desarrollo
software, la gestion de redes de telecomunicaciones, la ciberseguridad, el marketing
digital, el comercio electrénico, la inteligencia artificial y el big data. A estos efectos, el
Ministerio de Defensa suscribira los correspondientes acuerdos o convenios con las
entidades que colaboren en la imparticion y las empresas que efectuaran las
contrataciones.

Examinada la solicitud de programacion por la Comision Mixta, regulada en la
clausula séptima de este Convenio, ésta propondra la programacion definitiva para su
aprobacion a la Subdireccién General competente del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Cuando el Ministerio de Defensa detecte la necesidad de realizar acciones
formativas urgentes no incluidas en la programaciéon anual aprobada, y siempre que
exista disponibilidad presupuestaria, informara a la Comisién Mixta para que ésta
proponga a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal su aprobacion
mediante programaciones extraordinarias. La Comisién Mixta informara a las Direcciones
Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal del resultado de la propuesta.

3. Seleccion de alumnos y cumplimiento de los requisitos de acceso.

La seleccion de alumnos la realizaran las Unidades pertenecientes al Ministerio de
Defensa, que tendran en cuenta la fecha de finalizacion del compromiso de los
interesados y otras circunstancias propias de las Fuerzas Armadas, como motivacion,
nivel minimo de conocimientos necesarios y requisitos exigidos para cada accion
formativa. No obstante, siempre que los condicionantes anteriores lo permitan, la
seleccién se adaptara a las oportunidades reales de promocion de los aspirantes. Las
incidencias que pudieran derivarse de estos procesos de seleccion, deberan ser
solventadas por el drgano dependiente del Ministerio de Defensa que resulte
competente.

En las acciones formativas que se impartan en las Unidades pertenecientes al
Ministerio de Defensa, podran participar como alumnos tanto los militares profesionales
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de tropa y marineria con relacion de servicios de caracter temporal como el colectivo
RED. No seran de aplicacion en el marco de este convenio las ayudas y becas para
personas desempleadas contempladas en la normativa reguladora del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

4. Formacion de formadores.

El Servicio Publico de Empleo Estatal colaborara con el Ministerio de Defensa en el
desarrollo de acciones de formaciéon de formadores para la actualizacién técnico-
metodoldgica, dirigidas a profesores que impartan las acciones formativas previstas en
este convenio. A estos efectos, se podra utilizar parte de la subvenciéon concedida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal al Ministerio de Defensa para la imparticion de cursos
de perfeccionamiento en metodologia didactica de los formadores.

5. Elaboracién de recursos didacticos y metodoldgicos.

El Ministerio de Defensa podra elaborar, con la colaboracién del Servicio Publico de
Empleo Estatal, los recursos didacticos para la imparticion de las acciones formativas
objeto del Convenio, incluyendo en su caso los necesarios para la imparticion mediante
aula virtual, asi como el material virtual de aprendizaje y otros recursos didacticos para la
modalidad de teleformacion. A estos efectos, se podran incluir por el Ministerio de
Defensa los costes de elaboracion de estos recursos en los gastos a justificar por la
ejecucién de la actividad formativa objeto del convenio con cargo a la subvencion
concedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal. Los recursos elaborados podran
ser utilizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal como parte de los programas
formativos de las especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Cuarta. Financiacion.

Las acciones formativas seran objeto de subvencién por parte del Servicio Publico de
Empleo Estatal, con el limite de los médulos econdmicos maximos aplicables a efectos
de la determinacion vy justificacién de las subvenciones destinadas a la financiacién
establecidos en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion. Los cursos que se imparten en el
marco de este Convenio seran objeto de publicidad.

Las acciones formativas seran objeto de subvencién por parte del Servicio Publico de
Empleo Estatal, tal y como figura en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, que
en su articulo 5.1.f) establece como destinatario de las iniciativas de formacién a los
militares de tropa y marineria que mantienen una relacion de caracter temporal con las
Fuerzas Armadas y del colectivo RED. De acuerdo con el articulo 32.3 del citado real
decreto, la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal podra anticipar
hasta el cien por cien de la subvencién concedida al Ministerio de Defensa.

No obstante lo sefialado en los parrafos anteriores, la concesion de subvenciones
por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal estara condicionada a la existencia de
disponibilidad presupuestaria, provenientes de la correspondiente reserva de crédito
establecida en la normativa de cada ejercicio. Las subvenciones derivadas del desarrollo
de las acciones formativas previstas en este Convenio se financiardn con cargo a la
aplicacion 19.101.000-X.401 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo
Estatal para el ejercicio de 2020, por un importe total de hasta siete millones
cuatrocientos mil euros (7.400.000 €).

Esta subvencion se concede de forma directa, de conformidad con el articulo 6.5.d)
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, canalizandose a través de este Convenio y de la resolucion
de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal por la que se acuerde su
concesion.

Esta subvencién sera compatible con aquellas que se puedan percibir para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. El importe de las
subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Asimismo, el Ministerio de Defensa no estara obligado a la presentacion de avales o
garantias para responder, con caracter previo, de la correcta aplicacién de las
subvenciones, segun la Orden TAS/1622/2002, de 13 de junio, por la que se regula la
forma de garantizar, por los beneficiarios de las subvenciones y ayudas publicas que
conceda el Servicio Publico de Empleo Estatal, los anticipos de pago sobre las mismas,
asi como por los obligados al pago en periodo voluntario de los fraccionamientos y
aplazamientos que se concedan, resultantes del procedimiento de reintegro de dicho
Organismo.

Quinta. Justificacién econémica.

El Ministerio de Defensa debera justificar los gastos derivados de la realizacion de
las acciones de formacion profesional para el empleo, segun lo establecido en la
Resoluciéon de 18 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
pudiendo presentar la modalidad de cuenta justificativa simplificada. En cualquier caso,
se exigira la presentacion de los modelos que figuran como anexos | y Il en la citada
Resolucion.

Si por razones de fuerza mayor tuvieran que suspenderse las acciones programadas
en las Unidades de Ministerio de Defensa y no pudieran reanudarse, éste justificara las
horas impartidas, acreditando las causas de la suspensién.

Sexta. Mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién del convenio y de
compromisos adquiridos.

El Ministerio de Defensa como beneficiario de la subvencién, debera someterse a los
controles y auditorias de calidad de la formacion, segun lo previsto en el articulo 21 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral y el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
que desarrolla la Ley.

El Ministerio de Defensa entregara al Servicio Publico de Empleo Estatal un informe
una vez finalizadas las acciones formativas aprobadas en la programacion, en el que
figuren fechas de inicio y fin de las acciones y horario; numero total de cursos
propuestos, suspendidos (en ese caso, justificacion), impartidos; distribucion por
provincias y Unidades; cursos impartidos por familia profesional (nUmero absoluto y
porcentaje sobre el total), y por comunidades autdnomas; distribucion de alumnos por
sexo, edad, nivel académico y nacionalidad; numero de alumnos formados, y nimero de
alumnos con evaluacion positiva.

La verificacion de la calidad, evaluacion, seguimiento y control de las acciones
formativas programadas y ejecutadas en las Unidades del Ministerio de Defensa, se
llevara a efecto por las Direcciones Provinciales y los Servicios Centrales del Servicio
Publico de Empleo Estatal correspondientes. Para ello las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal, en coordinacion con los responsables de la
Subdireccion General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y
RED de la DIGEREM, programaran las visitas de seguimiento y control al 100% de los
cursos que se impartan en las Unidades de su ambito provincial.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2021-015-1473


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

.

S

I BDID)  BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA *ﬁ_

NUum. 15 Lunes, 25 de enero de 2021 Sec. V. Pag. 1474

Séptima. Comision mixta del convenio.

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y
de los compromisos adquiridos y al objeto de garantizar la adecuada coordinacion entre
el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Ministerio de Defensa se creara la Comisién
Mixta para la coordinacion y seguimiento de este Convenio.

La Comision Mixta estara compuesta por dos representantes del Servicio Publico de
Empleo Estatal y dos representantes del Ministerio de Defensa.

Por el Servicio Publico de Empleo Estatal los representantes seran:

a) Un Subdireqtor General designado por la Direccion General del organismo.
b) Un Jefe de Area de Ordenacion Formativa.

Por parte del Ministerio de Defensa los representantes seran:

a) El Subdirector General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal
Militar y RED.
b) El Jefe de Area de Salidas Profesionales.

La Comisiéon Mixta estara presidida por el Subdirector General del Servicio Publico
de Empleo Estatal nombrado como representante de este. El Presidente designara a un
funcionario del Servicio Publico de Empleo Estatal como Secretario.

Los miembros de esta Comision Mixta podran acudir asistidos por cuantos técnicos
se estimen necesarios.

En caso de ausencia, tanto el presidente como los demas integrantes de la Comision
Mixta, podran ser sustituidos por las personas en quien delegue cada una de las partes.

La Comision Mixta se reunira, al menos, anualmente o, con caracter extraordinario, a
peticién de cualquiera de las partes.

Las funciones de la Comision Mixta seran las siguientes:

a) Colaborar en la organizacion, planificacién y preparacion de las acciones a
desarrollar, efectuando la correspondiente propuesta de programacion de las mismas.

b) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las acciones y de sus resultados, sin
perjuicio de las competencias del Servicio Publico de Empleo Estatal, en cuanto érgano
encargado de la gestion de las acciones de formacion profesional para el empleo y
concedente de subvenciones y ayudas publicas.

c) Determinar las normas de coordinacion de todas aquellas visitas antes, durante y
después de las acciones formativas, en funcion de lo establecido en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

d) Estudiar nuevas férmulas de colaboracion entre ambas partes y proponer la
realizacion de otras acciones en el marco del presente Convenio.

e) Proponer la modificacion o ampliacién del Convenio si cambiaran las normas o
circunstancias en las que se basa o aparecieran otras nuevas.

f) La Comision Mixta realizara una valoracién del cumplimiento del Convenio, tras el
informe anual realizado por el Ministerio de Defensa.

g) Interpretar las dudas que puedan surgir como consecuencia del desarrollo del
Convenio.

h) Realizar las funciones que se le asignan en el resto del Convenio.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara
lo dispuesto en la Seccién 3.2 del Capitulo I, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Naturaleza juridica y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, y queda excluido del régimen
juridico de convenios previsto en el Capitulo VI, Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Al instrumentar la concesion de
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subvenciones, se fija que este tipo de convenios tiene la consideracion de acuerdo de
terminacién convencional, encuadrandose en el articulo 48.9 de la citada Ley 40/2015.

El presente Convenio se encuadra en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, el 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 66 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo.

En lo no regulado expresamente en el presente Convenio, sera de aplicacién lo
previsto con caracter general en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su normativa de desarrollo.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento del
presente Convenio, a través de la Comisién de Seguimiento y Coordinacion.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para conocer
de las controversias que puedan surgir del presente Convenio y no sean resueltas por
mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comisiéon Mixta de este Convenio, o por el
procedimiento previsto en la Disposiciéon adicional Unica de la Ley 11/2011, de 20 de
mayo, de reforma de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje y de regulacion del
arbitraje institucional en la Administracion General del Estado.

Novena. Consecuencias de eventuales incumplimientos.

Los eventuales incumplimientos graves de sus compromisos por las entidades
asociadas, tras el oportuno requerimiento fehaciente no atendido, supondran que quede
sin efecto la colaboraciéon y la pérdida de la condicidon de entidad colaboradora, sin
perjuicio del cumplimiento hasta su finalizacion de las obligaciones inherentes a las
acciones en curso y de la indemnizacion de los dafios y perjuicios que, en su caso, se
hayan irrogado. Dichas indemnizaciones se determinaran atendiendo al importe de la
financiacion atribuida a las acciones de responsabilidad de la entidad colaboradora.

Décima. Causas de extincion y resolucion.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
presidente de la Comisién Mixta y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el Convenio. La resolucién del Convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la normativa.
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Undécima. Vigencia del convenio.

El presente Convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes, y resultara eficaz desde su firma, extendiéndose sus efectos hasta el 31 de
diciembre de 2021.

El presente convenio sera inscrito en el Registro de convenios y encomiendas del
sector publico estatal (RCESPE)». De forma adicional, sera publicado en el «Boletin
Oficial del Estado».

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes intervinientes el
presente Convenio, en el lugar y fecha indicado en el encabezamiento.—El Director
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, Gerardo Gutiérrez Ardoy.—La
Subsecretaria de Defensa, Maria Amparo Valcarce Garcia.

(B. 15-6)
(Del BOE numero 18, de 21-1-2021.)
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