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Aviso LEGAL.

«1. El «<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» es una publicacién de uso oficial cuya difusion compete exclusivamente al
Ministerio de Defensa. Todos los derechos estan reservados y por tanto su contenido pertenece Unicamente al Ministerio
de Defensa. El acceso a dicho boletin no supondra en forma alguna, licencia para su reproduccion y/o distribucion, y que,
en todo caso, estara prohibida salvo previo y expreso consentimiento del Ministerio de Defensa.

2. El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», no es una fuente de acceso publico en relacién con los datos de caracter
personal contenidos en esta publicacién oficial; su tratamiento se encuentra amparado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. De conformidad con la citada Ley organica
queda terminantemente prohibido por parte de terceros el tratamiento de los datos de caracter personal que aparecen en
este «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» sin consentimiento de los interesados.

3. Ademas, los datos de caracter personal que contiene, solo se podran recoger para su tratamiento, asi como someterlos
al mismo, cuando resulten adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y las finalidades determinadas,
explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido, de acuerdo con el principio de calidad.»

Edita:

SUBSECRETARIA DE DEFENSA . ~ .
Disefio y Maquetacion:

MINISTERIO S

DE DEFENSA Imprenta del Ministerio de Defensa

SECRETARIA GENERAL TECNICA
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V. — OTRAS DISPOSICIONES
ACCION SOCIAL
Orden 634/17519/21

Céd. Informatico: 2021023558.

En fecha 27 de julio de 2021 («BOE» num. 178), se publica Extracto de la Resolucion
de fecha 15 de julio de 2021, del Almirante Jefe de Personal de la Armada, por la que
se convocan subvenciones de ayuda de accion social para organismos, asociaciones,
fundaciones e instituciones sin animo de lucro estrechamente relacionadas con la Armada,
para el afio 2021, por un importe de noventa y cuatro mil trescientos cincuenta euros
(94.350,00 euros).

Por el oficio del Gabinete Técnico de SEGENPOL de fecha 19 de junio de 2021, una
vez autorizado por el Ministerio de Hacienda, se autoriza el aumento de la subvencion
para la Armada en la cantidad de setenta y cuatro mil doscientos euros (74.200,00 euros).

La Junta de Accién Social de la Armada, convocada expresamente como Comision
de Valoracion, acuerda dotar a la Asociacion Nuestra Sefiora del Carmen, Unica solicitante
de la subvencién, la cantidad de ciento sesenta y ocho mil quinientos cincuenta euros
(168.550,00 euros).

En consecuencia:

DISPONGO:

Primero. Aprobar la propuesta de adjudicacion realizada por la Junta de Accién Social
de la Armada, convocada expresamente para tal fin como Comisién de Valoracion, que
figura como Anexo |.

Segundo. La entidad beneficiaria esta obligada a cumplir lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, debiendo incluir la imagen institucional del
Ministerio de Defensa en todas las actividades realizadas como consecuencia de la
concesion de la subvencion, asi como mencionar esta circunstancia en todo el material
empleado para la realizacién de las actividades y con ocasién de intervenir en medios de
comunicacion.

Tercero. Con objeto de que sean tratadas de manera similar las situaciones de grave
0 especial necesidad que estas subvenciones intentan paliar, en el Anexo Il se incluye un
modelo de solicitud de ayuda con cargo a estas subvenciones. La entidad beneficiaria
trasladara a la DIASPER las solicitudes de ayuda con cargo a estas subvenciones que
reciban de las personas a beneficiar. La DIASPER, tras comprobar su adscripcion a la
accion social de la Armada, valorara la situacion de grave o especial necesidad e informara
a la entidad beneficiaria con anterioridad a la realizacién del gasto.

Cuarto. Contra la presente Resoluciéon cabe interponer recurso potestativo de
reposicién ante la persona titular del Ministerio de Defensa, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notifiacion de
la resolucion, segun lo previsto en los articulos 11.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 11 de octubre de 2021.—La Ministra, P. D. (Orden DEF/125/2021, de 5
febrero), el Almirante Jefe de Personal, Fausto Escrigas Rodriguez.
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ANEXO |

RESULTADO CONCESION SUBVENCIONES, RESOLUCION 15 DE JULIO/2021,
PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ESTRECHAMENTE RELACIONADAS CON LA ARMADA

NIF/CIF BENEFICIARIO SUBVENCION 08BS.
(G-87855292 ASOCIACION NUESTRA SERORA DEL CARMEN 168.550,00
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ANEXO I

SOLICITUD DE AYUDA CON CARGO A SUBVENCION ARMADA
(PARA PERSONAL MILIAR RETIRADO, CONYUGES VIUDOS Y HUERFANOS)

DATOS DEL SOLICITANTE | N
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
DOMICILIO e
LOCALIDAD PROVINCIA
TEL. CONTACTO CORREQ ELECTRONICO
VINCULACION CON LA ARMADA

APELLIDOS Y NOMBRE DEL CAUSANTE DEL VINCULO

DNI DEL CAUSANTE

COMPONENTES DE LA UNIDAD FAMILIAR (INCLUIR SOLICITANTE)
NIF/NIE APELLIDOS NOMBRE F. NACIMIENTO PARENTESCO

DECLARACION DE INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR (Sueldos, Pensiones, Prestaciones, etc..)
TITULAR/BENEFICIARIO ORGANISMO PAGADOR CUANTIA ANUAL

TIPO DE AYUDA:

[ ] RENTAS BAJAS PARA INGRESOS ANUALES POR UNIDAD FAMILIAR.

[] GASTOS DE CARACTER EXTRAORDINARIO CON GRAVE QUEBRANTO
OCASIONADOS POR DISCAPACIDAD, ENFERMEDAD Y OTRAS CAUSAS
EXCEPCIONALES QUE PUEDAN SER JUSTIFICADAS.

DESCRIPCION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE LA AYUDA SOLICITADA

DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO DE LA AYUDA

IBAN ENTIDAD SUCURSAL DC CUENTA CORRIENTE
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE.
En - de de 20.......

(EL SOLICITANTE).

Declaro que los datos resefiados son ciertos.
Fecha limite de presentacion de solicitudes: 30/11/2021 (Instrucciones y documentacion al dorso).
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A. INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR.

1. Rellenar con letras mayusculas.

2. En el apartado de ingresos de la unidad familiar debera aparecer los ingresos que
correspondan a: sueldo, pensioén de jubilacién, de viudedad, de orfandad, prestacién por
hijo a cargo del ISFAS o Seguridad Social, prestacion del PAHUAR o de cualquier otro
organismo publico o privado, rentas, pensiones complementarias o de alimentos. Utilizar
una linea por cada concepto.

3. Firmar la aceptacioén de las clausulas de proteccidn de datos al pie de esta pagina.

B. DOCUMENTACION GENERAL PARA TODAS LAS AYUDAS.

El personal que el afio pasado hubiera solicitado las ayudas, solo debera aportar
Declaracién de la Renta afo 2021 y Resolucion de la Ley de Dependencia si el afio pasado
no la tenian reconocida.

- Fotocopia de DNI.

- Certificado de reconocimiento de Pension o acreditacion de orfandad.

- Certificado de empadronamiento familiar.

- Fotocopia del Libro de Familia.

- Declaracioén de la Renta. En caso de no estar obligado a declarar, certificado de
ingresos y retenciones. (Ejercicio 2021).

- Certificado de pension mensual expedido por el Instituto de la Seguridad Social,
incluso para Clases Pasivas del Estado.

- Resolucion Ley de Dependencia y cuantia, si procede.

C. DOCUMENTACION ESPECIFICA.
1. Ayudas por rentas bajas.

- Facturas o justificantes de pago de gastos corrientes (Alquiler, comunidad, agua,
luz...) del afio 2021.

2. Ayudas por gastos extraordinarios con grave quebranto.
2.1. Discapacidad.

- Certificado o Resolucién expedido por el IMSERSO u Organo competente de la
Comunidad Autébnoma correspondiente, que acredite el grado de discapacidad.

- Facturas vy justificantes de pago, que acrediten el gasto extraordinario realizado,
motivado por la discapacidad (afio 2021).

2.2. Enfermedad.

- Informes médicos actualizados.
- Facturas vy justificantes de pago, que acrediten el gasto extraordinario realizado,
motivado por la situacion de enfermedad (afio 2021).

2.3. Otras causas excepcionales.

- Justificantes y facturas (afio 2021) que acrediten gastos efectuados por la situacion
excepcional.

D. OBSERVACIONES.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales («<BOE» nim. 294), autorizo que los
datos personales aportados en la solicitud y contenidos en la documentacioén aportada,
sean tratados por las Representaciones de Asistencia al Personal y la entidad beneficiaria
de la subvencion, con la finalidad de resolver la ayuda con cargo a la subvencion para
las Asociaciones de caracter benéfico-social relacionadas con la Armada, dentro del Plan
Social de 2021,

Apellidos, nombre y DNI.
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON. CONVENIO

Resolucion 420/38386/2021, de 21 de octubre, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio con el Gobierno de Aragdn, para el desarrollo conjunto de
un programa de acciones formativas y de incorporacion laboral asi como de difusion de las
convocatorias de acceso a las Fuerzas Armadas a través del Instituto Aragonés de Empleo.

Suscrito el 18 de octubre de 2021 el Convenio con el Gobierno de Aragon para el
desarrollo conjunto de un programa de acciones formativas y de incorporacion laboral asi
como de difusiéon de las convocatorias de acceso a las Fuerzas Armadas a través del
Instituto Aragonés de Empleo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
de esta resolucion.

Madrid, 21 de octubre de 2021.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y el Gobierno de Aragén para el desarrollo
conjunto de un programa de acciones formativas y de incorporacion laboral asi
como de difusion de las convocatorias de acceso a las Fuerzas Armadas a través
del Instituto Aragonés de Empleo

En Madrid, a 18 de octubre de 2021.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Amparo Valcarce Garcia, Subsecretaria de Defensa, segun
nombramiento conferido por Real Decreto 625/2020, de 30 de junio, en virtud de
delegacion de firma de la Ministra de Defensa, expresa para este acto, en nombre y
representacion del Ministerio de Defensa.

Y de otra parte, dofia Marta Gastén Menal, Consejera de Economia, Planificacién y
Empleo del Gobierno de Aragén, nombrada por Decreto de 5 de agosto de 2019 del
Presidente del Gobierno de Aragén, y autorizada para suscribir el presente convenio
mediante certificado del Acuerdo de Gobierno de Aragon de fecha 13 de octubre
de 2021.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone: «Se ofreceran a los miembros de las
Fuerzas Armadas programas de incorporacion a otros ambitos laborales acordes con su
empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos programas se
implantaran por el Ministerio de Defensa en colaboracién con las distintas
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Administraciones Publicas y con el sector privado y se desarrollaran durante la vida
activa del militar».

Segundo.

Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
determina: «El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares de
complemento y de los militares de tropa y marineria».

Tercero.

Que el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, prevé el
establecimiento de medidas de incorporacion laboral para los militares profesionales de
tropa y marineria, durante su permanencia en el servicio activo, al objeto de facilitarles
«los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su plena incorporacion al
mundo laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas Armadas. Con este
proposito se desplegaran acciones de formacion ocupacional que complementen los
perfiles profesionales que faciliten su acceso al empleo. Se desarrollaran programas de
autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de estas iniciativas. El Ministerio de
Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y entidades privadas
acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares profesionales de tropa y
marineria».

Cuarto.

Que el articulo 11 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccion
General de Reclutamiento y Ensefanza Militar, y dentro de ella, a la Subdireccion
General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de
Especial Disponibilidad, las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones de la Estrategia Integral de
Orientacion Laboral del Departamento.

b) Implementar el Plan de Accion Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a
los militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, asi como coordinar la planificacion y dirigir la ejecucion de los programas
de actuacion integral de formacion y preparacion para el empleo.

c) Promover e impulsar los programas de formacion de apoyo que complementen la
formacion del personal militar.

Quinto.

Que el articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula
el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, establece: «Esta Orden
Ministerial sera de aplicacion a los militares profesionales de tropa y marineria que se
encuentren en situacion administrativa de servicio activo. También sera de aplicacion, en
lo que a intermediacion laboral se refiere, a los militares profesionales de tropa y
marineria que se encuentren en situacion legal de desempleo, durante los dos afos
posteriores a la fecha de baja».

Sexto.

Que el articulo 26 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Aragédn, dispone: «Los poderes publicos de Aragén promoveran el
pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad; la prevencion de los riesgos
laborales; la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de
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trabajo; la formacion y promocién profesionales, y la conciliacion de la vida familiar y
laboral».

Séptimo.

Que el articulo 77 de la citada Ley Organica 5/2007, de 20 de abiril, establece que en
el ambito de las competencias ejecutivas y en orden a la aplicacion de la legislaciéon
estatal, corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragdn la competencia ejecutiva en
trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacion y la
intermediacion laboral.

Octavo.

Que el articulo 2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés
de Empleo, encomienda al Instituto funciones en materia de empleo, la formacién
profesional ocupacional y la intermediacion laboral en el mercado de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Noveno.

Que ambas partes consideran necesario continuar su colaboracién, bajo el principio
de cooperacion reciproca, con la finalidad de mejorar el aprovechamiento de los recursos
dependientes de cada una de ellas, destinados a apoyar los objetivos del Plan Integral
de Orientacion Laboral y a desarrollar acciones formativas y de incorporacion laboral
para los miembros de las Fuerzas Armadas, asi como la difusion de la informacion y
orientacién sobre posibilidades de acceso a las Fuerzas Armadas.

Por lo expuesto, con sujecidon al ordenamiento juridico vigente, ambas partes
acuerdan suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer la colaboracion entre el Ministerio de
Defensa (MINISDEF) y el Departamento de Economia, Planificacion y Empleo del
Gobierno de Aragdn, a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), para la
realizacion conjunta de acciones de orientacion para el empleo y formativas, que
mejoren las condiciones de empleabilidad y la incorporacion laboral del personal militar
de las Fuerzas Armadas (FAS), de cualquier categoria profesional, siguiendo los
siguientes requisitos:

— Prioritariamente se atenderd a aquel personal con una relacién de servicios
profesionales de caracter temporal, incluido el que se encuentre en situacién legal de
desempleo, durante los dos afos posteriores a su fecha de baja en las FAS.

— Por otra parte, se crearan las condiciones objetivas para que el MINISDEF, a
través de la Delegacion de Defensa en Aragdn, colabore con los servicios del INAEM,
proporcionando a los demandantes de empleo inscritos en el instituto, informacién sobre
las distintas posibilidades de acceso a las FAS.

Segunda. Actuaciones del MINISDEF.

a) Proporcionar al INAEM datos de los potenciales candidatos a participar en las
acciones para su incorporacion laboral, las prioridades sobre el personal y sus Unidades,
Centros y Organismos (UCO) objeto de actuacion del convenio entre los militares que
estén destinados en la Comunidad Autbnoma de Aragén o tengan arraigo en ella, y que
estén interesados en incorporarse al mercado laboral aragonés.
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b) Facilitar la participacién de los candidatos en las acciones de informacion,
orientacién profesional y formacién para el empleo previstas, asi como en los posibles
Procedimientos de Evaluacion y Acreditacion de Competencias (PEAC) que se realicen.

c) Ceder el espacio necesario en las Oficinas de Apoyo al Personal (OFAP) de las
Bases, Acuartelamientos y Establecimientos (BAE) que se determinen, a través de la
Delegacion de Defensa en Aragon, para la eficaz actuacion del personal responsable de
las tutorias de empleo, especializado en informacion, orientacién e insercion laboral, asi
como proporcionar las conexiones de los medios informaticos necesarias para un enlace
directo con la informacién que se precise del INAEM.

d) Facilitar informacién al INAEM sobre las diferentes convocatorias de ingreso en
los Centros de Formacion del MINISDEF para el acceso a la condicion de militar.

Tercera. Actuaciones del INAEM.

a) Asignar personal responsable de las tutorias, a través del INAEM o mediante los
cauces de colaboracion o encomienda que permita la legislacién, dedicados a
desempenar actividades de orientacion laboral dirigidas a los militares destinados en
Aragon, y a detectar las necesidades formativas que permitan al INAEM planificar
acciones de formacion profesional para el empleo para aquellos que deseen acceder a la
incorporacion laboral al término de su relacién profesional con las FAS, facilitando, en su
caso, su registro en los servicios publicos de empleo, asi como a servir de enlace entre
el MINISDEF, a través de la Delegacion de Defensa en Aragén, y el INAEM para el
desarrollo de las actuaciones dirigidas a los demandantes de empleo que pudieran
acceder a la condicion de militar.

Este personal responsable de las tutorias sera también el contacto con los militares
con arraigo en la Comunidad Auténoma de Aragén, destinados fuera de ella, que deseen
retornar al mercado laboral aragonés y con los de arraigo en otras Comunidades,
destinados en Aragén y con intencion de retorno a su Comunidad de procedencia,
estableciendo para ello los contactos necesarios con los servicios de empleo e
instituciones de otras Comunidades Auténomas.

b) Proponer un programa de actuaciones en las UCO de la Comunidad Auténoma
de Aragdén durante el primer mes, una vez adquiera eficacia el convenio, para su
aprobacion por parte de la Subdireccion General de Reclutamiento y Desarrollo
Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad del Ministerio de
Defensa.

c) Dentro del programa propuesto se podran desarrollar, los siguientes tipos de
actuaciones:

1. Ayuda al personal militar inscrito para la redaccion de Curriculum Vitae (CV).

2. Ayuday preparacion de entrevistas de trabajo para el personal militar inscrito.

3. Facilitar el estudio de trayectorias personalizadas de promocion profesional para
el personal militar inscrito.

4. Organizar talleres de busqueda de empleo para el personal militar inscrito.

5. Ayudar a elaborar un plan personal de marketing para el personal militar inscrito.

6. Divulgar el conocimiento de la normativa relacionada con el emprendimiento y el
autoempleo.

7. Potenciar la formacion del personal destinado en los Organismos y las OFAP
para facilitar la asistencia necesaria en el ambito de la incorporacién laboral.

8. Ofrecer un seguimiento especifico e individualizado del personal que haya sido
militar de tropa y marineria o de complemento, durante los dos primeros anos desde la
finalizacién de su compromiso.

d) Llevar a cabo la clasificacion ocupacional especifica de los militares con
anterioridad a finalizar su relacion profesional con las FAS.

e) Identificar las empresas e instituciones en la Comunidad Autonoma de Aragon,
adecuadas para formar o contratar al personal militar, favoreciendo el acceso al mercado
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laboral de sus miembros, asi como gestionar la colocacion de éstos mediante las ofertas
disponibles que se adecuen a los perfiles profesionales, al amparo de lo contemplado en
el art. 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas en coordinacion con los «Espacios Empresan.

f) Fomentar la realizacion de practicas en empresas compatibilizandolas con la
actividad laboral del personal militar.

g) Fomentar la participacion de los militares en las acciones de formacion para el
empleo gestionadas por el Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, a través
del INAEM, segun las necesidades detectadas en las actividades de tutela.

h) Ofrecer el asesoramiento necesario, para la participacion efectiva del colectivo
objeto de este convenio, en los PEAC a los que puedan optar en el ambito de la
comunidad auténoma.

i) Realizar acciones de promocién de la cultura emprendedora, informaciéon sobre
coémo crear una empresa y sobre las subvenciones de fomento del autoempleo en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

j) Facilitar informacion semestralmente al MINISDEF, a través de la Delegacion de
Defensa en Aragdn, sobre el cumplimiento del programa previsto y sobre los militares
que hayan participado o estén participando en actividades de orientacion e
intermediacioén laboral o de formacion para el empleo a través del INAEM y de los que
hayan obtenido un contrato de trabajo.

k) Elaborar, a la finalizacién del periodo de vigencia del convenio, un informe
completo de las actividades realizadas y de los resultados alcanzados, en el que
deberan constar, al menos, los siguientes datos: numero de UCO donde se han
desarrollado actividades, cursos, seminarios y talleres y nimero de horas de cada uno
de ellos, numero de participantes, niumero de demandantes de empleo, niumero de
ofertas de empleo, niumero de militares contratados, y numero de proyectos de
autoempleo realizados.

[) Difundir, entre los demandantes de empleo inscritos en el INAEM, las
convocatorias para la incorporacion a las FAS, a través de las Oficinas de Empleo y del
Portal de Empleo del Gobierno de Aragén, manteniendo los vinculos que procedan entre
las paginas Web del MINISDEF vy las del INAEM.

Cuarta. Desarrollo del convenio.

Las actuaciones previstas en el convenio se justificaran mediante certificacion del
Secretario General del INAEM sobre:

a) Coste de los puestos de trabajo del personal responsable de las tutorias a
jornada completa.

b) Gastos de desplazamientos y locomocién, por razén del servicio, de dicho
personal responsable de las tutorias.

c) Gasto vinculado a las asistencias técnicas para el desarrollo de los PEAC.

Las certificaciones de las anteriores actuaciones se presentaran ante la Delegacion
de Defensa en Aragoén, que emitira certificado de conformidad, dando su traslado
al MINISDEF, que realizara el ingreso correspondiente.

El resto de actuaciones se justificaran mediante la presentacion, a la finalizacion del
periodo de vigencia del convenio, de un informe completo de las actividades realizadas y
de los resultados alcanzados, como se establece en la clausula tercera, k) de este
convenio.

De este convenio no se derivan obligaciones econdémicas para el INAEM. La
financiacion que pudiera corresponder al Departamento de Economia, Planificacion y
Empleo, de acciones ejecutadas al amparo de dicho convenio, se realizara a través de
las subvenciones previstas en los distintos programas de empleo, formacién vy
emprendedores, regulados por su correspondiente normativa.
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Quinta. Financiacion.

Para la financiacion de este convenio, el MINISDEF aportara ochenta y nueve mil
ciento nueve euros con treinta y siete céntimos (89.109,37 €), con cargo a su
presupuesto en la aplicacion presupuestaria 14.01.121N1.452, en el ejercicio
presupuestario correspondiente al afio 2021.

La financiacion que se cita, una vez incorporada al presupuesto del INAEM, se
distribuira, por un lado, en concepto de financiacion del coste del personal responsable
de las tutorias a jornada completa, por otro en concepto de gastos de desplazamientos y
locomocion del personal responsable de las tutorias de empleo adscritos al convenio, y
finalmente, para atender los gastos derivados a las asistencias técnicas para el
desarrollo de dos PEAC. Esta distribucion de cantidades es aproximada, de tal manera
que podra variar, siempre que quede convenientemente justificada y no supere el
importe total por el que se suscribe el convenio, determinandose en la comision mixta
que figura en la clausula sexta.

Las aportaciones del MINISDEF a la Comunidad Autonoma de Aragén, de
conformidad con el articulo 21.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, se haran efectivas por periodos trimestrales, previa justificacion de las
actuaciones previstas en el convenio, con la conformidad del MINISDEF y se librara, tras
la tramitacion de las correspondientes propuestas de pago, previo reconocimiento de la
obligacién por el o6rgano competente y fiscalizacion de conformidad, mediante
transferencia a la cuenta bancaria que designe el INAEM.

Este convenio podra ser cofinanciado con cargo a las dotaciones del Fondo Social
Europeo correspondiente al periodo de programaciéon 2021-2027, en el marco del
programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion, y por ello, queda sometido a las
normas y actos adoptados por las autoridades nacionales y comunitarias en relacién con
la programacion, gestién, evaluacion y control de los Fondos estructurales.

Esta resolucién/adjudicacion supone su aceptacion a ser incluido en la lista publica
prevista en el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Sexta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Ambas partes acuerdan crear una comisiéon mixta paritaria de control y seguimiento
de las acciones previstas en este convenio, en adelante comisién mixta, integrada por
tres representantes de cada institucion firmante que se designen y que se constituira en
el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha desde que el convenio resulte eficaz,
con alternancia trimestral de la Presidencia, iniciada por el MINISDEF.

Integraran la comision:

a) Por parte del MINISDEF: El Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar o persona en quien delegue, el Subdirector General de Reclutamiento y Desarrollo
Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad o persona en
quien delegue y el Delegado de Defensa en Aragdn o persona en quien delegue, que
actuara como interlocutor y coordinador en las actividades que se vayan realizando.

b) Por parte del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno
de Aragodn: El Director Gerente del INAEM o persona en quien delegue, el Jefe del
Servicio de Intermediacion y el Director Provincial del INAEM de Zaragoza, que actuara
como interlocutor y coordinador en las actividades que se vayan realizando.

La comision mixta sera el érgano encargado de la coordinacion, vigilancia y control
del cumplimiento del convenio y de la resoluciéon de los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse e igualmente acordara con una programacién anual
las acciones que desarrollan este convenio, determinando los criterios de realizacién y
adecuacion a los objetivos del convenio, incluyendo la distribucion del personal
responsable de las tutorias nombrados por el INAEM en las BAE ubicados en la
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Comunidad de Aragén y la jornada de trabajo que seguiran. Asimismo, a dicha comisién
mixta, podran incorporarse los técnicos que las partes consideren oportuno, segun los
temas a tratar.

La comisién mixta debera reunirse trimestralmente, y cuando alguna de las partes lo
solicite.

Los acuerdos de la comision mixta se adoptaran por mayoria.

Séptima. Legislacion aplicable.

Este convenio, de naturaleza administrativa, se suscribe de conformidad con lo
dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En materia presupuestaria, econémica y financiera se atendra al contenido de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las facultades de la
comisién mixta para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del
convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Octava. Proteccion de datos de caracter personal.

El MINISDEF y el Gobierno de Aragén, a través del INAEM se hacen
corresponsables de los tratamientos de datos de caracter personal que realicen al
amparo de este convenio, en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD), y disposiciones equivalentes de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales (LOPD) y
garantia de los derechos digitales y se comprometen a tratarlos con la finalidad exclusiva
de cumplimiento de lo dispuesto en el mismo.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, con
las obligaciones y deberes relativos al tratamiento de datos personales en virtud de lo
dispuesto en ambas normas, especialmente:

a) El tratamiento de los datos personales que realicen las partes en el marco del
convenio se limitara a las actuaciones necesarias para desempefar correctamente los
servicios determinados en el mismo. Las partes se comprometen a guardar secreto
respecto de los datos personales que traten en aplicacion del convenio, a efectuar dicho
tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en este convenio y, en todo caso, con las
normas legales y reglamentarias aplicables.

b) Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a terceros, salvo cuando
se cedan a encargado de tratamiento legitimado o cuando la cesion tenga lugar
conforme a la legalidad.

c) Las partes intervinientes en el convenio asumen los compromisos de:

1. Informar a los titulares de los datos personales de las caracteristicas del
tratamiento de los datos personales que, en el marco del convenio, se llevara a cabo.

2. Incorporar las actividades de tratamiento de datos de personales que se realicen
con objeto del convenio a los Registros de Actividades de Tratamiento (RAT,s) de cada
una de las partes intervinientes.

3. Implantar las medidas técnicas y organizativas que garanticen la seguridad,
integridad y confidencialidad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. Ademas, informaran a los trabajadores que
estén legitimados para prestar los servicios de acuerdo con lo dispuesto en el convenio,
de las obligaciones contenidas en esta clausula y les exigiran su cumplimiento. En
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particular, deberan advertirles del caracter confidencial de los datos y de su
responsabilidad, en caso de divulgarla ilicitamente.

4. Implantar los mecanismos de prevencién, comunicacién y resolucion de las
violaciones de la seguridad de los datos personales que pudieran producirse.

5. Establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los titulares de
los datos personales de los derechos que derivan de la normativa de proteccion de datos
personales.

d) Los titulares de los datos personales podran ejercitar frente a, y en contra de,
cada uno de los responsables, los derechos de acceso, rectificacion, supresion vy
portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicion al tratamiento. Las
partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones
emitidas a este respecto.

e) Cada parte sera considerada responsable del tratamiento de datos de caracter
personal y respondera como tal de las infracciones en que hubiese incurrido, en el caso
de que destine los datos personales a otra finalidad distinta de la establecida en este
convenio, los comunique a terceras personas, vulnere el deber de guardar secreto sobre
los mismos o los utilice indebidamente en contravencion de lo dispuesto en la normativa
sobre proteccion de datos personales, a fin de garantizar al perjudicado la indemnizacion
efectiva, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD europeo.

f) En caso de que se produzca una violacion de la seguridad de los datos
personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacién a la otra
parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado
conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD vy articulos equivalentes de la
LOPD.

g) Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran
validez durante la vigencia del convenio y de sus prérrogas.

Novena. Régimen de modificacion.

La modificacion del convenio se realizara mediante adenda por acuerdo unanime de
los firmantes.

Décima. Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco (5) dias habiles desde su formalizacion en el
Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima de la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez (10) dias
habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Su plazo de vigencia sera desde que devenga eficaz hasta el 31 de diciembre
de 2021.

Undécima. Causas de extincion.

Son causas de extincion y resoluciéon del convenio las establecidas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Duodécima. Consecuencias en caso de incumplimiento.

La comisién mixta conocera de cuantos posibles supuestos de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes pudieran plantearse,
actuandose en tal caso conforme esta previsto en el articulo 51.2.c)., de la Ley 40/2015
de 1 de octubre.
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En todo caso, no se prevé la posible indemnizaciéon por incumplimiento de las
obligaciones y compromisos, tras la resolucién a que hubiere lugar.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el
presente convenio, en dos ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha
arriba indicados.—Por el Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Maria
Amparo Valcarce Garcia.—Por el Gobierno de Aragén, la Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo, Marta Gaston Menal.

(B.213-3)
(Del BOE numero 258, de 28-10-2021.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38385/2021, de 21 de octubre, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica la Adenda al Convenio con la Agrupacion Segoviana de empresarios
de transportes, para facilitar la incorporacion socio-laboral del personal militar y de los
reservistas de especial disponibilidad que finalicen su compromiso en unidades, centros y
organismos del Ministerio de Defensa del ambito de la provincia de Segovia.

Suscrita el 18 de octubre de 2021 la Adenda al Convenio suscrito el 22 de diciembre
de 2020 con la Agrupacion Segoviana de empresarios de transportes «KASETRA» para
facilitar la incorporacion socio-laboral del personal militar y de los reservistas de especial
disponibilidad que finalicen su compromiso en Unidades, Centros y Organismos del
Ministerio de Defensa del ambito de la provincia de Segovia, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 21 de octubre de 2021.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifeyro Hernandez.

ANEXO

Adenda al convenio suscrito el 22 de diciembre de 2020 entre el Ministerio de
Defensa y la Agrupacion Segoviana de empresarios de transportes «Asetra» para
facilitar la incorporacion socio-laboral del personal militar y de los reservistas de

especial disponibilidad que finalicen su compromiso en unidades, centros y
organismos del Ministerio de Defensa del ambito de la provincia de Segovia

En Madrid, a 18 de octubre de 2021.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Amparo Valcarce Garcia, Subsecretaria de Defensa, de
acuerdo con el Real Decreto 625/2020, de 30 de junio, en representacion de la Ministra
de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden DEF/3015/2004, de 17 de
septiembre, sobre delegacién de competencias en autoridades del Ministerio de Defensa
en materia de convenios de colaboracion.

Y de otra, don Juan Andrés Saiz Garrido, Presidente de la Asociacién Segoviana de
Empresarios de Transportes (ASETRA) quien actiua en uso de las facultades que le
confieren los Estatutos de dicha asociacion, entidad sin animo de lucro constituida al
amparo de la Ley 19/1977, de Regulacion del Derecho de Asociacion Sindical, registrada
con numero de registro 40/028 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla
y Ledn en Segovia, y con domicilio social en Segovia, en la Carretera N-603 pk 87
(Centro de Transportes de Segovia), cédigo postal 40006.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y
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EXPONEN

Primero.

Que con fecha 22 de diciembre de 2020, se firmé el Convenio entre el Ministerio de
Defensa (MINISDEF) y la Asociacién Segoviana de Empresarios de Transportes
(ASETRA) para facilitar la incorporacién socio-laboral del personal militar y de los
reservistas de especial disponibilidad que finalicen su compromiso en unidades, centros
y organismos del Ministerio de Defensa del ambito de la provincia de Segovia.

Segundo.

Que dicho convenio se public6 mediante Resolucion 420/38005/2021, de 8 de enero,
de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Defensa.

Tercero.

Que teniendo en cuenta las actuaciones descritas en las clausulas segunda y tercera
del convenio, tanto por parte del Ministerio de Defensa como por ASETRA, se considera
adecuado incorporar una clausula decimoprimera relativa a la confidencialidad de la
informacion y proteccién de datos de caracter personal.

Cuarto.

Que en la clausula octava, «modificacion del convenio», del citado convenio
establece que cualquier modificacién del contenido del mismo se realizara, mediante
adenda, por acuerdo unanime de las partes.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir la presente adenda al convenio que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Modificaciéon del Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Agrupacion
Segoviana de Empresarios de Transportes (ASETRA) para facilitar la incorporacion
socio-laboral del personal militar y de los Reservistas de Especial Disponibilidad que
finalicen su compromiso en unidades centros y organismos del Ministerio de Defensa
del ambito de la provincia de Segovia.

El convenio entre el Ministerio de Defensa y la Agrupacion Segoviana de
Empresarios de Transportes (ASETRA) para facilitar la incorporaciéon socio-laboral del
personal militar y de los Reservistas de Especial Disponibilidad que finalicen su
compromiso en unidades centros y organismos del Ministerio de Defensa en el &mbito de
la provincia de Segovia, suscrito el 22 de diciembre de 2020, queda modificado como
sigue:

Uno. Inclusién de una clausula undécima al convenio, relativa a la proteccion de
datos de caracter personal, con el siguiente contenido:

Undécima. Confidencialidad de la Informacién y Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion,
lo que esta establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
proteccion de datos, RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en
las disposiciones de desarrollo que se dicten.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del presente
convenio se incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada
una de las partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita
en el convenio. Las partes intervinientes en el convenio se abstendran de hacer
ningun tipo de tratamiento de los datos personales que no sea estrictamente
necesario para el cumplimiento de los fines del presente convenio. Los titulares de
los datos personales podran ejercitar ante el responsable o el encargado del
tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacidon u oposicion al
tratamiento.

Segunda. Eficacia de la Adenda.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, esta adenda se perfeccionara por la
prestacion del consentimiento de las partes, y resultara eficaz, una vez inscrita, en el
plazo de 5 dias habiles desde su formalizacion, en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion. Asimismo, sera publicada en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la presente adenda de
modificacion, en dos ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba
indicados.—Por el Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Maria Amparo
Valcarce Garcia.—Por la Agrupacién Segoviana de empresarios de transportes, el
Presidente, Juan Andrés Saiz Garrido.

(B. 213-4)
(Del BOE numero 258, de 28-10-2021.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38387/2021, de 21 de octubre, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio con el Consejo Aragonés de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Servicios, para el desarrollo de actividades que complementen la formacion
y permitan el aprovechamiento de las capacidades profesionales del personal militar
fomentando su incorporacion al ambito laboral civil.

Suscrito el 18 de octubre de 2021 el Convenio con el Consejo Aragonés de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios para el desarrollo de actividades que
complementen la formacion y permitan el aprovechamiento de las capacidades
profesionales del personal militar fomentando su incorporacién al ambito laboral civil, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 21 de octubre de 2021.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y el Consejo Aragonés de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Servicios para el desarrollo de actividades que
complementen la formacion y permitan el aprovechamiento de las capacidades
profesionales del personal militar fomentando su incorporacién al ambito laboral civil

Madrid, 18 de octubre de 2021.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Amparo Valcarce Garcia, Subsecretaria de Defensa, segun
nombramiento conferido por Real Decreto 625/2020, de 30 de junio, en representacion
de la Ministra de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden DEF/3015/2004,
de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en autoridades del Ministerio de
Defensa en materia de convenios.

Y de otra, don Manuel Teruel Izquierdo, Presidente del Consejo Aragonés de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios (en adelante, Camaras Aragoén),
con NIF Q5000838B, domicilio en Zaragoza, Paseo Isabel la Catdlica, n.° 2, 50009
Zaragoza, en virtud de su nombramiento efectuado el 24 de mayo de 2018 y que le
habilita de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2015, de 25 de marzo, de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Aragén, que regula en sus articulos 45 y
siguientes el Consejo Aragonés de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios.
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Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas (FAS), dispone: «Se ofrecera a los miembros
de las FAS programas de incorporacion a otros ambitos laborales acordes con su
empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos programas se
implantaran por el Ministerio de Defensa en colaboracidn con las distintas
Administraciones Publicas y con el sector privado y se desarrollaran durante la vida
activa del militar».

Segundo.

Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
determina: «El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares de
complemento y de los militares de tropa y marineria».

Tercero.

Que el articulo 16.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, dispone:
«La formacién en las Fuerzas Armadas garantizara que los militares profesionales de
tropa y marineria puedan adquirir, actualizar o ampliar sus conocimientos para un mayor
desarrollo personal y profesional. A tal fin se les facilitara la obtencién de titulaciones y
acreditaciones del sistema educativo general, en especial el titulo de técnico
correspondiente a la formacién profesional de grado medio, los certificados de
profesionalidad y la mejora de su cualificacion a través de la formacioén ocupacional».

Por su parte, el articulo 21 de la citada Ley, prevé el establecimiento de medidas de
incorporacion laboral para los militares profesionales de tropa y marineria, durante su
permanencia en el servicio activo, al objeto de facilitarles «los medios necesarios de
orientacién, impulso y apoyo para su plena incorporacion al mundo laboral, al término de
su compromiso con las Fuerzas Armadas. Con este propdsito se desplegaran acciones
de formacién ocupacional que complementen los perfiles profesionales que faciliten su
acceso al empleo. Se desarrollaran programas de autoempleo y medidas de apoyo a la
viabilidad de estas iniciativas. El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con
instituciones publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral
de los militares profesionales de tropa y marineria».

Cuarto.

Que el articulo 11 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccion
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, y dentro de ella a la Subdireccion
General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de
Especial Disponibilidad, las siguientes funciones:

Dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones de la Estrategia Integral de Orientacion
Laboral del Departamento.

Implementar el Plan de Accion Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a los
militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, asi como coordinar la planificacién y dirigir la ejecuciéon de los programas
de actuacion integral de formacion y preparacion para el empleo.
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Promover e impulsar los programas de formacion de apoyo que complementen la
formacién del personal militar.

Quinto.

Que el articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula
el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, establece: «Esta Orden
Ministerial sera de aplicacion a los militares profesionales de tropa y marineria que se
encuentren en situacidon administrativa de servicio activo. También sera de aplicacion, en
lo que a intermediacion laboral se refiere, a los militares profesionales de tropa y
marineria que se encuentren en situacion legal de desempleo, durante los dos afos
posteriores a la fecha de baja».

Sexto.

Que atender a la demanda socio laboral de formar al personal militar que finaliza su
compromiso con las Fuerzas Armadas, para su incorporacion al ambito laboral civil,
supone no solo un incentivo, sino también un beneficio social, especialmente, en
atencion al sacrificio personal y familiar que esta profesion demanda a sus miembros,
por su alta disponibilidad y especializacion.

Séptimo.

Que Camaras Aragoén se configura por Ley 3/2015, de 25 de marzo, de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Aragéon, como una Corporacién de
Derecho Publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, y es el 6rgano consultivo y de colaboraciéon con las
Administraciones Publicas para la representacion, relacion y coordinacion de las
camaras de comercio aragonesas.

Entre otras funciones, le corresponde prestar servicios o realizar actividades que
redunden en beneficio de los intereses representados por las camaras de comercio que
lo integran.

A Camaras Aragdn le corresponde resolver las necesidades de las empresas,
comprometiéndose con su crecimiento y colaborando con ellas para poner en marcha
planes de actuacion claros y concretos, asi como representar, promover y defender los
intereses generales del comercio, la industria y los servicios.

En este sentido, las camaras aragonesas gestionan proyectos procedentes de
fondos europeos, entre los que se encuentra el programa 45+, destinado a mejorar la
empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas que tengan entre 45 y 60 afios,
con tres actuaciones diferentes: orientacion para la reconversion, formacion troncal en
competencias digitales transversales y acompafiamiento hacia el empleo.

Octavo.

Que ambas partes consideran de interés establecer mecanismos que canalicen la
mutua colaboracién, permitan un mejor aprovechamiento de los recursos humanos
dependientes de cada una de ellas, para el desarrollo de actividades y proyectos de
interés comun, destinados a lograr la formacién en la excelencia del personal militar, asi
como otras actuaciones que permitan la incorporacion laboral de los militares que vayan
a desvincularse voluntariamente de las Fuerzas Armadas y alcanzar la completa
identificacion entre las mismas y la sociedad espafiola mediante la puesta en valor del
trabajo de sus miembros.
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Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer la colaboracién entre el Ministerio de
Defensa (MINISDEF) y el Consejo Aragonés de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Servicios (Camaras Aragdn), para el desarrollo de actividades que
complementen la formacién, promocién y adecuacién especifica de los militares a
puestos de trabajo en la vida civil, para continuar con su vida laboral activa al abandonar
las Fuerzas Armadas (FAS) o pasar a la situacion de reserva, en la Comunidad
Auténoma de Aragon; en especial, para los militares profesionales de tropa y marineria
con una relacién de servicios de caracter temporal y el colectivo de Reservistas de
Especial Disponibilidad (RED).

Segunda. Actuaciones del Ministerio de Defensa.

El MINISDEF se encargara de:

a) Promover y facilitar la participacion de los candidatos en las acciones de
formacién que se determinen, relacionadas con el proceso de habilitacién de los militares
y RED para su incorporacién al ambito laboral y de la empresa.

b) Difundir las ofertas de empleo y de formacion y otras actividades, a través del
Sistema de Aprovechamiento de Capacidades Profesionales del Personal Militar
(SAPROMIL) o de otros medios de internos de informacion del MINISDEF.

c) Gestionar las autorizaciones y los permisos necesarios para los militares
seleccionados en los programas de formacion y salidas profesionales que se
establezcan.

d) Designar al Gestor del Area de Reclutamiento de la Subdelegacion de Defensa
en Zaragoza como interlocutor valido del MINISDEF con Camaras Aragoén para la
gestion, ejecucion y seguimiento de este convenio.

Tercera. Actuaciones de Camaras Aragon.

Por su parte, a Camaras Aragén, en representacion de las camaras de Huesca,
Teruel y Zaragoza, le corresponde coordinar los servicios que, en el ambito de este
convenio, cada una de estas camaras puede ofrecer en su provincia, en concreto:

a) Difundir entre las empresas el contenido de este convenio, en aras de facilitar la
incorporacion del personal militar de las FAS y a los RED al mercado laboral civil.

b) Propiciar la identificacion por parte de las empresas de su demarcacion, de
puestos de trabajo susceptibles de ser ofertados al personal militar y RED objeto de este
convenio, para facilitar su eventual incorporacién laboral con sujeciéon a la normativa
vigente. Las empresas inscribiran las ofertas de empleo que consideren oportunas en la
aplicacion informatica SAPROMIL (www.sapromil.es).

c) Facilitar informacion sobre los cursos de formacion programados por las camaras
aragonesas.

d) Impartir jornadas informativas anuales en materia de orientacién laboral, y
emprendimiento y autoempleo al personal de las FAS y RED, destinados o residentes en
la Comunidad Auténoma de Aragon.

e) Asesorar y tutelar aquellos militares y RED que, en el ambito de esta comunidad
auténoma, pongan en marcha proyectos de emprendedores o autoempleo.

f) Realizar una propuesta de programas docentes y de empleabilidad, en especial
el programa 45+, destinado a personas desempleadas entre 45 y 60 afos, en cuya virtud
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a los RED que cumplan los requisitos del programa, se les informara de los contenidos
del mismo con plazas destinadas.

g) Impulsar la participacion del personal objeto de este convenio en los programas
de orientacion e insercion que las camaras de comercio puedan desarrollar en
colaboracion con las administraciones publicas y el Instituto Aragonés de Empleo.

h) Ofertar al personal objeto de este convenio los proyectos e iniciativas de la
Fundacién INCYDE (Instituto Cameral para la Creacién y Desarrollo de la Empresa),
institucion creada en 1999 a iniciativa de las camaras de comercio, dedicada al fomento
y a la formacion del espiritu empresarial, a la mejora de la cualificacién de los
empresarios y a la creacion y consolidacion de empresas.

i) Designar un interlocutor con el MINISDEF para el seguimiento del convenio.

Cuarta. Acciones de ambas partes.

Ambas partes colaboraran en la definicion, desarrollo y divulgacion de programas de
actividades de informacién, formacion, capacitacién e intercambio de conocimientos
donde estén implicados todos los sectores empresariales. Dichos programas estaran
enfocados hacia los conocimientos, habilidades y aptitudes relacionados con los perfiles
profesionales que tengan mayor demanda y que faciliten oportunidades profesionales al
personal de las FAS que se desvincule del MINSDEF y a los RED.

Quinta. Desarrollo del convenio.

Las relaciones institucionales se llevaran a cabo a través de la Subdireccion General
de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial
Disponibilidad. La coordinacion de las actividades tendra lugar a través de la Delegacion
de Defensa en Aragon (Subdelegacion de Defensa en Zaragoza).

El MINISDEF y Camaras Aragén podran citar la presente linea de colaboracion en la
publicidad institucional que se relacione con las actividades objeto del convenio,
utilizando sus logotipos oficiales.

Ambas partes podran publicamente difundir las condiciones de este convenio y los
resultados obtenidos.

Sexta. Financiacion.

Este convenio no implica por si mismo obligacién alguna de contenido econdmico
para ninguna de las partes. Por lo tanto, no generara ni dara lugar a contraprestaciones
financieras que requieran, en su caso, de otros acuerdos y formalidades, ni supondra
coste econdmico adicional al MINISDEF como entidad.

Séptima. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Ambas partes acuerdan crear una comisién mixta paritaria de control y seguimiento,
en adelante comision mixta de seguimiento, de las acciones previstas en este convenio.
Dicha comisiéon mixta de seguimiento quedara constituida en el plazo maximo de tres
meses, a contar desde el dia en que el convenio sea eficaz, y estara integrada por tres
representantes de cada una de las instituciones suscriptoras, con una alternancia anual
de su presidencia, que sera iniciada por el MINISDEF.

Integraran la comisién mixta de seguimiento:

Por parte del MINISDEF, un representante, designado por el Director General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar entre el personal de la direccién general o de los
ejércitos; otro representante designado por parte del Subdirector General de
Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial
Disponibilidad entre el personal de la subdireccion y un tercero, perteneciente a la
Delegacion de Defensa en Aragon.
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Por parte de Camaras Aragon, tres representantes designados uno por cada Camara
de Aragon.

La comisién mixta de seguimiento serd el 6rgano encargado de la potenciacion,
seguimiento y evaluacién de las acciones derivadas de este convenio, asi como del
arbitraje en caso de conflicto.

A dicha comisién podran incorporarse los técnicos que las partes consideren
oportuno, segun los temas a tratar.

Esta comisién mixta de seguimiento debera reunirse una vez al afio y cuando alguna
de las partes lo solicite; sus acuerdos se adoptaran por mayoria.

Octava. Proteccién de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo que
esta establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos,
RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de
desarrollo que se dicten.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo de este convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el convenio. Las partes
intervinientes en el convenio se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del Convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable
o el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicion
al tratamiento.

Sobre el MINISDEF recaen las responsabilidades que deriven de la condicion de
Responsable del tratamiento de datos personales.

Sobre Camaras Aragon recaen las responsabilidades que deriven de la condicién de
Encargado del tratamiento de datos personales de acuerdo al articulo 28 del RGPD.

Ambas partes asumen la obligacion de informar a los interesados sobre las
caracteristicas del tratamiento de los datos personales, cumplir con las obligaciones que
se deriven de la implantacion de medidas técnicas y organizativas del Responsable o
Encargado, e informar del mecanismo establecido en caso de violaciones de seguridad;
asi como el establecimiento de los oportunos mecanismos de respuesta al ejercicio de
derechos por parte de los interesados.

Los datos personales podran ser cedidos a las entidades organizadoras de los
programas mencionados en la clausula tercera; si hay otra cesion de datos personales a
terceras entidades se informara previamente a los interesados.

Si el MINISDEF y Camaras Aragén destinasen o tratasen los datos personales a
finalidad distinta de la prevista en el convenio, los comunicaran o los utilizaran
incumpliendo lo estipulado en el convenio y/o la normativa de proteccién de datos
personales, cada uno de los antes citados respondera de las responsabilidades que
deriven de los dafos y perjuicios en que pueda haber incurrido, a fin de garantizar la
indemnizacion efectiva del interesado, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 82.5 RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia del convenio y de sus prorrogas.
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Novena. Legislacion aplicable.

Este convenio, de naturaleza administrativa, se suscribe de conformidad con lo
dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, las controversias que pudieran surgir sobre su aplicacion,
interpretacién y ejecucién seran resueltas de mutuo acuerdo entre las partes en la
comisién mixta de seguimiento. Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las posibles
cuestiones litigiosas deberadn ser puestas en conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional Contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima. Modificacién del convenio y consecuencias en caso de incumplimiento.

La modificacion del convenio se realizara, mediante adenda, por acuerdo unanime de
los firmantes.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucién de lo convenido.

La comision mixta de seguimiento conocera de cuantos posibles supuestos de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes
pudieran plantearse, actuandose en tal caso conforme esta previsto en la clausula
séptima del presenta convenio.

Dado el objeto del convenio, no se contemplan criterios para determinar posibles
indemnizaciones por incumplimiento.

Undécima. Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco (5) dias habiles desde su formalizacion en el
Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicidon adicional séptima de la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez (10) dias
habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado».

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, su vigencia sera de cuatro anos.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga mediante
la firma de una adenda, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, o convenir su
extincion.

Duodécima. Causas de extincion.

Son causas de extincion y resolucion del convenio las establecidas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y
actividades que se estén desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable
acordado por las partes, a propuesta de la comision mixta de seguimiento.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha, arriba indicados.—Por el
Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Maria Amparo Valcarce Garcia.—Por
Camaras Aragon, el Presidente, Manuel Teruel Izquierdo.

(B. 213-5)
(Del BOE numero 258, de 28-10-2021.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38384/2021, de 21 de octubre, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio con Tecnobit-Grupo Oesia, para el desarrollo de actividades
conjuntas y prestacion de servicios.

Suscrito el 14 de octubre de 2021 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y
Tecnobit-Grupo Oesia para el desarrollo de actividades conjuntas y prestacion de
servicios, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Madrid, 21 de octubre de 2021.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y Tecnobit-Grupo Oesia, para el desarrollo
de actividades conjuntas y prestacion de apoyos

En Madrid, a 14 de octubre de 2021.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. don Javier Salto Martinez-Avial, General del Aire, Jefe de
Estado Mayor del Ejército del Aire, nombrado por Real Decreto 352/2017, de 31 de
marzo, actuando en virtud de las facultades que le confiere la Orden DEF/3015/2004,
de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en autoridades del Ministerio de
Defensa en materia de Convenios de colaboracion.

Y, de otra parte, don Luis Furnells Abaunz, con DNI **.*83.91*-*, en nombre y
representacion de Tecnobit, S.L.U., en adelante, «Tecnobit-Grupo Oesia», con domicilio
en 28521 Rivas Vaciamadrid, calle Marie Curie, 19, e inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid al tomo 13.773, folio 82, seccidn 8, hoja M-224.904, inscripcién 1.2, y provista de
CIF n.° B82193210. Actua en su condiciéon de Presidente Ejecutivo y apoderado de la
misma, en virtud de escritura de poder otorgada el 5 de mayo de 2015 ante la Notaria de
Madrid dofia Isabel Estapé, con el numero 1.557 de su protocolo.

En lo sucesivo denominadas conjuntamente «Partes» e individualmente como «Parte».
Ambas Partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y,

EXPONEN

Primero.

Que el Ministerio de Defensa (MINISDEF) dispone de sistemas suministrados por
empresas del Grupo Oesia (como sociedades controladas por Oesia Networks, S.L., en
el sentido del articulo 42.1 del Codigo de Comercio) como es el caso de Tecnobit-Grupo
Oesia, para dotar a los Ejércitos y a la Armada de las capacidades requeridas para el
cumplimiento de las misiones que estos tienen asignadas; sistemas basados en
tecnologia propia o integracién de tecnologias ajenas, y que, en particular, dan respuesta
a requisitos técnicos y operativos demandados por el Ejército del Aire (EA).
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Segundo.

Que entre los campos de actuacion presentes de Tecnobit-Grupo Oesia, se incluyen
las comunicaciones tacticas, los sistemas de tratamiento inteligente de la imagen, la
simulacién o sistemas de aviénica, asi como sensores de aeronaves, tanto con
soluciones propias como en colaboracién con otras empresas.

Tercero.

Que Tecnobit-Grupo Oesia tiene entre sus objetivos participar y colaborar con el
MINISDEF vy, en concreto con el EA, en el desarrollo de actividades de interés para
ambas Partes, impulsando la colaboracion en el sector de la seguridad y defensa.

Que Tecnobit-Grupo Oesia, empresa inscrita en el registro de empresas de la
Direccion General de Armamento y Material (DGAM), es proveedor habitual del
MINISDEF en el sector de armamento y material, mediante el desarrollo de capacidades
industriales consideradas estratégicas y criticas para la Defensa.

Cuarto.

Que el MINISDEF/EA dispone de personal, medios aéreos e instalaciones que
potencialmente pueden colaborar o cooperar con las iniciativas y el trabajo que
desarrolla Tecnobit-Grupo Oesia, siempre que esta colaboraciéon no suponga obstaculo
para el cumplimiento de las misiones de Defensa Nacional que el MINISDEF/EA tienen
encomendadas, ni pertenezca al ambito de las competencias exclusivas de otros
organismos del MINISDEF.

Quinto.

Que la Directiva de Defensa Nacional de 11 de junio de 2020 (DDN 2020) cita, entre
sus directrices, el fomento de una industria de Defensa innovadora y una excelencia
tecnoldgica que permitan potenciar la investigacion, desarrollo e innovacion para que las
Fuerzas Armadas mantengan un nivel tecnoldgico avanzado a fin de conseguir una
capacidad operativa acorde a las nuevas tecnologias; aspectos estos, en los que
participan, dentro de sus competencias y capacidades, los diferentes organismos
dependientes del MINISDEF, incluyendo el EA.

Sexto.

Que a peticion de Tecnobit-Grupo Oesia y siguiendo los criterios de politica de
industria de defensa elaborados por el MINISDEF, el EA considera conveniente la
colaboracion con la empresa, siempre que dicho compromiso no afecte al cumplimiento
de las misiones de Defensa Nacional que el MINISDEF/EA tienen encomendadas

Por lo expuesto, las Partes acuerdan suscribir el presente Convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto de este Convenio es regular los apoyos que el Ministerio de Defensa/
Ejército del Aire (MINISDEF/EA) prestara a Tecnobit-Grupo Oesia, para el desarrollo de
futuras actividades conjuntas y servicios de colaboracién y cooperaciéon entre ambas
Partes en el campo de la Defensa y, en particular, en el ambito del EA, y el resarcimiento
de los costes econdmicos o de cualquier otro tipo que como consecuencia de los mismos
se ocasionen.
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Segunda. Aportacion de Tecnobit-Grupo Oesia.

A los efectos de este Convenio, las colaboraciones de Tecnobit-Grupo Oesia se
desarrollaran en las siguientes areas:

— Mejora de instruccién y adiestramiento.

— Mejora, desarrollo, apoyo y ejecucion de misiones asignadas con caracter
permanente, potenciando y facilitando la preparacion del EA.

— Desarrollo y evaluacion de tecnologias de interés comun para el EA y Tecnobit-
Grupo Oesia.

— Disposicién de personal de Tecnobit-Grupo Oesia en apoyo a actividades del EA
en relacion con este Convenio, en particular proyectos de investigacion vy
experimentacién orientados al desarrollo tecnolégico en el campo aeronautico y espacial
(las iniciativas concretas de colaboracion en el ambito de los proyectos de investigacion
y desarrollo, y sus resultados, seran puestos en conocimiento de la Direccion General de
Armamento y Material, en adelante, MINISDEF/SEDEF/DGAM, por si esas actividades
son de interés para la Defensa Nacional).

Tercera. Aportacion del EA.

A los efectos de este Convenio las colaboraciones del EA se desarrollaran en las
siguientes areas:

a) Area Operativa. Las realizadas mediante la aportacion de medios aéreos o
terrestres, proporcionados por MINISDEF/EA, de acuerdo con los fines sefialados en la
Directiva de Defensa Nacional de 11 de junio de 2020, no incluidas en programas de
obtencion, modernizacion, sostenimiento o investigacion y desarrollo que estén
expresamente comprometidas por otros organismos competentes del MINISDEF.

En particular se refiere, pero no se limita, a las siguientes actividades:

— Participacion en demostraciones en territorio nacional o extranjero con fines
promocionales asociados a la venta y comercializacion de productos de Tecnobit-Grupo
Oesia, las cuales seran puestas en conocimiento de MINISDEF/SEDEF/DGAM, para que
sean tenidas en consideracion por si contribuyen a la labor de impulsar el apoyo
institucional a la internacionalizacién de la industria espafiola de defensa.

— Colaboracién en pruebas de desarrollo de diferentes productos y sistemas de
Tecnobit-Grupo Oesia.

— Colaboracién en pruebas técnicas asociadas a la certificacion, homologacioén y
recepcion de equipos para terceras partes (ajenos al MINISDEF).

— Colaboracién en proyectos relacionados con la simulacién, en el ambito de las FAS.

— Colaboracién en proyectos de investigacion y experimentacion orientados al
desarrollo tecnolégico en el campo aeronautico y espacial (las iniciativas concretas de
colaboracién en el dmbito de los proyectos de investigacion y desarrollo, y sus
resultados, seran puestos en conocimiento de MINISDEF/SEDEF/DGAM, por si esas
actividades son de interés para la Defensa Nacional).

— Contribuciéon para cumplir compromisos, ajenos al interés de la Defensa Nacional,
adquiridos con terceras partes (clientes) que no puedan ser facilitados por el sector privado.

b) Area Logistica. Las colaboraciones prestadas por personal o medios del
MINISDEF/EA en concepto de Asistencia Técnica a Tecnobit-Grupo Oesia, en apoyo a
las negociaciones o cumplimiento de compromisos adquiridos con terceros, para la venta
y/o comercializacion de equipos y servicios. Estas dUltimas seran puestas en
conocimiento de MINISDEF/SEDEF/DGAM para que sean tenidas en consideracion por
si contribuyen a la labor de impulsar el apoyo institucional a la internacionalizacién de la
industria espafiola de defensa.
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En particular se refiere, pero no se limita, a las siguientes actividades:

— Disposicion de informacion, documentacion y datos estadisticos referentes a
sistemas que figuren en el inventario del MINISDEF/EA.

— Disposicion de personal del MINISDEF/EA en apoyo a actividades logisticas de
Tecnobit-Grupo Oesia.

c) Area de Instruccién. Se encuadran en este apartado las actividades de formacion
especificas que se impartan por las distintas Unidades o Centros docentes del Ejército
del Aire a personal adscrito a las empresas de Tecnobit-Grupo Oesia, asi como los
cursos impartidos a los potenciales clientes adquirientes de los sistemas de armas o
servicios suministrados por Tecnobit-Grupo Oesia. Esta formacién podra ser teérica o
tedrico-practica, dependiendo de las necesidades operativas del Ejército del Aire en cada
momento, respetando la confidencialidad de la informacion y sin entrar en competencia
con proveedores de servicios de titularidad privada.

En el caso de que se trate de terceros paises adquirientes, esta colaboracion sera
puesta en conocimiento de MINISDEF/SEDEF/DGAM.

d) Otras. Otras colaboraciones no incluidas en los apartados anteriores, que se
expongan para su aprobacion caso por caso por MINISDEF/EA.

La realizaciéon de todas y cada una de las colaboraciones en el ambito de las
competencias del MINISDEF/EA, que solicite Tecnobit-Grupo Oesia, estara sujeta a las
necesidades operativas del MINISDEF/EA en cada momento, no estando el MINISDEF/EA
obligado a tener que satisfacerlas. Dichas colaboraciones, consistentes principalmente en
apoyos mediante operaciones aéreas y pruebas técnicas en desarrollos de diferentes
sistemas, apoyo técnico y disposicion de infraestructura y personal para actividades
logisticas, y la participacion de personal del MINISDEF/EA en cursos, seminarios y jornadas,
reportan beneficio al MINISDEF/EA en términos de representacion institucional, visibilidad, y
de instruccién y adiestramiento para su personal.

Cuarta. Compromisos de las Partes.

Para cada colaboracion, Tecnobit-Grupo Oesia debera efectuar una solicitud para la
autorizacién de la actividad que se pretende llevar a cabo, que contendra una descripcion del
proyecto y los apoyos que se requieren. Esta solicitud debera ser presentada con una
antelacion minima de un mes, para su estudio caso por caso, salvo en situaciones de
urgencia debidamente justificadas. La prestacion de colaboraciones con aeronaves u otros
medios operativos estara sujeta a las necesidades del EA en cada momento.

En funcion de la entidad y duracién del apoyo solicitado, se redactaran unas
instrucciones de coordinacién, en las que se detallaran los aspectos técnicos del apoyo a
prestar, las fechas de ejecucion, los puntos de contacto de cada Parte, condiciones de
reserva de espacio aéreo, si los hubiese, permisos de acceso a las instalaciones del EA,
asi como cualquier otro detalle operativo necesario para una correcta ejecucion.

Asi mismo, Tecnobit-Grupo Oesia solicitara los permisos correspondientes para que
el MINISDEF/EA pueda autorizar su entrada en aquellas instalaciones donde se ubiquen
los equipos objeto de cada colaboracion, para su recogida y posterior devolucion.

A los efectos de su contabilizacién en los plazos de solicitud, debe tenerse en cuenta
que si la colaboracion solicitada por Tecnobit-Grupo Oesia implicase la utilizacion por
tiempo superior a un mes de propiedades, terrenos, instalaciones, bases aéreas, etc.,
sera necesario recabar la oportuna autorizacion de la Direccion General de
Infraestructura (DIGENIN).

Quinta. Compromisos econémicos.

Las colaboraciones suscritas al amparo de este Convenio no supondran disminucion
en los ingresos publicos estimados en los Presupuestos Generales del Estado. En
ningun caso las posibles colaboraciones supondran coste alguno para el MINISDEF/EA.
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Tecnobit-Grupo Oesia resarcira al MINISDEF/EA por la realizacién de las actividades
y servicios que deriven de este Convenio, en las cantidades resultantes de la agregacion
de los costes aplicables que con caracter general se detallan en el anexo |, mediante
ingreso en la cuenta corriente restringida de ingresos del MINISDEF/EA, con destino a la
Hacienda Publica, a la presentacion del correspondiente cargo. Los ingresos se
gestionaran de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ministerial 144/1998, de 18 de
junio, por la que se establece el procedimiento de tramitacion e informacion sobre
ingresos en el ambito del MINISDEF, los cuales se deberan poner en conocimiento de
DIGENIN con caracter anual.

Los importes de los diferentes conceptos de compensacion de costes referidos son
los que cuantifica anualmente la Divisién de Logistica del Estado Mayor del Aire y
aprueba el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire. El importe estimado relativo a
cada colaboracion se comunicara a Tecnobit-Grupo Oesia, con antelacion a la
realizacion de la misma.

Se desglosaran en los cargos los conceptos por colaboraciones realizadas al amparo
del Convenio y se aportara la documentacién necesaria para su aclaracion. Antes de la
emision del cargo correspondiente, se adelantara borrador de este a Tecnobit-Grupo
Oesia para que en el plazo de quince dias se realicen los comentarios/conformidad
oportunos antes de proceder a modificar/emitir el cargo definitivo. Este proceso de
gestion de cargos y su liquidacion se llevara a cabo, con caracter general, con una
periodicidad trimestral.

El importe del cargo debera ingresarse en la cuenta corriente cuya titularidad ostenta
la Seccion de Gestién Econdmico-Administrativa de la Direccién de Asuntos Econdmicos
del Cuartel General del Aire (IBAN: ES69 0182 6941 65 0010000061).

El coste anual estimado para Tecnobit-Grupo Oesia asciende a 400.000 euros,
constituyéndose esta cantidad en techo del coste anual.

Sexta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Con el fin de impulsar las actividades de colaboracién objeto del presente Convenio,
una vez que devenga eficaz, se constituira una Comisién de Seguimiento (CS)
compuesta de la siguiente forma:

Por el MINISDEF/EA:

— Un representante de la Secretaria General del Estado Mayor del Aire
(EMA/SEGE), que ejercera las funciones de presidente de la comision cuando por turno
le corresponda.

— Un representante de la Seccion de Recursos Financieros de la Division de
Logistica del Estado Mayor del Aire (EMA/DLO/SERFIN).

— Un representante del Mando de Apoyo Logistico (MALOG).

— Un representante de la Direccién de Asuntos Econdmicos (DAE).

Por Tecnobit-Grupo Oesia se asignara a cuatro representantes. En los supuestos en los
que Tecnobit-Grupo Oesia ejerza las funciones de presidente de esta CS, esta funcién sera
desempefiada por un miembro del Comité Ejecutivo de Tecnobit-Grupo Oesia.

Asimismo, y cuando por los temas a tratar asi se aconseje, por el Presidente de la
Comisiébn se podra solicitar a MINISDEF/SEDEF/DGAM la asistencia de un
representante a la reunion de la CS.

La Presidencia de la Comisién sera anual y rotatoria entre las Partes, iniciAndose por
el representante del MINISDEF/EA.
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Los cometidos principales de la CS seran los siguientes:

— Seguimiento de los temas objeto del Convenio.

— Seguimiento de la liquidaciéon econémica por compensacion de costes, de las
colaboraciones efectuadas durante el afio anterior.

— Coordinar el desarrollo del presente Convenio.

— Proponer la solucidon a los conflictos que pudieran surgir en las dudas o
controversias que se planteen.

— Revisar los términos del Convenio y proponer modificaciones al mismo, al amparo
del articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, que seran incorporados en forma de adenda tras su aprobaciéon por ambas
Partes, conforme a los requisitos legalmente establecidos y previa autorizacion prevista
en el articulo 50 de la citada ley.

La CS se reunira como minimo, una vez al afio. Igualmente, se podran convocar, a
peticion de las Partes, las reuniones extraordinarias que se consideren oportunas para
tratar aquellos asuntos que, por su importancia, urgencia o necesidad de resolucion, asi
lo requieran. Las decisiones se tomaran por consenso.

Asimismo, a instancia de alguna de las Partes, podran convocarse expertos a las
reuniones para informar o asesorar sobre las materias de interés que se traten.

Para cada colaboracion, cada una de las Partes designara una persona de contacto
(POC) responsables de coordinar las actuaciones objeto de la misma.

Séptima. Responsabilidades.

Las Partes seran responsables de los servicios que se presten de acuerdo con este
Convenio. Tecnobit-Grupo Oesia sera responsable de la integridad y correcta utilizacion
de los bienes que el EA le ceda en concepto de depdsito o custodia. Igualmente, el EA
asumira la responsabilidad de la integridad y correcta utilizacion de los bienes que
Tecnobit-Grupo Oesia le ceda en concepto de depdsito o custodia, respondiendo solo de
los dafios que se puedan producir por causa de dolo o negligencia por parte de su
personal.

En este sentido, para cubrir los dafios que puedan ocasionarse como consecuencia
del desarrollo del presente Convenio, tanto a personas como al material, o bien a
terceros, en personas o propiedades, Tecnobit-Grupo Oesia se compromete a suscribir y
mantener en vigor las oportunas pdlizas de seguros, con las siguientes coberturas:

1. Riesgo de pérdida o danos a medios adscritos al MINISDEF/EA que hayan sido
entregados en depdsito o se encuentren bajo custodia, responsabilidad, control o
cualquier otro tipo de utilizacién por parte de Tecnobit-Grupo Oesia.

2. Seguro de responsabilidad civil que cubra las pérdidas o dafios causados a
terceros. Dicho seguro contemplara al MINISDEF/EA y a su personal civil y militar como
Asegurados Adicionales, sujeto a los términos, condiciones, limitaciones y exclusiones
de la pdliza, durante la realizaciéon de alguna de las colaboraciones contempladas en
este Convenio.

3. Seguro de accidentes por riesgo de muerte o invalidez permanente y lesiones del
personal civil y militar del MINISDEF/EA que se encuentre prestando alguna de las
colaboraciones contempladas en este Convenio.

De las coberturas arriba mencionadas, se remitira certificado correspondiente que
cubrira el periodo de tiempo previsto para la colaboracién solicitada al Estado Mayor del
Aire (EMA/SEGE), en unién del documento resumen de la pdliza, asi como de las
revisiones, actualizaciones o prorrogas que se pudiesen producir como consecuencia de
las colaboraciones, siendo su vigencia condicion indispensable para la realizacion de
cada colaboracién concreta.
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Octava. Proteccion de la informacidn y proteccion de datos de caracter personal.

Las Partes se comprometen a limitar el acceso a la informacion que pueda generarse
en las actividades objeto del presente Convenio, y a la que pudieran tener acceso
terceros, por motivos de seguridad y defensa nacional.

Cada Parte mantendra estrictamente protegida y no divulgara a terceros, ni en todo
ni en parte, la informacion y documentacion clasificada recibida de la otra Parte e
identificada como tal, en relacion con el objeto y ejecucion de este Convenio, ni la
usaran, ni reproduciran, en todo o en parte, sin autorizacion previa y escrita de la otra
Parte y utilizara dicha informacién exclusivamente para los fines de este Convenio. Las
obligaciones de proteccion de la informacion entre las Partes se extienden en el anexo Il

Con respecto a los datos de caracter personal, las Partes se comprometen a cumplir,
en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que se respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se dicten. Las
obligaciones de proteccion de datos de caracter personal se extienden en el anexo .

Novena. Legislacion aplicable.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Se regulara por lo establecido
en el mismo, conforme a lo establecido en el titulo preliminar, capitulo VI de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a las restantes
normas administrativas que le sean de aplicaciéon y a los principios generales del
derecho.

Los posibles litigios que puedan surgir entre las Partes como consecuencia de la
interpretacion y cumplimiento de este Convenio procuraran solventarse por mutuo
acuerdo de estas. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, para la interpretacion de dudas y controversias que surjan
en la aplicacion de este Convenio, se estara a lo dispuesto en las clausulas de este vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y a
las restantes normas que le sean de aplicacion.

Décima. Vigencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8, sobre requisitos de validez y
eficacia de los Convenios, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, y
resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacién, en
el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperaciéon del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicién adicional séptima del citado texto legal.
Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Su vigencia sera de cuatro afios, siempre que no medie denuncia expresa de
resolucion por alguna de las Partes, siendo prorrogable por un maximo de cuatro afos
por acuerdo expreso de las Partes, mediante adenda.

La vigencia del Convenio estara siempre supeditada a las necesidades de la Defensa
Nacional y, en particular, a las de MINISDEF/EA, por lo que, surgida tal necesidad,
quedara suspendido en tanto persista la misma o, en su caso, extinguido este, sin que
sea preciso aviso o denuncia previa y sin derecho a reclamacion alguna por parte de
Tecnobit-Grupo Oesia de indemnizacion o compensacién a su favor.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2021-213-30608


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 213 Martes, 2 de noviembre de 2021 Sec. V. Pag. 30609

Undécima. Causas de extincion.

Este Convenio quedara extinguido por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o siempre que incurra en cualquiera de las causas de extincién
establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; en el caso de resolucién del Convenio, cada Parte debera satisfacer
los compromisos que de él se deriven, de acuerdo con el articulo 52 de la misma Ley.

En virtud del articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en caso de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, el cual sera igualmente comunicado a la
CS.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigi6 comunicara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el Convenio, debiendo, en cualquier caso, finalizar las tareas en
vigor dentro del plazo improrrogable fijado por las partes en el momento de la resolucion
del Convenio.

La resolucion del Convenio por esta causa no podra conllevar ningun tipo de
indemnizacion.

Si a la resoluciéon del presente Convenio existiesen actuaciones en curso, la CS
podra acordar la continuacion y finalizacion de aquellas que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera
realizarse la liquidacion de estas.

En cualquier caso, la resolucién del Convenio por cualquiera de las causas
anteriormente citadas no generara efectos indemnizatorios.

No obstante, a la finalizacion del presente Convenio, las obligaciones de
confidencialidad se mantendran vigentes.

Y, en prueba de conformidad a cuanto antecede, firman el presente Convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicados.—Por el
Ministerio de Defensa, el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, Javier Salto
Martinez-Avial.—Por Tecnobit S.L.U.-Grupo Oesia, el Presidente Ejecutivo, Luis Furnells
Abaunz.

ANEXO |
Costes aplicables al Convenio

a) Coste de la hora de vuelo (HV): El coste de cada HV, incluidas las de
desplazamiento desde la base de origen al lugar de realizaciéon de la colaboracién y
regreso, que realicen las aeronaves que efectien la colaboracion sera el establecido por
el MINISDEF/EA y se actualizara anualmente. Su importe inicial y sus actualizaciones
anuales deberan ser comunicados a Tecnobit-Grupo Oesia a la mayor brevedad posible,
para su conocimiento.

b) Coste de inmovilizacién: Tecnobit-Grupo Oesia resarcira al MINISDEF/EA por la
no disponibilidad de las Aeronaves, u otros medios, segun los periodos de tiempo que
permanezcan en tierra (Coste de Aeronave en Tierra o a disposicion de Tecnobit-Grupo
Oesia). Su calculo sera funciéon de la actividad que las citadas Aeronaves o medios
desarrollarian para el EA en dichos periodos de tiempo. Este coste, lo cuantifica la
Division de Logistica del EMA, lo aprueba el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire y
se actualizara anualmente. Su importe inicial y sus actualizaciones anuales deberan ser
comunicados a Tecnobit-Grupo Oesia a la mayor brevedad posible, para su
conocimiento.

c) Costes extraordinarios de personal: Se agrupan en este concepto los costes de
dietas, manutencién, alojamiento y transporte del personal de MINISDEF/EA que realice
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los apoyos. También se incluiran en este apartado los costes que, con motivo de la
realizacion de las colaboraciones necesarias en cada caso, representen una variacion
extraordinaria en el horario de trabajo del personal o en el funcionamiento normal de las
instalaciones. Para su calculo, segun la modalidad, se aplicaran los importes
establecidos anualmente por la Administracion.

d) Coste de la hora de trabajo/asistencia técnica: En este concepto de coste se
valoraran las colaboraciones solicitadas por Tecnobit-Grupo Oesia efectuando la
valoracion de acuerdo con los procedimientos aplicables en cada momento y en base a
criterios de reciprocidad, que en ningun caso podra ser inferior a los costes incurridos por
el EA para obtener esta disponibilidad.

e) Costes de instruccion: En este concepto de coste se incluiran las colaboraciones
solicitadas por Tecnobit-Grupo Oesia efectuando la valoracién de acuerdo con los
procedimientos aplicables en cada momento y en base a criterios de reciprocidad, que
en ningun caso podra ser inferior a los costes incurridos por el EA para obtener esta
disponibilidad.

f) Otras colaboraciones que se identifiquen y definan en las reuniones de la CS:
Sera la propia CS quien debera identificar el método de valorar los costes
correspondientes, que en todo caso obedeceran a criterios de reciprocidad entre las
Partes.

g) Costes administrativos: Se imputa el 3,2 % de la suma total de los costes
descritos en los apartados anteriores en concepto de costes de administracion, relativos
principalmente a coste de recursos humanos y materiales no relacionados directamente
con la actividad y servicios (suministros).

h) La estimaciéon de costes anuales asciende a 400.000 euros, constituyéndose
esta cantidad en techo del coste anual.

ANEXO Il
Acuerdo de proteccion de la informacion

Definicion. Informacion clasificada, en adelante, «Informacion», segun la definicion
dada en las Normas de la Autoridad Nacional para la Proteccion de la Informacién
Clasificada (ANPIC) es cualquier informacion o material respecto de la cual se decida
que requiere protecciéon contra su divulgacion no autorizada y a la que se ha asignado
una clasificacion de seguridad.

Tratamiento de la Informacién. La Informacion a la que se refiere el presente
Convenio podra ser confiada a Tecnobit-Grupo Oesia, teniendo en dicho caso la
obligacién de cumplir lo dispuesto a continuacion:

— Tecnobit-Grupo Oesia se compromete a cumplir y hacer cumplir la normativa
vigente de la Autoridad Nacional para la Proteccion de la Informacion Clasificada
(ANPIC) y del MINISDEF, relativa a la proteccion de la Informacion y debera contar con
las correspondientes habilitaciones de seguridad con el grado que se establezca en las
Instrucciones de Coordinacion. EI personal que Tecnobt-Grupo Oesia ponga a
disposicion del Convenio estara en posesion de Habilitacion Personal de Seguridad
(HPS), en el grado adecuado, y dispondra de la correspondiente autorizacion de acceso.
Asimismo, las empresas subcontratadas deberan cumplir los mismos requisitos exigidos
a Tecnobit-Grupo Oesia.

— Toda Informacién transmitida a Tecnobit-Grupo Oesia o puesta a disposiciéon de
esta en el ambito del objeto del presente Convenio, permanecera en propiedad de
MINISDEF/EA y sera tratada de acuerdo con lo establecido en el punto anterior.

— Dicha Informacion o cualquiera de sus partes sera utilizada Unicamente para
aquellos fines expresamente autorizados por MINISDEF/EA.

— Tecnobit-Grupo Oesia soélo podra transmitir la Informacion, en la extension en cada
caso estrictamente necesaria, a aquellos individuos que sean empleados o personal
propio, para los que el contenido de dicha Informacién sea necesario a los fines del
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Convenio y de las Instrucciones de Coordinacién y que estén en posesion de la
correspondiente HPS. Dicho personal estara expresamente obligado a mantener y tratar
la mencionada Informacion con el nivel de clasificacion que corresponda y la mantendra
inaccesible a terceras partes, tanto en forma escrita como oral y no podra en ningun
caso hacer copia de esta.

— Cuando se trate de transmitir la Informacion a personas que no formen parte del
personal empleado de Tecnobit-Grupo Oesia y a individuos externos a su organizacion
(colaboradores externos, asesores, subcontratados, visitas, etc.) sera preciso que estos
estén en posesion de las correspondientes HPS, tengan necesidad de conocer y cuenten
con la debida autorizacion de acceso a materias clasificadas, por escrito. (Anexo VIII, de
la Resolucion 320/14546/13, de 23 de septiembre, del DGAM, por la que se aprueban los
procedimientos para la implementacion de la Instruccion 52/2013, de 17 de junio, del
SEDEF, por la que se aprueban las normas para la seguridad de la Informacién del
Ministerio de Defensa en poder de las empresas).

— Tecnobit-Grupo Oesia y aquellos de sus empleados que conozcan o lleguen a
disponer de la Informacién, ya sea en relaciéon con los trabajos objeto del presente
Convenio o de cualquier otra forma, tendran la obligacion de mantener toda la
Informacién en la mas estricta confidencialidad por todo el periodo de duracién de las
actividades relacionadas con el Proyecto, incluso mas alla del mismo.

— Tecnobit-Grupo Oesia garantiza y es responsable frente a MINISDEF/EA, en todo
caso y segun lo aqui dispuesto, del efectivo cumplimiento, por parte de sus empleados y
personal colaborador en el proyecto, de las obligaciones contenidas en este Convenio y
de los dafios de cualquier tipo que ello pudiera causar a MINISDEF/EA, no sélo directos
0 patrimoniales; y asi también responde de forma subsidiaria respecto de los dafos
derivados del incumplimiento de la confidencialidad aqui prevista por parte de cualquier
eventual receptor de la Informacion a quien Tecnobit-Grupo Oesia, o las personas de
quienes esta responde, hayan transmitido la Informacion en contra de lo dispuesto en
este Convenio.

— La Informacién clasificada solo podra almacenarse en Zonas de Acceso
Restringido (ZAR) debidamente inspeccionadas por el Area de Seguridad Industrial de la
Subdireccion General de Inspeccién, Regulacion y Estrategia Industrial de Defensa de la
Direccion General de Armamento y Material, y debidamente acreditadas por la Oficina
Nacional de Seguridad (ONS).

— La Informacion clasificada no puede ser dispuesta y ni tan siquiera usada después
de la extincion o terminaciéon del Convenio, asi como tampoco podra serlo cualquier
material derivado o intermedio, como borradores, bocetos, dibujos, proyectos,
anotaciones, pruebas, maquetas, planos, etc.; material éste que a su vez debera ser
manejado y protegido del mismo modo que la Informacion clasificada de la que deriva
mientras la obligacion de confidencialidad esté vigente.

— Toda la Informacién clasificada, incluyendo las copias, en cualquier soporte en que
esta se haya suministrado o posteriormente recogido, debera ser devuelta
inmediatamente a MINISDEF/EA si asi fuera requerido, bajo su supervision.

Duracion del acuerdo. La presente obligacion de proteccion de la Informacion se
mantendra en vigor, aplicandose a toda la Informacién relevante transmitida o dispuesta
a disposiciéon de la Parte Receptora, durante toda la duraciéon del Convenio e incluso,
previamente, en la fase de negociacion de este. Las prohibiciones de usar y de revelar la
Informacién impuestas a Tecnobit-Grupo Oesia mediante el presente Convenio se
mantendra durante el tiempo que establece la normativa vigente de MINISDEF relativa a
la proteccioén de la Informacion Clasificada.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2021-213-30611


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 213 Martes, 2 de noviembre de 2021 Sec. V. Pag. 30612

ANEXO Il
Acuerdo de proteccion de datos de caracter personal

Las Partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que se
respecta al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de
Datos, RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de
desarrollo que se dicten.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo de este Convenio
se incorporaran a los Registros de Tratamiento de cada una de las Partes, con la
finalidad de gestionar la relacion descrita en el Convenio. Las Partes se abstendran de
hacer ningun tipo de tratamiento de los datos personales que no sea estrictamente
necesario para el cumplimiento de los fines del Convenio. Los titulares de los datos
personales podran ejercitar ante el responsable o el encargado del tratamiento de los
datos personales los derechos de accesos, rectificacion, supresién y portabilidad de los
datos personales, y de limitacion u oposicién al tratamiento.

Sobre el MINISDEF/EA y Tecnobit-Grupo Oesia recaen las responsabilidades que se
deriven de la condicidon de corresponsables del tratamiento de datos personales. El
MINISDEF/EA y Tecnobit-Grupo Oesia asumen la obligacion de informar a los
interesados sobre las caracteristicas del tratamiento de los datos personales, y las
obligaciones que se deriven de la implantacién de medidas técnicas y organizativas de
cada corresponsable y el mecanismo establecido en caso de violaciones de seguridad;
asi como el establecimiento de los oportunos mecanismos de respuesta al ejercicio de
derechos por parte de los interesados.

Por el MINISDEF/EA el responsable del tratamiento de los datos personales es el
General jefe de la Secretaria General del Estado Mayor del Ejército del Aire, y por
Tecnobit-Grupo Oesia su Delegado de Proteccién de Datos.

Cada una de las Partes respondera de las responsabilidades que deriven de los
dafos y perjuicios en que incurra si se destinasen o tratasen datos personales para una
finalidad distinta de la prevista en el Convenio, incumpliendo lo estipulado en el mismo
y/o en la normativa de proteccién de datos personales; todo ello a fin de garantizar la
indemnizacion efectiva de los interesados, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5
del RGPD europeo.

La documentacion de cada actividad particular que se haga la amparo del Convenio
incluira la clausula correspondiente al tratamiento de los datos de caracter personal que
efectuen las Partes intervinientes, especificando los puntos legalmente requeridos.

(B. 213-6)
(Del BOE numero 258, de 28-10-2021.)
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