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de Defensa. El acceso a dicho boletin no supondra en forma alguna, licencia para su reproduccion y/o distribucion, y que,
en todo caso, estara prohibida salvo previo y expreso consentimiento del Ministerio de Defensa.

2. El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», no es una fuente de acceso publico en relacién con los datos de caracter
personal contenidos en esta publicacién oficial; su tratamiento se encuentra amparado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. De conformidad con la citada ley organica
queda terminantemente prohibido por parte de terceros el tratamiento de los datos de caracter personal que aparecen en
este «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» sin consentimiento de los interesados.

3. Ademas, los datos de caracter personal que contiene, solo se podran recoger para su tratamiento, asi como someterlos
al mismo, cuando resulten adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y las finalidades determinadas,
explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido, de acuerdo con el principio de calidad.»
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

EVALUACIONES Y CLASIFICACIONES
Cod. Informatico: 2022022139.

Instruccidon 49/2022, de 30 de agosto, del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire
y del Espacio, por la que se modifica la Instruccion 59/2019, de 4 de noviembre, por la que
se aprueban las normas complementarias para la evaluacion y clasificacion del personal
militar profesional del Ejército del Aire.

La disposicién final primera de la Orden Ministerial 17/2009, de 24 de abiril, por la que
se establece el procedimiento y las normas objetivas de valoracién de aplicacion en los
procesos de evaluacion del personal militar profesional, modificada por sucesivas 6rdenes
ministeriales, faculta a los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos a desarrollar, mediante
instruccidn, lo previsto en la misma.

En virtud de esta facultad, se aprobaron las puntuaciones y férmulas ponderadas a
aplicar en evaluaciones en el Ejército del Aire, en la Instruccion 4/2017, de 2 de febrero, y las
normas complementarias de aplicacién en todos estos procesos, en la Instrucciéon 59/2019,
de 4 de noviembre, ambas de mi Autoridad.

En el anexo de las citadas normas complementarias de aplicacion se recogen cuatro
apéndices, que deben estar permanentemente actualizados, por ser parte fundamental
de determinados elementos de valoracion relativos principalmente a los campos de la
ensefianza militar y de la estructura organica del Ejército del Aire y del Espacio, campos
directamente afectados por los procesos de innovacién y transformacion militar en los que
estan inmersas nuestras Fuerzas Armadas.

Esta Instruccién incluye en el anexo de las normas complementarias de la
Instruccién 59/52019, de 4 de noviembre, un nuevo apéndice sobre Especialidades
fundamentales/Titulaciones especificas habilitantes en el ambito Ciberespacio, articula
el proceso de revision de las tablas de los apéndices 2, 3, 5 y 6 del citado anexo, fija los
criterios de puntuacion de las titulaciones del sistema educativo general y adecua uno de
los grupos de destinos contemplados en el apéndice 4 del anexo.

La instruccién ha sido sometida al tramite de audiencia e informacién publica previsto
en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

Durante su tramitacion, se ha dado conocimiento del proyecto de esta disposicion
a las asociaciones profesionales con representacién en el Consejo de Personal de las
Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.2.c) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio,
de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas. Finalmente, con arreglo
a lo establecido en el articulo 49.1.b) de la citada ley organica, ha tenido conocimiento y
ha sido oido, previo informe, el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

En su virtud, previo informe preceptivo de la Subsecretaria de Defensa,

DISPONGO:

Apartado Unico. Modificacién de la Instruccion 59/2019, de 4 de noviembre, del Jefe de
Estado Mayor del Ejército del Aire, por la que se aprueban las normas complementarias
para la evaluacion y clasificacion del personal militar profesional del Ejército del Aire.

La Instruccién 59/2019 del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, por la que se
aprueban las normas complementarias para la evaluacion y clasificacion del personal militar
profesional del Ejército del Aire, se modifica de la siguiente manera:

Uno. Se introduce una nueva norma complementaria en la Instruccién 59/2019, de 4
de noviembre, para mantener la vigencia de las tablas del ANEXO, quedando redactada
de la forma siguiente:

«6. Actualizacion de tablas

Anualmente, y antes del mes de septiembre de cada afio, por parte del Mando de
Personal se revisaran las tablas reflejadas en los Apéndices 2, 3, 5y 6 del ANEXO, y en
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caso de existir nuevos elementos que incorporar o antiguos que eliminar, se dictara una
Instruccién de mi Autoridad con la oportuna tabla actualizada, que sera publicada en el
Boletin Oficial del Ministerio de Defensa.»

Dos. Se modifica en el Anexo «Elementos de Valoracién», el apartado 3.2.1.3
«Titulaciones del sistema educativo general», quedando redactado de la forma siguiente:

3.2.1.3. Titulaciones del sistema educativo general.

Las titulaciones del sistema educativo general se valoraran con las puntuaciones que
se indican y con las excepciones que también se sefialan:

TITULACIONES PUNTUACION (OBSERVACIONES

Doctor 2.00
Méster 1.00 4
Licenciado, Arquitecto e Ingeniero 5.00 1,2,3
Titulo de Grado 4.00 1,2
Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico 3.00 1
Titulo de Técnico Superior (LOGSE) o Técnico Especialista 2.00 1,2
Titulo de Bachiller 1.50 1,5
Titulo de Técnico (LOGSE) o Técnico Aukxiliar 1.00 1,5

OBSERVACIONES:

(1) Se valorara con esta puntuacion si estos titulos son conseguidos directamente.

(2) Se valoraran con 1 punto las titulaciones especificadas en este apartado cuando hayan
sido obtenidas a partir de una titulacién inferior u obtenida de forma paralela a otra (caso
del doble Grado), dentro de la misma carrera o rama de estudios.

(3) Se valoraran con 2 puntos las titulaciones especificadas en este apartado cuando
hayan sido obtenidas a partir de una titulacién de Diplomado, Arquitecto Técnico e
Ingeniero Técnico.

(4) La titulacion debera estar incluida en el RUCT (Registro de Universidades, Centros y
Titulos).

(5) Valoracion aplicable solo a la Escala de Tropa.

No se valoraran los siguientes titulos:
* Como norma general:

- Los que hayan sido necesarios para la obtencién del primer empleo de la escala,
los incluidos en los planes de estudio de las ensefianzas militares de formacién o los
que resulten exigibles para obtener titulaciones militares ya puntuadas como curso de
perfeccionamiento o de AEDN.

- Los que sean necesarios para la consecucion de una titulacion ya valorada.

* Especificamente, para las escalas de oficiales y para la escala técnica de oficiales
no tendran puntuacion los siguientes titulos:

- Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o equivalente (esta restriccion
no sera de aplicacion a las escalas técnicas ni a militares de complemento cuando hayan
accedido a las FAS con esas titulaciones).

- Titulo de Técnico Superior (LOGSE) o Técnico Especialista.

- Titulo de Bachiller.

- Titulo de Técnico (LOGSE) o Técnico Auxiliar.

- Titulo de Graduado en ESO.

* Especificamente, para el personal de la escala de suboficiales no tendran puntuacion
los siguientes titulos:

- Titulo de Bachiller.
- Titulo de Técnico (LOGSE) o Técnico Auxiliar.
- Titulo de Graduado en ESO.
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* Especificamente, para el personal de la escala de tropa no tendran puntuacién los
siguientes titulos cuando hayan sido exigidos para el ingreso en la escala:

- Titulo de Técnico (LOGSE) o Técnico Auxiliar.
- Titulo de Graduado en ESO.»

Tres. Se introduce un nuevo guion dentro del Grupo B1 (Puntuacion = 0,55/mes) del
Apéndice 4 «Destinos y situaciones administrativas», quedando redactado como sigue:

«- Personal militar profesional del Ejército del Aire, ocupando puestos donde sea
exigencia alguna de las especialidades fundamentales o titulaciones especificas habilitantes
del ambito del Ciberespacio (Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones/Ciberdefensa)
que figuran en el Apéndice 6 del Anexo a esta Instruccién, y tengan impacto directo en las
operaciones militares o los sistemas de armas.»

Cuatro. Se introduce un nuevo Apéndice 6 al anexo de esta Instruccién, quedando
redactado como sigue:

APENDICE 6

Especialidades fundamentales/Titulaciones especificas habilitantes del ambito Ciberespacio

CLAVE SIPERDEF DENOMINACION CATEGORIA
7CBE Ciberespacio (CGEA EOF)
7TEL Telecomunicaciones y Electrénica (CIEA EOT)
40029 Gestion y direccion STIC y seguridad de la informacion
59130 Informatica-Diploma (J/Of)
4C002 Curso avanzado de Ciberdefensa
7M3F Telecomunicaciones y guerra electrénica o
7M3G Transmisiones oficiales
7M3N Direccion Sistemas y Tecnologia Informacién y Comunicaciones. Master
7M30 C2CIs
7Y2B Diplomado en Informatica Militar

61003/61014 Ingenieria/Grado en Telecomunicaciones

6H002, 6H003/6H008 | Ingenieria/Grado en Informatica

7TEL Telecomunicaciones y Electrénica (CGEA ESB)
7INF Informatica
7CYB Sistemas de Informacién, Comunicaciones y Ciberdefensa (CGEA ESB) suboficiales
7CAC Sistemas de Informacién y Comunicaciones
7R2S Telecomunicaciones y Electrénica (TEL)

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Instruccion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Defensa».

Madrid, a 30 de agosto de 2022. —El Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire y del
Espacio, Javier Salto Martinez-Avial.

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2022-185-27012


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 185 Miércoles, 21 de septiembre de 2022 Sec. V. Pag. 27013

V. — OTRAS DISPOSICIONES

PUBLICACIONES
Resolucién 513/15769/22
Céd. Informatico: 2022022169.

Se aprueba la Publicacién Militar del Ejército de Tierra (PMET): Publicacién Doctrinal,
Puestos de Mando de Mando Componente Terrestre, Cuerpo de Ejército y Division
(PD3-200), que entrara en vigor el dia de su publicacién en el <BOD».

Publicacién de Uso Oficial.

Esta PMET se encontrara disponible en la Biblioteca Virtual del MADOC (Intranet del ET).

Para aquellas publicaciones que se editen en formato papel, el Centro Geografico
del Ejército remitira gratuitamente a las Unidades, Centros y Organismos el nimero de
ejemplares que determine la Direccion de Investigacién, Doctrina, Organica y Materiales
del Mando de Adiestramiento y Doctrina.

Granada, 15 de septiembre de 2022. —El General Jefe del Mando de Adiestramiento
y Doctrina, Jerénimo de Gregorio y Monmeneu.
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38361/2022, de 12 de septiembre, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con la Confederacion Empresarial de la Provincia de
Almeria, para el desarrollo de actividades que complementen la formacion e impulsen el
aprovechamiento de las capacidades profesionales del personal militar fomentando su
incorporacion al ambito laboral civil.

Suscrito el 8 de septiembre de 2022 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Confederacion Empresarial de la Provincia de Almeria (ASEMPAL) para el desarrollo de
actividades que complementen la formacion e impulsen el aprovechamiento de las
capacidades profesionales del personal militar fomentando su incorporacién al ambito
laboral civil, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta
resolucion.

Madrid, 12 de septiembre de 2022.—El Secretario General Técnico, Emilio
Fernandez-Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Confederacion Empresarial de la
Provincia de Almeria (ASEMPAL) para el desarrollo de actividades que
complementen la formacién e impulsen el aprovechamiento de las capacidades
profesionales del personal militar fomentando su incorporacién al &mbito laboral civil

En Madrid, a 8 de septiembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, segun
nombramiento conferido por Real Decreto nim. 361/22, de 12 de mayo, en
representacion de la Ministra de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacién de competencias en autoridades
del Ministerio de Defensa en materia de convenios.

Y, de otra parte, don José Cano Garcia, en nombre y representacion de la
Confederacion Empresarial de la Provincia de Almeria, en adelante ASEMPAL, en
calidad de Presidente y legitimado para este acto en virtud de las facultades
estatutariamente atribuidas que le fueron conferidas mediante acuerdo adoptado por la
Asamblea General de ASEMPAL de 16 de julio de 2020, entidad sin animo de lucro con
CIF ndm. G-04008744 constituida al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, de
Regulacion del Derecho de Asociacion Sindical.
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Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir, y

EXPONEN

Primero.

Que, el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/11, de 27 de Julio, de Derechos y Deberes
de los Miembros de las Fuerzas Armadas dispone que se ofreceran a los miembros de
las Fuerzas Armadas (FAS) programas de incorporacion a otros ambitos laborales
acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos
programas se implantaran por el Ministerio de Defensa (MINISDEF) en colaboracién con
las distintas administraciones publicas y con el sector privado y se desarrollaran durante
la vida activa del militar.

Segundo.

Que, el articulo 118.6 de la Ley 39/07, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,
determina que el MINISDEF gestionara y convendra con instituciones publicas vy
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares de
complemento y de los militares de tropa y marineria.

Tercero.

Que, el articulo 16.1 de la Ley 8/06, de 24 de Abril, de Tropa y Marineria, dispone
que la formacién en las FAS garantizara que los militares profesionales de tropa y
marineria puedan adquirir, actualizar o ampliar sus conocimientos para un mayor
desarrollo personal y profesional. A tal fin, se les facilitara la obtencion de titulaciones y
acreditaciones del sistema educativo general, en especial el titulo de técnico
correspondiente a la formacién profesional de grado medio, los certificados de
profesionalidad y la mejora de su cualificacion a través de la formacién ocupacional.

Por su parte, el articulo 21 de la misma Ley, prevé el establecimiento de medidas de
incorporacion laboral para los militares profesionales de tropa y marineria, durante su
permanencia en el servicio activo, al objeto de facilitarles los medios necesarios de
orientacién, impulso y apoyo para su plena incorporacién al mundo laboral, al término de
su compromiso con las FAS. Con este propésito se desplegaran acciones de formacién
ocupacional que complementen los perfiles profesionales que faciliten su acceso al
empleo. Asimismo, desarrollaran programas de autoempleo y medidas de apoyo a la
viabilidad de estas iniciativas.

El MINISDEF gestionara y convendra con instituciones publicas y entidades privadas
acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares profesionales de tropa y
marineria.

Cuarto.

Que el articulo 11 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccién
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar y, dentro de ella, a la Subdireccion
General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de
Especial Disponibilidad, las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones de la estrategia integral de
orientacién laboral del departamento.

b) Implementar el Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a
los militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, asi como coordinar la planificacién y dirigir la ejecucién de los programas
de actuacion integral de formacion y preparacién para el empleo.
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c) Promover e impulsar los programas de formacion de apoyo que complementen la
formacion del personal militar.

Quinto.

Que el articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula
el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, establece que esta orden
ministerial sera de aplicacion a los militares profesionales de tropa y marineria que se
encuentren en situacion administrativa de servicio activo. También ser& de aplicacién, en
lo que a intermediacion laboral se refiere, a los militares profesionales de tropa y
marineria que se encuentren en situacion legal de desempleo, durante los dos afios
posteriores a la fecha de baja.

Sexto.

Que atender a la demanda socio-laboral de formar al personal militar que finaliza su
compromiso con las FAS para su incorporacion al ambito laboral civil, supone no solo un
incentivo sino también un beneficio social, especialmente en atencion al sacrificio
personal y familiar que esta profesion demanda a sus miembros, por su alta
disponibilidad y especializacion.

Séptimo.

Que ASEMPAL es una organizacion profesional intersectorial de empresarios, de
caracter confederal, que integra, a las empresas de todas las actividades econdmicas de
la provincia de Almeria y a sus organizaciones sectoriales y territoriales. Es una
organizacion privada, de libre afiliacion y sin animo de lucro, que se constituyo
legalmente depositando sus estatutos en la correspondiente oficina publica, el 9 de mayo
de 1977. Es miembro fundador de las confederaciones CEOE y CEPYME, a nivel
nacional, y CEA, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia y ostenta, de
conformidad a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, la representacion del
empresariado almeriense.

Entre sus fines, se encuentran: representar y defender los intereses generales de las
empresas de Almeria; fomentar el sistema de iniciativa privada y la economia de
mercado; promover la unidad empresarial y propiciar el desarrollo econémico de la
provincia; Impulsar la responsabilidad social empresarial y la sostenibilidad econémica y
ambiental, fomentar las vocaciones empresariales, el autoempleo y, en general, la
creacion de empresas, promover entre estas la formacion permanente en el ejercicio de
sus actividades, asi como cualesquiera otras iniciativas que mejoren su competitividad.

Octavo.

Que ASEMPAL lleva a cabo acciones formativas en diversos ambitos de la actividad
empresarial y dispone de personal experto en el asesoramiento hacia el emprendimiento
y el autoempleo, pudiendo acompafar a las personas con inquietudes emprendedoras
durante todo el proceso de creacion de su empresa, desde la valoracién de su idea de
negocio hasta su puesta en marcha, pudiendo estos servicios interesar a los militares
que finalizan su compromiso con las FAS con el fin de enfocar su nueva actividad
profesional o laboral.

Noveno.

Que ambas partes consideran de interés establecer mecanismos que canalicen la
mutua colaboracién, permitan un mejor aprovechamiento de los recursos humanos
dependientes de cada una de ellas, para el desarrollo de actividades y proyectos de
interés comun, destinados a lograr la formacion en la excelencia del personal militar asi
como otras actuaciones que permitan la incorporacion laboral de los militares que vayan
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a desvincularse voluntariamente de las FAS y alcanzar la completa identificacion entre
las mismas y la sociedad espafiola mediante la puesta en valor del trabajo de sus
miembros.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer la colaboracion entre el Ministerio de
Defensa (MINISDEF) y la Confederacion Empresarial de la Provincia de Almeria
(ASEMPAL) para el desarrollo de actividades que complementen la formacion y faciliten
el acceso, de los militares profesionales, preferentemente Militares de Tropa y Marineria
(MTM) destinados en las UCO de Almeria y de los Reservistas de Especial
Disponibilidad (RED), procedentes de esa escala, a puestos de trabajo en el ambito
laboral civil.

Segunda. Actuaciones del Ministerio de Defensa.
El MINISDEF se encargara de:

a) Promover y facilitar la participacion de los candidatos en las acciones de
formacion que se determinen, relacionadas con el proceso de habilitacion de los militares
para su incorporacién al &mbito laboral y de la empresa.

b) Difundir las ofertas de empleo, de formacion y otras actividades a través a través
de plataforma SAPROMIL o de otros medios internos de informacion del MINISDEF.

c) Gestionar las autorizaciones y los permisos necesarios para el personal militar y
de los RED seleccionados en los programas de formacién y salidas profesionales que se
establezcan.

d) Designar un interlocutor con ASEMPAL para el seguimiento del convenio.

Tercera. Actuaciones de la Confederacion Empresarial de la Provincia de Almeria.
Por su parte, ASEMPAL sera responsable de:

a) Difundir entre las empresas el contenido de este convenio en aras de facilitar la
incorporacion del personal militar y los RED al mercado laboral.

b) Propiciar por parte de las empresas de su demarcacion, la identificacion de
puestos de trabajo susceptibles de ser ofertados al personal militar y RED objeto de este
convenio, para facilitar su eventual incorporacién laboral con sujecion a la normativa
vigente. Las empresas podran inscribir las ofertas de empleo que consideren oportunas
en la plataforma SAPROMIL (www.sapromil.es).

c) Facilitar informacion sobre los cursos de formacion programados por la
ASEMPAL por si fueran de interés para el personal militar y los RED al que se refiere
este convenio.

d) Facilitar la asistencia a jornadas y seminarios informativos que se puedan
programar en materia de orientacion laboral, emprendimiento y autoempleo al personal
de las FAS y RED, destinado en la provincia de Almeria 0 que tengan arraigo en esta
provincia.

e) Designar un interlocutor con el MINISDEF para el seguimiento del convenio.
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Cuarta. Acciones de ambas partes.

Ambas partes colaboraran en la definicion, desarrollo y divulgacion de actividades de
informacion, formacion, capacitacion e intercambio de conocimientos donde estén
implicados todos los sectores empresariales.

Quinta. Desarrollo del convenio.

Las relaciones institucionales se llevaran a cabo a través de la Subdireccion General
de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial
disponibilidad. La coordinacion de las actividades tendra lugar a través de la
Subdelegacién de Defensa en Almeria.

El MINISDEF y ASEMPAL podran citar la presente linea de colaboraciéon en la
publicidad institucional que se relacione con las actividades objeto del convenio,
utilizando sus logotipos oficiales.

Ambas partes podran publicamente difundir las condiciones de este convenio y los
resultados obtenidos.

Sexta. Financiacion.

Este convenio no implica, por si mismo, obligaciéon alguna de contenido econémico
para ninguna de las partes.

Séptima. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

Las partes acuerdan crear una comision mixta paritaria de control y seguimiento, en
adelante Comision Mixta, de las acciones previstas en este convenio. Dicha Comisién
Mixta quedara constituida en el plazo maximo de tres meses a contar desde el dia en
gue el convenio sea eficaz, y estard integrada por dos representantes de cada una de las
instituciones suscriptoras, con una alternancia anual de su presidencia, que sera iniciada
por el MINISDEF.

Integraran la comisién mixta de seguimiento:

a) Por parte del MINISDEF, un representante sera designado por el Director
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar entre el personal de la misma Direccién
General o persona en quien delegue; y otro, perteneciente a la Subdelegacién de
Defensa en Almeria.

b) Por parte de ASEMPAL, dos representantes designados por su Presidente.

La Comision Mixta sera el érgano encargado de la potenciacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones derivadas de este convenio, asi como del arbitraje en caso
de conflicto.

A dicha Comision Mixta podran incorporarse los técnicos que las partes consideren
oportuno, segun los temas a tratar.

Esta Comision Mixta debera reunirse una vez al afio y cuando alguna de las partes lo
solicite.

Para la toma de decisiones en el seno de la Comision Mixta, el presidente dispondra,
en caso de empate, de voto de calidad.

Octava. Confidencialidad de la Informacién y proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo que
esta establecido en el Reglamento (UE) 016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccién de datos, RGPD), y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
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garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se
dicten.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del presente
convenio se incorporaran a los registros de actividades de tratamiento de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el convenio de
colaboracién. Las partes intervinientes se abstendrdn de hacer ningln tipo de
tratamiento de los datos personales que no sea estrictamente necesario para el
cumplimiento de los fines de este convenio. Los titulares de los datos personales podran
ejercitar sus derechos frente a cualquiera de los responsables del tratamiento los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y la
limitacion u oposicién a su tratamiento.

El MINISDEF y ASEMPAL tienen la consideracion de responsables de los
tratamientos de los datos personales que, respectivamente, se recaben. El acceso a los
datos personales por una de las partes intervinientes en el convenio a los datos
personales de la otra parte se realizara en la condicién de encargado de tratamiento de
los datos personales, y Unica y exclusivamente conforme a la finalidad que derive del
objeto del convenio.

Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a terceros, salvo cuando se
cedan a encargado de tratamiento o cuando la cesién deba tener lugar conforme a la
legalidad.

Las partes asumen la obligacion de informar a los interesados sobre las
caracteristicas del tratamiento de los datos personales, cumplir con las obligaciones que
se deriven de la implantacion de medidas técnicas y organizativas del Responsable o
Encargado, e informar del mecanismo establecido en caso de violaciones de seguridad;
asi como el establecimiento de los oportunos mecanismos de respuesta al ejercicio de
derechos por parte de los interesados.

La documentacion de cada actividad que se realice al amparo del convenio incluira la
oportuna clausula sobre el tratamiento concreto de los datos personales, con
especificacion de los puntos legalmente exigibles.

Si el MINISDEF y/o ASEMPAL destinasen o tratasen los datos personales que
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o utilizasen
incumpliendo lo estipulado en el convenio y/o en la normativa de proteccién de datos
personales, cada una de las partes intervinientes respondera de las responsabilidades
que deriven de los dafios y perjuicios que causen, a fin de garantizar al perjudicado la
indemnizacion efectiva, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y de sus prorrogas.

Novena. Legislacion aplicable.

Este convenio se suscribe de conformidad con lo dispuesto en el titulo preliminar,
capitulo VI, de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las facultades de la
Comisiébn Mixta para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del
convenio, seran de conocimiento y competencia del ordenamiento jurisdiccional de lo
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Décima. Modificacion del convenio.

La modificacién del convenio se realizara, mediante adenda, por acuerdo unanime de
los firmantes.
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Undécima. Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, el
presente convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, y
resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion
en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima de la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias habiles
desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Su plazo de vigencia sera de cuatro afios, desde que deviene eficaz, siendo
prorrogable por un periodo de cuatro afios adicionales si asi lo acuerdan las partes de
forma expresa y por escrito mediante la suscripcion de la correspondiente adenda de
prérroga al convenio con una antelacién minima de tres meses a la finalizacion del plazo
de vigencia.

Duodécima. Causas de extincién y consecuencias en caso de incumplimiento.

Son causas de extincién y resolucidn del convenio las establecidas en el articulo 51
de la Ley 40/15, de 1 de octubre.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estan
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes a
propuesta de la Comision Mixta. El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar
a su liquidacion con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una
de las partes.

Las partes firmantes colaboraran, en todo momento, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo convenido.

La Comision Mixta conocera de cuantos posibles supuestos de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes pudieran plantearse,
actuandose, en tal caso, conforme esta previsto en la Clausula Séptima del presente
convenio.

Dado el objeto del presente convenio, no se contemplan criterios para determinar
posibles indemnizaciones por incumplimiento.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente Convenio, en
dos ejemplares originales igualmente validos, en el lugar y fecha arriba indicados.—Por el
Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.—Por
ASEMPAL, el Presidente, José Cano Garcia.

(B. 185-1)
(Del BOE numero 224, de 17-9-2022.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38363/2022, de 12 de septiembre, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con la Confederacién Granadina de Empresarios, para el
desarrollo de actividades que complementen la formacidn e impulsen el aprovechamiento
de las capacidades profesionales del personal militar fomentando su incorporacion al
ambito laboral civil.

Suscrito el 8 de septiembre de 2022, el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Confederacién Granadina de Empresarios para el desarrollo de actividades que
complementen la formacion e impulsen el aprovechamiento de las capacidades
profesionales del personal militar fomentando su incorporacién al &mbito laboral civil, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 12 de septiembre de 2022.—-El Secretario General Técnico, Emilio
Fernandez-Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Confederaciéon Granadina de
Empresarios para el desarrollo de actividades que complementen la formacién e
impulsen el aprovechamiento de las capacidades profesionales del personal militar
fomentando su incorporacion al ambito laboral civil

REUNIDOS
Madrid, 8 de septiembre de 2022.

De una parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, seguin
nombramiento conferido por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en representacion
de la Ministra de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden DEF/3015/2004,
de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en autoridades del Ministerio de
Defensa en materia de convenios de colaboracion.

Y de otra parte, don Gerardo Cuerva Valdivia, Presidente de la Confederacion
Granadina de Empresarios reelegido por la Asamblea Electoral, en reunién celebrada el
dia 20 de mayo de 2022 y, al amparo de lo establecido en el articulo 27 los Estatutos de
esta Confederacion, segun el cual le corresponde al Presidente representar legalmente a
la Confederacion en cuantos actos, personaciones y relaciones de todo orden y
jurisdiccion deba intervenir.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse a convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 32.3 de la Ley Orgéanica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que «se ofreceran a los miembros de
las Fuerzas Armadas programas de incorporacion a otros ambitos laborales acordes con
su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos programas se
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implantaran por el Ministerio de Defensa en colaboracion con las distintas
Administraciones Publicas y con el sector privado y se desarrollaran durante la vida
activa militar».

Segundo.

Que el articulo 118.6. de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
determina que «El Ministerio de Defensa gestionard y convendra con instituciones
publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los
militares de complemento y de los militares de tropa y marineria».

Tercero.

Que el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, prevé el
establecimiento de medidas de incorporacion laboral para los militares profesionales de
tropa y marineria, durante su permanencia en el servicio activo, al objeto de facilitarles
«los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su plena incorporacion al
mundo laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas Armadas. Con este
propoésito se desplegaran acciones de formacion ocupacional que complementen los
perfiles profesionales que faciliten su acceso al empleo. Se desarrollaran programas de
autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de estas iniciativas.

El Ministerio de Defensa gestionara y convendran con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares
profesionales de tropa y marineria».

Por su parte, el articulo 16.1 de la citada ley dispone que «La formacién en las
Fuerzas Armadas garantizard que los militares profesionales de tropa y marineria
puedan adquirir, actualizar o ampliar sus conocimientos para un mayor desarrollo
personal y profesional. A tal fin, se les facilitard la obtencion de titulaciones y
acreditaciones del sistema educativo general, en especial el titulo de técnico
correspondiente a la formacion profesional de grado medio, los certificados de
profesionalidad y la mejora de su cualificacion a través de la formacion profesional».

Cuarto.

Que el articulo 11 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccién
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar las siguientes funciones:

— Dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones de la Estrategia Integral de
Orientacion Laboral del Departamento.

— Implementar el Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a
los militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, asi como coordinar la planificacion y dirigir la ejecucion de los programas
de actuacion integral de formacion y preparacion para el empleo.

— Promover e impulsar los programas de formacion de apoyo que complementen la
formacion del personal militar.

Quinto.

Que el articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula
el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, establece que «esta orden
ministerial sera de aplicaciéon a militares profesionales de tropa y marineria que se
encuentren en situacion administrativa de servicio activo. También sera de aplicacion, en
lo que a intermediacion laboral se refiere, a los militares profesionales de tropa y
marineria que se encuentren en situacion legal de desempleo, durante los dos afios
posteriores a la fecha de baja».
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Sexto.

Que atender a la demanda socio laboral de formar al personal militar que finaliza su
compromiso con las Fuerzas Armadas y durante su desarrollo, supone no sélo un
incentivo, sino también un beneficio social, especialmente en atencién al sacrificio
personal y familiar que esta profesion demanda a sus miembros, por su alta
disponibilidad y especializacion.

Séptimo.

Que la Confederacion Granadina de Empresarios es una Organizacion Empresarial
privada de caracter provincial e intersectorial que se constituye al amparo de la
Ley 19/1977, de 1 de abril, y posteriormente la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, como entidad sin animo de lucro, que desarrolla
su actividad en el ambito geogréafico de la provincia de Granada y cuya vocacién y
finalidad principal es la representacion, coordinacion, fomento, gestion y defensa de los
intereses de todos los empresarios granadinos.

Octavo.

Que ambas partes consideran de interés establecer mecanismos que canalicen la
mutua colaboracién, permitan un mejor aprovechamiento de los recursos humanos
dependientes de cada una de ellas, para el desarrollo de actividades y proyectos de
interés comun, destinados a lograr la formacién en la excelencia del personal militar, asi
como otras actuaciones que permitan la incorporacién laboral de los militares que vayan
a desvincularse voluntariamente de las Fuerzas Armadas y alcanzar su completa
identificacién con la sociedad espafiola mediante la puesta en valor del trabajo de sus
miembros.

Por lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir este convenio que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto de este convenio es establecer la colaboracion entre el Ministerio de
Defensa (MINISDEF) y la Confederacion Granadina de Empresarios (CGE) para el
desarrollo de actividades que complementen la formacién y faciliten el acceso de los
militares profesionales destinados en las Unidades, Centros u Organismos de la
provincia de Granada y de los Reservistas de Especial Disponibilidad (RED), a puestos
de trabajo en el ambito laboral civil.

Segunda. Actuaciones del Ministerio de Defensa.
El MINISDEF se encargara de:

a) Promover y facilitar la participacion de los candidatos en las acciones de
formacién que se determinen, relacionadas con el proceso de incorporacién de los
militares al &mbito civil y de la empresa.

b) Difundir las ofertas de empleo, de formacién u otras actividades, a través de la
aplicacion informatica SAPROMIL o de los medios internos de informacion del
MINISDEF.

c) Gestionar las autorizaciones y los permisos necesarios para el personal militar y
los RED seleccionados en los programas de formacion y salidas profesionales que se
establezcan.

d) Designar un interlocutor con la CGE para el seguimiento del convenio.
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Tercera. Actuaciones de la Confederacion Granadina de Empresarios.
La CGE sera encargara de:

a) Difundir entre sus asociados el contenido de este convenio, en aras de facilitar la
incorporacion del personal militar y de los RED, objeto del convenio, al mercado laboral.

b) Propiciar, por parte de las empresas de su demarcacioén, la identificacion de
puestos de trabajo susceptibles de ser ofertados al personal militar y a los RED, para
facilitar su eventual incorporacion laboral con sujecion a la normativa vigente. Las
empresas podran inscribir las ofertas de empleo que consideren oportuno en la
aplicacion informatica SAPROMIL (www.sapromil.es).

¢) Facilitar informacién sobre los cursos de formacion programados por la CGE, por
si fueran de interés para el personal militar y los RED al que se refiere este convenio.

d) Facilitar la asistencia a las jornadas informativas que se puedan programar en
materia de orientacion laboral y emprendimiento y autoempleo al personal de las
Fuerzas Armadas destinado en la provincia de Granada o que tengan arraigo en esta
provincia.

e) Designar un interlocutor con el MINISDEF para el seguimiento del convenio.

Cuarta. Desarrollo del convenio.

Las relaciones institucionales se llevaran a cabo a través de la Subdireccién General
de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial
Disponibilidad, y la coordinacién de las actividades a través de la Subdelegacion de
Defensa en Granada.

El MINISDEF y la CGE podran citar la presente linea de colaboracién en la
publicidad institucional que se relacione con las actividades objeto del convenio,
utilizando sus logotipos oficiales.

Ambas partes podran publicamente difundir las condiciones de este convenio y los
resultados obtenidos.

Quinta. Financiacion.

Este convenio no implica obligacion alguna de contenido econémico para ninguna de
las partes.

Sexta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de ejecucién del convenio.

Ambas partes acuerdan crear una comision mixta paritaria de control y seguimiento
de las acciones previstas en este convenio, integrada por dos representantes de cada
institucién firmante que se designen, que se constituird en el plazo maximo de tres
meses a contar desde la fecha en que el convenio sea eficaz, con alternancia anual de la
Presidencia, iniciada por el MINISDEF.

Integraran la comisién:

— Por parte del MINISDEF: un representante designado por la Direccion General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar y otro representante designado por la Subdelegacion
de Defensa en Granada.

— Por parte de la CGE, los representantes seran designados por su Comité
Ejecutivo.

La comision mixta de control y seguimiento sera el 6rgano encargado de la
potenciacion, seguimiento y evaluacién de las acciones derivadas de este convenio, asi
como del arbitraje en caso de conflicto y, debera reunirse una vez al afio o cuando
alguna de las partes lo solicite.

Para la toma de decisiones en el seno de la comisién mixta de control y seguimiento
el Presidente dispondra, en caso de empate, de voto de calidad.
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Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccién de datos, RGDP), y en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y garantia de los
derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se dicten.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo de este convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el convenio. Las partes
intervinientes en el convenio se abstendran de hacer ningln tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable o
el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicién
al tratamiento.

Cada una de las partes intervinientes es responsable del tratamiento de los datos en
relacion con las competencias que ejerce, pudiéndose producir una cesion de datos
entre las mismas en orden al cumplimiento del objeto del convenio y de las funciones de
interés publico que tienen encomendadas. Asimismo los interesados podran ejercer sus
derechos ante los responsables del tratamiento

El MINISDEF y la CGE asumen la obligacion de informar a los interesados sobre las
caracteristicas del tratamiento de los datos personales, cumplir con las obligaciones que
se deriven de la implantacion de medidas técnicas y organizativas del Responsable o
Encargado, e informar del mecanismo establecido en caso de violaciones de seguridad;
asi como el establecimiento de los oportunos mecanismos de respuesta al ejercicio de
derechos por parte de los interesados.

Si hay cesion de datos personales a terceras entidades se informara previamente a
los interesados.

Si el MINISDEF o la CGE destinasen o tratasen los datos personales a finalidad
distinta de la prevista en el convenio, los comunicaran o los utilizaran incumpliendo lo
estipulado en el convenio o la normativa de proteccion de datos personales, cada uno de
los antes citados respondera de las responsabilidades que deriven de los dafios y
perjuicios en que pueda haber incurrido, a fin de garantizar la indemnizacidon efectiva del
interesado, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia del convenio y sus prérrogas.

Octava. Legislacion aplicable.

Este convenio se suscribe de conformidad con lo dispuesto en el titulo preliminar,
capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las facultades de la
comision mixta para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del
convenio, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Novena. Modificacién del convenio.

La modificacion del convenio se realizara, mediante adenda, por acuerdo unanime de
los firmantes.
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Décima. Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
convenio se perfeccionard a la fecha de su firma, y resultara eficaz una vez inscrito, en el
plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el Registro Electrénico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo sera
publicado en el plazo de diez dias hébiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Su plazo de vigencia serd de cuatro afios, siendo prorrogable por un periodo de
cuatro afios adicionales si asi lo acuerdan las partes de forma expresa y por escrito
mediante la suscripcion de la correspondiente adenda de prérroga al convenio con una
antelacion minima de tres meses a la finalizacion del plazo de vigencia.

Undécima. Causas de extincién y consecuencias en caso de incumplimiento.

Seran causas de extincion y resolucién del convenio las establecidas en el
articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable que sera determinado por la
comision mixta de control y seguimiento a propuesta de las partes. El cumplimiento y la
resolucion del convenio daran lugar a su liquidacion con el objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En los supuestos de extincion, se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una
antelacion minima de seis meses, y se realizard un informe de las actuaciones
realizadas hasta la fecha.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo convenido.

La comision mixta de control y seguimiento conocera de cuantos posibles supuestos
de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las
partes pudieran plantearse, actuandose en tal caso conforme esta previsto en la clausula
sexta del presente convenio.

Dado el objeto del presente convenio, no se contemplan criterios para determinar
posibles indemnizaciones por incumplimiento.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha arriba indicados.—Por el
Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.—Por la
Confederacién Granadina de Empresarios, el Presidente, Gerardo Cuerva Valdivia.

(B. 185-2)
(Del BOE numero 225, de 19-9-2022.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38364/2022, de 12 de septiembre, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Granada, para el desarrollo de actividades que complementen la formacion
e impulsen el aprovechamiento de las capacidades profesionales del personal militar
fomentando su incorporacion al ambito laboral civil.

Suscrito el 8 de septiembre de 2022 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Cémara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Granada para el
desarrollo de actividades que complementen la formacibn e impulsen el
aprovechamiento de las capacidades profesionales del personal militar fomentando su
incorporacion al &mbito laboral civil, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
de esta resolucion.

Madrid, 12 de septiembre de 2022.—El Secretario General Técnico, Emilio
Fernandez-Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Granada para el desarrollo de actividades que
complementen la formacién e impulsen el aprovechamiento de las capacidades
profesionales del personal militar fomentando su incorporacién al &mbito laboral civil

En Madrid, a 8 de septiembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, segun
nombramiento conferido por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en representacion
de la Ministra de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden DEF/3015/2004,
de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en autoridades del Ministerio de
Defensa en materia de convenios.

Y, de otra parte, don Gerardo Cuerva Valdivia, Presidente de Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Granada, y al amparo de lo establecido
en el articulo 40 del Reglamento de Régimen Interior de la Camara de Comercio de
Granada, segun el cual le corresponde al Presidente representar legalmente a la
Corporacién en cuantos actos, personaciones y relaciones de todo orden y jurisdiccion
deba intervenir.
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Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse a convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que «se ofreceran a los miembros de
las Fuerzas Armadas programas de incorporacién a otros ambitos laborales acordes con
su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos programas se
implantaran por el Ministerio de Defensa en colaboracion con las distintas
Administraciones Publicas y con el sector privado y se desarrollaran durante la vida
activa del militar».

Segundo.

Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
determina que «el Ministerio de Defensa gestionard y convendria con instituciones
publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los
militares de complemento y de los militares de tropa y marineria».

Tercero.

Que el articulo 16.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, dispone
gue «la formacion en las Fuerzas Armadas garantizara que los militares profesionales de
tropa y marineria puedan adquirir, actualizar o ampliar sus conocimientos para un mayor
desarrollo personal y profesional. A tal fin se les facilitara la obtencién de titulaciones y
acreditaciones del sistema educativo general, en especial el titulo de técnico
correspondiente a la formacion profesional de grado medio, los certificados de
profesionalidad y la mejora de su cualificacion a través de la formacion ocupacional».

Por su parte, el articulo 21 de dicha ley prevé el establecimiento de medidas de
incorporacion laboral para los militares profesionales de tropa y marineria, durante su
permanencia en el servicio activo, al objeto de facilitarles «los medios necesarios de
orientacién, impulso y apoyo para su plena incorporacion al mundo laboral, al término de
su compromiso con las Fuerzas Armadas. Con este propésito se desplegaran acciones
de formacion ocupacional que complementen los perfiles profesionales que faciliten su
acceso al empleo. Se desarrollaran programas de autoempleo y medidas de apoyo a la
viabilidad de estas iniciativas.

El Ministerio de Defensa gestionara y convendran con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares
profesionales de tropa y marineria».

Cuarto.

Que el articulo 11 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccién
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, y dentro de ella a la Subdireccion
General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de
Especial Disponibilidad, las siguientes funciones:

— Dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones de la Estrategia Integral de
Orientacion Laboral del Departamento.

— Implementar el Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a
los militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, asi como coordinar la planificacion y dirigir la ejecucién de los programas
de actuacion integral de formacion y preparacion para el empleo.
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— Promover e impulsar los programas de formacion de apoyo que complementen la
formacién del personal militar.

Quinto.

Que el articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula
el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, establece que «esta orden
ministerial serd de aplicacién a militares profesionales de tropa y marineria que se
encuentren en situacion administrativa de servicio activo. También sera de aplicacién, en
lo que a intermediacion laboral se refiere, a los militares profesionales de tropa y
marineria que se encuentren en situacion legal de desempleo, durante los dos afios
posteriores a la fecha de baja.»

Sexto.

Que atender a la demanda socio laboral de formar al personal militar que finaliza su
compromiso con las Fuerzas Armadas para su incorporacién al ambito laboral civil,
supone no solo un incentivo, sino también un beneficio social, especialmente, en
atencion al sacrificio personal y familiar que esta profesion demanda a sus miembros,
por su alta disponibilidad y especializacion.

Séptimo.

Que la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Granada
(La Camara), es una Corporaciéon de Derecho Publico, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, regulada por la Ley 4/2014, de 1
de abril, Basica de las Céamaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion, asi como por la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia. La Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacion de Granada representa y defiende los intereses
generales de la industria, el comercio, el turismo y la navegacion de su circunscripcion.
Por todo ello se configura como érgano consultivo y de colaboracion con las distintas
instituciones publicas.

La Camara esta dirigida por los propios empresarios a través de los miembros
elegidos democraticamente, cada cuatro afios, entre los distintos sectores de la actividad
econdmica de la provincia, con excepcion del municipio de Motril. Son érganos de
gobierno de la Camara el Pleno, el Comité Ejecutivo y el Presidente.

La Institucion, a través de su actividad corporativa, vela por los intereses
provinciales, mejorando el entorno econdémico de Granada y su provincia. El fomento de
las relaciones institucionales a diversos niveles, que pueden ir desde el local hasta el
internacional, permite crear las bases que en muchas ocasiones desembocan en
grandes logros para la economia granadina.

Desde la optica privada, lleva a cabo actividades de asesoramiento, fomento y
prestacion de servicios, tanto genéricos como especificos, a las empresas que ejerzan
las indicadas actividades. Todo lo anterior lleva a concebirla como un organismo con
capacidad de andlisis de la realidad econdémica granadina y, por lo tanto, capaz de
configurar a través de su oferta de servicios una infraestructura que dé respuesta a las
necesidades de la empresa granadina.

La Camara ofrece actividades y servicios que facilitan la gestion en la empresa, la
asistencia técnica a la misma, la formacién, la internacionalizacion, el empleo de
profesionales cualificados y, en definitiva, acciones de promocidon econdmica de las
empresas.

Para el adecuado desarrollo de sus funciones, la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Granada y las administraciones publicas podran
formalizar convenios y contratos conforme a lo dispuesto en el articulo 5.6 de la
Ley 4/2014, de 1 de abril.
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Octavo.

Que ambas partes consideran de interés establecer mecanismos que canalicen la
mutua colaboracién y permitan un mejor aprovechamiento de los recursos humanos
dependientes de cada una de ellas, para el desarrollo de actividades y proyectos de
interés comun, destinados a lograr la formacion en la excelencia del personal militar, asi
como otras actuaciones que permitan la incorporacién laboral de los militares que vayan
a desvincularse voluntariamente de las Fuerzas Armadas y alcanzar su completa
identificacién con la sociedad espafiola mediante la puesta en valor del trabajo de sus
miembros.

Por lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir este convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer la colaboracion entre el Ministerio de
Defensa, en adelante MINISDEF, y la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Granada (Camara de Granada), para el desarrollo de actividades que
complementen la formacién y faciliten el acceso de los militares profesionales destinados
en las Unidades, Centros y Organismos (UCO) de Granada y de los Reservistas de
Especial Disponibilidad (RED), a puestos de trabajo en el &mbito laboral civil.

Segunda. Actuaciones del Ministerio de Defensa.
El MINISDEF se encargara de:

a) Promover y facilitar la participacion de los candidatos en las acciones de
formacién que se determinen, relacionadas con el proceso de incorporacién de los
militares al &mbito civil y de la empresa.

b) Difundir las ofertas de empleo, de formacién u otras actividades a través de la
aplicacion informatica SAPROMIL o de los medios internos de informacion del
MINISDEF.

c) Gestionar las autorizaciones y los permisos necesarios para el personal militar y
de los RED seleccionados en los programas de formacion y salidas profesionales que se
establezcan.

d) Designar un interlocutor con la Camara de Granada para el seguimiento del
convenio.

Tercera. Actuaciones de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Granada.

Por su parte, la Camara de Granada sera responsable de:

a) Difundir entre sus asociados el contenido de este convenio, en aras de facilitar la
incorporacion del personal militar y de los RED al mercado laboral.

b) Propiciar por parte de las empresas de su demarcacion la identificacién de
puestos de trabajo susceptibles de ser ofertados al personal militar y RED objeto de este
convenio, para facilitar su eventual incorporacion laboral con sujecion a la normativa
vigente. Las empresas podran inscribir las oferta de empleo que consideren oportuno en
la aplicacion informatica SAPROMIL (www.sapromil.es).

c) Facilitar informacion sobre los cursos de formacion programados por la Camara
de Granada, por si fueran de interés para el personal de este convenio.

d) Facilitar la asistencia a las jornadas informativas que se puedan programar en
materia de orientacion laboral y emprendimiento y autoempleo al personal de las
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Fuerzas Armadas (FAS) destinado en la provincia de Granada o que tengan arraigo en
esta provincia.
e) Designar un interlocutor con el MINISDEF para el seguimiento del convenio

Cuarta. Desarrollo del convenio.

Las relaciones institucionales se llevaran a cabo a través de la Subdireccién General
de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial
Disponibilidad, y la coordinacién de las actividades a través de la Subdelegacion de
Defensa en Granada.

El MINISDEF y la Camara de Granada podran citar la presente linea de colaboracion
en la publicidad institucional que se relacione con las actividades objeto del convenio,
utilizando sus logotipos oficiales.

Ambas partes podran publicamente difundir las condiciones de este convenio y los
resultados obtenidos.

Quinta. Financiacion.

Este convenio no implica obligacion alguna de contenido econdémico para las partes.

Sexta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de ejecucién del convenio.

Ambas partes acuerdan crear una comision mixta paritaria de control y seguimiento
(comision mixta) de las acciones previstas en este convenio, integrada por dos
representantes de cada institucion firmante que se designen, que se constituira en el
plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha en que el convenio sea eficaz, con
alternancia anual de la Presidencia, iniciada por MINISDEF.

Integraran la comisién mixta:

— Por parte de MINISDEF, un representante sera designado por la Direccion General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar, entre el personal de la Direccion General o
persona en quien delegue, y el otro serd personal de la Subdelegacién de Defensa en
Granada o persona en quien delegue.

— Por parte de la Cdmara de Granada, los representantes seran designados por su
Director Gerente.

La comision mixta sera el 6rgano encargado de la potenciacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones derivadas de este convenio, asi como del arbitraje en caso
de conflicto.

La comisién mixta debera reunirse una vez al afio y cuando alguna de las partes lo
solicite.

Para la toma de decisiones en el seno de la comisién el Presidente dispondra, en
caso de empate, de voto de calidad.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGDP), y en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personal y garantia de los
derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se dicten.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo de este convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el convenio. Las partes
intervinientes en el convenio se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento de los

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2022-185-27031


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 185 Miércoles, 21 de septiembre de 2022 Sec. V. Pag. 27032

datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable o
el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicion
al tratamiento.

Cada una de las partes intervinientes es responsable del tratamiento de los datos en
relacion con las competencias que ejerce, pudiéndose producir una cesion de datos
entre las mismas en orden al cumplimiento del objeto del convenio y de las funciones de
interés publico que tienen encomendadas. Asimismo los interesados podran ejercer sus
derechos ante los responsables del tratamiento

El MINISDEF y la Camara de Granada asumen la obligacién de informar a los
interesados sobre las caracteristicas del tratamiento de los datos personales, cumplir con
las obligaciones que se deriven de la implantacion de medidas técnicas y organizativas
del Responsable o Encargado, e informar del mecanismo establecido en caso de
violaciones de seguridad; asi como el establecimiento de los oportunos mecanismos de
respuesta al ejercicio de derechos por parte de los interesados.

Si hay cesion de datos personales a terceras entidades se informara previamente a
los interesados.

Si el MINISDEF y la Camara de Granada destinasen o tratasen los datos personales
a finalidad distinta de la prevista en el convenio, los comunicaran o los utilizaran
incumpliendo lo estipulado en el convenio y la normativa de proteccién de datos
personales, cada uno de los antes citados responderd de las responsabilidades que
deriven de los dafios y perjuicios en que pueda haber incurrido, a fin de garantizar la
indemnizacion efectiva del interesado, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5
RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia del convenio y sus prérrogas.

Octava. Legislacion aplicable.

Este convenio se suscribe de conformidad con lo dispuesto en el titulo preliminar,
capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las facultades de la
comisién mixta para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del
convenio, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Novena. Modificacién del convenio.

La modificacién del convenio se realizara, mediante adenda, por acuerdo unanime de
los firmantes, conforme a los requisitos legalmente establecidos y previa autorizacion
prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
convenio se perfeccionara a la fecha de su firma, y resultara eficaz una vez inscrito, en el
plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el Registro Electrénico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera
publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Su plazo de vigencia serd de cuatro afos, siendo prorrogable por un periodo de
cuatro afios adicionales si asi lo acuerdan las partes de forma expresa y por escrito
mediante la suscripcion de la correspondiente adenda de prérroga al convenio, con una
antelacion minima de tres meses a la finalizacién del plazo de vigencia.
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Undécima. Causas de extincidn y consecuencias en caso de incumplimiento.

Son causas de extincién y resolucién del convenio las establecidas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes en un plazo improrrogable que ser& acordado por las partes,
a propuesta de la comision mixta. EI cumplimiento y la resolucién del convenio daran
lugar a su liquidacion con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de
cada una de las partes.

En los supuestos de extincién, se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una
antelacion minima de seis meses, y se realizard un informe de las actuaciones
realizadas hasta la fecha.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucién de lo convenido.

La comision mixta conocerd de cuantos posibles supuestos de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes pudieran plantearse,
actudndose en tal caso conforme estd previsto en la clausula sexta del presente
convenio.

Dado el objeto del presente convenio, no se contemplan criterios para determinar
posibles indemnizaciones por incumplimiento.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fechas arriba indicadas.—Por el
Ministerio de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.—Por la Camara de Comercio de
Granada, Gerardo Cuerva Valdivia.

(B. 185-3)
(Del BOE numero 225, de 19-9-2022.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38365/2022, de 12 de septiembre, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con la Asociacion Nacional de Criadores de Ganado
Selecto de Raza Asnal Zamorano-Leonesa, para la cesion de garafiones.

Suscrito el 12 de septiembre de 2022 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Selecto de Raza Asnal Zamorano-
Leonesa, para la cesion de garafiones, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura
como anexo de esta resolucion.

Madrid, 12 de septiembre de 2022.—El Secretario General Técnico, Emilio
Fernandez-Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Asociaciéon Nacional de Criadores de
Ganado Selecto de Raza Asnal Zamorano-Leonesa, para la cesion de garafiones

En Madrid, a 12 de septiembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, dofia Adoracién Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, cargo para
el que fue nombrada por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en uso de las
atribuciones que le confiere la Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre
delegacion de competencias en autoridades del Ministerio de Defensa en materia de
convenios de colaboracion.

Y, de otra parte, la Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Selecto de Raza
Asnal Zamorano-Leonesa, con domicilio social en la calle Regimiento de Toledo, 2, local,
de Zamora, provista de CIF G49157282, representada por don Victor Casas del Corral
(DNI ***9085**), quien actla en su condiciébn de Presidente, cargo para el que fue
nombrado en sesidn de la Asamblea General celebrada en fecha 17 de octubre de 2009,
y a quien corresponde, segun lo previsto en el articulo 32 de los estatutos de la citada
Asociacion, ostentar, por delegacion de la Junta Directiva, la representacion legal de la
Asociacion en todos los o6rdenes, tanto judiciales como extrajudiciales, hallandose
plenamente facultado para otorgar toda clase documentos publicos y privados.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y

EXPONEN

Primero.

Que la Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Selecto de Raza Asnal
Zamorano-Leonesa tiene como objetivo velar por la conservacién, mejora y promocion
del asno Zamorano-Leonés, colaborando con el Ministerio de Agricultura, Pesca vy
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Alimentacion, la Junta de Castilla y Ledn y la Diputacion de Zamora en diferentes lineas
de actuacion para la consecucion de sus objetivos.

Segundo.

Que el servicio de Cria Caballar de las Fuerzas Armadas esta integrado en la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Defensa, correspondiendo a la
Subdireccién General de Administracion Periférica el desarrollo de las funciones de
coordinacioén, gestion e inspeccion del referido servicio. Entre sus funciones se encuentra
la colaboracion con otras entidades publicas y privadas en actividades propias del sector
caballar y canino.

Que por motivos de racionalizacion del servicio, el despliegue de paradas de
sementales que se realiza anualmente no siempre garantiza el acercamiento de sus
garafiones de la raza asnal Zamorano-Leonesa, de alta calidad genética, a los lugares
de mayor concentracion en la cria de esta raza.

Tercero.

Que, consecuentemente, resulta oportuna la articulacion de un procedimiento que
permita colaborar estrechamente en el fomento de la citada raza asnal.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Constituye el objeto del presente convenio la cesién de garafiones de raza asnal
Zamorano-Leonesa propiedad del Ministerio de Defensa (MINISDEF), a la Asociacion
Nacional de Criadores de Ganado Selecto de Raza Asnal Zamorano-Leonesa (ASZAL)
para su servicio de reproduccion.

El ambito temporal de la cesion coincidir4, cada afio de vigencia del presente
convenio, con la temporada de despliegue de paradas establecida anualmente mediante
resolucion del Secretario General Técnico del Ministerio de Defensa, publicada en el
Boletin Oficial del citado Ministerio.

Segunda. Aportaciones del Ministerio de Defensa.

El MINISDEF, a través del Servicio de Cria Caballar de las Fuerzas Armadas, cede
durante la temporada de cubricion, un maximo de cuatro (4) garafiones a ASZAL, para
su servicio de reproduccién equina.

La propiedad (titularidad) de dichos garafiones seguird siendo de la Subdireccion
General de Administracion Periférica del Ministerio de Defensa-Servicio de Cria Caballar
de las Fuerzas Armadas (SDGAP-SCCFAS), que podra reclamar, en cualquier momento
y si las circunstancias asi lo demandaran, la devoluciéon de todos o parte de los
garafiones cedidos, 0 su sustitucién por otros de su propiedad. En cualquier caso la
devolucién y/o sustitucién prevista no conllevara obligacién econémica o indemnizacion
alguna para el Ministerio de Defensa.

En caso de que, durante la temporada de cubricién, a propuesta de ASZAL fuese
necesaria la sustituciéon de alguno de los garafiones cedidos, los gastos de transporte
gue se origine correran por cuenta de ASZAL.
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Tercera. Aportaciones de la Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Selecto de
Raza Asnal Zamorano-Leonesa.

ASZAL se compromete a cuidar y alimentar adecuadamente a estos garafiones, y
ofrecerlos como reproductores en localidades con altos censos de asnos para aumentar
el nidmero de crias de la raza. A tal fin, podrd estabularlos donde considere mas
conveniente, informando posteriormente a la SDGAP-CCFAS sobre las circunstancias de
estabulacion de los ejemplares cedidos. En caso de que las condiciones no fuesen
estimadas idbneas por parte del Ministerio de Defensa, y no se solventasen las
deficiencias detectadas, se podra resolver este convenio, sin que por esta circunstancia
el cesionario pueda reclamar cantidad o indemnizacion alguna.

Suscribirh 'y abonardq la prima de un seguro por cada garafidn cedido de
seiscientos (600) euros, que cubra la inutilidad o muerte por accidente o enfermedad de
los garafiones cedidos y los dafios que causen a terceros, y en el que figure como
beneficiario la SDGAP-SCCFAS, a quien debera remitir copia de la poéliza suscrita y, en
su caso, de las eventuales prérrogas que se establezcan. Asi mismo ASZAL se hara
cargo de la responsabilidad civil por dafios a terceros, ocasionados por los ejemplares
cedidos, como poseedor temporal de dichos ejemplares, de acuerdo con lo determinado
por el articulo 1905 del Cadigo Civil.

ASZAL no cobrard canon de cubricién alguno a los ganaderos por los servicios de
estos garafiones, comprometiéndose a remitir a la SDGAP-SCCFAS, anualmente, una
relacion de cubriciones y resultado de las mismas.

ASZAL se compromete a la cesion temporal a la SDGAP-SCCFAS, sin coste alguno,
de un garafidn para su aplicacién a su fondo genético, mediante su estabulacion en el
Centro Militar de Cria Caballar de Ecija y cuyo transporte sera realizado por la SDGAP-
SCCFAS con sus medios.

En las referencias que ASZAL realice, por cualquier medio, a la titularidad de los
ejemplares objeto del presente convenio, habra de especificar que corresponde al
Ministerio de Defensa, y que proviene de cesion temporal.

Cuarta. Financiacion.

La suscripcion de este convenio no conlleva ninguna obligacion ni compromiso
econdmico para el Ministerio de Defensa.

Las colaboraciones suscritas al amparo de este convenio no supondran variacion ni
incremento alguno en las partidas de gasto de los Presupuestos Generales del Estado,
ni disminucion en los ingresos publicos estimados en los mismos, asi como variacion
alguna en las plantillas de personal del MINISDEF.

Las acciones que se derivan de la aplicacion de este convenio (cuidado, alimentacion
y aportacion de personal veterinario y auxiliar) serdn asumidas por ASZAL, con una
estimacién anual de gasto de diez mil quinientos sesenta euros (10.560 €).

Quinta. Medidas de control y seguimiento.

a) Se creard una comisibn de control y seguimiento formada por dos
representantes del Ministerio de Defensa y otros dos de ASZAL

b) La presidencia de esta comisién de control y seguimiento correspondera al
Secretario General Técnico o0 persona en quien delegue.

c) La comision de control y seguimiento se reunira al menos una vez al afo y
adoptara sus acuerdos por mayoria simple. En caso de empate, tendra voto de calidad el
representante mas caracterizado del Ministerio de Defensa.

En virtud del articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, la modificacion del contenido del convenio requerira el acuerdo
unanime de los firmantes que se articulard mediante la correspondiente adenda.
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Sexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a que en el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados en ejecucién de este convenio se cumplan los principios, obligaciones y
garantias establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos,
RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de derechos digitales y en la demas normativa de aplicacién en esta materia.

Las obligaciones de confidencialidad y secreto que establece la normativa de
proteccién de datos antes citada tendran una duracion indefinida, manteniéndose en
vigor con posterioridad a la finalizacién de la prestacion de aportaciones entre las partes.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo de este convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento (RAT, s) de cada una de las
partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el convenio. Las
partes intervinientes se abstendran de hacer ningln tipo de tratamiento de los datos
personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del
convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable o el
encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacién u oposicién al tratamiento.

Si el MINISDEF o ASZAL destinasen o tratasen los datos personales a finalidad distinta
de la prevista en el presente convenio, los comunicaran o los utilizaran incumpliendo lo
estipulado en el convenio o en la normativa de proteccion de datos personales, cada uno de
los antes citados respondera de las responsabilidades que deriven de los dafios y perjuicios
en que pueda haber incurrido, a fin de garantizar la indemnizacion efectiva del interesado,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82 RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y de sus prérrogas.

Séptima. Legislacién aplicable.

Este convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose por lo dispuesto en el titulo
preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En todo caso, las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, sin perjuicio de las
facultades de la comisién de control y seguimiento para resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento del convenio, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, serdn de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Octava. Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién en el
Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima de la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion.

Su periodo de vigencia serd de cuatro afios, desde que deviene eficaz, pudiendo
prorrogarse por dos afios mas, si asi lo acuerdan unanimemente las partes, mediante la
firma de una adenda al convenio de acuerdo con los limites temporales previstos en el
articulo 49.h) 2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Esta prorroga debera acordarse al menos tres meses antes de que finalice la
vigencia del convenio, notificAndose por cualquier medio a la otra parte.
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Novena. Causas de extincion.

Son causas de extincion de este convenio las previstas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En cualquier caso, la resolucién del convenio por cualquiera de las causas citadas,
no generara efectos indemnizatorios.

Cualquiera de las partes podra denunciar este convenio comunicandolo a la otra
parte interviniente por escrito con cuatro meses de antelacion a la fecha en la que desee
la terminacién del mismo o, en su caso, de su prorroga.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio existiesen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comision de control y
seguimiento, podran acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso
que se consideren oportunas, estableciéndose un plazo improrrogable para su
finalizacion.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicados.—Por el
Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.—Por
Aszal, el Presidente, Victor Casas del Corral.

(B. 185-4)
(Del BOE numero 225, de 19-9-2022.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
HOMOLOGACIONES

Resolucion 1A0/38356/2022, de 23 de agosto, del Centro Criptoldgico Nacional,
por la que se certifica la seguridad del producto «Huawei SUN2000HA Software
V300R001CO0SPC608», solicitado por Huawei Technologies Co., Ltd.

Recibida en el Centro Criptolégico Nacional la solicitud presentada por Huawei
Technologies Co., Ltd., con domicilio social en Southern Factory of Huawei Technologies
Co., Ltd., n.° 6 Xincheng Avenue, Songshan Lake Technology IP, Dongguan City, 523808,
Republica Popular de China, para la certificacion de la seguridad del producto «Huawei
SUNZ2000HA Software V300R001C00SPC608», conforme al entorno de uso, garantias y
limitaciones indicadas en la correspondiente Declaracion de Seguridad: «CC Huawei
SUN2000HA Software V300R001C0O0SPC608 Security Target, version 1.6, 2022-05-11».

Visto el correspondiente Informe Técnico de Evaluacion de DEKRA Testing and
Certification, SAU, de codigo EXT-7889, que determina el cumplimiento del producto
«Huawei SUNZ2000HA Software V300R001CO0SPC608», de las propiedades de
seguridad indicadas en dicha Declaracién de Seguridad, tras el analisis de su seguridad
segun indican las normas «Common Methodology for Information Technology Security
Evaluation/Common Criteria for Information Technology Security Evaluation version 3.1
release 5».

Visto el correspondiente Informe de Certificacién del Centro Criptoldégico Nacional, de
cbédigo INF-3892, que determina el cumplimiento del producto «Huawei SUN2000HA
Software V300R001C00SPC608x», de los requisitos para la certificacion de su seguridad
exigidos por el Reglamento de Evaluacién y Certificacion de la Seguridad de las
Tecnologias de la Informacién, aprobado por la Orden PRE/2740/2007, de 19 de
septiembre.

De acuerdo con las facultades que me confiere la Ley 11/2002, reguladora del Centro
Nacional de Inteligencia, al amparo de lo dispuesto en el articulo 1 y articulo 2, parrafo 2,
letra c, del Real Decreto 421/2004, de 12 de marzo, por el que se regula el Centro
Criptologico Nacional, al objeto de resolver la solicitud de certificacion mencionada,
dispongo:

Primero.

Certificar que la seguridad del producto «Huawei SUN2000HA Software
V300R001C00SPC608», cumple con lo especificado en la Declaracion de Seguridad de
referencia «CC Huawei SUN2000HA Software V300R001C00SPC608 Security Target,
version 1.6, 2022-05-11», segln exigen las garantias definidas en las normas «Common
Methodology for Information Technology Security Evaluation/Common Criteria for
Information Technology Security Evaluation version 3.1 release 5», para el nivel de
garantia de evaluacion EAL3 + ALC_FLR.2.

Segundo.

Esta certificacién, su alcance y vigencia, y el uso de la condicién de producto
certificado, quedan sujetos a lo establecido en el Reglamento de Evaluacién y
Certificacion de la Seguridad de las Tecnologias de la Informacion.
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Tercero.

El Informe de Certificacion y la Declaracion de Seguridad citados se encuentran
disponibles para su consulta en el Centro Criptol6gico Nacional.

Cuarto.

La presente resolucién entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de agosto de 2022.-La Secretaria de Estado Directora del Centro
Criptolégico Nacional, Esperanza Casteleiro Llamazares.

(B. 185-5)
(Del BOE numero 225, de 19-9-2022.)
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