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Aviso LEGAL.

«1. El «<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» es una publicacién de uso oficial cuya difusion compete exclusivamente al
Ministerio de Defensa. Todos los derechos estan reservados y por tanto su contenido pertenece Unicamente al Ministerio
de Defensa. El acceso a dicho boletin no supondra en forma alguna, licencia para su reproduccién y/o distribucién, y que,
en todo caso, estara prohibida salvo previo y expreso consentimiento del Ministerio de Defensa.

2. El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», no es una fuente de acceso publico en relacién con los datos de caracter
personal contenidos en esta publicacion oficial; su tratamiento se encuentra amparado por la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. De conformidad con la citada
ley organica queda terminantemente prohibido por parte de terceros el tratamiento de los datos de caracter personal que
aparecen en este «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» sin consentimiento de los interesados.

3. Ademas, los datos de caracter personal que contiene, solo se podran recoger para su tratamiento, asi como someterlos
al mismo, cuando resulten adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y las finalidades determinadas,
explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido, de acuerdo con el principio de calidad.»

Edita:

SUBSECRETARIA DE DEFENSA . ~ .
Disefio y Maquetacion:

MINISTERIO S

DE DEFENSA Imprenta del Ministerio de Defensa

SECRETARIA GENERAL TECNICA
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

ACCION SOCIAL

Resolucién 763/12849/23
Céd. Informatico: 2023012499.

Por Resolucién 763/09062/23 de 17 de mayo de 2023 («BOD» nim. 107 de 2 de junio)
se publicé la convocatoria de hasta un maximo de 140 plazas (70 para personal masculino
y 70 para personal femenino), en régimen de internado, para el Curso Académico 2023/2024,
en el Colegio Mayor Universitario (CMU) «Barberan y Collar» (adscrito a la Universidad
Complutense de Madrid-UCM), centro benéfico-docente dependiente de la Subdireccion
de Asistencia al Personal (SAP) del Ejército del Aire y del Espacio.

En aplicacion de lo dispuesto en la Orden DEF/1459/2015 de 13 de julio por la que
se aprueba el Plan de Accion Social para el Personal Militar,

RESUELVO:

PRIMERO. Conceder el ingreso y permanencia para el curso y Colegio anteriormente
citados, a los beneficiarios del personal del Ministerio de Defensa que en el Anexo se
relaciona.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el <BOD», recurso de
alzada ante el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire y del Espacio, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 12 de julio de 2023.—El General Jefe del Mando de Personal, P. D.
(Articulo 12.1, Ley 40/2015), el General Director de Personal, por suplencia, Antonio
Francisco Nebot Mas.
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ANEXO

APELLIDOS Y NOMBRE

ABDELKADER ABDELMALIK, NADIR
ALCAZAR PASCUAL, ALVARO
ALLER RECIO, PAULA

BERTOLIN DIEZ, GONZALO
BERTOLIN DIEZ, LORETO

BLANES GRAU, IRENE

BOTIJA VALCARCEL, FEDERICO

BOUSSEBAYLE LACEDONIA, ALEXANDRE-MARIE

CABRERA ALVAREZ, LAURA
CALVO JIMENEZ, ALEJANDRO
CARBAJO H,UERTAS, LAURA
CARIDAD PEREZ, DANIEL
CARRIZO CORTES, MARTA
CASTILLO MARIN, MANUEL
CASTRO GARRIDO PABLO
CLIMENT HERNANDEZ MENCIA
CRISTOBAL PERELLO, CLAUDIA
CRUZ HERNANDEZ, JAVIER

DE DIEGO GRACIA, ESTEBAN
ECHEVARRIA VAL, JAIME
ECHEVARRIA VAL, JAVIER

ELVIRA LOPEZ, CLAUDIA
ESCRIBANO PRIETO MIGUEL
ESPANA FRANCO, ANA

ESPINOSA DIAZ, AURELIO
ESTEVAN AUTRAN, TERESA
EZQUERRA JAR, JULIA
FERNANDEZ DIAZ ANTON
FERNANDEZ ALVAREZ, CECILIA
FIOL ALONSO, MIGUEL

FRIGARD LAENCINA, JULIO
GALLEGO TORAL, INIGO

GARCIA ANTON, SANTIAGO
GARCIA COELLO, GONZALO
GARCIA NAVARRO, MARCOS
GARCIA BURGOS, MARTA
GARCIA GAVIRA, LOLA

GARCIA BURGOS, BLANCA
GARCIA ALONSO, ELVIRA
GARCIA-MAYORAL PENA, BLANCA
GARRIDO MORAN, CELIA

GIL SANGIL, PEDRO

GOMEZ COELLO, LAURA

GOMEZ MELIAN, CELIA
GONZALEZ MELA, LEONOR
GONZALEZ DE HAZ ESPADA, JAVIER
GUELMES GONZALEZ, ALEJANDRA
GUTIERREZ DIAZ, JUAN
GUTIERREZ CAMPAMENTO LUCIA
GUTIERREZ MULAS, PALOMA
GUZMAN MUNOZ, FERNANDO
HARO ARROYO, ADRIAN
HERNANDEZ GOMEZ, IVAN
HERNANDEZ MANZANO MARIO
HERNANDEZ PEREZ, MARIA JI
HOLGADO CANINO, LEIRE
HUERGA PERICAS, JAVIER
JIMENEZ MORENO, CARLOS
JIMENO PARIENTE, MENCIA

LA CALLE NAVARRO LEONARDO
LALAGUNA FERNANDEZ, IRENE
LANERO LANERO, NADIA

LANERO LANERO, YUMEI

LAVILLA TERRADILLOS, PATRICIA |
LIANO GARCIA DE PAREDES, JOSE
LLAMAS FRESNEDA, MANUEL
LLORET MEDINA, ALVARO

LOPEZ ARRIBAS, MARIA

LOPEZ PEREZ, LUCIA DOLORES
LOPEZ-SALAZAR SANTANA, PAULA
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APELLIDOS Y NOMBRE

LUJAN RODRIGUEZ-PASCUAL, JORGE

MACHADO GARCIA, OSCAR DE SANTIAGO

MALDONADO LANDA, MARIA
MARCOS PEREZ, JAIME

MARFIL BUSTILLO, FERNANDO
MARTIN SANCHEZ, ALEJANDRO
MARTIN MATESANZ, SOFIA
MARTINEZ POVES, CLAUDIA
MARTINEZ BEIS, ALBA
MARTINEZ GIGORRO, DANIELA E.
MARTINEZ MALLEN, SARA
MEDRANO COELLO, IGNACIO
MONTLLOR RUEDA, JUAN
MORENO CORREAS, JAVIER
MORENO CORREAS, MARTA
MOYANO SOLIS, ANA

MUNOZ LUQUE, DANIEL
MUNOZ MARTIN, CESAR
NOVOA ALVAREZ, JAIME

NUNEZ DASILVA, OSCAR

NUNEZ DASILVA, MARTA

NUNEZ OTERO, MIGUEL
ORDONEZ GRAGERA, ANA
ORDONEZ GRAGERA, MARIA
ORTEGA FERRAGUT, MERCEDES
ORTIZ VEGA, JUAN

OTERO MATEOS, ALVARO

OTON DUCOURE, JAVIER
PADILLA MUNOZ, LUCIA
PADILLA MUNOZ, PAULA
PALACIOS MARTINEZ, SONIA
PARALLE GONZALEZ, JULIA
PINON GOMEZ, ANDRES MARIA
POZO JUSTO, MARIANO

PRIETO NIETO, VIRGINIA
QUEIPO MENDOZA, ANA

RAPUN ROYO, LUCAS

REIG MENDOZA, PABLO

RIVAS FERNANDEZ, PELAYO
RIVAS ORDONEZ, JAVIER
RODRIGUEZ CAMACHO, ENRIQUE
RODRIGUEZ ARJONILLA, VICTOR
RODRIGUEZ LOPEZ, LAURA
ROSIQUE MORALES, IRENE
RUBIO ALONSO, ADRIAN

RUIZ REY, RAFAEL

RUPEREZ YAGUE, VIRGINIA
SAENZ DE BURUAGA DOCE, CARMEN
SAEZ GARCIA, JAVIER

SANCHEZ FERNANDEZ DE BOBADILLA, RAVINA

SANCHEZ FULLANA, MAR

SANCHEZ DE LA CAMPA VALENCIA, ALEJANDRO

SANCHEZ-CAPUCHINO SANCHEZ, PABLO

SERRADILLA URRACA, ANA MARIA
SERRANO SANTANA, NAHIA

SOUTO SANTOS, RAQUEL

SUAREZ SALGADO SOFIA MENGYUAN
SUAREZ SALGADO, MONICA YELI
TABOADA VILLA, PABLO

TEJERINA JIMENEZ LORENA

VARAS DEL PESO, DANIEL

VICENTE RUISECO RODRIGO
VILLACE NARANJO, AROA

VILLAMOR LOPEZ- GUERRERO PABLO
VILLANUEVA DEL POZO, LUCAS
VINUELAS CIUDAD, ALBA ADELAIDA
VIRGILI CARRICONDO PABLO JAVIER
YANEZ CALVO, NADIA

YELO ALVAREZ MANUELA

ZORRILLA SUAREZ, ALEJANDRA
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y
MEMORIA DEMOCRATICA

CONVENIO

Resolucion de 20 de julio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica el
Convenio entre el Centro Espafiol de Metrologia, O.A., M.P, y el Ministerio de Defensa,
relativo a actuaciones en materia de desarrollo y mantenimiento de patrones nacionales de
medida derivado de la designacion del Real Instituto y Observatorio de la Armada como
Laboratorio Asociado al Centro Espariol de Metrologia.

El Director del Centro Espafiol de Metrologia y el Director del Real Instituto y
Observatorio de la Armada han suscrito un Convenio relativo a actuaciones en materia
de desarrollo y mantenimiento de patrones nacionales de medida derivado de la
designacion del Real Instituto y Observatorio de la Armada como Laboratorio Asociado al
Centro Espafiol de Metrologia.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anexo a la
presente resolucion.

Madrid, 20 de julio de 2023.—El Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEXO

Convenio entre el Centro Espaiiol de Metrologia O.A., M.P. (CEM) y el Ministerio de
Defensa relativo a actuaciones en materia de desarrollo y mantenimiento de patrones
nacionales de medida derivado de la designacién del Real Instituto y Observatorio
de la Armada como Laboratorio Asociado al Centro Espafnol de Metrologia

4 de julio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, don José Angel Robles Carbonell, Director del Centro Espafiol de
Metrologia (CEM), en virtud de su nombramiento mediante Orden ICT/137/2021, de 15
de febrero, actuando en nombre y representacion del CEM, en virtud de las facultades
gue confiere el articulo 10.2.j) del Real Decreto 1342/2007, de 11 de octubre, por el que
se aprueba el Estatuto del CEM y la Resolucion de 2 de febrero sobre delegacion de
competencias (BOE de 14 de febrero de 2017) en la que se obtiene la competencia para
la firma del Director del Organismo.

Y de otra, don Antonio A. Pazos Garcia, Director del Real Instituto y Observatorio de
la Armada, en virtud del nombramiento efectuado por el Almirante Jefe de Estado Mayor
de la Armada por resoluciéon 631/06048/21 (BOD num. 78, de 15 de abiril), con domicilio
en la Plaza de las tres Marinas, s/n, de San Fernando, CA&diz, actuando en
representacion del Ministerio de Defensa, por delegacion de firma otorgada por el
Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada, expresamente para este acto, en virtud
de la Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacién de competencias en
autoridades del Ministerio de Defensa en materia de convenios de colaboracion.
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Ambas partes, en la representacion que ostentan, reconociéndose capacidad
juridica, competencia y legitimacion suficientes para obligarse y a tal efecto suscribir el
presente convenio marco Y,

EXPONEN

Primero.

Que el Centro Espafiol de Metrologia (CEM) es un organismo autbnomo, creado por
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
adscrito en la actualidad al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, de los previstos
en el articulo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, responsable de la organizacion metrolégica en Espafia y al que, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 100 de la primera ley citada, se le atribuyen, entre otras, las
competencias de custodia y conservacién de los patrones nacionales de las unidades de
medida, el establecimiento de las cadenas oficiales de calibracion, el ejercicio de las
funciones de la Administracién del Estado en el Control Metrologico del Estado y en el
control metrolégico CEE, la ejecucién de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion en materia metrolégica y la formacién de especialistas en Metrologia.

Segundo.

Que el Real Instituto y Observatorio de la Armada (ROA), es un centro de
investigacién cientifica del Estado Mayor de la Armada que a su misién especifica como
Centro de Investigacion y Observatorio Astronémico, Geofisico, y de Ciencias de la
Tierra, une la investigacién en aquellos campos de la ciencia fisico-matematica y los
estudios cientificos que se juzguen de interés para la Armada.

Tercero.

Que el ROA fue designado depositario del Patron Nacional de la unidad bésica de
tiempo y Laboratorio Asociado al CEM en el campo metrolégico del tiempo y la
frecuencia, por Real Decreto 1308/1992 de 23 de octubre, por el que se declara al
Laboratorio del Real Instituto y Observatorio de la Armada como laboratorio depositario
del Patron Nacional del Tiempo y laboratorio asociado al Centro Esparfiol de Metrologia.

Cuarto.

Que el articulo cuarto, apartado segundo, de la Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de
Metrologia, establece que los 6rganos de la Administracion General del Estado
competentes en materia metrolégica podran suscribir convenios con entidades publicas y
privadas para el mejor cumplimiento de lo dispuesto en la mencionada ley.

Quinto.

Que el ROA esta representado en la Comisién de Laboratorios Asociados al Centro
Espafiol de Metrologia (CLA) del Consejo Superior de Metrologia (CSM), 6rgano superior
de asesoramiento y coordinacién del Estado en materia de metrologia cientifica, técnica,
historica y legal y que como tal, le corresponde cumplir con las tareas que se establecen
en el Real Decreto 584/2006, de 12 de mayo, por el que se determina la estructura,
composicién y funcionamiento del Consejo Superior de Metrologia.

Sexto.

Que las necesidades estratégicas en el campo de la metrologia apuntan a una
concordancia entre los documentos aprobados por el CSM, los estudios realizados por el
CEM vy las necesidades detectadas por la Asociacion Europea de Institutos Metrolégicos
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Nacionales (EURAMET), resultando compatibles con lo sefialado en el Plan Nacional de
I+D y en el Programa Marco de la UE.

Séptimo.

Las circunstancias mencionadas en los apartados anteriores justifican, a juicio de las
partes, fomentar la colaboracién entre el CEM y el ROA y aunar tecnologias, conocimientos,
experiencias, esfuerzos y capacidades, lo cual redundara, en Ultima instancia, en una
mejora de la infraestructura metroldgica nacional y con ello en una mejora de la capacidad
técnica de innovacion, la promocion del crecimiento econémico y progreso social, el
acercamiento de la alta tecnologia a la industria y la mejora de su competitividad.

Octavo.

Que es necesario establecer canales formales de informacion para que, sin perjuicio
de las competencias especificas de cada uno de los firmantes de este acuerdo, la
representaciébn de Espafia en los organismos internacionales de metrologia sea
coherente en sus objetivos y politicas en todos los diversos 6rganos colegiados o
comités en los que participa.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.
Es objeto del presente convenio:

1. El establecimiento de un marco de actuaciéon para la colaboracion entre el Centro
Espafiol de Metrologia (CEM) y el Real Instituto y Observatorio de la Armada (ROA) en
actividades de desarrollo y mantenimiento de patrones nacionales de medida en el &mbito
concreto del tiempo y la frecuencia, en proyectos de I+D+i, en la coordinacion de la
representacion de Espafia en los organismos internacionales de metrologia y en la formacion,
divulgacién y asesoramiento cientifico y tecnoldgico en el campo de la metrologia.

2. Determinar las responsabilidades y actuaciones, asi como algunos
procedimientos a ellos vinculados, del ROA como depositario de los patrones nacionales
de tiempo y frecuencia y miembro de la Comisiéon de Laboratorios Asociados al Centro
Espafiol de Metrologia (CLA).

Segunda. Actuaciones del CEM, y del ROA como depositario de los patrones
nacionales de tiempo y frecuencia.

1. El ROA aportara la infraestructura de personal, instalaciones e instrumentacion
necesarios para la custodia y mantenimiento de los patrones nacionales de tiempo y
frecuencia, y se compromete a su constante desarrollo en base al estado de la técnica y
a su reconocimiento internacional teniendo en cuenta el Acuerdo de Reconocimiento
Mutuo (ARM o MRA adoptado en el seno del Comité Internacional de Pesas y Medidas),
actuando en coordinacién con el CEM, y bajo los criterios que pueda tomar el Consejo
Superior de Metrologia (CSM).

2. Tanto el representante del ROA como los del CEM en la CLA, actuaran con
diligencia y dedicacién para satisfacer las tareas y responsabilidades establecidas en el
Real Decreto 584/2006, de 12 de mayo, por el que se determina la estructura,
composicién y funcionamiento del Consejo Superior de Metrologia.

3. ElI ROA y el CEM, con el fin de potenciar y rentabilizar los recursos nacionales
disponibles y manteniendo la totalidad de sus competencias, acuerdan coordinar las
inversiones en equipamiento, instalaciones e investigacion y desarrollo, siempre en el campo
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metrolégico, de acuerdo con las directrices emanadas del CSM. EI CEM, bajo su propio
criterio y competencia, y de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias y régimen de
contratacion, podra realizar inversiones en mejora y desarrollo de los patrones nacionales (o
subsistemas de estos) depositados en el ROA. Este régimen de colaboraciéon habra de ser
recogido, necesariamente, en un convenio especifico de los regulados en la clausula tercera.

4. ElI ROA y el CEM cooperaran dentro del campo de la metrologia y los patrones
de medida, en proyectos conjuntos de investigacion y desarrollo en los ambitos nacional,
europeo e internacional. Intercambiaran sistematicamente entre si y con el resto de los
laboratorios asociados, en el seno de la CLA, la informacion que permita detectar todas
las oportunidades de cooperacion.

5. En general, y al objeto de cubrir satisfactoriamente las necesidades metrolégicas
y garantizar la trazabilidad a los patrones nacionales, el CEM y el ROA colaboraran,
dentro siempre de sus posibilidades y competencias, entre si y con el resto de los
laboratorios asociados, intercambiando informaciébn y experiencia en materia
metrologica; colaborando en materia de formacion y divulgacion de la metrologia;
prestandose mutuamente asesoramiento en cuestiones relacionadas con la actividad de
ambas partes; colaborando en programas de difusién tecnoldgica e innovacion
empresarial; coordinando el uso conjunto de instalaciones e intercambio temporal de
personal para actividades especificas y, en general, colaborando con transparencia en
cuantas otras actividades sean consideradas de interés por ambas partes.

6. Ambas partes velaran para que todas las actividades mencionadas se realicen con
criterios y bajo normas que garanticen el respeto al medioambiente y a la sostenibilidad.

Tercera. Convenios especificos.

Los proyectos o actividades de colaboracion en el marco de este convenio podran ser
objeto de convenios especificos que, en su caso, definiran su objeto, describiran las fases y
cronologia de su desarrollo, detallaran el presupuesto total y medios materiales y humanos que
requieran, asi como cualquier aspecto que en ese momento se considere conveniente. Cuando
el proyecto genere activos materiales o derechos de propiedad industrial o intelectual, patentes
u otros derechos similares, el convenio regulara la distribucion de la propiedad de estos.

Cuarta. Publicaciones.

Cuando los resultados de los trabajos en colaboracién puedan dar lugar a
publicaciones, deber& hacerse constar y reconocer a ambas partes, respetando, en todo
caso, los derechos de los autores a ser mencionados.

Quinta. Medidas de control y seguimiento.

Para el seguimiento, evaluacion, interpretacion y resolucidon de controversias que
pudieran aparecer de la ejecucién del presente convenio, se constituird una Comision de
Seguimiento (la comision) integrada por dos representantes del CEM, dos
representantes del ROA y un representante de la CLA en calidad de observador, quien
tendra derecho a voz pero no a voto. Los miembros seran nombrados en el plazo de un
mes desde que el convenio resulte eficaz, notificandolo a la otra parte.

1. Por parte del CEM formaran parte de la comision:

— El titular de la Direccion del CEM, o persona en quien delegue.
— El titular de la Divisién de Magnitudes Mecanicas e Ingenieria, o0 persona en quien
delegue.

2. Por parte del ROA, formaran parte de la comision:

— El titular de la Direccion del ROA, o persona en quien delegue.
— El titular de la Seccién de Hora del ROA, o persona en quien delegue.
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3. Por parte de la CLA y en calidad de observador, formara parte de la comision:

— Un miembro de la CLA que debera ser propuesto por consenso entre el CEM y el
ROA, tras aceptar la propuesta.

La comision podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes, y como
minimo una vez al afio, debiendo ser convocada por el CEM, con expresién del orden del
dia, con una antelacion minima de diez dias héabiles. Los acuerdos de la comisién se
adoptaran por unanimidad de sus miembros, todos ellos tienen derecho a voz y a voto,
excepto el representante del CLA que tendrd voz pero no voto, y de sus reuniones se
levantara la correspondiente acta que sera suscrita por el secretario con el visto bueno
del presidente.

Ejercera las funciones de presidente el titular de la Direccidon del CEM o la persona
en quien éste delegue y, las de secretario, el titular de la Division de Magnitudes
Mecanicas e Ingenieria o la persona en quien éste delegue.

La comision podra requerir la asistencia de cualquier persona, con voz, pero sin voto,
gue pueda aportar conocimientos o asesoramiento adecuados para un mejor desarrollo
del objeto del presente convenio.

Para todo aquello no previsto expresamente en la presente clausula resultara de
aplicacion lo previsto en las normas del capitulo Il, seccion 3.2, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los érganos colegiados de las
distintas administraciones publicas.

Sexta. Confidencialidad.

1. Los resultados obtenidos como consecuencia de las colaboraciones en
desarrollo de este convenio seran, salvo lo expresado en los epigrafes siguientes,
divulgadas sin restricciones para todos los interesados en ellos.

2. No obstante, si las partes estimaran que la naturaleza del proyecto de
colaboracion es tal que la difusion de la informacién de resultados podria ser perjudicial,
se comprometen a limitar el uso de tales informaciones a los exclusivos fines del
proyecto.

3. La comisién apreciara, cuando estime oportuno, la confidencialidad de las
informaciones obtenidas en un proyecto concreto, y velara porque tales informaciones se
mantengan reservadas entre |los participantes en este.

Séptima. Financiacion.

1. De este convenio no se derivan obligaciones de contenido econdémico ni
patrimonial de las partes. Cada una de las partes asumira los gastos propios
relacionados con las actividades directamente derivadas de este convenio.

2. En caso de poner en practica formas de cooperacion que produzcan
obligaciones de tal caracter, se acordardn en convenios especificos, en los que se
recogeran las previsiones oportunas sobre su financiacion y la propiedad y uso de los
derechos y activos que puedan generarse.

Octava. Transmision de derechos y obligaciones.

Ninguna de las partes podra ceder, transferir, sustituir o subrogar a terceros en los
derechos y obligaciones contraidos en virtud del presente convenio o de los acuerdos
especificos que lo desarrollen, sin el consentimiento expreso de la otra parte.

Novena. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como
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en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

Tratamiento de datos de las partes:

Las partes informan a los representantes que firman el presente convenio de que sus
datos de caracter personal seran incluidos en sendos ficheros responsabilidad de cada
una de las partes, cuya finalidad es el mantenimiento de las relaciones contractuales de
estas, siendo imprescindible para ello que se aporten sus datos identificativos, la
capacidad de representacion que ostentan, el nimero de DNI o documento equivalente,
su firma y correo electrénico y teléfono.

Asimismo, las partes garantizan cumplir con el deber de informacion con respecto a
sus empleados cuyos datos personales sean comunicados entre las partes, como
personas de contacto, para el mantenimiento y cumplimiento de la relacién contractual.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos de los interesados es la
necesidad para la celebracién y ejecucién del presente convenio.

Las partes se informan que no cederan los datos de estas personas firmantes y de
contacto, salvo que medie consentimiento expreso o en cumplimiento de una obligacion
legal.

Los datos serdn conservados durante la vigencia del presente convenio v,
posteriormente, durante tres afios con la finalidad de atender a las posibles
responsabilidades derivadas de la relaciéon contractual.

En todo caso, los afectados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicién, limitacion y portabilidad ante la parte que corresponda a través de
comunicacién por escrito al domicilio social que consta al comienzo del presente
documento, aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente e identificando el
derecho que se solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podran interponer una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es) o ante el delegado de proteccién de datos
del Real Observatorio de la Armada (secretaria@roa.es) o del CEM (dpd@mincotur.es).

Décima. Vigencia y renovacion.

El convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes. El
convenio resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias
habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

El convenio tendra una vigencia de cuatro afios contados a partir de su inscripcion en
el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector
publico estatal.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia, los firmantes del
convenio podran acordar unanimemente y por escrito su prérroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales, debiendo formalizarse en una adenda. La referida adenda
habra de seguir los trdmites previstos en el articulo 50.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y sera eficaz una vez inscrita en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal (REOICO) sin perjuicio de su
posterior publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE).

Undécima. Causas de resolucion.

1. Este convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
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Son causas de resolucién:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su prérroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.
La resoluciéon del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto, de acuerdo con los criterios que se
determinen por la comisidn prevista en la clausula quinta.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en el convenio o en
otras leyes.

2. Los convenios especificos que se desarrollen a partir de este convenio y que
estuvieran en ejecucion al tiempo de la resolucién de este, continuaran en vigor hasta la
terminacion del convenio especifico, salvo pacto en contrario.

No obstante lo anterior, durante el plazo de vigencia del convenio o de su prérroga,
cualquiera de las partes podra denunciarlo en cualquier momento.

Duodécima. Naturaleza.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, se regira por las estipulaciones
en él contenidas y se realiza al amparo de lo establecido en el capitulo VI, del titulo
preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimotercera. Régimen de maodificaciones.

La modificacién del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes, que se realizard en forma de adenda. La referida adenda habra de seguir los
tramites previstos en el articulo 50.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y sera eficaz
una vez inscrita en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal (REOICO) sin perjuicio de su posterior publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE).

Decimocuarta. Resolucion de conflictos.

Ambas partes se comprometen a resolver de manera amistosa mediante didlogo y
negociacion en el seno de la comisiéon establecida en la clausula quinta, cualquier
discrepancia que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o resolucion del
contenido del presente convenio. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo, de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
seran competentes los juzgados y tribunales de Madrid del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo al tener el presente convenio naturaleza administrativa.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo convenido, los
intervinientes firman el presente convenio en Tres Cantos y San Fernando, tomandose
como fecha de formalizacion del presente documento la fecha del dltimo firmante.—El
Director del Centro Espafiol de Metrologia, José Angel Robles Carbonell.—El Almirante
Jefe de Estado Mayor de la Armada, P. D. F. (Resolucion de 11 de mayo de 2023), el
Director del Real Instituto y Observatorio de la Armada, Antonio Angel Pazos Garcia.

(B. 148-1)
(Del BOE numero 178, de 27-7-2023.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y
MEMORIA DEMOCRATICA

CONVENIO

Resolucion de 26 de julio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica el
Acuerdo interdepartamental entre el Ministerio de Defensa y el Ministerio de Sanidad,
dirigido al almacenamiento de vacunas contra la viruela del mono.

La Subsecretaria de Defensa y la Directora General de Salud Publica han firmado un
acuerdo interdepartamental dirigido al almacenamiento de vacunas contra la viruela
del mono.

Para general conocimiento, dispongo la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
del referido acuerdo como anexo a la presente resolucion.

Madrid, 26 de julio de 2023.—El Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democrética, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEXO

Acuerdo interdepartamental entre el Ministerio de Defensa y el Ministerio de
Sanidad dirigido al almacenamiento de vacunas contra la viruela del mono

21 de julio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, segun
nombramiento efectuado por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en nombre y
representacion del Ministerio de Defensa, de conformidad con el apartado tercero de la
Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en
autoridades del Ministerio de Defensa en materia de convenios de colaboracion.

Y de otra, dofia Pilar Aparicio Azcarraga, Directora General de Salud Publica, en
virtud del Real Decreto 999/2020, de 10 de noviembre, por el que se dispone su
nombramiento y actuando por delegacion de la persona titular de la Secretaria de Estado
de Sanidad, en virtud de las competencias delegadas que le confiere el articulo
decimonoveno, apartado tercero, de la Orden SND/1093/2021, de 7 de octubre, sobre
fijacibn de limites para administrar determinados créditos para gastos, para conceder
subvenciones y de delegacion de competencias.

Las partes, en la representacidbn que ostentan, se reconocen mutuamente plena
capacidad para otorgar el presente acuerdo interdepartamental y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

Que segun establece el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, y el Real
Decreto 735/2020, de 4 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Sanidad, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el
que se establece la estructura orgénica basica de los departamentos ministeriales,
corresponde al Ministerio de Sanidad la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno
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en materia de salud, de planificacion y asistencia sanitaria, asi como el ejercicio de las
competencias de la Administracion General del Estado para asegurar a la ciudadania el
derecho a la proteccion de la salud.

Que entre las competencias encomendadas al Ministerio de Sanidad, la Direccion
General de Salud Puablica asume la promociéon de la salud y la prevencion de las
enfermedades y lesiones, y ejerce el control de la publicidad en el ambito de la
Secretaria de Estado de Sanidad, vinculada a los temas de su competencia, asi como
aquella que no esté atribuida a otros centros directivos de la misma.

En particular, el articulo 4.7.j) del Real Decreto 735/2020, de 4 de agosto, otorga a la
Direccién General de Salud Pdublica la competencia para coordinar y gestionar
técnicamente acuerdos para la adquisicién conjunta de vacunas a nivel nacional e
internacional.

Una vez fue declarada la viruela del mono, en adelante MPox, como una emergencia
de salud publica de importancia internacional (ESPII) por el Director General de la
Organizacion Mundial de la Salud, el 23 de julio de 2022, el Ministerio de Sanidad
impartié instrucciones sobre el manejo clinico y la gestion de casos de viruela del mono
en el Sistema Nacional de Salud, ademas de proceder a la compra y almacenaje de la
vacuna contra la Mpox.

Asimismo, el Ministerio de Sanidad se sumé a la compra conjunta y reserva de
vacunas con férmula mejorada y con menos efectos adversos, para intentar cortar la
transmision del brote internacional de la MPox. Segun se refleja en el convenio suscrito
el 30 de julio de 2019 entre el Ministerio de Defensa y la Agencia Espafiola de
Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS) para la custodia y gestion del deposito
estatal estratégico de medicamentos y productos sanitarios para emergencias y
catéstrofes, la AEMPS era propietaria de dos millones de dosis de vacuna ACAM 2000
contra el virus de la viruela que el Centro Militar de Farmacia de la Defensa
(CEMILFARDEF) se comprometié a almacenar, custodiar y gestionar a temperaturas de
entre -20°Cy + 5 °C.

Sin embargo, otras vacunas desarrolladas con posterioridad resultaron ser mas
eficaces y seguras contra la MPox que la ACAM 2000.

Segundo.

Que el Ministerio de Defensa tiene entre sus fines la determinacion de la politica de
defensa nacional, sus objetivos y los recursos y acciones necesarias para obtenerlos.
Estos objetivos se definen en la Directiva de Defensa Nacional 2020, de 11 de junio, que
constituye la base del Planeamiento de la Defensa Nacional y de la Defensa Militar.

Asimismo, la Instruccién 2/2013, de 15 de enero, de la Subsecretaria de Defensa, por
la que se asignan funciones y cometidos en el ambito de la Inspeccion General de
Sanidad de la Defensa y se describe su estructura organica, establece en su apartado
séptimo que la Subinspeccién General de Apoyo y Ordenacién Farmacéutica se encarga
de las funciones de la Inspeccion General de Sanidad en el ambito farmacéutico,
correspondiéndole, entre otras funciones, gestionar la ordenacion y la produccién de
elaborados farmacéuticos, coordinar con los Ejércitos el apoyo farmacéutico, gestionar
los recursos farmacéuticos correspondientes a la Red Sanitaria Militar y controlar la
produccion, distribucién, conservacién, custodia y dispensacion de medicamentos y
productos sanitarios.

Tercero.

Que la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, recoge en su articulo 102
que la Administracién General del Estado establecerd las normas de elaboracion,
fabricacion, transporte y almacenamiento de medicamentos y otros productos sanitarios
y farmacéuticos.

Por todo ello, tanto el Ministerio de Sanidad como el Ministerio de Defensa en el
ambito de sus respectivas competencias, estdn de acuerdo en regular la colaboracién
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mutua en la materia expuesta, por lo que formalizan el presente acuerdo
interdepartamental con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente acuerdo interdepartamental es almacenar en instalaciones
del Ministerio de Defensa (MINISDEF) las dosis de la vacuna contra la viruela del
mono (MPox) que sean propiedad del Ministerio de Sanidad, durante un plazo minimo
de diez afios.

Segunda. Compromisos del Ministerio de Defensa.

Para la correcta y eficaz ejecucion del objeto del presente acuerdo
interdepartamental, el Ministerio de Defensa contribuird aportando las infraestructuras
técnicas y de gestidn necesaria, asi como los recursos materiales precisos y los recursos
personales imprescindibles para el correcto desarrollo del mismo.

Los compromisos adquiridos, como consecuencia de la aplicacion de este acuerdo
interdepartamental, seran:

a) Realizar la adecuacion de sus instalaciones.
b) EI almacenamiento, custodia y gestidon del depdsito de la vacuna de la MPox,
constituido por 500.000 dosis, a una temperatura de —80 °C.

Tercera. Compromisos del Ministerio de Sanidad.

El Ministerio de Sanidad, a través de la Direccion General de Salud Publica, se
compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Adquirir sesenta ultracongeladores necesarios para la conservacion de las
vacunas.

b) Asumir los gastos de mantenimiento de los equipos.

c) Abonar con caracter anual, los costes derivados del almacenamiento de la
vacunas (consumo eléctrico de los congeladores y uso del almacén) reflejados en la
clausula cuarta.

Cuarta. Financiacion.

El Ministerio de Defensa dispone de los medios personales y materiales necesarios
para el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente acuerdo
interdepartamental.

No obstante, el almacenamiento y custodia de las vacunas de la MPox supone un
coste adicional que serd abonado anualmente por el Ministerio de Sanidad, segun la
siguiente estimacion.

Importe anual
Conceptos -
Euros

Consumo energético anual. 180.000,00
Almacenamiento y custodia del depdsito de vacuna MPox. ~ 60.000,00

Total. 240.000,00

Estos importes seran actualizados con el IPC que marque el Instituto Nacional de
Estadistica para cada afio y daran lugar a la tramitacién de las correspondientes
transferencias de crédito a favor del MINISDEF, de conformidad con lo previsto en el
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articulo 52 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, a favor del
presupuesto del Ministerio de Defensa.

Quinta. Medidas de control y seguimiento.

Para la supervisién y seguimiento del presente acuerdo interdepartamental se
constituird una Comisién Mixta de Seguimiento compuesta por representantes de ambas
Departamentos.

Por parte del Ministerio de Defensa, formaran parte de esta Comision Mixta de
Seguimiento, el Subinspector General de Apoyo y Ordenacién Farmacéutica, o persona
en quien delegue, y el Director del Centro Militar de Farmacia de la Defensa, o persona
en quien delegue.

Por parte del Ministerio de Sanidad, dos representantes de la Direccion General de
Salud Publica, designados por la persona titular de dicha Direccion General.

A dicha Comision Mixta de Seguimiento le competera la resolucién de los problemas
de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse respecto a este acuerdo
interdepartamental, asi como la modificacion del mismo, y la aprobacién de las acciones
conjuntas a que se refiere la clausula primera.

La Comision Mixta de Seguimiento se reunir4 con la periodicidad necesaria para
cumplir su funcién y cuando se estime necesario a instancia de cualquiera de las partes.

Esta Comisién Mixta de Seguimiento se regira por lo previsto en el presente acuerdo
interdepartamental.

Sexta. Naturaleza juridica.

El presente acuerdo interdepartamental queda excluido del régimen de los convenios
establecido en el capitulo VI del titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas y controversias que puedan surgir con motivo de la interpretacion y
aplicacion del presente acuerdo interdepartamental, habran de ser resueltas por mutuo
acuerdo de las partes, y siempre de conformidad con lo dispuesto tanto en la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, como en la propia Ley 40/2015, de 1 de
octubre, asi como en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al
Estado e Instituciones Publicas, excluyéndose, por tanto, la posibilidad de acudir a la
jurisdiccion Contencioso-administrativa para solventar cuantas cuestiones o litigios
pudieran surgir entre las partes.

Séptima. Proteccion de datos.

La colaboracion objeto de este acuerdo interdepartamental no conllevara acceso
alguno de las partes a ninguna base de datos de la que sea responsable la otra parte.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), y en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y las disposiciones de desarrollo aplicables.

Octava. Validez, eficacia y duracion del acuerdo interdepartamental.

El presente acuerdo interdepartamental se perfecciona con el consentimiento de las
partes y la vigencia del mismo se iniciara desde el momento de su firma.

Su periodo de vigencia, sera de diez afos, pudiendo prorrogarse, de forma expresa y
por mutuo acuerdo, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, formalizandose por
adenda la correspondiente prérroga antes de la expiracion del plazo de vigencia del
presente acuerdo interdepartamental.
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La madificacién del acuerdo interdepartamental requerira el concierto unanime de las
partes, y también se articular4 mediante adenda.

Asimismo, una vez suscrito este acuerdo interdepartamental, sera publicado en el
«Boletin Oficial del Estado».

Novena. Causas de resolucion.
1. Son causas de resolucién del acuerdo interdepartamental las siguientes:

a) Cese de las actividades objeto del acuerdo interdepartamental.

b) Fuerza mayor.

c) Necesidades de la defensa nacional o de los cometidos propios de la Inspeccion
General de Sanidad de la Defensa.

d) Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

La intencién de resolucion del acuerdo interdepartamental, cuando se den algunas
de las causas de resolucion, se comunicara a la otra parte de forma fehaciente. La
resoluciéon serd efectiva en un plazo no superior a los dos meses desde su
comunicacion.

Y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo interdepartamental, en dos
ejemplares originales y en todas sus hojas, igualmente validos, en el lugar y fecha
indicados.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.—La Directora
General de Salud Publica, Pilar Aparicio Azcarraga.

(B. 148-2)
(Del BOE numero 178, de 27-7-2023.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y
MEMORIA DEMOCRATICA

CONVENIO

Resolucion de 26 de julio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica el
Acuerdo interdepartamental entre el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y el
Ministerio de Defensa, para la formacion profesional y el empleo de los militares de tropa
y marineria que mantienen una relacion de servicios de cardcter temporal con las Fuerzas
Armadas y los reservistas de especial disponibilidad procedentes de esa escala.

La Subsecretaria de Defensa y la Secretaria General de Formacién Profesional han
suscrito un acuerdo interdepartamental para la formacion profesional y el empleo de los
militares de tropa y marineria que mantienen una relacién de servicios de caracter
temporal con las Fuerzas Armadas y los reservistas de especial disponibilidad
procedentes de esa escala.

Para general conocimiento, dispongo la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del referido acuerdo, como anejo a la presente resolucion.

Madrid, 26 de julio de 2023.—El Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Acuerdo interdepartamental entre el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y el Ministerio de Defensa, para la formacidén profesional y el empleo
de los militares de tropa y marineria que mantienen una relacién de servicios
de caracter temporal con las Fuerzas Armadas y los reservistas de especial
disponibilidad procedentes de esa escala (RED)

10 de julio de 2023.

REUNIDAS

De una parte, dofla Clara Sanz Lopez, Secretaria General de Formacién Profesional,
nombrada por Real Decreto 178/2020, de 29 de enero, actuando en nombre y
representacién del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, y competente para
la firma de este acuerdo en virtud de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en la Orden EFP/43/2021, de 21 de enero,
sobre fijaciéon de limites para la administracion de determinados créditos para gastos y
de delegacién de competencias.

De una parte, dofia Adoracién Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa segun
nombramiento conferido por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en nombre y
representacién de la Ministra de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en
autoridades del Ministerio de Defensa en materia de convenios.

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades y atribuciones que por ello tienen concedidas, se reconocen mutua y
reciprocamente la capacidad y legitimacion para obligarse y convenir y, a tal efecto,
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EXPONEN

Primero.

Que corresponde al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en el ambito
de la Administracion General del Estado, la propuesta y ejecucion de la politica del
Gobierno en materia de formacion profesional del sistema educativo y para el empleo,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales.

Que el Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, encomienda a la
Secretaria General de Formacion Profesional, entre otras, la funcion de ejercer las
competencias atribuidas al Departamento en materia de formacién profesional del
sistema educativo y de formacion profesional para el empleo. En particular, le
corresponde la ordenacién, desarrollo, evaluacion, gestién e innovacién de la formacion
profesional en el sistema educativo y para el empleo, y en concreto, respecto a esta
Ultima, la formacion profesional de desempleados y la formacion profesional de
ocupados, incluyendo las convocatorias hacionales, cuando estas respondan a
formacién vinculada a los certificados profesionales.

La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacion Profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las Administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion, establece en el articulo 1, punto 3, apartado €), que las iniciativas de
gestion directa por parte de la Administracion General del Estado, relativas a la
formacién asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de los
militares de tropa y marineria que mantienen una relacion de caracter temporal con las
Fuerzas Armadas, se financiaran en régimen de concesion directa, previa suscripcion de
los correspondientes convenios entre las instituciones publicas competentes.

Segundo.

Que el Ministerio de Defensa tiene entre sus funciones, la formacion para el empleo y
el impulso y la coordinacion de cuantas lineas de actuaciéon se desarrollen para facilitar
la incorporacion al empleo del personal militar profesional de tropa y marineria.

Que las actividades de los militares profesionales de tropa y marineria que
mantienen una relacién de servicios de caracter temporal pueden ser compaginadas, sin
detrimento de su eficacia, durante su permanencia en las Fuerzas Armadas, con otras
dirigidas a perfeccionar la formacién que les sera de utilidad en su incorporacion al
ambito laboral civil.

Que la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, establece en su articulo 65 que las normas sobre personal de las Fuerzas
Armadas procuraran la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
entre otros, en lo que se refiere a la formacion.

Que el 27 de septiembre de 2018, la Comision de Defensa del Congreso de los
Diputados aprobd el dictamen de Subcomisidn designada para analizar la situacion
actual del modelo de tropa y marineria profesional definido en la Ley 8/2006, de
Tropa y Marineria; estableciendo cuarenta medidas vinculadas con aspectos
relativos a su formacion, la reinsercion en el ambito civil, entre otras, asi como del
seguimiento y control de su implementacion. La medida 17.2 determina que el
Ministerio de Defensa debera poner en marcha un programa dirigido al personal que
adquiera la condicién de reservista de especial disponibilidad, con una titulacion
inferior a la de Técnico de Grado Medio, que le permita obtener la totalidad o parte
de la titulacién que mas se adapte a su perfil.

La Orden DEF/183/2022, de 7 de marzo, por la que se aprueba el Plan de Accion
Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a los militares profesionales de tropa y
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marineria y a los reservistas de especial disponibilidad, en su articulo 1 indica que los
objetivos de este plan son, establecer el conjunto de acciones que el Ministerio de
Defensa ejecutard en apoyo al desarrollo profesional de este personal, tanto las
orientadas a la preparacion individual, como las conducentes a la promocién profesional
dentro de las Fuerzas Armadas y a la preparacion para el retorno al mundo laboral civil,
una vez finalizado su periodo de servicio, fomentar la corresponsabilidad de los militares
profesionales de tropa y marineria con su propio futuro y potenciar la acreditacién de la
experiencia profesional, para la obtencién de titulos reconocidos.

Que el Ministerio de Defensa ha expresado su interés en que la formacion para el
empleo sea impartida en Unidades de las Fuerzas Armadas, en el marco del Sistema de
Formacion Profesional gestionado por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional.

Tercero.

Que la finalidad comun de ambas partes al firmar este acuerdo interdepartamental es
la de articular una colaboracion para la formacién profesional del personal militar
profesional de tropa y marineria y los reservistas de especial disponibilidad procedentes
de esa escala (RED).

Que el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y el Ministerio de Defensa
han manifestado su plena disposicion a que, en el marco del Sistema de Formacién
Profesional, se faciliten los medios de formacion y evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales, que permitiran la mejor insercion profesional de los militares
de tropa y marineria y los RED.

Que este acuerdo instrumenta la concesion de subvenciones al amparo de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y se encuentra excluido de
la necesidad de autorizacion contenida en el articulo 50.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad con lo dispuesto en la
instruccion cuarta, apartado 1, de las Instrucciones para la tramitacion de convenios
aprobadas por Acuerdo de Consejo de Ministros, de 15 de diciembre de 2017, y
publicada por la Orden PRA/1267/2017, de 21 de diciembre.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir este acuerdo, que
se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del acuerdo.

El objeto de este acuerdo interdepartamental es canalizar la subvencion que concede
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional al Ministerio de Defensa, a través de
la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM), para la
realizacion de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales programadas para el afio 2023, que mejoren la cualificacion
y complementen los perfiles profesionales para la reincorporacién al mundo laboral civil
de los militares profesionales de tropa y marineria con una relacién de servicios de
caracter temporal y de los reservistas de especial disponibilidad procedentes de esa
escala (RED).

Segunda. Ambito de aplicacion.

Este acuerdo sera de aplicacion en el ambito territorial y funcional al que, durante su
vigencia, se extienda la competencia de las partes firmantes, pudiendo beneficiarse de
las acciones en él contempladas el personal militar profesional de tropa y marineria de
establecimientos o Unidades del Ministerio de Defensa y los RED.
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Tercera. Acciones a desarrollar.

1. Acreditacion de determinadas Unidades del Ministerio de Defensa como centros
de formacion en el &mbito de la Formacidn Profesional vinculada al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

La colaboracion del Ministerio de Defensa en el desarrollo de la Formacién
Profesional antes referida se establece a partir de la acreditacion de las Unidades del
Ministerio de Defensa por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, como
centros de formacién para impartir acciones de formacion profesional, conforme a lo
establecido en la normativa aplicable.

Las Unidades administrativas con competencia en la materia que determine el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional verificaran el cumplimiento de los
requisitos exigidos de espacios, instalaciones y equipamientos especificados en los
reales decretos que regulan los certificados profesionales a excepcién de los referidos a
la normativa industrial e higiénica sanitaria correspondiente y a las medidas de
accesibilidad universal de los participantes, para los que se estara a lo dispuesto en la
normativa de aplicacion en el &mbito del Ministerio de Defensa.

El Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, siempre que existan acciones
formativas para los centros acreditados, podra comprobar las acreditaciones realizadas,
revisando el cumplimiento de las condiciones establecidas para dicha acreditacion en la
normativa especifica vigente.

2. Programacién de acciones formativas. La Direccion General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar (DIGEREM) del Ministerio de Defensa y la Secretaria General de
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional tendrén en
cuenta, tanto para elaborar la programacion como para aprobar las acciones formativas,
los objetivos y sectores prioritarios establecidos en el Plan de Modernizacién de la
Formacion Profesional, en los informes anuales de prospeccion y deteccion de
necesidades formativas y en los trabajos de prospeccién del Observatorio de las
Ocupaciones, y del Observatorio Profesional del Instituto Nacional de las Cualificaciones,
a partir de los cuales se puede obtener informacién sobre las actividades econémicas y
ocupaciones con mejores perspectivas de empleo, asi como detectar necesidades
formativas.

En la solicitud de programacion que presente el Ministerio de Defensa se incluira,
ordenado por comunidades autbnomas y provincias, la denominacion de la unidad como
centro de formacién, su nimero de censo, direccién, las acciones formativas que se
pretenden impartir con indicacion del codigo de la especialidad, los mddulos
seleccionados de cada accién formativa si es susceptible de programacién modular, el
namero de alumnos, el nimero de horas y el médulo de formacidn préactica en centros de
trabajo de los certificados profesionales que se podra impartir en las Unidades del
Ministerio de Defensa; asi como otras acciones de formacion complementaria idéneas
para la formacién de los militares profesionales de tropa y marineria, y otros médulos
que puedan afiadirse a los certificados profesionales para completar itinerarios
formativos que mejoren sus posibilidades de insercion laboral.

Examinada la solicitud de programacion por la Comision Mixta, regulada en la
clausula novena de este acuerdo, esta propondra la programacion definitiva para su
aprobacion a la Subdirecciébn General de Planificacion y Gestion de la Formacion
Profesional del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

Cuando el Ministerio de Defensa detecte la necesidad de realizar acciones
formativas urgentes no incluidas en la programacién anual aprobada, y siempre que
exista disponibilidad presupuestaria, informard a la Comision Mixta para que esta
proponga a la Subdireccibn General de Planificacibn y Gestion de la Formacion
Profesional su aprobacion mediante programaciones extraordinarias.

3. Seleccion de alumnos y cumplimiento de los requisitos de acceso. La seleccién
de alumnos la realizaran las Unidades pertenecientes al Ministerio de Defensa, que
tendran en cuenta la fecha de finalizacion del compromiso de los interesados y otras
circunstancias propias de las Fuerzas Armadas, como motivacion, nivel minimo de
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conocimientos necesarios y requisitos académicos exigidos para el acceso en cada
accion formativa. No obstante, siempre que los condicionantes anteriores lo permitan, la
seleccion se adaptard a las oportunidades reales de promocion de los aspirantes.

En las acciones formativas que se impartan en las Unidades pertenecientes al
Ministerio de Defensa, podran participar como alumnos tanto los militares profesionales
de tropa y marineria con relacién de servicios de caracter temporal como los reservistas
de especial disponibilidad procedentes de esa escala (RED).

Las personas formadas en el marco de este acuerdo podran computarse a los Unicos
efectos de dar cumplimiento a los compromisos vinculados al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

4. Formadores. Para cada uno de los modulos profesionales de los certificados
profesionales, las Unidades entregaran a la Subdireccion General de Planificacion y
Gestién de la Formacion Profesional la documentacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos de los formadores segun lo establecido en la normativa vigente de
aplicacion.

a) Acreditacién de titulacion requerida y experiencia profesional en el campo de las
competencias relacionadas con el médulo profesional.
b) Acreditacion de la competencia docente.

En el ambito de este acuerdo, los formadores de las acciones formativas
conducentes a la obtencion de certificados profesionales que tengan la condicién militar
acreditardn ante la Subdireccién General de Planificacién y Gestiébn de la Formacién
Profesional, por medio de certificacién del Jefe de su Unidad, la experiencia profesional y
competencia docente requerida.

Cada mddulo profesional podra ser impartido como maximo por dos formadores; no
obstante, en aquellos casos en que se justifique debidamente, podran asignarse con
caracter excepcional, mas de dos formadores por mddulo, debiendo nombrarse un
responsable para la coordinacion de la imparticion del médulo, quedando todo esto
especificado en la programacion didactica junto a las capacidades y los contenidos
correspondientes que cada formador impartira, asi como en la planificacion de la
evaluacion.

5. Inicio de las actividades formativas. Con al menos siete dias de antelacién al
inicio de cada accién formativa, y de conformidad con lo establecido en las
correspondientes Instrucciones que dicte la Secretaria General Formacién Profesional
para el desarrollo del procedimiento de inicio, seguimiento y control de las acciones
formativas, la Unidad entregara la Subdireccion General de Planificacion y Gestiéon de la
Formacion Profesional, al menos, la siguiente documentacion:

a) Relacion de alumnos y documentacion que acredite el cumplimiento de
requisitos de acceso.

b) Relacién de formadores y documentacion que acredite el cumplimiento de
requisitos para impartir cada uno de los modulos y unidades formativas
correspondientes.

¢) Planificacion de la accion formativa (anexo Il de la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre).

d) Programacion didactica de cada modulo profesional (anexo IV de la misma orden
ministerial).

e) Planificacion de la evaluacién del aprendizaje (anexo V de la citada orden
ministerial).

Ninguna accién formativa puede iniciarse sin haber sido entregada esta
documentacién y haber obtenido el visto bueno de la Subdireccion General de
Planificacién y Gestién de la formacion Profesional para su inicio.

El inicio del médulo de formacidon practica en centros de trabajo deberd ser
comunicado con la misma antelacion que cualquier otro mddulo profesional,
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remitiéndose el Programa formativo, asi como el convenio con la empresa, o empresas
externas donde se fuera a desarrollar dicha formacion practica, en su caso.

6. Acciones para la actualizacion técnico-metodolégica. Con el objetivo de
garantizar la calidad de las acciones formativas conducentes a la obtencion de
certificados profesionales, el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional colaborara
con el Ministerio de Defensa en el desarrollo de acciones de actualizacién técnico-
metodologica dirigidas a coordinadores y formadores que participan en las mismas. A
estos efectos, se destinara parte de la subvencion concedida a la organizacion de
acciones para la actualizacion técnico-metodolégica, asi como para la actualizacion
pedagogica de los formadores que participen en las acciones formativas vinculadas a
certificados profesionales.

Cuarta. Financiacion.

La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, determina en el articulo 2.7 que la
concesion directa de subvenciones se aplicara a aquellas iniciativas y supuestos para
cuya financiacion se prevea la concesion directa de subvenciones, de conformidad con la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o en la normativa de concesion de subvenciones
propia de las comunidades auténomas. Asimismo, las Administraciones Publicas
competentes podran aplicar cualquier otro procedimiento de concesién de subvenciones
previsto legalmente en su normativa. En todo caso, la forma de concesién directa se
aplicara para la financiacion de la formacion de las personas en situacion de privacion de
libertad y de los militares de tropa y marineria que mantienen una relaciéon de caracter
temporal con las Fuerzas Armadas, y de los reservistas de especial disponibilidad de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Asimismo, la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, determina que los moédulos
econdmicos maximos aplicables en las acciones formativas dirigidas a la obtencién de
certificados profesionales serdn de 9 euros en modalidad presencial, 6 euros en la
modalidad virtual; en la modalidad semipresencial se aplicaran los médulos anteriores,
en funcion de las horas de formacion en cada una de las modalidades de virtual o
presencial que tenga la accion formativa.

De la misma forma, establece que las Administraciones Publicas competentes
podran destinar hasta un maximo de 3 euros por alumno y hora de practicas para
compensar la realizaciéon del médulo de formacion practica en centros de trabajo, en los
términos y condiciones que aquellas determinen.

Para aquellas acciones formativas que por su singularidad, especialidad y
caracteristicas técnicas precisen de una financiacion mayor, se podra incrementar el
importe de los médulos econdémicos hasta en un cincuenta por ciento, para ello se
debera aportar una memoria justificativa de las acciones que precisen de una mayor
financiacion junto con la solicitud de programacion formativa. Este incremento debera ser
autorizado mediante resolucién por la persona titular de la Secretaria General de
Formacion Profesional. En dicha memoria justificativa se debera especificar de forma
clara las caracteristicas que producen el incremento del importe de la accién formativa y
dicho incremento debera venir justificado por estudios de mercado.

El Ministerio de Educacién y Formacion Profesional anticipara hasta el cien por cien
de la subvencién concedida al Ministerio de Defensa.

Asimismo, las acciones formativas que se imparten en el marco de este acuerdo
seran objeto de publicidad.

No obstante, lo sefialado en los parrafos anteriores, la concesion de subvenciones
por parte del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional estara condicionada a
la existencia de crédito, de acuerdo con la normativa vigente en el ejercicio
presupuestario. El desarrollo de las acciones formativas previstas en este acuerdo se
financiara con cargo a las aplicaciones 14.01.121N1.221, 14.01.121N1.226,
14.01.121N1.227 y 14.01.121N1.23 del presupuesto de gastos del Ministerio de
Defensa. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a la eficacia de este
acuerdo, realizara una transferencia de crédito por un importe total de hasta siete
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millones de euros (7.000.000 €) procedentes de la aplicaciéon 18.05.241B.48102 a las
aplicaciones arriba indicadas del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa.

La ejecucion de las acciones formativas objeto de financiacion con cargo a este
acuerdo deberan quedar finalizadas en su totalidad a fecha 31 de diciembre de 2023,
incluyendo todas las fases del procedimiento de gestion de gastos asociados a que hace
referencia el articulo 73 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Quinta. Procedimiento de concesion.

Esta subvencion se concede de forma directa, de conformidad con el articulo 2.7 de
la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, y 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, canalizandose a través de este acuerdo, el cual,
segun lo establecido en el articulo 66.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, tendré el caracter de bases reguladoras de la concesion.

Esta subvencién sera compatible con aquellas que se puedan percibir para la misma
finalidad, procedentes de cualquier administracién o ente publico o privado, nacional, de
la Unién Europea o de Organismos Internacionales. El importe de las subvenciones en
ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

El Ministerio de Defensa no estara obligado a la presentacidon de avales o garantias
para responder, con caracter previo, de la correcta aplicacién de las subvenciones.

Sexta. Justificacion econémica.

1. El Ministerio de Defensa debera justificar antes del 31 de marzo de 2024 los
gastos derivados de la realizacion de las acciones a través de cuenta justificativa,
conforme a lo previsto en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 82 del Real Decreto 887/2006,
de 21 julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Asimismo, se anexan al presente acuerdo las Instrucciones
relativas a la justificacion econémica y técnica de las acciones de formacion profesional
de los militares de tropa y marineria que mantienen una relacién de servicios de caracter
temporal con las fuerzas armadas y los reservistas de especial disponibilidad
procedentes de esta escala para el ejercicio 2023, de la Secretaria General de
Formacion Profesional.

La justificacion de los créditos se presentara firmada por la autoridad competente
mediante certificado digital, y estara formada por la siguiente documentacion:

a) Certificados recogidos en las Instrucciones de justificacion econdémica y técnica a
las que se hace referencia en el parrafo anterior.

b) Memoria final de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicaciéon de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

c) Relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de
pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado,
se indicaran las desviaciones acaecidas.

Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvencién concedida, la Secretaria General de Formacion Profesional
pondra en conocimiento del Ministerio de Defensa las insuficiencias observadas para
gue en el plazo de diez dias sean subsanadas.

El Ministerio de Defensa estara obligado a conservar, al menos durante un plazo de
cuatro afios, considerando, en su caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del
derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion
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concedida, los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesién
de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las
actuaciones de comprobacion y control. El citado plazo se computara a partir del
momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion por
parte del beneficiario. En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos
comunitarios, se aplicara a este respecto lo que establezca la normativa comunitaria.

Si por razones de fuerza mayor tuvieran que suspenderse las acciones programadas
en las Unidades del Ministerio de Defensa y no pudieran reanudarse, este justificara las
horas impartidas, acreditando las causas de la suspension. Podran ser consideradas
causas de fuerza mayor, entre otras, el hombramiento de alguno de los integrantes de
las acciones formativas o de las Unidades que estén acreditadas como centros de
formacion, para participar en operaciones militares de paz o ejercicios, tanto de caracter
internacional como nacional, que por su alto grado de incidencia impliquen la suspensién
de las acciones formativas programadas.

En el supuesto de cofinanciacion por fondos de la Uniéon Europea o supranacionales,
a efectos de la justificacién de la subvencion recibida, sera de aplicacién la normativa
comunitaria o supranacional y espafiola correspondiente.

Séptima. Mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion del acuerdo y de
compromisos adquiridos.

El Ministerio de Defensa, como beneficiario de la subvencion, deberd someterse a
los controles y auditorias de calidad de la formacidn segun lo previsto en el articulo 27 de
la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Asimismo, el Ministerio de Defensa se someter4d a los procedimientos de
comprobacion y control que determine el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional de acuerdo con los previstos en los articulos 44 a 51 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a los que se establezcan en la
resolucion por la que se formalice la concesion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Defensa habr4d de someterse a
cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control que puedan realizar los
organos competentes, en particular, el ejercicio de la funcién interventora, el control
financiero permanente y la auditoria publica, por parte de la Intervencion General del
Estado, a que se refieren los capitulos Il, Il y IV del titulo VI de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, asi como al control fiscalizador del Tribunal de
Cuentas.

El Ministerio de Defensa entregara al Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional un informe una vez finalizadas las acciones formativas aprobadas en la
programacion, en el que figuren fechas de inicio y fin de las acciones y horario; nimero
total de acciones propuestas, suspendidos (en ese caso, justificacion), impartidos;
distribucidon por provincias y unidades; acciones formativas impartidas por familia
profesional (nimero absoluto y porcentaje sobre el total), y por comunidades auténomas;
distribucidon de alumnos por sexo, edad, nivel académico y nacionalidad; nimero de
alumnos formados, y nimero de alumnos con evaluacion positiva.

La verificaciéon de la calidad, evaluacion, seguimiento y control de las acciones
formativas programadas y ejecutadas en las Unidades del Ministerio de Defensa, se
llevard a efecto por las Unidades administrativas que determine el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional. Para ello, en coordinacion con los responsables de
la Subdireccidon General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y
Reservistas de Especial Disponibilidad de la Direccion General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar, se programaran las visitas de seguimiento y control necesarias,
siendo todas estas acciones de inspeccion y control imputables con cargo a la
subvencidn concedida en los importes maximos establecidos por la normativa en vigor.

Una vez presentada la documentacion para la justificacion econémica, se realizard
por la Secretaria General de Formacion Profesional la correspondiente comprobacion
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formal para la liquidacién de la subvencién segun lo previsto en el articulo 84 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La revisién de las facturas o documentos de valor probatorio analogo que, en su
caso, formen parte de la cuenta justificativa seran objeto de comprobacion en los cuatro
afios siguientes. Para ello la Secretaria General de Formacion Profesional comprobara a
través de las técnicas de muestreo al uso, los justificantes de gasto y pago que estime
oportunos para obtener una evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la
subvencidn, requiriendo al Ministerio de Defensa la remision de dichos justificantes.

Octava. Proteccion de datos personales.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD
europeo), y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones de desarrollo que
se dicten.

El Ministerio de Defensa y el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional tienen
la consideracion de responsables de los tratamientos propios en que se incorporen datos
personales que, respectivamente, se recaben de los alumnos. El acceso a los datos
personales por una de las partes intervinientes en el acuerdo a los datos personales
recabados por la otra parte, se hard en la condicién de encargado de tratamiento de los
datos personales, y Unica y exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto
del acuerdo. Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a terceros, salvo
cuando se cedan a encargado de tratamiento o cuando la cesion deba tener lugar
conforme a la legalidad.

Los departamentos ministeriales intervinientes asumen que deben informar a los
titulares de los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos
personales que, en el marco del acuerdo, se llevara a cabo; asumen que han de obtener
el consentimiento de los titulares de los datos personales para llevar a efecto los
tratamientos de los datos personales que sean consecuencia de las actuaciones
previstas en el acuerdo, y también asumen las obligaciones derivadas de la obligacion
de implementar las oportunas medidas técnicas y organizativas, asi como implementar el
oportuno mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad de los datos
personales que puedan producirse; y asumen el tener que establecer el mecanismo de
respuesta al ejercicio por parte de los titulares de los datos personales de los derechos
derivados de la normativa de proteccion de datos personales.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del acuerdo se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relaciéon descrita en el acuerdo. Las partes
intervinientes en el acuerdo se abstendran de hacer ningln tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del mismo. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable o el
encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicion al
tratamiento.

Si las partes intervinientes en el acuerdo destinasen los datos personales que
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o utilizasen
incumpliendo lo estipulado en el acuerdo o en la normativa de protecciébn de datos
personales, cada una de las partes intervinientes respondera de las responsabilidades
que deriven de los dafios y perjuicios que causen, a fin de garantizar al perjudicado la
indemnizacion efectiva, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia de este acuerdo y de sus prérrogas.
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Novena. Comisién Mixta para la coordinacion y seguimiento del acuerdo.

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del acuerdo y
de los compromisos adquiridos y al objeto de garantizar la adecuada coordinacion entre
el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y el Ministerio de Defensa, se creara
la Comision Mixta para la coordinacion y seguimiento de este acuerdo.

La Comisién Mixta estara compuesta por dos representantes del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y dos representantes del Ministerio de Defensa.

Por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional los representantes seran:

a) La Subdirectora General de Planificacion y Gestiéon de la Formacion Profesional.
b) Un/a funcionario/a con nivel 28 de puesto de trabajo, que actuard como
Secretario/a.

Por parte del Ministerio de Defensa los representantes seran:

a) El Subdirector General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal
Militar y Reservista§ de Especial Disponibilidad.
b) El Jefe de Area de Salidas Profesionales.

La Comisién Mixta estara presidida por la Subdirectora General de Planificacion y
Gestion de la Formacion Profesional.

Los miembros de esta Comision Mixta podran acudir a las reuniones asistidos por
cuantos técnicos se estimen necesarios con voz, pero sin voto.

En caso de ausencia, tanto la Presidenta como los demds integrantes de la Comision
Mixta, podran ser sustituidos por las personas en quien delegue cada una de las partes.

La Comision Mixta se reunirdq al menos anualmente o, con caracter extraordinario, a
peticidon de cualquiera de las partes.

Las funciones de la Comision Mixta seran las siguientes:

a) Colaborar en la organizacién, planificacion y preparacion de las acciones a
desarrollar, efectuando la correspondiente propuesta de programacion.

b) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las acciones y de sus resultados, sin
perjuicio de las competencias del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, en
cuanto 6rgano encargado de la gestion de las acciones de formacién profesional y
concedente de subvenciones y ayudas publicas.

c) Determinar las normas de coordinacién de todas aquellas visitas antes, durante y
después de las acciones formativas, en funcibn de lo establecido en Ila
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacion Profesional en el &mbito laboral asociada al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las Administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién

d) Estudiar nuevas férmulas de colaboracién entre ambas partes y proponer la
realizacion de otras acciones en el marco del presente acuerdo.

e) Proponer la modificacion o ampliacion del acuerdo si cambiaran las normas o
circunstancias en las que se basa o aparecieran otras nuevas.

f) Realizar una valoracion del cumplimiento del acuerdo, tras el informe anual
realizado por el Ministerio de Defensa.

g) Interpretar las dudas que puedan surgir como consecuencia del desarrollo del
acuerdo.

h) Realizar las funciones que se le asignan en el resto del acuerdo.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara
lo dispuesto en la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Décima. Naturaleza juridica.

Este acuerdo tiene naturaleza administrativa y queda excluido del régimen juridico de
convenios previsto en el capitulo VI, titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, conforme al articulo 48.9 de la citada ley. Al
instrumentar la concesion de subvenciones, se rige por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo la consideracion de acuerdo de
terminacién convencional.

La legalidad de este acuerdo se fundamenta en el articulo 72 de la Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracién de la Formacion
Profesional, en el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 66 del Reglamento de desarrollo de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En lo no regulado expresamente en este acuerdo, sera de aplicacién lo previsto con
caracter general en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
normativa de desarrollo.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento de este
acuerdo, a través de la comisién mixta del acuerdo definida en la cldusula novena.

Las posibles controversias o discrepancias sobre la interpretacion y cumplimiento del
acuerdo, una vez agotada la via de la comisién mixta prevista en la clausula novena,
habran de ser resueltas por mutuo acuerdo de los sujetos intervinientes, siempre de
conformidad con lo dispuesto tanto en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, como en la propia LRJSP, asi como en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre,
de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas.

Undécima. Consecuencias de eventuales incumplimientos.

Los eventuales incumplimientos graves de sus compromisos por las partes firmantes,
tras el oportuno requerimiento fehaciente no atendido, supondran que quede sin efecto la
colaboracion, sin perjuicio del cumplimiento hasta su finalizacion de las obligaciones
inherentes a las acciones en curso y de la indemnizacién de los dafios y perjuicios que,
en su caso, se hayan irrogado. Dichas indemnizaciones se determinaran atendiendo al
importe de la financiacion atribuida a las acciones de responsabilidad de cada una de las
partes.

Duodécima. Causas de extincion y resolucion.

Este acuerdo se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién.
Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del acuerdo sin haberse acordado su
prorroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
presidente de la comisién mixta y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el acuerdo. La resolucion del acuerdo por esta causa
podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del acuerdo.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la normativa.
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Decimotercera. Vigencia del acuerdo.

El presente acuerdo se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes, y resultard eficaz desde la fecha de su firma, extendiéndose sus efectos hasta
el 31 de diciembre de 2023. Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes intervinientes el
presente acuerdo.—Por el Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Adoracion
Mateos Tejada.—Por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, la Secretaria
General de Formacion Profesional, Clara Sanz Lépez.

ANEXO

Instrucciones relativas a la justificacién econémica y técnica de las acciones de
formacién profesional para el empleo de los militares de tropa y marineria que
mantienen una relacion de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas
y el colectivo RED, para el ejercicio 2023

El objeto de este anexo es dictar las instrucciones de la Secretaria General de
Formacion Profesional para la justificacion econdémica del ejercicio 2023, ejecutada con
los créditos distribuidos en el presente acuerdo entre el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y el Ministerio de Defensa.

1. Accion subvencionable. El fin del acuerdo es la realizacion de acciones de
formacién profesional para el empleo, acreditables y vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales que mejoren la cualificacion y complementen los perfiles
profesionales para la reincorporacion al mundo laboral civil de los militares profesionales
de tropa y marineria con una relacién de servicios de caracter temporal y el colectivo
RED, para el ejercicio 2023.

2. Modulos econdmicos maximo. Se atendera a lo dispuesto en la clausula cuarta,
sobre financiacién, del Acuerdo interdepartamental entre el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y el Ministerio de Defensa, para la formacion profesional y el
empleo de los militares de tropa y marineria que mantienen una relacion de servicios de
caracter temporal con las Fuerzas Armadas y el colectivo de reservistas de especial
disponibilidad de la categoria de tropa y marineria (colectivo RED) para 2023 en lo
referente al limite de los modulos econdmicos maximos aplicables a efectos de la
determinacion y justificacion de las subvenciones.

3. Ejecucion de las actividades formativas. El periodo de ejecucién establecido para
la realizacion de las acciones formativas comprende desde la aprobacion de las acciones
formativas por parte de la Subdireccion General de Planificacion y Gestién de la
Formacion Profesional hasta la finalizacion del acuerdo, es decir, hasta el 31 de
diciembre de 2023.

4. Justificacion de las actividades formativas. Segun la clausula sexta del acuerdo,
el Ministerio de Defensa deberda justificar antes del 31 de marzo de 2024 los gastos
derivados de la realizacion de las acciones de formacion profesional para el empleo a
través de cuenta justificativa, de acuerdo al articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el cual establece que la rendicion de la cuenta
justificativa se realizar4, como méaximo, en el plazo de tres meses desde la finalizacion
del plazo para la realizacion de la actividad.

Sobre el contenido de la cuenta justificativa, se seguird lo establecido en las
presentes Instrucciones de justificacion econdmica y técnica de la Secretaria General de
formacion Profesional, de acuerdo con el articulo 72, del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Para rellenar la documentacion de justificacion, cada responsable recibird la
documentacion en formato Word y la plantilla de justificacién de gasto en formato Excel.
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Los certificados requeridos deberdn cumplimentarse y entregarse en firmados a través
de la Plataforma ULISES.
La cuenta justificativa estara integrada por los siguientes documentos:

1. Documentacién firmada por el gestor responsable de la subvencién del Ministerio
de Defensa:

1l.a) Certificado de ingreso en contabilidad (modelo anexo I)

1.b) Certificado de no concurrencia de otras ayudas (modelo anexo ).

1.c) Certificado de ingresos adicionales (modelo anexo llI).

1.d) Memoria final de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos. Se aportara el modelo requerido denominado «Memoria
final de actuacion justificativa» (modelo anexo V).

1l.e) Certificado de remanentes y estado de ejecucion, para indicar las desviaciones
acaecidas respecto a la subvencion recibida (modelo anexo V).

En el caso de remanentes positivos no aplicados, ademas se debera aportar la carta
de pago de reintegro al Tesoro Publico (Modelo 069), sellado por la entidad bancaria.
Para obtener el modelo 069 debera ponerse en contacto con la Subdireccion General de
Planificaciéon y Gestidn de la Formacién Profesional a la direccién de correo electronico
sg.pgfp@educacion.gob.es. Una vez verificado el pago efectivo a Tesoro Publico por el
organo concedente, se iniciara el procedimiento de reintegro de los intereses de demora
derivados del reintegro parcial del libramiento efectuado a la entidad beneficiaria.

1.f) Se enviard el acta final de evaluacion de la accidn formativa para hacer constar
que se ha realizado la actividad y cumplido el objetivo para el que fue concedida la
subvencion.

2. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, firmada
digitalmente por el responsable de la unidad y por el gestor responsable de la
subvencion del Ministerio de Defensa, que contendra la Relacion clasificada de los
gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y fecha de pago. Se enviara relleno y firmado digitalmente el fichero Excel
justificativo de los gastos imputados.

Deberan remitirse la totalidad de los documentos justificativos del gasto, del pago y
de la contabilidad, acreditativos de la ejecucién del proyecto, que deberan
corresponderse con gastos corrientes y/o de personal, pagados por el beneficio de la
subvencién recibida.

5. Gastos subvencionables. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto
en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
En general, se considera que los gastos que se han de justificar son subvencionables si:

— Se inscriben en el ambito y los objetivos de las actuaciones relativas a la formacioén
profesional para el empleo, vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, que mejoren la cualificacion y complementen los perfiles profesionales
para la reincorporacion al mundo laboral civil de los militares profesionales de tropa y
marineria con una relacion de servicios de caracter temporal y el colectivo RED, y sean
necesarios para realizar dichas actuaciones y estén vinculados directamente con su
ejecucion.

— Han sido contraidos durante el periodo de ejecucién establecido para la realizacion
de las acciones formativas, pudiéndose ademas imputar, como gastos subvencionables,
los costes indirectos correspondientes a la elaboracion y presentacion del programa de
formacion.

— Son razonables y cumplen el principio de buena gestion financiera. El coste de no
podra ser superior al valor de mercado.
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— Responden a gastos reales, efectivamente realizados, pagados y acreditados
mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, y ser
justificados.

— Son gastos corrientes y no de capital.

— En el caso de inversiones, solo se puede justificar las amortizaciones.

— Son pagados por el Ministerio de Defensa (la entidad beneficiaria) o, en su caso, por
las entidades que participan en su ejecucion, unidades militares que imparten la formacion,
si bien la responsabilidad de justificar los gastos ante el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional es del Ministerio de Defensa que ha percibido los fondos.

En todo caso se consideran gastos subvencionables aquellos a los que den lugar a
los costes directos y costes indirectos referidos en el apartado siguiente.

6. Distribucién del gasto por su naturaleza econémica. Los gastos subvencionables,
segun su naturaleza econémica aparecen detallados en la siguiente tabla:

Concepto Subconcepto
Gastos de personal
Retribuciones netas.
Cuotas, prestaciones y gastos sociales.
Personal.
IRPF.
Otros (especificar).
o i o Asistencias netas.
Indemnizaciones por razon del servicio. ) )
IRPF Asistencias.
Gastos distintos de los de personal
Indemnizaciones por razon del servicio.
o i o Dietas (alojamiento y manutencion).
Indemnizaciones por razon del servicio. »
Locomocion.
Gastos corrientes en bienes y servicios y amortizaciones.

Arrendamiento de edificios y otras
construcciones.

Arrendamiento de elementos de transporte.
Arrendamientos y canones. Arrendamiento de mobiliario y enseres.

Arrendamiento de sistemas para procesos de
informacion.

Arrendamiento de otro inmovilizado material.
Reparaciones, mantenimiento y conservacion. Reparaciones, mantenimiento y conservacion.
Material de oficina.
Suministros.
Comunicaciones.
Material, suministros y otros. Transportes.
Primas de seguros.

Gastos diversos.

Trabajos realizados por otras empresas y
profesionales.

Amortizaciones. Cuotas anuales.
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1. Costes directos.

l.a) Gastos de personal interno. Se incluyen como gastos de este apartado las
retribuciones de los formadores, comprendiendo salarios, seguros sociales, dietas y
gastos de locomocién, y, en general, todos los costes imputables en el ejercicio de las
actividades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacién a los participantes de las
actividades formativas.

Se imputara por concepto de imparticion el coste de las horas de personal dedicadas
a la imparticion de cada una de las acciones. Se incluirAn exclusivamente los gastos
relativos a los docentes incluidos en el documento de comunicacion de inicio de la accion
formativa y, en su caso, posteriores modificaciones. Se admitira la participacion de més
de un formador por grupo simultdneamente, siempre que se justifigue la necesidad
mediante memoria explicativa del beneficiario. EI niumero de horas admisibles para
imparticibn en formacion presencial se limitara a las horas de duracion de dicha
imparticion.

Se imputara por el concepto de Preparacion, tutorias y evaluacion el coste de las
horas de personal propio dedicadas a la preparacién de clases, tutorias y evaluacion de
la imparticién de las acciones formativas. El personal cuyo coste se imputa en concepto
de preparacion debera figurar como formador en la accién. Se podrd imputar, en
concepto de preparacion, tutorias y evaluacion, un limite maximo del 20 por ciento de las
horas de imparticion, con la debida justificacion. Asimismo, los costes del personal
imputado deben estar en valor de mercado e imputados de forma proporcionada de
acuerdo a la naturaleza de la accion formativa objeto de subvencién. No se
subvencionara un coste/hora superior al coste/hora de los formadores para el personal
imputado en este apartado. El personal imputado en este epigrafe no podra ser imputado
como personal de apoyo de los costes indirectos en una misma accion formativa.

En su caso también se podrd imputar en concepto de elaboracion de material
didactico los costes derivados de las horas de personal propio dedicadas a la
elaboracién del material didactico. El coste de elaboracién de material deberd estar
justificado en funcién del material elaborado, los contenidos del mismo y la duracién de
la accién formativa. Se admitira la imputacion de aquellos manuales cuyos contenidos
estén detallados en la programacion didactica. La admision de la elaboracién de
manuales y/o materiales existentes en el mercado se deberd justificar mediante memoria
explicativa del beneficiario, en caso de personal propio.

Se podra imputar en el concepto costes de personal, no formador, que realiza tareas
de apoyo técnico para el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y
orientaciéon del alumno un limite méximo del 20 por ciento de las horas de imparticion,
con la debida justificacion. Cuando la duracién de la formacién impartida sea inferior
a cien horas este limite no se calculara sobre las horas del curso, si no sobre cien horas.
Asimismo, los costes del personal imputado deben estar en valor de mercado e
imputados de forma proporcionada de acuerdo a la naturaleza de la accion formativa
objeto de subvencion. El personal imputado en este epigrafe no podra serlo como
personal de apoyo de los costes indirectos en una misma accién formativa.

En ningln caso, el numero de horas imputadas podra ser superior a la jornada
laboral establecida por la normativa vigente.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a
la actividad que se imputen.

Para la justificacion de los costes de personal interno se debera aportar los
siguientes justificantes retributivos:

— Copia de los justificantes retributivos (nominas).

— Copia de los certificados de retencion de IRPF o copia del Modelo 190 de
declaracion anual de IRPF.

— Copia de los modelos RLC (Relacion de Liquidacion de Trabajadores) vy
RNT (Relaciéon Nominal de Trabajadores) de la Seguridad Social.
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La implicacion del personal en la o las operaciones podrd ser plena (con una
dedicacion del 100 % de la jornada de trabajo) o parcial (en cuyo caso se establecera por
escrito el porcentaje de su jornada de trabajo destinado a las actividades de la
operacion). Para el calculo de imputacion parcial se tendra en cuenta el nUmero de dias
naturales en el mes. En este sentido, para asegurar una correcta imputacion de gastos
de personal a tiempo parcial, con pista de auditoria adecuada, debera existir un nexo
evidente con la operacion y un mecanismo de reparto exacto para dichos gastos: partes
de trabajo, tarjetas de tiempo o registros horarios.

Para el calculo de los costes de personal se tendrd en cuenta Unicamente el tiempo
efectivo, dedicado a la operacion, incluyéndose:

— Vacaciones y dias de libre disposicion.
— Tiempo de asistencia a cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo,
siempre y cuando su desempefio tenga conexion con la operacion.

En el caso de dedicacion parcial a la operacién, las vacaciones y dias de libre
disposicion se deberan imputar a prorrata entre el tiempo total trabajado y el tiempo
dedicado a dicha operacion.

1.b) Gastos de personal externo. Se tendré en consideracion que:

— La ejecucion de las acciones formativas sera realizada directamente por la entidad
beneficiaria, sin que pueda subcontratarla con terceros. No considerandose
subcontratacién la contratacion del personal docente, contratacion de personas fisicas,
para la imparticion de la formacion subvencionada por parte del beneficiario.

— La realizacion de la evaluacion se podra encomendar a un tercero de acuerdo a lo
siguiente:

*« En el caso de que se contrate a un tercero la totalidad de la actividad de
evaluacién, se considerara que se trata de subcontratacion. En este caso, serd de
aplicacion el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

 Si el beneficiario lleva a cabo parte de las actividades de evaluaciéon con sus
propios medios y se contrata a un tercero para llevar a cabo otra parte de dichas
actividades, se considerara que se ha contratado un servicio. En este supuesto se
debera estar a lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de programacion
y coordinacion del programa de formacién, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad
de la ejecucion de la actividad subvencionada frente al MEFP, debiendo asegurar el
desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

Se incluyen, por tanto, como gastos de este apartado las retribuciones de los
formadores, comprendiendo salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion,
en el supuesto de contratacion laboral, y gastos de contratacion, en el supuesto de
contrato de servicios y, en general, todos los costes imputables en el ejercicio de las
actividades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacién a los participantes de las
actividades formativas.

Se imputara por concepto de imparticion el coste de las horas de personal dedicadas
a la imparticibn de cada una de las acciones. Se incluirdn exclusivamente los gastos
relativos a los docentes incluidos en el documento de comunicacion de inicio de la accion
formativa y, en su caso, posteriores modificaciones. Se admitird la participacién de mas
de un formador por grupo simultdneamente, siempre que se justifigue la necesidad
mediante memoria explicativa del beneficiario. EI numero de horas admisibles para
imparticion en formacion presencial se limitara a las horas de duracién de dicha
imparticion.

Se imputara por el concepto de preparacion, tutorias y evaluacién el coste de las
horas de personal externo dedicadas a la preparacién de clases, tutorias y evaluacion de
la imparticién de las acciones formativas. El personal cuyo coste se imputa en concepto
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de preparacion debera figurar como formador en la accién. Se podra imputar, en
concepto de preparacion, tutorias y evaluacion, un limite maximo del 20 por ciento de las
horas de imparticion, con la debida justificacion. Asimismo, los costes del personal
imputado deben estar en valor de mercado e imputados de forma proporcionada de
acuerdo a la naturaleza de la accion formativa objeto de subvencion. No se
subvencionara un coste/hora superior al coste/hora de los formadores para el personal
imputado en este apartado. El personal imputado en este epigrafe no podra ser imputado
como personal de apoyo de los costes indirectos en una misma accion formativa.

En su caso también se podrd imputar en concepto de elaboracion de material
didactico los costes derivados de las horas de personal propio dedicadas a la
elaboraciéon del material didactico. El coste de elaboracion de material debera estar
justificado en funcién del material elaborado, los contenidos del mismo y la duracién de
la accion formativa. Se admitira la imputacion de aquellos manuales cuyos contenidos
estén detallados en la programacion didactica. La admision de la elaboracion de
manuales y/o materiales existentes en el mercado se deberd justificar mediante memoria
explicativa del proveedor.

Se podra imputar en el concepto costes de personal, no formador, que realiza tareas
de apoyo técnico para el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y
orientaciéon del alumno un limite méaximo del 20 por ciento de las horas de imparticion,
con la debida justificacion. Cuando la duracién de la formacién impartida sea inferior
a 100 horas este limite no se calculara sobre las horas del curso, si no sobre cien horas.
Asimismo, los costes del personal imputado deben estar en valor de mercado e
imputados de forma proporcionada de acuerdo a la naturaleza de la accion formativa
objeto de subvencion. El personal imputado en este epigrafe no podra serlo como
personal de apoyo de los costes indirectos en una misma accién formativa.

En ningun caso, el nimero de horas imputadas podrd ser superior a la jornada
laboral establecida en la normativa vigente.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a
la actividad que se imputen. Para la justificacion de los costes de personal externo se
debera aportar los siguientes justificantes retributivos:

— Copia del contrato de la persona trabajadora en el que figure informacién sobre la
duracién del mismo, las horas trabajadas, y la actividad para la que se le contrata. En el
caso de que se compruebe la contratacion exclusiva para formacién dentro del programa
de formacion financiado, se aceptara el coste total que supone la contratacion en el
periodo de ejecucion de las acciones en las que participe.

— Certificado de haberes individual o conjunto, con los siguientes requisitos: firma
original del representante legal, apellidos, nombre y NIF de las personas trabajadoras,
retribucion bruta anual y seguridad social a cargo de la empresa, si es el caso.

— Copia de los justificantes retributivos (néminas).

— Copia de los certificados de retencion de IRPF o copia del Modelo 190 de
declaracion anual de IRPF.

— Copia de los modelos RLC (Relacién de Liquidacion de Trabajadores) y
RNT (Relacién Nominal de Trabajadores) de la Seguridad Social.

1.c) Gastos de amortizacién. Se consideran elementos amortizables los siguientes:
aplicaciones informaticas, maquinaria, utillaje, mobiliario y enseres, equipos para
procesos de informacién, elementos de transporte, edificios y construcciones y
plataformas tecnoldgicas. Como regla general, la adquisicion de licencias de una
aplicacion informatica necesarias para desarrollar la accién formativa podra ser imputada
como coste directo admitiéndose su coste de amortizacion.

El coste de amortizacion imputado debera ajustarse a los limites recogidos para cada
elemento amortizable en las tablas oficiales de coeficientes maximos de amortizacion
establecidos en el Reglamento del Impuesto de Sociedades (Real Decreto 634/2015,
de 10 de julio). La amortizacion anual del elemento se obtiene de la aplicacion del
porcentaje de amortizacion al precio de adquisicion del bien.
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El céalculo del tiempo de amortizacion deberd realizarse teniendo en cuenta el
namero de horas de duracion de la accién formativa y el nimero de horas anuales de
trabajo establecidas en el programa de formacién aplicable a la entidad beneficiaria. El
namero de horas anuales trabajadas establecidas en la normativa vigente.

Se podran imputar en el concepto equipos didacticos y plataformas tecnolégicas, los
costes de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacién de
equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas utilizados en el desarrollo de la accién
formativa. El coste imputable sera el correspondiente al periodo de ejecucién certificado
de cada grupo. Los gastos de amortizacion deberan presentarse debidamente
desglosados por actividad formativa y se imputaran por el numero de participantes en el
caso de uso individual de los equipos o plataformas.

El coste de amortizacion imputable sera el resultado de multiplicar el coste/hora por
el nimero de horas certificadas para la accién formativa en la que se esté utilizando el
elemento amortizable.

Respecto a las aulas, talleres y deméas superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacion: En el caso de que los mismos sean de titularidad de terceras personas deberan
haber sido acreditados a través del correspondiente Registro de Entidades de Formacion,
debiendo aportarse dicha acreditacién junto con el contrato o acuerdo de disponibilidad. Se
imputaréan por este concepto los costes de amortizacion, alquiler o arrendamiento financiero,
excluidos sus intereses, de aulas, talleres y demés superficies utilizadas en el desarrollo del
programa de formacion. El coste imputable de amortizacién de inmuebles se calculara en
funcién de su utilizacion efectiva y de los metros cuadrados utilizados.

Los gastos de amortizacion deberan presentarse debidamente desglosados por
actividad formativa y se imputaran por el periodo de duracién de la accion.

En todo caso, se aplicaran los coeficientes maximos de amortizacion anual fijados en
el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto de Sociedades.

1.d) Gastos corrientes: Material y suministros. Se imputaran en concepto de
adquisicion de medios y materiales didacticos y bienes consumibles, los costes de
adquisicion de medios y materiales didacticos, asi como los gastos en bienes consumibles
utilizados en el desarrollo de la accion formativa, incluido el material de proteccion y
seguridad. Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por actividad
formativa y se imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los
equipos o plataformas. El nimero de unidades facturadas debe corresponderse con el
namero de personas participantes certificados en el grupo formativo; asimismo, el tipo de
material fungible y el nUmero de consumibles entregado a las personas patrticipantes debera
ser razonable en funcién de los contenidos de la accion formativa y de la duracién de la
misma. En el caso de la adquisicion de manuales, o licencias de uso de la plataforma, se
admitird un 10 por ciento més de las personas patrticipantes certificadas por accién formativa
y los correspondientes a los formadores de la misma.

1l.e) Gastos corrientes. Arrendamientos financiero y canones. En el caso de que la
justificacion del gasto se documente a través de una operacion de arrendamiento
financiero, el coste imputado no incluird los gastos correspondientes a gastos bancarios
ni impuestos, ni superara el valor comercial neto del bien arrendado. Asimismo, el coste
de la operacion del arrendamiento financiero no debe ser superior al coste que habria
supuesto el alquiler del mismo bien, en caso de que exista la posibilidad de alquiler.

1.f) Gastos corrientes. Primas de seguros. Se imputard por este concepto el coste
correspondiente al seguro de accidentes, dafios a terceros y/o responsabilidad civil de
las personas participantes. La imputacion del coste se realizard por el nUmero de
personas participantes y por el periodo de ejecucion certificado de cada accién y
deberan venir desglosados por actividad formativa.

1.g) Gastos corrientes. Transporte, manutencién y alojamiento. Se imputaran por este
concepto los gastos de transporte, manutencion y alojamiento del alumnado de la actividad
formativa y del personal necesario para llevar a cabo la misma. Se debera certificar dichos
desplazamientos, admitirdn los desplazamientos de los trabajadores ocupados certificadas,
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siendo necesario adjuntar la relacion nominal de las personas participantes cuyo gasto se
imputa. Asimismo, el personal descrito en el apartado debe constar en el documento
correspondiente. En la imputacién de este tipo de gastos, deberan aplicarse los limites fijados
en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos
de locomocién y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa
y Su imputacién se hara por el nimero de participantes.

1.h) Gastos corrientes. Costes de evaluacion de la calidad de la formacion. Se
podra destinar hasta un 5% de la subvencion concedida a la realizacién de actuaciones
de evaluacion y control de la calidad de la formacion que ejecuten. Se imputaran por este
concepto los siguientes costes:

— Coste de las horas de personal propio y/o facturacion externa, relativos a la
evaluacion de la calidad de la formacion.

— Costes del gasto de material utilizado para la evaluacién de la calidad.

— Costes de alquiler, arrendamiento financiero o amortizacion de equipos.

— Costes de alquiler o de amortizacién de aulas, talleres y demas superficies
utilizadas en la evaluacion de la calidad de la formacion.

— Costes derivados del transporte, manutencion y alojamiento del personal
encargado de realizar la evaluacion de la calidad de la formacion.

— Costes relacionados con la ejecucion de cuestionarios telefonicos.

1.i) Gastos corrientes: Publicidad y difusién. Se imputaran por este concepto los
costes de publicidad necesarios tanto para la organizacién del programa de formacién
como para su difusién y captacién de alumnos. En el caso de gastos de publicidad se
aportara copia del soporte publicitario que permita comprobar que se ha hecho mencién
al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

Cuando se trate de gastos de publicidad y difusion en relacidn con el programa de
formacién en su conjunto, se deberd distribuir el gasto por accién formativa.

2. Costes indirectos. De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley General de
Subvenciones, estos costes habran de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y
normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Los costes indirectos no podran superar el 10 por ciento de los costes de la actividad
formativa realizada y justificada.

Estos costes deberan ser justificados.

Se imputaran como costes indirectos: la luz, agua, calefaccion, telefonia, conexién
telematica, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y otros costes, siempre que estén
asociados a la ejecucion de la actividad formativa. No se podran incluir los gastos de
reparacion de instalaciones o equipos.

Estos costes indirectos se repartiran entre las acciones del programa de formacion
segun el método de reparto elegido, que debera ser justificado y detallado el calculo.
Cuando los costes indirectos se correspondan con amortizacion de material inventariable
dedicado a la gestidn del programa de formacion, se deberan acompafiar de los soportes
justificativos correspondientes, con una explicacion pormenorizada de las actividades
para las que se utilizaron dichos elementos y el tiempo empleado.

7. Gastos no subvencionables. En ninglin caso podran ser subvencionables
aquellos que no guarden relacién directa con la actividad objeto de la subvencién, y en
particular:

— Las inversiones en inmovilizado material e inmovilizado intangible, segin se
definen en el cuadro de cuentas del Plan General de Contabilidad Publica aprobado por
la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril.
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— La compra o desarrollo de aplicaciones informaticas cuando su tratamiento
contable sea el propio de una inversion.

— Impuesto sobre el valor afadido, asi como tributos y tasas, de tipo nacional,
autondémico o local, cuando sean recuperables conforme a la legislacion aplicable, es
decir, que no sean real y definitivamente soportados por el beneficiario, entendiendo por
tales aquellos que puedan repercutirse, recuperarse o compensarse por cualquier medio.

— Gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y
mantenimiento de cuentas corrientes.

Intereses deudores de las cuentas bancarias.
Intereses de mora, recargos y sanciones administrativas y penales.
Gastos derivados de procedimientos judiciales.

8. Soportes justificativos. Los costes se justificaran con facturas o documentos de
valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que
presenten, de acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El articulo 14.1.9) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que, los beneficiarios estdn obligados a conservar los documentos
justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, en tanto que puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

El beneficiario de la subvencién estara obligado a conservar, al menos durante un
plazo de cuatro afios a partir del momento en que finalice el periodo establecido para
presentar la justificacion, los justificantes de la realizacion de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencion asi como de la aplicacion de los fondos
recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacion y control, considerando, en su
caso, la interrupcién del plazo de prescripcion del derecho de la administracion a
reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién concedida.

En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos comunitarios, se aplicara a
este respecto lo que establezca la normativa comunitaria.

La Subdireccién General de Planificacion y Gestién de la Formacién Profesional,
comprobara a través de las técnicas de muestreo al uso, los justificantes que estime
oportunos para obtener una evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la
subvencion, requiriendo al beneficiario la remisiéon de los justificantes de gasto que
estime oportunos.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion, dara
lugar a la obligacién de devolver total o parcialmente el crédito recibido, junto con los
intereses de demora que puedan corresponder, mediante tramitacion de procedimiento
de reintegro.

A continuacidn, se describen los requisitos formales y de contenido especificos que
deben cumplir cada uno de los soportes justificativos:

a) Facturas. Tienen que describir la operacion de forma detallada, desglosando
todos los conceptos e indicando el precio de cada uno.

Para el caso de servicios prestados a un colectivo la factura correspondiente se debe
de acompafiar de una relacién de los participantes y se debe de motivar la oportunidad
del gasto. Asimismo, la factura debe contener el nimero de servicios ofrecidos, en cada
uno de los dias a que se refiere.

No se consideraran vélidas a efectos de justificacion las facturas emitidas a persona
juridica distinta del beneficiario.

Las facturas, que se corresponderan con gastos efectivamente realizados, deberan
observar los requisitos formales establecidos en el articulo 6 del Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion.
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Las facturas han de contener:

— Ndmero y, en su caso, serie.

— Fecha de su expedicion.

— Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa tanto del obligado a
expedir factura como del destinatario de la operacion.

— Namero de Identificacion Fiscal y domicilio tanto del expedidor como del receptor.

— Descripcion de la operacién, consignandose todos los datos necesarios para la
determinacion de la base imponible del IVA asi como el tipo tributario y la cuota
repercutida cuando la operacién esté sujeta y no exenta de dicho impuesto. Si la factura
comprende entrega de bienes o servicios sujetos a tipos impositivos diferentes en este
impuesto, debera diferenciarse la parte de la operacion sujeta a cada tipo. La cuota
tributaria que, en su caso, se repercuta deberd consignarse por separado. Si la
operacion esta exenta de IVA se tiene que indicar que la operacién esta exenta.

— La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la
gue, en su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha
distinta a la de expedicién de la factura.

En el caso de que el proveedor no esté obligado a emitir factura, por no ser
empresario o profesional, se podran acreditar las operaciones mediante los medios de
prueba admitidos en derecho, siempre que conste la identidad de ambas partes
(incluyendo razon social y NIF), naturaleza de la operacion, precio, condiciones y fecha
de realizacion de la misma. A este respecto, dependiendo de la naturaleza del
destinatario de los bienes y servicios, se distinguen las siguientes opciones:

— Si el destinatario es empresario, este debe emitir factura al efecto (autofactura),
gue debera estar firmada por el prestador del servicio e incluir los mismos datos que se
exigen a una factura.

— Se entiende por autofactura, la factura comercial que genera y envia el cliente a su
proveedor. A pesar de ello, el sentido fiscal es el mismo que el de cualquier factura y se
considera emisor de la factura al proveedor y receptor al cliente.

— Si el destinatario no es empresario, mediante los medios de prueba admitidos en
derecho.

Los empresarios y profesionales o sujetos pasivos solo podran expedir un original de
cada factura o documento sustitutivo (articulo 14 del Real Decreto 1619/2012).

Por otro lado, la rectificacion de una factura o documento sustitutivo se admitira en
los términos establecidos en la normativa (Real Decreto 1619/2012, ya citado) y debera
hacer constar los datos identificativos de la factura o documento sustitutivo rectificado.

En el caso de que la factura recibida por la entidad beneficiaria no contenga toda la
informacion necesaria, para la aclaracion de su contenido (fechas de imparticion,
concepto, horas, nimero de personas participantes...) sera suficiente con la emisién por
parte del proveedor de un anexo, firmado y sellado, a dicha factura donde se
especifiquen los datos omitidos o corregidos.

En cuanto a la remisién electrénica de las facturas o documentos sustitutivos se
estara a lo recogido en el Real Decreto 1619/2012 y en la Orden EHA/962/2007, de 10
de abril, sobre determinadas disposiciones sobre facturacion electrénica y conservacion
electronica de facturas.

b) Facturas simplificadas. Segun los términos establecidos en el articulo 4.1 del
Real Decreto 1619/2012 las facturas podran ser sustituidas por facturas simplificadas y
copia de éstas en cualquiera de los siguientes supuestos:

— Cuando su importe no exceda de 400 euros, Impuesto sobre el Valor Aiadido
incluido.
— Cuando deba expedirse una factura rectificativa.

Sin perjuicio de lo anterior, los empresarios o profesionales podran igualmente
expedir factura simplificada y copia de esta cuando su importe no exceda
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de 3.000 euros, Impuesto sobre el Valor Afadido incluido, en las operaciones que se
describen en el citado articulo 4.2 del Real Decreto 1619/2012.

Las facturas simplificadas contendran, al menos, los datos o requisitos enumerados
en el articulo 7 del Real Decreto 1619/2012.

c) Recibis. Los recibis deberan ser emitidos por personas fisicas y, Unicamente, se
admitiran cuando el servicio prestado no sea habitual ni continuado en el tiempo.

Deberan reunir unos minimos requisitos formales:

Identificacion de emisor y receptor y, al menos, NIF del receptor.
Firma del receptor.

Fecha.

Concepto detallado de la prestacion.

d) Hojas de autoliquidacion. Los gastos de desplazamiento, manutencién y
alojamiento podran acreditarse mediante hojas de autoliquidacién de gastos de los
formadores y/o tutores-formadores y coordinadores de formacién, personal de apoyo o
personas participantes en las que figuren los datos identificativos de la entidad
beneficiaria, del receptor del importe, la firma del receptor del importe, detalle y motivo
de los desplazamientos y la fecha de los mismos.

La documentacion que justifica el gasto recogido en la hoja de autoliquidacién debera
estar a disposicion de la Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la
Formacion Profesional en caso de que sea requerida.

En todo caso, se aplicaran los limites fiscales fijados en el Real Decreto 633/2015,
de 10 de julio, por el que se modifica el Reglamento sobre la Renta de las Personas
Fisicas aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.

e) Otros justificantes:

Pdlizas de seguro de accidentes, dafios a terceros o responsabilidad civil. La pdliza
del seguro contratado que se aporte para justificar el gasto imputado debera identificar el
periodo de cobertura, el nimero de personas aseguradas y el tipo de seguro y debera
acompafiarse del justificante de pago de la prima.

Operaciones de arrendamiento financiero. El soporte documental acreditativo del
coste imputado en concepto de arrendamiento financiero sera el contrato
correspondiente, incluidos su cuadro de amortizacién y los recibos de pago.

f) Documentos justificativos de contabilidad y pago. La acreditacion del pago
debera realizarse obligatoriamente mediante los extractos emitidos por la entidad
bancaria, acompafiados de los justificantes de cada operacion donde consten todos los
datos identificativos de la misma que permitan comprobar la correspondencia con el
gasto realizado.

El justificante del pago material de los gastos imputados conforme a alguno de los
siguientes medios:

— En caso de pago por transferencia: Documento acreditativo de la transferencia
realizada sellado por la entidad bancaria o la orden de transferencia y su cargo en
cuenta, sellado por la entidad bancaria.

— En caso de pago por cheque: Fotocopia del cheque y su cargo en cuenta. Se
podra solicitar sellado por la entidad bancaria.

— En caso de pago por recibo domiciliado: Fotocopia del recibo y su cargo en cuenta,
sellado por la entidad bancaria.

— En caso de pagos en efectivo: Recibi firmado y sellado por el proveedor en el que
se especifique el nimero de factura, importe recibido y fecha de pago efectivo, asi como
copia del asiento contable de la cuenta de caja del citado pago. Debera incluir la
expresion «recibi en metdlico» o aportarse certificacion de la empresa proveedora que
acredite dicho pago en metdlico. Se recomienda que no se supere el importe de 300
euros. En todo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de
octubre, de modificacién de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2023-148-22173


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 148 Lunes, 31 de julio de 2023 Sec. V. Pag. 22174

la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencién y lucha
contra el fraude, que establece la limitacion de pagos en efectivo respecto de
determinadas operaciones. En particular se establece que no podran pagarse en efectivo
las operaciones, en las que alguna de las partes intervinientes actlle en calidad de
empresario o profesional, con un importe igual o superior a 1.000 euros o su contravalor
en moneda extranjera.

— En los casos de pagos masivos, se aportara relacién de la remesa que permita
identificar el importe individual.

— No se admitiran como justificantes los obtenidos a través de Internet si no estan
validados por la entidad bancaria. En el caso de que el pago se realice a través o por
orden de algun cotitular de la cuenta, se deberd acreditar mediante certificado de la
entidad bancaria la titularidad del beneficiario.

9. Plazo y formato de conservacién de la documentacién. La documentacion
original del expediente deberd custodiarse durante los cuatro afios siguientes a la
concesion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14.g) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 4. del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

10. Terminologia de género. De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se
hagan en género masculino, referidas a titulares 0 miembros de 6rganos o a colectivos
de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.
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Certificado de ingreso en contabilidad

ANEXO |

D./Dfia. <<nombre y apellidos>>, en calidad de <<denominacién del cargo>> del
Ministerio de Defensa con competencia en la gestion de la subvencion para la formacion
profesional para el empleo de los militares de tropa y marineria que mantienen una
relacién de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas y el colectivo de
reservistas de especial disponibilidad de la categoria de tropa y marineria (colectivo
RED), para el ejercicio 2023.

Certifica:

— Que segun consta en sus archivos, el Ministerio de Defensa ha recibido de los
Presupuestos de la Administracion General del Estado para el afio 2023,
correspondientes al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, la cuantia de
7.000.000 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 18.05.241B.48102.

— Que dicho importe ha sido registrado en la contabilidad de esta Entidad el dia <<dd>>
del mes <<mm>> del afio <<aaaa>>, siendo los siguientes los datos de referencia:

FECHA
CONTABILIZACION

APLICACION
PRESUPUESTARIA

CONCEPTO

IMPORTE

14.01.121N1.221

14.01.121N1.226

14.01.121N1.227

14.01.121N1.23

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide la presente certificacion en

<<|ocalidad>> a <<dia>> de <<mes>> de <<afio>>.

EL/LA <<cargo>>

Fdo:<<nombre y apellidos>>

<<firmay sello>>
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ANEXO Il

Certificado de no concurrencia de otras ayudas

D./DAa. <<nombre y apellidos>>, en calidad de <<denominacién del cargo>> del
Ministerio de Defensa, con competencia en la gestion de la subvencién para la formacion
profesional para el empleo de los militares de tropa y marineria que mantienen una
relacién de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas y el colectivo de
reservistas de especial disponibilidad de la categoria de tropa y marineria (colectivo
RED), para el ejercicio 2023.

Certifica:

Que el Ministerio de Defensa, para la formacion profesional para el empleo de los
militares de tropa y marineria que mantienen una relacién de servicios de caracter
temporal con las Fuerzas Armadas y el colectivo de reservistas de especial disponibilidad
de la categoria de tropa y marineria (colectivo RED), para el ejercicio 2023.

(se marcara la opcién pertinente)

U No percibié otras ayudas estructurales y/o subvenciones publicas o privadas,
nacionales o internacionales.

U Ha percibido ayudas o subvenciones por parte de otras entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales, segun el siguiente detalle:

AYUDA DE OTROS FONDOS

CONCEPTO DE FECHA/
ENTIDAD ) EUROPEOS IMPORTE
LA SUBVENCION PERIODO

(indicar el Fondo en cuestion)

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide la presente certificacion en
<<localidad>> a <<dia>> de <<mes>> de <<afio>>.

EL/LA <<cargo>>
Fdo:<<nombre y apellidos>>

<<firmay sello>>
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ANEXO Il

Certificado de ingresos adicionales

D./DAa. <<nombre y apellidos>>, en calidad de <<denominacion del cargo>> del
Ministerio de Defensa con competencia en la gestién de la subvencion para la formacién
profesional para el empleo de los militares de tropa y marineria que mantienen una
relacién de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas y el colectivo de
reservistas de especial disponibilidad de la categoria de tropa y marineria (colectivo
RED), para el ejercicio 2023.

Certifica:
(se marcaran las opciones pertinentes)

U Que las actuaciones realizadas por este Ministerio de Defensa relativas a la
formacion profesional para el empleo de los militares de tropa y marineria que
mantienen una relacién de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas
y el colectivo de reservistas de especial disponibilidad de la categoria de tropa y
marineria (colectivo RED), para el ejercicio 2023, no ha generado ingresos derivados
de la comercializacion del bien o producto resultante de la accion, ni de la propiedad
intelectual.

U Que el Ministerio de Defensa no ha percibido ingresos no subvencionables,
generados por la actividad financiada.

U Que el Ministerio de Defensa ha percibido la cantidad de <<importe>> euros no
subvencionables en concepto de:

[0 Cobro de tasas

U Cualquier otro concepto susceptible de generar al Ministerio de Defensa ingresos
no subvencionables en el desarrollo de la actividad financiada (especificar la
naturaleza del ingreso)

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide la presente certificacion en
<<localidad>> a <<dia>> de <<mes>> de <<afio>>.

EL/LA <<cargo>>
Fdo:<<nombre y apellidos>>

<<firmay sello>>

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod
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ANEXO IV

Memoria final de actuacion justificativa

D./Dfia. << nombre y apellidos>>, en calidad de <<denominacién del cargo>> del Ministerio de Defensa, con competencia en la gestién
del crédito para la financiacion de la formacion profesional para el empleo de los militares de tropa y marineria que mantienen una relacion
de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas y el colectivo de reservistas de especial disponibilidad de la categoria de tropa
y marineria (colectivo RED) para el ejercicio 2023.

Certifica:

1. Que segun consta en los archivos de este Ministerio, se recibié del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional para el
ejercicio 2023, una partida econémica de 7.000.000 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 18.05.241B.48102.

2. Que se han realizado las siguientes actuaciones cumpliendo la finalidad de la subvencion:

3. MEMORIA FINAL DE ACTUACION JUSTIFICATIVA
IDENTIFICACIEN ACCIEH FORMATIVA

INOMBRE DEL|

CENTRO O DENOMINACION CODIGO
ENTIDAD DE | ACCION FORMATIVA | ESPECIALIDAD ARO PROVINCIA NUMERO CURSO FECHA INICIO FECHAFIN HORAS TOTALES ESTADO ALUMNOS PROGRAMADOS
FORMACION

CONTENIDOS FORMATIVOS IMPARTIDOS
UNIDADES COMPETENCIA MODULOS FORMATIVOS
CODIGO DENOMINACION CODIGO DENOMINACION HORAS
TOTAL|
PERFIL DE LOS ALUMNOS'
EDAD NACIONALIDAD NIVEL DE ESTUDIOS
N° DE ALUMNOS EDUCACION
o a o @ EDUCACION FP GRADO FP GRADO UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
<25ANOS 25 A 54 ANOS > 54 ANOS ESPANOLES EXTRANJEROS | SIN ESTUDIOS PRIMARIA ;Eig\;?gzl& BACHILLERATO MEDIO SUPERIOR PRIMER CICLO | SEGUNDO CICLO | TERCER CICLO
HOMBRES
MUJERES
TOTAL
LISTADO DE ALUMNOS
APELLIDOS Y NOMBRE NIF O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION FECHAALTA | FECHA BAJA MOTIVO BAJA CALIFICACION MODULOS TRANSVERSALES'
EVALUACION DE LA CALIDAD
N° DE CUESTIONARIOS CUMPLIMENTADOS VALORACION MEDIA DEL CURSO

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide la presente certificacion.

Firma digital Firma digital

Representante del Ministerio de Defensa Profesor principal

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod
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ANEXO V

Certificado de remanentes y estado de ejecucion

D./D2. <<Nombre y apellidos>>, <<cargo>> de la Unidad del Ministerio de Defensa

<<nombre>>,

Certifica:

Que segln consta en sus archivos, el Ministerio de Defensa ha recibido de los Presupuestos
de la Administracion General del Estado para el afio 2023, correspondientes al Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional, la cuantia de 7.000.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 18.05.241B.48102.

Que dichos importes figuran registrados en la contabilidad de esta Unidad con los siguientes

datos:
FECHA APLICACION
CONTABILIZACION | PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE
14.01.121N1.221
14.01.121N1.226
14.01.121N1.227
14.01.121N1.23
Que el estado de situacién de las aportaciones, a 31 de diciembre de 2023, es el siguiente:
] » Remanentes o Remanentes no
Aplicacién Importe ﬁsgr:g:slol; Crédito Obligaciones Pago comprometidos a 2%?:{%22%1 comprometidos
presupuestaria | concedido redistribucion comprometido | reconocidas realiza%oss ©) incorporar al P 200 a reintegrar al
PGE 2021 1) ?3) 4) ejercicio siguiente 8 J Tesoro
(2) (6) = (3)_(4) (7) - (4)'(5) _
8 =2-(3
TOTAL

Y para que conste a los efectos oportunos, se expide en <<lugar>>:

(*) Indicar la causa, en caso de que el crédito se haya ejecutado con financiacién propia del Ministerio de Defensa y no exista
correlacién presupuestaria exacta entre los ingresos y los gastos finalistas.
(I*) El certificado sera firmado por el titular del centro gestor al que, en su caso, dara su conformidad el interventor o el responsable

econdmico-financiero. Si la conformidad fuere dada por el responsable econémico-financiero, por no disponer el centro gestor del
6rgano fiscalizador que ejerza la funcién interventora, se hara constar la disposiciéon normativa que asi lo determine, con referencia
expresa al diario oficial de su publicacion.

(B. 148-3)
(Del BOE numero 178, de 27-7-2023.)
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