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|. — DISPOSICIONES GENERALES

PROMOCION PROFESIONAL
Caod. Informatico: 2023027186.

Orden Ministerial 49/2023, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la Estrategia
Integral de Desarrollo Profesional para personal militar del Ministerio de Defensa.

La Politica de Defensa contribuye decisivamente a mantener la seguridad y los
derechos y libertades de los esparioles garantizados en la Constitucién Espafiola. Por ello,
se requieren unas Fuerzas Armadas capaces de cumplir sus cometidos, de adaptarse y
afrontar con eficacia nuevos escenarios y desafios, con una sélida formacién en valores,
vocacion de servicio y preparacion técnica.

El actual avance social y tecnolégico situa a las Fuerzas Armadas ante un entorno
desafiante para la direccion y gestion del talento del personal militar. En este objetivo
estratégico y desde una aproximacion integral para la captacion, seleccion, formacion
y promocién, la politica de personal no sélo debe pretender cubrir las necesidades
cualitativas y cuantitativas, sino alcanzar la excelencia, proyectando y potenciando ese
talento, con un compromiso de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en su acceso
y desarrollo profesional.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, adopté un modelo de
carrera con una estructura renovada de cuerpos y escalas y con sistemas de ascenso y
promocién que incentivaran la dedicacién y el esfuerzo profesional. La carrera militar queda
definida por la ocupacion de diferentes destinos, por el ascenso a los sucesivos empleos
y por la progresiva capacitacién, combinando preparacién y experiencia profesional.
Supone, ademas, conjugar el desarrollo profesional, ligado a una mayor asuncién de
responsabilidades con las necesidades de la institucién.

En este marco normativo, asi como en el ambito de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria, se han venido implementando medidas dirigidas a la trayectoria profesional
del personal militar para potenciar sus opciones y oportunidades de promocién interna en las
Fuerzas Armadas, reconociendo y aprovechando al maximo las capacidades y competencias
adquiridas por dicho personal durante su permanencia en los ejércitos, o para facilitar la
insercion al ambito laboral civil al finalizar su relacién de servicios profesionales.

El acuerdo de Consejo de Ministros, de 19 de septiembre de 2008, por el que se aprueba
el programa de actuaciones de caracter social del Ministerio de Defensa para el afio 2009,
contempl6 a su vez, la formacién como una medida necesaria para facilitar la mencionada
promocién interna en las Fuerzas Armadas y la insercién laboral en el sector publico o
privado, dirigida particularmente a los militares profesionales de tropa y marineria. De esta
forma y, con la finalidad de favorecer el desarrollo profesional del personal procedente de
esa escala, se aprobd la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula el
desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, que organizo la asignacion de los
apoyos formativos e implanté un procedimiento de orientacion profesional.

Con la aprobacion de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de
los miembros de las Fuerzas Armadas, se requirié del Ministerio de Defensa la definicién de
salidas profesionales y programas de incorporacién a otros ambitos laborales que debian
implementarse en colaboracién con las distintas Administraciones Publicas y con el sector
privado. Se puso entonces en marcha el programa de Aprovechamiento de Capacidades
Profesionales del Personal Militar, como herramienta que integra todas las actuaciones que
se venian realizando desde el Departamento. Posteriormente, se aprob6 el Plan Integral de
Orientacién Laboral para el personal militar del Ministerio de Defensa, por Orden Ministerial
30/2018, de 31 de mayo, para integrar, coordinar y dar continuidad a todas las acciones
y los esfuerzos realizados en dicha materia.

Con objeto de profundizar en esos avances, la Comisién de Defensa del Congreso de
los Diputados aprobd, en noviembre de 20186, la creacion de una Subcomisién para el estudio
del régimen profesional de los militares de tropa y marineria, analizando el modelo definido
en la Ley 8/2006, de 24 de abiril, y recabando la informacién necesaria sobre las mejoras que
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deberian introducirse, teniendo en cuenta las necesidades de la Defensa y dando estabilidad,
vias de promocion y facilidades para la integracion laboral. El resultado de los trabajos se
plasmé en un Dictamen aprobado por la Comisiéon de Defensa, el 27 de septiembre de 2018,
que incluia un total de 40 propuestas y medidas vinculadas, entre otros, con ambitos de
formacién, de reinsercidn en el ambito civil, en relacién a otras administraciones publicas,
sector privado, asi como de seguimiento y control de implementacion.

Por otra parte, el Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, en el ambito de la Subsecretaria de
Defensa asigna a la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM),
entre otras, las funciones de dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones de la Estrategia
Integral de Orientacién Laboral del Departamento, implementar el Plan de Accién Individual
para el Desarrollo Profesional (PAIDP), asi como coordinar la planificacion y dirigir la
ejecucion de los programas de actuacion integral de formacion y preparacién para el
empleo, promover e impulsar los programas de formacion de apoyo que complementen la
formacién del personal militar, y potenciar el desarrollo de los procedimientos de evaluacién
y acreditacion de titulaciones y competencias.

En este contexto, y con el objetivo de avanzar para lograr una mayor coherencia
e integracion de todas las actividades, se proyecta la Estrategia Integral de Desarrollo
Profesional (EIDP), que incluye el concepto de orientacion laboral y lo amplia al resto de
las citadas funciones asignadas a la DIGEREM. La EIDP toma como referencia las medidas
propuestas por el Dictamen de la Comision de Defensa y sirve como marco de actuacion
planificada de todos los organismos implicados con el objetivo de dirigir al personal militar
y a los reservistas de especial disponibilidad, hacia la consecucién de sus objetivos, a
través de una trayectoria profesional planificada.

En materia de carrera y trayectoria profesional, el Real Decreto 1051/2020, de 1 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de ordenacion de la ensefianza de formacion
en las Fuerzas Armadas, y el Real Decreto 309/2021, de 4 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso y promocién en las Fuerzas Armadas, conforman un nuevo marco
normativo que proporciona al Ministerio de Defensa las herramientas necesarias para
asegurar la mejor seleccion de personal militar, su formacion y promocién interna o promocién
para cambio de escala o de cuerpo en las Fuerzas Armadas. De esta manera, se sigue
avanzando en la consolidacion de un modelo que potencie la promocién profesional en la
carrera militar de aquel personal que ya forma parte de las Fuerzas Armadas, especialmente,
de las escalas de suboficiales y de tropa y marineria, para aprovechar mejor el talento e
incrementar la satisfaccidon personal de quienes aspiran a progresar en su trayectoria.

Asimismo, la Orden DEF/183/2022, de 7 de marzo, aprueba el Plan de Accién
Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a los militares profesionales de tropa
y marineria y a los reservistas de especial disponibilidad, que recoge el conjunto de
acciones del Ministerio de Defensa conducentes a la promocion profesional dentro de
las Fuerzas Armadas y a la preparacion para la insercion laboral en el sector civil. Desde
el Departamento, el desarrollo profesional supone un esfuerzo organizado que responde
a una carrera atractiva y motivadora, que reconoce el mérito y la capacidad y ofrece
oportunidades de crecimiento personal y profesional.

Esta orden ministerial responde a los principios de buena regulacion, de conformidad con
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Desde el punto de vista de los principios de necesidad y
eficacia, se trata de un instrumento necesario y adecuado, para servir al interés general y a
la efectiva ejecucién de las politicas publicas del Gobierno en las materias responsabilidad
del Ministerio. De igual modo, la norma garantiza el principio de proporcionalidad, pues
no existe otra alternativa para lograr los objetivos propuestos y el de seguridad juridica, al
ejercerse de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional para generar un
marco normativo integrado y estable. Ademas, es conforme con las exigencias del principio
de transparencia ya que durante su tramitacion, se ha permitido la participacion activa de
los potenciales destinatarios a través del trdmite de audiencia e informacion publica, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno. Asimismo, esta orden ministerial fue informada por las asociaciones profesionales
con representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo
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40.2.b) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, y se dio conocimiento al resto de las
asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros
de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Orgénica 9/2011, de 27 de julio.
Finalmente, con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c) de la citada ley organica, ha sido
informada por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

En su virtud,

DISPONGO:
Articulo Unico. Aprobacidn de la Estrategia Integral de Desarrollo Profesional.

Se aprueba la Estrategia Integral de Desarrollo Profesional para personal militar del
Ministerio de Defensa, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicién adicional Unica. Acciones positivas en las actividades de formacion.

De acuerdo en lo dispuesto en los articulos 60 y 66 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las normas referidas al personal
al servicio de las administraciones publicas en materia de igualdad, proteccion integral
contra la violencia de género y la violencia sexual y la conciliacién de la vida personal,
familiar y profesional seran de aplicacion en las Fuerzas Armadas, con las adaptaciones
que resulten necesarias y en los términos establecidos en su normativa especifica.

En este sentido se adoptaran las siguientes acciones positivas en las actividades de
formacién:

a) En las convocatorias de cursos contemplados en las acciones que se realicen en
el marco del ambito de formacién de la Estrategia Integral de Desarrollo Profesional se
otorgara preferencia, durante un afo, en la adjudicacién de plazas para participar en dichos
cursos de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del
permiso por nacimiento para la madre biologica, permiso por nacimiento para el progenitor
diferente de la madre bioldgica, permiso por adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, o hayan reingresado desde la situacién
de excedencia por cuidado de familiares.

b) Asimismo, se podra participar en dichos cursos durante los permisos por motivo
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género o
violencia sexual, asi como durante las excedencias por motivos familiares o por razén de
violencia de género o violencia sexual.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las siguientes disposiciones normativas.

1. Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula el desarrollo
profesional de los militares de tropa y marineria.

2. Orden Ministerial 30/2018, de 31 de mayo, por la que se aprueba el Plan Integral
de Orientacién Laboral para personal militar del Ministerio de Defensa.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en esta orden ministerial.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacion.

Se faculta a la persona titular de la Subsecretaria de Defensa a dictar cuantas
instrucciones o resoluciones sean necesarias para la aplicacion de la Estrategia Integral
de Desarrollo Profesional aprobada por esta orden ministerial.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 17 de noviembre de 2023.
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ
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ESTRATEGIA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA PERSONAL
MILITAR DEL MINISTERIO DE DEFENSA

CAPITULO |
Objeto, ambito y definicién
Articulo 1. Objeto.

Dotar a la Estrategia Integral de Desarrollo Profesional (EIDP) del rango normativo
necesario y establecer el marco adecuado para facilitar el desarrollo profesional del
personal militar y de los reservistas de especial disponibilidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Esta orden ministerial sera de aplicacién a:

1. Todo el personal militar, especialmente el de tropa y marineria, salvo que, con
arreglo a lo establecido en los articulos 111 y 112 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
de la carrera militar, se encuentre en la situacion de suspension de funciones o suspensién
de empleo.

2. El personal con la condicién de reservista de especial disponibilidad, especialmente
el procedente de la escala de tropa y marineria.

Articulo 3. Definicion.

1. La EIDP del Ministerio de Defensa constituye el marco de actuacién necesario para
facilitar el desarrollo profesional del personal relacionado en el articulo 2, orientandolo a
alcanzar sus obijetivos profesionales, que pueden ser tanto de promocién en las Fuerzas
Armadas como, en su caso, de integracion en el ambito laboral civil.

El desarrollo profesional se concibe como un proceso continuo, que se inicia en los
centros docentes militares de formacion y se prolonga durante todo el periodo de servicio,
conforme a una trayectoria programada de la que el personal militar o Reservista de
Especial Disponibilidad, sera corresponsable, con una tutorizacion profesional permanente.

2. El Plan de Accién Individual de Desarrollo Profesional (PAIDP), como elemento
central de la Estrategia, se desarrolla a través del disefio de perfiles profesionales que se
definen como itinerarios planificados y personalizados en los que se combina una formacion
basica, dirigida a alcanzar una titulacion del sistema educativo espafiol, con una formacion
avanzada, complementaria y transversal, dirigida a la adquisicidon de las competencias
necesarias para superar los procesos selectivos correspondientes a la promocién interna
dentro de las Fuerzas Armadas, el acceso a puestos en las Administraciones Publicas o
para incorporarse con garantias al sector privado, atendiendo a la corresponsabilidad en
su desarrollo y trayectoria profesional.

Articulo 4. Ambitos de actuacion.

El desarrollo de la EIDP se materializa mediante programas especificos de actuacion
que se encuadran en los siguientes ambitos:

a) Organizacién y desarrollo normativo: para establecer la estructura, los
procedimientos y las condiciones que faciliten al personal militar tanto la progresion
profesional, como el cambio de especialidad, la reorientacién de la trayectoria, el acceso
a la condicién de militar de carrera, la promocién en las Fuerzas Armadas, asi como el
acceso a otras Administraciones Publicas o al mercado laboral en el sector privado.

b) Formacion: para desplegar esquemas formativos, complementarios a la formacién
militar, asi como reconocimiento de titulaciones y competencias que proporcionen al
personal militar la mejor preparacién para guiarlos hacia la consecucién de sus objetivos
profesionales.

c) Comunicacion y gestién de la trayectoria: para difundir y divulgar la EIDP y sus
actuaciones, a fin de poner en valor el potencial del personal militar ante la sociedad, tanto
en el sector publico como en el sector privado, e impulsar las trayectorias profesionales
del personal militar.
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d) Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC): para disponer de las
herramientas que faciliten el desarrollo de las diferentes actuaciones, facilitando el control y
la explotacion completa de los recursos desplegados en apoyo de la EIDP y la evaluacién de
los resultados alcanzados de una forma sistematica para optimizar la eficiencia de la gestion.

CAPITULO I
Estructura de la Estrategia Integral de Desarrollo Profesional
Articulo 5. Programas de actuacion.

1. Organizacion y desarrollo normativo.

El ambito de organizacion y desarrollo normativo consta de tres programas de actuacion:

a) Adecuacion normativa: actualizar la normativa y generar la necesaria para favorecer
el desarrollo profesional. Incluira la revision de los procedimientos asociados a la obtencion
del Compromiso de Larga Duracién, la ampliacién de los programas de becas y ayudas,
y el desarrollo de los procedimientos para la realizacion de practicas profesionales.

b) Estructuras de acompanamiento: para facilitar el desarrollo de los PAIDP
individuales y, en su caso, el transito al mundo laboral civil. Incluira la propuesta de un
modelo de acompanamiento interno, que desarrollara las actividades de asesoramiento
y orientacion profesional y apoyara las actividades de los programas de comunicacién a
través de convenios con sectores publicos y empresariales de alta empleabilidad.

c) Acreditacion de competencias profesionales: para acreditar las competencias
adquiridas por la formacion en las Fuerzas Armadas y la experiencia durante el desarrollo
de la profesion militar y facilitar la obtencién de titulaciones y acreditaciones del Sistema
Educativo Espanol.

2. Formacion.
El ambito de formacion consta de cuatro programas de actuacion:

a) Formacion basica: actividades dirigidas a alcanzar una titulacion del sistema
educativo espafiol, en particular un titulo de formacién profesional, y otras de formacion
para el empleo, basada en certificados de profesionalidad. Se incluira también un plan
general de acreditacion de las unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa,
como centros de formacion profesional, y de instalaciones especificas, como apoyo a la
formacién para el empleo.

b) Formacion avanzada: actividades formativas, de caracter especializado,
desplegadas para alcanzar un perfil de alta empleabilidad en el mercado laboral. Se
complementaran con practicas presenciales a realizar en las unidades, centros y
organismos del Ministerio de Defensa, en otras Administraciones Publicas, o en empresas
colaboradoras, preferentemente con compromiso de contratacion.

¢) Formaciéon complementaria: actividades dirigidas a la preparacién para la promocioén
en las Fuerzas Armadas, el acceso a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, o a
policias autondémicas y locales. También las actividades de apoyo a los procesos selectivos
para acceso a las Administraciones Publicas y organismos internacionales.

d) Formacion transversal: actividades para mejorar la preparacién general del personal
militar, con independencia del itinerario elegido. Incluiran las relativas al desarrollo de las
competencias linguisticas, digitales y sanitarias, asi como otras asociadas a la mejora de
las competencias personales.

La estructura de cada perfil profesional del PAIDP se definira secuenciando el conjunto de
actividades de formacién basicas, avanzadas, complementarias y transversales que lo componen.

3. Comunicacion y gestion de la trayectoria.

El ambito de comunicacion y gestion de la trayectoria consta de cuatro programas
de actuacion:

a) Comunicacion interna: para la difusion de la Estrategia y sus programas de
actuacion en todos los niveles de la organizacién. Se desarrollara mediante actividades
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de comunicacion corporativa interna, a través de canales digitales, como la mensajeria
formal, el “marketing digital”, etc., complementadas con otras presenciales en las Unidades,
Centros y Organismos del Ministerio de Defensa.

b) Comunicacién externa: para la divulgacién de la Estrategia y de las capacidades y
los valores del personal militar en el ambito laboral civil. Se materializara, en coordinacion
con la Subdireccion General de Administracion Periférica, mediante la red de Delegaciones
y Subdelegaciones de Defensa, con actividades presenciales que se complementaran con
otras de comunicacién corporativa externa, como “marketing digital”.

¢) Acceso al empleo publico: a través de la identificacion de los puestos y requisitos
de acceso al sector publico, a las Administraciones, los Organismos y las Entidades
Publicas, asi como a las Organizaciones u Organismos Internacionales, y efectuando
un seguimiento de los procesos selectivos para promocion en las Fuerzas Armadas o
del acceso a puestos de personal civil del Ministerio de Defensa. La finalidad de ambas
lineas de actuacién es identificar las necesidades formativas y programar las acciones de
comunicacion interna, asesoramiento y orientacion profesional, apoyo a la formacién y
seguimiento de la preparacion.

d) Acceso al mercado laboral: a través de la definicion y categorizacion de los perfiles
militares y su aplicacion al sector privado, para facilitar los procesos de acreditacion de
competencias y en apoyo a las actividades de asesoramiento y orientacién profesional.
Se realizaran analisis del mercado laboral, para determinar los puestos de trabajo a cubrir
en el corto plazo, asi como los perfiles profesionales con una mayor empleabilidad en el
medio y largo plazo.

4. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
El ambito de TIC consta de cuatro programas de actuacion:

a) Sistema de Gestion del Aprendizaje: basado en el Proyecto GNOSS, para disponer
de una plataforma de formacién no presencial con capacidad para desarrollar todas las
actividades de los programas de formacion, secuenciandolas para formar los itinerarios
que constituyen los diferentes perfiles profesionales. La plataforma incluira capacidades de
tutorizacion inteligente, ludificacion, aprendizaje colaborativo y el desarrollo de practicas
en entornos virtuales.

b) Servicios de Inteligencia Artificial: para disponer de herramientas que faciliten
el analisis de las capacidades individuales, la configuracién de itinerarios formativos
adaptados a la casuistica personal y profesional de cada persona, complementen la
orientacién profesional y faciliten la interaccién de los usuarios con los sistemas de
informacion.

c) Sistema de Gestion por Procesos: que constituira la base de SAPROMIL 4.0, el
sistema de informacién disefiado para facilitar la programacién, coordinacién, ejecucién y
evaluacion de todas las actividades de la Estrategia.

d) Servicios de Inteligencia de Negocio: que proporcionaran las herramientas que
permitan evaluar las actividades de la Estrategia, el establecimiento de indicadores de
rendimiento y la implantacién de cuadros de mando que valoren el grado de éxito de cada
programa. Se complementara con una herramienta de analisis predictivo que permita
establecer escenarios de simulacion facilitando la programaciéon de acciones preventivas
y correctoras.

Articulo 6. Naturaleza y contenido del Plan Anual de Actuacion.

1. El Plan Anual de Actuacién es el instrumento rector para el disefio y la ejecucion
de los objetivos a alcanzar en cada uno de los ambitos de ejecucion y programas de
actuacion de la EIDP.

2. El plan tendra como ejes transversales los programas de actuacion especificos
para la implantacion, el desarrollo y la ejecuciéon de cada uno de los ambitos de la EIDP.
Obedecera a la estructura de programas, subdivididos en lineas de actuacién y principales
acciones derivadas de éstas.
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3. El plan contendra:

a) Las metas y los hitos sujetos al calendario de desarrollo de la EIDP.

b) Los objetivos prioritarios a alcanzar en cada anualidad.

c) La programacion de las acciones derivadas en todos los ambitos de la EIDP, con
propuesta de cronograma para su cumplimiento.

d) El presupuesto asignado a los diferentes ambitos y sus fuentes de financiacion.

e) El sistema de informes e indicadores para el seguimiento de resultados.

f) El alcance y el impacto general del plan: impacto de género, impacto sobre la
transicion ecoldgica y la transformacion digital.

CAPITULO IIl
Estructura organica y funcional
Articulo 7. Organismos involucrados, responsabilidades y cometidos.

1. Corresponde a la Subsecretaria de Defensa (SUBDEF) la direccidn de la Estrategia
Integral de Desarrollo Profesional. En este marco, impulsara el desarrollo de la normativa
de cada uno de los ambitos de actuacion.

2. La Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM) tendra
la responsabilidad de desarrollar todos los programas de la Estrategia. A través de la
Oficina de Avance de Desarrollo Profesional (OADP), como se dispone en el articulo 8 de
esta Estrategia Integral, coordinara y evaluara todas las actuaciones derivadas de dichos
programas, estableciendo las relaciones funcionales necesarias con todos los organismos
implicados.

En el ambito de la DIGEREM, y para la gestion de los programas de actuacion de la
EIDP, se establecen las siguientes responsabilidades:

a) La Subdireccion General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal
Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad:

1.° Dirigira los programas de formacion avanzada y de formacion complementaria.

2.° Dirigira el programa de formacion basica en las actividades especificas de
formacién para el empleo, y los procedimientos de evaluacién y acreditacion
de competencias en coordinacién con los organismos competentes de las
Comunidades Autonomas.

3.° Dirigira los programas de insercion laboral.

4.° Dirigira el programa de comunicacion externa.

5.° Dirigira el programa de estructuras de acompafamiento.

6.° Dirigira, en coordinacion con la Subdireccién General de Ensefianza Militar, el
programa de comunicacion interna.

b) La Subdireccion General de Ensefianza Militar:

1.°Dirigira el programa de formacion bésica en las acciones formativas dirigidas a
la obtencién de titulos del sistema educativo espafriol, y los procedimientos de evaluacion y
acreditacién de competencias incluidos en la oferta de Formacién Profesional del Ministerio
de Defensa.

2.° Dirigira el programa de formacion transversal.

3.° Dirigira el programa de acreditacion de competencias profesionales.

3. La Direccién General de Personal coordinara, con la DIGEREM, con los Ejércitos y
la Armada, y con la Subsecretaria de Defensa para los organismos ajenos a los Ejércitos y
para los Cuerpos Comunes, la relaciéon de puestos de trabajo y las necesidades de personal
para el desarrollo de la EIDP y para la generacion de las estructuras de acompafamiento.

Asimismo, colaborara con la DIGEREM en las actividades de la EIDP derivadas de la
preparacion de las propuestas de planificacion prospectiva y estratégica de los recursos
humanos en la organizacion del Ministerio de Defensa.
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4. La Secretaria General Técnica y la Asesoria Juridica General de la Defensa, dentro
de sus respectivas competencias, asesoraran a la DIGEREM en el desarrollo normativo
que se precise para la ejecucién de las actividades derivadas de la EIDP.

5. La Subdireccion General de Servicios Econdmicos y Pagadurias colaborara con la
DIGEREM llevando a cabo la gestion presupuestaria y contractual de los créditos asignados
para el desarrollo de las actividades programadas en los Planes Anuales de Actuacién de la EIDP.

6. La Subdireccién General de Administracion Periférica colaborara con la DIGEREM,
a través de las Delegaciones y Subdelegaciones de Defensa, en la ejecucion de las
actividades de orientacién profesional del personal que tengan adscritos, en particular de
los Reservistas de Especial Disponibilidad.

7. El Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(CESTIC) dirigira los programas de actuacioén del ambito TIC. Sera responsable del disefio,
la obtencion y el mantenimiento de las plataformas tecnoldgicas que se desplieguen en
apoyo a la EIDP.

8. Los organos de personal y ensefianza de los Ejércitos y de la Armada con
competencias en este ambito, asi como sus equivalentes del Estado Mayor de la Defensa,
la Unidad Militar de Emergencias y la Guardia Real, desarrollaran las actividades de la EIDP
que sean de su responsabilidad, y coordinaran la ejecucion en sus ambitos especificos.

Articulo 8. Oficina de Avance de Desarrollo Profesional.

La Oficina de Avance de Desarrollo Profesional (OADP), encuadrada organicamente
en la DIGEREM, es la responsable de coordinar las actividades de la EIDP y supervisar su
ejecucion por los érganos implicados. Tiene los siguientes cometidos:

a) Proponer los Planes Anuales de Actuacién de la EIDP y los presupuestos detallados
de las actuaciones previstas.

b) Elaborar y presentar los informes periddicos sobre los resultados parciales.

c) Informar sobre el grado de consecucion de los objetivos, asesorando al DIGEREM
y a los érganos responsables de la gestion y evoluciéon de las distintas actuaciones.

d) Coordinar y supervisar las acciones realizadas por los grupos de trabajo que se
generen, con motivo de la EIDP, en el ambito de la Subsecretaria de Defensa.

Articulo 9. Estructura de acompafiamiento.

La estructura de acompafnamiento de la EIDP esta basada en las Oficinas de Apoyo al
Personal (OFAP), creadas por la Orden Ministerial 216/2004, de 30 de diciembre, por la que
se crean las Oficinas de Apoyo al Personal Militar de las Fuerzas Armadas y se aprueban las
normas sobre su organizacioén, estructura y cometidos, modificada por la Orden Ministerial
47/2021, de 21 de septiembre, en la responsabilidad de los jefes de las Unidades, Centros
y Organismos (UCO) independientes, asi como en los cometidos asignados a los empleos
de Suboficial Mayor y Cabo Mayor.

Formando parte de las estructuras de acompafiamiento, las UCO del Ministerio de
Defensa constituiran un equipo de asesoramiento y orientacién profesional. En el ambito
de los Ejércitos y de la Armada, se determinara qué UCO independientes tienen entidad
suficiente para constituir dichos equipos.

En las UCO que constituyan un equipo de asesoramiento y orientacién profesional,
el jefe de dicha UCO, designara al personal idéneo, con caracter general, del empleo
Suboficial Mayor y Cabo Mayor. En el caso de no encontrarse destinado personal de estos
empleos, se designaran de entre el personal de su escala de mayor empleo.

En las Delegaciones y Subdelegaciones de Defensa dicho equipo estara constituido
por un suboficial de su plantilla.

El personal que forme parte de la estructura de acompafiamiento debe recibir la
formacién suficiente y continuada para el desempefio de sus cometidos.

Los equipos de asesoramiento y orientacién profesional de las UCO tendran los
siguientes cometidos:

a) Desarrollar las actividades de asesoramiento y orientacion profesional para el
personal militar de sus respectivas unidades.
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b) Desarrollar las actividades planificadas de apoyo al empleo, a la formacién y a la
acreditacion de competencias, en coordinacion con las OFAP.

c) Colaborar con las OFAP en la ejecucion de las actividades de comunicacion interna
y cualquier otra actividad de la EIDP.

Articulo 10. Comité Ejecutivo.

Se crea un Comité Ejecutivo de la Estrategia Integral de Desarrollo Profesional, en
adelante «el Comité», con la finalidad de mantener informados a los organismos implicados
sobre su implementacion y constituir el foro en el que se analicen las diferentes propuestas.

El Comité estara presidido por la persona titular de la Subsecretaria de Defensa, quien
podra delegar la presidencia en la persona titular de la Direccién General de Reclutamiento
y Ensefianza Militar. Formaran parte del Comité, como vocales, las personas titulares de
la Secretaria General Técnica, la Direccién General de Personal, la Direccion General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar, los Mandos y la Jefatura de Personal de los Ejércitos
y de la Armada, el Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, el Centro
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, y de la Subdireccion
General de Servicios Econdmicos y Pagadurias.

En caso de ausencia del titular, los vocales del Comité podran designar un
representante, con categoria de Oficial General o Subdirector General, de su respectivo
organismo.

Actuara como secretario del Comité, el jefe de la Oficina de Avance de Desarrollo
Profesional.

En las reuniones del Comité se podra solicitar la asistencia de representantes de
cualquier otro organismo que se considere necesario.

El Comité se reunira en sesién ordinaria con caracter anual convocado por su
presidencia. En las reuniones ordinarias el titular de la Direccién General de Reclutamiento
y Ensefianza Militar informara a la presidencia y a los vocales del Comité sobre el desarrollo
de la EIDP y presentara, en su caso, las propuestas de mejora que considere oportunas.
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Resolucion 452/18991/23

Cod. Informatico: 2023027022.

La Resolucion 452/18022/23 publicada en el «<BOD» num. 217 de 8 de noviembre de 2023, desde la pagina 30569, hasta la pagina 30573, se modifica
en el sentido de incluir al siguiente personal:

V. — OTRAS DISPOSICIONES

FORMACION PROFESIONAL

ANEXO |
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ANEXO I
Profesores Ajenos a la Administracion
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Madrid, 20 de noviembre de 2023.—El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, Pedro José Garcia Cifo.
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

FORMACION PROFESIONAL
Resolucion 452/18992/23
Cod. Informatico: 2023027070.

En la Resolucién 452/10998/23 publicada en el «<BOD» num. 129 de 4 de julio de 2023, pagina numero 18816 causa baja el curso relacionado a
continuacion.
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Madrid, 20 de noviembre de 2023.—El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, Pedro José Garcia Cifo.
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucidon 420/38443/2023, de 17 de noviembre, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio con la Fundacion de Estudios Estratégicos e Internacionales,
para el desarrollo y realizacion de actividades dirigidas a la realizacion de practicas
académicas externas y otras acciones formativas y de fomento de la cultura de seguridad
y defensa.

Suscrito el 30 de octubre de 2023 el Convenio entre el Ministerio de Defensa con la
Fundacion de Estudios Estratégicos e Internacionales (FESEI), para el desarrollo y
realizacion de actividades conjuntas dirigidas a la realizacién de practicas académicas
externas y otras acciones formativas y de fomento de la cultura de seguridad y defensa,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 17 de noviembre de 2023.—El Secretario General Técnico, P.S. (Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero), el Vicesecretario General
Técnico, Francisco Javier Granados Pefiacoba.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Fundacién de Estudios Estratégicos e
Internacionales (FESEI), para el desarrollo y realizacion de actividades conjuntas
dirigidas a la realizacién de practicas académicas externas y otras acciones
formativas y de fomento de la cultura de seguridad y defensa

En Madrid, a 30 de octubre de 2023.

REUNIDOS

De una parte, el Almirante General don Teodoro Esteban Lopez Calder6n, Jefe de
Estado Mayor de la Defensa, nombrado por Real Decreto 48/2021, de 26 de enero, en
nombre y representacion del Ministerio de Defensa, en uso de la competencia delegada
por el titular del Ministerio de Defensa que establece el apartado primero.a) de la Orden
DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacién de competencias en autoridades
del Ministerio de Defensa en materia de convenios de colaboracion.

Y de otra, don Miguel Alvarez de Eulate y Moreno, en nombre y representacion de la
Fundacion de Estudios Estratégicos e Internacionales (FESEI), entidad juridica de
derecho privado, con domicilio en la calle Joaquin Turina, 2, 28224 de Pozuelo de
Alarcén (Madrid), en calidad de Director Académico del Méaster en Liderazgo, Diplomacia
e Inteligencia y Secretario de FESEI, conforme a las atribuciones que tiene conferidas
mediante poder otorgado a su favor el dia 18 de abril de 2013, ante el notario de Madrid,
dofia M.2 Eugenia Reviriego Picon con el nimero BJ5776638 de su protocolo.
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Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que la Ley Orgéanica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, establece
gue Ministerio de Defensa promovera el desarrollo de la cultura de defensa con la
finalidad de que la sociedad espafiola conozca, valore y se identifique con su historia y
con el esfuerzo solidario y efectivo mediante el que las Fuerzas Armadas salvaguardan
los intereses nacionales. Asimismo, el resto de los poderes publicos contribuiran al logro
de este fin.

Segundo.

Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, contempla la posibilidad de
establecer y desarrollar, mediante convenios, programas de practicas externas para los
estudiantes que cursen estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios
oficiales.

Tercero.

Que el articulo 9.1 del Real Decreto 521/2020, de 19 de mayo, por el que se
establece la organizacién basica de las Fuerzas Armadas, determina que el Estado
Mayor de la Defensa es el érgano que posibilita el cumplimiento de sus funciones al Jefe
de Estado Mayor de la Defensa; el articulo 9.3, que el Mando de Operaciones (MOPS)
estd encuadrado en la estructura del Estado Mayor de la Defensa (EMAD); y el
articulo 11, que el MOPS es el érgano responsable de realizar el planeamiento operativo,
la conduccién y el seguimiento de las operaciones militares que se le asignen, asi como
de realizar el planeamiento y la conduccién de aquellos ejercicios que se determinen.

Cuarto.

Que la Fundacion de Estudios Estratégicos e Internacionales (FESEI) es una entidad
con personalidad juridica propia, que desarrolla actividades de docencia, investigacion,
desarrollo cientifico y tecnolégico, impartiendo asi mismo las ensefianzas
correspondientes al Master de Liderazgo, Diplomacia e Inteligencia.

Quinto.

Que los planes de estudios correspondientes a las ensefianzas de Master antes
sefialadas, incluyen un cierto nimero de créditos que se corresponden con la realizacién
de practicas externas curriculares de los estudiantes que cursan dichos planes, con
objeto de complementar su formacién académica.

Sexto.

Que el Ministerio de Defensa dispone de unidades, centros y organismos en el
ambito del EMAD con medios humanos, materiales y tecnol6gicos que pueden prestar la
necesaria cooperacion en materia educativa, supeditada siempre a las necesidades de la
Defensa Nacional.
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Séptimo.

Que de manera conjunta, la FESEI y el Ministerio de Defensa, estan de acuerdo en
establecer relaciones de cooperacion en el ambito educativo que fomenten el desarrollo
de la cultura de seguridad y defensa en el ambito de la FESEI, mediante la realizacion de
practicas externas curriculares de los estudiantes de la FESEI en unidades, centros y
organismos del EMAD, asi como en favorecer la formacion y la participacion del personal
del EMAD en posgrados, masteres, cursos, seminarios, clases, etc., asi como la
participacion en jornadas, talleres y otras actividades docentes que organice la FESEL.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto de este convenio entre el Ministerio de Defensa, a través del Estado Mayor
de la Defensa (EMAD), y la Fundacion de Estudios Estratégicos e Internacionales
(FESEI), es el desarrollo de actividades conjuntas para mejorar la formacion y fomentar
el liderazgo, asi como la difusion de la cultura de seguridad y defensa, las cuales
consistiran, entre otras, en la realizacion de practicas académicas externas de los
estudiantes de FESEI, en unidades, centros y organismos del EMAD, tanto en territorio
nacional como en las zonas de operaciones, asi como la participacion del personal del
EMAD en posgrados y otras actividades docentes organizadas por la FESEI.

Segunda. Compromisos y obligaciones de las partes.

1. Para la realizacién de las practicas académicas externas de estudiantes de la
FESEI en unidades del EMAD, ambas partes se comprometen al cumplimiento de lo
establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, que incluye, entre otras
acciones, las siguientes:

a) El proyecto formativo: la FESEI proporcionard al EMAD, a través del Mando de
Operaciones (MOPS), con la antelacion suficiente, el proyecto formativo correspondiente
para que se realice la oferta de practicas y la estimacién de estudiantes con sus perfiles
curriculares.

b) La oferta de practicas del EMAD: esta oferta serd propuesta por el MOPS para
su aprobacién por el Jefe de Estado Mayor de la Defensa (JEMAD), a través de la
Jefatura de Recursos Humanos (JRRHH) del EMAD, cuyo modelo se incluye en el anexo
| «oferta de practicas académicas externas a realizar por estudiantes de la FESEI en
unidades del EMAD», donde se determinaran y estableceran los ambitos de actividad y
trabajos a realizar por los estudiantes en practicas acorde con los perfiles curriculares, y
las unidades del EMAD para las practicas (un minimo de un estudiante en practicas sera
para el MOPS).

c) El acuerdo, anual, sobre el numero de estudiantes de la FESEI, que se reflejara
en el modelo del anexo Il «practicas académicas externas a realizar por estudiantes de
la FESEI en unidades del EMAD».

d) La duracion del periodo de practicas y horario en el EMAD, asi como el listado
de profesores que acudiran el dia o periodo de practicas.

e) La designacion del tutor o tutores de la entidad colaboradora (EMAD).

f) La designacion del tutor académico de la FESEI.

g) La determinacion de los medios materiales indispensables para el estudiante.

h) El establecimiento del régimen sobre la confidencialidad de la informacion.

i) La determinacion del sistema de faltas de asistencia y disciplina.

j) Laelaboracion del informe del tutor del EMAD para entrega al estudiante.
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k) La elaboracion del informe final de las préacticas del tutor del EMAD al tutor
académico de la FESEI.

I) La certificacion de la FESEI de las horas dedicadas por el tutor del EMAD a los
estudiantes.

m) La recepcion de los estudiantes, atendiendo a la organizacién por grupos y en
las fechas que previamente se determinen por las partes.

n) Se dara cumplimiento a las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion
de riesgos laborales del EMAD.

2. Para la realizacion de las actividades y estudios relacionados con el liderazgo y
fomento de la cultura de defensa, la FESEI podra incluir la realizacién de una visita a
zona de operaciones. En tal caso, las partes se comprometen a lo siguiente:

a) La FESEI podra realizar una propuesta de la zona de operaciones a visitar,
siendo finalmente el EMAD quien seleccionara entre las zonas de operaciones donde
estan operando las Fuerzas Armadas espafiolas, aquella o aquellas que se adeclen a la
realizacion de las actividades que recoge el presente convenio.

b) Una vez autorizado el proyecto o actividad previamente por el JEMAD, a través
del Gabinete Técnico del JEMAD, el MOPS coordinara con la FESEI y el Jefe de
Contingente de la zona de operaciones elegida, las fechas mas convenientes y la
duracion de la actividad.

c) El MOPS informara, teniendo en cuenta la situaciéon de seguridad y las
caracteristicas de las instalaciones y centros en zona de operaciones, sobre las
posibilidades de traslados, de alojamiento, de manutencion, y de asistencia y tratamiento
médico de la FESEI, asuntos a analizar en la Comisién Mixta.

d) El MOPS informara a la FESEI sobre la documentaciébn que es necesario
cumplimentar para obtener las acreditaciones y permisos pertinentes para el traslado de
personal y material a la zona de operaciones.

Tercera. Aportaciones de las partes.
1. El Ministerio de Defensa, a través del EMAD:

a) Ofrecerd las instalaciones, en el ambito del EMAD, necesarias con objeto de
realizar la integracion de los estudiantes de la FESEI en el desarrollo del proyecto
formativo objeto de este convenio (actividades formativas y estudios relacionados con
liderazgo y fomento de la cultura de defensa).

b) Facilitara el acceso a las instalaciones militares del EMAD, asi como cualquier
otra instalacion que se tenga prevista en el desarrollo de las actividades contempladas
en el convenio.

c) Acogera a los estudiantes del Master, impartido por la citada FESEI, en nimero a
determinar anualmente por mutuo acuerdo entre las partes, facilitandoles la realizacion
de practicas externas curriculares en las unidades del EMAD que se determinen, de
acuerdo con las condiciones establecidas en este convenio.

d) En coordinacion con la FESEI, definird en cada caso el perfil requerido del
estudiante que acogera en practicas, asi como los objetivos, las tareas generales y
actividades especificas a realizar por el mismo durante dichas préacticas, aspectos que se
detallaran en el correspondiente proyecto formativo.

e) Comunicara el alta del estudiante, la fecha de comienzo y finalizacion de las
practicas, asi como el horario, el lugar de desarrollo y el contenido de las mismas,
designando en cada caso un responsable que actuard como tutor del estudiante, y que
coordinard la ejecucion con el tutor académico designado por la FESEI.

f) Comunicard a la direccién del Master que corresponda cualquier baja que se
produzca.

g) A lafinalizacion de las practicas, expedira un certificado en el que se reconozca
al estudiante el tiempo de practicas realizado y su contenido basico.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2023-230-32149


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 230 Lunes, 27 de noviembre de 2023 Sec. V. Pag. 32150

h) Trasladar4 a la FESEI cuantas incidencias y vicisitudes se observen por los
tutores designados por el EMAD en relacion con el desarrollo de las actividades objeto
del presente convenio.

i) Proporcionara al estudiante informacion relativa a la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

i) Facilitar4d el intercambio de publicaciones propias y el acceso a fondos
documentales no clasificados. Asimismo, facilitard asesoramiento cientifico y técnico,
relacionado con las materias objeto de las practicas.

k) Hara constar la colaboracion de la FESEI en todas las actividades editoriales,
informativas o de promocién en relacién con las actuaciones contempladas en este convenio.

I) Podra vetar o revocar la participacién de algin estudiante designado o incorporado a
las préacticas, por motivos de seguridad o de otra indole debidamente justificada.

m) En relacién al perfeccionamiento de la formacién del personal del EMAD,
solicitara la participacién en cursos de posgrado, seminarios, practicas o cualquier otra
actividad que organice la FESEI y que haya propuesto su participacion al EMAD, asi
como natificard, con antelacion y en la forma requerida, el personal que asistira a dichas
actividades.

n) La participacion del EMAD en el programa de practicas no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los previstos en este convenio.

2. Aportaciones de la FESEI:

a) Reservar en cada Master de Liderazgo, Diplomacia e Inteligencia una plaza para
personal del EMAD que el JEMAD asignara, siendo la matricula de la misma sin coste. El
primer afio esa plaza sera asignada al MOPS.

b) Comunicar al MOPS aquellas otras actividades de cualquier naturaleza que la
FESEI tenga programadas, como posgrados, masteres, cursos, seminarios, jornadas,
talleres, etc. y que pudieran ser de interés para el EMAD, e invitar al EMAD a asistir o
participar en las mismas.

c) Facilitar al personal del EMAD el acceso a las sesiones teodricas y teorico/
practicas que se desarrollen con los estudiantes matriculados en masteres, cursos,
seminarios, practicas o cualquier otra actividad que organice la FESEI.

d) Estudiar, valorar y atender, en la medida de sus posibilidades, las propuestas de
demanda docente que solicite el EMAD para su personal en el ambito de la formacion
que realiza la FESEL.

e) Garantizar que todo el personal seleccionado esté cubierto por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

Cuarta. Condiciones de ejecucion de las précticas.

1. La suscripcion del presente convenio por parte del Ministerio de Defensa no
supone la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo y, en ningun
caso, se derivaran obligaciones propias de una relacién laboral o contractual, de
conformidad con la normativa vigente. Por tanto, las practicas quedan expresamente
excluidas de la legislacion laboral.

2. Las practicas objeto de este convenio, que tendran un caracter exclusivamente
académico, no consistiran en el ejercicio de funciones publicas reservadas por ley o
reglamentos a personal funcionario o contratado por la Administracién General del Estado.

3. Las actividades contempladas en el proyecto formativo estaran directamente
vinculadas con las competencias a desarrollar.

4. Las practicas tendran una duracién conforme a los créditos asignados en el
proyecto formativo de que se trate, segun el horario establecido.

5. Durante el periodo de duracion de las practicas, los estudiantes estaran
sometidos a las condiciones estipuladas en este convenio y a las normas de régimen
interno del EMAD, deberdn mostrar una actitud respetuosa hacia la politica del Ministerio
de Defensa, seguir las instrucciones que reciban del responsable asignado, asi como
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cumplir el horario de las actividades formativas. Asimismo, los estudiantes cumpliran
rigurosamente la normativa vigente sobre proteccion de materias clasificadas, seguridad
de la informacion y seguridad militar, asi como la referida a la proteccion de datos de
caracter personal.

6. Por causas debidamente justificadas y, tras el tramite de audiencia, cualquiera de
las partes podra resolver el periodo de préacticas a cualquier estudiante.

7. Los tutores que designen ambas partes cumpliran en cualquier caso los
requisitos establecidos en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio. Los estudiantes
mantendran contacto con los tutores, segun el procedimiento que se determine.

8. Los trabajos académicos desarrollados por los estudiantes durante las
actividades objeto de este convenio, ya sean de caracter documental, cientifico o de
desarrollo tecnoldgico, podran ser utilizados por el Ministerio de Defensa, si resultan de
interés para éste, y cumpliendo, en cualquier caso, la normativa vigente sobre propiedad
intelectual. Si el trabajo se publica, incluird una referencia o agradecimiento al Ministerio
de Defensa.

9. Los representantes del Ministerio de Defensa en la Comision Mixta velaran por que
se dé cumplimiento a lo dispuesto en la Instruccion 1/2022, de 12 de enero, de la
Subsecretaria de Defensa, que regula la actividad editorial en el ambito del Ministerio de
Defensa. Para el uso, en su caso, de elementos de imagen institucional en publicaciones
derivadas de lo establecido en el convenio, dichos representantes solicitaran previamente la
conformidad de la Subdireccion General de Publicaciones y Patrimonio Cultural.

10. EIl personal del EMAD que en su dia pueda asistir a actividades docentes
organizadas por la FESEI, lo hara en iguales condiciones que el resto de estudiantes que
haya sido admitido al mismo, ostentando idénticos derechos y obligaciones que aquellos.

Quinta. Confidencialidad de la informacidn y proteccion de datos de caracter personal.

La informacion que, en el marco de la ejecucion de este convenio, obtenga la FESEI
del Ministerio de Defensa, con la expresa autorizacion de éste para su explotacion,
tendrd la consideracién de «uso publico» y podrd ser usada publicamente sin
restricciones.

Las partes acuerdan que el resto de la informacion que se revelen mutuamente o a la
gue puedan acceder durante las actividades amparadas por este convenio tendra la
consideracion de «uso oficial»; por lo que se comprometen a guardar la debida reserva
sobre dicha informacion.

El citado deber de reserva permanecera durante el periodo de vigencia del presente
convenio y subsistird con posterioridad a la extincion de éste. Asimismo, las partes se
comprometen a devolverse o destruir la documentacion recibida en el momento de
extincion del presente convenio sin que sea necesario requerimiento previo para ello.

Queda excluida del presente convenio la Informacién Clasificada del Ministerio de
Defensa, cuya proteccion se regula por la normativa especifica, y que no puede ser
cedida a organismos 0 personas que no cuenten con los acuerdos o habilitaciones de
seguridad pertinentes.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo que
esta establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos,
RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de
desarrollo que se dicten.

El Ministerio de Defensa, a través del EMAD, y la FESEI, tienen la consideracion de
responsables de los tratamientos de los datos personales que, respectivamente,
recaben. El acceso a los datos personales por una de las partes intervinientes en el
convenio a los datos personales de la otra parte se haran en la condiciéon de encargado
de tratamiento de los datos personales, y Unica y exclusivamente atendiendo a la
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finalidad derivada del objeto del convenio. Los datos personales no se cederan ni se
comunicaran a terceros, salvo cuando se cedan al encargado de tratamiento o cuando la
cesion deba tener lugar con arreglo a la legalidad.

Las partes intervinientes en el convenio asumen que deben informar a los titulares de
los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos personales que, en
el marco del convenio se llevara a cabo, asumen que han de obtener el consentimiento de
los titulares de los datos personales que sean consecuencia de las actuaciones previstas en
el convenio, y también asumen las obligaciones derivadas de la obligacion de implementar
las oportunas medidas técnicas y organizativas, asi como de implementar el
correspondiente mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad de los datos
personales que pudieran producirse. Igualmente, asumen la obligacion de establecer el
mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los titulares de los datos personales de los
derechos que derivan de la normativa de proteccién de datos personales.

La documentacion de cada actividad que se realice al amparo del presente convenio
incluira la oportuna clausula sobre el tratamiento concreto de los datos de personales,
con especificacion de los puntos legalmente exigibles.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el convenio. Las partes
intervinientes en el convenio se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable o
el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso,
rectificacion, supresién y portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicion
al tratamiento.

Si las partes intervinientes en el convenio destinan los datos personales que
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunican o utilizan
incumpliendo lo estipulado en el convenio o en la normativa de proteccién de datos
personales, responderan, cada una de las partes intervinientes, de las responsabilidades
que deriven de los dafios y perjuicios causado, a fin de garantizar al perjudicado la
indemnizacion efectiva, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y de sus prérrogas.

Sexta. Medidas de salvaguardia de la seguridad, condiciones de acceso y permanencia
en instalacion militar.

El interior de una instalacion militar cuenta con diversas zonas de seguridad. Al Jefe
de la instalacién le corresponde autorizar expresamente a qué zonas puede acceder el
personal civil. Dicha autorizacién debera seguir lo especificado en la normativa de
seguridad de las instalaciones, y, en particular, lo detallado en el Plan de Seguridad de la
instalacion militar. Por otra parte, el personal civil debera seguir cuantas indicaciones le
sean requeridas en materia de seguridad.

Asimismo, en el supuesto que el alumnado participante, u otro personal no militar,
haya de acceder a instalaciones del Ministerio de Defensa con motivo del desarrollo de
las actividades previstas en este convenio, no podra introducir, ni exhibir, en dichos
recintos, simbolos, distintivos, lemas impresos etc. que, por su contenido, o por las
circunstancias en las que se muestren o usen, puedan menoscabar el principio de
neutralidad institucional o vulnerar las normas de seguridad aplicables. En caso de
incumplimiento de las condiciones de acceso y permanencia en las instalaciones
militares, corresponden a la FESEI las actuaciones de poner en conocimiento del
interesado ese incumplimiento y, en su caso, invitarle a abandonar la correspondiente
instalacion militar.
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Séptima. Financiacion y obligacién de cotizacién a la Seguridad Social.

1. Las actuaciones previstas en este convenio no supondran incremento del gasto
publico. No podran suponer incremento de dotaciones ni de retribuciones ni de otros
gastos de personal.

2. Las actividades a desarrollar por este convenio no implicardn compromiso
econémico o financiero alguno para el Ministerio de Defensa. La realizacion de las
practicas no supondra, en ningin caso, la percepcion de emolumentos o
indemnizaciones a cargo de dicho ministerio.

3. La FESEI estaréa obligada a sufragar los traslados, alojamiento, manutencion, los
gastos de asistencia y tratamiento médico, y los seguros de accidentes y responsabilidad
civil, establecidos en la clausula segunda.2, correspondientes al personal docente y los
estudiantes y, en su caso, los equipos necesarios para el desarrollo de su actividad.
Mediante los citados seguros, el EMAD queda exonerado de cualquier responsabilidad
por dicho motivo en los términos establecidos en la normativa aplicable. La FESEI
remitird al EMAD, a través del MOPS, copia de las pdlizas de los seguros anteriores
suscritos, y asumirad como obligacion el pago de sus primas durante el tiempo de
vigencia del presente convenio y sus prorrogas.

4. En relaciéon con lo dispuesto en el apartado 4.b) de la disposicion adicional
quincuagésima segunda «Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacién», del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el cumplimiento de las obligaciones
a la Seguridad Social corresponderan a la FESEI.

Octava. Medidas de control y seguimiento.

A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituira una
Comisién Mixta formada por dos miembros de cada una de las partes, que seran
nombrados, respectivamente, por el EMAD y por la FESEL.

La Comisidn Mixta se constituird en el plazo de tres meses desde que el convenio
comience a producir efectos y tendrd como finalidad promover las acciones que permitan
cumplir los objetivos y condiciones estipuladas en el mismo, asi como la interpretacion
de sus clausulas.

Esta Comision Mixta serd la encargada de determinar la seleccion y el nimero de
personas que participaran en cada proyecto, nombramiento de tutores para las practicas,
asi como el estudio y propuesta de las actividades a desarrollar, las posibilidades
(teniendo en cuenta la situacién de seguridad y las caracteristicas de las instalaciones y
centros en zona de operaciones) de traslados, de alojamiento, de manutencién, y de
asistencia y tratamiento médico de la FESEI, para su aprobacién por los érganos de
decision que corresponda, asi como proponer solucion amistosa de las controversias
que pudieran surgir en la interpretacién, cumplimiento y aplicacién de este convenio.

Dicha Comisién Mixta se reunira con una periodicidad anual y siempre que lo solicite
alguna de las partes. Tendra capacidad de proponer la modificacion, vigencia o
resolucion del convenio, mediante adenda, dentro de lo suscrito en el propio convenio.
Todas las decisiones que se adopten en las reuniones seran acordadas por unanimidad.

En su primera reunién, la Comisién Mixta elegird a las personas que la presidan y
gue levanten actas de sus reuniones. Al final de cada afio elaborara una memoria de
actividades.

Novena. Legislacion aplicable y jurisdiccion competente.

Este convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose por lo dispuesto en el titulo
preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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En todo caso, las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, sin perjuicio de las
facultades de la Comision Mixta para resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento del convenio, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-administrativa, seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo.

Décima. Causas de extincion.

El presente convenio quedara extinguido cuando concurra alguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 51, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como por:

a) Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.

b) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, que debera comunicarse
por escrito a la otra parte con una antelacién minima de un mes a la fecha en que se
pretenda sea efectiva la resolucién.

La resolucién del convenio no conllevara ningun tipo de indemnizacion para ninguna
de las partes.

La denuncia de cualquiera de las causas de resolucion por una de las partes, se
comunicara por escrito a la otra parte con una antelacion minima de un mes. En todo
caso, si mediada la notificacion de resolucion algun estudiante se encontrase realizando
practicas, el convenio seguira efectivo hasta la finalizacion de las misma.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a
propuesta de la Comision Mixta, trascurrido el cual el convenio sera objeto de liquidacion
en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Undécima. Vigencia y régimen de modificacion del convenio.

Este convenio se perfecciona por la prestacién del consentimiento de las partas y
resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacién del sector publico estatal (REOICO). Asimismo, sera publicado en el plazo
de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Su periodo de vigencia serd de cuatro afios, desde que devenga eficaz, siendo
prorrogable, por mutuo acuerdo expreso de las partes antes de su finalizacién. Las
partes, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente,
podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos
adicionales segun los limites temporales previstos en el articulo 49.h), 1.6y 2.° de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, mediante la tramitacién de la correspondiente adenda,
previa sustanciacién de los tramites previstos normativamente. Dicha adenda de
prérroga surtird efectos con su inscripcion en el REOICO antes de la fecha de extincion
del convenio. Asimismo, la adenda seré publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

El convenio podra modificarse en cualquier momento, mediante su correspondiente
adenda, a requerimiento de alguna de las partes, y siempre por acuerdo unanime de los
firmantes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y la fecha indicados.—Por el Ministerio
de Defensa, el Jefe de Estado Mayor de la Defensa, Teodoro Lopez Esteban Calderén.—
Por la Fundacidon de Estudios Estratégicos e Internacionales (FESEI), el Director
Académico del Master en Liderazgo, Diplomacia e Inteligencia y Secretario de la FSEI,
Miguel Alvarez de Eulate y Moreno.
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ANEXO |

Oferta de practicas académicas externas a realizar por estudiantes de la FESEI en

unidades del EMAD

(Documento que se remitira por el EMAD, a través del MOPS, a la FESEI)

— Perfil requerido del estudiante (incluyendo Facultad de la FESEI, titulacién/es
preferentes) y nimero de puestos que se ofrecen:
— Organo/dependencia de la unidad en la que se realizan las practicas, con
localizacion y direccion:

— Duracién en horas, periodo propuesto y horario asignado:

— Actividades a desarrollar (segin el Proyecto Formativo, a proporcionar por la
FESEI):

ANEXO I

Practicas Académicas Externas a realizar por estudiantes de la FESEI en unidades

del EMAD

De conformidad con este convenio, los comparecientes establecen las practicas
académicas externas que se recogen en este anexo. Cualquier cambio en las
condiciones recogidas en este documento, debera realizarse por escrito firmando un
nuevo anexo. (Documento a redactar por la Comision Mixta). Caso de modificacion del
anexo, debera conformarse uno nuevo con la correspondiente adenda de modificacion al
convenio.

FESEI

Facultad:

Tutor Académico (FESEI) / Datos de contacto:
Estudiante / Datos de contacto / Correo electrénico:
Titulacion:

NIF o NIE:

Ministerio de Defensa/EMAD

Unidades donde se realizaran las précticas:

Tutor o tutores de la Entidad Colaboradora (EMAD)/Datos de contacto:

Fecha de incorporacion:

Fecha de finalizacion:

Dias de la semana:

NUmero de ECTS:

Jornada de practicas (horas al dia):
Régimen de permisos:
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Proyecto formativo

El proyecto formativo en que se concreta la realizaciéon de cada practica académica
externa debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos
se estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que
debe adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos de la practica se definiran de forma
que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios
cursados.

Objetivos educativos (a proporcionar por la FESEI):

Actividades a desarrollar (a coordinar entre el Ministerio de Defensa/EMAD vy la
FESEI):

Comisién mixta de seguimiento

Representantes del EMAD:

El estudiante abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas, al amparo
del convenio arriba citado y ateniéndose a la normativa vigente y se compromete a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
universidad.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la unidad colaboradora del Ministerio de Defensa bajo
la supervision del tutor académico de la universidad.

¢) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo
de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la unidad colaboradora del Ministerio de Defensa en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la unidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaborar la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y, en su caso, el informe intermedio segin
instrucciones de la Universidad.

g) Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacién interna de la unidad
colaboradora del Ministerio de Defensa y guardar secreto profesional sobre sus
actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia el Ministerio de
Defensa, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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Asimismo, reconoce los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un
profesor de la universidad y por un profesional que preste servicios en la unidad
colaboradora del Ministerio de Defensa donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte de la unidad colaboradora del Ministerio
de Defensa donde ha realizado las practicas, con mencién expresa de la actividad
desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

e) A recibir, por parte de la unidad colaboradora del Ministerio de Defensa,
informacion de la normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacién con antelacién suficiente a la unidad colaboradora del
Ministerio de Defensa.

g) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacién de discapacidad.

h) A disfrutar de los permisos reconocidos en la normativa en vigor.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado, en Madrid,

el.... de v de 20.....
Por el Ministerio de Defensa/EMAD Por la FESEI Conforme
El tutor de la entidad colaboradora El tutor académico de la FESEI El estudiante
Fdo.: oo Fdo.: oo [0 [0 R

(B. 230-1)
(Del BOE numero 280, de 23-11-2023.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38444/2023, de 17 de noviembre, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con la Conferencia de Decanos y Decanas de las
Facultades de Veterinaria de las Universidades Espafiolas y Veterindustria, para el desarrollo
de actividades conjuntas en zonas de operaciones.

Suscrito el 30 de octubre de 2023 el Convenio entre el Ministerio de Defensa, la
Conferencia de Decanos y Decanas de las Facultades de Veterinaria de las
Universidades Espafiolas y Veterindustria, para el desarrollo de actividades conjuntas en
zonas de operaciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
de esta resolucion.

Madrid, 17 de noviembre de 2023.—El Secretario General Técnico, P.S. (Ley 40/2015,
de 1 de octubre y Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero), el Vicesecretario General
Técnico del Ministerio de Defensa, Francisco Javier Granados Pefiacoba.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa, la Conferencia de Decanos y Decanas de
las Facultades de Veterinaria de las Universidades Espafolas y Veterindustria,
para el desarrollo de actividades conjuntas en zona de operaciones

En Madrid, a 30 de octubre de 2023.

REUNIDOS

De una parte, el Aimirante General don Teodoro Esteban Lépez Calderon, Jefe de
Estado Mayor de la Defensa, nombrado por Real Decreto 48/2021, de 26 de enero, en
nombre y representacion del Ministerio de Defensa, en uso de la competencia delegada
por el titular del Ministerio de Defensa que establece el apartado primero.a) de la Orden
DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacién de competencias en autoridades
del Ministerio de Defensa en materia de convenios de colaboracion.

De otra parte, dofia Consuelo Serres Dalmau, Decana de la Facultad de Veterinaria
de la Universidad Complutense y Presidenta de la Conferencia de Decanos y Decanas
de las Facultades de Veterinaria de las Universidades espafiolas, entidad juridica de
derecho privado (inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el
namero 164457), elegida en la Asamblea general de la Conferencia, celebrada
telematicamente el 16 de diciembre de 2022.

Y de otra parte, don Santiago de Andrés Juéarez, Director General de Veterindustria,
asociacion empresarial con CIF G28 503340, inscrita en el Registro del Deposito de
Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social con nimero 99000400, dedicada a la fabricacién y
comercializacién de medicamentos veterinarios y otros productos zoosanitarios, elegido
por la Junta Rectora de Veterindustria, en reunion celebrada el dia 26 de enero de 1995
y que actda en nombre y representacion de la Asociacién en virtud de lo acordado
expresamente por la Junta Rectora de Veterindustria en reunion celebrada el dia 20
de septiembre de 2023.
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Dichas partes, en la representaciébn que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 55.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,
establece que «El Ministerio de Defensa promovera la colaboracién con universidades,
centros de formacion profesional e instituciones educativas, civiles y militares, nacionales
0 extranjeras, para impartir determinadas ensefianzas 0 cursos y para desarrollar
programas de investigacion, a través de conciertos u otro tipo de acuerdos».

Segundo.

Que diversas Facultades de Veterinaria han venido colaborando con el Ministerio de
Defensa, en el marco del Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Conferencia de
Decanos y Decanas de las Facultades de Veterinaria de las Universidades espafiolas
para el desarrollo de actividades conjuntas en zona de operaciones, suscrito el 20 de
noviembre de 2019 y vigente hasta el 3 de diciembre de 2023, en la realizaciéon de
actividades académicas y de investigacion, en el marco de la Cooperacién Civico Militar
(CIMIC), para fomentar el conocimiento mutuo y una extensa cooperacion en temas de
interés comun, que han permitido la conciliacion entre la actividad y el interés
universitario, y el cumplimiento de la misién de las Fuerzas Armadas (FAS).

Tercero.

Que la Conferencia de Decanos y Decanas de las Facultades de Veterinaria de las
Universidades Espafiolas (en adelante, CdvE) considera de especial interés para el
mundo académico —y en particular para el mundo universitario— continuar la colaboracion
con las Fuerzas Armadas en la realizacion de actividades CIMIC.

Cuarto.

Que la realizaciébn de actividades de caracter académico y de investigacién
veterinaria en zonas de operaciones favorece la cooperacién entre la poblacion civil,
organizaciones y agencias, y los contingentes de las FAS espafiolas en el marco de los
tres pilares que sustentan la actividad CIMIC (enlace, apoyo al entorno civil y apoyo del
entorno civil a la Fuerza), lo que contribuye al mejor cumplimiento de la misién de las
Fuerzas Armadas en Operaciones, al tiempo que contribuye a la mejora de la imagen de
Espafia en el exterior.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto de este convenio entre Ministerio de Defensa, a través del Mando de
Operaciones del Estado Mayor de la Defensa (MINISDEF/MOPS), la Conferencia de
Decanos y Decanas de las Facultades de Veterinaria de las Universidades Espafiolas
(CdvE) y Veterindustria es el desarrollo de actividades de investigacion, ejercicio de la
profesion veterinaria y de donacidn en zonas de operaciones donde operen las Fuerzas
Armadas espafiolas, lo que define la necesidad del mismo.
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Segunda. Aportaciones del Ministerio de Defensa en territorio nacional.
Las aportaciones del MINISDEF/MOPS en territorio nacional seran las siguientes:

a) Seleccionar, de entre las zonas de operaciones donde operen las Fuerzas
Armadas (FAS espafiolas), aquella o aquellas que se adeclen a la realizacion de las
actividades que recoge el presente convenio.

b) Coordinar, una vez autorizado el proyecto o actividad veterinaria, con la CdvE y
el Jefe de Contingente de la zona de operaciones elegida, las fechas mas convenientes,
la duracion de la actividad, las posibilidades de transporte, el personal y material a
transportar, la situacién de seguridad, los apoyos necesarios de ejecucion, etc.

c) Informar a la facultad/facultades de Veterinaria designadas sobre la
documentacion que es necesario cumplimentar, para obtener las acreditaciones y
permisos pertinentes para el traslado del personal y material a la zona de operaciones.

Tercera. Aportaciones del Ministerio de Defensa en la zona de operaciones.

Las aportaciones del MINISDEF/MOPS en la zona de operaciones seran las
siguientes:

a) El alojamiento, la manutencién, asi como la asistencia y tratamiento médico de la
otra parte, teniéndose en cuenta la situacion de seguridad y las caracteristicas de las
instalaciones y centros en la zona de operaciones.

b) Los traslados y medidas de seguridad que sean necesarios para la ejecucion de
los proyectos o actividades, los cuales seran aprobados y autorizados por los respectivos
Jefes de la Fuerza.

c) En caso de enfermedad, herida grave o fallecimiento, se informara a la mayor
brevedad posible al MOPS, quien lo comunicara al Estado Mayor de la Defensa, a la
facultad de Veterinaria seleccionada y a la CdvE.

Cuarta. Aportaciones de la CdvE y Veterindustria.
1. La CdvE:

a) Estudiar los proyectos y programas que le presenten las diferentes facultades de
Veterinaria que quieran participar en las actividades desarrolladas en el convenio, los
seleccionara y los presentara al MOPS.

b) Impulsar las actuaciones necesarias para la preparacion del personal y material
veterinario o de investigacion y su traslado a la zona de operaciones que se autorice.

c) Colaborar, en conjuncién con la Asociacion Empresarial Veterindustria, dedicada
a la fabricacion y comercializacion de medicamentos veterinarios y otros productos
zoosanitarios, en las tareas necesarias para facilitar la donacién por parte de las
empresas miembros de dicha asociacion empresarial de los medicamentos y otros
productos de sanidad animal necesarios para el cumplimiento de los objetivos marcados
en el presente convenio.

2. La CdvE se responsabilizara de que la facultad/facultades de Veterinaria
designadas para realizar una colaboracion se hagan cargo de:

a) Seleccionar al personal participante en el proyecto o actividad.

b) Ejecutar en tiempo las acciones necesarias para el desarrollo de la actividad.

c) Los traslados de personal y material a la zona de operaciones. Se podra solicitar
al MOPS el empleo de medios militares de transporte estratégico, que los estudiara y
aprobara, caso por caso, haciendo uso de las capacidades disponibles. En la Comision
Mixta de la clausula sexta del convenio se trataran los detalles al respecto, teniéndose
en cuenta la situacion de seguridad y las caracteristicas de las instalaciones y centros en
zona de operaciones.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2023-230-32160


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 230 Lunes, 27 de noviembre de 2023 Sec. V. Pag. 32161

d) Garantizar que todo el personal seleccionado esté cubierto por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

3. Por su parte, Veterindustria promovera que sus empresas asociadas:

a) Donen los medicamentos y otros productos de sanidad animal antes
mencionados.

b) Transporten dichos medicamentos y otros productos de sanidad animal hasta el
punto en el que el MOPS se hara cargo de los mismos para su transporte a la zona de
operaciones.

Quinta. Financiacion.

1. Las actividades a desarrollar por este convenio no implicaran compromiso
econdémico o financiero alguno para el Ministerio de Defensa ni supondran, en ningun
caso, la percepcion de emolumentos o indemnizaciones a cargo de dicho ministerio.

2. No obstante, la CdvE estara obligada a sufragar los traslados, alojamiento,
manutencion y los gastos de asistencia y tratamiento médico en territorio nacional, asi
como los seguros de accidentes y responsabilidad civil establecidos en la clausula
cuarta, correspondientes al personal docente y, en su caso, la compra de material y
equipo necesarios para el desarrollo de su actividad.

Mediante los citados seguros, el MINISDEF queda exonerado de cualquier
responsabilidad por dicho motivo. La CdvE remitira al MOPS copia de las pdélizas de los
seguros anteriores suscritos, asumiendo como obligacion la CdvE el pago de sus primas
durante el tiempo de vigencia del presente convenio y sus prérrogas.

3. ElI MINISDEF/MOPS incurrird en gastos para facilitar el desarrollo de las
actividades de investigacion, ejercicio de la profesion veterinaria y de donacién antes
mencionadas en la zona de operaciones hasta un maximo de 3.400 euros. La posibilidad
de empleo de medios militares de transporte estratégico para zona de operaciones no
supondria ningln gasto adicional, al estar ya previstos por el MINISDEF.

Sexta. Medidas de seguimiento, vigilancia y control.

Se constituira una Comision Mixta de Seguimiento (Comisién Mixta), mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del convenio y de los compromisos
adquiridos por las partes. Estara compuesta por un representante del MOPS, un
representante de la CdvE y uno de Veterindustria, designados al efecto por cada entidad.

Esta Comision Mixta serd la encargada de determinar el nUmero de personas que
participardn en cada proyecto, asi como el estudio y propuesta de las actividades a
desarrollar, para su aprobacién por los 6rganos de decisidon que corresponda; asi como
de proponer soluciébn amistosa de las controversias que pudieran surgir en la
interpretacion, cumplimiento y aplicacion de este convenio.

La Comision Mixta podra, en cualquier momento, proponer a las partes la
modificacion de las clausulas de este convenio, asi como la supresién o adicion de
cualquiera otra que estime oportuna.

La Comisién Mixta se reunira un minimo de una vez al afio o previa peticion de una
de las partes. Las decisiones se adoptaran por unanimidad.

Séptima. Proteccién y acceso a la informacion, y titularidad de los resultados.

1. Se respetara la normativa en vigor sobre materias clasificadas, de seguridad en
la informacidn y de seguridad militar y la correspondiente a la ordenacion académica y
los estatutos de la CdvE.

Las partes se comprometen a limitar el acceso a la informacién que pueda generarse
en las actividades objeto de este convenio, por motivos de seguridad y Defensa
Nacional.
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2. En particular, cada parte mantendra estrictamente protegida y no divulgara a
terceros, ni en todo ni en parte, la informacion y documentacion clasificada recibida de la
otra parte e identificada como tal, en relacién con el objeto y ejecucion de este convenio,
ni lo usaran, ni reproduciran, ni en todo ni en parte, sin autorizacion previa y escrita de la
otra parte, utilizando dicha informacién exclusivamente para los fines de este convenio.

3. Ninguna de las partes podra hacer uso de la titularidad de los resultados
obtenidos para su posterior difusion y la subsiguiente determinacion de su titularidad
intelectual, sin previa autorizacion por escrito de ambas partes, sin perjuicio de que las
mismas puedan hacer referencia y mencionarlos en su informacion corporativa y de
responsabilidad social, todo ello con arreglo al articulo 49.c) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Las obligaciones de confidencialidad y titularidad establecidas en la presente
clausula tendran validez durante la vigencia del presente convenio y sus prérrogas y una
vez terminada ésta.

Octava. Proteccion de datos de caréacter personal.

El MINISDEF, la CdvE y Veterindustria tendran la consideracion de responsables del
tratamiento de los datos que recaben en relaciéon con las competencias que ejercen,
pudiéndose producir una comunicacion de datos entre ellas, en orden al cumplimiento
del objeto del convenio y de las funciones de interés publico que tienen encomendadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos (en adelante, RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales (en
adelante, LOPDGDD), y se comprometen a tratarlos con la finalidad exclusiva para la
que se han recabado.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, con
las obligaciones y deberes relativos al tratamiento de datos personales, especialmente:

1. El tratamiento de los datos personales que realicen las partes en el marco del
convenio se limitara a las actuaciones necesarias para desempefiar correctamente los
servicios en él determinados. Las partes se comprometen a guardar secreto respecto de
los datos personales que traten en aplicacién del convenio, a efectuar dicho tratamiento
de acuerdo con lo dispuesto en este convenio y, en todo caso, con las normas legales y
reglamentarias aplicables.

2. Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a terceros, salvo cuando
se cedan a encargado de tratamiento legitimado o cuando la cesién tenga lugar
conforme a la legalidad.

3. Las partes intervinientes en el convenio asumen los compromisos de:

a) Informar a los titulares de los datos personales de las caracteristicas del
tratamiento que, en el marco del convenio, se llevara a cabo.

b) Incorporar las actividades de tratamiento de datos personales que se realicen
con objeto del convenio a los Registros de Actividades de Tratamiento (RAT) de cada
una de las partes intervinientes.

c) Implantar las medidas técnicas y organizativas que garanticen la seguridad,
integridad y confidencialidad de los datos de caracter personal y eviten su alteracién,
pérdida, tratamiento 0 acceso no autorizado. Ademas, informaran a los trabajadores que
estén legitimados para prestar los servicios de acuerdo con lo dispuesto en el convenio,
de las obligaciones contenidas en esta clausula y les exigiran su cumplimiento. En
particular, deberan advertirles del caracter confidencial de los datos y de su
responsabilidad, en caso de divulgarlos ilicitamente.

d) Implantar los mecanismos de prevencién, comunicacién y resolucién de las
violaciones de la seguridad de los datos personales que pudieran producirse.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2023-230-32162


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 230 Lunes, 27 de noviembre de 2023 Sec. V. Pag. 32163

e) Establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio, por parte de los titulares de
los datos personales, de los derechos que derivan de la normativa de la proteccion de
aquellos.

4. Los titulares de los datos personales podran ejercitar frente a, y en contra de,
cada uno de los responsables los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicion al tratamiento. Las
partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones
emitidas a este respecto.

5. Cada parte sera considerada responsable del tratamiento de datos de caracter
personal y respondera como tal de las infracciones en que hubiese incurrido, en el caso
de que destine los datos a finalidad distinta de la establecida en este convenio, los
comunique a terceras personas, vulnere el deber de guardar secreto sobre ellos o los
utilice indebidamente en contravencion de lo dispuesto en la normativa sobre proteccion
de datos personales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD.

6. En caso de que se produzca una violacion de la seguridad de los datos
personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacién a la otra
parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado
conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del RGPD vy articulos equivalentes de la
LOPDGDD.

7. Las garantias que, en orden a los datos personales se establecen, tendran
validez durante la vigencia del convenio y sus prérrogas.

Novena. Legislacion aplicable.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por lo dispuesto en el titulo
preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las controversias que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de la
ejecucion del convenio o por incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos, deberan solventase por mutuo acuerdo de las mismas en el seno de la
Comision Mixta de Seguimiento. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Décima. Resolucién del convenio anterior.

Por acuerdo unanime de las partes firmantes y de conformidad con el articulo 51.2.b)
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, mediante la firma del presente convenio se procede a
la resolucién del convenio suscrito por los firmantes en fecha 20 de noviembre de 2019,
con objeto y partes firmantes idénticas a este y con vigencia hasta el 3 de diciembre
de 2023. Desde la fecha en que el presente convenio adquiera eficacia juridica sustituird
en su totalidad al suscrito por los firmantes, convenio que por consiguiente se declarara
resuelto y extinto.

Undécima. Vigencia y modificacion del convenio.

1. Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, el convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las
partes, y resultard una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacién del sector publico estatal (REOICO), al que se refiere la disposicion
adicional séptima de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo de diez dias habiles desde su
formalizacion.

Su plazo de vigencia sera de cuatro afios, desde que devenga eficaz. Las partes, con
una antelacion minima de diez meses antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto en el apartado anterior, podran acordar unanimemente su prdrroga por un
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periodo de hasta cuatro afios adicionales, mediante la tramitacion de la adenda previa
sustanciacion de los tramites previstos normativamente, y ésta surtird efectos con su
inscripcién en el REOICO antes de la fecha de extincion del convenio. Asimismo, la
adenda sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Asimismo, el convenio podra revisarse en cualquier momento a requerimiento de
alguna de las partes y, en su caso, modificarse por acuerdo expreso de ambas partes
mediante una adenda de modificacion a este convenio.

Duodécima. Causas de extincion y resolucion.

1. Son causas de extincion de este convenio las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asi mismo, el convenio se podra extinguir por denuncia expresa de cualquiera de
las partes, en cualquier momento, con tres meses de antelacion a la fecha en la que se
pretenda que la referida finalizacion surta efectos.

3. En caso de finalizacién anticipada del convenio, las actuaciones en curso
continuaran su desarrollo hasta su finalizacion en la fecha prevista en el momento de su
programacion, por lo que se establecera un plazo improrrogable que sera fijado por las
partes cuando se resuelva el convenio.

4. La colaboracién objeto de este convenio estara siempre supeditada a las
necesidades de la Defensa Nacional y, en patrticular, a las del Ministerio de Defensa y a
las misiones que tiene encomendadas, de cualquier indole, por lo que, surgida tal
necesidad, el convenio quedara suspendido en tanto persista dicha necesidad o, en su
caso extinguido sin que sea preciso aviso o denuncia previa en este sentido y sin
derecho a reclamacion alguna por parte de la otra parte o de terceros, ni de concesién
de indemnizacién o compensacion a su favor.

5. El cumplimiento y la resolucién del convenio dara lugar a la liquidacién del
mismo.

Decimotercera. Consecuencias en caso de incumplimiento de obligaciones y
Compromisos.

En el caso de la causa de resolucion de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes, con arreglo a los
articulos 49.e) y 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cualquiera de las partes podra
notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de treinta
dias naturales con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
reguerimiento sera comunicado a la Comisién Mixta. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte
la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

La resolucion del convenio por esta causa no conllevara indemnizacion por los
perjuicios causados, al no haber obligaciones y compromisos econémicos asumidos
entre las partes.

Y en prueba de conformidad a cuanto antecede, los representantes de las partes
firman el presente convenio en dos ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y
fecha arriba indicados.—Por el Ministerio de Defensa, el Jefe de Estado Mayor de la
Defensa, Teodoro Esteban Lopez Calderén.—Por la Conferencia de Decanos y Decanas
de las Facultades de Veterinaria de las Universidades Espafolas, la Presidenta, Consuelo
Serres Dalmau.—Por Veterindustria, el Director General, Santiago de Andrés Juarez.

(B. 230-2)
(Del BOE numero 280, de 23-11-2023.)
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