SOOI

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ANO XL . MIERCOLES, 3 DE ENERO DE 2024 . NUMERO 2

SUMARIO

I1l. - PERSONAL

Pagina
MINISTERIO DE DEFENSA
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO ......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeoes 187
FUNCIONARIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ......oooocoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeees 191
SUBSECRETARIA DE DEFENSA
PERSONAL MILITAR
[N [e] gl o =T a1 T=T o] o =TT 194
ASAMBLEA DE LAS REALES Y MILITARES ORDENES DE SAN FERNANDO
Y SAN HERMENEGILDO
7= =TT 195
EJERCITO DE TIERRA
CUERPO GENERAL
e ESCALA DE SUBOFICIALES
S FET =TT 198
e ESCALA DE TROPA
SEIVICIO ACHIVO ..ottt st bbb bbbt es s a b es bbb st st b st s st bnas 200
IO o= 0 ET o T Yo (== 0] o) (= c OO 202
SUSPENSION AE TUNCIONES ...ttt e es et ss s s s s st s e e ne s s s assetssesssannssasansesenaen 203
CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS
e ESCALA DE OFICIALES (LEY 17/99)
BJAS ..euiuiueieiet ettt R £ e SRR SR A £ E e ARt et E R E bt et ARttt e e 205
RESERVISTAS
SHHUACIONES ...ttt sttt b bbb s s s bbb s b e s bbb b es s s ettt s s s e s s s e st ebnaes 206

[N Lo 8 oY =T a 1 L=T 0 (o 1T 210

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2024-s-002-5


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

i

- T
‘ i
] BDID)  BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA 22
Ndm. 2 Miércoles, 3 de enero de 2024 Pag. 6
Pagina
ARMADA
CUERPO GENERAL
e ESCALA DE SUBOFICIALES
DiStintiVOS € PEIMANENCIA ......cvcveveeiececectcteeee e ettt ee e st aeae et e s es s s tetetesessnsassssetesesaeasssassssesssessssnaeas 217
CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA
e ESCALA DE OFICIALES
[N [T a0l o1 2=Ta 0 1LY 0] (o LT 218
EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO
CUERPO GENERAL
e ESCALA DE OFICIALES
R T=YT=1 V2 NPT 219
e ESCALA DE SUBOFICIALES
LiCENCia POI ASUNTOS PrOPIOS ....ecueiiecirieieieirisereeieie et sttt et ee e seae st se s b s e e nssseseseseesesenens 222
e ESCALA DE TROPA
N CoT=To = a ol = L= TSP 223
[07=1T= T TSRO 224
e MILITARES DE COMPLEMENTO
LiCENCia POI ASUNTOS PrOPIOS ....ccvvriiicirieieieisisiresieie ettt ae ettt e e seaeses st et sse e nsesesesessesesenens 225

CUERPO DE INTENDENCIA

e ESCALA DE OFICIALES
R T=YST=Y V7= NSO 226

CUERPO DE INGENIEROS
e ESCALA DE OFICIALES

[ T=TT=Y V7= RO 227
e ESCALA TECNICA
[ T=TT=Y V7= RO 228
GUARDIA CIVIL

ESCALA DE OFICIALES (LEY 42/1999)

SEIVICIOS ESPECIAIES ....vveeeeeeceeectcee ettt e s s s ettt sss s s st eaese b s s s s e seteteses s enanesaeaesesnaes 229
ESCALA DE CABOS Y GUARDIAS

Y= AV ToIR= (o3 1AV NS 230

SUSPENSION A EIMPIEO ...ttt sttt se e s st et sesesese e s se s sesesesesnnnnssnnas 232
VARIAS ESCALAS

DiStintivVOS € PEIMANENCIA ......cucveveeeeeecectcteteee ettt ee st aeae e ss s s et e st sesssn s asssaesesssenansssssesesessessnanas 233

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
NOMBRAMIENTOS ...ttt sttt bbbttt 234

IV. — ENSENANZA MILITAR

ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO
[070] )70 TeT= 1] ¢ F= 1= 239
(01U =T =T 244
(0110 7=V [ TR 250

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2024-s-002-6


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

o =R

I BID)  BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA 7 1¢

NUm. 2 Miércoles, 3 de enero de 2024 Pag. 7
Pagina
V. — OTRAS DISPOSICIONES
CONTRATACION ADMINISTRATIVA .ooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseseeeeeesseesssssssssesssssesssssssesesssssssssssssessssssssesssseeesseees 260
MINISTERIO DE DEFENSA

262

270

278

Aviso LEGAL.

«1. El «<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» es una publicacién de uso oficial cuya difusion compete exclusivamente al
Ministerio de Defensa. Todos los derechos estan reservados y por tanto su contenido pertenece Unicamente al Ministerio
de Defensa. El acceso a dicho boletin no supondra en forma alguna, licencia para su reproduccion y/o distribucion, y que,
en todo caso, estara prohibida salvo previo y expreso consentimiento del Ministerio de Defensa.

2. El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», no es una fuente de acceso publico en relacién con los datos de caracter
personal contenidos en esta publicacién oficial; su tratamiento se encuentra amparado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. De conformidad con la citada ley organica
queda terminantemente prohibido por parte de terceros el tratamiento de los datos de caracter personal que aparecen en
este «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» sin consentimiento de los interesados.

3. Ademas, los datos de caracter personal que contiene, solo se podran recoger para su tratamiento, asi como someterlos
al mismo, cuando resulten adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y las finalidades determinadas,
explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido, de acuerdo con el principio de calidad.»

Edita:
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

CONTRATACION ADMINISTRATIVA
Caod. Informatico: 2024000231.

Instruccion 54/2023, de 28 de diciembre, de la Secretaria de Estado de Defensa, por
la que se modifica la Instruccidon 27/2018, de 18 de mayo, del Secretario de Estado de
Defensa por la que se establecen directrices en materia de contratacion en el ambito del
Ministerio de Defensa.

Desde la entrada en vigor de la Instruccién 27/2018, de 18 de mayo, del Secretario de
Estado de Defensa por la que se establecen directrices en materia de contratacion en el
ambito del Ministerio de Defensa, los Tribunales de Recursos Contractuales y la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia han perfilado con mayor detalle los requisitos
para la utilizacion de la figura de los encargos a medios propios personificados, haciéndose
necesaria la adecuacion de la Instruccién a esas interpretaciones.

La Instruccién 27/2018, de 18 de mayo, en su punto 3.2.1.4 «<DURACION DEL
ENCARGO» establece que esa duracion debera ser limitada en el tiempo, en funcion de las
actividades concretas y puntuales que comprenden el objeto del mismo, adoptandose un
plazo maximo genérico de un afio, sin perjuicio de poder establecer, de forma excepcional,
expresa y restrictiva, en el documento de formalizacion del encargo, la posibilidad de
adoptar su prérroga con las cautelas previstas y, en cualquier caso, debidamente justificada.

Con el fin de adecuar la Instruccién 27/2018, de 18 de mayo, a las interpretaciones
de los Tribunales de Recursos Contractuales y la Comisién Nacional de los Mercados y
la Competencia, se procede a modificar la redaccién del punto 3.2.1.4 «<DURACION DEL
ENCARGO», estableciendo que la duracién del encargo sera por el plazo razonable para
cubrir la necesidad inicialmente prevista, pudiendo adoptarse prérrogas con las cautelas
previstas, siempre que estén debidamente justificadas.

En su virtud y de acuerdo con las competencias conferidas en el articulo 3.2.b) del
Real Decreto 1011/2013, de 20 de diciembre, de desconcentracion de facultades en
materia de contratos, acuerdos técnicos y otros negocios juridicos onerosos, en el ambito
del Ministerio de Defensa,

DISPONGO

Apartado tnico. Modificacién de la Instruccién 27/2018, de 18 de mayo, del Secretario
de Estado de Defensa, por la que se establecen directrices en materia de contratacion en
el ambito del Ministerio de Defensa.

Unico. Se modifica el punto 3.2.1.4, que queda redactado de la siguiente forma:
«3.2.1.4. DURACION DEL ENCARGO

La duracién del encargo, incluidas las prérrogas, no debe exceder el plazo razonable
para cubrir la necesidad inicialmente prevista, no pudiendo superar el plazo de duracién
establecido para cada una de las tipologias contractuales recogidas en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y en la Ley 24/2011, de 1 de agosto, de contratos
del sector publico en los ambitos de la defensa y de la seguridad.

Dicha duracién debe quedar debidamente justificada en el expediente. De forma
excepcional, expresa y restrictiva, el encargo podra prever la posibilidad de adoptar su
prorroga con las cautelas previstas anteriormente y, en cualquier caso, debidamente
justificada.»
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Disposicidn transitoria tnica. Ambito de aplicacion.

Esta Instruccién sera de aplicacion a los expedientes cuya orden de inicio haya sido
aprobada después de su entrada en vigor.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

Esta Instruccion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 28 de diciembre de 2023. —La Secretaria de Estado, Maria Amparo Valcarce
Garcia.
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
AYUDAS

Orden DEF/1431/2023, de 22 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas para la realizacion de Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales, para el personal del Ejército de Tierra o integrado en su
estructura.

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos,
como uno de los principios rectores de la politica social y econémica, velar por la
seguridad e higiene en el trabajo.

Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarrollar una politica de
proteccidon de la salud de los trabajadores mediante la prevenciéon de los riesgos
derivados de su trabajo y encuentra en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, su pilar fundamental. En la misma se configura el
marco general en el que habran de desarrollarse las distintas acciones preventivas, en
coherencia con las decisiones de la Union Europea que en la Directiva 89/391 CEE ha
expresado su ambicion de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de
conseguir este objetivo de progreso con una armonizacion paulatina de esas condiciones.

El Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, de prevencién de riesgos laborales
para el personal de las Fuerzas Armadas y de la organizacién de los servicios de
prevencion en el Ministerio de Defensa, tiene por objeto promover la seguridad y salud
del personal de las Fuerzas Armadas en el desempefio de sus funciones, mediante el
desarrollo de las previsiones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Los militares tienen derecho a recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el ejercicio de su actividad, con las peculiaridades propias de las funciones que
tienen encomendadas, tal como establece el articulo 27.1 de la Ley Organica 9/2011,
de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas. A tal fin
se desarrollard una politica activa de prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la
salud y se proporcionaran los equipos de proteccion individual necesarios para el
cumplimiento de su mision, facilitando la formacion e informacién suficientes en materia
de prevencion.

La Instruccion 14/2021 de 8 de mayo, del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra,
por la que se desarrolla la organizacién del Ejército de Tierra, atribuye a la Inspeccion
General del Ejército la direccion, gestiéon, administracion, coordinacién y control en
materias relacionadas con las infraestructuras y aquellas otras que se determinen
relacionadas con la vida y funcionamiento de las unidades, entre ellas la proteccion
medioambiental, la seguridad de las bases, acuartelamientos y establecimientos, la
prevencion de riesgos laborales y el desarrollo de la normativa sobre régimen interior en
las bases, acuartelamientos y establecimientos.

El General de Ejército Jefe de Estado Mayor del Ejército considera como uno de sus
principios basicos y uno de sus objetivos fundamentales, la promocién de la mejora
continua de las condiciones de trabajo de sus efectivos, sefialando entre otras acciones
gue se fomentara una cultura preventiva y se desarrollaran actividades de formacion e
informacion dirigidas a tener un mejor conocimiento de los riesgos derivados del trabajo.

Teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y en la Orden
Ministerial 69/2020, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Plan Estratégico de
Subvenciones del Ministerio de Defensa para el periodo 2021-2023, se dicta esta orden
ministerial al amparo del articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que habilita
a la persona titular del departamento ministerial correspondiente para el establecimiento,
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por orden ministerial, de las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones,
incluyéndose las ayudas objeto de esta regulacion, al otorgarse con la previa solicitud del
beneficiario, en el ambito de aplicacién de la ley.

Esta orden ministerial se adecua a los principios de buena regulacion a que se refiere
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, desde la aprobacion de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la Administracién
Pablica ha empleado notables esfuerzos y recursos para integrar la prevencion de
riesgos laborales en el seno de la misma, existiendo el convencimiento creciente y
generalizado de que solo es eficaz cuando se implanta un sistema de prevencion dentro
de la gestion ordinaria de la propia Administracion Publica. Para ello, y para cumplir con
los fines normativamente establecidos en materia de prevencién de riesgos laborales, la
formacién de las personas en esta materia especifica para cubrir los puestos que por
diferentes motivos quedan vacantes en la estructura preventiva del Ejército de Tierra es
necesaria, especialmente si se tiene en cuenta el reducido nimero de oficiales con la
titulacion necesaria para llevar a cabo esta actividad. En cuanto a ese acceso a la
formacién, en este caso de caracter superior, no hay, por el momento, instrumento mas
adecuado que facilitar este tipo de ayudas para poder disponer de personal que pueda
ejercer, con garantias, la labor preventiva en este Ejército. En virtud del principio de
proporcionalidad, cuanto en esta orden ministerial se dispone contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad que se pretende cubrir. A fin de garantizar el
principio de seguridad juridica, esta disposicion resulta coherente con el resto del
ordenamiento juridico, generando un marco juridico estable, predecible, integrado, claro
y de certidumbre. Respecto al principio de transparencia, durante su tramitaciéon esta
disposicion fue informada por las asociaciones profesionales con representacion en el
Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.2.b) de la Ley
Orgénica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas. Asimismo, se dio conocimiento de la misma al resto de las asociaciones
profesionales inscritas en el registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las
Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio.
Finalmente, con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c) de la citada ley orgénica,
fue informada por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

Por ultimo, en cuanto al principio de eficiencia, se evitan cargas administrativas
innecesarias y se racionaliza, en su aplicacion, la gestidon de los recursos publicos con la
finalidad de optimizar, mediante el correspondiente proceso formativo, el cumplimiento
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el deber de proteccion de la salud y
seguridad laboral de todos los empleados publicos dentro del Ejército de Tierra, motivo
suficiente que justifica tanto la dotacién de presupuesto para tal actividad como la parte
en la que se ve afectado el gasto publico.

La Asesoria Juridica General de la Defensa y la Intervencion General de la Defensa
han emitido su preceptivo informe, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La experiencia obtenida de las distintas convocatorias realizadas en afios anteriores
y enfocadas a la concesion de ayudas para la obtencién del Méaster de Prevencién de Riesgos
Laborales durante los Planes Estratégicos de Subvenciones 2018/2020 y 2021/2023,
aconsejan la tramitacion de esta nueva orden ministerial, evitando disfuncionalidades e
inconvenientes a la hora de realizar los procedimientos de concesion que se considera
necesario corregir en beneficio de la simplicidad del procedimiento.

Con la entrada en vigor de esta nueva orden ministerial se da continuidad de forma
mas pormenorizada al proceso de formacion del personal en esta materia, iniciado
en 2007 con la publicacion del Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre. Asimismo,
se deroga la Orden DEF/675/2019, de 7 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas para la realizacion de un Master Universitario
en Prevencion de Riesgos Laborales para el personal del Ejército de Tierra o integrado
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en su estructura, a fin de incorporar en la nueva disposicién todos los aspectos que
puedan redundar en la mejora de la formacion del personal del ET en materia de
prevencion de riesgos laborales.

En su virtud, con la aprobacién previa de la persona titular del Ministerio de Hacienda
y Funcion Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto, finalidad e importe maximo.

1. El objeto de esta orden ministerial es establecer las bases reguladoras para la
concesion de ayudas para la realizacion de un Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales para el personal del Ejército de Tierra (ET) o integrado en su
estructura, que estén reflejadas en el Plan Estratégico de Subvenciones que se
encuentre en vigor en la linea con el mismo objetivo. EI Master para el que se convocan
estas ayudas debera cursarse en una Universidad y aparecer inscrito como titulo oficial
reconocido en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

2. La finalidad de las ayudas es colaborar en la cobertura de los costes de las
primeras matriculas y el de las tasas necesarias para la expedicion del titulo universitario
correspondiente, al objeto de dotar al personal del ET o al integrado en su estructura, de
las capacidades necesarias para desarrollar, en el ambito de las instalaciones militares
(Bases, Acuartelamientos y Establecimientos), las funciones de Nivel Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales en las especialidades y disciplinas preventivas de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, de
acuerdo con lo que determina el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3. Ademas, la concesion de ayudas contemplara también el supuesto de que uno o
varios de los beneficiarios, por contar con formacion superior previa en prevencion de
riesgos laborales, estuviese en condiciones de obtener el resto de especialidades
correspondientes al Master.

4. El importe maximo de la totalidad de las ayudas a conceder no superara la
cantidad de treinta y cinco mil (35.000,00.—) euros, atendiendo a las disponibilidades
presupuestarias, quedando el importe maximo disponible para cada anualidad
determinado en la convocatoria de concesion.

Articulo 2.  Principios generales y procedimiento de concesion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la gestion de las ayudas para la realizacién del
Master en Prevencién de Riesgos Laborales a las que se refieren estas bases
reguladoras se realizard de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

2. El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos
inclusive, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 58 a 64, ambos inclusive, del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 3. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resoluciéon del
procedimiento.

1. El 6érgano competente para ordenar e instruir el procedimiento es la Jefatura del
Mando de Adiestramiento y Doctrina del ET.

2. La persona titular del Ministerio de Defensa (MINISDEF) dictara la resolucion en
el procedimiento de concesion de las ayudas para la realizacibn de un Master
Universitario en Prevencion de Riesgos.
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Articulo 4. Convocatoria.

1. El procedimiento para la concesion de las ayudas para la realizacion del Master
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por la persona titular del Ministerio de Defensa. La convocatoria
deberéa publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la
misma en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa».

2. La persona titular del Ministerio de Defensa dictara resolucion en el procedimiento
de concesion de las ayudas.

3. Las cuantias anuales de las subvenciones se determinaran, atendiendo a las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico, y seran fijadas en la
convocatoria, sin que en ningln caso puedan superar la cantidad de cuatro mil euros
(4.000,00 €) por alumno matriculado. La convocatoria fijara los créditos presupuestarios
a los que se imputan las ayudas y se acreditara previamente la existencia de crédito
adecuado y suficiente, asi como la aprobacion del gasto y su fiscalizacion previa en los
términos previstos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

4. El abono del importe destinado a colaborar en la cobertura de los gastos
correspondientes a las matriculas y a las tasas de expedicién del titulo Universitario se
realizara por el Organo Econémico con competencias en materia de autorizacion de
liquidaciones, reconocimiento de obligaciones y propuestas de pago que apoye la
gestion del recurso financiero de la Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina
(JMADOC), pudiéndose, en beneficio de los becados y de acuerdo con la naturaleza de
la subvencidn, realizar el pago anticipado con caracter previo a la justificacion. De
acuerdo con el articulo 14.1.i de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el beneficiario
tendra la obligacion de proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de dicha ley.

5. En concordancia con el articulo 42.2 de la Ley 35/2002, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de modificacion parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
la subvencién no estara sujeta a tributacion al no tener consideracién de rendimiento del
trabajo en especie por ser cantidades destinadas a la actualizacién, capacitaciéon o
reciclaje del personal empleado, cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus
actividades o las caracteristicas de los puestos de trabajo.

Articulo 5. Forma, documentacion y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran por los interesados, seguin el procedimiento
reglado en la convocatoria de las becas y utilizando el modelo de solicitud que en la
misma se determine.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, las
solicitudes deberan presentarse por los medios electrénicos que se establezcan en la
correspondiente convocatoria.

3. Para participar en el procedimiento, los solicitantes deberdn aportar un
presupuesto oficial o factura proforma de la Universidad donde se quiere cursar los
estudios que determine el importe de los gastos de primera matricula del Master de
Prevencion de Riesgos Laborales (MPRL), y copia del boletin oficial en el que se
aprueben y concreten los precios publicos correspondientes a la expedicién del titulo
universitario de Master en el afio de convocatoria de las becas. Asimismo, se debera
incluir la intencién de cursar las tres especialidades preventivas: Seguridad en el trabajo,
Ergonomia y Psicosociologia aplicada e Higiene Industrial. Para aguellos solicitantes que
ya estén en posesiébn de alguna especialidad preventiva, se debera aportar la
documentacién que incluya las especialidades que les falten por cursar. La finalidad de
esta documentacioén es poder conocer el total de ayudas a conceder y adaptarlas a las

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2024-002-265


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

o

NUm. 2

Miércoles, 3 de enero de 2024 Sec. V. Pag. 266

disponibilidades econdmicas existentes. Ademas, el solicitante debera indicar fecha
prevista o estimada de inicio y finalizacion.

4. Los solicitantes deberan justificar que no estan incursos en las circunstancias
que impidan obtener la condicidn de beneficiario a que se refieren en el apartado 2 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y podra realizarse mediante
testimonio judicial, certificados teleméticos o transmisiones de datos, de acuerdo con lo
establecido en la normativa reglamentaria que regula la utilizacion de técnicas
electrénicas, informéticas y telematicas por la Administracion General del Estado o de las
Comunidades Auténomas, o certificacion administrativa, segun los casos. Cuando dicho
documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido por
una declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa o notario publico.

La presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacion del solicitante
para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion de la circunstancia
de estar al corriente de las obligaciones tributarias, a través de certificados teleméticos,
en cuyo caso el solicitante no deberd aportar las correspondientes certificaciones. No
obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar
entonces las certificaciones correspondientes.

5. Los oficiales del Cuerpo General del Ejército de Tierra y del Cuerpo Juridico
Militar a los que se refiere el articulo 6, que presenten la correspondiente solicitud de
ayuda a los efectos de esta orden ministerial, deberan aportar, ademas, certificacién del
Jefe de su Unidad de destino en la que conste, bien que precisan realizar funciones de
asesoramiento en prevencién de riesgos laborales, bien que tienen que realizar tareas
directamente relacionadas con dicha area de conocimiento, especificando cudles son
esas funciones y/o esas tareas.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince (15) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciébn del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Articulo 6. Criterios objetivos de otorgamiento de las ayudas.

1. Para el otorgamiento de estas ayudas se tendran en cuenta las siguientes
prioridades:

Primera: Oficiales del Cuerpo General del Ejército de Tierra que no estén en
posesion de los cursos que se determinen en la correspondiente convocatoria, segun el
Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, por el que se ordenan las ensefianzas de
perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional, asi como aquellos
Oficiales del Cuerpo General del Ejército de Tierra que cuenten con acreditacion para el
desempefio de funciones de Nivel Superior en alguna de las disciplinas preventivas de
las contempladas en el articulo 34.c del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién y estén destinados en
vacantes en las que se exija titulacion de Técnico Superior en prevencion de riesgos
laborales.

Segunda: Oficiales del Cuerpo General del Ejército de Tierra que, estando en
posesion de un curso superior, precisen realizar funciones de asesoramiento en materia
de prevencion de riesgos laborales en su destino.

Tercera: Oficiales del Cuerpo Juridico Militar integrados en la estructura organica del
Ejército de Tierra que, por razén de su destino, desarrollen tareas facultativas directamente
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

Cuarta: Oficiales incluidos en las anteriores prioridades que tengan previsto su pase
a la reserva antes de tres afios desde la publicacién de la correspondiente convocatoria.

2. Dentro de cada prioridad, la prelacién de solicitantes se realizar4d segun el
siguiente baremo:

— Destinado en la estructura de la Inspeccion General del Ejército, 10 puntos.
— Destinado en el resto de la estructura del Ejército de Tierra, 5 puntos.
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— Empleo del solicitante:

Coronel, 0 puntos.
Teniente Coronel o Comandante, 10 puntos.
Capitan o Teniente, 5 puntos.

— Aigualdad de puntos primara la antigliedad.

3. Se podra tener en consideracion, haciéndose constar de manera expresa en la
convocatoria, que para aquel personal que en la anterior convocatoria percibiese de
manera parcial el importe del Master presupuestado en la solicitud por falta de crédito
presupuestario en el ejercicio, le sea concedida la parte no percibida siempre que haya
obtenido la titulacion.

Articulo 7. Consideraciones particulares del procedimiento y recursos.

1. Se procedera segun lo establecido en los articulos 22.1 y 24.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, siendo la Jefatura del Mando de Adestramiento y Doctrina del ET el
Organo instructor.

2. El 6rgano colegiado estard formado por un minimo de 3 miembros adscritos a la
Secretaria General del Mando de Adiestramiento y Doctrina del ET (SEGENMADOC) y
designados de forma expresa. Dichos miembros actuardn como Presidente, Vocal y
Secretario, debiendo ser militares de carrera de la Seccion de Programacion y
Coordinacion de la SEGENMADOC, sin que en ningun caso puedan ser miembros del
o6rgano instructor. El Secretario actuara con voz y con voto y el nombramiento de los
miembros del érgano colegiado sera publicado en la correspondiente convocatoria.

El 6rgano colegiado sera el encargado de formular el informe en que se concrete la
valoracion de las solicitudes. El funcionamiento del érgano colegiado se ajustara a las
previsiones contenidas en el titulo preliminar, capitulo II, seccién 3.2, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El érgano colegiado sera
atendido con los medios personales y materiales con los que cuenta el érgano al que se
adscribe.

En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, los miembros titulares del 6rgano colegiado seran sustituidos por sus
suplentes, que deberan ser nombrados de forma expresa. En su caso, el nombramiento
de los suplentes sera publicado en la correspondiente convocatoria, por si se produjeran
incompatibilidades.

3. La evaluacion de las solicitudes se llevard a cabo por el érgano colegiado una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de las ayudas y formulara, en el
plazo de quince (15) dias habiles, el informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, que deberd relacionar los candidatos propuestos para recibir las
ayudas, en funcidn de las prioridades establecidas en el articulo 6 y de los créditos
disponibles.

4. EIl d6rgano instructor sera competente para realizar la propuesta provisional de
resolucién, que sera objeto de publicacién a través de medios electronicos en la forma
gue establezca la convocatoria, y se concedera un plazo de diez (10) dias habiles para
presentar alegaciones. Se podra prescindir del trAmite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada
tendra el caracter de definitiva.

5. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se
formulard la propuesta de resolucion definitiva a la persona titular del Ministerio de
Defensa. Esta propuesta de resolucion definitiva deberd expresar el solicitante o la
relacién de solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencién y su
cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla.
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6. El expediente de concesién de las subvenciones contendréa el informe del 6rgano
instructor en el que conste que, de la informacion que obra en su poder, se desprende
que los beneficiarios de las ayudas cumplen todos los requisitos.

7. El 6rgano instructor procedera conforme al articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, hasta concluir en una propuesta de resolucién, que reflejara que los
candidatos cumplen con los requisitos precisos para acceder a las correspondientes
ayudas.

8. La persona titular del Ministerio de Defensa, a la vista de la propuesta de
resolucién del 6rgano instructor del procedimiento, designar4 a los beneficiarios de
ayudas para el Master Universitario de Prevencién de Riesgos Laborales mediante la
publicacién de la resolucién de concesion en la forma prevista en la convocatoria.

9. La resolucion de concesion, que deberd estar dictada y publicada a través de
medios electrénicos en la forma que establezca la convocatoria en el plazo de seis
meses desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», ademas de contener la relacién de solicitantes a los que se concede la ayuda,
hara constar, en su caso, de manera expresa y con la correspondiente motivacién, la
desestimacion del resto de las solicitudes. En el caso en que se produjera el vencimiento
del plazo maximo establecido sin que se hubiera dictado y publicado resolucién expresa,
los interesados que hubieren comparecido podran entender desestimadas sus solicitudes
por silencio administrativo a lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

10. La resolucion de concesion pone fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra la misma recurso potestativo de reposicién ante la persona titular del
Ministerio de Defensa, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos (2) meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion,
segun lo previsto en los articulos 11.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Articulo 8. Resarcimiento al Estado.

Los beneficiarios procederan a la devolucion de la totalidad de la ayuda concedida y
resarcimiento al Estado en los siguientes casos:

1. En caso de que no se obtenga la homologacion del master como Curso Militar.
2. La obtencién de la ayuda falseando las condiciones requeridas u ocultando
aquellas que impidan su concesion.

Articulo 9. Requisitos de los solicitantes.

1. Al presentar las solicitudes, los solicitantes aceptaran el contenido de estas
bases reguladoras y de las contenidas en las correspondientes convocatorias que se
publiquen al amparo de esta orden ministerial.

2. Seran oficiales de los distintos Cuerpos mencionados en el articulo 6 de la
presente orden ministerial y estaran en situacién de servicio activo.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios estaran sujetos a las obligaciones establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la normativa que pudiera resultar de
aplicacion.

2. Los beneficiarios procederan al reintegro de la ayuda concedida cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
rigiéndose el procedimiento de reintegro por lo establecido en los articulos 41 a 43,
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ambos inclusive, de la citada ley y en los articulos 94 y 95 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicién adicional Gnica. Aprobacién del gasto y su compromiso.

Con caracter previo a la aprobacion de la convocatoria y a la concesion de las
subvenciones, debera procederse a la aprobacion del gasto y su compromiso por parte
del Jefe del érgano econdmico-administrativo con la disponibilidad presupuestaria
adecuada, de acuerdo con lo establecido por Orden DEF/974/2012, de 23 de abiril, sobre
delegacion de competencias en materia de administracion de los créditos del
presupuesto, de aprobacion del gasto y de su compromiso de propuestas de pago, en el
ambito del Ministerio de Defensa.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion dispositiva.

1. Queda derogada la Orden DEF/675/2019, de 7 de junio, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de ayudas para la realizacién de un Master
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales para el personal del Ejército de Tierra
o integrado en su estructura.

2. Asimismo, quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo establecido en esta orden ministerial.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en esta orden ministerial se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en cualquier otra disposicidén
normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacién.

Disposicién final segunda. Facultades de aplicacion.

Se faculta al Jefe del Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra para
dictar cuantas instrucciones y resoluciones sean necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en esta orden ministerial.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de diciembre de 2023.—La Ministra de Defensa, Margarita Robles Fernandez.

(B. 2-4)
(Del BOE numero 2, de 2-1-2024.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
BECAS

Orden DEF/1432/2023, de 22 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de becas para la realizacion del Master Universitario en
Gestion por Procesos para la Transformacion Digital (BPM).

La Orden DEF/1196/2017, de 27 de noviembre, por la que se establece la Estrategia
de la Informacion del Ministerio de Defensa, establece la obligacion de implementar las
estructuras de organizacién, gobernanza y control de la gestibn de la informacion,
implementando los programas de formacion del personal e identificando los
responsables y gestores de la informacion y del conocimiento. Esta estructura, en el
ambito del Ejército de Tierra (ET), se encuentra determinada por la Norma 04/20 del Jefe
de Estado Mayor del Ejército de Tierra «Estructura de Gestién de la Informacién y el
Conocimiento (GIC) del ET», actualizada en 2022, que establece una estructura
funcional segun lo determinado por la disposicién general décima de las Normas para la
Coordinacion de la Gestién de la Informacion y del Conocimiento en el Ministerio de
Defensa, aprobadas por la Instruccion 37/2019, de 9 de julio, del Secretario de Estado de
Defensa, para la coordinacién de la gestion de la Informacién y del Conocimiento del
Ministerio de Defensa. Dada la naturaleza de los cometidos de esta estructura de
Gestion de la Informacion y el Conocimiento, que incluye personal dedicado a la gestién
por procesos (BPM), se desprende la necesidad de que dicho personal se encuentre
cualificado para el modelado y automatizacion de los procesos. Esto se alinea con las
actuaciones determinadas en el d&mbito organizativo de la segunda parte del Plan de
Accién del Ministerio de Defensa para la Transformacién Digital, aprobado por la
Instruccién 14/2020, de 15 de abril, del Secretario de Estado de Defensa.

La Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) es una universidad online privada
que se distingue por sus estudios a través de internet y cuyo funcionamiento se asienta
esencialmente en las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones. Ademas,
presta el servicio publico de educacion superior mediante la investigacién, la docencia y
el estudio. Dotada de una amplia experiencia en el campo de la docencia, titulaciones de
grado, postgrado y otros niveles formativos, la UNIR dispone de una red formativa
basada en la formacion principalmente «on-line», lo que le permite suplir,
mayoritariamente, las limitaciones geograficas y los desplazamientos correspondientes
del alumnado, lo que redunda en una formacién de calidad compatible con el desempefio
de la carrera militar.

El Master Universitario en Gestidn por procesos para la Transformacion Digital (BPM)
es un master oficial que organiza la UNIR en una metodologia completamente online. El
inicio de la colaboracion entre el ET y la UNIR data de 2022, afio en el cual firmaron un
convenio para el desarrollo de actividades que complementen la formacién y permitan el
aprovechamiento de las capacidades profesionales del personal militar fomentando su
incorporacion al ambito laboral civil.

Con esta orden ministerial se pretende potenciar las capacidades de la estructura del
ET para avanzar en la gestiébn por procesos, dotandola de personal capacitado para
obtener, modelar, optimizar y automatizar los procesos operativos y funcionales del
propio ET, de lo que se derivaran ventajas funcionales y operativas, como una mayor
agilidad en la decision.

Esta orden ministerial se adecua a los principios de buena regulacién a que se refiere
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En cuanto a los principios de necesidad y
eficacia, esta disposicion busca satisfacer la necesidad del ET de disponer de personal
adecuadamente formado en el funcionamiento de la BPM, incluyendo el modelado y
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analisis de procesos, a la vez que se impulsa el proceso de transformacion digital del ET.
En cuanto al principio de proporcionalidad, estas ayudas permitiran alcanzar el umbral
minimo necesario de personal formado en este campo, sin limitar derechos ni imponer
obligaciones, méas alla de las imprescindibles, a los destinatarios; mas aun, se les
proporcionard una formacién subvencionada de calidad y regulada en el ambito civil. En
cuanto a la seguridad juridica, esta norma va en consonancia con el resto del marco
juridico existente concerniente a este campo. Respecto al principio de transparencia,
durante su tramitacion esta disposicion fue informada por las asociaciones profesionales
con representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, conforme al
articulo 40.2.b) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas. Asimismo, se dio conocimiento de la misma al resto
de las asociaciones profesionales inscritas en el registro de Asociaciones Profesionales
de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley
Orgénica 9/2011, de 27 de julio. Finalmente, con arreglo a lo establecido en el
articulo 49.1.c) de la citada ley organica, fue informada por el Consejo de Personal de las
Fuerzas Armadas. El principio de eficiencia se ha buscado reduciendo al minimo las
cargas administrativas y potenciando los medios electronicos para presentar y tramitar
solicitudes. Esta norma esta supeditada al cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La Asesoria Juridica General de la Defensa y la Intervencion General de la Defensa
han emitido su preceptivo informe, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En su virtud, con la aprobacién previa de la persona titular del Ministerio de Hacienda
y Funcion Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. EIl objeto de esta orden ministerial es establecer las bases reguladoras para la
concesion de becas para la realizacion del curso dirigido a la obtencion del Master
Universitario en Gestion por procesos para la Transformacion Digital (BPM) para el
personal militar profesional del Ejército de Tierra (ET), reflejada en el Plan Estratégico de
Subvenciones que se encuentre en vigor en la linea del mismo objetivo.

La finalidad de estas becas es sufragar los costes de las primeras matriculas para
dotar a la Estructura de Gestion de la Informacion y el Conocimiento del ET (GIC) de
personal cualificado para ocupar aquellos puestos de caracter mas técnico que en ella se
identifican.

2. El Master para el que se convocan estas subvenciones se cursara en la
Universidad Internacional de la Rioja (UNIR) y aparece inscrito como titulo oficial
reconocido en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), del Ministerio de
Ciencia, Innovacidn y Universidades.

Articulo 2.  Principios generales y procedimiento de concesion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la gestién de las subvenciones a las que se
refieren estas bases reguladoras se realizara de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion;
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos publicos.

2. El procedimiento de concesiéon se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos
inclusive, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 58 a 64, ambos inclusive, del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Ademas, la concesion de becas tendra en cuenta el puesto que ocupa el
solicitante dentro de la estructura GIC del ET.
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Articulo 3. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion del
procedimiento.

1. EIl 6rgano competente para ordenar e instruir el procedimiento es la Jefatura del
Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra (JMADOC).

2. La competencia para dictar resolucion en el procedimiento de concesion de las
ayudas corresponde a la persona titular del Ministerio de Defensa o a la autoridad en
quien se delegue.

Articulo 4. Convocatoria.

1. El procedimiento para la concesion de las becas para la realizacion de los
estudios contemplados en esta orden ministerial se iniciard de oficio mediante
convocatoria aprobada por la persona titular del Ministerio de Defensa o por la autoridad
en quien se delegue. La convocatoria deberd publicarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y un extracto de la misma en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa.

2. Las cuantias anuales de las subvenciones se determinaran atendiendo a las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico, y seran fijadas en la
correspondiente convocatoria, sin que en ningln caso puedan superar las cantidades
detalladas en el articulo 7 apartados 1 y 2 de esta orden ministerial. Los créditos
presupuestarios a los que se imputardn las becas serdn del Ministerio de Defensa,
contemplados en el Presupuesto del ET, en la aplicacion presupuestaria 14.12.121N1.483,
y se acreditar previamente la existencia de crédito adecuado y suficiente, asi como la
aprobacioén del gasto y su fiscalizacion previa en los términos previstos en la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

3. El abono de las becas para las matriculas se realizara por el Organo Econémico
con facultades de gasto que apoye la gestién del recurso financiero de la JMADOC,
pudiéndose, en beneficio de los becados y de acuerdo con la naturaleza de la
subvencidn, realizar el pago anticipado con caracter previo a la justificacién. De acuerdo
a lo establecido en el articulo 17.3 k) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, relativo al
régimen de garantias, los beneficiarios que no completen el Master deberan reintegrar el
importe de este pago anticipado.

4. En concordancia con el articulo 42.2 de la Ley 35/2002, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de modificacion parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
la subvencién no estard sujeta a tributacion al no tener consideracién de rendimiento del
trabajo en especie por ser cantidades destinadas a la actualizacion, capacitacion o
reciclaje del personal empleado, cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus
actividades o las caracteristicas de los puestos de trabajo.

Articulo 5. Forma, documentacion y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran por los interesados, segun el procedimiento
reglado en la convocatoria de las becas y utilizando el modelo de solicitud que en la
misma se determine.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
solicitudes deberan presentarse por los medios electronicos que se establezcan en la
correspondiente convocatoria.

3. Para participar en el procedimiento los solicitantes deberan aportar un
presupuesto oficial o factura proforma de la UNIR que determine el importe de los gastos
de primera matricula. La finalidad de esta documentacion es poder conocer el total de
becas a conceder y adaptarlas a las disponibilidades econdmicas existentes.

4. Los solicitantes deberan justificar que no estan incursos en las prohibiciones
para obtener la condicién de beneficiario a que se refieren los apartados 2 y 3 del
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articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, circunstancia que podra acreditarse
mediante testimonio judicial, certificados telematicos o transmisiones de datos, de
acuerdo con lo establecido en la normativa reglamentaria que regula la utilizacion de
técnicas electrénicas, informéticas y telematicas por la Administracion General del
Estado o de las Comunidades Autonomas, o certificacion administrativa, segin los
casos. Cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente,
podra ser sustituido por una declaracion responsable otorgada ante una autoridad
administrativa o notario publico.

La presentaciébn de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del
solicitante para que el érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacién de la
circunstancia de estar al corriente de las obligaciones tributarias, a través de certificados
teleméticos, en cuyo caso el solicitante no debera aportar las correspondientes
certificaciones.

No obstante, el solicitante podr4 denegar expresamente dicho consentimiento,
debiendo aportar entonces las certificaciones correspondientes.

5. Los solicitantes, junto con la documentacion a aportar que se determine en la
convocatoria, adjuntaran certificacion del Jefe de su Unidad del destino que ocupa, a fin
de valorar su encuadramiento en la estructura GIC.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

7. Se aplicara lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
para la subsanacién de errores u omisiones.

Articulo 6. Criterios objetivos de otorgamiento de las becas.

1. Para el otorgamiento de estas becas se tendrdn en cuenta las siguientes
prioridades:

Primera: personal militar destinado en la Seccion de Aplicaciones y Procesos
Técnicos, personal militar destinado en el Departamento de Sistemas de Informacion y
Ciberdefensa de la Academia de Ingenieros y personal militar destinado en el
Departamento de Tecnologias Electrénicas y Sistemas de Informacién para el Combate
de la Escuela Politécnica Superior del ET.

Segunda: personal militar destinado en la Jefatura del Mando de Apoyo Logistico, en
la Jefatura del Mando de Personal y en la Jefatura de Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones y Asistencia Técnica del ET, pertenecientes a la Estructura GIC.

Tercera: resto de personal militar de la estructura GIC del ET.

Cuarta: resto de personal militar destinado en el ET.

2. Se podra tener en consideracion aquel personal que en la anterior convocatoria
percibiese de manera parcial el importe del master, de los estudios o ensefianzas
presupuestadas en la solicitud y que por falta de crédito presupuestario en el ejercicio
anterior no lo percibiera. Podra concedérsele la parte no percibida en la siguiente
convocatoria y siempre que haya obtenido la titulacién solicitada. Esta vicisitud debera
hacerse constar de manera expresa en la solicitud de la convocatoria.

Articulo 7. Importe méximo y procedimiento de aprobacion del gasto y pago.

1. EIl importe maximo de la totalidad de las becas a conceder no superara la
cantidad de diecisiete mil euros (17.000 €), atendiendo a las disponibilidades
presupuestarias, quedando el importe maximo disponible para cada anualidad
determinado en la convocatoria de concesion.

2. La cuantia maxima de la beca, atendiendo a las disponibilidades
presupuestarias, sera de un importe maximo de tres mil cuatrocientos euros (3.400 €)
por alumno matriculado. La resolucién de concesion de la subvencion conllevara el
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compromiso del gasto correspondiente. Tanto la cuantia maxima como la forma de pago
se determinaran en la correspondiente convocatoria de ayudas.

3. El abono de las matriculas correra a cargo de la JMADOC, la cual, de acuerdo
con la naturaleza de la beca, podré realizarlo como pago anticipado con caracter previo a
la justificacion. De acuerdo a lo establecido en el articulo 17.3. k) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, relativo al régimen de garantias, los beneficiarios que no completen
el Titulo deberan reintegrar el importe de este pago anticipado.

4. A la finalizacion del plazo de matriculacion, la UNIR facilitara a la JIMADOC
certificado de los alumnos matriculados.

Articulo 8. Consideraciones particulares del procedimiento.

1. El 6rgano colegiado estara presidido por la persona titular de la Subdireccién de
Ensefianza, quien, en caso de empate en las deliberaciones, tendrd voto de calidad.
Estara constituido por la presidencia y un minimo de tres vocales, de entre los oficiales y
personal funcionario de los grupos Al y A2, destinados en la Direccion de Ensefianza,
Instruccién, Adiestramiento y Evaluacion, actuando uno de ellos como vicepresidente y
otro como secretario, designados de forma expresa, y serd publicado en la
correspondiente convocatoria, junto con un suplente por cada vocal. En casos de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el presidente sera sustituido por el
vicepresidente y, en su defecto, por el miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia,
antigiedad y edad, por ese orden. Este 6rgano formulara el informe en que se concrete
la evaluacion de las solicitudes.

2. El érgano instructor serd competente para realizar la propuesta provisional de
resolucion, que notificara a los interesados, en la forma que establezca la convocatoria, y
se concedera un plazo de diez dias para presentar alegaciones. Se podra prescindir del
trdmite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este
caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva. Examinadas
las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulard la propuesta de
resolucion definitiva a la persona titular del Ministerio de Defensa o la autoridad en quien
se delegue esta facultad. Esta propuesta de resolucion definitiva deberd expresar el
solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la
subvencién y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla. Asimismo, y en virtud del articulo 45.1, b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, la publicacion de la resolucion definitiva surtird efectos de notificacion.

3. El expediente de concesion de las becas contendra el informe del 6rgano
instructor en el que conste que, de la informacién que obra en su poder, se desprende
que los alumnos militares designados concurrentes cumplen todos los requisitos precisos
para poder acceder al master.

4. La concesion de becas a los alumnos militares concurrentes al master sera
otorgada, a la vista de la propuesta definitiva de resolucion, mediante resolucion
motivada de la persona titular del Ministerio de Defensa o la autoridad en quien se
delegue esta facultad, que se dictara en el plazo de diez dias habiles y siempre antes
de seis meses desde la publicacion de la convocatoria. De esta resolucion se
publicard un extracto en el «Boletin Oficial del Estado» que, en virtud del articulo 45.1,
b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, surtira efectos de notificacion. En dicha
resolucion se hara referencia expresa a la desestimacion de las solicitudes a las que
no se ha concedido la beca, tal y como se establece en el articulo 25.3 de la
Ley 28/2003, de 17 de noviembre. Las becas concedidas se publicaran en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, en el «Boletin Oficial del Estado», en el «Boletin
Oficial del Ministerio de Defensa» y en la pagina web del ET. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados, se entendera
como desestimada por silencio administrativo.
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5. Estas becas seran incompatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas,
ingresos o0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

6. En virtud del articulo 45.1, b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la publicacién
de la resolucion definitiva surtira efectos de notificacion y pone fin a la via administrativa,
pudiéndose interponer contra la misma recurso potestativo de reposicidn ante la persona
titular del Ministerio de Defensa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, segin lo
previsto en los articulos 11.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Articulo 9. Maoadificacion y revocacion de la resolucion de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucién de concesion se iniciara siempre de
oficio por acuerdo del érgano que lo otorgd, bien por propia iniciativa, como
consecuencia de peticion razonada de otros 6rganos, o bien a instancia de la persona
beneficiaria.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
beca de subvencién, asi como la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas
otorgadas por otras administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o
internacionales, fuera de los casos permitidos en esta orden ministerial, o que el importe
supere el coste total de la actividad subvencionada que desarrollard el personal
beneficiario, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion o, en su
caso, a su revocacion.

3. También procederd la modificacién de resolucién de concesion, de oficio por el
organo que concede las ayudas, cuando se produzca la imposibilidad por parte del
beneficiario de finalizar los estudios por causas sobrevenidas y ajenas a este.

Articulo 10. Justificacion del cumplimiento de la finalidad de las becas.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.3.i de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, los beneficiarios de las becas deberan justificar el cumplimiento de su
finalidad presentando ante el 6rgano colegiado los siguientes documentos en los plazos
que para cada uno se indican:

a) Certificado oficial de asistencia en un plazo no superior a tres meses desde que
finalice el master.

b) Certificado de superacion del master en un plazo no superior a tres meses desde
gue finalice el master.

Articulo 11. Madificacién y reintegro de las becas.

1. Se procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente en el supuesto que se produzca alguno de los casos
contemplados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, conforme al
procedimiento de reintegro previsto en los articulos 41 a 43 de la citada ley y se
garantizara el derecho del interesado a la audiencia.

2. lgualmente, procedera no realizar el pago o el posterior reintegro de la totalidad
de la ayuda concedida, en los siguientes casos:

a) En caso de que no se presente certificado oficial de asistencia en un plazo
superior a tres meses desde que finalice el master.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2024-002-275


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

] BDID)  BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA 7 %%

&k

NUm. 2

Miércoles, 3 de enero de 2024 Sec. V. Pag. 276

b) En caso de que no se presente la superacion del master en un plazo superior a
tres meses desde que finalice el mismo.

¢) En caso de obtencién de la ayuda falseando las condiciones requeridas u
ocultando aquellas que impidan su concesion.

3. A las resoluciones realizadas al amparo de este articulo, se les aplicara lo
dispuesto en el articulo 8 de esta orden ministerial en lo referente al régimen de
recursos.

4. Las cantidades percibidas podran minorarse a solicitud del beneficiario. En
ningun caso podran ser modificadas al alza.

Articulo 12. Requisitos y obligaciones de los solicitantes y beneficiarios.

1. En las correspondientes solicitudes, los interesados aceptaran el contenido de
estas bases reguladoras incluidas en las correspondientes convocatorias que se
publiquen al amparo de esta orden ministerial.

2. Deberan ser oficiales o suboficiales del ET y deberan estar en situacion de
servicio activo y en posesién de un titulo de grado universitario, asi como cumplir los
requisitos de entrada al master segun determine la UNIR.

3. Los beneficiarios estaran sujetos a las obligaciones establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la normativa que pudiera resultar de
aplicacion.

4. A los efectos que determina el Reglamento de adquisicion y pérdida de la
condicién militar y situaciones administrativas de los militares profesionales, aprobado
por Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, la obtencidon del Titulo no tiene ninguna
servidumbre de tiempo de servicios efectivos minimos a efectos de renuncia a la
condicién militar.

5. Por aplicacion del apartado 2 de la norma vigésimo quinta de la Orden
DEF/464/2017, de 19 de mayo, por la que se aprueban las normas que regulan la
ensefianza de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional, este
Master no tiene servidumbre de ocupacion de destinos.

6. La UNIR sera quien otorgue el titulo académico de Master Universitario en
Gestion por procesos para la Transformacion Digital (BPM).

Disposicién adicional. Aprobacién del gasto.

Con caracter previo a la convocatoria debera procederse a la aprobacion del gasto vy,
con posterioridad a aquella y junto con la resolucién de concesion de la subvencion, al
compromiso del mismo por parte del Jefe del érgano econémico-administrativo con la
disponibilidad presupuestaria adecuada, de acuerdo con lo establecido por Orden
DEF/974/2012, de 23 de abril, sobre delegacion de competencias en materia de
administracion de los créditos del presupuesto, de aprobacion del gasto y de su
compromiso de propuestas de pago, en el ambito del Ministerio de Defensa.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en esta orden ministerial se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, en el Reglamento de dicha ley aprobado por Real Decreto 887/2006
de 21 de julio, en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y en cualquier otra disposicién normativa que por
su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.
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Disposicion final segunda. Facultades de aplicacion.

Se faculta al General Jefe del Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de
Tierra para dictar cuantas instrucciones y resoluciones sean necesarias para la
aplicacion de lo dispuesto en esta orden ministerial.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de diciembre de 2023.-La Ministra de Defensa, Margarita Robles
Fernandez.

(B. 2-5)
(Del BOE numero 2, de 2-1-2023.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38506/2023, de 20 de diciembre, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con Escribano Mechanical and Engineering, SL, para la
prestacion de apoyo en ensayos en tierra y vuelo de productos en desarrollo.

Suscrito el 18 de diciembre de 2023, el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
empresa Escribano Mechanical and Engineering, SL, para la prestacion de apoyo en
ensayos en tierra y vuelo de productos en desarrollo, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que
figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 20 de diciembre de 2023.—El Secretario General Técnico, José Luis Garcia
Castell.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la empresa Escribano Mechanical and
Engineering, SL, para la prestacion de apoyo en ensayos en tierra y vuelo de
productos en desarrollo

En Madrid, a 18 de diciembre de 2023.

REUNIDOS

De una parte, don Javier Salto Martinez-Avial, General del Aire, Jefe de Estado
Mayor del Ejército del Aire y del Espacio, segin nombramiento efectuado por Real
Decreto 352/2017, de 31 de marzo, en uso de las facultades que le confiere la Orden
DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en autoridades
del Ministerio de Defensa en materia de convenios de colaboracion.

De otra parte, don Angel Escribano Ruiz, Presidente de Escribano Mechanical and
Engineering, SL, en nombre y representacion de dicha sociedad Escribano Mechanical
and Engineering, SL, con domicilio en avda. Punto ES 10, Alcala de Henares 28805,
Madrid, Espafa y con Cdadigo de Identificacion Fiscal B-81927709, en virtud de escritura
de elevacion a publico de acuerdos del Consejo de Administracién de la compaiiia
mercantil «Escribano Mechanical and Engineering, SL» nUumero quinientos treinta y
nueve a veintitrés de febrero de dos mil veintidés, en presencia de la Notario de Madrid
Maria Heredero Caballeria y registrada en el registro mercantii de Madrid y con
facultades suficientes como para la firma del presente convenio por el apartado
namero 43 de la citada escritura.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que Escribano Mechanical and Engineering, SL (EM&E), es una empresa de
ingenieria y fabricacion enfocada a las necesidades de la industria militar y aerondautica,
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habiéndose especializado en el desarrollo de unidades de guiado inteligente para
armamento, asi como en sistemas para la defensa en aplicaciones de vigilancia y
armamento de uso remoto. Estas tecnologias le permiten el desarrollo de sistemas
alineados con las necesidades del Ejército del Aire y del Espacio (EA), en particular con
desarrollos de armamento aéreo guiado de precision en sus diferentes modalidades.
Esta empresa carece de determinados medios para realizar los test de alguno de sus
desarrollos en un entorno aeronautico, incluyendo las posibles pruebas en vuelo de
validacion y/o verificacién, por lo que requiere la colaboracion del Ministerio de Defensa,
a través del Ejército del Aire y del Espacio (MINISDEF/EA).

Segundo.

Que desde el MINISDEF y la Secretaria de Estado de Defensa existe el interés de
impulsar el desarrollo de la industria nacional en materia militar, estando el
MINISDEF/EA en disposicion de prestar las colaboraciones que se especificaran en este
convenio sin que éstas supongan obstaculo para el cumplimiento de las misiones de
Defensa Nacional que tiene encomendadas.

Tercero.

Que el MINISDEF/EA esté interesado en colaborar con la empresa EM&E, por estar
dicha empresa llevando a cabo el desarrollo de productos de interés para la Defensa en
general y para el EA en particular en el &mbito de los sistemas de armamento guiado de
precision.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre el Ministerio de Defensa,
a través del Ejército del Aire y del Espacio (MINISDEF/EA) y la empresa Escribano
Mechanical and Engineering, SL (EM&E), estableciendo los términos en los que se
realizaran los apoyos para realizar ensayos en tierra y en vuelo de los productos en
desarrollo de la empresa que asi lo requieran, asi como las vias de resarcimiento de los
costes que como consecuencia de los apoyos del MINISDEF/EA pudieran ocasionarse.

Segunda. Aportaciones de las partes.

Las partes se comprometen a prestar los medios humanos y materiales necesarios
para promover, facilitar y desarrollar al maximo nivel y en el periodo temporal mas breve
posible el objeto del presente convenio.

En particular, el MINISDEF/EA:

— Disefiar y llevar a cabo, en coordinacion con EM&E, los ensayos en tierra y en
vuelo acordados, asi como otros apoyos que se consideren necesarios dentro de las
capacidades y competencias del MINISDEF/EA, teniendo en cuenta la disponibilidad de
recursos de sus centros de ensayos, y siempre que la utilizacion de los medios o
recursos necesarios para estas actividades no supongan obstaculos para la operatividad
del MINISDEF/EA.

— Determinar la viabilidad de las actividades acordadas y priorizard su ejecucion,
pudiendo en cualquier caso cancelarlas o posponerlas siguiendo criterios de eficiencia o
disponibilidad, sin que ello dé derecho a reclamacion por parte de EM&E.
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En particular, la empresa EM&E:

— Realizar, en coordinacion con el MINISDEF/EA, las tareas de ingenieria
aparejadas al objeto del convenio, en concreto disefio de requisitos, parametrizaciones,
disefos de detalle, elaboracién de prototipos y actividades de monitorizacién y testeo de
los mismos en pruebas unitarias, pruebas de integracion y pruebas permit to fly, de
apoyo a los ensayos en vuelo y andlisis de resultados.

— Especificar, en coordinacién con el MINISDEF/EA, las caracteristicas de los
ensayos que se requieran llevar a cabo y/o los apoyos especificos requeridos y dirigir la
solicitud de su realizaciéon al Mando de Apoyo Logistico del EA, érgano encargado de
determinar las condiciones en las que se prestaran dichos apoyos, con una antelacién
minima de quince (15) dias.

— Considerar al MINISDEF/EA como cliente preferente a la hora de suministrar
material desarrollado por esta empresa y que sea del interés del MINISDEF/EA.

Tercera. Compromisos econémicos.

Segun lo descrito en la clausula anterior, ambas partes acuerdan que las
colaboraciones fruto de este convenio se llevaran a cabo de forma que se minimice el
namero de vuelos de unidades del MINISDEF/EA dedicados exclusivamente a estas
actividades.

Ambas partes reconocen que el desarrollo del presente convenio no implicard
obligacién o compromiso econémico para la Administracion. Por ello no se prevé imputar
a ninguno de los ejercicios presupuestarios en los que se desarrollara el mismo ningun
incremento de gasto.

En caso de que cualquier colaboracion realizada al amparo del presente convenio
suponga un aumento de horas de vuelo o variacibn de las actividades inicialmente
previstas por el MINISDEF/EA para cumplir sus fines especificos, y deba ser resarcida
econémicamente, se comunicara dicha circunstancia a EM&E para su conformidad antes
de ser llevada a cabo. Con posterioridad a su realizacion y en el plazo maximo de un
mes (y en todo caso dentro del mismo ejercicio presupuestario en que se haya realizado
la actividad), se presentara ante la Comision de Seguimiento, establecida en la clausula
cuarta, una relacion detallada de dichas horas y actividades adicionales, validadas por la
Jefatura de la Unidad que las haya llevado a cabo. Por parte de la Comision de
Seguimiento procedera a cuantificar los costes en que se haya incurrido de acuerdo con
los costes de horas de vuelo y actividades diversas establecidos en el anexo | al
presente convenio, que trasponen los fijados anualmente, con caracter provisional, por la
Division de Logistica del Estado Mayor del Aire y del Espacio, hasta tanto se apruebe, en
el caso de que asi sea, la Orden Ministerial que establezca definitivamente los precios
publicos a aplicar en el MINISDEF/EA.

EM&E ofreceria una contraprestacion de su catalogo de productos y servicios,
equivalente a la agregacion de costes aplicables que se haya calculado, de forma que
sea del interés del MINISDEF, que seria estudiada y valorada por el EMA. En el caso de
que no se encontrase una contraprestacion que interese al MINISDEF, EM&E abonara al
MINISDEF/EA, en el plazo de un mes desde la presentacién del cargo o factura (y en
todo caso dentro del mismo ejercicio presupuestario en el que se hayan generado), el
importe establecido por la Comision de Seguimiento por la realizacion de la actividad
correspondiente. El abono se realizarda mediante ingreso en la cuenta corriente de la
SEA 04 (Direccion de Asuntos Econémicos) con destino a la Hacienda Publica, a la
presentacion del correspondiente cargo o factura, en la que se detallaran los conceptos
de compensacion de costes de la colaboracién prestada y su importe.

En ningln caso las colaboraciones suscritas al amparo de este convenio podran
suponer un incremento de gasto para el MINISDEF/EA.
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Cuarta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para la mejor observancia de cuantas actividades habran de desarrollarse bajo este
convenio, se establece una Comisién de Seguimiento paritaria entre ambas partes y
presidida por el MINISDEF/EA, con la siguiente composicion:

Por el MINISDEF/EA:

— Un representante de Estado Mayor del Aire y del Espacio/Division de Planes, que
ejercerd las funciones de Presidente de la Comisién de Seguimiento.

— Un representante del Estado Mayor del Aire y del Espacio /Divisién de Logistica.

— Un representante de Mando de Apoyo Logistico.

Por EM&E se designara a tres representantes:

— El Presidente de Escribano Mechanical and Engineering, SL.
— Dos asesores a designar por el anterior.

Sus cometidos principales seran los siguientes:

— Supervisar el desarrollo del presente convenio y de las actividades que, en base al
mismo, se hayan llevado a cabo.

— Acordar, calcular y aprobar la liquidacién econémica de las colaboraciones que
hayan de ser abonadas por la empresa EM&E.

— Proponer la soluciéon a los conflictos que pudieran surgir en las dudas o
controversias que se planteen.

— Abordar y consensuar cualquier asunto, nuevo o pendiente, que precise de
concrecion a lo largo de este convenio.

— Preparar anualmente la prevision de actividades.

— Estudiar y proponer, de comun acuerdo, cualquier modificacion a este convenio.

— Remitir al Estado Mayor del Aire y del Espacio las actas de las reuniones.

Esta Comision de Seguimiento tendra con caracter general una periodicidad anual, a
no ser que por parte del MINISDEF/EA se convoque con caracter extraordinario.

Quinta. Responsabilidades.

Las partes seran responsables de los servicios que se presten de acuerdo con el
presente convenio. EM&E serd responsable de la integridad y correcta utilizacién de los
bienes, cuyo uso sea cedido por el MINISDEF/EA. Igualmente, el MINISDEF/EA asumira
la responsabilidad de la integridad y correcta utilizacion de los bienes que EM&E le ceda.

Para cubrir los dafios que puedan ocasionarse tanto a personas como al material, 0
bien a terceros, en personas o propiedades, como consecuencia del desarrollo del
presente convenio, EM&E se compromete a tener suscritas y en vigor pélizas de seguro
que cubren su responsabilidad civil profesional y general en el &mbito exclusivo de la
actividad de ingenieria, incluidas aquéllas que se originen en el ambito de ensayos en
tierra 0 en vuelo y que se deban a deficiencias en el disefio y/o fabricacion del material
objeto del ensayo.

El MINISDEF/EA asumira cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la
utilizacion de los medios materiales y técnicos propiedad del MINISDEF/EA asi como los
gue se puedan derivar de la utilizaciéon de medios de EM&E, siempre que estos se
ocasionen por un mal uso y no por deficiencias en el disefio y/o fabricacién del material,
en cuyo caso, su responsabilidad recaerd en EM&E.
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Sexta. Proteccion de la Informacién y proteccién de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a limitar el acceso a la informacién que pueda generarse
en las actividades objeto del presente convenio, y a la que pudieran tener accesos
terceros, por motivos de seguridad y defensa nacional.

Cada parte mantendra estrictamente protegida y no divulgara a terceros, ni en todo ni
en parte, la informacién y documentacién clasificada recibida de la otra parte e
identificada como tal, en relacién con el objeto y ejecucion de este convenio, ni la usaran,
ni reproduciran, ni en todo ni en parte, sin autorizacién previa y escrita de la otra parte y
utilizara dicha informaciéon exclusivamente para los fines de este convenio. Las
obligaciones de proteccién de la informacién entre las partes se extienden en el anexo |Il.

Con respecto a los datos de caracter personal, las partes se comprometen a cumplir,
en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que se respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (Reglamento General de Proteccién de Datos, RGPD), y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se dicten. Las
obligaciones de proteccién de datos de caracter personal se indican en el anexo lIl.

Séptima. Legislacion aplicable.

Este convenio tiene naturaleza administrativa. Se regird por lo dispuesto en el
mismo, conforme a lo establecido en el titulo preliminar, capitulo VI de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a las restantes normas
administrativas que le sean de aplicacién y a los Principios Generales del Derecho.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre las partes como consecuencia de la
ejecucién del convenio procuraran solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ho
pudiera alcanzarse dicho acuerdo, serdn de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional de lo contencioso administrativo.

Octava. Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion en el
Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal (REOICO), al que se refiere la disposicion adicional séptima de la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion.

Su plazo de vigencia sera de cuatro afios, desde que devenga eficaz. Las partes, en
cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior,
podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales, mediante la tramitacion de la adenda, previa sustanciacion de los tramites
previstos normativamente, y ésta surtird efectos con su inscripcion en el REOICO antes
de la fecha de extincion del convenio. Asimismo, la adenda sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estado».

Este convenio estard siempre supeditado a las necesidades de la Defensa Nacional
y, en particular, a las del MINISDEF/EA, por lo que, surgida tal necesidad, quedara
suspendido en tanto persista la misma 0, en su caso, extinguido éste, sin que sea
preciso aviso o denuncia previa y sin derecho a reclamacion alguna por parte de EM&E
de indemnizacion o compensacién a su favor.
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Novena. Régimen de modificacion del convenio.

El presente convenio podra modificarse por acuerdo unanime de los firmantes,
incorporandose como adenda al presente convenio que habra de seguir los tramites
previstos en el articulo 50.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes podran acordar en el seno de la Comisidon de Seguimiento algunos
detalles relativos a la ejecuciéon del contenido del convenio, y, en ese caso, no se
requerird una modificacién del convenio sino el simple acuerdo entre partes, siempre que
no afecte al contenido minimo y esencial del convenio, el cual no puede ser objeto de
modificacién en la Comisién de Seguimiento.

Décima. Causas de extincion y de resolucion.

Son causas de extincibn del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion previstas en su
articulo 51.2.

1. EIl convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucién las siguientes:

a) Por lafinalizacion del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) Por acuerdo unanime de las partes.

¢) Por incumplimiento de alguna de las partes de las obligaciones y compromisos
asumidos en el convenio.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
Comision de Seguimiento y a la otra parte.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio.

En el caso de resolucion del convenio, cada parte debera satisfacer los compromisos
que de él se deriven, de acuerdo con el articulo 52 de la misma ley.

El fin del presente convenio no eximira a las partes del cumplimiento de las
obligaciones pendientes contraidas durante su periodo de vigencia, en un plazo no
superior a seis meses.

No obstante, a la finalizacion del presente convenio, las obligaciones de
confidencialidad se mantendran vigentes.

Undécima. Consecuencia de incumplimiento de las obligaciones.

En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas no se prevén posibles
indemnizaciones.

Y, en prueba de conformidad a cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicada.—Por el
Ministerio de Defensa, el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire y del Espacio Javier
Salto Martinez-Avial.—Por EM&E, el Presidente, Angel Escribano Ruiz.
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ANEXO |
Costes aplicables en el marco del presente convenio por parte del Ejército del Aire
Costes de uso.

Se aplicaran los costes de compensacion de hora de vuelo publicados en el Plan de
Accién del ejercicio correspondiente.

Coste de inmovilizacion.

EM&E resarcira al MINISDEF/EA por la no disponibilidad de las aeronaves u otros
medios, segun los periodos que permanezcan en tierra (Coste de aeronave en tierra). Se
aplicaran los costes de inmovilizado de sistemas de armas del EA publicados en el Plan
de Accidn del ejercicio correspondiente.

Costes extraordinarios de personal. Dietas, transporte.

Se aplicaran los costes de dietas y transporte que sean consecuencia de las
colaboraciones amparadas en el presente convenio. Los importes seran los previstos en
la normativa vigente sobre indemnizaciones por razén del servicio (actualmente el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio y su
normativa de desarrollo).

Coste de la hora de trabajo/asistencia técnica.

Los costes derivados de las horas de trabajo que el personal del MINISDEF/EA deba
realizar para llevar a cabo las tareas de asistencia técnica contempladas en el presente
convenio seran objeto de valoracién caso por caso, en funcion de las condiciones de la
prestacion.

Costes de utilizacion del Poligono de tiro de Las Bardenas Reales.

Los costes asociados a la utilizacion del Poligono de tiro de Bardenas en el caso de
tener que realizar pruebas de guiado, telemetria, parametrizacion, etc determinados por
la Division de logistica del EMA para cada afio.

Otros costes.

Cualquier otro coste en que deba incurrir el MINISDEF/EA con motivo de las
actividades derivadas del presente convenio seran objeto de valoracién caso por caso,
en funcién de las circunstancias en que se realicen dichas actividades.

ANEXO Il
Acuerdo de proteccién de la informacién
Definicion.

Informacién Clasificada, en adelante «Informacién», segun la definicion dada en las
Normas de la Autoridad Nacional para la Proteccién de la Informacion Clasificada
(ANPIC), es cualquier informacién o material respecto de la cual se decida que requiere
proteccién contra su divulgacion no autorizada y a la que se ha asignado una
clasificacion de seguridad.
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Tratamiento de la Informacion.

La Informacion a la que se refiere el presente convenio podra ser confiada a EM&E,
teniendo en dicho caso la obligacion de cumplir lo dispuesto a continuacién:

— Escribano Mechanical and Engineering, SL (EM&E), se compromete a cumplir y
hacer cumplir la normativa vigente de la Autoridad Nacional para la Proteccién de la
Informacién Clasificada (ANPIC) y del Ministerio de Defensa (MINISDEF), relativa a la
proteccion de la Informacion y debera contar con las correspondientes habilitaciones de
seguridad con el grado que se establezca en las Instrucciones de Coordinacion. El
personal que EM&E ponga a disposicion del convenio estara en posesion de Habilitacion
Personal de Seguridad (HPS), en el grado adecuado, y dispondra de la correspondiente
autorizacion de acceso. Asimismo, las empresas subcontratadas deberan cumplir los
mismos requisitos exigidos a EM&E.

— Toda Informacién transmitida a EM&E o puesta a disposicidn de esta en el ambito
del objeto del presente convenio permanecera en propiedad del MINISDEF y sera
tratada de acuerdo con lo establecido en el punto anterior.

— Dicha Informacion o cualquiera de sus partes sera utlizada Unicamente para
aquellos fines expresamente autorizados por el EA.

— EM&E solo podra transmitir la informacion, en la extensibn en cada caso
estrictamente necesaria, a aquellos individuos que sean empleados o personal propio, para
los que el contenido de dicha informacién sea necesario a los fines del convenio y de las
Instrucciones de Coordinacion y que estén en posesion de la correspondiente HPS. Dicho
personal estara expresamente obligado a mantener y tratar la mencionada informacion con
el nivel de clasificacion que corresponda y la mantendra inaccesible a terceras partes, tanto
en forma escrita como oral y no podra en ningun caso hacer copia de esta.

— Cuando se trate de transmitir la informacion a personas que no formen parte del
personal empleado de EM&E y a individuos externos a su organizacion (colaboradores
externos, asesores, subcontratados, visitas, etc.) sera preciso que estos estén en
posesion de las correspondientes HPS, tengan necesidad de conocer y cuenten con la
debida autorizacién de acceso a materias clasificadas, por escrito (anexo VI, de la
Resolucion 320/14546/13, de 23 de septiembre, del Direccion General de Armamento y
material, por la que se aprueban los procedimientos para la implementacion de la
Instruccién 52/2013, de 17 de junio, del Secretario de Estado de Defensa, por la que se
aprueban las normas para la seguridad de la Informacién del Ministerio de Defensa en
poder de las empresas).

— EM&E y aquellos de sus empleados que conozcan o lleguen a disponer de la
informacion, ya sea en relacion con los trabajos objeto del presente convenio o de
cualquier otra forma, tendran la obligacion de mantener toda la Informacién en la mas
estricta confidencialidad por todo el periodo de duracién de las actividades relacionadas
con el proyecto, incluso mas alla del mismo.

— EM&E garantiza y es responsable frente a MINISDEF, en todo caso y segin lo
aqui dispuesto, del efectivo cumplimiento, por parte de sus empleados y personal
colaborador en el proyecto, de las obligaciones contenidas en este convenio y de los
dafios de cualquier tipo que ello pudiera causar a MINISDEF, no sélo directos o
patrimoniales; y asi también responde de forma subsidiaria respecto de los dafios
derivados del incumplimiento de la confidencialidad aqui prevista por parte de cualquier
eventual receptor de la informacion a quien EM&E, o las personas de quienes esta
responde, hayan transmitido la informacién en contra de lo dispuesto en este convenio.

— La Informacién Clasificada so6lo podra almacenarse en Zonas de Acceso
Restringido (ZAR) debidamente inspeccionadas por el Area de Seguridad Industrial de la
Subdireccion General de Inspeccion, Regulacion y Estrategia Industrial de Defensa de la
Direccién General de Armamento y Material, y debidamente acreditadas por la Oficina
Nacional de Seguridad (ONS).

— La Informacion Clasificada no puede ser dispuesta y ni tan siquiera usada después
de la extincion o terminacion del convenio, asi como tampoco podra serlo cualquier
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material derivado o intermedio, como borradores, bocetos, dibujos, proyectos,
anotaciones, pruebas, maquetas, planos, etc.; material este que, a su vez, debera ser
manejado y protegido del mismo modo que la Informacion Clasificada de la que deriva
mientras la obligacion de confidencialidad esté vigente.

— Toda la Informacién Clasificada, incluyendo las copias, en cualquier soporte en que
esta se haya suministrado o posteriormente recogido, debera ser devuelta inmediatamente
a MINISDEF si asi fuera requerido, bajo su supervision.

Duracion del Acuerdo.

La presente obligacion de proteccion de la informacién se mantendra en vigor,
aplicAndose a toda la informacidn relevante transmitida o dispuesta a disposicion de la
parte receptora, durante toda la duracion del convenio e incluso, previamente, en la fase
de negociacion de este. Las prohibiciones de usar y de revelar la informacién impuestas
a EM&E mediante el presente convenio se mantendran durante el tiempo que establece
la normativa vigente del MINISDEF relativa a la proteccion de la Informacion Clasificada.

ANEXO 1lI
Acuerdo de proteccién de datos de caracter personal

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que se
respecta al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de
datos, RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de
desarrollo que se dicten.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo de este convenio se
incorporaran a los Registros de Tratamiento de cada una de las partes, con la finalidad
de gestionar la relacién descrita en el convenio. Las partes se abstendran de hacer
ningun tipo de tratamiento de los datos personales que no sea estrictamente necesario
para el cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de los datos personales
podran ejercitar ante el responsable o el encargado del tratamiento de los datos
personales los derechos de accesos, rectificacién, supresion y portabilidad de los datos
personales, y de limitacién u oposicion al tratamiento.

Sobre el Ministerio de Defensa, el Ejército del Aire y del Espacio y la empresa
Escribano Mechanical and Engineering, SL (EM&E), recaen las responsabilidades que
se deriven de la condicién de corresponsables del tratamiento de datos personales. El
MINISDEF y EM&E asumen la obligacion de informar a los interesados sobre las
caracteristicas del tratamiento de los datos personales, y las obligaciones que se deriven
de la implantacién de medidas técnicas y organizativas de cada corresponsable y el
mecanismo establecido en caso de violaciones de seguridad; asi como el
establecimiento de los oportunos mecanismos de respuesta al ejercicio de derechos por
parte de los interesados.

Cada una de las partes respondera de las responsabilidades que deriven de los
dafios y perjuicios en que incurra si se destinasen o tratasen datos personales para una
finalidad distinta de la prevista en el convenio, incumpliendo lo estipulado en el mismo
y/o en la normativa de proteccién de datos personales; todo ello a fin de garantizar la
indemnizacion efectiva de los interesados, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5
del RGPD europeo.

La documentacion de cada actividad particular que se haga al amparo del convenio
incluirda la clausula correspondiente al tratamiento de los datos de caracter personal que
efectlien las Partes intervinientes, especificando los puntos legalmente requeridos.

(B. 2-6)

(Del BOE numero 311, de 29-12-2023.)
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