SOOI

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ANO XL . VIERNES, 24 DE MAYO DE 2024 . NUMERO 102

SUMARIO

|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA

Orden Ministerial 13/2024, de 20 de mayo, por la que se aprueba el Plan Estratégico de
Subvenciones del Ministerio de Defensa para el periodo 2024-2026. ...........ccceeeeereverieeeseseeeseerenes

MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y se modifica el Real Decreto 1009/2023,
de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos
MNISTEIAIES. ...ttt b et e bbbttt e b bbb et e e r e
Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura orgéanica basica
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015, de 20 de
noviembre, por el que se establece la estructura de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social
en el exterior y se regula su organizacion, funciones y provisién de puestos de trabajo. .................
Real Decreto 503/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura orgéanica basica
del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, y se modifica el Real Decreto
1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos MINISTEIIAIES. ..ottt

Pagina

14273

14306

14307

14308

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2024-s-102-343


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 102 Viernes, 24 de mayo de 2024 Pag. 344

Pagina

lIl. — PERSONAL

MINISTERIO DE DEFENSA
DESTINOS ...ttt bbb 14309
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

PERSONAL MILITAR
VACANTES ...ttt ettt s ettt e e s e e et se s e st seetesses st st eeseesesessen s et seeeeeetesees st esse et eeetessee st ense et eeeaernanans 14310

CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

CUERPO JURIDICO MILITAR

e ESCALA DE OFICIALES
D=3 (Yo Y- OO 14335

EJERCITO DE TIERRA

CUERPO GENERAL
e ESCALA DE OFICIALES
ASSCEINSOS ...eoveieteieitetise sttt ettt et ss s s s s s s s as s s s s s e s se b s s s es s bbbt s b s ee AR b s s bt s A s s bbbt st bn e 14336
e ESCALA DE SUBOFICIALES
ASSCEINSOS ..eovuieieiaiietiae sttt sttt sss et ss s s s s st as s s s s et e s se b s s s es s bbbt e b s AR b s s R b At n b s b b st st et n s 14337
e ESCALA DE TROPA
Evaluaciones Y ClasifiCACIONES ..........ccoocueucueuieeeeeeceeeceeteee ettt n s s et en s s s s s s s enanas 14339
ASSCEINSOS ...eovuieieieitetiie sttt ettt bse st e b s s st as s s s s et e s ss b s s s es s bbb b e b s s bbb s s bbb s st n et s bbbt bnns 14342
RETIFOS .ottt et bbb bbb st s ARttt 14343
LiCeNCia POr ASUNTOS PIrOPIOS .....c.cueveeeecececteteeeeeeeeeeae e te et ess st eaeae e e s s s s st sesssansassssesesssenanasassssssesssssnaras 14344
[N ToT=Y Yol r= T oY T =Y=] (0 Lo [ 1= SO 14346
SUSPENSION AE FUNCIONES ...ttt et s s s st s s s et eaesesssennesasaesesenaen 14347
DIESTINOS w.vuvuieviiieiiie ettt ettt a et a bbbttt bR A R sttt nn 14348
* VARIAS ESCALAS
CaMDIOS B FESIAENCIA .....ceveeeeeeiecteieie ettt bbb s s s b s s b s b s s st s et bnaas 14385
RESEIVA ..ottt s bbbt bbb s A A ARttt en 14391
LiCeNCia POr ASUNTOS PIrOPIOS .....cvovveeececececteieee ettt ess st eaeae e e s s s st et sesasansassssesesasennssssssesesesssnaras 14392

CUERPO DE INTENDENCIA

e ESCALA DE OFICIALES
=Yoo 1T 1 14403

CUERPO DE INGENIEROS POLITECNICOS
e ESCALA DE OFICIALES

Yo=Y g =T L TS 14404
VARIOS CUERPOS
(071001 oo LR e (SR (=11 o [<Ta Tl = OO 14405
LiCENCia POr ASUNTOS PrOPIOS ....vcveeiicirieieieisisireeie ettt ettt b et et s st se ettt es s senens 14408
ARMADA
CUERPO GENERAL
e ESCALA DE MARINERIA
SEIVICIO ACHIVO .ttt s e b bbb se e e e s b st e sese e s ee s s sebesnse e s e nes 14409
COMPIOIMISOS ....eeriueutiteietereseseseaeseteeees st eseasasse bt se st st e e sebe s e e s s e et s eaese b e s e e e s et e s b e bbb eese et Re s e b e b et e st e aesebe st et eeaen 14410
BJAS ..euiueuiiet iR b b £ AR b A eSSt R b b st R et et e e 14411
VACANEES ...viuiiiiiietetcieet sttt ettt e st b et e s e s et s s be ke s e Re e s e s bR e s e Rese e s e bR ebebene e s st et sesesennaen 14412

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2024-s-102-344


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 102 Viernes, 24 de mayo de 2024 Pag. 345

CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA
* ESCALA DE TROPA

(@70 a0 o (0T 0 F=To TP 14427
[N ToT=Y Yot r= T oY T =Y=1 (U Lo 1o 1SRRI 14428
VBGCANTES .....veieiieiteiiie ettt ettt s s s bbb bbb bbb bbb bbbt s bbbt s et s st st et nas 14429

EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

CUERPO GENERAL
e ESCALA DE SUBOFICIALES
AASCEINSOS ...oeeveeecteeeteeeteteetete e et e e et etees et e s et ese et ete e et ess et ese s etesseeeae et et e s eeeae et ete et etens et eae et etens et eneetete e etensateteseerenraee 14440
e ESCALA DE TROPA
BaJAS ..euiuiueieiet ettt E e e AR A e AR R A e et AR R bt s e e AR et et e e e 14441

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

ESCALA DE AYUDANTES DE INVESTIGACION DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DE INVESTIGACION ...ooorrooooeeeveeeeeeesssssssssssssseesssssssssssssssessssssssssssssssssssesssssssssssssssseessssssssssssssssseeesssssssssnnes 14442

IV. — ENSENANZA MILITAR

ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO

NOMDIAMUENTOS ...ttt e et et e e ee et et se s eeseseeee s st seesseseeeeeass s s seesseseeesesenen s seessesseens 14443

NOMDBIrAMIENTO AE AIUMNOS ...ttt r et et e et e s en et seeese et et e e es s s seesseseeeseses s s seeesesseans 14444

(10T =10 1= 14447

PIOTESOIATO ...ttt ettt et e et e s ee et ee e ee s e st e s es et ense et eeseee e e s eneese st eeesaenen s enessesteens 14453
ENSENANZA DE FORMACION

L0} (=110 £=T (o N 14455

S EE T E= TR e [ Y= [0 ' Yo L= 14457

V. — OTRAS DISPOSICIONES

FORMAGCION PROFESIONAL .....ooooooooeoeeeeeeeeeeeeseseesseeoeveeeeesssssssssessseeeeessssssssssssssseeeesssssssssssoseeeesssssssnnee 14458

MINISTERIO DE DEFENSA
HOMOLOGAGCIONES ...ttt itseisetsese st sttt bbb 14481

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2024-s-102-345


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 102 Viernes, 24 de mayo de 2024 Pag. 346

Aviso LEGAL.

«1. El «<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» es una publicacién de uso oficial cuya difusion compete exclusivamente al
Ministerio de Defensa. Todos los derechos estan reservados y por tanto su contenido pertenece Unicamente al Ministerio
de Defensa. El acceso a dicho boletin no supondra en forma alguna, licencia para su reproduccion y/o distribucion, y que,
en todo caso, estara prohibida salvo previo y expreso consentimiento del Ministerio de Defensa.

2. El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», no es una fuente de acceso publico en relacién con los datos de caracter
personal contenidos en esta publicacién oficial; su tratamiento se encuentra amparado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. De conformidad con la citada ley organica
queda terminantemente prohibido por parte de terceros el tratamiento de los datos de caracter personal que aparecen en
este «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» sin consentimiento de los interesados.

3. Ademas, los datos de caracter personal que contiene, solo se podran recoger para su tratamiento, asi como someterlos
al mismo, cuando resulten adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y las finalidades determinadas,
explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido, de acuerdo con el principio de calidad.»

Edita:

SUBSECRETARIA DE DEFENSA . ~ .
Disefio y Maquetacion:

MINISTERIO S

DE DEFENSA Imprenta del Ministerio de Defensa

SECRETARIA GENERAL TECNICA
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|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA
SUBVENCIONES

Orden Ministerial 13/2024, de 20 de mayo, por la que se aprueba el Plan Estratégico
de Subvenciones del Ministerio de Defensa para el periodo 2024-2026.

El Plan Estratégico de Subvenciones, que se encuentra regulado en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, es uno de los principales instrumentos para la planificacion de la
actividad subvencional.

Asi, el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, establece que los
6rganos de las Administraciones Publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un
plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su
aplicacién, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes
de financiacién, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.

Dicho articulo 8 fue desarrollado por los articulos 10 a 15 del Reglamento General
de Subvenciones, estableciendo cuales deben ser los principios rectores, el ambito y el
contenido de los planes estratégicos de subvenciones, asi como la competencia para su
aprobacion por parte de la persona titular del Departamento, el seguimiento que debe
realizarse de los mismos y los efectos de su incumplimiento.

En este sentido, el articulo 13 del citado reglamento establece que los planes
estratégicos previstos en los apartados 1 y 2 de su articulo 11 seran aprobados por el
Ministro o Ministros responsables de su ejecucién y se remitiran a la Secretaria de Estado
de Hacienda y Presupuestos y a las Cortes Generales para su conocimiento. Debido a
ello, mediante la Orden Ministerial 9/2018 de 16 de febrero, se aprobé el Plan Estratégico
de Subvenciones del Ministerio de Defensa para el periodo 2018-2020.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Reglamento General
de Subvenciones, que prevé la vigencia trienal de los Planes, mediante Orden
Ministerial 69/2020, de 16 de diciembre, se aprobd el Plan estratégico para el periodo
2021-2023. El seguimiento llevado a cabo durante el tiempo de vigencia del Plan, los
informes realizados por parte del grupo de seguimiento en virtud de lo estipulado en el
citado articulo 14 del Reglamento General de Subvenciones, asi como lo reflejado en las
diversas auditorias, aconsejaron implementar una serie de modificaciones de las diferentes
lineas de subvencidn, revisién que se llevé a cabo mediante Orden Ministerial 41/2022,
de 7 de julio.

En el gjercicio 2023, se cumpliran los tres afios de vigencia del actual Plan estratégico
para el periodo 2021-2023 aprobado por la citada Orden Ministerial 69/2020, se acomete,
por ello, mediante la presente orden ministerial la aprobacién del Plan estratégico de
subvenciones para el periodo 2024-2026, en adelante el Plan, en el que se recogen
diferentes modificaciones en cuanto al contenido de las lineas de subvencion y la
incorporacién de nuevas propuestas tales como:

— Subvencion nominativa para promover la cultura de defensa al Centro
Internacional de Toledo para la Paz (CITpax). Secretaria General de Politica de la Defensa
(SEGENPOL).

— Subvenciéon nominativa para promover la cultura de defensa a la Facultad de
Comunicacién y Documentacion de la Universidad de Murcia. SEGENPOL.

— Premios nacionales para el concurso literario escolar «Carta a un Militar Espafiol».
Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM).
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— Ayudas para la formacion en el &mbito de la preparacion fisica, el entrenamiento
deportivo, la investigacion y la dietética aplicada a la actividad fisica para el personal
militar profesional del Ejército de Tierra. Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército
de Tierra (MADOC).

— Becas para la matriculacion en el Master en Pensamiento Estratégico y Seguridad
Global para el personal militar del Ejército de Tierra. MADOC.

— Ayudas para la realizacion de un Master Universitario en Derecho Militar para el
personal militar del Ejército de Tierra. MADOC.

— Becas para la realizacién del Master Universitario en andlisis y visualizacion de
datos masivos, visual analytics & Big data. Estado Mayor del Ejército de Tierra (EME).

— Becas para la realizacién del Master Universitario en gestién por procesos para la
Transformacion Digital (BPM). EME.

— Premio Revista Sanidad Militar. Inspeccién General de Sanidad de la Defensa
(IGESANDEF).

— Premio al Concurso Cientifico sobre Sanidad Militar de la «Catedra Fidel Pagés
Miravé». IGESANDEF.

— Programa de cooperacion internacional en materia de ensefianza militar (PCIMEM).
DIGENPOL y DIGEREM.

Finalmente, la conclusion alcanzada en el reciente informe de auditoria llevado a
cabo por la Intervencién General de Defensa, segun el cual el importe de las subvenciones
incluidas en el PES del Ministerio de Defensa no llega al 0,02 por ciento de su presupuesto,
posibilita la aplicacién de la previsién contenida en el articulo 12.2 b) del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

El contenido del plan estratégico se reducira, por ello, a la elaboracién de una memoria
explicativa de los objetivos, los costes de realizacion y sus fuentes de financiacién, dada
la escasa relevancia como instrumento de intervencién publica desde el punto de vista
cuantitativo.

En el proceso de elaboracion de esta orden ministerial han participado los
diferentes 6rganos directivos que gestionan las subvenciones, habiéndose dado
conocimiento de esta disposicion, en aquellos aspectos que afectan especificamente
al personal, a las Asociaciones Profesionales inscritas en el registro de Asociaciones
Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de
la Ley Orgéanica 9/2011 de 27 de julio de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas.

Asimismo, con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.b) de la citada ley organica,
se ha dado conocimiento, en aquellos aspectos que afectan especificamente al personal,
al Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

Han emitido informe favorable la Asesoria Juridica General de la Defensa y la
Intervencion General de la Defensa.

Esta orden ministerial se adecua a los principios de buena regulacion a los que se
refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a los principios de necesidad y eficacia, esta orden ministerial busca
disponer en el ambito del Ministerio de Defensa de la norma que instrumente las
subvenciones, con el menor gasto posible para la administracion. Respecto al principio
de proporcionalidad, se concretan los objetivos y efectos que se pretenden con su
aplicacién. Atendiendo al principio de seguridad juridica, esta norma va en consonancia
con el resto del marco juridico existente concerniente a este campo. De acuerdo al
principio de transparencia, y como se expone en el cuerpo de la norma, el proceso sera
publico, mediante su publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin del Ministerio de Defensa». El principio de
eficiencia se ha buscado la simplificacion de procedimientos, con el fin de promover la
eliminacion de obstaculos injustificados y favorecer la ejecucion del Plan. Esta norma
esta supeditada al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.
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En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 13 del Reglamento General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,

DISPONGO:
Articulo tnico. Aprobacion del Plan.

Se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Ministerio de Defensa para el
periodo 2024-2026, que se inserta a continuacion.

Disposicion final dnica. Vigencia.
La presente orden ministerial entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».
Madrid, 20 de mayo de 2024
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ-
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
PARA EL PERIODO 2024-2026.
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1. INTRODUCCION.

1.1. Contenido normativo: principios normativos y justificacion del plan estratégico
de subvenciones.

Los articulos 31.2 y 135 de la Constitucidn Espafiola establecen que el gasto publico
debe regirse por los principios de equidad, eficiencia y estabilidad presupuestaria. En
este mismo sentido, el Tribunal de Cuentas ha manifestado en su Informe de Fiscalizacién
n.° 1052 de los Planes Estratégicos de Subvenciones del Area de Politica Administrativa del
Estado que «La actividad subvencional de la Administracion Publica debe ser planificada
con el objeto de realizar una asignacion equitativa, eficaz, eficiente y econémica de los
recursos publicos con pleno sometimiento a la ley y al Derecho, en coherencia con los
principios constitucionales declarados en los articulos 31.2 y 103.1 de la Carta Magna».

Uno de los principales instrumentos para la Planificacién de la actividad subvencional
es el Plan Estratégico de Subvenciones, que se encuentra regulado en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

En dicho marco regulador, el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
dentro de las disposiciones comunes a las subvenciones publicas, prevé como principio
general de gestion que los érganos de las Administraciones Publicas y cualesquiera entes
publicos que propongan su establecimiento deben elaborar, con caracter previo, un plan
estratégico de subvenciones (PES).

El articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre citado, ha sido desarrollado por
los articulos 10 a 15 del Reglamento de la LGS, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, estableciendo cuales deben ser los principios rectores, el ambito y el
contenido de los PES, asi como la competencia para su aprobacion, el seguimiento que
debe realizarse del mismo y los efectos de su incumplimiento.

Concretamente el apartado 2 b) del articulo 12 del Reglamento permite que el contenido
del plan estratégico se reduzca a la elaboracién de una memoria explicativa de los objetivos,
los costes de realizacién y sus fuentes de financiacion, para aquellas subvenciones que, de
manera motivada, se determinen por parte del titular del Departamento ministerial, en atencion
a su escasa relevancia econémica o social como instrumento de intervencién publica.

El Ministerio de Defensa cuenta con un PES que finaliza en este afio, por lo que,
mas alld de la obligacion legal, el ineludible cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y el actual contexto de consolidacion fiscal y de austeridad en el gasto
publico exigen en este momento, disponer en la actuaciéon administrativa de los adecuados
instrumentos de planificacion de las politicas publicas, como es el caso de los planes
estratégicos de subvenciones.

1.2. Objetivos generales pretendidos con la aprobacién del Plan Estratégico de
Subvenciones del Ministerio de Defensa.

La elaboracién del Plan Estratégico de Subvenciones del Ministerio de Defensa
(MINISDEF) 2024-2026 se concibe como una herramienta que permite abordar una
auténtica planificacion estratégica de las politicas publicas de contenido subvencional
desarrolladas por el Departamento y, al tiempo, cumplimentar desde un punto de vista
formal y material lo previsto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Asi lo
exige la legalidad, pero también el actual contexto de consolidacion fiscal y de eficiencia
en la ejecucion del gasto publico.

Conforme a dichas consideraciones, se configura para conseguir una mayor eficacia
en el cumplimiento de los objetivos de la actividad subvencional del Departamento y una
mayor eficiencia en la asignacién del gasto publico, y para ello deben racionalizarse las
actuaciones subvencionales desarrolladas.

Teniendo presente todo lo anterior, la elaboracién del PES 2024-2026 del MINISDEF
pretende lo siguiente:

- Dotar al Departamento de un instrumento de planificacién de las politicas publicas
que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica, o de interés social,
o de promocidn, relacionada con las materias de la competencia del MINISDEF.
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- Desde una perspectiva econémica-financiera, definir instrumentos de gestion mas
uniformes en el conjunto del Departamento que permitan mejorar la eficacia y la eficiencia
de las subvenciones.

- Desde la perspectiva de la transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, proporcionando al MINISDEF del soporte preciso para cumplimentar las
obligaciones que se derivan de la hormativa sobre la materia.

2. PRINCIPALES ELEMENTOS DEL CONTENIDO DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

2.1. Ambito subjetivo.

De acuerdo con el articulo 11, apartados 1 y 2, del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, se ha de aprobar un plan estratégico para cada Ministerio, que
abarcara las subvenciones de todo el departamento, incluidos sus organismos auténomos
y demas entes publicos a él vinculados. Se ha considerado adecuado elaborar un PES
Unico para el conjunto del departamento y la totalidad de sus areas de actividad como
instrumento global de planificacién, para mejora de la eficacia y la eficiencia, publicidad
y transparencia.

2.2. Periodo de vigencia.

De acuerdo con el articulo 11.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
no apreciandose una especial naturaleza en sector econémico y social afectado por la
actividad subvencional del Ministerio de Defensa, el presente Plan tendra vigencia desde
el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2026.

Todo lo anterior, sin perjuicio de las actualizaciones anuales que pudieran realizarse
en este Plan, conforme prevé el articulo 14.1 de la referida ley.

Las modificaciones que se establecen en las lineas de subvencion aprobadas en
este plan modifican las recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones aprobado para
el periodo 2021-2023.

2.3. Competencias y objetivos estratégicos.

Segun el articulo 4 del Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales y el articulo 1 del Real Decreto 372/2020,
de 18 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Defensa, corresponde a éste «la preparacion, el desarrollo y la ejecucion de la politica de
Defensa determinada por el Gobierno y la gestion de la administracién militar.

De conformidad con la politica del Gobierno en materia de defensa, en el &mbito de
la subvencioén, se persiguen los siguientes objetivos estratégicos:

1. Fomento de la cultura de Defensa. Trata de fomentar y difundir la cultura de defensa
como elemento esencial para garantizar la seguridad y el bienestar de los espafioles, asi
como que la sociedad espafiola conozca, valore y se identifique con su historia y con el
esfuerzo solidario de las Fuerzas Armadas salvaguardando los intereses nacionales.

2. Formacion del personal, apoyo a la incorporacion laboral y desarrollo profesional.
Completar la formacién del personal militar, mejorar su capacitacion, permitiendo el
desarrollo de la carrera militar, asi como potenciar la promocién interna, al tiempo que se
favorezca la ejecucién de planes de salidas profesionales que faciliten el aprovechamiento
de las capacidades profesionales de los militares para su incorporacién al ambito laboral
ajeno a las Fuerzas Armadas. Se dirige también a facilitar el apoyo a los deportistas militares
de alto nivel para mejorar su rendimiento deportivo y técnico o apoyarles en caso de lesion.

3. Fomento de la investigacion relacionada con defensa y seguridad. Pretende
fomentar la realizacién de actividades de investigacion cientifica y técnica, en los ambitos,
aeroespacial, aeronautico, de la hidrodinamica, y de las tecnologias de la defensa y
seguridad, dentro del plan estatal de investigacion cientifica y técnica y el plan estatal de
innovacion, y los programas marco de la Unién Europea, asi como en el ambito estricto
de la Defensa.
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4. Apoyo al personal. Este objetivo estratégico tiene por finalidad apoyar al personal
militar retirado, cényuges viudos y huérfanos del personal militar a través de ayudas a las
fundaciones y asociaciones cuyo objetivo sea colaborar en la satisfaccion de necesidades
basicas al personal retirado, personas viudas y huérfanos del personal militar que se
encuentren en situacion de discapacidad o en situacion de gran necesidad por bajos ingresos.

5. Fomento de la promocién y defensa de los intereses profesionales, econémicos
y sociales del personal militar. En este objetivo estratégico se pretende facilitar que las
asociaciones profesionales de los miembros de las Fuerzas Armadas con representacién en
el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas desarrollen las actividades necesarias para
ejercer los derechos que les confiere el articulo 40.1 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de
julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.

6. Fomento de la proyeccion exterior de Espafa, en el area de la diplomacia de
defensa. Contribuir a la expansion de la influencia comercial, cultural y militar espanola,
tanto a nivel nacional como regional, la difusién de la cultura de defensa y seguridad
espafola, la promocién del conocimiento del espafnol en el ambito militar de paises de
nuestro entorno y el apoyo a la propia industria de defensa.

2.4. Lineas de subvenciones.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones (PES) del Ministerio de Defensa 2024-
2026 incluye un total de veintiséis (26) lineas de subvenciones para la consecucion de los
objetivos estratégicos sefialados en el apartado anterior.

Desde la perspectiva presupuestaria, cada afo, las lineas de subvenciones tendran
un presupuesto estimado de 4.298.380 euros. El régimen de seguimiento y evaluacion
continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones y sus actualizaciones se llevaran
a cabo segun lo dispuesto en el apartado 4.2.

Segun su procedimiento de concesion, del total de las lineas de subvencién, veintitrés
de ellas son de concurrencia competitiva (el 88,46 %), y tres son de concesién directa (el
11,54 %) que en importe econdmico representan el 97,67 % y el 2,33 % respectivamente.

2.5. Estabilidad presupuestaria y austeridad en el gasto publico.

El PES del MINISDEF 2024-2026 debe ser coherente con el objetivo de estabilidad
presupuestaria que se establezca para esos ejercicios, segun lo establecido en el
articulo 135 de la Constitucion mediante la reforma aprobada el 27 de septiembre de 2011:
«Todas las Administraciones Publicas adecuaran sus actuaciones al principio de estabilidad
presupuestaria».

Esta prevision constitucional ha sido desarrollada mediante la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Concretamente
su articulo 7 dispone:

«1. Las politicas de gasto publico deberan encuadrarse en un marco de planificacion
plurianual y de programacién y presupuestacion, atendiendo a la situacion econdmica,
a los objetivos de politica econdmica y al cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. La gestioén de los recursos publicos estara orientada por la eficacia, la eficiencia,
la economia y la calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacién del gasto y de
mejora de la gestidn del sector publico.

3. Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacion,
los actos administrativos, los contratos y los convenios de colaboracion, asi como cualquier
otra actuacion de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley que afecten
a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y
efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera».

Previsiones constitucionales y legales que se completan con lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, donde se dispone expresamente que
los Planes Estratégicos de Subvencion se supeditaran en todo caso al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria.
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Desde la perspectiva del compromiso con la Unién Europea, debe necesariamente
aludirse al del Gobierno de Espafa en materia de déficit publico, en linea con lo que marca
el Pacto de Estabilidad y Crecimiento.

Es en este doble contexto, el bloque de constitucionalidad de la estabilidad
presupuestaria por un lado, y nuestros irrenunciables compromisos con la Unién Europea
por otro, en el que se enmarca el PES del MINISDEF 2024-2026.

3. LINEAS DE SUBVENCIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

De conformidad con el Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, tienen la competencia
en relacion con la gestion de las diferentes lineas de subvencidn los siguientes 6rganos
directivos del departamento.

Objetivo Estratégico

Linea

0. Directivo

Fomento de la cultura de
Defensa

Subvencion para promover la cultura de Defensa

Secretaria General de Politica de Defensa

Subvencion Premios Defensa

Secretaria General de Politica de Defensa

Subvencién nominativa Real Instituto Elcano de Relaciones Internacionales

Secretaria General de Politica de Defensa

Subvencion nominativa Gentro Internacional de Toledo para la Paz (CITpax)

Secretaria General de Politica de Defensa

Subvencion nominativa Facultad de Comunicacion y Documentacion de la
Universidad de Murcia

Secretaria General de Politica de Defensa

Premios Ejército

Estado Mayor del Ejército de Tierra

Premios «Virgen del Carmen»

Estado Mayor de la Armada

Premios Ejército del Aire y del Espacio

Estado Mayor del Ejército del Aire y del Espacio

Premios Carta a un militar espafiol

Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar

Formacion del personal, apoyo
a la incorporacion laboral "y
desarrollo profesional.

Formacion y desarrollo profesional del personal militar y Reservistas de Especial
Disponibiliciad (RED), para la obtencion de titulaciones del sistema educativo
%eneral que faciliten los procesos de promocion para cambio de Escala o de

uerpo con exigencia de titulacion previa, la ampliacion de estudios y lamejora
de la empleabilidad

Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar

Ayudas para la realizacion del Master en prevencion de riesgos laborales en el
Ejército de Tierra

Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra

Ayudas para la formacion de idiomas en el Ejército de Tierra

Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra

Becas para la_obtencion del Certificado de Profesionalidad de Transporte
Sanitario en el Ejército de Tierra

Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra

Ayudas parala formacion en el ambito de la preparacion fisica, el entrenamiento
deportivo, la investigacion y la dietética aplicada a la actividad fisica para el
personal militar profesional del Ejército de Tierra

Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra

Becas para la matriculacion en el Méster en Pensamiento Estratégico y
Seguridad Global para el personal militar del Ejército de Tierra

Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra

Ayudas Farg la realizacion de un Méster Universitario en Derecho Miltar para el
personal militar del Ejército de Tierra

Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra

Becas para la realizacion de| Master Universitario en Andlisis y visualizacion de
datos masivos, visual analytics & Big data

Estado Mayor del Ejército de Tierra

Becas para la realizacion del Méster Universitario en Gestion por procesos para
la Transformacion Digital (BPM)

Estado Mayor del Ejército de Tierra

Subvencion para potenciar el deporte militar de alto nivel en el dmbito del Consejo
Superior del Deporte Militar y los deportes militares

Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar
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Objetivo Estratégico

Linea

0. Directivo

Fomento de la investigacion
relacionada con defensa y
seguridad

Becas para la formacion en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)

Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial

Premio «Fidel Pagés Miravé» a la investigacion sanitaria

Inspeccion General de Sanidad

Premio Revista Sanidad Militar

Inspeccion General de Sanidad

K’A(emig al Concurso Cientifico sobre Sanidad Militar de la «Cétedra Fidel Pagés
iravé»

Inspeccion General de Sanidad

Apoyo al personal

Ayudas a asociaciones/fundaciones de cardcter benéfico/sacial relacionadas
con las FAS

Direccion General de Personal

Fomento de la promocion
y defensa de los intereses
profesionales, econdmicos y
sociales del personal militar

Subvencion  las asociaciones profesionales de los miembros de las Fuerzas
Armadas con representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas

Secretarfa General Técnica

Fomento de la proyeccion
exterior de Espafia, en el drea de
la diplomacia de defensa

(Prg rama) de cooperacion internacional en materia de ensefianza militar
PCIMEM

Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.

4.1. Grupo de seguimiento y evaluacion.

De conformidad con el articulo 12.1.c) del RGS, los PES deben incluir el régimen de
seguimiento y evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que
se establezcan.

Cada Organo Directivo y Ejército realizara el seguimiento de las subvenciones

convocadas en su ambito de actuacién, constatando el progreso alcanzado en cuanto
al cumplimiento de los objetivos propuestos, en funcién de los indicadores previamente
determinados a tal fin e informando de su resultado.

Para realizar el seguimiento y la actualizacién anual del Plan Estratégico, se constituira
un grupo en el MINISDEF del que, bajo la direccién de la Subdireccién General de Servicios
Econdmicos y Pagadurias de la Subsecretaria de Defensa, formaran parte los responsables
de seguimiento de cada linea de subvencion de los diferentes 6rganos directivos y Ejércitos
que gestionan las lineas de subvencién desarrolladas en el anexo, asi como del Gabinete
del Ministro de Defensa, del Gabinete del Subsecretario de Defensa, del Gabinete del
Secretario de Estado de Defensa y de la Secretaria General Técnica de Defensa.

El régimen juridico de este Grupo sera el de los 6rganos colegiados, y se ajustara a las
normas contenidas en la Seccién 3 del capitulo Il, del Titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.2. Actualizacién anual del Plan.

De conformidad con el articulo 14.1 del RGS, el PES 2024-2026 del MINISDEF podra
ser actualizado anualmente con la informacién relevante disponible.

La actualizaciéon se realizara teniendo en cuenta, el seguimiento realizado y
particularmente lo previsto en las leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado.
La indicada actualizacion se estudiara y propondra por parte del presidente del grupo para
el seguimiento y evaluacion del PES a partir de la informacion remitida por los diferentes
organos superiores y directivos del Departamento.

4.3. Informe anual del Plan.

De conformidad con el articulo 14.2 del RGS, antes del 30 de abril de cada afno se
elaborara un informe sobre el grado de avance de la aplicacion del plan, sus efectos, grado
de consecucién de los objetivos y las repercusiones presupuestarias y financieras que se
deriven de su aplicacién.
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Igualmente, antes de dicha fecha, se realizara un informe final de evaluacion del PES
del MINISDEF, que se tendra en cuenta para la posible actualizacién y para la elaboracién
y aprobacién del siguiente Plan Estratégico del MINISDEF.

De conformidad con el articulo 14.3 del RGS, estos informes, junto con el plan
actualizado a que se refiere el apartado anterior, seran remitidos por el MINISDEF a la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y comunicados a las Cortes Generales,
ademas de darsele la publicidad establecida normativamente.

Los informes a que se refieren los parrafos anteriores se realizaran por el grupo para
el seguimiento y evaluacion del PES del MINIDEF a partir de la informacion remitida por
los diferentes érganos superiores y directivos del Departamento, incluidos los ejércitos.

4.4. Definicién de indicadores para la evaluacién de la eficacia del Plan.

Segun el estudio efectuado por la INTERGEDEF el porcentaje que el PES representa
sobre el presupuesto del Ministerio de Defensa no alcanza el 0,02 por ciento, motivo
por el que se opta por reducir el contenido del Plan a una descripcion de los objetivos
perseguidos, el presupuesto disponible para su realizacion y las fuentes de financiacion.

Por lo expuesto, la definicién de indicadores no se encuentra recogida como requisito
del contenido del Plan estratégico en el supuesto del articulo 12.2 b) del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones. No obstante, lo cual, se sefalard, en cada una de las lineas
de subvencion que figuran en el anexo, un indicador que permita conocer el estado de la
situacion y los progresos conseguidos en el cumplimiento de los respectivos objetivos.

4.5. Control financiero del Plan.

De conformidad con la disposicion adicional decimoséptima de la LGS y con el
articulo 14.4 del RGS, la Intervencién General de la Administracion del Estado realizara
el control financiero del PES del MINISDEF, sin perjuicio de las competencias que a este
respecto pudieran corresponder a la Intervencion General de la Defensa.

5. APROBACION Y PUBLICIDAD DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
2024-2026.

De conformidad con el articulo 13 del RGS, el PES 2024-2026 del MINISDEF, una vez
aprobado mediante Orden de la Ministra de Defensa, se remitira a los diferentes érganos
superiores y directivos del departamento, a la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos y a las Cortes Generales para su conocimiento.

El plan y sus actualizaciones e informes anuales de evaluacion, se publicara en el
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas, asi como en el Portal
de la Transparencia y en la pagina web del Ministerio de Defensa, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 6 de la Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno, en relacién con el art. 5.4 del mismo texto legal.
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ANEXO: LINEAS DE SUBVENCIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
1. FOMENTO DE LA CULTURA DE DEFENSA.

Linea de subvencidn 1.1: Subvencion para promover la cultura de defensa. Secretaria
General de Politica de la Defensa (SEGENPOL).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las
ayudas: El articulo 15.2. j) del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, modificado por el
Real Decreto 63/2023, dispone que corresponde a la Secretaria General de Politica de
Defensa (SEGENPOL) proponer y coordinar la politica cultural de seguridad y defensa, y la
promocién de la conciencia de defensa nacional, en el marco de las previsiones contenidas
el articulo 31 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, las
directrices de la Directiva de Defensa Nacional 2020, de 11 de junio, y las lineas de accion
estratégica trazadas en la Estrategia de Seguridad Nacional de 2021, en el ambito de la
Defensa Nacional. Se dirigen como potenciales beneficiarios a personas juridicas, publicas
o privadas, que carezcan de animo de lucro y tengan su domicilio social en Espafa, asi
como a personas fisicas que tengan su domicilio en Espafa.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Este programa tiene por objeto
impulsar la realizacién de actividades que promuevan el conocimiento de la Defensa como
elemento esencial para garantizar la seguridad y el bienestar de Espafa y de los espafoles, asi
como la valoracién e identificacion por parte de la sociedad espafiola con la historia de las Fuerzas
Armadas y con el esfuerzo solidario mediante el cual salvaguardan los intereses nacionales.

En cuanto a los efectos que se esperan conseguir, destacan:

¢ Mejorar la informacion que recibe la sociedad espafiola sobre cuestiones de
seguridad y defensa, asi como la imagen institucional de las Fuerzas Armadas a través de
los medios de comunicacion, las redes sociales y los centros de pensamiento.

¢ Promover el conocimiento de los asuntos relacionados con la seguridad y la defensa
en el sistema educativo e impulsar la investigacion, estudio, andlisis y debate de estos temas.

¢ Fomentar el interés sobre los temas relacionados con la seguridad y la defensa por
parte de colectivos sociales y profesionales, potenciando el acercamiento entre la sociedad
y sus Fuerzas Armadas.

¢ Impulsar la difusién y puesta en valor de la historia militar de Espafa y de sus
Fuerzas Armadas.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total maxima del crédito destinado
a la financiacién de las subvenciones durante los ejercicios econémicos del 2024 al 2026,
sera de 250.000,00 euros para cada ejercicio. Se atendera con financiacion propia a través
del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacion presupuestaria
14.01.121M2.485.03 (Transferencias corrientes a personas fisicas o juridicas, publicas/
privadas, sin animo de lucro, que realicen directa o indirectamente actividades relacionadas
con las Fuerzas Armadas), correspondientes a la SEGENPOL.

d) Plan de accién: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/186/2015, de 9 de febrero,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones para
promover la cultura de defensa, siendo el procedimiento de concesién el de concurrencia
competitiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

€) Indicador: Con el objeto de medir el interés que suscita en la sociedad espafiola la
realizacion de actividades de difusion de la cultura de defensa, la finalidad de esta linea de
subvencion se concreta en conseguir que el nimero de proyectos presentados anualmente
se mantenga por encima de 90 proyectos.

Linea de subvencion 1.2: Subvencion Premios Defensa. Ministro de Defensa. Secretaria
General de Politica de la Defensa (SEGENPOL).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
El articulo 15.2. j) del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla
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la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, dispone que corresponde a la
SEGENPOL proponer y coordinar la politica cultural de seguridad y defensa, y la promocién
de la conciencia de defensa nacional, en el marco de las previsiones contenidas en el
articulo 31 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, las
directrices de la Directiva de Defensa Nacional 2020, de 11 de junio, y las lineas de accion
estratégica trazadas en la Estrategia de Seguridad Nacional de 2021, en el ambito de la
Defensa Nacional. Se dirigen como potenciales beneficiarios a personas juridicas, publicas
0 privadas, que carezcan de animo de lucro y tengan su domicilio social en Espafia y a
personas fisicas que tengan su domicilio en Espana.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Los Premios Defensa
tienen por objeto acercar a la sociedad espafiola los temas relacionados con la seguridad
y la contribucion de la defensa a la paz, la historia militar y otras areas que conforman la
cultura de defensa y recompensar, por tanto, a las personas y entidades que se hayan
destacado, en su trayectoria profesional, por su especial contribucién a la difusion de la
cultura de defensa y la imagen de las Fuerzas Armadas. Al servir de reconocimiento a los
autores de los trabajos que se presentan a las distintas modalidades, los Premios Defensa
contribuyen también a incentivar el estudio y la investigacién de calidad en el ambito de la
seguridad y defensa. En cuanto a los efectos que se esperan conseguir, se persigue elevar
el nivel de cultura de defensa en la sociedad espafiola, promoviendo el conocimiento de los
asuntos relacionados con la seguridad y la defensa en el sistema educativo; impulsando
la investigacion, estudio, analisis y debate de los temas relacionados con la seguridad y
defensa y fomentando el interés sobre los temas relacionados con la seguridad y defensa
por parte de colectivos sociales y profesionales, asi como potenciar el acercamiento entre
la sociedad.

c) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total maxima del crédito destinado
a la financiacion de los Premios Defensa durante los ejercicios econémicos del 2024 al 2026,
sera de 48.000 euros para cada ejercicio. Se atendera con financiacion propia a través
del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacién presupuestaria
14.01.121M2.485.03 (Transferencias corrientes a personas fisicas o juridicas, publicas/
privadas, sin &nimo de lucro, que realicen directa o indirectamente actividades relacionadas
con las Fuerzas Armadas), correspondientes a la SEGENPOL.

d) Plan de accién: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/395/2019, de 1 de abril,
por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de los Premios Defensa,
siendo el procedimiento de concesion el de concurrencia competitiva, de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual. Dentro de la institucion de
los Premios Defensa, el Premio Extraordinario de Defensa “General Gutiérrez Mellado”,
cuya regulacion también se incluye en la citada Orden DEF/395/2019, de 1 de abril, no
esta sujeto a la LGS puesto que lo otorga la persona titular del Ministerio de Defensa, sin
mediar solicitud del beneficiario, por lo que se encuentra excluido del ambito objetivo de
aplicacién establecido en el articulo 4.a de la LGS.

€) Indicador: Numero de trabajos originales presentados con un minimo de calidad,
considerando que se cumple el objetivo si en las sucesivas convocatorias se presentan
el mismo numero de trabajos o mas, por cada modalidad, que cumplan las condiciones
establecidas.

Linea de subvencion 1.3: Subvencion nominativa para promover la cultura de defensa:
Fundacion Real Instituto Elcano de Estudios Internacionales y Estratégicos. Secretaria
General de Politica de la Defensa (SEGENPOL).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
El articulo 15.2. j) Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, dispone que corresponde a la
SEGENPOL proponer y coordinar la politica cultural de seguridad y defensa y la promocién
de la conciencia de defensa nacional, en el marco de las previsiones contenidas en el
articulo 31 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, las
directrices de la Directiva de Defensa Nacional 2020, de 11 de junio y las lineas de accién
estratégica trazadas en la Estrategia de Seguridad Nacional de 2021, en el ambito de la
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Defensa Nacional. Con el fin de contribuir a mejorar el conocimiento sobre los riesgos y
amenazas a nuestra seguridad, y dada la sélida implantacién y acreditado prestigio de la
Institucion en el ambito de la investigacion y de la docencia sobre seguridad y la defensa,
interesa a este Departamento orientar las lineas de actuacion de dicha entidad, de tal modo
que contribuya a la elevacion de la conciencia y cultura de defensa de sectores destacados
de la sociedad. En relacion con ello, se considera:

e El Instituto es una fundacién privada, independiente de la Administracién publica
y de las empresas que la financian, que se constituyd para servir de foro de andlisis y
discusién sobre la actualidad internacional y muy particularmente sobre las relaciones
internacionales de Espana.

e Su naturaleza y composicién garantiza su imparcialidad y su independencia, toda
vez que integra y representa los intereses de organismos publicos, empresas privadas y
otros agentes politicos y sociales. A través del Patronato y de su comisién Ejecutiva, tanto la
Administracion Publica como las empresas participan en el gobierno y en el funcionamiento
cotidiano del Real Instituto.

e S.M. el Rey es el presidente de honor del Patronato. Del mismo forman parte
los ministros de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién, Defensa, Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital y Cultura y Deporte, ademas de los presidentes de
las empresas que se han sumado al proyecto.

La presencia en el Patronato del Ministerio de Defensa le confiere un especial vinculo
y responsabilidad en relacion con sus objetivos y funcionamiento y, en concreto, con sus
actividades en el &mbito de las relaciones internacionales, la difusién del pensamiento
estratégico y la sensibilizacién de la opinién publica sobre la posicién de Espafia en el
mundo para alcanzar, junto a nuestros socios y aliados, un entorno mas estable y pacifico
en el que desarrollar nuestras potencialidades como pais.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién: Contribuir, a través de
una subvencién nominativa y estable, a las actividades del Real Instituto, facilitando la
realizacién de trabajos de investigacion en el ambito de la defensa que sean de interés para
el Ministerio de Defensa. Se busca ofrecer claves al conjunto de la ciudadania espafiola
interesada en los asuntos internacionales y estratégicos; acercar la realidad de nuestro
pais y de su proyeccion exterior a los observadores extranjeros y conectar mejor con la
globalizacién y la integracién europea.

c) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total maxima del crédito destinado
a la financiacién de la subvenciéon que el Ministerio de Defensa concede al Real Instituto
Elcano (CIF G83169532), asciende a 60.000 euros durante los ejercicios econémicos
del 2024 al 2026 para cada ejercicio. Se atendera con financiacién propia a través
del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacion presupuestaria
14.01.121M2.485.02 (Transferencia corriente al Instituto de Estudios Internacionales y
Estratégicos), correspondientes a la SEGENPOL.

d) Plan de accién: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 10 y 28 de la
ley 38/2003, de 17 de noviembre, la subvencién se otorga por Resolucién de concesion
directa firmada por la persona titular del Ministerio de Defensa.

e) Indicador: Para conocer la efectividad de la subvencién concedida en la consecucion
de los objetivos definidos, se estima que habria que conseguir que el numero de trabajos/
proyectos de investigacién, anualmente, fuera superior a 5.

Linea de subvencion 1.4: Subvencion nominativa para para promover la cultura de
defensa: Centro Internacional de Toledo para la Paz (CITpax). Secretaria General de Politica
de la Defensa (SEGENPOL).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
El articulo 15.2. j) Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, modificado por el Real
Decreto 63/2023, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Defensa, dispone que corresponde a la SEGENPOL proponer y coordinar la politica cultural
de seguridad y defensa y la promocion de la conciencia de defensa nacional, en el marco de
las previsiones contenidas en el articulo 31 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre,
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de la Defensa Nacional, las directrices de la Directiva de Defensa Nacional 2020, de 11 de
junio y las lineas de accion estratégica trazadas en la Estrategia de Seguridad Nacional
de 2021, en el ambito de la Defensa Nacional. Esta linea de ayuda se dirige al CITpax por
ser de interés de este Departamento orientar las lineas de actuacion de dicha entidad de
modo que contribuya a la elevacion de la conciencia y cultura de defensa de sectores
destacados de la sociedad, justificada atendiendo al especial vinculo que el Ministerio
de Defensa tiene con dicha institucién, a la naturaleza de sus fines estatutarios, y a las
finalidades que se pretende alcanzar con las actividades subvencionadas, se considera:

¢ El ClTpax es una fundacién que nacié en 2004 sin animo de lucro cuyo objetivo
es contribuir a la prevencion y resolucién de conflictos, y la construccién de la paz. Su
naturaleza y composicion garantiza su imparcialidad y su independencia. Forma parte de
un reducido grupo de organizaciones internacionales dedicadas a la diplomacia paralela o
privada, y contribuye al intercambio de experiencias y a la consolidacion de las actividades
de mediacién como herramienta esencial en los procesos de construccién de la paz.

e Se compone de un Patronato y Consejo Asesor. Del Patronato forman parte los
Ministerios de Asuntos Exteriores, y Cooperacion y de Defensa, asi como los Ayuntamientos
de Madrid y Toledo, ademas de otros financiadores y socios como el Instituto Gutiérrez
Mellado o la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional.

La presencia en el Patronato del Ministerio de Defensa le confiere un especial vinculo
y responsabilidad en relacion con sus objetivos y funcionamiento y, en concreto, con sus
actividades en el ambito de las relaciones internacionales, buscando soluciones a conflictos
nacionales o internacionales a través de la mediacion, la facilitacion y la elaboracién de
propuestas-puente, utilizando la diplomacia de segunda via.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Contribuir, a través de una
subvencion nominativa y estable, que proporcione la necesaria flexibilidad a las actividades
del ClTpax teniendo en cuenta los objetivos coincidentes de contribuir a la prevencion y
resolucion de conflictos violentos o potencialmente violentos, y a la consolidacion de la
paz, dentro de un marco de respeto por los derechos humanos y los valores democraticos;
asi como desarrollar la investigacion orientada a mejorar la capacidad de prevencién y
resolucién de conflictos por parte de los gobiernos, organizaciones internacionales y otros
actores relevantes, y contribuir a la formacién y capacitacién profesional en el area de
prevencioén y gestién de conflictos.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: El coste de realizacion de la correspondiente
subvencion nominativa que concede el Ministerio de Defensa al ClTpax (CIF G45567526)
se situa en 30.000 euros durante los ejercicios econdmicos del 2024 al 2026 para cada
ejercicio. Se atendera con financiacién propia a través del presupuesto de gastos del
Ministerio de Defensa, con la aplicacion presupuestaria 14.01.121M2.485.06 (Transferencia
corriente al Centro Internacional de Toledo para la Paz), correspondientes a la SEGENPOL.

d) Plan de accién: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 10 y 28 de la
ley 38/2003, de 17 de noviembre, la subvencién se otorga por Resolucién de concesion
directa firmada por la persona titular del Ministerio de Defensa.

e) Indicador: Numero de actividades realizadas, considerando que se alcanzan los
objetivos si cada afo se organizan al menos 2 actividades que abarquen los campos de
interés para la Secretaria General de Politica de Defensa.

Linea de subvencion 1.5: Subvencion nominativa para para promover la cultura
de defensa: Facultad de Comunicacion y Documentacion de la Universidad de Murcia.
Secretaria General de Politica de la Defensa (SEGENPOL).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
El articulo 15.2. j) Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, modificado por el Real
Decreto 63/2023, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Defensa, dispone que corresponde a la SEGENPOL proponer y coordinar la politica
cultural de seguridad y defensa y la promocién de la conciencia de defensa nacional, en el
marco de las previsiones contenidas en el articulo 31 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de
noviembre, de la Defensa Nacional, las directrices de la Directiva de Defensa Nacional 2020,
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de 11 de junio y las lineas de accién estratégica trazadas en la Estrategia de Seguridad
Nacional de 2021, en el ambito de la Defensa Nacional. En dichas normas se prevé que el
Ministerio de Defensa promovera el desarrollo de la cultura de defensa con la finalidad de
que la sociedad espafola conozca, valore y se identifique con su historia y con el esfuerzo
solidario y efectivo mediante el que las Fuerzas Armadas salvaguardan los intereses
nacionales contando para ello con la contribucién del conjunto de los poderes publicos.
La Facultad desarrolla actividades académicas de alto interés para este Departamento
como es el andlisis de la desinformacién por parte de expertos y su impacto en medios
sociales, fendmeno de naturaleza comunicativa que tiene implicaciones directas en la
Seguridad y la Defensa.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Contribuir, a través de una
subvencion nominativa y estable, a las actividades que la Facultad de Comunicacién y
Documentacion de la Universidad de Murcia organiza dirigidas al conocimiento y analisis en
materia de Informacién Publica y desinformacién y su impacto en los valores democraticos
y en la Defensa Nacional. En cuanto a los efectos que se esperan conseguir, se persigue
elevar el nivel de cultura de defensa en la sociedad espafola, promoviendo especialmente
el fomento del interés del colectivo de jovenes y estudiantes hacia el estudio, analisis y
debate de los temas relacionados con la comunicacion, la seguridad y la defensa.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: El coste de realizacion de la correspondiente
subvencién nominativa que concede el Ministerio de Defensa a la Facultad de Comunicacion
y Documentacion de la Universidad de Murcia (CIF Q3018001B) se situa en 10.000 euros
durante los ejercicios econdmicos del 2024 al 2026 para cada ejercicio. Se atendera con
financiacién propia a través del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, con
la aplicacién presupuestaria 14.01.121M2.456.02 (Transferencia corriente a la Facultad
de Comunicacion y Documentacion de la Universidad de Murcia), correspondientes a la
SEGENPOL.

d) Plan de accién: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 10 y 28 de la
ley 38/2003, de 17 de noviembre, la subvencién se otorga por Resolucién de concesion
directa firmada por la persona titular del Ministerio de Defensa.

e) Indicador: Numero de alumnos matriculados en cada actividad realizada relacionada
con la Seguridad y Defensa, considerando que se alcanzan los objetivos si cada afo
aumenta el numero de participantes.

Linea de subvencion 1.6: Subvencidon Premios Ejército. Estado Mayor del Ejército de
Tierra.

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Se encuadra dentro del ambito de la Cultura de Defensa y, en concreto, del Ejército de
Tierra, asi como en el ambito de la comunicacion hacia los componentes de la institucion
y, sobre todo, hacia el exterior.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicaciéon: Con este premio se
pretende fomentar el conocimiento y la divulgacion en la sociedad de la vida militar, a
través de la creacion artistica y literaria referida a las multiples actividades del Ejército de
Tierra en el marco de las Fuerzas Armadas.

¢) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total maxima del crédito destinado
a la financiacién de los Premios Ejército de Tierra asciende a 60.000 euros en el ejercicio
2025 y 13.500 euros en los de 2024 y 2026. Se atendera con financiacién propia a
través del presupuesto de gastos del Ejército de Tierra, con la aplicacion presupuestaria
14.12.121M2.485.04 (Premios Ejército de Tierra).

d) Plan de accién: La gestion de los premios se realizara de acuerdo con los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion;
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacién y
utilizacién de los recursos publicos. Las bases reguladoras han sido aprobadas por la
Orden DEF/348/2018, de 26 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de los Premios Ejército, modificada por la Orden DEF/1228/2022, de 28 de
noviembre. La convocatoria de 2025 podra incluir la totalidad de las disciplinas. En las
de 2024 y 2026 unicamente se convocara la disciplina Ensefianza escolar. Teniendo en
cuenta que estos premios se orientan a la consecucién de unos objetivos relacionados
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con la cultura de defensa, dificilmente mensurables en términos cuantitativos, resulta
complicado marcar unos plazos de tiempo rigidos para evaluar su logro.

En el caso de estos premios, interesa aumentar la participacion y su difusion a todas
las audiencias, sin que sea posible delimitar un hito cronolégico cerrado. El procedimiento
de concesién se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 58 a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio. El 6rgano competente para ordenar e instruir el procedimiento es la Direccion del
Instituto de Historia y Cultura Militar. El Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra dictara
Resolucién en el procedimiento de concesion de los Premios Ejército, por delegacion
de la persona titular del Ministerio de Defensa. El procedimiento para la concesién de
los Premios Ejército se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el Jefe
de Estado Mayor del Ejército de Tierra. La convocatoria se publicard en la BDNS y un
extracto de la misma en el «<BOE» y en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa»
(«BOD»). La convocatoria desarrollara el procedimiento para la concesion de los premios
y especificara, entre otros aspectos, las disciplinas, modalidades y categorias que se
convocan, asi como los premios a conceder, requisitos para solicitar los premios y forma
de acreditarlos, forma y plazo de presentacién de las solicitudes y de las obras y los
trabajos, documentos e informaciones que deben acompanarse a la solicitud, criterios
de valoracién de las solicitudes, medio de natificacion y publicacion de la Resolucién de
concesion segun se dispone en el articulo 9.7 de la Orden DEF/348/2018, destino de las
obras y los trabajos ganadores y de las obras y los trabajos seleccionados, procedimiento
de retirada de las obras y los trabajos no ganadores ni seleccionados y cuantos detalles
adicionales sean precisos para la organizacién y el desarrollo de los Premios Ejército en
sus distintas disciplinas.

e) Indicador: Numero de solicitudes y de obras presentadas cada afio en cada una
de las categorias y numero de interacciones que se producen en las distintas cuentas
oficiales de Redes Sociales/Internet del Ejército de Tierra sobre contenidos relacionados
con los Premios Ejercito, como indice del interés despertado, considerando que se alcanza
el objetivo si se igualan o superan las de la media de los seis afios anteriores.

Linea de subvencion 1.7: Subvencion premios «Virgen del Carmen». Estado Mayor
de la Armada.

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: Se
encuadra dentro del ambito de la Cultura de Defensa y, en concreto, de la Armada, para
difundir la cultura naval en todo el ambito nacional.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicaciéon: Los premios «Virgen del
Carmen» tienen por objeto fomentar el interés y la aficion por la mar y los asuntos navales,
estimular en la juventud las vocaciones por los oficios y las profesiones navales y difundir
la cultura naval en todo el ambito nacional.

¢) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total maxima del crédito destinado
a la financiacion de los Premios «Virgen del Carmen» asciende a 30.000 euros durante
los ejercicios econémicos 2024 al 2026 en cada ejercicio. Se atendera con financiacién
propia a través del presupuesto de gastos de la Armada, con la aplicacion presupuestaria
14.17.121M2.485.04 (Premios Armada).

d) Plan de accion: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/702/2019, de 19 de junio,
por la que se publican las bases reguladoras para la concesion de los premios «Virgen
del Carmen» de la Armada, siendo el procedimiento de concesién el de concurrencia
competitiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

e) Indicador: Con el objeto de medir el interés que suscita en la sociedad espafola el
conocimiento y la divulgacién de los oficios, las profesiones navales y la cultura naval la
finalidad de esta linea de subvencién se concreta en conseguir el incremento del nimero
de obras presentadas en cada una de las categorias con respecto del afio anterior como
indice del interés despertado.
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Linea de subvencidn 1.8: Subvencidn para los Premios Ejército del Aire y del Espacio.
Estado Mayor del Ejército del Aire y del Espacio.

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Fomento de la Cultura de Defensa y la aeroespacial.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Fomentar la Cultura de
Defensa y la aeroespacial, contribuyendo al conocimiento mutuo entre el Ejército del Aire
y del Espacio y la sociedad espafiola a la que el mismo sirve, fomentando la investigacion
y la divulgacion de la cultura aeroespacial militar espafiola. Asimismo, pretende la creacion
artistica y el conocimiento de los valores de nuestras Fuerzas Armadas como propodsitos
mas destacados.

c) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total maxima del crédito destinado
a la financiacién de los Premios Ejército del Aire y del Espacio asciende a 49.000 euros
anuales durante los ejercicios econdomicos 2024 al 2026. Se atendera con financiacion
propia a través del presupuesto de gastos del Ejército del Aire y del Espacio, con la
aplicacién presupuestaria 14.22.121M2.485.04 (Premios Ejército del Aire y del Espacio).

d) Plan de accion: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/376/2018, de 11 de abril,
por la que se publican las bases reguladoras para la concesion de los premios «Ejército del
Aire y del Espacio», siendo el procedimiento de concesidn el de concurrencia competitiva,
de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

e) Indicador: Con el objeto de medir el interés que suscita en la sociedad espafiola
el conocimiento y la divulgacion de la cultura aeronautica militar espafiola la finalidad de
esta linea de subvencion se concreta en conseguir el incremento del niUmero de personas
inscritas en cada una de las categorias con respecto del afio anterior como indice del
interés despertado.

Linea de subvencion 1.9: Subvencion premios (nacionales y provinciales) para el
concurso literario escolar «Carta a un Militar Espafiol». Direccion General de Reclutamiento
y ensefianza Militar (DIGEREM,).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Fomento de la Cultura de Defensa.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicaciéon: Fomentar la Cultura de
Defensa, contribuyendo al conocimiento de las Fuerzas Armadas dirigido a la sociedad
espafola a la que sirven, planteando un tema de investigacion y redaccioén de una carta
referente a las FAS, fomentando la investigacion y la divulgacion de la cultura militar
espafola y favoreciendo la captacion y el reclutamiento. Asimismo, pretende la creacién
literaria y el conocimiento de los valores de nuestras Fuerzas Armadas como propédsitos
mas destacados.

c) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total maxima del crédito destinado
a la financiacion de los Premios (nacionales y provinciales) para el concurso literario
escolar «Carta a un Militar Espafiol» asciende a 25.000 euros anuales durante los ejercicios
econdmicos 2024 al 2026. Se atendera con financiacién propia a través del presupuesto
de gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacién presupuestaria 14.01.121M2.485.03
(Transferencias corrientes a personas fisicas o juridicas, publicas/privadas, sin animo de
lucro, que realicen directa o indirectamente actividades relacionadas con las Fuerzas
Armadas).

d) Plan de accién: Se aplicara lo dispuesto en las bases reguladoras para la concesion
de los Premios para el concurso literario escolar «Carta a un Militar Espafol», siendo
el procedimiento de concesién el de concurrencia competitiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

e) Indicador: Con el objeto de medir el interés que suscita en la juventud espafiola
el conocimiento y la divulgacion de la cultura militar espafola la finalidad de esta linea de
subvencion se concreta en conseguir el incremento del nimero de centros educativos
inscritos con respecto del afio anterior como indice del interés despertado.
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2. FORMACION DEL PERSONAL Y APOYO A LA INCORPORACION LABORAL Y
DESARROLLO PROFESIONAL.

Linea de subvencion 2.1: Subvencidn para potenciar la formacion y desarrollo
profesional del personal militar y Reservistas de Especial Disponibilidad, impulsando la
obtencion de titulaciones del sistema educativo general que faciliten los procesos de
promocion para cambio de Escala o de Cuerpo con exigencia de titulacion previa, la
ampliacion de estudios y la mejora de la empleabilidad. Direccion General de Reclutamiento
y ensefianza Militar (DIGEREM,).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
La Direccién General de Reclutamiento y ensefianza Militar (DIGEREM), dependiente de la
Subsecretaria de Defensa, en el marco de las funciones que le atribuye el articulo 11 del
Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Defensa, es el érgano directivo al que corresponde la planificacion
e impulso de la politica de ensefianza del personal militar y de los reservistas voluntarios,
su captacion, seleccion y desarrollo profesional, asi como la supervisién y direccion de
su ejecucién. Le corresponde igualmente, dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones
de la Estrategia Integral de Orientacién Laboral del Departamento. Igualmente es la
responsable de implementar el Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional
dirigido a los militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, asi como coordinar la planificacién y dirigir la ejecucion de los programas
de actuacion integral de formacién y preparacién para el empleo. Las becas y ayudas
objeto de la presente linea de subvencién se dirigen, pues, a proporcionar oportunidades
de promocién al personal militar o formacidon complementaria para su incorporacién a
otros ambitos laborales acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicios e intereses
profesionales, asi como para apoyo en la formacién de los Reservistas de Especial
Disponibilidad. De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa
y Marineria, el articulo 118 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
y el articulo 32 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas, se pretende facilitar los procesos de promocién de los
militares profesionales que reudnan los requisitos generales y especificos que se determinen.
Los potenciales beneficiarios contemplados en las becas y ayudas objeto de la presente
linea de subvencién son todo el personal militar profesional con la condicion de militar de
carrera, militar de complemento con compromiso de larga duracion, militares profesionales
de tropa y marineria con compromiso inicial o de larga duracion y reservistas de especial
disponibilidad.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién: Las becas y ayudas objeto
de la presente linea de subvencion pretenden:

¢ Impulsar y facilitar los procesos de promocién que permitan el cambio de Escala
o de Cuerpo, con exigencia de titulacién previa, de los militares profesionales que retinan
los requisitos exigidos, en virtud de lo que determina la Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
de la carrera militar.

¢ Promover la obtencién de titulaciones por el personal militar profesional que, junto
a las que ya poseen por su trayectoria profesional, puedan ser utilizadas como alternativa
profesional para facilitar la incorporacién a otros ambitos laborales, tal y como se prevé en
la Ley Organica 9/2011, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.

e Impulsar la obtencion de titulaciones de Técnico de Grado Medio del Sistema
Educativo General por el personal reservista de especial disponibilidad al finalizar su
compromiso con las Fuerzas Armadas.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total méxima del crédito destinado
a la financiacion de las ayudas para formacién del personal militar y de los Reservistas de
Especial Disponibilidad asciende a 1.000.000 euros anuales durante los ejercicios econémicos
2024 al 2026. Dicho importe podra estar sujeto a variaciones derivadas de las necesidades
y a la disponibilidad de crédito adecuado y suficiente. Se atendera con financiacién propia a
través del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacién presupuestaria
14.01.121NF.487 (Becas de estudio para personal de las Fuerzas Armadas).
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d) Plan de accién: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/1083/2021, de 30 de
septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de becas y
ayudas, como medida de apoyo a la formacion y desarrollo profesional del personal militar
y reservistas de especial disponibilidad, para la obtencidén de titulaciones del sistema
educativo general, siendo el procedimiento de concesion el de concurrencia competitiva,
de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

€) Indicador: Con el objeto de medir el cumplimiento de los objetivos de las becas y
ayudas objeto de la presente linea de subvencion la finalidad de esta linea de subvencién
se concreta en conseguir los siguientes incrementos estimados por periodos trienales:

- Para las ayudas a la promocién se considerara el porcentaje de personal becado
que cambia de escala o cuerpo tras la obtencién del titulo para el que fue concedida de
la ayuda.

- En las ayudas a la formacién y apoyo a la incorporacién laboral de se considerara
el porcentaje de superacién de los estudios para los que se matricula el personal al que
se concede la beca, desglosado por niveles educativos:

I. Estudios de formacion profesional.
Il. Estudios de grado.
Ill. Estudios de postgrado o master.

- En las ayudas de impulso para la obtencion de titulaciones de Técnico de Grado
Medio por personal reservista de especial disponibilidad se tendra en cuenta el porcentaje
de superacion de los estudios para los que se matricula el personal al que se concede la
beca.

Linea de subvencion 2.2: Ayudas para la realizacion del Master en prevencion de
riesgos laborales en el Ejército de Tierra. Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército
de Tierra (MADQOC).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: Las
directrices del ambito de Personal establecidas en la Directiva de Politica de Defensa 2020
sefalan que la politica de gestion de personal se fundamentara en un enfoque integral que
permita mantener la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas y, ademas, alcanzar la
excelencia, mediante un esfuerzo en formacion y seleccion que permita cubrir cada puesto
con el personal mas idéneo, manteniendo la motivacion profesional y la estabilidad familiar.
En este entorno, estas ayudas desarrollan el objetivo estratégico de Formacién del personal,
apoyo a la incorporacién laboral y desarrollo profesional, permitiendo el desarrollo de
capacidades en el ambito de la formacién y de la politica de proteccién de la salud de los
trabajadores mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo que encuentra
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, su pilar
fundamental. En la misma se configura el marco general en el que habran de desarrollarse
las distintas acciones preventivas, en coherencia con las decisiones de la Unién Europea
que ha expresado su ambicion de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de
conseguir este objetivo de progreso con una armonizacion paulatina de esas condiciones.
El Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, de prevencion de riesgos laborales para
el personal de las Fuerzas Armadas y de la organizacién de los servicios de prevencién
en el Ministerio de Defensa, tiene por objeto promover la seguridad y salud del personal
de las Fuerzas Armadas en el desempefio de sus funciones, mediante el desarrollo de las
previsiones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El objetivo estratégico
perseguido es completar y mejorar la capacitacion del personal del Ejército de Tierra, o
integrado en su estructura, de forma que se disponga de personal con las capacidades
necesarias para desarrollarse en el ambito de las instalaciones militares (Bases,
Acuartelamientos y Establecimientos), las funciones de Nivel Superior en Prevencién de
Riesgos Laborales en las especialidades y disciplinas preventivas de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, de acuerdo con lo que
determina el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
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de los Servicios de Prevencién, al tiempo que incrementar y mejorar las condiciones de
empleabilidad y el perfil profesional del personal del Ejército de Tierra, cubriendo cuatro
sistemas cruciales para la productividad y competitividad de las empresas actuales
(Calidad, Medioambiente, I+D+i y Riesgos Laborales) y su integracién en un sistema unico
con independencia de su tamafo y sector en el que actuen. Al final de los tres afios de
vigencia del Plan Estratégico de Subvenciones se pretende que el nimero de beneficiarios
que hayan superado con aprovechamiento la formacién subvencionada permita cubrir al
menos un 30% de los puestos en plantilla organica que requieran la capacitacion de nivel
superior en Prevencién de Riesgos Laborales.

c¢) Presupuesto y fuente de financiacion: Las cuantias de las subvenciones, atendiendo
a las disponibilidades presupuestarias, seran de un importe maximo de 4.000 euros
por alumno matriculado. El coste maximo anual sera de 35.000 euros. Se atendera con
financiacién propia a través del presupuesto de gastos con la aplicacién presupuestaria
14.12.121N1.483 del Ejército de Tierra.

d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestiéon de las ayudas se realizara de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos, y se concretan los mecanismos para poner
en practica la linea de subvencion, conforme a lo establecido en el articulo 9.2 de la LGS
y en la Orden DEF por la que se establecen las bases reguladoras. En el procedimiento
de concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 58 a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio. El érgano competente para ordenar e instruir el procedimiento es la Jefatura del
Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, siendo la persona titular del
Ministerio de Defensa quien dictara la Resolucién en el procedimiento de concesion. Se
llevara a cabo una convocatoria anual, para el curso escolar correspondiente y se fijara
un objetivo trianual y unos objetivos parciales anuales a evaluar una vez finalice el curso
escolar subvencionado.

e) Indicador: De periodicidad trianual, relaciona el nimero de alumnos becados que
han superado la formacién con aprovechamiento entre el nimero de alumnos becados.
Se medira al final de cada curso escolar y debera superar el 70%, permitiendo conocer la
evolucioén respecto al ejercicio precedente. De periodicidad trianual, el numero de alumnos
becados que han superado la formacién con aprovechamiento, en el conjunto de los tres
afios de vigencia del presenta Plan Estratégico de Subvenciones, con el nimero de puestos
de plantilla organica que requieran formacién de nivel superior en Prevencién de Riesgos
Laborales. Se medira al finalizar el tercer afo escolar subvencionado y se establece como
objetivo que alcance un valor del 30%. Permitira evaluar el impacto de las subvenciones
en la capacitacién de personal que permita la cobertura de puestos con exigencia de la
mencionada formacion.

Linea de subvencion 2.3: Ayudas para la formacion de idiomas en el Ejército de Tierra.
Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra (MADOC).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Las directrices del ambito de Personal establecidas en la Directiva de Politica de Defensa
2020 sefalan que la politica de gestion de personal se fundamentara en un enfoque integral
que permita mantener la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas y, ademas, alcanzar
la excelencia, mediante un esfuerzo en formacion y selecciéon que permita cubrir cada
puesto con el personal mas idoneo, manteniendo la motivacién profesional y la estabilidad
familiar. En este entorno, estas ayudas desarrollan el objetivo estratégico de Formacion del
personal, apoyo a la incorporacion laboral y desarrollo profesional. En este sentido el area
en el que se encuadran estas ayudas es en el de formacion y, en concreto, la de idiomas,
y se dirige a todo el personal militar del Ejército de Tierra y Cuerpos Comunes que presten
servicio en la estructura del Ejército de Tierra.
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b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El objetivo estratégico
perseguido es completar y mejorar la capacitacion del personal del Ejército de Tierra, o
integrado en su estructura, pretendiendo la concesion de las ayudas econdémicas a personal
militar, que esté o haya cursado, durante cada periodo académico anual, estudios de los
idiomas de interés para las Fuerzas Armadas en Escuelas Oficiales de Idiomas, en centros
de lenguas de cualesquiera de las universidades espafiolas, en instituciones oficiales
tuteladas por los Ministerios de Cultura de aquellos paises cuyas lenguas son de interés
para las Fuerzas Armadas o en otros centros de idiomas. Su finalidad es mejorar, mantener
y oficializar la acreditacién de los niveles de competencia lingUistica alcanzados a titulo
personal por miembros del Ejército de Tierra mediante la formacién a través de cursos
especificos de idiomas.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia maxima individualizada de la
subvencion sera de 500 euros, por cada uno de los idiomas en los que se acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, con los maximos anuales
para el ejercicio 2024 de 146.500 euros, el ejercicio 2025 de 100.000 euros y el ejercicio
2026 de 146.500 euros. Se atendera con financiacion propia a través del presupuesto
de gastos del Ejército de Tierra y, en concreto, con cargo a la aplicacién presupuestaria
14.12.121N1.4883.

d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestiéon de las ayudas se realizara de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion; eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos. Sus bases reguladoras se encuentran
aprobadas por la Orden DEF/638/2023, de 8 de junio. El procedimiento de concesién
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y 58 a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El
6rgano competente para ordenar e instruir el procedimiento es la Jefatura del Mando
de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, siendo el Teniente General Jefe del
Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra quien dictara la Resolucién en el
procedimiento de concesion por delegacion de la persona titular del Ministerio de Defensa.
La convocatoria sera anual y se fijara un objetivo trianual y unos objetivos parciales anuales
a evaluar una vez finalice el curso escolar subvencionado.

e) Indicador: De periodicidad anual, el nUmero de beneficiarios que han mejorado su
formacion en el idioma becado respecto al nimero de beneficiarios de cada convocatoria.
Se medira al final de cada curso escolar y debera superar el 70%, permitiendo conocer la
evolucion respecto al ejercicio precedente. De periodicidad trianual, compara el nimero
de beneficiarios que mejoran su perfil idiomatico en el primer afio de vigencia del Plan
Estratégico de Subvenciones, con el nimero de beneficiarios que mejoran su perfil
idiomatico en el ultimo afo de vigencia del mismo al objeto de verificar una evolucion
positiva.

Linea de subvencidn 2.4: Becas para la obtencion del Certificado de Profesionalidad
de Transporte Sanitario en el Ejército de Tierra. Mando de Adiestramiento y Doctrina del
Ejército de Tierra (MADOC).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Las directrices del &mbito de Personal establecidas en la Directiva de Politica de Defensa
2020 sefalan que la politica de gestion de personal se fundamentara en un enfoque
integral que permita mantener la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas y, ademas,
alcanzar la excelencia, mediante un esfuerzo en formacién y seleccion que permita cubrir
cada puesto con el personal mas idoneo, manteniendo la motivacién profesional y la
estabilidad familiar. En este entorno, estas ayudas desarrollan el objetivo estratégico de
Formacion del personal, apoyo a la incorporacion laboral y desarrollo profesional. En
este sentido, estas ayudas se encuadran dentro del marco de la formacién, asi como de
la preparacion del personal para su posible insercién profesional. Se pretende con estas
becas satisfacer la necesidad perentoria del Ejército de Tierra de disponer de personal no
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facultativo adecuadamente formado en el campo sanitario para poder llevar a cabo con
seguridad las actividades de instruccion y adiestramiento de las unidades, asi como dotar
al personal sanitario de tropa de una titulacién homologada con pleno respaldo legal, que
le pueda facilitar la insercion laboral.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El objetivo estratégico
perseguido es completar y mejorar la capacitacion del personal del Ejército de Tierra.
En concreto con estas ayudas se pretende mejorar la formacién sanitaria del personal
profesional de tropa del Ejército de Tierra, para su aplicacion tanto en el despliegue en
Operaciones para el Mantenimiento de la Paz (OMP) como en Territorio Nacional (TN), asi
como dotar al personal sanitario de tropa de una titulacion homologada con pleno respaldo
legal, que le pueda facilitar la insercion laboral.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia de la beca prevista por alumno
es de 1.500 euros, con un maximo anual de 168.000 euros. Se atenderd con créditos
del Ministerio de Defensa, contemplados en el Presupuesto del Ejército de Tierra, en la
aplicacion presupuestaria 14.12.121N1.483.

d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestidn de las becas se realizara de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacién; eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en
la asignacion y utilizacion de los recursos publicos. Los mecanismos para poner en
practica la linea de subvencion se concretan en la Orden DEF por la que se establecen
sus bases reguladoras, conforme a lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre. En el procedimiento de concesién se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22.1 y 23 a 27,
ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 58 a 64, ambos inclusive, del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El érgano competente para ordenar e instruir
el procedimiento es la Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de
Tierra, siendo la persona titular del Ministerio de Defensa quien dictara la Resolucién en
el procedimiento de concesion. Se fijara un objetivo trianual y unos objetivos parciales
anuales a evaluar una vez finalice el curso escolar subvencionado.

e) Indicador: De periodicidad anual, el nimero de alumnos becados que han superado
la formacion con aprovechamiento entre el nimero de alumnos becados. Se medira al
final de cada curso escolar y debera superar el 70%, permitiendo conocer la evolucion
respecto al ejercicio precedente. De periodicidad trianual, relaciona el nUmero de alumnos
becados que han superado la formacién con aprovechamiento, en el conjunto de los
tres afios de vigencia del presenta Plan Estratégico de Subvenciones, con el numero de
puestos de plantilla organica que requieran formacién sanitaria. Se medira al finalizar el
tercer afo escolar subvencionado y se establece como objetivo que alcance un valor
del 30%. Permitira evaluar el impacto de las subvenciones en la capacitacion de personal
que permita la cobertura de puestos con exigencia de la mencionada formacion.

Linea de subvencion 2.5: Ayudas para la formacion en el ambito de la preparacion
fisica, el entrenamiento deportivo, la investigacion y la dietética aplicada a la actividad
fisica para el personal militar profesional del Ejército de Tierra. Mando de Adiestramiento
y Doctrina del Ejército de Tierra (MADOC).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Las directrices del ambito de Personal establecidas en la Directiva de Politica de Defensa
2020 sefalan que la politica de gestion de personal se fundamentara en un enfoque integral
que permita mantener la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas y, ademas, alcanzar
la excelencia, mediante un esfuerzo en formacion y selecciéon que permita cubrir cada
puesto con el personal mas idoneo, manteniendo la motivacién profesional y la estabilidad
familiar. En este entorno, estas ayudas desarrollan el objetivo estratégico de Formacion
del personal, apoyo a la incorporacién laboral y desarrollo profesional. En este sentido,
estas ayudas se enmarcan en el &mbito de la formacion y el desarrollo del conocimiento
multidisciplinar de los miembros de las Fuerzas Armadas y muy especialmente aplicadas
a mantener una soélida formacion moral, intelectual, humanistica y técnica, un elevado
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conocimiento de su profesion y una adecuada preparacion fisica, que le capaciten para
contribuir a la eficacia de las Fuerzas Armadas. En esa labor cobra especial importancia
el personal responsable de la planificacion de la instruccién fisico-militar, considerandose
que sus conocimientos deben cubrir un amplio abanico de materias ademas de ser lo mas
actuales posible. Toma como base legislativa basica para la formacion y especializacidon
deportiva, las misiones encomendadas a las Fuerzas Armadas en la Constitucion Espafola
y en la vigente Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El objetivo estratégico
perseguido es completar y mejorar la capacitacion del personal del Ejército de Tierra,
sufragando los costes de matriculas para dotar al personal militar profesional del Ejército
de Tierra de las capacidades necesarias para las funciones de asesoramiento al mando en
aspectos relacionados con procedimientos de entrenamiento, mejoras en las propuestas
dietéticas y un mayor conocimiento sobre fisiologia del ejercicio, lo que hace necesaria
una continua actualizacién de conocimientos, toda vez que durante estos ultimos afios
se ha venido produciendo una rapida evolucion de procedimientos y técnicas dentro del
mundo del deporte. Para la concesién de estas ayudas sera imprescindible disponer de
la titulacion académica que permita la matriculacion en los estudios de Master o disponer
de titulacion militar para el acceso a estudios u otra oferta formativa proveniente de las
Federaciones Espafolas, que ofertan una especializacion en determinadas destrezas de
clara aplicacién militar como puede ser el caso de la formacion federativa en deportes
como el tiro, la orientacion, el pentatlén, etc.

c) Presupuesto y fuente de financiacioén: Las cuantias de las ayudas, prevista es de
un maximo de 4.000 euros por alumno, con un maximo anual de 7.000 euros anuales. Los
créditos del Ministerio de Defensa, contemplados en el Presupuesto del Ejército de Tierra,
en la aplicacion presupuestaria 14.12.121N1.483.

d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestion de las ayudas se realizara de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién; eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos. Sus bases reguladoras
seran reguladas mediante Orden DEF. Se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 58 a 64, ambos inclusive, del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El érgano competente para ordenar e instruir el
procedimiento es la Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de
Tierra. La persona titular del Ministerio de Defensa dictara Resolucién de concesién de
las ayudas. Se fijara un objetivo trianual y unos objetivos parciales anuales a evaluar una
vez finalicen los estudios subvencionados. La convocatoria sera anual y se correspondera
con el tiempo de la formacién.

e) Indicador: De periodicidad anual, el nUmero de alumnos becados que han superado
la formacion con aprovechamiento entre el nimero de alumnos becados. Se medira al
final de cada curso escolar y debera superar el 70%, permitiendo conocer la evolucion
respecto al ejercicio precedente. De periodicidad trianual, relaciona el nUmero de alumnos
becados que han superado la formacién con aprovechamiento, en el conjunto de los tres
afios de vigencia del presenta Plan Estratégico de Subvenciones, con el nimero de puestos
de plantilla organica que requieran titulacion en Educacién Fisica. Se medira al finalizar
el tercer afo escolar subvencionado y se establece como objetivo que alcance un valor
del 30%. Permitira evaluar el impacto de las subvenciones en la capacitacion de personal
que permita la cobertura de puestos con exigencia de la mencionada formacion.

Linea de subvencion 2.6: Becas para la matriculacion en el Master en Pensamiento
Estratégico y Seguridad Global para el personal militar del Ejército de Tierra. Mando de
Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra (MADOC).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Las directrices del ambito de Personal establecidas en la Directiva de Politica de
Defensa 2020 sefialan que la politica de gestién de personal se fundamentara en
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un enfoque integral que permita mantener la capacidad operativa de las Fuerzas
Armadas y, ademas, alcanzar la excelencia, mediante un esfuerzo en formacién y
seleccion que permita cubrir cada puesto con el personal mas idéneo, manteniendo
la motivacion profesional y la estabilidad familiar. En este entorno, estas ayudas
desarrollan el objetivo estratégico de Formacidn del personal, apoyo a la incorporacion
laboral y desarrollo profesional. En este sentido el area en el que se encuadran estas
ayudas es complementar los contenidos de la Ensefianza Militar de Formacion y de
Perfeccionamiento de la escala de oficiales del CGET con los contenidos del Master.
Estan orientados tanto a la capacitacién como al perfeccionamiento de quienes
desempefian — o0 aspiran a ejercer — labores de estudio, analisis o asesoramiento en los
ambitos diplomatico, politico, militar, de inteligencia, académico y en organizaciones
internacionales. Las ayudas estan dirigidas a personal militar del Ejército de Tierra que
esté interesado en obtener una formacion que le pueda ser de utilidad en sus empleos
superiores y que al mismo tiempo les habilite el acceso a los estudios de doctorado.
Para el estudiantado militar egresado de la Academia General Militar, concretamente,
tiene como objeto complementar su formacion en ingenieria de organizacion industrial
con conocimientos tedricos y practicos enmarcados principalmente en el ambito de
la Ciencia Politica (Relaciones Internacionales, Estudios de Seguridad y Defensa,
Estudios de area y su conflictividad, Comunicacién Politica y Opinién Publica) y el
Derecho Internacional Publico.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El objetivo estratégico
perseguido es completar y mejorar la capacitacion del personal del Ejército de Tierra,
sufragando los costes de matriculas para dotar al personal militar de una formacién
especifica de interés para el Ejército de Tierra y al mismo tiempo habilitar el acceso a
estudios de doctorado.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: Las cuantias de las ayudas, previstas son
de un maximo de 800 euros por alumno, con un maximo anual de 16.000 euros anuales.
Los créditos del Ministerio de Defensa, contemplados en el Presupuesto del Ejército de
Tierra, en la aplicacién presupuestaria 14.12.121N1.483.

d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestidén de las ayudas se realizara de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacién; eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados; y eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos. Sus bases reguladoras seran reguladas
mediante Orden DEF. Se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y 58 a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio. El 6rgano competente para ordenar e instruir el procedimiento es la
Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra. La persona titular
del Ministerio de Defensa dictara Resolucion de concesion de las becas. Se fijara un
objetivo trianual y unos objetivos parciales anuales a evaluar una vez finalicen los estudios
subvencionados. La convocatoria sera anual y se correspondera con el tiempo de la
formacion. Este primer Plan Estratégico de Subvenciones en el que se incardina esta linea
de subvenciones permitira fijar la linea base que posibilite efectuar la evaluacion trianual
anteriormente sefalada.

e) Indicador: De periodicidad anual, el nUmero de beneficiarios que han superado
los estudios de Master con aprovechamiento respecto al numero de beneficiarios de
cada convocatoria. Se medira al final de cada curso escolar y debera superar el 70%,
permitiendo conocer la evolucién respecto al ejercicio precedente. De periodicidad
trianual, relaciona el nimero de alumnos becados que han superado los estudios de
Master con aprovechamiento durante la duraciéon del Plan Estratégico de Subvenciones
en vigor con el numero de beneficiarios que han superado los estudios de Master
con aprovechamiento durante la duracién del Plan Estratégico de Subvenciones
precedente, al objeto de conocer su evolucién. Se medira al finalizar el tercer curso
escolar que abarca el presente Plan Estratégico y se establece como objetivo una
mejora minima del 20%.
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Linea de subvencion 2.7: Ayudas para la realizacion de un Master Universitario en
Derecho Militar para el personal militar del Ejército de Tierra. Mando de Adiestramiento y
Doctrina del Ejército de Tierra (MADOC).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Las directrices del ambito de Personal establecidas en la Directiva de Politica de Defensa
2020 sefalan que la politica de gestion de personal se fundamentara en un enfoque
integral que permita mantener la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas y, ademas,
alcanzar la excelencia, mediante un esfuerzo en formacién y seleccién que permita cubrir
cada puesto con el personal mas idéneo, manteniendo la motivacién profesional y la
estabilidad familiar. En este entorno, estas ayudas desarrollan el objetivo estratégico de
Formacién del personal, apoyo a la incorporacién laboral y desarrollo profesional. En este
sentido, el area en el que se encuadran estas ayudas es la de formacién. De esta manera,
estas ayudas se enmarcan en el ambito de la formacién y el desarrollo del conocimiento
multidisciplinar en el que se proyecta el Derecho Militar, aportando los conocimientos
necesarios para el desempeno de las responsabilidades profesionales de los militares en
el ambito de apoyo al mando en disciplinas tan importantes como el derecho de personal,
derecho disciplinario, derecho militar operativo, derecho militar administrativo, derecho
procesal o derecho penal, otorgando conocimientos amplios y de gran utilidad, tanto de
la legislacion como también de los mas importantes pronunciamientos jurisdiccionales,
tanto del Tribunal Constitucional como de la Sala de lo Militar del Tribunal. Toma como base
legislativa basica para la formacién del alumno las misiones encomendadas a las Fuerzas
Armadas en la Constitucion Espafola, la legislacion actual vigente de la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la carrera militar, Ley Organica 9/2011, del 27 julio, de los Derechos
y Deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, Ley Organica 5/2005, de 17 de
noviembre, de la Defensa Nacional, Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas, Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
asi como las reglas esenciales de comportamiento y cdédigo de conducta de los militares
reflejados en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, debiéndose tener en
especial puntualizacién, que el asesoramiento al mando en relaciéon con el conjunto de
leyes y normativa conforme a Derecho Castrense y de aplicacion a los componentes de
las FAS es competencia exclusiva del Cuerpo Juridico Militar, tal y como sefiala el art. 37
de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, por lo que el personal que
obtenga el Master objeto de esta ayuda no podra tener consideracién de asesor.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El objetivo estratégico
perseguido es completar y mejorar la capacitacion del personal del Ejército de Tierra,
sufragando los costes de las primeras matriculas que permitan dotar al personal militar del
Ejército de Tierra de las capacidades necesarias para las funciones de apoyo al mando en
todas las ramas que integran el derecho castrense espafiol y la legislacién internacional
de aplicacion a las Fuerzas Armadas, especialmente cuando desarrollen misiones
internacionales en el exterior. Para la concesion de estas ayudas sera imprescindible
disponer de la titulaciéon académica que permita la matriculacion en los estudios de Master.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: Las cuantias de las ayudas previstas son de
un maximo de 4.300 euros por alumno, con un maximo anual de 35.000 euros anuales.
Los créditos del Ministerio de Defensa, contemplados en el Presupuesto del Ejército de
Tierra, en la aplicacién presupuestaria 14.12.121N1.483.

d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2008,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestion de las ayudas se realizard de acuerdo
con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion; eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion
y utilizacién de los recursos publicos. Sus bases reguladoras seran reguladas mediante Orden
DEF. Se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 58
a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El 6rgano competente
para ordenar e instruir el procedimiento es la Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina
del Ejército de Tierra. La persona titular del Ministerio de Defensa dictara la Resolucién en el
procedimiento de concesidn. Se fijara un objetivo trianual y unos objetivos parciales anuales
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a evaluar una vez finalicen los estudios subvencionados. La convocatoria sera anual y se
correspondera con el tiempo de la formacion. Este primer Plan Estratégico de Subvenciones
en el que se incardina esta linea de subvenciones permitira fijar la linea base que posibilite
efectuar la evaluacion trianual anteriormente sefialada.

e) Indicador: De periodicidad anual, el niumero de beneficiarios que han superado
los estudios de Master con aprovechamiento respecto al nUmero de beneficiarios de
cada convocatoria. Se medira al final de cada curso escolar y debera superar el 70%,
permitiendo conocer la evolucion respecto al ejercicio precedente. De periodicidad trianual,
relaciona el numero de beneficiarios que han superado los estudios de Master con
aprovechamiento durante la duracién del Plan Estratégico de Subvenciones en vigor, con
el numero de beneficiarios que han superado los estudios de Master con aprovechamiento
durante la duracion del Plan Estratégico de Subvenciones precedente, al objeto de conocer
su evolucion. Se medira al finalizar el tercer curso escolar que abarca el presente Plan
Estratégico y se establece como objetivo una mejora minima del 20%.

Linea de subvencidn 2.8: Becas para la realizacion del Master Universitario en Andlisis
y visualizacion de datos masivos, visual analytics & Big data. Estado Mayor del Ejército de
Tierra.

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: Los
contenidos del Master se complementan con los de la Ensefianza Militar de Formacién y de
Perfeccionamiento de la escala de oficiales y suboficiales del ET. Estan orientados tanto a la
capacitacién como al perfeccionamiento de quienes desempefian — o aspiran a ejercer — labores
técnicas relacionadas con la Gestion de la Informacion y el Conocimiento (GIC) del ET, como
son los perfiles de Ingeniero y Cientifico del dato. Las ayudas estan dirigidas a personal militar
del Ejército de Tierra que esté interesado en obtener una formacion que le pueda ser de utilidad
en sus empleos superiores y de la que se pueda beneficiar el proceso de Transformacion Digital
del Ejército de Tierra. Para el estudiantado militar egresado de la Academia General Militar y
que haya obtenido el Diploma de Informatica Militar, o el curso de Especialista Militar en medios
CIS; asi como para el personal del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos, especialidad fundamental
Telecomunicaciones y Electrénica, tiene como objeto complementar su formacion en el &rea
de Gestion del Dato con conocimientos tedricos y practicos enmarcados principalmente en el
ambito de la Transformacién Digital y la Gestion del Dato.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién: Con las becas se pretende
sufragar los costes de matriculas para dotar al personal militar de una formacién especifica
de interés para el Ejército de Tierra en el area de la gestion y visualizacion de datos,
permitiendo la toma de decisiones basadas en datos, y al mismo tiempo habilitar el acceso
a estudios de doctorado.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: Las cuantias de las ayudas previstas son de
un maximo de 4.176 euros por alumno, con un maximo anual de 20.880 euros anuales.
Los créditos del Ministerio de Defensa, contemplados en el Presupuesto del Ejército de
Tierra, en la aplicacién presupuestaria 14.12.121N1.483.

d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestion de las ayudas a las que se
refieren estas bases reguladoras se realizara de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion; eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados; y eficiencia en la asignacion y utilizaciéon de los
recursos publicos. Sus bases reguladoras seran reguladas mediante Orden DEF. Se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 58
a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El érgano
competente para ordenar e instruir el procedimiento es el Teniente General Jefe del Mando
de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, que dictara Resolucién de concesién
de las becas por delegacién del titular del Ministerio de Defensa. La convocatoria sera
anual y se correspondera con el tiempo de la formacion.

e) Indicador: Porcentaje de superacion del Master con aprovechamiento, que debera
ser mayor del 60% y que se comparara con los del afio anterior para conocer si se mejora.
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Linea de subvencion 2.9: Becas para la realizacion del Master Universitario en Gestion
por procesos para la Transformacidn Digital (BPM). Estado Mayor del Ejército de Tierra.

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: Los
contenidos del Master se complementan con los de la Ensefianza Militar de Formacién y de
Perfeccionamiento de la escala de oficiales y suboficiales del ET. Estan orientados tanto a
la capacitacién como al perfeccionamiento de quienes desempefian — o aspiran a ejercer
— labores técnicas relacionadas con la Gestion por Procesos (BPM) en el ET, como es el
perfil de Ingeniero de Procesos. Las becas estan dirigidas a personal militar del Ejército de
Tierra que esté interesado en obtener una formacién que le pueda ser de utilidad en sus
empleos superiores y de la que se pueda beneficiar el proceso de Transformacion Digital
del Ejército de Tierra. Para el estudiantado militar egresado de la Academia General Militar,
concretamente, tiene como objeto complementar su formacion en el area del modelado de
procesos con conocimientos tedricos y practicos enmarcados principalmente en el ambito
de la Transformacion Digital y la Gestién por Procesos.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Con las ayudas se pretende
sufragar los costes de matriculas para dotar al personal militar de una formacion especifica
de interés para el Ejército de Tierra en el area de la gestion por procesos que le permita
buscar eficiencias y optimizar su funcionamiento, y al mismo tiempo habilitar el acceso a
estudios de doctorado.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: Las cuantias de las ayudas, previstas son
de un maximo de 3.400 euros por alumno, con un maximo anual de 17.000 euros anuales.
Los créditos del Ministerio de Defensa, contemplados en el Presupuesto del Ejército de
Tierra, en la aplicacién presupuestaria 14.12.121N1.483.

d) Plan de accion: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestion de las ayudas a las que se
refieren estas bases reguladoras se realizara de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién; eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados; y eficiencia en la asignacion y utilizaciéon de los
recursos publicos. Sus bases reguladoras seran reguladas mediante Orden DEF. Se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 58
a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El érgano
competente para ordenar e instruir el procedimiento es el Teniente General Jefe del Mando
de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, que dictara Resolucién de concesién
de las becas por delegacién del titular del Ministerio de Defensa. La convocatoria sera
anual y se correspondera con el tiempo de la formacién.

€) Indicador: Porcentaje de superacion del Master con aprovechamiento, que debera
ser mayor del 60% y que se comparara con los del afio anterior para conocer si se mejora.

Linea de subvencion 2.10: Subvencion para potenciar el deporte militar de alto nivel
en el ambito del Consejo Superior del Deporte Militar y los deportes militares. Direccion
General de Reclutamiento y ensefianza Militar (DIGEREM).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
De acuerdo con lo establecido en el articulo primero del Real Decreto 61/2018, de 9 de
febrero, por el que se crea y regula el Consejo Superior del Deporte Militar (CSDM),
este organismo ejerce las competencias del Ministerio de Defensa en los ambitos de la
educacion fisica y el deporte. También en su articulo 2. m establece que el CSDM procurara
los medios necesarios para la preparacion técnica y el apoyo cientifico y médico de los
deportistas militares de alto nivel, y su plena integracion profesional. Las becas y ayudas
objeto de la presente linea de subvencién se dirigen, pues, a proporcionar oportunidades
a los deportistas militares de alto nivel para mejorar su rendimiento deportivo y técnico o
apoyarles en caso de lesion.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El deporte de alto nivel es
una practica que es de interés para el Estado, en tanto que constituye un factor esencial en
el desarrollo deportivo, por el estimulo que supone para el fomento del deporte base, y por
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su funcién representativa de Espafia en las pruebas o competiciones deportivas oficiales
de caracter internacional. En el ambito del Ministerio de Defensa, el deporte militar de alto
nivel contribuye al fomento de la preparacion fisica en el seno de la Institucion Militar, asi
como a potenciar la imagen del Ministerio de Defensa y de Espafia en las competiciones
deportivas oficiales en las que participen nuestros militares. La linea de subvencién
pretende la incorporacion de deportistas de alto nivel a los equipos nacionales militares
y su participacién en los campeonatos militares deportivos internacionales del Consejo
Internacional del Deporte Militar, mediante el fomento y apoyo a la dedicacién de los
militares deportistas de alto nivel al deporte militar de alta competicion y su preparacion
técnica, asi como su compatibilidad con el desempefio de los cometidos profesionales.
Estos deportistas, se encuentran definidos en la Orden PCI/1151/2019, de 26 de noviembre,
sobre los militares deportistas de alto nivel, militares deportistas de alto rendimiento, y
deportistas militares destacados.

¢) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total maxima del crédito destinado
a la financiacion de las ayudas para potenciar el deporte militar de alto nivel en el ambito
del Consejo Superior del Deporte Militar y los deportes militares asciende a 22.500 euros
anuales durante los ejercicios econdmicos 2024 al 2026, con un importe maximo por
beneficiario de 1.500 euros. Se atendera con financiacién propia a través del presupuesto
de gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacion presupuestaria 14.01.121N1.487
(Becas de estudio para personal de las Fuerzas Armadas).

d) Plan de accion: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/806/2020, de 18 de
agosto, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas para el
fomento y apoyo a la dedicacién de los militares deportistas de alto nivel al deporte militar
internacional de alta competicién, siendo el procedimiento de concesion el de concurrencia
competitiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

e) Indicador: Con el objeto de medir el cumplimiento de los objetivos de las becas y
ayudas objeto de la presente linea de subvencion la finalidad de esta linea se concreta en
conseguir incremento en el numero de deportistas militares de alto nivel que participan
en las competiciones deportivas nacionales militares. Considerdndose que se alcanza el
objetivo si cada afio se supera la cifra del anterior.

3. FOMENTO DE LA INVESTIGACION RELACIONADA CON DEFENSA Y SEGURIDAD.

Linea de Subvencion 3.1: Becas para la formacion en el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las
ayudas: Conforme a lo dispuesto en articulo 7 del Estatuto del INTA, aprobado por
Real Decreto 925/2015, de 16 de octubre, dicho instituto es el Organismo Publico de
Investigaciéon (OPI) de la Administracion General del Estado que ejerce actividades de
investigacion cientifica y técnica, asi como de prestacion de servicios tecnoldgicos,
estando especializado en la investigacion y el desarrollo tecnolégico, de caracter dual, en
los ambitos aeroespacial, de la aeronautica, de la hidrodinamica y de las tecnologias de
la defensa y seguridad, en el marco de las prioridades de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
del plan estatal de investigacion cientifica y técnica y el plan estatal de innovacion, y los
programas marco de la Unién Europea. Asimismo, actia en el marco de las prioridades que
le sean sefialadas por el Ministerio de Defensa, y dentro de las directrices de investigacion,
desarrollo e innovacién determinadas por el citado departamento, con el fin de mantener
una accion unitaria con las tecnologias de aplicacion de la Defensa y, de acuerdo,
con la politica cientifica, tecnolégica y de innovacion del sistema espafol de ciencia,
tecnologia e innovacion definido en la citada Ley 14/2011, de 1 de junio. En dicho contexto,
corresponden al INTA las funciones que la Ley 14/2011, de 1 de junio, atribuye a los
Organismos Publicos de Investigacion y, en particular, la formacion de personal cientifico
y técnico en los ambitos de su competencia y, en su caso, mediante la colaboracion
con universidades y empresas, asi como la imparticién de cursos de perfeccionamiento,
practicas y actividades de investigacion, para becarios propios o ajenos, contribuyendo a
su formacioén, cualificacién y potenciacion de sus capacidades.
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b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: La finalidad de estas becas
es contribuir a la formacion tedrico-practica y el perfeccionamiento tecnolégico de recién
titulados en las materias y proyectos propios del INTA; asimismo, facilitar su incorporacion
al mundo laboral. Por tanto, los objetivos concretos que se pretenden alcanzar son que,
como minimo, al 60% del personal becario la beca de formacion del INTA le haya facilitado,
o le vaya a facilitar, su incorporacion al mercado laboral.

c) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total maxima del crédito destinado
a la financiacion de las becas de formacion del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
«Esteban Terradas» (INTA) asciende a 1.250.000 euros en cada uno de los ejercicios
econdmicos de 2024 a 2026 con un importe maximo, por beneficiario/a, de 14.400 euros
anuales. Se atendera con financiacién propia a través del presupuesto de gastos del Ministerio
de Defensa, con la aplicacién presupuestaria 14.101.464A.480 (A familias e instituciones sin
fines de lucro). Dado que el gasto es plurianual, los gastos en que se incurre cada afo para
becas de formacion del INTA proceden de distintas convocatorias de becas. Se estima que,
del presupuesto anual aprobado, correspondera, aproximadamente, un 10% a los becarios
alos que se les haya prorrogado la beca de la convocatoria de dos afios anteriores; un 70%
a los becarios de la convocatoria del afio anterior y que estaran disfrutando de su segundo
afno de beca y un 20% a los becarios de la convocatoria del afio en curso.

d) Plan de accién: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/868/2019, de 26 de julio,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de becas de formacion
del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «<Esteban Terradas», siendo el procedimiento
de concesion el de concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS). La
convocatoria tiene caracter anual.

) Indicador: Con el objeto de medir el cumplimiento de los objetivos de las becas y
ayudas objeto de la presente linea de subvencién la finalidad de esta linea se concreta en
conseguir incremento en el porcentaje de personal becario al que la beca de formacién INTA
le haya facilitado su incorporacion al mercado laboral. Este indicador se evalua en el informe
final que el personal becario tiene que cumplimentar cuando causa baja en el INTA, bien
por finalizacion, o a peticion propia. Se incluye un item que hace referencia a este indicador.

Linea de subvencion 3.2: Subvencién premio «Fidel Pagés Miravé». Inspeccion General
de Sanidad (IGESAN).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: la
Sanidad Militar Espafiola fue pionera en la formacion especializada y sus frutos se recogen
desde hace més de cien afios. Su repercusion en el campo de la investigacion cientifica ha
tenido, no obstante, menos repercusion social que los éxitos que se derivaron a diario de su
ardua tarea asistencial. Desde hace ciento sesenta y seis afios la Sanidad Militar Espafiola
ha tenido un érgano de expresién cientifica, que bajo diversos nombres — Biblioteca Médico
Castrense, Revista General de Ciencias Médicas, Revista Espafnola de Medicina y Cirugia
de Guerra, Medicina Militar, Sanidad Militar, etc. — ha ido recogiendo los frutos cientificos
de esta continua y dura actividad sanitaria. En la Redaccién de «Sanidad Militar» se reciben
articulos en los que sanitarios militares investigan sobre logistica sanitaria, bioterrorismo,
catastrofes, epidemiologia y geografia sanitaria de paises en desarrollo, técnicas de
asistencia a bajas de combate, transporte sanitario, apoyo sanitario en guerra urbana y
estrés de combate, que los sanitarios espafioles realizan como actividad paralela a su
mision especifica y de ciencia histérica militar. Por ello con el fin de incentivar y premiar
esta investigacion, se crea un premio que sirva de estimulo y reconocimiento a esta labor.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El Premio «Fidel Pagés
Miravé» tiene por objeto premiar los trabajos originales de investigacién en Ciencias de la
Salud y en Ciencia Histérica de Sanidad Militar, con la finalidad de promover la investigacion
en el ambito de la Sanidad Militar.

¢) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total maxima del crédito destinado
a la financiacion del Premio Fidel Pagés asciende a 9.000 euros anuales durante los
ejercicios econémicos 2024 al 2026. Se atendera con financiacion propia a través del
presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacion presupuestaria
14.01.312A1.485.03 (Premio Fidel Pagés).
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d) Plan de accion: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/703/2019, de 19 de junio,
por la que se publican las bases reguladoras para la concesion del mismo, teniendo caracter
internacional, siendo el procedimiento de concesién el de concurrencia competitiva, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

€) Indicador: Con el objeto de medir el cumplimiento de los objetivos de las becas y
ayudas objeto de la presente linea de subvencion la finalidad de esta linea se concreta en
conseguir incremento en el nimero de trabajos originales de investigacion presentados
con un minimo de calidad estimado por el Jurado que se constituya al efecto.

Linea de subvencion 3.3: Subvencion Premio Revista Sanidad Militar. Inspeccion
General de Sanidad de la Defensa (IGESANDEF).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: La
revista «Sanidad Militar» representa el principal instrumento de difusién del conocimiento
cientifico en el ambito de la sanidad militar. La creacién de este premio tiene como principal
objetivo reconocer e incentivar la labor investigadora en este &mbito.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El «<Premio Revista Sanidad
Militar» tiene por objeto premiar al mejor articulo cientifico publicado en la citada revista, con la
finalidad de incentivar la difusion del conocimiento cientifico en el ambito de la sanidad militar.

¢) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total maxima del crédito destinado
a la financiacion del «Premio Revista Sanidad Militar» asciende a 3.000 euros anuales
durante los ejercicios econémicos 2024 al 2026. Se atendera con financiacion propia a
través del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacion presupuestaria
14.01.312A1.485.03 (Premio Revista Sanidad Militar).

d) Plan de accion: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF por la que se publiquen las
bases reguladoras para la concesion del mismo, siendo el procedimiento de concesion el de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

e) Indicador: Con el objeto de medir el cumplimiento de los objetivos del premio objeto
de la presente linea de subvencion, la finalidad de esta linea de subvencién se concreta en
conseguir un incremento del nimero de trabajos publicados con respecto del afio anterior,
como indice del interés despertado.

Linea de subvencion 3.4: Subvencion Premio al Concurso Cientifico sobre Sanidad
Militar de la «Catedra Fidel Pagés Miravés. Inspeccion General de Sanidad de la Defensa
(IGESANDEF).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: El
Ministerio de Defensa (MINISDEF) y la Universidad de Zaragoza (UNIZAR), con fecha 26 de
noviembre de 2021, firmaron un convenio para la realizacién de actividades docentes, de
investigacion, difusién y debate y de cualquier otro ambito de interés mutuo, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» num. 295, de fecha 10/12/2021, por Resolucion 420/38431/2021
de 30 de noviembre. Se promueve de esta forma el desarrollo de la cultura de defensa en el
ambito académico, con el fin de que la sociedad espafiola conozca y valore a sus Fuerzas
Armadas desde la perspectiva de su actividad sanitaria militar.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El Premio Concurso
Cientifico sobre Sanidad Militar de la «Catedra Fidel Pagés Miravé» tiene por objeto premiar
al mejor trabajo original de investigacion sobre Sanidad Militar presentado al concurso
cientifico anual convocado por la citada Catedra.

c¢) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total maxima del crédito destinado
a la financiacion del «Premio Catedra Fidel Pagés Miravé» asciende a 3.000 euros anuales
durante los ejercicios econdmicos 2024 al 2026. Se atendera con financiacion propia a
través del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacion presupuestaria
14.01.312A1.485.03 (Premio Catedra Fidel Pagés Miravé).

d) Plan de accién: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF por la que se publiquen las
bases reguladoras para la concesién del mismo, siendo el procedimiento de concesion el de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/20083,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.
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e) Indicador: Con el objeto de medir el interés que suscita en la sociedad espafola
el conocimiento y la divulgacion de la cultura sanitaria militar espafiola, la finalidad de
esta linea de subvencién se concreta en conseguir un incremento del nimero de trabajos
inscritos con respecto del afio anterior como indice del interés despertado.

4. APOYO AL PERSONAL.

Linea de subvencidon 4.1: Subvencion a asociaciones y fundaciones de caracter
benéfico/social relacionadas con las Fuerzas Armadas. Direccion General de Personal
(DIGENPER).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Las subvenciones se encuadran dentro del ambito de accién social y estan dirigidas
a la realizacién de actividades por parte de organismos, asociaciones, fundaciones
e instituciones sin animo de lucro relacionadas con las Fuerzas Armadas cuyos fines
estén dirigidos primordialmente al colectivo de los militares retirados, conyuges viudos
o huérfanos y que dediquen las subvenciones a apoyar a aquellos que se encuentren en
situacion de discapacidad, de gran necesidad o con bajos ingresos. El articulo 10.2. |) del
Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Defensa, dispone que corresponde a la Direccién General de
Personal dirigir la accién social del personal militar. Esta responsabilidad se ejerce a través
de la Divisién de Igualdad y Apoyo Social al Personal.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién: Tiene por objetivo ayudar
a asociaciones, fundaciones, instituciones u organismos de caracter benéfico-social cuyos
fines estén relacionados con el personal retirado de las Fuerzas Armadas, cényuges viudos
o huérfanos y que dediquen las subvenciones a apoyar a aquellos que se encuentren en
situacion de discapacidad, de gran necesidad o con bajos ingresos. Se consideraran
preferentemente las siguientes actividades: Socio-sanitarias, culturales, asistenciales, de
relacion interpersonal, apoyo a personas en situacion de dependencia, integracion, tutela
y promocion en los ambitos formativos, laborales y/o personales.

c) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total maxima del crédito destinado
a la financiacién de la subvencién a asociaciones y fundaciones de caracter benéfico/
social relacionadas con las Fuerzas Armadas asciende a 400.000 euros anuales durante
los ejercicios econdémicos 2024 a 2026. Se atendera con financiacién propia a través
del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacion presupuestaria
14.01.121M2.485.00 (Transferencias corrientes a organismos e instituciones relacionados
con las FAS).

d) Plan de accion: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/125/2021, de 5 de
febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
de ayudas de accién social a entidades relacionadas con las Fuerzas Armadas, siendo
el procedimiento de concesién el de concurrencia competitiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

€) Indicador: Con el objeto de medir el cumplimiento de los objetivos de las becas y
ayudas objeto de la presente linea de subvencion la finalidad de esta linea se concreta en
conseguir incremento en el nimero de personas que se benefician de las ayudas que se
otorguen a las diferentes fundaciones/asociaciones.

5. FOMENTO DE LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS INTERESES
PROFESIONALES, ECONOMICOS Y SOCIALES DEL PERSONAL MILITAR.

Linea de subvencidn 5.1: Subvencidn a las asociaciones profesionales de los miembros
de las Fuerzas Armadas con representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas
Armadas. Secretaria General Técnica (SEGENTE).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
El articulo 8.2. del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, dispone que corresponde a la
Subsecretaria de Defensa la direccion, impulso y gestidon de la politica de patrimonio
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cultural, de personal, de reclutamiento, de ensefianza, de desarrollo profesional y sanitario.
Se dirigen como potenciales beneficiarias a aquellas asociaciones inscritas en el Registro
de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas que cuenten con
representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 48.2 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Ayudar econdmicamente a
aquellas asociaciones profesionales de los miembros de las Fuerzas Armadas que cuenten
con representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas para facilitarles el
ejercicio de los derechos que, en materia de intereses profesionales, econdmicos y sociales
del personal de las Fuerzas Armadas, les confiere el articulo 40.1. de Ley Organica 9/2011,
de 27 de julio.

¢) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total maxima del crédito destinado
a la financiacién de la subvencion a asociaciones profesionales de los miembros de las
Fuerzas Armadas con representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas
asciende a 100.000 euros en cada uno de los ejercicios econdmicos a que este Plan
se refiere. Esta cantidad se distribuira de forma ponderada, en funcién del nimero de
asociados, entre las asociaciones que cumplan los requisitos establecidos. Esta cuantia
podréd variar en los afos sucesivos en funcion de las disponibilidades presupuestarias.
Se atendera con financiacioén propia a través del presupuesto de gastos del Ministerio de
Defensa, con la aplicacidon presupuestaria 14.01.121M2.485.05 (Asociaciones militares
profesionales).

d) Plan de accion: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/670/2022, de 7 de
julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas a
las asociaciones profesionales de los miembros de las Fuerzas Armadas, siendo el
procedimiento de concesién el de concurrencia competitiva, de conformidad con lo
establecido en los articulos 20.8, 22 y 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

e) Indicador: Numero de asociados.

6. FOMENTO DE LA PROYECCION EXTERIOR DE ESPANA, EN EL AREA DE LA
DIPLOMACIA DE DEFENSA.

Linea de subvencion 6.1: Programa de cooperacion internacional en materia de
ensefianza militar (PCIMEM). Direccion General de Politica de Defensa (DIGENPOL) y
Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM).

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
El articulo 8.1 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, dispone que corresponde a la
Subsecretaria de Defensa la direccidn, impulso y gestidn de la politica de ensefianza, asi
como su planificacién y gestion econdmica. Por su parte, la Orden 194/2000, de 6 de
julio, del Ministerio de Defensa, por la que se establece el modelo de cooperacién con
otros paises en materia de ensefianza militar, indica, en su preambulo, que la colaboracion
en materia de ensefianza constituye un valioso instrumento de politica de defensa y un
elemento de intensificacién de la proyeccién exterior de Espafia, en el area de diplomacia de
defensa. Las ayudas consisten en el ofrecimiento, de forma gratuita a las Fuerzas Armadas
de los paises acogidos al PCIMEM, de las actividades docentes que se determinen realizar
en Espafa.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Este programa tiene
como objetivos los de propiciar, fomentar y desarrollar los intereses de nuestra politica
exterior en el area de la defensa, mediante las acciones derivadas de la ensefianza militar,
la cooperacién profesional, y el estrechamiento de los lazos de entendimiento y amistad
con los miembros de las Fuerzas Armadas de otros paises.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: Las subvenciones en el ambito de la
cooperacion internacional en material de defensa, de seguridad e inteligencia, constituyen
manifestaciones singulares y unilaterales de la politica de cooperacion internacional
del Gobierno en dichas materias, por lo que no quedan sujetas a los principios de
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publicidad y concurrencia. Dichas materias se someten a las bases establecidas en el
Real Decreto 1265/2007, de 21 de septiembre, por el que se establecen las normas
especiales sobre subvenciones y su régimen juridico correspondiente. El coste previsto
para el trienio 2024- 2026 asciende a 550.000 euros anuales. Se atendera con financiacion
propia a través del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacion
presupuestaria 14.01.121N1.488 (Ayudas a alumnos extranjeros en centros docentes de
las Fuerzas Armadas).

d) Plan de accién: Se aplicara lo dispuesto en las Normas Primera a Cuarta y en
el apartado 6 de la Norma Segunda de la Instruccién 81/2012, de 29 de octubre, de la
Subsecretaria de Defensa, por la que se aprueban las normas que regulan el procedimiento
de gestién, la administracion y el control del programa de cooperacién con otros paises
en materia de ensefianza militar. Las subvenciones se conceden dentro de cada ejercicio
presupuestario, segun lo dispuesto en la Norma Quinta de la Instruccién 81/2012.

e) Indicador: Numero de paises acogidos al programa, niumero de cursos ofertados
y numero de alumnos que inician y finalizan los cursos.
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|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO PARA LA TRANSFOBMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANIZACION

Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y se modifica el Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica basica
de los departamentos ministeriales.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/22/pdfs/BOE-A-2024-10237.pdf

(B. 102-1)

El Real Decreto a que se refiere el parrafo anterior ha sido publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 124, de 22 de mayo de 2024.
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|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO PARA LA TRANSFOBMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANIZACION

Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica
bdsica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015,
de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las Consejerias de Empleo
y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion, funciones y provision de
puestos de trabajo.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/22/pdfs/BOE-A-2024-10238.pdf

(B. 102-2)

El Real Decreto a que se refiere el parrafo anterior ha sido publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 124, de 22 de mayo de 2024.
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|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO PARA LA TRANSFOBMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANIZACION

Real Decreto 503/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico, y se modifica el
Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/22/pdfs/BOE-A-2024-10239.pdf

(B. 102-3)

El Real Decreto a que se refiere el parrafo anterior ha sido publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 124, de 22 de mayo de 2024.
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Resolucion 452/07976/24

Cod. Informatico: 2024011870.

Nombramiento y designacién de Profesores Principales, Profesores y Personal de Apoyo, de los cursos de Formacion Profesional para el Empleo, afio 2024.
Se nombran y designan Profesores Principales, Profesores y Personal de Apoyo, de los cursos de Formacién Profesional para el Empleo programados

V. — OTRAS DISPOSICIONES

FORMACION PROFESIONAL

para el aino 2024 por Resolucion 452/04329/24, al personal que se relaciona en los anexos | y Il de la presente Resolucion.

Madrid, 17 de mayo de 2024.—El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, Pedro José Garcia Cifo.

Se nombra profesores principales, profesores y personal de apoyo, de los cursos de Formacién Profesional para el Empleo programados para el afo,

ANEXO I.

de conformidad con el R.D. 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio (BOE 129).

CVE: BOD-2024-102-14458
Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N2 CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 AALOG 21 (SEVILLA) SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACIZACION 002 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Mayor

SEVILLA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) CABALLERO MARIN, JUAN FAUSTO 8610
1 AALOG 21 (SEVILLA) SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACIZACION 002 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

SEVILLA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) RUIZ GUTIERREZ, JOSE 0969
1 AALOG 21 (SEVILLA) SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACIZACION 002 TIERRA PROFESOR Teniente Coronel

SEVILLA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) RUIZ RIOS, ANTONIO JESUS 4408
1 AALOG 21 (SEVILLA) SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACIZACION 002 TIERRA PROFESOR Capitan

SEVILLA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) FERNANDEZ OSADO, ADRIAN T4
1 AALOG 21 (SEVILLA) SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACIZACION 002 TIERRA PROFESOR Teniente

SEVILLA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) RUA-FIGUEROA ROMERO, LUIS (789"
1 AALOG 21 (SEVILLA) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACIZACION 002 TIERRA PROFESOR Teniente i

SEVILLA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ARREDONDO CANADAS, JAIME GUILLERMO 0060
2 AALOG 21 (SEVILLA) ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 001 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Mayor

SEVILLA CABALLERO MARIN, JUAN FAUSTO 8610
2 AALOG 21 (SEVILLA) ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 001 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

SEVILLA RUIZ GUTIERREZ, JOSE 0969
2 AALOG 21 (SEVILLA) ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 001 TIERRA PROFESOR Capitan

SEVILLA OLIVERO ORTEGA, JOSE CARLOS 3640
2 AALOG 21 (SEVILLA) ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 001 TIERRA PROFESOR Subteniente

SEVILLA SERRANO NUNEZ, RAFAEL Q765
3 CUARTEL GENERAL DEL MANDO DE APOYO A LA MANIOBRA PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 005 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

A CORUNA Y 600 AVANZADO VARELA PEREZ, GABRIEL 407
3 CUARTEL GENERAL DEL MANDO DE APQYO A LA MANIOBRA PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 005 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

A CORUNA | Y 600 AVANZADO BERNARDEZ SILVA, JOSE MANUEL 0632
4 ESCUELA ESPECIALIDADES DE LA ESTACION NAVAL DE LA GRANA | MONITORIZACION Y ENTRENAMIENTO DE VELA CON EMBARCACIONES DE | 006 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Capitén de Corbeta

A CORUNA | APAREJOFIO | COUSELO SANCHEZ, CANDIDO JOSE 2846
4 ESCUELA ESPECIALIDADES DE LA ESTACION NAVAL DE LA GRANA | MONITORIZACION Y ENTRENAMIENTO DE VELA CON EMBARCACIONES DE | 006 ARMADA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

A CORUNA APAREJO FINO DE JESUS BREA, JUAN CARLOS 6666
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CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N.° CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

4 ESCUELA ESPECIALIDADES DE LA ESTACION NAVAL DE LA GRANA | MONITORIZACION Y ENTRENAMIENTO DE VELA CON EMBARCACIONES DE | 006 ARMADA PROFESOR Suboficial Mayor

A CORUNA | APAREJOFIO | GONZALEZ BARGAS, ROBERTO 5491
4 ESCUELA ESPECIALIDADES DE LA ESTACION NAVAL DE LA GRANA | MONITORIZACION Y ENTRENAMIENTO DE VELA CON EMBARCACIONES DE | 006 ARMADA PROFESOR Sargento Primero

A CORUNA _ | APAREJOFIO | UGA FERRERO, JUAN CARLOS 8490
4 ESCUELA ESPECIALIDADES DE LA ESTACION NAVAL DE LA GRANA | MONITORIZACION Y ENTRENAMIENTO DE VELA CON EMBARCACIONES DE | 006 ARMADA PROFESOR Sargento Primero

A CORUNA _ | APAREJOFIO | MARTINEZ HERNANDEZ, WILLIAN RAFAEL 4136
4 ESCUELA ESPECIALIDADES DE LA ESTACION NAVAL DE LA GRANA | MONITORIZACION Y ENTRENAMIENTO DE VELA CON EMBARCACIONES DE | 006 ARMADA PROFESOR Alumno

A CORUNA APAREJO FINO JAUDENES LAMPEREZ, ALFONSO 017
5 TERCIO NORTE DE INFANTERIA DE MARINA ITINERARIO FORMACION ESTANDAR ESPECIALIZACION VIGILANTES 007 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Capitan

A CORUNA DE SEGURIDAD ) BERTALO SAAVEDRA, JUAN 6885
12 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 007 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

ALICANTE DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) HUERTAS VICIANA, ANTONIO 3231
12 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 007 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

ALICANTE DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) GARCIA ESCUDERO, JOSE JAVIER 6807
12 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACIZACION 007 TIERRA PROFESOR Capitan

ALICANTE DE LA ADMINISTRACION MILITAR GARCIA ORTEGA, ROBERTO JOSE 0028
13 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» PRACTICO PARROT DISCO PRO-AG (0-5) 001 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Mayor

ALICANTE ) PALOMARES MOUTOT, ANDRES T8
13 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» PRACTICO PARROT DISCO PRO-AG (0-5) 001 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

ALICANTE GARCIA ESCUDERO, JOSE JAVIER 6807
14 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 003 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

ALICANTE Y 600 AVANZADO NIEVA FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 7182
14 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 003 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

ALICANTE Y 600 AVANZADO ESCRIBANO LAGO, PABLO 1880
14 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 003 TIERRA PROFESOR Capitan

ALICANTE Y 600 AVANZADO MARTINEZ BLAZQUEZ, FERNANDO *H043
14 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 003 TIERRA PROFESOR Cabo

ALICANTE Y 600 AVANZADO REIG MARTINEZ, ANTONIO 8341
14 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 003 TIERRA PROFESOR Perteneciente a la Administracion

ALICANTE Y 600 AVANZADO TUESTA LEON, JOAQUIN 7618
15 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 004 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

ALICANTE SERNA ALCARAZ, MANUEL #1500
15 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 004 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

ALICANTE ) GARCIA ESCUDERO, JOSE JAVIER 6807
16 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» INGLES B2 006 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

ALICANTE ) HUERTAS VICIANA, ANTONIO 3231
16 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» INGLES B2 006 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

ALICANTE ) FORTUNA CONCEJO, JOSE ALBERTO 13339
16 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» INGLES B2 006 TIERRA PROFESOR Capitén

ALICANTE ) MARTINEZ BLAZQUEZ, FERNANDO 5043
16 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» INGLES B2 006 TIERRA PROFESOR Cabo

ALICANTE REIG MARTINEZ, ANTONIO 8341
17 USBA ALVAREZ DE SOTOMAYOR» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 001 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Teniente

ALMERIA Y 600 AVANZADO PEREZ SERRANO, ANTONIO 2086
17 USBA <ALVAREZ DE SOTOMAYOR» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 001 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

ALMERIA Y 600 AVANZADO FONSECA GOMEZ, JUAN CARLOS *6760™
17 USBA «ALVAREZ DE SOTOMAYOR» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 001 TIERRA PROFESOR Sargento Primero

ALMERIA Y 600 AVANZADO GIL FONTAN, RUBEN 5116
17 USBA «ALVAREZ DE SOTOMAYOR» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 001 TIERRA PROFESOR Sargento Primero

ALMERIA Y 600 AVANZADO BERENGUEL LOPEZ, JOSE DANIEL 6137
17 USBA «ALVAREZ DE SOTOMAYOR» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 001 TIERRA PROFESOR Cabo

ALMERIA Y 600 AVANZADO ) COQUIS RUIZ, TOMAS OLIVER 4673
18 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 61. (VITORIA) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Capitan

ARABA/ALAVA DE LA ADMINISTRACION MILITAR VAL GOMEZ, JAIME DEL 5408
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CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N.° CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

18 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 61. (VITORIA) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Mayor

ARABA/ALAVA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) GUTIERREZ NOYA, PABLO 9500
18 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 61. (VITORIA) SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR Capitan

ARABA/ALAVA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) FERNANDEZ RIVERA, JOSE JAVIER 6656
18 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 61. (VITORIA) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR Brigada

ARABA/ALAVA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) HERNANDEZ SALVADOR, CARLOS 7635
18 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 61. (VITORIA) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR Sargento Primero

ARABA/ALAVA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MUNOZ CABRERA, ANA 5344
18 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 61. (VITORIA) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR Sargento Primero_

ARABA/ALAVA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) HERVIAS CASTANO, JON RCiva
18 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 61. (VITORIA) SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR Sargento

ARABA/ALAVA DE LA ADMINISTRACION MILITAR SOLER MORETA, SERGIO 3930
19 USBA «ARACA» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 002 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Capitén

ARABA/ALAVA LOMBILLA GONZALEZ, RUBEN 834
19 USBA «ARACA» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 002 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Mayor

ARABA/ALAVA TRISTAN HORTAS, FRANCISCO 2802
2 USAC «CABO NOVAL» ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 018 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

ASTURIAS BOZA DIAZ, MANUEL DAVID 874
20 USAC «CABO NOVAL» ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 018 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

ASTURIAS BENITO FERNANDEZ, VERONICA 5162
21 USAC «CABO NOVAL» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 019 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

ASTURIAS Y 600 AVANZADO GRANDA BARBON, MIGUEL RAUL 3061
21 USAC «CABO NOVAL» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 019 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

ASTURIAS Y 600 AVANZADO ) PINERA ESCOBIO, OMAR 2564
2 CUARTEL GENERAL DE LA DIVISION «SAN MARCIAL» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

BURGOS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) VILLARRUBIA DE LA HORRA, JESUS 4479
2 CUARTEL GENERAL DE LA DIVISION «SAN MARCIAL» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PERSONAL DE APOYO Subteniente

BURGOS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) BELVER CALVO, FERNANDO #1086
2 CUARTEL GENERAL DE LA DIVISION «SAN MARCIAL» SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR Comandante

BURGOS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) TOCA FUENTE, JOSE MANUEL 4779
2 CUARTEL GENERAL DE LA DIVISION «SAN MARCIAL» SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR Capitén

BURGOS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) VELAYOS MAYO, ANTONIO 5375
2 CUARTEL GENERAL DE LA DIVISION «SAN MARCIAL» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR Brigada

BURGOS DE LA ADMINISTRACION MILITAR BALBAS SAIZ, ALVARO 6863
23 CUARTEL GENERAL DE LA DIVISION «SAN MARCIAL» ITINERARIO FORMACION INTEGRAL ESPECIALIZACION VIGILANTES 002 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

BURGOS DE SEGURIDAD VILLARRUBIA DE LA HORRA, JESUS 479
23 CUARTEL GENERAL DE LA DIVISION «SAN MARCIAL» ITINERARIO FORMACION INTEGRAL ESPECIALIZACION VIGILANTES 002 TIERRA PERSONAL DE APOYO Subteniente

BURGOS DE SEGURIDAD ) BELVER CALVO, FERNANDO 1086
2% USBA «CID CAMPEADOR» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 010 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

BURGOS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) LUCAS SAIZ, RICARDO 6795
24 USBA «CID CAMPEADOR» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 010 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

BURGOS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MARTINEZ QUIJADA, JESUS 6197
24 USBA «CID CAMPEADOR» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 010 TIERRA PROFESOR Teniente Coronel

BURGOS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) HERNANDEZ LOMA, MARTA 45"
2% USBA «CID CAMPEADOR» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 010 TIERRA PROFESOR Comandante

BURGOS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) TOCA FUENTE, JOSE MANUEL 779
2% USBA «CID CAMPEADOR» SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 010 TIERRA PROFESOR Capitén

BURGOS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) FUENTES GOMEZ, DAVID 6461
2% USBA «CID CAMPEADOR» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 010 TIERRA PROFESOR Teniente

BURGOS DE LA ADMINISTRACION MILITAR SANCHEZ ALAMO, MARINA 4979
2% USBA «CID CAMPEADOR» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 011 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

BURGOS GARCIA ALONSO, THAIS 6523
2 USBA «CID CAMPEADOR» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 011 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

BURGOS ROPERO GOMEZ, LEONARDO 5009
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CVE: BOD-2024-102-14461

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N.° CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

2 USBA «CID CAMPEADOR» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 011 TIERRA PROFESOR Brigada

BURGOS DE LA MOYA JIMENEZ, VICTOR RAMON 0689
2 USBA «CID CAMPEADOR» OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL | 012 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

BURGOS ((PEMP). CATEGORIAS 1A Y 1B LUCAS SAIZ, RICARDO 6795
2 USBA «CID CAMPEADOR» OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL | 012 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

BURGOS (PEMP). CATEGORIAS 1A Y 1B MARTINEZ QUIJADA, JESUS 6197
2 USBA «CID CAMPEADOR» OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL | 012 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

BURGOS (PEMP). CATEGORIAS 1A Y 1B MOLAGUERO GARCIA, ANTONIO 016
27 USBA «CID CAMPEADOR» OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL | 013 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

BURGOS (PEMP). CATEGORIAS 3A 'Y 3B LUCAS SAIZ, RICARDO 6795
27 USBA «CID CAMPEADOR» QOPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL | 013 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

BURGOS (PEMP). CATEGORIAS 3A Y 3B MARTINEZ QUIJADA, JESUS 6197
27 USBA «CID CAMPEADOR» OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL | 013 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

BURGOS (PEMP). CATEGORIAS 3A Y 3B ) MOLAGUERO GARCIA, ANTONIO 016
2 CENTRO DE FORMACION DE TROPA NUM.1 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 039 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

CACERES DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) RUBIO CACERES, FRANCISCO JAVIER 1064
2 CENTRO DE FORMACION DE TROPA NUM.1 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 039 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

CACERES DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) PRIETO ROSADO, RAQUEL 6158
2 CENTRO DE FORMACION DE TROPA NUM.1 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 039 TIERRA PROFESOR Comandante

CACERES DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) DONIGA ESTEVEZ, RAUL 739"
2 CENTRO DE FORMACION DE TROPA NUM.1 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 039 TIERRA PROFESOR Subteniente

CACERES DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) ZAFRA PEREZ, JOSE MARIA 0069
2 CENTRO DE FORMACION DE TROPA NUM.1 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 039 TIERRA PROFESOR Subteniente

CACERES DE LA ADMINISTRACION MILITAR RUBIO CACERES, FRANCISCO JAVIER 1064
30 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 006 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

CADIZ MAZO DELGADO, DAVID #1931
30 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 006 ARMADA PERSONAL DE APOYO Brigada

CADIZ VIGO AMEDEY, DAVID 479"
30 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 006 ARMADA PROFESOR Alférez de Navio

CADIZ RAMIREZ GONZALEZ, ANTONIO JOSE 8621
30 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 006 ARMADA PROFESOR Subteniente

CADIZ ARMARIO BARROSO, DAVID 4992
2 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 007 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

CADIZ MORENO LOPEZ, JOSE 0101
2 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 007 ARMADA PERSONAL DE APOYO Subteniente

CADIZ BARTOLOME RANAL, JUAN MANUEL 0634
3 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 008 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

CADIZ MORENO LOPEZ, JOSE 0101
3 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 008 ARMADA PERSONAL DE APOYO Subteniente

CADIZ ) BARTOLOME RANAL, JUAN MANUEL 0634
34 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 010 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

CADIZ ) ESPANTOSO LLABRES, ALBERTO 0378
34 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 010 ARMADA PERSONAL DE APOYO Marinero

CADIZ ) RODRIGUEZ VALCARCEL, MONTSERRAT 455
34 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 010 ARMADA PROFESOR Alférez de Navio

CADIZ ) ENSENAT ORTIZ, CARLOS MANUEL 59"
34 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 010 ARMADA PROFESOR Subteniente

CADIZ ) ESPANTOSO LLABRES, ALBERTO 0373
34 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 010 ARMADA PROFESOR Perteneciente a la Administracion

CADIZ ) ANTELO ESCALANTE, DARLING 17
3% (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO CREACION DE EMPRESAS ON-LINE 011 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

CADIZ ) RODRIGUEZ TORREJON, FRANCISCO JAVIER 5761
3% ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO CREACION DE EMPRESAS ON-LINE 011 ARMADA PERSONAL DE APOYO Cabo

CADIZ GONZALEZ SANCHEZ, OLIVERIO #1366
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3% ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO CREACION DE EMPRESAS ON-LINE 011 ARMADA PROFESOR Capitén de Corbeta

CADIZ ) RODRIGUEZ CARMONET, JOSE MARIA 1930
3% ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO CREACION DE EMPRESAS ON-LINE 011 ARMADA PROFESOR Soldado

CADIZ ) GUERRERO VALLE, JOSE ALBERTO 6899
36 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO OFIMATICA 012 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

CADIZ ) RODRIGUEZ TORREJON, FRANCISCO JAVIER 5761
36 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO OFIMATICA 012 ARMADA PERSONAL DE APOYO Soldado

CADIZ ) MENOCAL PENEDO, MANUEL 3978
36 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO OFIMATICA 012 ARMADA PROFESOR Capitén de Corbeta

CADIZ ) RODRIGUEZ CARMONET, JOSE MARIA #1930
36 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO OFIMATICA 012 ARMADA PROFESOR Brigada

CADIZ ) MARTINEZ CANALES, OSCAR 3883
36 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO OFIMATICA 012 ARMADA PROFESOR Sargento Primero

CADIZ ) IGUNA LOPEZ, ALBERTO 8346
36 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO OFIMATICA 012 ARMADA PROFESOR Soldado

CADIZ ) GUERRERO VALLE, JOSE ALBERTO 6899
37 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO TECNICAS ADMINISTRATIVAS 013 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Mayor

CADIZ ) AGUDO REY, JUAN JOSE 9621
37 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO TECNICAS ADMINISTRATIVAS 013 ARMADA PERSONAL DE APOYO Marinero

CADIZ ) PULIDO POVEDANO, SARA 4308
37 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO TECNICAS ADMINISTRATIVAS 013 ARMADA PROFESOR Capitén de Corbeta

CADIZ ) RODRIGUEZ CARMONET, JOSE MARIA 1930
37 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO TECNICAS ADMINISTRATIVAS 013 ARMADA PROFESOR Brigada

CADIZ ) MARTINEZ CANALES, OSCAR 13883
3 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO TECNICAS ADMINISTRATIVAS 013 ARMADA PROFESOR Soldado

CADIZ GUERRERO VALLE, JOSE ALBERTO 6899
3 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 033 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Teniente de Navio

CADIZ REAL PASQUIN, JESUS DEL 82
3 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 033 ARMADA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

CADIZ BERMAN BULPE, FCO JAVIER 2564
38 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 033 ARMADA PROFESOR Capitén de Corbeta

CADIZ RODRIGUEZ CARMONET, JOSE MARIA 1930
38 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 033 ARMADA PROFESOR Sargento Primero

CADIZ GODOY APARICIO, ISABEL MARIA 6862
3 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 033 ARMADA PROFESOR Perteneciente a la Administracion

CADIZ CALVENTE GOMEZ, RAFAEL i
3 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 033 ARMADA PROFESOR Perteneciente a la Administracion

CADIZ ) DIAZ OR0ZCO, JOSE 1708
3 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 015 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Teniente de Navio

CADIZ ) REAL PASQUIN, JESUS DEL 372
3 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 015 ARMADA PERSONAL DE APOYO Marinero

CADIZ ) SANCHEZ ARAGON, DIEGO JESUS #1531
3 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 015 ARMADA PROFESOR Teniente de Navio

CADIZ ) REAL PASQUIN, JESUS DEL 372
3 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 015 ARMADA PROFESOR Perteneciente a la Administracion

CADIZ ) CALVENTE GOMEZ, RAFAEL Tt
3 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 015 ARMADA PROFESOR Perteneciente a la Administracion

CADIZ ) DIAZ OR0ZCO, JOSE 1708
40 TEAR BATALLON DE CUARTEL GENERAL PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 014 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

CADIZ (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) GONZALEZ OROZCO, FRANCISCO MANUEL 307
40 TEAR BATALLON DE CUARTEL GENERAL PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 014 ARMADA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

CADIZ (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) FRENDE SACALUGA, ENRIQUE 810
40 TEAR BATALLON DE CUARTEL GENERAL PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 014 ARMADA PROFESOR Alférez de Navio

CADIZ (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) ENSENAT ORTIZ, CARLOS MANUEL 59
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40 TEAR BATALLON DE CUARTEL GENERAL PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 014 ARMADA PROFESOR Alférez de Navio

CADIZ (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) JUNQUERA RESPETO, DIEGO 5312
Y] USAC «CORTIJO DE BUENAVISTA» ITINERARIO FORMACION INTEGRAL ESPECIALIZACION VIGILANTES 016 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Capitéan

CADIZ DE SEGURIDAD CALDERON AVILA, MANUEL 5033
& USAC «CORTIJO DE BUENAVISTA» ITINERARIO FORMACION INTEGRAL ESPECIALIZACION VIGILANTES 016 TIERRA PERSONAL DE APOYO Perteneciente a la Administracion

CADIZ DE SEGURIDAD GIL TURON, FCO. JOSE 978
4 USAC «CORTIJO DE BUENAVISTA TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 024 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

CADIZ BERNAL CORRALES, MATIAS o112
4 USAC «CORTIJO DE BUENAVISTA TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 024 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

CADIZ ) DORADO GARCIA, ALEJANDRO 4942
4 ALAT8 SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 ARE PROFESOR PRINCIPAL Brigada

GRANADA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) JALDO CUESTA, SANTIAGO 8885
4 ALAT8 SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 ARE PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

GRANADA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) BLANCO GARCIA, FRANCISCO JOSE 361
4 ALAT8 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 ARE PROFESOR Comandante

GRANADA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) FERNANDEZ ALARCON, JOSE CARLOS 075
4 ALAT8 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 ARE PROFESOR Capitan

GRANADA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MOCHON GONZALEZ-ESCALADA, GERARDO JOAQUIN o497
4 ALAT8 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 ARE PROFESOR Capitan

GRANADA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) PEREZ AVILA, ANTONIO MIGUEL 9106
4 ALAT8 SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 ARE PROFESOR Teniente

GRANADA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MORENO REDONDO, IGNACIO it
4 ALAT8 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 ARE PROFESOR Sargento

GRANADA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) CABELLO HARO, OMAR 8600
4 ALAT8 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 ARE PROFESOR Cabo Primero

GRANADA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) PADIAL PEREZ, FRANCISCO 6203
4 ALA 49 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 958 ARE PROFESOR PRINCIPAL Capitan

ILLES BALEARS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) FERNANDEZ LORENCES, M. LUISA #3159
4 ALA 49 SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 958 ARE PERSONAL DE APOYO Cabo

ILLES BALEARS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) JIMENEZ ROMERO, MERCEDES 3622
4 ALA 49 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 958 ARE PROFESOR Teniente Coronel

ILLES BALEARS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) GIL LAVADO, DIEGO 0260
4 ALA 49 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 958 ARE PROFESOR Teniente Coronel

ILLES BALEARS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MARIN MOHINO, DANIEL 3602
4 ALA 49 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 958 ARE PROFESOR Capitan

ILLES BALEARS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) FUENTES GONZALEZ, JUAN ANTONIO 0406
4 ALA 49 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 958 ARE PROFESOR Teniente

ILLES BALEARS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) VIDAL SANCHEZ, IRENE 027
4 ALA 49 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 958 ARE PROFESOR Sargento

ILLES BALEARS DE LA ADMINISTRACION MILITAR RUIZ ALBERCA, JAVIER 5045
4 ALA 49 ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 959 ARE PROFESOR PRINCIPAL Capitan

ILLES BALEARS FERNANDEZ LORENCES, M.? LUISA 13169
46 ALA 49 ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 959 ARE PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

ILLES BALEARS CARBONELL MONTERO, ANA BELEN 3003
46 ALA 49 ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 959 ARE PROFESOR Teniente

ILLES BALEARS RODRIGUEZ GARCIA, ALEJANDRO 6829
4 ALA 49 ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 959 ARE PROFESOR Teniente

ILLES BALEARS NAGORE SANCHEZ, GLORIA GEMA 8380
4 ALA 49 ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 959 ARE PROFESOR Sargento

ILLES BALEARS ) MORALES ARMAS, JONATAN il
4 REGIMIENTO DE INFANTERIA <PALMA» 47 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 122 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Capitéan

ILLES BALEARS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) LINDO DEL REY, ANTONIO 0064
48 REGIMIENTO DE INFANTERIA <PALMA» 47 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 122 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Mayor

ILLES BALEARS DE LA ADMINISTRACION MILITAR PERALES JIMENEZ, SANDRA 12698
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48 REGIMIENTO DE INFANTERIA <PALMA» 47 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 122 TIERRA PROFESOR Sargento Primero

ILLES BALEARS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) DEL POZO AMPUDIA, ADRIAN 1887
48 REGIMIENTO DE INFANTERIA <PALMA» 47 SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 122 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

ILLES BALEARS DE LA ADMINISTRACION MILITAR REVILLA DURO, ALEJANDRO 42
4 REGIMIENTO DE INFANTERIA <PALMA» 47 PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 123 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Capitan

ILLES BALEARS Y 600 AVANZADO CALATAYUD ROVIRA, MARIO 6965
4 REGIMIENTO DE INFANTERIA <PALMA» 47 PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 123 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

ILLES BALEARS ) Y 600 AVANZADO TRUJILLO LORES, GUSTAVO ADOLFO 0590
50 REGIMIENTO DE ARTILLERIA LC. DE CAMPANA 63 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

LEON i REDONDO ALVAREZ, PEDRO J. 470"
50 REGIMIENTO DE ARTILLERIA LC. DE CAMPANA 63 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

LEON A ROBLES ALVAREZ, SILVIA #1066
50 REGIMIENTO DE ARTILLERIA LC. DE CAMPANA 63 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PROFESOR Subteniente

LEON ) GONZALEZ GARCIA, 0SCAR 074
50 REGIMIENTO DE ARTILLERIA LC. DE CAMPANA 63 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PROFESOR Brigada

LEON ) PENA REVUELTA, ISIDORO 9018
50 REGIMIENTO DE ARTILLERIA LC. DE CAMPANA 63 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

LEON i ALVAREZ ALVAREZ, CESAR 8869
50 REGIMIENTO DE ARTILLERIA LC. DE CAMPANA 63 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

LEON i FERNANDEZ PENA, LAURA 3167
50 REGIMIENTO DE ARTILLERIA LC. DE CAMPANA 63 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PROFESOR Cabo

LEON ) CABEZAS CUERVO, RODOLFO 0387
51 USAC «SANTOCILDES» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 002 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Capitéan

LEON DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) CRUZ BENAYAS, GUILLERMO DE 4162+
51 USAC «SANTOCILDES» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 002 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

LEON DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) ALBA ALVAREZ, LOURDES 542
51 USAC «SANTOCILDES» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 002 TIERRA PROFESOR Sargento

LEON DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) VILANOVA GONZALEZ, MIGUEL ANGEL 8804
51 USAC «SANTOCILDES» SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 002 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

LEON DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MATO TOUCEDA, CESAR DANIEL 5483
51 USAC «SANTOCILDES» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 002 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

LEON DE LA ADMINISTRACION MILITAR HERMIDA LOPEZ, JORGE 3622
52 USAC «SANTOCILDES» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 003 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

LEON LOPEZ DIAZ, OSCAR 4793
52 USAC «SANTOCILDES» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 003 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Mayor

LEON RUIZ ANTON, GABRIEL C. 8695
52 USAC «SANTOCILDES» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 003 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

LEON CASTANO CARAMES, JOAQUIN 0212
52 USAC «SANTOCILDES» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 003 TIERRA PROFESOR Soldado

LEON ) LUGO LONDONO, JULIAN DAVID 740"
53 USBA. «CONDE DE GAZOLA» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 004 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

LEON DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) UGAL VELASCO, VICTOR JAVIER 478
53 USBA. <CONDE DE GAZOLA» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 004 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

LEON DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) RODRIGUEZ PRIETO, JUAN LUIS 9n
5 USBA. <CONDE DE GAZOLA» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 004 TIERRA PROFESOR Subteniente

LEON DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) VITURRO VIDAL, JUAN PABLO 4790
5 USBA. «CONDE DE GAZOLA» SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 004 TIERRA PROFESOR Sargento

LEON DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) GARRIDO GONZALEZ, ARQUIMEDES 3040
53 USBA. «CONDE DE GAZOLA» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 004 TIERRA PROFESOR Cabo Mayor

LEON DE LA ADMINISTRACION MILITAR ALONSO GONZALEZ, JOSE MANUEL 6226
54 USBA. «CONDE DE GAZOLA» ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 005 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

LEON PENA REVUELTA, ISIDORO 9018
54 USBA. <CONDE DE GAZOLA» ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 005 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

LEON ALONSO CASTRO, RUBEN 128"
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54 USBA. <CONDE DE GAZOLA» ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 005 TIERRA PROFESOR Capitén

LEON PINERO LARIO, RAQUEL 9360
54 USBA. «CONDE DE GAZOLA» ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 005 TIERRA PROFESOR Cabo

LEON GARCIA MORALA, REBECA 3627
5 USBA. «CONDE DE GAZOLA» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 006 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

LEON Y 600 AVANZADO RODRIGUEZ MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER 8500
5 USBA. <CONDE DE GAZOLA» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 006 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

LEON Y 600 AVANZADO ) LORENZO DE LA ASUNCION, SANDRA #5025
5 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 236 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Mayor

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) CORBACHO DIAZ, ANTONIO 0913
56 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 236 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) RODRIGUEZ GARCIA, JOSE MANUEL 7066
56 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 236 TIERRA PROFESOR Capitén

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) PLATAS SENTIS, JORGE 1838
56 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 236 TIERRA PROFESOR Capitan

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) ESTEBAN GRANDE, JORGE 0919+
56 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 236 TIERRA PROFESOR Capitan

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR HERNANDEZ OLIVA, FERNANDO 7624
57 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 21 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Mayor

MADRID CORBACHO DIAZ, ANTONIO 0913~
57 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 27 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

MADRID RODRIGUEZ GARCIA, JOSE MANUEL 7066
57 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 27 TIERRA PROFESOR Cabo Mayor

MADRID CORBACHO DIAZ, ANTONIO 0918~
57 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 21 TIERRA PROFESOR Cabo

MADRID RODRIGUEZ GARCIA, JOSE MANUEL 7066
57 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 21 TIERRA PROFESOR Cabo

MADRID DIAZ CABRERA, ADAN DAVID #3662
58 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 238 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

MADRID FERNANDEZ GUERRERO, JOSE ANTONIO w212
58 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 238 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID PINOCHET ALVAREZ, GERARD FELIPE 6208
58 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 238 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

MADRID LUENGO SILVA, DIONISIO 8568
58 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 238 TIERRA PROFESOR Cabo

MADRID SERRANO CASADO, MANUEL 064
5 AGRUPACION DE TRANSPORTE NUM.1 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 259 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

MADRID MENCHERO FALCON, DESIDERIO RAMON 8269
5 AGRUPACION DE TRANSPORTE NUM. 1 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 259 TIERRA PERSONAL DE APOYO Sargento

MADRID REDONDO VAQUERO, SERGIO 4206
59 AGRUPACION DE TRANSPORTE NUM.1 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 259 TIERRA PROFESOR Subteniente

MADRID MENCHERO FALCON, DESIDERIO RAMON 8269
59 AGRUPACION DE TRANSPORTE NUM.1 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 259 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

MADRID JUNCOS PELOCHE, LUIS MIGUEL 512
5 AGRUPACION DE TRANSPORTE NUM.1 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 259 TIERRA PROFESOR Cabo

MADRID JULIAN LOPEZ, FERNANDO DE 4688
5 AGRUPACION DE TRANSPORTE NUM. 1 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 259 TIERRA PROFESOR Soldado

MADRID GARCIA CALZADO, VICENTE 9822
5 AGRUPACION DE TRANSPORTE NUM. 1 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 259 TIERRA PROFESOR Soldado

MADRID HIDALGO GARCIA, CARLOS 6018
59 AGRUPACION DE TRANSPORTE NUM.1 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 259 TIERRA PROFESOR Soldado

MADRID PEREZ REILLO, JUAN JOSE 478
60 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 42 ARE PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

MADRID

CVE: BOD-2024-102-14465
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60 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 42 ARE PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID ELVIRA PEREZ, JOSE MANUEL T
60 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 242 ARE PROFESOR Comandante

MADRID MONTEJO TAZO, JAVIER 6325
60 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 42 ARE PROFESOR Teniente

MADRID LOPEZ ABAD, MIGUEL 8128
60 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 42 ARE PROFESOR Sargento

MADRID MACIAS PUJOL, MIQUEL 7001
60 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 42 ARE PROFESOR Cabo

MADRID ) ALONSO PEREZ, HECTOR 7682
61 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE ACTIVIDADES DE MUSCULACION 243 ARE PROFESOR PRINCIPAL Teniente

MADRID ) RODRIGUEZ HEREDIA, EVA 2646
61 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE ACTIVIDADES DE MUSCULACION 243 ARE PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID ) GONZALEZ GONZALEZ, CARLOS 5633
61 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE ACTIVIDADES DE MUSCULACION 243 ARE PROFESOR Comandante

MADRID ) MONTEJO TAZO, JAVIER 6325
61 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE ACTIVIDADES DE MUSCULACION 243 ARE PROFESOR Teniente

MADRID ) LOPEZ ABAD, MIGUEL 8123
61 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE ACTIVIDADES DE MUSCULACION 243 ARE PROFESOR Sargento

MADRID ) MACIAS PUJOL, MIQUEL 7091
61 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE ACTIVIDADES DE MUSCULACION 243 ARE PROFESOR Cabo

MADRID ALONSO PEREZ, HECTOR 7682
62 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE PRIMEROS AUXILIOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 244 ARE PROFESOR PRINCIPAL Teniente

MADRID RODRIGUEZ HEREDIA, EVA 2646
62 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE PRIMEROS AUXILIOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 244 ARE PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID GONZALEZ GONZALEZ, CARLOS 5633
62 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE PRIMEROS AUXILIOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 244 ARE PROFESOR Comandante

MADRID GONZALEZ GARCIA, CRISTINA 0623
62 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE PRIMEROS AUXILIOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 244 ARE PROFESOR Capitén

MADRID VARAS PRIETO, ANA BELEN 140
62 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE PRIMEROS AUXILIOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 244 ARE PROFESOR Capitén

MADRID GOMEZ MORENO, MARIA SONIA 2835
62 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE PRIMEROS AUXILIOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 244 ARE PROFESOR Capitan

MADRID DIEZ CASTILLO, VIRGINIA 0975
62 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE PRIMEROS AUXILIOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 244 ARE PROFESOR Teniente

MADRID DOMINGUEZ CENDAL, MARIA DEL MAR 5890
62 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE PRIMEROS AUXILIOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 244 ARE PROFESOR Cabo Primero

MADRID ) IGLESIAS GOMEZ, GEMMA 0087
63 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES INICIAL 245 ARE PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

MADRID ) RIBAS PEREZ, FRANCISCO JAVIER 1049
63 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES INICIAL 45 ARE PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID ) GARCIA LOPEZ, ALEJANDRO 3020
64 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES INTERMEDIO 246 ARE PROFESOR PRINCIPAL Teniente

MADRID ) VILLORIA LINACERQ, ALBERTO 4804
64 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES INTERMEDIO 246 ARE PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID ) ELVIRA PEREZ, JOSE MANUEL 5T
65 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES AVANZADO 248 ARE PROFESOR PRINCIPAL Sargento Primero

MADRID ) URREA MARTINEZ, JORGE 0012
65 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES AVANZADO 248 ARE PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID ) ELVIRA PEREZ, JOSE MANUEL 67
66 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE CORTE Y CATA DE JAMON. 307 ARE PROFESOR PRINCIPAL Teniente

MADRID ) DURAN GARCIA, ALBERTO 5018
66 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE CORTE'Y CATA DE JAMON. 307 ARE PERSONAL DE APOYO Subteniente

MADRID FUENTE RIOS, ADOLFO 879"
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66 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE CORTE Y CATA DE JAMON. 307 ARE PROFESOR Cabo Primero

MADRID ) ) VILLALBA PEREZ, PEDRO JOSE #1005
67 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 249 ARE PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

MADRID OFICIAL DE NIVEL A2 ) CALVO SANTIAGO, LAURENTINO 6921
67 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 249 ARE PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID OFICIAL DE NIVEL A2 ) GARCIA LOPEZ, ALEJANDRO 3020
67 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 249 ARE PROFESOR Perteneciente a la Administracion

MADRID OFICIAL DE NIVEL A2 ) PATO MARTIN, RAUL 2348
68 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 251 ARE PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

MADRID OFICIAL DE NIVEL B ) CALVO SANTIAGO, LAURENTINO 6921
68 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 251 ARE PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID OFICIAL DE NIVEL B ) GARCIA LOPEZ, ALEJANDRO 3020
68 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 251 ARE PROFESOR Perteneciente a la Administracion

MADRID OFICIAL DE NIVEL B ) PATO MARTIN, RAUL 348
69 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 253 ARE PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

MADRID OFICIAL DE NIVEL B2 ) CALVO SANTIAGO, LAURENTINO 6921
69 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 253 ARE PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

MADRID OFICIAL DE NIVEL B2 ) GARCIA CARRAMOLINO, ALFREDO 2630
69 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 253 ARE PROFESOR Perteneciente a la Administracion

MADRID OFICIAL DE NIVEL B2 ) ROLDAN ALBA, SAMANTHA 6293
0 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 255 ARE PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

MADRID OFICIAL DE NIVEL C1 ) CALVO SANTIAGO, LAURENTINO 6921
0 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 255 ARE PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

MADRID OFICIAL DE NIVEL C1 ) GARCIA CARRAMOLINO, ALFREDO 2630
70 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 255 ARE PROFESOR Perteneciente a la Administracion

MADRID OFICIAL DE NIVEL Ct ) ROLDAN ALBA, SAMANTHA 6293
n AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INTRODUCCION A LA AUTOMOCION 257 ARE PROFESOR PRINCIPAL Sargento Primero

MADRID ) GUTIERREZ PUIG, GONZALO #1524
n AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INTRODUCCION A LA AUTOMOCION 257 ARE PROFESOR Sargento Primero

MADRID ) GUTIERREZ PUIG, GONZALO 1524
n AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INTRODUCCION A LA AUTOMOCION 257 ARE PROFESOR Perteneciente a la Administracion

MADRID ) ) HERNANDEZ RODRIGUEZ, JESUS 3207
n AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE PROGEDIMIENTOS BASICOS EN LA REPARACION Y PINTURA DE 258 ARE PROFESOR PRINCIPAL Teniente

MADRID CARROCERIA DE VEHICULOS ) VASQUEZ CORTES, DAVID LEONARDO #1365
n AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA REPARACION Y PINTURA DE 258 ARE PERSONAL DE APOYO Sargento Primero

MADRID CARROCERIA DE VEHICULOS ) GUTIERREZ PUIG, GONZALO #1524
n AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA REPARACION Y PINTURA DE 258 ARE PROFESOR Sargento Primero

MADRID CARROGERIA DE VEHICULOS ) GUTIERREZ PUIG, GONZALO 1524
n AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA REPARACION Y PINTURA DE 258 ARE PROFESOR Perteneciente a la Administracion

MADRID CARROGERIA DE VEHICULOS ) ESCUDERO GALAN, JOSE ENRIQUE 0928
] AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA REPARACION Y PINTURA DE 258 ARE PROFESOR Perteneciente a la Administracion

MADRID CARROCERIA DE VEHICULOS ) PENA DIAZ, JOSE LUIS 0244
n AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE PROGEDIMIENTOS BASICOS EN LA REPARACION Y PINTURA DE 258 ARE PROFESOR Perteneciente a la Administracion

MADRID CARROCERIA DE VEHICULOS ) NAVARRO ECHENIQUE, JESUS LUIS #1018
n CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 300 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) HERRERO GALLEGO, JUAN ANTONIO 4695™
7 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XIl SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 300 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) POLO ROMAN, BEATRIZ SOLEDAD 0820
7 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 300 TIERRA PROFESOR Sargento Primero

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MIRANDA MARTINEZ, IGNACIO 428"
I CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XIl SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 300 TIERRA PROFESOR Sargento Primero

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) RUESGA CANDANEDO, VANESSA 4934
7 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 300 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR LOPEZ PASCUAL, QUIL DEL CARMEN #4950
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7 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 300 TIERRA PROFESOR Soldado

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR MOLINA MORENO, LUCIA 1663
4 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XIl ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 260 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Teniente

MADRID GARCIA COBO, MIGUEL FRANCISCO 578"
74 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 260 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID POLO ROMAN, BEATRIZ SOLEDAD 0820
4 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 260 TIERRA PROFESOR Teniente

MADRID GARCIA COBO, MIGUEL FRANCISCO 578"
74 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 260 TIERRA PROFESOR Brigada

MADRID LINAN CORTES, MANUEL 459"
74 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XIl ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 260 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

MADRID LORENTE NAVARRO, JOSE MARIA 478
7 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XIl ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 261 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

MADRID GONZALEZ GOMEZ, RODRIGO OLMO 5405
7 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 261 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID HOLGADO MARTIN, JOSE 205"
7 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 261 TIERRA PROFESOR Capitan

MADRID SAN JOSE DIEZ, ERIKA 84T
7 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 261 TIERRA PROFESOR Capitan

MADRID ) ) JIMENEZ BELOSO, PABLO JOSE 5669
76 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XIl INSTALACIONES ELECTRICAS DE B.T EN EDIFICACION. 263 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

MADRID ) ) GONZALEZ HIDALGO, MARIA ESTHER 6136
16 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII INSTALACIONES ELECTRICAS DE B.T EN EDIFICACION. 263 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID ) ) HOLGADO MARTIN, JOSE 205"
76 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII INSTALACIONES ELECTRICAS DE B.T EN EDIFICACION. 263 TIERRA PROFESOR Teniente

MADRID ) ) RODRIGUEZ VENTURA, ADRIAN 617
76 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII INSTALACIONES ELECTRICAS DE B.T EN EDIFICACION. 263 TIERRA PROFESOR Perteneciente a la Administracion

MADRID ) PANIAGUA MAGAN, RAFAEL 779
m CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 264 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

MADRID (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) GONZALEZ HIDALGO, MARIA ESTHER 6136
I CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 264 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

MADRID (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) OBRADORS PARRA, JAVIER 6562
I CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 264 TIERRA PROFESOR Capitan

MADRID (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) BERMUDEZ ANTONA, JUAN JOSE 8818
I CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 264 TIERRA PROFESOR Sargento

MADRID (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) BAUTISTA DIAZ, SINUHE 965"
m CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 264 TIERRA PROFESOR Soldado

MADRID (LIGENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) NIETO DE LA MORENA, SERGIO 5349
8 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII CIBERSEGURIDAD 265 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

MADRID GONZALEZ GOMEZ, RODRIGO OLMO 5405
8 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII CIBERSEGURIDAD 265 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID POLO ROMAN, BEATRIZ SOLEDAD 0820
8 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII CIBERSEGURIDAD 265 TIERRA PROFESOR Cabo

MADRID ) PEREZ TEJEDA, JUAN DE LA CRUZ (333
n CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII FONTANERIA 266 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

MADRID ) GONZALEZ GOMEZ, RODRIGO OLMO *5405™
n CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XIl FONTANERIA 266 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID HOLGADO MARTIN, JOSE 72065
80 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 267 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

MADRID ) GONZALEZ HIDALGO, MARIA ESTHER 6136
81 CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XIl FORMAGION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO 268 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

MADRID DE CONDUCCION CLASE C ) GONZALEZ HIDALGO, MARIA ESTHER 6136
87 GUARDIA REAL PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 269 ORGANO CENTRAL | PROFESOR PRINCIPAL Cabo Mayor

MADRID (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) HERNAN VISDOMINE, RAUL 384
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https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2024-102-14469
Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N.° CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

87 GUARDIA REAL PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 269 ORGANO CENTRAL | PERSONAL DE APOYO Cabo

MADRID (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) MATEOS REDONDO, MARIA DEL PUERTO 491
87 GUARDIA REAL PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 269 ORGANO CENTRAL | PROFESOR Comandante

MADRID (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) GOMEZ FERNANDEZ, AQUILINO 128
88 GUARDIA REAL FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS 306 ORGANO CENTRAL | PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

MADRID DEL PERMISO DE CONDUCCION CLASE D FERNANDEZ SANCHEZ, JUAN ANTONIO o404
88 GUARDIA REAL FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS 306 ORGANO CENTRAL | PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

MADRID DEL PERMISO DE CONDUCCION CLASE D NOVALBOS CERRO, RICARDO 0260
88 GUARDIA REAL FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS 306 ORGANO CENTRAL | PROFESOR Cabo Primero

MADRID DEL PERMISO DE CONDUCCION CLASE D NOVALBOS CERRO, RICARDO 250"
89 OAP EN MADRID-OFICINA DE APOYO AL PERSONAL MILITAR DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 21 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Mayor

MADRID GONZALEZ PEREZ, ANGEL F 5516
89 OAP EN MADRID-OFICINA DE APOYO AL PERSONAL MILITAR DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 21 ARMADA PERSONAL DE APOYO Sargento Primero

MADRID ) BRANDARIZ ALVAREZ, DIEGO 0164
90 OAP EN MADRID-OFICINA DE APOYO AL PERSONAL MILITAR FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 280 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Sargento Primero

MADRID ) MARTINEZ BIENSOBA, FERNANDO 6847
90 OAP EN MADRID-OFICINA DE APOYO AL PERSONAL MILITAR FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 280 ARMADA PERSONAL DE APOYO Sargento Primero

MADRID ) BRANDARIZ ALVAREZ, DIEGO (164
91 REGIMIENTO DE INFANTERIA <NAPOLES N.° 4 DE PARACAIDISTAS | FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO 308 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

MADRID DE CONDUCCION CLASE C ROA GARCIA, DAVID 4878
91 REGIMIENTO DE INFANTERIA <NAPOLES» N. 4 DE PARACAIDISTAS | FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO 308 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

MADRID DE CONDUCCION CLASE C ARRANZ ALONSO, ERIKA 5181
91 REGIMIENTO DE INFANTERIA <NAPOLES» N.° 4 DE PARACAIDISTAS | FORMAGION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO 308 TIERRA PROFESOR Subteniente

MADRID DE CONDUCCION CLASE C FLORES CUENA, JOSE IGNACIO 150
91 REGIMIENTO DE INFANTERIA <NAPOLES» N.° 4 DE PARACAIDISTAS | FORMAGION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO 308 TIERRA PROFESOR Cabo Mayor

MADRID DE CONDUCCION CLASE C RAMIREZ DE ARELLANO RINCON, PEDRO LUIS w2
92 REGIMIENTO DE INFANTERIA <NAPOLES» N. 4 DE PARACAIDISTAS | CONDUCCION DE REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES 311 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

MADRID ) MAZARRON ROMERO, RODOLFO 0846™
92 REGIMIENTO DE INFANTERIA «NAPOLES» N.° 4 DE PARACAIDISTAS | CONDUCCION DE REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES 311 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

MADRID ) LOSCERTALES TORRIJOS, OLGA PATRICIA 419
92 REGIMIENTO DE INFANTERIA «NAPOLES» N.° 4 DE PARACAIDISTAS | CONDUCCION DE REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES 311 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

MADRID ) RODRIGUEZ MORA, WILLIAM FERNANDO 5876
92 REGIMIENTO DE INFANTERIA <NAPOLES» N. 4 DE PARACAIDISTAS | CONDUCCION DE REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES 31 TIERRA PROFESOR Cabo

MADRID ) GARCIA PADILLA, MANUEL 0015
94 USAC «ZARCO DEL VALLE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 271 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) PAZ ALVAREZ, IVAN PAULO 3479
94 USAC «ZARCO DEL VALLE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 271 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MARCOS ROMAN, SONIA 5491
94 USAC «ZARCO DEL VALLE» SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 271 TIERRA PROFESOR Capitén

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) BOLIVAR GARCIA, JUAN CARLOS 0864
94 USAC «ZARCO DEL VALLE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 271 TIERRA PROFESOR Brigada

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) GARCIA TEJERA, SERGIO LUIS 7768
94 USAC «ZARCO DEL VALLE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 271 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) PIEDRA NUNEZ, JUAN IGNACIO 7196
94 USAC «ZARCO DEL VALLE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 271 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) JURADO CALVO, ANA g1
94 USAC «ZARCO DEL VALLE» SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 271 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MUNOZ HERNANDEZ, ALBERTO 18
94 USAC «ZARCO DEL VALLE» SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 271 TIERRA PROFESOR Soldado

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR AMAYA MOSQUERA, CARLOS 5632
9% USAC «ZARCO DEL VALLE» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 273 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

MADRID FERNANDEZ MORO, MIGUEL 0031
9% USAC «ZARCO DEL VALLE» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 273 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

MADRID PEREZ HIGUERAS, JESUS DANIEL 6044
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https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2024-102-14470
Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N.° CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

9% USAC «ZARCO DEL VALLE» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 273 TIERRA PROFESOR Subteniente

MADRID FERNANDEZ MORO, MIGUEL 0031
9% USAC «ZARCO DEL VALLE» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 273 TIERRA PROFESOR Sargento

MADRID MORENO GUTIERREZ, JUAN JOSE 7616
9 USAC «ZARCO DEL VALLE» ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 274 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

MADRID PAZ ALVAREZ, IVAN PAULO 3479
96 USAC «ZARCO DEL VALLE» ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 274 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID MARCOS ROMAN, SONIA 5491
9% USAC «ZARCO DEL VALLE» ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 274 TIERRA PROFESOR Comandante

MADRID MATEQ GARCIA, JOSE RAMON *4166™
9% USAC «ZARCO DEL VALLE» ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 274 TIERRA PROFESOR Teniente

MADRID BUENDIA SORIANO, ADRIANA 8391
9 USAC «ZARCO DEL VALLE» ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 274 TIERRA PROFESOR Cabo

MADRID REQUENA CIVICO, RAFAEL 5161
97 USAC «ZARCO DEL VALLE» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 275 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

MADRID Y 600 AVANZADO FREIRE AZNAR, JUAN JOSE 6004
97 USAC «ZARCO DEL VALLE» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 25 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

MADRID Y 600 AVANZADO PAZ ALVAREZ, IVAN PAULO 3479
97 USAC «ZARCO DEL VALLE» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 275 TIERRA PROFESOR Sargento Primero

MADRID Y 600 AVANZADO GIL FONTAN, RUBEN 5116
97 USAC «ZARCO DEL VALLE» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 275 TIERRA PROFESOR Cabo Mayor

MADRID Y 600 AVANZADO ) MORENO CHIRVECHES, JOSE ANTONIO 1885
9% USBA «CORONEL MATE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 239 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) DELGADO CULEBRAS, MONICA 0004
98 USBA <CORONEL MATE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 239 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MARTIN BURGUENO, ELENA CAMILA 15"
9% USBA <CORONEL MATE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 239 TIERRA PROFESOR Teniente

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) FERNANDEZ PEREZ, DAVID #1865
9% USBA «CORONEL MATE» SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 239 TIERRA PROFESOR Teniente

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) FERNANDEZ GARCIA, JOSE EMILIO 8901
9% USBA «CORONEL MATE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 239 TIERRA PROFESOR Soldado

MADRID DE LA ADMINISTRACION MILITAR CASAUS BERNAL, JORGE 1236
99 USBA <CORONEL MATE» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 240 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

MADRID DELGADO CULEBRAS, MONICA 0004
9 USBA <CORONEL MATE» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 240 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

MADRID MARTIN BURGUENO, ELENA CAMILA 15"
9 USBA <CORONEL MATE» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 240 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

MADRID MIRALLES SAEZ, MIRIAM 6102
9 USBA «CORONEL MATE» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 240 TIERRA PROFESOR Cabo

MADRID BENITO MARTIN, ALVARO 0199
100 USBA «CORONEL MATE» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 241 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Sargento Primero

MADRID Y 600 AVANZADO FERNANDEZ CALAMONTE, JOSE CARLOS 7690
100 USBA <CORONEL MATE» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 4 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

MADRID Y 600 AVANZADO TALAVERA BAHAMONDE, GLORIA 067
100 USBA <CORONEL MATE» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 4 TIERRA PROFESOR Sargento Primero

MADRID Y 600 AVANZADO ) FERNANDEZ CALAMONTE, JOSE CARLOS 7690
102 USAC «MONTEJAQUE PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 041 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

MALAGA (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) CLEMENT JIMENEZ, JORGE 6250
102 USAC «MONTEJAQUE» PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 041 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

MALAGA (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) TABERNERO ELDUQUE, ARMANDO 3281
103 BATALLON DE CG. DE LA COMGE. DE MELILLA ITINERARIO FORMACION INTEGRAL ESPECIALIZACION VIGILANTES 001 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

MELILLA DE SEGURIDAD SALA CASTELLS, JUAN 286"
103 BATALLON DE CG. DE LA COMGE. DE MELILLA ITINERARIO FORMACION INTEGRAL ESPECIALIZACION VIGILANTES 001 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

MELILLA DE SEGURIDAD CASTILLO LOPEZ, NOELIA 8484
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https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2024-102-14471
Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N.° CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

104 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y GESTION 026 ARE PROFESOR PRINCIPAL Teniente

MURCIA ) ) GUILLEN MARTINEZ, ALEJANDRO 6265
104 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y GESTION 026 ARE PERSONAL DE APOYO Cabo

MURCIA ) ) VALLE SANCHEZ, JUAN FRANCISCO 0082
104 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y GESTION 026 ARE PROFESOR Capitén

MURCIA ) ) BERMUDEZ HERRERO, HECTOR 6200
104 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y GESTION 026 ARE PROFESOR Teniente

MURCIA ) ) ) GUILLEN MARTINEZ, ALEJANDRO 6265
105 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE IMPLANTACION Y GESTION DE UNA RED INFORMATICA 027 ARE PROFESOR PRINCIPAL Teniente

MURCIA ) ) ) GUILLEN MARTINEZ, ALEJANDRO 6255
105 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE IMPLANTACION Y GESTION DE UNA RED INFORMATICA 027 ARE PERSONAL DE APOYO Cabo

MURCIA ) ) ) VALLE SANCHEZ, JUAN FRANCISCO 9982
105 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE IMPLANTACION Y GESTION DE UNA RED INFORMATICA 027 ARE PROFESOR Subteniente

MURCIA ) ) ) MARTINEZ ACEDO, ENRIQUE 0526
105 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE IMPLANTACION Y GESTION DE UNA RED INFORMATICA 027 ARE PROFESOR Brigada

MURCIA ) ) ) GARRIDO GARCIA, FERNANDO JOSE 5665
105 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE IMPLANTACION Y GESTION DE UNA RED INFORMATICA 027 ARE PROFESOR Cabo

MURCIA LEIVA PADILLA, FRANCISCO 126"
106 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE LINUX 028 ARE PROFESOR PRINCIPAL Teniente

MURCIA GUILLEN MARTINEZ, ALEJANDRO 6265
106 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE LINUX 028 ARE PERSONAL DE APOYO Cabo

MURCIA VALLE SANCHEZ, JUAN FRANCISCO 0082
106 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE LINUX 028 ARE PROFESOR Sargento Primero

MURCIA ) SEGURA MEDINA, SERGIO 2502
107 ESCUELA MILITAR DE PARACAIDISMO MENDEZ PARADA PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 029 ARE PROFESOR PRINCIPAL Capitan

MURCIA (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) TARRAGA MARTINEZ, JERONIMO #1045
107 ESCUELA MILITAR DE PARACAIDISMO MENDEZ PARADA PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 029 ARE PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

MURCIA (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) GONZALEZ IBANEZ, MARIA DE LA LUZ i
107 ESCUELA MILITAR DE PARACAIDISMO MENDEZ PARADA PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 029 ARE PROFESOR Capitén

MURCIA (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) TARRAGA MARTINEZ, JERONIMO #1045
107 ESCUELA MILITAR DE PARACAIDISMO MENDEZ PARADA PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 029 ARE PROFESOR Capitén

MURCIA (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) RODRIGUEZ BLAZQUEZ, MANUEL i
107 ESCUELA MILITAR DE PARACAIDISMO MENDEZ PARADA PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 029 ARE PROFESOR Alférez de Navio

MURCIA (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) ENSENAT ORTIZ, CARLOS MANUEL 4259
108 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 022 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

MURCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) CASTILLO SANCHEZ, BARTOLOME DEL 0816
108 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 022 ARMADA PERSONAL DE APOYO Cabo

MURCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) FERNANDEZ RICO, ERNESTO SERGIO 6934
108 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 022 ARMADA PROFESOR Capitén de Fragata

MURCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) CONTE DE LOS RIOS, AUGUSTO 2039
108 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 022 ARMADA PROFESOR Teniente

MURCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MOHAMED AL, LLYHAN 4756
108 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 022 ARMADA PROFESOR Teniente

MURCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) CONTRERAS ALBERT, ANTON 6789
108 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 022 ARMADA PROFESOR Cabo Mayor

MURCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR TOMAS RUBIO, JUAN 0800
109 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 023 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Teniente de Navio

MURCIA PINEIRO VILAR, LORENZO 445
109 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 023 ARMADA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

MURCIA SOTO MORALES, FRANCISCO A 0340
109 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 023 ARMADA PROFESOR Brigada

MURCIA SANCHEZ ESPINOSA, JORGE QT34
109 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 023 ARMADA PROFESOR Cabo Primero

MURCIA LUCAS CANQVAS, JOSE LUIS #0165
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https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

PALMAS, LAS

CVE: BOD-2024-102-14472
Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

(LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW)

RODRIGUEZ IZQUIERDO, ELEAZAR

CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N.° CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

109 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 023 ARMADA PROFESOR Cabo Primero

MURCIA FERNANDEZ VALENZUELA, JUAN CARLOS 8069
110 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 024 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Teniente de Navio

MURCIA PINEIRO VILAR, LORENZO 445
110 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 024 ARMADA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

MURCIA SOTO MORALES, FRANCISCO A 0340
10 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 024 ARMADA PROFESOR Comandante

MURCIA SOLANA INIESTA, ANTONIO JOSE 4868
110 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 024 ARMADA PROFESOR Capitan

MURCIA ALFARO MARTINEZ, CRISTINA VIRGINIA 5609
110 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 024 ARMADA PROFESOR Teniente

MURCIA ) MARTINEZ LASO, MARIA CRISTINA 0324
111 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA ANALISIS SENSORIAL DE VINOS 025 ARMADA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

MURCIA ) CASTILLO SANCHEZ, BARTOLOME DEL 0816
11 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA ANALISIS SENSORIAL DE VINOS 025 ARMADA PERSONAL DE APOYO Teniente de Navio

MURCIA ) PINEIRO VILAR, LORENZO 445"
12 BATALLON DE CG. DE LA BRIGADA «CANARIAS» XVI SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 004 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Capitan

PALMAS, LAS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) GAHETE BENAVENTE, ALBERTO 8062
112 BATALLON DE CG. DE LA BRIGADA «CANARIAS» XVI SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 004 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Mayor

PALMAS, LAS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) ARMADA ARCA, FRANCISCO 119
112 BATALLON DE CG. DE LA BRIGADA <CANARIAS» XVI SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 004 TIERRA PROFESOR Teniente

PALMAS, LAS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) QUESADA ARENAS, RUBEN 6187
112 BATALLON DE CG. DE LA BRIGADA <CANARIAS» XVI SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 004 TIERRA PROFESOR Suboficial Mayor

PALMAS, LAS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) HURTADO FERNANDEZ, LUIS 282
12 BATALLON DE CG. DE LA BRIGADA «CANARIAS» XVI SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 004 TIERRA PROFESOR Sargento

PALMAS, LAS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MONTOYA LOZANO, BORJA 7518
12 BATALLON DE CG. DE LA BRIGADA «CANARIAS» XVI SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 004 TIERRA PROFESOR Cabo

PALMAS, LAS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) LOZANO PENICHE, JUAN JOSE 0049™
113 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 ARE PROFESOR PRINCIPAL Sargento Primero

PALMAS, LAS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) GARCIA PAREJA, ALBERTO 0100
113 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 ARE PERSONAL DE APOYO Cabo

PALMAS, LAS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) RODRIGUEZ IZQUIERDO, ELEAZAR 6306
13 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 ARE PROFESOR Comandante

PALMAS, LAS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) CIFUENTES MATIAS, GUSTAVO 1831
13 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 ARE PROFESOR Sargento Primero

PALMAS, LAS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) GARGIA PAREJA, ALBERTO #0100
13 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 ARE PROFESOR Cabo Primero

PALMAS, LAS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) VIDAL LUCAS, MARIA DOLORES il
113 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 ARE PROFESOR Cabo

PALMAS, LAS DE LA ADMINISTRACION MILITAR ALMEIDA PONCE, MARIA JULIA 7976
114 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 002 ARE PROFESOR PRINCIPAL Sargento Primero

PALMAS, LAS GARCIA PAREJA, ALBERTO 0100
114 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 002 ARE PERSONAL DE APOYO Cabo

PALMAS, LAS RODRIGUEZ IZQUIERDO, ELEAZAR *6306™
114 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 002 ARE PROFESOR Sargento

PALMAS, LAS CORDERO MARQUEZ, LAUREANO 033"
114 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 002 ARE PROFESOR Cabo Primero

PALMAS, LAS HERNANDEZ CRUZ, ASTERIO 7656
114 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 002 ARE PROFESOR Soldado

PALMAS, LAS ) GADEA MOLTO, CARLOS T
115 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 003 ARE PROFESOR PRINCIPAL Sargento Primero

PALMAS, LAS (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) GARCIA PAREJA, ALBERTO 0100
115 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 003 ARE PERSONAL DE APOYO Cabo
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CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N.° CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

115 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 003 ARE PROFESOR Comandante

PALMAS, LAS (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) CIFUENTES MATIAS, GUSTAVO 1831
115 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 003 ARE PROFESOR Cabo

PALMAS, LAS (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) RODRIGUEZ IZQUIERDO, ELEAZAR 6306
116 USBA «GENERAL MORILLO» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

PONTEVEDRA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) TUBIO FERNANDEZ, CARLOS ALBERTO 793"
116 USBA «GENERAL MORILLO» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

PONTEVEDRA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) GARCIA DAPENA, MIRIAN 971
116 USBA «GENERAL MORILLO» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR Capitan

PONTEVEDRA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) CURTO DIAZ, MARIA CANDELAS 40"
116 USBA «GENERAL MORILLO» SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR Capitén

PONTEVEDRA DE LA ADMINISTRACION MILITAR CRESPO ALONSO, ROMULO 4801
17 USBA «GENERAL MORILLO» ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 002 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Capitén

PONTEVEDRA PEREZ GARNELO, CRISTINA 5063
17 USBA «GENERAL MORILLO» ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 002 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

PONTEVEDRA BRACHO CURROS, JHONATAN 867
118 USBA «GENERAL MORILLO» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 003 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Suboficial Mayor

PONTEVEDRA Y 600 AVANZADO FUENTES FERNANDEZ, JOSE ANTONIO w14
118 USBA «GENERAL MORILLO» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 003 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Mayor

PONTEVEDRA Y 600 AVANZADO CASTRO CARRERA, MIGUEL 1868
19 REGIMIENTO DE ESPECIALIDADES DE INGENIEROS 11 FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO 004 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Capitén

SALAMANCA DE CONDUCCION CLASE C CABALLERO VIGENTE, FRANCISCO 397
19 REGIMIENTO DE ESPECIALIDADES DE INGENIEROS 11 FORMAGION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO 004 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

SALAMANCA DE CONDUCCION CLASE C HERNANDEZ FRAILE, ELENA A
19 REGIMIENTO DE ESPECIALIDADES DE INGENIEROS 11 FORMAGION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO 004 TIERRA PROFESOR Capitan

SALAMANCA DE CONDUCCION CLASE C GONZALEZ CARRERA, MANUEL 4974
19 REGIMIENTO DE ESPECIALIDADES DE INGENIEROS 11 FORMAGION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO 004 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

SALAMANCA DE CONDUCCION CLASE C ) PEREZ MARTIN, 0SCAR A3
120 USAC «GENERAL ARROQUIA> SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

SALAMANCA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) SAEZ GALAN, JOSE MANUEL TT40*
120 USAC «GENERAL ARROQUIA> SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

SALAMANCA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) GONZALEZ VINAGRE, JESUS MANUEL 468"
120 USAC «GENERAL ARROQUIA> SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR Capitan

SALAMANCA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) RAMOS DOMINGUEZ, MARIA CRISTINA 7866
120 USAC «GENERAL ARROQUIA> SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR Capitan

SALAMANCA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) VILLARON GARCIA, RAQUEL 710
120 USAC «GENERAL ARROQUIA» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR Cabo

SALAMANCA DE LA ADMINISTRACION MILITAR HARO RODRIGUEZ, JUAN ALEJANDRO 1168
121 USAC «GENERAL ARROQUIA> ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 002 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

SALAMANCA CUEVA ARROYO, JOSE MANUEL =T
121 USAC «GENERAL ARROQUIA> ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 002 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

SALAMANCA SANDIN RAMOS, NURIA 7139
121 USAC «GENERAL ARROQUIA> ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 002 TIERRA PROFESOR Brigada

SALAMANCA CEBREIRO LOPEZ, JESUS MANUEL #1169
121 USAC «GENERAL ARROQUIA> ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 002 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

SALAMANCA VAQUERO LASO, DANIEL 3068
122 USAC «GENERAL ARROQUIA> ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 003 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Teniente Coronel

SALAMANCA VELASCO RODRIGUEZ, MARCIAL F. 123"
122 USAC «GENERAL ARROQUIA> ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 003 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

SALAMANCA ) SANDIN RAMOS, NURIA 7139
123 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS. ACORAZADOS NUM. 2 APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA DESARROLLAR | 001 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Mayor

SEGOVIA MODELOS DE ECONOMIA CIRCULAR ) OLMOS FUENTETAJA, ANGEL (7
123 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS. ACORAZADOS NUM. 2 APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA DESARROLLAR | 001 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

SEGOVIA MODELOS DE ECONOMIA CIRCULAR GANAN ESCALANTE, MANUEL 4388
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CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N.° CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

123 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS. ACORAZADOS NUM. 2 APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA DESARROLLAR | 001 TIERRA PROFESOR Comandante

SEGOVIA MODELOS DE ECONOMIA CIRCULAR i MUNOZ VELEZ, MARIA 9091
123 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS. ACORAZADOS NUM. 2 APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA DESARROLLAR | 001 TIERRA PROFESOR Capitén

SEGOVIA MODELOS DE ECONOMIA CIRCULAR A NOGALES GONZALEZ, ANTONIO 13691
123 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS. ACORAZADOS NUM. 2 APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA DESARROLLAR | 001 TIERRA PROFESOR Teniente

SEGOVIA MODELOS DE ECONOMIA CIRCULAR SANCHEZ GUISANDEZ, ALVARO MANUEL 0237
124 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS. ACORAZADOS NUM. 2 OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS | 002 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Mayor

SEGOVIA MUNICIPALES E INDUSTRIALES OLMOS FUENTETAJA, ANGEL 5104
124 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS. ACORAZADOS NUM. 2 OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS | 002 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

SEGOVIA MUNICIPALES E INDUSTRIALES GANAN ESCALANTE, MANUEL 4388
124 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS. ACORAZADOS NUM. 2 OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS | 002 TIERRA PROFESOR Capitén

SEGOVIA MUNICIPALES E INDUSTRIALES NOGALES GONZALEZ, ANTONIO 13691
124 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS. ACORAZADOS NUM. 2 OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS | 002 TIERRA PROFESOR Teniente

SEGOVIA MUNICIPALES E INDUSTRIALES DEL NIDO RECIO, JUAN 378
124 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS. ACORAZADOS NUM. 2 OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS | 002 TIERRA PROFESOR Teniente

SEGOVIA MUNICIPALES E INDUSTRIALES SANCHEZ GUISANDEZ, ALVARO MANUEL 0237
124 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS. ACORAZADOS NUM. 2 OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS | 002 TIERRA PROFESOR Subteniente

SEGOVIA MUNICIPALES E INDUSTRIALES GONZALEZ APARICIO, JUAN ANTONIO 4756
124 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS. ACORAZADOS NUM. 2 OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS | 002 TIERRA PROFESOR Brigada

SEGOVIA MUNICIPALES E INDUSTRIALES GONZALEZ FUENTES, EMILIO 8974
125 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 81. TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Brigada

STA. CRUZ TENERIFE BRAVO FERNANDEZ, VICTOR 6400
125 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 81. TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

STA. CRUZ TENERIFE MARRERO MARTIN, DANIEL 7388
125 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 81. TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PROFESOR Brigada

STA. CRUZ TENERIFE BRAVO FERNANDEZ, VICTOR 6400
126 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 81. TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 002 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

STA. CRUZ TENERIFE BANTA CARMONA, DANIEL (318
126 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 81. TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 002 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

STA. CRUZ TENERIFE RODRIGUEZ CAMPOS, VICTOR MANUEL 492
126 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 81. TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 002 TIERRA PROFESOR Subteniente

STA. CRUZ TENERIFE ) BANTA CARMONA, DANIEL 0318~
127 CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA) | SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 009 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MUNOZ LOPEZ, MARIA LUISA 0882
127 CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA) | SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 009 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) NARANJO CARRASCO, JOSE EDUARDO 140
127 CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA) | SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 009 TIERRA PROFESOR Capitén

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MARQUES BURGUET, RODOLFO 4498
127 CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA) | SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 009 TIERRA PROFESOR Teniente

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) PUIG NEBOT, AGUSTIN 4834
127 CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA) | SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 009 TIERRA PROFESOR Teniente

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MANZANEDA LARA, JOSE #1863
127 CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA) | SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 009 TIERRA PROFESOR Subteniente

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) YANEZ MARTINEZ, MIGUEL 5687
127 CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA) | SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 009 TIERRA PROFESOR Brigada

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) GOROSPE EXPOSITO, IKER 632
127 CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA) | SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 009 TIERRA PROFESOR Brigada

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR JURADO TORROME, DAVID 0362
128 CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA) | ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 010 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

VALENCIA MAESTRO SAIZ, GUILLERMO 5929
128 CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA) | ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 010 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

VALENCIA GARCIA RODRIGUEZ-BLANCO, JOSE VICENTE 6793
128 CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA) | ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 010 TIERRA PROFESOR Comandante

VALENCIA

CVE: BOD-2024-102-14474
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CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N.° CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

128 CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA) | ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 010 TIERRA PROFESOR Teniente

VALENCIA ) ) ) TOICHOA BEILE, EUGENIO 8565
129 CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA) | INICIACION A LA CREACION DE PAGINAS WEB 011 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

VALENCIA ) ) ) GOMEZ BLASCO, MIGUEL ANGEL 6933
129 CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA) | INICIACION A LA CREACION DE PAGINAS WEB 011 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

VALENCIA ) ) ) MUNOZ LOPEZ, MARIA LUISA 0882
129 CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA) | INICIACION A LA CREACION DE PAGINAS WEB 011 TIERRA PROFESOR Subteniente

VALENCIA ) GOMEZ BLASCO, MIGUEL ANGEL 6933
130 USAC «DAOIZ Y VELARDE (PATERNA) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 005 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) GIMENO ORON, JOSE IGNACIO 9637
130 USAC «DAOIZ Y VELARDE» (PATERNA) SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 005 TIERRA PERSONAL DE APOYO Subteniente_

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) IBANEZ AUNON, PEDRO ANGEL 401
130 USAC «DAOIZ Y VELARDE» (PATERNA) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 005 TIERRA PROFESOR Teniente

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MANZANEDA LARA, JOSE 1863
130 USAC «DAOIZ Y VELARDE (PATERNA) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 005 TIERRA PROFESOR Subteniente

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) YANEZ MARTINEZ, MIGUEL 5587
130 USAC «DAOIZ Y VELARDE (PATERNA) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 005 TIERRA PROFESOR Brigada

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) GONZALEZ HERRERO, JOSE MARIA 6879
130 USAC «DAOIZ Y VELARDE (PATERNA) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 005 TIERRA PROFESOR Cabo Mayor

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) MAESTRO ESCRIBANO, MANUEL ANGEL 1514
130 USAC «DAOIZ Y VELARDE» (PATERNA) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 005 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) SEGARRA LOMBILLO, IGNACIO 5663
130 USAC «DAOIZ Y VELARDE» (PATERNA) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 005 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) GARGIA DE LA DUENA, FRANCISCO 6402
130 USAC «DAOIZ Y VELARDE (PATERNA) SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 005 TIERRA PROFESOR Cabo

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR VERDU MONTOLIU, MARIA BEATRIZ 0939
131 USAC «DAOIZ Y VELARDE (PATERNA) ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 006 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

VALENCIA BARBERA GUITART, JORGE #1975
131 USAC «DAOIZ Y VELARDE» (PATERNA) ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 006 TIERRA PERSONAL DE APOYO Subteniente_

VALENCIA [BANEZ AUNON, PEDRO ANGEL 401
131 USAC «DAOIZ'Y VELARDE» (PATERNA) ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 006 TIERRA PROFESOR Sargento

VALENCIA MONTOSA CABALLERO, LUIS MIGUEL 5389
131 USAC «DAOIZ Y VELARDE (PATERNA) ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 006 TIERRA PROFESOR Cabo Mayor

VALENCIA ) ALVAREZ ARNANZ, MIGUEL ANGEL 3230
132 USAC «DAOIZ Y VELARDE (PATERNA) CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL 007 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

VALENCIA TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP) GIMENO ORON, JOSE IGNACIO 0537
132 USAC «DAOIZ Y VELARDE (PATERNA) CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL 007 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

VALENCIA TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP) MARTINEZ POLO, JOSE LUIS 016"
133 USAC «DAOIZ'Y VELARDE» (PATERNA) CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL 008 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

VALENCIA TRANSPORTE DE VIAJEROS (CAP) GIMENO ORON, JOSE IGNACIO 9537
133 USAC «DAOIZ Y VELARDE» (PATERNA) CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL 008 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

VALENCIA TRANSPORTE DE VIAJEROS (CAP) ) MARTINEZ POLO, JOSE LUIS 9016
134 USBA «GENERAL ALMIRANTE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 002 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) GARCIA GARCIA, RAQUEL 5430
134 USBA «GENERAL ALMIRANTE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 002 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) BENAVIDES ESPINOSA, TAMARA Q157
134 USBA «GENERAL ALMIRANTE» SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 002 TIERRA PROFESOR Brigada

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) BALLESTER ESTALRICH, IVAN 1503
134 USBA «GENERAL ALMIRANTE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 002 TIERRA PROFESOR Cabo Mayor

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) AGULLEYRO GINER, ENRIQUE 486"
134 USBA «GENERAL ALMIRANTE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 002 TIERRA PROFESOR Cabo Mayor

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) SEPULVEDA PEREZ, ALFREDO (728"
134 USBA «GENERAL ALMIRANTE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 002 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR BRAGADO CATALAN, JULIO M. v
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CVE: BOD-2024-102-14476
Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N.° CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

134 USBA «GENERAL ALMIRANTE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 002 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ) NALVAY SANROMAN, FELIX 5001
134 USBA «GENERAL ALMIRANTE» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 002 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR COBOS FERNANDEZ, GONZALO 0774
135 USBA «GENERAL ALMIRANTE» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 003 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

VALENCIA GARCIA GARCIA, RAQUEL 5430
135 USBA «GENERAL ALMIRANTE» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 003 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

VALENCIA COBOS FERNANDEZ, GONZALO 0774
135 USBA «GENERAL ALMIRANTE» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 003 TIERRA PROFESOR Sargento

VALENCIA AROSA NARCISO, ANDRES 7904
135 USBA «GENERAL ALMIRANTE» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 003 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

VALENCIA COBOS FERNANDEZ, GONZALO 0774
135 USBA «GENERAL ALMIRANTE» ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 003 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

VALENCIA SANCHEZ ZAPICO, SERGIO 1076
136 USBA «GENERAL ALMIRANTE» TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 004 TIERRA PERSONAL DE APOYO Soldado

VALENCIA o ) ) ELIZALDE GRANDA, MAGDALENA YUDY 3006
137 USBA «JAIME » OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNET TIPO A TEORICO PRACTICO) 001 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

VALENCIA o ) ) PARRA ENGUIDANOS, JOSE MANUEL 841
137 USBA «JAIME I» OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNET TIPO A TEORICO PRACTICO) 001 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo

VALENCIA . ) ) CHAPARRO FLORES, FERNANDO 3126
137 USBA «JAIME I» OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNET TIPO A TEORICO PRACTICO) 001 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

VALENCIA o ) ) RODRIGUEZ ALVAREZ, CARLOS 062"
137 USBA «JAIME I» OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNET TIPO A TEORICO PRACTICO) 001 TIERRA PROFESOR Cabo Primero

VALENCIA o ) ) GONZALEZ MARTINEZ, CARLOS 45
137 USBA «JAIME » OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNET TIPO A TEORICO PRACTICO) 001 TIERRA PROFESOR Cabo

VALENCIA o ) ) VILLALOBOS SANCHEZ, YAKO 542
137 USBA «JAIME I» OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNET TIPO A TEORICO PRACTICO) 001 TIERRA PROFESOR Soldado

VALENCIA DOMENECH GARCES, OSCAR 8494™
138 AGRUPACION DE APOYOLOGISTICON.° 61. (SANTOVENIA DE PISUERGA) | TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

VALLADOLID RODRIGUEZ VILLA, JAVIER 1062
138 AGRUPACION DE APOYOLOGISTICO N.* 61. (SANTOVENIA DE PISUERGA) | TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

VALLADOLID CAPELLAN ROMERO, JORGE 2632
138 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICON.° 61. (SANTOVENIA DE PISUERGA) | TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PROFESOR Subteniente

VALLADOLID LOZANO LORENZO, ENRIQUE 615
138 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICON.° 61. (SANTOVENIA DE PISUERGA) | TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PROFESOR Subteniente

VALLADOLID RODRIGUEZ VILLA, JAVIER #1062
138 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICON.“ 61. (SANTOVENIA DE PISUERGA) | TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PROFESOR Subteniente

VALLADOLID ) GOMEZ DEL POZ0, FRANCISCO JAVIER 6985
141 USAC «SANGENIS» SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 006 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

ZARAGOZA DE LA ADMINISTRACION MILITAR CATALAN ESPIAGO, RUBEN »1587
142 USAC «SANGENIS» INGLES B1 007 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Primero

ZARAGOZA SANZ ALCAINE, MARIA JOSE 1683
143 USAC «SANGENIS» TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 008 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

ZARAGOZA ROYO CACHO, JOSE MIGUEL 491
143 USAC «SANGENIS» TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 008 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

ZARAGOZA SANCHEZ HERNANDEZ, SARA 7396
144 USAC «SANGENIS» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 009 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Cabo Mayor

ZARAGOZA GABAS BERBEGAL, MIGUEL A. 4586
144 USAC «SANGENIS» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 009 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

ZARAGOZA PABLO GARCIA, MARIA BELEN 0919~
145 USBA «SAN JORGE» TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 004 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente

ZARAGOZA FRADES GONZALEZ, ANDRES 7188
145 USBA «SAN JORGE» TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 004 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero

ZARAGOZA MENENDEZ BLANCO, JORGE E. 671
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CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N.° CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI
146 USBA «SAN JORGE» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 005 TIERRA PROFESOR PRINCIPAL Subteniente
ZARAGOZA AGUILERA FREIRE, MARCO ANTONIO 182
146 USBA «SAN JORGE» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 005 TIERRA PERSONAL DE APOYO Cabo Primero
ZARAGOZA GIRON SUAREZ, ISABEL 0082
ANEXO II.

El personal ajeno a la Administracién que se designa para la prestacidon y colaboracién en la preparacion de las especialidades publicadas en la
Resolucion de la Programacion para el aio 2024, se le aplicara el articulo 310.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. En
ningun caso ni circunstancia supondra este contrato la existencia de relacién funcionarial o laboral entre la Administracion y el contratista, por lo que en modo
alguno le seran aplicables las disposiciones estatutarias de los Funcionarios Publicos ni las de Derecho Laboral. Del mismo modo, y en consonancia con lo
establecido en el art. 308.2, de la Ley de Contratos del Sector Publico, a su extincién no podra producirse, en ningun caso, la consolidacion de la persona
que haya realizado los trabajos objeto del contrato, como personal del MINISDEF.

CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N.° CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

3 CUARTEL GENERAL DEL MANDO DE APOYO A LA MANIOBRA PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO 005 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

A CORUNA (0 Y 600 AVANZADO ) GARCIA IGLESIAS, JOSE RAMON 7624
12 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 007 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

ALICANTE DE LA ADMINISTRACION MILITAR MAGAN PERALES, JOSE MARIA ARISTOTEL 2531
13 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» PRACTICO PARROT DISCO PRO-AG (0-5) 001 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

ALICANTE GIL FONTAN, RUBEN 5116
14 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 003 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

ALICANTE Y 600 AVANZADO GIL FONTAN, RUBEN 5116
14 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 003 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

ALICANTE Y 600 AVANZADO BAUZA FERNANDEZ, JOSE LUIS (289
15 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 004 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

ALICANTE ) GIL FONTAN, RUBEN 116
16 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» INGLES B2 006 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

ALICANTE ) JANE BROWN, EMMA T4
16 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» INGLES B2 006 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

ALICANTE ) HUERTAS ALAMINOS, MARIA 7933
16 USAC «ALFEREZ ROJAS NAVARRETE» INGLES B2 006 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

ALICANTE ALAMINOS SANCHEZ, FRANCISCO JULIO 13898
19 USBA <ARACA» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 002 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

ARABA/ALAVA PEREZ LARRAZABAK, ROXANA Ok
19 USBA «ARACA» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 002 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

ARABA/ALAVA MARTINEZ CUETO, JOSE ANTONIO 307
20 USAC «CABO NOVAL» ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 018 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

ASTURIAS RICO VENTOSO, EVA 13826
21 USAC «CABO NOVAL» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 019 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

ASTURIAS Y 600 AVANZADO RUIZ GONZALEZ, MIGUEL T
21 USAC «CABO NOVAL» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 019 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

ASTURIAS Y 600 AVANZADO GOMEZ DELGADO, JAVIER 0954
23 CUARTEL GENERAL DE LA DIVISION «SAN MARCIAL» ITINERARIO FORMACION INTEGRAL ESPECIALIZACION VIGILANTES 002 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

BURGOS DE SEGURIDAD ASENSIO BURLO, JOSE ANGEL 5068
2 USBA «CID CAMPEADOR» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 011 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

BURGOS CALVO ALONSO, OSCAR 0830
32 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 007 ARMADA PROFESOR Ajeno a la Administracion

CADIZ PERNIAS VILCHES, LUCIA 8098

CVE: BOD-2024-102-14477
Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod
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CVE: BOD-2024-102-14478
Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N.° CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

2 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 007 ARMADA PROFESOR Ajeno ala Administracion

CADIZ CORTES ANDRADES, RAFAEL 144
2 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 007 ARMADA PROFESOR Ajeno a la Administracion

CADIZ ALONSO RAPOSO, RICARDO 761
2 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 007 ARMADA PROFESOR Ajeno a la Administracion

CADIZ GALLARDO MOLINA, JULIO 0582
3 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 008 ARMADA PROFESOR Ajeno ala Administracion

CADIZ PERNIAS VILCHES, LUCIA 8098
3 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 008 ARMADA PROFESOR Ajeno ala Administracion

CADIZ CORTES ANDRADES, RAFAEL 144
3 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 008 ARMADA PROFESOR Ajeno a la Administracion

CADIZ ALONSO RAPOSO, RICARDO 761
3 (ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 008 ARMADA PROFESOR Ajeno a la Administracion

CADIZ ) GALLARDO MOLINA, JULIO 0582
34 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN ROTA FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 010 ARMADA PROFESOR Ajeno ala Administracion

CADIZ ) NINO SANCHEZ, IVAN 8685
3% ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN SAN FERNANDO CREACION DE EMPRESAS ON-LINE 011 ARMADA PROFESOR Ajeno ala Administracion

CADIZ ) AHUMADA GARCIA, JOAQUIN FRANCISCO 0122
40 TEAR BATALLON DE CUARTEL GENERAL PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 014 ARMADA PROFESOR Ajeno ala Administracion

CADIZ (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) PEREZ CASTRO, ERNESTO FELIPE 4928
40 TEAR BATALLON DE CUARTEL GENERAL PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 014 ARMADA PROFESOR Ajeno a la Administracion

CADIZ (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) RODRIGUEZ PEREZ, CONSUELO 4670
{2 USAC «CORTIJO DE BUENAVISTA» ITINERARIO FORMACION INTEGRAL ESPECIALIZACION VIGILANTES 016 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

CADIZ DE SEGURIDAD BECERRA GARCIA, ANA MONICA 3726
4 USAC «CORTIJO DE BUENAVISTA TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 024 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

CADIZ BARON MENDEZ, JOSE CARLOS 473"
4 USAC «CORTIJO DE BUENAVISTA TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 024 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

CADIZ SEGURA CORTES, ARACELI 0690
4 REGIMIENTO DE INFANTERIA <PALMA» 47 PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 123 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

ILLES BALEARS Y 600 AVANZADO GIL FONTAN, RUBEN 5116
5 USBA. «CONDE DE GAZOLA» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 006 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

LEON Y 600 AVANZADO LEAL ESTEVE, DAVID 8862
58 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 238 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

MADRID PEREZ GUTIERREZ, MARIA ELENA 1128
58 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR) TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 238 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

MADRID PEREZ GUTIERREZ, JOSE LUIS 155
5 AGRUPACION DE TRANSPORTE NUM.1 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 259 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

MADRID ) GARCIA PERALES, MIGUEL ANGEL g
63 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES INICIAL 245 ARE PROFESOR Ajeno a la Administracion

MADRID ) RICHARD JHONSTON, ALEXANDER 9067
64 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES INTERMEDIO 246 ARE PROFESOR Ajeno a la Administracion

MADRID ) RICHARD JHONSTON, ALEXANDER 9067
65 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES AVANZADO 248 ARE PROFESOR Ajeno ala Administracion

MADRID ) ) RICHARD JHONSTON, ALEXANDER #1996
67 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 249 ARE PROFESOR Ajeno ala Administracion

MADRID OFICIAL DE NIVEL A2 ) RICHARD JOHNSTON, ALEXANDER 134
68 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 251 ARE PROFESOR Ajeno a la Administracion

MADRID OFICIAL DE NIVEL B ) RICHARD JOHNSTON, ALEXANDER 9673
69 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 253 ARE PROFESOR Ajeno a la Administracion

MADRID OFICIAL DE NIVEL B2 ) RICHARD JOHNSTON, ALEXANDER 9673
0 AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION 255 ARE PROFESOR Ajeno a la Administracion

MADRID OFICIAL DE NIVEL C1 RICHARD JOHNSTON, ALEXANDER 9673
n CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA «GUADARRAMA» XII FONTANERIA 266 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

MADRID JIMENEZ ORMENO, ISIDORO 0061
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CVE: BOD-2024-102-14479
Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CENTRO INSCRITO/ACREDITADO 0 EMPLEO
ORDEN PROVINGIA ESPECIALIDAD N.° CURSO EJERCITO ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

87 GUARDIA REAL PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 269 ORGANO CENTRAL | PROFESOR Ajeno ala Administracion

MADRID (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) TERRONES ARAGON, FRANCISCO 6637
87 GUARDIA REAL PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 269 ORGANO CENTRAL | PROFESOR Ajeno a la Administracion

MADRID (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) MORAGA PLAZA, ALVARO 144
87 GUARDIA REAL PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 269 ORGANO CENTRAL | PROFESOR Ajeno ala Administracion

MADRID (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) PINON OLAZAR, JAVIER 2068
88 GUARDIA REAL FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS 306 ORGANO CENTRAL | PROFESOR Ajeno ala Administracion

MADRID DEL PERMISO DE CONDUCCION CLASE D MERINERO RODRIGUEZ, JOSE BLAS 9060
90 OAP EN MADRID-OFICINA DE APOYO AL PERSONAL MILITAR FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 280 ARMADA PROFESOR Ajeno ala Administracion

MADRID ) OCHANDO BONILLA, FRANCISCO JAVIER gt
90 OAP EN MADRID-OFICINA DE APOYO AL PERSONAL MILITAR FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 280 ARMADA PROFESOR Ajeno a la Administracion

MADRID ) OCHANDO REDONDO, DANIEL 1042
91 REGIMIENTO DE INFANTERIA «NAPOLES» N. 4 DE PARACAIDISTAS | FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO 308 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

MADRID DE CONDUCCION CLASE C BLANQUEZ MAYOR, MIGUEL ANGEL 0760
91 REGIMIENTO DE INFANTERIA <NAPOLES» N.° 4 DE PARACAIDISTAS | FORMAGION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO 308 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

MADRID DE CONDUCCION CLASE C BLANQUEZ MAYOR, TOMAS 641
100 USBA <CORONEL MATE» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 4 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

MADRID Y 600 AVANZADO ) GIL FONTAN, RUBEN 5116
102 USAC «MONTEJAQUE» PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 041 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

MALAGA (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) GIL FONTAN, RUBEN 5116
103 BATALLON DE CG. DE LA COMGE. DE MELILLA ITINERARIO FORMACION INTEGRAL ESPECIALIZACION VIGILANTES 001 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

MELILLA DE SEGURIDAD PAEZ LOPEZ, TEODOMIRO 873
103 BATALLON DE CG. DE LA COMGE. DE MELILLA ITINERARIO FORMACION INTEGRAL ESPECIALIZACION VIGILANTES 001 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

MELILLA DE SEGURIDAD ) RAMIREZ MARTINEZ, VICTOR MANUEL 7651
107 ESCUELA MILITAR DE PARACAIDISMO MENDEZ PARADA PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 029 ARE PROFESOR Ajeno ala Administracion

MURCIA (LIGENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) JIMENEZ TUBIO, FERNADO 8648
111 ORGANISMO DE APOYO AL PERSONAL EN CARTAGENA ANALISIS SENSORIAL DE VINOS 025 ARMADA PROFESOR Ajeno ala Administracion

MURCIA ) DE LOS REYES VIDAL, JOSE LUIS o811
115 GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 003 ARE PROFESOR Ajeno a la Administracion

PALMAS, LAS (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) ALVAREZ RODRIGUEZ, MANUEL ALEXANDER hvivra
116 USBA «GENERAL MORILLO» SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 001 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

PONTEVEDRA DE LA ADMINISTRACION MILITAR PARADELA GAVIEIRO, MARIA DEL CARMEN 7070+
17 USBA «GENERAL MORILLO» ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 002 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

PONTEVEDRA RAMOS LOPEZ, BRAIS 0568
118 USBA «GENERAL MORILLO» PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 003 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

PONTEVEDRA Y 600 AVANZADO GIL FONTAN, RUBEN 5116
19 REGIMIENTO DE ESPECIALIDADES DE INGENIEROS 11 FORMAGION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO 004 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

SALAMANCA DE CONDUCCION CLASE C GONZALEZ ROGADO, OSCAR 6385
19 REGIMIENTO DE ESPECIALIDADES DE INGENIEROS 11 FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO 004 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

SALAMANCA DE CONDUCCION CLASE C ROLLAN SEGURADO, ANTONIO PEDRO 901
122 USAC «GENERAL ARROQUIA> ACTUACIONES DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 003 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

SALAMANCA MORENO FERRER, FERNANDO 7637
125 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 81. TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

STA. CRUZ TENERIFE HERNANDEZ FUENTES, JOSE VICENTE #4065
126 AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 81. TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 002 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

STA. CRUZ TENERIFE ) HERNANDEZ FUENTES, JOSE VICENTE #4055
130 USAC «DAOIZ Y VELARDE» (PATERNA) SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 005 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

VALENCIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR ALBINANA SANCHEZ, JOSE 8762
132 USAC «DAOIZ Y VELARDE» (PATERNA) CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL 007 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

VALENCIA TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP) FAS VICENT, CARLOS bt
132 USAC «DAOIZ Y VELARDE» (PATERNA) CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL 007 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

VALENCIA TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP) PALANCA PALANCA, ANTONIO JOSE 5667
132 USAC «DAOIZ Y VELARDE (PATERNA) CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL 007 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

VALENCIA TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP) SALINAS GOMEZ, ANTONIO 202"
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133 USAC «DAOIZ Y VELARDE (PATERNA) CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL 008 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

VALENCIA TRANSPORTE DE VIAJEROS (CAP) FAS VICENT, CARLOS bt
133 USAC «DAOIZ'Y VELARDE» (PATERNA) CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL 008 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

VALENCIA TRANSPORTE DE VIAJEROS (CAP) PALANCA PALANCA, ANTONIO JOSE 5667
133 USAC «DAOIZ Y VELARDE» (PATERNA) CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL 008 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

VALENCIA TRANSPORTE DE VIAJEROS (CAP) SALINAS GOMEZ, ANTONIO 202"
136 USBA «GENERAL ALMIRANTE» TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 004 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

VALENCIA CRESPO ROCA, ALFREDO JOSE 7196
136 USBA «GENERAL ALMIRANTE» TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 004 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

VALENCIA FAS VICENT, CARLOS bl
136 USBA «GENERAL ALMIRANTE» TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 004 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

VALENCIA PALANCA PALANCA, ANTONIO JOSE 5667

AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 61. (SANTOVENIA DE
138 PISUERGA) TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

VALLADOLID VELASCO SAORNIL, ANGEL #3062

AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 61. (SANTOVENIA DE
138 PISUERGA) TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 001 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

VALLADOLID ) MARCOS MARTIN, VICTOR MANUEL 8003
142 USAC «SANGENIS» INGLES B 007 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

ZARAGOZA ) MORRIS, JASON 3701
142 USAC «SANGENIS» INGLES Bt 007 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

ZARAGOZA LAFUENTE BAIGORRI, ROSA MARIA 4T3
143 USAC «SANGENIS» TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 008 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

ZARAGOZA BERNIER GARCIA, FRANCISCO 2069
143 USAC «SANGENIS» TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 008 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

ZARAGOZA TORRECILLA CASORRAN, RAUL 1830
143 USAC «SANGENIS» TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 008 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

ZARAGOZA OLIVAN BONILLA, LUIS-LAUREANO 6852
144 USAC «SANGENIS» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 009 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

ZARAGOZA RUIZ GUTIERREZ, MANUEL PEDRO 065"
144 USAC «SANGENIS» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 009 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

ZARAGOZA SANCHEZ VARGAS, JUAN MANUEL 44
144 USAC «SANGENIS» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 009 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

ZARAGOZA OLIVAN REMACHA, JAVIER 367
145 USBA «SAN JORGE» TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 004 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

ZARAGOZA GARCIA CAUDEVILLA, RAUL 7619
145 USBA «SAN JORGE» TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 004 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

ZARAGOZA MINDAIN ESCUIN, ANTONIO 9165
145 USBA «SAN JORGE» TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 004 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

ZARAGOZA BRICIO LOSCERTALES, MARCOS 5860
146 USBA «SAN JORGE» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 005 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

ZARAGOZA VIRGOS CAPILLA, JOSE 786
146 USBA «SAN JORGE» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 005 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

ZARAGOZA ARILLA MUNOZ, JOSE MARIA 4901
146 USBA «SAN JORGE» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 005 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

ZARAGOZA GARCIA CAUDEVILLA, RAUL 7619
146 USBA «SAN JORGE» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 005 TIERRA PROFESOR Ajeno ala Administracion

ZARAGOZA VICENTE GRACIA, FERNANDO 8499
146 USBA «SAN JORGE» TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 005 TIERRA PROFESOR Ajeno a la Administracion

ZARAGOZA BRICIO LOSCERTALES, MARCOS 5860
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
HOMOLOGACIONES

Resolucion 320/38179/2024, de 12 de abril, de la Direccion General de Armamento
y Material, por la que se renueva la homologacion del cartucho de 5,56 x 45 mm NATO
ordinario, fabricado por Sellier & Bellot JSC.

Recibida la solicitud presentada por la empresa Omena Technologies, SL, en nhombre
y representacién de Sellier & Bellot JSC, para la renovacion de la homologacion del
cartucho de 5,56 x 45 mm NATO ordinario fabricado en su factoria de Lidicka, 667, de
VlaSim (Republica Checa).

Habiéndose comprobado que se mantienen las caracteristicas del cartucho y el
proceso productivo utilizado en la fabricacion del mismo, segun lo exigido por el
Reglamento de homologacién de productos de especifica utilizacién en el ambito de la
defensa, aprobado por Real Decreto 165/2010, de 19 de febrero.

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en el citado Reglamento y
visto el informe favorable emitido por la Comisién Técnico-Asesora de Homologacién, ha
resuelto renovar por dos afios, a partir de la fecha de esta resolucion, la homologacion
del citado cartucho concedida mediante la Resoluciéon 320/38340/2019, de 18 de
noviembre, y ampliada por Resolucion 320/38175/2022, de 29 de abril.

Los interesados podran solicitar una nueva renovacion seis meses antes de la
expiracion de dicho plazo.

Madrid, 12 de abril de 2024.—El Director General de Armamento y Material, P.D.
(Resolucién de 22 de octubre de 2019), la Subdirectora General de Inspeccion,
Regulacion y Estrategia Industrial de Defensa, Lucia Acedo Peque.

(B. 102-6)
(Del BOE numero 124, de 22-5-2024.)
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