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AbverTenclia. —En archivo adjunto se publica el indice de las disposiciones del mes de mayo de 2024 que no
tienen caracter exclusivamente personal.

Aviso LEGAL.

«1. El «<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» es una publicacién de uso oficial cuya difusion compete exclusivamente al
Ministerio de Defensa. Todos los derechos estan reservados y por tanto su contenido pertenece Unicamente al Ministerio
de Defensa. El acceso a dicho boletin no supondra en forma alguna, licencia para su reproduccion y/o distribucion, y que,
en todo caso, estara prohibida salvo previo y expreso consentimiento del Ministerio de Defensa.

2. El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», no es una fuente de acceso publico en relacién con los datos de caracter
personal contenidos en esta publicacién oficial; su tratamiento se encuentra amparado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. De conformidad con la citada ley organica
queda terminantemente prohibido por parte de terceros el tratamiento de los datos de caracter personal que aparecen en
este «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» sin consentimiento de los interesados.

3. Ademas, los datos de caracter personal que contiene, solo se podran recoger para su tratamiento, asi como someterlos
al mismo, cuando resulten adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y las finalidades determinadas,
explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido, de acuerdo con el principio de calidad.»

Edita:
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Disefio y Maquetacion:

MINISTERIO S
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|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA
CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL. OFERTA DE EMPLEO

Cod. Informatico: 2024014123.  (Del BOE num. 142, de 12-6-2024.) (B. 117-1)

Real Decreto 562/2024, de 11 de junio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico del Cuerpo de la Guardia Civil para el afio 2024.

El marco que delimita con caracter general las incorporaciones de personal al
servicio del sector publico durante el presente ejercicio se define en el articulo 20 de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, que se encuentran prorrogados para el presente ejercicio.

En relacién a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, el articulo 20.Dos.1.c)
establece una tasa de reposicion del 125 por ciento. Asimismo, se indica que las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado tendran la consideracién de sector prioritario.

Por otro lado, el articulo 24 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de régimen del
personal de la Guardia Civil, establece que la planificacién de los recursos humanos en
la Guardia Civil tiene como objetivo contribuir a la consecucion de la maxima efectividad
en la prestacion de los servicios mediante la dimension adecuada de las plantillas de
efectivos en sus diferentes escalas y empleos, teniendo su expresion fundamental, entre
otros instrumentos, en la programaciéon de provisién de plazas y en las provisiones
anuales aprobadas mediante las correspondientes ofertas de empleo publico, en los
términos recogidos en el articulo 26 de aquella Ley.

A tal fin, es preciso tener en consideracion que la Guardia Civil debe garantizar una
respuesta adecuada a los retos que plantea la seguridad publica, en ambitos tan
sensibles como la lucha contra el terrorismo y la delincuencia organizada, asi como en el
marco de la seguridad de puertos, aeropuertos y fronteras, especialmente afectados por
el incremento de la presion migratoria en la frontera sur y la proliferacién de riesgos
transfronterizos. También debe atender las crecientes demandas del servicio en la
persecucién de los delitos de odio, la violencia contra las mujeres, la trata de seres
humanos o la ciberdelincuencia, incidiendo en la protecciéon de colectivos vulnerables y
tratando de mantener y potenciar, en la medida de lo posible, el tenaz esfuerzo que
tradicionalmente se desarrolla en el marco de la seguridad vial y de la proteccién de la
naturaleza.

A lo anterior, cabe afiadir que el amplio despliegue territorial de la Guardia Civil
constituye una de sus mayores singularidades y contribuye especialmente a dar respuesta
a las dificultades en las areas rurales y en las zonas en declive demografico y a garantizar
la igualdad de derechos y oportunidades en todo el territorio; asi queda patente en las
Directrices Generales de la Estrategia Nacional frente al Reto Demogréfico, aprobado por
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de marzo de 2019.

Todo ello, hace que resulte especialmente necesario aprobar una oferta de empleo
publico para la Guardia Civil que, en el marco de una planificacién sostenible, equilibre el
esfuerzo de optimizacion de personal con la incorporacién de nuevos efectivos, sin
perjuicio de las plazas correspondientes al acceso directo a la Escala de Oficiales que se
aprueben conjuntamente con la provision anual de plazas de las Fuerzas Armadas.

A tal fin, aplicando el 125 % de la tasa de reposicion de efectivos autorizada para las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en el articulo 20.Dos.1.c) de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, la oferta que cabria aprobar excederia la capacidad docente y
logistica de los centros de formacion para el ingreso en la Escala de Cabos Guardias,
por lo que se aprueba una reposicion de 2.721 plazas para la citada Escala.

Las convocatorias que se publiquen derivadas de la oferta de empleo publico
aprobada por este real decreto se adecuaran a lo establecido por el Acuerdo del Consejo
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de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y
laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el
acceso al empleo publico. Estas instrucciones fueron incorporadas, en un primer
momento, en la Orden PCI/155/2019, de 19 de febrero, por la que se aprueban las
normas por las que han de regirse los procesos de seleccién para el ingreso en los
centros docentes de formacion para la incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias de
la Guardia Civil y revisadas posteriormente mediante su modificacion a través de la
Orden PCM/521/2021, de 27 de mayo, para mayor claridad y seguridad juridica de
quienes pudieran verse afectados por los motivos de exclusion a los que se hace
referencia en el citado Acuerdo.

Ademas, en el establecimiento de esta oferta de empleo publico se tiene en cuenta lo
dispuesto en la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

En su virtud, a iniciativa conjunta de los Ministros de Defensa y del Interior, a
propuesta del Ministro para la Transformacién Digital y de la Funciéon Publica, con el
informe favorable de la Ministra de Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 11 de junio de 2024,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, se aprueba la oferta
de empleo publico del Cuerpo de la Guardia Civil para el afio 2024.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente oferta de empleo
publico habran de ser informadas favorablemente por la Direccién General de la Funcion
Puablica y sélo podran publicarse en el ejercicio presupuestario al que vienen referidas y
se realizardn de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de ordenacion de la
ensefianza en la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo.

Articulo 2. Ingreso directo en el Cuerpo de la Guardia Civil.

Se autoriza la convocatoria de 2.721 plazas para ingreso directo en la Escala de
Cabos y Guardias de la Guardia Civil.

Articulo 3. Reserva de plazas en la Escala de Cabos y Guardias.

Del total de plazas convocadas para ingreso directo en la Escala de Cabos y
Guardias, autorizadas en el articulo anterior, se reservan 1.089 a los militares
profesionales de tropa y marineria que lleven al menos cinco afios de servicios efectivos
como tales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.4 de la Ley 8/2006, de 24 de abril,
de Tropa y Marineria, y 200 plazas para los alumnos del Colegio de Guardias Jovenes.

Las plazas reservadas a militares profesionales de tropa y marineria y a los alumnos
del Colegio de Guardias Jovenes, mencionadas en el parrafo anterior, que no sean
cubiertas por cualquier motivo, se acumularan al cupo de plazas libres.

Articulo 4. Promocidn profesional en el Cuerpo de la Guardia Civil.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 36 y 37 de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil, se autoriza la convocatoria,
para ingreso por promocion profesional en los centros docentes de formacion de la
Guardia Civil, de:

a) 88 plazas para el acceso a la Escala de Oficiales mediante la modalidad de
promocion interna.
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b) 22 plazas para el acceso a la Escala de Oficiales mediante la modalidad de
cambio de escala, para personal de la Escala de Suboficiales y de la Escala de Cabos y
Guardias de la Guardia Civil.

c) 250 plazas para el acceso a la Escala de Suboficiales, mediante la modalidad de
promocion interna.

Las plazas reservadas para el acceso a la Escala de Oficiales mediante la modalidad
de cambio de escala que no sean cubiertas por cualquier motivo, se acumularan al cupo
de plazas para el acceso a la Escala de Oficiales mediante la modalidad de promocion
interna, o viceversa.

Disposicion adicional Unica. Difusién de las convocatorias de pruebas selectivas.

Con objeto de ampliar la difusion de las distintas convocatorias de pruebas selectivas
derivadas de la presente oferta de empleo publico, el Ministerio del Interior incluird en su
pagina web un apartado dedicado a procesos selectivos en el que se recogeran cada
una de las convocatorias y los actos que se deriven de ellas.

Disposicion final Unica. Eficacia.

El presente real decreto producira efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 11 de junio de 2024.

FELIPE R.

El Ministro para la Transformacion Digital
y de la Funcién Publica,

JOSE LUIS ESCRIVA BELMONTE

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA
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|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA
CUERPO DE LA POLICIiA NACIONAL. OFERTA DE EMPLEO

Cod. Informatico: 2024014125.  (Del BOE num. 142, de 12-6-2024.) (B. 117-2)

Real Decreto 561/2024, de 11 de junio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
en la Policia Nacional para el afio 2024.

Los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024, en aplicacion de la
prevision contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion, y en el articulo 38.1 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, han sido prorrogados de
forma automética.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, establece en su articulo 20.Seis.1 que compete al Gobierno, a iniciativa de los
Departamentos u Organismos competentes, a propuesta del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, y previa valoracion e informe sobre su
repercusion en los costes de personal, la aprobacién de la oferta de empleo publico que
corresponda a la Administracion General del Estado, sus organismos publicos y demas
entes publicos estatales.

Este real decreto, por tanto, tiene como finalidad dar cumplimiento a lo indicado y
establecer los criterios que deben orientar los procesos de seleccién de los candidatos
gue mejor se ajusten a las necesidades de la Policia Nacional.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de
aplicacion supletoria a la Policia Nacional, la presente oferta de empleo publico recoge las
previsiones de incorporacion de los nuevos recursos humanos necesarios en el &mbito de la
Policia Nacional para garantizar la correcta prestacion de las funciones que tiene
encomendadas este cuerpo, en funcibn de las prioridades detectadas y de las
disponibilidades presupuestarias existentes, y dentro de un marco de planificacion estratégica
plurianual cuya plasmacion es la presente oferta de empleo publico.

En dicho precepto se establece que su aprobacion se realizara anualmente, cubriendo la
necesidad de incorporacién de personal de nuevo ingreso con una cadencia temporal con
periodicidad anual para asegurar el normal funcionamiento de este cuerpo policial.

Por otro lado, la programacién de la estructura y duracién del periodo de formacion
previo al acceso a las Escala Ejecutiva y Escala Béasica de la Policia Nacional,
determinan que la aprobacién de la oferta de las correspondientes plazas deba hacerse
con la anticipacion necesaria, ya que la no aprobacién de la misma, o un retraso, puede
dificultar el inicio de los correspondientes procesos selectivos con el consiguiente retraso
del cumplimiento del periodo formativo y de su incorporacion efectiva en la Policia
Nacional, impidiendo el adecuado mantenimiento de los medios personales
indispensable para la adecuada prestacion de servicios esenciales. Este caracter de
servicio publico esencial junto a las singularidades de su despliegue territorial y la
necesidad de continuar dando una respuesta adecuada a los retos que plantea la
seguridad publica, provoca que resulte perentorio la aprobacién, sin demora, de la
presente oferta de empleo publico.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, establece en su articulo 20.Dos.1.c) que la tasa
de reposicién para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado serd del 125 por
ciento, considerandose como sector prioritario.

Asimismo, se establece en ese mismo texto legal, en el articulo 20.Tres.4.f), que no
se incluiran en el computo de la tasa de reposicion todas las plazas necesarias para la
puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga
impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.
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En el establecimiento de la presente oferta se tiene en cuenta lo dispuesto en el
Reglamento de procesos selectivos y formacién de la Policia Nacional, aprobado por el
Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre.

Las convocatorias que se publiquen derivadas de esta oferta de empleo publico se
adecuaran a lo establecido por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre
de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a
eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

Asimismo, también se adecuaran en su publicacion y ejecucion, a lo establecido en el libro
segundo, titulo | del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en
materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo.

En su virtud, a iniciativa del Ministro del Interior, a propuesta del Ministro para la
Transformacion Digital y de la Funcién Pudblica, con el informe favorable de la Ministra de
Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 11 de
junio de 2024,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacién de la oferta de empleo publico.

En la linea de lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados para 2024, se
aprueba la oferta de empleo publico de la Policia Nacional para el afio 2024 en los
términos que se establecen en este real decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de esta oferta de empleo publico
habran de ser informadas favorablemente por la Direccion General de la Funcién Publica
y solo podran publicarse en el ejercicio presupuestario al que vienen referidas.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo publico.

Se autoriza la convocatoria para oposicion libre en la Policia Nacional de 100 plazas
en la Escala Ejecutiva y 2.607 plazas en la Escala Béasica.

Articulo 3. Reserva de plazas en la Escala Basica de la Policia Nacional.

Del total de 2.607 plazas autorizadas en el articulo anterior, para ingreso por
oposicion libre en la Escala Bésica de la Policia Nacional, se reservan 521 para militares
profesionales de tropa y marineria que lleven al menos cinco afios de servicios como
tales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.5 de la Ley 8/2006, de 24 abril, de
Tropa y Marineria, en su redaccion dada por la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional.

Las plazas reservadas a militares profesionales de tropa y marineria, mencionadas
en el parrafo anterior, que no sean cubiertas se acumulardn a las autorizadas por
oposicion libre en el articulo anterior en la Escala Basica de la Policia Nacional.

Articulo 4. Promocidn interna en la Policia Nacional.

La autorizacion de la convocatoria de 100 plazas para oposicion libre en la Escala
Ejecutiva comporta la convocatoria de 150 para su provision por promocién interna,
desde la categoria de Subinspector, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.3
del Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
los procesos selectivos y de formacién de la Policia Nacional.
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Disposicién adicional Unica. Difusion de las convocatorias de pruebas selectivas.

Con el objeto de ampliar la difusién de las distintas convocatorias de pruebas
selectivas derivadas de esta oferta de empleo publico, el Ministerio del Interior incluird en
Su pagina web, un apartado dedicado a procesos selectivos en la que recogera cada una
de las convocatorias y los actos que se deriven de ellas.

Disposicién final Unica. Eficacia.

El presente real decreto producird efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 11 de junio de 2024.
FELIPE R.

El Ministro para la Transformacién Digital
y de la Funcién Publica,

JOSE LUIS ESCRIVA BELMONTE
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Céd. Informético: 2024014122.  (Del BOE num. 142, de 12-6-2024.) (B. 117-7)

Resolucion 420/38222/2024, de 5 de junio, de la Secretaria General Técnica, por la que
se publica el Convenio con la Asociacion Empresa Ribera, para el desarrollo de actividades
que complementen la formacion e impulsen el aprovechamiento de las capacidades
profesionales del personal militar fomentando su incorporacion al ambito laboral civil.

Suscrito el 3 de junio de 2024 el Convenio entre el Ministerio de Defensa con la
Asociacion Empresa Ribera para el desarrollo de actividades que complementen la
formacién e impulsen el aprovechamiento de las capacidades profesionales del personal
militar fomentando su incorporacion al ambito laboral civil, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 5 de junio de 2024.—El Secretario General Técnico, José Luis Garcia Castell.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Asociacién Empresa Ribera
para el desarrollo de actividades que complementen la formacién e impulsen
el aprovechamiento de las capacidades profesionales del personal militar
fomentando su incorporacion al ambito laboral civil

En Madrid, a 3 de junio de 2024.

REUNIDOS

De una parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, segun
nombramiento conferido por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en representacion
de la Ministra de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden DEF/3015/2004,
de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en autoridades del Ministerio de
Defensa en materia de convenios de colaboracion.

Y de otra, don Rafael Loscos Sanz, Presidente de la Asociacion Empresa Ribera
(Navarra), resultando elegido en la Junta Rectora con fecha 30 de marzo de 2023,
en nombre y representacién de la Asociacibn Empresa Ribera en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 29 de los Estatutos de la Asociacion y
domicilio fiscal en el Poligono la Serna. Calle C. Centro de Negocios. 2.2 planta.
Oficina 15, 31500 Tudela (NA).

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir, y

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que se ofrecerdn a los miembros de
las Fuerzas Armadas programas de incorporacion a otros &mbitos laborales acordes con
su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos programas se
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implantardn por el Ministerio de Defensa en colaboracion con las distintas
Administraciones Publicas y con el sector privado y se desarrollaran durante la vida
activa del militar.

Segundo.

Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
determina que el Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones
publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los
militares de complemento y de los militares profesionales de tropa y marineria.

Tercero.

Que el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, prevé el
establecimiento de medidas de incorporacion laboral para los militares profesionales de
tropa y marineria durante su permanencia en el servicio activo, al objeto de facilitarles los
medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su plena incorporaciéon al
mundo laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas Armadas. Con este
proposito se desplegaran acciones de formacidon ocupacional que complementen los
perfiles profesionales que faciliten su acceso al empleo, se desarrollardn programas de
autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de estas iniciativas.

Por su parte, el articulo 16.1 de la misma ley, dispone que la formacion en las
Fuerzas Armadas garantizard que los militares profesionales de tropa y marineria
puedan adquirir, actualizar o ampliar sus conocimientos para un mayor desarrollo
personal y profesional. A tal fin, se les facilitara la obtencién de titulaciones vy
acreditaciones del sistema educativo general, en especial el titulo de técnico
correspondiente a la formacion profesional de grado medio, los certificados de
profesionalidad, y la mejora de su cualificacion a través de la formacion ocupacional.

Cuarto.

Que el articulo 11 del Real Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccién
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar y, dependiente de ella, a la Subdireccién
General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de
Especial Disponibilidad, entre otras, las siguientes funciones:

— Dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones de la Estrategia Integral de Desarrollo
Profesional para personal militar del Departamento.

— Implementar el Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a
los militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, asi como coordinar la planificacion y dirigir la ejecucion de los programas
de actuacion de la Estrategia Integral de Desarrollo Profesional.

— Promover e impulsar los programas de formacion de apoyo que complementen la
formacion del personal militar.

— Gestionar las oportunidades profesionales del personal militar y de los Reservistas
de Especial Disponibilidad en situacién de desempleo.

Quinto.

Que atender a la demanda socio laboral de formar al personal militar que finaliza su
compromiso con las Fuerzas Armadas y durante su desarrollo, supone no sélo un
incentivo, sino también un beneficio social, especialmente, en atenciéon al sacrificio
personal y familiar que esta profesion demanda a sus miembros, por su alta
disponibilidad y especializacion.
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Sexto.

Que la Asociacion Empresa Ribera es una organizacion empresarial de ambito
territorial, que atendiendo a sus Estatutos, representa y defiende los intereses generales
del tejido empresarial Ribero y Navarro en la Sociedad, ante la Administracion, las
organizaciones sindicales y demas entidades publicas y privadas.

Séptimo.

Que ambas partes consideran de interés establecer mecanismos que canalicen la
mutua colaboracién y permitan un mejor aprovechamiento de los recursos humanos
dependientes de cada una de ellas para el desarrollo de actividades y proyectos de
interés comun, destinados a lograr la formacién en la excelencia del personal militar, asi
como otras actuaciones que permitan la incorporacion al ambito laboral civil del personal
militar que vaya a desvincularse voluntariamente de las Fuerzas Armadas, y alcanzar la
completa identificacion entre las mismas y la sociedad espafiola mediante la puesta en
valor del trabajo de sus miembros.

Por lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer la colaboracion entre el Ministerio de
Defensa (MINISDEF) y la Asociacion Empresa Ribera (AER) para el desarrollo de
actividades que complementen la formacion, promocion y adecuacion especifica del
personal militar profesional, a puestos de trabajo en el &mbito laboral civil en la Ribera de
Navarra y, por ende, el resto de la Comunidad Foral, para continuar con su vida laboral
activa al abandonar las Fuerzas Armadas (FAS). En especial, para el personal militar
profesional de tropa y marineria con una relacion de servicios de caracter temporal y los
reservistas de especial disponibilidad (RED).

Segunda. Actuaciones del Ministerio de Defensa.

a) Promover y facilitar la participacion de los candidatos en las acciones de
formacién que se determinen, relacionadas con el proceso de habilitacién de los militares
para su incorporacién al ambito laboral civil y de la empresa.

b) Difundir las ofertas de empleo, de formacién u otras actividades, a través de la
plataforma SAPROMIL o de los medios internos de informacién del MINISDEF.

c) Gestionar las autorizaciones y los permisos necesarios para los militares
seleccionados en los programas de formacion y salidas profesionales que se
establezcan.

d) Designar un interlocutor con la AER para el seguimiento del convenio.

Tercera. Actuaciones de Asociacion Empresa Ribera.

a) Difundir entre sus empresas asociadas el contenido de este convenio, en aras de
facilitar la incorporacion del personal de las FAS al mercado laboral civil.

b) Propiciar la identificacién, por parte de las empresas integradas en las
organizaciones provinciales, de aquellos puestos de trabajo susceptibles de ser
ofertados al personal objeto de este convenio, para facilitar su eventual incorporacion
laboral con sujecidn a la normativa vigente. Las empresas inscribiran las ofertas de
empleo que consideren oportunas en la plataforma SAPROMIL (www.sapromil.es) y en
el Servicio AerEmpleo.
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c) Facilitar informacién sobre los cursos de formacién programados por la AER, por
si fueran de interés para las personas a las que se refiere este convenio.

d) Impartir jornadas informativas anuales en materia de orientacion laboral y
emprendimiento y autoempleo a nivel provincial, al personal de las FAS destinado en la
Ribera de Navarra y, por ende, el resto de la Comunidad Foral o que tenga arraigo en ella.

e) Designar un interlocutor con el MINISDEF para el seguimiento del convenio.

Cuarta. Financiacion.

Este convenio no implica por si mismo obligacion de contenido econémico para
ninguna de las partes. Por lo tanto, no generard ni dara lugar a contraprestaciones
financieras que requieran, en su caso, de otros acuerdos y formalidades.

Quinta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

Ambas partes acuerdan crear una comision mixta paritaria de control y seguimiento
de las acciones previstas en este convenio, integrada por dos representantes de cada
institucion firmante que se designen, que se constituira en el plazo maximo de tres
meses a contar desde la fecha de inscripcién del convenio en el Registro Electrénico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal, con
alternancia anual de la Presidencia, iniciada por el MINISDEF.

Integraran la comision:

a) Por parte del MINISDEF: un representante sera designado por el Director
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar entre el personal de la misma Direccién
General o persona en quien delegue, y otro perteneciente a la Delegacion de Defensa en
la Comunidad Foral de Navarra.

b) Por parte de la AER: la Secretaria General o personal en quien delegue, asi
como otra persona componente de la organizacién, cuyos cargos representativos
deberan corresponderse, en paridad, con los determinados por el MINISDEF vy
atendiendo a la estructura de la AER.

La comisidn mixta paritaria de control y seguimiento sera el 6rgano encargado de la
potenciacion, seguimiento y evaluacion de las acciones derivadas de este convenio, asi
como del arbitraje en caso de conflicto.

La comision mixta paritaria de control y seguimiento debera reunirse una vez al afio,
y cuando alguna de las partes lo solicite. Los acuerdos de esta comision se adoptaran
por unanimidad.

Sexta. Legislacion aplicable.

Este convenio, de naturaleza administrativa, se suscribe de conformidad con lo
dispuesto en titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las facultades de la
comisién mixta paritaria de control y seguimiento para resolver los problemas de
interpretacién y cumplimiento del convenio, seran de conocimiento y competencia del
ordenamiento Jurisdiccional Contencioso- administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD), y en la
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Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se dicten.

El MINISDEF y la AER tienen la consideraciéon de responsables del tratamiento de
los datos personales que respectivamente se recaben. El acceso por una de las partes
intervinientes en el convenio a los datos personales de la otra parte se realizara en la
condicién de encargado de tratamiento y, Unica y exclusivamente, conforme a la finalidad
que derive del objeto del convenio.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo de este convenio,
se incorporaran a los registros de actividades de tratamiento de las partes intervinientes
con la finalidad de gestionar la relacién descrita en el convenio. Se abstendran de hacer
ningun tipo de tratamiento de los datos personales que no sea estrictamente necesario
para el cumplimiento de los fines de este convenio. Los titulares de los datos personales
podran ejercitar sus derechos frente a cualquiera de los responsables del tratamiento los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y la
limitacién u oposicién a su tratamiento.

Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a terceros, salvo cuando se
cedan a encargado de tratamiento o cuando la cesién deba tener lugar conforme a la
legalidad.

Las partes asumen la obligacion de informar a los interesados sobre las
caracteristicas del tratamiento de los datos personales, cumplir con las obligaciones que
se deriven de la implantacion de medidas técnicas y organizativas del responsable o
encargado, e informar del mecanismo establecido en caso de violaciones de seguridad,
asi como el establecimiento de los oportunos mecanismos de respuesta al ejercicio de
derechos por parte de los interesados.

La documentacion de cada actividad que se realice al amparo del convenio incluira la
oportuna clausula sobre el tratamiento concreto de los datos personales, con
especificacion de los puntos legalmente exigibles.

Si el MINISDEF o la AER destinasen o tratasen los datos personales que obtengan a
consecuencia de este convenio a otra finalidad, los comunicasen o utilizasen
incumpliendo lo en él estipulado o en la normativa de proteccién de datos personales,
cada una de las partes intervinientes respondera de las responsabilidades que deriven
de los dafios y perjuicios que causen, a fin de garantizar al perjudicado la indemnizacién
efectiva, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y de sus prérrogas.

Octava. Moadificacién del convenio.

La modificacién del convenio se realizara, mediante adenda, por acuerdo unidnime de
las partes firmantes, y previa autorizaciébn prevista en el articulo 50.2.c) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Novena. Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal. Asimismo, serd publicado en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo
de diez dias héabiles desde su formalizacion.

Su periodo de vigencia sera de cuatro afios, desde que deviene eficaz, pudiendo
prorrogarse por mutuo acuerdo expreso de las partes antes de su finalizacién, por un
periodo de cuatro afios, segun los limites temporales previstos en el articulo 49.h).2.° de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Décima. Causas de extincién y resolucion.

Son causas de extincién y resolucidn del convenio las establecidas en el articulo 51
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En los supuestos de extincion, se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una
antelacion minima de seis meses, y se realizara un informe de las actuaciones
realizadas hasta la fecha.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable que sera determinado por la
comision mixta paritaria de control y seguimiento a propuesta de las partes. El
cumplimiento y la resolucién del convenio daran lugar a la liquidacién del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo convenido.

La comision mixta paritaria de control y seguimiento conocera de cuantos posibles
supuestos de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una
de las partes pudieran plantearse, actuandose en tal caso conforme esta previsto en la
clausula sexta de este convenio.

Dado el objeto del convenio, no se contemplan criterios para determinar posibles
indemnizaciones por incumplimiento.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha indicados.—La
Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.—El Presidente de la Asociacién
Empresa Ribera, Rafael Loscos Sanz.
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