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|. — DISPOSICIONES GENERALES

ENSENANZA MILITAR
Cod. Informatico: 2024009332.

Instruccion 9/2024, de 18 de abiril, del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, por la que
se aprueba el curriculo del Curso de Altos Estudios de Inteligencia de la Defensa.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, establece en su
articulo 19.1 que «el militar profesional ejerce funciones operativas, técnicas, logisticas
y administrativas en el desempefio de sus cometidos» y que «dichas funciones se
desarrollan por medio de acciones directivas, que incluyen las de mando, y acciones de
gestion y ejecutivas»; en su articulo 19.2, que «la accién directiva se ejerce mediante la
definicién de objetivos y la determinacién de los medios para conseguirlos, estableciendo
los planes correspondientes y controlando su ejecucién»; en su articulo 49.1, que «son
altos estudios de la defensa nacional los que se relacionan con la paz, la seguridad y la
defensa y la politica militar, orientados tanto a los profesionales de las Fuerzas Armadas
como a otros ambitos de las Administraciones Publicas y de la sociedad», sefialando
en su articulo 49.2 que «también tendran ese caracter los cursos especificos militares
que reglamentariamente se determinen»; y en su articulo 52, que «las ensefanzas a las
que se refiere el articulo 49.1 seran impartidas por el Centro Superior de Estudios de la
Defensa Nacional».

El Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, por el que se ordenan las ensefianzas
de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional, establece en su
articulo 18.2.c) que los altos estudios de la defensa nacional tienen por finalidad, entre
otras, «complementar la capacitacion del militar para el ejercicio profesional en los
ambitos del asesoramiento y la alta direccién en los érganos superiores y directivos del
Ministerio de Defensa y de los organismos internacionales de seguridad y defensa de los
que Espafia forma parte»; en su articulo 19.1, «que para el disefio y estructura de estos
cursos se tendra en cuenta la normativa que regula las ensefianzas universitarias de
posgrado»; en su articulo 19.3, que «los curriculos, cuando se trate de cursos militares,
seran aprobados por el Jefe de Estado Mayor de la Defensa, a propuesta del Director
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar y oido el parecer del Director del Centro
Superior de Estudios de la Defensa Nacional»; y en su articulo 20.2 que, «atendiendo a
las necesidades de las Fuerzas Armadas, se faculta al Ministro de Defensa para incluir
en la relacién de cursos militares considerados de altos estudios de la defensa nacional,
aquellos otros cursos militares que puedan considerarse de interés para la Defensa
Nacional».

La elaboracion y el posterior proceso para la aprobacién del curriculo del Curso de
Altos Estudios de Inteligencia de la Defensa se han realizado conforme a lo establecido en
la Orden DEF/464/2017, de 19 de mayo, por la que se aprueban las normas que regulan la
Ensefianza de Perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional.

Asimismo, la Orden DEF/808/2019, de 17 de julio, por la que se determinan los cursos
militares considerados de altos estudios de la defensa nacional, dispone en su articulo 4
que «el catalogo de cursos recogido en el articulo 3 se podra ampliar por Orden Ministerial»
y que «para ello, el curso a incluir tendra que haber obtenido tal consideracién y su curriculo
haber sido aprobado en los términos dispuestos en las normas que regulan la Ensefianza
de Perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional».

La aprobacion del curriculo del Curso de Altos Estudios de Inteligencia de la Defensa,
disefiado de acuerdo con los parametros de convergencia que rigen en el denominado
espacio europeo de educacién superior, permite el desarrollo de dicho curso al quedar
definidos sus objetivos, competencias, contenidos, metodologia del aprendizaje y criterios
de evaluacion. Asimismo, esta instruccion esta en consonancia con la Orden DEF/308/2024,
de 4 de abril, por la que se aprueban los perfiles de ingreso y egreso del alumnado para la
obtencion del diploma del curso de altos estudios de inteligencia de la defensa.
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Durante su tramitacion, se ha dado conocimiento de esta disposicion a las asociaciones
profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las
Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Orgéanica 9/2011, de 27 de julio,
de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas. Finalmente, con arreglo
a lo establecido en el articulo 49.1.b) de la citada ley organica, ha tenido conocimiento y
ha sido oido el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

En su virtud, a propuesta del Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar
y, oido el parecer del Director del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional,

DISPONGO:
Apartado unico. Aprobacion del curriculo.

Se aprueba el curriculo del Curso de Altos Estudios de Inteligencia de la Defensa,
cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacion.

Se faculta al Director del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional para
dictar cuantas disposiciones requiera la aplicacion de esta instruccion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente instruccion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 18 de abril de 2024.—El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, Teodoro Esteban
Lépez Calderdn.
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CURRICULO DEL CURSO DE ALTOS ESTUDIOS DE INTELIGENCIA DE LA DEFENSA

1. DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO

1.1. Denominacién del curso.

Altos Estudios de Inteligencia de la Defensa.

1.2. Objetivos del curso.

Complementar la capacitacion de los oficiales que desarrollan su labor en las areas de
inteligencia, contrainteligencia y la contribuciéon de ambas a la seguridad, con el objetivo
de que puedan continuar su ejercicio profesional en dichas areas, pero en los ambitos del
asesoramiento y la alta direccion en los érganos superiores y directivos, tanto del Ministerio
de Defensa, como de los organismos internacionales de seguridad y defensa de los que
Esparia forma parte.

1.3. Tipo de curso atendiendo a su finalidad.

Curso de Altos Estudios de la Defensa Nacional.

1.4. Categoria del curso.

1. El Curso de Altos Estudios de Inteligencia de la Defensa (CAEID) queda
incluido en la categoria C de los cursos militares, conforme a lo dispuesto en
la Orden DEF/1407/2018, de 14 de diciembre, por la que se establecen las
categorias en las que quedan comprendidos los cursos de perfeccionamiento y
de altos estudios de la defensa nacional.

2. Los alumnos realizaran simultaneamente el Master en Analisis de Inteligencia y
Ciberinteligencia de la Universidad Antonio de Nebrija, fruto de un convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la citada universidad, sin que ello
suponga modificacién alguna a la carga de trabajo citada en el punto 1.5.

1.5. Duracion expresada en el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS).

60 ECTS, incluido el periodo no-presencial.

1.6. ldioma en el que se imparte el curso.

El curso se imparte, con caracter general en lengua espafola. Ocasionalmente
podra realizarse alguna actividad en inglés para complementar los contenidos cuando
sea necesario.

1.7. Centro docente responsable del desarrollo del curso.

Ministerio de Defensa.

Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN).

Centro Docente Responsable del desarrollo del curso: Escuela Superior de las Fuerzas
Armadas (ESFAS).

1.8. Centro docente en el que se desarrolla del curso.

El centro docente donde se desarrolla el curso es la ESFAS.

1.9. Modalidad de ensefanza.

La modalidad de ensefianza es semipresencial.
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1.10. NUmero maximo de alumnos por curso.

El nUmero maximo de plazas a ofertar es de 30 para alumnos de las Fuerzas Armadas
(FAS) y de la Guardia Civil, extranjeros y personal no militar que se determine. Con caracter
general, la suma del alumnado extranjero y civil no debera superar el 20% de las plazas
asignadas a los alumnos de las FAS y de la Guardia Civil para cada curso.

2. JUSTIFICACION DEL CURSO

En el marco de la Seguridad Nacional, la inteligencia y la contrainteligencia han
adquirido un papel esencial, puesto que los servicios de inteligencia e informacién
proporcionan elementos de juicio, analisis y estudios necesarios para prevenir y detectar
los riesgos y amenazas de nuestra nacion.

Coherentemente, se han reforzado los érganos y estructuras de este ambito, tanto
en las FAS como en organismos nacionales e internacionales, surgiendo la necesidad
de ocupar puestos de asesoramiento y alta direccion relacionados con la inteligencia
presentes en los organismos superiores y directivos del Ministerio de Defensa, asi como
en organismos nacionales e internacionales de los que Espafa forma parte.

Para ocupar estos puestos se requiere una experiencia profesional y una preparacion
acorde en inteligencia y contrainteligencia adecuada para el ejercicio del asesoramiento y la
alta direccion en los 6rganos superiores y directivos mencionados con maximas garantias
de éxito.

ElI CAEID surge como respuesta a la necesidad formativa identificada de complementar
la capacitacion de los oficiales que desarrollan su labor en las areas de inteligencia,
contrainteligencia y la contribucién de ambas a la seguridad, con el objetivo de que puedan
continuar su ejercicio profesional en dichas areas, pero en los ambitos del asesoramiento
y la alta direccién en los érganos superiores y directivos, tanto del Ministerio de Defensa
como de los organismos internacionales de seguridad y defensa de los que Espafia forma
parte.

El actual Curso Superior de Inteligencia de las FAS (CSIFAS), dada su naturaleza
de curso de especializacidon y sin menoscabo de su importancia, no responde a la
finalidad de un curso de altos estudios de |la defensa nacional. En consecuencia, se
debe disefiar un nuevo curso basado en un curriculo adaptado a dichas finalidades. A
tal efecto, ya se ha definido y aprobado unos perfiles de ingreso y egreso adaptados
al entorno de trabajo, todo ello al amparo de lo establecido en la Orden DEF/808/2019,
de 17 de julio, por la que se determinan los cursos militares considerados de altos
estudios de la defensa nacional.

El curriculo del CAEID debe ofrecer una respuesta adecuada a la necesidad detectada,
debe estar orientado a la adquisicion de las competencias establecidas en el perfil de
egreso del alumnado y, ademas, debe ser susceptible de ser integrado en el sistema
educativo general de acuerdo con los principios de la ordenacion de las ensefianzas de
perfeccionamiento y de los Altos Estudios de la Defensa.

El articulo 2.1 del Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, establece que lo dispuesto
en dicho real decreto, sera de aplicacién en todo cuanto resulte pertinente en su régimen
juridico y profesional respectivo, tanto a los profesionales de las FAS como al personal de
otros ambitos de las Administraciones Publicas y de la sociedad que cursen, entre otras,
las ensefianzas de altos estudios de la defensa nacional.

Ese amplio ambito de aplicaciéon, beneficioso para el mutuo conocimiento e
interaccién, provoca una variada casuistica respecto a la procedencia y circunstancias
del alumnado cuyo perfil pudiera no ser homologable al derivado de la carrera militar. Por
todo ello, los perfiles de ingreso para el personal militar que estén en vigor, serviran como
orientacion para la designaciéon de posibles candidatos de personal procedente de las
Administraciones Publicas o de la sociedad en general.
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3. PERFIL DE EGRESO

3.1. Cometidos y funciones del diplomado en el CAEID.

El asesoramiento y la alta direccion en los 6rganos superiores y directivos tanto del
Ministerio de Defensa, como de los organismos internacionales de seguridad y defensa de
los que Espafia forma parte, en las areas de inteligencia, contrainteligencia y la contribucién
de ambas a la seguridad.

3.2. Competencias generales.

Las competencias generales (CG) que debera reunir el alumnado al concluir el
programa formativo del curso son las siguientes:

CG1. Pensamiento analitico: aplicar el pensamiento analitico y sintético en la
resolucion de problemas para entender y analizar una situacién o un problema en un entorno
nuevo o de incertidumbre. Identificar los aspectos claves y proporcionar conclusiones
validas para facilitar la toma de decisiones sobre el mismo.

CG2. Pensamiento critico: aplicar el pensamiento critico en la resolucién de problemas
mediante el andlisis, la evaluacion y el cuestionamiento de los fundamentos en los que se
asientan las ideas y las acciones. Mejorar el resultado del pensamiento propio, empleando
el pensamiento critico aplicado a los juicios recibidos del exterior.

CG3. Pensamiento creativo y prospectivo: aplicar el pensamiento creativo y
prospectivo en la resolucién de problemas. Aportar soluciones originales ante situaciones
complejas y contribuir a desarrollar escenarios futuros en los que se identifiquen potenciales
amenazas y su posible evolucion.

CG4. Orientacion al logro: orientarse al logro formulando juicios a partir de la
informacion disponible, que permitan elegir la mejor alternativa y ejecutar las acciones
oportunas para materializarla. Orientarse a la excelencia en los resultados.

CG5. Comunicacion eficaz: comunicar con eficacia de forma oral y escrita para
transmitir la informacién con veracidad, relevancia, objetividad, oportunidad, claridad,
concision, precision y fluidez. Adaptarse a la situacion y a la audiencia, para influir en las
partes con el objeto de disuadir o convencer.

CG6. Liderazgo y trabajo en equipo: dirigir el trabajo en equipos multidisciplinares
asegurando la cohesién, la colaboracién activa y la motivacién de sus miembros a través
del empleo de técnicas efectivas de liderazgo. Integrarse y participar en ellos para conseguir
los objetivos marcados anteponiendo los intereses del grupo a los personales.

CG7. Autocontrol, autoconfianza y resiliencia: practicar el autocontrol y desarrollar
un grado adecuado de autoconfianza y resiliencia que le permitan mantener las propias
emociones bajo control y minimizar el impacto de las reacciones negativas propias del
trabajo bajo presion. Desarrollar un adecuado nivel de confianza en las aptitudes propias,
juicios y criterio, asi como en la capacidad de sobreponerse a la adversidad y al fracaso.

CG8. Investigacion: haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en
procesos de investigacion. Contribuir a desarrollar nuevas lineas de investigacion de interés
en el ambito de la inteligencia militar, la seguridad y la defensa, y asumir la responsabilidad
de su propio desarrollo profesional.

Estas competencias se consideran incluidas en las competencias de nivel 3 del Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) que especifica el articulo 7
del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, como se refleja en la Tabla 1.
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Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un
contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente

especializado, una comprension detallada y fundamentada de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno

Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién

resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de forma
imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto

de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de
investigadores como profesionales altamente especializados

Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la

metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios
a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando

sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad
social o ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso

Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones
complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras

metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador,
tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el

Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico
especializado o no, resultados procedentes de la investigacion

cientifica y tecnolégica o del ambito de la innovacién mas avanzada,

asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se

Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar
en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas
o tecnoldgicas dentro su @mbito tematico, en contextos

interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de

Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo
profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio
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COMPETENCIAS NIVEL 3 MECES MC1 MC2 MC3 MC4 MC5 MC6 MC7
CG1: | Pensamiento analitico X X
CG2: | Pensamiento critico X
CG3: | Pensamiento creativo y prospectivo X X
CG4: | Orientacién al logro X X X
CG5: | Comunicacion eficaz X
CG6: | Liderazgo y trabajo en equipo
CG7: | Autocontrol, autoconfianza y resiliencia
CG8: | Investigacion X X X X X

Tabla 1. Relacion de las competencias generales con las basicas
y competencias del nivel 3 del MECES.

3.3. Competencias especificas.

Son las propias del diplomado en el CAEID y estan orientadas a la consecucion
del perfil que le permita el desarrollo de sus cometidos en el ambito de su funcién y con
caracter eminentemente conjunto.

Las competencias especificas estan asociadas a los tres principales procesos en los
que puede participar y por lo tanto debe ser competente.

CE1. Direccién: liderar, organizar y coordinar las actividades de inteligencia en el
ambito de su competencia.

CE2. Planeamiento: planear, ejecutar y controlar las actividades de inteligencia,
contrainteligencia y la contribucién de ambas a la seguridad en el ambito de su competencia.

CES3. Asesoramiento: emitir valoraciones sobre el entorno estratégico y operacional,
asi como sobre sus dinamicas y evolucion, particularizando sobre las amenazas que se
presentan y su impacto en las estrategias.

En relacion con el modelo acordado por el European Security and Defence College
(ESDC), documento ESDC/2018/141 de 16 de julio de 2018 (SQF MILOF Volumenes 1y 2),
para definir el marco sectorial de cualificaciones para la profesion militar de los oficiales
(SQF-MILOF), el diplomado en el CAEID se estima corresponde con:

SQF-MILOF Level 3, Military Focus: Joint / Multiple Services.

Esta propuesta de clasificacion se ha ajustado en base al nivel de conocimiento,
competencias, responsabilidad/autonomia, entorno de trabajo y categoria militar del diplomado,
y sera remitida en tiempo y forma para aprobacién por parte de la autoridad competente.
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4. SISTEMA DE ADMISION AL CURSO
4.1. Perfil de ingreso y requisitos de acceso del personal militar nacional.

El perfil de ingreso es el conjunto de competencias y capacidades definidas que debe
reunir el alumnado de nuevo ingreso en el programa formativo para el buen desarrollo del
mismo.

En consecuencia, las condiciones de ingreso determinadas para el personal militar
son las siguientes:

a) Tener superado el curso de actualizacién para el desempefio de los cometidos
del empleo de Comandante o Capitan de Corbeta.

b) Haber sido seleccionado por los Ejércitos y la Armada, por la Subsecretaria de
Defensa o por la Guardia Civil. El sistema de seleccion debera garantizar que el
personal ingresado tiene suficientemente acreditadas las cualidades, actitudes y
aptitudes necesarias para el desarrollo profesional de las competencias propias
de un oficial diplomado en el CAEID, asi como experiencia y formacion previa en
el campo de la inteligencia y contrainteligencia.

c) Tener acreditado el nivel funcional en el idioma inglés (2.2.2.2.) de conformidad con
el STANAG 6001 («Standarization Agreement», Acuerdo de Normalizacion OTAN).

d) Poseer la acreditaciéon de seguridad «RESERVADO» Nacional y «NATO/
EU SECRET», desde el comienzo del periodo presencial del curso hasta su
finalizacion.

e) Haber sido clasificado «apto» en las pruebas fisicas reglamentarias al comienzo
del curso.

f) No haber dado positivo en los test para la deteccidén de sustancias psicotrépicas
que pudieran haberle efectuado en los Ultimos doce meses.

g) Tener conocimientos de informatica basica, para la creacién y edicion de
documentos de texto, de presentaciones y tablas, asi como para la gestién de
informacion en formato electrénico y para el uso de las aplicaciones ofimaticas
principales en el ambito del Ministerio de Defensa.

4.2. Requisitos de acceso del personal no incluido en el punto 4.1.

a) Haber superado las condiciones de ingreso determinadas por los organismos
competentes para su seleccion.

b) Acreditar un nivel de conocimiento de la lengua inglesa similar al exigido al
personal militar. Para este caso, el nivel minimo de referencia es el B2 (conforme
a lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) o
el equivalente perfil linglistico SLP 2.2.2.2 (STANAG 6001).

c) El alumnado militar extranjero cuya lengua materna no sea el espafiol, deberan
acreditar adicionalmente un nivel del (SLP) de lengua espafiola cuya suma en las
diferentes areas sea igual o superior a 8 puntos. La Escuela Militar de Idiomas
(EMID) podra realizar, en caso necesario, los examenes que permitan certificar
el nivel de espafol acreditado por considerarse un aspecto critico para alcanzar
las competencias establecidas.

d) Poseer la acreditaciéon de seguridad «<NATO/EU SECRET», desde el comienzo del
curso hasta su finalizacion.

e) Tener conocimientos de informatica basica, para la creacién y edicion de
documentos de texto, de presentaciones y tablas, asi como para la gestién de
informacion en formato electrénico y para el uso de las aplicaciones ofimaticas
principales en el ambito del Ministerio de Defensa.

4.3. Sistema de Seleccion.

El sistema de seleccidn sera el de concurso o concurso-oposicion.

Con caracter general, seran la Subsecretaria de Defensa, los Cuarteles Generales
del Ejército de Tierra, la Armada, el Ejército del Aire y del Espacio, y la Direccién General
de la Guardia Civil los que seleccionen al personal bajo su responsabilidad para asistir a
este curso.
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Seran estos organismos los que determinen las pruebas de admisién y los criterios
de valoracion de méritos que sean de aplicacion, si los hubiera.

El personal no militar seleccionado tendra una categoria profesional equivalente al del
personal militar, al objeto de homogeneizar no sélo el empleo y el rango de responsabilidad,
sino tratar de aproximar el nivel de estudios del seleccionado que debera ser al menos una
titulacion equivalente a nivel MECES 2 (diplomado).

Quedara excluido del proceso de seleccion todo aquel solicitante que hubiera causado
baja por motivos de rendimiento académico en ediciones anteriores del mismo curso.

4.4. Apoyo y orientacién al alumnado.

La ESFAS cuenta con un amplio sistema de apoyo y orientacion al alumnado.

A lo largo de todo el curso, tanto en el periodo no-presencial como en el periodo
presencial, el alumnado contara con la ayuda y tutela del profesorado de la ESFAS por los
siguientes medios:

— Durante el periodo no-presencial el alumno dispondra de un profesor asignado
por asignatura para resolver dudas sobre los contenidos de las mismas. Dicho
profesor se pondra en contacto con el alumno, mediante correo electronico, antes
del inicio del periodo no-presencial del curso.

— Portal Académico Virtual (PAV) de la ESFAS del Campus Virtual Corporativo
de la Defensa (en adelante CVCDEF): la Seccion de Nuevas Tecnologias de la
Ensefianza estara disponible para todo lo relacionado con la plataforma desde el
punto de vista técnico, tanto en el periodo no-presencial como en el presencial.

Para las consultas a los tutores o profesorado, el alumnado normalmente utilizara las
capacidades del PAV, aunque podran utilizar el medio de comunicacién que prefieran, en
funcién de su disponibilidad (electrénico, teléfono, fax, etc.).

Una norma de la ESFAS establecera el plan de accién tutorial, con el objetivo de
apoyar al alumnado en su formacién personal integral, proporcionandoles una orientacién
educativa adecuada y una integracién efectiva en la escuela, a través de una accién tutorial
planificada y personalizada.

4.5. Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

El reconocimiento de créditos o convalidaciones de la ensefianza cursada en el sistema
educativo o en las FAS, y de aquellas otras similares en contenidos y créditos, se realizara
conforme a lo dispuesto en la norma trigésimo segunda de la Orden DEF/464/2017, de 19 de
mayo, por la que se aprueban las normas que regulan la Ensefianza de Perfeccionamiento
y de Altos Estudios de la Defensa Nacional.

4.6. Homologaciones.

La homologacion de los cursos de altos estudios de inteligencia realizados en el
extranjero con el curso para la obtencion del diploma de altos estudios de inteligencia de
la defensa realizado en Espafa se realizara de acuerdo con lo establecido en el apartado 2
de la norma trigésimo cuarta de la Orden DEF/464/2017, de 19 de mayo.

5. PLAN DE ESTUDIOS
5.1. Estructura general del plan de estudios.

El CAEID se ha disefado segun la modalidad semipresencial, que consiste en una
ensefanza mixta de las asignaturas, con un periodo no-presencial, a través del PAV del
CVCDEF, y un periodo presencial con un programa teérico-practico orientado a que el
alumnado adquiera las competencias tanto generales como especificas requeridas. El
periodo no-presencial (doce ECTS) dura doce semanas previas al periodo presencial
(cuarenta y ocho ECTS) que dura 29 semanas.

La ensefianza se configura mediante seis mddulos, con un total de 60 créditos ECTS.
Dichos modulos se desarrollan respondiendo a un modelo basado en competencias y
tendran carécter obligatorio.
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Las competencias generales se adquieren transversalmente a lo largo del proceso
formativo, a través de sus respectivos resultados de aprendizaje, situados en el nivel 3 (de
Méster) del MECES, de acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de
julio. Este nivel de cualificacién permite que el alumnado reciba una formacién avanzada, en
este caso, orientada profesionalmente a las areas de la inteligencia, la contrainteligencia y
la contribucion de ambas a la seguridad. Asimismo, proporciona una formacién de caracter
multidisciplinar, aspecto que caracteriza los &mbitos del asesoramiento y la alta direccién
en 6rganos superiores y directivos.

El sistema de evaluacién de las competencias generales, mediante el uso de rubricas,
quedara definido en una norma docente de la ESFAS. Por su parte, las guias docentes de
las asignaturas contendran una tabla que relacionara las actividades formativas con los
descriptores de los resultados de aprendizaje de las distintas competencias generales y
concretara el modo en el que deben ser evaluadas.

La metodologia utilizada en el curso se basara en el trabajo autonomo del alumno,
la realizacién de actividades practicas bajo la supervision de un profesor-tutor, y clases
presenciales con una metodologia colaborativa mediante grupos de trabajo y con un
enfoque eminentemente practico y contextualizado.

Las asignaturas del curso podran desarrollarse mediante un periodo no-presencial y
otro presencial o completamente durante el periodo presencial.

Durante el desarrollo del curso, incluido el periodo no-presencial, se dispondra de un
sistema de tutoria por parte de los profesores de la ESFAS.

Se hara el maximo uso de las tecnologias disponibles con el fin Ultimo de impulsar
la gestién del conocimiento mediante un adecuado uso de la informacién, reduciendo la
documentacion en papel y facilitando el aprendizaje del alumno en un entorno colaborativo.

La estructura general del curso presenta dos periodos diferenciados en el que se
imparten las asignaturas, de la manera siguiente:

a) Periodo no presencial.

Dentro de este periodo se comenzaran a impartir determinados contenidos de
algunas asignaturas del plan de estudios, incluyendo la asignatura Metodologia y Técnicas
de Investigacion, de forma que el alumnado pueda iniciar lo antes posible las tareas
de investigacion relacionadas con el Trabajo de Fin de Curso (TFC). Este periodo se
desarrollara a través del PAV de la ESFAS.

Todos los contenidos del curso, tanto interactivos como los no-interactivos, estaran
alojados en la citada plataforma y el alumnado podra acceder a ellos por Internet o Intranet.
Para ello, el concurrente dispone de un usuario de acceso al CVCDEF con perfil de alumno.

Ademas de todo lo anterior, los alumnos pueden encontrar en el PAV documentacién
complementaria y de actualizacién de contenidos, actividades y otros elementos de interés.
La metodologia de ensefianza-aprendizaje y el sistema de evaluacion aparecen sefalados
para cada materia en el apartado 5.2 de este curriculo.

El sistema de evaluacién y de calificaciones del curso viene descrito en el apartado 5.3
del curriculo.

b) Periodo presencial.

Tendra lugar en la ESFAS del CESEDEN.

Este periodo tiene por finalidad que el alumnado adquiera las competencias tanto
generales como especificas, mediante una metodologia participativa y colaborativa, y con
un enfoque eminentemente practico y contextualizado. Las actividades formativas en este
periodo también se apoyaran en el PAV de la ESFAS.

En este periodo, como continuacion del periodo no-presencial, se desarrollaran las
asignaturas de los modulos y materias que constituyen la propuesta del curso.

La adquisicién de las competencias se llevara a cabo de forma transversal a los
diferentes médulos del curso.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y el sistema de evaluaciéon aparecen
sefaladas para cada materia en el apartado 5.2 de este curriculo.

El sistema de evaluacién y de calificaciones del curso viene descrito en el apartado 5.3
del curriculo.
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ECTS .
MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS NP + P Organizacién Temporal
MF 1'15 Cpnceptos Yo . Conceptos y procedimientos de Inteligencia, 6 Periodo no presencial y Primer
A procedimientos de Inteligencia, | Contrainteligencia y Seguridad 2+4 trimestre del presencial
MODULO 1. FORMACION Contrainteligencia y Seguridad
GENERAL, INTEL, CI, SEG
MF 1.2: Organizacion y estructuras i - . 6 Periodo no presencial y Primer
. N 2 Organizacion y estructuras de inteligencia N .
de Inteligencia 2+4 trimestre del presencial
MODULO 2. DISCIPLINAS DE il L o L 4 Periodo no presencial y Primer
OBTENCION MF 2.1: Disciplinas de Obtencién 3 Disciplinas de Obtencién 143 trimestre del presencial
. . 4 Primer trimestre del periodo
MODULO 3. INTELIGENCIA ME 3.4: Intelioencia en las 4 Fundamentos de las operaciones conjuntas 143 presencial
EN LAS OPERACIONES Oboracionss sorin:
CONJUNTAS peraciones Lonjuntas. 5 | Contribucion de Inteligencia al planeamiento. 6 Segundo trimestre del Periodo
Método y aplicacion. 1+5 presencial
MF 4.1: Metodologias y técnicas de 6 Metodologias v técnicas de investigacion cientifica 2 Periodo no presencial y primer
MODULO 4. METODOLOGIAS Y | investigacion cientifica glasy 9 1+1 trimestre del presencial
TECNICAS DE INVESTIGACION - -
CIENTIFICA Y ELABORACION MF 4.2: Metodologias y técnicas de 7 Metodologias y técnicas de elaboracién en 6 ::rls’r?c?on::irztsst?:z:: y
EN INTELIGENCIA elaboracion en Inteligencia Inteligencia 1+5 9 !
presencial
MF 5.1: Conceptos fundamentales 8 Conceptos fundamentales de Estrategia, 6 Segundo trimestre del periodo
de Estrategia, Seguridad y Defensa Seguridad y Defensa. 0+6 presencial
9A Temas y Areas de Interés de Inteligencia. (Alumnos 6 Segundo trimestre del periodo
. nacionales) 0+6 presencial
MODULO 5. AREAS DE
INTERES ESTRATEGICO DE o _ Metodologia de la investigacion aplicada
INTELIGENCIA MF 5.2: Andlisis historico, estudios gp | @'aSeguridad y Defensa. Areas de interés 6 Segundo trimestre del periodo
del futuro e Inteligencia estratégica. de inteligencia. Investigacion e introduccion 0+6 presencial
metodoldgica. (Alumnos extranjeros)
10 | Estudios retrospectivos y del futuro 4 Primer trlmestre del periodo
0+4 presencial
11 | Liderazgo y comunicacion verbal 2 P_enodo no present:la_l ¥ primer
1+1 trimestre del presencial
MF 6.1. Técnicas de difusion de
. Inteligencia o IRy Periodo no presencial y
MODULO 6. DIFUSION DE 12 :f:l:":i‘:?: psicolégicas en apoyo ala 131 segundo trimestre del
INTELIGENCIA 9 presencial
6 Periodo no presencial y primer
MF 6.2. Trabajo de Fin de Curso 13 | Trabajo de Fin de Curso 145 y segundo trimestre del
presencial
TOTAL DE CREDITOS o0
12 + 48
Tabla 2. Estructura general del plan de estudios
La distribucién de los médulos por periodos (presencial y no presencial) se recoge
en la tabla 3.
MODULO S PRESENCIAL
PRESENCIAL
1 Conceptos y procedimientos de Inteligencia,
Médulo 1: Formacién general. Inteligencia, Contrainteligencia y Seguridad 2ECTS 4ECTS
contrainteligencia, seguridad . . -
2 Organizacion y estructuras de inteligencia 2 ECTS 4 ECTS
Médulo 2: Obtencion de inteligencia 3 Disciplinas de Obtencion 1 ECTS 3 ECTS
Médulo 3: Inteligencia en las operaciones 4 Fundamentos de las operaciones conjuntas 1 ECTS 3 ECTS
conjuntas. 5 Contribucion de Inteligencia en operaciones conjuntas. 1ECTS 5ECTS
Médulo 4: Metodologias y técnicas de investigacion 6 Metodologias y técnicas de investigacion cientifica 1 ECTS 1 ECTS
cientifica y elaboracion en inteligencia 7 Metodologias y técnicas de elaboracién en Inteligencia 1ECTS 5ECTS
8 Geopolitica, geo estrategia y seguridad internacional - 6 ECTS
9A Temas y Areas de Interés de Inteligencia. - 6 ECTS
Méodulo 5: Areas de interés estratégico de 9B Metodologia de la investigacion aplicada a la
inteligencia Seguridad y Defensa. Areas de interés de inteligencia. - 6 ECTS
Investigacion e introduccion metodolégica.
10 Estudios retrospectivos y del futuro - 4 ECTS
11 Liderazgo y comunicacién verbal 1 ECTS 1 ECTS
Médulo 6: Difusion de inteligencia 12 Habilidades psicolégicas en apoyo a la inteligencia 1 ECTS 1 ECTS
13 Trabajo de Fin de Curso 1 ECTS 5 ECTS

Tabla 3.

Distribucién de los mddulos por periodos

CVE: BOD-2024-081-11108

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 81

Miércoles, 24 de abril de 2024 Sec. |. Pag. 11109

La distribucion de las competencias por médulos queda recogida en la tabla 4.

COMPETENCIAS
Generales Especificas
MODULO CG1 | CG2 | CG3 | CG4 | CG5 | CG6 | CG7 | CG8 | CE1 | CE2 | CE3

regﬂ:‘i:;)a; : Formacion general. Inteligencia, contrainteligencia, X X X X X

Médulo 2: Disciplinas de obtenciéon de inteligencia X X X X

Madulo 3: Inteligencia en las operaciones conjuntas. X X X X X X X X

)I:/I:lg;:)? :éime;?jc:zlzﬁ);fnz i';écnicas de investigacion cientifica X X X X X X X X X
Moédulo 5: Areas de interés estratégico de inteligencia X X X X X X X X X X

Médulo 6: Difusion de inteligencia X X X X X X X X

Tabla 4. Distribucion de las competencias por mddulos

5.2. Descripcién de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje.

A continuacién, se detalla el plan de estudios por cada uno de los médulos y materias:
MF 1. FORMACION GENERAL, INTELIGENCIA, CONTRAINTELIGENCIA, SEGURIDAD.

El objetivo general del moédulo es aplicar los conceptos fundamentales de Inteligencia,
Contrainteligencia y Seguridad y valorar sus estructuras nacionales y multinacionales, para
liderar, organizar y coordinar las actividades de Inteligencia en el ambito de su competencia.

Asimismo, servira para proporcionar los elementos necesarios para adquirir las
competencias generales que se desarrollaran a lo largo del curso, promoviendo y
desarrollando en el oficial de Inteligencia, la capacidad de dirigir o integrarse en grupos
de trabajo asegurando la cohesién, colaboracion activa y motivaciéon de sus miembros en
la consecucion de los objetivos marcados.

MF 1.1. CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS DE INTELIGENCIA, CONTRAINTELIGENCIA
Y SEGURIDAD.

Modulo 1: Materia 1.1

Médulo MF 1. FORMACION GENERAL, INTEL, Cl, SEG

Materia MF 1.1. CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS DE INTELIGENCIA, CONTRAINTELIGENCIA Y SEGURIDAD
Créditos 6 (2 ECTS PERIODO NO PRESENCIAL Y 4 ECTS PERIODO PRESENCIAL)

Duracién PERIODO NO PRESENCIAL Y PRIMER TRIMESTRE DEL PERIODO PRESENCIAL

Caracter OBLIGATORIA

Competencias a adquirir

Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 5
Competencias Especificas: CE 1, CE 2

Requisitos previos | Ninguno
Asignaturas 1. CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS DE INTELIGENCIA, CONTRAINTELIGENCIA Y SEGURIDAD
Resultados de RA 1.1.- | Explicar los fundamentos basicos, conceptos, terminologia y principios de inteligencia, adquiriendo
aprendizaje una vision global del marco doctrinal nacional y OTAN.
RA 1.2.- | Explicar los fundamentos basicos, conceptos, normativa y procedimientos aplicables a la
contrainteligencia y la seguridad, adquiriendo una vision global del marco doctrinal nacional y OTAN.
RA 1.3.- | Descomponer las diferentes fases del ciclo de inteligencia y los procedimientos generales que se
llevan a cabo en cada una de ellas.
RA 1.4.- | Aislar los procedimientos especificos de inteligencia que se desarrollan en los diferentes ambitos y
dominios de las operaciones.
RA 1.5.- | Examinar los fundamentos basicos de la gestién de la seguridad
RA 1.6.- | Distinguir los aspectos basicos de la seguridad de la informacion en el MINISDEF y la proteccién de
la informacion clasificada
RA 1.7.- | Examinar los fundamentos basicos, conceptos, terminologia y principios de la inteligencia econémica.
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Mdédulo 1: Materia 1.1
Breve descripcion | C 1.1 - Fundamentos de inteligencia
e conte:nidos e Cc12- Fundamentos de contrainteligencia
la materia
C1.3- Generalidades de la seguridad
C1.4- El Ciclo de Inteligencia
C1.5- Procedimientos especificos de inteligencia
C1.6- El Proceso de Contrainteligencia
C1.7- Gestion y ambitos de seguridad
C1.8- Inteligencia econémica
Metodologia Periodo no presencial:

de Ensenanza-
Aprendizaje

Lecturas y estudio de contenidos.

Prueba valorada.

Periodo presencial:

Clases tedricas o magistrales.

Clases précticas tipo panel/taller.

Clases précticas con exposiciones publicas individuales o en grupo.

Preparacion y realizacion, de forma individual, de trabajos y estudios de casos o problemas.

Sistema de
evaluacion

El sistema general de evaluacién es del tipo continuo en el que se evalla el desempefio del alumno en cada
actividad formativa.

Para poder aprobar las asignaturas sera obligatorio haber entregado todos los trabajos y realizado las pruebas
valoradas correspondientes.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que verifiquen el logro de los
resultados de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion (IE) a emplear y los criterios de calificacion (CC) de
las actividades formativas calificables. Los citados CC concretaran el peso de cada una de las actividades
calificables y el del grado de consecucién de las competencias generales en la nota final de la asignatura.

Comentarios

Adicionales

MF 1.2. ORGANIZACION Y ESTRUCTURAS DE INTELIGENCIA.

Modulo 1: Materia 1.2

Maédulo MF 1. FORMACION GENERAL, INTEL, Cl, SEG
Materia MF 1.2. ORGANIZACION Y ESTRUCTURAS DE INTELIGENCIA
Créditos 6 (2 ECTS PERIODO NO PRESENCIAL Y 4 ECTS PERIODO PRESENCIAL)
Duracion PERIODO NO PRESENCIAL Y PRIMER TRIMESTRE DEL PERIODO PRESENCIAL
Caracter OBLIGATORIA

Competencias a adquirir

Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 5
Competencias Especificas: CE 1, CE 2

Requisitos previos

Ninguno

Asignaturas

2. ORGANIZACION Y ESTRUCTURAS DE INTELIGENCIA

Resultados de
aprendizaje

RA2.1.- Diferenciar las estructuras y la organizacion de la inteligencia en la OTAN, OSCE, ONU y UE.

RA2.2.- Diferenciar las estructuras y la organizacién de la inteligencia en los servicios de inteligencia
aliados.

RA23.- Diferenciar las estructuras y la organizacién de la inteligencia en Ministerio de Defensa y del EMAD.

RA2.4.- Diferenciar las estructuras y la organizacién de la inteligencia de los Ejércitos y Armada.

RA25.- Reconocer las estructuras y la organizacién de la inteligencia de los servicios nacionales de

inteligencia e informacion.

RA2.6.- Distinguir los sistemas, relaciones, cometidos y capacidades de las Unidades y 6rganos del
Sistema de Nacional de Inteligencia (SNI) y Sistema de Seguridad Nacional (SSN)

RA2.7.- Distinguir los sistemas, relaciones, cometidos y capacidades de las Unidades y 6rganos del
Sistema de Inteligencia de Fuerzas Armadas (SIFAS).
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Médulo 1: Materia 1.2

de Ensenanza-
Aprendizaje

Breve descripcion | C 2.1 - Organizacion y estructuras de inteligencia de OTAN, OSCE, ONU y UE.

e conte:nldos e c22- Organizacion y estructuras de servicios de inteligencia aliados.

la materia
C23- Organizacion y estructuras de inteligencia MINISDEF.
C24- Organizacion y estructuras de servicios nacionales de inteligencia e informacion.
C25- Sistema Nacional de Inteligencia (SNI) y Sistema de Seguridad Nacional (SSN)
C26- Sistema de Inteligencia de Fuerzas Armadas (SIFAS)

Metodologia Periodo no presencial:

Lecturas y estudio de contenidos

Realizacion de trabajos.

Prueba valorada.

Periodo presencial:

Clases tedricas o magistrales.

Estudio personal.

Visitas profesionales.

Preparacion y realizacién, de forma individual, de trabajos y estudios de casos o problemas.
Preparacion y realizacién, en grupo, de trabajos y estudios de casos o problemas.
Clases practicas con exposiciones publicas individuales o en grupo.

Prueba valorada.

Sistema de
evaluacion

El sistema general de evaluacion es del tipo continuo en el que se evalla el desempefio del alumno en cada
actividad formativa.

Para poder aprobar las asignaturas sera obligatorio haber entregado todos los trabajos y realizado las pruebas
valoradas correspondientes.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que verifiquen el logro de los
resultados de aprendizaje, los instrumentos de evaluacién (IE) a emplear y los criterios de calificaciéon (CC) de
las actividades formativas calificables. Los citados CC concretaran el peso de cada una de las actividades
calificables y el del grado de consecucion de las competencias generales en la nota final de la asignatura.

Comentarios
Adicionales

MF 2. DISCIPLINAS DE OBTENCION.

Promover y desarrollar en el oficial de Inteligencia la capacidad de analizar las

diferentes disciplinas de Inteligencia y sus procedimientos especificos, e inferir sus
capacidades y limitaciones de empleo, al objeto de liderar, organizar y coordinar las
actividades de Inteligencia relacionadas con la obtencién, en el ambito de su competencia.

Asimismo, servird para proporcionar los elementos necesarios para adquirir las
competencias generales que se desarrollaran a lo largo del curso, promoviendo y
desarrollando en el oficial de Inteligencia, la capacidad de dirigir o integrarse en grupos
de trabajo asegurando la cohesién, colaboracioén activa y motivacion de sus miembros en
la consecucion de los objetivos marcados. Sus materias son las siguientes:

MF 2.1. DISCIPLINAS DE OBTENCION.

Moédulo 2: Materia 2.1

Madulo MF 2. DISCIPLINAS DE OBTENCION

Materia MF 2.1. DISCIPLINAS DE OBTENCION

Créditos 4 (1 ECTS PERIODO NO PRESENCIAL Y 3 ECTS PERIODO PRESENCIAL)
Duracion PERIODO NO PRESENCIAL Y PRIMER TRIMESTRE DEL PERIODO PRESENCIAL
Caracter OBLIGATORIA

Competencias a adquirir

Competencias Generales: CG 1,CG2,CG5,CG7
Competencias Especificas: CE 1

Requisitos

previos | Ninguno.

Asignaturas

3.- DISCIPLINAS DE OBTENCION
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Mdédulo 2: Materia 2.1
Resultados de RA3.1.- Examinar los conceptos basicos y el marco doctrinal nacional y OTAN de las diferentes disciplinas
aprendizaje de inteligencia.
RA 3.2.- Diferenciar los campos de actuacion de la inteligencia.
RA 3.3.- Aislar las diferentes técnicas de explotacion especificas de inteligencia.
RA 3.4.- Razonar las capacidades especificas de inteligencia de los diferentes ambitos.
Breve descripcion | C 3.1.- Disciplinas de Inteligencia.
e conte:nidos i C3.2.- Campos de actuacioén de la inteligencia.
la materia
C3.3.- Técnicas de explotacién especificas.
C3.4.- Capacidades militares en Inteligencia.
Metodologia Periodo no presencial:

de Ensenanza-
Aprendizaje

Lecturas y estudio de contenidos.

Realizacion de trabajos.

Periodo presencial:

Clases tedricas o magistrales.

Estudio personal.

Visitas profesionales.

Preparacion y realizacion, de forma individual, de trabajos y estudios de casos o problemas.
Preparacion y realizacion, en grupo, de trabajos y estudios de casos o problemas.

Prueba valorada.

Sistema de
evaluacion

El sistema general de evaluacién es del tipo continuo en el que se evalla el desempefio del alumno en cada
actividad formativa.

Para poder aprobar las asignaturas sera obligatorio haber entregado todos los trabajos y realizado las pruebas
valoradas correspondientes.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que verifiquen el logro de los
resultados de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion (IE) a emplear y los criterios de calificacion (CC) de
las actividades formativas calificables. Los citados CC concretaran el peso de cada una de las actividades
calificables y el del grado de consecucién de las competencias generales en la nota final de la asignatura.

Comentarios
Adicionales

MF 3. INTELIGENCIA EN LAS OPERACIONES CONJUNTAS.

Promover y desarrollar en el oficial de inteligencia la capacidad de planear, ejecutar

y/o controlar las actividades de Inteligencia, Contrainteligencia y Seguridad, aplicando
los procedimientos nacionales y de las organizaciones multinacionales de las que Espafia
forma parte, para integrarse activamente en el planeamiento y conduccién de operaciones
y ejercicios especificos, conjuntos y/o combinados. Sus materias son:

MF 3.1. INTELIGENCIA EN LAS OPERACIONES CONJUNTAS.

Modulo 3: Materia 3.1

Médulo MF 3. INTELIGENCIA EN LAS OPERACIONES CONJUNTAS

Materia MF 3.1. INTELIGENCIA EN LAS OPERACIONES CONJUNTAS

Créditos 10 (2 ECTS PERIODO NO PRESENCIAL Y 8 ECTS PERIODO PRESENCIAL)
Duracion PERIODO PRESENCIAL

Caracter OBLIGATORIA

Competencias a adquirir

Competencias Generales: CG 1, CG 2,CG 4,CG 5,CG 6,CG7
Competencias Especificas: CE 1, CE 2

Requisitos previos

Ninguno

Asignaturas

4. FUNDAMENTOS DE LAS OPERACIONES CONJUNTAS
5. CONTRIBUCION DE INTELIGENCIA AL PLANEAMIENTO. METODO Y APLICACION.
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Médulo 3: Materia 3.1

de Ensenanza-
Aprendizaje

Resultados de RA4.1.- Observar el apoyo de inteligencia al Planeamiento Militar.
BRI RA4.2.- Razonar la contribuciéon de inteligencia a las funciones y procesos conjuntos y a la seguridad en las
operaciones.
RA 4.3.- | Aplicar el proceso de «Preparacion de Inteligencia Conjunta del Entorno Operacional» (JIPOE).
RA4.4.- Aplicar el proceso de planeamiento operativo, proporcionando los productos de inteligencia
necesarios para la elaboracién del OPLAN.
RA4.5.- Aplicar los métodos y procedimientos para planear, coordinar y sincronizar las actividades JISR en
apoyo a las operaciones, integrandose o liderando los Grupos de Trabajo al efecto.
RA 5.1.-. | Apoyar, en el ambito de Inteligencia, contrainteligencia y seguridad, en CCGG y estructuras de
nivel Mando Componente, operacional o estratégico
RA5.2.- Aplicar el proceso de planeamiento operativo, proporcionando los productos de inteligencia
necesarios para cada fase, en los distintos niveles de mando.
RA 5.3.- Analizar la contribucién de inteligencia a las funciones y procesos conjuntos y a la seguridad en las
operaciones.
Breve descripcion | C 4.1.- Caracteristicas y capacidades de las fuerzas terrestres. Operaciones terrestres.
genig:‘et rei;idos ke C4.2.- Caracteristicas y capacidades de las fuerzas navales. Operaciones navales.
C4.3.- Caracteristicas y capacidades de las fuerzas aéreas. Operaciones aéreas.
C4.4.- Caracteristicas y capacidades de la Guardia Civil.
C4.5.- Contexto de las operaciones conjuntas.
C4.6.- Funcién conjunta Informacion.
C4.7.- Proceso de Targeting.
C4.38.- Funcién conjunta Mando y Control.
C4.9.- Organizacion de las operaciones conjuntas.
C 4.10.- El art. Operacional.
C4.11.- El entorno de las operaciones.
C4.12.- El proceso de planeamiento a nivel operacional.
C 4.18.- Aplicacion practica de la normativa de planeamiento a nivel operacional.
C4.14.- Ejercicio de conduccion CPX HELIOS.
C51.- Contribucion de la Inteligencia a las funciones conjuntas.
C52.- Apoyo de inteligencia al planeamiento militar en el nivel operacional.
C5.3.- Apoyo de inteligencia al planeamiento militar en el nivel estratégico.
Metodologia Periodo no presencial:

Lecturas y estudio de contenidos.

Realizacion de trabajos.

Periodo presencial:

Clases tedricas o magistrales.

Estudio personal.

Preparacion y realizacion, de forma individual, de trabajos y estudios de casos o problemas.
Practicas Ejercicio de conduccion.

Sistema de
evaluacion

El sistema general de evaluacién es del tipo continuo en el que se evalla el desempefio del alumno en cada
actividad formativa. Para poder aprobar las asignaturas sera obligatorio haber entregado todos los trabajos
y realizado las pruebas valoradas correspondientes. Las guias docentes de cada asignatura determinaran
las Evidencias (EV) que verifiquen el logro de los resultados de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion
(IE) a emplear y los criterios de calificacion (CC) de las actividades formativas calificables. Los citados

CC concretaran el peso de cada una de las actividades calificables y el del grado de consecucién de las
competencias generales en la nota final de la asignatura.

MF 4. METODOLOGIAS Y TECNICAS DE INVESTIGACION.

Concienciar al oficial de Inteligencia sobre los errores potenciales que pueden
cometerse a la hora de realizar andlisis de Inteligencia, y como consecuencia de ello,
introducir y promover en él, el uso de metodologias y técnicas de andlisis para el tratamiento,
visualizacion y compilacion de la informacion, la creacion y comprobacién de hipotesis y
el desarrollo de escenarios e indicadores.
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Todo ello, mediante el empleo del pensamiento critico como herramienta central y
fundamental para la obtencién de conclusiones argumentadas, validas, comprensibles y
relevantes en apoyo a la decision.

Sus materias son las siguientes:

MF 4.1. METODOLOGIAS Y TECNICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA.

Médulo 4: Materia 4.1

Maédulo MF 4. METODOLOGIAS Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Materia MF 4.1. METODOLOGIAS Y TECNICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Créditos 2 (1 ECTS PERIODO NO PRESENCIAL Y 1 ECTS PERIODO PRESENCIAL)
Duracion PERIODO NO PRESENCIAL Y PRIMER TRIMESTRE DEL PERIODO PRESENCIAL
Caracter OBLIGATORIA

Competencias a adquirir

Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 5, CG 6, CG 8
Competencias Especificas: CE 1, CE 3

de Ensenanza-
Aprendizaje

Requisitos previos | Ninguno
Asignaturas 6. METODOLOGIAS Y TECNICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Resultados de RA6.1.- Examinar los métodos, procedimientos y técnicas de la investigacion cientifica.
BREE RA6.2.- Seleccionar los procedimientos y técnicas de obtencién de documentacion cientifica para el
desarrollo del trabajo o linea de investigacion.
RA 6.3.- Crear diferentes productos de elaboracién y difusién en investigacion cientifica.
Breve descripcion | C 6.1.- Estructura y desarrollo de la investigacion cientifica.
de conte_nidos de C6.2.- Procedimientos de obtencion de documentacion cientifica, especialmente sobre temas de
EVEEE) inteligencia, seguridad y defensa.
C6.3.- Métodos y técnicas de investigacion cientifica.
C6.4.- Productos de elaboracion y difusién de investigacion cientifica.
Metodologia Periodo no presencial:

Lecturas y estudio de contenidos.

Realizacion de trabajos.

Periodo presencial:

Clases tedricas o magistrales.

Estudio personal.

Preparacion y realizacién, de forma individual, de trabajos y estudios de casos o problemas.

Sistema de
evaluacion

El sistema general de evaluacién es del tipo continuo en el que se evallua el desempefio del alumno en cada
actividad formativa.

Para poder aprobar la asignatura sera obligatorio haber entregado todos los trabajos y realizado las pruebas
valoradas correspondientes.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que verifiquen el logro de los
resultados de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion (IE) a emplear y los criterios de calificacion (CC) de
las actividades formativas calificables. Los citados CC concretaran el peso de cada una de las actividades
calificables y el del grado de consecucién de las competencias generales en la nota final de la asignatura.

Comentarios

Adicionales
MF 4.2. METODOLOGIAS Y TECNICAS DE ELABORACION EN INTELIGENCIA.
Maédulo 4: Materia 4.2
Moédulo MF 4. METODOLOGIAS Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Materia MF 4.2. METODOLOGIAS Y TECNICAS DE ELABORACION EN INTELIGENCIA
Créditos 6 (1 ECTS PERIODO NO PRESENCIAL Y 5 ECTS PERIODO PRESENCIAL)
Duracion PERIODO NO PRESENCIAL Y SEGUNDO TRIMESTRE DEL PERIODO PRESENCIAL
Caracter OBLIGATORIA

Competencias a adquirir

Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 5, CG 6, CG 8
Competencias Especificas: CE 1, CE 3

Requisitos previos

Ninguno

CVE: BOD-2024-081-11114

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 81

Miércoles, 24 de abril de 2024 Sec. |. Pag. 11115

Moédulo 4: Materia 4.2

Asignaturas

7. METODOLOGIAS Y TECNICAS DE ELABORACION EN INTELIGENCIA

de Ensenanza-
Aprendizaje

Resultados de RA 7.1.- | Analizar los problemas complejos en el ambito de Inteligencia.
el RA7.2.- Aplicar técnicas de modulacién en sistemas complejos.
RA 7.3.- Aplicar técnicas analiticas estructuradas en sistemas complejos.
RA7.4.- Aplicar técnicas y herramientas de ciencia de datos a sistemas complejos de Inteligencia.
RA 7.5.- | Aplicar el lenguaje estimativo y la argumentacion critica de la manera adecuada.
RA 7.6.- | Aplicar las diferentes técnicas infograficas.
RA7.7.- Crear diferentes productos de elaboracién y difusién en inteligencia.
Breve descripcion | C 7.1.- Andlisis de inteligencia en problemas Complejos.
Idaentig:;t::idos = C72.- Modulaciéon de Sistemas Complejos.
C73.- Técnicas Analiticas Estructuradas.
C7.4.- Ciencia de Datos en la elaboracién de Inteligencia.
C75.- Pensamiento critico. Argumentacién y escritura critica. Lenguaje estimativo.
C7.6.- Técnicas infograficas aplicadas a la Inteligencia.
C7.7.- Productos de elaboracién y difusién de Inteligencia.
Metodologia Periodo no presencial:

Lecturas y estudio de contenidos.

Realizacion de trabajos.

Periodo presencial:

Clases tedricas o magistrales.

Estudio personal del alumno.

Preparacion y realizacién, de forma individual, de trabajos y estudios de casos o problemas.
Preparacion y realizacién, en grupo, de trabajos y estudios de casos o problemas.

Clases practicas con exposiciones publicas individuales o en grupo.

Sistema de
evaluacion

El sistema general de evaluacion es del tipo continuo en el que se evalla el desempefio del alumno en cada
actividad formativa.

Para poder aprobar la asignatura sera obligatorio haber entregado todos los trabajos y realizado las pruebas
valoradas correspondientes.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que verifiquen el logro de los
resultados de aprendizaje, los instrumentos de evaluacién (IE) a emplear y los criterios de calificaciéon (CC) de
las actividades formativas calificables. Los citados CC concretaran el peso de cada una de las actividades
calificables y el del grado de consecucién de las competencias generales en la nota final de la asignatura.

Comentarios
Adicionales

MF 5. AREAS DE INTERES ESTRATEGICO DE INTELIGENCIA.

Completar o actualizar los conocimientos de los alumnos en areas de estrategia y

seguridad y defensa, para comprender la situacion geopolitica internacional y desarrollar
la capacidad para analizar objetivos de interés de Inteligencia y mediante la aplicacién
de métodos y técnicas, evaluar y formular juicios sobre la amenaza real o potencial,
presentando hipétesis de escenarios y estimaciones de acontecimientos futuros,
difundiendo con efectividad y oportunidad la Inteligencia elaborada.

Asimismo, comprendera la metodologia que permita promover y desarrollar en el

oficial de Inteligencia la capacidad de desarrollar lineas de investigacion consideradas de
interés en el ambito de las FAS y de la paz, la seguridad y la defensa.

Sus materias son las siguientes:

MF 5.1. CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ESTRATEGIA, SEGURIDAD Y DEFENSA.

Médulo 5: Materia 5.1

Médulo MF 5. AREAS DE INTERES ESTRATEGICO DE INTELIGENCIA

Materia MF 5.1. CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ESTRATEGIA, SEGURIDAD Y DEFENSA
Créditos 6 (6 ECTS PERIODO PRESENCIAL)

Duracién SEGUNDO TRIMESTRE DEL PERIODO PRESENCIAL

Caracter OBLIGATORIA
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Médulo 5: Materia 5.1

Competencias a adquirir

Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 5, CG 6, CG 8
Competencias Especificas: CE 1, CE 2, CE 3

de Ensenanza-
Aprendizaje

Requisitos previos | Ninguno

Asignaturas 8. CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ESTRATEGIA, SEGURIDAD Y DEFENSA.

Resultados de RA 8.1.- Analizar los factores que influyen en la geopolitica y sus consecuencias en las tendencias actuales.
e RA8.2.- Analizar la polemologia y su aplicacion al estudio de los conflictos.

RA 8.3.- Analizar el espacio estratégico espafiol con los espacios estratégicos exteriores que nos afectan
mas directamente, para prever escenarios futuros e identificar riesgos y amenazas, asi como el tipo
de operaciones que podrian llevarse a cabo en funcién de su naturaleza y objetivo.

RA 8.4.- Diferenciar las estructuras, funcionamiento, objetivos y competencias de las distintas
Organizaciones Internacionales de Seguridad y Defensa a las que Espafia pertenece.

RA 8.5.- Analizar la Seguridad Nacional y la Estrategia de Seguridad Nacional, asi como las implicaciones
que suponen para las FAS y Guardia Civil.

RA 8.6.- Observar los procesos de Planeamiento de Defensa Nacional y Planeamiento Militar, asi como el
apoyo de la Inteligencia Militar al Planeamiento Operativo y de Fuerzas.

Breve descripcion | C 8.1 - Marco conceptual de la Estrategia.
g conte.nldos g c8.2- Polemologia y antropologia del conflicto.
la materia

C8.3- Conflictividad global: riesgos y amenazas a la seguridad nacional e internacional.

C8.4- Estudio de caso: conflicto actual.

Cc85- Marcos geopoliticos de Seguridad: Organizaciones Internacionales de Seguridad y Defensa.

C86- Areas de especial interés para Espafa. Politica Exterior y de Seguridad de Espafia en areas de
especial interés.

C8.7- Visién geopolitica de paises de interés.

C8.8- Andlisis geopolitico de conflictos.

Metodologia Periodo presencial:

Clases tedricas o magistrales.

Estudio personal.

Preparacion y realizacion, de forma individual, de trabajos y estudios de casos o problemas.
Preparacion y realizacién, en grupo, de trabajos y estudios de casos o problemas.

Clases practicas con exposiciones publicas individuales o en grupo.

Sistema de
evaluacion

El sistema general de evaluacion es del tipo continuo en el que se evalla el desempefio del alumno en cada
actividad formativa.

Para poder aprobar las asignaturas sera obligatorio haber entregado todos los trabajos y realizado las pruebas
valoradas correspondientes.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que verifiquen el logro de los
resultados de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion (IE) a emplear y los criterios de calificacién (CC) de
las actividades formativas calificables. Los citados CC concretaran el peso de cada una de las actividades
calificables y el del grado de consecucion de las competencias generales en la nota final de la asignatura.

Comentarios

Adicionales
MF 5.2. ANALISIS HISTORICO, ESTUDIOS DEL FUTURO E INTELIGENCIA ESTRATEGICA.
Médulo 5: Materia 5.2
Modulo MF 5. AREAS DE INTERES ESTRATEGICO DE INTELIGENCIA
Materia MF 5.2. ANALISIS HISTORICO, ESTUDIOS DEL FUTURO E INTELIGENCIA ESTRATEGICA
Créditos 10 (10 ECTS PERIODO PRESENCIAL)
Duracion PERIODO PRESENCIAL
Caracter OBLIGATORIA

Competencias a adquirir

Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 6
Competencias Especificas: CE 1, CE 2, CE 3

Requisitos previos

Ninguno

CVE: BOD-2024-081-11116

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 81

Miércoles, 24 de abril de 2024 Sec. |. Pag. 11117

Moédulo 5: Materia 5.2

Asignaturas

9A. TEMAS Y AREAS DE INTERES DE INTELIGENCIA.

9B. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA A LA SEGURIDAD Y DEFENSA. AREAS DE INTERES
DE INTELIGENCIA. INVESTIGACION E INTRODUCCION METODOLOGICA. (ALUMNOS EXTRANJEROS).

10. ESTUDIOS RETROSPECTIVOS Y DEL FUTURO

Resultados de
aprendizaje

RA 9.1.- | Analizar las caracteristicas y formas de empleo de las amenazas de caracter convencional y no
convencional, asi como los riegos del entorno.

RA 9.2.- | Analizar el espacio estratégico espafiol con los espacios estratégicos exteriores que afectan
directamente a los intereses nacionales para prever escenarios futuros e identificar intereses,
riesgos y amenazas; asi como el tipo de operaciones que podrian llevarse a cabo en funcién de su
naturaleza y objetivo.

RA 9.3.- | Estimar las vulnerabilidades, oportunidades y amenazas de los diferentes objetos de interés en los
planes permanentes de inteligencia.

RA 9.4.- | Examinar metodologia y técnicas para el estudio del adversario (convencional y no convencional),
amenazas y riesgos.

RA 9.5.- | Analizar indicadores de alerta en objetivos de interés, amenazas y riesgos de interés para la inteligencia.

RA 10.1.- | Evaluar hechos histéricos de la inteligencia espafiola. Inferir lecciones aprendidas y orientaciones
para su puesta en practica en el ambito de la inteligencia.

RA 10.2.- | Analizar las capacidades de la inteligencia espafola y de su entorno en el futuro. Identificar areas
de mejora y desarrollo en el &mbito de inteligencia.

RA 10.3.- | Aplicar técnicas de modulacion de sistemas complejos y técnicas analiticas estructuradas en la
generacion de estudios de futuro de escenarios y prospectiva.

de Ensenanza-
Aprendizaje

Breve descripcion | C 9.1.- Riesgos y amenazas para la inteligencia militar en Espafia.
e conte:nidos e C9.2.- Regiones y areas de interés para la inteligencia militar en Espana
la materia
C9.3.- Inteligencia en areas de conflicto.
C9.4.- Metodologia de estudio del adversario.
C95.- Sistema de Inteligencia de alertas.
C 10.1.- | Revision historica de la Inteligencia espafiola. Especial mencion a la Inteligencia Militar.
C 10.2.- | El futuro de la Inteligencia espafola. Especial mencion a la Inteligencia Militar.
C 10.3.- | Estudios del Futuro: Escenarios y Prospectiva.
Metodologia Periodo presencial:

Clases tedricas o magistrales.

Estudio personal.

Clases précticas tipo panel/taller.

Clases practicas con exposiciones orales publicas individuales.

Preparacion y realizacion, de forma individual, de trabajos y estudios de casos o problemas.
Prueba valorada.

Sistema de
evaluacion

El sistema general de evaluacién es del tipo continuo en el que se evalla el desempefio del alumno en cada
actividad formativa.

Para poder aprobar las asignaturas sera obligatorio haber entregado todos los trabajos y realizado las pruebas
valoradas correspondientes.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que verifiquen el logro de los
resultados de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion (IE) a emplear y los criterios de calificacion (CC) de
las actividades formativas calificables. Los citados CC concretaran el peso de cada una de las actividades
calificables y el del grado de consecucién de las competencias generales en la nota final de la asignatura.

Comentarios

Dada la naturaleza sensible de esta materia, los alumnos extranjeros cursaran en su lugar la asignatura 9B

Adicionales «Metodologia de la investigacion aplicada a la Seguridad y Defensa. Areas de interés de inteligencia. Investigacion
e introduccién metodolégica.» Que tendra la misma carga de trabajo 6 ECTS y sera impartida por profesores de la
UANEB.
MF 6. DIFUSION DE INTELIGENCIA.
Sus materias son las siguientes:
MF 6.1. TECNICAS DE DIFUSION DE INTELIGENCIA.
Mdédulo 6: Materia 6.1
Madulo MF 6. DIFUSION DE INTELIGENCIA
Materia MF 6.1. TECNICAS DE DIFUSION DE INTELIGENCIA
Créditos 4 (2 ECTS PERIODO NO PRESENCIAL Y 2 ECTS PERIODO PRESENCIAL)
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Médulo 6: Materia 6.1
Duracién PERIODO NO PRESENCIAL Y PERIODO PRESENCIAL
Caracter OBLIGATORIA

Competencias a adquirir

Competencias Generales: CG 1,CG 2,CG 3,CG 5,CG 6
Competencias Especificas: CE 1, CE 3

Requisitos previos

Ninguno

Asignaturas

11. LIDERAZGO Y COMUNICACION NO VERBAL
12. HABILIDADES PSICOLOGICAS EN APOYO A LA INTELIGENCIA

de Ensenanza-
Aprendizaje

Resultados de RA11.1.- Debatir los tipos de liderazgo.
e RA 11.2.- Decidir el estilo de liderazgo que mejor se adapta a si mismo.
RA 11.3.- Diferenciar los tipos de comunicacion que existen, construyendo procesos de comunicacion
efectivas.
RA12.1.- Encontrar acciones de comunicacion verbal, adaptadas a la situacién y la finalidad.
RA 12.2.- Testar la comunicacién persuasiva de forma consecuente a la finalidad buscada.
RA 12.8.- Analizar las diferentes habilidades de caracter personal, de gestién del tiempo y creativas,
integrandolas al servicio de las actividades de inteligencia.
RA12.4.- Aplicar las diferentes técnicas y métodos de trabajo en grupo.
RA12.5.- Analizar los rasgos de la personalidad y generar estrategias de gestion de los diferentes rasgos
identificados.
RA 12.6.- Aplicar las diferentes técnicas de gestion de competencias.
RA 12.7.- Distinguir los factores que influyen en la percepcion.
Breve descripcion | C 11.1.- Teorias de liderazgo.
i conte_nldos ik C11.2.- Liderazgo estratégico.
la materia
C 11.3.- Practicas diversas sobre nuestro propio estilo de liderazgo.
C11.4.- Técnicas de comunicacion.
c12.1.- Habilidades relacionadas con la expresion oral: exposiciones en publico y comunicacién
persuasiva.
Cc12.2.- Habilidades de caracter personal, gestiéon del tiempo y creatividad.
C12.3.- Métodos y técnicas de trabajo en grupo: seminario, discusion guiada, smart thinking, design
thinking.
C124.- Autoconocimiento: rasgos de personalidad y estrategias de gestion.
C12.5.- Gestién por competencias.
C12.6.- Factores que influyen en la percepcion.
Metodologia Periodo no presencial:

Lecturas y estudio de contenidos.

Realizacion de trabajos.

Periodo presencial:

Clases teodricas o magistrales.

Estudio personal.

Preparacion y realizacion, de forma individual, de trabajos y estudios de casos o problemas.
Preparacion y realizacién, en grupo, de trabajos y estudios de casos o problemas.

Clases practicas con exposiciones publicas individuales o en grupo.

Sistema de
evaluacion

El sistema general de evaluacién es del tipo continuo en el que se evalla el desempefio del alumno en cada
actividad formativa.

Para poder aprobar las asignaturas sera obligatorio haber entregado todos los trabajos y realizado las pruebas
valoradas correspondientes.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que verifiquen el logro de los
resultados de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion (IE) a emplear y los criterios de calificaciéon (CC) de
las actividades formativas calificables. Los citados CC concretaran el peso de cada una de las actividades
calificables y el del grado de consecucién de las competencias generales en la nota final de la asignatura.

Comentarios
Adicionales
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MF 6.2. TRABAJO DE FIN DE CURSO.
Mobdulo 6: Materia 6.2
Médulo MF 6. DIFUSION DE INTELIGENCIA
Materia MF 6.2. TRABAJO DE FIN DE CURSO
Créditos 6 (1 ECTS PERIODO NO PRESENCIAL Y 5 ECTS PERIODO PRESENCIAL)
Duracioén PERIODO NO PRESENCIAL Y PERIODO PRESENCIAL
Caracter OBLIGATORIA

Competencias a adquirir

Competencias Generales: CG 1,CG2,CG 3,CG 4,CG5,CG7,CG8
Competencias Especificas: CE 1, CE 3

de Ensenanza-
Aprendizaje

Requisitos previos | Ninguno
Asignaturas 13. TRABAJO DE FIN DE CURSO
Resultados de RA 13.1.- | Aplicar los métodos y técnicas de investigacion, asi como explica de forma argumentada de la
aprendizaje metodologia utilizada y las principales conclusiones.
RA 13.2.- | Aplicar las TIC para acceder a las fuentes de conocimiento y para el desarrollo de los documentos
de trabajo o lineas de investigacion.
RA 13.3.- | Evaluar los resultados de las lineas de investigacion adjudicadas en los documentos de trabajo.
RA 13.4.- | Evaluar los resultados del trabajo de investigacion desarrollado, asi como de cualesquiera
documentos de trabajo.
Breve descripcion | C 13.1.- Practicas de redaccion de documentos de Inteligencia.
g: :;ontenidos C13.2.- Esquema y proyecto de investigacion del Trabajo de Fin de Curso.
materia C 13.3.- Redaccion de la investigacion. Presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Curso.
C13.4.- Articulo de divulgacion cientifica
Metodologia Periodo no presencial:

Lecturas y estudio de contenidos.

Realizacion de trabajos.

Periodo presencial:

Estudio personal

Revision de contenidos de metodologia y técnicas de investigacion cientifica e inteligencia

Puesta en préactica de metodologia y técnicas de investigacion en proyecto de investigacion, TFC y
articulo divulgativo

Preparacion, revision tutorizada y realizacion, de forma individual, del TFC y articulo divulgativo
Preparacion, revision tutorizada y exposicion de la defensa publica del TFC

Sistema de
evaluacion

El sistema general de evaluacién es del tipo continuo en el que se evalla el desempefio del alumno en cada
actividad formativa.

Para poder aprobar las asignaturas sera obligatorio haber entregado todos los trabajos y realizado las pruebas
valoradas correspondientes.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que verifiquen el logro de los
resultados de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion (IE) a emplear y los criterios de calificaciéon (CC) de
las actividades formativas calificables. Los citados CC concretaran el peso de cada una de las actividades
calificables y el del grado de consecucién de las competencias generales en la nota final de la asignatura.

Comentarios
Adicionales

5.3. Sistema de evaluacion y de calificaciones.

El sistema general de evaluacion del curso sera por materias y asignaturas, debiéndose
cursar todos los créditos y aprobar todas las materias y asignaturas para la obtencién del diploma.
El sistema general de calificaciones se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y calificaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
La evaluacion y calificacion del alumnado se realizara de forma metddica, a través de
la observacion directa y permanente, analisis de su respuesta conductual y la calificacion
de prestigio, empleando para ello, entre otros, los siguientes «Instrumentos de Evaluacion»:

Observacion directa del alumnado.
Mapas conceptuales.
Autoevaluaciones en linea.
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— Trabajos individuales o en grupo.

— Exposiciones orales.

— Ejercicios y practicas.

— Prueba escrita de respuesta abierta.
— Pruebas obijetivas.

— Redaccién de informes.

— Rubricas.

- Etc.

El proceso de calificacion del alumnado estara basado en la calificacion obtenida en
cada materia, la calificacion del TFC y en la calificaciéon de prestigio.

Una Norma Docente de la ESFAS regulara la exposicion y calificaciéon del TFC.

La calificacion de prestigio tendra un peso especifico de un 5 % en la calificacion
final del curso. Se entendera como «prestigio» la opinidon que los alumnos tienen de un
compariero, valorando sus cualidades y actitudes militares e intelectuales, tanto personales
como profesionales, mediante una «encuesta 180 grados» disefiada para tal fin.

El procedimiento para la obtencion del orden de prelaciéon final del curso es un
procedimiento mixto de media ponderada y porcentajes, con la siguiente férmula:

NC =[85x {X (NM x ECTS M)/ X ECTS T} + 10 x NTFC + 5 x NP] / 100

NC: nota final del curso.

NM: nota de cada materia.

ECTS M: créditos de cada materia.
ECTS T: créditos de todas las materias.
NTFC: nota del Trabajo de Fin de Curso.
NP: nota de calificacién de prestigio.

El Departamento de Inteligencia de la ESFAS, en coordinacién con la Seccion
de Accion Tutorial, y con el resto de departamentos y/o profesores implicados, es el
responsable del seguimiento del progreso de los alumnos y debe comprobar que las
actividades formativas y los sistemas de evaluacion se aproximan con coherencia a
las competencias generales. Una Norma Docente de la ESFAS establecera el sistema
evaluacion y calificacion de las competencias generales.

La Junta docente de la ESFAS se reunira al menos tres veces a lo largo del curso
para realizar un seguimiento del alumnado y del curso con objeto de permitir su adecuada
orientacion. Sera competencia de la Junta docente de la ESFAS la elaboracién de las
propuestas de superacion del curso y obtencion del diploma, de baja del curso o, cuando
corresponda, la entrega de certificado de asistencia al mismo.

5.4. Criterios para la planificacion y programacion del curso y asignaturas.

El propésito fundamental del plan de estudios del CAEID es garantizar el aprendizaje
de las Competencias contenidas en el Perfil de Egreso.

Los planes de Ensefianza de Perfeccionamiento de los Ejércitos, la Armada y la
Guardia Civil, deben facilitar a los oficiales la obtencion del Perfil de Ingreso requerido. El
nivel de referencia de los Ingresados sera el que proporcione los cursos de capacitacion
de los Ejércitos, Armada y Guardia Civil.

6. REQUISITOS DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO
6.1. Personal académico.

El profesorado del curso esta constituido principalmente por los cinco profesores
titulares del Departamento de Inteligencia de la ESFAS, que es apoyado por tres profesores
de diferentes Departamentos de la ESFAS y por dos profesores de la universidad que tenga
suscrito el convenio correspondiente con la ESFAS.

También participan en la actividad docente del CAEID profesorado de numero y
asociados de diferentes unidades, centros y organismos militares.
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El profesorado militar del CAEID debera ser diplomado en este curso, en el CSIFAS
o diplomado en Estado Mayor.

El profesorado titular debera haber realizado el curso de Curso Bésico de Aptitud
Pedagdgica para Oficiales, segun lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden DEF/426/2017,
de 8 de mayo, por la que se aprueba el Régimen del profesorado de los centros docentes
militares.

Se dispone de profesorado con experiencia en docencia semipresencial y a distancia.

6.2. Personal no docente.

El personal no docente tendra el cometido de apoyo administrativo e informatico al
profesorado y al alumnado del curso. Para ello contara con personal administrativo de la
Secretaria de estudios de la ESFAS y Especialistas en informatica de la Seccién Técnica
del CESEDEN.

El personal de apoyo y servicios de la ESFAS, asi como el destinado en otros
organismos de apoyo técnico y de servicios encuadrados en el CESEDEN, apoyaran
mediante el desarrollo de las funciones que tengan establecidas.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Aulas y otros espacios para la docencia.

La ESFAS dispone de los espacios que el CESEDEN determine en cada momento.
La Secretaria General del CESEDEN es el 6rgano responsable de su gestion y control.
Las capacidades generales disponibles para la ESFAS son las siguientes:

— Un Aula Magna: 246 plazas.

— Un Paraninfo: 272 plazas en dos pisos (190 + 82) sin posibilidad de conexién.

— 6 aulas de 24 plazas.

— 2 aulas de 54 plazas.

— 2 aulas de 30 plazas.

— 1 aula de 35 plazas.

— 1 aula de 40 plazas.

— Posibilidad de uso compartido de un aula panelable con 80 plazas de capacidad
en dos espacios separables de 40 plazas cada uno.

En relacién con el Master Universitario, los medios materiales y servicios necesarios
los proporciona la ESFAS, lo que garantiza el desarrollo de todas las actividades formativas
planificadas en el curriculo, aportando la Universidad Unicamente el personal académico.

7.2. Campus Virtual Corporativo y nuevas tecnologias.

El CAEID se impartira en modalidad semipresencial. La ensefianza del periodo no-
presencial se realizara a través del PAV de la ESFAS del CVCDEF. Asimismo, la ensefianza 'y
el desarrollo las actividades formativas correspondientes al periodo presencial se apoyaran
en el uso extensivo del PAV de la ESFAS.

La direccion URL del CVCDEF es la siguiente:

https://campus.defensa.gob.es/

La plataforma Moodle es la herramienta colaborativa incluida e integrada en el
CVCDEF, que tiene como objetivo alojar los contenidos y actividades, interactivas y no
interactivas, tanto en el periodo no-presencial como en el presencial.

Esta plataforma dispone a su vez de una amplia gama de herramientas colaborativas,
que permiten la interaccion entre grupos de alumnos y tutores del PAV del CVCDEF. Integra
herramientas especificas como TURNITIN (bajo licencia del Ministerio de Defensa) que garantiza
la posibilidad de comprobar la integridad académica de los trabajos. Permite también alojar
contenidos no interactivos, lo que le proporciona una gran flexibilidad de empleo.

La ESFAS cuenta con las capacidades informaticas necesarias para garantizar una
adecuada gestién del conocimiento mediante la aplicacion de las ultimas tecnologias
disponibles de gestion de la informacién, tanto para profesores como para alumnos. Para
ello se apoyara en las capacidades del CESEDEN.
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7.3. Otros servicios.
La ESFAS dispone también de otros servicios proporcionados por el CESEDEN:

— Centro de documentacion del CESEDEN

— Jefatura de servicios generales.

— Aseos de sefioras y caballeros.

— Aseos y vestuarios de sefioras y caballeros para el alumnado del curso.

— Almacén de recursos educativos.

— Y también dispone de otros servicios comunes del CESEDEN, que pueden
ser utilizados por el alumnado, tales como: restaurante, cafeteria, gimnasio y
aparcamientos.

8. EFECTOS DE LA SUPERACION DEL CURSO Y RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Servidumbres.

Tal como se establece en el anexo «Categoria de los cursos militares» de la
Orden DEF/1407/2018, de 14 de diciembre, y en coherencia con el Real Decreto 1111/2015,
de 11 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de adquisicién y pérdida de la
condicién de militar y situaciones administrativas de los militares profesionales, los cursos
de categoria C estaran sujetos a unos tiempos minimos de servicios efectivos de tres afios
desde la finalizacién de los mismos.

A la finalizacion del curso, el personal de los Ejércitos, Armada, y Guardia Civil que
supere el mismo podra ser destinado a vacantes con exigencia del diploma.

8.2. Resultados previstos definidos en tasa de éxito y abandono.

Tasa de éxito: porcentaje de alumnos que finaliza la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios.

Se ha estimado una tasa de graduacion del 95% en base a la experiencia previa de
diecisiete afos impartiendo el CSIFAS.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nUmero total de alumnos que
abandonan voluntariamente y el nimero total que iniciaron el curso.

Se ha estimado una tasa de abandono del 5% en base a la experiencia previa de
diecisiete afos impartiendo el CSIFAS.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
9.1. Responsable del sistema de garantia interna de la calidad del plan de estudios.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, en su articulo 43, establece que el sistema
de ensefanza militar estara sometido a un proceso continuado de evaluacién por los
procedimientos que reglamentariamente se determinen.

El Real Decreto 93/2022, de 1 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
la calidad de la ensefianza militar y de su evaluacién, ha supuesto una actualizacién del
marco general para el aseguramiento, evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza
en las FAS. Este real decreto habra de desarrollarse a través de una adecuada elaboracion
de las normas y guias que permitan su implantacion.

El aseguramiento interno de la calidad del plan de estudios se llevara a cabo a través
del sistema de aseguramiento interno de la calidad del centro, asi como de los procesos
de evaluacioén que se determinen.

Para llevar a cabo la evaluacion del plan de estudios, se tomara como referencia
el modelo de evaluacion en vigor disefiado y aprobado por la persona titular de la
Subsecretaria de Defensa.

El Director del centro sera el responsable del sistema de aseguramiento interno de
la calidad del mismo y, por tanto, también de los planes de estudios de los cursos que
en él se imparten. La comisién de calidad del centro actuara como 6rgano colegiado de
caracter asesor y consultivo.
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9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza.

El aseguramiento interno de la calidad del plan de estudios se llevara a cabo mediante
el disefio e implementacion de un sistema de aseguramiento interno de la calidad y a través
del proceso de autoevaluacion.

Adicionalmente, se participara en los procesos de evaluacién externa de caracter
ordinario o extraordinario que se determinen, asi como en el seguimiento sistematico de
sus resultados a través del plan de mejora del Centro.

9.3. Procedimiento para la recogida y andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados.

El analisis de satisfaccion del alumnado se realizara a partir de los resultados de las
encuestas que se aplicaran a lo largo del curso. Adicionalmente y tras un afio de su egreso
el diplomado recibira una encuesta de satisfaccién sobre las competencias obtenidas
durante su formacién para desarrollar el trabajo en su puesto.

Asimismo, el mando directo del egresado recibira una encuesta de satisfaccion sobre
las competencias y capacidades del egresado cuando este lleve un afio desempenando
los cometidos.

El procedimiento para el andlisis de la satisfaccion del profesorado y del personal no
docente se realizara a través de encuestas, que se les aplicaran conforme establezcan las
guias de autoevaluacién del centro en vigor.

La ESFAS dispone de una norma sobre «Sugerencias y Quejas relacionadas con la
Actividad Académica» en la que se establece la forma en que el alumnado podra plantear
y tramitar las sugerencias y quejas relativas a la actividad académica en la ESFAS, se
determinan los 6rganos responsables que las estudiaran y resolveran, y se establecen los
plazos para su tramitacién y resolucion.

9.4. Mecanismo de publicidad del curso.

El CESEDEN dispone de una pagina WEB con informacién sobre los cursos que se
imparten en la ESFAS:

https://www.defensa.gob.es/ceseden/esfas/

El CAEID se convoca a través del «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» («<BOD»).
Dicha convocatoria contiene la informacion fundamental sobre el citado curso: niumero de
plazas y designacion del alumnado, centro donde se desarrolla y calendario, estructura
del curso, régimen econdémico, ventajas y servidumbres, proteccion de la maternidad, y
procedimientos de impugnacion o recursos.

9.5. Evaluacién de competencias profesionales adquiridas.

La evaluacién de las competencias profesionales adquiridas respondera a la finalidad
que corresponde a la ensefianza de altos estudios de la defensa nacional, y se realizara
conforme a lo previsto en el capitulo Ill del Real Decreto 93/2022, de 1 de febrero, asi como
en su desarrollo normativo.

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION.

El plan de estudios contemplado en este nuevo curriculo se impartira a partir del
primer CAEID, que comenzara en el afio 2024.

11. DOCUMENTO ACREDITATIVO DE SUPERACION DEL CURSO.

El documento acreditativo de superacion del curso es el siguiente diploma, que
posteriormente serd completado por la correspondiente publicacién en el «<BOD».
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. CONVENIO

Resolucion 420/38116/2024, de 17 de abril, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio entre el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban
Terradas» y la Universidad de Jaén, para la realizacion de actividades cientifico-técnicas.

Suscrito el 11 de abril de 2024 el Convenio entre el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA) y la Universidad de Jaén (UJA) para la
realizacion de actividades cientifico-técnicas, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura
como anexo de esta resolucion.

Madrid, 17 de abril de 2024 —El Secretario General Técnico, José Luis Garcia
Castell.

ANEXO

Convenio entre el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «<Esteban Terradas» (INTA)
y la Universidad de Jaén (UJA) para la realizacién de actividades cientifico-técnicas

11 de abril de 2024.

REUNIDOS

De una parte, don Julio Ayuso Miguel, Director General del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA), cargo para el que fue designado por
Real Decreto 362/2022, de 10 de mayo, en nombre y representacion del citado Instituto,
con domicilio en Carretera de Ajalvir, km 4,5, 28850 Torrején de Ardoz, Madrid, conforme
a lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 925/2015, de 16 de octubre, por el que
se aprueba el Estatuto del INTA.

Y de otra parte, don Nicolas Ruiz Reyes, Rector magnifico de la Universidad de Jaén
(UJA), nombrado por Decreto 132/2023, de 12 de junio (BOJA num. 113, de 15 de junio
de 2023), y actuando en funcién de las competencias que tiene asignadas de acuerdo
con el articulo 53.1 de los Estatutos de la UJA, aprobados por Real Decreto 230/2003,
de 29 de julio (BOJA num. 152, de 8 de agosto de 2003), y modificados por
Decreto 235/2011, de 12 de julio (BOJA nim. 147, de 28 de julio de 2011), en nombre y
representacién de la citada Institucion, con CIF: Q7350006H, y domicilio en Paraje las
Lagunillas, s/n, 23071 Jaén.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA), Organismo Publico de
Investigacion de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, es un Organismo Auténomo, adscrito al Ministerio de
Defensa, a través de la Secretaria de Estado de Defensa, de los previstos en el
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articulo 84.1.a).1.°, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, especializado en la investigacion y desarrollo tecnologico, de caracter dual, en
los &mbitos aeroespacial, hidrodindmica, y de las tecnologias de la defensa y seguridad,
que tiene las funciones sefialadas en el articulo 7.2 de su Estatuto, aprobado mediante el
Real Decreto 925/2015, de 16 de octubre.

Segundo.

Que la Universidad de Jaén (UJA) es una institucion de derecho publico, a la que
corresponde la funcion de prestar el servicio publico de la educacién superior mediante
la investigacion, la docencia y el estudio y la difusién del conocimiento y la cultura a
través de la extension universitaria y la formacién a lo largo de toda la vida.

Tercero.

Que el INTA va a crear el Centro Tecnoldgico de Desarrollo y Experimentacion de
Jaén (CETEDEX), centrado en las areas tecnolégicas del vehiculo auténomo vy
conectado, la lucha antidron y la inteligencia artificial.

Cuarto.

Que la UJA 'y el INTA, dentro de los campos de actividad que les son propios, desean
participar de manera conjunta en proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico
para el desarrollo de tecnologias relacionadas con el CETEDEX.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira
para las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracion entre el
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA) y la Universidad
de Jaén (UJA), por las que se desarrollaran actividades cientifico-técnicas a través de la
investigacién y la participacion conjunta en proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

Segunda. Alcance y condiciones generales.

Consistirdn en el desarrollo de actividades relativas a la investigacion, el desarrollo y
la innovaciéon tecnoldgica, mediante la participacion conjunta en proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico nacionales e internacionales, incluidas en las
siguientes areas tecnolégicas:

— Desarrollo de sistemas de mando y control.

— Automatizacion de sistemas heredados.

— Tecnologias de sistemas ISR (Inteligencia, Vigilancia, Reconocimiento).

— Seguridad de las tecnologias de informacion y comunicaciones.

— Parte destinataria.

— Interfaces avanzados conductor-vehiculo.

— Fusion de sensores (camaras, lidar, radar, etc).

— Posicionamiento preciso en entornos complejos.

— Algoritmos de automatizacién: seguimiento de vehiculos y personas, shuttle,
esquiva de obstaculos, etc.

— Planificacion de itinerarios.

— Funcionamiento colaborativo.
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— Integracion UGV-UAV.

— Radares bi-tridimensionales para deteccion y seguimiento de enjambres.
— Detectores IR/VIS.

— Deteccidn/localizacion de emisiones RF.

— Contramedidas de RF.

— Lasery pulso electromagnético.

— Efectores cinéticos.

— Sistemas de navegacion, guiado y control.

— Aplicacién de IA para sistema de gestion integral.

— Simulacion del entorno.

— Desarrollo de tecnologias y herramientas de logistica predictiva.
— Desarrollo de tecnologias de la industria 4.0.

— Otras tecnologias relacionadas.

Las actividades contempladas en este convenio se podran desarrollar tanto en las
instalaciones del INTA, como en las de la UJA.

Tercera. Obligaciones de la UJA.
La UJA, en aplicacion del presente convenio, se compromete a:

1. Proporcionar expertos adecuados a las tecnologias indicadas en parrafos
anteriores.

2. Proporcionar andlisis del estado actual del arte y tendencias futuras en las
tecnologias indicadas en apartados anteriores.

3. Presentar para la aprobacién de la Comisién Mixta de Seguimiento y Comité
Técnico del presente convenio aquellas propuestas de nuevos proyectos de I1+D que
hayan sido considerados como de posible interés para ambas partes.

4. Aportar los medios humanos y materiales que le correspondan para la
elaboracién de propuestas y ejecucion de proyectos de 1+D que se determinen.

5. Tener en cuenta las capacidades del INTA en todas aquellas actuaciones en las
que el citado Instituto pueda participar activamente, tanto en aporte de material, personal
0 conocimientos. Esta colaboracion debera ser concretada caso por caso.

6. Trasladar al INTA los resultados de las investigaciones e informacién asociada
de los proyectos acordados.

7. Participar conjuntamente en la elaboracién de publicaciones, preparacion de
ponencias, seminarios cursos, simposios, y cualquier otro tipo de actividad docente y
formativa.

8. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente
convenio.

Cuarta. Obligaciones del INTA.
El INTA, en aplicacion de este convenio, se compromete a:

1. Proporcionar expertos adecuados a las tecnologias indicadas en parrafos
anteriores.

2. Presentar para la aprobacién de la Comisién Mixta de Seguimiento y Comité
Técnico del presente convenio, aquellas propuestas de nuevos proyectos de I+D que
hayan sido considerados como de posible interés para ambas partes.

3. Aportar los medios humanos y materiales que le correspondan para la
elaboracién de propuestas y ejecucion de proyectos de 1+D que se determinen.

4. Definir de los entornos de pruebas y experimentales, y su puesta en practica en
el ambito del INTA.

5. Aportar los medios de pruebas de los laboratorios segun se determine.
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6. Tener en cuenta las capacidades de la UJA en todas aquellas actuaciones en las
que el citado Instituto pueda participar activamente, tanto en aporte de material, personal
0 conocimientos. Esta colaboracién debera ser concretada caso por caso.

7. Trasladar a la UJA los resultados de las investigaciones e informacion asociada
de los proyectos acordados.

8. Participar conjuntamente en la elaboracion de publicaciones, preparacion de
ponencias, seminarios cursos, simposios, y cualquier otro tipo de actividad docente y
formativa.

9. Cumplir y hacer cumplir las medidas de seguridad e higiene establecidas en el
centro de trabajo asignado, e informard, formara y hard cumplir y respetar al
estudiantado dichas medidas.

10. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente
convenio.

Quinta. Financiacion.

La suscripcion del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o
contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.

Sexta. Comision Mixta de Seguimiento y Comité Técnico.

A tenor de lo previsto en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico, se crea una Comision Mixta de Seguimiento y
Comité Técnico, constituyéndose como mecanismo de seguimiento del convenio. Dentro
de sus competencias estardn proponer, aclarar y decidir cuantas dudas o controversias
puedan plantearse en la interpretacién y ejecucion del presente convenio, asi como velar
por su ejecucion y la adecuada aplicacién de los medios. Entre otras funciones se
encuentran:

a) Efectuar el seguimiento de los proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico conjuntos que se lleven a cabo amparados por el presente convenio, asi
como determinar la composicién de los equipos de investigacion que participen en
dichos proyectos.

b) Actuar como vehiculo de transmision de todas las informaciones vy
comunicaciones que, con caracter global, sean de interés para ambas partes, sin
perjuicio de las comunicaciones que, con caracter técnico, se realicen entre los
responsables de cada uno de los proyectos conjuntos, asegurando, cuando proceda, la
confidencialidad de las informaciones resultantes.

c) Decidir el régimen de comercializaciéon o explotacion de resultados y el de
propiedad industrial de los proyectos conjuntos, cuando la especificidad del caso asi lo
recomiende.

d) Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento del convenio o a su
desarrollo conforme a los intereses de ambas partes.

La Comisién Mixta de Seguimiento y Comité Técnico estard compuesta por dos
miembros de cada una de las partes, que seran nombrados de la siguiente forma.

Por parte de la UJA, formaran parte de la Comisién Mixta de Seguimiento y Comité
Técnico:

— Rector/a, o persona en quien delegue.
— La persona titular del Vicerrectorado con competencias en investigacion y
transferencia del conocimiento, o persona en quien delegue.
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Por parte del INTA, formaran parte de la Comision Mixta de Seguimiento y Comité
Técnico:

— Secretario/a General del INTA, o persona en quien delegue.
— Subdirector/a General de Sistemas Terrestres del INTA, o persona en quien
delegue.

La presidencia de la Comision Mixta de Seguimiento y Comité Técnico serd anual y
rotatoria entre ambas partes.

La Comisién Mixta de Seguimiento y Comité Técnico se reunira regularmente con
una periodicidad anual. No obstante, el presidente de la misma, por propia iniciativa o a
peticidon de cualquiera de las partes podra convocar las reuniones extraordinarias que
considere oportunas, para tratar aquellos asuntos que, por su importancia, urgencia y
necesidad de resolucion, asi lo requieran. Asimismo, a instancia de alguna de las partes,
podra convocarse a expertos para informar o aclarar sobre determinadas materias de
interés. Las decisiones se adoptaran por mayoria y, en caso de no obtenerse la misma,
se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Para realizar un efectivo seguimiento técnico de las actividades que regula el
presente convenio se define el Comité Técnico INTA-UJA, que se ocupara
principalmente de la evaluacién de propuestas, seguimiento de actividades y verificacion
de cierre de éstas. Asimismo, se ocupard de cuantas otras actividades de caracter
técnico les sean encomendadas por la Comision Mixta de Seguimiento y Comité
Técnico.

Su composicion serd de al menos una persona por cada una de las entidades
firmantes (INTA y UJA). El nimero de personas podra variar en funcién del niamero de
actividades en curso o en fase de propuesta, y siempre en el mismo nimero por cada
una de las entidades. Adicionalmente podran formar parte de este Comité Técnico
personas ajenas a ambas entidades cuya opinion técnica cualificada podria ayudar al
correcto desarrollo y seguimiento de las actividades. Las personas que formen parte de
este comité serdn nombradas por la Comision Mixta de Seguimiento y Comité Técnico,
gue también decidira sobre el posible aumento o disminucién del nimero de personas,
asi como si incluye o prescinde de personal cualificado externo.

El Comité Técnico INTA-UJA tendra caracter permanente, de manera que se reunira
cada vez que las circunstancias asi lo exijan.

Séptima. Propiedad de los resultados.

La propiedad de los resultados de los proyectos de investigacién y desarrollo
tecnoldgico, residira en la parte que los haya generado. En consonancia con lo anterior,
la titularidad de posibles derechos de propiedad industrial e intelectual a que pudieran
dar lugar los resultados correspondera a la parte que haya generado dichos resultados.

En el caso de que el resultado obtenido sea consecuencia de la labor conjunta
llevada a cabo por todos los participantes del convenio, las partes implicadas se pondran
de acuerdo, en el menor plazo posible, para establecer las reglas para su proteccion y
uso en un Acuerdo de Cotitularidad aparte. El porcentaje de propiedad sera determinado
en funcién, a titulo enunciativo y no limitativo, de la contribucién econémica, aportacién
de trabajo y/o conocimiento previo de cada parte co-propietaria.

Hasta tanto dicho Acuerdo de Cotitularidad no se consiga, ninguna de las partes
podra utilizar y/o licenciar dicho resultado conjunto sin el consentimiento previo de la
otra. No obstante, hasta tanto no se alcance el Acuerdo de Cotitularidad mencionado,
dicho resultado sélo podra ser utilizado para fines internos de investigacion.

Si una de las partes involucrada en la obtencién de los resultados del proyecto no
tuviera interés en la proteccién y consiguiente explotacién, la otra parte podra solicitar la
proteccidn previa renuncia expresa de la parte no interesada.

En todas las publicaciones, asi como en la divulgacién de cualquier forma, de los
resultados en el ambito de este convenio, debera hacerse constar y reconocer a ambas
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partes, respetando, en todo caso, los derechos de los autores a ser mencionados.
Asimismo, se hara constar referencia especial al documento en el que se concrete la
colaboracion.

Cualquier tipo de comunicacion o publicacion que pudiera impedir la posterior
protecciéon de derechos de propiedad industrial y/o intelectual descritos anteriormente,
debera contar previamente con la autorizacion por escrito de la Comision Mixta de
Seguimiento y Comité Técnico.

En caso de obtenerse resultados susceptibles de ser patentados, la difusion o
comunicacion de los mismos se pospondra hasta la presentacion formal de la solicitud
correspondiente ante la Oficina de Patentes. La propiedad intelectual de los resultados
de investigacion cientifica, en su sentido amplio, sera reconocida a las personas
investigadoras involucradas. Los costes y beneficios potenciales se repartiran entre
ambas Instituciones en proporcidon a las aportaciones humanas y materiales de cada
parte, salvo pacto expreso en contrario.

Octava. Derechos de acceso para la realizacion del proyecto.

Durante el tiempo de vigencia del proyecto, se conceden entre las partes derechos
de acceso, no exclusivos e intransferibles, sin capacidad de sublicencia, a los
conocimientos previos y a los resultados y derechos adquiridos, Unicamente para ser
utilizados en la buena ejecucién del proyecto, cuando éstos sean necesarios para la
realizacion de los trabajos relacionados con el proyecto, y siempre cuando la parte que
los cede esté en libertad de conceder tales derechos. Estos derechos de acceso seran
informados a la otra parte.

En el caso de que los derechos de acceso sean sobre formato software, éstos no
incluirdan el cédigo fuente. Podran concederse estos derechos al cédigo siempre y
cuando sean demandados y no sea rechazado por la parte propietaria del mismo.

El derecho de acceso se considerara necesario siempre y cuando la no concesion de
tal derecho de acceso suponga que:

a) En el caso de derechos de acceso concedidos para la ejecucion del proyecto, la
realizacion de las tareas asignadas a la parte destinataria fuera imposible, comportara un
considerable retraso, o requiriera una significativa financiacion adicional o recursos
humanos no subsumidos en la financiacion o en la parte a asumir por la parte
destinataria.

b) En el caso de derechos de acceso concedidos para el uso, dicho uso de un
elemento definido y material del propio conocimiento de la parte destinataria fuera
técnicamente o legalmente imposible.

La carga de la prueba en relaciéon con una necesidad solicitada de derechos de
acceso estara soportada por la parte receptora.

Novena. Derechos de acceso para la explotacion de resultados.

Las partes podran encargar que se exploten los resultados y los derechos adquiridos
de conformidad con lo establecido en el presente convenio por la Comisién Mixta de
Seguimiento y Comité Técnico. La decision de esta explotacion serd comunicada por la
parte interesada a la otra parte.

En el caso de que los conocimientos preexistentes sean necesarios para la
explotacion de los resultados, y siempre que la parte que lo cede esté en libertad de
conceder tales derechos, se concedera por el titular de los mismos a la parte interesada,
una licencia no exclusiva e intransferible a cambio de una contraprestacion econémica a
determinar en un contrato de transferencia previo al inicio de la explotacion y dentro de
los doce (12) meses siguientes a la finalizacion del proyecto.

En el caso del software, las condiciones de licencia no incluirdn con caracter general
al acceso al cédigo fuente. La carga de la prueba en relacion con la necesidad de acceso
al conocimiento preexistente estard soportada por la parte receptora.
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Décima. Legislacion aplicable y jurisdiccion competente.

El presente convenio es de naturaleza juridico-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, rigiéndose por sus propios términos y condiciones,
y aplicandose los principios de la citada disposicion para resolver las dudas y
controversias que pudieran presentarse.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de
la ejecucion del convenio deberdn solventarse por mutuo acuerdo. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las posibles cuestiones litigiosas seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Undécima. Causas de extincién del convenio.

El presente convenio podra extinguirse por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio. En el seno de la Comisiébn Mixta de Seguimiento y
Comité Técnico podra fijarse la indemnizacién por los perjuicios causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa prevista en otras leyes.

La presente colaboracion estara siempre supeditada a las necesidades de la
Defensa Nacional, por lo que surgida tal necesidad, el convenio quedara suspendido, en
tanto persista dicha necesidad o, en su caso, resuelto por parte del INTA, sin que sea
preciso aviso o denuncia previa en este sentido por parte del INTA y sin derecho o
reclamacioén por parte la otra parte, o de concesiéon de indemnizacién o compensacion a
su favor.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resoluciéon
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la
Comision Mixta de Seguimiento y Comité Técnico, podran acordar la continuacion y
finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un
plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacién de las mismas.

Duodécima. Vigencia y régimen de maodificacion del convenio.

El convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes y
resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacién del sector publico estatal (REOICO), al que se refiere la disposicion
adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera publicado en el
plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», sin
perjuicio de su publicacion facultativa en el boletin oficial de la comunidad autbnoma o de
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la provincia que corresponda a la otra administracion firmante, segiin se establece en el
articulo 48.8 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Segun lo dispuesto en el articulo 49 de dicha ley, tendra una vigencia de cuatro afios.
Las partes podran acordar unanimemente su prérroga, antes de la finalizaciéon del plazo
de vigencia previsto, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, que se realizara a
través de la suscripcion de la correspondiente adenda, previa sustanciacion de los
tramites previstos normativamente. Dicha adenda de prérroga surtira efectos con su
inscripcion en REOICO antes de la fecha de extincién del convenio. Asimismo, la adenda
serd publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Decimotercera. Legislacion aplicable en materia de proteccion de datos.
Informacién a los firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente convenio, y del resto de
personas de contacto que puedan intervenir, seran tratados en base a la ejecucion del
convenio, asi como en base al cumplimiento de una obligacion legal y de una mision de
interés publico, con la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo,
control y ejecucion de lo dispuesto en el presente convenio. Asimismo, las partes
firmantes, como interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no
ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose a dpd@mde.es y/o a
dpo@uijaen.es indicando como referencia en el asunto «Proteccion de Datos» vy
acompafiado de copia de su documento nacional de identidad. En su caso, el interesado
también podra plantear una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Tales datos se trataran mientras que se mantenga en vigor el presente convenio
entre las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo que
esta establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE [Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD)], y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de
desarrollo que se dicten durante la vigencia del presente convenio.

En concreto, las partes se comprometen a:

a) Comunicar a la otra parte datos personales de interesados solo en la medida en
que dichos datos personales se hayan recopilado y tratado legalmente.

b) Garantizar que los interesados han sido debidamente informados de
conformidad con la legislacién aplicable en materia de proteccion de datos y que, segun
proceda, se ha obtenido la autorizacién valida de los interesados, de forma particular en
relacién con el tratamiento realizado por las partes a efectos del presente convenio.

c) Utilizar los datos personales solo para los fines estrictamente necesarios para
cumplir el presente convenio y tal como acuerden las partes.

d) Compartir los datos personales recabados y tratados como resultado del
presente convenio solo con terceros que proporcionen las mismas garantias que se
definen en esta clausula.

e) Abstenerse de transferir datos personales a terceros ubicados fuera del Espacio
Econémico Europeo sin obtener el consentimiento previo de la otra Parte.

f) Adoptar medidas técnicas y organizativas para garantizar un nivel de proteccion
adecuado de los datos personales tratados.

g) Eliminar los datos personales cuando dejen de ser necesarios a efectos del
presente convenio o a instancias de la otra parte.
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h) Los datos personales que se traten con motivo del presente convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de las partes intervinientes,
con la finalidad de gestionar las actuaciones que se prevén en el convenio. Los titulares
de los datos personales podran ejercitar ante los responsables de los datos personales
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y
de limitacién u oposicion al tratamiento.

i) Sobre el INTA y la UJA recaen las responsabilidades que deriven de la condicion
de responsables del tratamiento de datos personales. El INTA y la UJA asumen la
obligacion de informar a los interesados sobre las caracteristicas del tratamiento de los
datos personales, y las obligaciones que se deriven de la implantacion de medidas
técnicas y organizativas de cada corresponsable y el mecanismo establecido en caso de
violaciones de seguridad; asi como el establecimiento de los oportunos mecanismos de
respuesta al ejercicio de derechos por parte de los interesados.

i) SielINTAy la UJA destinasen o tratasen los datos personales a finalidad distinta
de la prevista en el presente convenio, los comunicaran o los utilizaran incumpliendo lo
estipulado en el convenio y/o la normativa de proteccion de datos personales, cada uno
de los antes citados respondera de las responsabilidades que deriven de los dafios y
perjuicios en que pueda haber incurrido, a fin de garantizar la indemnizacion efectiva del
interesado, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 RGPD europeo.

k) Las garantias que, en orden a los datos personales se establecen, tendran
validez durante la vigencia del presente convenio y de sus prorrogas.

Decimocuarta. Confidencialidad.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningln aspecto, las
informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que haya podido
tener acceso en el desarrollo de este, siempre que esas informaciones no sean de
dominio publico.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de los trabajos, tendran
caracter confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar los resultados parciales o
finales, en parte o en su totalidad, para su publicacion como articulo, conferencia, entre
otras, debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, mediante carta
certificada dirigida y correo electronico, a los miembros que representan la Comisién
Mixta de Seguimiento y Comité Técnico.

La otra parte, debera responder en un plazo maximo de treinta (30) dias,
comunicando su autorizacion, sus reservas 0 su disconformidad sobre la informacion
contenida en el articulo o conferencia, entre otras. Transcurrido dicho plazo sin obtener
respuesta, se entendera que el silencio es la tacita autorizacién para su difusion.

Decimoquinta. Medidas contra situaciones de acoso.

Las partes acuerdan que, para abordar las posibles situaciones de acoso de que
pueda ser objeto cualquier investigador o investigadora, se aplicara el procedimiento
especifico de la entidad colaboradora en la que se esté realizando el estudio. De no
existir sera de aplicacion el protocolo para la prevencion y actuacion de la UJA,
adquiriendo ambas partes el compromiso de ponerlo en marcha, colaborar y garantizar
en todo caso la intervencion de ambas partes.

Decimosexta. Medidas de salvaguardia de la seguridad y condiciones de acceso.

El personal participante de la UJA que acceda a las instalaciones del INTA con
motivo del desarrollo de las actividades previstas en este convenio, no podra introducir,
ni exhibir en dichos recintos, simbolos, distintivos, lemas impresos, etc. que, por su
contenido, o por las circunstancias en las que se muestren o usen, puedan menoscabar
el principio de neutralidad institucional o vulnerar las normas de seguridad. En caso de
incumplimiento de esta condicion de acceso y permanencia, correspondera al INTA
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comunicar ese incumplimiento a la UJA y, en consecuencia, esta Ultima serd la
responsable de interrumpir la actividad de quien haya infringido las normas.

Decimoséptima. Coordinacion de actividades de acceso a las instalaciones del INTA.

En el supuesto que personas adscritas a la UJA hayan de acceder a las instalaciones
del INTA para realizar trabajos relacionados con las actividades objeto del presente
convenio, sera obligatorio cumplir con la normativa existente de prevencion de riesgos
laborales asi como cualquier normativa particular que existiere en el INTA en dicho
momento.

Anédlogamente, en el supuesto de que personas adscritas al INTA hayan de acceder
a las instalaciones de la UJA para realizar trabajos relacionados con las actividades
objeto del presente convenio, sera obligatorio cumplir con la normativa existente de
prevencion de riesgos laborales asi como cualquier normativa particular que existiere en
la UJA en dicho momento.

Decimoctava. Procedimiento para propuesta, aceptacion, ejecucion y cierre de
actividades.

De manera genérica, las fases de las actividades seran las siguientes:

Fase de propuesta: la propuesta podria venir por parte de cualquiera de las dos
entidades firmantes (INTA o UJA). Dicha entidad deber& preparar una propuesta en la
gue como minimo se definan los objetivos, estimacion de recursos materiales y
personales, calendario, etapas, hitos y resultados esperados o deseables. Dicha
propuesta se enviara al Comité Técnico para su evaluacion.

Fase de analisis: el Comité Técnico realizara el analisis correspondiente y emitira la
decision de aceptacidon o denegacioén, razonandola apropiadamente. Si fuera necesario,
por la causa que se considere, la decision puede ser asumida por la Comision Mixta de
Seguimiento y Comité Técnico.

Fase de ejecucion: tras la aceptacion y el comienzo de actividades, el Comité
Técnico ir4 evaluando, si asi lo considera necesario, los progresos y resultados parciales
documentados, haciendo notar en su caso si hay desviacion de los objetivos,
cumplimiento, calendario, recursos utilizados, etc. A la finalizacién de la actividad se
preparara un informe final que revise y compare todos los aspectos estimados
inicialmente y los ejecutados de manera real, analice y describa los resultados, y
proponga posibles caminos a continuar con los trabajos a futuro.

Fase de cierre: el Comité Técnico evaluara el informe final y emitira otro informe
sobre la actividad y su cierre, proponiendo posibles mejoras a futuro si fuere necesario.

Cualquier detalle adicional o modificacion sobre cualquiera de los asuntos del
procedimiento seran definidos por la Comision Mixta de Seguimiento y Comité Técnico o,
en su caso, por el Comité Técnico, previa delegacién de esta.

Decimonovena. Actividad editorial.

Los representantes del INTA en la Comision Mixta de Seguimiento y Comité Técnico,
velaran por que se dé cumplimiento a lo dispuesto en la Instruccién 1/2022, de 12 de
enero, de la Subsecretaria de Defensa, que regula la actividad editorial en el &mbito del
Ministerio de Defensa.

Para el uso, en su caso, de elementos de imagen institucional en publicaciones
derivadas de lo establecido en el convenio, dichos representantes solicitaran
previamente la conformidad de la Subdireccién General de Publicaciones y Patrimonio
Cultural.
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Vigésima. Imagen institucional.

Ambas partes se comprometen a lo dispuesto en la disposicién adicional segunda del
Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de
imagen institucional y se regula la produccion documental y el material impreso de la
Administracién General del Estado, sobre la utilizacién de la imagen institucional en los
instrumentos contractuales y convencionales. La UJA dispone de un Manual de Identidad
Visual Corporativa actualizado a 27 de marzo de 2023 disponible en el siguiente enlace:

https://www.ujaen.es/gobierno/viccom/identidad-corporativa/identidad-corporativa

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio
electronicamente.—El Director General del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial,
Julio Ayuso Miguel.—El Rector magnifico de la Universidad de Jaén, Nicolas Ruiz Reyes.

(B. 81-1)
(Del BOE numero 98, de 22-4-2024.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA. CONVENIO

Resolucion 420/38115/2024, de 16 de abril, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio con la Universidad de Castilla-La Mancha, para la realizacion
de précticas académicas externas en el Museo del Ejército.

Suscrito el 10 de abril de 2024 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad de Castilla-La Mancha para la realizaciéon de préacticas académicas externas
de estudiantes universitarios en el Museo del Ejército, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que
figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 16 de abril de 2024.—El Secretario General Técnico, José Luis Garcia Castell.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Castilla-La Mancha
para la realizacion de practicas académicas externas de estudiantes universitarios
en el Museo del Ejército

En Madrid, a 10 de abril de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, General de Ejército don
Amador Fernando Ensefiat y Berea, nombrado por Real Decreto 866/2021, de 5 de
octubre, en uso de las facultades que le fueron delegadas en la Orden DEF/3015/2004,
de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en autoridades del Ministerio de
Defensa en materia de convenios de colaboracion.

Y de otra, don José Julidn Garde Lépez-Brea, Rector Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha, nombrado en virtud del Decreto 85/2020, de 21 de diciembre, de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y cuya representacion legal ostenta, de
acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas establecidas segun el articulo 50.1 de la
Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 33 y
concordantes del Estatuto de la Universidad de Castilla-La Mancha, en nombre y
representacién de la misma, con domicilio social en calle Altagracia, 50, C. P. 13003
Ciudad Real.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el Real Decreto 636/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el funcionamiento
y se establece la estructura organica basica del Museo del Ejército, establece que el
mismo es un museo de titularidad y gestion estatal y categoria nacional con sede en el
Alcazar de Toledo, adscrito al Ministerio de Defensa (MINISDEF), bajo dependencia
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organica del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, a través del Director del Instituto
de Historia y Cultura Militar.

Asimismo, el Real Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, establece que corresponde a la
Subsecretaria de Defensa la direccidon y la coordinacién de la Red de Museos de
Defensa. Por tanto, los museos pertenecientes a la Red de Museos de Defensa, entre
los cuales se encuentra el Museo del Ejército, dependen funcionalmente de la
Subsecretaria de Defensa, a la que esta adscrita la Secretaria General Técnica. Dentro
de la misma, corresponden a la Subdireccion General de Publicaciones y Patrimonio
Cultural las funciones de planificar, dirigir, supervisar y coordinar técnicamente todas las
bibliotecas, archivos y museos pertenecientes al Ministerio de Defensa, asi como
impulsar la difusion de su patrimonio cultural.

Segundo.

Que la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, establece
que el MINISDEF promovera el desarrollo de la cultura de defensa con la finalidad de
que la sociedad espafiola conozca, valore y se identifigue con su historia y con el
esfuerzo solidario y efectivo mediante el que las Fuerzas Armadas salvaguardan los
intereses nacionales.

Tercero.

Que la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, establece que el
MINISDEF promovera la colaboracién con universidades, centros de formacion
profesional e instituciones educativas, civiles y militares, nacionales o extranjeras, para
impartir determinadas ensefianzas 0 cursos y para desarrollar programas de
investigacién, a través de conciertos u otro tipo de acuerdos.

Cuarto.

Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, contempla la posibilidad de
establecer y desarrollar, mediante convenios de cooperacion educativa, programas de
practicas externas para los estudiantes que cursen estudios conducentes a la obtencion
de titulos universitarios oficiales en la citada Universidad.

Quinto.

Que la razén de ser de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), creada por
Ley 27/1982, de 30 de junio, de creacién de la Universidad Castellano-Manchega, es la
educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio. Entre otros
objetivos persigue dar a sus alumnos la mayor y mejor formacién en temas relacionados
con la Defensa, asi como proporcionarles la posibilidad de completar sus estudios de
especializacién con masteres de acusada orientacién practica y profesional.

Dicha Universidad desarrolla ensefianzas en las que esta prevista la realizacion de
practicas académicas externas, asi como el trabajo de fin de grado/master (TFG/TFM) en
instituciones publicas o privadas que complementan la formacién adquirida por los
alumnos que superan el plan de estudios de caracter oficial. Con ello pretende completar
los conocimientos de los estudiantes de acuerdo con su especifica vocacion,
proporcionandoles una orientacion profesional que les permita incorporarse al mercado
de trabajo en condiciones idéneas y responder con eficacia y garantias a las exigencias
de la sociedad, asi como de sus instituciones y empresas.
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Sexto.

Que la UCLM y el MINISDEF se encuentran interesados en colaborar en los
procesos de formacion de los estudiantes de dicha Universidad, a través de practicas
académicas externas en las que los alumnos puedan aplicar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica de acuerdo con su especifica vocacion y, con ello,
favorecer la adquisicién de las competencias que les preparen para el ejercicio de su
actividad profesional, mejorando asi su empleabilidad.

Séptimo.

Que ambas entidades estan de acuerdo en establecer una cooperacion en el ambito
educativo, que fomente la cultura de Defensa mediante la realizacion de acciones
formativas en areas de interés comun.

Octavo.

Que es de interés mutuo suscribir el presente convenio, que tiene por objeto
establecer la colaboracion en materia educativa, de conformidad con la vigente normativa
universitaria, en especial, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Las partes suscriben este convenio con el objeto de acordar la colaboracion entre el
Ministerio de Defensa (MINISDEF), y la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) para
la realizacion de practicas externas y trabajos de fin de grado/master (TFG/TFM) en el
Museo del Ejército dependiente del Ejército de Tierra, con el fin de completar la
formacion practica de los estudiantes matriculados en la referida Universidad.

Segunda. Aportaciones de las partes.
1. Por parte del MINISDEF (Museo del Ejército):

a) Acoger a estudiantes de los distintos Grados y Masteres impartidos por la UCLM
en namero a determinar anualmente por mutuo acuerdo entre las partes, facilitandoles la
realizacion de practicas académicas externas, asi como el TFG/TFM en el Museo del
Ejército, de acuerdo con las condiciones establecidas en este convenio.

b) Definir, en cada caso, el perfil requerido de los estudiantes universitarios que acogera
en préacticas, y las tareas generales a realizar por los mismos durante ese periodo. Se reflejara
en un documento de acuerdo con el modelo que figura en el anexo | de este convenio (Oferta
de précticas a desarrollar en el Museo del Ejército), que se entregara al 6rgano responsable de
las préacticas o TFG/TFM de la Facultad de la UCLM que corresponda.

¢) Comunicar el alta del estudiante, la fecha de comienzo y finalizaciéon de las
practicas, asi como el horario, el lugar de desarrollo y el contenido de las mismas,
designando en cada caso un responsable que actuard como tutor del estudiante (tutor), y
gue coordinara la ejecucion con el tutor académico designado por la UCLM.

d) Organizar, a través del tutor, las tareas a desempefar por cada estudiante; le
orientara y seguira la evolucion de su formacion, velando especificamente por el
cumplimiento del proyecto formativo de practicas acordado. Elaborara un informe final
sobre las aptitudes y aprovechamiento que cada estudiante haya demostrado durante su
estancia en practicas en el centro, informe que seré facilitado al érgano responsable de

CVE: BOD-2024-081-11271

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 81

Miércoles, 24 de abril de 2024 Sec. V. Pag. 11272

practicas o TFG/TFM de la Facultad de la UCLM en la que esté matriculado, y en el que
se hara constar el tiempo de practicas realizadas, horas totales y su contenido.

e) Comunicar al 6rgano competente de la UCLM, cualquier baja que se produzca.

f) Expedir, a la finalizacién de las practicas, un certificado en el que se reconozca al
estudiante el tiempo de practicas realizado y su contenido basico.

g) Trasladar a la UCLM cuantas incidencias y vicisitudes se observen por los
tutores designados, en relaciéon con el desarrollo de las actividades objeto del presente
convenio.

h) Proporcionar al estudiante informacion relativa a la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

i) Facilitar el intercambio de publicaciones propias y el acceso a fondos documentales
no clasificados que guarden relacion con las materias objeto de las practicas y sean de
consulta publica de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histdrico Espafiol, y demés normativa de aplicacion.

j) Facilitar el asesoramiento cientifico y técnico relacionado con las materias objeto
de las practicas.

k) Hacer constar la colaboracion de la UCLM en todas las actividades editoriales,
informativas o de promocién en relacién con las actuaciones contempladas en este
convenio.

I) Vetar o revocar la participacion de algun estudiante designado o incorporado a las
practicas, por motivos de seguridad o de otra indole debidamente justificada.

El MINISDEF, a través del Museo del Ejército, manifiesta poseer los medios materiales
y servicios disponibles que permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los principios de accesibilidad universal y disefio universal o
disefio para todas las personas, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

2. Por parte de la UCLM:

a) Gestionar las convocatorias de las practicas académicas externas, asi como el
TFG/TFEM objeto del presente convenio, de acuerdo con su normativa y procedimientos,
y conforme a los principios de publicidad, objetividad y concurrencia.

b) Proporcionar a los estudiantes que realicen las practicas objeto del convenio la
correspondiente cobertura de seguro escolar, segun la reglamentacién vigente, sin
perjuicio de la pdliza de responsabilidad civil que cubra los riesgos que pudieran
derivarse de las précticas.

¢) Proporcionar la guia did4ctica de la asignatura de las practicas al personal del
Centro de Historia y Cultura Militar Sur que desempefie las funciones de tutor, facilitando
el acceso, en su caso, a la correspondiente plataforma telematica de gestion.

d) Comunicar la identidad de los estudiantes del Grado/Master que llevardn a cabo
las préacticas, asi como la identidad de los correspondientes tutores académicos.

e) Sefialar, previa coordinacion con el MINISDEF, a través del Museo del Ejército,
las fechas de inicio y finalizacion de las practicas.

f) Trasladar a la Comisién Mixta de Seguimiento del presente convenio cuantas
incidencias y vicisitudes se observen por los tutores académicos, en relacion con el
desarrollo de las actividades objeto del presente convenio.

g) Reconocer la labor desempefiada por el tutor de la entidad colaboradora.

h) Facilitar el intercambio de publicaciones propias y el acceso a fondos
documentales no clasificados.

i) Facilitar asesoramiento cientifico y técnico, relacionado con las materias objeto
de las practicas.

i) Hacer constar la colaboracion del Ministerio de Defensa, y concretamente del
Ejército de Tierra, en todas las actividades editoriales, informativas o de promocién en
relacién con las actuaciones contempladas en este convenio.
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k) Evaluar, por el tutor académico de la UCLM, las practicas desarrolladas de
conformidad con los procedimientos de la Universidad, cumplimentando el correspondiente
Informe de Valoracion.

Tercera. Condiciones de ejecucion de las practicas académicas externas.

1. La suscripcion del presente convenio por parte del MINISDEF no supone la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo, y en ningln caso se
derivaran obligaciones propias de una relacién laboral o contractual, de conformidad con la
normativa vigente. Por tanto, las practicas quedan expresamente excluidas de la legislacién
laboral.

2. Las practicas objeto de este convenio, que tendran un caracter exclusivamente
académico, detallado, en su caso, en el correspondiente programa de practicas, no
consistiran en el ejercicio de funciones publicas reservadas por ley o reglamentos a
personal funcionario o contratado por la Administracion General del Estado.

3. Los estudiantes no tendran, en ningln caso, vinculacién o relacién laboral,
contractual o estatutaria. Las actividades contempladas en el proyecto formativo estaran
directamente vinculadas con las competencias a desarrollar, que en consonancia con las
actividades a realizar y que se detallaran en el proyecto formativo, podran ser basicas,
genéricas o especificas.

4. Las practicas tendran una duraciéon conforme a lo indicado en la normativa de
practicas de la UCLM, segun el horario establecido.

5. Durante el periodo de duracion de las practicas, los estudiantes estaran sometidos a
las condiciones estipuladas en este convenio y al régimen de funcionamiento del Museo del
Ejército, especialmente en lo relativo al cumplimiento del horario de las actividades
formativas.

6. Los estudiantes cumpliran rigurosamente la normativa vigente sobre proteccién
de materias clasificadas, seguridad de la informacion y seguridad militar, asi como la
referida a la proteccién de datos de caracter personal.

7. Los tutores que designen ambas partes cumpliran en cualquier caso los
requisitos establecidos en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

8. Los estudiantes mantendran contacto con los tutores, segin el procedimiento
gue se determine.

9. Las practicas consistiran en el desarrollo de las actividades relacionadas en el
correspondiente proyecto formativo, cuyo modelo se incorpora como anexo |l a este
convenio, el cual incluye las declaraciones de conformidad de los estudiantes por las que
manifiestan conocer las condiciones de realizacion de las practicas, sus derechos y deberes.

10. Los trabajos académicos desarrollados por los estudiantes durante las actividades
objeto de este convenio, ya sean de caracter documental, cientifico o de desarrollo
tecnoldgico, podran ser utilizados por el Ministerio de Defensa, a través del Ejército de
Tierra, si resultan de interés para éste y cumpliendo, en cualquier caso, la normativa vigente
sobre propiedad intelectual. Si el trabajo se publica, incluird una referencia o agradecimiento
al Ministerio de Defensa, representado por el Ejército de Tierra.

11. Por causas debidamente justificadas, y tras el tramite de audiencia, cualquiera
de las partes podra resolver el periodo de practicas a cualquier estudiante.

Cuarta. Confidencialidad de la informacion y proteccion de datos de caracter personal.

La informacién que, en el marco de la ejecucion de este convenio, obtenga la UCLM del
MINISDEF (Museo del Ejército), con la expresa autorizacion de éste para su explotacion,
tendr& la consideracion de «uso publico» y podra ser usada publicamente sin restricciones.

Las partes acuerdan que el resto de la informacion que se revelen mutuamente o a la
que puedan acceder durante las actividades amparadas por este convenio tendra la
consideracion de «uso oficial»; por lo que se comprometen a guardar la debida reserva
sobre dicha informacién.

CVE: BOD-2024-081-11273

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod


https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 81

Miércoles, 24 de abril de 2024 Sec. V. Pag. 11274

El citado deber de reserva permanecera durante el periodo de vigencia del presente
convenio y subsistird con posterioridad a la extincion de éste. Asimismo, las partes se
comprometen a devolverse o destruir la documentacion recibida en el momento de
extincion del presente convenio sin que sea necesario requerimiento previo para ello.

El estudiante deberd contar con la previa autorizacion del tutor que supervise su
formacién cuando deba utilizar documentacion o informacion de cualquier tipo propiedad
del MINISDEF (Museo del Ejército), no pudiendo en ningldn caso utilizar documentos
originales, o copias de los mismos, sin autorizacion expresa del tutor del Centro.

Queda excluida de este convenio la informacion clasificada del MINISDEF, cuya
proteccién se regula por la normativa especifica, y que no puede ser cedida a organismos o
personas que no cuenten con los acuerdos o habilitaciones de seguridad pertinentes.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de Datos, en adelante
RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de
desarrollo que se dicten.

El MINISDEF (Museo del Ejército) y la UCLM tienen la consideracion de
responsables de los tratamientos propios en que se incorporen datos personales que,
respectivamente, recaben. El acceso a los datos personales por una de las partes
intervinientes en el convenio a los datos personales de la otra parte se realizara en la
condicion de encargado de tratamiento de datos personales, y Unica y exclusivamente
conforme a la finalidad que derive del objeto del convenio. Los datos personales no se
cederan ni se comunicaran a terceros, salvo cuando se cedan a encargado de
tratamiento, o cuando la cesién debe tener lugar conforme a la legalidad.

Las partes intervinientes en el presente convenio asumen que han de informar a los
titulares de los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de datos
personales que, en el marco del convenio, se llevara a cabo; asumen que deben obtener
el consentimiento expreso de los titulares de los datos personales para llevar a efecto los
tratamientos de los datos personales consecuencia de las actuaciones previstas en el
convenio, y también asumen las obligaciones derivadas de la obligacién de implementar
las medidas técnicas y organizativas, asi como el correspondiente mecanismo que
solvente las violaciones de la seguridad de los datos personales que puedan producirse;
asimismo, asumen la obligacion de establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio
por parte de los titulares de los datos personales de los derechos que derivan de la
normativa de proteccion de datos personales.

La documentacion de cada actividad que se realice al amparo del presente convenio
incluira la oportuna clausula del tratamiento de datos personales, con especificacion de
los puntos legalmente exigibles.

Los datos personales objeto de tratamiento con motivo del convenio se incorporaran
a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes intervinientes,
con la finalidad de gestionar la relacion en el mismo descrita. Las partes intervinientes se
abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento de los datos personales que no sea
estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del presente convenio.

Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable o el
encargado del tratamiento de datos personales los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacion y oposicion al tratamiento.

Si las partes intervinientes en el convenio destinasen los datos personales que
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o utilizasen
incumpliendo lo estipulado en el convenio o en la normativa de proteccion de datos
personales, cada una de las partes respondera de las responsabilidades que deriven de
los dafios y perjuicios que causen, a fin de garantizar al perjudicado la indemnizacién
efectiva, sin perjuicio de lo que prevé el articulo 82.5 del RGPD europeo.
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Las garantias que, en orden a los datos personales, se recogen en esta clausula
tendran validez durante la vigencia del convenio y sus prorrogas.

Quinta. Medidas de salvaguarda de la seguridad, condiciones de acceso y
permanencia en instalacion militar.

El interior de una instalacién militar cuenta con diversas zonas de seguridad. Al jefe
de la instalacion le corresponde autorizar expresamente a qué zonas puede acceder el
personal civil. Dicha autorizaciéon debera seguir lo especificado en la normativa de
seguridad de las instalaciones y, en particular, lo detallado en el Plan de Seguridad de la
instalacién militar. Por otra parte, el personal civil debera observar cuantas indicaciones
le sean requeridas en materia de seguridad.

El alumnado participante, u otro personal no militar, que haya de acceder a
instalaciones del Museo del Ejército, con motivo del desarrollo de las actividades
previstas en este convenio, no podra introducir, ni exhibir, en dichos recintos, simbolos,
distintivos, lemas impresos, etc., que, por su contenido o por las circunstancias en las
que se muestren o usen, puedan menoscabar el principio de neutralidad institucional o
vulnerar las normas de seguridad aplicables.

En caso de incumplimiento de esta condicion de acceso y permanencia,
correspondera a la UCLM ejecutar las actuaciones necesarias para poner en conocimiento
del interesado ese incumplimiento y, en su caso, invitarle a abandonar dicha instalacion.

Sexta. Actividad editorial.

Los representantes del MINISDEF en la Comisién Mixta de Seguimiento velaran por
gue se dé cumplimiento a lo dispuesto en la Instrucciéon 1/2022, de 12 de enero, de la
Subsecretaria de Defensa, que regula la actividad editorial en el ambito del MINISDEF.

Para el uso, en su caso, de elementos de imagen institucional en publicaciones
derivadas de lo establecido en el convenio, dichos representantes solicitaran previamente
la conformidad de la Subdireccion General de Publicaciones y Patrimonio Cultural.

Séptima. Financiacién.

Las actividades a desarrollar por este convenio no implicaran compromiso econémico o
financiero alguno para el MINISDEF. La realizacién de las practicas no supondra, en ningun
caso, la percepcién de emolumentos o indemnizaciones a cargo de dicho ministerio.

En relacion con lo dispuesto en el apartado 4.b de la disposicion adicional
quincuagésima segunda «Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas, incluidas en programas
de formacion», del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el cumplimiento de las
obligaciones a la Seguridad Social correspondera a la UCLM.

Octava. Medidas de control y seguimiento y régimen de modificacion del convenio.

A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituira una
Comisién Mixta de Seguimiento (comisién) formada por un representante de cada una de
las partes, nombrados por el Director del Museo del Ejército y por la UCLM.

La comision se constituira en el plazo maximo de un mes a partir del momento en
gue el convenio comience a producir efectos y tendra como finalidad promover las
acciones que permitan cumplir los objetivos y condiciones estipuladas en el mismo, asi
como la interpretacion de sus clausulas.

Dicha comisién se reunira con una periodicidad, por lo menos, anual y, de manera
extraordinaria siempre que se considere necesario, lo solicite alguna de las partes y se
decida de mutuo acuerdo. Tendra capacidad de proponer la modificacién, prorroga o
resolucién del convenio, mediante adenda, dentro de lo suscrito en el propio convenio.
Todas las decisiones que se adopten en las reuniones seran acordadas por unanimidad.
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En su primera reunién, la comision elegira a la persona que la presida, se levantara
acta de cada reunion y se elaborard una memoria de actividades anual.

Asimismo, la modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de
los firmantes y debera formalizarse mediante adenda, conforme a los requisitos
legalmente establecidos y previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Legislacién aplicable y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole aplicables los principios
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el capitulo VI del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, las cuestiones litigiosas que pudieran surgir deberan resolverse
buscando el mutuo acuerdo de las partes en el seno de la comisiéon de seguimiento. En
defecto de acuerdo, seran del conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el texto del presente
convenio se entenderan referidas también a su correspondiente femenino, a tenor de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Ademas, resultara de aplicacion la siguiente normativa:

1. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que regula, entre
otras y en su titulo Ill, la organizaciébn de ensefianzas y estructura las ensefianzas
universitarias oficiales en tres ciclos: Grado, Master Universitario y Doctorado; Real
Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacion y acreditacion
de universidades y centros universitarios.

2. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

3. Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y
las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

4. Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante universitario.

5. El programa VERIFICA de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), que evalla las propuestas de los planes de estudio de titulos
universitarios oficiales disefiados en consonancia con el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), y que recomienda que «en los casos de grado de caracter profesional
y de master con orientacion profesional, sera especialmente importante el planteamiento
de précticas profesionales adecuadas, asi como el establecimiento de convenios de
colaboracion con empresas y otras instituciones para la realizacion de dichas practicas».

6. Las Directrices generales de la UCLM para la aprobacién de las ensefianzas de
Master aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UCLM.

7. La normativa reguladora de practicas académicas externas, asi como las
referidas a los TFG/TFM de la UCLM.

Décima. Vigencia.

El presente convenio, tal y como recoge el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el
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Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal (REOICO). Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias habiles
desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Su periodo de vigencia serd de cuatro afios, desde que devenga eficaz, pudiendo
prorrogarse mediante adenda antes de su finalizacion, por un periodo maximo de cuatro
afos, segun los limites temporales previstos en el articulo 49.h). 2.° de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, previa sustanciacion de los tramites previstos normativamente, si antes
del vencimiento del plazo, las partes asi lo acuerdan de forma unanime. Dicha adenda de
prorroga surtird efectos con su inscripcion en el REOICO antes de la fecha de extincién del
convenio. Asimismo, la adenda sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Undécima. Causas de extincion y resolucion.

El presente convenio quedara extinguido por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion, acorde con lo reflejado en el
articulo 51.1, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como por imposibilidad sobrevenida
de cumplir el fin propuesto.

El presente convenio quedara resuelto cuando concurra alguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 51.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

La resolucion del convenio no conllevara ningun tipo de indemnizacion para ninguna
de las partes.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la
comisién, podran acordar la continuacién y finalizacién de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacién de las mismas en los términos
establecidos en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Este convenio estara siempre supeditado a las necesidades de la defensa nacional y,
en particular, a las del MINISDEF, por lo que, surgida tal necesidad, quedara suspendido
en tanto persista la misma o, en su caso, extinguido éste, sin que sea preciso aviso o
denuncia previa y sin derecho a reclamaciéon alguna por parte de la UCLM de
indemnizaciéon o compensacién a su favor.

Duodécima. Incumplimiento de obligaciones.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna
de las partes, se atenderd a lo que dispone el articulo 51.2.c) y al resto del articulado
aplicable (principalmente articulos 47 a 53) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha indicados.—Por el Ministerio
de Defensa, el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, Amador Fernando Ensefiat y
Berea.—Por la Universidad de Castilla-La Mancha, el Rector Magnifico, José Julian
Garde Lépez-Brea.
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ANEXO |
Oferta de practicas a desarrollar en el Museo del Ejército

a) Perfil requerido del estudiante que podra realizar las practicas (incluyendo
Facultad de la UCLM / Titulacion/es preferentes):

Perfil requerido:
Facultad de la UCLM:
Titulacién/es preferentes:

b) Organo/dependencia en el que se realizan las practicas y localizacion:

Organo/dependencia:
Localizacion:

c) Duracién de las practicas, periodo propuesto y preferencia horaria:

Duracion de las practicas:
Periodo propuesto:
Preferencia horaria:

d) Tareas/actividades a desarrollar:

ANEXO Il

De conformidad con la clausula tercera del convenio entre el Ministerio de Defensa y
la Universidad de Castilla-La Mancha para la realizacién de practicas académicas
externas de estudiantes en el Museo del Ejército, de fecha .........cccooeveviiinnnnnn. , los
comparecientes establecen el Programa de Practicas que se recoge en el presente
anexo.

1. Condiciones particulares de las practicas

Asignatura:

Titulacién (grado/master):

Duracion (horas/numero de créditos):

Fecha de comienzo:

Fecha de finalizacion:

Jornada de préacticas (numero de horas al dia y horario asignado):
Dias lectivos:

2. Proyecto formativo

Objetivos educativos/competencias a desarrollar (basicas, genéricas y/o especificas):
Actividades a desarrollar:
Tutor académico:

3. Datos de la unidad/centro/organismo donde se realizaran las préacticas
Unidad, centro u organismo:
Direccion:
Tutor:
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4. Declaraciones de conformidad de los participantes en las practicas

Al presente anexo se incorpora la declaracién de conformidad (ver modelo que se
acompafia) de los estudiantes, por la que afirman conocer las condiciones de realizacién
de las practicas, sus derechos y sus deberes.

Por el Ministerio de Defensa Por la Universidad de Castilla-La Mancha
Eldefede ..ocooooeeieeiiicccciiiis El Decano/Directorde la ........cccocvvvvvveveeeeeeenennn..
(mando/unidad) (facultad/escuela)
Fdo. Nombre y apellidos Fdo. Nombre y apellidos

Declaraciéon de conformidad

Declaracion de conformidad del estudiante en relacion con el convenio entre el
Ministerio de Defensa y la Universidad de Castilla-La Mancha para la realizacion de
practicas académicas externas de estudiantes y otras actividades de interés mutuo en el
Museo del Ejército.

El estudiante, abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas, al amparo
del convenio arriba citado, ateniéndose a la normativa vigente y se compromete a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
Universidad de Castilla-La Mancha.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las préacticas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la unidad colaboradora del Ministerio de Defensa bajo
la supervision del tutor académico de la Universidad de Castilla-La Mancha.

¢) Mantener contacto con el tutor académico durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega
de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean
requeridos.

d) Incorporarse a la unidad colaboradora del Ministerio de Defensa en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el Proyecto Formativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la unidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaborar la memoria final de las préacticas, prevista en el articulo 14 del Real
Decreto 592/2014 de 11 de julio, y, en su caso, el informe intermedio segun instrucciones
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la unidad
colaboradora del Ministerio de Defensa y guardar secreto profesional sobre sus
actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia el Ministerio de
Defensa, salvaguardando el buen nombre de la Universidad de Castilla-La Mancha a la
que pertenece.
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Asimismo, reconoce los siguientes derechos:

a) A latutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un
profesor de la Universidad de Castilla-La Mancha y por un profesional que preste
servicios en la unidad colaboradora del Ministerio de Defensa donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad de
Castilla-La Mancha.

c) A la obtencion de un informe por parte de la unidad colaboradora del Ministerio
de Defensa donde ha realizado las practicas, con mencién expresa de la actividad
desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

e) A recibir, por parte de la unidad colaboradora del Ministerio de Defensa,
informacion de la normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacién con antelacién suficiente a la unidad colaboradora del
Ministerio de Defensa.

g) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacién de discapacidad.

h) A disfrutar de los permisos reconocidos en la normativa en vigor.

Lugar, fecha (dia, mes y afio)

Enterado y conforme

El estudiante

Nombre y apellidos
(B. 81-2)

(Del BOE numero 98, de 22-4-2024.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
COMUNIDAD DE MADRID. CONVENIO

Resolucion 420/38112/2024, de 12 de abril, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica la Adenda de modificacion al Convenio con la Universidad de Alcald, para la
utilizacion con fines docentes y de investigacion del Hospital Central de la Defensa «Gomez
Ulla, Centro Sanitario de Vida y Esperanza».

Suscrito el 9 de abril de 2024 la Adenda de modificacion al Convenio entre el
Ministerio de Defensa y la Universidad de Alcala para la utilizacién con fines docentes y
de investigacién del Hospital Central de la Defensa «Gomez Ulla, Centro Sanitario de
Vida y Esperanza», en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
de esta resolucion.

Madrid, 12 de abril de 2024 —El Secretario General Técnico, José Luis Garcia
Castell.

ANEXO

Adenda de modificacion al Convenio entre el Ministerio de Defensay la
Universidad de Alcala para la utilizacién con fines docentes y de investigacion del
Hospital Central de La Defensa «Gémez Ulla, Centro Sanitario de Vida y
Esperanza»

En Madrid, a 9 de abril de 2024.

REUNIDOS

De una parte, dofla Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, segun
nombramiento efectuado por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en nombre y
representacién del Ministerio de Defensa, por delegacion de la sefiora Ministra de
Defensa, de conformidad con el apartado tercero de la Orden DEF/3015/2004, de 17 de
septiembre, sobre delegacién de competencias en autoridades del Ministerio de Defensa
en materia de convenios de colaboracion.

De otra parte, don José Vicente Saz Pérez, Rector de la Universidad de Alcala,
nombrado por Decreto 12/2022, de 23 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
namero 71, de 24 de marzo, en nombre y representacién de la misma, en virtud de la
competencia establecida en el articulo 21.i)) de los Estatutos de la citada Universidad
aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
namero 260, de 31 de octubre, y modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero, del
citado Consejo de Gobierno, publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» nimero 35, de 10 de febrero.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y
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EXPONEN

Primero.

Que el Ministerio de Defensa y la Universidad de Alcala suscribieron con fecha 21 de
marzo de 2023, un convenio para la utilizacién con fines docentes y de investigacién del
Hospital Central de la Defensa «G6mez Ulla, Centro Sanitario de Vida y Esperanzax.

Segundo.

Que en relacion con la clausula séptima relativa a la Comisién Mixta de Seguimiento,
la Universidad de Alcala considera necesario modificar el nombramiento de uno de sus
representantes, de manera que pueda nombrarse a un profesor de los cuerpos docentes
de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

Tercero.

Que de acuerdo con lo establecido en la citada clausula séptima, las modificaciones
acordadas requerirdn la formalizacibn mediante adenda conforme a los requisitos
legalmente establecidos y previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir esta adenda que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Modificacién del convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de
Alcala para la utilizacion con fines docentes y de investigacion del Hospital Central de
la Defensa «Gémez Ulla, Centro Sanitario de Vida y Esperanza».

El punto 2 de la clausula séptima del convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad de Alcald para la utilizacion con fines docentes y de investigacion del
Hospital Central de la Defensa «Gomez Ulla, Centro Sanitario de Vida y Esperanza»,
gueda modificado como sigue:

«2. La Comisién Mixta tendra caracter paritario y estara constituida de la
siguiente forma:

Representantes del MINISDEF:

— La persona titular de la Subsecretaria de Defensa, 0 persona en quien
delegue.

— El Inspector General de Sanidad.

— El Subdirector General de Ensefianza Militar.

— El Director del HCDGU-CSVE.

— El Jefe de Docencia e Investigacién del HCDGU-CSVE.

— El Jefe de Enfermeria del HCDGU-CSVE.

Representantes de la UAH:

— El Rector o persona en quien delegue.

— El Vicerrector con competencias en profesorado.

— El Decano de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

— El Delegado de la Universidad para el CUD y asuntos del MINISDEF.

— Un Profesor de los cuerpos docentes hombrado por el Rector.

— Un profesor de los cuerpos docentes de la Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud que ocupe plaza vinculada en el HCDGU-CSVE o esté adscrito al
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CUD-ACD, nombrado por el Rector. En su defecto, podra nombrarse a un profesor
de los cuerpos docentes de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.»

Segunda. Eficacia de la adenda.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, esta adenda se perfeccionara por la prestacién
del consentimiento de las partes, y resultara eficaz una vez inscrita, en el plazo de cinco
dias héabiles desde su formalizacién, en el Registro Electronico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicada en el
plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Y en prueba de conformidad, firman la presente adenda de maodificacién, por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados.—Por el Ministerio de Defensa, la
Subsecretaria de Defensa, Adoracién Mateos Tejada.—Por la Universidad de Alcala, el
Rector, José Vicente Saz Pérez.

(B. 81-3)
(Del BOE numero 98, de 22-4-2024.)
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
CONVENIOS

Resolucion 420/38111/2024, de 12 de abril, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio con Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa de CLM, para el
fomento de la visita al Museo del Ejército.

Suscrito el 10 de abril de 2024 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
entidad Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa de CLM, para el fomento de la visita al
Museo del Ejército, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
de esta resolucion.

Madrid, 12 de abril de 2024.—El Secretario General Técnico, José Luis Garcia
Castell.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Entidad Guias de Toledo, Sociedad
Cooperativa de CLM, para el fomento de la visita al Museo del Ejército

En Madrid, a 10 de abril de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, General de Ejército don
Amador Fernando Ensefiat y Berea, nombrado por Real Decreto 866/2021, de 5 de
octubre, en uso de las facultades que le fueron delegadas de acuerdo con la Orden
DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacién de competencias en autoridades
del Ministerio de Defensa en materia de convenios de colaboracion.

Y, de otra parte, la Presidenta de la entidad Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa
de CLM, dofia Salomé Sempere Ribera, quien actla en uso de las facultades que le
confiere su nombramiento tras la reunion de la Asamblea General celebrada el 30 de
noviembre de 2020, con observancia de las prevenciones estatutarias y cumpliendo los
restantes requisitos legales en cuanto a quorum y mayoria, con CIF namero:
F-45755691, inscrita en el Registro de Cooperativas —Seccion Provincial de Toledo— con
el numero CLM/TO-1189 y con domicilio social en Paseo de Recaredo, n.° 15. Toledo
C.P. 45002.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el Real Decreto 636/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el
funcionamiento y se establece la estructura organica béasica del Museo del Ejército,
establece que el Museo del Ejército es un museo de titularidad y gestion estatal y
categoria nacional con sede en el Alcazar de Toledo, adscrito al Ministerio de Defensa,
bajo dependencia organica del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, a través del
Director del Instituto de Historia y Cultura Militar.
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Asimismo, el Real Decreto 205/2024 de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica bdsica del Ministerio de Defensa, establece que corresponde a la
Subsecretaria de Defensa la direccién y la coordinacion de la Red de Museos de
Defensa. Por tanto, los Museos pertenecientes a la Red de Museos de Defensa, entre
los cuales se encuentra el Museo del Ejército, dependen funcionalmente de la
Subsecretaria de Defensa, a través de la Secretaria General Técnica. Dentro de la
misma corresponden a la Subdireccién General de Publicaciones y Patrimonio Cultural,
las funciones de planificar, dirigir, supervisar y coordinar técnica y directamente la
actividad de las bibliotecas, archivos y museos del Departamento, asi como impulsar la
difusién de su patrimonio cultural.

Segundo.

Que la Orden DEF/245/2019, de 19 de febrero, por la que se regulan la visita publica,
el uso por terceros de los espacios, las tasas y los precios publicos del Museo del
Ejército, modificada parcialmente por la Orden DEF/385/2023, de 11 de abril, establece
que la Direccion del Instituto de Historia y Cultura Militar podra realizar campafias de
promocion cultural, turistica y social y convenios de colaboracién con otros organismos
para el fomento de la visita al Museo del Ejército e incorporar la aplicacién de
reducciones sobre el precio de entrada general.

Tercero.

Que con fecha 9 de julio de 2019, mediante Resolucion 420/38206/2019, de 17 de
julio, de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Defensa, en el «Boletin Oficial
del Estado» nam. 180, de fecha 29 de julio de 2019, se suscribié un convenio entre el
Ministerio de Defensa y la entidad Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa de CLM,
para el fomento de la visita al Museo del Ejército, cuyo objeto era fijar las condiciones
para la incorporacién de la visita al Museo del Ejército, en la oferta de visitas turisticas
de la entidad Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa de CLM.

Cuarto.

Que la entidad Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa de CLM, continda interesada
en mantener el convenio para incluir la visita al Museo del Ejército en la oferta de visitas
a Toledo que organiza dicha sociedad, asi como en la oferta de visita combinada a otros
lugares turisticos de interés de ambito nacional.

Quinto.

Que para el Museo del Ejército, la oferta propuesta por la entidad Guias de Toledo,
Sociedad Cooperativa de CLM, es considerada de interés, puesto que con ella se
contribuye a aumentar las posibilidades de difusién publica del Museo del Ejército y a
proporcionar el mejor conocimiento y aprecio de los bienes del Patrimonio Histérico
Espafiol que tiene asignados, suponiendo por tanto un instrumento para el fomento de la
visita al mismo.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Las partes firmantes suscriben este convenio con el objeto de fijar las condiciones
para la incorporacion de la visita al Museo del Ejército en la oferta de visitas turisticas de
la entidad Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa de CLM.
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Segunda. Aportaciones de las partes.
1. Por parte del Ministerio de Defensa:

a) Facilitar a la entidad Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa de CLM, el material
promocional y la informacion del Museo del Ejército que deba ser objeto de difusion y
promocion.

b) Facilitar a la entidad Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa de CLM, las
entradas que ésta solicite para la visita al Museo del Ejército en los términos previstos en
el presente convenio.

c) Facilitar, para la realizacién de las visitas en grupo, a la entidad Guias de Toledo,
Sociedad Cooperativa de CLM, el protocolo de actuacion para la gestion de este tipo de
visitas.

2. Por parte de la entidad Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa de CLM:

a) Incluir la visita al Museo del Ejército, como parte de la oferta de las visitas a
Toledo, y de la visita combinada a otros lugares turisticos de interés, de ambito nacional.

b) Incluir aquellos contenidos del Museo del Ejército que éste determine, facilitando
la mejora y mantenimiento de la imagen institucional de las Fuerzas Armadas en los
canales de informacién y comercializacién de la entidad a través de los soportes que
ésta utilice.

c) Se compromete a observar, para la realizacion de las visitas en grupo, el
protocolo elaborado por el Museo del Ejército para la gestion de este tipo de visita.

Tercera. Confidencialidad de la Informacion y Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

La informacién que, en el marco de la ejecucién de este convenio, obtenga la entidad
Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa de CLM, del Ministerio de Defensa, con la
expresa autorizaciébn de éste para su explotacion, tendra la consideracién de «uso
publico» y podra ser usada publicamente sin restricciones.

Las partes acuerdan que el resto de la informacion que se revelen mutuamente o a la
que puedan acceder durante las actividades amparadas por este convenio tendrd la
consideracion de «uso oficial», por lo que se comprometen a guardar la debida reserva
sobre dicha informacién.

El citado deber de reserva permanecera durante el periodo de vigencia del presente
convenio y subsistird con posterioridad a la extincion de éste. Asimismo, las partes se
comprometen a devolverse o destruir la documentacién recibida en el momento de la
extincion del presente convenio sin que sea necesario requerimiento previo para ello.

Queda excluida del presente convenio la Informacion Clasificada del Ministerio de
Defensa, cuya proteccidn se regula por la normativa especifica, y que no puede ser
cedida a organismos 0 personas que no cuenten con los acuerdos o habilitaciones de
seguridad pertinentes.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacién, lo que
esta establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
octubre de 1995, relativa a la proteccion de las personas fisicas en lo que respeta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se dicten.

El Ministerio de Defensa y la entidad Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa de
CLM, tienen la consideracion de responsables de los tratamientos propios en que se
incorporen datos personales que, respectivamente, recaben. El acceso a los datos
personales por una de las partes intervinientes en el convenio a los datos personales de
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la otra parte se realizara en la condicibn de encargado de tratamiento de datos
personales, y Unica y exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto del
convenio. Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a terceros, salvo
cuando se cedan al encargado de tratamiento, o cuando la cesion debe tener lugar
conforme a la legalidad.

Las partes intervinientes en el presente convenio asumen que han de informar a los
titulares de los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de datos
personales que, en el marco del convenio, se llevara a cabo; asumen que deben obtener
el consentimiento expreso de los titulares de los datos personales para llevar a efecto los
tratamientos de los datos personales consecuencia de las actuaciones previstas en el
convenio, y también asumen las obligaciones derivadas de la obligacién de implementar
las medidas técnicas y organizativas, asi como el correspondiente mecanismo que
solvente las violaciones de la seguridad de los datos personales que puedan producirse.
Asimismo, asumen la obligacion de establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio
por parte de los titulares de los datos personales de los derechos que derivan de la
normativa de proteccion de datos personales.

La documentacién de cada actividad que se realice al amparo del presente convenio
incluira la oportuna clausula del tratamiento de datos personales, con especificacion de
los puntos legalmente exigibles.

Los datos personales objeto de tratamiento con motivo del convenio se incorporaran
a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes intervinientes,
con la finalidad de gestionar la relacion en el mismo descrita. Las partes intervinientes se
abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento de los datos personales que no sea
estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del presente convenio.

Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable o el
encargado del tratamiento de datos personales los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacion y oposicién al
tratamiento.

Si las partes intervinientes en el convenio destinasen los datos personales que
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o utilizasen
incumpliendo lo estipulado en el convenio o en la normativa de proteccion de datos
personales, cada una de las partes respondera de las responsabilidades que deriven de
los dafios y perjuicios que causen a fin de garantizar al perjudicado la indemnizacién
efectiva, sin perjuicio de lo que prevé el articulo 82.5 del RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se recogen en esta clausula
tendran validez durante la vigencia del convenio y sus prorrogas.

Cuarta. Medidas de salvaguarda de la seguridad, condiciones de acceso y
permanencia en instalacion militar.

El interior de una instalaciéon militar cuenta con diversas zonas de seguridad. Al Jefe
de la instalacion le corresponde autorizar expresamente a qué zonas puede acceder el
personal civil. Dicha autorizaciéon debera seguir lo especificado en la normativa de
seguridad de las instalaciones y, en particular, lo detallado en el Plan de Seguridad de la
instalacién militar. Por otra parte, el personal civil debera seguir cuantas indicaciones le
sean requeridas en materia de seguridad.

El personal civil que haya de acceder a instalaciones del Museo del Ejército, con
motivo del desarrollo de las actividades previstas en este convenio, no podra introducir,
ni exhibir, en dichos recintos, simbolos, distintivos, lemas impresos, etc. que, por su
contenido o por las circunstancias en las que se muestren o usen, puedan menoscabar
el principio de neutralidad institucional o vulnerar las normas de seguridad aplicables.

En caso de incumplimiento de esta condiciéon de acceso y permanencia, la entidad
Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa de CLM, lo pondra en conocimiento de la
persona que incumple vy, si persiste en el mismo, la entidad Guias de Toledo, Sociedad
Cooperativa de CLM, le invitara a abandonar la instalacién militar.
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Quinta. Reduccion del precio de entrada.

En virtud de lo previsto en la Orden DEF/245/2019, de 19 de febrero, modificada
parcialmente por la Orden DEF/385/2023, de 11 de abril, el precio de entrada para la
visita a la exposicion permanente del Museo del Ejército para aquellos visitantes que lo
hagan en virtud del presente convenio, serd con reduccién del 60 % sobre el precio
general de entrada.

El responsable del grupo de la entidad Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa de
CLM, debera proceder al abono de las entradas de manera anticipada en la taquilla
situada en la entrada al edificio.

Sexta. Financiacion.

Las actividades a desarrollar por este convenio no implicaran ningn compromiso
financiero para ninguna de las partes y no supondran incremento del gasto publico para
el Museo del Ejército.

Séptima. Medidas de control y seguimiento y régimen de modificacién del convenio.

A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituira una
Comision Mixta de Seguimiento (la Comision) formada por dos representante de cada
una de las partes.

Los componentes de la comision seran:

a) Por el Ministerio de Defensa: el Director del Museo del Ejército o persona en
quien delegue y otra persona designada por éste.

b) Por la entidad Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa de CLM: la Presidenta y
otra persona designada por este.

La Comisidn se constituira en el plazo maximo de un mes a partir de que comience a
producir efectos este convenio y tendrd como finalidad promover las acciones que
permitan cumplir los objetivos y condiciones estipuladas en el mismo, asi como la
interpretacion de sus clausulas.

La Comisién se reunira con una periodicidad al menos anual y siempre que se
considere necesario y asi se decida de mutuo acuerdo.

En su primera reunién se elegiran al presidente y al secretario, que levantara las
actas de dichas reuniones. Al final de cada afio se elaborard una memoria de
actividades.

Asimismo, la modificacién del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de
los firmantes manifestado en una adenda de modificacion que sera tramitada con los
requisitos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Octava. Legislacion aplicable y jurisdicciéon competente.

Este convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose por lo dispuesto en el titulo
preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 15 de diciembre de 2017 y el
resto del ordenamiento juridico administrativo.

Asimismo, el presente convenio se rige por la normativa aplicable del Ministerio de
Defensa como son la Orden Ministerial nimero 169/2003, de 11 de diciembre, por la que
se regula el procedimiento de celebracion de los convenios de colaboracion en el ambito
del Ministerio de Defensa, e Instruccién nimero 170/2003, de 15 de diciembre por la que
se aprueban las normas para la elaboracion y tramitacién de los convenios de
colaboracion en el &mbito del Ministerio de Defensa.

En todo caso, las controversias que pudieran surgir, sin perjuicio de las facultades de
la Comisién para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del convenio,
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de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional Contencioso-administrativo.

Novena. Vigencia.

El presente convenio, tal y como recoge el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el
Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal (REOICO). Asimismo, serd publicado en el plazo de diez dias habiles
desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Su vigencia sera de dos afios, desde que devenga eficaz. Las partes en cualquier
momento antes de la finalizacién del plazo previsto, podran acordar Unicamente su
prérroga por un periodo maximo de dos afios, sin que la duracion total del convenio,
incluida su prérroga, pueda exceder de cuatro afios, segun los limites temporales
previstos en el articulo 49.h) y reglas 1.2 y 2.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
mediante la tramitaciéon de la adenda, previa sustanciacién de los tramites previstos
normativamente, y ésta surtird efectos con su inscripcién en el REOICO antes de la
fecha de extincién del convenio. Asimismo. La adenda sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estado».

Décima. Causas de extincion y resolucion.

El presente convenio quedara extinguido por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion, acorde con lo reflejado en el
articulo 51.1, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como por imposibilidad sobrevenida
de cumplir el fin propuesto.

Asimismo, quedara resuelto cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas
en el articulo 51.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

La resolucién del convenio no conllevara ningun tipo de indemnizacion para ninguna
de las partes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 octubre,
(Efectos de la resolucién de los convenios), apartado 3, si cuando concurra cualquiera de
las causas de resolucién del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las
partes, a propuesta de la comisidén de seguimiento, vigilancia y control del convenio o, en
su defecto, del responsable del mecanismo a que hace referencia la letra f) del
articulo 49, podran acordar la continuacién y finalizacién de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacién de las mismas en los términos
establecidos en el articulo 52.2.

Undécima. Incumplimiento de obligaciones.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes de este convenio, se atendera a lo que dispone el articulo 51.2 c)
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y al resto del articulado aplicable (principalmente articulos 47 a 53) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha indicada.—Por el Ministerio
de Defensa, el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, General de Ejército, Amador
Fernando Ensefat y Berea.—Por la entidad Guias de Toledo, Sociedad Cooperativa de
CLM, la Presidenta, Salomé Sempere Ribera.

(B. 81-4)
(Del BOE numero 98, de 22-4-2024.)
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