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ACTA DEL JURADO DEL PREMIO FIDEL PAGÉS MIRAVÉ 2012

Reunidos en la sala de juntas de la Inspección General de Sanidad, los integrantes 
del Jurado del Premio Fidel Pagés Miravé 2012, y una vez realizadas las deliberaciones 
finales deciden proponer el Premio Fidel Pagés Miravé 2012, al trabajo titulado “Kill 
the killers”: Terapia con células natural killer estimuladas con IL-15 en pacientes pediá-
tricos con cáncer refractario”, cuyo Lema es “James T. Kir”.

Así mismo el jurado estima merecedor del accésit del citado premio al trabajo 
“Condiciones de transporte de medicamentos en misiones internacionales de las 
Fuerzas Armadas. Diseño de un estudio de estabilidad específico para operaciones”, 
presentado bajo el seudónimo “Un viaje de mil millas comienza siempre con el primer 
paso”.

Una vez conocidos los trabajos seleccionados se procede por el Teniente Coronel Don Agustín Galocha García, Interventor 
Delegado en la Inspección General de Sanidad, a la apertura de los sobres en los que se encuentra el nombre de sus autores, 
siendo autores del trabajo propuesto para el Premio Fidel Pagés Miravé 2012:

Don Jaime Valentín Quiroga (Servicio de Hemato-Oncología y trasplante Hematopoyético. Hospital infantil Universitario 
Niño Jesús), Doña Lucía Fernández Casanova (Servicio de Hemato-Oncología y trasplante Hematopoyético. Hospital infantil 
Universitario Niño Jesús), Doña Inmaculada Génesis Martín (Servicio de experimentación animal. Instituto de investigaciones 
biomédicas “Alberto Sols”), Don Fernando Núñez Martín (Servicio de experimentación animal. Instituto de investigaciones bio-
médicas “Alberto Sols”), y Don Antonio Pérez Martínez (Servicio de Hemato-Oncología y trasplante Hematopoyético. Hospital 
infantil Universitario Niño Jesús).

Y los autores del trabajo al que se propone el accésit del Premio:

El Teniente Coronel del Cuerpo Militar de Sanidad (Farmacia) Don Alejandro Zamanillo Sainz, de la Jefatura de Apoyo y 
Ordenación Farmacéutica, Doña Mercedes Verón Moros, del Centro Militar de Farmacia de la Defensa en Madrid, el Teniente 
Coronel del Cuerpo Militar de Sanidad (Farmacia) Don Antonio Juberías Sánchez, del Centro Militar de Farmacia de la Defensa 
en Burgos, el Teniente Coronel del Cuerpo Militar de Sanidad (Farmacia) Don Juan Ignacio Cabrera Merino, del Centro Militar 
de Farmacia de la Defensa en Burgos, y el Teniente Coronel del Cuerpo Militar de Sanidad (Farmacia) Don Juan Pedro Mañes 
Pradas, de la Dirección de Sanidad del Ejército del Aire.

ENTREGA DEL PREMIO INTERNACIONAL
FIDEL PAGÉS MIRAVÉ 2012

El 29 de octubre, en el Ministerio de Defensa, tuvo lugar el acto de entrega del Premio 
Fidel Pagés Miravé 2012. Presidió la subsecretaria de Defensa Doña y le acompañaban en 
la mesa El Inspector General de Sanidad en funciones, General de Brigada Médico D. Ja-
vier Alsina, el Director del Consejo de Investigación del Comité Internacional de Sanidad 
Militar, Mayor General del Ejército Francés Don Marcel Merlin, el General Jefe de Apoyo 
y Ordenación Farmacéutica, General de Brigada Farmacéutico D. Arturo Montel Y el Te-
niente Coronel Médico, Secretario del Jurado Don Miguel Puerro.

Se inició el acto con unas palabras del General 
Alsina que se refirió a la historia de este Premio 
que se entregaba por vez, y que llevaba el nombre de un gran médico militar español 
creador de la anestesia epidural. Manifestó que su historia está ligada a los últimos años 
de la revista SANIDAD MILITAR, que decidió, para incentivar la investigación, recordar 
la gran figura del comandante Pagés, cuyo gran descubrimiento no fue mundialmente 
reconocido en su tiempo por no contar su publicación con una revista como la actual de 
SANIDAD MILITAR que en los últimos años ha sido aceptada en varios índices nacionales 
e internacionales.

A continuación el Secretario del Jurado Teniente coronel Médico Don Miguel Puerro 
leyó el Acta de concesión del premio:

A partir de enero 2013 el Boletín Informativo de Sanidad Militar
dejará de publicarse en formato papel pero se editará

un formato en soporte digital.

Los destinatarios que deseen recibirlo deberán enviar una dirección
email a: medicinamilitar@oc.mde.es y se les podrá enviar.
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Y en prueba de conformidad firman la presente acta en Madrid a 18 de junio de 2012 El Presidente del Jurado:

General de División Médico Don Luis Hernández Ferrero, El Secretario del Jurado Teniente Coronel Médico Don Miguel Pue-
rro Vicente y El Teniente Coronel Interventor Don Agustín Galocha García que da fe

El otorgamiento de los premios propuestos fue publicado en la Orden de Defensa 1861/2012, de 27 de julio de 2012.

El Ministro de Defensa, Pedro Morenés Eulate.

Tras la entrega de los premios a los primeros firmantes de los trabajos citados, la 
Señora Subsecretaria tomó la palabra y se refirió al mérito de la labor investigado-
ra y elogió la importancia de los trabajos 
premiados, de los que realizó una breve 
descripción. Agradeció la presencia de 
los familiares del Doctor Pagés, el trabajo 
del Jurado y la asistencia de los presen-
tes. Quedó abierta la Convocatoria del 
Premio Internacional Fidel Pagés 2013

Posteriormente se sirvió una copa de 
vino español y la Señora Subsecretaria 

habló con los investigadores premiados, interesándose por su trabajo y animándo-
les a continuar con su encomiable tarea.

El pasado día 9 de Octubre tuvo lugar el Acto de Toma de Posesión del Ge-
neral de Brigada Médico D. Santiago Coca Menchero como Director del Hospital 
Central de la Defensa “Gómez Ulla”.

Este Acto estuvo presidido por la Sra. Doña Irene Domínguez-Alcahud Mar-
tín-Peña, Subsecretaria de Defensa, quien ensalzó las cualidades personales y la 
brillante trayectoria profesional del nuevo Director.

 El General Coca ingresó en el Cuerpo Militar de Sanidad del Ejército del Aire 
en 1977 e inició el ejercicio de su carrera como médico militar en el Hospital del 
Aire, y a continuación en el Hospital Central de la Defensa, donde llegó a ser 
Jefe del Servicio de Anatomía Patológica. Todo ello compaginado con su com-
promiso docente en la Universidad Complutense y más tarde en la de Alcalá de 
Henares, de la que es Catedrático de Anatomía Patológica desde 2010. Actual-

mente está nombrado Delegado de la Universidad en el Centro Universitario de la Defensa de Madrid.
Al emotivo acto, asistieron no solo sus compañeros tanto militares como civiles, sino también numerosas autoridades 

que quisieron felicitarle personalmente por su merecido ascenso.

*****************
El pasado día 26 de octubre tuvo lugar el Acto de Imposición de Faja al 

General de Brigada Médico Don Santiago Coca Menchero, Director del Hospital 
Central de la Defensa “Gómez Ulla”.

El Acto estuvo presidido por el General de División Médico Don Luis Her-
nández Ferrero, Inspector General de Sanidad de la Defensa, acompañado en la 
Mesa Presidencial por el General de Brigada Médico Don José Manuel Velasco 
Negueruela, Director de Sanidad de la Armada, por el General de Brigada Far-
macéutico Don Arturo Montel Ruiz de Alda, Jefe de Ordenación Farmacéutica 
de la IGESAN, por el General de Brigada Médico Don César Alonso Rodríguez, 
Director de Sanidad del Ejército del Aire, y por el reseñado General Coca.

El personal militar y civil del Centro, reunido a tal efecto en el Salón de Ac-
tos del Centro, atendió a la lectura por el relator, del artículo 78 de las Reales 
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, así como del Real Decreto 1344/2012, de 21 de septiembre, por el que se promovió 
al empleo de General de Brigada Médico del Cuerpo Militar de Sanidad al Coronel Coca.

A continuación el Inspector realizó la imposición de faja al General Coca, uno 
de los distintivos de mando militar que, junto a las divisas y el bastón de mando, 
representa el liderazgo del militar que alcanza el empleo de Oficial General.

El General Coca tomó la palabra y en primer lugar, agradeció la confianza en 
él depositada al Ministro de Defensa, a la Subsecretaria de Defensa, al Inspector 
General de Sanidad y, con un recuerdo especial al General Montero, anterior 
Inspector General de Sanidad, recientemente fallecido.

Después hizo un repaso breve de sus 35 años de trayectoria como médico 
militar, desde su ingreso en 1977 en la sanidad del Aire como “aspirino”, a su 
primer destino en Sevilla y su posterior y larga estancia en el Hospital del Aire, 
nombrando a muchos compañeros y amigos cuya compañía entrañable había 
continuado hasta la fecha, ya que muchos estaban presentes en el Acto.

ACTOS DE DE IMPOSICIÓN DE FAJA Y TOMA DE POSESIÓN DEL CARGO
DE DIRECTOR DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA DEFENSA GÓMEZ ULLA

AL GENERAL D. SANTIAGO COCA MENCHERO
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IMPOSISIÓN DE FAJA AL GENERAL VETERINARIO
D. ANGEL ANTONIO AGUILERA MARTÍNEZ

El viernes día 28 de septiembre se celebró en el Salón de Actos del Centro 
Militar de Veterinaria de la Defensa, el acto de imposición de Faja de General al 
Excmo. Sr. Don Angel Antonio Aguilera Martínez recientemente ascendido al em-
pleo de General de Brigada Veterinario y nombrado Jefe de Apoyo Veterinario de 
la Inspección General de Sanidad de la Defensa.

El Acto, al que asistieron numerosas personalidades entre ellas el Teniente 
General del Ea D. Fernando Lens Astray, Jefe del Mando Aéreo General, así como 
un gran número de compañeros y familiares, fue presidido por el General Jefe 
de Apoyo y Ordenación Farmacéutica Excmo. Sr. D. Arturo Montel Ruiz de Alda, 
Inspector General de Sanidad Accidental, actuando como padrino el General Ve-
terinario Excmo. Sr. D. Enrique Tabanera del Real, que se dirigió al nuevo General 
con palabras muy emotivas.

El Coronel Veterinario D. Manuel Sánchez Martín, como Coronel más antiguo 
en activo, y en representación de todos sus compañeros, le hizo entrega del 
Bastón de Mando.

El General Aguilera se dirigió a los presentes en una breve alocución en la 
que además de hacer un recorrido de su trayectoria profesional, expresó su 
compromiso con el futuro de la Veterinaria Militar y tuvo palabras de agradeci-
miento para todos los predecesores en el cargo, antiguos Jefes, a todo el perso-
nal presente en el acto, especialmente al del Centro Militar de Veterinaria, centro 
que dirigía hasta su ascenso, además de una emotiva mención a sus padres, 
esposa e hijos que le han acompañado en este periplo profesional.

Al final del acto se sirvió una copa de vino español en la que se brindó como 
es tradición por SM el Rey.

También un espacio en este recuerdo fue dirigido a su vida universitaria, su otra 
gran vocación, rememorando a grandes maestros y queridos compañeros de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, de la Universidad San Pablo CEU y de la Universidad 
de Alcalá de Henares, y haciendo énfasis en la ilusión que le produce la puesta en mar-
cha del nuevo Centro Universitario de la Defensa.

Continuó en su discurso agradeciendo también su presencia a tantos amigos de 
toda la vida, muchos de Bolaños, su pueblo natal, y otros conocidos a lo largo de su 
periplo profesional, aludiendo además a todo el querido equipo de su Servicio de Ana-
tomía Patológica, del que fue Jefe hasta este ascenso. Y, como no podía ser de otro 
modo, mencionó con cariño a su familia, especialmente a sus hijos, de quienes, dijo, se 
sentía profundamente orgulloso.

Una vez realizada esta parte personal del discurso y para terminar, el General Coca 
habló a los presentes de su proyecto de Hospital, basado en una Idea, recuperar la 
esencia de un hospital militar: desde una excelente formación, un eficiente apoyo sa-
nitario a las FAS, una importante labor pericial, y una investigación biosanitaria de 
interés militar. Para ello se propone un Modelo de Gestión con dependencia directa 
del Director del Centro, y asistido por órganos de gestión y direcciones ejecutivas. Con 
la aquiescencia del Inspector General de Sanidad, se desprende un Compromiso con 
la Sanidad Militar: en cuanto a la formación inicial y continuada de los compañeros 
militares de los tres ejércitos; en las evaluaciones periódicas, procurando sistemas de 
clasificación homogéneos con el resto de unidades; y en unos servicios hospitalarios que han de ser el núcleo fundamental 
de la actuación sanitaria, con miras a una mejora del convenio con el SERMAS. Todo ello sin olvidar al personal civil, garan-
te junto al militar del prestigio asistencial conseguido y al que se facilitará también la formación continuada.

A continuación, el General Ferrero, Inspector General de Sanidad, agradeció la gentiliza de los asistentes por acudir a 
este acto tan militar y a la vez tan cordial al estar pleno de amigos y compañeros.

El Inspector ensalzó en su alocución las capacidades y méritos del General Coca e incidió en la importancia del Hospital 
como Buque Insignia del Cuerpo Militar de Sanidad, en su deber de disposición para cubrir las necesidades de las Fuerzas 
Armadas. Añadió que su Director ha de considerar la responsabilidad que conlleva, al ser custodio de su brillante historia, 

más que centenaria, de servicio a la Ciencia, a las Fuerzas Armadas, y a España. 
Y siempre teniendo en cuenta que el hospital lo conforma el trabajo diario de 
su personal, por lo que hay que escucharlo y cuidarlo. Todo su personal, civil y 
militar, sanitario y no sanitario, no solo por su altísima calidad técnica y humana, 
sino también por su fidelidad y lealtad a la Institución, al Cuerpo de Sanidad y 
amor a las Fuerzas Armadas. Todo ello con el sentimiento de servicio permanen-
te a España, vocación de todos los presentes. Concluyó el General Ferrero con 
su felicitación y el deseo de muchos éxitos al nuevo Director.

El acto finalizó con el aplauso cerrado de los asistentes, en un reconocimien-
to a ambas alocuciones. Plena de agradecimiento, ilusión y compromiso la del 
nuevo Director, y de un conmovedor sentimiento de cariño hacia la Institución y 
su personal la del Inspector.
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El día 11 de septiembre el Inspector General de Sanidad, GD. Médico D. Luis Her-
nández Ferrero, giró su primera visita oficial al Hospital General de la Defensa de 
Zaragoza, acto que sirvió al mismo tiempo para homenajear al entonces Director 
del Hospital GB. Médico D. Julio César Rivera Rocamora, que finalizaba su mandato 
pocos días después.

VISITA OFICIAL AL HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA 
DE ZARAGOZA

El 21 de Abril del 2012 a las 10:00 horas en la Casa de Campo de Madrid se realizó 
la Carrera Cívico-Militar contra la droga con un recorrido 6,5 Km, organizada por la Je-
fatura de Coordinación Centro. JECOORCEN y la Agencia Antidroga de la Comunidad 
de Madrid en la que participaron con su jefe al frente, el Coronel D. Juan Hernández 
Navarro, componentes de la Agrupación de Hospital de Campaña (AGRUHOC), así 
como familiares y amigos.

Transcurrió la carrera sin incidente alguno con entrega de premios a los primeros 
clasificados por categorías y Terminó la citada actividad con una comida para todos 
los asistentes al evento deportivo.

CARRERA CÍVICO-MILITAR CONTRA LA DROGA

El pasado 19 de septiembre se pu-
blicó el pase a la Reserva, por máximo 
tiempo de permanencia en el empleo, del 
General Médico Rivera Rocamora que se 
despidió de la bandera en una ceremonia 
sencilla y de alto significado militar, en el 

vestíbulo de dirección del Hospital Mili-
tar de Zaragoza.

En ella el General pronunció unas pa-
labras en las que expuso los sentimien-
tos que le afloraban en ese momento. 
Dijo que esa ceremonia no es un adiós 
porque el juramento a la bandera de Es-
paña es “in perpetuum”, para siempre, 
simplemente a partir de ese día se deja-
ba de participar en la custodia de la en-
seña nacional.

Citó lo escrito en una lápida que exis-
te en el puente romano de Alcántara 
(Cáceres), que mandó grabar el arqui-
tecto que lo construyó, Cayo Julio Lacer 

en tiempos de Trajano, donde todavía 
puede leerse: “Ars ubi materia vincitur 
ipsa sua”: el arte hace que toda mate-
ria se supere a sí misma. Interpretando 
que por pequeños que seamos, piedras 
o sólo guijarros, si se forma parte de una 
obra importante, se está contribuyendo 
a algo grande. Nosotros -añadió- forma-
mos parte del Estado al que servimos 
desde la Sanidad Militar y esta debe ser 
nuestra más alta satisfacción.

La ceremonia, que sólo duró unos mi-
nutos, finalizó con la confraternización 
de gran parte del personal del Hospital 
de Zaragoza que acudió a despedirle.

DESPEDIDA DE LA BANDERA DEL GENERAL RIVERA ROCAMORA

REUNION DE MANDOS DE LA FLO EN EL CG. DE LA BRISAN

El día 05 de Noviembre del 2012 a las 10:30 horas se ha realizado la reunión de 
mandos de la FLO en la sala de juntas del C.G. de la BRISAN .El General de División 
D. Francisco Javier Abajo Merino, Jefe de la Fuerza Logística Operativa fue reci-
bido por el General de Brigada D. Juan Rey Naya, Jefe de la Brigada de Sanidad, 
pasando posteriormente a la celebración de la reunión prevista.

Asistieron a la reunión junto al Gene-
ral Jefe de la FLO, el General Jefe de la
BRISAN, el General Jefe del EMF de la 
FLO, el General Jefe de la BRILOG, el 
Coronel Jefe de JALOG-OP y el Teniente 
Coronel Jefe del EMF de BRISAN.

Como programa de la reunión, en primer lugar se trató el tema de los dos últi-
mos Consejos Superiores del Ejército. A continuación el GEBRISAN ha hecho una 
exposición sobre el STANAG 2560 y las implicaciones que éste lleva aparejadas en 
la Evaluación de Formaciones Sanitarias de Tratamiento desde el punto de vista 
modular: ROLE 2 y ROLE 3 en el ámbito de la BRISAN y el ROLE 1 en el ámbito del 
Ejército de Tierra.

La reunión finalizó con una visita a las 13:30 horas a la Sala Museo y una comida en la Residencia de Mandos del Acuar-
telamiento.
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JURA DE BANDERA PARA PERSONAL CIVIL

El día pasado 
día 27 de octubre 
se celebró en el 
Acuartelamiento 
“General Caval-
canti”, en Pozue-
lo de Alarcón, un 
emotivo acto de 
Jura de Bandera 
para personal civil 
y en la que juraron 

fidelidad a la bandera más de 150 personas que expresaron su 
compromiso con la defensa de España, besando el Estandarte 
de la Agrupación de Sanidad Nº 1.

La ceremonia estuvo presidida por el 
General de Brigada Médico D. Juan Rey 
Naya, jefe de la Brigada de Sanidad, y 
a la que asistieron diversas autoridades 
civiles y militares además de un gran nú-
mero de familiares de los jurandos que 
fueron testigos de este momento tan 
emotivo.

Los actos comenzaron con la entra-
da de las fuerzas en el Patio de Armas 
del acuartelamiento donde se rindieron 

los honores de or-
denanza a la auto-
ridad militar que 
presidía el acto. 
A continuación se 
procedió a la toma 
del juramento por 
parte del Coronel 
Jefe de la Agru-
pación de Sani-
dad Nº 1 a las más 
de 150 personas que había expresado su deseo de prestar 
juramento a la Bandera. Posteriormente el Coronel Médico

D. Manuel Guiote Linares, jefe de la 
Agrupación de sanidad tuvo unas pa-
labras de agradecimiento para todos 
los asistentes al acto y en especial para 
aquellos que habían prestado el jura-
mento a la bandera. Se realizó un acto 
de homenaje a los que dieron su vida 
por España y finalizó el acto con el des-
file de las fuerzas participantes, que fue 
acogido tambien con un fuerte y conti-
nuado aplauso por parte de todos los 
asistentes al acto.

EXPOSICIÓN SOBRE SANIDAD MILITAR EN EL PARQUE DE LAS CIENCIAS DE GRANADA

La Inspección General de Sanidad del Ministerio de Defensa y 
el Parque de las Ciencias de Granada producirán una exposición 
sobre la Sanidad Militar en España y su impacto en el desarrollo 
científico y tecnológico actual. Este montaje es fruto del convenio 
que han firmado ambas instituciones el pasado día 13 de septiem-
bre y que integra la programación de otras actividades como co-
nexiones en directo con formaciones sanitarias de misiones mili-
tares en diferentes puntos del mundo como Líbano o la Antártida.

Gracias al acuerdo marco rubricado serán posibles otras ini-
ciativas en colaboración que contribuyan a la difusión social de 
aspectos relacionados con el ámbito de la medicina y la salud.

Al acto asistieron el alcalde, D. José Torres Hurtado, el Ins-
pector general de Sanidad del Ministerio de Defensa, General de 
División Médico, D. Luis Hernández Ferrero, la delegada de Edu-
cación, DªAna Gámez; y el director del Parque, Ernesto Páralrlo, 
entre otros.

Para el Inspector General de Sanidad, el Parque de las Ciencias ofrece una oportunidad «inmejorable» para llegar a la 
sociedad, tanto por el carácter divulgativo del museo como por la gran afluencia de visitantes que recibe anualmente.

Asimismo, ha valorado la exposición sobre sanidad militar como «muy importante» porque es una forma de presentar 
todo el trabajo y esfuerzo que se realiza en Sanidad Militar para lograr de esta forma que la sociedad se sienta «orgullosa 
de las Fuerzas Armadas».

Por su parte, el alcalde ha agradecido al Ministerio de Defensa que haya elegido el Parque de las Ciencias como espacio 
para albergar esta muestra de relevancia nacional que atraerá a numerosos visitantes tanto a la ciudad como al museo.

El objetivo de la muestra, que podrá verse en Granada a partir de octubre de 2013 hasta septiembre d 2014, es recoger la 
historia de la Sanidad Militar como organización estable desde la 
existencia del Ejército en tiempo de los Reyes Católicos. Pretende 
además destacar la importancia que desempeña en los conflictos 
y periodos de crisis, así como la ciencia y tecnología asociada a 
ella.

Así se mostrará por ejemplo cómo el uso de la epidural se 
desarrolló en el ejército como técnica anestésica de guerra o que 
las transfusiones de sangre se realizan hoy con éxito gracias a las 
técnicas de manipulación y transporte de la sangre ensayadas en 
campaña. Ambas son aportaciones de la Sanidad Militar española 
que hoy están incorporadas al sistema sanitario mundial.

Para facilitar la exposición de contenidos la muestra se estruc-
turará en cuatro áreas: «Historia de la Sanidad Militar», «Apoyo en 
operaciones», «Aportación a la ciencia española» y «Futuro de la 
Sanidad Militar».
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LA AGRUPACIÓN DE SANIDAD Nº 3 COLABORA EN UNOS TALLERES
DE EMERGENCIAS PEDIÁTRICAS CON LA COMARCA DE LOS MONEGROS

El día 4 de septiembre de 2012, en el Salón de Actos del Ayuntamiento de Leciñena (Zaragoza), se ha llevado a cabo una 
colaboración por parte de la Agrupación de Sanidad Nº 3 perteneciente a esta Brigada de Sanidad del Ejército de Tierra, con la 
Consejería de Educación y Cultura de la Comarca de los Monegros, consistente en la realización de unos Talleres de Aprendizaje 
para la Intervención en Emergencias Pediátricas. Se desarrollaron diferentes actividades centradas en técnicas de protocolo de 
reanimación cardiopulmonar básica e instrumental de la vía aérea y DESA (adultos y pediátrico), así como otros protocolos de 
actuación en emergencias respiratorias, traumatológicas, y toxicológicas. En estos talleres participaron, además de personal fa-
cultativo de la Agrupación de Sanidad Nº 3, un total de veinticinco personas pertenecientes al equipo docente de las diferentes 
Aulas (Alcubierre, Bujaraloz, Frula, Grañén, Lalueza, Lanaja. Leciñena, Peñalba, Perdiguera, Robres, Sariñena, Sena y Tardienta), 
que componen la Escuela Infantil de la Comarca de los Monegros.

LA UNIDAD MILITAR DE EMERGERCIAS (UME) COLABORA CON LA FACULTAD
DE ENFERMERIA DE LLEIDA

El Teniente enfermero Raúl Sánchez Ramón imparte una conferencia sobre “Actuaciones de la UME 
en emergencias y catastrofes en el aspecto sanitario”

El día 6 de noviembre, en las dependencias de la Escola Universitària d’Infermería de 
la Universitat de Lleida, se celebró la conferencia “Actuaciones de la UME en emergencias 
y catástrofes en el aspecto sanitario” impartida por el Teniente enfermero Raúl Sánchez 
Ramón, miembro del IV Batallón de la UME en Zaragoza. Dicha Escola solicitó a la Subde-
legación de Defensa esta colaboración, que se encargó de gestionarla.

La conferencia consistió en un apartado teórico de las funciones y actuaciones de 
la Unidad y un apartado práctico donde mos-
traron un vehículo-ambulancia, un todo terreno 
VAMTAC (vehículo de alta movilidad táctico) con 
soporte vital avanzado.

A los estudiantes de enfermería les causó 
gran entusiasmo conocer de primera mano las 

actividades que hacen los miembros de sanidad de la UME así como conocer el vehícu-
lo-ambulancia VAMTAC que les enseñaron. El interés mostrado por los alumnos obligó 
a continuar la charla más allá del horario oficial.

Al día siguiente la escuela de enfermería envió una sentida nota de agradecimiento. 
Con el deseo de seguir contando con la participación de la Subdelegación de Defensa 
en futuros proyectos

El día 22 de Noviembre del 2012  a las 12:00 horas, en 
el Acuartelamiento “General Cavalcanti” de Pozuelo de 
Alarcón (Madrid), y  presidido por el General de Brigada 
D. Juan Rey Naya, Jefe de la Brigada de Sanidad del ET., 
ha tenido lugar el Acto de despedida de las Farmacias 
Depósito afectadas, según NG 08/2011 y Resolución Co-
municada 02/2011, Adaptaciones Orgánicas del ET para 
el año 2012. Las Farmacias Depósito de A Coruña y Va-
lencia se transforman, se trasladan y dejan de pertene-
cer a la Brigada de Sanidad y las Farmacias Deposito de 
Barcelona y Palma de Mallorca se disuelven.

Al Acto han asistido los diferentes Jefes de Unidades 
pertenecientes a la Brigada de Sanidad, representante 
de DIRSAN del ET, así como personal destinado e invi-
tados de las Farmacias que se transforman y disuelven.

BRIGADA DE SANIDAD
ACTO DE DESPEDIDA A LAS FARDEPO,s DE BRISAN
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8º CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA DE LA DEFENSA

Del 17 al 19 de octubre de 2012, To-
ledo acogió el 8º Congreso Nacional de 
Enfermería de la Defensa, organizado 
por la Dirección de Sanidad del Ejército 
de Tierra, bajo el lema “Nuestro Futuro… 
Hoy presente”. Asistieron más de 400 
profesionales sanitarios, tanto civiles 
como militares, procedentes de España 
y de países como EEUU, Chile, Méjico, 
Portugal, Polonia y Turquía.

El principal objetivo de esta 8ª edi-
ción, fue la creación de un foro para es-
trechar lazos de unión entre la enferme-
ría militar y la enfermería civil.

El congreso contó con el apoyo y la 
colaboración de la Inspección General 
de Sanidad, de la Subsecretaría de De-
fensa, de la Consejería de Sanidad de 
la Comunidad de Castilla–La Mancha, 
el Consejo de Enfermería de Castilla-La 
Mancha y del Colegio de Enfermería de 
Toledo, entre otros, reconociendo así la 
importancia de este encuentro.

En palabras del presidente del Comi-
té Organizador, Teniente Coronel Enfer-
mero D. Baldomero de la Cruz Manzane-
ro, “este congreso ha supuesto una gran 
responsabilidad y un difícil reto para es-

tar a la altura de las ediciones anteriores y cubrir las expectativas de los congresistas. 
Especialmente en esta edición en la que hemos querido abrir las puertas a la enfer-
mería civil para beneficiarnos mutuamente de los avances, novedades, experiencias 
y logros de los que se nutre la sanidad española en su conjunto. Hemos trabajado 
arduamente, pero con todo el empeño y la ilusión y el resultado no ha desmerecido, 
pues creo que podemos sentirnos orgullosos del magnífico congreso obtenido y del 
que hemos disfrutado durante estos días en Toledo”.

El programa del congreso se desarrolló en base a cinco áreas temáticas, más una libre: 1. Logístico Operativa; 2. Emergencias 
y catástrofes. Evacuación y traslado de heridos; 3. Registro y seguimiento de los cuidados; 4. Riesgos laborales y 5. Últimos 
avances en tecnologías aplicadas a los cuidados. Junto a ellas, un área 6. Libre, en la que se pretendió dar cabida a experiencias 
y trabajos que no se ajustasen a las áreas citadas, pero que por su interés general, resultasen convenientes, su exposición pública.

Entre los ponentes internacionales, destacó D. Carlos Rivera Prat, Comandante Jefe del Departamento de Medicina Institu-
cional de la Dirección de Sanidad de la Armada de Chile, doña Sasha Y. Smith, Teniente de Navío del Cuerpo de Enfermería de la 
Marina de los Estados Unidos y D. Miguel Cubano, Capitán de Navío del Ejército de los EEUU Defense Medical Readiness Training 
Institute San Antonio en Texas (USA). Entre los ponentes nacionales, participaron D. Serafín Fernández Salazar y D. Antonio Je-

sús Ramos Morcillo que hablaron del uso 
de las nuevas tecnologías aplicados a la 
enfermería. Junto a ellos, doña Sagrario 
Leonor Rodríguez, enfermera responsa-
ble del Grupo de trabajo de Enfermería 
de la Estación de Enfermería del HPHCIS, 
Proyecto Balmis, doña Juana Robledo 
Martín, Doctora en enfermería y Direc-
tora del departamento de Investigación 
de FUDEN, D. Javier González Uriarte, 
Director Nacional PHTLS y D. Luis Mu-
ñoz Corsini, que junto con D. Juan Carlos 
Sánchez García, desarrollaron su ponen-
cia sobre el “Combatiente del Futuro”.

El periodista y escritor Alfonso Us-
sía cerró las sesiones científicas en una 
mesa redonda “La Enfermería ante los 
medios de Comunicación”, junto con 
Diego Mazón redactor jefe de la Sección 
Nacional de La Razón e Isabel Martínez 
Ortuño, periodista especialista en temas 
sanitarios.

El programa científico incluyó tam-
bién talleres prácticos de Emergencias y 

Cartel 8.º congreso nacional de enfermería 
de la defensa.

Fotografía de S.A.R. Dª Letizia Ortiz 
Rocasolano, Princesa de Asturias, con 
la dedicatoria a los organizadores y 

participantes del VIII Congreso Nacional de 
Enfermería de la Defensa.

Mesa de la Jornada Inaugural.



CONGRESOS  •  CURSOS  •  CONFERENCIAS 92012

Catástrofes que contaron con la participación activa de más de 250 per-
sonas, entre figurantes, Policía Local, Policía Nacional, Guardia Civil, Bom-
beros, protección Civil, Cruz Roja, sanitarios y personal militar. Además, 
participó un helicóptero sanitario, 5 UVIS móviles y vehículos de Bomberos, 
Guardia civil, Policía Local, del 112 y Protección Civil. Esta actividad se llevó 
a cabo en el Campo de Tiro y Maniobras “Alijares” de la ACINF de Toledo.

Este 8º Congreso, tuvo los siguientes reconocimientos:

Interés Sanitario-Militar por la Subsecretaría de Defensa
Interés Sanitario por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
Interés Científico-Sanitario por la Consejería de Sanidad y Asuntos So-

ciales de Castilla-La Mancha
Además, la actividad estaba acreditada por la Comisión de Formación 

Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Junta de Castilla-La Mancha 
con 3.4 créditos

La Inauguración Oficial se celebró el miércoles 17 de octubre a las 19:00 
horas, estando presidida la Mesa por el General de Brigada Médico, Ins-
pector General Accidental de Sanidad de la Defensa, D. Francisco Alsina 
Álvarez, al que acompañaron el General de Brigada Médico, Director de 
Sanidad del Ejército de Tierra, D. Enrique Selva Bellod, el Director Gerente 
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha D. Luis Carretero Alcántara, el 
Presidente del Consejo de Enfermería de Castilla-La Mancha, D. Roberto 
Martín Ramírez y el Teniente Coronel Enfermero, Presidente del Comité Or-
ganizador, D. Baldomero de la Cruz Manzanero.

Los congresistas fueron trasladados posteriormente al Museo del Ejer-
cito, donde tras una corta visita, se celebró la Recepción Oficial en el patio 
central del Alcázar de Toledo donde intervinieron al General de Brigada, 
Director del Museo del Ejército D. Antonio Izquierdo García, el Alcalde de 
Toledo, D. Emiliano García-Page y el General de Brigada, Director de la 
Academia de Infantería del Ejército de Tierra, D. Fernando Aznar Ladrón de 
Guevara. A continuación se sirvió un Cóctel de Bienvenida.

Los actos científicos comenzaron el día 17 de noviembre, con la Mesa 
Redonda 1: Logístico-operativa, moderada por el Teniente Coronel Enfer-
mero D. José María Álvarez Romero, en la cual los ponentes desarrollaron 
las ponencias tituladas Formación sanitaria previa al despliegue en zona 
de operaciones, Biomecánica del trauma en combate: COB Afganistán y 
Aeroevacuaciones Tácticas en Afganistán: Forward Aeroevacuation.

A continuación tuvo lugar la Mesa Redonda 2: Herramientas para la con-
tinuidad del cuidado: normalización y registros, moderada por el Teniente 
Coronel Enfermero D. José Enrique Benedet Caraballo desarrollándose las 
ponencias denominadas El Sistema de Historia Clínica Digital del SNS, Im-

plementación de un sistema electrónico para la gestión de los cuidados en 
el ámbito de la atención hospitalaria: HP HCIS, Normalización de la práctica 
de la enfermería militar en la atención extrahospitalaria y Registros de enfer-
mería en atención extrahospitalaria: Seguridad del paciente.

Por la tarde se desarrolló la Mesa Redonda 3: Riesgos Laborales, mo-
derada por Dª. Isabel Hernández Maestre, Vicepresidenta de la Asociación 
Española de Enfermería del Trabajo y Salud Laboral, en la que se expusieron 
las ponencias tituladas Riesgos de enfermería en el ámbito de la atención 
primaria, Riesgos de en-
fermería en el ámbito 
Hospitalario y Papel de 
la enfermería en ma-
teria de prevención de 
riesgos para el personal 
que se va a desplazar a 
zona de operaciones.

De forma simultá-
nea, tuvo lugar un taller 
sobre Investigación, que 
moderó el Comandante 
Enfermero D. Luis Orba-

ñanos Peiró. En él, se desarrollaron las comunicaciones cuyos títulos fueron: 
FUDEN. Experiencias en investigación enfermera, Situación de la investiga-
ción enfermera en la Universidad Española, Aspectos éticos en la investiga-
ción enfermera e Investigación y Nuevas Tecnologías.

Durante el día 18 de noviembre se expusieron, en primer lugar, en la Mesa 
Redonda 5: Emergencias y catástrofes. Evacuación y traslado de heridos, 
que fue moderada por D. Ramón Pérez Peñaranda, las ponencias denomi-
nadas: Zonificación sanitaria y primeros auxilios en incidentes NBQ, Unidad 

Recepción Ofi cial en el patio central del Alcázar de 
Toledo, con el General de Brigada, Director del Museo 
del Ejército D. Antonio Izquierdo García, el Alcalde de 

Toledo, D. Emiliano García-Page, el General de Brigada, 
Director de la Academia de Infantería del Ejército de 
Tierra  Don Fernanado Aznar Ladrón de Guevara y el 
General de Brigada, Inspector General Accidental de 
Sanidad de la Defensa, D. Francisco Alsina Álvarez.

Dos aspectos del Salón de Actos del Hotel Beatriz 
de Toledo, donde se desarrollaron las actividades 

científi cas del Congreso.

El Excmo. Sr. General de Brigada D. Juan Valentín-
Gamazo de Cárdenas con Dª. Isabel Martínez Ortuño, 
periodista especialista en temas sanitarios, durante el 
desarrollo de la Mesa Redonda sobre La Enfermería 

ante los Medios de Comunicación.

El escritor y periodista D. Alfonso Ussía Muñoz-Seca y 
el periodista D. Diego Mazón Born, Redactor Jefe de 
la Sección Nacional de La Razón, que participaron en 
la Mesa Redonda sobre la Enfermería ante los Medios 

de Comunicación.
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Medica Aérea de Apoyo al despliegue (UMAAD): Proyección y capa-
cidades ante emergencias y catástrofes y Criterios de actuación ante 
situaciones de crisis: cuando la vida depende de un minuto.

Después del café tuvo lugar la exposición de las ponencias que 
componían la Mesa 6: nuevas tecnologías. Últimos avances en tecno-
logía aplicada a los cuidados, donde se expusieron las ponencias de-
nominadas: Formación en cirugía robótica, El combatiente del futuro 
y Cirugía robótica: ¿Es necesaria la enfermería?.

El día 19, moderando la Capitán Enfermera Dª. Concepción Ramí-
rez López, una mesa de expertos sobre Artefactos Explosivos Impro-
visados: un nuevo escenario para la emergencia, participaron, el Co-
mandante de Ingenieros DEM José Manuel Rufas Simón, el Capitán 
Enfermero D. Valentín González Alonso y el Teniente Enfermero D. 
Pedro Montoliu García

Y por último, moderada por el Excmo. Sr. General de Brigada D. 
Juan Valentín-Gamazo de Cárdenas, de la Secretaría General EME, 
se desarrolló la Mesa Redonda 7: La enfermería ante los medios de 
comunicación, que contó con la presencia del escritor y periodista D. 
Alfonso Ussía, el periodista, Redactor Jefe de la Sección Nacional de 
La Razón, D. Diego Mazón Born y la Periodista especialista en temas 
sanitarios Dª. Isabel Martínez Ortuño.

Además de las Mesas Redondas y los talleres, el Programa Cientí-
fico se completó con la exposición simultánea de 28 comunicaciones 
orales y 32 pósteres, lo que da una idea del excelente nivel científico 
alcanzado.

El acto de clausura, fue presidido por S.A.R. Dª Letizia Ortiz Roca-
solano, Princesa de Asturias y Presidenta del Comité de Honor, la cual 
hizo entrega de los premios a los galardonados, resaltando posterior-
mente el “altísimo nivel” de la enfermería española y la importancia de 
la investigación e innovación en este ámbito.

Doña Letizia indicó que “ser un buen enfermero, ya sea en el ám-
bito militar o civil, significa que en una persona se reúnen cualidades 
brillantes y entrega garantizada, valores humanitarios y profesionales 
y una cualificación sobresaliente”. Así mismo añadió “Sois impres-
cindibles, no solo por vuestro papel dentro de las Fuerzas Armadas, 
también como miembros activos de una sociedad que os respeta y os 
agradece vuestra labor”.

Acompañaron en este acto a la Princesa de Asturias, la Presiden-
ta de la Comunidad de Castilla-La Mancha, doña María Dolores de 
Cospedal García, la Subsecretaria de Defensa, Dª Irene Domínguez-
Alcahud Martín-Peña, el delegado del Gobierno, D. Jesús Labrador 
Encinas, el Inspector General Accidental de Sanidad de la Defensa, 
D. Francisco Alsina Álvarez, el Alcalde de Toledo, D. Emiliano García-
Page Sánchez y el Teniente Coronel Enfermero presidente del Comité 
Organizador, D. Baldomero de la Cruz Manzanero.

Durante el acto de clausura se entregaron dos premios científi-
cos, uno a la Mejor Comunicación Oral y otro al Mejor Póster con el 
patrocinio del Colegio de Enfermería de Toledo y dos premios a las 
Mejores Fotografías cuya temática era “la enfermería”. Estos premios 
contaron el patrocinio de FECYL (Fundación Enfermería de Castilla y 
León). El premio a la mejor Comunicación Oral fue para el trabajo de-
nominado “Plan de Cuidados Intensivos de un Paciente con Quema-
duras de Segundo Grado en Extrahospitalaria”, cuyas autoras fueron 

Raquel Seguido Chacón, 
Gema Colmenar Jarillo y 
Cristina González García. 
El premio al mejor pós-
ter se concedió al titula-
do “Estudio del entrena-
miento de escape libre en 
la Armada Española entre los años 2006 y 2010”, cuyos autores fueron Vicente Pérez 
Mateu y Francisco Medrano López. El primer premio a la Mejor Fotografía, titulada 
“HERIDO EN EL HELICOPTERO”, fue para Ana Truyols Dominguez, mientras que el 
segundo premio a la Mejor Fotografía, que llevaba por título “EN UN ORFANTO DE 
DAKAR”, fue para José Luis Polo Fernández.

La Agrusan nº 1 montó un equipo quirúrgico de intervención rápida (EQUIR) en 
el campo de maniobras de la Academia de Infantería donde se realizó un simulacro 
de ataque IED con bajas múltiples atendiéndose en dicho EQUIR. Posteriormente se 
realizó una visita a dicha instalación por personal involucrado en el congreso con una 
afluencia de unas 400 personas.

S.A.R. La Princesa de Asturias, rodeada de los miembros del 
Comité Organizador y del Comité Científi co del 8º Congreso 

Nacional del Enfermería de la Defensa.

El Congreso contó con la presencia y la participación de 
Enfermeros Militares de diversos países, entre los que se 
encontraban invitados de EEUU, Chile, México, Polonia, 

Turquía y  Portugal.

Primer premio a la Mejor Fotografía, titulada “HERIDO EN EL 
HELICOPTERO”, cuya autora es la Capitán Enfermera doña 

Ana Truyols Domínguez.

Segundo premio a la Mejor Fotografía, 
titulada “EN UN ORFANTO DE DAKAR”, 
cuyo autor es el Comandante Enfermero

D. José Luis Polo Fernández.
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Estimado Sr. Director:

Hace unos días tuvo lugar en Toledo, el 8º Congreso Nacional de Enfermería de la Defensa, encuentro entre los profe-
sionales de enfermería civiles y militares que trabajamos, en su mayoría, en el ámbito del Ministerio de Defensa. Durante 
tres días se debatieron diferentes aspectos relacionados con la profesión enfermera, dando prioridad a la función primor-
dial del Cuerpo Militar de Sanidad, que es la atención a la salud en el campo logístico-operativo, colaborando en el apoyo 
sanitario a la Fuerza, dentro y fuera del territorio nacional.

En esta carta pretendo hacer referencia a un aspecto concreto de nuestro trabajo, que es el que se desarrolla en misio-
nes internacionales. Las Unidades tipo Role-2 son dotadas con los enfermeros, que al menos en teoría, están más especia-
lizados en cuidados médico-quirúrgicos, siendo las Unidades dependientes del Órgano Central las que aportan sus profe-
sionales. Los Role-1 y las Células de Estabilización son cubiertas por el personal de enfermería destinado en las Unidades 
que despliegan su personal sobre el terreno y otros profesionales que forman parte de los Ejércitos.

Tanto los enfermeros que forman parte de los Role-1, como los que se integran en los Role-2 o los profesionales que 
transfieren pacientes de un lugar a otro por vía aérea o terrestre, han estado representados en este 8º Congreso. Pro-
bablemente la frase que más se ha repetido en los diferentes talleres, mesas redondas y comunicaciones en las que han 
participado los congresistas ha sido, que “para cumplir adecuadamente la misión que se nos encomienda, es necesaria una 
formación continuada y actualizada”.

Esta necesidad de formación se hace aún más patente en el entorno de alguna de las misiones donde actualmente des-
pliegan sus tropas España, como son Afganistán y Líbano, por el elevado número y la complejidad de las intervenciones en 
las que participamos. Todos los entrenamientos que se realizan en territorio nacional, previamente a la misión, no tienen 
nada que ver con lo que se realiza sobre el terreno, tanto por las condiciones de seguridad en las que se trabaja, como por 
los casos que son atendidos. Particularmente tuve la ocasión de corroborar esta aseveración entre junio y septiembre de 
2010, al formar parte del contingente que desplegó entonces en Afganistán.

Puedo afirmar que la mayoría de los compañeros que van a desplazarse a estas zonas, acuden con cierta ansiedad, 
pensando si serán capaces de estar a la altura que se les exige. Esto es debido a que la mayoría de los enfermeros trabaja-
mos a lo largo del año en lugares donde realizamos una mínima parte, en los mejores casos, de las actividades que luego 
desarrollamos en la misión. Debo mencionar, que antes de nuestro desplazamiento a la zona de operaciones, se realiza un 
Curso de Soporte Vital Avanzado en Combate en la Escuela Militar de Sanidad, de una semana de duración. Por otro lado, 
es una realidad, que muchos compañeros han trabajado o trabajan actualmente fuera del ámbito de las Fuerzas Armadas, 
lo que les confiere una mayor experiencia profesional.

También debo destacar que alguna institución de las Fuerzas Armadas, a mi parecer de forma acertada, desarrolla pro-
gramas de formación continuada para sus enfermeros, que les mantiene actualizados en sus conocimientos y destrezas. 
Así, tengo constancia de que la Dirección de Sanidad del Ejército del Aire tiene un programa de formación continuada para 
el personal del Cuerpo Militar de Sanidad destinado en su Ejército.

Pero esto no es lo habitual, al menos en el entorno hospitalario en el que desempeño mi labor. Esta situación es la que 
hace preguntarme si no deberíamos reflexionar sobre la realidad de nuestra formación para afrontar aquello que se nos 
exige, que es la capacidad para dar respuesta a las más difíciles situaciones que puedan presentarse en el quehacer diario.

Los traumatólogos, por ejemplo, quieren que el enfermero de la sala de yesos sea un experto en ese campo, pues así 
se le da una continuidad al proceso asistencial hospitalario. Los anestesistas quieren que sus enfermeros estén especiali-
zados en el cuidado postquirúrgico que se presta en las unidades de recuperación postanestésica. Si ambos facultativos, 
representantes de especialidades críticas que despliegan con frecuencia en misiones internacionales, son de esa opinión, 
los Jefes de Unidades, como el Centro de Instrucción Aeroespacial o el Instituto de Medicina Preventiva del Ejército, quizás 
entiendan menos que sus enfermeros dejen de acudir a sus puestos de trabajo para adiestrarse en técnicas de emergen-
cias o para aprender inglés en su jornada laboral.

Otro importante obstáculo, parte de los propios enfermeros militares, no solo por el apego al trabajo rutinario que es el 
que se desarrolla con mayor facilidad, sino por los inconvenientes que tiene desplazarse a otros establecimientos sanita-
rios e incluso a otra provincia fuera del domicilio, durante un tiempo determinado, como ocurre con el actual proyecto de 
formación del personal de Sanidad del Ejército del Aire. No solo por el alejamiento de la familia y la interrupción de otras 
actividades que se desarrollan fuera del horario laboral, sino porque además, implica un mayor gasto económico para las 
Fuerzas Armadas, por el coste de dietas para el desplazamiento y el alojamiento de los individuos.

Ojalá fuese fácil conjugar una excelente preparación técnica de los enfermeros, con la continuidad asistencial en las 
Unidades de destino, con la aceptación de los propios interesados en formarse y con los recursos económicos en estos 
tiempos de crisis. Pero en mi opinión, creo que la actual situación del Cuerpo Militar de Sanidad y de las Fuerzas Armadas 
en general, hace necesario un esfuerzo por parte de todos los interesados en avanzar, en relación con la mejor formación 
posible. Y de esta forma se vaya asumiendo que la formación continuada de los enfermeros militares sea una constante 
desde el momento en el que se ingresa como militar de carrera en el Cuerpo de Sanidad, independientemente del destino 
que se ocupe en cada momento.

Comandante Enfermero Julio Miguel Astudillo Rodríguez
Unidad de Codificación del Hospital Central de la Defensa “Gómez Ulla”

CARTA AL DIRECTOR
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Con solemnidad destacada y presidido por la Excma. Sra. Subsecretaria de De-
fensa, el pasado día 16 de Octubre, se ha inaugurado oficialmente el curso de for-
mación de los alumnos de nuevo ingreso en los Cuerpos Comunes de las Fuerzas 
Armadas.

Con tal motivo, en el salón de actos 
del Grupo de Escuelas de Defensa, tuvo 
lugar una presentación con presencia de 
autoridades militares y académicas, en-
tre las que hay que destacar la presencia 
del Director General de Reclutamiento y 
Enseñanza Militar,  el Tte.Gral Don Juan 

Antonio Alvarez Jiménez y el Director General de Universidades de la Comunidad de 
Madrid don Jon Juaristi,. 

El acto consistió en una Lección Inaugural pronunciada por el Coronel Médico 
Director de la Escuela Militar de Sanidad, como más caracterizado de directores de 
las cuatro Escuelas Militares de Formación de los Cuerpos Comunes, seguido por 
la intervención de D. Antonio Galván Reula, Rector Magnífico de la Universidad de  
Alcalá de Henares (UAH), a la que está adscrito el Centro Universitario de la Defensa 
del Grupo del Escuelas de Madrid, que felicitó a los alumnos de ingreso sin titulación 
en el Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental de medicina, presentes 
en el acto, que cursan dos planes de estudios simultáneos en la EMISAN, el primero 

tendente a su formación militar y el segundo para la obtención del título 
de grado, nivel máster en medicina por la UAH.

Cerró el acto la señora Subsecretaria, agradeciendo a los alumnos su 
disposición y entrega al servicio de las Fuerzas Armadas y congratulándo-
se por la puesta en marcha de nuevo modelo de formación. «Aquí os van 
a dotar de los valoÐres típicamente militares, dijo, y que se recogen en las 
Reales Ordenanzas de las Fuerzas Armadas. Entre ellos, la lealtad, el sen-
tido del deber, la disÐciplina, la jerarquía y la unidad»

Previamente, la Sra Subsecretaria y autoridades realizaron una visita a 
las instalaciones del Centro Universitario de la Defensa del Grupo de Es-
cuelas de Madrid y firmó en el libro de honor del mismo.

Reproducimos el Discurso del Coronel Director de la EMISAN, cuyas 
palabras se presentan divididas en apartados, que él mismo considera 
como los hilos conductores de su intervención, y que nos parecen un exce-
lente resumen de la situación y una responsable forma de mirar al porvenir.

INAUGURACIÓN OFICIAL DEL CURSO DE FORMACIÓN
DE CUERPOS COMUNES 2012-2013

Palabras del Director de la Escuela Militar de Sanidad,
coronel médico D. Domingo García Labajo

… Lo que hace este año especial y motiva este acto, es la puesta en marcha en un nuevo modelo de formación en los Cuerpos Comunes.
Realmente es la aplicación del modelo puesto en marcha hace dos años en las Academias Generales y en la Escuela Naval Militar que supone la 

realización de un segundo plan de estudios conducente a la obtención de un titulo del sistema educativo general y que se inicia en nuestro caso con el 
de medicina.

Ello ha supuesto la creación del correspondiente Centro Universitario del Ministerio de Defensa en este Grupo de Escuelas, mediante el estableci-
miento de un convenio con la  Universidad de Alcalá de Henares gracias la disposición y colaboración de sus órganos rectores.

También quiero expresar, como no puede ser de otro modo, el compromiso de esta EMISAN y el todo el Grupo de Escuelas, de leal colaboración con 
la dirección del CUD en el desarrollo de ambos planes de estudio, sabiendo que no existe subordinación de uno a otro, puesto que ambos son imprescin-
dibles en la formación del futuro médico militar...

…Se equivocaran los que piensen que hemos llegado hasta aquí solamente tratando de resolver un problema, realmente acuciante por otra parte, de 
falta de médicos en el Cuerpo Militar de Sanidad. 

Es evidente que pasarán al menos seis años hasta que vosotros, los primeros alumnos de este nuevo modelo, completéis los planes de estudios que 
os capaciten para ejercer la profesión de médico y aún entonces, sólo podréis hacerlo con limitaciones y exclusivamente dentro del entorno asistencial 
de las operaciones o maniobras.

La captación de titulados aumentará a corto plazo.
Por otra parte la captación ha ido aumentando en los últimos años, si bien no en los niveles deseados y además se dan circunstancias que hacen 

previsible que esta tendencia aumente en las próximas convocatorias. 
Más egresados y menos oferta de Formación Especializada.
Por un lado, está aumentando el número de egresados de las facultades de Medicina de nuestro país. 
Hay más competencia por las plazas de formación especializada, puesto que se admite también a extracomunitarios y la oferta formativa tiende a 

disminuir   (de hecho este año habrá un 7% menos que en la convocatoria anterior).
Contracción del Mercado Laboral.
Además, una vez concluida la formación especializada, hay menos oferta de empleo médico en el Sistema nacional de Salud y se está generando una 

bolsa de exceso de profesionales. 
De manera que, aunque solo sea por rebosamiento, nuestra oferta para ingreso con titulación se verá completa en el futuro inmediato.
¿Por qué entonces hemos puesto en marcha este nuevo modelo y celebramos hoy esta inauguración del curso académico? 
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Precisamente porque este nuevo modelo añade a la formación militar,  que recibís todos los alumnos de los Cuerpos Comunes, una formación técnica 
de dimensión universitaria que os conducirá a la adquisición de las competencias precisas para ejercer la medicina en el ámbito laboral de las Fuerzas 
Armadas, que es mucho más que un empleo y mucho mas que una profesión. 

Es una manera de vivir, basada en la doble vocación de servicio al paciente y a la Nación. Empeñándose en prevenir y atender a las bajas, pero tam-
bién en cumplir la misión, entregando para ello la vida misma si fuera preciso, que es lo que vais a jurar ante la bandera, dentro de pocos días.

Compromiso Reflexivo
Este compromiso solo puede estar basado en la adopción, como norma de conducta, del  código deontológico de los valores y virtudes militares 

contenido en nuestras Reales Ordenanzas. 
Valores que no son privativos de las Fuerzas Armadas, aunque sí definitorios de la personalidad de un militar.  
Valores,  compartidos con la sociedad y mas aún con el ámbito universitario, cuya adopción no debe ser fruto de un ardor juvenil, sino de la reflexión 

ordenada desde el espíritu crítico que caracteriza al universitario…
…Vuestro empeño y el nuestro en el aprovechamiento de este nuevo modelo de formación, basado en los valores, dará como resultado el ambicioso 

perfil profesional que se espera de vosotros y que se define en la Orden Ministerial 55/2012 de Planes de Estudio: un oficial médico, técnicamente com-
petente, responsable, científico, comprometido y generoso en el servicio, leal con superiores, compañero, líder para sus subordinados y con inquietud 
permanente de progreso profesional y personal en beneficio de la Institución Militar y nuestra Nación,

Además del aprendizaje basado en valores hay otro elemento que nos resultará diferenciador y a mi entender positivo. Y es que vuestra formación 
estará totalmente orientada hacia la práctica profesional sin verse fatalmente condicionada por la preparación de la prueba selectiva de acceso a la 
formación especializada. 

La tremenda significación laboral que tiene el examen  MIR y el poco peso que para ello representa el expediente académico, han ido desarrollando 
un modelo de formación médica orientada hacia la superación de la prueba, basado mas en conocimientos que en el desarrollo de habilidades clínicas o 
en la promoción de actitudes profesionales. 

Este «teach to test» en el que se basa el éxito de algunas Universidades, será sustituido en nuestro modelo por una enseñanza encaminada a la ex-
celencia científica, la inquietud intelectual y la formación clínica práctica…

Esta concepción integral  de la sanidad militar, promoverá un desarrollo profesional continuado que avance en una sólida formación técnica de 
adquisición de nuevos conocimientos y desarrollo de mejores habilidades clínicas y procedimientos. Pero sobre todo mantendrá las actitudes positivas 
y estimulará el análisis científico, que reafirmen vuestro compromiso profesional y ese será el mejor elemento de retención. Mas que cualquier medida 
disuasoria basada en lo económico.

Ello os hará, mejores profesionales, mejores ciudadanos y sobre todo, más felices, porque el orgullo del trabajo bien hecho, que los militares llamamos 
la satisfacción del deber cumplido, es la mejor recompensa de toda actividad….

 …Estoy seguro de vosotros, nuestros alumnos, futuro de la Sanidad en las Fuerzas Armadas, corresponderéis a estos esfuerzos con el mayor empeño 
en su cumplimiento.

El pasado día 27 de octubre tuvo lugar la Jura de la Ban-
dera de los Alumnos de nuevo ingreso en la Academia Gene-
ral Militar de Zaragoza. Formaron en el Patio de Armas los Ca-
balleros y Damas Cadetes de la LXXII promoción de la Escala 
de Oficiales del Cuerpo General de las Armas del ET y los de 
la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil; los CC/DC. 
de la LXVIII de la Escala de Oficiales del Cuerpo de Intenden-
cia, los CC/DC. de la LXXII de la Escala de Oficiales y la XVI de 
la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Poli-
técnicos y los CC/DC. y Alumnos de la XXIII promoción de los 
Cuerpos Comunes de las FAS, acompañados por los CC/DC. 
de 2º y 3º cursos. El acto fue presidido por el Teniente General 
2º JEMED D. Jesús Carlos Fernández Asensio, concluyendo el 
acto con el tradicional desfile de los dos Batallones de Alum-
nos por la avenida principal de la Academia.

Los CC/DC. y Alumnos de Cuerpos Comunes han esta-
do encuadrados en la 4ª Compañía, que se componía de 104 

Alumnos, de los cuales 44 eran de Sanidad: 7 médicos, 17 enferme-
ros, 7 psicólogos, 6 farmacéuticos, 4 veterinarios, 3 odontólogos y 
23 Alumnos de Medicina. El resto de la compañía la completaban 
interventores, jurídicos y músicos.

La particularidad de este curso 2012-2013 ha sido la incorpora-
ción por primera vez de los Alumnos que van a estudiar la carrera 
de medicina en el CUD, en la Escuela Militar de Sanidad, de la mano 
de la Facultad de Medicina de Alcalá de Henares. Estos Alumnos 
se incorporaron a primeros de septiembre en la AGM y tras superar 
el periodo básico de instrucción, comenzaron sus clases en la EMI-
SAN, regresando puntualmente a Zaragoza para la Jura de la Ban-
dera, mientras que el resto de CC/DC. de Cuerpos Comunes, una 
vez finalizado su periodo en la AGM, se desplazaron a la Academia 
General del Aire, en San Javier, para continuar con su formación 
militar.

JURA DE BANDERA DE CUERPOS COMUNES EN LA ACADEMIA
GENERAL MILITAR DE ZARAGOZA
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LA AGRUPACIÓN DE SANIDAD 3 DE LA BRIGADA DE SANIDAD
DEL EJÉRCITO DE TIERRA, ORGANIZA UN TALLER DE TÉCNICAS

Y ACTUACIÓN EN EXTRICACIÓN Y RESCATE

Durante la mañana del día 21 de septiembre en una de las explanadas 
de tierra de la zona D de la Base Discontinua San Jorge, se llevó a cabo, y 
dentro de las actividades de Instrucción y Adiestramiento de esta Agru-
pación de Sanidad 3, un Taller de técnicas y actuación en extricación y 
rescate. El Taller se realizó en colaboración con la Asociación de Técnicos 
en Emergencias Sanitarias de Aragón, y contó con la participación de 
personal sanitario 
de la Asociación de 
Ayuda en Carretera 
de Zaragoza, alum-
nos del Curso de 
Formación Profesio-
nal de Técnicos en 
Transporte Sanitario 
y personal destina-
do en la Agrupación 
con nivel FST-3.

La ponencia teó-
rica y la dirección de 
las prácticas estuvo 
a cargo del Señor 
Don Jose María Cal-
derero Rodriguez, 
Diplomado en Ex-
tinción de Incendios y Salvamento, y poseedor de un extenso currículo 
en labores relacionadas con las emergencias.

Durante el desarrollo del Taller, se han manejado herramientas ligeras 
y pesadas de extricación existentes en esta Unidad, poniendo en práctica 
las diferentes técnicas de rescate en accidentes de tráfico.

Este taller complementa al realizado desde el 13 al 21 de junio sobre 
atención sanitaria de accidentados en situaciones de vuelcos. (Publicado 
en el Boletín Informativo de Sanidad Militar Nº 14 pag. 11).

El día 04 de octubre, se celebró en las instalaciones de la Agrupación de 
Sanidad 3 en Zaragoza, el acto de clausura del Segundo Curso de Formación 
e Inserción Profesional de Técnico en Transporte Sanitario, como colofón a un 
completo programa de formación, desarrollado durante los últimos seis me-
ses. La celebración tuvo lugar en el Salón de Actos de la OFAP del Acuartela-
miento Capitán Mayoral de la Base Discontinua de San Jorge. La sesión estuvo 
presidida por el Ilmo. Sr. Coronel Médico Don Eduardo Romero Valdivieso, 
Jefe de la Agrupación. A la misma asistieron representantes de la Dirección 
Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal y personal de la Agrupación, 
profesores y alumnos.

El Director Peda-
gógico, hizo un rápido 
resumen del desarrollo 

del curso, objetivos y actividades realizadas, entre las que cabe destacar 
la participación en las Prácticas en técnicas de atención sanitaria de acci-
dentados realizadas en las pistas de conducción de la Academia General 
Militar y los Talleres de técnicas y actuación en extracción y rescate, reali-
zados en las instalaciones de la Agrupación de Sanidad 3.

A continuación tuvo lugar la entrega de certificados a los 15 alumnos 
que han finalizado el curso con éxito. Y tras un breve pero emotivo dis-
curso por parte del Coronel Romero, donde se resaltó la importancia de 
la formación y preparación para la reincorporación en el mundo aboral de 
nuestros soldados, se clausuró oficialmente el curso.

SEGUNDO CURSO DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE TÉCNICO EN 
TRANSPORTE SANITARIO
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JORNADAS DE ATENCIÓN SANITARIA DE EMERGENCIA EN AMBIENTE
TÁCTICO EN LA AGRUSAN 1

El curso PHTLS (Soporte vital básico y avanzado al trau-
ma prehospitalario), es un programa de formación conti-
nuada de la Nacional Association of Emergency Medical 
Technicians (NAEMT) desarrollado en colaboración con el 
Committee on Trauma of the American College of Surgeons 
(COT/ACS) (Comité de Trauma del Colegio Americano de Ci-
rujanos).

Este curso está dirigido a todo el personal que atiende a 
pacientes politraumatizados en sus dos modalidades; básico 
y avanzado y cuya finalidad es incrementar los conocimien-
tos y habilidades específicas para el manejo de estos pacien-
tes en un medio extrahospitalario.

Pero en combate, la situación es muy diferente a la que 
podemos encontrar en el ámbito civil, por lo que es necesa-
rio tener unos conocimientos y habilidades específicos, tan-
to tácticos como asistenciales para asistir con eficacia a la 
baja en combate. Por ello en el año 1993, surge en el seno 
de las Fuerzas Armadas americanas la necesidad de estable-
cer unos protocolos encaminados a la atención al trauma en 
combate, publicándose en 1996 el primer manual del TCCC 
(Tactical Combat Casualty Care) que comprende una serie 
de técnicas y principios dirigidos a proporcionar soporte vi-
tal básico y avanzado en situaciones de combate por parte 
del primer interviniente, que en ocasiones podría ser el pro-
pio combatiente. Posteriormente, la (NAEMT) y el Comité de 
Trauma del Colegio Americano de Cirujanos incorporan las 
directrices del TCCC a su curso del PHTLS.

En los últimos 20 años, el ejército español ha venido par-
ticipando en misiones internacionales que han obligado a la 
Sanidad Militar a modificar los criterios de formación sani-
taria de su personal para adaptarlo a las nuevas situaciones 
en las que se ha tenido que enfrentar. Esto ha hecho posible 
que los oficiales médicos y enfermeros hayan adquirido nue-
vos conocimientos y habilidades, lo que nos ha permitido 
disponer de oficiales de sanidad con la suficiente formación 
y experiencia para poder liderar la formación de los cursos 
del TCCC. Hasta este año estos cursos eran impartidos por 
empresas privadas con un importante coste para el Ejército.

Por ello se han impartido por primera vez estos cursos de 
formación TCCC en la Agrupación de Sanidad nº 1 de la Bri-
gada de Sanidad del E.T. El primero de ellos dirigido al perso-
nal no facultativo (sanitarios) del Ejército de Tierra que va a 
ser desplegado próximamente a diferentes Zonas de Opera-
ciones. El segundo curso, dirigido a los oficiales enfermeros 
que se desplegarán en las mismas Zonas de Operaciones.

Para estos cursos se ha contado con personal especiali-
zado en estas materias , de distintas Unidades (AGRUSAN 1, 
BRIPAC, RIL 45 y BZALEG II ) , para impartir los conocimien-
tos necesarios.
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La residente de tercer año de Aler-
gología del Hospital Central de la Defen-
sa “Goméz Ulla”, Angella M. Burgos Pi-
mentel, ha ganado el primer premio del 
V Concurso Anual de Casos Clínicos de 
Residentes en Alergología organizado 
por la Sociedad Española de Alergología 
e Inmunología Clínica en la categoría de 
alergia respiratoria. Durante la jornada 

de clausura del XXVIII Congreso de la 
SEAIC se anunció el galardón obteni-
do por el trabajo titulado “Varón de 
23 años con tos seca matutina per-
sistente”, realizado en el servicio de 
Alergología en colaboración con los 
de Neumología y Anatomía Patológi-
ca. Todos los residentes del servicio 
de Alergología, Dalhila García, Jorge 
Fonseca y Talía de Vicente figuran 
como coautores del trabajo además 
de la residente de Anatomía Patológi-

ca Carmen López Galán. La supervisión 
del mismo fue realizada por los tutores 
de residentes de ambos servicios: Te-
niente Coronel Médico Francisco Villegas 
y Comandante Médico Ana Montoro.

La participación del HCD en el Con-
greso Nacional de la SEAIC, celebrado 
en Pamplona del 17 al 20 de octubre, ha 
sido amplia y destacada. Se han presen-

tado un total de once pósters y una co-
municación oral, trabajos clínicos realiza-
dos en colaboración con los servicios de 
Farmacología Clínica, Cardiología, Medi-
cina Interna y Endocrinología.

En el congreso se presentó la inicia-
tiva Banco de Imágenes en Alergología 
2012, avalada por la SEAIC, que ha con-
tado con una contribución muy alta de 
los residentes de Alergología del HCD, 
que remitieron 40 imágenes de un total 
de las 400 que forman el Banco.

La participación en estas tres inicia-
tivas (concurso de casos clínicos, co-
municaciones y banco de imágenes) se 
estableció como objetivo docente para 
los residentes de la especialidad de Aler-
gología. Los resultados obtenidos son un 
motivo de satisfacción, tanto para este 
Servicio como para los servicios que han 
colaborado en los trabajos.

V CONCURSO ANUAL DE CASOS CLÍNICOS DE RESIDENTES EN ALERGOLOGÍA

Residentes de alergología.

El día 23 de noviembre de 2012 se ce-
lebró, en el Salón de actos “Dr. Muñoz” 
del Hospital Universitario Miguel Servet 
de Zaragoza, la IV Jornada Aragone-
sa de Nutrición y la Jornada Científica 
de la Sociedad Española de Dietética y 
Ciencias de la Alimentación. El progra-
ma se inició con una mesa de expertos 
desarrollando conceptos varios sobre 
alimentación. Posteriormente, a las 9’30 
horas tuvo lugar el acto de inauguración 
y a continuación la segunda mesa dedi-
cada a la alimentación colectiva, seguida 
de otra mesa dedicada a la tecnología y 
control epidemiológico de los alimentos. 
Por la tarde prosiguió la Jornada con la 
mesa dedicada a las características nu-
tricionales de los alimentos, seguida de 
la última mesa de expertos, en la que se 
trató de temas relacionado con bebidas 
y nutrición, finalizando la Jornada a las 
19:30 h, con las conclusiones.

Hay que mencionar, que la mesa de-
dicada a la alimentación colectiva fue 
presentada por el Ilmo. Sr. D. Sergio La-
rraga Martínez, Director de Consumo 
del Gobierno de Aragón, participando 

Dña. Cristina Tella Madorán, enfermera, 
que habló del Índice glucémico: aplica-
ciones prácticas, seguida de Dña. Ma-
ría Pérez Salillas, veterinaria, que trató 
el tema Control de calidad y seguridad 
en la alimentación del hospital, como 
restauración de alto riesgo. Posterior-
mente intervino el Profesor Dr. D. Jesús 
Román Martínez Álvarez, de la Facultad 
de Medicina de la Universidad Complu-
tense de Madrid, que desarrolló el tema 
La alimentación en el comedor escolar, 
finalizando el Tcol. Médico D. Luis Alfon-
so Arcarazo García, Jefe de Sanidad de 
la Academia General Militar de Zaragoza, 
que desarrolló el tema La alimentación 
del Ejército de Tierra en operaciones. Ra-
ción individual de Combate.

La organizadora de la Jornada, Dña. 
María Lourdes de Torres Aured, colabo-
radora de la Academia General Militar 
en temas de nutrición, tuvo especial in-
terés en que participara un componente 
del Servicio Médico de la mencionada 
Academia para hablar sobre un tema 
totalmente novedoso en estos foros de 
alimentación, que es la alimentación de 

los militares en maniobras y 
operaciones, siendo desig-
nado el Tcol. Arcarazo, que 
comenzó su exposición con 
una introducción histórica 
sobre la alimentación del 
Ejército Español desde los 
tercios españoles, pasando 
por la alimentación del sol-
dado de reemplazo en el si-
glo XIX hasta nuestros días, 
para continuar explicando la 

Ración Individual de Combate (RIC) y 
las nuevas tendencias alimentarias en el 
Ejército, al volver a las raciones colecti-
vas, que obligan a los soldados a comer 
juntos como refuerzo psicológico ante 
situaciones especialmente complicadas, 
pensando fundamentalmente en los 
militares de misión en Afganistán y, en 
concreto, en los Puestos Avanzados de 
Combate (COP), en los que la alimenta-
ción se basa en raciones de previsión, 
por lo que se han intentado mejorar y 
actualizar los menús para hacerlos mas 
atractivos, combinando la dieta medite-
rránea con los nuevos hábitos alimenti-
cios de los jóvenes.

Como ya se ha mencionado, esta po-
nencia fue presentada como novedosa, 
ya que en estas jornadas suelen desa-
rrollarse temas relacionados con la ali-
mentación hospitalaria, de pacientes con 
patologías que les obligan a llevar dietas 
especiales o sobre la alimentación co-
lectiva en el entorno escolar, pero nunca 
se piensa en los comedores colectivos 
del Ejército o en la alimentación de los 
militares en maniobras o misiones. La 
alimentación en los acuartelamientos 
presenta una problemática similar a la 
de cualquier centro de enseñanza, mien-
tras que en maniobras o en misiones el 
suministro de una alimentación correc-
ta con raciones de previsión tiene unas 
complicaciones logística especiales, que 
aumentan de una forma extraordinaria 
cuando se trata del suministro a los mi-
litares españoles destacados en el ex-
tranjero y sobre todo, en las posiciones 
exteriores de Afganistán.

IV JORNADA ARAGONESA DE NUTRICIÓN
Jornada Científica de la Sociedad Española de Dietética y Ciencias de la Alimentación
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COMUNICACIONES TÉCNICAS EN EL
HOSPITAL GENERAL BÁSICO DE ZARAGOZA

El pasado día 8 de noviembre, la Empresa IES – Spain se presentó en el Aula Vigil de Quiñones del Hospital General de 
la Defensa de Zaragoza, diversos materiales de última generación en Urgencias, Emergencias y Catástrofes.

Por la íntima relación del tema con nuestro queha-
cer a diario en urgencias y emergencias pre-hospita-
larias, en zonas de conflictos armados como de otra 
naturaleza, despertó gran interés, demostrado con la 
presencia de personal del Cuerpo Militar de Sanidad 
de las distintas Unidades radicadas en Zaragoza, ade-
más de los destinados en nuestro Hospital General.

La temática:

Control de Hemorragia.

Sistemas intraóseos de acceso a vía venosa.

Inmovilización cervical: Collar.

Férulas de inmovilización.

Control de hipotermia.

La aportación vino de la mano de la Jefatura de En-
fermería del Hospital y en su consecución colaboraron 
personal militar y civil de la misma.

APTITUD PSICOLÓGICA PARA EL BUCEO: MODELO CAUSAL EN ÁMBITO MILITAR

Primera tesis española sobre Psicología aplicada al buceo.

Con el título “Aptitud psicológica para el buceo: modelo causal en ámbito mili-
tar”, el Comandante Psicólogo D. Joaquín Colodro Plaza ha desarrollado un trabajo 
de investigación en el que se clarifican las variables psicológicas que intervienen en 
la adaptación humana a un medio extremo; en la tesis se consideran las demandas 
biofísicas, psicofisiológicas y técnicas del buceo y se analizan las diferencias indivi-
duales ante los estresores específicos del medio subacuático, empleando modelos 
de regresión y de ecuaciones estructurales.

En el contexto de la Psicología Militar Operativa se han analizado las diferencias 
individuales en el ámbito intelectual y de la personalidad de los alumnos que realizan 
cursos básicos de buceo; se han cuantificado las relaciones de los rasgos disposicio-
nales con criterios de rendimiento académico, con el objetivo de predecir el rendi-
miento y adaptación en un medio extremo y se ha desarrollado un modelo causal de 
la aptitud psicológica para el buceo.

El estudio empírico define el perfil psicológico específico del buceador respecto a la población española y el perfil diferencial 
en función del nivel de adaptación y rendimiento bajo el agua. Los datos obtenidos indican la utilidad de los rasgos psicoló-
gicos para predecir una proporción significativa del rendimiento y de la adaptación en buceo. Como contribución teórica, se 
pone a prueba un modelo causal de la aptitud psicológica para el buceo, que destaca la importancia del ajuste emocional y de 
la adaptabilidad ante la ansiedad para controlar la vulnerabilidad ante la exposición al estrés y para superar funcionalmente los 
problemas de rendimiento y adaptación que aparecen durante una inmersión. En conjunto, los resultados confirman la impor-
tancia de las diferencias individuales en inteligencia, personalidad y reacciones emocionales para evaluar la aptitud psicológica 
para el buceo.

La aplicación de la Psicología al buceo permite explicar una parte de la aptitud para el buceo que puede ser crítica para 
afrontar las situaciones inesperadas, arriesgadas o de emergencia que se presentan bajo el agua; también aporta fundamento 
científico a un procedimiento de evaluación de la aptitud psicológica que puede ser aprovechado para prevenir los riesgos del 
buceo, favorecer la adaptación subacuática y, en definitiva, potenciar el bienestar y seguridad de los buceadores; por último, 
puede ser útil para aplicar la normativa española sobre evaluación de aptitud en buceo profesional.

La tesis ha sido dirigida por los profesores D. Enrique J. Garcés de los Fayos Ruiz y D. Juan J. López García de la Universidad 
de Murcia. Su validez científica ha sido avalada con la máxima calificación académica otorgada por un Tribunal presidido por el 
Catedrático D. Francisco J. Méndez Carrillo (Universidad de Murcia) y compuesto por el Catedrático D. Francisco J. Gala León 
(Universidad de Cádiz), el GD Excmo. Sr. D. Juan Manuel García Montaño (DGAM) y los profesores D. Serafín Balanza Galindo 
(Universidad Católica San Antonio de Murcia) y D. Enrique Ortega Toro (Universidad de Murcia).

El trabajo se ha realizado en el Centro de Buceo de la Armada y en el Centro de Psicología de Cartagena, donde se han ob-
tenido y analizado los datos empíricos que soportan esta investigación, respetando el código deontológico del psicólogo y los 
reglamentos profesionales y éticos del Servicio de Psicología de las Fuerzas Armadas.
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Raquel García Tejerina es una Teniente Enfermera destina-
da en el Servicio de Anatomía Patológica del Hospital Cen-
tral de Defensa “Gómez Ulla”. Antes de ser enfermera ya tenía 
clara su vocación militar, pues ingresó en el Ejército del Aire 
como Militar de Tropa y Marinería. Posteriormente compagi-
nó su trabajo como Soldado, con los estudios de Enfermería, 
finalizando la Diplomatura y opositando para la actual Escala 
de Oficiales Enfermeros del Cuerpo Militar de Sanidad. Su te-
són y afán de superación han hecho que actualmente sea una 
de las enfermeras con responsabilidad sobre el control de la 
huella genética de los militares que actualmente despliegan 
en misiones dentro y fuera del territorio nacional. Ese espíritu 
luchador es la razón por la que hemos elegido este personaje 
para la entrevista del trimestre.

Raquel, vamos a empezar por el principio. Cuéntanos de 
donde viene esa vocación militar, incluso antes de ser enfer-
mera:

Pues supongo que por el entorno en el que me crié. Mi pa-
dre era guardia civil, y pasé mi infancia viviendo en una casa 
cuartel. De hecho, en las épocas más duras, lo que más me 
animaba era pensar lo orgulloso que estaría mi padre de mí, si 
llegaba a ser Oficial del Ejército.

Muchos compañeros han compaginado su trabajo con la 
realización de una carrera universitaria, pero eso no quiere de-

cir que sea fácil. ¿Cómo de difícil te re-
sultó compaginar tu vida laboral y tu vida 
universitaria?:

Pues fue una época muy dura. Era muy 
joven y estaba lejos de mi familia. Me pa-
saba la vida en el hospital, trabajaba en el 
turno de noche, por la mañana hacía las 
prácticas de la carrera, y por la tarde iba 
a clase. Trabajaba noches alternas, con lo 
cual dormía cada dos días. No sé de dón-
de sacaba tiempo para estudiar. Recuerdo 
que solía comer de pie, porque si me sen-
taba me quedaba dormida. Fue agotador, 
pero con veinte años el cuerpo lo aguanta 
todo, sobre todo cuando haces algo que 
te gusta. Además, siempre tuve jefes y 
compañeros que me apoyaron mucho. Es-
pecialmente recuerdo al entonces Teniente Coronel, hoy Gene-
ral, D. Santiago Coca Menchero. ¡Cuanto me insistió para que 
estudiase enfermería!

Estudiaste en la Escuela de Enfermería de la Universidad 
San Pablo CEU, en la Unidad Docente que estaba en el anti-
guo Hospital del Aire. Sé que algunos de tus actuales compa-
ñeros enfermeros, fueron tus profesores. ¿Eso supuso que te 
dieran facilidades, sabiendo que eras militar?:

No puedo negar que re-
cibí un trato distinto. Si bien 
por un lado me dejaban ha-
cer muchas más cosas que 
a mis compañeras en las 
prácticas, por el otro, me 
exigían algo más, pues al ser 
tropa profesional sanitaria, 
se me presuponían ya cier-
tos conocimientos. El estar 
allí destinada me facilitó 
mucho las cosas. Cada vez 
que podía, me “colaba” por 
el Servicio de Urgencias, a 
ver si me dejaban hacer al-
guna cosilla, o me metía en 
un quirófano para ver algo 
interesante. Del Hospital del 
Aire me llevé mucho y todo 
positivo. Especialmente, al 
que hoy es mi marido, José 
Luis Bernácer, pues fue allí 
donde le conocí. El Hospital del Aire nos ha dejado huella a 
todos los que por suerte, pudimos estar allí destinados.

Imagino que nada más acabar enfermería, pensaste entrar 
en el Cuerpo Militar de Sanidad. ¿Fue fácil tu ingreso en la 
antigua Escala de Oficiales?:

Pues no. Como todo el mundo, tuve que preparar la opo-
sición. Además, la primera vez que me presenté, no había 
preparado las pruebas físicas y suspendí. Supongo que te 
acordarás, porque yo sí recuerdo la bronca que me echas-
te. Y no sólo tú; ahora recuerdo con mucho cariño la rega-
ñina del General Médico D. Vicente Navarro, que fue una 
de las personas que más me animó para que me presen-
tase al examen de la Escala de Oficiales. Siempre le estaré 
muy agradecida. También al Coronel José Ignacio Peralba 
y al Comandante Javier Couceiro, pues cuando preparé la 
oposición, estaba destinada con ellos en la UMAER, y me 
apoyaron muchísimo.

RAQUEL GARCÍA TEJERINA
Desde Soldado a Teniente, a través de los estudios de enfermería

La Teniente 
Enfermera Raquel 

García Tejerina

Raquel García Tejerina, durante el periodo de formación como MPTM, 
en Zaragoza (1998)

Antes de ser enfermera, Raquel era ya una militar comprometida con 
el cuidado de los pacientes.
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Actualmente tienes un hijo, y eso supone compaginar la 
vida familiar con tu actividad militar. ¿Has estado ya en alguna 
misión?:

En Kabul, prestando asistencia sanitaria a la población civil
Si, en Afganistán y en Kuwait, aparte de múltiples viajes 

para recogida de enfermos, a Bosnia, Irak, Kosovo, Líbano, etc. 
Pero desde que tengo a mi hijo no he tenido que salir de mi-
sión todavía. Es muy difícil conciliar la vida familiar en esta pro-
fesión, pues en mi caso particular, mi familia está lejos, como 
es el caso de la mayoría de los militares, que tienen a la familia 
lejos de su destino. Es muy duro, sobretodo en el caso de las 
mujeres, pues los hijos sufren más la ausencia de las madres 
que la de los padres. Encima, la situación empeora cuando los 
dos progenitores son militares.

En estos momentos estás desarrollando tu trabajo en el 
Servicio de Anatomía Patológica. ¿Explícanos qué hace una 
enfermera militar en ese destino?

 Nos encargamos de la recogida y almacenamiento de la 
Huella Genética del personal de las Fuerzas Armadas. Y asisti-
mos a los médicos en la práctica de autopsias. Nosotros reco-
gemos las huellas genéticas de todos los miembros de los Ejér-
citos y de la Guardia Civil, las comprobamos, las registramos 
en una base de datos y las almacenamos. También tomamos 
Huellas Genéticas en nuestro laboratorio. Es un destino con 
mucho trabajo, y a veces duro, pero tengo la suerte de contar 

con mi gran compañera y amiga la Teniente Enfermera Loreto
Villa, además de la ayuda de Teresa, Marisa y Juan Carlos.

He oído, que tu espíritu de superación aún está lejos de 
finalizar, porque estás realizando el Curso de Adaptación al 
Grado de Enfermería….

Hay que evolucionar y adaptarse a los nuevos cambios, 
aunque ello suponga un esfuerzo. Pienso que el Grado en 
Enfermería es un paso muy importante para el reconoci-
miento de esta profesión. Tenemos que aprovechar esta 
oportunidad, y tenemos la fortuna de tener a compañeros 
como el Comandante Luis Orbañanos y la Capitán María 
Victoria González, que nos están ayudando mucho para 
conseguirlo.

¿Qué supone para una enfermera como tú, ser Graduada y 
por tanto tener una titulación académica de máximo rango?

Pues supone la esperanza de pensar que en un futuro, tam-
bién sea reconocido este esfuerzo que estamos realizando 
dentro del Ejército, y se contemple la posibilidad de integrar-
nos en la misma Escala que el resto de miembros del Cuerpo 
Militar de Sanidad. No entiendo por qué ha de haber diferen-
tes Escalas, cuando la formación académica tiene los mismos 
créditos.

Además de haber realizado recientemente también un 
Curso de Máster Universitario, ¿te has planteado como culmi-
nación de tus estudios llegar a ser Doctora?

Nunca se puede decir que no, pero como ya he comentado, 
los días sólo tienen 24 horas, y hoy por hoy, me gusta disponer 
de tiempo libre para dedicárselo a mi familia.

Te felicito por ese espíritu luchador que te ha llevado a es-
tar donde seguro te mereces. Te felicito también por la gran 
cantidad de amigos y compañeros que tienes y de los que has 
dejado muestra en esta entrevista.

Desde el aprecio personal que le tengo a esta ex-alumna 
mía, deseo a Raquel García Tejerina todo lo mejor en su carrera 
como enfermera militar.

Julio Miguel Astudillo Rodríguez
Comandante EnfermeroRodeada de niños en Afganistán, en el inicio de la presencia de las 

tropas españolas

En Kabul, prestando asistencia sanitaria a la población civil

En la unidad de identifi cación sanitaria con el Cte. Miguel Ángel Sáez, 
la Tte. Loreto Villa y Teresa Álvarez-Maldonado
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Muro, el Coronel Herrera de la Rosa, el historiador Alejandro 
Belaústegui y su señora y la secretaria del general. Las hijas 
del Dr. Bastos, que estuvieron acompañadas por el Dr. Norie-
ga hijo de Dña. Aurora, se emocionaron al contemplar el edi-
ficio en el que durante tantos años había trabajado su padre y 
al escuchar las detalladas explicaciones que sobre la historia 
del mismo les fue relatando el General Muro. La visita fue de 
lo más entrañable y todos los presentes nos sentimos partíci-
pes de la emoción del momento. Quizá el acto más emotivo 
fue cuando se visitó la sala en la que se ha colocado el bus-
to de su padre y todos los recuerdos y libros que con gran 
paciencia ha ido recopilando el General Muro, que con sus 
palabras sobre la trayectoria profesional de su padre nos hizo 
pasar un rato verdaderamente agradable.

VISITA DE LAS HIJAS DEL DR. BASTOS, ELENA Y AURORA ACOMPAÑADA
DE SU HIJO MANUEL NORIEGA BASTOS, AL MUSEO DE SANIDAD MILITAR

Con motivo de un viaje a Madrid de Elena Bastos para visi-
tar a su hermana Aurora, y para que su sobrino Manuel Norie-
ga Bastos, que también es traumatólogo, le revisara la pierna 
que tiene operada, aprovechó para ponerse en contacto con 
nuestro colaborador Alejandro Belaústegui, con quien le une 
una amistad entrañable, para comunicarle que si habría algu-
na posibilidad de poder visitar el Museo, junto con su herma-
na y su sobrino, y ver el lugar donde había sido colocado el 
busto de su padre. Belaústegui se puso en contacto inmedia-
tamente con el General D. Ricardo Muro, Principal responsa-
ble del Museo, para informarle sobre el asunto, y como era de 
esperar, aceptó de inmediato, y con sumo gusto la petición, 
poniéndose en contacto con Dña. Elena para concertar el día 
y la hora de la visita

La visita se inició el pasado día 19 a las doce de la maña-
na, siendo recibidas en la puerta de entrada por el General 

Recibimiento a la llegada al Museo (de izquierda a derecha, Coronel 
Herrera de la Rosa, General Muro, Elena Bastos, Marisa Barahona 

de Belaústegui, Aurora Bastos, Manuel Noriega y Alejandro 
Belaústegui 

Visita a la Sala en la que se encuentran el busto y los recuerdos
del Dr. Bastos 

Aunque en el Boletín nº.6 de 2010 
incluí una pequeña biografía sobre su 
trayectoria profesional, en esta ocasión 
quiero agregar algunos datos que en 
aquellos momentos omití por falta de es-
pacio, y que considero que es importan-
te conocer para acercarnos más a la gran 
personalidad de este eminente científico, 
amante del arte, la poesía y la historia, 
que tuvo una gran consideración dentro 
de las Fuerzas Armadas y del mundo cul-
tural, haciéndole acreedor de las siguien-
tes condecoraciones y nombramientos: 
Cuatro Medallas del Mérito Militar con 
distintivo blanco, Naval, Aéreo, Tierra; 
Medalla de Miembro de las Brigadas In-
ternacionales; Hijo predilecto de Santa 
Susana (Barcelona); Creu de Sant Jordi; 
Placa de plata de la FIAMC (Federación 
Internacional de Asociaciones de Médi-
cos Católicos) a su trabajo como Presi-
dente de la FEAMC (Federación Europea 
de Asociaciones de Médicos Católicos); 
Premio a la Excelencia en el Ejercicio 

de la Medicina; Diversos premios por 
investigaciones en Historia de la Medici-
na; Publicación de más de 300 trabajos 
científicos en congresos y revistas mé-
dicas y por último, quizá uno de los as-
pectos menos conocido, fue el inventor 
de “Isoplasma” (plasma desanafiláctico 
de vaca) que logró salvar muchas vidas 
en los años cuarenta, principalmente de 
niños pequeños, que anteriormente mo-
rían deshidratados. Lamentablemente, 
mi querido, admirado, respetado amigo 
y maestro insigne, ha fallecido el día 10 
de este mes de noviembre en Barcelo-
na rodeado de su familia, y cuyo funeral 
corpore insepulto, se ha celebrado en el 
Tanatorio de Las Corts, con asistencia de 
múltiples autoridades civiles, del campo 
de la ciencia y la cultura al que he teni-
do el honor de asistir y poder acompa-
ñar a mi amigo en su último viaje hacia 
la eternidad. El Dr. Massons ha sido una 
de las últimas grandes personalidades de 
la medicina y la cultura de nuestro país, 
como dijo el Dr. Domènech Tomé en una 
entrevista que le hizo en 2010, es una 
personalidad que encarna el espíritu re-
nacentista del hombre polifacético, eru-

dito, culto, amante del arte y la ciencia, 
sensible y a la vez íntegro. En una pala-
bra, fue un hombre BUENO.

Alejandro Belaústegui Fernández

Historiador de la Sanidad Militar

IN MEMORIAM

JOSÉ MARÍA MASSONS
I ESPLUGAS (Valls 1913).
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DESCUBIERTA UNA PLACA EN EL CENTRO DE PROMOCIÓN DE LA
POLICÍA NACIONAL EN MEMORIA Y RECONOCIMIENTO COMO FILIAL DEL

HOSPITAL MILITAR DE MADRID, DESDE 1939 A 1949

A las 10:00 horas, del pasado día 19 de julio, con asistencia de una representación de cargos policiales y militares, se celebró 
un acto en el dispensario médico del Centro de Promoción de la División de Formación y Perfeccionamiento de la Dirección Ge-
neral de la Policía Nacional en el que se procedió a descubrir una placa conmemorativa como muestra de agradecimiento de la 
Inspección General de Sanidad de la Defensa a dicho centro por la habilitación como filial del Hospital Militar de Madrid, desde 
1939 a 1949.

El Inspector General de Sanidad de la Defensa, pronunció unas palabras para: “agradecer la oportunidad de mostrar la me-
moria y el  reconocimiento de la Inspección General de Sanidad de la Defensa al Centro de Promoción de la Dirección General 
de la Policía, representado en este acto por el Jefe de la División de Formación y Perfeccionamiento

Asimismo quiso mencionar el hecho de que: “con la colocación de la placa se viene a dejar patente la contribución de las 
instalaciones del Centro de Promoción para  con las necesidades humanas y sanitarias que desempeñaron en su día, lo cual de-
muestra sin duda la finalidad de su utilización como servicio público a favor de todos los ciudadanos españoles”. 

Además, se refirió: “a las dos personas, que de manera inicial y destacada han propiciado las iniciativas para que este acto 
de reconocimiento y memoria se pueda llevar a cabo”, aludiendo a su predecesor en el cargo, “el General de División don Juan 
Manuel Montero Vázquez y al Director del Centro de Promoción, Comisario Principal don Silvestre Romero Medina.”

Cabe señalar, en primer lugar que el General Montero, falleció en el transcurso de un viaje oficial a Israel, Por otra parte, el 
mencionado Director del Centro, el  Comisario Principal, don Silvestre Romero Medina, en el transcurso del mes de julio, debido 
a su pase a la situación de segunda actividad, concluyó su dilatada carrera profesional.

Por último, hizo uso de la palabra el Jefe de División, el Comisario Principal don José Santiago Sanchez Aparicio, manifestan-
do, en primer lugar, “la consideración hacia el Comisario Principal Sr. Romero y el General de División Sr. Montero, quienes toma-
ron la iniciativa de las acciones que han conducido a la colocación, en estos momentos, de la placa descubierta por el General 
de Brigada, Sr. Muro”; y en segundo lugar, su agradecimiento a las autoridades castrenses, dejando  patente el hecho de que: 

“estos actos vienen a poner de manifiesto los valores que 
siempre han caracterizado la actuación de los servidores 
públicos, tanto policiales como  militares; lo cual debe ser-
vir de orgullo y satisfacción para todos sus integrantes”. 

Aprovechando la visita, de tan distinguida representa-
ción militar, se procedió a realizar una visita a las instala-
ciones del Centro, guiada por las explicaciones del Comi-
sario Principal, Sr. Romero; y una vez concluida la misma 
se procedió por el General de División, don Luís Hernández 
Ferrero a dejar constancia de su presencia en este Centro 
de Promoción, firmando en el Libro de Visitas del Centro 
de Promoción, que al efecto se encuentra en la Sala de 
Juntas.

Tras los saludos protocolarios, entre todos los asisten-
tes, se dio por concluida la jornada que ha supuesto, una 
vez más, para reafirmar la cercanía no solo en cuanto a 
proximidad física de ambas instituciones públicas, sino 
también en la identidad de las labores, que como servicio 
público prestan a los ciudadanos.
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Interesante libro para la pequeña historia de Teruel y sobre la vida del Dr. 
D. José Castañer Rué y de la familia Pamplona. Se trata de datos biográficos 
escritos desde la nostalgia, el cariño y la admiración de la hija y nietos del 
principal biografiado y referentes, sobre todo, a su estancia en Teruel.

José Castañer, tras una esmerada formación de grado y postgrado, su-
fre las vicisitudes y las desgracias de la guerra civil española y las dificulta-
des de una economía casi desaparecida, en una postguerra aderezada por 
la implantación de un régimen político nuevo que intenta, con la ayuda de 
médicos como el Dr. Castañer, solucionar lo mejor posible, dentro de las 
dificultades económicas, los aspectos de medicina preventiva y social de la 
población.

En este sentido, el recién creado Instituto Nacional de Previsión por me-
dio de sus Jefaturas Provinciales de Sanidad y los Colegios de Médicos, reali-
zan una importante y meritoria labor de formación en sanidad pública entre 
la clase médica. De estas iniciativas, de las que beneficiándose tantos médi-
cos, se benefició también la población, participa el Dr. Castañer que llegó a 
director de centros hospitalarios e instituciones sanitarias y a crear y dirigir 
una Escuela de Enfermeras. Todo ellos según la documentación aportada 
por la familia. Completa las semblanzas biográficas una interesante colec-
ción fotográfica (actividad a la que era un buén aficionado el Dr. Castañer) 
de instantáneas de la guerra civil y del periodo de postguerra. Es de destacar 
una fotografía de un autochir probablemente “improvisado”, pero con una 
excelente carrocería, que cuenta, además con lo que parece ser un habitá-
culo para litera para el personal sanitario. Los autochir eran unos equipos 
quirúrgicos automóviles que se empezaron a utilizar por la sanidad militar 
francesa durante la primera guerra mundial y que tenían un papel parecido 

a lo que hoy se denomina cirugía de reparación de daños. Al parecer, alguno de esos equipos fueron adquiridos por España 
durante el gobierno de Primo de Rivera; yo solamente conozco dos fotografías de autochir en la guerra civil española, que no 
coinciden con los modelos franceses y que precisamente están desplegados en el frente de Teruel en medio de la nevada que 
condicionó en gran manera el desarrollo de la campaña militar (Ver: “Los médicos y la medicina en la Guerra Civil Española” 
editada por los Laboratorios Beecham, 1.986).

Solamente lamentamos la falta de pie de fotos en alguna de las fotografías y los pies equivocados en tres de ellas.

Francisco Martín Sierra
Teniente Coronel Médico

EL COLOR DE LA IRA

Recuerdo, cuando yo era un niño, a mi abuela Carmen leyendo los cerca de 
treinta volúmenes de la Historia General de España de Modesto Lafuente, y lo 
recuerdo como un hecho casi heroico, ya que la edición que manejaba era de 
antes de la guerra y apenas contenía unos pocos grabados; a mi aquello, me 
parecía portentoso: tantas hojas de letras y tan pocos “santos” para entretener 
la vista y poder descansar brevemente de tanta letra. Hoy sigo sin entender los 
libros de Historia sin una abundante iconografía y cartografía que nos sitúen 
en el momento y en el lugar, que nos ambienten en un contexto, desgracia-
damente, a veces poco amenizado por el autor. Aunque la iconografía es un 
complemento indispensable de los tratados y las monografías de Historia de la 
Medicina, con muchas y muchas veces bellas imágenes, son tantos y tan múl-
tiples los aspectos históricos en los que ha estado, y está, inmersa la medicina 
que, salvo que manejemos monografías muy específicas o los libros editados 
a raíz de exposiciones monográficas (carísimos por cierto teniendo en cuenta 
el carácter cultural, patrocinado y subvencionado de la mayoría), se nos hace 
escasa la imaginería. Por todo ello recibimos con agrado el libro de la familia 
Castañer (madre e hijos) que tan generosamente “abusa” de la fotografía has-
ta el punto de poder ser considerado un atlas heterogéneo, pero hay que tener 
en cuenta que, en este caso, la heterogeneidad está justificada por tratarse de 
una muestra de la memoria patrimonial de un ilustre médico turolense: el Dr. 
D. José Castañer y Rué galeno con una importante trayectoria en medicina 
preventiva y social (entre otras) que se vio dificultada, pero desarrollada con 
acierto por encima de las dificultades, en los difíciles años de la postguerra 
civil española.

“DE AYER A HOY”
Historia de la Medicina
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Podemos dividir la iconografía en varios apartados:

1º.  Documentación general que nos permite ambientarnos en la época de pre y postguerra.

2º. Iconografía de los aparatos portátiles de rayos X y electroterapia acompañada de interesantísima documentación sobre 
precios, trámites de adquisición y manuales de utilización y funcionamiento. De ambas clases de material hay ejemplares en el 
libro, alguno de ellos en bastante buen estado de conservación.

3º. Material médico de cura y de laboratorio. El aparataje de vidrio de laboratorio es una rareza en las colecciones, sobre todo 
si está íntegro, así como el material de cura, vendas, gasas y apósitos, dada la fragilidad de sus envoltorios

4º. Medicamentos de época con ejemplares de los primeros setenta años del pasado siglo. Este apartado es el más extenso 
y, sin lugar a dudas, el más interesante del libro, estimado en su calidad por el Profesor García Ruiz Catedrático de Economía de 
la Salud y Uso Racional del Medicamento de la Facultad de Medicina de Málaga en el prólogo.

Gracias a la excelente reproducción fotográfica, he vuelto a ver en la vitrina de mi padre las jeringas Ico Clara, el Piramidón, las 
Luminaletas, el Cardiazol, el Codeisan, … y tantos otros. Incluso he recordado alguno de los utilizados en “mis tiempos”; sin entrar 
en detalles ¿Quién no se acuerda del Katovit en los días de los empachos pre exámenes? No queremos terminar esta reseña sin 
atrevernos a hacer unos apuntes para sucesivas ediciones: seguro que si hurgan más en el desván aparecen más joyas y, sobre 
todo se deben cuidar más los pies de foto, algo muy descuidado entre muchos editores que causan auténticos desaguisados. En 
un libro de estas características se echa en falta un brevísimo comentario en gran parte de los casos. Sería muy interesante en 
las fotos de las jeringas Ico, mencionar la importancia de la industria nacional Hispano Ico, fundada en 1951 en Barcelona y hoy 
desaparecida, pero que fue un referente de fabricación de diverso material clínico. Igualmente en el resto de fotografías sin pie 
debería reseñarse la naturaleza del objeto fotografiado.

Francisco Martín Sierra

Teniente Coronel Médico

En las páginas 6 y 8 del Boletín Informativo número 14, se publicaron dos noticias con texto y 
fotos que no correspondían a las mismas. Las publicamos ambas de nuevo.

PÁGINA 6

EL GENERAL VETERINARIO VISITA EL CENTRO MILITAR DE 
REPRODUCCIÓN EQUINA DE ÁVILA

Autorizado por la superioridad el General Veterinario visitó el Centro de 
reproductores de Ávila. Fue recibido en la Unidad por el Tte. Coronel Vete-
rinario Dr. Francisco Crespo Castejón. El General estuvo acompañado por el 
Coronel DEM José Manuel Pina, Jefe del área de dirección de la IGESAN y 
por el Tte. Coronel Francisco Tomas García Moreno, Jefe del área de coordi-
nación de la JAV.

La visita fue muy bien aprovechada. El General pudo comprobar el grado 
de actividad que la Unidad está realizando en la mejora genética y en los 
trabajos de investigación sobre el plasma seminal y sobre la fragmentación 
del material acrosómico. Visitaron y atendieron con especial atención las 
explicaciones que les suministró el Comandante de Artillería Kurt sobre los 
planes de la remonta canina, en la que el gerente, General Ricardo Martínez 
Grande, ha puesto un alto grado de interés. El Comandante Kurt nos sor-

prendió una vez más por los avances en la reproducción canina. Felicitamos a todos por el trabajo tan bien realizado.

PÁGINA 8

CONVENIO DEFENSA-ASOCIACION ESPAÑOLA CONTRA EL CANCER

El pasado 3 de julio, a las 11 de la mañana, se firmó el Convenio de 
colaboración entre la AECC y el Hospital Gómez Ulla, por el Gerente 
del Centro y la Directora General de dicha Asociación, ante la presen-
cia del Inspector General de Sanidad, el General Director Interino del 
Hospital y otros representantes de ambas instituciones.

Con dicho convenio se pretende mejorar tanto la calidad de vida 
de los pacientes con enfermedades oncológicas como la de sus fami-
liares.

Esta necesidad fue transmitida a la Unidad de Atención al Pacien-
te por la Enfermera Dª Isabel María Garzón Mondéjar, del Servicio de 
Radioterapia, a la que agradecemos su iniciativa. La UAP recogió el 
testigo y tras numerosas gestiones se logró la firma del convenio.

ERRATAS ADVERTIDAS
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Con la instauración del régimen Talibán 
en Afganistán en 1995, se niega a las muje-
res y a las niñas los derechos civiles bási-
cos de educación, salud, asistencia médica 
y trabajo.

En 2001 este régimen, es derrocado por 
las fuerzas de la Coalición (ISAF) lideradas 
por los EEUU. El actual gobierno presidido 
por Hamid Karsai había prometido una Na-
ción que garantizara a las mujeres afganas 
sus derechos.

En 2009, durante mi primera misión 
en Afganistán (Base de Herat), me piden 
que como psiquiatra, valore a una mujer 
Afgana que había sido vista en consulta 
médica en varias ocasiones por molestias 
y síntomas de carácter inespecífico que no 
se pudieron relacionar con ninguna pato-
logía orgánica.

Entramos en sesión el psicólogo, el tra-
ductor, la paciente y yo. La mujer Afgana 
se llama Shamira, tenía 19 años, debajo del 
burka azul vestía unos vaqueros, una ame-
ricana negra y decoraba su cuello con un 
collar, un pañuelo de seda negro y sus ma-
nos lucían unos anillos. Al comienzo de la 
entrevista se retiró el burka de la cara echándolo hacia atrás 
y dejándolo deslizar por su larga melena negra. Tenía una mi-
rada profunda, viva. Transmitía calma, se sentía a gusto entre 
nosotros y, comenzó a hablar. Era la menor de tres hermanas. 
A todas ellas las habían casado a la edad de 13 años, Shamira 
era la única que quedaba soltera. Estaba estudiando para ser 
profesora. Le gustaba mucho esta profesión.

Pero su carrera se vería truncada si llegara a casarse con el 
hombre que sus padres le acababan de asignar. Tenía 45 años, 
médico de profesión y de ideología muy radical. Con este ma-
trimonio su vida cambiaría, no se le permitiría trabajar, no po-
dría ir a los baños sola, disponer de teléfono móvil, ni ver la 
televisión. La comunicación con los hombres de la familia del 
marido sería escasa o nula.

Shamira nos decía:” no me importa que mis padres me 
asignen un hombre para casarme, pero me gustaría que fuera 
más liberal”. En ese momento me cuestionaba lo duro que tie-
ne que ser aceptar a un hombre como marido que te imponen, 
que no has elegido.

La mayoría de las mujeres afganas a quienes se les asigna 
un hombre para casarse, no lo conocen físicamente hasta el 
día de su boda. A lo sumo, se muestra una foto los días antes.

Sin embargo, hay excepciones en las que la pareja es fruto 
del enamoramiento y la libre elección. Es aceptado cuando las 
familias se conocen. El matrimonio tiene lugar cuando el futuro 
marido reúne toda la dote que deberá entregar al padre de la 
novia.

Nuestra querida paciente Shamira, se mantuvo durante la 
entrevista tranquila y sin mostrar en ningún momento labilidad 
emocional. Sólo hubo un instante que sus ojos se humedecie-
ron al reflexionar sobre la posibilidad de que en algún momen-
to ella pudiera enamorarse.

En la sociedad Afgana también se dan casos de parejas que 
viven el amor “oculto” y no consentido por las familias respec-
tivas. He de ser sincera y decir que en algún momento de la 
entrevista me cuestioné si esto le podría pasar a Shamira.

Existen parejas que han huido para evitar que los padres 
les separasen. Esto puede ocurrir cuando son relaciones no 

consentidas o, en algunos casos, porque 
el varón no tiene el dinero suficiente para 
pagar la dote al padre de la mujer ni para 
celebrar la boda. Estas parejas son perse-
guidas y castigadas por la ley.

En otros casos, hay mujeres que han re-
chazado casarse con el hombre asignado 
para ellas, han huido y por ello han sido 
encarceladas. Una guardiana de la cárcel 
dice:”me entristece verlas así pero debie-
ran haber tenido matrimonios verdaderos, 
no por amor”.

En Afganistán es tradición que el futuro 
marido reúna una dote para pagar al padre 
de la novia. No se la puede llevar a vivir 
con él hasta que no reúna el dinero sufi-
ciente para hacer una gran fiesta de cele-
bración de la boda. Suele durar tres días 
y debe haber un número elevado de invi-
tados (alrededor de mil). Todo ello puede 
variar algo según se trate de una u otra et-
nia y diferencias de poder adquisitivo. Así, 
en las zonas rurales es muy posible que la 
dote consista en entregar algunas piezas 
de ganado en vez de dinero.

Volviendo a nuestra entrevista con Sha-
mira, es interesante señalar que acudió a la Base acompañada 
de su hermana y su cuñado, quien se “encargaba de proteger” 
a las dos. A mitad de entrevista y sin previo aviso, su cuña-
do irrumpió en la sala y se puso a gritar desesperadamente a 
Shamira. Esta, al momento cubrió su cabello con el pañuelo 
de seda negra que llevaba entorno al cuello. Le pregunté al 
traductor qué estaba diciendo el cuñado de Shamira y nos co-
menta discretamente que, éste le dice a nuestra paciente que, 
“nunca más volverá a vernos”.

Pudimos acabar la entrevista en un clima de calma y grata 
escucha. Cuando me despedí de Shamira puedo decir que su 
abrazo (el primero que yo daba a una mujer Afgana) lo dijo 
todo… Agradecía de forma insistente haberse sentido escu-
chada...

Dos años más tarde cuando volví a Afganistán me dijeron 
que Shamira estaba ya casada y tenía un hijo.

LA MUJER AFGANA: ESPERANZA DE UN NUEVO AFGANISTAN

Marta Presa García
Comandante médico. Psiquiatra

Sakineh, viuda de un traductor afgano 
de la QRF que falleció en un atentado 
a españoles, el mismo día que nació su 
hija. Sakineh se ha comprometido en la 
ayuda a mujeres. Ostenta un importante 
cargo en el Consejo Provincial de Herat.

Mujer que se ha producido así mismas quemaduras para conseguir 
ser repudiada por su futuro marido. Mujeres que rechazan a sus 

parejas es frecuente que recuran a esta práctica. Existe una ONG
que se encarga de ellas.
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Después de aquella entrevis-
ta, fue creciendo mi interés por 
conocer más a la mujer afgana, 
por acercarme a ella y escuchar-
la. Era un mundo a descubrir con 
sus diferencias según ideología, 
etnia, etc. Me relacioné y conversé 
con mujeres que trabajaban como 
policías en el aeropuerto, mujeres 
que querían pero no podían traba-
jar por muchos y diferentes moti-
vos, otras que se habían intentado 
inmolar para rechazar al que era o 
el que iba a ser su marido. Entre 
todas ellas mi relación más estre-
cha fue con Sakine a quién le ten-
go mucho que agradecer por todo 
lo que me ha enseñado. Ella es 
viuda de un intérprete que trabajó 
para los españoles.

Con motivo de mi regreso a Afganistán y coincidiendo con 
el día internacional de la mujer trabajadora (8 de marzo) me 
planteo la posibilidad de invitar a la Base de Herat a un grupo 
de mujeres Afganas de diferente condición, raza, religión y ni-
vel cultural. Con el fin de conocer de primera mano las inquie-
tudes, ilusiones, problemas y proyectos de las mujeres en este 
país. Organizamos un encuentro en la FSB de Herat Afganis-
tán, en fechas próximas al 8 de marzo. Las militares españolas 
intercambiamos con ellas inquietudes y dificultades de la mu-
jer en nuestra sociedad.

Con permiso del Coronel Jefe de la Fuerza de la Base de 
Herat, y su visto bueno, comenzamos a organizar este en-
cuentro.

El 11 de marzo viernes, entran en la FSB de Herat, un grupo 
de 13 mujeres Afganas Hazaras, organizado por la Sra. Sakineh.

Se decide no mezclar mujeres de diferentes etnias ni reli-
giones para buscar un clima tranquilo y distendido con todas 
ellas. Comenzamos con una rápida presentación de cada una 
de nosotras y posteriormente toma la palabra SaKineh. Nos 
cuenta lo que se ha hablado en las Asambleas que se han ce-
lebrado en Kabul y Herat con motivo del Día Internacional de 
la Mujer.

Sakine agradece nuestra presencia en Afganistán y que 
“hayamos abierto nuestra casa para ellas y mano a mano este-
mos luchando por conseguir un mundo mejor para la mujer”.

Refiere que los principales problemas que se han abordado 
en estas reuniones llevadas a cabo en Kabul y Herat son:

1) falta de seguridad para las mujeres. No pueden salir a 
trabajar con tranquilidad porque según en qué trabajos, al ver-
se rodeadas de hombres, se pueden sentir acosadas, maltra-

tadas e incluso señaladas 
como no dignas. Si acu-
den a la justicia ésta dice 
que siempre está más a 
favor de los hombres. Al 
igual, si acuden a la Poli-
cía ésta no les da el apo-
yo que precisan, todo lo 
contrario, hay veces que 
las mujeres han sufrido 
violación por la policía. La 
misma inseguridad viven 
cuando tienen que pedir 
ayuda porque sus mari-
dos les maltratan.

Dice SaKineh que “las 
mujeres luchan por la Paz, 
que todo ISAF trabaja por 
ello pero vemos que la 
Paz y la Seguridad tarda 

en llegar”. En época de los Talibán las que más sufrieron fueron 
las mujeres por falta de libertad. Una vez caídos los Talibán en 
2001, se espera de forma ansiosa la Paz y Seguridad frente a 
ese “miedo de sentirse atrapadas en esa falta de libertad”.

2) Las mujeres quedaban hace décadas viudas por la 
guerra, hoy es la droga la que está haciendo enviudar a mu-
chas de ellas. Los hombres se dedican al contrabando del opio. 
Pasan a Irán y son ejecutados en ese país. Han aumentado los 
problemas intrafamiliares por motivo del consumo de droga.

3) El problema de la Justicia, “es un problema muy inter-
no y profundo del país. No hay jueces suficientes y no tienen 
leyes suficientes para ser justos. Entonces, se aplica la “tradi-
ción” que es más duro que la ley. Cuando no hay presencia de 
un juez en un Distrito, se recurre a las Barbas Blancas y, “siem-
pre se resuelve a favor del hombre”. ISAF y ONU mujeres están 
colaborando solidariamente con las mujeres de Afganistán en 
mejoras jurídicas y sociales con el fin de eliminar la violencia 
contra las mujeres. Por ejemplo, se ha apoyado en seguridad 
a la mujer Jefe de Fiscales en Herat, que es perseguida por 
muchos hombres afganos.

4) Respecto a los Taskara (Carnet de Identidad), al nacer 
un niño tardan mucho tiempo en hacerles esta identificación, 
de uno a dos años, esto hace que en ocasiones se les pon-
ga fechas de nacimiento que sean incorrectas. Parece ser que 
ISAF también está trabajando para ayudar en este registro de 
nacimientos.

5) Otro problema es la dificultad de acceso de la mujer a 
la Universidad y al trabajo. En muchas dependencias adminis-
trativas gubernamentales se pide experiencia para ser admiti-
da en el trabajo. Al no haber podido trabajar con anterioridad, 
las posibilidades son escasas.

A nivel logístico, en muchas dependencias administrativas 
no hay baños para mujeres continúa comentando Sakineh. Se 
ha dado el caso de mujeres que trabajaban en estos lugares sin 
servicios para ellas y, han terminado sufriendo patología renal 
por continencia de orina.

En muchos casos puntualiza Sakine que, “la mujer es mala 
para la mujer”, “nos debiéramos apoyar entre nosotras”. Seña-
la que cuando una mujer entra en un puesto administrativo por 
estar apoyada por algún alto cargo, esta “adquiere un poder” 
que puede utilizar para perjudicar a otra mujer e incluso echar-
le de su puesto de trabajo.

Tras la intervención de Sakineh se abre un tiempo de pre-
guntas y discusión. Sobre todo, se habla de la inseguridad de 
la mujer en la calle.

Se debe destacar que hay diferencias entre mujeres Haza-
ras y mujeres Pastunes. Uno de los intérpretes Iranís que hay 
en la Base nos decía que esta reunión de grupo de mujeres 
no hubiera podido tener lugar con mujeres Pastunes, sus ma-
ridos y familia no las hubieran dejado venir solas. El grupo de 
mujeres que acudió venía acompañado por un “Mahram” de 

Grupo de mujeres Chiítas con las que nos reunimos
en la Base de Herat

Niñas en zona rural vestidas con traje afgano de esa zona. Es difícil 
ver una sonrisa en sus caras. Las guerras dejan huella en los niños.
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Sakine, hombre de su confianza 
(familiar de la mujer con el que 
pueden salir a la calle, y que en 
su presencia pueden descubrir 
parcialmente su cabeza).

El día 8 de marzo de 2011 se 
celebró en muchas partes del 
mundo el 100º aniversario del 
Día Internacional de la Mujer y 
el primer Día Internacional de 
la Mujer de las Naciones Unidas 
para ONU-Mujeres, entidad de 
la ONU para la Igualdad de Gé-
nero y el Empoderamiento de la 
Mujer.

El tema oficial del Día Inter-
nacional de la Mujer 2011 es «La 
igualdad de acceso a la educa-
ción, la capacitación y la ciencia 
y la tecnología: Camino hacia el 
trabajo decente para la mujer».

A lo largo del mundo en diferentes países tuvieron lugar 
discursos y asambleas. El discurso pronunciado por la Secre-
taria General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONU Mujeres 
Michelle Bachelet en el estadio Antoinette Tubman de Monro-
via, Liberia – 8 de marzo de 2011, refiere que “los gobiernos, la 
comunidad internacional, las ONG y el sector privado deben 
trabajar muy de cerca con las comunidades y las escuelas para 
apoyar a las familias, especialmente en el ámbito rural, para 
que sus hijas e hijos puedan terminar la escuela. Los gobiernos 
y la sociedad civil también deben hacer más por crear más 
oportunidades para que los adultos vuelvan a la escuela a ad-
quirir los conocimientos formales a los que no tuvieron acceso 
en el pasado. Dos tercios de los 800 millones de adultos que 
no saben ni leer ni escribir son mujeres”.

En Afganistán también se hacen asambleas entorno a este 
día. Según el Ministerio de la Mujer, dos de cada cinco matri-
monios son concertados a la fuerza, y el 45 % de las mujeres 
se casan a los 18 años.

El presidente de Afganistán, Hamid Karzai, reconoció ese 
martes que las mujeres de su pueblo continúan “oprimidas”, 
pese a la presencia de las tropas internacionales en el país.

“La violencia contra las mujeres continúa en Afganistán. 
Las mujeres todavía están oprimidas. Si alguien lo niega, mien-
te”, declaró el mandatario, con motivo del Día Internacional de 
la Mujer.

Afirmó que se han 
producido “avances” 
desde la caída del régi-
men talibán en el 2001, 
gracias en parte a la 
cooperación del “pue-
blo afgano, la sociedad 
tradicional, los líderes 
tribales y las autorida-
des del islam”.

Karzai se refirió 
también a los planes 
de su Gobierno de po-
ner bajo su responsa-
bilidad los catorce re-
fugios que albergaban 
hasta ahora a mujeres 
afganas que huían de 
asesinatos o matrimo-
nios forzosos, bajo el 
cuidado de ONG y ac-
tivistas.

“Nunca cerramos 
refugios para muje-
res. Lo que pasa es 

que Afganistán tiene aho-
ra capacidad y dinero para 
gestionarlos, y queremos 
hacerlo con nuestro propio 
dinero”, expresó el presiden-
te afgano.

Las mujeres deben luchar 
contra un patriarcado de si-
glos, que la guerra ha arrai-
gado. Las mujeres que han 
logrado empezar sus carre-
ras son voces aisladas en un 
mundo de hombres. Al mis-
mo tiempo, hay mujeres que 
no quieren cambiar las cos-
tumbres ni el patriarcado. Sin 
embargo, la esperanza de las 
mujeres afganas de un “nue-
vo Afganistán” a pesar de 
estar lejos de alcanzarse, ha 
mejorado en muchos casos.

En la actualidad, en Afganistán hay 2,4 millones de muje-
res escolarizadas, a diferencia de las cinco mil del 2001, pero 
ellas aún sufren pobreza, falta de oportunidades, violencia e 
inseguridad.

En el día internacional de la mujer en este año 2012, se abrió 
el primer cibercafé sólo para mujeres en Kabul con la espe-
ranza de darles la oportunidad de conectarse al mundo sin el 
acoso verbal ni sexual y las miradas de desaprobación de los 
hombres de su país. A este cibercafé se le puso el nombre de 
una mujer que fue brutalmente torturada por su familia políti-
ca por negarse el año anterior a ejercer la prostitución.

En noviembre de 2011, la MANUA (la Misión de Asistencia 
de las Naciones Unidas en Afganistán) y la Oficina de Dere-
chos Humano de las Naciones Unidas publicaron un informe 
de 33 páginas titulado “Un largo camino por recorrer: aplica-
ción de la ley sobre la eliminación de la violencia contra la mu-
jer en Afganistán”, que apuntó a que hay avances positivos y 
carencias en la aplicación de la ley. El informe indicó que, aun-
que el cumplimiento de la ley se ha incrementado, todavía hay 
un largo camino por recorrer antes de que las afganas reciban 
una protección total de la violencia y que su igualdad se vea 
garantizada realmente por la ley de eliminación de la violencia 
contra la mujer.

Sólo nos queda la esperanza de ver algún día un nuevo Afga-
nistán donde las mujeres ejerzan sus derechos y se sientan se-
guras, donde puedan elegir y practicar libremente una profe-
sión. Donde la mujer Afgana pueda elegir su pareja y ésta no le 
sea impuesta. Un Afganistán que escuche y respete a la mujer.

Mujeres sunitas ante un comercio. Los hombres son los que trabajan 
en el comercio.

Niña que se cayó a un pozo seco, se 
fracturó el húmero. Su abuelo cuidó de 

ella en el Role 2 de Herat. Este nos decía 
que no nos preocupáramos si le pasaba 

algo, ”no importa porque es niña”

Niñas afganas que van al colegio, el futuro afgano
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Secretaria General de la ANPAQ “Autoridad Nacional para 
la Prohibición de Armas Químicas”. Ministerio de Industria 

Unidad de Toxicología Clínica “Hospital Clínico 
Universitario Lozano Blesa”. Zaragoza 

Departamento de Química y Medio Ambiente. Servicio de 
Criminalística de  la Guardia Civil 

Unidad de Toxicología Clínica “Hospital Universitario Rio 
Hortega”. Valladolid 
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3RD ICMM PAN ARAB RWG CONGRESS
ON MILITARY MEDICINE

WELCOME MESSAGE OF THE DIRECTOR
GENERAL OF THE CONGRESS

Dear colleagues,

I am honoured and pleased to extend a kind invitation to you to attend the 

3rd ICMM Pan Arab RWG Congress on military medicine in Abu Dhabi UAE, 

during the period 9th to 13th Dec 2012, organized by the Medical Services 

Corps of the UAE Armed Forces under the aegis of the ICMM.

I am expecting and anticipating a memorable gathering during which the-

re is a great opportunity for us all to share views and discus important issues 

related to the health care in the military and other related fields. In addition 

to that I am quite sure that you are going to enjoy your stay in our multi-

cultural charismatic city.

Your attendance and contribution is very much appreciated and I am loo-

king forward to welcoming you in Abu Dhabi.

Yours sincerely,

Staff Colonel Dr. Mohammed Sabeel AL-DHANHANI

INConference Themes:

1. Humanitarian Military Intervention.

2. Impact of illness and non-combat injuries on soldiers and their readi-

ness.

3. Recent advances in Military Medicine.

4. Wartime Evacuations.

Congress Languages:

English, French and Arabic
For more information, please visit the website:

www.cimm-icmm.org
or

www.panarab2012-icmm.ae
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