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PRESENTACION

Esta publicacion tiene como objetivo mostrar aspectos significativos del personal civil
funcionario al servicio de la Administracion Militar, a través de la informacion que se
encuentra en la base de datos de personal (SIPERDEF) del Ministerio de Defensa.

Hay que tener en cuenta que al igual que cualquier otro registro administrativo, tiene
limitaciones, derivadas fundamentalmente de ocasionales retrasos en la anotacion de la
informacion y que la calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los procesos de
depuracion y correccion a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron
facilitados por los organismos depositarios de la informacion.

Esta publicacion es susceptible de proximas modificaciones que puedan redundar en
una mejora de la informacion presentada.

La Secretaria General Técnica agradece de nuevo la colaboracion de los organismos

que han facilitado los datos que ahora se presentan, y queda abierta a todo tipo de
sugerencias que contribuyan a mejorar y completar esta estadistica.

Madrid, Junio de 2006
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Introduccién

INTRODUCCION

Esta publicacion contiene informacion sobre el persona civil, funcionario de carrera, que
presta sus servicios en e ambito del Ministerio de Defensay estén en alta administrativa.

Esta dividida en varios capitul os:
Un primer capitulo, “ Situaciones administrativas’, donde se recogen unas tablas generales del
numero de funcionarios que hay en las diferentes situaciones administrativas, distribuidos segun

el grupo a que perteneceny el sexo de los mismos.

Un segundo capitulo, “ Servicio activo”, dedicado a analizar ciertas caracteristicas, pero solo del
personal que se encuentra en esta situacion.

Un tercer capitulo “Servicios especiales’ en € que se recogen aquellas caracteristicas de los
funcionarios que se encuentran en estas situaciones.

El cuarto capitulo “Excedencias’, recoge solo aquellas excedencias en las que se reserva €l
puesto de trabajo, pues el resto de las excedencias aparecen en la base de datos como bajas.

El quinto capitulo esta dedicado alos “Altos cargos’.

El dltimo capitulo recoge las bajas producidas durante € afio diferenciando entre las que son
definitivasy las que son temporales.

La informacion que aparece en esta publicacion se obtiene de la base de datos del registro de
personal del Ministerio de Defensa (SIPERDEF) a fecha 31-12-2005.
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METODOLOGIA

METODOLOGIA

Los datos gque se recogen en esta publicacion se refieren a personal civil funcionario de
carrerad servicio del Ministerio de Defensa.

Esta publicacion solo recoge a personal funcionario de carrera que a fecha 31-12-2005 se
halla en alguna de | as situaciones administrativas que se describen a continuacion y figuran como
dados de alta en la base de datos de personal.

DEFINICION DE MATERIAS

En lo que se refiere a persona inscrito en la base de datos del registro de personal
(SIPERDEF) hay que considerar la siguiente terminologia:

Categorias de personal:

El personal civil a servicio del Ministerio de Defensa se divide en las siguientes categorias.

¢ Funcionarios de carrera: son los que, en virtud de nombramiento legal desempefian
servicios de caracter permanente, figuran en las correspondientes plantillas y perciben
sueldos o asignaciones fijas con cargo alas consignaciones de personal de |os Presupuestos
Generales del Estado.

e Personal laboral: son aquellos trabajadores al servicio de la Administracion, contratados
por ésta, con dicho carécter, de acuerdo con la legislacion laboral que les sera plenamente
aplicable.

e Otro personal: funcionarios de empleo eventual, de empleo interino, de plazas no
escalafonadas, contratados administrativos y personal vario.

Situaciones Administrativas:

De acuerdo con los Reales Decretos 364 y 365/1995, de 10 de marzo, por |os que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional y el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios de la Administracion del Estado,
las situaciones administrativas en las que se pueden encontrar |os funcionarios son:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en Comunidades Auténomeas.

d) Expectativa de destino.

€) Excedenciaforzosa.

f) Excedenciaparael cuidado de hijos.

g) Excedenciavoluntaria por servicios en e sector publico.
h) Excedencia voluntaria por interés particular.

i) Excedenciavoluntaria por agrupacion familiar.
j) Excedenciavoluntariaincentivada.

K) Suspension de funciones.
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METODOLOGIA

También se incluye como una situacion administrativa a aquellos funcionarios que son
nombrados altos cargos.

Hay que tener en cuenta que e persona analizado en € primer capitulo de esta
publicacion, es aguel que se encuentra en una de las Situaciones administrativas que
anteriormente se han sefidado y que ademas producen una situacion de alta en el puesto de
trabgjo, 0 de reservadel mismo.

Servicio Activo:

Se considera servicio activo (segin los Real es Decretos mencionados):

a) Cuando desempefien un puesto que, conforme a la correspondiente relacion de puestos
de trabajo, esté adscrito a los funcionarios comprendidos en el ambito de la aplicacion
delaley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reforma de la Funcién Publica.

b)

¢) Cuando se encuentren en comision de servicios.

d) Cuando presten servicios en puestos de trabgjo de niveles incluidos en € intervalo
correspondiente a su Cuerpo o Escala en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno,
de los Ministros o de los Secretarios de Estado y opten por permanecer en esta situacion,

conforme a articulo 29.2.i) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica.

e f)g)h)..
i)  Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro, mediante procedimiento
de provision de puesto de trabajo, durante el plazo posesorio.

j)  Cuando se encuentren en las dos primeras fases de reasignacion de efectivos.

k) Cuando, por razon de su condicion de funcionario exigida por disposicion legal, presten
servicios en Organismos o Entes publicos.

1) En e supuesto de cesacion progresiva de actividades.

Se considerabaja €l cese de una persona en un cuerpo, profesion o empleo.

Jubilacion forzosa.
(Art. 33 delaLey 30/1084 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica)

La jubilacion forzosa de los funcionarios publicos se declarard de oficio a cumplir los
sesentay cinco anos de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaracién no se producira hasta e
momento en gue los funcionarios cesen en la situacion de servicio activo, en aguellos supuestos
en gue voluntariamente prolonguen su permanencia en la misma hasta, como maximo, los setenta
anos de edad. Las Administraciones Publicas dictaran las normas de procedimiento necesarias
parael gercicio de este derecho.

De lo dispuesto en el parrafo anterior quedan exceptuados los funcionarios de aquellos
cuerposy escal as que tengan normas especificas de jubilacion.
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METODOLOGIA

Jubilacion anticipada incentivada (Art. 34 de la Ley 30/1084 de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica).

1. Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacion de efectivos que se encuentren en
las situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa, como consecuencia de un Plan
de Empleo, podran solicitar la jubilacion voluntaria anticipada, en las condiciones establecidas
en e Régimen de Seguridad Social en que estén encuadrados, siempre que tengan cumplidos
sesenta afios de edad, acrediten, a menos treinta afios de servicios y relinan los requisitos
exigidos en dicho régimen.

2. Los funcionarios que se acojan a esta jubilacion tendran derecho a percibir por una sola vez
una indemnizacion cuya cuantia sera fijada por el Gobierno segin su edad y retribuciones
integras correspondientes a la Ultima mensualidad completa devengada, con exclusion, en su
caso, del complemento especifico y de la productividad, referida a doce mensualidades.

3. Corresponde a Ministerio de Administraciones Publicas acordar la jubilacion voluntaria
incentivada.

Grupos de clasificacion del personal funcionario:

Los cuerpos, escalas, clases y categorias de los funcionarios a servicio de las
Administraciones Publicas se agruparan, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, en
las siguientes categorias:

- Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

- Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

- Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

- Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

- Grupo E: Certificado de Escolaridad.

Los puestos de trabgjo se clasifican en 30 niveles. Los intervalos de los niveles de puestos de
trabajo que corresponden a cada cuerpo o escala, de acuerdo con e grupo, en el gue figuren
clasificados son los siguientes:

Cuerpo o Escala Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A 22 30
Grupo B 18 26
Grupo C 14 22
Grupo D 12 18
Grupo E 10 14

OBTENCION DE LOS DATOS

Los datos son proporcionados por la Direccion General de Personal (DIGENPER) de la base
de datos del registro de personal (SIPERDEF) a fecha 31-12-2005. En esta base de datos se
inscribe atodo el personal al servicio del Ministerio de Defensay la anotacion de todos los actos
gue afectan a la vida administrativa de los mismos. Los campos de |a base de datos del personal
funcionario de carrera analizados son |os siguientes:

D.N.I.
Fecha de Nacimiento

Estadistica del Persona Civil Funcionario a Servicio de la Administracion Militar. Afio 2005 IX



METODOLOGIA

Fechade ingreso en el Ministerio de Defensa.
Fecha de toma de posesion del puesto de trabajo
Fecha de la dltima situacion administrativa.
Grupo de pertenencia del funcionario.

Nivel del complemento de destino

Forma de ocupacion.

Situacion administrativa.

Unidad de destino.

CC. AA.

Provincia.

Sexo.

Antigledad en la Administracion.

CARACTERISTICAS ANALIZADAS

Grupo de pertenencia.

mooOm>»

- Nivel del complemento de destino.
- Unidad de destino.

- Sexo.
H= Varones
M= Mujeres

- Comunidad Auténoma.
- Provincia

- Edad del funcionario.
- Antigliedad.

En € primer capitulo se presentan tablas de situaciones administrativas en funcién de dos
variables: grupo de pertenencia y sexo. No se estudian més variables, como e nivel de
complemento de destino, la provincia, destino, etc., porque de los funcionarios que se encuentran
en servicios especiadles 0 en excedencia se desconocen estas caracteristicas, con lo cua
aparecerian datos solamente de la situacion de servicio activo, y la informacion presentada en
este primer capitulo seria redundante con la presentada en el segundo capitulo.

Simbolos utilizados:

“..” Datos no disponibles.
“0” 6“-* Vaor nulo.
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TABLAS ESTADISTICAS



1. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS



SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Resumen genera

1. Situaciones administrativas.

1.1. Resumen general.

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.1. Namero de funcionarios segun el grupo de pertenencia.

EXCEDENCIA
GRUPOS TOTAL SERVICIO SERVICIOS CON ALTOS
ACTIVO ESPECIALES RESERVA CARGOS
PUESTO

6.533 6.478 23 22 10

322 305 7 - 10

336 334 2 - -

2.566 2.554 7 5 -

3.297 3.273 7 17 -

12 12 - - _

Porcentaje de funcionarios de carrera segun el tipo de situacién
Servicios esp.
41,82%

Servicio activo

99,16% EXxc. con reserva
Otras situaciones de puesto
0,84% 40,00%

Altos cargos
18,18%
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SITUACIONES ADMINISTRATRIVAS
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.2. Namero de funcionarios segun el sexo.

EXCEDENCIA
SEXO TOTAL SERVICIO SERVICIOS CON ALTOS
ACTIVO ESPECIALES RESERVA CARGOS
PUESTO
TOTAL 6.533 6.478 23 22 10
HOMDBIES. ... 2.725 2.702 11 3 9
MUJEIES. ...ttt 3.808 3.776 12 19 1
Porcentaje de funcionarios de carrera segun el sexo
0,
58.29% 41,71%
OHombres
O Mujeres
Porcentaje de funcionarios de carrera por el sexo y el tipo de situacién
100
901"
80+ "
701"
60— "
» . O Hombres
50 , OMujeres
40+¢°
30+°
201"
101°
0 T

Servicio activo Servicios esp.

Exc. con reserva puesto

Altos cargos
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2. SERVICIO ACTIVO



SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2. Servicio Activo.

2.1. Grupos de clasificacion.

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.1. Nimero de funcionarios segun el nivel de complemento de destino.

GRUPOS
NIVELES TOTAL
A B (o D E
6.478 305 334 2.554 3.273 12
25 25 - - - -
23 22 1 - - -
69 69 - - - -
19 19 - - - -
218 114 103 1 - -
5 - 5 - - -
179 49 130 - - -
1 1 - - -
147 2 49 96 - -
186 - 14 172 - -
310 - - 310 - -
870 - 18 460 392 -
320 - - 14 306 -
896 - - 432 464 -
321 - - 69 252 -
14.... 1.954 - - 961 987 6
13. 25 - - - 25 -
12. 825 - - - 823 2
10.... 4 - - - - 4
NO CONSEA (L)..euveeiieiiieeiie ettt 81 5 13 39 24 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo
asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo
segun el nivel de complemento de destino

Nivel

4,79%
P [13.43%

1711‘:1: 2% : :
1% | g [13,83%

15 = : :

N = :

y
127 - 12,74%
Jﬂ_, el
No consta | 1,25% !

f f f f f f
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

30,16%
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.2. Numero de funcionarios segtn el destino.

GRUPOS
DESTINOS TOTAL
A B Cc D E
TOTAL 6.478 305 334 2.554 3.273 12
Unidades dependientes directamente del Ministro 83 7 2 21 53 -
Estado Mayor de la Defensa 81 - 1 25 55 -
Secretaria de Estado........ 261 22 22 99 118 -
Subsecretaria 1.325 60 89 484 691 1
Ejército de Tierra 1.345 16 17 555 757 -
Armada 1.538 11 67 544 910 6
EJErcito del Aire........ooov e 828 5 9 403 411 -
Unidades ajenas al MINISDEF (1)......cccccovvvviienniienncinennne. 75 5 8 32 30 -
Organismos Auténomos:
Instituto Nacional Técnica Aeroespacial (INTA)............. 475 145 82 203 43 2
Instituto Social Fuerzas Armadas (ISFAS)...........c.cccceeu. 281 7 7 124 143 -
Instituto Vivienda Fuerzas Armadas (INVIFAS).............. 113 12 26 39 34 2
Gerencia de Infraestructura...........cccocveeveereennnenn 29 7 2 7 13 -
Canal de Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo...... 22 8 1 9 3 1
Servicio Militar de Construcciones...........cccceveeveernenee. 7 - - 6 1
Fondo de Explotacién de Servicios de Cria Caballar...... 15 - 1 3 11 -

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.3. Numero de funcionarios segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

GRUPOS
FORMA DE OCUPACION TOTAL
A B (o D E

TOTAL 6.478 305 334 2.554 3.273 12
Concurso de méritos 2.829 108 170 759 1.787 5
Comision de servicios. 648 15 43 270 320 -
Desempefio provisional..... 17 5 1 7 4 -
Resoluc. adva o ejecuc. sentencia (provis.) 19 - 5 14 -
FUNCIONANZACION.......ueiiiiieiieie s 846 2 - 570 274 -
Integracion 17 - - 17 - -
Libre designacion.... 234 96 - 35 103 -
Movilidad condiciones fisicas/edad... 1 - - - 1 -
Nombramiento en puesto eventual... 2 2 - - -
Nombramiento NUEVO INGIreSO0..........ccoveiiiiieiieiiieiee e 733 52 69 114 492 6
Nuevo ingreso mtdo pues. ant. €N otro C.€...........ccecveeeeenenns 229 - 4 225 - -
Permuta 20 1 - - 19 -
Promocién interna - funcionarios... 453 10 39 402 2
Redistribucién de efectivos-dest.defin 118 - 1 29 87 1

Reasignacion efectivos (p.empleo) 21 - - 8 13 -
Reincorporacién a puesto reservado 139 2 4 58 75 -
Adscripcion provis.cese/remoc/sup.pto 31 7 - 17 7 -
Reingreso provisional (excedencias) 1 - - 1 - -
Adscripcion provisional-reing.ser.activo 15 1 1 3 10 -
Reingreso a puesto reServado..........cocoieeiveieeeneeieeineens 97 2 2 32 61 -
Resolucién admtva./resolucion sentencia............c.cccceveuenee 8 2 - 2 4 -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo por grupos de clasificaciéon

60%-1

50%

40%-

30%-

20%-

10%-

0% T T T
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.4. Numero de funcionarios segtin la Comunidad Auténoma.

GRUPOS
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL
A B C D E
TOTAL 6.478 305 334 2.554 3.273 12
ANAAIUCTAL ...t 821 4 41 270 503 3
Arag6n 329 2 5 145 177 -
Asturias (Principado de) 20 - - 10 10 -
llles Balears... 81 1 - 37 43 -
Canarias 183 - 45 137 -
CaANtaDIIA. ..ot 18 - - 10 8 -
Castillay Leén... 315 3 6 127 179 -
127 3 4 56 64 -
97 2 - 43 52 -
54 - - 20 34 -
Comunidad Valenciana. 168 2 5 65 96 -
Extremadura. 35 - 1 11 23 -
Galicia. 533 2 11 203 317 -
Madrid (Comunidad de) 3.158 285 239 1.313 1.314 7
MEIITAL ... s 28 - 1 12 15 -
Murcia (REJION dE).......cveiiiiriiiiiieie e 438 1 19 158 258 2
Navarra (Comunidad Foral de) 16 - - 2 14 -
Pais Vasco -
Rioja (La).... R
Extranjero -
—1

Andalucia D|12,67% 5 : 3 : ] .

Aragén : : : : : : : :

Asturias (Principado de) ' ' ' ' ' ' ' '

llles Balears : : : : : : : :

Canarias : ; : ; : ; : ;

Cantabria : : : : : : : :

Castillay Leén : : : : : : : :

Castilla-La Mancha ' ' ' ' ' ' ' '

Catalufia : : : : : : : :

Ceuta ] : ] : ] : ] :

Comunidad Valenciana : : : : : : : :

Extremadura |EJ |0,54% : : : : : : : : :

Galicia | - 8,23% : ] : ] : ] :
Madrid (Comunidad de) - - - - - - - - - 148,75%

Melila | |0,43%| ' ' ' ' ' ' ' '

Murcia (Region de) ‘6,76%‘ : : : : : : :

Navarra (Comunidad Foral de) : : : : : : : : :

Pais Vasco ' ' ' ' ' ' ' ' '

Rioja (L&) . ' . ' . ' . ' .

Extranjero ! ! ! ! ! ! ! ! !

I 1 T 1 T 1 T 1 T 1 T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.5. Numero de funcionarios segtin la provincia.

GRUPOS
PROVINCIAS TOTAL
A B (o D E

TOTAL 6.478 305 334 2.554 3.273 12
7 - - 1 6 -
Albacete. 53 - 3 28 22 -
Alicante.. 9 - - 3 6 -
Almeria. 1 - - 2 9 -
20 - - 10 10 -
10 1 1 3 5 -
Badajoz.. 28 - 1 6 21 -
Barcelona.. 72 2 29 41 -
Burgos 116 1 2 43 70 -
CACEIES. ..ttt etttk bbbt 7 - - 5 2 -
471 3 35 126 304 3
18 - - 10 8 -
12 - - 2 10 -
54 - - 20 34 -
14 2 - 4 8 -
Coérdoba 30 - - 15 15 -
Corufia, A.. 443 2 11 164 266 -
Cuenca.. 6 - - 1 5 -
Girona 1 - - 8 3 -
GraNAUA. ......veiviiiieeiie et 66 - - 29 37 -
GUAAIGJANA. ... 25 1 - 17 7 -
Guiplzcoa 14 - - 7 7 -
Huelva.... 9 - - 3 6 -
22 - 7 15 -
81 1 - 37 43 -
12 - - 2 10 -
37 - - 5 32 -
6 - - 2 4 -

7 - - 4 3
M. 1. 3.158 285 239 1.313 1.314 7
40 - 1 18 21 -

28 - 1 12 15
Murcia. 438 1 19 158 258 2
Navarra.. 16 - - 2 14 -
11 - - 3 8 -
PalENCIA.....cuiiiiiiiiii 6 - - 2 4 -
Palmas, Las 129 - - 40 89 -
Pontevedra 72 - - 32 40 -
Rioja, La.... 13 - 1 6 6 -
Salamanca. 30 - - 12 18 -
SEYOVIB. vttt 27 1 1 16 9 -
Sevilla 182 1 5 75 101 -
Soria.......... 6 - - 4 2 -
Sta. Cruz de Tenerife. 54 - 1 5 48 -
Tarragona. 8 - - 4 4 -
TEIUCL ..t 2 - - - 2 -
Toledo 29 1 6 22 -
Valencia. 147 2 5 60 80 -
Valladolid 74 - 2 40 32 -
Vizcaya 18 - - 11 7 -
- Ly o] - WO PP PPP PPN 9 - - 2 7 -
Zaragoza 305 2 5 138 160 -
Extranjero 5 - - 2 3 -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.1. Numero de funcionarios segtn el grupo de pertenencia.

EDAD
GRUPOS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18223 | 24a29 | 30a35 | 36a41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | e0a65 de No
afnos anos afnos afnos afnos afnos afnos afnos 65 afios consta

6.478 - M 209 871 1.900 1.838 1.175 411 32 1
305 - 2 14 40 57 79 67 40 6 -
334 - 13 19 56 89 59 65 30 3 -
2.554 - 4 44 309 800 781 422 179 15 -
3.273 - 22 132 466 953 918 616 158 7 1

12 - - - - 1 1 5 4 1

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.2. Numero de funcionarios segtn el nivel de complemento de destino.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18223 | 24a29 | 30a35 | 36a41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | e0a65 de No
afnos anos afnos afnos afnos afnos afnos afnos 65 afios consta

TOTAL 6.478 - M 209 871 1.900 1.838 1.175 411 32 1
30... 25 - - - 3 2 7 9 4 - -
29.... 23 - - 1 1 1 7 7 4 2 -
28.... 69 - - 3 2 12 20 20 10 2 -
27.... 19 - - - - 8 6 3 2 - -
26 218 - 1 5 16 55 50 49 38 4 -
5 - - 1 - 2 1 1 - -
179 - 4 14 38 46 38 31 7 1 -
1 - - - - - - 1 - - -
147 - 4 4 32 31 24 36 15 1 -
186 - 4 5 12 37 48 46 32 2 -
310 - 1 12 30 74 94 85 13 1 -
870 - 2 10 76 224 279 195 78 6 -
320 - - 10 18 77 80 121 13 - 1

896 - 1 24 104 279 287 148 48 5
321 - 18 43 39 79 70 54 15 3 -
14.... 1.954 - 4 44 309 694 593 227 78 5 -
13. 25 - - 2 6 9 5 3 - - -
12. 825 - 2 27 165 253 208 132 38 - -
10.... 4 - - - - 1 1 - 2 - -
No consta (1)....cccovvvrveveeiennnns 81 - - 4 20 16 20 7 14 - -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo
asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.3. Numero de funcionarios segtin el destino.

EDAD
DESTINOS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 24a29 30a35 36a41 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de No
afios afios afios afios afios afios afios afios 65 afios | consta

TOTAL 6.478 - 41 209 871 1.900 1.838 1.175 411 32 1
Unid. dependientes Ministro...... 83 - - 5 9 30 23 13 1 2 -
Estado Mayor de la Defensa...... 81 - - 1 15 25 22 13 5 - -
Secretaria de Estado 261 - 2 13 34 76 74 41 18 3 -
Subsecretaria..........ccoceeviiinennn. 1.325 - 8 34 201 416 364 222 74 6 -
Ejército de Tierra..........cc.ccooveune 1.345 - 4 24 194 494 403 167 56 3 -
Armada................ 1.538 - 22 85 184 354 393 386 103 10 1

Ejército del Aire 828 - 1 20 113 262 247 131 53 1
Unid. ajenas al MINISDEF (1).... 75 - - 4 23 19 21 6 2 - -

Organismos Auténomos:

475 - 4 16 50 78 141 124 56 6 -
281 - - 2 33 102 91 34 18 1 -
113 - - 3 11 32 38 14 15 -
Gerencia de Infraestructura.. 29 - - 2 1 3 10 9 4 - -
Canal Exp. Hidrod. El Pardo. 22 - - - 2 2 6 9 3 - -
Servicio Mil. Construcc......... 7 - - - - 5 1 1 - - -
Fondo Expl. Cria Caballar..... 15 - - - 1 2 4 5 3 - -

(1) Funcionarios en Comisién de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.4. Numero de funcionarios segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

EDAD
FORMA DE OCUPACION TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 24a29 30a35 J6ad 42 a 47 48 a 63 54 a 59 60 a 65 de No
afios afios afios afios afios afios afios afios 65 afios consta

TOTAL 6.478 - 41 209 871 1.900 1.838 1.175 411 32 1
Concurso de Méritos.................. 2.829 - - 57 294 746 836 623 254 18 1
Comision de servicios... 648 - 3 27 118 238 168 62 30 2 -
Desempefio provisional.... . 17 - 1 3 5 6 2 - - - -
Res. adva o ejec. sent. (prov.)... 19 - - 1 6 5 4 3 - - -
Funcionarizacion...............c....... 846 - - 1 63 341 337 86 18 - -
Integracion 17 - - - - - 1 12 3 1 -
Libre designacion... 234 - - 10 25 60 61 52 21 5 -
Movilidad cond. fisicas/edad...... 1 - - - 1 - - - - - -
Nombramiento puesto event...... 2 - - - 1 - 1 - - - -
Nombramiento nuevo ingr......... 733 - 34 70 130 133 136 176 49 5 -
Nuevo ing.mt.pues.ant.otro c.e.. 229 - 2 9 49 75 72 17 5 - -
Permuta.........cccooveeiiiveenieens 20 - - 6 2 8 3 1 - -
Promocién interna - funcion....... 453 - 1 16 101 146 114 69 - -
Redistribucion efect.-dest.def.... 118 - - - 8 37 40 22 11 - -
Reasignacion efecti. (p.empl.)... 21 - - - 2 3 7 6 2 1 -
Reincorporacion pto. reserv....... 139 - - 2 25 49 34 25 4 - -
Adsc. prov.ces/rem/sup.pto. 31 - - - - 6 5 15 5 - -
Reingreso provisional (exc.)...... 1 - - - - - 1 - - - -
Adscr. prov.-reing.ser.activo...... 15 - - 2 3 6 2 2 - -
Reingreso puesto reservado...... 97 - - 5 38 39 13 2 - -
Res. admtva./res. sentencia...... 8 - - - - 2 3 2 1 - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.5. Numero de funcionarios segtin la Comunidad Auténoma.

EDAD
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL De De De De De De De De Mayor
18223 | 24a29 | 30a35 | 36a41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de No
afios anos afios anos afios anos afios anos 65 afios | consta
TOTAL 6.478 - Y| 209 871 1.900 1.838 1.175 411 32 1
ANdalucia........cooeeieeiieeiiesieseeee 821 - 12 39 115 209 227 150 61 8 -
Aragon........cccceeenenn. 329 - - 2 63 136 93 29 6 - -
Asturias (Principado de) . 20 - - 1 2 3 7 6 1 - -
llles Balears..........ccovevveniiiiiiieniieniens 81 - 1 3 10 19 25 15 8 - -
CaNACIAS....ccivieiieeiieeie e 183 - - 4 25 44 55 38 16 1 -
Cantabria..........cocoveeieiiiiiis 18 - - - - 10 1 6 1 - -
Castillay Leon.... 315 - 1 - 33 101 128 40 12 - -
Castilla-La Mancha. 127 - 1 4 29 45 36 8 4 - -
97 - - 1 13 28 34 14 7 - -
54 - - 2 16 18 14 2 1 1 -
Comunidad Valenciana. 168 - - 3 21 51 46 37 10 - -
Extremadura. 35 - - - 4 16 9 5 1 - -
Galicia.............. 533 - 7 37 85 125 148 108 22 1 -
Madrid (Comunidad de)..........cc.cccveene 3.158 - 16 95 396 935 894 567 239 16 -
Melilla. ..ot 28 - - 4 9 9 1 3 2 - -
Murcia (Region de)........cccccevvivrveenns 438 - 2 14 43 125 98 136 16 3 1
Navarra (Comunidad Foral de) 16 - 1 - - 5 4 5 1 - -
Pais Vasco........ccoceveivinennn. 39 - - 7 12 13 4 3 - -
Rioja (La) 13 - - - - 7 4 2 - -
EXIranjero........cccccvevveiiiieiiieeiic e 5 - - - - 2 1 - 2 -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio

activo por intervalos de edad

50%-
45%-
40%-}
35%-
30%-
25%-
20%-
15%-

10%+

5%

0% T

18a23 24a29 30a35 36a4l

42a47

Edad

48 a 53

54 a 59

T T
60a65 Mayorde No consta
65
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificacién

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.6. Numero de funcionarios segtin la provincia.

EDAD
PROVINCIAS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18223 | 24a29 | 30a35 | 36ad41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de No
anos afios anos afios anos afios anos afios 65 afos | consta
TOTAL 6.478 - 41 209 871 1.900 1.838 1.175 411 32 1
AlaVa......coiiiiiiiiciee s 7 - - - - 2 3 2 - - -
Albacete. 53 - - 3 18 19 11 2 - - -
Alicante.. 9 - - - 2 3 2 2 - - -
Almeria. 11 - - - 2 4 2 2 1 - -
20 - - 1 2 3 7 6 1 - -
10 - - - 2 5 3 - - - -
Badajoz.. 28 - - - 4 11 7 5 1 - -
Barcelona.. 72 - - 1 10 19 26 10 6 - -
Burgos 116 - 1 7 51 38 15 4 - -
CACEIES.....ociiciiciet s 7 - - - 5 2 - - - -
471 - 12 36 70 105 108 91 41 8 -
18 - - - - 10 1 6 1 - -
12 - - - 2 5 3 2 - - -
54 - - 2 16 18 14 2 1 1 -
14 - 1 - 2 2 6 1 2 - -
Coérdoba 30 - - 1 2 12 11 3 1 - -
Corufia, A.. 443 - 7 35 62 99 128 93 18 1 -
Cuenca.. 6 - - 3 1 2 - - - -
Girona 1 - - - 2 3 3 3 - - -
Granada.........cooeevvenieiiieiiceeee 66 - - 1 17 13 21 11 3 - -
Guadalajara..........ccocvevveieiinineeeennnn 25 - - - 2 11 7 4 1 - -
Guiplzcoa 14 - - - - 5 7 1 1 - -
Huelva.... 9 - - - 2 2 4 1 - - -
22 - - - 3 10 7 1 1 - -
81 - 1 3 10 19 25 15 8 - -
12 - - - 1 7 3 - 1 - -
37 - - - 4 12 16 5 - - -
6 - - - - 2 2 1 1 - -
7 - - - 1 5 - - 1 - -
3.158 - 16 95 396 935 894 567 239 16 -
40 - - - 3 11 14 7 5 - -
28 - - 4 9 9 1 3 2 - -
Murcia. 438 - 2 14 43 125 98 136 16 3 1
Navarra.. 16 - 1 - - 5 4 5 1 - -
1 - - - 3 - 4 4 - - -
Palencia........cccoeevieiiciiciiecec 6 - - - - - 5 - 1 - -
Palmas, Las 129 - - 2 17 28 40 26 15 1 -
Pontevedra 72 - - 2 19 21 16 11 3 -
Rioja, La.... 13 - - - - 7 4 2 - - -
Salamanca. 30 - - - 1 4 16 6 3 - -
Santa Cruz de Tenerife.........cc.cc.u..... 27 - - - 7 5 9 4 2 - -
SEYOVIA..eiiuiieiiiesiieeiieeiee e 182 - - 1 18 55 64 35 9 - -
Sevilla. 6 - - - 3 2 1 - - - -
Soria...... 54 - - 2 8 16 15 12 1 - -
Tarragona. 8 - - 1 4 3 - - -
Teruel....oooveiieiiiiiciicsiceeeeee 2 - - - - 1 - 1 - - -
Toledo 29 - - 1 4 12 10 1 1 - -
Valencia. 147 - - 3 17 43 41 33 10 - -
Valladolid . 74 - - - 8 21 36 8 1 - -
ViZCAYa.....ocoieiiieiiciiceececec 18 - - - 7 5 3 1 2 - -
ZAMOTA..eeevvvieeieieeeiree e e s 9 - - - 1 1 4 2 1 - -
Zaragoza 305 - - 2 60 125 86 27 5 - -
Extranjero 5 - - - - 2 1 - - 2 -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.1. Numero de funcionarios segtn el grupo de pertenencia.

SEXO
GRUPOS TOTAL
Hombres Mujeres
6.478 2.702 3.776
305 199 106
334 208 126
2.554 1.178 1.376
3.273 1.106 2.167
12 11 1
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.2. Numero de funcionarios segun el nivel de complemento de destino.
SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 6.478 2.702 3.776
25 18 7
23 19 4
69 50 19
19 8 11
218 130 88
5 4 1
179 121 58
1 1 -
147 83 64
186 96 90
310 306 4
870 230 640
320 312 8
896 259 637
321 252 69
1.954 482 1.472
25 2 23
. 825 286 539
10.... 4 4 -
NO CONSEA (L)t 81 39 42

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.3. Numero de funcionarios segtin el destino.

SEXO
DESTINOS TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 6.478 2.702 3.776
Unidades dependientes directamente del Ministro........................ 83 13 70
Estado Mayor de la Defensa 81 7 74
Secretaria de Estado 261 74 187
Subsecretaria 1.325 374 951
Ejército de Tierra.. 1.345 353 992
Armada....... 1.538 1.086 452
Ejército del Aire . 828 264 564
Unidades ajenas al MINISDEF (1)......cccccoovveiienieniiieiiienicnienieene 75 27 48

Organismos Auténomos:
Instituto Nacional Técnica Aeroespacial (INTA)........ccccceeerenne 475 338 137
Instituto Social Fuerzas Armadas (ISFAS)..........cccceeeveiinnns 281 84 197
Instituto Vivienda Fuerzas Armadas (INVIFAS)..........cccocevinene 113 41 72
Gerencia de INfra@StruCtUra...........ceeveereeriiesieeiie e 29 8 21
Canal de Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo................ 22 17 5
Servicio Militar de CONStruUCCIONES..........cccovvevieeiiiiieiieeieeenn 7 6 1
Fondo de Explotacion de Servicios de Cria Caballar.............. 15 10 5

(1) Funcionarios en Comisién de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.4. Numero de funcionarios segun la forma de ocupacién del puesto de trabajo.

SEXO
FORMA DE OCUPACION TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 6.478 2.702 3.776
Concurso de méritos 2.829 1.045 1.784
Comision de servicios 648 187 461
Desempefio provisional 17 5 12
Resoluc. adva o ejecuc. sentencia (provis.) . 19 2 17
FUNCIONANZACION. .....c.viiiiiiieieiie e 846 359 487
Integracion 17 8 9
Libre designacion.... 234 89 145
Movilidad condiciones fisicas/edad... 1 1 -
Nombramiento en puesto eventual... 2 2 -
Nombramiento NUEVO INGIeS0..........ccccerrrireeieieie e 733 538 195
Nuevo ingreso mtdo pues. ant. €N Otr0 C.€........cccvvvveerieiieiiiienns 229 64 165
Permuta. 20 12 8
Promocién interna - funcionarios... 453 284 169
Redistribucion de efectivos-dest. defin 118 31 87
Reasignacion efectivos (p. empleo) 21 7 14
Reincorporacioén a puesto reservado 139 32 107
Adscripcion provis. cese/remoc/sup. pto. 31 22 9
Reingreso provisional (excedencias).... 1 1 -
Adscripcion provisional-reing. ser. activo. 15 2 13
Reingreso a pto. reservado 97 8 89
Resolucién admtva./resolucion Sentencia.............cuverererereenens 8 3 5
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.5. Numero de funcionarios segun la Comunidad Auténoma.

SEXO
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL

Hombres Mujeres
TOTAL 6.478 2.702 3.776
Andalucia 5 2 3
Aragon........cccceeenenne. 821 489 332
Asturias (Principado de) 329 69 260
llles Balears 20 8 12
[ 13T 14 - LTSS PRRP PRSI 81 32 49
Cantabria 183 71 112
Castillay Leon.... 18 3 15
Castilla-La Mancha. 315 71 244
127 48 79
97 21 76
Comunidad Valenciana.... 54 33 21
Extremadura. 168 73 95
Galicia.............. 35 13 22
Madrid (Comunidad de) 533 315 218
MEIIHIAL ...t 3.158 1.066 2.092
Murcia (Regién de) 28 15 13
Navarra (Comunidad Foral de) 438 355 83
Pais Vasco................. 16 3 13
Rioja (La) 39 10 29
EXIFANJEIO. ..ottt s 13 5 8

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo segun el sexo

O Hombres
29% .
O Mujeres
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.6. Numero de funcionarios segtin la provincia.

SEXO
PROVINCIAS TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 6.478 2.702 3.776
7 2 5
Albacete. 53 27 26
Alicante.. 9 4 5
Almeria. 1 7 4
ASTUNIBS. ...ttt sb et e e e e sbeenbeennee s 20 8 12
10 5 5
Badajoz.. 28 11 17
Barcelona.. 72 14 58
Burgos 116 20 96
CACEIES. ..ttt b bbbttt 7 2 5
471 355 116
18 3 15
12 3 9
54 33 21
14 5 9
Coérdoba 30 16 14
Corufia, A.. 443 273 170
Cuenca.. 6 - 6
Girona 1 4 7
GrANAUA. ... veetieti e 66 19 47
GUAAIGJAIA. ... s 25 8 17
Guiplzcoa 14 2 12
Huelva.... 9 2 7
22 5 17
81 32 49
12 7 5
37 5 32
6 1 5
7 1 6
MBI, 1. 3.158 1.066 2.092
MAIAGA. ... 40 17 23
28 15 13
Murcia. 438 355 83
Navarra.. 16 3 13
11 3 8
PalENCIAL ...t 6 - 6
Palmas, Las 129 63 66
Pontevedra 72 38 34
Rioja, La.... 13 5 8
Salamanca. 30 13 17
SEYOVIB. .ttt 27 8 19
Sevilla 182 66 116
Soria.......... 6 2 4
Sta. Cruz de Tenerife. 54 8 46
Tarragona 8 2 6
TEIUCL ..ot 2 1 1
Toledo 29 8 21
Valencia. 147 66 81
Valladolid 74 16 58
Vizcaya 18 6 12
- 1y o] - FO ST PP P P PPPPRROTI 9 2 7
Zaragoza 305 63 242
Extranjero 5 2 3
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigliedad.

2.1.4.1. Numero de funcionarios segtn el grupo de pertenencia.

ANTIGUEDAD
GRUPOS TOTAL De De De De De De De 45 aios
Menosde|l 3a8 9a14 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afios anos afios anos afios anos afios anos mas
6.478 84 132 578 1.372 1.834 1.490 607 340 41
305 11 16 39 70 65 60 28 15 1
334 26 21 40 87 52 62 32 13 1
2.554 4 26 140 558 738 605 250 205 28
3.273 43 69 359 657 978 760 296 101 10
12 - - - - 1 3 1 6 1
2.1.4. Estudio por la antigiiedad.
2.1.4.2. Numero de funcionarios segun el nivel de complemento de destino.
ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 afios
Menos de| 3a8 9a14 15220 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afios afnos afios afnos afios afnos afios afnos mas

TOTAL 6.478 84 132 578 1.372 1.834 1.490 607 340 41
30.... 25 - 1 2 2 7 10 2 1 -
29.... 23 - 1 1 1 4 9 5 1 1

28... 69 3 5 14 17 15 9 6
27... 19 - - 3 7 3 5 1 - -
2B s 218 5 6 20 61 45 48 21 11 1
5 - 1 1 - 2 1 - - -
179 9 15 30 50 33 26 12 4 -
1 - - - - - - 1 - -
147 9 4 15 32 21 25 25 9 7
186 5 1 9 26 34 38 34 34 5
310 - 20 17 27 85 94 48 19 -
870 6 5 37 130 214 249 133 87 9
320 1 7 19 28 86 81 47 47 4
896 3 5 83 174 266 227 83 51 4
321 23 46 38 40 72 67 21 9 5
1.954 12 10 175 494 679 438 108 33 5
25 - - 8 5 8 3 - 1 -
. 825 8 7 104 256 237 149 53 11 -
10.... 4 - - - - 1 1 - 2 -
NO CONSEA (1).evveevieiieiiieieeii e 81 - 3 11 25 20 4 4 14 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificacién

2.1.4. Estudio por la antigliedad.

2.1.4.3. Numero de funcionarios segtin el destino.

ANTIGUEDAD
DESTINOS TOTAL De De De De De De De 45 afos
Menosde|] 3a8 9a14 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afios afios anos afios anos afios anos afios mas
TOTAL 6.478 84 132 578 1.372 1.834 1.490 607 340 41
Unidades depend. directamente del Ministro......... 83 - 4 10 10 31 17 7 2 2
Estado Mayor de la Defensa 81 - - 12 16 25 17 7 4 -
Secretaria de Estado 261 11 4 26 46 83 63 17 9 2
Subsecretaria 1.325 19 8 105 340 377 320 109 42 5
Ejército de Tierra.. 1.345 11 12 119 319 455 293 85 48 3
Armada 1.538 32 80 154 195 392 382 167 123 13
Ejército del Aire 828 4 4 71 209 255 177 70 36 2
Unidades ajenas al MINISDEF (1)... 75 - 3 13 29 20 5 4 1 -
Organismos Auténomos:

Institutlo Nacional Técn. Aeroespac. (INTA)..... 475 6 15 51 90 54 101 100 49 9
Institutlo Social Fuerzas Armadas (ISFAS)....... 281 1 - 9 70 99 67 20 12 3
Instituto Vivienda FF.AA. (INVIFAS)...... . 113 1 2 38 25 24 14 8 1
Gerencia de Infraestructura............cccceeeviveeeenns 29 - 1 5 1 6 9 4 3 -
Canal Experiencias Hidrodinamicas El Pardo... 22 - - 1 3 4 8 2 3 1

Servicio Militar de Construcciones... . 7 - - - 3 2 2 - -
Fondo Explotacion Servicios Cria Caballar....... 15 - - - 3 6 5 1 - -

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

2.1.4. Estudio por la antigliedad.

2.1.4.4. Numero de funcionarios segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

ANTIGUEDAD
FORMA DE OCUPACION TOTAL De De De De De De De 45 aios
Menosde|] 3a8 9a14 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 aios afos afos afos anos afios anos afios mas
TOTAL 6.478 84 132 578 1.372 1.834 1.490 607 340 41
CoNCUrso de METLOS.........ccovviirinieeeie e 2.829 4 20 218 571 727 721 350 192 26
Comision de servicios 648 5 13 95 172 212 100 28 21 2
Desempefio provisional 17 1 2 4 6 3 1 - - -
Resoluc. adva o ejecuc. sentencia (provis.)........... 19 - - 7 4 5 1 1 1 -
FUNCIONANiZaCiON.........ccoviiiiiiii s 846 - - 3 172 368 258 39 6 -
Integracion 17 - - - - 1 - 2 13 1
Libre designacion.... 234 2 2 27 41 59 64 26 10 3
Movilidad condiciones fisicas/edad... 1 - - 1 - - - - -
Nombramiento en puesto eventual... 2 - 1 - - 1 - - - -
Nombramiento NUEVO INGreso..........cccvevvvvveieeenns 733 70 71 118 83 139 113 63 68 8
Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e............. 229 - 2 24 76 61 54 12 - -
Permuta 20 - 8 2 4 5 1 - - -
Promocién interna - funcionarios 453 - 11 44 132 123 93 40 10 -
Redistribucion de efectivos-dest. defin. . 118 - - 4 22 38 27 15 11 1
Reasignacion efectivos (p. empleo)...........c..ccceee 21 - - 1 3 7 4 6 - -
Reincorporacién a puesto reservado...................... 139 - 1 10 36 44 34 9 5 -
Adscripcion provis. cese/remoc/sup. pto................ 31 - - 1 4 4 7 12 3 -
Reingreso provisional (excedencias)............c.c....... 1 - - - - 1 - - -
Adscripcion provisional-reing. ser. activo............... 15 1 - 5 6 1 1 1 - -
Reingreso a pto. reservado............c.cevveevieeneeninens 97 1 1 15 37 33 9 1 - -
Resolucién admtva./resolucion sentencia.............. 8 - - - 2 2 2 2 - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigliedad.

2.1.4.5. Numero de funcionarios segtin la Comunidad Auténoma.

ANTIGUEDAD
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL De De De De De De De 45 afos
Menosde|] 3a8 9a14 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afios afios anos afios anos afios anos afios mas
TOTAL 6.478 84 132 578 1.372 1.834 1.490 607 340 Y|
Andalucia. 821 14 47 72 148 219 194 61 54 12
Aragon........ccccoeeenene 329 - 1 27 138 92 59 11 - 1
Asturias (Principado de) 20 - - 3 2 5 6 3 1 -
lles Balears 81 - 1 7 16 23 22 7 5 -
[ 13T 14 - LTRSS ORI 183 2 26 31 45 45 16 16 2
Cantabria 18 - - - 4 7 3 4 - -
Castillay Leon.... 315 2 - 17 82 96 89 22 7 -
Castilla-La Mancha. 127 3 7 40 34 31 4 7 1
97 - 1 4 24 30 29 5 4 -
54 - - 6 20 20 5 1 1 1
Comunidad Valenciana. 168 1 4 3 43 51 43 14 9 -
Extremadura. 35 - - - 7 18 8 2 - -
Galicia.............. 533 9 18 67 118 126 138 36 19 2
Madrid (Comunidad de) 3.158 46 43 300 617 915 706 340 174 17
MeEllAL ..ot 28 1 - 12 3 6 3 1 2 -
Murcia (Regioén de) 438 8 13 27 54 126 97 73 37 3
Navarra (Comunidad Foral de) 16 - 1 - 3 4 4 3 1 -
Pais Vasco........ccocevvivinennn. 39 1 - - 16 10 7 2 3 -
Rioja (La) 13 - - 6 5 1 1 -
EXIranjero.......cocovveiiiiiiiiiiiieeiee e 5 - - - - 2 - 1 - 2

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo segun la antigliedad

30%- 28,31%
25%1° 23,00%
20%- ©
15%-+
10%} 8,920 9,37%
P2 - Tt s Tt T T1525%) Tt Tttt
5%t
2,04%
1,30%E 10,63%
0% T T T f
Menos de 3 3a8 9al4d 15a20 21a?26 27a32 33a38 39a44 45 afios y
mas
Afos
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificacién

2.1.4. Estudio por la antigliedad.

2.1.4.6. Numero de funcionarios segtin la provincia.

ANTIGUEDAD
PROVINCIAS TOTAL De De De De De De De 45 aios
Menosde|] 3a8 9a14 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afios afios anos afios anos afios anos afios mas

TOTAL 6.478 84 132 578 1.372 1.834 1.490 607 340 Y|
ALAVA.....coceeecieeeeeeeeeeeeeecee e 7 1 - - 2 2 2 - - -
Albacete. 53 - 1 4 24 14 9 - 1 -
Alicante.. 9 - - 2 4 2 1 -
Almeria. 11 - - 1 2 5 2 1 - -
20 - - 3 2 5 6 3 1 -
10 - - 2 2 5 1 - - -
Badajoz.. 28 - - - 7 12 7 2 - -
Barcelona.. 72 - 1 3 16 25 20 4 3 -
Burgos 116 2 2 31 46 25 7 3 -
CACEIES. ..ottt 7 - - - - 6 1 - - -
471 13 46 54 68 111 93 32 43 11
18 - - - 4 7 3 4 - -
12 - - - 3 6 3 - - -
54 - - 6 20 20 5 1 1 1
14 - 1 1 2 2 5 3 -
Coérdoba 30 - - - 6 11 12 1 - -
Corufia, A.. 443 9 18 57 90 102 120 29 16 2
Cuenca.. 6 - - 1 3 - 2 - - -
Girona 1 - - - 3 4 3 - 1 -
Gran@da........cooveiieiiieiiei e 66 - - 5 22 11 13 12 3 -
GUAAIRJArA. .....c.veivieeeeieee e 25 - - - 6 5 9 2 2 1
Guiplzcoa 14 - - - 2 6 3 2 1 -
Huelva.... 9 - - - 3 3 3 - -
22 - 1 2 8 5 4 2 - -
81 - 1 7 16 23 22 7 5 -
12 - - - 4 7 - 1 - -
37 - - 2 5 13 14 3 - -
6 - - - 1 1 3 1 - -
7 - - - 2 4 1 - - -
M. .. 3.158 46 43 300 617 915 706 340 174 17
40 - - 2 6 11 15 2 3 1
28 1 - 12 3 6 3 1 2 -
Murcia. 438 8 13 27 54 126 97 73 37 3
Navarra.. 16 - 1 - 3 4 4 3 1 -
1 - - - 4 1 5 1 - -
PalenCia.......ccccoveiiiiiieiiesi 6 - - - 1 1 3 1 - -
Palmas, Las 129 1 - 20 20 28 34 12 12 2

Pontevedra 72 - 10 22 19 12 6 3
Rioja, La.... 13 - - - 6 5 1 1 - -
Salamanca. 30 - - 5 3 8 10 3 1 -
SEYOVIA. ettt 27 - - 1 11 4 6 4 1 -
Sevilla 182 1 1 10 37 60 56 12 5 -
Soria.......... 6 - - 4 1 1 - - -
Sta. Cruz de Tenerife. 54 1 - 6 11 17 11 4 -
Tarragona. 8 - - 1 4 - 3 - - -
TEIUEL ..ot 2 - - 1 - 1 - - - -
Toledo 29 - 1 1 5 13 6 2 1 -
Valencia. 147 1 4 3 38 41 38 13 9 -
Valladolid 74 - 4 25 16 25 2 2 -
Vizcaya 18 - - - 12 2 2 - 2 -
ZAMOT..eenveieeieee ettt e et e e ennnnee s 9 - - 1 - 2 4 2 - -
Zaragoza 305 - - 24 130 86 55 9 - 1
Extranjero 5 - - - - 2 - 1 - 2
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.1. Numero de funcionarios segtin el destino.

Tabla 1 de 2
NIVELES
DESTINOS TOTAL

10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL 6.478 4 0 825 25 1.954 321 896 320 870 310 186
Unidades depend. direct. del Ministro.... 83 - - 1 - 27 - 32 - 13 - 2
Estado Mayor de la Defensa.................. 81 - - 10 - 40 - 18 1 7 - 2
Secretaria de Estado 261 - - 6 14 75 13 32 2 51 7 12
Subsecretaria . 1 - 260 11 484 33 183 5 125 4 46
Ejército de Tierra 1.345 - - 252 - 652 32 175 4 199 - 12
Armada.............. 1.538 1 - 126 - 223 215 110 299 186 282 11
Ejército del Aire. . 828 - - 70 - 307 20 171 1 204 16 15
Unidades ajenas al MINISDEF (1).......... 75 - - - - 1 - 2 - 3 - -

Organismos Auténomos:
Instituto Nacional Téc. Aer. (INTA).... 475 - - 11 - 38 - 60 3 68 - 42
Instituto Social FF.AA. (ISFAS)......... 281 - - 7 - 68 - 76 1 5 - 34
Instituto Viv. FF.AA. (INVIFAS).......... 113 2 - 5 - 28 1 18 - 8 1 5
Gerencia de Infraestructura............... 29 - - - - 2 2 12 1 - - 3
Canal Exper. Hidrodin. El Pardo........ 22 - - - - 5 3 3 - - - 2
Servicio Militar de Construcciones.... 7 - - - - 2 2 - 3 - - -
Fondo Explot. Serv. Cria Caballar..... 15 - - 7 - 2 - 4 - 1 - -

Tabla 2 de 2
NIVELES

DESTINOS

No
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 consta

TOTAL 0 147 1 179 5 218 19 69 23 25 81
Unidades depend. Direct. del Ministro - 1 - 2 - 4 - - - 1 -
Estado Mayor de la Defensa - 2 - - - 1 - - - - -
Secretaria de Estado - 12 - 14 - 11 - 4 3 5 -
Subsecretaria.......... - 37 - 35 5 54 10 16 6 10 -
Ejército de Tierra.. - 1 - 4 - 10 4 - - - -
Armada.............. - 5 - 59 - 7 1 - - - 13
Ejército del Aire - 14 - 2 - 5 3 - - - -
Unidades ajenas al MINISDEF (1).......c.cccocveiveennes - 1 - - - - - - 68

Organismos Auténomos:
Instituto Nacional Téc. Aer. (INTA) - 59 - 50 - 87 1 41 12 3 -
Instituto Social FF.AA. (ISFAS).... - 8 - 3 - 6 - 1 1 1 -
Instituto Viv. FF.AA. (INVIFAS). - 7 - 7 - 21 - 6 1 3 -
Gerencia de Infraestructura...... - - 2 - 4 - 1 2 -
Canal Exper. Hidrodin. El Pardo.. - - 1 - - 8 - - - - -
Servicio Militar de Construcciones.. - - - - - - - -
Fondo Explot. Serv. Cria Caballar - - - 1 - - - - - - -

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.2. Numero de funcionarios segtn la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

Tabla 1 de 2
NIVELES
FORMA DE OCUPACION TOTAL

10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL 6.478 4 0 825 25 1.954 321 896 320 870 310 186
Concurso de METItOS........ceeverveerieereenns 2.829 2 - 365 18 673 121 480 162 491 53 122
Comision de servicios 648 - - 25 6 124 15 96 24 192 1 36
Desempefio provisional 17 - - 1 - 6 - - - 3 1 -
Resol. adva o ejecuc. Sent. (provis.). 19 - - 6 - 7 - 6 - - - -
Funcionarizacion...........cccocceeveevieeneennnen, 846 - - 168 - 555 40 71 9 1 - -
INEEQGIaCION. .....veeveeiiieiiieeeee e 17 - - - - 2 1 3 - 10 - 1
Libre designacion.............cccccevvivevenenn. 234 - - 4 - 16 - 86 - 15 - 10
Movilidad condiciones fisicas/edad........ 1 - - - - - - - - 1 - -
Nombramiento en puesto eventual......... 2 - - - - - - - - - - -

Nombramiento nuevo ingreso................ 733 1 - 141 - 117 119 27 120 34 58
Nuevo ingr. mtdo pues. ant. otro c.e...... 229 - - - - 107 5 44 - 69 1 3
Permuta.........ccoooiiiiiiiiiiiis 20 - - 5 - 5 8 - 1 - - -
Promocién interna - funcionarios............ 453 - - 2 - 157 1 39 1 23 179 4
Redistribucion de efect.-dest. defin........ 118 1 - 32 1 45 3 18 3 11 1 1
Reasignacion efectivos (p. empleo)....... 21 - 4 9 - 4 - 2 1 -
Reincorporacién a puesto reservado...... 139 - - 26 - 84 3 12 - 5 - -
Adscripcion prov. cese/rem./sup. pto..... 31 - - 2 - 1 - 3 - 3 14 1
Reingreso provisional (excedencias) 1 - - - - - - - - - 1 -
Adscripcion provis.-reing. ser. act.......... 15 - - 7 - 5 - - - 2 - -
Reingreso a pto. reservado.................... 97 - - 34 - 41 5 7 - 6 - -
Resolucién admtva./res. sentencia......... 8 - - 3 - - - - - 2 - 1

Tabla 2 de 2
NIVELES
FORMA DE OCUPACION
No
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 consta

TOTAL 0 147 1 179 5 218 19 69 23 25 81
CoNCUrso de MENILOS. ......eevuveriiriieieieeie et eeeesieens - 68 - 77 5 160 16 8 2 - 6
Comision de servicios - 18 - 16 - 25 - 1 1 - 68
Desempefio provisional - 1 - - - 3 - 1 1 - -
Resol. adva o ejecuc. Sent. (provis.).... - - - - - - - - - -
Funcionarizacion - 2 - - - - - - - - -
Integracion - - - - - - - - - - -
Libre designacion.... - 7 - - - 1 3 51 19 22 -
Movilidad condiciones fisicas/edad... - - - - - - - - -
Nombramiento en puesto eventual... - - - - - - - - - 2 -
Nombramiento NUEVO INGreso.............ccccvvvieieenen. - 21 1 58 - 22 - - - 7
Nuevo ingr. mtdo pues. ant. otro c.e.... - - - - - - - - - - -
Permuta - - - 1 - - - - - - -
Promocién interna - funcionarios - 24 - 22 - 1 - - - - -
Redistribucion de efect.-dest. defin... - 1 - 1 - - - - - -
Reasignacion efectivos (p. empleo) - 1 - - - - - - - - -
Reincorporacién a puesto reservado...................... - 3 - 2 - 3 - 1 - - -
Adscripcién prov. cese/rem./sup. pto... - - - - - 3 - 4 - - -
Reingreso provisional (excedencias).... - - - - - - - - - -
Adscripcion provis.-reing. ser. act - - - - - - - - - 1 -
Reingreso a pto. reservado - 1 - 2 - - - 1 - - -
Resolucién admtva./res. sentencia...........c.cccceeeuene - - - - - - - 2 - - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.1.5.3. Numero de funcionarios segtin la Comunidad Auténoma.

Tabla 1 de 2
NIVELES
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL

10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL 6.478 4 0 825 25 1.954 321 896 320 870 310 186
ANdalucia........ccooiiieeeie 821 - - 124 - 215 101 99 71 87 72 3
Aragoén 329 - - 104 - 166 3 22 - 20 - 8
Asturias (Principado de) 20 - - 6 - 8 1 4 - 1 - -
lles Balears............... . 81 - - 10 - 35 3 16 - 15 - -
CaNArIAS.....ccviiiiiieeiie e 183 - - 24 - 57 12 36 11 32 8 1
Cantabria.........cooveevienieieeeee e 18 - - 3 - 13 - 1 - - - 1
Castillay Leon..... 315 - - 74 1 162 7 33 1 19 3 7
Castilla-La Mancha. 127 - - 35 - 36 6 23 19 - 2
Catalufa.... 97 - - 16 - 58 3 10 - 7 - 1
54 - - 11 - 19 - 18 - 5 - 1
Comunidad Valenciana 168 - - 39 - 76 4 26 - 16 - 2
Extremadura........... . 35 - - 8 - 11 2 8 - 4 - 1
Galicia.......... 533 - - 87 - 125 68 a7 63 53 73 6
Madrid (Comunidad de) 3.158 4 - 220 24 894 80 507 37 542 52 147
Melilla 28 - - 5 - 2 - 13 - 6 - 1
Murcia (Region de).........cccccovvrviveieenens 438 - - 35 - 47 31 19 137 42 102 4
Navarra (Comunidad Foral de) 16 - - 9 - 6 - 1 - - - -
Pais Vasco 39 - - 10 - 20 - 5 - 2 - 1

Rioja (La)... 13 - - 5 - 4 - 3 - -
Extranjero 5 - - - - - - 5 - - - -

Tabla 2 de 2
NIVELES
COMUNIDAD AUTONOMA
No
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 consta
TOTAL 0 147 1 179 5 218 19 69 23 25 81
Andalucia - 2 - 29 - 8 1 - - - 9
Aragon........ccccoeenennn. - - - - 1 4 1 - - - -
Asturias (Principado de) - - - - - - - - - - -
Baleares (lIslas) - - - - - - 1 - - - 1
CANATIAS....ee et - - - - - - - - 2
Cantabria - - - - - - - - - - -
Castillay Leon..... - 1 - 2 1 3 1 - - - -
Castilla-La Mancha. - 2 - 1 - 3 - - - - -
- - - 1 - - 1 - - - -
Comunidad Valenciana............ccoccveveenienieeieennenns - - - 4 - - 1 - - - -
Extremadura. - - - - - 1 - - - - -
Galicia. - - - 7 1 1 1 - - - 1
Madrid (Comunidad de) - 140 1 116 - 197 12 69 23 25 68
MEIIAL ..ot - - - 1 - - - - - -
Murcia (Region de)........ccooviiiiiiiiineieieceeeeenes - 1 - 18 1 1 - - - - -
Navarra (Comunidad Foral de)...........cccccceeninnnnnne - - - - - - - - - - -
Pais Vasco - 1 - - - - - - - - -
Rioja (La) - - 1 - - - - - - -
EXranjero........ccoocevvviiiiiiiiiccii e - - - - - - - - - - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.4. Numero de funcionarios segtin la provincia.

Tabla 1l de 2
NIVELES
PROVINCIAS TOTAL

10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL 6.478 4 0 825 25 1.954 321 896 320 870 310 186
Alava... 7 - 2 - 4 - - - 1 - -
Albacete. 53 - 6 - 14 3 12 - 14 - 1
Alicante 9 - 3 - 4 - - 1 - 1
Almeria. 1 - 3 - 5 - 2 - 1 - -
20 - 6 - 8 1 4 - 1 - -
10 - 3 - 3 - 1 - 1 - 1
28 - 6 - 9 2 7 - 3 - -
72 - 10 - 43 2 8 - 6 - 1
Burgos 116 - 28 1 55 3 13 1 10 - 2
Céaceres 7 - 2 - 2 - 1 1 - 1
Cadiz.. 471 - - 61 - 69 101 24 71 31 70 1
18 - - 3 - 13 - 1 - - - 1
12 - - 7 - 3 - - - 2 - -
54 - - 11 - 19 - 18 - 5 - 1

14 - - 6 - 3 - 2 - 1 -
Coérdoba 30 - - 10 - 12 - 6 - 2 - -
Corufia, A.. 443 - - 64 - 102 61 32 63 45 61 5
Cuenca 6 - - 4 - 1 - 1 - - - -
Girona 1 - - 1 - 8 - 2 - - - -
Granada. 66 - - 12 - 28 - 8 - 15 2 1
Guadalajara 25 - - 6 - 12 2 1 - 2 - 1
Guiplzcoa. 14 - - 4 - 6 - 3 - - - -
Huelva. 9 - - 2 - 4 - 3 - - - -
Huesca 22 - - 10 - 9 - 1 - 2 - -
llles Balears 81 - - 10 - 35 3 16 - 15 - -
12 - - 6 - 2 - 3 - - - 1
37 - - 13 - 21 - 3 - - - -
Lleida.. 6 - - 3 - 2 1 - - - - -
Lugo... 7 - - 2 - 3 - 2 - - - -
Madrid 3.158 4 - 220 24 894 80 507 37 542 52 147
40 - - 8 - 19 - 8 - 4 - -
Melilla. 28 - - 5 - 2 - 13 - 6 - 1
Murcia. 438 - - 35 - 47 31 19 137 42 102 4
Navarra.. 16 - - 9 - 6 - 1 - - - -
Ourense 11 - - 7 - 3 - 1 - - - -
Palencia. 6 - - 3 - 3 - - - - - -
Palmas, Las.. 129 - - 15 - 39 12 23 11 18 8 1
Pontevedra 72 - - 14 - 17 7 12 - 8 12 1
Rioja, La.... 13 - - 5 - 4 - 3 - - - -
Salamanca. 30 - - 6 - 14 2 3 - 1 3 1
Santa Cruz de Tenerife 27 - - 4 - 18 - 3 - - - 1
Segovia.......ccoveennee. 182 - - 22 - 76 - 45 - 34 - -
Sevilla. 6 - - 1 - 4 - - - - - 1

54 - - 9 - 18 - 13 - 14 -
8 - - 2 - 5 - - - 1 - -
Teruel 2 - - 1 - - - 1 - - - -
Toledo 29 - - 13 - 6 1 7 - 2 - -
Valencia. 147 - - 29 - 69 4 26 - 13 - 1
Valladolid . 74 - - 10 - 42 2 10 - 7 - 1
ViZCAYA.....eiiveiiiiiiciieceeec e 18 - - 4 - 10 - 2 - 1 - 1
Zamora 9 - - 6 - 2 - - - - - -
Zaragoza... 305 - - 93 - 157 3 20 - 18 - 8
Extranjero..... 5 - - - - - 5 - - - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.1.5.4. Numero de funcionarios segtin la provincia.

Tabla 2 de 2
NIVELES
PROVINCIAS
No
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 consta

TOTAL 0 147 1 179 5 218 19 69 23 25 81
- 2 - - - 1 - - - - -
- - - - - 1 - - - - -
Badajoz - - - - - 1 - - - - -
Barcelona - - - 1 - - 1 - - R .
Burgos - - - 1 - 1 1 R - - -
Caceres - - - - - - - - - -
CADIZ. oo - 1 - 29 - 4 - - - - 9
Cantabria. - - - - - - - - - R -
Castellon de la Plana - - - - - - - - - R -
- - - 1 - 1 - - - - -
COrdODA. ....ee it - - - - - - - - - - -
Corufia, A - - - 7 1 1 1 - - - -
Cuenca - - - - - - - - -
Girona - - - - - - - - - R -
Granada. - - - - - - - - - R -
Guadalajara. - - - - . 1 - - - R -
Guipuzcoa. - 1 - - - - - - - R -
Huelva. - - - - - - - - R -
Huesca - - - - - - - - - - -
llles Balears - - - - - - 1 - - - 1
- 140 1 116 197 12 69 23 25 68
Malaga... - 1 - - - - - - - R -
Melilla. - - - - 1 - - - - - -
Murcia - 1 - 18 1 1 - - - - -
Navarra - - - - - - - - -

Ourense - - . - - - - - R
Palencia.... - - - - - - - - - - -
Palmas, Las.. - - - - - - - R - R 2
Pontevedra. - - - - - - - - - - 1
Rioja, La. - - - 1 . - - - - R -
Salamanca - - - - - - - - - R -
Santa Cruz de Tenerife. - - - - . 1 - - - R -
Segovia.......ccoveenen. - - - - - 4 1 - - - -
Sevilla - - - - - - - - R -
Teruel. - - - - - - - - - - -
Toledo - - - - - - - - - R -
Valencia - - - 4 - - 1 - - R .
Valladolid - - - 1 1 - - - - -
Vizcaya - - - - - - - - - - -
Zamora - 1 - - - - - - - R -
Zaragoza... - - - - 1 4 1 - - - -

Extranjero
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A
2.2. Grupo A.
2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.1. Nimero de funcionarios segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de
anos anos anos anos anos anos anos anos 65 anos
305 0 2 14 40 57 79 67 40 6
25 - - - 3 2 7 9 4 -
22 - - 1 1 1 7 6 4 2
69 - - 3 2 12 20 20 10 2
19 - - - - 8 6 3 2 -
114 - 1 3 13 17 33 27 18 2
49 - 1 7 18 16 4 2 1 -
2 - - - - 1 1 - - -
5 - - - 3 - 1 - 1 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo A,

segun el nivel de complemento de destino

30’ 8,20%

‘22,62%

_ | J 623w ; ; :
@ ' ' ' ' '
2 14 -
z 26 II m’_l
2l J [16.07%) . : : :
22 . . . . . .
No consta . . . . . .
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A

2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.2. Numero de funcionarios segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 305 199 106
25 18 7
22 18 4
69 50 19
19 8 11
114 70 44
22 49 32 17
2 - 2
5 3 2

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

120

100

80+

60+

401

20+

Numero y porcentaje de funcionarios de carrera del grupo A, segun el sexo

No consta 24 26 27 28 29 30

Nivel

OMujeres
O Hombres
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A
2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.3. Numero de funcionarios segtin el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL Unid. dep Estado | Secretaria Sub- Unidades
direct. del |Mayor de Ia| de secretaria E.T. Armada E.A. ajenas al | Organismos
Ministro | Defensa Estado MINISDEF | Auténomos
2)

TOTAL 305 7 0 22 60 16 1 5 5 179
30.... 25 1 - 5 10 - - - - 9
29. 22 - - 3 5 - - - - 14
28. 69 - - 4 16 - - - - 49
27. 19 - - - 10 4 1 3 - 1
26... 114 4 B 5 15 8 7 1 - 74
24.... 49 2 - 5 4 3 2 1 - 32
22.... 2 - - - - 1 1 - - -
No consta (1).. 5 - - - - - - - 5 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

(2) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

.
Unid. dep. dir. del Ministro

Estado Mayor Def

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo A, segun el destino

Secr. Estado

Subsecretaria
E.T.
Armada

E.A.

Unidades ajenas MINISDEF
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SERVICIO ACTIVO
Grupo A

2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.2.1.4. Numero de funcionarios segtn la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 afios
Menos de 3a8 9a14 15a 20 21a26 27 a 32 33a38 39a44 y
3 afos afos afos afos afos afos afos anos mas
TOTAL 305 1 16 39 70 65 60 28 15 1
25 - 1 2 2 7 10 2 1 -
22 - 1 1 1 4 9 4 1 1
69 3 - 5 14 17 15 9 6 -
19 - - 3 7 3 5 1 - -
114 5 4 13 29 26 20 11 6 -
24 49 3 8 15 16 5 1 - 1 -
22t 2 - - - - 2 - - - -
No consta (1)......ccccvvvvvevvennnnnns 5 - - 1 1 - 1 - -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo A, segun la antigiiedad

3,61%

Menos de 3 i '

3a8 |

9ai4|l

112,79%)]

15a20 |l
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: ] 21,31%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo B
2.3. Grupo B.
2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.1. Numero de funcionarios segtn la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18223 | 24a29 | 30a35 | 36a41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | e0a65 de
afnos anos afnos afnos afnos afnos afnos afnos 65 afios
TOTAL 334 0 13 19 56 89 59 65 30 3
1 - - - - - 1 - -
103 - - 2 3 38 17 21 20 2
5 - - 1 - 2 1 1 - -
130 - 3 7 20 30 34 29 6 1
1 - - - - - - 1
49 - 4 4 21 10 4 6 - -
20. 14 - 4 2 3 3 1 1 - -
18.... 18 - 2 2 7 4 1 2 - -
No consta (1) 13 - - 1 2 2 1 3 4 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo B,
segun el nivel de complemento de destino

Pz 02

o X . . . . .
- X . . . . .
P [14.67% . . . 0
o — ] : : : : :
o consia [ oo : : : : :
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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SERVICIO ACTIVO
Grupo B

2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.2. Numero de funcionarios segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 334 208 126
1 1 -
103 59 44
5 4 1
130 89 41
1 1 -
22.... 49 34 15
20. 14 7 7
18.... 18 5 13
No consta (1) 13 8 5

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Numero y porcentaje de funcionarios de carrera del grupo B, segun el sexo
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SERVICIO ACTIVO

Grupo B
2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.3. Numero de funcionarios segtin el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL Unid. dep Estado | Secretaria Sub- Unidades
direct. del |Mayor de Ia| de secretaria E.T. Armada E.A. ajenas al | Organismos
Ministro | Defensa Estado MINISDEF | auténomos
2
TOTAL 334 2 1 22 89 17 67 9 8 119
29. 1 - - - 1 - - - - -
26. 103 - 1 6 38 2 - 4 - 52
25.... 5 - - - 5 - - -
24.... 130 - - 9 31 1 57 1 - 31
23.... 1 - - - - - - - - 1
22. 49 1 - 7 3 - 1 2 - 35
20. 14 - - - 11 2 1 - - -
18.... 18 1 - - - 12 3 2 - -
No con 13 - - - - - 5 - 8 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria
(2) Funcionarios en Comisién de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo B, segun el destino

Unid. dep. dir. del Ministro

Estado Mayor Def

Secr. Estado

| 26,65%

Subsecretaria

E.T.

Armada - : b 20,06% :
EA. ] . : .
Unidades ajenas MINISDEF ! ! : !
0O.AA | : : : - : : 4 35,63%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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SERVICIO ACTIVO
Grupo B

2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.4. Numero de funcionarios segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 arios
Menos de 3a8 9a14 15a 20 21a26 27 a 32 33a38 39a44 y
3 afios anos arnos anos anos anos anos anos mas
334 26 21 40 87 52 62 32 13 1
1 - - - - - 1 - -
103 - 2 7 32 19 28 10 4 1
5 - 1 1 - 2 1 - - -
130 6 7 15 34 28 25 12 3 -
1 - - - - - - 1 -
49 9 4 11 14 1 5 5 - -
20. 14 5 1 3 2 1 1 1 - -
18.... 18 6 5 3 2 - 1 - 1 -
No consta (1)....ccccvvvrveieeiennnnns 13 - 1 - 3 1 1 2 5 -
(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo B, segun la antigiiedad
| T - T T T
Menos de 3 |l | y 7.78% . . .
3a8 7| ' 6,29% ' ' ' '
B I 1 !—0\ 1 1 [
914 || 111,98%] ] ] ] ]
15a20 | : J|26.05%
0 T [ [
2 21226 II P |1557% : :
< ] \ \ \ .
27a32 |l 1] 18,56% '
1T ; 3 ; 3 ]
33a 38l . . [958% : . :
39a 44’ H 3,39% : : : :
45 afios y mas ' 0,30% ! ! ! ! !
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C
2.4. Grupo C.
2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.1. Nimero de funcionarios segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18223 | 24229 | 30a35 | 36a41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de
afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos 65 afios
TOTAL 2.554 0 4 44 309 800 781 422 179 15
1 - - - - - - 1 - -
96 - - - 11 20 19 30 15 1
172 - - 3 9 34 47 45 32 2
310 - 1 12 30 74 94 85 13 1
460 - - 2 42 110 146 103 53 4
14 - - - - 8 5 1 - -
432 - 1 11 54 138 136 64 25 3
69 - - 2 8 27 25 4 2 1
14.... 961 - 2 14 145 382 299 86 30 3
No con 39 - - - 10 7 10 3 9 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo C,
segun el nivel de complemento de destino

P|12.14% !
18 ‘18,01%h

Nivel
.
I
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SERVICIO ACTIVO
Grupo C

2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.2. Numero de funcionarios segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 2.554 1.178 1.376
1 1 -
96 49 47
172 89 83
310 306 4
460 159 301
17.... 14 10 4
16. 432 193 239
15. 69 39 30
14.... 961 311 650
No con: 39 21 18

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Numero y porcentaje de funcionarios de carrera del grupo C, segun el sexo

1000+

900

800
700

600
500

400
300

200

100+

"""""""""""""""""""

T
No consta

14 15 16 17 18 19 20 22 26
Nivel

OMujeres
O Hombres

2-32

Estadistica del Personal Civil Funcionario al Servicio dela Administracion Militar. Afio 2005




SERVICIO ACTIVO

Grupo C
2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.3. Numero de funcionarios segtn el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL Unid. dep Estado | Secretaria Sub- Unidades
direct. del |Mayor de Ia| de secretaria E.T. Armada E.A. ajenas al | Organismos
Ministro | Defensa Estado MINISDEF | Auténomos
2)
2.554 21 25 99 484 555 544 403 32 391
1 - - - 1 - - - - -
96 - 2 5 34 - 3 12 1 39
172 2 2 12 35 10 10 15 86
310 - - 7 4 - 282 16 - 1
460 3 3 27 62 104 89 105 - 67
14 - - 1 1 4 2 1 - 5
432 8 3 10 83 71 54 101 - 102
69 - 1 14 21 12 16 - 5
961 8 15 36 250 345 84 137 - 86
39 - - - - - 8 - 31 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

(2) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

Unid. dep. dir. del Ministro
Estado Mayor Def

Secr. Estado

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo C, segun el destino

J18,95%

Subsecretaria I

E.T.

}21,73%b

Armada

J [21.30%

E.A.

-

Unidades ajenas MINISDEF

0O0.AA /] 15,31%
0% 5% ld% lé% Zd% Zé%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C

2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.4. Numero de funcionarios segtn la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 afios
Menos de 3a8 9a14 15a 20 21a26 27 a 32 33a38 39a44 y
3 afos afos afos afos afos afos afos anos mas
TOTAL 2.554 4 26 140 558 738 605 250 205 28
26.... 1 - - - - - - - 1 -
22. 96 - - 4 18 18 20 20 9 7
20. 172 - - 6 24 33 37 33 34 5
19.... 310 - 20 17 27 85 94 48 19 -
18 460 - 16 83 95 107 74 76 9
17.... 14 - - - 3 5 6 - - -
16. 432 2 3 41 105 114 97 32 34 4
15. 69 - 1 3 12 29 19 3 2 -
14.... 961 2 2 49 275 348 222 39 21 3
No con 39 - - 4 11 11 3 1 9 -
(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo C, segun la antigiiedad
Menos de 3 . . . .
3a8 . . g c
9al4 | : : : :
15a20 |l | : : : : J21,85% :
@ E " N N N " o
2 21226 |l I 128,90 Ab
< | ' v v T T
27232l I J |2369%
33a38|l I 7. 9,79% ' ' '
39244 |l J [8.03% i i :
45 afios y mas ( ) 1,10% ' ' ' ' .
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SERVICIO ACTIVO

Grupo D
2.5. Grupo D.
2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.1. Numero de funcionarios segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18223 | 24229 | 30a35 | 36a41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de No
afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos 65 afios consta
TOTAL 3.273 0 22 132 466 953 918 616 158 7 1
392 - - 6 27 110 132 90 25 2 -
306 - - 10 18 69 75 120 13 - 1
464 - - 13 50 141 151 84 23 2
252 - 18 41 31 52 45 50 13 2 -
987 - 2 30 164 312 294 138 46 1 -
13.... 25 - - 2 6 9 5 3 - - -
120 . 823 - 2 27 165 253 208 130 38 - -
NO consta (1).....coovevveniveviienieninns 24 - - 3 5 7 8 1 - - -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo
asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo D,
segun el nivel de complemento de destino

18’|/| J [198%

16 [ ‘14,18%

Nivel
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SERVICIO ACTIVO

Grupo D

2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.2. Numero de funcionarios segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL

Hombres Mujeres

TOTAL 3.273 1.106 2.167
392 66 326

306 302 4

464 66 398

252 213 39

987 165 822

25 2 23

823 285 538

24 7 17

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
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SERVICIO ACTIVO

Grupo D
2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.3. Numero de funcionarios segtin el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL Unid. dep Estado | Secretaria Sub- Unidades
direct. del [Mayor de la de secretaria E.T. Armada E.A. ajenas al | Organismos
Ministro | Defensa Estado MINISDEF | Auténomos
2
3.273 53 55 118 691 757 910 41 30 248
392 9 4 24 63 83 94 97 3 15
306 - 1 1 4 - 297 - - 3
464 24 15 22 100 104 56 70 2 71
252 - - 12 19 11 203 4 - 3
987 19 25 39 234 307 134 170 1 58
13. 25 - - 14 11 - - - - -
12.... . 823 1 10 6 260 252 126 70 - 98
No consta (1)....ccccevvrvevvennennn. 24 - - - - - - - 24 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
(2) Funcionarios en Comisién de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo D, segun el destino

Unid. dep. dir. del Ministro 1.62%

y 0,
Estado Mayor Def 1,68%

3,61%

Secr. Estado

0,
Subsecretaria T 121,11%) /]
E.T | ‘23,13%
11 . . . . .
Armada ] 27'80ﬂ

EA. ] 12,56%
Unidades ajenas MINISDEF b 0.92% '

OO.AAi J 7,58%F
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SERVICIO ACTIVO

Grupo D

2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.5.1.4. Numero de funcionarios segtn la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 afios
Menos de 3a8 9a14 15a 20 21a26 27 a 32 33a38 39a44 y
3 afos afos afos afos afos afos afos anos mas
TOTAL 3.273 43 69 359 657 978 760 296 101 10
392 - - 18 45 119 141 59 10 -
306 1 7 19 25 81 75 47 47 4
464 1 2 42 69 152 130 51 17 -
252 23 45 35 28 43 48 18 7 5
987 10 8 126 219 331 216 68 8 1
. 25 - - 8 5 8 3 - 1 -
12 823 8 7 104 256 237 147 53 11 -
No consta (1)......cccvvvvvevvennnnnns 24 7 10 7 - - - -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Menos de 3

3a8

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo D, segun la antigiiedad
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SERVICIO ACTIVO

Grupo E
2.6. Grupo E.
2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.1. Numero de funcionarios segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de
anos anos anos anos anos anos anos anos 65 anos
TOTAL 12 0 0 0 0 1 1 5 4 1
14.... 6 - - - - - - 3 2 1
12. 2 - - - - - - 2 - -
10.... 4 - - - - 1 1 - 2 -

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo E,
segun el nivel de complemento de destino
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SERVICIO ACTIVO
Grupo E

2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.2. Numero de funcionarios segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
12 11 1
6 6 -
2 1 1
4 4 -
Numero y porcentaje de funcionarios de carrera del grupo E, segun el sexo
WP EIIIEE ool  \GRRIDIREEE ~ SREERED
v’ ‘ ‘
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SERVICIO ACTIVO
Grupo E

2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.3. Numero de funcionarios segtin el destino.

DESTINOS
NIVELES TOTAL Unid. dep Estado | Secretaria Sub- Unidades
direct. del |Mayor de Ia| de secretaria E.T. Armada E.A. ajenas al | Organismos
Ministro | Defensa Estado MINISDEF | Auténomos
™

12 0 0 0 1 0 6 0 0 5

6 - - - - - 5 - - 1

2 - - - - - - - - 2

4 - - - 1 - 1 - - 2

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo E, segun el destino

Unid. dep. dir. del Ministro [
Estado Mayor Def '
Secr. Estado

Subsecretaria

8,33%

ENTS

Pl 50.00%

Armada |l : - - - : - - - :
E.A.ll : ; ; ; ; ; ; ; ;
Unidades ajenas MINISDEF U : E E E : E E E :
OO.AA.il Y |41,67%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo E

2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.6.1.4. Numero de funcionarios segtn la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 afios
Menos de 3a8 9a14 15a 20 21a26 27 a 32 33a38 39a44 y

3 afos afos afos afos afos afos afos anos mas

TOTAL 12 0 0 0 0 1 3 1 6 1
14.... 6 - - - - - - 1 4 1
12. 2 - - - - - 2 - - -
10.... 4 - - - - 1 1 - 2 -

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo E, segun la antigiiedad
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3. SERVICIOS ESPECIALES



SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3. Servicios especiales.

3.1. Resumen por grupos de clasificacion.

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.
3.1.1.1. Numero de funcionarios segtin el grupo.

GRUPOS
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL
A B (o D E
TOTAL 23 7 2 7 7 0
Sin especificar, 1 - - - 1 -
Func. al serv. Organismos Internac.. 4 2 - - 2 -
Miembro Gob. o alto cargo CC.AA.... . 1 - - - 1 -
Trib. Constit. Def. Pueblo 0 Trib. Ctas.........cccccovevveniiiennnns 4 1 - 1 2 -
Miembro Asambleas CC.AA.........cccooeveeniniee e 2 - - 2 - -
Gabinetes Defensa (Art. 29.21 Ley 30) 1 1 - - - -
Cargo politico incompatible.................. 3 1 - 2 - -
Determinado por norma con rango de Ley.. . 5 2 2 - 1 -
Cargo electivo en corporaciones locales.............ccccccceruene. 2 - - 2 -
Porcentaje de funcionarios de carrera segun el tipo de servicio especial

Sin especificar i I l 435% : : :

Func. al serv. Organismos Internac. | J |1739% :

Miembro Gob. o alto cargo CC.AA. [ I l : 4.35% : : :

Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas. |l I P |17.39% '

i 8,70% . .

Miembro Asambleas CC.AA. |l y ' .

Gabinetes Defensa (Art. 29.21 Ley 30) [ | J o a3% . . .

Cargo politico incompatible |l | P |13.04% !

Determinado por norma con rango de Ley L I - . . . J 21.74%
Cargo electivo en corporaciones locales L J [870% ' '
0% 5% 10% 15% 20% 25%
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SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.
3.1.1.2. Numero de funcionarios segun el sexo.

SEXO
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 23 1 12
SiN E@SPECITICAT. ... 1 - 1
Func. al serv. Organismos Internac.. 4 1 3
Miembro Gob. o alto cargo CC.AA... 1 - 1
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas.. 4 2 2
Miembro Asambleas CC.AA..........ccvoieieieie e 2 2 -
Gabinetes Defensa (Art. 29.21 Ley 30) 1 1 -
Cargo politico incompatible...................... 3 2 1
Determinado por norma con rango de Ley..........cccceviiviieniennens 5 1 4
Cargo electivo en corporaciones locales.............ccccceeiiiieeeenennn. 2 2 -
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales segin el sexo
O Hombres
47,83% O Mujeres
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SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.
3.1.1.3. Numero de funcionarios segtn la edad.

EDAD

SERVICIOS ESPECIALES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a41 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de

afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afos
TOTAL 23 0 0 1 4 5 7 4 1 1
Sin especificar, 1 - - - - - 1 - -
Func. al serv. Organismos Internac.. 4 - - - 1 2 - - 1 -
Miembro Gob. o alto cargo CC.AA.... . 1 - - - - 1 - -
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas............... 4 - - - - 2 2 - - -
Miembro Asambleas CC.AA............cocveveeienens 2 - - - - 2 - - -
Gabinetes Defensa (Art. 29.21 Ley 30).............. 1 - - - - - - 1 - -
Cargo politico incompatible.................. 3 - - - - - 1 1 - 1

Determinado por norma con rango de Ley........ 5 - - 1 3 1 - -

Cargo electivo en corporaciones locales........... 2 - - - 1 - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales por intervalos de edad

35%-

30%-

25%-

20%-

15%-

10%-

5%

0% T T
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30a35

36a4l

42247
Edad

48 a 53
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SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.
3.1.1.4. Numero de funcionarios segtn la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL De De De De De De De 45 anos
Menosde|] 3a8 9a14 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 aios afos afos afos anos afos anos afos mas

TOTAL 23 1 4 3 3 3 6 2 0 1
Sin especificar 1 - - - - - - 1 - -
Func. al serv. Organismos Internac.. 4 - - 1 1 - 1 1 - -
Miembro Gob. o alto cargo CC.AA.... 1 - - - 1 - - -
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas................... 4 - 1 1 2 - - -
Miembro Asambleas CC.AA...........ccecveveiiiinenens 2 - 1 - - 1 - - -
Gabinetes Defensa (Art. 29.21 Ley 30)......cccceuvene 1 - - - - - 1 - - -
Cargo politico incompatible.................. 3 - - 2 - - 1

Determinado por norma con rango de Ley.. . 5 1 3 1 - - - - -
Cargo electivo en corporaciones locales................ 2 - - - - 1 1 - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales segun la antigliedad

10/0 —¢
30% 26,09%

25%-

Pid Y

RN O R B v

10%- ©
5%7—’-4,35%“-
o ‘ -‘ ‘
Menos de 3a8 9al4 15a20 21 a26 27 a 32 33a38 39a44 45afosy
3 mas
Afos
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4. EXCEDENCIAS



EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4. Excedencias (con reserva de puesto).

4.1. Resumen por grupos de clasificacion.
4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

4.1.1.1. Namero de funcionarios segun el grupo.

GRUPOS
EXCEDENCIAS TOTAL
A B Cc D E
TOTAL 22 0 0 5 17 0
Exc. cuidado de hijos (2'y 3 afi0S)........cccceeveerriiiineeieiens 10 - - 2 8 -
Exc. cuidado de un hijo (1 afio)..... 6 - - 1 5 -
Exc. cuidado de familiar (1 afio). 6 - - 2 4 -

Porcentaje de funcionarios de carrera segun el tipo de excedencia

Excedencia por cuidado de un
hijo (2 y 3 afios)

Excedencia por cuidado de un 27,27%

hijo (1 afio)

Excedencia por cuidado de l 27.21%
familiar (1 afio) T - - - : : .

. ’ . . ’ . . ’ .

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
4.1.1.2. Numero de funcionarios segun el sexo.

SEXO
EXCEDENCIAS TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 22 3 19
Exc. cuidado de hijos (2'y 3 afi0S)........ccccvevveriniiinieicie s 10 2 8
Exc. cuidado de un hijo (1 afio).... 6 1 5
Exc. cuidado de familiar (1 @fi0)...........coovrveieeieiiiiieeececc e 6 - 6
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de excedencia segun el sexo
13,64%
OHombres
O Mujeres
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EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
4.1.1.3. Numero de funcionarios segun la edad.

EDAD

EXCEDENCIAS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a41 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de

afios afios afios afios afios afos afos afos 65 afos
TOTAL 22 0 0 0 8 10 2 2 0 0
Exc. cuid. de hijos (2 y 3 afios) 10 - - - 3 7 - - -
Exc. cuid. de un hijo (1 afio) 6 - - - 5 - 1 - - -
Exc. cuid. de familiar (1 afio) 6 - - - - 3 1 2 - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de excedencia por intervalos de edad
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40%-

35%-

30%-

25%-

20%-

15%-

10%-

5%

0 P P
18a 23 24 a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60a65 Mayorde 65
Edad
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EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

4.1.1.4. Numero de funcionarios segun la antigiliedad.

ANTIGUEDAD
EXCEDENCIAS TOTAL De De De De De De De 45 anos
Menosde|] 3a8 9a14 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 aios afos afos afos anos afos anos afos mas

TOTAL 22 1 0 6 8 5 2 0 0 0
Exc. cuidado de hijos (2 y 3 afios).... 10 1 - 5 3 1 - - - -
Exc. cuidado de un hijo (1 afio).. 6 - - 1 4 - 1 - - -
Exc. cuidado de familiar (1 afio).... 6 - - - 1 4 1 - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de excedencia segun la antigiiedad

40%-

35%-+

30%-

25%-

20%-+

15%-

10%-

Lollassw T T T T T T
5% 4
o
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Menos de 3 3a8 9
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21a26

Anos

27a32

33
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45 afios y
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S. ALTOS CARGOS



ALTOS CARGOS
Resumen general

5. Altos cargos.

5.1. Resumen general.

5.1.1. Estudio por el destino.

5.1.1.1. Numero de funcionarios segun el sexo.

SEXO
DESTINO TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 10 9 1
Unid. dependientes directamente del Ministro.............ccccceeueenee. 2 2 -
Secretaria de EStado.........ccccooereriiieiennens 2 2 -
Subsecretaria........ 4 4 R
Instituto Nacional Técnica Aeroespacial (INTA). 1 1 -
Instituto Vivienda Fuerzas Armadas (INVIFAS)............ccoceeveenenn. 1 - 1
Porcentaje de funcionarios altos cargos segun el sexo
10,00%
O Hombres
90,00% OMujeres
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ALTOS CARGOS
Resumen genera

5.1.1. Estudio por el destino.
5.1.1.2. Numero de funcionarios segtn la edad

EDAD
DESTINO TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a41 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de No
afos aifos afos afos afos aifos afos afos 65 aiios | consta
TOTAL 10 0 0 0 1 3 2 4 0 0 0
Unid. dep. dir. del Ministro.......... 2 - - - 1 - - 1 - R R
Secretaria de Estado. 2 - - - - 2 - - - - -
4 - - - - 1 - 3 - - -
1 - - - - - 1 - - - -
1 - - - - - 1 - - - -

40%

35%-

30%-

25%-
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10%
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Porcentaje de funcionarios altos cargos por intervalos de edad

a—
t40,00%
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60a65 Mayor de No consta
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ALTOS CARGOS

Resumen general
5.1.1. Estudio por el destino.
5.1.1.3. Numero de funcionarios segtn la antigiiedad.
ANTIGUEDAD
DESTINO TOTAL De De De De De De De 45 afios
Menosde|] 3a8 9a14 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 anos afnos anos afnos anos afnos anos afnos mas
TOTAL 10 0 0 3 1 1 5 0 0 0
Unid. dep. dir. del MiniStro............ccccecveveniiennnnnne 2 - - 1 - - 1 - - -
Secretaria de Estado. 2 - - 1 - 1 - - - -
4 - - 1 3 - - -
1 - - 1 - - - - - -
1 - - - - - 1 - - -

Porcentaje de funcionarios altos cargos segun la antigiiedad

50%

45%+ °

0% | L

35%-
30%-

25%-

20%-

15%-1°

10%

Menos de 3 3a8 9al4 15a20 21a?26 27a32 33a38 39a44 45 afios y
mas

Anos

5%t ° I I
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6. BAJAS PRODUCIDAS



BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6. Bajas producidas.

6.1. Resumen general.

6.1.1. Estudio por el tipo de baja.

6.1.1.1. Numero de funcionarios dados de baja segun el grupo de pertenencia.

GRUPO PROFESIONAL TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
TOTAL 607 185 422
23 10 13
. 31 4 27
GIUPO Co e 182 73 109
GIUPO D 361 91 270
GIUPO B 10 7 3

Porcentaje de funcionarios segun el tipo de baja y el grupo de pertenencia

G A 56,52% ! ! !
ru 0 L} b 1 1 L} L}
P . : : —43,48%] : X ' '
87,10%
Grupo B T T T T T T T
!12’90% ' ' ' ' ' ' ' '
srpoc A
I v v v o 0 ' ' ' O Definitiva
i ' 74,79% ' O Temporal
Grupo D T T T T ' '
P | P 25,21% ' ' . . ' '
u' 30,00%__" : : X : .
Grupo E ' '
i . . . . . 70,00% .
L} a L} 4 L} d L} a L} a L} 4 L} L} a L} a L}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen genera

6.1.1. Estudio por el tipo de baja.
6.1.1.2. Numero de funcionarios dados de baja segun el sexo.

SEXO TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
TOTAL 607 185 422
HOMIDIE. ...ttt et esne e sane e 298 115 183
VU bbb bbb bbbt 309 70 239

Porcentaje de funcionarios, segun el sexo y el tipo de baja

Hombre
X X . . . . O Definitiva
E . . . . . . OTemporal

Mujer

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.2. Estudio de las bajas definitivas.
6.1.2.1. Numero de funcionarios dados de baja definitivamente segtin el grupo de pertenencia.

GRUPOS
BAJA DEFINITIVA TOTAL
A B (o] D E
TOTAL 185 10 4 73 91 7
FalleCimIeNtO. ... .covieiiiiieeeee e 10 - - 4 6 -
Jubilacion voluntaria. 96 2 1 38 54 1
Jubilacion forzosa 76 8 3 28 31 6
Jubilacion anticipada causas leg. est...........c.coovvveceerenennn, 3 - - 3 - -
Porcentaje de funcionarios dados de baja definitivamente segun el tipo de baja

Fallecimiento ! ! ! ! ! ! ! !

r -51,890/ . . . :

Jubilacion voluntaria ' ' ' '

ﬁ“ Y ' ' ' ' '

Jubilacion forzosa ' ' ' ' '

Jubilacién anticip.causas leg. est. ! ! ! ! ! ! ! ! !
T - T ‘ T ‘ T - T - T - T ‘ T ‘ T - I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentaje de funcionarios dados de baja definitivamente segun el grupo de pertenencia
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen genera

6.1.2. Estudio de las bajas definitivas.
6.1.2.2. Numero de funcionarios dados de baja definitivamente segtn el sexo.

BAJA DEFINITIVA TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL 185 115 70
Fallecimiento 10 7 3

Jubilacion voluntaria. 96 57 39
Jubilacion forzosa. 76 48 28
3 3 -

Fallecimiento

70,00%‘

Jubilacién voluntaria

I 59,38%

O Hombres
O Mujeres

Jubilacién forzosa

Jjss o

' 100,00%
Jubilacién anticipada causas leg.
est. I
L - L - T - T - L . L - T - T - T - 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.2. Estudio de las bajas definitivas.

6.1.2.3. Numero de funcionarios dados de baja definitivamente segtin la edad.

EDAD

GRUPOS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de

afios afios afios afios afios afios afios afios 65 afios
TOTAL 185 0 0 0 0 4 3 2 153 23
Fallecimiento 10 - - - - 4 3 1 2 -
Jubilacién voluntaria.. 96 - - - - - - - 96 -
Jubilacion forzosa...... 76 - - - - - - - 53 23
Jubilacion ant.causas leg. eSt...........ccoovvveenne 3 - - - - - - 1 2 -

Porcentaje de funcionarios dados de baja definitivamente por intervalos de edad
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen genera

6.1.3. Estudio de las bajas temporales
6.1.3.1. Numero de funcionarios dados de baja temporalmente segun el grupo de pertenencia.

GRUPOS
BAJA TEMPORAL TOTAL
A B (o] D E
TOTAL 422 13 27 109 270 3
Cambio destino otro departamento 15 2 4 6 3 -
Cambio destino otro departamento. Concurso . 137 3 9 63 62 -
Cambio destino otro departamento. Libre designacion........ 10 1 - 2 7 -

Cambio destino otro departamento. Cambio
Obt. dest. defin. Admones./Org. Pub. fuera RCP....

=
'
'
=
'
'

N
=
'
'
[N
'

Suspension funciones firme (mas 6 meses)............... . 2 - - - 1 1
Jubilacién incapacidad invalidez.............. 29 - 2 5 20 2
Jubilacion incapacidad perm. revisable 1 - - 1 - -
Servicios en CCAA, art. 11 RD.365/95.... 6 3 - 2 1 -
Exc. vol. serv. organ./Ent sector P° 8 1 4 1 2 -
Exc. vol. serv. Act. otro Cpo./Esc. Admon. P2..................... 194 1 8 17 168 -
Exc. vol. interes particular 14 - - 10 4 -
Exc. vol. agrupacion familiar............. 2 - - 1 1 -
Cese como alto cargo en el MINISDEF 1 1 - - - -

Porcentaje de funcionarios dados de baja temporalmente segtn el tipo de baja

Cambio destino otro departamento

Cambio destino otro departamento. Concurso

Cambio destino otro departamento. Libre designacion
Cambio destino otro departamento. Cambi07
Obt. dest. defin. Admones./Org. Pub. fuera RCP7
Suspension funciones firme (méas 6 meses)7
Jubilacién incapacidad invalide{
Jubilacién incapacidad perm. revisablei
Servicios en CCAA, art. 11 RD.365/95 |

Exc. vol. serv. organ./Ent sector P°

Exc. vol. serv. Act. otro Cpo./Esc. Admon. P2

Exc. vol. interes particular

Exc. vol. agrupacion familiar

Cese como alto cargo en el MINISDEF

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Porcentaje de funcionarios dados de baja temporalmente segun el grupo de pertenencia

0,71%|3,08% 6,40%

oA
oB
ac
oo
= ]33
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.3. Estudio de las bajas temporales
6.1.3.2. Numero de funcionarios dados de baja temporalmente segun el sexo.

BAJA TEMPORAL TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 422 183 239
Cambio destino otro departamento 15 5 10
Cambio destino otro departamento. Concurso.. 137 53 84
Cambio destino otro departamento. Libre designacion........... 10 1 9
Cambio destino otro departamento. Cambio.............c.cccveeenn 1 1
Obt. dest. defin. Admones./Org. Pub. fuera RCP................... 2 1 1
Suspension funciones firme (mas 6 meses) 2 1 1
Jubilacién incapacidad invalidez 29 21 8
Jubilacion incapacidad perm. revisable 1 - 1
Servicios en CCAA, art. 11 RD.365/95 6 4 2
Exc. vol. serv. organ./Ent Sector PO...........ccccocvvvviiiininiiinnnn, 8 6 2
Exc. vol. serv. Act. otro Cpo./Esc. Admon. P2................co.... 194 86 108
Exc. vol. interes particular 14 4 10
Exc. vol. agrupacion familiar 2 - 2
Cese como alto cargo en el MINISDEF 1 1 -

Porcentaje de funcionarios dados de baja temporalmente segun el sexo

Cambio destino otro departamento

Cambio destino otro departamento. Concurso

: [35,15%)
P 28,96%|

Cambio destino otro departamento. Libre
designacion

Cambio destino otro departamento. Cambio

Obt. dest. defin. Admones./Org. Pub. fuera
RCP

Suspension funciones firme (mas 6 meses)

Jubilacién incapacidad invalidez

Jubilacién incapacidad perm. revisable

Servicios en CCAA, art. 11 RD.365/95

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Exc. vol. serv. organ./Ent sector P° :

|

45,19%

a
Exc. vol. serv. Act. otro Cpo./Esc. Admon. P 46,99%
— | | | | |
| | | | |
Exc. vol. interes particular : : : : :
— | | | | |
| | | | |
Exc. vol. agrupacién familiar | | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
Cese como alto cargo en el MINISDEF | | | | |
L L L L L
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

O Hombres
O Mujeres
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen genera

6.1.3. Estudio de las bajas temporales

6.1.3.3. Numero de funcionarios dados de baja temporalmente segun la edad.

EDAD

GRUPOS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de

afos afos afos afos afos afos anos afios | 65 afos
TOTAL 422 0 6 22 94 121 116 51 9 0
Cambio destino otro departamento..............coceveveenn 15 - 1 - 5 6 1 2 - -
Cambio destino otro departamento. Concurso.......... 137 - 1 5 34 47 37 13 - -
Cambio destino otro departamento. Libre design...... 10 - 1 1 2 3 2 - 1 -
Cambio destino otro departamento. Cambio . 1 - - - - - 1 - - -
Obt. dest. defin. Admones./Org. Pub. fuera RCP...... 2 - - - 1 1 - - - -
Suspension funciones firme (mas 6 meses) 2 - - - - - 1 - 1 -
Jubilacion incapacidad invalidez.............. 29 - - 1 1 2 11 8 6 -
Jubilacion incapacidad perm. revisable 1 - - - - - 1 - - -
Servicios en CCAA, art. 11 RD.365/95. 6 - - - 1 1 3 1 - -
Exc. vol. serv. organ./Ent sector P° 8 - - 4 3 1 - - - -
Exc. vol. serv. Act. otro Cpo./Esc. Admon. P2............ 194 - 3 11 43 57 55 24 1 -
Exc. vol. interes particular 14 - - - 4 3 4 3 - -
Exc. vol. agrupacion familiar... 2 - - - - 2 - - - -
Cese como alto cargo en el MINISDEF 1 - - - - 1 - - - -

Porcentaje de funcionarios dados de baja temporalmente por intervalos de edad
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