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PRESENTACION

Esta publicacion tiene como objetivo mostrar aspectos significativos del personal civil
funcionario al servicio de la Administracion Militar, a través de la informacion que se
encuentra en la base de datos de personal (SIPERDEF) del Ministerio de Defensa.

Hay que tener en cuenta que al igual que cualquier otro registro administrativo, tiene
limitaciones, derivadas fundamentalmente de ocasionales retrasos en la anotacion de la
informacién y porque la calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los procesos de
depuracién y correccion a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron
facilitados por los organismos depositarios de la informacién.

Esta publicacion es susceptible de préximas modificaciones que puedan redundar en
una mejora de la informacion presentada.

La Secretaria General Técnica agradece de nuevo la colaboracién de los organismos

que han facilitado los datos que ahora se presentan, y queda abierta a todo tipo de sugerencias
que contribuyan a mejorar y completar esta estadistica.

Madrid, marzo de 2024
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Introduccion

INTRODUCCION

Esta publicacion contiene informacion sobre el personal civil, funcionario de carrera, que presta
sus servicios en el ambito del Ministerio de Defensa y estan en alta administrativa.

Esta dividida en varios capitulos:
Un primer capitulo, “Situaciones administrativas”, donde se recogen unas tablas generales del
namero de funcionarios que hay en las diferentes situaciones administrativas, distribuidos segun el grupo

al que pertenecen y el sexo de los mismos.

Un segundo capitulo, “Servicio activo”, dedicado a analizar ciertas caracteristicas, pero solo del
personal que se encuentra en esta situacion.

Un tercer capitulo “Servicios especiales” en el que se recogen aquellas caracteristicas de los
funcionarios que se encuentran en estas situaciones.

El cuarto capitulo “Excedencias”, recoge solo aquellas excedencias en las que se reserva el puesto
de trabajo, pues el resto de las excedencias aparecen en la base de datos como bajas.

El quinto capitulo esta dedicado a los “Altos cargos”.
El daltimo capitulo recoge las bajas producidas durante el afio.

La informacion que aparece en esta publicacion se obtiene de la base de datos del registro de
personal del Ministerio de Defensa (SIPERDEF) a fecha 31-12-2023.

Estadistica del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2023 Vv



METODOLOGIA

METODOLOGIA

Los datos que se recogen en esta publicacion se refieren al personal civil funcionario de
carrera al servicio del Ministerio de Defensa.

Esta publicacion solo recoge al personal funcionario de carrera que a fecha 31-12-2023 se
halla en alguna de las situaciones administrativas que se describen a continuacion y figuran como
dados de alta en la base de datos de personal.

DEFINICION DE MATERIAS

En lo que se refiere al personal inscrito en la base de datos del registro de personal
(SIPERDEF) hay que considerar la siguiente terminologia:

Funcionarios de carrera: son los que, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a
una Administraciéon Publica por una relacion estatuaria regulada por el Derecho
administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de carécter
permanente.

Situaciones Administrativas:

De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios de carrera
se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

Servicio activo:

Se hallaran en situacién de servicio activo quienes, presten servicios en su condicion de
funcionarios publicos cualquiera que sea la Administracion u Organismo Publico o entidad en el
gue se encuentren destinados y no les corresponda quedar en otra situacion.

Servicios especiales:

Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno de las
Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la
Unidn Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos cargos de las
citadas Administraciones Pablicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a seis meses
en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras o en programas de
cooperacion internacional.
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METODOLOGIA

¢) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en Organismos Publicos o entidades,
dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que
establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su rango administrativo a
altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o
destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la ley 7/1988, de
5 de abril.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales, miembros de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben retribuciones periddicas
por la realizacion de la funcion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las Asambleas
de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se desempefien
responsabilidades de 6rganos superiores y directivos municipales y cuando se desempefien
responsabilidades de miembros de los érganos locales para el conocimiento y la resolucion de las
reclamaciones econémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los
Consejos de Justicia de las Comunidades Autonomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o de los
Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya eleccion corresponda al
Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autonomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer
en la situacion de servicio activo.

J) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.
k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas
Armadas.

Servicio en otras Administraciones Publicas.

Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracion
Publica distinta, seran declarados en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas.
Se mantendran en esa situacion en el caso de que por disposicion legal de la Administracion a la
que acceden se integren como personal propio de ésta.

Excedencia.

La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia en uso de facultad legal.
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METODOLOGIA

Suspension de funciones

El funcionario declarado en la situacion de suspension quedara privado durante el tiempo
de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la
condicion. La suspension determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis
meses.

Grupos de clasificacion del personal funcionario:

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigiréa estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera
éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del
titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
C1: titulo de bachiller o técnico.
C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Grupo E. Agrupaciones Profesionales. Ademas de los grupos clasificatorios establecidos en
el Estatuto Basico del Empleado Publico, las Administraciones Publicas podran establecer otras
agrupaciones diferentes de las enunciadas, para cuyo acceso no se exija estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles. Los intervalos de los niveles de puestos
de trabajo que corresponden a cada cuerpo o escala, de acuerdo con el grupo, en el que figuren
clasificados son los siguientes:

Cuerpo o Escala Nivel minimo Nivel méximo
Grupo Al 22 30
Grupo A2 18 26
Grupo B 16 24
Grupo C1 14 22
Grupo C2 12 18
Grupo E 10 14

OBTENCION DE LOS DATOS

Los datos son proporcionados por la Direccion General de Personal (DIGENPER) de la base
de datos del registro de personal (SIPERDEF) a fecha 31 de diciembre del afio que se presenta. En
esta base de datos se inscribe a todo el personal al servicio del Ministerio de Defensa y la anotacion
de todos los actos que afectan a la vida administrativa de los mismos. Los campos de la base de
datos del personal funcionario de carrera analizados son los siguientes:
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METODOLOGIA

Fecha de Nacimiento

Fecha de ingreso en el Ministerio de Defensa.
Fecha de toma de posesion del puesto de trabajo
Fecha de la Gltima situacion administrativa.
Grupo de pertenencia del funcionario.

Nivel del complemento de destino

Forma de ocupacion.

Situacion administrativa.

Unidad de destino.

CC. AA.

Provincia o pais extranjero.

Sexo.

Antigledad en la Administracion.

CARACTERISTICAS ANALIZADAS

X

Grupo de pertenencia.

Nivel del complemento de destino.
Unidad de destino.

Sexo.

Comunidad Auténoma.

Provincia o pais extranjero.

Edad del funcionario.

Antigliedad.
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METODOLOGIA

Simbolos utilizados:

“0” 6 “-* Valor nulo.

Abreviatura de Centros y Organismos:

INTA: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
ISFAS: Instituto Social de las Fuerzas Armadas

INVIED: Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa

Estadistica del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2023 XI



TABLAS ESTADISTICAS



TABLAS ESTADISTICAS

1. Situaciones administrativas del personal funcionario
1.0. Grupos: Cuadro resumen

Subgrupo Al
Total: 716
Mujeres: 299
Hombres: 417

Subgrupo A2
Total: 469
Mujeres: 169
Hombres: 300

FUNCIONARIOS EN SERVICIO
ACTIVO
Total: 3.469
Mujeres: 1.664
Hombres: 1.805

Subgrupo C1

Total: 1.104
Mujeres: 536
Hombres: 568

OTRAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS Subgrupo C2
Total: 1.179
Servicios Especiales: 25 — Mujeres: 660
Excedencias: 20 Hombres: 519
Altos cargos: 4
Actividades fuera RCP: 9

Grupo E
Total: 1
Mujeres: 0
Hombres: 1

Grupos EVOLUCION DURANTE LOS ULTIMOS ANOS Total
5000 8000
4500 2000
4000

3500 6000
3000 5000
2500 4000
2000 .

1500 E B EEEEERERER : 3000
1000 EEEEEEERER 2000
500 H B 1000

0 -----IIII---------II
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

‘ N Total Subgrupo Al Subgrupo A2 Subgrupo C1 Subgrupo C2 Grupo E ‘
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SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Resumen general

1. Situaciones administrativas.

1.1. Resumen general.

1.1.1. Estudio por el tipo de situacién.

1.1.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun el grupo de pertenencia.

EXCEDENCIA
GRUPOS TOTAL SERVICIO SERVICIOS SUSPENSO CON ALTOS ACTIVIDADES
ACTIVO ESPECIALES | FUNCIONES | RESERVA DE CARGOS FUERA RCP
PUESTO

TOTAL 3.527 3.469 25 0 20 4 9
Subgrupo Al 735 716 12 - 3 4 -
Subgrupo A2 473 469 - - 4 - -
Grupo B 0 - - - - - -
Subgrupo C1 1.129 1.104 6 - 10 - 9

Subgrupo C2 1.189 1.179 7 - 3 -
Grupo E 1 1 - - - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera segun el tipo de situaciéon

Servicios
especiales
0,71%

Servicio activo Otros
98,36% 1,64%

Altos cargos
0,11%

Actividades fuera RCP: Servicio activo. Atribucién temporal. Personal otro Ministerio.
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SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacién.

1.1.1.2. Nimero de funcionarios de carrera segun el sexo.
EXCEDENCIA
GRUPOS TOTAL SERVICIO SERVICIOS | SUSPENSO CON ALTOS ACTIVIDADES
ACTIVO ESPECIALES | FUNCIONES | RESERVADE| CARGOS FUERA RCP
PUESTO
TOTAL 3.527 3.469 25 0 20 4 9
Hombres 1.839 1.805 12 14 1 7
Muijeres 1.688 1.664 13 6 3 2
Porcentaje de funcionarios de carrera segun el sexo
OHombres
OMuijeres
52,14%
Porcentaje de funcionarios de carrera por el tipo de situacién segun el sexo
100
90
80
o
60
50 / OHombres
15 / OMujeres
30 /
20 /
10 /
0 :
Servicio activo Servicios esp. Exced. con Altos cargos Actividades fuera
reserva de puesto RCP
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2. SERVICIO ACTIVO



SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2. Servicio Activo.

2.1. Grupos de clasificacion.

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun el nivel de complemento de destino.

GRUPOS
NIVELES TOTAL
Al A2 C1 c2
TOTAL 3.469 716 469 0 1.104 1.179
30 9 9 - - - -
29 34 34 - - - -
28 133 133 - - - -
27 59 59 - - - -
26 238 142 96 - - -
25 5 1 4 - - -
24 577 336 241 - - -
22 280 - 50 - 230 -
20 256 - 48 - 208 -
19 120 - - - 120 -
18 529 - 29 - 185 315
17 459 - - - 75 384
16 643 - - - 258 385
15 44 - - - 23 21
14 70 - - - - 70
13 1 - - - -
No consta 3 1 1 - - 1
Comision servicios otro Departamento 9 1 - - 5 3
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de servicio activo
segun el nivel de complemento de destino
| [ ] ] ] ] ] ] ] ] 1
g 1 1 1 1 1 1 1 1 1
24 I 1 1 T T T 1 T T l 16’63%
R J 1 1 1 1 1 1 L ) :
i : : : : : ! — [1470%] :
[ 1} 0, ) ]
17 15 ' ' : ; : 13,'23/0 i i
22 |l ¥ | 7,75% | [ 0 n [
1 - - - o] | s s s s
2 |l ¥ | 6,86% 1 ' i : '
[ ; . o oo | | : : :
20 |l J |6.51% 1 i i : i
n = s | | | e s |
_ 28 |l ] i i i i I i
g 1l H i 1 H i i i i
z 19 [ i i H i i i i
] i | i | i i i i
2 020/ 1 1 ] 1 1 ] 1 1
4] ; : ! : : : : : :
' 1 ] ] 1 ) ) 1
27 i | : 1 i : : i
4 1 1 1 1 1 ] 1 1
1 1 1 1 1 1 ) 1
15 i i i i i i i i
1 “ i i 1 H i i i i
] = i i ! i i E i i
0, 1 L] ] 1 1 1 ) ) 1
& e
0, 1 1 [} 1 1 1 ) 1 1
ol e
13 [B100% ] : : ; ; ; ; ; ;
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.

GRUPOS
DESTINOS TOTAL
Al A2 B C1 C2

TOTAL 3.469 716 469 0 1.104 1.179
Unidades dependientes directamente del Ministro 54 10 6 - 18 20
Estado Mayor de la Defensa 51 11 6 - 6 28
Secretaria de Estado 201 44 45 - 66 46
Subsecretaria 543 63 60 - 185 235
Ejército de Tierra 501 29 19 - 190 263
Armada 911 25 194 - 275 417
Ejército del Aire y del Espacio 216 13 13 - 108 82
Unidades ajenas al MINISDEF (1) 9 1 - - 5 3

Organismos Auténomos:
INTA 810 505 109 - 182 14
ISFAS 101 4 7 - 43 47
INVIED 64 10 10 - 23 20
Casa S.M. El Rey (Guardia Real) 8 1 - - 3 4

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales.

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de servicio activo por destinos

-
25% ’/

20% ’/

15% */

s (]
y )

s 8 [15%]
{ ' | '

e
0% ; ; ; . . . . . . v
U. depend. Estado Mayor Secretaria Subsecretaria E. Tierra Armada E. Airey U. ajenas OO0.AA. Casa S.M. El Rey
Ministro  de la Defensa de Estado del Espacio MINISDEF (G.R)
Destinos
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.3. Namero de funcionarios de carrera seguin la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

i GRUPOS
FORMA DE OCUPACION TOTAL
Al A2 B C1l Cc2 E

TOTAL 3.469 716 469 0 1.104 1.179
Adscripcion provis. cese/remoc/sup. pto 11 5 - - 4 2
Adscripcion provisiénal-reing. ser. activo 15 - 1 - 6 8
Comisién de servicios 465 21 44 - 207 193
Concurso de meritos 1.390 141 148 - 569 532
Desempefio provisiénal 13 2 4 - 2 5
Funcionarizacién 11 3 - - 5 3
Libre designacién 216 106 4 - 40 66
Movilidad condiciones fisicas/edad 1 - 1 - - -
Nombramiento nuevo ingreso 859 326 197 - 75 261
Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e. 86 41 6 - 39 -
Permuta 12 1 8 - - 3
Promocién interna - funcionarios 196 45 33 - 118 -
Promocion lab a funcionario 86 12 5 - 9 60
Reasignacion efectivos (p. empleo) 12 - 1 - 7 4
Redistribucion de efectivos-dest. defin. 7 - - - 3 3
Reincorporacién a puesto reservado 44 3 7 - 8 26
Reingreso a pto. reservado 40 8 9 - 11 12
Resolucién admtva./resolucion sentencia 3 1 - - 1 1
No consta 2 1 1 - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo por grupos de clasificacion

33,99%

.

30% 1

25% 1

20%

15% 1

10%

0,03%
P

0% ; ‘ ; ; ; ‘ . ‘
Al A2 B C1 Cc2 E
Grupos

NANMNANANAN

5% 1
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la comunidad autbnoma o extranjero.

COMUNIDAD AUTONOMA GRUPOS
o TOTAL
EXTRANJERO Al A2 B c1 c2 E

TOTAL 3.469 716 469 0 1.104 1.179
Andalucia 482 14 98 - 136 234
Aragén 95 2 12 - 39 42
Asturias (Principado de) 13 - - - 4 9
Baleares (Islas) 24 2 - - 7 15
Canarias 96 - 12 - 29 55
Cantabria 6 - 1 - 2 3
Castillay Ledn 99 4 3 - 45 a7
Castilla - La Mancha 65 8 5 - 19 33
Catalufia 27 - - - 13 14
Ceuta 36 1 2 - 7 26
Comunidad Valenciana 34 - 3 - 12 19
Extremadura 12 - 1 - 3 8
Galicia 269 4 26 - 116 123
Madrid (Comunidad de) 1.984 677 267 - 592 447
Melilla 18 - - - 8 10
Murcia (Regién de) 180 4 38 - 60 78
Navarra (Comunidad Foral de) 6 - - - 1 5
Pais Vasco 19 - 1 - 9 9
Rioja (La) 3 - - - 2 1
Extranjero 1 - - - - 1

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de servicio activo por Comunidades Autbnomas o
Extranjero

- 1 [l [] 1 1 1
Madrid (Comunidad de) r J | 57,19%

¥ | 13,80%

Andalucia
Galicia ]
Murcia (Region de) ]
Castillay Le6n ]
Canarias 1
Aragon ]
Castilla - La Mancha ]
Ceuta 1
Comunidad Valenciana ]
Catalufia 1
Baleares (Islas) ]
Pais Vasco 1
Melilla ]

Asturias (Principado de)

Extremadura
Cantabria 1
Navarra (Comunidad Foral de)
Rioja (La)
Extranjero

20% 30% 40% 50% 60%
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.5. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia o pais extranjero.

PROVINCIAS GRUPOS
o TOTAL
PAIS EXTRANJERO Al A2 B c1 c2 E

TOTAL 3.469 716 469 0 1.104 1.179 1
A Corufia 203 4 25 - 84 90 -
Alava 1 - - - 1 - -
Albacete 22 3 2 - 11 6 -
Alicante 2 - - - - 2 -
Almeria 5 - - - 1 4 -
Asturias 13 - - - 4 9 -
Avila 5 1 1 - 1 2 -
Badajoz 10 1 - 3 6 -
Barcelona 14 - - - 9 5 -
Burgos 22 1 - - 12 9 -
Caceres 2 - - - - 2 -
Cadiz 350 8 93 - 72 177 -
Cantabria 6 - 1 - 2 3 -
Castellon de la Plana 1 - - - - 1 -
Ceuta 36 1 2 - 7 26 -
Ciudad Real 2 1 - - - 1 -
Coérdoba 5 - - - 2 3 -
Cuenca 3 - 1 - 2 - -
Girona 3 - - - 2 1 -
Granada 29 - 1 - 16 12 -
Guadalajara 19 - 1 - 4 14 -
Guiplzcoa 3 - 1 - - 2 -
Huelva 2 - - - 2 - -
Huesca 11 - - - 4 7 -
llles Balears 24 2 - - 7 15 -
Jaén 3 - - - 1 2 -
Le6n 12 - - - 4 8 -
Lleida 7 - - - 1 6 -
Lugo 5 - - - 3 2
Madrid 1.984 677 267 - 592 447 1
Mélaga 21 - - - 13 8 -
Melilla 18 - - - 8 10 -
Murcia 180 4 38 - 60 78 -
Navarra 6 - - - 1 5 -
Ourense 9 - - - 4 5 -
Palencia 2 - - - 2 - -
Palmas, Las 79 - 11 - 24 44 -
Pontevedra 52 - 1 - 25 26 -
Rioja, La 3 - - - 2 1 -
Salamanca 6 - - - 3 3 -
Santa Cruz de Tenerife 17 - 1 - 5 11 -
Segovia 16 1 1 - 6 8 -
Sevilla 67 6 4 - 29 28 -
Soria 2 - - - 2 - -
Tarragona 3 - - - 1 2 -
Teruel 1 - - - 1 -
Toledo 19 4 1 - 2 12 -
Valencia 31 - 3 - 12 16 -
Valladolid 30 1 1 - 13 15 -
Vizcaya 15 - - - 8 7 -
Zamora 4 - - - 2 2 -
Zaragoza 83 2 12 - 35 34 -
Estados Unidos de América 1 - - - - 1 -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.1. Resumen

general.

2.1.1.6. Evolucién anual de los colectivos.

GRUPOS 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

TOTAL 5.352 5.099 4.796 4.486 4.287 4.188 4.044 3.765 3.673 3.743 3.469
Subgrupo Al 526 508 479 498 501 530 585 592 631 711 716
Subgrupo A2 403 388 374 355 350 402 405 403 425 447 469
Grupo B - - - - - - - - - - -
Subgrupo C1 2.130 2.032 1.898 1.752 1.641 1.557 1.508 1.312 1.272 1.271 1.104
Subgrupo C2 2.291 2.169 2.043 1.879 1.793 1.697 1.544 1.456 1.344 1.313 1.179
Grupo E 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1

Evolucién interanual de los colectivos.

2.500
2.250
2.000
1.750
1.500 =
1.250 ~
1.000

750

500 -

250

O 4 5 8 —
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Subgrupo A1 Subgrupo A2 Subgrupo C1 Subgrupo C2 Grupo E
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.7. Evolucién interanual de las edades medias.

GRUPOS 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

TOTAL 51,4 52,2 52,9 53,3 53,6 53,6 53,5 53,6 52,6 51,3 51,3
Subgrupo Al 49,0 49,9 50,4 50,4 50,3 50,0 48,9 48,9 48,9 47,6 47,4
Subgrupo A2 49,1 49,8 50,5 50,6 50,4 49,1 48,6 48,3 47,2 46,3 46,3
Grupo B - - - - - - - - - - -
Subgrupo C1 52,9 53,6 54,2 54,8 55,3 55,6 55,5 55,6 55,0 53,8 54,4
Subgrupo C2 51,5 52,1 52,7 53,1 53,5 53,7 54,0 53,5 53,7 52,6 52,8
Grupo E 54,7 55,7 56,7 57,7 58,7 59,7 60,7 61,7 60,8 61,8 62,8

NOTAS: Grupos y subgrupos vigentes desde la aprobacion de la Ley7/2007, del E.B.E.P.
Evolucién interanual de las edades medias

65

63

61 -

59

57

55

53

51

49

47

45

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Subgrupo Al Subgrupo A2 Subgrupo C1 Subgrupo C2 Grupo E
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.1. Namero de funcionarios de carrera segun el grupo de pertenencia.

EDAD
GRUPOS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a 23 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afos afnos afos afios afos afios afos afios 65 afios
TOTAL 3.469 71 215 289 472 552 1.048 758 63
Subgrupo Al 716 34 79 74 151 135 135 93 15
Subgrupo A2 469 23 54 67 103 7 79 64 2
Grupo B 0 - - - - - - - -
Subgrupo C1 1.104 8 28 52 103 154 400 330 28
Subgrupo C2 1.179 6 54 96 115 186 434 270 18
Grupo E 1 - - - - - - 1 -
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de servicio activo
segln el grupo de pertenencia por intervalos de edad
20,00%
18,00% T T
16,000 ] T
73872 <
____________________________________________________________________________ 1
12,00% 1 pul OAl
10,009 f{ 7T T e T T oAz
soow YT N T acl
--------------------------------------------------------------------------------- oc2
6,00%
_______ BE
4,00%
2,00% T
0,00%
De De De De De De De De Mayor
18 a 23 24a29 30a35 36 a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afos afos afos afios afios afos afos afos 65 afios

2-10

Estadistica del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2023




SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.2. Namero de funcionarios de carrera segun el nivel de complemento de destino.

EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afos afnos afos afnos afos afnos afos afios 65 afios

TOTAL 3.469 1 71 215 289 472 552 1.048 758 63
30 9 - - 1 - - 2 1 3 2
29 34 - - 1 1 3 4 10 14 1
28 133 - - 7 9 17 35 28 30 7
27 59 - - 2 3 14 15 12 13 -
26 238 - - 14 13 50 45 65 46
25 5 - - - - 2 2 - 1 -
24 577 - 40 79 91 138 99 88 40 2
22 280 - 3 9 8 24 33 89 106 8
20 256 - 5 17 18 24 31 90 66 5
19 120 - - 2 11 19 33 35 17 3
18 529 - 14 13 18 32 66 229 147 10
17 459 4 43 81 79 75 101 72 4
16 643 1 4 19 24 51 95 255 179 15
15 44 - 1 5 7 10 5 8 7 1
14 70 - - 3 5 7 10 34 11 -
13 1 - - - - - - - 1 -
No consta 3 - - - - 1 - 1 1 -
Comision servicios otro Departamento 9 - - - - 1 2 2 4 -

Numero de funcionarios de carrera segun edad y nivel

300

250

De 60 a 65

200
150 ) v / N T
100 // / 4 ; mas de 65
50 / / De 54 a 59

De 48 a 53

’ De 42 a 47

0
De 36 a 41
13 14 / Edad
16 17 18 De 30 a 35
19
e De 24 a 29
Nivel 25 26 27
28 De 18 a 23
29 20

0-50 ~50-100 ~ 100-150  150-200 =200-250 =250-300
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.

EDAD
DESTINOS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afos afnos afos afios afos afios afos afios 65 afios
TOTAL 3.469 1 71 215 289 472 552 1.048 758 63
Unid. dependientes Ministro 54 - - 2 4 5 11 10 22 -
Estado Mayor de la Defensa 51 - - - 5 6 9 17 13 1
Secretaria de Estado 201 - 3 23 24 19 29 56 43 4
Subsecretaria 543 - 7 23 18 48 74 212 148 13
Ejército de Tierra 501 - 5 10 17 36 54 197 167 15
Armada 911 - 12 70 135 165 178 220 121 10
Ejército del Aire y del Espacio 216 - - 8 7 15 25 99 56 6
Unid. ajenas al MINISDEF (1) 9 - - - - 1 2 2 4 -
Organismos Auténomos:
INTA 810 1 44 71 74 162 155 175 116 12
ISFAS 101 - - 1 3 9 13 35 38 2
INVIED 64 - - 6 1 5 2 22 28 -
Casa S.M. El Rey (Guardia Real) 8 - - 1 1 1 - 3 2 -
(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales.
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.4. Namero de funcionarios de carrera segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.
EDAD
FORMA DE OCUPACION TOTAL De De De De De De De De Mayor
18 a23 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afos anos afos anos afos anos anos afios 65 afios
TOTAL 3.469 1 71 215 289 472 552 1.048 758 63
Adscripcion provis. cese/remoc/sup. pto 11 - - 3 1 1 3 - 2 1
Adscripcion provisiénal-reing. ser. activo 15 - - - - 4 3 5 3 -
Comision de servicios 465 - 11 27 28 57 71 157 110 4
Concurso de meritos 1.390 - 1 11 25 102 179 581 454 37
Desempefio provisional 13 - - - 2 4 3 2 2 -
Funcionarizacién 11 - - - - - - 3 7 1
Libre designacion 216 - - 9 11 19 44 55 70 8
Movilidad condiciones fisicas/edad 1 - - - - - - 1 - -
Nombramiento nuevo ingreso 859 1 58 152 192 229 136 68 21 2
Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e 86 1 1 - 6 20 37 17 4
Permuta 12 - - 3 3 2 - 4 - -
Promocién interna - funcionarios 196 - - 7 17 34 53 61 22 2
Promocion lab a funcionario 86 - - - 2 3 23 36 21 1
Reasignacion efectivos (p. empleo) 12 - - - - - 2 4 5 1
Redistribucion de efectivos-dest. defin. 7 - - - - - 2 5 -
Reincorporacion a puesto reservado 44 - - - 3 2 6 22 10 1
Reingreso a pto. reservado 40 - - 2 5 7 8 10 8 -
Resolucién admtva./resolucion sentencia 3 - - - 1 1 - - 1
No consta 2 - - - - 1 - - 1
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.5. Namero de funcionarios de carrera segun la comunidad autbnoma o extranjero.

. EDAD
COMUNIDAD AUTONOMA
O TOTAL De De De De De De De De Mayor
EXTRANJERO 18a23 24a29 30a35 36 a41 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afnos afos afnos afos afnos afos afios afos 65 afios
TOTAL 3.469 1 71 215 289 472 552 1.048 758 63
Andalucia 482 - 3 26 70 82 95 136 65 5
Aragén 95 - 1 1 4 4 14 45 25 1
Asturias (Principado de) 13 - - - - 1 2 7 3 -
Baleares (Islas) 24 - - 1 - 6 1 9 5 2
Canarias 96 - 3 7 13 11 10 25 25 2
Cantabria 6 - - - - - - 3 3 -
Castillay Le6n 99 - - 3 1 12 7 a7 27 2
Castilla - La Mancha 65 - - 1 3 3 14 25 18 1
Catalufia 27 - 1 - - 1 2 12 11 -
Ceuta 36 - - - - 2 3 13 18 -
Comunidad Valenciana 34 - 2 2 4 2 4 14 5 1
Extremadura 12 - - - 2 2 1 4 3 -
Galicia 269 - - 10 22 51 47 92 42 5
Madrid (Comunidad de) 1.984 1 61 151 143 269 308 553 458 40
Melilla 18 - - - 1 - 6 4 6 1
Murcia (Regién de) 180 - - 13 26 24 37 48 29 3
Navarra (Comunidad Foral de) 6 - - - - 1 - 2 3 -
Pais Vasco 19 - - - - 1 - 9 9 -
Rioja (La) 3 - - - - - 1 - 2 -
Extranjero 1 - - - - - - 1 -
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio
activo por intervalos de edad
50% 0 | ]
45% -
40% -
o 0
o
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" T 21,85% [TTTTTTTTTTTTTTTT
25% e e
-15,91%
20% / ___________________________________________________ 1361%,  —__—_—_— + @™ | B
15% / -8 33%
A
10% H
/ """"""" 205% p-—-—mmmm-—--{ -1 B 1 b1 B 1,829% [~
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.6. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia o pais extranjero.

EDAD
PROVINCIAS
o) TOTAL De De De De De De De De Mayor
PAIS EXTRANJERO 18 a 23 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
anos anos anos anos anos anos anos anos 65 afios

TOTAL 3.469 1 71 215 289 472 552 1.048 758 63
A Corufia 203 - - 9 15 40 40 62 33 4
Alava 1 - - - - - 1 - -
Albacete 22 - - 1 1 1 4 11 4 -
Alicante 2 - - - 1 1 - - - -
Almeria 5 - - - - - 1 4 - -
Asturias 13 - - - - 1 2 7 3 -
Avila 5 - - - - 2 1 - 2 -
Badajoz 10 - - - 1 2 1 4 2 -
Barcelona 14 - - - - 8 6 -
Burgos 22 - - 1 - 1 - 11 9 -
Céceres 2 - - - 1 - - - 1
Cadiz 350 - 3 26 61 70 76 84 29 1
Cantabria 6 - - - - - - 3 3 -
Castellon de la Plana 1 - - - - - - 1 - -
Ceuta 36 - - - - 2 3 13 18 -
Ciudad Real 2 - - - 1 - - - 1 -
Cérdoba 5 - - - - 1 - 2 2 -
Cuenca 3 - - - - - - 3 - -
Girona 3 - - - - - - 2 1 -
Granada 29 - - - 1 1 4 17 6 -
Guadalajara 19 - - - 1 1 6 5 6 -
Guipuzcoa 3 - - - - 1 - 1 1 -
Huelva 2 - - - - - - 1 1 -
Huesca 11 - - - - 1 1 4 5 -
llles Balears 24 - - 1 - 6 1 9 5 2
Jaén 3 - - - - 1 - 1 1 -
Ledn 12 - - - - 3 2 5 2 -
Lleida 7 - 1 - - 1 2 1 2 -
Lugo 5 - - - - 2 1 1 1 -
Madrid 1.984 1 61 151 143 269 308 553 458 40
Mélaga 21 - - - - 2 4 6 7 2
Melilla 18 - - - 1 - 6 4 6 1
Murcia 180 - - 13 26 24 37 48 29 3
Navarra 6 - - - - 1 - 2 3 -
Ourense 9 - - - - - 1 8 - -
Palencia 2 - - - - 1 - 1 - -
Palmas, Las 79 - 3 7 13 9 8 19 18 2
Pontevedra 52 - 1 7 9 5 21 8 1
Rioja, La 3 - - - - - 1 - 2 -
Salamanca 6 - - 1 - - 2 3 -
Santa Cruz de Tenerife 17 - - - - 2 2 6 7 -
Segovia 16 - - - - 1 - 9 6
Sevilla 67 - - - 8 7 10 21 19 2
Soria 2 - - - - - - 2 - -
Tarragona 3 - - - - - - 1
Teruel 1 - - - - - - 1 - -
Toledo 19 - - - - 1 4 6 7 1
Valencia 31 - 2 2 3 1 4 13 5 1
Valladolid 30 - 1 - 4 1 15 7 2
Vizcaya 15 - - - - - - 7 8 -
Zamora 4 - - - 1 - 1 1 1 -
Zaragoza 83 - 1 1 4 3 13 40 20 1
Estados Unidos de América 1 - - - - - - - 1 -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.1. Namero de funcionarios de carrera segun el grupo de pertenencia.

SEXO
GRUPOS TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 3.469 1.805 1.664
Subgrupo Al 716 417 299
Subgrupo A2 469 300 169
Grupo B 0 - -
Subgrupo C1 1.104 568 536
Subgrupo C2 1.179 519 660
Grupo E 1 1 -

Porcentaje de funcionarios de carrera
en servicio activo segun el sexo y grupo
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.2. Namero de funcionarios de carrera segun el nivel de complemento de destino.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 3.469 1.805 1.664
30 9 6 3
29 34 24 10
28 133 79 54
27 59 28 31
26 238 121 117
25 5 3 2
24 577 382 195
22 280 138 142
20 256 143 113
19 120 116 4
18 529 196 333
17 459 293 166
16 643 232 411
15 44 16 28
14 70 24 46
13 1 1 -
No consta 3 - 3
Comisién servicios otro Departamento 9 3 6
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

12,00%
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Porcentaje de funcionarios de carrera
en servicio activo segun el sexo y nivel
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.

SEXO
DESTINOS TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 3.469 1.805 1.664
Unidades dependientes directamente del Ministro 54 9 45
Estado Mayor de la Defensa 51 11 40
Secretaria de Estado 201 94 107
Subsecretaria 543 170 373
Ejército de Tierra 501 175 326
Armada 911 658 253
Ejército del Aire y del Espacio 216 89 127
Unidades ajenas al MINISDEF (1) 9 3 6
Organismos Auténomos:
INTA 810 533 277
ISFAS 101 33 68
INVIED 64 28 36
Casa S.M. El Rey (Guardia Real) 8 2 6
(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales.
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.4. Namero de funcionarios de carrera segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.
] SEXO
FORMA DE OCUPACION TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 3.469 1.805 1.664
Adscripcién provis. cese/remoc/sup. pto 11 3 8
Adscripcion provisiénal-reing. ser. activo 15 9 6
Comision de servicios 465 171 294
Concurso de meritos 1.390 662 728
Desempefio provisiénal 13 2 11
Funcionarizacién 11 8 3
Libre designacion 216 77 139
Movilidad condiciones fisicas/edad 1 1 -
Nombramiento nuevo ingreso 859 597 262
Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e. 86 a7 39
Permuta 12 9 3
Promocién interna - funcionarios 196 135 61
Promocion lab a funcionario 86 43 43
Reasignacion efectivos (p. empleo) 12 4 8
Redistribucion de efectivos-dest. defin. 7 2 5
Reincorporacion a puesto reservado 44 18 26
Reingreso a pto. reservado 40 15 25
Resolucién admtva./resolucion sentencia 3 2 1
No consta 2 - 2
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.5. Namero de funcionarios de carrera segun la comunidad autbnoma o extranjero.

S SEXO
COMUNIDA%AUTONOMA TOTAL
EXTRANJERO Hombres Mujeres

TOTAL 3.469 1.805 1.664
Andalucia 482 332 150
Arag6n 95 19 76
Asturias (Principado de) 13 4 9
llles Balears 24 12 12
Canarias 96 54 42
Cantabria 6 - 6
Castillay Ledn 99 38 61
Castilla-La Mancha 65 32 33
Catalufia 27 6 21
Ceuta 36 20 16
Comunidad Valenciana 34 15 19
Extremadura 12 5 7
Galicia 269 156 113
Madrid (Comunidad de) 1.984 963 1.021
Melilla 18 9 9
Murcia (Region de) 180 132 48
Navarra (Comunidad Foral de) 6 3 3
Pais Vasco 19 5 14
Rioja (La) 3 3
Extranjero 1 - 1

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de servicio activo segun el sexo
52,03%
47,97% OHombres
OMujeres
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.6. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia o pais extranjero.

SEXO
PROV(I;\ICIAS TOTAL
PAIS EXTRANJERO Hombres Mujeres

TOTAL 3.469 1.805 1.664
A Corufia 203 124 79
Alava 1 - 1
Albacete 22 13 9
Alicante 2 2 -
Almeria 5 3 2
Asturias 13 4 9
Avila 5 2 3
Badajoz 10 4 6
Barcelona 14 2 12
Burgos 22 7 15
Céceres 2 1 1
Cadiz 350 273 7
Cantabria 6 - 6
Castellon de la Plana 1 - 1
Ceuta 36 20 16
Ciudad Real 2 1 1
Cérdoba 5 3 2
Cuenca 3 - 3
Girona 3 2 1
Granada 29 11 18
Guadalajara 19 10 9
Guipuzcoa 3 - 3
Huelva 2 2 -
Huesca 11 4 7
llles Balears 24 12 12
Jaén 3 1 2
Ledn 12 3 9
Lleida 7 1 6
Lugo 5 1 4
Madrid 1.984 963 1.021
Malaga 21 9 12
Melilla 18 9 9
Murcia 180 132 48
Navarra 6 3 3
Ourense 9 2 7
Palencia 2 1 1
Palmas, Las 79 51 28
Pontevedra 52 29 23
Rioja, La 3 - 3
Salamanca 6 2 4
Santa Cruz de Tenerife 17 3 14
Segovia 16 6 10
Sevilla 67 30 37
Soria 2 2 -
Tarragona 3 1 2
Teruel 1 1 -
Toledo 19 8 11
Valencia 31 13 18
Valladolid 30 14 16
Vizcaya 15 5 10
Zamora 4 1 3
Zaragoza 83 14 69
Estados Unidos de América 1 - 1
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antiguedad.
2.1.4.1. Namero de funcionarios de carrera segun el grupo de pertenencia.

ANTIGUEDAD
GRUPOS TOTAL De De De De De De De
Menos de|] 3a8 9al4 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 | 45afios
3 afios afios afios afios afios afios afios afios y mas
TOTAL 3.469 463 395 133 275 269 574 702 332 326
Subgrupo Al 716 122 142 44 86 54 76 45 8 139
Subgrupo A2 469 125 97 21 32 23 25 30 3 113
Grupo B 0 - - - - - - - - -
Subgrupo C1 1.104 76 87 21 73 74 205 319 195 54
Subgrupo C2 1.179 140 69 47 84 118 268 308 125 20
Grupo E 1 - - - - - - - 1 -
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de servicio activo
segln el grupo de pertenencia y antiguedad
16,00%
14,00% ¥ i B B B - - - B T
12,00% e - . . . . ) ) - T
10,00% 1~ - - - - - - - S oAl
=
L ) } ) } ) ) ] o e DA2
8,00% 1] —
ocl
o ¥ - - - - - - AW |
6,00% oc2
2400% ¥ _— 1 B o o o - N O e | I N S BE
2,00% +1 B e T CTINTTH L TTTTT T T
0,00% T T T T -
Menos de De De De De De De De 45 afios
3 afios 3a8 9al4 15a20 21a?26 27a32 33a38 39a44 y mas
afios afios afios afios afios afios afios
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.4. Estudio por la antiguedad.
2.1.4.2. Namero de funcionarios de carrera segun el nivel de complemento de destino.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De
Menos de|] 3a8 9al4 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 | 45afios
3 afios afios afios afios afios afios afios afios y mas
TOTAL 3.469 463 395 133 275 269 574 702 332 326
30 9 - 2 - 1 - 2 2 1 1
29 34 - 3 2 2 6 9 3 2 7
28 133 3 16 8 30 19 14 17 2 24
27 59 1 6 3 16 5 14 6 - 8
26 238 15 37 16 21 19 32 23 5 70
25 5 - - - 1 2 - 1 - 1
24 577 166 140 35 41 23 26 23 1 122
22 280 20 17 6 9 11 57 64 69 27
20 256 25 29 2 16 12 41 66 48 17
19 120 - 19 3 21 31 20 15 8 3
18 529 31 26 4 29 40 126 189 69 15
17 459 106 56 43 49 44 47 68 28 18
16 643 66 28 9 34 48 147 209 89 13
15 44 13 10 1 1 4 10 2 3 -
14 70 13 5 1 3 3 28 12 5 -
13 1 - - - - - - - 1 -
No consta 3 3 - - - -
Comisién servicios otro Departamento 9 1 1 - 1 2 1 2 1 -
Funcionarios de carrera segun antigedad y nivel
250
200 /
_
150 -
——
—
100 “Ba— ‘{
i ‘ — ) /
Mas de 45
’ ‘ /" / De 39 a 44
50 7 <Y ‘ De 33 a 38
-"— / > De 27 a 32
0 A , De 21226
13 14 S L De 15220 Antigliedad
15 16 De9al4 =
718 44 , en afios
2 De3a8
25 26
Nivel 27 28 Menos de 3 afios

29 30

0-50 ~50-100  100-150  150-200 = 200-250
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigiiedad.

2.1.4.3. Namero de funcionarios de carrera de carrera segun el destino.

ANTIGUEDAD
DESTINOS TOTAL De De De De De De De
Menos de|] 3a8 9al4 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 | 45afios
3 afios afios afios afios afios afios afios afios y mas
TOTAL 3.469 463 395 133 275 269 574 702 332 326
Unidades depend. directamente del Ministro 54 7 3 2 3 2 14 8 12 3
Estado Mayor de la Defensa 51 4 2 - 5 4 15 8 7 6
Secretaria de Estado 201 31 41 9 10 5 28 41 19 17
Subsecretaria 543 34 42 9 31 39 117 156 70 45
Ejército de Tierra 501 20 29 7 23 33 108 165 82 34
Armada 911 174 135 55 102 93 120 114 59 59
Ejército del Aire y del Espacio 216 19 13 2 5 10 41 82 33 11
Unidades ajenas al MINISDEF (1) 9 1 1 - 1 2 1 2 1 -
Organismos Auténomos:
INTA 810 162 119 43 86 66 114 67 15 138
ISFAS 101 4 3 5 6 8 9 39 20 7
INVIED 64 4 6 1 3 6 6 18 14 6
Casa S.M. El Rey (Guardia Real) 8 3 1 - - 1 1 2 - -
(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales.
2.1.4. Estudio por la antigiiedad.
2.1.4.4. Namero de funcionarios de carrera segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.
ANTIGUEDAD
FORMA DE OCUPACION TOTAL De De De De De De De
Menos de|] 3a8 9al4d 15220 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 | 45 afios
3 afios afios afios afos afios afos afios afos y méas
TOTAL 3.469 463 395 133 275 269 574 702 332 326
Adscripcién provis. cese/remoc/sup. pto 11 1 3 - 1 - 1 2 - 3
Adscripcion provisiénal-reing. ser. activo 15 3 2 3 1 1 3 1 - 1
Comision de servicios 465 67 52 6 25 40 78 127 51 19
Concurso de meritos 1.390 10 53 24 88 107 313 432 228 135
Desempefio provisional 13 - 3 2 4 2 - 2 - -
Funcionarizacién 11 - - - - - - 4 3 4
Libre designacion 216 7 24 9 21 13 48 49 19 26
Movilidad condiciones fisicas/edad 1 - - - - - 1 - - -
Nombramiento nuevo ingreso 859 364 211 70 81 56 18 11 1 a7
Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e. 86 - 2 3 9 13 14 15 5 25
Permuta 12 3 6 1 1 - - - - 1
Promocién interna - funcionarios 196 - 29 12 29 23 30 19 4 50
Promocion lab a funcionario 86 - 1 1 9 10 44 12 6 3
Reasignacion efectivos (p. empleo) 12 - - 1 - 3 1 4 3
Redistribucion de efectivos-dest. defin. 7 - - - - - - 3 3 1
Reincorporacion a puesto reservado 44 2 1 1 2 1 12 14 5 6
Reingreso a pto. reservado 40 4 7 1 2 3 9 9 3 2
Resolucién admtva./resolucion sentencia 3 - 1 1 - - 1 - -
No consta 2 2 - - - - - - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.4. Estudio por la antiguedad.

2.1.4.5. Namero de funcionarios de carrera segun la comunidad autbnoma o extranjero.

. ANTIGUEDAD
COMUNIDAD AUTONOMA
(6] TOTAL De De De De De De De
EXTRANJERO Menos de|] 3a8 9al4d 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 | 45afios
3 afios afios afios afios afios afios afios afios y mas

TOTAL 3.469 463 395 133 275 269 574 702 332 326
Andalucia 482 83 63 30 49 62 60 74 35 26
Aragon 95 4 1 2 4 8 20 39 5 12
Asturias (Principado de) 13 - 1 - 2 2 4 2 2 -
Baleares (Islas) 24 3 1 - 1 5 7 4 -
Canarias 96 9 14 5 12 5 20 23 6 2
Cantabria 6 - - - - 1 - 2 2 1
Castillay Leon 99 1 7 2 9 7 21 34 14 4
Castilla-La Mancha 65 4 3 1 2 3 14 19 11 8
Catalufia 27 1 - 1 - 4 4 13 3 1
Ceuta 36 - 3 - 1 - 4 19 9 -
Comunidad Valenciana 34 1 5 2 - 7 3 11 2 3
Extremadura 12 1 3 1 - - 2 3 2 -
Galicia 269 33 20 8 31 28 54 64 17 14
Madrid (Comunidad de) 1.984 296 246 70 141 131 331 335 196 238
Melilla 18 - 1 - 1 9 4 2 1
Murcia (Region de) 180 27 27 11 19 8 21 35 17 15
Navarra (Comunidad Foral de) 6 - - - - 1 1 2 1 1
Pais Vasco 19 - - - 1 - 1 14 3 -
Rioja (La) 3 - - - 1 - 2 - -
Extranjero 1 - - - - - - 1 -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de servicio activo segln la antigiedad
25% 1

20% /

15% 1

N\

10% 1

N\

5%

0%

Menos de 3 3a8

9al4d

15a20

21a26

Afios

27a32

33a38

39a44

45 afios y

mas
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigiiedad.

2.1.4.6. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia o pais extranjero.

ANTIGUEDAD
PROVINCIAS
(6] TOTAL De De De De De De De
PAIS EXTRANJERO Menos de|] 3a8 9al4 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 | 45afios
3 afios afios afios afios afios afios afios afios y mas

TOTAL 3.469 463 395 133 275 269 574 702 332 326
A Corufia 203 29 16 7 21 22 36 46 13 13
Alava 1 - - - - - - 1 - -
Albacete 22 3 2 - - - 2 10 2 3
Alicante 2 - - 2 - - - - -
Almeria 5 - 1 - 2 1 - 1 -
Asturias 13 - 1 - 2 2 4 2 2 -
Avila 5 - - - 1 - - - 2 2
Badajoz 10 - 3 1 - 2 3 1 -
Barcelona 14 - - 1 - 1 1 8 2 1
Burgos 22 - 1 1 1 - 3 11 5 -
Céceres 2 1 - - - - - - 1 -
Cadiz 350 74 55 24 41 54 39 33 10 20
Cantabria 6 - - - - 1 - 2 2 1
Castellon de la Plana 1 - - - - - - 1 - -
Ceuta 36 - 3 - 1 - 4 19 9 -
Ciudad Real 2 - 1 - - - - 1 - -
Coérdoba 5 1 - 1 - - - 2 1 -
Cuenca 3 - - - - 1 1 - 1
Girona 3 - - - - - 2 1
Granada 29 1 - 2 1 1 9 12 3 -
Guadalajara 19 1 - - 1 2 8 4 2 1
Guipuzcoa 3 - - - 1 - 1 1 - -
Huelva 2 - - - - - - 1 1 -
Huesca 11 - - - 2 4 2 3 - -
llles Balears 24 3 1 - 3 1 5 7 4 -
Jaén 3 - - 1 - - - 1 1 -
Ledn 12 - 3 - 1 2 3 1 1 1
Lleida 7 1 - - - 3 2 1
Lugo 5 - - - 1 1 2 1 - -
Madrid 1.984 296 246 70 141 131 331 335 196 238
Malaga 21 2 - 1 1 - 3 5 6 3
Melilla 18 - 1 - - 1 9 4 2 1
Murcia 180 27 27 11 19 8 21 35 17 15
Navarra 6 - - - - 1 1 2 1 1
Ourense 9 - - - - - 3 6 - -
Palencia 2 - - - 1 - - 1 - -
Palmas, Las 79 8 13 5 11 5 16 15 4 2
Pontevedra 52 4 4 1 9 5 13 11 4 1
Rioja, La 3 - - - 1 - - 2 - -
Salamanca 6 1 1 - - 1 2 1 - -
Santa Cruz de Tenerife 17 1 1 - 1 - 4 8 2 -
Segovia 16 - - - 2 - 3 9 2 -
Sevilla 67 5 7 1 6 5 8 20 12 3
Soria 2 - - - - 2 -
Tarragona 3 - - - - 1 2 - -
Teruel 1 - - - - - - 1 - -
Toledo 19 - - 1 1 1 3 3 7 3
Valencia 31 1 5 - 7 3 10 2 3
Valladolid 30 - 2 - 3 3 8 9 4 1
Vizcaya 15 - - - - - - 12 3 -
Zamora 4 - - 1 - 1 2 - - -
Zaragoza 83 4 1 2 2 4 18 35 5 12
Estados Unidos de América 1 - - - - - - - 1 -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.1. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.

Tabla 1 de 2
NIVELES
DESTINOS TOTAL
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

TOTAL 3.469 0 1 70 44 643 459 529 120 256
Unidades depend. direct. del Ministro 54 - - 1 1 7 9 7 - 2
Estado Mayor de la Defensa 51 - - 2 1 13 6 8 - -
Secretaria de Estado 201 - - 2 3 27 17 17 - 40
Subsecretaria 543 - - 23 14 152 35 118 - 27
Ejército de Tierra 501 - - 21 16 218 49 110 - 38
Armada 911 - - 12 2 76 300 99 118 62
Ejército del Aire y del Espacio 216 - - 4 1 69 13 67 1 29
Unidades ajenas al MINISDEF (1) 9 - - - - - - - -

Organismos Auténomos:
INTA 810 - - 1 - 55 4 65 1 37
ISFAS 101 - - 3 6 17 24 19 - 14
INVIED 64 - 1 1 9 1 14 - 7
Casa S.M. El Rey (Guardia Real) 8 - - - - - 1 5 - -
Tabla 2 de 2

NIVELES
DESTINOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Q)

TOTAL 280 577 5 238 59 133 34 9 12
Unidades depend. direct. del Ministro 13 2 - 3 - 5 1 1 2
Estado Mayor de la Defensa 5 1 - 7 1 7 - - -
Secretaria de Estado 27 11 - 29 - 20 5 3 -
Subsecretaria 63 25 4 45 8 16 10 3 -
Ejército de Tierra 12 14 - 17 5 1 - - -
Armada 30 194 1 14 2 - - - 1
Ejército del Aire y del Espacio 12 10 8 2 - - - -
Unidades ajenas al MINISDEF (1) - - - - - - - - 9

Organismos Auténomos:
INTA 96 315 - 102 40 75 17 2 -
ISFAS 9 5 - 2 - 1 1 - -
INVIED 12 - - 11 - 8 - - -
Casa S.M. El Rey (Guardia Real) 1 - - - 1 - - - -

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.1.5.2. Namero de funcionarios de carrera segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

Tabla 1 de 2
NIVELES
FORMA DE OCUPACION TOTAL

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL 3.469 0 0 1 70 44 643 459 529 120 256
Adscripcion provis. cese/remoc/sup. pto 11 - - - - - 2 - 1 - 2
Adscripcion provisional-reing. ser. activo 15 - - - 2 1 9 - 2 - -
Comisién de servicios 465 - - - 5 5 105 46 163 - 45
Concurso de meritos 1.390 - - - 16 6 361 87 273 19 155
Desempefio provisiénal 13 - - - - - 5 1 1 - -
Funcionarizacién 11 - - - 2 - - 5 1 - -
Libre designacién 216 - - - - - 7 64 17 - 13
Movilidad condiciones fisicas/edad 1 - - - - - - - - -
Nombramiento nuevo ingreso 859 - - - 20 19 53 240 26 4 26
Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e. 86 - - - - - 18 4 8 8 3
Permuta 12 - - - - - - 3 - - 2
Promocién interna - funcionarios 196 - - - - - 11 6 25 76 2
Promocion lab a funcionario 86 - - - 5 8 49 - - 7 -
Reasignacion efectivos (p. empleo) 12 - - - 2 5 - 3 1 -
Redistribucién de efectivos-dest. defin. 7 - - 1 - - 3 1 1 1
Reincorporacién a puesto reservado a4 - - - 15 4 6 1 5 1 3
Reingreso a pto. reservado 40 - - - 3 1 8 1 4 2 4
Resolucién admtva./resolucion sentencia 3 - - - - 1 - - 1 -

No consta 2 - - - - - - - -
Tabla 2 de 2
NIVELES
FORMA DE OCUPACION

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1)
TOTAL 0 280 577 5 238 59 133 34 9 12
Adscripcién provis. cese/remoc/sup. pto - 1 - - - - 3 2 - -
Adscripcion provisiénal-reing. ser. activo - - 1 - - - - - - -
Comision de servicios - 41 16 - 23 - 6 - - 10
Concurso de meritos - 210 51 4 165 12 31 - - -
Desempefio provisional - - - - 4 - 1 1 - -
Funcionarizacién - - 3 - - - - - - -
Libre designacién - 9 - - 1 5 65 27 8 -
Movilidad condiciones fisicas/edad - - 1 - - - - - -
Nombramiento nuevo ingreso - 8 398 - 32 23 8 2 - -
Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e. - 1 14 - 6 9 14 1 - -
Permuta - - 7 - - - - - - -
Promocién interna - funcionarios - 4 57 - 4 6 4 1 - -
Promocion lab a funcionario - - 16 - - 1 - - -
Reasignacion efectivos (p. empleo) - - - - 1 - - - - -
Redistribucion de efectivos-dest. defin. - - - - - - - - - -
Reincorporacion a puesto reservado - 2 6 - 1 - - - - -
Reingreso a pto. reservado - 4 7 1 1 3 - - 1 -
Resolucién admtva./resolucion sentencia - - - 1 - -
No consta - - - - - - - - - 2

(1) : Comisién de Servicios en otros Departamentos y aquellos de los que no se dispone de esta informacion.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.1.5.3. Namero de funcionarios de carrera segun la comunidad autbnoma o extranjero.

Tabla 1 de 2
COMUNIDAD AUTONOMA NIVELES
(e} TOTAL
EXTRANJERO 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

TOTAL 3.469 0 0 0 1 70 44 643 459 529 120 256
Andalucia 482 - - - - 11 3 81 140 67 38 28
Aragoén 95 - - - - 4 2 33 13 20 - 6
Asturias (Principado de) 13 - - - - 2 - 8 1 2 - -
Baleares (Islas) 24 - - - - - 1 10 4 5 - 2
Canarias 96 - - - - 3 1 24 19 23 6 4
Cantabria 6 - - - - - - 3 1 - - 2
Castillay Ledn 99 - - - - 4 2 50 11 17 - 8
Castilla-La Mancha 65 - - - - 2 3 22 3 18 - 4
Catalufia 27 - - - - 1 1 13 4 5 - 3
Ceuta 36 - - - - 2 1 17 3 8 - 1
Comunidad Valenciana 34 - - - - 1 - 6 8 15 - 2
Extremadura 12 - - - - 2 2 4 1 1 - 1
Galicia 269 - - - - 9 4 54 82 44 27 15
Madrid (Comunidad de) 1.984 - - - 1 28 20 265 109 285 21 168
Melilla 18 - - - 1 1 5 2 6 - -
Murcia (Region de) 180 - - - - - 1 29 54 12 28 10
Navarra (Comunidad Foral de) 6 - - - - - - 4 2 - - -
Pais Vasco 19 - - - - - 2 11 2 1 - 2

Rioja (La) 3 - - - - - 3 -
Extranjero 1 - - - - - - 1 - - - -
Tabla 2 de 2

COMUNIDAD AUTONOMA NIVELES
o
EXTRANJERO 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 o

TOTAL 0 280 0 577 5 238 59 133 34 9 12
Andalucia - 5 - 94 - 11 3 - - - 1
Aragén - 4 - 8 1 4 - - - - -
Asturias (Principado de) - - - - - - - - - -
Baleares (Islas) - - - - - - 2 - - - -
Canarias - 5 - 9 - 2 - - - - -
Cantabria - - - - - - - - - - -
Castillay Le6n - 2 - 1 1 2 1 - - - -
Castilla-La Mancha - 2 - 4 5 1 1 - - -
Catalufia - - - - - - - - - -
Ceuta - 1 - 2 1 - - - -
Comunidad Valenciana - 2 - - - - - - - - -
Extremadura - - - - - 1 - - - - -
Galicia - 6 - 24 1 - 3 - - - -
Madrid (Comunidad de) - 244 - 398 210 49 132 34 9 11
Melilla - 3 - - - - - - - -
Murcia (Regién de) - 5 - 37 1 3 - - - - -
Navarra (Comunidad Foral de) - - - - - - - - - - -
Pais Vasco - 1 - - - - - - - - -

Rioja (La)
Extranjero

(1) : Comision de Servicios en otros Departamentos y aquellos de los que no se dispone de esta informacion.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.4. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia o pais extranjero.

Tabla 1 de 2
PROVINCIAS NIVELES
(o] TOTAL
PAIS EXTRANJERO 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

TOTAL 3.469 1 70 44 643 459 529 120 256
A Corufia 203 - 6 4 30 63 34 22 12
Alava 1 - - - - - - - 1
Albacete 22 - - 1 6 - 6 - 3
Alicante 2 - - - - 2 - - -

Almeria 5 - - 1 1 3 -
Asturias 13 - 2 - 8 1 2 - -
Avila 5 - - 1 1 - - - 2
Badajoz 10 - 2 1 3 1 1 - 1
Barcelona 14 - - - 7 2 3 - 2
Burgos 22 - - 9 2 7 - 3
Caceres 2 - - 1 1 - - - -
Cadiz 350 - 7 2 26 129 28 38 14
Cantabria 6 - - - 3 1 - - 2
Castellon de la Plana 1 - - - - 1 - - -
Ceuta 36 - 2 1 17 3 8 - 1
Ciudad Real 2 - - - 1 - - - -
Coérdoba 5 - - - 3 1 1 - -
Cuenca 3 - - - - 2 - -
Girona 3 - - - - 1 2 - -
Granada 29 - 3 - 13 1 6 - 5
Guadalajara 19 - 2 2 10 2 2 - 1
Guiplzcoa 3 - - 1 1 - - - -
Huelva 2 - - - 2 - - - -
Huesca 11 - - 5 2 3 - 1
llles Balears 24 - 1 10 4 5 - 2
Jaén 3 - - - 2 1 - - -
Le6n 12 - 4 - 6 1 1 - -
Lleida 7 - 1 1 5 - - -
Lugo 5 - - - 2 3 - - -
Madrid 1.984 1 28 20 265 109 285 21 168
Malaga 21 - - - 13 2 5 - 1
Melilla 18 - 1 1 5 2 6 - -
Murcia 180 - - 1 29 54 12 28 10
Navarra 6 - - - 4 2 - - -

Ourense 9 - 1 4 4 - -
Palencia 2 - - - 2 - - - -
Palmas, Las 79 - 2 1 17 18 17 6 3
Pontevedra 52 - 2 - 18 12 10 5 3
Rioja, La 3 - - - 3 - - - -
Salamanca 6 - 1 4 - - - -
Santa Cruz de Tenerife 17 - 1 - 7 1 6 - 1
Segovia 16 - - - 9 2 3 - 1
Sevilla 67 - 1 1 21 5 24 - 8
Soria 2 - - - 1 - - - -
Tarragona 3 - - - 1 1 - - 1
Teruel 1 - - - 1 - - - -
Toledo 19 - - - 5 1 8 - -
Valencia 31 - 1 - 6 5 15 - 2
Valladolid 30 - - 17 3 6 - 2
Vizcaya 15 - - 1 10 2 1 - 1
Zamora 4 - - - 1 3 - - -
Zaragoza 83 - 4 2 27 11 17 - 5
Estados Unidos de América 1 - - - 1 - - - -

Estadistica del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2023 2-29




SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacién

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.4. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia o pais extranjero.

Tabla 2 de 2

PROVINCIAS
(@]
PAIS EXTRANJERO

NIVELES

21

22

23

25

26

27

28

29

30

@

TOTAL

A Corufia
Alava
Albacete
Alicante
Almeria

Asturias
Avila
Badajoz
Barcelona
Burgos

Caceres
Cadiz
Cantabria

Castellon de la Plana

Ceuta

Ciudad Real
Coérdoba
Cuenca
Girona
Granada

Guadalajara
Guiplzcoa
Huelva
Huesca

lles Balears

Jaén
Le6n
Lleida
Lugo
Madrid

Malaga
Melilla
Murcia
Navarra
Ourense

Palencia
Palmas, Las
Pontevedra
Rioja, La
Salamanca

Santa Cruz de Tenerife

Segovia
Sevilla
Soria
Tarragona

Teruel
Toledo
Valencia
Valladolid
Vizcaya

Zamora
Zaragoza

Estados Unidos de América

'
[y

o
[ ]

'
[y

238

59

133

34

(1) : Comisién de Servicios en otros Departamentos y aquellos de los que no se dispone de esta informacion.
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo Al
2.2. Subgrupo Al.
2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afos afnos afos afnos afos afnos afos afios 65 afios
TOTAL 716 34 79 74 151 135 135 93 15
30 9 - 1 - - 2 1 3 2
29 34 - 1 1 3 4 10 14 1
28 133 - 7 9 17 35 28 30 7
27 59 - 2 3 14 15 12 13 -
26 142 - 11 9 32 27 44 15 4
25 1 - - - 1 - - - -
24 336 34 57 52 84 52 40 16 1
No consta 1 - - - - - - 1 -
Comisién servicios otro Dpto. 1 - - - - - - 1 -
Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A1, segun el nivel de complemento de destino
1 [ [] [] 1 1 1 [] [
1 1 1 1 ) 1 ) 1 1 1
50 |E [1.20% | | E i i | | |
1 1 1 1 ] 1 1 1 1
1 1 1 ) 1 1 1 1 1
29 475%] | i ; i E 5 ! |
| i i i i i H i H i
- - 4 1 1 1 1 1
2 | P [1858% | ' | | |
3 : i 1 H i H ] H |
= | - ! i i i H ] H i
P P [8.24% | : : : : : : :
= 1] i i i H i H i 1 i
 10,83% | | : ] i i
2 |l : : : Ji : : : : :
1 i i i H i H ] H i
0’140/ 1 1 ] 1] [} 1 1 1 1
25 i i i H i H ] H i
1 H i i H i H i H i
0,
24 | | 46,93%
u u u u T T T T T \/
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Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo Al, segln la edad
i i i i
1o i i | |
1 ] 1 1
2429 |l : P | 4.75% i | |
T
(%] E 1 1 I 1
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- g 1 1 1 1
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SERVICIO ACTIVO
Subgrupo Al

2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.2.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 716 417 299
30 9 6 3
29 34 24 10
28 133 79 54
27 59 28 31
26 142 78 64
25 1 1 -
24 336 201 135
No consta 1 - 1
Comisién servicios otro Dpto. 1 - 1
Numero y porcentaje de funcionarios de carrera
en servicio activo del grupo Al, segun el sexo
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo Al
2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL |Unid. Dep.| Estado |[Secretaria Sub- Unidades Organis- |Casa S.M.
direct. del | Mayor de de secretaria E.T. Armada E.A. ajenas al mos Autoé- El Rey
Ministro |la Defensa| Estado MINISDEF (1) nomos (G.R)
TOTAL 716 10 11 44 63 29 25 13 1 519 1
30 9 1 - 3 3 - - - - 2 -
29 34 1 - 5 10 - - - - 18 -
28 133 5 7 20 16 1 - - - 84 -
27 59 - 1 - 8 5 2 2 - 40 1
26 142 1 3 8 11 15 8 5 - 91 -
25 1 - - - 1 - - - - - -
24 336 1 - 8 14 8 15 6 - 284 -
No consta 1 1 - - - - - - - -
Comision servicios otro D 1 - - - - - - - 1 - -
(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales.
Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A1, segun el destino
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo Al

2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TotAL [ T De De De De De De De 45 afios
- 3a8 9al4 15a20 21a26 27a32 33a38 39a44 .
3 afios o ~ o ~ o o o y mas
anos anos anos anos anos anos anos
TOTAL 716 122 142 44 86 54 76 45 8 139
30 9 - 2 - 1 - 2 2 1 1
29 34 - 3 2 2 6 9 3 2 7
28 133 3 16 8 30 19 14 17 2 24
27 59 1 6 3 16 5 14 6 - 8
26 142 11 29 7 10 10 24 6 2 43
25 1 - - - - - - - - 1
24 336 106 86 24 27 13 13 11 1 55
No consta 1 1 - - - - - - -
Comisioén servicios otro Dpto. 1 - - - - 1 - - - -
Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo Al, segln la antigiiedad
1 | 1 i 1 i 1 1 1 i I
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo A2
2.3. Subgrupo A2.
2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afios afios afios afios afios afios afios afios 65 afios
TOTAL 469 0 23 54 67 103 77 79 64 2
26 96 - - 3 4 18 18 21 31 1
25 4 - - - - 1 2 - 1 -
24 241 - 6 22 39 54 47 48 24 1
22 50 - 3 8 6 13 9 7 4
20 48 - 4 14 15 10 - 2 3 -
18 29 - 10 7 3 6 1 1 1 -
No consta 1 - - - - 1 - - - -
Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A2, segun el nivel de complemento de destino
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SERVICIO ACTIVO
Subgrupo A2

2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.3.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 469 300 169
26 96 43 53
25 4 2 2
24 241 181 60
22 50 30 20
20 48 25 23
18 29 19 10
No consta 1 - 1
Numero y porcentaje de funcionarios de carrera en
servicio activo del grupo A2, segun el sexo
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo A2
2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL |Unid. Dep.| Estado |Secretaria Sub- Unidades Organis- |Casa S.M.
direct. del | Mayor de de secretaria E.T. Armada E.A. ajenas al |mos Auté-| El Rey
Ministro |la Defensa| Estado MINISDEF (1)| nomos (G.R)
TOTAL 469 6 6 45 60 19 194 13 0 126 0
26 96 2 4 21 34 2 6 3 - 24 -
25 4 - - 3 - 1 - - - -
24 241 1 1 3 11 6 179 4 - 36 -
22 50 1 - 4 6 2 2 1 - 34 -
20 48 1 - 17 6 9 6 5 - 4 -
18 29 - 1 - - - - - - 28 -
No consta 1 1 - - - - - - - - -

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A2, segln el destino
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo A2

2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.3.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL M d De De De De De De 45 af
enosde ] 2,8 9a14 | 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 anos
3 afios - - N B - N y mas
anos anos anos anos anos anos
TOTAL 469 125 97 21 32 23 25 30 3 113
26 % 4 8 9 11 9 8 17 3 27
25 4 : ; ; 1 2 ; 1 ;
24 241 60 54 1 14 10 13 12 ; 67
22 50 20 12 1 2 1 4 ] ; 10
20 48 21 18 ; 2 1 ; ; ; 6
18 29 19 5 ; 2 ; ; ; ; 3
No consta 1 1 - - - - - - - -

del grupo A2, segun la antigiiedad

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo C1
2.4. Subgrupo C1.
2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a 23 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afos afnos afos afnos afos afnos afos afios 65 afios
TOTAL 1.104 1 8 28 52 103 154 400 330 28
22 230 - 1 2 11 24 82 102 8
20 208 1 3 3 14 31 88 63 5
19 120 - 2 11 19 33 35 17 3
18 185 4 2 9 12 29 77 50 2
17 75 - 3 6 8 6 22 28 2
16 258 1 2 12 16 31 30 93 65 8
15 23 1 5 5 7 - 3 2 -
Comisién servicios otro Dpto. 5 - - 1 1 - 3 -
Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C1, segun el nivel de complemento de destino
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SERVICIO ACTIVO
Subgrupo C1

2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 1.104 568 536
22 230 108 122
20 208 118 90
19 120 116 4
18 185 87 98
17 75 22 53
16 258 107 151
15 23 8 15
Comision servicios otro Dpto. 5 2 3
Nimero y porcentaje de funcionarios de carrera en
servicio activo del grupo C1, segin el sexo
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo C1
2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL | Unid. Dep.| Estado | Secretaria Sub- Unidades Organis- |Casa S.M.
direct. del | Mayor de de secretaria E.T. |Armada| E.A. ajenas al mos Auto- El Rey
Ministro [la Defensa|l Estado MINISDEF (1) nomos (G.R)
TOTAL 1.104 18 6 66 185 190 275 108 5 248 3
22 230 12 5 23 57 10 28 11 - 83 1
20 208 1 - 23 21 29 56 24 - 54 -
19 120 - - - - - 118 1 - 1 -
18 185 - - 3 34 41 39 32 - 34 2
17 75 4 - 8 19 19 7 8 - 10
16 258 - 1 7 46 83 26 32 - 63 -
15 23 1 - 2 8 8 1 - - 3 -
Comisioén servicios otro Dpto. 5 - - - - - - - 5 - -

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C1, segun el destino
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo C1

2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TotaL [ T De De De De De De De 45 afios
= 3as8 9al4 15a20 21a26 27a32 33a38 39 a44 .
3 afios o o N o N o n y mas
anos anos anos anos anos anos anos
TOTAL 1.104 76 87 21 73 74 205 319 195 54
22 230 - 5 5 7 10 53 64 69 17
20 208 4 11 2 14 11 41 66 48 11
19 120 - 19 3 21 31 20 15 8 3
18 185 7 16 2 13 10 40 71 21 5
17 75 6 8 2 3 3 8 22 13 10
16 258 48 18 7 15 9 41 7 35 8
15 23 10 9 - - - 2 2 - -
Comisién servicios otro Dpto. 5 1 1 - - - - 2 1 -
Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C1, segun la antigliedad
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo C2
2.5. Subgrupo C2.
2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a 23 24 a29 30a35 36 a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afios
TOTAL 1.179 0 6 54 96 115 186 434 270 18
18 315 - - 4 6 14 36 151 96 8
17 384 - 4 40 75 71 69 79 44 2
16 385 - 2 7 8 20 65 162 114 7
15 21 - - - 2 3 5 5 5 1
14 70 - - 3 5 7 10 34 11 -
No consta 1 - - - - - - 1 - -
Comisioén servicios otro Dpto. 3 - - - - - 1 2 -

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo C2,
segun el nivel de complemento de destino
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SERVICIO ACTIVO
Subgrupo C2

2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 1.179 519 660
18 315 90 225
17 384 271 113
16 385 125 260
15 21 8 13
14 70 24 46
No consta 1 - 1
Comision servicios otro Dpto. 3 1 2
Numero y porcentaje de funcionarios de carrera en
servicio activo del grupo C2, segun el sexo
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo C2
2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL |Unid. Dep.| Estado |[Secretaria Sub- Unidades Organis- |Casa S.M.
direct. del | Mayor de de secretaria E.T. |Armada| E.A. ajenas al mos Auté- | El Rey
Ministro |la Defensa| Estado MINISDEF (1) nomos (G.R)
TOTAL 1.179 20 28 46 235 263 417 82 3 81 4
18 315 7 7 14 84 69 60 35 - 36 3
17 384 5 6 9 16 30 293 5 - 19 1
16 385 7 12 20 106 135 50 37 - 18 -
15 21 - 1 1 6 8 1 1 - 3 -
14 70 1 2 2 23 21 12 4 - 5 -
No consta 1 - - - - - 1 - - - -
Comision servicios otro Dpto. 3 - - - - - - - 3 - -
(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales.
Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C2, segun el destino
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SERVICIO ACTIVO

Subgrupo C2

2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TotAL [ T De De De De De De De 45 afios
o 3a8 9al4 15a20 21a26 27a32 33a38 39a44 .
3 afios o N o N o L o y més
anos anos anos anos anos anos anos
TOTAL 1.179 140 69 47 84 118 268 308 125 20
18 315 5 5 2 14 30 86 118 48 7
17 384 100 48 41 46 41 39 46 15 8
16 385 18 10 2 19 39 106 132 54 5
15 21 3 1 1 1 4 8 - 3 -
14 70 13 5 1 3 3 28 12 5 -
No consta 1 1 - - - - - - - -
Comision servicios otro Dpto. 3 - - - 1 1 1 - - -
Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C2, segln la antigiiedad
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SERVICIO ACTIVO

Grupo E
2.6. Grupo E.
2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 24 a29 30a35 36a4l | 42a47 | 48a53 54 a 59 60 a 65 de
afos afos afnos afos afos afios afios afios 65 afios
TOTAL 1 0 0 0 1 0
13 1 - - - 1
2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.
SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 1 1 0
13 1 1 -
2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL | Unid. Dep.| Estado |[Secretaria Sub- U.nldadeT Organis- |Casa S.M.
direct. del | Mayor de de . E.T. Armada E.A. aenas al o5 auts-| El Rey
o secretaria MINISDEF
Ministro |la Defensa| Estado ) nomos (G.R)
TOTAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
13 1 - - - - - - - . 1 -
(1) Funcionarios en Comisién de Servicio en otros Departamentos Ministeriales.
2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.4. Namero de funcionarios de carrera segln la antigiiedad.
ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL | 1enos de De De De De De De De 45 aftos
- 3a8 9al14 | 15a20 |21a26| 27a32 [ 33a38 39a44 ]
3 afios o ~ o o N o o y mas
anos anos anos anos anos anos anos
TOTAL 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
13 1 - - - - - - - 1 -
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3. SERVICIOS ESPECIALES



SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3. Servicios especiales.

3.1. Resumen por grupos de clasificacion.

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

3.1.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun el grupo.

GRUPOS
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL
Al A2 B C1 Cc2 E
TOTAL 25 12 0 0 6 7
Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses) 3 3 - - - -
Condicién Func. Organismos Internacionales 3 2 - - 1 -
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas. 1 - - - 1
Cargo politico incompatible 1 1 - - -
Determinado por norma con rango de Ley 3 2 - - 1
Pto. asimilado Alto cargo Gobierno, Org. Publ. 1 - - - 1 -
Adsc.Serv. Trib.Constitucional, Defensor Pueblo, Trib.Cuentas 3 1 - - - 2
Activacion como reservista vol. FF.AA. 4 - - - 1 3
Prestar servicios Gabinetes, Presidencia, Minist., Secr.Est 5 3 B - 1 1
Designado personal eventual, puestos confianza o asesor p. 1 - - - 1 -
Porcentaje de funcionarios en situacién de servicios especiales por destinos
N . . . T T T T T T T T T 1 20.00%
Prestar servicios Gabinetes, Presidencia, .. 'J - - - - - - - - - Bl
Activacion como reservista vol. FF.AA. 7'J ; ; - : ; ; ! 'E 16,00%I
Adsc.Serv. Trib.Constitucional, Defensor... {0 - - - - - 'E ‘ 12,00% L E i
Determinado por norma con rango de Ley 7'| ; r r T T lE 12'00%. i i
Condicién Func. Organismos Internacionales 7'| T r I T T ': 12,00% i i
Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses) |t B ! !
. (A ) ; : : : : + [ 12,00% : :
Designado personal eventual, puestos.. Ll—,—l: 4,00% |} i i N ] i f
T L J ' 1 ] ' ] 1 ]
Pto. asimilado Alto cargo Gobierno, Org. Publ. h b f . ] b [
J 9. Publ. | t | 4.00% ! : ; : : :
Cargo politico incompatible \| 4,00% ‘ H | | H H | :
1 1 1 1 ] 1 ] 1
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas. D 4,00% [} ! : ! H ! H
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
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SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

3.1.1.2. Nimero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 25 12 13
Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses) 3 2 1
Condicién Func. Organismos Internacionales 3 2 1
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas. 1 - 1
Cargo politico incompatible 1 1 -
Determinado por norma con rango de Ley 3 - 3
Pto. asimilado Alto cargo Gobierno, Org. Publ. 1 1 -
Adsc.Serv. Trib.Constitucional, Defensor Pueblo, Trib.Cuentas 3 1 2
Activacion como reservista vol. FF.AA. 4 3 1
Prestar servicios Gabinetes, Presidencia, Minist., Secr.Est 5 2 3
Designado personal eventual, puestos confianza o asesor p. 1 - 1

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales segun el sexo

48,00% DOHombres

OMujeres
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SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

3.1.1.3. Nimero de funcionarios de carrera segun la edad.

EDAD
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23|24a29|30a35| 36a4l | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60 a 65 de

afnos afnos afnos afnos afos afios afos afios | 65 afios
TOTAL 25 0 0 0 1 1 5 10 6 2
Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses) 3 - - - - - 1 2 - -
Condicién Func. Organismos Internacionales 3 - - - 1 - - 1 1 -
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas. 1 - - - - - 1 -
Cargo politico incompatible 1 - - - - - - - 1 -
Determinado por norma con rango de Ley 3 - - - - - 2 1 -
Pto. asimilado Alto cargo Gobierno, Org. Publ. 1 - - - - - - - - 1
Adsc.Serv. Trib.Constitucional, Defensor Pueblo, Trib.Cuent¢ 3 - - - - - 1 - 2 -
Activacién como reservista vol. FF.AA. 4 - - - - - 2 2 - -
Prestar servicios Gabinetes, Presidencia, Minist., Secr.Est 5 - - - - 1 1 2 - 1

Designado personal eventual, puestos confianza o asesor p. 1 - - - - - - 1 -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales por intervalos de edad

40%

35% H

30% -

25%

20% H

15% 1

10%
_____________________________________ 4,00% |____14,00% |___| N I
g P Pa——g | |
0% : : : : : ‘ ‘
18a23 24229 30a35 36a4l 42 a 47 48 a53 54 a59 60a65  Mayor de
65
Edad
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SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.
3.1.1.4. Nimero de funcionarios de carrera segun la antigiedad.

ANTIGUEDAD
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL M d De De De De De De De 45 aft
enos el 3ag | 9a14 |15a20| 21226 | 27a32|33a38 | 30244 [0 2105
3 afios o N o N o L o y méas
afos arios afos afios afos afios afos
TOTAL 25 1 2 2 2 5 4 4 3 2
Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses) 3 - - - - 2 1 - -
Condicién Func. Organismos Internacionales 3 - - 1 - 1 - - 1
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas. 1 - - - - - 1
Cargo politico incompatible 1 - - - - 1 - -
Determinado por norma con rango de Ley 3 - 2 - - 1 - -
Pto. asimilado Alto cargo Gobierno, Org. Publ. 1 - - - - - - 1 - -
Adsc.Serv. Trib.Constitucional, Defensor Pueblo, Trib.Cuen 3 - - - - 1 - 1 1
Activacion como reservista vol. FF.AA. 4 1 - - 1 - 2 - -
Prestar servicios Gabinetes, Presidencia, Minist., Secr.Est 5 - 1 1 - - 2 1 -
Designado personal eventual, puestos confianza o asesor p 1 - - - - - 1 - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de servicios especiales segun la antigiiedad

20% 1

18% /
16% /
14% /
12% /
10% ‘/
o (]

2% */

on |
6% /[4,00% S X
4% -

Co00m -

0%

15a20

21a26

Afos

27a32

33a38

39a44

45 afios y

mas
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EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4. Excedencias (con reserva de puesto).

4.1. Resumen por grupos de clasificacion.

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

4.1.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun el grupo.

GRUPOS
EXCEDENCIAS TOTAL
(Con reserva de puesto)
Al A2 B C1 Cc2 E
TOTAL 20 3 4 0 10 3 0
Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 afios) 6 1 2 - 1 2 -
Exc. cuidado de hijos (3 afios) 2 1 - 1 -
Exc. cuidado de familiar (1 y 2 afios) 10 - 2 - 7 1 -
Exc. cuidado de familiar (3 afios) 2 1 - 1 -

Porcentaje de funcionarios de carrera segun el tipo de excedencia

44,00%

Exc. cuidado de familiar (1 y 2 afios)

ﬁ

36,00%
Exc. cuidado de un hijo (1y 2 afios)

N

N

o
e k=t

)

ke

—=4 O f====4
Q
S

Exc. cuidado de hijos (3 afios)

Exc. cuidado de familiar (3 afios)

-

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
4.1.1.2. Nimero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
EXCEDENCIAS TOTAL
(Con reserva de puesto)
Hombres Mujeres
TOTAL 20 14 6
Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 afios) 6 4 2
Exc. cuidado de hijos (3 afios) 2 2 -
Exc. cuidado de familiar (1 y 2 afios) 10 7 3
Exc. cuidado de familiar (3 afios) 2 1 1
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de excedencia segun el sexo
OHombres
OMujeres
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EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
4.1.1.3. Nimero de funcionarios de carrera segun la edad.

EDAD
EXCEDENCIAS
(Con reserva de puesto) TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a 23 24 a29 30a35 36 a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de

afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afios
TOTAL 20 0 3 5 7 3 1 0
Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 afios) 6 2 3 1 - - -
Exc. cuidado de hijos (3 afios) 2 - 1 1 - - -
Exc. cuidado de familiar (1 y 2 afios) 10 1 1 3 3 1 -
Exc. cuidado de familiar (3 afios) 2 - - 2 -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de excedencia por intervalos de edad

35,00%

35%

30% /

25% /
20% ’/

15% /

10% /
a0

0% "

18a23 24 a29

30a35

36a4l

42 a 47

Edad

48 a 53

54 a 59

60 a 65

65

Mayor de
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EXCEDENCIAS

Resumen por grupos de clasificacion

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
4.1.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la antigiedad.

ANTIGUEDAD
EXCEDENCIAS
TOTAL De De De De De De De
Con reserva de puesto i
¢ puesta) Menosdel 5.8 | 9a14 | 15220 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 30a44 | 453708
3 afios o - o N o " o y mas
afnos afnos afnos afnos anos afos afnos
TOTAL 20 13 1 1 1 0
Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 afios) 6 4 1 - -
Exc. cuidado de hijos (3 afios) 2 2 - - -
Exc. cuidado de familiar (1 y 2 afios) 10 6 - - 1 -
Exc. cuidado de familiar (3 afios) 2 1 - 1 -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de excedencia segun la antigiiedad

65,00%

70% 1
60% 1

50% H

40% A

30% 1

20%

NN N NN AN

500%|

Tsoon]

10% I

.

¥

0% T
Menos de 3 3a8

9al4

15a20

2l1a26

27 a32

33a38

39a44

45y mas
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ALTOS CARGOS

Resumen general

5. Altos cargos.
5.1. Resumen general.
5.1.1. Estudio por el destino.

5.1.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
DESTINO TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 4
Unidades dependientes del Ministro 3
Subsecretaria 1
5.1.1. Estudio por el destino.
5.1.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.
EDAD
DESTINO TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 24a29 30a35 36 a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afios afios afios afios afios afios afios afios 65 afios
TOTAL 4 0 !
Unid.dependientes del Ministro 3 - 1
Subsecretaria 1 - R
Porcentaje de funcionarios de carrera altos cargos por intervalos de edad
75,00%
80% H

70% /
60% /
50% /

40% vV
30% vV
200 ¥
10% v

0% T T

18a 23 24 a29 30a35

36a4l

42 a 47

Edad

48 a 53

54 a 59

60 a 65

Mayor de

65
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ALTOS CARGOS
Resumen general

5.1.1. Estudio por el destino.
5.1.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
DESTINO ToTAL [T De De De De De De Pe 1 45 afios
~ 3a8 9al4 15220 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 .
3 afios o N o N o L o y més
afos arios afos afios afos afios afos

TOTAL 4 1 0 0 1 1
Unidades dependientes del Ministro 3 1 - - 1 1
Subsecretaria 1 - - - R

Porcentaje de funcionarios de carrera altos cargos segun la antigiiedad

20% -

15% 1

10%

5%

25,00% 25,00%
25%
d
d
d
L

[ 25,00%

25,00%

0% T T T T T

Menos de 3 3a8 9al4d 15a20 21a?26 27a32

33a38

39a44

45y méas
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

6. Bajas producidas durante el afio.

6.1. Resumen general.

6.1.1. Estudio por el motivo de la baja.

6.1.1.1. Namero de funcionarios de carrera dados de baja segun el grupo de pertenencia.

GRUPOS
MOTIVO DE LA BAJA TOTAL
Al A2 B C1 Cc2 E

TOTAL 572 79 71 - 210 212
Cambio destino otro Dto. 7 3 1 - 1 2
Cambio destino otro Dto. Cambio 4 3 - - 1 -
Cambio destino otro Dto. Concurso 111 9 12 - 39 51
Cambio destino otro Dto. Libre Design. 11 7 1 - 1 2
Exc. Vol Serv Act otro Cpo/Esc Adm. P2 132 21 40 - 37 34
Exc. Vol. Agrupa. Familiar 1 - - - - 1
Exc. Vol. Interés Particular 7 5 1 - - 1
Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector P° 5 2 - - 2 1
Fallecimiento 6 - 1 - 5 -
Fin Practica. Superacion Practica 3 3 - - -
Jubilacién anticipada causas Leg.Est 8 2 1 - 2 3
Jubilacion Forz. por finalizar Prol.Serv. 42 9 1 - 23 9
Jubilacién Forzosa 10 - - - 2 8
Jubilacién Incapacidad Invalidez 5 - - - 2 3
Jubilacion ordinaria 51 7 4 - 27 13
Jubilacién Voluntaria 153 3 4 - 64 82
Libre dec./cese aut. ord. o aut. Nomb 1 1 - - - -
Renuncia/Baja voluntaria 3 1 - - 1 1
Serv. otra A.P. proceso Prov. Ptos.Trab. 7 3 3 - 1 -
Serv. otra Administracion Publica 3 - 2 - 1 -
Susp. Func. Firme (Mas 6 M.) 2 - - - 1 1

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja segun el motivo de baja

Jubilacién Voluntaria : : ; : =1 | 26,75% |
Exc. Vol Serv Act otro Cpo/Esc Adm. P2 : : : ‘ 1|23 bg%
Cambio destino otro Dto. Concurso : : : ]|19,41%

Jubilacién ordinaria

Jubilacién Forz. por finalizar Prol.Serv.
Cambio destino otro Dto. Libre Design. |
Jubilacién Forzosa |

Jubilacion anticipada causas Leg.Est
Cambio destino otro Dto. |
Exc. Vol. Interés Particular
Serv. otra A.P. proceso Prov. Ptos.Trab.
Fallecimiento
Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector P°®
Jubilacion Incapacidad Invalidez
Cambio destino otro Dto. Cambio
Fin Practica. Superacion Practica

Renuncia/Baja voluntaria

Serv. otra Administracion Publica

Susp. Func. Firme (Mas 6 M.) [ 0,35%
Exc. Vol. Agrupa. Familiar 1| 0,17%

Libre dec./cese aut. ord. o aut. Nomb 1| 0,17%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

6.1.1. Estudio por el motivo de la baja.

6.1.1.2. Namero de funcionarios de carrera dados de baja segln la situacion administrativa.

SERVICIOS
MOTIVO DE LA BAJA TOTAL ACTIVO EXCEDENCIA ESPECIALES NO CONSTA

TOTAL 572 559 4 8
Cambio destino otro Dto. 7 6 - 1
Cambio destino otro Dto. Cambio 4 4 - -
Cambio destino otro Dto. Concurso 111 110 1 -
Cambio destino otro Dto. Libre Design. 11 11 -
Exc. Vol Serv Act otro Cpo/Esc Adm. P2 132 125 - 7
Exc. Vol. Agrupa. Familiar 1 - 1 -
Exc. Vol. Interés Particular 7 6 1 -
Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector P° 5 5 -
Fallecimiento 6 6 - R
Fin Practica. Superacion Practica 3 3 - -
Jubilacién anticipada causas Leg.Est 8 8 - -
Jubilacién Forz. por finalizar Prol.Serv. 42 41 - -
Jubilacién Forzosa 10 10 - -
Jubilacién Incapacidad Invalidez 5 5 - -
Jubilacién ordinaria 51 51 - R
Jubilacién Voluntaria 153 152 1 -
Libre dec./cese aut. ord. o aut. Nomb 1 1 - -
Renuncia/Baja voluntaria 3 3 - -
Serv. otra A.P. proceso Prov. Ptos.Trab. 7 7 - -
Serv. otra Administraciéon Publica 3 3 - -
Susp. Func. Firme (Mas 6 M.) 2 2 - -

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja segun la situacion administrativa

| Servicios Especiales; 1 |

Activo; 559

Lo consta o]
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

6.1.1. Estudio por el motivo de la baja.

6.1.1.3. Namero de funcionarios de carrera dados de baja segln el destino.

SECRE-
oS | sermee | Tama |suse moseesl  Jesu| wo
MOTIVO DE LA BAJA TOTAL DE CRETA-| E.T. |JARMADA| E.A. OO.AA.|EL REY| CONS-
DIRECT. LA ESTAD| RIA AL GR)| TA
MINISTRO| DEFENSA o MINISDEF

TOTAL 572 8 3 24 71 46 48 35 0 53 0 284
Cambio destino otro Dto. 7 - - - - - - - - 2 - 5
Cambio destino otro Dto. Cambio 4 - - 1 - - - - - - - 3
Cambio destino otro Dto. Concurso 111 - - - 13 7 9 3 - 5 - 74
Cambio destino otro Dto. Libre Design. 11 - 1 1 1 - - - 2 - 6
Exc. Vol Serv Act otro Cpo/Esc Adm. P2 132 - - - 1 - 5 - - 1 - 125
Exc. Vol. Agrupa. Familiar 1 - - - - - - - - - - 1
Exc. Vol. Interés Particular 7 - - - - - - - - - - 7
Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector P° 5 - - - - - - - - - - 5
Fallecimiento 6 - - - - - - - - - - 6
Fin Practica. Superacién Practica 3 - - - - - - - - - - 3
Jubilacién anticipada causas Leg.Est 8 - - - 2 - - - - 4 - 2
Jubilacién Forz. por finalizar Prol.Serv. 42 1 - 6 6 6 11 4 - 3 - 5
Jubilacién Forzosa 10 2 - - 1 2 1 - - - - 4
Jubilacién Incapacidad Invalidez 5 - - - - - - - - - - 5
Jubilacién ordinaria 51 3 - 1 12 4 3 6 - 19 - 3
Jubilacién Voluntaria 153 1 2 13 35 27 18 22 - 13 - 2
Libre dec./cese aut. ord. o aut. Nomb 1 1 - - - - - - - - - -
Renuncia/Baja voluntaria 3 - - - - - 1 - - - - 2
Serv. otra A.P. proceso Prov. Ptos.Trab. 7 - - 1 - - - - 3 - 3
Serv. otra Administracion Publica 3 - - 1 - - - - - 1 - 1
Susp. Func. Firme (Mas 6 M.) 2 - - - - - - - - - - 2

Porcentaje de funcionarios de

carrera dados de baja segun el destino

No consta

l49,65%

Subsecretaria

/I
|
i
|

I

1
8,39%

Ejército del Aire y del Espacio
Secretaria de Estado
Unidad dependiente Ministro

Estado Mayor de la Defensa

Unidades ajenas al MINISDEF

Casa S.M. El Rey (G.R.)

0,52%

1
1

' 12,4.1%

1 ]

OO0.AA. H—'l 9,27%
L 1
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1
1 1
Ejército de Tierra ) )
j \j—;—l B.04%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

6.1.1. Estudio por el motivo de la baja.

6.1.1.4. Namero de funcionarios de carrera dados de baja segun el sexo.

MOTIVO DE LA BAJA TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL 572 269 303
Cambio destino otro Dto. 7 3 4
Cambio destino otro Dto. Cambio 4 2 2
Cambio destino otro Dto. Concurso 111 46 65
Cambio destino otro Dto. Libre Design. 11 8 3
Exc. Vol Serv Act otro Cpo/Esc Adm. P2 132 84 48
Exc. Vol. Agrupa. Familiar 1 - 1
Exc. Vol. Interés Particular 7 5 2
Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector P° 5 4 1
Fallecimiento 6 3 3
Fin Practica. Superacion Practica 3 2 1
Jubilacién anticipada causas Leg.Est 8 5 3
Jubilacién Forz. por finalizar Prol.Serv. 42 21 21
Jubilacién Forzosa 10 2 8
Jubilacién Incapacidad Invalidez 5 2 3
Jubilacién ordinaria 51 19 32
Jubilacién Voluntaria 153 55 98
Libre dec./cese aut. ord. o aut. Nomb 1 - 1
Renuncia/Baja voluntaria 3 2 1
Serv. otra A.P. proceso Prov. Ptos.Trab. 7 3 4
Serv. otra Administracion Publica 3 1 2
Susp. Func. Firme (Mas 6 M.) 2 2 -
Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja segln el motivo de la bajay el sexo
Exc. Vol. Agrupa. Familiar
Libre dec./cese aut. ord. o aut. Nomb
Jubilacion Forzosa
Serv. otra Administracion Publica
Jubilacion Voluntaria
Jubilacién ordinaria
Jubilacién Incapacidad Invalidez
Cambio destino otro Dto. Concurso |
Cambio destino otro Dto. ;
Serv. otra A.P. proceso Prov. Ptos.Trab.
Cambio destino otro Dto. Cambio
Fallecimiento
Jubilacién Forz. por finalizar Prol.Serv.
Jubilacién anticipada causas Leg.Est I
Exc. Vol Serv Act otro Cpo/Esc Adm. P2 I
Fin Practica. Superacion Practica I
Renuncia/Baja voluntaria | -
Exc. Vol. Interés Particular ‘ I
Cambio destino otro Dto. Libre Design. T
Exc. Vol. Serv en Org./Ent Sector P°
Susp. Func. Firme (Mas 6 M.) : : : : : :
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

6.1.1. Estudio por el motivo de la baja.
6.1.1.5. Namero de funcionarios de carrera dados de baja segun la edad.

MOTIVO DE LA BAJA
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afnos
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Jubilacién ordinaria

Jubilacién Voluntaria

Libre dec./cese aut. ord. o aut. Nomb
Renuncia/Baja voluntaria

Serv. otra A.P. proceso Prov. Ptos.Trab.
Serv. otra Administracién Publica

Susp. Func. Firme (Mas 6 M.)
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Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja por intervalos de edad
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