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PRESENTACION

Esta publicacion tiene como objetivo mostrar aspectos significativos del colectivo de
personal laboral en el Ministerio de Defensa.

Las tablas incluidas en esta obra se han elaborado con la informacion almacenada en
la base de datos de personal (SIPERDEF) del Ministerio de Defensa y que la Subdireccion
General de Personal Civil ha suministrado a la Unidad de Estadistica del Organo Central.

La calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los procesos de depuracion y
correccion a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron facilitados por los
organismos depositarios de la informacion. (Hay que tener en cuenta que al igual que
cualquier otro registro administrativo, SIPERDEF tiene ciertas limitaciones, derivadas
fundamentalmente de ocasionales retrasos en la anotacion de la informacion).

La Secretaria General Técnica agradece de nuevo la colaboracién de los organismos

gue han facilitado los datos que ahora se presentan, y queda abierta a todo tipo de
sugerencias que contribuyan a mejorar y completar esta estadistica.

Madrid, marzo de 2015
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

El ambito estadistico de esta publicacion se refiere al personal laboral de la Administracion
General del Estado que presta sus servicios en el Ministerio de Defensa y en sus Organismo Auténomos.

Esta dividida en varios capitulos:

Un primer capitulo “Situaciones laborales”, donde se recogen unas tablas generales del numero de
efectivos que hay en las diferentes situaciones laborales, distribuidos segun distintas variables de estudio
como son el grupo profesional al que pertenecen, el sexo de los mismos, la edad, etc.

Un segundo capitulo “Trabajadores en activo”, dedicado a analizar ciertas caracteristicas, pero
solo del personal que se encuentra en esta situacion. En este capitulo se organiza la informacion de forma

general por todos los grupos profesionales y también por cada grupo profesional en concreto.

El tercer capitulo “Trabajadores en excedencia”, recoge solo aquellas excedencias en las que se
reserva el puesto de trabajo, pues el resto de las excedencias aparecen en la base de datos como bajas.

El cuarto capitulo estd dedicado al personal que se encuentra con “Suspension de contrato” con
reserva del puesto de trabajo.

El quinto capitulo recoge a los “Trabajadores dados de baja durante el ano”.

La informacion que aparece en esta publicacion se obtiene de la base de datos del registro de
personal del Ministerio de Defensa (SIPERDEF) a fecha 31-12-2014.
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METODOLOGIA

METODOLOGIA

Los datos que se recogen en esta publicacion se refieren al personal laboral en el Ministerio de
Defensa y sus Organismo Auténomos.

Esta publicacion solo recoge al personal laboral que a fecha 31-12-2014 se halla en alguna de las
situaciones laborales que se describen a continuacion.

DEFINICION DE MATERIAS

Se entiende por personal laboral aquellos trabajadores al servicio de la Administracion,
contratados por ésta con dicho caracter, de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

Este personal se rige basicamente por el Estatuto de los Trabajadores (Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores del afio 1995) y por el 1l Convenio Colectivo Unico para el Personal
Laboral de la Administracion General del Estado de 2009.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este Convenio:

1° El personal laboral que presta servicios en el exterior.

2° Personal incluido en el &mbito de aplicacion de los Convenios de distintas entidades (ver Il
Convenio).

3° El personal de alta direccién.

40 El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por la normativa de
contratacion administrativa.

50 Los profesionales cuya relacién con la Administracion del Estado se derive de una minuta o
presupuesto para la realizacion de una obra o servicio concreto.

6° El personal cuya relacion se haya formalizado o formalice expresamente fuera de Convenio.

Sistema de Clasificacion

En el 1l Convenio Unico se establece un sistema de clasificacion de los trabajadores en grupos
profesionales, areas funcionales, categorias y/o especialidades, y se establece con el fin de ordenar los
puestos de trabajo atendiendo a los niveles de titulacion, formacion y capacitacion para ejercer las tareas y
cometidos de los distintos niveles de la prestacion del servicio publico, facilitar la movilidad del personal
y favorecer su promocion estableciendo para ello mecanismos de carrera dentro del sistema.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacién laboral que se corresponde con las mismas.

Las areas funcionales agrupan, unitariamente, dentro de los grupos profesionales, el conjunto de

contenidos y tareas que por su naturaleza encuadran dentro de una determinada profesion, oficio o rama
de actividad profesional.
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METODOLOGIA

Solo se podrd modificar el grupo profesional, area funcional y especialidad de un trabajador a
través de los procesos previstos en este Convenio Colectivo.

Grupos profesionales
Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional 1: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempefio de su
trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de
la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad.

Formacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Grupo profesional 2: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su
nivel académico; integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizacién de
tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas
o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

Grupo profesional 3: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con
alto grado de especializacion y que integran, coordinan y supervisan la ejecucion de varias tareas
homogéneas o funciones especializadas que requerirdn una amplia experiencia y un fuerte grado de
responsabilidad en funcion de la complejidad del organismo y aquellos trabajadores que realizan trabajos
de ejecucion autonoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su
ejecucién, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por
otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuardn bajo instrucciones y supervision general de otra u otras personas,
estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores y pueden tener mando directo de un conjunto de
trabajadores y la supervision de su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de
Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Grupo profesional 4: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de
cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores y aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes préacticas, y cuya responsabilidad
estd limitada por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquéllos
puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede
conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente.

Grupo profesional 5: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas
consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado
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METODOLOGIA

de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental. Asi mismo,
incluira a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de
elementos mecanicos simples ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencién, y que no necesitan de
formacion especifica.

Formacién: Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o
acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Areas funcionales

La adscripcion de los trabajadores en los distintos grupos profesionales se hara a traves de las
areas funcionales.

Las areas funcionales que se establecen, son las siguientes:

1. Gestion y Servicios Comunes.

2. Técnica y Profesional.
3. Actividades Especificas.

Situaciones laborales

El trabajador ademas de encontrarse en activo, también puede encontrarse en las siguientes
situaciones:

Suspensién del contrato con reserva del puesto de trabajo (Art. 53 del Il Convenio Colectivo
Unico)

Los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato en los siguientes casos:

a) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y adopcion o acogimiento,
preadoptivo o permanente, de menores de 6 afos.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas
tanto la detencidn preventiva como la prision provisional.

c) Los reservistas voluntarios, mientras se encuentren activados.

d) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales o en programas de
cooperacion internacional.

e) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacién, de las Comunidades Autbnomas
o de la Administracién Local o incorporacion, con nombramiento como personal eventual, en
sus respectivos ambitos, de los Ministros o de los Secretarios de Estado.

f) Suspension provisional de empleo durante la tramitacion de expediente disciplinario y
suspension disciplinaria por sancion.

g) El nombramiento del trabajador como funcionario en préacticas, asi como el periodo de prueba
o0 de practica establecido legal o convencionalmente que se exija para consolidar una plaza de
personal laboral en cualquier Administracion Pablica.

h) Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente objeto de revision por
mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo.
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Excedencia voluntaria (Art. 54 del |1l Convenio Colectivo Unico)

a) Por interés particular

b) Para el cuidado de hijos, conyuge y familiares.

c) Por aplicacion de la normativa de incompatibilidades.
d) Por agrupacion familiar.

e) Por razén de violencia sobre la trabajadora.

Excedencia forzosa (Art. 56 del 111 Convenio Colectivo Unico)

La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto y al computo a efectos de
antiguedad de todo el tiempo transcurrido en la misma, se concedera al contratado laboral fijo, por
la designacion o eleccion para un cargo publico o funcidn sindical electiva, de &mbito provincial o
superior, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, que imposibilite la asistencia al trabajo.

Extincién del contrato

El contrato de trabajo se extinguira: (Art. 49 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores)

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas constituyan abuso de
derecho manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

d) Por dimisién del trabajador.

e) Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del trabajador.

f) Por jubilacion del trabajador.

g ..

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo siempre que su
existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el apartado 12 del
articulo 51 de esta Ley.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
siempre gue aquél haya sido debidamente autorizado conforme a lo dispuesto en esta Ley.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del empresario.

k) Por despido del trabajador.

1) Por causas objetivas legalmente procedentes.

OBTENCION DE LOS DATOS

Los datos se obtienen directamente de la base de datos del registro de personal (SIPERDEF) a

fecha 31-12-2014. En esta base de datos se inscribe a todo el personal al servicio de la Administracion

Militar

y en ella se registran todos los actos que afectan a la vida administrativa de dicho personal.
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Los campos de la base de datos proporcionados por la Subdireccion General del Personal Civil son
los siguientes:

- Fecha de Nacimiento

- Sexo

- Fecha de ingreso en el Ministerio de Defensa.

- Categoria

- Grupo profesional

- Cadigo de contrato

- Fecha de inicio

- Cadigo de relacion

- Fecha de inicio

- Situacion

- Fecha de situacion

- Unidad de destino

- Fecha de posesion

- Forma de ocupacion

- Unidad de destino

- Trienios

- Baja

CARACTERISTICAS ANALIZADAS

Grupo profesional.
1: Titulados Superiores
2: Titulados Medios
3: Técnicos Superiores o0 Especialistas
4: Teécnicos o Técnicos auxiliares
5: No titulados (Educacion primaria)

- Situacion laboral:
- En activo
- Con suspension de contrato
- En excedencia
- Pendiente nuevo contrato indefinido discontinuo

- Unidad de destino.

- Sexo.

- Comunidad Auténoma.

- Provincia.

- Pais

- Edad.

- Relacion con la Administracion
- Forma de ocupacion.

- Tipo de contrato.
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- Motivo de la baja

Simbolos utilizados:

“..” Datos no disponibles.

“0” 6 “-” Valor nulo.

Abreviaturas:

MINISDEF: Ministerio de Defensa

INTA: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

ISFAS: Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

INVIED: Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa.
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TABLAS ESTADISTICAS

1. Situaciones del personal laboral
1.0. Grupos profesionales: Cuadro resumen

Gr.1: Titulados Superiores

Total: 554
Hombres: 242
Mujeres: 312

Gr.2: Titulados Medios

Total: 461
Hombres: 171
Mujeres: 290

TRABAJADORES EN ACTIVO
Total: 15.248
Hombres: 9.815

Mujeres: 5.433

Gr.3: Técnicos Superiores
Total: 7.724
Hombres: 6.238
Mujeres: 1.486

TRABAJADORES EN OTRAS

SITUACIONES Gr.4: Técnicos
Total: 2.800
Suspension de contrato: 35 Hombres: 1.599
Excedencia: 25 Mujeres: 1.201

Gr.5: No titulados
Total: 3.168
Hombres: 1.222
Mujeres: 1.946

Excluidos lll Conv. Unico

Total: 541
Hombres: 343
Mujeres: 198

EVOLUCION DURANTE LOS ULTIMOS ANOS DE LOS TRABAJADORES EN ACTIVO

14000 35000
12000 30000
10000 25000
8000 20000
6000 15000
4000 10000
2000 5000
0 0

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

‘ B Total e Titulados Sup. e Titulados Med. Técnicos Sup. Técnicos Aux. e No Titulados ‘
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1. Situaciones laborales.
1.1. Resumen general.

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.1. Numero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

SUSPENSO PENDIENTE DE
GRUPO PROFESIONAL -
TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA REGULARIZACION
TOTAL 15.345 15.248 35 25 37
1l Convenio Unico 14.770 14.707 35 25 3
Gr. 1. Titulados Superiores 559 554 3 1 1
Gr. 2. Titulados Medios 464 461 2 1 -
Gr. 3. Técnicos Superiores o Especialistas 7.749 7.724 11 13 1
Gr. 4. Técnicos o Técnicos Auxiliares 2.809 2.800 5 3 1
Gr. 5. No titulados 3.189 3.168 14 7 -
Excluidos del lll Convenio Unico 541 541 0 0 0
Titulados Superiores 61 61 - - -
Titulados Medios 19 19 - - -
Técnicos Superiores 48 48 - - -
Oficiales 66 66 - - -
Auxiliares 51 51 - - -
Ayudantes y Ordenanzas 292 292 - - -
Operarios 4 4 - - -
Pendientes de regularizacién 34 - - - 34
Porcentaje de efectivos distribuidos segln el grupo profesional
ors] | : ] ; : : : : :
8 Titulados Superiores 3,64% i i i i i i i i !
c
2 Titulados Medios 3,02% i ] i i i i i i 50,50%
9 1 1 1 'l 1 1 1 1
S Técnicos Superiores o Especialistas |t y
L ' ' ' ' ' : : : : | |
c z . z . .
S Técnicos o Técnicos Auxiliares |l I : : . V¥ 18,31% i i i E i i
= No titulados |l : ! I' 20,78% i i i i i
Titulados Superiores ! ! 1 1 ! 1 ! ! !
| ] i | 1 i | | 1
. Titulados Medios i ] ' H 1 1 H ] i
) 1 | 1 1 | ] ] 1 ]
O Técnicos Superiores i ] i ; i i | i H
= 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= . 1 1 1 ] 1 ] 1 1 [}
T Oficiales ; : ! ' ! : ; : :
© 1 | 1 [l ] ] ] ] ]
3 Auxiliares | ' i 1 H H ' ] 1
o 1 1 1 1 (] 1 1 1 1
S 1 (] 1 1 1 1 1 1 1
S Ayudantes y Ordenanzas E E i i i E E E i
u Operarios i ] i ! | | i ] 1
i ] i \ i i i ] 1
Pendientes de regularizacion | | i ' | | | | |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.2. Namero de efectivos distribuidos segln el destino.

SUSPENSO

PENDIENTE DE

DESTINO -
TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA REGUL{-\RIZA
CION
TOTAL 15.345 15.248 35 25 37
Unidades dependientes del Ministro 134 134 - - -
Estado Mayor de la Defensa 67 67
Secretaria de Estado 367 367
Subsecretaria 1.976 1.976
Ejército de Tierra 5.692 5.692
Armada 2.271 2.271
Ejército del Aire 3.853 3.853
Unidades ajenas al MINISDEF 58 58 - - -
Organismos Auténomos:
INTA 471 471 - - -
ISFAS 176 176 - - -
INVIED 67 66 1 - -
Canal de Experiencias Hidrodinamicas 41 41 - -
Servicio Militar de Construcciones 76 76 - - -
Trab. en situacién de no actividad o pend. regular. 96 - 34 25 37
1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun el sexo.
PENDIENTE DE
SEXO TOTAL ACTIVO SUSPENSO EXCEDENCIA| REGULARIZA-
CONTRATO .
CION
TOTAL 15.345 15.248 35 25 37
Hombre 9.871 9.815 19 14 23
Mujer 5.474 5.433 16 11 14
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.4. Ndmero de efectivos distribuidos segln la Comunidad o Ciudad Auténoma.

PENDIENTE
. SUSPENSO DE
COMUNIDADES y CIUDADES AUTONOMAS TOTAL ACTIVO EXCEDENCIA
y CONTRATO REGULARIZA-
CION
TOTAL 15.345 15.248 35 25 37
Andalucia 2.383 2.383 - - -
Aragén 704 704 - - -
Principado de Asturias 33 33 - - -
lles Balears 265 265 - - -
Canarias 589 589 - - -
Cantabria 41 41 - - -
Castilla y Le6n 993 993 - - -
Castilla-La Mancha 824 824 - - -
Cataluiia 296 296 - - -
Ciudad Auténoma de Ceuta 237 237 - - -
Comunidad Valenciana 333 333 - - -
Extremadura 158 158 - - -
Galicia 742 742 - - -
Comunidad de Madrid 6.503 6.502 1 - -
Ciudad Auténoma de Melilla 225 225 - -
Regién de Murcia 647 647 - - -
Comunidad Foral de Navarra 15 15 - - -
Pais Vasco 98 98 - - -
La Rioja 40 40 - - -
Extranjero 108 108 - - -
Situacioén de no actividad, pend. regular. o fuera Minisdef 111 15 34 25 37
Porcentaje de efectivos distribuidos por Comunidades Auténomas
74 H H H 1 1 1 1 1
Andalucia | ; il 15,53% i i i E i
Aragon | 4,59% E E E E i E i
P. Asturias | 1 H H H H : i
- ) 1 ) 1 ) ) 1
llles Balears : : : : : : :
Canarias ] : : : ; : : ;
| ] H H i i : i
Cantabria 1 H H H H : H
i : | : : | : :
Castilla-Ledn 6,47% ' ! ! ! ! ' :
Castilla-La Mancha E i i i E E i
o ! [ 1 [} | ! [
Catalufia ] ] ! 1 | H ' 1
] ] 1 ) 1 ] )
a | i a | e a
C. Valenciana 2,17% ] ’ A A ! ! !
1 1 1 1 ] ] [l (]
Extremadura 1,03% ! ! H ! 0 ! 0
1 ) ] 1 ) 1 ] 1
Galicia 4,84% ] L d ! f b !
. - 1 1 1 1 1 1 1 m/]
C. Madrid || R (]
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.5. Numero de efectivos distribuidos segln la provincia.

PENDIENTE DE
PROVINCIA TOTAL ACTIVO SUSPENSO EXCEDENCIA REGULARIZA-
CONTRATO .
CION

TOTAL 15.345 15.248 35 25 37
A Corufia 551 551 - - -
Alava 31 31 - - -
Albacete 533 533 - - -
Alicante 36 36 - - -
Almeria 26 26 - - -
Asturias 33 33 - - -
Avila 10 10 - - -
Badajoz 139 139 - - -
Barcelona 184 184 - - -
Burgos 271 271 - - -
Céaceres 19 19 - - -
Cadiz 788 788 - - -
Cantabria 41 41 - - -
Castellon de la Plana 36 36 - - -
Ceuta 237 237 - - -
Ciudad Real 20 20 - - -
Cordoba 131 131 - - -
Girona 32 32 - - -
Granada 236 236 - - -
Guadalajara 112 112 - - -
Guiplzcoa 25 25 - - -
Huelva 3 3 - - -
Huesca 24 24 - - -
lles Balears 265 265 - - -
Jaén 3 3 - - -
Leodn 134 134 - - -
Lleida 64 64 - - -
Lugo 4 4 - - -
Madrid 6.503 6.502 1 - -
Malaga 192 192 - - -
Melilla 225 225 - - -
Murcia 647 647 - - -
Navarra 15 15 - - -
Ourense 2 2 - - R
Palencia 5 5 - - -
Palmas, Las 427 427 - - -
Pontevedra 185 185 - - -
Rioja, La 40 40 - - -
Salamanca 104 104 - - -
Santa Cruz de Tenerife 162 162 - - -
Segovia 149 149 - - -
Sevilla 1.004 1.004 - - -
Soria 1 1 - - -
Tarragona 16 16 - - -
Teruel 3 3 - - -
Toledo 159 159 - - -
Valencia 261 261 - - -
Valladolid 318 318 - - -
Vizcaya 42 42 - - -
Zamora 1 1 - - -
Zaragoza 677 677 - - -
Extranjero 108 108 - - -
Situac. de no actividad, pend. regular. o fuera Minisdef 111 15 34 25 37
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.6. Numero de efectivos distribuidos segun el pais.

PAIS

TOTAL

ACTIVO

SUSPENSO
CONTRATO

EXCEDENCIA

PENDIENTE DE
REGULARIZACION

TOTAL

Afganistan
Alemania
Arabia Saudita
Argelia
Argentina

Bélgica
Brasil
Chile
China
Colombia

Corea del Norte

Cuba

Egipto

Emiratos Arabes Unidos
Espafia

Estados Unidos de América
Francia

Grecia

Hungria

India

Indonesia
ltalia
Malasia
Marruecos
México
Nicaragua
Noruega
Peru
Polonia
Portugal

Reino Unido
Rusia
Sudafrica
Tailandia
Tanez

Turquia
Venezuela

Situac. de no actividad, pend. regular. o fuera Minisdef
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.7. Ndmero de efectivos distribuidos segln la relacién con la Administracion.

P P SUSPENSO PENDIENTE DE

RELACION CON LA ADMINISTRACION -
TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA REGULARIZACION
TOTAL 15.345 15.248 35 25 37
Laboral concierto con el INEM 409 376 - - 33
Laboral eventual 205 204 - - 1
Laboral fijo 14.525 14.465 34 23 3

Laboral interino 89 89 - -

Laboral MIR 38 38 - - -
Laboral indefinido sentencia 79 76 1 2 -

Porcentaje de efectivos distribuidos segin larelacion con la Administracion

0,25%

Laboral MIR

Laboral indefinido sentencia

0,51%

Laboral interino
0,58%

e

Laboral concierto con el INEM

2,67%

Laboral fijo
94,66%

Laboral eventual
1,34%
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.8. Numero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

PENDIENTE DE

TIPO DE CONTRATO TOTAL ACTIVO SUSPENSO EXCEDENCIA REGULARIZA-
CONTRATO .
CION

TOTAL 15.345 15.248 35 25 37
Interino en exterior por sustitucién. t. parcial 2 2 - - -
Intefinido en exterior por sustituc. t. parcial 1 1 - - -
Indefinido. Contrato tiempo indef. (RD 2205) 13.936 13.883 31 22 -
Indefinido. Contrato tiempo parcial 21 21 - - -
Indefinido - Discontinuo y a tiempo parcial 1 - 1 - -
Indefinido consideracion fijo tiempo parcial 3 3 - - R
Indefinido en el exterior 40 40 - - -
Indefinido por sentencia 55 54 - 1 -
Indefinido por sentencia a tiempo parcial 23 22 - 1 -
INEM formacion (E. taller/Taller de empleo) 287 287 - - -
INEM tiempo completo obra (Escuela Taller) 32 32 - - -
INEM tiempo completo obra (Taller de Empleo) 29 29 - - -
INEM tiempo parcial obra (Escuela Taller) 17 17 - - -
INEM tiempo parcial obra (Taller de Empleo) 11 11 - - -
Interino por sustitucién en el exterior 1 1 - - R
Laboral fijo discontinuo 1 1 - - -
Laboral fijo discontinuo a tiempo parcial 1 - 1 - -
MIR en formacion 38 38 - - -
Personal laboral consideracion de fijo 519 516 2 1 -
Realizacion proyecto investigacion t. completo 1 1 - -
Temporal-eventual a tiempo parcial 1 1 - - R
Temporal-eventual circunst. prod. (L11/95) 10 10 - - -
Temporal-Interino en sustitucion (L11/94) 33 33 - - -
Temporal-Interino por vacante (RD.2205) 47 47 - - R
Temporal-interino por vacante a tiempo parcial 1 1 - - -
Temporal-interino por vacante en exterior 2 2 - - -
Temporal-Interino sustitucion a tiempo parcial 3 3 - - -
Temporal-obra o serv. determ.(RD.2546/95) 170 170 - - -
Temporal a tiempo parcial por obra o servicio 2 2 - - -
Temporal contrato aprendizaje (L 10/94) 12 12 - - -
Temporal en el exterior 8 8 - - R
Trab. en situacion de no actividad o pend. regular. 37 - - - 37
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.
1.1.2.1. Namero de efectivos distribuidos segln el destino.

Il CONVENIO UNICO
EXLUIDOS | PEND. DE

DESTINO TOTAL Gr. L Gr. 2 cer.3 Gr. 4 Gr.5: |DELINC.U.| REGUL.
Titulados | Titulados Técnicos Téc. Aux. |No titulados
Sup. Med. Sup. ) )

TOTAL 15.345 559 464 7.749 2.809 3.189 541 34
Unidades dependientes del Ministro 134 24 1 14 3 1 91 -
Estado Mayor de la Defensa 67 3 - 12 18 23 11 -
Secretaria de Estado de Defensa 367 15 11 240 69 32 - -
Subsecretaria 1.976 29 72 702 450 685 38 -
Ejército de Tierra 5.692 79 116 2.719 1.122 1.259 397 -
Armada 2.271 156 95 1.032 461 527 - -
Ejército del Aire 3.853 83 103 2.642 505 516 4 -
Unidades ajenas al MINISDEF 58 3 - 30 4 21 - -

Organismos Autébnomos:

INTA 471 137 41 199 54 40 - -
ISFAS 176 16 13 46 78 23 - -
INVIED 67 2 1 13 21 30 - -
Canal de Experiencias Hidrodinamicas 41 5 - 30 1 5 - -
Servicio Militar de Construcciones 76 2 8 45 14 7 - -
Trab. en situacién de no actividad o pend. regular. 96 5 3 25 9 20 - 34
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.

1.1.2.2. Namero de efectivos distribuidos segin la Comunidad Auténoma.

1l CONVENIO UNICO

COMUNIDADES Y TOTAL - - - - EXLUIDOS | PENDIENTE
CIUDADES AUTONOMAS Gr. L Gr.2 Gr. 3 Gr. 4 Gr.5s:  |DEL1IC.U.| DE REGUL.
Titulados Titulados Técnicos | Técnicos No titulados
Sup. Med. Sup. Aux.

TOTAL 15.345 559 464 7.749 2.809 3.189 541 34
Andalucia 2.383 43 62 1.206 427 594 51 -
Aragon 704 14 5 325 123 207 30 -
Principado de Asturias 33 - - 11 12 10 - -
lles Balears 265 1 7 140 51 66 - -
Canarias 589 25 23 279 148 114 - -
Cantabria 41 - - 12 13 16 - -
Castilla y Le6n 993 13 29 542 180 174 55 -
Castilla-La Mancha 824 6 12 611 86 104 5 -
Catalufia 296 8 2 149 57 80 - -
Ciudad Auténoma de Ceuta 237 1 5 102 71 58 - -
Comunidad Valenciana 333 4 2 177 51 69 30 -
Extremadura 158 2 - 104 22 30 - -
Galicia 742 44 21 384 127 166 - -
Comunidad de Madrid 6.503 375 276 3.128 1.247 1.209 268 -
Ciudad Auténoma de Melilla 225 1 7 114 57 46 - -
Region de Murcia 647 14 6 341 106 180 - -
Comunidad Foral de Navarra 15 - 1 2 3 9 - -
Pais Vasco 98 - 2 57 16 23 - -
La Rioja 40 - 1 29 2 8 - -
Extranjero 108 - - 5 - 1 102 -
Situac. de no actividad, pend. regular. o fuera Minisd¢ 111 8 3 31 10 25 - 34
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.
1.1.2.3. Numero de efectivos distribuidos segln la provincia.

1l CONVENIO UNICO
EXLUIDOS | PENDIENTE

PROVINCIAS TOTAL Gr. L Gr.2 Cr. 3 Gr. 4: Gr.5:. | DELmc.U. | DE REGUL.
Titulados Titulados Técnicos Oficiales Ayudantes
Sup. Med. Sup.

TOTAL 15.345 559 464 7.749 2.809 3.189 541 34
A Corufia 551 22 9 276 107 137 - -
Alava 31 - - 14 8 9 - -
Albacete 533 9 472 31 21 - -
Alicante 36 1 1 20 4 10 - -
Almeria 26 - - 12 9 5 - -
Asturias 33 - - 11 12 10 - -
Avila 10 - - 4 1 5 - -
Badajoz 139 2 - 95 17 25 - -
Barcelona 184 2 2 106 37 37 - -
Burgos 271 5 8 133 67 58 - -
Céaceres 19 - - 9 5 5 - -
Céadiz 788 26 28 337 164 211 22 -
Cantabria 41 - - 12 13 16 - -
Castellon de la Plana 36 - - 9 10 17 - -
Ceuta 237 1 5 102 71 58 - -
Ciudad Real 20 - - 8 6 6 - -
Cérdoba 131 - 3 56 25 18 29 -
Girona 32 - - 15 7 10 - -
Granada 236 1 8 128 48 51 - -
Guadalajara 112 - 1 69 20 22 - -
Guiplzcoa 25 - 2 14 3 6 - -
Huelva 3 - - - 3 - -
Huesca 24 - - 9 6 9 - -
lles Balears 265 1 7 140 51 66 - -
Jaén 3 - - 1 - 2 - -
Ledn 134 2 - 35 22 20 55 -
Lleida 64 6 - 19 11 28 - -
Lugo 4 - - 2 - 2 - -
Madrid 6.503 375 276 3.128 1.247 1.209 268 -
Malaga 192 3 3 60 40 86 - -
Melilla 225 1 7 114 57 46 - -
Murcia 647 14 6 341 106 180 - -
Navarra 15 - 1 2 3 9 - -
Ourense 2 - - - 1 1 - -
Palencia 5 - - 3 - 2 - -
Las Palmas 427 23 16 200 110 78 - -
Pontevedra 185 22 12 106 19 26 - -
La Rioja 40 1 29 2 8 - -
Salamanca 104 1 3 67 15 18 - -
Santa Cruz de Tenerife 162 2 7 79 38 36 - -
Segovia 149 1 2 106 21 19 - -
Sevilla 1.004 13 20 612 141 218 - -
Soria 1 - - - - 1 - -
Tarragona 16 - - 9 2 5 - -
Teruel 3 - - - 3 - -
Toledo 159 6 2 62 29 55 5 -
Valencia 261 3 1 148 37 42 30 -
Valladolid 318 4 16 194 54 50 - -
Vizcaya 42 - - 29 5 8 - -
Zamora 1 - - - - 1 - -
Zaragoza 677 14 5 316 117 195 30 -
Extranjero 108 - - 5 - 1 102 -
Trab. en sit. no act., pend. reg., fuera M° 111 8 3 31 10 25 - 34
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.

1.1.2.4. Numero de efectivos distribuidos segun el pais.

PAIS

TOTAL

1l CONVENIO UNICO

Gr. 1:
Titulados
Sup.

Gr. 2:

Gr. 3:

Titulados Técnicos

Med.

Sup.

Gr. 4:
Oficiales

Gr. 5:
Ayudantes

EXLUIDOS
DEL lll C.U.

PENDIENTE
DE
REGULAR

TOTAL

Afganistan
Alemania
Arabia Saudita
Argelia
Argentina

Bélgica
Brasil
Chile
China
Colombia

Corea del Norte

Cuba

Egipto

Emiratos Arabes Unidos
Espafia

Estados Unidos de América
Francia

Grecia

Hungria

India

Indonesia
ltalia
Malasia
Marruecos
México
Nicaragua
Noruega
Peru
Polonia
Portugal

Reino Unido
Rusia
Sudafrica
Tailandia
Tanez

Turquia
Venezuela

Trab. en sit. de no actividad, pend. regular., fuera M
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.
1.1.2.5. Numero de efectivos distribuidos segln larelacién con la Administracion.

Il CONVENIO UNICO PENDIENTE
RELACION CON LA ADMINISTRACION |  TOTAL Gr. 1: Gr.2: Gr. 3 Gr 4 EXLUIDOS DE
" . - - Gr. 5: DEL Il C.U.
Titulados Titulados Técnicos Técnicos NG titulados REGULAR
Sup. Med. Sup. Aux.

TOTAL 15.345 559 464 7.749 2.809 3.189 541 34
Laboral concierto con el INEM 409 - - - - - 376 33
Laboral eventual 205 112 21 27 5 6 33 1
Laboral fijo 14.525 402 429 7.673 2.776 3.166 79 -
Laboral interino 89 15 4 38 8 9 15 -
Laboral MIR 38 - - - - - 38 -
Laboral indefinido sentencia 79 30 10 11 20 8 - -

Porcentaje de efectivos distribuidos segun el grupo profesional y larelacion con la Administracion

Titulados Superiores

Titulados Medios

Técnicos Superiores

Técnicos Auxiliares

1l Convenio Unico

No titulados

Total excluidos

Il C.u.

zar

Pendientes de regularizar

ntes deExcluid
regulari os del

Pendie

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70% 80%

90% 100%

BLaboral concierto con el INEM OLaboral eventual

OLaboral fijo OLaboral indefinido sentencia @Laboral MIR
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.
1.1.2.6. Numero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

Il CONVENIO UNICO
EXLUIDOS | PENDIENTE

TIPO DE CONTRATO TOTAL .Gr. 1: .Gr. 2: ’Gr..3: ’Gr..4: Gr. 5: DEL Il c.U.| DE REGUL.
Titulados | Titulados | Técnicos | Técnicos No
Sup. Med. Sup. Aux. titulados

TOTAL 15.345 559 464 7.749 2.809 3.189 541 34
Interino en exterior por sustitucién. t. parcial 2 - - - - - 2 -
Intefinido en exterior por sustituc. t. parcial 1 - - - - - 1 -
Indefinido. Contrato tiempo indef. (RD 2205) 13.936 309 398 7.607 2.633 2.951 38 -
Indefinido. Contrato tiempo parcial 21 10 1 1 1 8 - -
Indefinido - Discontinuo y a tiempo parcial 1 1 - - - - - -
Indefinido consideracion fijo tiempo parcial 3 1 - 2 - - - -
Indefinido en el exterior 40 - - - - - 40 -
Indefinido por sentencia 55 23 10 9 8 5 - -
Indefinido por sentencia a tiempo parcial 23 6 - 2 12 3 - -
INEM formacion (E. taller/Taller de empleo) 287 - - - - - 287 -
INEM tiempo completo obra (Escuela Taller) 32 - - - - - 32 -
INEM tiempo completo obra (Taller de Empleo) 29 - - - - - 29 -
INEM tiempo parcial obra (Escuela Taller) 17 - - - - - 17 -
INEM tiempo parcial obra (Taller de Empleo) 11 - - - - - 11 -
Interino por sustitucién en el exterior 1 - - - - - 1 -
Laboral fijo discontinuo 1 1 - - - - - -
Laboral fijo discontinuo a tiempo parcial 1 1 - - - - - -
MIR en formacion 38 - - - - - 38 -
Personal laboral consideracion de fijo 519 79 30 62 141 207 - -
Realizacion proyecto investigacion t. completo 1 - 1 - - - - -
Temporal-eventual a tiempo parcial 1 - - 1 - - - -
Temporal-eventual circunst. prod. (L11/95) 10 1 1 - 3 5 - -
Temporal-Interino en sustitucion (L11/94) 33 1 1 24 3 4 - -
Temporal-Interino por vacante (RD.2205) 47 13 3 13 5 3 10 -
Temporal-interino por vacante a tiempo parcial 1 1 - - - - - -
Temporal-interino por vacante en exterior 2 - - - - - 2 -
Temporal-Interino sustitucion a tiempo parcial 3 - - 1 - 2 - -
Temporal-obra o serv. determ.(RD.2546/95) 170 97 19 26 2 1 25 -
Temporal a tiempo parcial por obra o servicio 2 2 - - - - - -
Temporal contrato aprendizaje (L 10/94) 12 12 - - - - - -
Temporal en el exterior 8 - - - - - 8 -
Trab. en situacién de no actividad o pend. regular. 37 1 - 1 1 - - 34
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.
1.1.3.1. Numero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

EDAD
GRUPO PROFESIONAL TOTAL M d
De 18 a 23| De 24 a 29|De 30 a 35|De 36 a 41| De 42 a 47|De 48 a 53|De 54 a 59| De 60 a 65 a‘g ©
TOTAL 15.345 90 122 208 562 1917 3.689 5.250 3.467 40
Il Convenio Unico 14.770 1 47 145 478 1.806 3.608 5.198 3.450 37
Gr. 1. Titulados Superiores 559 - 19 45 82 79 115 137 81 1
Gr. 2. Titulados Medios 464 - 5 15 30 60 86 180 88 -
Gr. 3. Técnicos Sup. o Especial. 7.749 1 18 56 160 762 1.691 2.957 2.089 15
Gr. 4. Técnicos o Técnicos Aux. 2.809 3 17 105 457 797 913 506 11
Gr. 5. No titulados 3.189 - 2 12 101 448 919 1.011 686 10
Excl. del Ill Convenio Unico 541 89 73 61 84 95 70 49 17 3
Titulados Superiores 61 - 21 11 14 6 6 2 1 -
Titulados Medios 19 - - - 2 9 3 2 2 1
Técnicos Superiores 48 - - 4 11 14 10 5 3 1
Oficiales 66 - 2 5 14 15 14 10 5 1
Auxiliares 51 1 1 3 3 12 14 15 2 -
Ayudantes y Ordenanzas 292 88 48 38 40 38 23 14 3 -
Operarios 4 - 1 - - 1 - 1 1 -
Sit. no activ. o pend. regular. 34 0 2 2 0 16 11 3 0 0
Porcentaje de efectivos distribuidos por intervalos de edad
34,21%
35% 1
Sk 24,04%
25% A
20% -
f 12,49% ""
15% A
10% A
0 366%| [ M |
5% + | 050% | |080% | [136%
0%

De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54
a23 a?29 a35 a4l a 47 a53 a’59
Edad

De 60 Mayor de

a 65 65
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.

1.1.3.2. Numero de efectivos distribuidos segln el destino.

EDAD
DESTINO TOTAL
Del8a| De24a|De30a|De36a|Ded42a|Ded8a| Deb54a| De60a| Mayor
23 29 35 41 47 53 59 65 de 65

TOTAL 15.345 90 122 208 562 1917 3.689 5.250 3.467 40
Unidades dependientes del Ministro 134 1 4 8 10 28 33 34 15 1
Estado Mayor de la Defensa 67 - - - 7 10 24 21 5 -
Secretaria de Estado 367 - - 1 8 43 89 131 94 1
Subsecretaria 1.976 - 27 19 66 206 496 696 459 7
Ejército de Tierra 5.692 88 52 58 185 724 1.350 1.989 1.234 12
Armada 2.271 - 2 20 77 290 558 761 552 11
Ejército del Aire 3.853 1 12 46 118 496 911 1.327 935 7
Unidades ajenas al MINISDEF 58 - - 2 6 11 17 12 10 -

Organismos Autébnomos:
INTA 471 - 22 46 72 67 103 91 70 -
ISFAS 176 - - - 2 9 37 98 30 -
INVIED 67 - - - - 7 20 22 17 1
Canal de Experiencias Hidrodinamicas 41 - - 2 5 2 12 9 11
Servicio Militar de Construcciones 76 - - 2 2 4 9 30 29 -
Trab. sit. no activ. o pend. regularizacién 96 - 3 4 4 20 30 29 6 -
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.

1.1.3.3. Numero de efectivos distribuidos segin la Comunidad Auténoma.

EDAD

COMUNIDADES y CIUDADES AUTONOMAS TOTAL

Del8a | De24a | De30a | De36a | Ded42a | De48a | De54a | De 60 a |Mayor de
23 29 35 41 47 53 59 65 65

TOTAL 15.345 90 122 208 562 1.917 3.689 5.250 3.467 40
Andalucia 2.383 - 4 31 99 297 558 834 553 7
Aragon 704 16 9 1 7 99 178 237 156 1
Principado de Asturias 33 - - 2 10 5 10 6 -
lles Balears 265 - - 3 8 33 59 85 75 2
Canarias 589 - 1 3 11 80 133 220 139 2
Cantabria 41 - - 1 - 2 10 18 10 -
Castilla y Le6n 993 - 3 10 29 118 211 385 236 1
Castilla-La Mancha 824 1 5 23 18 138 219 276 144 -
Catalufia 296 - 1 5 33 82 108 66 1
Ciudad Auténoma de Ceuta 237 - - - 3 23 58 113 39 1
Comunidad Valenciana 333 - - 1 8 31 85 101 106 1
Extremadura 158 - 1 - 11 23 27 49 47 -
Galicia 742 - 1 5 26 88 168 271 180 3
Comunidad de Madrid 6.503 72 91 110 296 793 1.584 2.092 1.450 15
Ciudad Auténoma de Melilla 225 - - - 4 30 60 95 36 -
Regién de Murcia 647 - - 5 13 69 155 239 162 4
Comunidad Foral de Navarra 15 - - - - 1 5 8 1 -
Pais Vasco 98 - - - - 2 24 43 28 1
La Rioja 40 - - - 2 1 10 11 16 -
Extranjero 108 1 4 8 13 24 23 23 11 1
Trab. sit. no activ. o pend. reg. o fuera M° 111 - 3 6 7 22 35 32 6 -
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SITUACIONES LABORALES

Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.

1.1.3.4. Numero de efectivos distribuidos segln la provincia.

EDAD
PROVINCIAS TOTAL
Del8a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60 a |Mayor de
23 29 35 41 47 53 59 65 65

TOTAL 15.345 90 122 208 562 1.917 3.689 5.250 3.467 40
A Corufia 551 - 1 2 22 69 131 204 119 3
Alava 31 - - - - 1 10 9 11 -
Albacete 533 1 5 22 12 101 150 165 77 -
Alicante 36 - - - 1 2 11 12 10 -
Almeria 26 - - - 2 3 9 5 7 -
Asturias 33 - - - 2 10 5 10 6 -
Avila 10 - - - - - 4 2 4 -
Badajoz 139 - 1 - 11 20 23 43 41 -
Barcelona 184 - - - 18 61 66 38 1

Burgos 271 - - 2 3 24 39 123 80
Céaceres 19 - - - - 3 4 6 6 -
Céadiz 788 - 1 17 38 123 187 234 182 6

Cantabria 41 - - 1 - 2 10 18 10
Castellon de la Plana 36 - - - 1 3 6 12 14 -
Ceuta 237 - - - 3 23 58 113 39 1
Ciudad Real 20 - - - - 1 5 8 6 -
Cérdoba 131 - - 8 15 22 18 29 39 -
Girona 32 - - 2 3 7 14 6 -
Granada 236 - 1 - 6 18 47 102 62 -
Guadalajara 112 - - - - 15 21 48 28 -
Guiplzcoa 25 - - - - 1 5 14 4 1
Huelva 3 - - - 2 - 1 - - -
Huesca 24 - - - - 2 7 8 7 -
lles Balears 265 - - 3 8 33 59 85 75 2

Jaén 3 - - - - - 3 -
Ledn 134 - 3 5 15 23 31 39 18 -
Lleida 64 - - 1 3 7 13 23 17 -
Lugo 4 - - - - 1 - 3 - -
Madrid 6.503 72 91 110 296 793 1.584 2.092 1.450 15
Malaga 192 - - 1 5 24 56 66 40 -
Melilla 225 - - - 4 30 60 95 36 -
Murcia 647 - - 5 13 69 155 239 162 4
Navarra 15 - - - 1 5 8 1 -
Ourense 2 - - - - - - 1 1 -
Palencia 5 - - - - - 2 1 2 -
Las Palmas 427 - 1 3 9 65 101 144 104 -
Pontevedra 185 - - 3 4 18 37 63 60 -
La Rioja 40 - - 2 1 10 11 16 -
Salamanca 104 - - - 1 10 14 41 38 -
Segovia 162 - - - 2 15 32 76 35 2
Sevilla 149 - - - 4 22 43 54 26 -
Soria 1.004 - 2 5 31 107 240 395 223 1

Santa Cruz de Tenerife 1 - - - 1 - - -
Tarragona 16 - - - - 5 1 5 5 -
Teruel 3 - - - - 2 - 1 -
Toledo 159 - - 1 6 21 43 55 33 -
Valencia 261 - - 1 6 26 68 77 82 1
Valladolid 318 - - 3 6 38 78 124 68 1
Vizcaya 42 - - - - 9 20 13 -
Zamora 1 - - - - - - 1 - -
Zaragoza 677 16 9 1 7 97 169 229 148 1
Extranjero 108 1 4 8 13 24 23 23 11 1
Trab. sit. no activ. o pend. regularizacion 111 3 6 7 22 35 32 6 -
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SITUACIONES LABORALES

Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.

1.1.3.5. Numero de efectivos distribuidos segun el pais.

PAIS

TOTAL

EDAD

De 18 a
23

De 24 a
29

De30a
35

De 36 a
41

De42a
47

De 48 a
53

De 54 a
59

De 60 a
65

Mayor de
65

TOTAL

Afganistan
Alemania
Arabia Saudita
Argelia
Argentina

Bélgica
Brasil
Chile
China
Colombia

Corea del Norte

Cuba

Egipto

Emiratos Arabes Unidos
Espafia

Estados Unidos de América
Francia

Grecia

Hungria

India

Indonesia
ltalia
Malasia
Marruecos
México
Nicaragua
Noruega
Peru
Polonia
Portugal

Reino Unido
Rusia
Sudafrica
Tailandia
Tanez

Turquia
Venezuela

Trab. en sit. de no actividad o pend. regular.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.
1.1.3.6. Numero de efectivos distribuidos segun la relacién con la Administracién.

EDAD
RELACION CON LA
ADMINISTRACION TOTAL Mayor de
De 18 a 23|De 24 a 29|De 30 a 35|De 36 a 41|De 42 a 47|De 48 a 53|De 54 a 59|De 60 a 65 65
TOTAL 15.345 90 122 208 562 1.917 3.689 5.250 3.467 40
Laboral concierto con el INEM 409 88 49 45 60 82 51 26 7 1
Laboral eventual 205 1 30 49 58 28 27 8 3 1
Laboral fijo 14.525 1 16 91 387 1.760 3.585 5.202 3.446 37
Laboral interino 89 5 5 15 25 19 10 9 1
Laboral MIR 38 - 21 10 7 - - - - -
Laboral indefinido sentencia 79 - 1 8 35 22 7 4 2 -
Distribucion porcentual de efectivos en activo distribuidos
segun larelacion con la Administracion y la edad
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‘ DOlLaboral eventual OLaboral fijo OLaboral interino BLaboral indefinido sentencia DOLaboral MIR OLaboral concierto con el INEM
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.
1.1.3.7. Numero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

EDAD
TIPO DE CONTRATO TOTAL
Del8a | De24a | De30a | De36a | Ded42a | De48a | De54a | De 60 a |Mayor de
23 29 35 41 47 53 59 65 65

TOTAL 15.345 90 122 208 562 1.917 3.689 5.250 3.467 40
Interino en exterior por sustitucion. t. parcial 2 - - - 2 - - - - -
Intefinido en exterior por sustituc. t. parcial 1 - - - - - - 1 - -
Indefinido. Contrato tiempo indef. (RD 2205) 13.936 - 13 85 360 1.634 3.394 5.048 3.366 36
Indefinido. Contrato tiempo parcial 21 - - 1 2 5 3 6 4 -
Indefinido - Discontinuo y a tiempo parcial 1 - - - - 1 - - - -
Indefinido consideracion fijo tiempo parcial 3 - - - - - 1 2 -
Indefinido en el exterior 40 1 3 5 9 12 4 6 - -
Indefinido por sentencia 55 - - 4 29 16 3 1 2 -
Indefinido por sentencia a tiempo parcial 23 - 1 4 6 5 4 3 - -
INEM formacion (E. taller/Taller de empleo) 287 88 48 38 40 37 21 14 1 -
INEM tiempo completo obra (Escuela Taller) 32 - - 1 9 7 6 5 3 1
INEM tiempo completo obra (Taller de Empleo) 29 - - 1 6 10 8 3 1 -
INEM tiempo parcial obra (Escuela Taller) 17 - - 1 3 7 4 1 1 -
INEM tiempo parcial obra (Taller de Empleo) 11 - 2 2 5 1 - 1 -
Interino por sustitucién en el exterior 1 - 1 - - - - - - -
Laboral fijo discontinuo 1 - - - 1 - - - - -
Laboral fijo discontinuo a tiempo parcial 1 - - - 1 - - - - -
MIR en formacion 38 - 21 10 7 - - - - -
Personal laboral consideracion de fijo 519 - - - 14 109 182 140 73 1

Realizacion proyecto investigacion t. completo 1 - 1 - - - - - -
Temporal-eventual a tiempo parcial 1 - - - - - - - 1 -
Temporal-eventual circunst. prod. (L11/95) 10 - - 2 3 1 4 - - -
Temporal-Interino en sustitucion (L11/94) 33 - 3 4 8 9 7 2 - -
Temporal-Interino por vacante (RD.2205) 47 - 1 1 4 12 11 8 9 1

Temporal-interino por vacante a tiempo parcial 1 - - - - 1 - - -
Temporal-interino por vacante en exterior 2 - - - - 2 - - - -
Temporal-Interino sustitucion a tiempo parcial 3 - - - 1 1 1 - - -
Temporal-obra o serv. determ.(RD.2546/95) 170 1 19 41 54 24 20 8 2 1
Temporal a tiempo parcial por obra o servicio 2 - 1 1 - - - -
Temporal contrato aprendizaje (L 10/94) 12 - 9 3 - - - - - -
Temporal en el exterior 8 - 2 - 3 3 - -
Trab. en situacién de no actividad o pend. regular. 37 - 2 2 - 16 13 3 1 -
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SITUACIONES LABORALES

Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.

1.1.4.1. Namero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

SEXO
GRUPOS TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 15.345 9.871 5.474
Il Convenio Unico 14.770 9.507 5.263
Gr. 1. Titulados Superiores 559 247 312
Gr. 2. Titulados Medios 464 173 291
Gr. 3. Técnicos Superiores o Especialistas 7.749 6.252 1.497
Gr. 4. Técnicos o Técnicos Auxiliares 2.809 1.603 1.206
Gr. 5. No titulados 3.189 1.232 1.957
Excluidos del Ill Convenio Unico 541 343 198
Titulados Superiores 61 17 44
Titulados Medios 19 6 13
Técnicos Superiores 48 37 11
Oficiales 66 30 36
Auxiliares 51 31 20
Ayudantes y Ordenanzas 292 221 71
Operarios 4 1 3
Trab. sit. no activ. o pend. reg. 34 21 13
Porcentaje de efectivos distribuidos segun el sexo y el grupo profesional
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.
1.1.4.2. Namero de efectivos distribuidos segln el destino.

SEXO
DESTINO TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 15.345 9.871 5.474
Unidades dependientes del Ministro 134 55 79
Estado Mayor de la Defensa 67 32 35
Secretaria de Estado 367 252 115
Subsecretaria 1.976 931 1.045
Ejército de Tierra 5.692 3.576 2.116
Armada 2.271 1.343 928
Ejército del Aire 3.853 3.067 786
Unidades ajenas al MINISDEF 58 35 23

Organismos Autébnomos:
INTA 471 335 136
ISFAS 176 47 129
INVIED 67 42 25
Canal Experiencias Hidrodinamicas 41 32 9
Servicio Militar de Construcciones 76 69 7
Trab. sit. no activ. o pend. reg. 96 55 41
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SITUACIONES LABORALES

Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.

1.1.4.3. Numero de efectivos distribuidos segin la Comunidad Auténoma.

SEXO
COMUNIDADES y CIUDADES AUTONOMAS TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 15.345 9.871 5.474
Andalucia 2.383 1.675 708
Aragon 704 416 288
Asturias (Principado de) 33 17 16
lles Balears 265 171 94
Canarias 589 414 175
Cantabria 41 15 26
Castilla y Le6n 993 699 294
Castilla-La Mancha 824 681 143
Cataluiia 296 155 141
Ceuta 237 178 59
Comunidad Valenciana 333 262 71
Extremadura 158 126 32
Galicia 742 445 297
Madrid (Comunidad de) 6.503 3.836 2.667
Melilla 225 156 69
Murcia (Region de) 647 446 201
Navarra (Comunidad Foral de) 15 7 8
Pais Vasco 98 30 68
Rioja (La) 40 31 9
Extranjero 108 a7 61
Trab. sit. no actividad, pendientes regul. o fuera Minisdef 111 64 47
Porcentaje de efectivos distribuidos segun el sexo
Mujeres
35,67%
Hombres
64,33%
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.
1.1.4.4. Namero de efectivos distribuidos segln la provincia.

SEXO
PROVINCIAS TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 15.345 9.871 5.474
A Corufia 551 339 212
Alava 31 13 18
Albacete 533 499 34
Alicante 36 19 17
Almeria 26 21 5
Asturias 33 17 16
Avila 10 7 3
Badajoz 139 112 27
Barcelona 184 101 83
Burgos 271 165 106
Céaceres 19 14 5
Céadiz 788 527 261
Cantabria 41 15 26
Castellon de la Plana 36 22 14
Ceuta 237 178 59
Ciudad Real 20 17 3
Cordoba 131 85 46
Girona 32 23 9
Granada 236 161 75
Guadalajara 112 85 27
Guiplzcoa 25 9 16
Huelva 3 - 3
Huesca 24 15 9
lles Balears 265 171 94
Jaén 3 1 2
Ledn 134 99 35
Lleida 64 20 44
Lugo 4 4 -
Madrid 6.503 3.836 2.667
Malaga 192 99 93
Melilla 225 156 69
Murcia 647 446 201
Navarra 15 7 8
Ourense 2 1 1
Palencia 5 2 3
Las Palmas 427 307 120
Pontevedra 185 101 84
La Rioja 40 31 9
Salamanca 104 87 17
Santa Cruz de Tenerife 162 107 55
Segovia 149 115 34
Sevilla 1.004 781 223
Soria 1 - 1
Tarragona 16 11 5
Teruel 3 1 2
Toledo 159 80 79
Valencia 261 221 40
Valladolid 318 223 95
Vizcaya 42 8 34
Zamora 1 1 -
Zaragoza 677 400 277
Extranjero 108 47 61
Trabaj. sit. no activ., pendientes de regul. o fuera Minisdef 111 64 47
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SITUACIONES LABORALES

Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.

1.1.4.5. Numero de efectivos distribuidos segun el pais.

SEXO
PAIS TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 15.345 9.871 5.474
Afganistan 3 3 -
Alemania 2 - 2
Arabia Saudita 1 1 -
Argelia 2 1 1
Argentina 1 1
Bélgica 15 3 12
Brasil 2 1 1
Chile 3 2 1
China 2 2 -
Colombia 2 - 2
Corea del Norte 2 1 1
Cuba 1 - 1
Egipto 2 1 1
Emiratos Arabes Unidos 1 1 -
Espafia 15.126 9.760 5.366
Estados Unidos de América 23 6 17
Francia 6 3 3
Grecia 2 2 -
Hungria 2 1 1
India 1 - 1
Indonesia 1 1 -
ltalia 5 1 4
Malasia 1 - 1
Marruecos 3 2 1
México 1 1 -
Nicaragua 2 1 1
Noruega 1 - 1
Peru 1 1
Polonia 2 1
Portugal 2 2
Reino Unido 3 1 2
Rusia 3 1 2
Sudafrica 1 1 -
Tailandia 3 2 1
Tanez 2 1 1
Turquia 2 1 1
Venezuela 2 1 1
Trabaj. sit. no activ., pendientes de regul. o fuera Minisdef 111 64 a7
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.
1.1.4.6. Numero de efectivos distribuidos segln larelacién con la Administracion.

SEXO
RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 15.345 9.871 5.474
Laboral concierto con el INEM 409 284 125
Laboral eventual 205 125 80
Laboral fijo 14.525 9.367 5.158
Laboral interino 89 46 43
Laboral MIR 38 12 26
Laboral indefinido sentencia 79 37 42
Distribucion porcentual de efectivos distribuidos segun larelacion
con la Administracion y el sexo
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.

1.1.4.7. Namero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

SEXO
TIPO DE CONTRATO TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 15.345 9.871 5.474
Interino en exterior por sustitucién. t. parcial 2 1 1
Intefinido en exterior por sustituc. t. parcial 1 - 1
Indefinido. Contrato tiempo indef. (RD 2205) 13.936 9.208 4,728
Indefinido. Contrato tiempo parcial 21 5 16
Indefinido - Discontinuo y a tiempo parcial 1 1 -
Indefinido consideracion fijo tiempo parcial 3 - 3
Indefinido en el exterior 40 16 24
Indefinido por sentencia 55 29 26
Indefinido por sentencia a tiempo parcial 23 7 16
INEM formacion (E. taller/Taller de empleo) 287 216 71
INEM tiempo completo obra (Escuela Taller) 32 22 10
INEM tiempo completo obra (Taller de Empleo) 29 15 14
INEM tiempo parcial obra (Escuela Taller) 17 6 11
INEM tiempo parcial obra (Taller de Empleo) 11 5 6
Interino por sustitucién en el exterior 1 1
Laboral fijo discontinuo 1 - 1
Laboral fijo discontinuo a tiempo parcial 1 1
MIR en formacion 38 12 26
Personal laboral consideracion de fijo 519 135 384
Realizacion proyecto investigacion t. completo 1 - 1
Temporal-eventual a tiempo parcial 1 1 -
Temporal-eventual circunst. prod. (L11/95) 10 4 6
Temporal-Interino en sustitucion (L11/94) 33 15 18
Temporal-Interino por vacante (RD.2205) 47 28 19
Temporal-interino por vacante a tiempo parcial 1 - 1
Temporal-interino por vacante en exterior 2 - 2
Temporal-Interino sustitucion a tiempo parcial 3 2 1
Temporal-obra o serv. determ.(RD.2546/95) 170 111 59
Temporal a tiempo parcial por obra o servicio 2 - 2
Temporal contrato aprendizaje (L 10/94) 12 4 8
Temporal en el exterior 8 4 4
Trab. en situacién de no actividad o pend. regular. 37 23 14
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.

2.1. Grupos profesionales.

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

oD |0 secneral susse: | e
GRUPO PROFESIONAL : i - : . AA.
TOTAL DIRECT. DE LA Elg'l/_'\AIIDDEO CRREIZA TIERRA ARMADA AIRE AL OO-AA
MINISTRO | DEFENSA MINISDEF
TOTAL 15.248 134 67 367 1.976 5.692 2.271 3.853 58 830
Il Convenio Unico 14.707 43 56 367 1.938 5.295 2.271 3.849 58 830
Gr. 1. Titulados Superiores 554 24 3 15 29 79 156 83 3 162
Gr. 2. Titulados Medios 461 1 - 11 72 116 95 103 - 63
Gr. 3. Técnicos Sup. o Espec. 7.724 14 12 240 702 2.719 1.032 2.642 30 333
Gr. 4. Técnicos o Técnicos Aux. 2.800 3 18 69 450 1.122 461 505 4 168
Gr. 5. No titulados 3.168 1 23 32 685 1.259 527 516 21 104
Excluidos Ill Convenio Unico 541 91 11 0 38 397 0 4 0 0
Titulados Superiores 61 - - - 38 21 - 2 - -
Titulados Medios 19 - - - - 19 - - - -
Técnicos Superiores 48 1 - - - 45 - 2 - -
Oficiales 66 36 5 - - 25 - - - -
Auxiliares 51 45 6 - - - - - - -
Ayudantes y Ordenanzas 292 5 - - - 287 - - - -
Operarios 4 4 - - - - - - - -
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.
EDAD
GRUPO PROFESIONAL TOTAL De 24 De 30

De 18 a 23 829 a 835 a De36a4l | De42a47 | De48a53 | De 54 a59 | De 60 a 65 | Mayor de 65
TOTAL 15.248 90 119 204 558 1.897 3.659 5.221 3.460 40
Il Convenio Unico 14.707 1 46 143 474 1.802 3.589 5.172 3.443 37
Gr. 1. Titulados Superiores 554 - 19 45 81 78 113 137 80 1
Gr. 2. Titulados Medios 461 - 5 14 30 60 86 178 88 -
Gr. 3. Técnicos Sup. o Espec. 7.724 1 17 55 159 760 1.683 2.947 2.087 15
Gr. 4. Técnicos o Técnicos Aux. 2.800 - 3 17 104 456 795 908 506 11
Gr. 5. No titulados 3.168 - 2 12 100 448 912 1.002 682 10
Excluidos Ill Convenio Unico 541 89 73 61 84 95 70 49 17 3
Titulados Superiores 61 - 21 11 14 6 6 2 1 -
Titulados Medios 19 - - - 2 9 3 2 2 1
Técnicos Superiores 48 - - 4 11 14 10 5 3 1
Oficiales 66 - 2 5 14 15 14 10 5 1
Auxiliares 51 1 1 3 3 12 14 15 2 -
Ayudantes y Ordenanzas 292 88 48 38 40 38 23 14 3 -
Operarios 4 - 1 - - 1 - 1 1 -
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.3. Namero de efectivos distribuidos segun el sexo.

EDAD
GRUPO PROFESIONAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 15.248 9.815 5.433
11l Convenio Unico 14.707 9.472 5.235
Gr. 1. Titulados Superiores 554 242 312
Gr. 2. Titulados Medios 461 171 290
Gr. 3. Técnicos Sup. o Espec. 7.724 6.238 1.486
Gr. 4. Técnicos o Técnicos Aux. 2.800 1.599 1.201
Gr. 5. No titulados 3.168 1.222 1.946
Excluidos del Ill Convenio Unico 541 343 198
Titulados Superiores 61 17 44
Titulados Medios 19 6 13
Técnicos Superiores 48 37 11
Oficiales 66 30 36
Auxiliares 51 31 20
Ayudantes y Ordenanzas 292 221 71
Operarios 4 1 3
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacién con la administracion.
LABORAL
LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL
GRUPO PROFESIONAL
TOTAL COITII\C‘IIIEIiARTO EVENTUAL LABORAL FINO INTERINO MIR SENTENCIA
TOTAL 15.248 376 204 14.465 89 38 76
1l Convenio Unico 14.707 0 171 14.386 74 0 76
Gr. 1. Titulados Superiores 554 - 112 398 15 - 29
Gr. 2. Titulados Medios 461 - 21 426 4 - 10
Gr. 3. Técnicos Sup. o Espec. 7.724 - 27 7.649 38 - 10
Gr. 4. Técnicos o Técnicos Aux. 2.800 - 5 2.768 8 - 19
Gr. 5. No titulados 3.168 - 6 3.145 9 - 8
Excluidos del lll Convenio Unico 541 376 33 79 15 38 0
Titulados Superiores 61 23 - - - 38 -
Titulados Medios 19 19 - - - - -
Técnicos Superiores 48 a7 - 1 - - -
Oficiales 66 - 30 31 5 - -
Auxiliares 51 - 3 40 8 - -
Ayudantes y Ordenanzas 292 287 - 4 1 - -
Operarios 4 - - 3 1 - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

EDAD
DESTINO TOTAL M d
De 18 a 23| De 24 a 29|De 30 a 35|De 36 a 41| De 42 a 47|De 48 a 53|De 54 a 59| De 60 a 65 a‘g ©
TOTAL 15.248 90 119 204 558 1.897 3.659 5.221 3.460 40
Unid. dep. del Ministro 134 1 4 8 10 28 33 34 15 1
Estado Mayor Defensa 67 - - - 7 10 24 21 5 -
Secretaria de Estado 367 - - 1 8 43 89 131 94 1
Subsecretaria 1.976 - 27 19 66 206 496 696 459 7
Ejército de Tierra 5.692 88 52 58 185 724 1.350 1.989 1.234 12
Armada 2.271 - 2 20 77 290 558 761 552 11
Ejército del Aire 3.853 1 12 46 118 496 911 1.327 935 7
Unid. ajenas al MINISDEF 58 - - 2 6 11 17 12 10 -
Organismos Auténomos:
INTA 471 - 22 46 72 67 103 91 70 -
ISFAS 176 - - - 2 9 37 98 30 -
INVIED 66 - - - - 7 20 22 16 1
Canal Experienc. Hidrod. 41 - - 2 5 2 12 9 11
Servicio Mil. Construc. 76 - - 2 2 4 9 30 29 -
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.2. Namero de efectivos distribuidos segun la Comunidad Autbnoma.
EDAD
COMUNIDADES AUTONOMAS TOTAL M d
De 18 a 23| De 24 a 29| De 30 a 35|De 36 a 41|De 42 a 47|De 48 a 53| De 54 a 59| De 60 a 65 a‘g €
TOTAL 15.248 90 119 204 558 1.897 3.659 5.221 3.460 40
Andalucia 2.383 - 4 31 99 297 558 834 553 7
Aragén 704 16 9 1 7 99 178 237 156 1
Principado de Asturias 33 - - 2 10 5 10 6 -
lles Balears 265 - - 3 8 33 59 85 75 2
Canarias 589 - 3 11 80 133 220 139 2
Cantabria 41 - - 1 - 2 10 18 10 -
Castilla y Le6n 993 - 3 10 29 118 211 385 236 1
Castilla-La Mancha 824 1 5 23 18 138 219 276 144 -
Cataluia 296 - - 1 5 33 82 108 66 1
Ciudad Auténoma de Ceuta 237 - - - 3 23 58 113 39 1
Comunidad Valenciana 333 - - 1 8 31 85 101 106 1
Extremadura 158 - 1 - 11 23 27 49 47 -
Galicia 742 - 1 5 26 88 168 271 180 3
Comunidad de Madrid 6.502 72 91 110 296 793 1.584 2.092 1.449 15
Ciudad Auténoma de Melilla 225 - - - 4 30 60 95 36 -
Regién de Murcia 647 - - 5 13 69 155 239 162 4
Comunidad Foral de Navarra 15 - - - - 1 5 8 1 -
Pais Vasco 98 - - - - 2 24 43 28 1
La Rioja 40 - - - 2 1 10 11 16 -
Extranjero 108 1 4 8 13 24 23 23 11 1
Adscripcion temporal fuera Minisdef 15 - - 2 3 2 5 3 - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.3. Namero de efectivos distribuidos segun la provincia.

EDAD
PROVINCIAS TOTAL

De 18 a 23| De 24 a 29|De 30 a 35|De 36 a 41| De 42 a 47|De 48 a 53|De 54 a 59| De 60 a 65 Ma‘g de
TOTAL 15.248 90 119 204 558 1.897 3.659 5.221 3.460 40
A Corufia 551 - 1 2 22 69 131 204 119 3
Alava 31 - - - - 1 10 9 11 -
Albacete 533 1 5 22 12 101 150 165 77 -
Alicante 36 - - 1 2 11 12 10 -
Almeria 26 - - - 2 3 9 5 7 -
Asturias 33 - - - 2 10 5 10 6 -
Avila 10 - - - - - 4 2 4 -
Badajoz 139 - 1 - 11 20 23 43 41 -
Barcelona 184 - - - 18 61 66 38 1
Burgos 271 - - 2 3 24 39 123 80 -
Céaceres 19 - - - - 3 4 6 6 -
Céadiz 788 - 1 17 38 123 187 234 182 6
Cantabria 41 - 1 - 2 10 18 10 -
Castellon 36 - - - 1 3 6 12 14 -
Ceuta 237 - - - 3 23 58 113 39 1
Ciudad Real 20 - - - - 1 5 8 6 -
Cérdoba 131 - - 8 15 22 18 29 39 -
Girona 32 - - - 2 3 7 14 6 -
Granada 236 - 1 - 6 18 47 102 62 -
Guadalajara 112 - - - 15 21 48 28 -
Guiplzcoa 25 - - - - 1 5 14 4 1
Huelva 3 - - - 2 - 1 - - -
Huesca 24 - - - - 2 7 8 7 -
lles Balears 265 - - 3 8 33 59 85 75 2
Jaén 3 - - - - - 3 - -
Ledn 134 - 3 5 15 23 31 39 18 -
Lleida 64 - - 1 3 7 13 23 17 -
Lugo 4 - - - - 1 - 3 - -
Madrid 6.502 72 91 110 296 793 1.584 2.092 1.449 15
Malaga 192 - - 1 5 24 56 66 40 -
Melilla 225 - - - 4 30 60 95 36 -
Murcia 647 - - 5 13 69 155 239 162 4
Navarra 15 - - - - 1 5 8 1 -
Ourense 2 - - - - - - 1 1 -
Palencia 5 - - - - - 2 1 2 -
Las Palmas 427 - 1 3 9 65 101 144 104 -
Pontevedra 185 - - 3 4 18 37 63 60 -
La Rioja 40 - - - 2 1 10 11 16 -
Salamanca 104 - - - 1 10 14 41 38 -
Segovia 162 - - - 2 15 32 76 35 2
Sevilla 149 - - - 4 22 43 54 26 -
Soria 1.004 - 2 5 31 107 240 395 223 1
Santa Cruz de Tenerife 1 - - - 1 - - - -
Tarragona 16 - - - - 5 1 5 5 -

Teruel 3 - - - - - 2 - 1
Toledo 159 - - 1 6 21 43 55 33 -
Valencia 261 - - 1 6 26 68 77 82 1
Valladolid 318 - - 3 6 38 78 124 68 1
Vizcaya 42 - - - - 9 20 13 -

Zamora 1 - - - - - 1 -
Zaragoza 677 16 9 1 7 97 169 229 148 1
Extranjero 108 1 4 8 13 24 23 23 11 1

Adscripcion temporal fuera Minisdef 15 - 2 3 2 5 3 -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.4. Namero de efectivos distribuidos segun el pais.

EDAD
PAIS TOTAL M g

De 18 a 23|De 24 a 29| De 30 a 35| De 36 a 41| De 42 a 47| De 48 a 53[De 54 2 59[De 60 a 65 g

TOTAL 15.248 90 119 204 558 1.897 3.659 5.221 3.460 40
Afganistan 3 - 1 2 - - - - - -
Alemania 2 - - - 1 - - - 1 -
Arabia Saudita 1 - - - - - - 1 -
Argelia 2 - - - - 1 - 1 - -
Argentina 1 - - - - - - - 1 -
Bélgica 15 - - 1 1 4 6 3 - -
Brasil 2 - - - - 2 - - R -
Chile 3 - - - - 1 R - 2 -
China 2 - - - 1 - - 1 -
Colombia 2 - 1 - - - 1 - -
Corea del Norte 2 - 1 - - - 1 - R -
Cuba 1 - - - - 1 - - R -
Egipto 2 - - - - - 2 - - -
Emiratos Arabes Unidos 1 - . - - - 1 - _ _
Espafia 15.125 89 115 194 542 1.871 3.631 5.195 3.449 39
Estados Unidos de América 23 1 - - 4 2 3 8 4 1
Francia 6 - - - 3 1 2 - R R
Grecia 2 - - - 1 - 1 R R
Hungria 2 - - - - - 1 - 1 -
India 1 - - 1 - - - - -
Indonesia 1 - - - - 1 - - R R
Italia 5 - - - - 1 2 2 - -
Malasia 1 - - 1 - - - - R -
Marruecos 3 - - - - 1 2 - - -
México 1 - - - 1 - R R
Nicaragua 2 - - 1 - - - 1 R -
Noruega 1 - - - 1 - - - R -
Pert 1 - - - 1 - - R R
Polonia 2 - - 1 - 1 - - - -
Portugal 2 - - - - 1 - - 1 R
Reino Unido 3 - - - - 1 1 1 - -
Rusia 3 - 1 1 - - - 1 - -
Sudafrica 1 - - - 1 - - R -
Tailandia 3 - - - - 2 - 1 - -
Tilnez 2 - - - - - 1 1 - -
Turquia 2 - - - - - 1 1 R R
Venezuela 2 - - - 1 1 - - - N
Adscripcion temporal fuera Minisdef 15 - - 2 3 2 5 3 - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.5. Namero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracién.

EDAD
RELACION CON LA ADMINISTRACION | TOTAL N g
De 18 a 23| De 24 a 29| De 30 a 35|De 36 a 41|De 42 a 47|De 48 a 53| De 54 a 59|De 60 a 65 a‘g e
TOTAL 15.248 90 119 204 558 1.897 3.659 5.221 3.460 40
Laboral concierto INEM 376 88 48 43 60 66 40 23 7 1
Laboral eventual 204 1 29 49 58 28 27 8 3 1
Laboral fijo 14.465 1 16 89 384 1.757 3.566 5.176 3.439 37
Laboral interino 89 - 5 5 15 25 19 10 9 1
Laboral MIR 38 - 21 10 7 - - - - -
Laboral indefinido sentencia 76 - - 8 34 21 7 4 2 -
Distribucién porcentual de efectivos en activo distribuidos
segun larelacién con la Administracién y la edad
100 v~ [ L1 TL_.I TL_..I TlL.. . & 1| T[]
90% Il FPl....d L.l VL. B/ .1 VFPl....1 VFl__.1 Pl
80% I FPl.__d tleeed 1A T Tl Pl Pl Pl
70% 1 O O —— N e R R R e N (.
60% ¢ I e N N e
50% / 1 | U R U e U D R R U e N (.
40% g | Pl .1 Pl -1 Pl Pl Pl
30% / 0 Pleo.d A1 .1 P4 Pl FPle___1 Pl
20% ] i D e e e .
10% ] I
0% . . . . . . . . .
De18a23 De24a29 De30a35 De36a4l Ded42ad?7 Ded8ab53 Deb54ab9 De60a65 Mayorde65
‘ DOlLaboral eventual OLaboral fijo OLaboral interino BLaboral indefinido sentencia DOLaboral MIR GOLaboral concierto INEM
2-8 Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2014




TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.6. Namero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

EDAD
TIPO DE CONTRATO TOTAL De 18 a|be 24 al De 30 De 36 De 54 De 60 M

e 18 a|De24a|De30a| De36a e54a e 60 a ayor
23 29 35 4 |De42a47[Ded8ass) g4 65 | dees
TOTAL 15.248 90 119 204 558 1.897 3.659 5.221 3.460 40
Interino en exterior por sustitucion. t. parcial 2 - - - 2 - - - - -
Intefinido en exterior por sustituc. t. parcial 1 - - - - - - 1 - -
Indefinido. Contrato tiempo indef. (RD 2205) 13.883 - 13 83 358 1.631 3.379 5.023 3.360 36
Indefinido. Contrato tiempo parcial 21 - - 1 2 5 3 6 4 -
Indefinido consideracién fijo tiempo parcial 3 - - - - - - 1 2 -
Indefinido en el exterior 40 1 3 5 9 12 4 6 - -
Indefinido por sentencia 54 - - 4 28 16 3 1 2 -
Indefinido por sentencia a tiempo parcial 22 - - 4 6 5 4 3 - -
INEM formacion (E. taller/Taller de empleo) 287 88 48 38 40 37 21 14 1 -
INEM tiempo completo obra (Escuela Taller) 32 - - 1 9 7 6 5 3 1
INEM tiempo completo obra (Taller de Empleo) 29 - - 1 6 10 8 3 1 -
INEM tiempo parcial obra (Escuela Taller) 17 - - 1 3 7 4 1 1 -
INEM tiempo parcial obra (Taller de Empleo) 11 - - 2 2 5 1 - 1 -
Interino por sustitucion en el exterior 1 - 1 - - - - - - -
Laboral fijo discontinuo 1 - - 1 - - - - -
MIR en formacion 38 - 21 10 7 - - - - -
Personal laboral consideracion de fijo 516 - - - 14 109 180 139 73 1

Realizacion proyecto investigacion t. completo 1 - 1 - - - - - -
Temporal-eventual a tiempo parcial 1 - - - - - - 1 -
Temporal-eventual circunst. prod. (L11/95) 10 - - 2 3 1 4 - -
Temporal-Interino en sustitucion (L11/94) 33 - 3 4 8 9 7 2 - -
Temporal-Interino por vacante (RD.2205) 47 - 1 1 4 12 11 8 9 1

Temporal-interino por vacante a tiempo parcial 1 - - - - 1 - - -
Temporal-interino por vacante en exterior 2 - - - - 2 - - - -
Temporal-Interino sustitucion a tiempo parcial 3 - - 1 1 1 - - -
Temporal-obra o serv. determ.(RD.2546/95) 170 1 19 41 54 24 20 8 2 1
Temporal a tiempo parcial por obra o servicio 2 - - 1 1 - - - - -
Temporal contrato aprendizaje (L 10/94) 12 - 9 3 - - - - - -
Temporal en el exterior 8 - 2 - 3 3 - - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

SEXO
DESTINOS TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 15.248 9.815 5.433
Unidades dependientes del Ministro 134 55 79
Estado Mayor de la Defensa 67 32 35
Secretaria de Estado 367 252 115
Subsecretaria 1.976 931 1.045
Ejército de Tierra 5.692 3.576 2.116
Armada 2.271 1.343 928
Ejército del Aire 3.853 3.067 786
Unidades ajenas al MINISDEF 58 35 23

Organismos Auténomos:
INTA 471 335 136
ISFAS 176 47 129
INVIED 66 41 25
Canal Experiencias Hidrodinamicas 41 32 9
Servicio Militar de Construcciones 76 69 7

Porcentaje de efectivos en activo distribuidos segln el sexo

Mujeres
35,63%

Hombres
64,37%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.2. Namero de efectivos distribuidos segun la Comunidad Auténoma.

SEXO
COMUNIDADES AUTONOMAS TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 15.248 9.815 5.433
Andalucia 2.383 1.675 708
Aragon 704 416 288
Principado de Asturias 33 17 16
lles Balears 265 171 94
Canarias 589 414 175
Cantabria 41 15 26
Castilla y Le6n 993 699 294
Castilla-La Mancha 824 681 143
Cataluiia 296 155 141
Ciudad Auténoma de Ceuta 237 178 59
Comunidad Valenciana 333 262 71
Extremadura 158 126 32
Galicia 742 445 297
Comunidad de Madrid 6.502 3.835 2.667
Ciudad Auténoma de Melilla 225 156 69
Murcia (Region de) 647 446 201
Comunidad Foral de Navarra 15 7 8
Pais Vasco 98 30 68
La Rioja 40 31 9
Extranjero 108 47 61
Adscripcién temporal fuera Minisdef 15 9 6
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.3. Namero de efectivos distribuidos segun la provincia.

SEXO
PROVINCIAS TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 15.248 9.815 5.433
A Corufia 551 339 212
Alava 31 13 18
Albacete 533 499 34
Alicante 36 19 17
Almeria 26 21 5
Asturias 33 17 16
Avila 10 7 3
Badajoz 139 112 27
Barcelona 184 101 83
Burgos 271 165 106
Céaceres 19 14 5
Céadiz 788 527 261
Cantabria 41 15 26
Castellon 36 22 14
Ceuta 237 178 59
Ciudad Real 20 17 3
Cordoba 131 85 46
Girona 32 23 9
Granada 236 161 75
Guadalajara 112 85 27
Guiplzcoa 25 9 16
Huelva 3 - 3
Huesca 24 15 9
lles Balears 265 171 94
Jaén 3 1 2
Ledn 134 99 35
Lleida 64 20 44
Lugo 4 4 -
Madrid 6.502 3.835 2.667
Malaga 192 99 93
Melilla 225 156 69
Murcia 647 446 201
Navarra 15 7 8
Ourense 2 1 1
Palencia 5 2 3
Las Palmas 427 307 120
Pontevedra 185 101 84
La Rioja 40 31 9
Salamanca 104 87 17
Segovia 162 107 55
Sevilla 149 115 34
Soria 1.004 781 223
Santa Cruz de Tenerife 1 - 1
Tarragona 16 11 5
Teruel 3 1 2
Toledo 159 80 79
Valencia 261 221 40
Valladolid 318 223 95
Vizcaya 42 8 34
Zamora 1 1 -
Zaragoza 677 400 277
Extranjero 108 a7 61
Adscripcion temporal fuera del Minisdef 15 9 6
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.4. Namero de efectivos distribuidos segun el pais.

SEXO
PAIS TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 15.248 9.815 5.433
Afganistan 3 3 -
Alemania 2 - 2
Arabia Saudita 1 1 -
Argelia 2 1 1
Argentina 1 1 -
Bélgica 15 3 12
Brasil 2 1 1
Chile 3 2 1
China 2 2 -
Colombia 2 - 2
Corea del Norte 2 1 1
Cuba 1 - 1
Egipto 2 1 1
Emiratos Arabes Unidos 1 1 -
Espafia 15.125 9.759 5.366
Estados Unidos de América 23 6 17
Francia 6 3 3
Grecia 2 2 -
Hungria 2 1 1
India 1 - 1
Indonesia 1 1 -
ltalia 5 1 4
Malasia 1 - 1
Marruecos 3 2 1
México 1 1 -
Nicaragua 2 1 1
Noruega 1 - 1
Peru 1 1
Polonia 2 1
Portugal 2 2
Reino Unido 3 1 2
Rusia 3 1 2
Sudafrica 1 1 -
Tailandia 3 2 1
Tanez 2 1 1
Turquia 2 1 1
Venezuela 2 1 1
Adscripcion temporal fuera del Minisdef 15 9 6
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.5. Namero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

SEXO
RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 15.248 9.815 5.433
Laboral concierto INEM 376 264 112
Laboral eventual 204 124 80
Laboral fijo 14.465 9.333 5.132
Laboral interino 89 46 43
Laboral MIR 38 12 26
Laboral indefinido sentencia 76 36 40
Distribucion porcentual de efectivos en activo distribuidos segun
larelacion con la Administracion y el sexo
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.6. Namero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

SEXO
TIPO DE CONTRATO TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 15.248 9.815 5.433
Interino en exterior por sustitucién. t. parcial 2 1 1
Intefinido en exterior por sustituc. t. parcial 1 - 1
Indefinido. Contrato tiempo indef. (RD 2205) 13.883 9.178 4.705
Indefinido. Contrato tiempo parcial 21 5 16
Indefinido consideracion fijo tiempo parcial 3 - 3
Indefinido en el exterior 40 16 24
Indefinido por sentencia 54 29 25
Indefinido por sentencia a tiempo parcial 22 7 15
INEM formacion (E. taller/Taller de empleo) 287 216 71
INEM tiempo completo obra (Escuela Taller) 32 22 10
INEM tiempo completo obra (Taller de Empleo) 29 15 14
INEM tiempo parcial obra (Escuela Taller) 17 6 11
INEM tiempo parcial obra (Taller de Empleo) 11 5 6
Interino por sustitucion en el exterior 1 - 1
Laboral fijo discontinuo 1 - 1
MIR en formacion 38 12 26
Personal laboral consideracion de fijo 516 134 382
Realizacion proyecto investigacion t. completo 1 - 1
Temporal-eventual a tiempo parcial 1 1 -
Temporal-eventual circunst. prod. (L11/95) 10 4 6
Temporal-Interino en sustitucion (L11/94) 33 15 18
Temporal-Interino por vacante (RD.2205) 47 28 19
Temporal-interino por vacante a tiempo parcial 1 - 1
Temporal-interino por vacante en exterior 2 - 2
Temporal-Interino sustitucion a tiempo parcial 3 2 1
Temporal-obra o serv. determ.(RD.2546/95) 170 111 59
Temporal a tiempo parcial por obra o servicio 2 - 2
Temporal contrato aprendizaje (L 10/94) 12 4 8
Temporal en el exterior 8 4 4
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TRABAJADORES EN ACTIVO
111 C.U.: Titulados Superiores

2.2. 1l C.U.: Titulados Superiores.
2.2.1. Estudio por la categoria laboral.

2.2.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

e e R e
ATEGORIA LABORAL ) ) - ) ; AA.
c o © TOTAL DIRECT. DE LA EE'?A%EO CIT:}ZA TIERRA ARMADA AIRE AL COAA
MINISTRO|DEFENSA MINISDEF
TOTAL 554 0 3 15 29 79 156 83 3 162
T. Sup. de act. técnicas y profesionales 170 - - 9 1 4 16 9 - 131
T. Sup. de actividades especificas 259 - - 1 12 55 113 64 - 14
T. Sup. de gestion y servicios comunes 124 24 3 5 16 20 27 10 3 16
Doctor 1 - - - - - - - 1

Porcentajes de Titulados Superiores por categorias

T. Sup. de actividades técnicas y
profesionales

T. Sup. de actividades especificas

T. Sup. de gestién y servicios
comunes

Doctor

46,75% |

s 2L O L O L L L L L L

0% 5% 10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45% 50%

2-16

Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2014




TRABAJADORES EN ACTIVO

111 C.U.: Titulados Superiores

2.2.1. Estudio por la categoria laboral.
2.2.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL

De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor

a23 a?29 a35 a4l a47 a53 ab9 a65 de 65
TOTAL 554 0 19 45 81 78 113 137 80
T. Sup. de act. técnicas y profesionales 170 - 18 38 53 22 16 14 9
T. Sup. de actividades especificas 259 - 1 7 21 32 52 89 56
T. Sup. de gestion y servicios comunes 124 - - - 7 23 45 34 15
Doctor 1 - - - - 1 - - -

Porcentaje de Titulados Superiores distribuidos por intervalos de edad

54 7207 |

25%

20%

14,62%
15%

10%

5%

20,40%

24,73%

De 18 De 24 De 30 De 36 De 42
az23 az29 a35 a4l ada7
Edad

P
De 48 De 54 De 60 Mayor de
a 53 a b9 a 65 65
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TRABAJADORES EN ACTIVO
111 C.U.: Titulados Superiores

2.2.1. Estudio por la categoria laboral.
2.2.1.3. Namero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 554 242 312
T. Superior de actividades técnicas y profesionales 170 98 72
T. Superior de actividades especificas 259 90 169
T. Superior de gestién y servicios comunes 124 54 70
Doctor 1 - 1

Porcentaje de Titulados Superiores en activo distribuidos segun el sexo
Mujeres Hombres
56,32% 43,68%
2.2.1. Estudio por la categoria laboral.
2.2.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.
CATEGORIA LABORAL TOTAL LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL
EVENTUAL FIJO INTERINO SENTENCIA

TOTAL 554 112 398 15 29
T. Superior de actividades técnicas y profesionales 170 102 49 - 19
T. Superior de actividades especificas 259 9 229 15 6
T. Superior de gestién y servicios comunes 124 - 120 - 4
Doctor 1 1 - - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
111 C.U.: Titulados Medios

2.3. Il C.U.: Titulados Medios.
2.3.1. Estudio por la categoria laboral.

2.3.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

20 | Soreod scererafsuese | I e
ATEGORIA LABORAL ’ i - ; : AA.
c o © TOTAL DIRECT. DE LA ERSI'IA'A?D% CIT:}ZA TIERRA ARMADA AIRE AL OOAA
MINISTRO | DEFENSA MINISDEF
TOTAL 461 1 0 11 72 116 95 103 0 63
T.M actividades técnicas y profesionales 104 - - 7 2 10 24 20 - 41
T.M. de actividades especificas 311 - - 3 64 94 58 78 - 14
T.M. gestién y servicios comunes 46 1 - 1 6 12 13 5 - 8

Porcentaje de Titulados Medios en activo distribuidos segln la categoria laboral

T.M actividades técnicas y
profesionales

T.M. de actividades especificas

T.M. gestion y servicios comunes
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TRABAJADORES EN ACTIVO

111 C.U.: Titulados Medios

2.3.1. Estudio por la categoria laboral.

2.3.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL

De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60

a23 a?29 a35 a4l a47 ab53 a59 a65
TOTAL 461 0 5 14 30 60 86 178 88
T.M de actividades técnicas y profesionales 104 - 2 7 14 13 20 28 20
T.M. de actividades especificas 311 - 3 6 15 38 54 133 62
T.M. de gestion y servicios comunes 46 - - 1 1 9 12 17 6

Porcentaje de Titulados Medios distribuidos por intervalos de edad

38,61%
40% 1
35%
30%
25% -
18,66% """ 19,09%
20% -
0,
oo 13,02%
10% A 6,51%
z000] LB T B 1 BT B B
5% 1 1,08%
P — -
0%
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60
a23 a?29 a35 adl a47 a53 a59 a65
Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
111 C.U.: Titulados Medios

2.3.1. Estudio por la categoria laboral.

2.3.1.3. Namero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 461 171 290
T.M actividades técnicas y profesionales 104 80 24
T.M. de actividades especificas 311 63 248
T.M. de gestion y servicios comunes 46 28 18
Porcentaje de Titulados Medios en activo distribuidos segun el sexo
; Hombres
Mujeres
2.3.1. Estudio por la categoria laboral.
2.3.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacién con la Administracion.
" LABORAL LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO INTERINO SENTENCIA
TOTAL 461 21 426 4 10
T.M de actividades técnicas y profesionales 104 12 84 - 8
T.M. de actividades especificas 311 8 298 4 1
T.M. de gestion y servicios comunes 46 1 44 - 1
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TRABAJADORES EN ACTIVO
111 C.U.: Técnicos Superiores o Especialistas

2.4. 111 C.U.: Técnicos Superiores o Especialistas.
2.4.1. Estudio por la categoria laboral.
2.4.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

bEPEND. | MAvOR | SCCRETA| suase- | g
CATEGORIA LABORAL TOTAL ' RIA DE CRETA- TIER’.RA ARMADA

UNIDADES
AJENAS AL| OO.AA.

DIRECT. DE LA AIRE
MINISTRO |DEFENSA ESTADO RIA MINISDEF
TOTAL 7.724 14 12 240 702 2.719 1.032 2.642 30 333
Tec. Sup. activ. técnicas y profesionales 5.253 1 7 191 295 1.840 593 2.090 27 209
Tec. Sup. actividades especificas 105 - - - 62 14 18 11 - -
Tec. Sup. gestion y servicios comunes 2.366 13 5 49 345 865 421 541 3 124

Porcentaje de Técnicos Superiores en activo distribuidos segun la categoria laboral

Tec. Sup. activ. técnicas y profesionales

Tec. Sup. actividades especificas

Tec. Sup. gestién y servicios comunes

A A A A A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
111 C.U.: Técnicos Superiores o Especialistas

2.4.1. Estudio por la categoria laboral.
2.4.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor
a23 a29 a3s5 a4l a 47 a53 a’59 a 65 de 65
TOTAL 7.724 1 17 55 159 760 1.683 2.947 2.087 15
Tec. Sup. activ. técn. y prof. 5.253 1 15 53 133 604 1.162 1.853 1.422 10
Tec. Sup. activ. especif. 105 - 2 - 2 8 14 41 38 -
Tec. Sup. gestion y serv. com. 2.366 - - 2 24 148 507 1.053 627 5
Porcentaje de Técnicos Superiores distribuidos por intervalos de edad
38,15%
40% -
35% -
--------------------
30% I
121,79% -
25%
20% -
10% -
"""""""" 2,06% |- e
s 1] [oo1%]
oo =4 g =
0 T T T T T T T
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de
a23 a29 ass a4l a47 a53 a’s9 a65 65
Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
111 C.U.: Técnicos Superiores o Especialistas

2.4.1. Estudio por la categoria laboral.
2.4.1.3. Namero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 7.724 6.238 1.486
Tec. Sup. activ. técn. y prof. 5.253 4.857 396
Tec. Sup. activ. especif. 105 39 66
Tec. Sup. gestion y serv. com. 2.366 1.342 1.024
Porcentaje de Técnicos Superiores en activo distribuidos segun el sexo
Mujeres
19,24%
Hombres
80,76%
2.4.1. Estudio por la categoria laboral.
2.4.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.
i LABORAL LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL
TOTAL EVENTUAL LABORAL FNO INTERINO SENTENCIA
TOTAL 7.724 27 7.649 38 10
Tec. Sup. activ. técn. y prof. 5.253 20 5.203 23 7
Tec. Sup. activ. especif. 105 2 102 - 1
Tec. Sup. gestion y serv. com. 2.366 5 2.344 15 2
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TRABAJADORES EN ACTIVO
111 C.U.: Técnicos o Técnicos auxiliares

2.5. Il C.U.: Técnicos o Técnicos auxiliares.
2.5.1. Estudio por la categoria laboral.
2.5.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

MRS | o0 secrnera suase: | N e
CATEGORIA LABORAL i i - ' ; AA.
TOTAL DIRECT. DE LA E?‘?A%Ii) C'T;ZA TIERRA ARMADA AIRE AL COAA
MINISTRO |DEFENSA MINISDEF

TOTAL 2.800 3 18 69 450 1.122 461 505 4 168

Of. de actividades técnicas y profesionales 860 - 6 22 88 387 176 166 2 13

Of. de actividades especificas 379 - - 1 145 137 29 40 - 27

Of. de gestién y servicios comunes 1.561 3 12 46 217 598 256 299 2 128

Porcentaje de Oficiales en activo distribuidos segin la categoria laboral
T T
1 1
1 1
1 1
1 '
1 ]
H i
30,71% ! !
Of. de actividades técnicas y profesionales ! !
| :
H !
1 1
1 1
1 1
H |
1 1
Of. de actividades especificas 13,54% 1 |
! i
1 1
1 ]
1 1
1 1
Of. de gestidn y servicios comunes 55,75%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
111 C.U.: Técnicos o Técnicos auxiliares

2.5.1. Estudio por la categoria laboral.
2.5.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL

Del8a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De60a | Mayor

23 29 35 41 47 53 59 65 de 65
TOTAL 2.800 0 3 17 104 456 795 908 506 11
Of. de actividades técnicas y profesionales 860 - 3 7 35 167 228 264 150 6
Of. de actividades especificas 379 - 1 2 28 110 164 74 -
Of. de gestién y servicios comunes 1.561 - 9 67 261 457 480 282 5

Porcentaje de Oficiales distribuidos por intervalos de edad

32,43%

35%
28,39% | _|
30%
25% A
200 - 16,29%
15% -
10% -
371% | | W ___]
5% ] 0'11% 0;61%
— aa AP
0% T T T T T T - - -
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de
az23 a29 a 35 a4l a47 ab53 a 59 a 65 65
Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
111 C.U.: Técnicos o Técnicos auxiliares

2.5.1. Estudio por la categoria laboral.
2.5.1.3. Namero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 2.800 1.599 1.201
Of. de act. técnicas y profes. 860 688 172
Of. de actividades especificas 379 38 341
Of. de gestién y servicios comunes 1.561 873 688
Porcentaje de Oficiales en activo distribuidos segun el sexo
Mujeres
42,89%
Hombres
57,11%
2.5.1. Estudio por la categoria laboral.
2.5.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacién con la Administracion.
i LABORAL LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL
TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO INTERINO SENTENCIA
TOTAL 2.800 5 2.768 8 19
Of. de act. técnicas y profes. 860 2 853 4 1
Of. de actividades especificas 379 - 376 2 1
Of. de gestién y servicios comunes 1.561 3 1.539 2 17
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TRABAJADORES EN ACTIVO

111 C.U.: No titulados

2.6. lll C.U.: No titulados.
2.6.1. Estudio por la catego

ria laboral.

2.6.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

DUENIJEQB MI,EASY@RDSE SECRETA-| SUBSE- £ £ UNIDADES
CATEGORIA LABORAL TOTAL ’ RIA DE CRETA- ; ARMADA _ | AJENAS AL | OO.AA.

DIRECT. LA ESTADO RIA TIERRA AIRE MINISDEF

MINISTRO | DEFENSA

TOTAL 3.168 23 32 685  1.259 527 516 21 104
Ay. act. técnicas y profesionales 356 1 3 70 165 41 51 4 21
Ay. actividades especificas 81 - - 64 8 4 5 - -
Ay. de gestién y servicios comunes 2.731 22 29 551  1.086 482 460 17 83

Porcentaje de Ayudantes en

Ay. act. técnicas y profesionales

Ay. actividades especificas

Ay. de gestién y servicios comunes

activo distribuidos segun la categoria laboral

El

86,21%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
111 C.U.: No titulados

2.6.1. Estudio por la categoria laboral.
2.6.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor
a23 az29 a35 a4l a 47 a 53 a b9 a 65 de 65
TOTAL 3.168 0 2 12 100 448 912 1.002 682 10
Ay. act. técnicas y profesionales 356 - - 2 20 101 102 86 45 -
Ay. actividades especificas 81 - 1 1 2 17 25 21 14 -
Ay. de gestién y servicios comunes 2.731 - 1 9 78 330 785 895 623 10
Porcentaje de Ayudantes distribuidos por intervalos de edad
31,63%
35% A
30%
o
20% A
15%
10% A
3,16% |---4 Bl Pl Bl B
5% 1 0.06% 0,38% D
0% L= P P =
0 T T T T T T T T T
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de
az23 a29 a 35 a4l a 47 a 53 a 59 a 65 65
Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
111 C.U.: No titulados

2.6.1. Estudio por la categoria laboral.
2.6.1.3. Namero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 3.168 1.222 1.946
Ay. act. técnicas y profesionales 356 255 101
Ay. actividades especificas 81 27 54
Ay. de gestién y servicios comunes 2.731 940 1.791
Porcentaje de Ayudantes en activo distribuidos segun el sexo
Hombres
Mujeres 38,57%
61,43%
2.6.1. Estudio por la categoria laboral.
2.6.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacién con la Administracion.
" LABORAL LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO INTERINO SENTENCIA
TOTAL 3.168 6 3.145 9 8
Ay. act. técnicas y profesionales 356 6 343 2 5
Ay. actividades especificas 81 - 79 2 -
Ay. de gestién y servicios comunes 2.731 - 2.723 5 3
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Excluidos del 111 Convenio Unico

2.7. Excluidos del Ill Convenio Unico.
2.7.1. Estudio por la categoria laboral.
2.7.1.1. Ndmero de efectivos distribuidos segun el destino.

DUENIJ‘EQB T/IS;\?C?F? SECRETA{ SUBSE- E E UNIDADES
CATEGORIA LABORAL TOTAL ’ RIA DE |CRETA- ) ARMADA : AJENAS AL | OO.AA.

DIRECT. DE LA ESTADO RIA TIERRA AIRE MINISDEE

MINISTRO|DEFENSA

TOTAL 541 91 11 0 38 397 0 4 0 0
Gr. 1 Titulados Superiores 61 0 0 0 38 21 0 2 0 0
Coordinador Titulado Superior Médulo A 3 - - - - 2 - 1 - -
Diretor Titulado Superior M6dulo A 9 - - - - 8 - 1 - -
Diretor Titulado Superior Médulo B 2 - - - - 2 - - -
Profesor Titulado superior 9 - - - - 9 - - - -
Titulado Superior MIR 38 - - - 38 - - - - -
Gr. 2 Titulados Medios 19 0 0 0 0 19 0 0 0 0
Coordinador Titulado Medio Médulo A 5 - - - - 5 - - - R
Diretor Titulado Medio Médulo A 5 - - - - 5 - R - R
Profesor Titulado Medio 9 - - - - 9 - - - R
Gr. 3 Técnicos Superiores 48 1 0 0 0 45 0 2 0 0
Jefe administrativo (P. extranjero) 1 1 - - - - - - - -
Jefe de Administracion 5 - - - - 5 - R - R
Monitor otras titulaciones 42 - - - - 40 - 2 - -
Gr. 5 Oficiales 66 36 5 0 0 25 0 0 0 0
Administrativo (P. extranjero) 3 3 - - - - - - - R
Of. Administracién (Traduct. interp.) 25 - - - - 25 - - - -
Of. Administrativo (P. extranjero) 4 4 - - - - - - -
Oficial traductor (P. extranjero) 6 6 - - - - - - - -
Traductor (P. extranjero) 28 23 5 - - - - - - -
Gr. 6 Auxiliares 51 45 6 0 0 0 0 0 0 0
Aux. administrativo (P. extranjero) 22 18 4 - - - - - - -
Conductor (P. extranjero) 2 1 1 - - - - - - R
Ordenanza chofer (P. extranjero) 3 3 - - - - - - - R
Ordenanza conductor (P. extranjero) 24 23 1 - - - - - - -
Gr. 7 Ayudantes y Ordenanzas 292 5 0 0 0 287 0 0 0 0
Alumno de Escuela Taller 117 - - - - 117 - - - -
Alumno de Taller de Empleo 170 - - - - 170 - - - -
Subalterto (P. extranjero) 5 5 - - - - - - - -
Gr. 8 Operarios 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal limpieza (P. extranjero) 4 4 - - - - - - - -

Porcentaje de efectivos excluidos del Ill Convenio Unico, en activo, distribuidos
segun el grupo profesional

1
Gr. 1 Titulados Superiores - ' 11,28%

Gr. 2 Titulados Medios 3,51%

Gr. 3 Técnicos Superiores L‘—l 8,87%
]
g ]

1
Gr. 5 Oficiales || . . J 12,22)%
) 1
h ]
9,43%

R

Gr. 6 Auxiliares

53,97%

Gr. 7 Ayudantes y Ordenanzas

]

i ]

]

Gr. 8 Operarios & 0’74%5
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Excluidos del 111 Convenio Unico

2.7.1. Estudio por la categoria laboral.
2.7.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor
a23 az29 a35 a4l a 47 a b3 a b9 a 65 de 65

TOTAL 541 89 73 61 84 95 70 49 17 3

Gr. 1 Titulados Superiores 61 0 21 11 14 6 6 2 1 0
Coordinador Titulado superior M6édulo A 3 - - - 1 - 2 - - -
Diretor Titulado Superior M6dulo A 9 - - - - 3 3 2 1 -
Diretor Titulado Superior M6dulo B 2 - - - - 1 1 -
Profesor Titulado superior 9 - - 1 6 2 - - -
Titulado Superior MIR 38 - 21 10 7 - - - -

Gr. 2 Titulados Medios 19 0 0 0 2 9 3 2 2 1
Coordinador Titulado Medio Médulo A 5 - - 1 2 1 - - 1
Diretor Titulado Medio Médulo A 5 - - - 3 1 - 1
Profesor Titulado Medio 9 - - - 1 4 1 2 1 -

Gr. 3 Técnicos Superiores 48 0 0 4 11 14 10 5 3 1
Jefe administrativo (P. extranjero) 1 - - - - - - - - 1
Jefe de Administracion 5 - - 1 - 2 - -
Monitor otras titulaciones 42 - - 3 11 12 8 5 3 -

Gr. 5 Oficiales 66 0 2 5 14 15 14 10 5 1
Administrativo (P. extranjero) 3 - - - 1 - - 2 - -
Of. Administracién (Traduct. interp.) 25 - - - 4 5 8 5 2 1
Of. Administrativo (P. extranjero) 4 - - - 1 2 1
Oficial traductor (P. extranjero) 6 - - 2 - 3 1 - - -
Traductor (P. extranjero) 28 - 2 3 8 5 4 3 3 -

Gr. 6 Auxiliares 51 1 1 3 3 12 14 15 2 0
Aux. administrativo (P. extranjero) 22 1 - 1 1 5 6 7 1 -
Conductor (P. extranjero) 2 - - - - 1 1 - -
Ordenanza chofer (P. extranjero) 3 - - - - - 3 - - -
Ordenanza conductor (P. extranjero) 24 - 1 2 2 7 4 7 1 -

Gr. 7 Ayudantes y Ordenanzas 292 88 48 38 40 38 23 14 3 0
Alumno de Escuela Taller 117 88 29 - - - - - - -
Alumno de Taller de Empleo 170 - 19 38 40 37 21 14 1 -
Subalterto (P. extranjero) 5 - - - - 1 2 - 2 -

Gr. 8 Operarios 4 0 1 0 0 1 0 1 1 0
Personal limpieza (P. extranjero) 4 - 1 - - 1 1 1 -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Excluidos del 111 Convenio Unico

2.7.1. Estudio por la categoria laboral.
2.7.1.3. Namero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 541 343 198
Gr. 1 Titulados Superiores 61 17 44
Coordinador Titulado superior M6édulo A 3 1 2
Diretor Titulado Superior M6dulo A 9 2 7
Diretor Titulado Superior Médulo B 2 1 1
Profesor Titulado superior 9 1 8
Titulado Superior MIR 38 12 26
Gr. 2 Titulados Medios 19 6 13
Coordinador Titulado Medio Médulo A 5 1 4
Diretor Titulado Medio Médulo A 5 1 4
Profesor Titulado Medio 9 4 5
Gr. 3 Técnicos Superiores 48 37 11
Jefe administrativo (P. extranjero) 1 - 1
Jefe de Administracion 5 1 4
Monitor otras titulaciones 42 36 6
Gr. 5 Oficiales 66 30 36
Administrativo (P. extranjero) 3 1 2
Of. Administracién (Traduct. interp.) 25 21 4
Of. Administrativo (P. extranjero) 4 - 4
Oficial traductor (P. extranjero) 6 3 3
Traductor (P. extranjero) 28 5 23
Gr. 6 Auxiliares 51 31 20
Aux. administrativo (P. extranjero) 22 2 20
Conductor (P. extranjero) 2 2 -
Ordenanza chofer (P. extranjero) 3 3 -
Ordenanza conductor (P. extranjero) 24 24 -
Gr. 7 Ayudantes y Ordenanzas 292 221 71
Alumno de Escuela Taller 117 107 10
Alumno de Taller de Empleo 170 109 61
Subalterto (P. extranjero) 5 5 -
Gr. 8 Operarios 4 1 3
Personal limpieza (P. extranjero) 4 1 3

Mujeres
36,60%

Porcentaje de efectivos excluidos del lll Convenio Unico, en activo, distribuidos segun el sexo

Hombres
63,40%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Excluidos del 111 Convenio Unico

2.7.1. Estudio por la categoria laboral.

2.7.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

P CONCIERTO LABORAL LABORAL

CATEGORIA LABORAL TOTAL INEM EVENTUAL LABORAL FIJO INTERINO LABORAL MIR

TOTAL 541 376 33 79 15 38
Gr. 1 Titulados Superiores 61 23 0 0 0 38
Coordinador Titulado Superior Médulo A 3 3 - - - -
Diretor Titulado Superior M6dulo A 9 9 - - - -
Diretor Titulado Superior Médulo B 2 2 - - - -
Profesor Titulado superior 9 9 - - - -
Titulado Superior MIR 38 - - - - 38
Gr. 2 Titulados Medios 19 19 0 0 0 0
Coordinador Titulado Medio Médulo A 5 5 - - - -
Diretor Titulado Medio Médulo A 5 5 - - - -
Profesor Titulado Medio 9 9 - - - -
Gr. 3 Técnicos Superiores 48 47 0 1 0 0
Jefe administrativo (P. extranjero) 1 - - 1 - -
Jefe de Administracion 5 5 - - -
Monitor otras titulaciones 42 42 - - - -
Gr. 5 Oficiales 66 0 30 31 5 0
Administrativo (P. extranjero) 3 - - 3 - -
Of. Administracién (Traduct. interp.) 25 - 25 - - -
Of. Administrativo (P. extranjero) 4 - - 3 1 -
Oficial traductor (P. extranjero) 6 - 1 5 - -
Traductor (P. extranjero) 28 - 4 20 4 -
Gr. 6 Auxiliares 51 0 3 40 8 0
Aux. administrativo (P. extranjero) 22 - - 19 3 -
Conductor (P. extranjero) 2 - - 2 - -
Ordenanza chofer (P. extranjero) 3 - 1 1 1 -
Ordenanza conductor (P. extranjero) 24 - 2 18 4 -
Gr. 7 Ayudantes y Ordenanzas 292 287 0 4 1 0
Alumno de Escuela Taller 117 117 - - - -
Alumno de Taller de Empleo 170 170 - - - -
Subalterto (P. extranjero) 5 - - 4 1 -
Gr. 8 Operarios 4 0 0 3 1 0
Personal limpieza (P. extranjero) 4 - - 3 1 -
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3. TRABAJADORES EN EXCEDENCIA



TRABAJADORES EN EXCEDENCIA
Estudio por el tipo de excedencia

3. Trabajadores en excedencia.

3.1. Estudio por el tipo de excedencia.

3.1.1. Resumen general.

3.1.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

Il CONVENIO UNICO

TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL Gr. 1: Gr. 2: Gr. 3:
) ) P Gr. 4: Gr. 5:
Titulados Titulados Técnicos Oficiales Avudantes
Sup. Med. Sup. Y
TOTAL 25 1 1 13 3 7
Forzosa. Cargo publico o sindical 7 - 7 - -
Por cuidado hijos (1 y 2 afios) 4 - 1 1 1 1
Por cényuge, ascend., descend. (3 afios) 1 - - - 1
Por conyuge, ascend., descend. (1 y 2 afios) 13 1 - 5 2 5
Porcentaje de efectivos en excedencia distribuidos segun el grupo profesional
! ' 1 ] L]
1 ] 1 1 1
1 ] 1 1 1
1 1] 1 ] !
1 ] 1 1 1
Titulados Sup. 4,00% : ' i ] ]
H ; i i H
] ] 1 1 1
1 ] 1 ] ]
1 ) 1 1 1
i ] i : i
Titulados Medios 4,00% i E i i i
o
ks i ; i : i
c ) ) 1 ! !
)
i)
S Técnicos Sup. 52,00%
z i 1 H
8 i E i
= 1 ] 1
- 1 1 1
Oficiales 12,00% ! ! !
| i i
1 1 1
i i i
1 1
Ayudantes 28,00% i i
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TRABAJADORES EN EXCEDENCIA
Estudio por el tipo de excedencia

3.1.1. Resumen general.

3.1.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL

De 18 | De 24 De 30 | De 36 De 42 De 48 | De 54 De 60 Mayor

az23 az29 a35 a4l a 47 a 53 a b9 a 65 de 65
TOTAL 25 0 1 2 2 1 7 9 3 0
Forzosa. Cargo publico o sindical 7 - - - - 1 4 2 - -
Por cuidado hijos (1 y 2 afios) 4 - - 2 2 - - - -
Por cényuge, ascend., descend. (3 afios) 1 - - - - - 1 -
Por conyuge, ascend., descend. (1 y 2 afios) 13 - 1 - 3 7 2 -

Porcentaje de efectivos en

Forzosa. Cargo publico o sindical

excedencia distribuidos segun el tipo de excedencia

Por cuidado hijos (1 y 2 afios) l

Por conyuge, ascend., descend. (3 afios) l 4,00%

Por cényuge, ascend., descend. (1 y 2 afios) l 52,00%

O t=====d

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

3-4 Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2014




TRABAJADORES EN EXCEDENCIA
Estudio por el tipo de excedencia

3.1.1. Resumen general.

3.1.1.3. Namero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 25 14 11
Forzosa. Cargo publico o sindical 7 6 1
Por cuidado hijos (1 y 2 afios) 4 2 2
Por cényuge, ascend., descend. (3 afios) 1 - 1
Por conyuge, ascend., descend. (1 y 2 afios) 13 6 7
3.1.1. Resumen general.
3.1.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.
LABORAL LABORAL LABORAL
TIPO DE EXCEDENCIA
TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO INTERINO SENTENCIA
TOTAL 25 0 23 0 2
Forzosa. Cargo publico o sindical 7 - 7 - R
Por cuidado hijos (1 y 2 afios) 4 - 3 - 1
Por cényuge, ascend., descend. (3 afios) 1 - 1 - R
Por cényuge, ascend., descend. (1 y 2 afios) 13 - 12 - 1
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TRABAJADORES CON SUSPENSION DE CONTRATO
Estudio por el tipo de suspension

4. Trabajadores con suspension de contrato.
4.1. Estudio por el tipo de suspension.
4.1.1. Resumen general

4.1.1.1. Numero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

Il CONVENIO UNICO

TIPO DE SUSPENSION TOTAL
Gr. 1: Gr. 2: Gr. 3: Gr. 4: Gr. 5:
Tit. Sup. | Tit. Med. [ Téc. Sup.| Téc. Aux.| No Tit.
TOTAL 35 3 2 11 5 14
Suspensién por prestacion de servicios temporales o interinos 3 1 - 2 - -
Suspension por nombramiento de alto cargo 2 - - 1 - 1
Suspension por ser fijo discontinuo 2 2 - - - R
Suspensioén por Incapacidad permanente total. Reserva 12 - - 4 3 5
Suspensioén por incapacidad permanente absoluta. Reserva 14 - 2 4 1 7
Suspension por privacion preventiva de libertad 1 - - - 1 -
Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias 1 - - - - 1
Porcentaje de efectivos con suspensidn de contrato distribuidos segun el grupo profesional
1
!
1
Titulados Superiores i
1
1
i
1
Titulados Medios i
o i
L 1
c 1
D :
2 1
$ Técnicos Superiores 31,43% | }
g i i i ] i
Q ! 1 ] ' 1
2 ! ! i E !
- 1 ] | 1
Técnicos Auxiliares 14,29% ! ! ! !
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
: : : : !
No titulados
1 I I I I I I I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
4.1.1. Resumen general
4.1.1.2. Nimero de efectivos distribuidos segun la edad.
EDAD
TIPO DE SUSPENSION TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60
a23 az29 a 35 a4l a 47 a 53 a 59 a 65
TOTAL 35 0 0 2 3 10 17 3
Suspension por prest. de servicios temporales o interinos 3 - - 1 2 - -
Suspension por nombramiento de alto cargo 2 - - - - 2 -
Suspension por ser fijo discontinuo 2 - 1 1 - - -
Suspension por Incapacidad permanente total. Reserva 12 - - - 3 8 1
Suspension por incapacidad permte. absoluta. Reserva 14 - 1 1 4 7 1
Suspension por privacion preventiva de libertad 1 - - - 1 - -
Suspension de empleo y sueldo, razones disciplinarias 1 - - - - - 1
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TRABAJADORES CON SUSPENSION DE CONTRATO

Estudio por el tipo de suspension

4.1.1. Resumen general

4.1.1.3. Nimero de efectivos distribuidos segln sexo.

SEXO
TIPO DE SUSPENSION TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 35 19 16
Suspension por prest. de servicios temporales o interinos 3 1 2
Suspensién por nombramiento de alto cargo 2 2 -
Suspension por ser fijo discontinuo 2 2 -
Suspension por Incapacidad permanente total. Reserva 12 6 6
Suspensioén por incapacidad permte. absoluta. Reserva 14 6 8
Suspension por privacion preventiva de libertad 1 1 -
Suspension de empleo y sueldo, razones disciplinarias 1 1 -

4.1.1. Resumen general
4.1.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun la relacién con la Administracion.
TIPO DE SUSPENSION TOTAL LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL
EVENTUAL FIJO INTERINO SENTENCIA

TOTAL 35 0 34 1
Suspension por prestacion de servicios temporales o interinos 3 - 3 -
Suspensién por nombramiento de alto cargo 2 - 2 -
Suspension por ser fijo discontinuo 2 - 1 1
Suspensién por Incapacidad permanente total. Reserva 12 - 12
Suspension por incapacidad permanente absoluta. Reserva 14 - 14 -
Suspensioén por privacién preventiva de libertad 1 - 1 -
Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias 1 - 1 -
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5. Bajas producidas durante el afio.

5.1. Resumen general.
5.1.1. Motivos de la baja.

5.1.1.1. Namero de efectivos dados de baja segln el grupo profesional.

Il CONVENIO UNICO

EXCL. Il
MOTIVOS DE LA BAJA TOTAL .Gr. 1: _Gr. 2: Gr..S: Gr._4: Gr. 5 CONVENIO
Titulados Titulados Técnicos Técnicos .
. ) . . No titulados
Superiores Medios Superiores Auxiliares

TOTAL 1.817 51 142 505 306 341 472
Adscripcion prov. Otro departamento 1 - - - - 1 -
Anulacion contrato por Res.Adva.O Ej.Sen. 1 - - - 1 - -
Baja por Estatutarizacién 221 14 103 6 80 17 1
Baja traslado en CC.AA. 89 - - 26 18 45 -
Concurso de traslado otros Ministerios 118 4 4 28 35 47 -
Cumplimiento de clausula resolutoria 133 1 5 21 9 15 82
Despido indemnizado 62 4 1 2 24 31 -
Despido-Sancién disciplinaria 2 - - 1 - - 1
Excedencia por incompatibilidad 13 - - 5 5 3
Excedencia vol. declarada de oficio 1 - - - - 1 -
Excedencia vol. por interés particular 16 3 - 4 5 1 3
Extincion contrato por causas legales 234 15 9 15 5 2 188
Extincion por desistimiento 1 - - - - - 1
Fallecimiento 31 - 2 13 5 9 2
Fin del periodo de contrato 165 1 2 - 2 1 159
Incapacidad gran Invalidez 2 - 1 - 1 -
Incapacidad perm. abs. todo trabajo 49 - 1 23 9 16 -
Incapacidad perm. total profesion 36 - - 20 7 9 -
Jub. vol. act. Penosa/Tox./Peligros/Insal. 8 1 - 6 - 1 -
Jub. voluntaria por causas legales 192 7 133 28 24 -
Jubilacién 9 - 1 7 - - 1
Jubilacién ordinaria 376 4 6 191 64 111 -
No superacion Periodo de Prueba 4 - - - - 2 2
Permuta a otro Ministerio 1 - - - 1 -
Reingreso en otros Ministerios 9 - - - 8 1 -
Rescision voluntaria de contrato 43 4 1 3 1 2 32
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

Porcentaje de efectivos dados de baja segun el motivo de la baja

Adscripcion prov. Otro departamento

Anulacién contrato por Res.Adva.O Ej.Sen.

Baja por Estatutarizacion

Baja traslado en CC.AA.

Concurso de traslado otros Ministerios

Cumplimiento de clausula resolutoria
Despido indemnizado
Despido-Sancién disciplinaria
Excedencia por incompatibilidad
Excedencia vol. declarada de oficio

Excedencia vol. por interés particular

Extincién contrato por causas legales

Extincién por desistimiento

Fallecimiento

Fin del periodo de contrato
Incapacidad gran Invalidez
Incapacidad perm. abs. todo trabajo
Incapacidad perm. total profesion
Jub. vol. act. Penosa/Tox./Peligros/Insal.
Jub. voluntaria por causas legales
Jubilacion

Jubilacion ordinaria

No superacion Periodo de Prueba
Permuta a otro Ministerio

Reingreso en otros Ministerios

Rescision voluntaria de contrato

|
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Motivos de la baja.
5.1.1.2. Namero de efectivos dados de baja segun la situacion administrativa.

SUSPENSO PENDIENTE DE
MOTIVOS DE LA BAJA A

TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA INDEMNIZACION
TOTAL 1.817 1.728 22 5 62
Adscripcion prov. Otro departamento 1 1 - - -
Anulacién contrato por Res.Adva.O Ej.Sen. 1 1 - - -
Baja por Estatutarizacion 221 220 - 1 -
Baja traslado en CC.AA. 89 88 1 - -
Concurso de traslado otros Ministerios 118 117 1 -
Cumplimiento de clausula resolutoria 133 133 - - -
Despido indemnizado 62 - - - 62
Despido-Sancién disciplinaria 2 1 1 - -
Excedencia por incompatibilidad 13 8 5 - -
Excedencia vol. declarada de oficio 1 - - 1 -
Excedencia vol. por interés particular 16 15 - 1 -
Extincion contrato por causas legales 234 234 - - -
Extincion por desistimiento 1 1 - - -
Fallecimiento 31 31 - - -
Fin del periodo de contrato 165 165 - - -
Incapacidad gran Invalidez 2 2 - - -
Incapacidad perm. abs. todo trabajo 49 42 7 - -
Incapacidad perm. total profesién 36 28 8 - -
Jub. vol. act. Penosa/Tox./Peligros/Insal. 8 8 - - -
Jub. voluntaria por causas legales 192 191 - 1 -
Jubilacién 9 9 - - -
Jubilacién ordinaria 376 376 - - -
No superacion Periodo de Prueba 4 4 - - -
Permuta a otro Ministerio 1 1 - - -
Reingreso en otros Ministerios 9 9 - - -
Rescision voluntaria de contrato 43 43 - - -

Porcentaje de efectivos dados de baja segln la situaciéon administrativa
Excedencia
0,28%
Pendiente de Indemnizacion
Suspenso Contrato 3 41%
1,21% Uik
Activo
95,10%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

5.1.1. Motivos de la baja.

5.1.1.3. Namero de efectivos dados de baja segun la relacién con la Administracion.

LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL
MOTIVOS DE LA BAJA
TOTAL EVENTUAL FIJO INTERINO | SENTENCIA INEM MIR

TOTAL 1.817 84 1.171 38 62 456
Adscripcion prov. Otro departamento 1 - 1 - - -
Anulacién contrato por Res.Adva.O Ej.Sen. 1 - - - 1 -
Baja por Estatutarizacion 221 - 220 1 -
Baja traslado en CC.AA. 89 - 89 - -
Concurso de traslado otros Ministerios 118 - 118 - - -
Cumplimiento de clausula resolutoria 133 37 - 16 - 74
Despido indemnizado 62 2 - - 60 -
Despido-Sancién disciplinaria 2 - 1 - - 1
Excedencia por incompatibilidad 13 - 13 - -
Excedencia vol. declarada de oficio 1 - 1 - - -
Excedencia vol. por interés particular 16 - 16 - - -
Extincién contrato por causas legales 234 30 - 17 - 187
Extincién por desistimiento 1 - - - - 1
Fallecimiento 31 1 30 - - -
Fin del periodo de contrato 165 6 - - - 159
Incapacidad gran Invalidez 2 - 2 - - -
Incapacidad perm. abs. todo trabajo 49 - 48 1 - -
Incapacidad perm. total profesion 36 - 35 - 1 -
Jub. vol. act. Penosa/Tox./Peligros/Insal. 8 - 8 - - -
Jub. voluntaria por causas legales 192 - 192 - - -
Jubilacién 9 - 9 - - -
Jubilacién ordinaria 376 - 375 1 - -
No superacién Periodo de Prueba 4 2 - - - 2
Permuta a otro Ministerio 1 - 1 - - -
Reingreso en otros Ministerios 9 - 9 - - -
Rescision voluntaria de contrato 43 6 3 2 - 32

INEM
25,10%

MIR
0,33%

L. Sentencia

3,41%

L. Interino
2,09%

4,62%

L. Eventual

Porcentaje de efectivos dados de baja segln la relacién con la Administracién

L. Fijo
64,45%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Motivos de la baja.

5.1.1.4. Namero de efectivos dados de baja segln el destino.

UNIDAD | ESTADO UNIDADES
SECRETA{ SUBSE-
MOTIVOS DE LA BAJA TOTAL DEPEND. | MAYOR RIA DE | CRETA- E. ARMADI E. AJENAS O0.AA. DESCONO
DIRECT. DE LA ESTADO RIA TIERRA A AIRE AL CIDO
MINISTRO|DEFENSA MINISDEF

TOTAL 1.817 5 9 3 463 765 117 201 5 56 193
Adscripcion prov. Otro departamento 1 - - - - - - - - - 1
Anulacion contrato por Res.Adva.O Ej.Sen 1 - - - - - 1 - - - -
Baja por Estatutarizacién 221 - - - 211 - - - - - 10
Baja traslado en CC.AA. 89 - - - 88 - - - - - 1
Concurso de traslado otros Ministerios 118 - 2 - 3 27 3 16 - 4 63
Cumplimiento de clausula resolutoria 133 - - - 39 81 7 3 - 1 2
Despido indemnizado 62 - - - - - - - - - 62
Despido-Sancién disciplinaria 2 - - - - 1 - 1 - - -
Excedencia por incompatibilidad 13 - - - 1 3 1 1 - 7
Excedencia vol. declarada de oficio 1 - - - - - - - - - 1
Excedencia vol. por interés particular 16 2 1 - 1 6 1 3 - - 2
Extincion contrato por causas legales 234 - - - 15 191 4 7 - 13 4
Extincion por desistimiento 1 - - - - 1 - - - - -
Fallecimiento 31 1 1 - 6 12 3 7 - 1 -
Fin del periodo de contrato 165 - - 2 158 2 2 - - 1
Incapacidad gran Invalidez 2 - - - 1 1 - - - - -
Incapacidad perm. abs. todo trabajo 49 - - - 9 14 3 9 - 2 12
Incapacidad perm. total profesion 36 - - 1 1 14 3 7 - 1 9
Jub. vol. act. Penosa/Tox./Peligros/Insal. 8 - - 1 3 2 2 - - -
Jub. voluntaria por causas legales 192 - 1 - 25 72 15 65 1 12 1
Jubilacién 9 1 - - 1 4 - 2 - - 1
Jubilacién ordinaria 376 1 4 2 56 143 70 73 4 18 5
No superacion Periodo de Prueba 4 - - - 2 2 - - - - -
Permuta a otro Ministerio 1 - - - - - - - - - 1
Reingreso en otros Ministerios 9 - - - - - - - - - 9
Rescision voluntaria de contrato 43 - - - 1 32 2 3 - 4 1

Porcentaje de efectivos dados de baja segln el destino

Unidad dependiente Ministro

Estado Mayor de la Defensa

Secretaria de Estado

Subsecretaria |

Ejército de Tierra
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Motivos de la baja.

5.1.1.5. Namero de efectivos dados de baja segln el sexo.

MOTIVOS DE LA BAJA

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

Adscripcion prov. Otro departamento
Anulacion contrato por Res.Adva.O Ej.Sen.
Baja por Estatutarizacion

Baja traslado en CC.AA.

Concurso de traslado otros Ministerios

Cumplimiento de clausula resolutoria
Despido indemnizado
Despido-Sancion disciplinaria
Excedencia por incompatibilidad
Excedencia vol. declarada de oficio

Excedencia vol. por interés particular
Extincién contrato por causas legales
Extincién por desistimiento
Fallecimiento

Fin del periodo de contrato

Incapacidad gran Invalidez

Incapacidad perm. abs. todo trabajo
Incapacidad perm. total profesién

Jub. vol. act. Penosa/Tox./Peligros/Insal.
Jub. voluntaria por causas legales

Jubilacién

Jubilacién ordinaria

No superacion Periodo de Prueba
Permuta a otro Ministerio
Reingreso en otros Ministerios

Rescision voluntaria de contrato

1.817

221
89
118

133
62

13

16
234

31
165

49
36

192

376

[y

43

991

a1
35
74

84
23

127

22
109

24
27

115

235

33

826

180
54
a4
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39

© = b

107

56

25

v

141

10
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

Porcentaje de efectivos dados de baja segin el motivo de la bajay el sexo

Adscripcion prov. Otro departamento

Anulacién contrato por Res.Adva.O Ej.Sen.

Baja por Estatutarizacion

Baja traslado en CC.AA.

Concurso de traslado otros Ministerios

Cumplimiento de clausula resolutoria

Despido indemnizado

Despido-Sancién disciplinaria

Excedencia por incompatibilidad

Excedencia vol. declarada de oficio

Excedencia vol. por interés particular

Extincién contrato por causas legales

Extincion por desistimiento

Fallecimiento

Fin del periodo de contrato

Incapacidad gran Invalidez

Incapacidad perm. abs. todo trabajo

Incapacidad perm. total profesion

Jub. vol. act. Penosa/Tox./Peligros/Insal.

Jub. voluntaria por causas legales

Jubilacién

Jubilacion ordinaria

No superacién Periodo de Prueba

Permuta a otro Ministerio

Reingreso en otros Ministerios

! !
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

5.1.1. Motivos de la baja.

5.1.1.6. Namero de efectivos dados de baja segun la edad.

EDAD
MOTIVOS DE LA BAJA TOTAL Se
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 | Mayor desconoc
a23 az29 a 35 a4l a 47 ab53 a b9 a 65 de 65 e

TOTAL 1.817 61 116 90 111 142 287 318 679 12 1
Adscripcion prov. Otro departamento 1 - - - - - 1 - - - -
Anulacion contrato por Res.Adva.O Ej.Sen. 1 - - 1 - - - - - - -
Baja por Estatutarizacion 221 - - 1 3 14 95 99 9 - -
Baja traslado en CC.AA. 89 - - - 2 3 19 46 19 - -
Concurso de traslado otros Ministerios 118 - - 1 6 22 52 27 10 - -
Cumplimiento de clausula resolutoria 133 19 26 21 15 17 25 8 2 - -
Despido indemnizado 62 - - 1 3 2 4 49 2 - 1
Despido-Sancion disciplinaria 2 - - 1 - - 1 - - -
Excedencia por incompatibilidad 13 - - 5 4 2 2 - - -
Excedencia vol. declarada de oficio 1 - - - - - - 1 - - -
Excedencia vol. por interés particular 16 - - 2 1 5 1 6 1 - -
Extincion contrato por causas legales 234 37 56 19 37 33 32 16 4 - -
Extincién por desistimiento 1 1 - - - - - - - -
Fallecimiento 31 - - - - - 11 14 - -
Fin del periodo de contrato 165 - 23 32 34 32 29 11 4 - -
Incapacidad gran Invalidez 2 - - - - - - 1 1 - -
Incapacidad perm. abs. todo trabajo 49 - - - - 1 9 16 23 - -
Incapacidad perm. total profesion 36 - - - - 2 2 13 19 - -
Jub. vol. act. Penosa/Tox./Peligros/Insal. 8 - - - - - - 4 4 - -
Jub. voluntaria por causas legales 192 - - - - - - - 192 - -
Jubilacién 9 - - - - - - - 9 - -
Jubilacién ordinaria 376 - - - - - - - 364 12 -
No superacion Periodo de Prueba 4 - - - - 1 1 2 - - -
Permuta a otro Ministerio 1 - - - - - - 1 - - -
Reingreso en otros Ministerios 9 - - - - 1 4 4 - - -
Rescision voluntaria de contrato 43 4 11 11 5 5 4 1 2 - -

Porcentaje de efectivos dados de baja segun la edad
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.2. Distribucion por sexo.

5.1.2.1. Namero de efectivos dados de baja segln el grupo profesional.

GRUPO PROFESIONAL TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL 1.817 991 826
Il Convenio Unico 1.345 693 652
Gr.1. Titulados Superiores 51 21 30
Gr.2. Titulados Medios 142 35 107
Gr.3. Técnicos Superiores o Especialistas 505 403 102
Gr.4. Técnicos o Técnicos Auxiliares 306 118 188
Gr.5. No titulados 341 116 225
Excluidos del Ill Convenio Unico 472 298 174
Titulados Superiores 12 4 8
Titulados Medios 13 4 9
Técnicos Superiores 29 20 9
Oficiales 4 1 3
Auxiliares 3 1 2
Ayudantes y Ordenanzas 409 268 141
Operarios 2 - 2
Porcentaje de efectivos distribuidos segun el grupo profesional y el sexo
T T i ] T T T T I
° Gr.1. Titulados Superiores | | ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
9
S Gr.2. Titulados Medios ‘ ‘ ] | | | | | | |
Qo
S Gr.3. Técnicos Superiores o Especialistas ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I‘ ‘
>
c
8 Gr.4. Técnicos o Técnicos Auxiliares | | | I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
= Gr.5. No titulados | | | I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Titulados Superiores | | | I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
5 Titulados Medios ]
I3 : : \ \ \ \ \ \ \ \ \
= Técnicos Superiores I
o — \ \ \ \ \ \ \ \ \
) Oficiales I
1%
8 — \ \ \ \ \ \ \ \ \
'S5 Auxiliares | | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
S
i Ayudantes y Ordenanzas | | | | | | I ‘ ‘ ‘
Operarios T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
BOHombres DOMujeres
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

5.1.2. Distribucion por sexo.

5.1.2.2. Namero de efectivos dados de baja segln el destino.
DESTINO TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL 1.817 991 826
Unidades dependientes del Ministro 5 1 4
Estado Mayor de la Defensa 9 3 6
Secretaria de Estado 14 8 6
Subsecretaria 465 145 320
Ejército de Tierra 765 490 275
Armada 117 7 40
Ejército del Aire 201 147 54
Unidades ajenas al MINISDEF 5 1 4
Organismo Auténomos:
INTA 30 19 11
ISFAS 1 1 -
INVIED 6 4 2
Servicio Militar de Construcciones 6 6 -
Desconocido 193 89 104
Porcentaje de efectivos distribuidos segun el destino y el sexo
Unidades dependientes del Ministro ; ; ; ; ; ; ; ;
Estado Mayor de la Defensa ‘ ‘ ‘ ] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Secretaria de Estado ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Ejército de Tierra ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ] ‘ ‘ ‘
e I S O S O S
Ejército del Aire ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.2. Distribucion por sexo.
5.1.2.3 Namero de efectivos dados de baja segln la provincia.

PROVINCIA TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 1.817 991 826
A Corufia 37 25 12
Alava 2 1 1
Albacete 16 15 1
Alicante 1 1 -
Almeria 2 1 1
Asturias 3 - 3
Avila 1 1 -
Badajoz 10 9 1
Barcelona 12 7 5
Burgos 19 12 7
Céaceres 1 1 -
Céadiz 417 152 265
Cantabria 3 1 2
Castellén de la Plana 4 1 3
Ceuta 13 10 3
Ciudad Real 1 1 -
Cordoba 46 22 24
Girona 3 3 -
Granada 12 9 3
Guadalajara 5 5 -
Guiplzcoa 2 - 2
Huesca 1 - 1
liles Balears 15 11 4
Leodn 54 40 14
Lleida 4 - 4
Madrid 531 299 232
Malaga 13 11 2
Melilla 39 20 19
Murcia 83 66 17
Navarra 4 3 1
Palencia 1 - 1
Palmas, Las 24 17 7
Pontevedra 7 6 1
Rioja, La 4 4 -
Salamanca 6 5 1
Santa Cruz de Tenerife 11 8 3
Segovia 6 5 1
Sevilla 93 62 31
Tarragona 1 - 1
Toledo 19 11 8
Valencia 41 30 11
Valladolid 12 5 7
Vizcaya 3 1 2
Zaragoza 35 19 16
Extranjero 7 2 5
Desconocida 193 89 104
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

Porcentaje de efectivos dados de baja seglin la provinciay el sexo

A Corufia

Alava

Albacete

Alicante

Almeria

Asturias

Avila

Badajoz |

Barcelona

Burgos |

Céaceres

cadiz | I

Cantabria I

Castellén de la Plana

Ceuta

Ciudad Real ]

Coérdoba ]

Girona

Granada

Guadalajara ]

Guipuzcoa

Huesca

llles Balears

Leodn

Lleida |

Madrid |

Malaga

Melilla |

Murcia

Navarra

Palencia

Palmas, Las

Pontevedra

Rioja, La ]

Salamanca

Santa Cruz de Tenerife ]

Segovia

Sevilla

Tarragona

Toledo

Valencia

Valladolid

Vizcaya ]

Zaragoza

Extranjero

Desconocida

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

BOHombres OMujeres

90%

100%

5-14 Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2014




BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

5.1.2. Distribucion por sexo.

5.1.2.4. Namero de efectivos dados de baja segiin la Comunidad Auténoma.

COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL 1.817 991 826
Andalucia 583 257 326
Aragén 36 19 17
Asturias (Principado de) 3 - 3
liles Balears 15 11 4
Canarias 35 25 10
Cantabria 3 1 2
Castilla y Le6n 99 68 31
Castilla-La Mancha 41 32 9
Catalufia 20 10 10
Ceuta 13 10 3
Comunidad Valenciana 46 32 14
Extremadura 11 10 1
Galicia 44 31 13
Madrid (Comunidad de) 531 299 232
Melilla 39 20 19
Murcia (Region de) 83 66 17
Navarra (Comunidad Foral de) 4 3 1
Pais Vasco 7 2 5
Rioja (La) 4 4 -
Extranjero 7 2 5
Desconocida 193 89 104
Porcentaje de efectivos dados de baja segin la Comunidad Auténoma y el sexo
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.2. Distribucion por sexo.

5.1.2.5. Namero de efectivos dados de baja segln la relacion con la Administracion.

RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL 1.817 991 826
Eventual 84 48 36
Fijo 1.171 612 559
Indefinido sentencia 2 - 2
Interino 38 13 25
MIR en formacion 6 2 4
Serv. PUb. Empleo (Escuela Taller/Taller de Empleo) 456 294 162
Personal con despido indemnizado 60 22 38
Porcentaje de efectivos distribuidos segun larelacién con la Administracién y el sexo
! ! ! ! ! ! !
Eventual ]
Fijo |
Indefinido sentencia
Interino |
MIR en formacién |
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e I A N |
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.2. Distribucion por sexo.
5.1.2.6. Namero de efectivos dados de baja segln el tipo de contrato.

TIPO DE CONTRATO TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 1.817 991 826
Contrato indefinido (RD 2205) 1.118 596 522
Indefinido en el exterior 4 1 3
Indefinido por sentencia a t. parcial 2 - 2
INEM Formacion temporal(E.Taller/Taller empleo) 1 - 1
INEM Formacion (E.Taller/Taller empleo) 408 268 140
INEM a tiempo completo por obra (Escuela taller) 13 8 5
INEM a tiempo completo por obra (Taller de Empleo) 25 15 10
INEM a tiempo parcial por obra (Escuela Taller) 3 2 1
INEM a tiempo parcial por obra (Taller de Empleo) 6 1 5
MIR en formacioén servicio activo 6 2 4
Personal laboral consideracion de fijo 45 12 33
Proyecto de investigacion a tiempo completo 1 1 -
Temporal eventual por circunstancias de la produccién (Ley 11/1995) 42 27 15
Temporal interino en sustitucion (Ley 11/1994) 29 12 17
Temporal interino por vacante (R. D. 2205) 4 1 3
Temporal interino sustitucion a t. parcial 4 - 4
Temporal por obra o servicio determinado (RD 2546/95) 31 16 15
Temporal a t. parcial por obra o servicio 1 - 1
Temporal en base formacion cont. Aprendizaje (L 10/94) 7 3 4
Desconocido 67 26 41

Porcentaje de efectivos distribuidos segin el tipo de contrato y el sexo
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R TCT 0 I IRT= (o PSS

2.4. 111 C.U.: Técnicos Superiores o Especialistas

Porcentaje de Técnicos Superiores en activo distribuidos:
Segun la categoria [aboral...........cooooiiiii s
POr INtErVAloS 08 BAAM.........cciiieeeeee s
LT[0 = IET= (o T OSSPSR

2.5. 111 C.U.: Técnicos o Técnicos auxiliares

Porcentaje de Oficiales en activo distribuidos:
Segun 1a categoria laDOTAL.............oiiiiiceece ettt
PO INEENVAIOS 08 BUAM. ... ...civiiiiiiieee bbbttt se bt ens
R LC 0 I 1= (o PSP
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