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PRESENTACION

Esta publicacion tiene como objetivo mostrar aspectos significativos del personal civil
funcionario al servicio de la Administracion Militar, a través de la informacion que se
encuentra en la base de datos de personal (SIPERDEF) del Ministerio de Defensa.

Hay que tener en cuenta que al igual que cualquier otro registro administrativo, tiene
limitaciones, derivadas fundamentalmente de ocasionales retrasos en la anotacion de la
informacion y que la calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los procesos de
depuracion y correccion a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron
facilitados por los organismos depositarios de la informacion.

Esta publicacion es susceptible de proximas modificaciones que puedan redundar en
una mejora de la informacion presentada.

La Secretaria General Técnica agradece de nuevo la colaboracion de los organismos

que han facilitado los datos que ahora se presentan, y se queda abierto a todo tipo de
sugerencias que contribuyan a mejorar y completar esta Estadistica.

Madrid, Abril de 2005
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Introduccion

INTRODUCCION

Esta publicacion contiene informacion sobre el personal civil, funcionario de carrera, que presta
sus servicios en el ambito del Ministerio de Defensa y estan en alta administrativa.

Esta dividida en varios capitulos:
Un primer capitulo, “Situaciones administrativas”, donde se recogen unas tablas generales del
numero de funcionarios que hay en las diferentes situaciones administrativas, distribuidos segun el grupo

al que pertenecen y el sexo de los mismos.

Un segundo capitulo, “Servicio activo”, dedicado a analizar ciertas caracteristicas, pero s6lo del
personal que se encuentra en esta situacion.

Un tercer capitulo “Servicios especiales” en el que se recogen aquellas caracteristicas de los
funcionarios que se encuentran en estas situaciones.

El cuarto capitulo “Excedencias”, recoge solo aquellas excedencias en las que se reserva el puesto
de trabajo, pues el resto de las excedencias aparecen en la base de datos como bajas.

El quinto capitulo esta dedicado a los “Altos cargos”.

El ultimo capitulo recoge las bajas producidas durante el afio diferenciando entre las que son
definitivas y las que son temporales.

La informacidon que aparece en esta publicacion se obtiene de la base de datos del registro de
personal del Ministerio de Defensa (SIPERDEF) a fecha 31-12-2004.
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METODOLOGIA

METODOLOGIA

Los datos que se recogen en esta publicacion se refieren al personal civil funcionario de carrera al
servicio del Ministerio de Defensa.

Esta publicacion solo recoge al personal funcionario de carrera que a fecha 31-12-2004 se halla en
alguna de las situaciones administrativas que se describen a continuacion y figuran como dados de alta en
la base de datos de personal.

DEFINICION DE MATERIAS

En lo que se refiere al personal inscrito en la base de datos del registro de personal (SIPERDEF)
hay que considerar la siguiente terminologia:

Categorias de personal:
El personal civil al servicio del Ministerio de Defensa se divide en las siguientes categorias:

e Funcionarios de carrera: son los que, en virtud de nombramiento legal desempefian servicios de
caracter permanente, figuran en las correspondientes plantillas y perciben sueldos o asignaciones
fijas con cargo a las consignaciones de personal de los Presupuestos Generales del Estado.

e Personal laboral: son aquellos trabajadores al servicio de la Administracion, contratados por ésta,
con dicho caracter, de acuerdo con la legislacion laboral que les serd plenamente aplicable.

e Otro personal: funcionarios de empleo eventual, de empleo interino, de plazas no escalafonadas,
contratados administrativos y personal vario.

Situaciones Administrativas:

De acuerdo con los Reales Decretos 364 y 365/1995, de 10 de marzo, por los que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional y el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios de la Administracion del Estado, las
situaciones administrativas en las que se pueden encontrar los funcionarios son:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c¢) Servicio en Comunidades Autonomas.

d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
h) Excedencia voluntaria por interés particular.

1) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
j) Excedencia voluntaria incentivada.

k) Suspension de funciones.
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METODOLOGIA

También se incluye como una situacion administrativa a aquellos funcionarios que son nombrados
altos cargos.

Hay que tener en cuenta que el personal analizado en el primer capitulo de esta publicacion, es
aquel que se encuentra en una de las situaciones administrativas que anteriormente se han sefialado y que
ademas producen una situacion de alta en el puesto de trabajo, o de reserva del mismo.

Servicio Activo:

Se considera servicio activo (segin los Reales Decretos mencionados):

a) Cuando desempefien un puesto que, conforme a la correspondiente relaciéon de puestos de
trabajo, esté adscrito a los funcionarios comprendidos en el ambito de la aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

b)

c) Cuando se encuentren en comision de servicios.

d) Cuando presten servicios en puestos de trabajo de niveles incluidos en el intervalo
correspondiente a su Cuerpo o Escala en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los
Ministros o de los Secretarios de Estado y opten por permanecer en esta situacion, conforme al

articulo 29.2.1) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

e)fH)g)h)..

i) Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro, mediante procedimiento de
provision de puesto de trabajo, durante el plazo posesorio.

j)  Cuando se encuentren en las dos primeras fases de reasignacion de efectivos.

k) Cuando, por razén de su condicion de funcionario exigida por disposicion legal, presten servicios
en Organismos o Entes publicos.

1) En el supuesto de cesacion progresiva de actividades.

Jubilacion forzosa.
(Art. 33 de la Ley 30/1084 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica)

La jubilacién forzosa de los funcionarios publicos se declarara de oficio al cumplir los sesenta y
cinco afios de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaracion no se producira hasta el momento en que
los funcionarios cesen en la situacién de servicio activo, en aquellos supuestos en que voluntariamente
prolonguen su permanencia en la misma hasta, como maximo, los setenta afios de edad. Las
Administraciones Publicas dictaran las normas de procedimiento necesarias para el ejercicio de este
derecho)
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METODOLOGIA

De lo dispuesto en el parrafo anterior quedan exceptuados los funcionarios de aquellos cuerpos y
escalas que tengan normas especificas de jubilacion.

Jubilaciéon anticipada incentivada.
(Art. 34 de la Ley 30/1084 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica)

1. Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacion de efectivos que se encuentren en las
situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa, como consecuencia de un Plan de Empleo,
podran solicitar la jubilacion voluntaria anticipada, en las condiciones establecidas en el Régimen de
Seguridad Social en que estén encuadrados, siempre que tengan cumplidos sesenta afnos de edad,
acrediten, al menos treinta afos de servicios y retinan los requisitos exigidos en dicho régimen.

2. Los funcionarios que se acojan a esta jubilacion tendran derecho a percibir por una sola vez una
indemnizacidn cuya cuantia serd fijada por el Gobierno seglin su edad y retribuciones integras
correspondientes a la ultima mensualidad completa devengada, con exclusion, en su caso, del
complemento especifico y de la productividad, referida a doce mensualidades.

3. Corresponde al Ministerio de Administraciones Publicas acordar la jubilacion voluntaria incentivada.
Grupos de clasificacion del personal funcionario:

Los cuerpos, escalas, clases y categorias de los funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas se agruparan, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, en las siguientes categorias:

- Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

- Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente.

- Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

- Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

- Grupo E: Certificado de Escolaridad.

Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo
que corresponden a cada cuerpo o escala, de acuerdo con el grupo, en el que figuren clasificados son los
siguientes:

Cuerpo o Escala Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A 22 30
Grupo B 18 26
Grupo C 14 22
Grupo D 12 18
Grupo E 10 14

OBTENCION DE LOS DATOS

Los datos se obtienen directamente de la base de datos del registro de personal (SIPERDEF) a fecha
31-12-2004. En esta base de datos se inscribe a todo el personal al servicio del Ministerio de Defensa y la
anotacion de todos los actos que afectan a la vida administrativa de los mismos. Los campos de la base de
datos del personal funcionario de carrera analizados son los siguientes:
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METODOLOGIA

D.N.L

Fecha de Nacimiento

Fecha de ingreso en el Ministerio de Defensa.
Fecha de toma de posesion del puesto de trabajo
Fecha de la Gltima situacion administrativa.
Grupo de pertenencia del funcionario.

Nivel del complemento de destino

Forma de ocupacion.

Situacidon administrativa.

Unidad de destino.

CC. AA.

Provincia.

Sexo.

Antigliedad en la Administracion.

CARACTERISTICAS ANALIZADAS

Grupo de pertenencia.

A
B
C
D
E

- Nivel del complemento de destino.
- Unidad de destino.

- Sexo.
H= Varones
M= Mujeres

- Comunidad Auténoma.
- Provincia

- Edad del funcionario.

- Antigiiedad.

En el primer capitulo se presentan tablas de situaciones administrativas en funcién de dos variables:
grupo de pertenencia y sexo. No se estudian mas variables, como el nivel de complemento de destino, la
provincia, destino, etc., porque de los funcionarios que se encuentran en servicios especiales o en
excedencia se desconocen estas caracteristicas, con lo cual aparecerian datos solamente de la situacion de
servicio activo, y la informacion presentada en este primer capitulo seria redundante con la presentada en
el segundo capitulo.

Simbolos utilizados:

“..” Datos no disponibles.

“0” 6 “-*“ Valor nulo.
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TABLAS ESTADISTICAS



1. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS



SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Resumen general

1. Situaciones administrativas.

1.1. Resumen general.

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.1. Numero de funcionarios distribuidos segun el grupo de pertenencia.

EXCEDENCIA
GRUPOS TOTAL SERVICIO SERVICIOS CON ALTOS
ACTIVO ESPECIALES RESERVA CARGOS
PUESTO

6.826 6.777 18 21 10

313 298 5 - 10

318 318 - - -

2.564 2.549 7 8 -

3.608 3.589 6 13 -

23 23 - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos segun el tipo de situacion

Servicios esp.

36,73%
Servicio activo
99,28% Exc. con reserva
Otras situaciones de puesto
0,72% 42,86%

Altos cargos
20,41%
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SITUACIONES ADMINISTRATRIVAS

Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.2. Numero de funcionarios distribuidos segtn el sexo.

EXCEDENCIA
SEXO TOTAL SERVICIO SERVICIOS CON ALTOS
ACTIVO ESPECIALES RESERVA CARGOS
PUESTO
TOTAL 6.826 6.777 18 21 10
Varones 2.873 2.852 10 2 9
Mujeres.. 3.953 3.925 8 19 1
Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos segtin el sexo
OVarones
O Mujeres
Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos por el sexo y el tipo de situaciéon
1001
901"
801"
701"
601"
L ‘ O Varones
50 , O Mujeres
401
301"
201°
104"
0 T

Servicio activo

Servicios esp.

Exc. con reserva puesto

Altos cargos
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2. SERVICIO ACTIVO



SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2. Servicio Activo.

2.1. Grupos de clasificacion.

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.1. Numero de funcionarios distribuidos segun el nivel de complemento de destino.

GRUPOS
NIVELES TOTAL
A B c D E

6.777 298 318 2.549 3.589 23
19 19 - - - -
20 19 1 - - -
66 66 - - - -
17 17 - - - -
214 117 9% 1 - -
3 1 2 - - -
183 47 136 - - -
1 1 - - -
122 2 41 79 - -
170 - 1 159 - -
288 - - 288 - -
872 - 15 460 397 -
351 - - 15 336 -
913 - - 436 477 -
358 - - 71 287 -
2.085 - - 1.012 1.060 13
27 - - - 27 -
976 - - - 973 3
7 - - - - 7

85 10 15 28 32 -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo
distribuidos segun el nivel de complemento de destino

20
19

Nivel

P |1287%)

18

17

g 13.47%

16

15

P [30.77%

14

J 1:1,40%

13

12

10

No consta |

T T T T T T T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Estadistica del Personal Civil Funcionario al servicio de la Administracion Militar. Afio 2004 2-1




SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.2. Numero de funcionarios distribuidos segun el destino.

GRUPOS
DESTINOS TOTAL
A B C D E

TOTAL 6.777 298 318 2.549 3.589 23
Unidades dependientes directamente del Ministro... 85 7 2 25 51 -
Estado Mayor de la Defensa............ccccccoeieens 82 - 1 22 59 -
Secretaria de Estado..... 279 22 20 103 134 -
Subsecretaria 1.374 48 80 480 765 1
Ejército de Tierra.... 1.432 19 16 557 840 -
Armada 1.636 10 70 530 1.011 15
Ejército del Aire 883 4 7 422 450 -
Unidades ajenas al MINISDEF-... 65 5 7 21 32 -

Organismos Auténomos:
Institutio Nacional Técnica Aeroespacial (INTA)............. 467 148 77 199 40 3
Institutlo Social Fuerzas Armadas (ISFAS)....... 277 6 10 121 140 -
Instituto Vivienda Fuerzas Armadas (INVIFAS 121 14 23 42 40 2
Gerencia de Infraestructura...........ccccoceeeierernnne. . 30 7 2 8 13 -
Canal de Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo...... 24 8 2 9 3 2
Servicio Militar de CoNnstrucCiones...........ccveveererieeeenns 7 - - 6 1 -
Fondo de Explotacién de Servicios de Cria Caballar...... 15 - 1 4 10 -

2-2 Estadistica del Personal Civil Funcionario al servicio de la Administracion Militar. Afio 2004




SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.3. Numero de funcionarios distribuidos segtin la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

GRUPOS
FORMA DE OCUPACION TOTAL
A B C D E

TOTAL 6.777 298 318 2.549 3.589 23
Concurso de méritos 3.092 112 182 797 1.992 9
Comision de servicios. . 497 20 26 186 265 -
Desempefio provisional..... . 1 5 1 3 2 -
Resoluc.admva. o ejecuc.sentencia (provis.). . 19 - - 5 14 -
FUNCIONarizacCion............ccooeoiiciiciiiie e 1.007 2 1 666 338 -
Integracion 30 - - 29 1 -
Libre designacién 220 78 1 39 102 -
Nombramiento en puesto eventual.... 2 2 - - - -
Nombramiento nuevo ingreso 829 51 58 133 574 13
Nuevo ingreso manteniendo puesto anterior en c.e............ 178 - 4 174 - -
Permuta........cccooiiiiiiii 23 1 - - 22 -
Promocién interna - funcionarios 397 7 38 349 3 -
Resolucion admva. o ejecuc. sentencia... 2 - - 2 - -
Redistribucién de efectivos - destino definitivo 141 3 - 36 101 1
Reasignacion Efectivos (P. Empleo) 32 - - 14 18 -
Reincorporacion a puesto reservado.... . 123 3 4 57 59 -
Adscripcién provis.cese/remoc/sup.pto 32 9 - 17 6 -
Reingreso provisional (excedencias).... 3 - - 3 - -
Adscripcién provisional - reingreso servicio activo 30 1 1 9 19 -
Reingreso a puesto reservado.... 103 1 2 30 70 -
Resolucién admtva./resolucién sentencia... 5 2 - - 3 -
No consta 1 1 - - - -

60%
e i, 52,96% - « e e e e e

50%

40%

30%-

20%

10%

0% T T 1
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.4. Numero de funcionarios distribuidos segun la Comunidad Auténoma.

GRUPOS
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL
A B Cc D E
TOTAL 6.777 298 318 2.549 3.589 23
883 5 45 281 547 5
331 2 5 133 191 -
Asturias (Principado de). 21 - - 11 10 -
Baleares (Islas). 83 - - 36 47 -
Canarias 203 3 51 147 2
Cantabria. .......oieiieeee e 18 - - 10 8 -
Castilla y Leén 320 2 5 129 184 -
Castilla-La Mancha.. 132 3 3 55 71 -
Catalufa 106 2 - 42 62 -
56 - - 21 35 -
Comunidad Valenciana 175 2 6 66 101 -
Extremadura 40 - 1 14 25 -
Galicia 545 1 11 180 353 -
Madrid (Comunidad de) 3.291 281 218 1.334 1.446 12
MEITIAL ... 31 - - 10 21 -
Murcia (Region de)..........coeiueirieiiieieeee e 465 - 20 145 296 4
Navarra (Comunidad Foral de).... 16 - - 2 14 -
Pais Vasco 41 - - 19 22 -
Rioja (La). 14 - 1 7 6 -
Extranjero.... 6 - - 3 3 -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo distribuidos por Comunidades

Auténomas

Andalucia-,I )

Aragon

P. Asturias

|. Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla-Ledn
Castilla-La Mancha
Catalufa

Ceuta

C. Valenciana

Extremadura

Galicia

C. Madrid

148,56%

Melilla

R. Murcia

C.F.Navarra
Pais Vasco

Rioja

Extranjero

T T f T T
0% 5% 10% 15% 20% 25%

f
30%

I
35%

f
40%

f
45%

1
50%
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.5. Numero de funcionarios distribuidos segun la provincia.

GRUPOS
PROVINCIAS TOTAL
A B Cc D E

TOTAL 6.777 298 318 2.549 3.589 23
6 - - 1 5 -
Albacete. 54 - 2 28 24 -
Alicante.. 12 - - 4 8 -
Almeria 14 - - 4 10 -
ASTUNIAS. ... 21 - - 11 10 -
9 1 - 3 5 -
Badajoz.. 31 - 1 7 23 -
Barcelona.. 79 2 - 29 48 -
119 - 2 44 73 -
9 - - 7 2 -
500 2 38 138 317 5
Cantabria...... 18 - - 10 8 -
Castellén de la Plana. 12 - - 2 10 -
56 - - 21 35 -
15 2 - 4 9 -
Cérdoba. 32 - - 18 14 -
Corufia, A.. 453 1 11 146 295 -
Cuenca.. 6 - - 1 5 -
12 - - 7 5 -
74 - - 26 48 -
Guadalajara 25 1 - 16 8 -
Guipuzcoa. 15 - - 8 7 -
Huelva.... 9 - - 3 6 -
Huesca... 21 - - 7 14 -
€S Bal@ArS.......c.eiiieiiiieiiiciieiet s 83 - - 36 47 -
12 - - 2 10 -
36 - - 5 31 -
6 - - 2 4 -

7 - - 4 3
3.291 281 218 1.334 1.446 12
42 - 1 17 24 -

31 - - 10 21
Murcia. . 465 - 20 145 296 4
Navarra. 16 - - 2 14 -
OUIBNSE. ...ttt bbb bbb 1 - - 3 8 -
PalenCia.......coeiiuiiiieieeiee e 6 - - 2 4 -
Palmas, Las 143 - 2 43 96 2
Pontevedra 74 - - 27 47 -
Rioja, La.... 14 - 1 7 6 -
Salamanca 32 - - 13 19 -
Santa Cruz de Tenerife.......coooueiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 60 - 1 8 51 -
Segovia. 27 1 1 16 9 -
Sevilla. 200 3 6 73 118 -
Soria... 6 - - 4 2 -
Tarragona 9 - - 4 5 -
2 - - 2 -
32 1 6 25 -
151 2 6 60 83 -
77 - 2 40 35 -
20 - - 10 10 -
P4 131 Lo = VO T TSP PP PR PSP 8 - - 2 6 -
Zaragoza 308 2 5 126 175 -
Extranjero 6 - - 3 3 -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.1. Numero de funcionarios distribuidos segtin el grupo de pertenencia.

EDAD
GRUPOS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 24a29 30a35 36 a 41 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de No
afos afnos afnos afos afnos afnos afnos afnos 65 afnos | consta
6.777 2 38 254 1.085 2.025 1.793 1.124 410 45 1
298 - 1 13 42 54 80 60 42 6 -
318 1 7 17 61 78 64 61 27 2 -
2.549 - 5 64 365 829 700 399 164 23 -
3.589 1 25 160 617 1.063 948 596 164 14 1
23 - - - - 1 1 8 13 - -

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.2. Numero de funcionarios distribuidos segtn el nivel de complemento de destino.

EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 24a29 30a35 36 a 41 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de No
afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos 65 afnos | consta
6.777 2 38 254 1.085 2.025 1.793 1.124 410 45 1
19 - - - 4 - 6 4 5 - -
20 - - - - 3 6 7 4 - -
66 - 1 1 3 10 19 18 10 4 -
17 - - - 3 5 6 3 - - -
214 - - 3 22 54 49 47 35 4 -
3 - - 1 - - 1 - 1 - -
183 1 2 20 38 40 43 31 8 - -
1 - - - - - - 1 - - -
122 - 2 3 26 29 26 25 10 1 -
170 - - 3 12 39 42 46 25 3 -
288 - 4 15 33 68 87 66 14 1 -
872 - 3 10 99 216 262 189 84 9 -
351 - - 7 20 90 95 124 14 - 1
913 - 1 35 115 285 280 138 47 12 -
358 1 16 36 53 78 83 61 26 4 -
2.085 - 5 62 388 789 552 213 69 7 -
27 - - 2 7 9 7 2 - - -
976 - 3 51 239 289 214 139 41 - -
7 - - - - 1 1 - 5 - -
85 - 1 5 23 20 14 10 12 - -
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.3. Numero de funcionarios distribuidos segun el destino.

EDAD

DESTINOS TOTAL De De De De De De De De Mayor

18a23 24a29 30a35 36 a 41 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de No
afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos 65 afnos | consta
TOTAL 6.777 2 38 254 1.085 2.025 1.793 1.124 410 45 1
Unid. dependientes del Ministro. 85 - - 5 15 28 20 12 2 3 -
Estado Mayor de la Defensa...... 82 - - 3 16 27 21 11 3 1 -
Secretaria de Estado 279 - - 17 37 83 84 35 22 1 -
Subsecretaria 1.374 - 3 44 239 458 352 207 65 6 -
Ejército de Tierra.... 1.432 - 6 36 267 522 375 170 48 8 -
Armada............ 1.636 2 22 89 215 368 415 387 125 12 1
Ejército del Aire 883 1 29 160 277 227 128 56 5 -
Unidades ajenas al MINISDEF.. 65 - 1 5 26 17 12 3 1 - -
Organismos Auténomos:
467 - 4 18 50 86 149 100 53 7 -
277 - 1 2 41 104 80 33 14 2 -
INVIFAS 121 - - 3 12 39 38 16 13 - -
Gerencia de Infraestructura.. 30 - - 2 1 5 10 10 2 - -
Canal Exp. Hidrod. El Pardo. 24 - - - 3 3 6 9 3 - -
Servicio Mil.Construcc.......... 7 - - - 2 4 1 - - - -
Fondo Expl. Cria Caball........ 15 - - 1 1 4 3 3 3 - -
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.4. Numero de funcionarios distribuidos segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.
EDAD

FORMA DE OCUPACION TOTAL De De De De De De De De Mayor

18a23 24a29 30a35 36 a 41 42 a 47 48 a 53 54 a59 60 a 65 de No
afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos 65 afnos | consta

TOTAL 6.777 2 38 254 1.085 2.025 1.792 1.124 410 45 1
Concurso de méritos.................. 3.092 - 3 79 406 823 872 622 260 26 1
Comision de servicios................ 497 - 2 28 133 177 104 36 17 - -
Desempefio provisional............. 1 - - 1 3 3 2 1 1 - -
Res.admtva. o ejec.sent. (prov.) 19 - - 1 9 2 5 2 - - -
Funcionarizacion 1.007 - - 2 130 441 348 70 16 - -
Integracion 30 - - - - 1 2 17 7 3 -
Libre designacion.... 220 - 1 9 23 62 56 45 18 6 -
Nombram. en puesto eventual... 2 - - - 2 - - - - - -
Nombram. nuevo ingreso.......... 829 2 26 85 132 163 160 195 60 6 -
Nuevo ingr.mant.pto.ant.en c.e.. 178 - - 11 43 59 45 16 4 - -
Permuta.........ccooiiiiiiiiiiiis 23 - 3 4 3 10 2 1 - - -
Prom. interna - funcionarios....... 397 - 2 21 100 130 100 40 4 - -
Res. admtva. o ejec. sent.......... 2 - - - - - 1 1 - - -
Redistr. efectivos-dest. defin...... 141 - - - 17 49 34 29 11 1 -
Reasign. efectivos (P. Emp.)..... 32 - - - 2 5 11 11 2 1 -
Reincorp. a pto. reservado......... 123 - - 5 29 40 25 19 5 - -
Adscr.prov.cese/rem/sup.pto..... 32 - - - 1 3 8 16 4 - -
Reingreso provisional (exced.).. 3 - - - 1 1 1 - - - -
Adscr.prov. - reingr.serv.act....... 30 - 1 1 4 17 4 1 1 1 -
Reingreso a pto. reservado 103 - - 7 47 38 10 1 - - -
Res. admtva./res. sentencia...... 5 - - - - 1 2 1 - 1 -
NO consta........ccccvveirceiicciiennnn, 1 - - - - - 1 - - - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.5. Numero de funcionarios distribuidos segun la Comunidad Auténoma.

EDAD
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de No
afnos afos afnos afos afnos afos afnos afos 65 anos | consta
TOTAL 6.777 2 38 254 1.085 2.025 1.793 1.124 410 45 1
Andalucia 883 1 11 44 138 229 223 164 65 8 -
Aragon... 331 - - 8 79 133 82 25 4 - -
Asturias (Principado de) 21 - - - 2 5 7 6 1 - -
Baleares (Islas) 83 - 1 3 12 24 23 12 8 - -
CaNAias.....ccveiveeeeeeee e 203 - 1 8 32 53 53 36 18 2 -
Cantabria 18 - - - 1 9 1 6 1 - -
Castillay Leon..... 320 - 1 - 49 116 110 36 8 - -
Castilla-La Mancha. 132 - - 7 34 46 30 13 2 - -
Cataluia 106 - - 2 13 35 37 14 5 - -
CeULA. . 56 - - 2 17 20 14 1 1 1 -
Comunidad Valenciana 175 - 1 2 27 53 51 36 5 - -
Extremadura. 40 - - - 8 15 9 5 3 - -
Gallicia.............. 545 1 43 83 130 152 100 25 2 -
Madrid (Comunidad de).... 3.291 - 11 118 503 1.000 876 520 239 24 -
MElIlIa. ..o 31 - - 5 9 8 3 3 1 2 -
Murcia (Regién de).........cccccoeecieeenene 465 - 2 12 63 122 104 136 22 3 1
Navarra (Comunidad Foral de) 16 - 1 - 1 5 3 5 1 - -
Pais Vasco.......cccoevvriunnnn 3 - - - 10 15 10 5 1 - -
Rioja (La) 14 - - - 4 5 4 1 - - -
EXtranjero.........cccceoivriiienienieneeeeee 6 - - - - 2 1 - - 3 -
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo distribuidos por intervalos de
edad
30%1

25%1 "

20%1 "

15%-

10%

5%

0% T T T T T T T T T I
18a23 24a29 30a35 36a41 42a47 48ab53 54ab9 60a65 Mayorde No consta
65
Edad
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.6. Numero de funcionarios distribuidos segun la provincia.

EDAD
PROVINCIAS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de No
afos afnos afnos afnos afos afnos afos afnos 65 anos | consta

TOTAL 6.777 2 38 254 1.085 2.025 1.793 1.124 410 45 1
6 - - - - 3 2 1 - - -

Albacete. 54 - - 4 22 17 8 3 - - -
Alicante.. 12 - - - 2 7 2 1 - - -
Almeria 14 - - - 3 4 5 2 - - -
ASHUNAS. ... 21 - - - 2 5 7 6 1 - -
9 - - - 3 5 1 - - - -

Badajoz.. 31 - - - 7 10 7 5 2 - -
Barcelona.. 79 - - 2 10 23 29 11 4 - -
119 - 1 - 14 55 31 15 3 - -

9 - - - 1 5 2 - 1 - -

500 1 11 39 75 111 106 104 47 6 -

Cantabria...... 18 - - - 1 9 1 6 1 - -
Castellén de la Plana. 12 - - - 3 6 1 2 - - -
56 - - 2 17 20 14 1 1 1 -

15 - - - 2 3 6 4 - - -

Cérdoba. 32 - - - 3 14 12 2 1 - -
Corufa, A.. 453 1 9 36 65 100 132 88 21 1 -
Cuenca.. 6 - - 3 1 2 - - - -
12 - - - 2 5 3 2 - - -

Granada........cccoeeeveeeieenieeeee e 74 - - 2 19 18 18 14 2 1 -
Guadalajara 25 - - 1 2 11 6 4 1 - -
Guipuzcoa. 15 - - - - 7 6 2 - - -
Huelva.... 9 - - - 2 2 4 1 - - -
Huesca... 21 - - - 5 10 4 2 - - -
lles Balears.........c.ccoovveneneninininens 83 - 1 3 12 24 23 12 8 - -
12 - - - 2 8 1 - 1 - -

36 - - - 4 15 13 4 - - -

6 - - - - 2 2 1 1 - -

7 - - 1 1 4 - - 1 - -

3.291 - 11 118 503 1.000 876 520 239 24 -

42 - - 1 5 10 13 7 6 - -

31 - - 5 9 8 3 3 1 2 -

Murcia. 465 - 2 12 63 122 104 136 22 3 1
Navarra. 16 - 1 - 1 5 3 5 1 - -
OUIENSE. ...t 11 - - 1 2 - 5 3 - - -
Palencia........ccocovieiiiiiiiieee e, 6 - - - - 1 4 - 1 - -
Palmas, Las 143 - - 6 23 34 38 25 16 1 -
Pontevedra 74 - - 5 15 26 15 9 3 1 -
Rioja, La.... 14 - - - 4 5 4 1 - - -
Salamanca 32 - - - 2 8 14 7 1 - -
Santa Cruz de Tenerife.........ccccecennne 60 - 1 2 9 19 15 11 2 1 -
Segovia. 27 - - - 7 7 8 4 1 - -
Sevilla. 200 - - 2 29 62 64 34 8 1 -
Soria... 6 - - - 3 2 1 - - - -
Tarragona 9 - - 1 5 3 - - -
2 - - - - 1 - 1 - - -

32 - - 2 5 14 8 2 1 - -

151 - 1 2 22 40 48 33 5 - -

77 - - - 15 23 34 4 1 - -

20 - - - 10 5 2 2 1 - -

ZAMOTA..cviiiieiieieere et 8 - - - 1 - 4 2 1 - -
Zaragoza 308 - - 8 74 122 78 22 4 - -
Extranjero 6 - - - - 2 1 - - 3 -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.1. Numero de funcionarios distribuidos segtin el grupo de pertenencia.

SEXO
GRUPOS TOTAL

Varones Mujeres

6.777 2.852 3.925

298 196 102

318 204 114

2.549 1.184 1.365

3.589 1.246 2.343

23 22 1

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.2. Numero de funcionarios distribuidos segun el nivel de complemento de destino.
SEXO
NIVELES TOTAL

Varones Mujeres

6.777 2.852 3.925

19 15 4

20 17 3

66 50 16

17 4 13

214 135 79

3 2 1

183 120 63

1 1 -

122 75 47

170 98 72

288 284 4

872 247 625

351 342 9

913 268 645

358 284 74

2.085 525 1.560

27 2 25

976 338 638

7 7 -

85 38 47
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.3. Numero de funcionarios distribuidos segun el destino.

SEXO
DESTINOS TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 6.777 2.852 3.925
Unidades dependientes directamente del Ministro... 85 13 72
Estado Mayor de la Defensa............ccccccoeveens 82 9 73
Secretaria de Estado..... 279 77 202
Subsecretaria 1.374 391 983
Ejército de Tierra.... 1.432 380 1.052
Armada 1.636 1.167 469
Ejército del Aire 883 281 602
Unidades ajenas al MINISDEF... 65 20 45
Organismos Auténomos:
Institutio Nacional Técnica Aeroespacial (INTA) 467 338 129
Institutio Social Fuerzas Armadas (ISFAS)....... 277 89 188
Instituto Vivienda Fuerzas Armadas (INVIFAS 121 42 79
Gerencia de Infraestructura.............ccceeveiieinnns 30 9 21
Canal de Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo 24 19 5
Servicio Militar de Construcciones............cccceureirciiiciinienns 7 6 1
Fondo de Explotacion de Servicios de Cria Caballar............... 15 11 4
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.4. Numero de funcionarios distribuidos segtn la forma de ocupaciéon del puesto de trabajo.
SEXO
FORMA DE OCUPACION TOTAL
Varones Mujeres

TOTAL 6.777 2.852 3.925
Concurso de méritos 3.092 1.172 1.920
Comisién de servicios 497 135 362
Desempefio provisional 11 5 6
Resoluc.admva. o ejecuc.sentencia (provis.)............ 19 3 16
FUNCIONANZACION. ... 1.007 419 588
Integracién 30 12 18
Libre designacion.... 220 81 139
Nombramiento en puesto eventual 2 2 -
Nombramiento nuevo ingreso 829 596 233
Nuevo ingreso manteniendo puesto anterior en c.e..........ccccoee.... 178 49 129
Permuta 23 14 9
Promocién interna - funcionarios... 397 244 153
Resolucion admva. o ejecuc. sentencia 2 - 2
Redistribucién de efectivos - destino definitivo 141 38 103
Reasignacion Efectivos (P. EMPI€O)..........cccccoeieiiiiicicicicies 32 8 24
Reincorporacion a puesto reservado 123 27 96
Adscripcion provis.cese/remoc/sup.pto.... 32 23 9
Reingreso provisional (excedencias) 3 1 2
Adscripcién provisional - reingreso servicio activo 30 9 21
Reingreso a puesto reservado 103 11 92
Resolucién admtva./resolucién sentencia... 2 3
No consta 1 1 -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.5. Numero de funcionarios distribuidos segun la Comunidad Auténoma.

SEXO
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL

Varones Mujeres

TOTAL 6.777 2.852 3.925
Andalucia 883 536 347
Aragén... . 331 70 261
Asturias (Principado de)... 21 9 12
Baleares (Islas) 83 31 52
(07T 1= RPN 203 79 124
Cantabria 18 3 15
Castilla y Leén 320 75 245
Castilla-La Mancha . 132 50 82
CatAlURG. ... 106 21 85
(=T = T USSR 56 36 20
Comunidad Valenciana 175 74 101
Extremadura. . 40 15 25
Galicia.............. 545 324 221
Madrid (Comunidad de)........... 3.291 1.108 2.183
Melilla......cviiiiicc 31 17 14
Murcia (Regién de) 465 383 82
Navarra (Comunidad Foral de) 16 3 13
Pais Vasco... 41 10 31
Rioja (La) 14 5 9
Extranjero.........ccccoovvvrinnnnne 6 3 3

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de servicio activo distribuidos segun el sexo

OVarones
O Mujeres
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.6. Numero de funcionarios distribuidos segun la provincia.

SEXO
PROVINCIAS TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 6.777 2.852 3.925
6 2 4
Albacete. 54 27 27
Alicante.. 12 5 7
Almeria 14 8 6
ASTUNIAS. ... 21 9 12
9 4 5
Badajoz.. 31 12 19
Barcelona.. 79 14 65
119 22 97
9 3 6
500 384 116
Cantabria...... 18 3 15
Castellén de la Plana. 12 3 9
56 36 20
15 5 10
Cérdoba. 32 18 14
Corufa, A.. 453 281 172
Cuenca.. 6 - 6
12 4 8
74 22 52
Guadalajara 25 9 16
Guipuzcoa. 15 2 13
Huelva.... 9 2 7
Huesca... 21 5 16
IS BAICAIS......ccueiiiiiiiiiiei ittt 83 31 52
12 7 5
36 5 31
6 1 5
7 1 6
3.291 1.108 2.183
42 20 22
31 17 14
Murcia. 465 383 82
Navarra. 16 3 13
OUIBNSE. ...ttt bbb bbb bbb bbb 1 3 8
PalBNCIA. ...t e 6 - 6
Palmas, Las 143 69 74
Pontevedra 74 39 35
Rioja, La.... 14 5 9
Salamanca 32 14 18
Santa Cruz de Tenerife........coeiiiiiiiiiiieieeeeeeee e 60 10 50
Segovia. 27 8 19
Sevilla. 200 75 125
Soria... 6 2 4
Tarragona 9 2 7
2 1 1
32 9 23
151 66 85
77 18 59
20 6 14
P4 133 Lo - VO TSP U R UP U PP PP PPOPR PP 8 2 6
4= =T e 7. N 308 64 244
EXTraNJErO.....ciiiiiiiee s 6 3 3
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigliedad.

2.1.4.1. Numero de funcionarios distribuidos segtin el grupo de pertenencia.

ANTIGUEDAD
GRUPOS TOTAL De De De De De De De 45 ainos
Menosde|] 3a8 9a14 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afos afnos afos afnos afos afnos afos afos mas
6.777 69 128 756 1.471 2.016 1.427 544 324 42
298 15 18 34 69 60 55 36 10 1
318 15 22 49 74 59 58 28 12 1
2.549 4 25 167 607 741 536 245 191 33
3.589 35 63 506 721 1.154 776 224 104 6
23 - - - - 2 2 1 7 1
2.1.4. Estudio por la antigiiedad.
2.1.4.2. Numero de funcionarios distribuidos segun el nivel de complemento de destino.
ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 anos
Menosde|] 3a8 9a14 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afios afos afos afos afos afos afos afnos mas
6.777 69 128 756 1.471 2.016 1.427 544 324 42
19 - 1 2 1 5 6 3 1 -
20 - - - 3 3 8 4 2 -
66 1 - 4 14 16 12 13 5 1
17 - - 4 4 5 3 1 - -
214 1 12 24 55 39 50 29 3 1
3 - 1 - 1 1 - - - -
183 17 14 32 44 40 26 6 4 -
1 - - - - - - 1 - -
122 5 3 14 27 17 24 20 6 6
170 - 1 8 31 28 34 32 30 6
288 - 21 17 38 81 83 30 17 1
872 5 5 38 130 226 239 126 90 13
351 2 4 16 40 105 118 19 46 1
913 4 3 102 167 299 208 79 45 6
358 12 40 54 37 100 66 26 19 4
2.085 6 1 230 554 747 414 92 28 3
27 - - 11 3 10 2 - 1 -
976 15 8 182 299 275 128 58 1 -
7 - - - - 1 1 2 3 -
85 1 4 18 23 18 5 3 13 -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigliedad.

2.1.4.3. Numero de funcionarios distribuidos segun el destino.

ANTIGUEDAD
DESTINOS TOTAL De De De De De De De 45 anos
Menosde|] 3a8 9a14 15a20 | 21226 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afos afos afnos afos afnos afos afnos afos mas
TOTAL 6.777 69 128 756 1.471 2.016 1.427 544 324 42
Unidades depend. directamente del Ministro......... 85 - 4 12 10 33 16 5 2 3
Estado Mayor de la Defensa.................... 82 - 1 17 17 22 17 6 2 -
Secretaria de Estado..... 279 9 3 35 56 89 59 18 10 -
Subsecretaria 1.374 9 8 146 344 436 296 96 34 5
Ejército de Tierra.... 1.432 15 18 155 370 499 254 76 37 8
Armada............ 1.636 19 74 190 218 449 412 129 134 11
Ejército del Aire................... 883 1 3 89 228 272 182 61 45 2
Unidades ajenas al MINISDEF... 65 1 4 19 24 14 1 2 - -
Organismos Auténomos:
Institutio Nacional Técn. Aeroespac. (INTA)..... 467 14 9 61 76 50 103 105 39 10
Institutlo Social Fuerzas Armadas (ISFAS 277 - 1 18 76 110 40 20 11 1
Instituto Vivienda FF.AA. (INVIFAS).........ccce... 121 - - 7 41 24 27 14 7 1
Gerencia de Infraestructura...........ccccocevevrenuene. 30 - 2 4 2 7 7 6 2 -
Canal Experiencias Hidrodinamicas El Pardo... 24 - 1 - 4 6 6 5 1 1
Servicio Militar de Construcciones.................... 7 - - - 3 2 2 - - -
Fondo Explotacion Servicios Cria Caballar....... 15 1 - 3 2 3 5 1 - -
2.1.4. Estudio por la antigliedad.
2.1.4.4. Numero de funcionarios distribuidos segun la forma de ocupacién del puesto de trabajo.
ANTIGUEDAD
FORMA DE OCUPACION TOTAL De De De De De De De 45 afos
Menosde|] 3a8 9a14 15a20 | 21226 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afios afos afos afos afos afos afos afos mas

TOTAL 6.777 69 128 756 1.471 2.016 1.427 544 324 42
Concurso de méritos 3.092 4 25 322 607 872 733 314 191 24
Comisién de servicios 497 4 12 102 139 155 55 21 7 2
Desempefio provisional............ccccceceeneicncicnenne. 1 - 1 2 3 1 4 - - -
Resoluc.admva. o ejecuc.sentencia (provis 19 - - 9 4 4 2 - - -
Funcionarizacion.............coceeeieeneenieeseee s 1.007 - - 4 277 431 261 28 6 -
Integracién 30 - - - 2 1 - 11 13 3
Libre designacion.... 220 1 1 24 41 65 49 25 11 3
Nombramiento en puesto eventual 2 - 1 1 - - - - - -
Nombramiento nuevo ingreso 829 55 70 148 81 188 137 69 72 9

Nuevo ingr. manteniendo pto. anterior en c.e. 178 - - 26 52 50 39 10 1
Permuta 23 2 8 2 6 5 - - - -
Promocién interna - funcionarios... 397 3 9 55 129 100 73 22 6 -
Resolucion admva. o ejecuc. sentencia................. 2 - - - 2 - . R
Redistribucién de efectivos - destino definitivo 141 - - 4 33 53 23 18 10 -
Reasignacion Efectivos (P. Empleo) 32 - - 3 3 8 11 5 2 -
Reincorporacion a puesto reservado 123 - 1 18 32 40 23 7 2 -
Adscripcion provis.cese/remoc/sup.pto.... 32 - - 2 4 5 6 13 2 -
Reingreso provisional (excedencias).............cc...c.... 3 - - - 2 1 - - - -
Adscripcion provisional - reingreso serv. ac 30 - - 8 14 4 2 1 1 -
Reingreso a puesto reservado........... 103 - - 26 39 32 6 - - -
Resolucién admtva./resolucién sentencia... 5 - - - 2 1 1 - - 1

No consta

1
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigiiedad.

2.1.4.5. Numero de funcionarios distribuidos segun la Comunidad Auténoma.

ANTIGUEDAD
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL De De De De De De De 45 anos
Menosde|] 3a8 9a14 15a20 | 21226 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afos afos afnos afos afnos afos afnos afos mas
TOTAL 6.777 69 128 756 1.471 2.016 1.427 544 324 42
Andalucia 883 8 46 95 173 248 173 63 70 7
Aragon... 331 1 - 46 132 96 47 7 1 1
Asturias (Principado de) 21 - - 3 2 6 6 3 1 -
Baleares (Islas) 83 - 1 9 15 28 20 7 3 -
CANAMAS. ... ettt 203 1 2 28 37 57 47 16 12 3
Cantabria 18 - - - 5 6 5 - -
Castilla y Leon..... 320 2 2 20 90 107 81 1 5 -
Castilla-La Mancha. 132 - 3 12 41 34 27 10 5 -
Cataluia 106 - 1 13 22 36 28 2 -
CULAL ...ttt 56 - - 13 18 18 5 1 - 1
Comunidad Valenciana 2 1 4 46 57 43 12 10 -
Extremadura. - - - 11 20 5 3 1 -
Galicia.............. 15 82 112 156 128 19 20 4
Madrid (Comunidad de).... 4 45 375 678 986 655 335 157 19
MEIIHTAL .. 1 - 12 5 5 4 2 1 1
Murcia (Regién de) 465 3 12 40 60 131 141 41 34 3
Navarra (Comunidad Foral de) 16 1 - - 4 5 3 2 1 -
Pais Vasco... 41 - - 4 14 12 8 2 1 -
Rioja (La) 14 - - - 6 6 1 1 - -
EXIranjero.........ccoooeriiiiiiieeee e 6 - - - - 2 - 1 - 3
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo distribuidos segun la antigiiedad
L29,75%
30%
25%
e a]21,06%) 2 c h e e e e e e e e e e e e e
20%1°
15%-+
______________ 11,16%\ . . .- .-
10%1 " 8,03%
PR o o o /7S S
5%
O,
1,02% 1,89 A’i_ 0,62%
0% T T T I
Menos de 3 3a8 9al4 15a20 21a26 27a32 33a38 39a44 45 afos y
mas
Anos
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigliedad.

2.1.4.6. Numero de funcionarios distribuidos segun la provincia.

ANTIGUEDAD
PROVINCIAS TOTAL De De De De De De De 45 anos
Menosde|] 3a8 9ai4 15a20 | 21226 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afos afos afnos afos afnos afos afnos afos mas
TOTAL 6.777 69 128 756 1.471 2.016 1.427 544 324 42
6 - - - 2 3 1 - - -
Albacete. 54 - - 5 26 12 9 1 1 -
Alicante.. 12 - - 1 3 5 2 1 - -
Almeria 14 - - 1 4 5 4 - - -
ASHUNAS. ... 21 - - 3 2 6 6 3 1 -
9 - 1 - 4 3 1 - - -
Badajoz.. 31 - - - 9 14 5 3 - -
Barcelona.. 79 - 1 10 13 31 20 2 2 -
119 2 - 3 33 53 20 7 1 -
9 - - - 2 6 - - 1 -
500 7 45 68 76 118 84 39 56 7
Cantabria...... 18 - - - 5 6 5 2 - -
Castellén de la Plana. 12 - - - 3 6 3 - - -
56 - - 13 18 18 5 1 - 1
15 - 1 1 2 2 5 3 1 -
Cérdoba. 32 - - - 10 15 6 1 - -
Corufa, A.. 453 9 15 70 83 132 111 12 18 3
Cuenca.. 6 - 1 3 1 1 - -
12 - - - 4 4 3 1 - -
GranNada. ... ..ooueeuieieeeeee s 74 - - 8 24 15 14 10 3 -
Guadalajara 25 - - 2 5 8 6 2 2 -
Guipuzcoa. 15 - - - 2 7 5 1 - -
Huelva.... 9 - - - 3 3 3 - - -
Huesca... 21 1 - 3 6 6 3 2 - -
llles Balears.........ccccveciiiciiiiiiiciecieceeseesee 83 - 1 9 15 28 20 7 3 -
12 - - - 6 5 - 1 - -
36 - - 3 5 15 12 1 - -
6 - - - 2 - 3 1 - -
7 - - - 2 4 1 - - -
3.291 4 45 375 678 986 655 335 157 19
42 - - 3 7 15 11 2 4 -
31 1 - 12 5 5 4 2 1 1
Murcia. 465 3 12 40 60 131 141 41 34 3
Navarra. 16 1 - - 4 5 3 2 1 -
OUIBNSE. ...ttt 11 - - 1 3 1 5 1 - -
Palencia.......c.couiuiiiiiiie e 6 - - - 1 1 4 - - -
Palmas, Las 143 - 1 24 20 38 36 12 11 1
Pontevedra 74 - - 1 24 19 11 6 2 1
Rioja, La.... 14 - - - 6 6 1 1 - -
Salamanca 32 - 1 5 4 8 12 1 1
Santa Cruz de Tenerife.........cccovovrorenenenenene. 60 1 1 4 17 19 11 4 1 2
Segovia. 27 - - 1 12 4 6 3 1 -
Sevilla. 200 1 1 15 43 72 51 10 7 -
Soria... 6 - - 1 3 1 1 - - -
Tarragona 9 - - 3 3 1 2 - - -
2 - - 1 1 - - - - -
32 - 2 3 5 11 6 1 -
151 2 1 3 40 46 38 11 10 -
77 - - 6 28 19 22 - 2 -
20 - - 4 10 2 2 1 1 -
ZAMOIA..eeiieeieete ettt ettt 8 - - 1 - 3 3 1 - -
Zaragoza 308 - - 42 125 90 44 5 1 1
Extranjero 6 - - - - 2 - 1 - 3
Estadistica del Personal Civil Funcionario al servicio de la Administracion Militar. Afio 2004 2-17




SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.1. Numero de funcionarios distribuidos segun el destino.

Tabla 1 de 2
NIVELES
DESTINOS TOTAL

10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL 6.777 7 0 976 27 2.085 358 913 351 872 288 170
Unidades depend. Direct. del Ministro.... 85 - - 2 - 26 - 33 - 13 - 2
Estado Mayor de la Defensa 82 - - 10 - 38 - 21 1 7 - 2
Secretaria de Estado 279 - - 9 14 90 14 34 2 51 7 11
Subsecretaria 1.374 1 - 310 13 504 34 191 5 117 4 39
Ejército de Tierra 1.432 - - 302 - 679 33 173 4 207 - 1
Armada 1.636 4 - 148 - 245 245 118 329 187 260 13
Ejército del Aire... 883 - - 83 - 350 23 182 2 209 16 7
Unidades ajenas al MINISDEF 65 - - 1 - 1 - 2 - 3 - -

Organismos Auténomos:
Institutio Nacional Téc. Aer. (INTA)... 467 - - 12 - 35 - 57 3 67 - 42
Institutlo Social FF.AA. (ISFAS)........ 277 - - 76 - 71 1 68 1 5 - 33
Instituto Viv. FF.AA. (INVIFAS). . 121 2 - 15 - 33 1 16 - 4 1 5
Gerencia de Infraestructura............... 30 - - - - 3 2 12 1 - - 3
Canal Exper. Hidrodin. El Pardo........ 24 - - - - 6 3 3 1 - 2
Servicio Militar de Construcciones.... 7 - - - - 2 2 - - - -
Fondo Explot. Serv. Cria Caballar..... 15 - - 8 - 2 - 3 - 1 - -

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.1. Numero de funcionarios distribuidos segun el destino.
Tabla 2 de 2
NIVELES

DESTINOS

No
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 consta

TOTAL 0 122 1 183 3 214 17 66 20 19 85
Unidades depend. Direct. del Ministro - 2 - 2 - 4 - - - 1 -
Estado Mayor de la Defensa - 2 - - - 1 - - - - -
Secretaria de Estado - 8 - 17 - 12 - 4 2 3 1
Subsecretaria......... - 31 - 39 3 44 6 16 5 6 6
Ejército de Tierra. - 1 - 4 13 5 - - -
Armada............ . - 5 - 58 - 6 2 - - - 16
Ejército del Aire - 3 - 1 - 4 3 - - - -
Unidades ajenas al MINISDEF..............cccccoiins - - - - - - - - - - 58

Organismos Auténomos:
Institutio Nacional Téc. Aer. (INTA).........cccc.... - 56 - 47 - 93 1 39 11 3 1
Institutlo Social FF.AA. (ISFAS) - 7 - 7 - 6 - - 1 1 -
Instituto Viv. FF.AA. (INVIFAS). - 7 - 5 - 21 - 6 1 3 1
Gerencia de Infraestructura... - - - 2 - 2 - 1 - 2 2
Canal Exper. Hidrodin. El Pardo.. - - 1 - - 8 - - - - -

Servicio Militar de Construcciones...
Fondo Explot. Serv. Cria Caballar..................... - - -

-
'
'
'
'
'
'
'
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.2. Numero de funcionarios distribuidos segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

Tabla 1 de 2
NIVELES
FORMA DE OCUPACION TOTAL
10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL 6.777 7 0 976 27 2.085 358 913 351 872 288 170
Concurso de méritos 3.092 4 - 391 20 743 148 472 191 583 56 131
Comision de servicios... 497 - - 26 6 108 15 105 8 112 1 11
Desempefio provisional . 1 - - 2 - - - - - 1 1 R
Resoluc.admva. o ejec.sent (provis.)..... 19 - - 6 - 7 - 6 - - - -
Funcionarizacion............ccooeeerenencnennens 1.007 - - 218 - 656 43 76 9 3 - -
Integracion...........ccoceeoerieneneneeeeees 30 - - - - 4 3 4 - 18 - 1
Libre designacion............cccecevviinennnnens 220 - - 5 - 18 - 93 - 8 - 10
Nombramiento en puesto eventual . 2 - - - - - - - - - - R
Nombramiento nuevo ingreso................ 829 2 - 209 - 121 119 29 140 37 65 3
Nuevo ingr. Mant. pto. Ant. enc.e.......... 178 - - - 83 4 37 - 50 1 3
Permuta........cooveenieeiiieeeeecee e 23 - - 6 - 5 10 - 1 - - -
Promocién interna - funcionarios............ 397 - - 3 - 145 - 34 - 21 147 7
Resolucion admtva. o ejec. sent.... . 2 - - - - - - - - 1 - 1
Redistribuc. efectivos - destino def......... 141 1 - 37 1 52 4 21 2 17 1 1
Reasignacion Efectivos (P. Empleo)...... 32 - - 4 - 15 7 - 4 1 -
Reincorporacion a puesto reservado...... 123 - - 20 - 64 3 19 - 7 - 1
Adscripcién prov.cese/rem/sup.pto........ 32 - - 2 - 2 - 1 - 3 14 1
Reingreso provisional (excedencias). 3 - - - - 2 - - - - 1 -
Adscripcién prov. - reingr. serv. act... 30 - - 8 - 14 3 2 - 2 - -
Reingreso a puesto reservado................ 103 - - 36 - 46 6 7 - 5 - -
Resolucién admtva./res. sentencia......... 5 - - 3 - - - - - - - R
NO CONStA.....ecviiiiiiiiie e 1 - - - - - - - - - - R
2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.2. Numero de funcionarios distribuidos segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.
Tabla 2 de 2
NIVELES
FORMA DE OCUPACION
No
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 consta

TOTAL 0 122 1 183 3 214 17 66 20 19 85
Concurso de méritos. - 59 - 88 3 168 10 10 2 - 13
Comisién de servicios... - 14 - 12 - 15 4 1 - 1 58
Desempefio provisional.... - 1 - - - 2 - - - 2 2
Resoluc.admva. o ejecuc.sentencia (provis.). - - - - - - - - - - R

Funcionarizacion............ccccoeereeneeneeieceee s - 2 - - - - - - - -
Integracién - - - - - - - - - - R
Libre designacion - 6 - 1 - 1 3 45 17 12 1
Nombramiento en puesto eventual - - - - - - - - - 2 R
Nombramiento nuevo ingreso . - 14 1 63 - 19 - - - - 7

Nuevo ingreso manteniendo pto. ant. en c.e.......... - - - - - - - - - -
Permuta - - - 1 - - - - - - R
Promocién interna - funcionarios... - 22 - 16 - 2 - - - - -
Resolucion admva. o ejecuc. sentencia.................. - - - - - - - - - . R
Redistribucion de efectivos - destino definitivo.. - 1 - - - 1 - 2 - - -
Reasignacion Efectivos (P. Empleo)....................... - 1 - - - - - - - - R
Reincorporacion a puesto reservado - 2 - 1 - 4 - 2 - - -
Adscripcion provis.cese/remoc/sup.pto... - - - - - 1 - 3 1 1 3
Reingreso provisional (excedencias).............c.cco.... - - - - - - - - - - R
Adscripcion provisional - reingreso serv. act.. - - - - - - - - - 1 R
Reingreso a puesto reservado - - - 1 - 1 - 1 - . R
Resolucion admtva./resolucidon sentencia - - - - - - - 2 - - -
No consta - - - - R R R R _ R 1
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.3. Numero de funcionarios distribuidos segun la Comunidad Auténoma.

Tabla 1 de 2
NIVELES
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL
10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL 6.777 7 0 976 27 2.085 358 913 351 872 288 170
883 - - 135 - 238 103 99 7 99 79 5
331 - - 117 - 157 3 23 - 17 - 8
21 - - 6 - 8 1 5 - 1 - -
83 - - 12 - 34 4 18 - 14 - -
203 - - 32 - 66 11 37 11 32 8 3
Cantabria 18 - - 3 - 13 - 1 - - - 1
Castillay Leodn..... 320 - - 77 1 167 7 33 1 17 3 7
Castilla-La Mancha. 132 - - 39 - 39 6 23 - 18 - 2
Catalufa.... 106 R R 19 R 63 3 11 ) 7 ) 1
56 - - 13 - 20 - 17 - 6 - -
Comunidad Valenciana 175 - - 42 - 82 3 22 - 19 - 2
Extremadura.... 40 - - 12 - 1 2 8 - 5 - 1
Galicia.... 545 - - 96 - 119 76 48 76 55 59 6
Madrid (Comunidad de). 3.291 7 - 297 26 993 109 518 26 524 50 127
Melilla 31 - - 8 - 2 - 11 - 9 - 1
Murcia (Region de).......ccoeererereeerieenens 465 - - 42 - 43 30 24 166 46 89 5
Navarra (Comunidad Foral de) 16 - - 9 - 6 - 1 - - - R
Pais Vasco 41 - - 12 - 19 - 5 - 3 - 1
Rioja (La)... 14 - - 5 - 5 - 3 . - - R
Extranjero 6 - - - - - 6 - - - R
2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.3. Numero de funcionarios distribuidos segun la Comunidad Auténoma.
Tabla 2 de 2
NIVELES
COMUNIDAD AUTONOMA
No
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 consta
TOTAL 0 122 1 183 3 214 17 66 20 19 85
Andalucia - 2 - 31 - 8 2 - - - 11
Aragon.........ccceueuenne - - - 1 - 5 - - - - -
Asturias (Principado de) - - - - - - - - - - R
Baleares (Islas) - - - - - - - - - - 1
CANAMAS. ...ttt - - 1 - - - - - - 2
Cantabria - - - - - - - - - - R
Castillay Ledn..... - 1 - 3 - 3 - - - - -
Castilla-La Mancha. - 2 - 1 - 2 - - - - -
Cataluia - - - 1 - - 1 - - - -
(=T = TR - - - - - - - - - - R
Comunidad Valenciana - - - 4 1 - - - - - -
Extremadura. - - - - - 1 - - - . R
Galicia.............. - - - 7 1 - 1 - - - 1
Madrid (Comunidad de).... - 116 1 115 - 194 13 66 20 19 70
MEIIA. ... - - - - - - - - - - -
Murcia (Region de)..........ccceveieiiicicieicicieeecees - - - 18 1 1 - - - - -
Navarra (Comunidad Foral de) - - - - - - - - - - R
Pais Vasco... - 1 - - - - - - - - R
Rioja (La) - - - 1 - - - - - - R
EXTranjero.......coeeeeeierieiieeeeeee e - - - - - - - - - - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.4. Numero de funcionarios distribuidos segun la provincia.

Tabla1de?2
NIVELES
PROVINCIAS TOTAL

10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL 6.777 7 0 976 27 2.085 358 913 351 872 288 170
Alava... 6 - - 2 - 3 . : _ 1 _ i
Albacete. 54 - - 7 - 16 3 12 - 13 - 1
Alicante 12 - - 4 - 5 - - - 2 - 1
Almeria 14 - - 4 - 6 - 2 - 1 - 1
Asturias 21 - - 6 - 8 1 5 - 1 - -
9 - - 3 - 3 - 1 - - - 1
31 - - 10 - 8 2 6 - 4 - -
79 - - 10 - 49 2 9 - 6 - 1
119 - - 32 1 59 3 10 1 9 - 2
9 - - 2 - 3 - 2 - 1 - 1
500 - - 64 - 79 103 25 71 34 77 2
Cantabria... 18 - - 3 - 13 - 1 - - - 1
Castellén de la Plana 12 - - 7 - 3 - - - 2 - R
56 - - 13 - 20 - 17 - 6 - -
15 - - 7 - 3 - 2 - 1 - R
Cérdoba. 32 - - 10 - 13 - 6 - 3 - -
Corufia, A.. 453 - - 73 - 96 64 33 76 47 50 5

Cuenca 6 - - 4 - 1 - 1 - - -
12 - - 3 - 7 - 2 - - - R
74 - - 13 - 36 - 8 - 14 2 1
Guadalajara 25 - - 7 - 11 2 1 - 2 - 1
Guipuzcoa. 15 - - 4 - 7 - 3 - - - -
Huelva 9 - - 2 - 4 - 3 - - - R
Huesca 21 - - 9 - 9 - 2 - 1 - -
liles Balears 83 - - 12 - 34 4 18 - 14 - -
12 - - 6 - 2 - 3 . - - 1
36 - - 12 - 19 - 5 - - - R
6 - - 3 - 2 1 - - - - -
7 - - 2 - 3 - 2 - - - R
3.291 7 - 297 26 993 109 518 26 524 50 127
42 - - 9 - 18 - 7 - 7 - -
31 - - 8 - 2 - 11 - 9 - 1
465 - - 42 - 43 30 24 166 46 89 5
Navarra.. 16 - - 9 - 6 - 1 - - - R
Ourense 1 - - 7 - 3 - 1 - - -
Palencia. 6 - - 3 - 3 - - - - - -
Palmas, Las.. 143 - - 21 - 45 11 24 11 18 8 2
Pontevedra... 74 - - 14 - 17 12 12 - 8 9 1
Rioja, La.... 14 - - 5 - 5 - 3 - - - -
Salamanca 32 - - 6 - 16 2 3 - 1 3 1
Santa Cruz de Tenerife 60 - - 11 - 21 - 13 - 14 - 1
Segovia. 27 - - 4 - 18 - 3 - - - 1
Sevilla. 200 - - 27 - 80 - 45 - 40 - -
6 - - 2 - 3 - - - - - 1
9 - - 3 - 5 - - 1 - R
2 - - 1 - - - 1 . - - R
32 - - 14 - 8 1 7 - 2 - -
151 - - 31 - 74 3 22 - 15 - 1
77 - - 10 - 44 2 11 - 7 - 1
20 - - 6 - 9 - 2 - 2 - 1
Zamora 8 - - 5 - 2 - - - - - -
Zaragoza... 308 - - 107 - 148 3 20 - 16 - 8
Extranjero......... 6 - - - - - - 6 - - - R
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.4. Numero de funcionarios distribuidos segun la provincia.

Tabla2de 2
NIVELES
PROVINCIAS
No
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 consta
TOTAL 0 122 1 183 3 214 17 66 20 19 85
- 2 - - - - - - - - -
Alicante - - - - - - - - - - R
Almeria - - - - - - - - R - R
AVII. ..o - - - - - 1 - - B B N
Badajoz - - - - - 1 - - - - R
Barcelona - - - 1 - - 1 - - - -
- - - 1 - 1 - - - - -
- 1 - 30 - 3 - - - - 11
- - - 1 - 1 - - - - -
- - - 7 1 - 1 - - - -
GUAdAl@Jara........covueeeeeieeieee e - - - - - 1 - - - . R
Guiptizcoa - 1 - - - - - - - - R
Huelva - - - - - - - - - . R
- 116 1 115 - 194 13 66 20 19 70
- 1 - - - - - - - - -
- - - 18 1 1 - - - - -
Palencia..... - - - - - - - - - . R
Palmas, Las.. - - - 1 - - - - - - 2
Pontevedra - - - - - - - . - . 1
Rioja, La - - - 1 - - - - - - -
Salamanca - - - - - - - R - R
Santa Cruz de Tenerife. - - - - - - - - - . R
Segovia. - - - - - 1 - - - - R
Sevilla - - - 1 - 5 2 - - - -
Teruel. - - - - - - - - - . R
Toledo - - - - - - - - - - R
Valencia - - - 4 1 - - - - - R
Valladolid - - - 2 - - - - - . R
Vizcaya - - - - - - - - - - R
Zamora.. - 1 - - - - - - - . R
Zaragoza... - - - 1 - 5 - - - - -

Extranjero
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A
2.2. Grupo A.
2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.1. Numero de funcionarios distribuidos segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18223 | 24a29 | 30a35 | 36a41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de
afos afos afos afnos afnos afnos afnos afnos 65 afnos
TOTAL 298 0 1 13 42 54 80 60 42 6
19 - - - 4 - 6 4 5 -
19 - - - - 3 6 6 4 -
66 - 1 1 3 10 19 18 10 4
17 - - - 3 5 6 3 - -
117 - - 3 14 21 34 24 19 2
1 - - - - - - - 1 -
47 - - 9 16 12 6 2 2 -
2 - - - 1 1 - -
No consta.. 10 - - - 2 2 3 1 -

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo A,
distribuidos segun el nivel de complemento de destino

122,15%

39,26%

Nivel

15,77%

22

No consta

3,36%

0%
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15%

20%

25%

30% 35% 40%
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SERVICIO ACTIVO
Grupo A

2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.2. Numero de funcionarios distribuidos segtn el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 298 196 102
19 15 4
19 16 3
66 50 16
17 4 13
2B 117 75 42
1 1 -
47 31 16
2 - 2
No consta.. 10 4 6
Numero y porcentaje de funcionarios de carrera del grupo A, distribuidos segtn el sexo
1204

100+

80+~

60+ "

O Mujeres
404 ° ’ OVarones
201 °
0

No consta 22

24

26
Nivel

27

28 29

30
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A
2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.3. Numero de funcionarios distribuidos segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL | Unid.dep | Estado | Secretaria Sub- Unidades .
direct. del [Mayordela]  de secretaria| E.T. Armada EA | ajenasal | Organismos
Ministro | Defensa | Estado MINISDEF | Auténomos
TOTAL 298 7 0 22 48 19 10 4 5 183
19 1 - 3 6 - - - - 9
19 - - 2 4 - - - - 13
66 - - 4 16 - - - - 46
17 - - - 6 5 2 3 - 1
117 4 - 6 11 10 6 1 - 79
1 - - - 1 - - - - -
. 47 2 - 6 4 3 1 - - 31
22.... 2 - - - - 1 1 - - -
No con 10 - - 1 - - - - 5 4
Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo A,
distribuidos segun el destino
Unid. dep. dir. del Ministro 2,35% - - - '
Estado Mayor Def gl 0.00% . . . .
Secr. Estado : : ! :
Subsecretaria ' ' ' '
ET. . : . :
Armada ! . . .
EA. : : . .
Unidades ajenas MINISDEF . . . .
0oAA - J [61,.41%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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SERVICIO ACTIVO
Grupo A

2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.4. Numero de funcionarios distribuidos segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 anos
Menos de 3a8 9a14 15a20 21a26 27a32 33a38 39a44 y
3 afos afos afos afos afos afos afos afos mas
TOTAL 298 15 18 34 69 60 55 36 10 1
19 - 1 2 1 5 6 3 1 -
19 - - - 3 3 8 3 2 -
66 1 - 4 14 16 12 13 5 1
17 - - 4 4 5 3 1 - -
117 1 11 12 30 24 23 15 1 -
1 - - - 1 - - - - -
. 47 13 4 12 13 3 1 - 1 -
22.... 2 - - - - 2 - - - -
No con 10 - 2 - 3 2 2 1 - -
Porcentaje de funcionarios de carreradel grupo A,
distribuidos segun la antigiiedad
Dy T o T T T
Menos de 3 |l | U 5,03% : : :
3as8 7| /] 6,04% ' ' .
{1 ' — ; ;
931“' 111,41%| ] . .
15220 II J123.15%
@ 1 - - - (20,139
§  oem 201
27232 || J |[18.46%
11 \ \ . .
33238l : : J [1208%] :
39 a 44 H 3,36:’/0 : : :
45 afios y mas & 0.34% ' ' ' '
0% 5% 10% 15% 20% 25%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo B
2.3. Grupo B.
2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.1. Numero de funcionarios distribuidos segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 24a29 30a35 36 a 41 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos 65 afnos
318 1 7 17 61 78 64 61 27 2
1 - - - - - - 1 - -
96 - - - 8 33 15 22 16 2
2 - - 1 - - 1 - - -
136 1 2 11 22 28 37 29 6 -
1 - - - - - 1 - -
3 - 2 2 17 10 7 3 - -
1 - - 1 5 3 1 1 - -
15 - 3 - 6 2 3 1 - -
15 - - 2 3 2 - 3 5 -
Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo B,
distribuidos segun el nivel de complemento de destino
2ol 31% ; ; ; ; ; ; ;
6 |l 130,19% ' '
| W : : : : : : :
24 §42.77%)
° 1 : : : ' . : :
2 23 . . . . . . .
29 J [12.89% ' ' . . .
20 ; ; ; ; ; ; ;
18 ] ] ' ' ] ] ]
No consta ' ' : : ' ' '
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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SERVICIO ACTIVO
Grupo B

2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.3.1.2. Numero de funcionarios distribuidos segtn el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 318 204 114
1 1 -
96 59 37
2 1 1
136 89 47
1 1 -
4 30 11
11 6 5
15 5 10
15 12 3
Numero y porcentaje de funcionarios de carrera del grupo B, distribuidos segtn el sexo
140+
1201 °
1001 °
80"
604" OMujeres
) O Varones
404"
201"
0 ‘ T ‘
No consta 18 20 22 23 24 25 26 29
Nivel
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SERVICIO ACTIVO

Grupo B
2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.3. Numero de funcionarios distribuidos segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL | Unid.dep | Estado | Secretaria Sub- Unidades .
direct. del [Mayordela]  de secretaria| E.T. Armada EA | ajenasal | Organismos
Ministro | Defensa | Estado MINISDEF | Auténomos
TOTAL 318 2 1 20 80 16 70 7 7 115
1 - - - 1 - - - - -
96 - 1 6 32 3 - 3 - 51
2 - - - 2 - - - - -
136 - - 11 35 1 57 1 - 31
1 - - - - - - - - 1
M 1 - 3 3 - 1 2 - 31
. 1 - - - 7 2 2 - - -
18.... 15 1 - - - 10 2 1 - 1
No con 15 - - - - - 8 - 7 -
Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo B,
distribuidos segun el destino
Unid. dep. dir. del Ministro : . . . . .
Estado Mayor Def . . . . . .
Secr. Estado : ! ! ! ! !
Subsecretaria 1l 25,16% ! !
ET. : : : : : :
Armada |l J (2201% . .
EA. : : : : : :
Unidades ajenas MINISDEF ! ! ! ! ! !
00.AA | : : : ' ' =g [36,16%
0% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo B

2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.3.1.4. Numero

de funcionarios distribuidos segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 afos
Menos de 3a8 9a14 15a20 21a26 27a32 33a38 39a44 y
3 afos afos afos afos afos ahos anos ahos mas
318 15 22 49 74 59 58 28 12 1
1 - - - - - - 1 - -
96 - 1 12 25 15 27 13 2 1
2 - 1 - - 1 - - - -
136 4 10 20 31 37 25 6 3 -
1 - - - - - 1 - -
M 5 3 10 12 3 3 5 - -
. 11 - 1 3 3 2 1 1 - -
18.... 15 5 5 - 2 1 1 - 1 -
No con 15 1 1 4 1 - 1 1 6 -
Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo B,
distribuidos segun la antigiiedad
Y| T T T T
Menos de 3 |l | P [472% . . .
3as |l I ) : . :
9atd| : : 115,41% X
17 ; ; ; .
15a20 |L I J23,27%
@ |
2 21226l J |18,55%
< | I ] ] ] 1
27a32 |l : J |1824%
33a38 |l ) [881% . .
39 a 44 H 3,770/0 : : :
45 afios y mas & 0,31% ! ! ! !
0% 5% 10% 15% 20% 25%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C
2.4. Grupo C.
2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.1. Numero de funcionarios distribuidos segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a41 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de
afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos 65 afnos
2.549 0 5 64 365 829 700 399 164 23
1 - - - - - - 1 - -
79 - - 1 9 18 18 22 10 1
159 - - 2 7 36 41 45 25 3
288 - 4 15 33 68 87 66 14 1
460 - - 4 51 98 125 114 61 7
15 - - - 1 9 3 2 - -
436 - - 16 58 141 129 62 22 8
71 - - 2 15 27 18 6 3 -
1.012 - 1 23 183 427 275 77 23 3
28 - - 1 8 5 4 4 6 -
Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo C,
distribuidos segun el nivel de complemento de destino
P11.30% ' ' ! !
5 ‘18,05%b : : : :
> E ' ' ' ' ' ' '
= 17 ¢ 0,59%)| . ' . ' ' . .
1 J  [17.10% ' : :
139,70%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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SERVICIO ACTIVO
Grupo C

2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.2. Numero de funcionarios distribuidos segtn el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 2.549 1.184 1.365
1 1 -
79 45 34
159 92 67
288 284 4
460 163 297
15 10 5
436 197 239
71 39 32
1.012 336 676
28 17 11
Numero y porcentaje de funcionarios de carrera del grupo C, distribuidos segun el sexo
1200
1000 °
8001 "
6001
O Mujeres
4001° O Varones
200"
0 ‘
No consta 14 15 16 17 18 22 26
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C
2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.3. Numero de funcionarios distribuidos segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL | Unid.dep | Estado | Secretaria Sub- Unidades .
direct. del [Mayordela]  de secretaria| E.T. Armada EA | ajenasal | Organismos
Ministro | Defensa | Estado MINISDEF | Auténomos
LI 1 2.549 25 22 103 480 557 530 422 21 389
26 1 - - - 1 - - - - -
22.... 79 1 2 28 - 3 1 - 39
20. 159 2 2 11 32 9 11 7 - 85
19. 288 - - 7 4 - 260 16 - 1
18.... 460 6 3 23 60 108 81 111 1 67
17 15 - - 1 1 4 2 2 - 5
16.... 436 9 5 12 83 78 55 105 - 89
15.... 71 - - 1 14 23 11 17 - 5
1.012 7 10 43 257 335 99 163 - 98
28 - - - - - 8 - 20 -

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo C,
distribuidos segun el destino

Unid. dep. dir. del Ministro
Estado Mayor Def

Secr. Estado

Subsecretaria .W
ET | . : : 121,85%
Armadail I . . . . /] ’m‘
EA | I 7 :
Unidades ajenas MINISDEFiel:' ! ! ! '
00.AA |l : : ) [15.26%] )

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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SERVICIO ACTIVO
Grupo C

2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.4. Numero de funcionarios distribuidos segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 anos
Menos de 3a8 9a14 15a20 21a26 27a32 33a38 39a44 y
3 afos afos afos afos afos afos afos afos mas
TOTAL 2.549 4 25 167 607 741 536 245 191 33
26 1 - - - - - - 1 - -
22.... 79 - - 4 15 12 21 15 6 6
20. 159 - - 5 28 26 33 31 30 6
19. 288 - 21 17 38 81 83 30 17 1
18.... 460 - - 18 77 89 95 88 80 13
17 15 - - - 3 7 4 1 - -
16.... 436 4 1 43 105 127 80 41 29 6
15.... 71 - - 5 15 28 18 1 4 -
1.012 - 3 70 317 365 202 36 18 1
28 - - 5 9 6 - 1 7 -
Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo C,
distribuidos segun la antigiiedad
Menos de 3 : . . .
3a8 : : : :
9at4 I ; : : : :
15a20 |l : J/23.81%
[} n 2 79
2 21a26 II 129,0 /oh
< | ' . . : :
27a32|l I J [21,03% .
33a38 |l | l . 19,61% . . .
39a44 |l J  [7a0%] . . .
45 afios y mas [ ' 1,29%| ' ' ' .
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo D
2.5. Grupo D.
2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.1. Numero de funcionarios distribuidos segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a41 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de No
afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afios | consta
1 25 160 617 1.063 948 596 164 14 1
- - 6 42 116 134 74 23 2 -
- - 7 19 81 92 122 14 - 1
- 1 19 57 144 151 76 25 4 -
1 16 34 38 51 65 55 23 4 -
- 4 39 205 362 277 130 39 4 -
- - 2 7 9 7 2 - - -
- 3 51 239 289 214 137 40 - -
- 1 2 10 11 8 - - - -
Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo D,
distribuidos segun el nivel de complemento de destino
A : : : : :
18|l J [11.08% | : :
. J [9.36% ' ' '
w6l : 13,29% . . :
_ 157 8,00% ' ' ' '
g | . ; ; ; ;
—— O,
= 1l 129,53 Ah
i3] 0,75% . : : : :
12 ]  2711%
No consta b 0.89% . . . . .
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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SERVICIO ACTIVO
Grupo D

2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.2. Numero de funcionarios distribuidos segtn el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 3.589 1.246 2.343
397 79 318
336 332 4
477 71 406
. 287 245 42
Tt 1.060 176 884
27 2 25
973 336 637
32 5 27
Numero y porcentaje de funcionarios de carrera del grupo D, distribuidos segun el sexo
1200+
1000 °
800+ "
600 "

___________________ OMujeres
200}° OVarones
200"

L= =7
No consta 12 13 14 15 16 17 18

Nivel
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SERVICIO ACTIVO

Grupo D
2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.3. Numero de funcionarios distribuidos segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL | Unid.dep | Estado | Secretaria Sub- Unidades .
direct. del |Mayor de Ia| de secretaria E.T. Armada E.A. ajenas al Orgemsmos
Ministro | Defensa | Estado MINISDEF | Autonomos
TOTAL.cueeeemereemseseessenseens 3.589 51 59 134 765 840 1.011 450 32 247
397 6 4 28 57 89 104 97 2 10
336 - 1 1 4 - 327 - - 3
477 24 16 22 108 95 63 77 2 70
287 - - 13 20 10 234 6 - 4
L SRR 1.060 19 28 47 247 344 135 187 1 52
27 - - 14 13 - - - - -
973 2 10 9 310 302 148 83 1 108
32 - - - 6 - - - 26 -
Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo D,
distribuidos segun el destino
Unid. dep. dir. del Ministro 1,42%| . . ' '
Estado Mayor Def . . . . .
Secr. Estado . . ! ! !
i e !
Subsecretaria 121,32% /] !
ET. ‘23,40%b :
Armadai y 28’1ﬂ
EA. ]

Unidades ajenas MINISDEF

00.AA

) [6,88%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo D

2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.4. Numero de funcionarios distribuidos segun la antigliedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 ainos
Menos de 3a8 9a14 15a20 21a26 27 a32 33a38 39a44 y
3 afos anos afnos anos afnos anos afnos anos mas
3.589 35 63 506 721 1.154 776 224 104 6
397 20 51 136 143 38 9 -
336 2 4 16 37 98 114 18 46 1
477 - 2 59 62 172 128 38 16 -
287 12 40 49 22 72 48 25 15 4
1.060 6 8 160 237 382 212 47 7 1
27 - - 11 3 10 2 - 1 -
973 15 8 182 299 274 127 58 10 -
32 - 1 9 10 10 2 - - -
Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo D,
distribuidos segun la antigiiedad
Menos de 3 : : : : : :
3a8 . : . : . :
9atall 114,10%] 7 . . . .
| I ] 1 [ . ] : :
15a20 |I 120,09%| 1 ! !
” | . . . . . .
2 21a26 II ‘32,154b
< | s , B \ B .
27232 II J [21.62%]: :
33a38 |l . J ! : : . :
39a44 |l J [290% : ' : : :
45 afios y mas |d 0,17% ' 1 ' 1 ' 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo E
2.6. Grupo E.
2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.1. Numero de funcionarios distribuidos segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a4il 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de
afos afnos afos afnos afnos afnos afnos anos 65 afnos
23 0 0 0 0 1 1 8 13 0
13 - - - - - - 6 7 -
3 - - - - - - 2 1 -
7 - - - - 1 1 - 5 -
Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo E,
distribuidos segun el nivel de complemento de destino
14
E 12 l 13,04% : : : :
z : : : :
10 ' ' '
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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SERVICIO ACTIVO
Grupo E

2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.2. Numero de funcionarios distribuidos segtn el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 23 22 1
T4t 13 13 -
121ttt ennen 3 2 1
101ttt 7 7 -
Numero y porcentaje de funcionarios de carrera del grupo E, distribuidos segtn el sexo
1" L
12147 .7
101 L
8t .’
.’ . O Mujeres
61 L’ ‘ OVarones
4yt L
5]
0

Nivel
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SERVICIO ACTIVO

Grupo E
2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.3. Numero de funcionarios distribuidos segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL | Unid.dep | Estado | Secretaria Sub- Unidades .
direct. del |Mayor de Ia| de secretaria E.T. Armada E.A. ajenas al Orga’nlsmos
Ministro | Defensa | Estado MINISDEF | Auténomos
23 0 (] 0 1 0 15 0 (] 7
13 - - - - - 11 - - 2
3 - - - - - - - - 3
7 - - - 1 - 4 - - 2

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo E,
distribuidos segun el destino

Unid. dep. dir. del Ministro
Estado Mayor Def '

Secr. Estado
Subsecretariai

E.T.

Armada

E.A.r
Unidades ajenas MINISDEF '

OO0.AA.

P 130,43%

1) ’E,ZZ %

0%

10%

20%

30%

40% 50% 60% 70%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo E

2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.4. Numero de funcionarios distribuidos segun la antigliedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 ainos
Menos de 3a8 9a14 15a20 21a26 27 a32 33a38 39a44 y

3 afos afos afos afnos afos afnos afos afos mas

23 0 0 0 0 2 2 11 7 1

13 - - - - - - 9 3 1

3 - - - - 1 1 - 1 -

7 - - - - 1 1 2 3 -

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo E,
distribuidos segun la antigiiedad
Menos de 3 ' [ [ [ [ ' ' ' ' '
3a8 ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
9ai14 ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
15a20 ' ' ' ' . ' ' ' '
21a26 |l | J ' ' . ' ' ' '
27a32 |l : ] : : . . . . .
33a38 II ) |47.83%
39a44 |l J [3043%] : :
45 afos y mas [ ' : 4,35% : : : : : : : :
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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3. SERVICIOS ESPECIALES



SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3. Servicios especiales.
3.1. Resumen por grupos de clasificacion.

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.
3.1.1.1. Numero de funcionarios distribuidos segun el grupo.

GRUPOS
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL
A C D E
TOTAL 18 5 0 7 6 0
Sin especificar. 4 2 - - 2 -
Func. al serv. Organismos Internac 1 - - - 1 -
Miembro Gob. o alto cargo CC.AA.... 3 1 - - 2 -
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas 2 - - 2 - -
Miembro Asambleas CC.AA..........c.cccoviiiiiiniiccceee 1 1 - - - -
Gabinetes Defensa (Art. 29.21 Ley 30).......ccccoevveiecieeiecinenes 4 1 - 3 - -
Cargo Politico Incompatible.. 2 - - 2 - -
Cargo Electivo en Corporaciones Locales 1 - - - 1 -

Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos segtn el tipo de servicio especial

A

Sin especificar |

=

Func. al serv. Organismos Internac. |

Miembro Gob. o alto cargo CC.AA. |

y

Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas. |

Miembro Asambleas CC.AA. ||

Gabinetes Defensa (Art.29.21 Ley 30) |

l 22,20%

Cargo Politico Incompatible |

] ‘11,11%

Cargo Electivo en Corp.Locales |

= ' 5,56%

T
0% 5%

T
15%

T I
20% 25%
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SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

3.1.1.2. Numero de funcionarios distribuidos segtn el sexo.

SEXO
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL
Varones Mujeres

TOTAL 18 10 8
Sin especificar. 4 1 3
Func. al serv. Organismos Internac 1 - 1
Miembro Gob. o alto cargo CC.AA.... 3 2 1
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas 2 2 -
Miembro Asambleas CC.AA 1 1
Gabinetes Defensa (Art. 29.21 Ley 30).......ccccveieiinicicieiciees 4 2 2
Cargo Politico Incompatible 2 2 -
Cargo Electivo en Corporaciones Locales 1 - 1

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales distribuidos segtin el sexo

OVarones

OMujeres
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SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.
3.1.1.3. Numero de funcionarios distribuidos segun la edad.

EDAD

SERVICIOS ESPECIALES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a4il 42247 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de

afos afnos afnos afos afnos afnos afnos afnos 65 afnos
TOTAL 18 0 0 1 0 6 6 3 1 1
Sin especificar. 4 - - 1 - 2 - - 1 -
Func. al serv. Organismos Internac 1 - - - - - 1 - - -
Miembro Gob. o alto cargo CC.AA.... 3 - - - - 2 1 - . .
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas............... 2 - - - - 1 1 - - .
Miembro Asambleas CC.AA.........cccceevveviecueennns 1 - - - - - - 1 - .
Gabinetes Defensa (Art. 29.21 Ley 30).... 4 - - - - 1 2 - - 1
Cargo Politico Incompatible.................. 2 - - - - - 1 1 - R
Cargo Electivo en Corporaciones Locales......... 1 - - - - - - 1 - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales distribuidos por intervalos de edad

35%1
el O
B e
wnl |
ol |
ool |

5%

33,33% 33,33%

0% T T T

18a23 24a29 30a35 36 a 41 42 a 47
Edad

48 a 53

54 a 59 60a65 Mayorde 65
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SERVICIOS ESPECIALES

Resumen por grupos de clasificacion

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

3.1.1.4. Numero de funcionarios distribuidos segtn la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL De De De De De De De 45 anos
Menosde|] 3a8 9a14 15a20 | 21226 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afos afos afnos afos afnos afos afnos afos mas
TOTAL 18 0 1 2 3 5 4 2 0 1
Sin especificar. 4 - - 1 1 1 - 1 - R
Func. al serv. Organismos Internac 1 - - - 1 - - - - -
Miembro Gob. o alto cargo CC.AA.... . 3 - 1 - 1 1 - - - -
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas........cccccc.c.... 2 - - 1 - 1 - - - -
Miembro Asambleas CC.AA........c..cccccueeevuveeeceeeenns 1 - - - - - 1 - - -
Gabinetes Defensa (Art. 29.21 Ley 30).... 4 - - - - 2 - - 1
Cargo Politico Incompatible 2 - - - - 1 1 - - R
Cargo Electivo en Corporaciones Locales 1 - - - - - - 1 -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales distribuidos segtn la antigiiedad

30% 1

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Menos de 3a8
3

9ail4

15a20

21a26

Anos

27a32

33a38 39a44 45afiosy

mas
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4. EXCEDENCIAS



EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4. Excedencias (con reserva de puesto).

4.1. Resumen por grupos de clasificacion.

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

4.1.1.1. Numero de funcionarios distribuidos segun el grupo.

GRUPOS
EXCEDENCIAS TOTAL
A B C D E
TOTAL 21 8 13 0
Exc. cuidado de hijos (2'y 3 afi0S)........cccceereieicieiciees 13 3 10 -
Exc. cuidado de un hijo (1 @f0).........cccooeiiiiiiicicicces 4 2 2 -
Exc. cuidado de familiar (1 af0)........cccceviiiiiiiiice 4 3 1 -

Porcentaje de funcionarios de carrera distribuidos segtn el tipo de excedencia

Excedencia por cuidado de un
hijo (2 y 3 anos)

Excedencia por cuidado de un
hijo (1 afio)

Excedencia por cuidado de
familiar (1 afo)

T T T
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T
40%

T T i
50% 60% 70%
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EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

4.1.1.2. Numero de funcionarios distribuidos segun el sexo.

SEXO
EXCEDENCIAS TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 21 2 19
Exc. cuidado de hijos (2'y 3 afi0S).......cccceieruririiieieieceeeceeea 13 2 11
Exc. cuidado de un hijo (1 afi0).......ccceereriiiniiinieeeeeeee e 4 - 4
Exc. cuidado de familiar (1 @f0)........cceceereereeneeneeeeeeeeeeee 4 - 4
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de excedencia distribuidos segtin el sexo
O Varones
O Mujeres
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EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

4.1.1.3. Numero de funcionarios distribuidos segun la edad.

EDAD

EXCEDENCIAS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a4l 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de

afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afos
TOTAL 21 0 0 1 9 9 0 2 0 0
Exc. cuid. de hijos (2'y 3 afi0S).........cccerueruenn 13 - - 1 6 6 - - - -
Exc. cuid. de un hijo (1 afio).... 4 - - - 3 1 - - - -
Exc. cuid. de familiar (1 afio) 4 - - - - 2 - 2 - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de excedencia distribuidos por intervalos de edad

45%
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EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
4.1.1.4. Numero de funcionarios distribuidos segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
EXCEDENCIAS TOTAL De De De De De De De 45 anos
Menosde|] 3a8 9a14 15a20 | 21226 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afos afos afnos afos afnos afos afnos afos mas

TOTAL 21 2 0 7 6 5 0 0 1 0
Exc. cuidado de hijos (2 y 3 afos) 13 1 - 7 4 1 - - - -
Exc. cuidado de un hijo (1 afo).. 4 1 - - 2 1 - - - -
Exc. cuidado de familiar (1 afo) 4 - - - - 3 - - 1 -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de excedencia distribuidos segun la antigiiedad
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5. ALTOS CARGOS



ALTOS CARGOS
Resumen general

5. Altos cargos.

5.1. Resumen general.

5.1.1. Estudio por el destino.

5.1.1.1. Numero de funcionarios distribuidos segtn el sexo.

SEXO
DESTINO TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 10 9 1
Unid. dependientes directamente del Ministro 2 2 -
Secretaria de Estado 2 2 -
Subsecretaria 4 4 -
Instituto Nacional Técnica Aeroespacial (INTA).... 1 1 -
Instituto Vivienda Fuerzas Armadas (INVIFAS).........cccocvovininnnene 1 - 1

Porcentaje de funcionarios altos cargos distribuidos segun el sexo

OVarones
O Mujeres
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ALTOS CARGOS
Resumen general

5.1.1. Estudio por el destino.
5.1.1.2. Numero de funcionarios distribuidos segun la edad.

EDAD
DESTINO TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a4l 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de No
afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos afnos 65 afnos | consta

TOTAL 10 0 0 0 1 3 2 4 0 0 0
2 - - - - 1 - 1 - - -

2 - - - - 2 - - - - -

4 - - - 1 - - 3 - - -

1 - - - - - 1 - - - -

1 - - - - - 1 - - - -

Porcentaje de funcionarios altos cargos distribuidos por intervalos de edad

)
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ALTOS CARGOS
Resumen general

5.1.1. Estudio por el destino.

5.1.1.3. Numero de funcionarios distribuidos segtn la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
DESTINO TOTAL De De De De De De De 45 anos
Menosde|] 3a8 9a14 15a20 | 21226 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afos afos afnos afos afnos afos afnos afos mas
TOTAL 10 0 0 3 1 1 5 0 0 0
2 - - - 1 - 1 - - -
2 - - 1 - 1 - - - -
4 - - 1 - - 3 - - -
1 - - 1 - - - - - -
1 - - - - - 1 - - -
Porcentaje de funcionarios altos cargos distribuidos segun la antigiiedad
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50% 1 | o o o o e T - e
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6. BAJAS PRODUCIDAS DURANTE
EL ANO



BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

6. Bajas producidas durante el afo.

6.1. Resumen general.

6.1.1. Estudio por el tipo de baja.

6.1.1.1. Numero de funcionarios dados de baja segun el grupo de pertenencia.

GRUPO PROFESIONAL TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
TOTAL 629 155 474
27 7 20
15 2 13
189 60 129
391 81 310
7 5 2

Porcentaje de funcionarios distribuidos segun el tipo de baja y el grupo de pertenencia
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

6.1.1. Estudio por el tipo de baja.
6.1.1.2. Numero de funcionarios dados de baja segun el sexo.

SEXO TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
TOTAL 629 155 474
HOMDIE. ..o 328 100 228
VIUJET e e s 301 55 246

Porcentaje de funcionarios, distribuidos segtin el sexo y el tipo de baja

Hombre
' ' . : : : O Definitiva
. . . . . . OTemporal

Mujer

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

6.1.2. Estudio de las bajas definitivas.
6.1.2.1. Numero de funcionarios dados de baja definitivamente segtn el grupo de pertenencia.

GRUPOS
BAJA DEFINITIVA TOTAL
A B Cc D E
TOTAL 155 7 2 60 81 5
Fallecimiento.... 1 - 1 4 5 1
Jubilacién voluntari . 93 - - 30 59 4
Jubilacién forzosa.......... . 42 3 1 22 16 -
Jubilacién anticipada causas leg. est.... 5 - - 4 1 -
Libre dec./cese autom. del ord. o aut. nomb... 4 4 - - - -

Fallecimiento

Jubilacién voluntaria

Jubilacion forzosa

1 J13,23% ! ' .
Jubilacion anticip.causas leg. est. . . .
Libre dec./cese autom.ord. o aut. ' . '
nomb. 2,58% , , ,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentaje de funcionarios dados de baja definitivamente segtin el grupo de pertenencia
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

6.1.2. Estudio de las bajas definitivas.

6.1.2.2. Numero de funcionarios dados de baja definitivamente segtn el sexo.

BAJA DEFINITIVA TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL 155 100 55
Fallecimiento 1 6 5
Jubilacion voluntaria 93 64 29
Jubilacién forzosa 42 22 20
Jubilacion anticipada causas leg. est.... 5 5 -
Libre dec./cese autom. del ord. o aut. nomb... 4 3 1
Fallecimiento ! !
Jubilacion voluntaria . .
Jubilacion forzosa ! ! ! O Hombres
i . X ' . . i . ! 100,00% O Mujeres
Jubilacién anticipada causas leg. L L L L L L L L
est. '
i ' : 25,00 : : : : : :
Libre dec./cese autom. del ord. o ° '
aut. nomb. _ . _ — P [s00%
L - L . T - T - L - L . T - T - L - 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

6.1.2. Estudio de

las bajas definitivas.

6.1.2.3. Numero de funcionarios dados de baja definitivamente segun la edad.

EDAD
GRUPOS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a41 42247 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de No
afnos afnos afnos afnos afos afnos afnos afnos 65 afos | consta

TOTAL 155 0 0 0 0 4 2 8 121 19 1
Fallecimiento..........ccccccevveevenniennen. 1 - - - - 2 1 8 - - -
Jubilacién voluntaria 93 - - - - - - - 92 1 -
Jubilacién forzosa...... . 42 - - - - - - - 24 18 -
Jubilacion ant.causas leg. est.......... 5 - - - - - - - 5 - -
Libre dec./cese aut. ord. aut. nomb. 4 - - - - 2 1 - - - 1
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Porcentaje de funcionarios dados de baja definitivamente distribuidos por intervalos de edad
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

6.1.3. Estudio de las bajas temporales
6.1.3.1. Numero de funcionarios dados de baja temporalmente segun el grupo de pertenencia.

GRUPOS
BAJA TEMPORAL TOTAL
A B C D E
TOTAL 474 20 13 129 310 2
Cambio destino otro departamento... . 10 3 1 2 4 -
Cambio destino otro departamento.Concurso.... 148 3 - 71 74 -
Cambio destino otro departamento. Libre designacion 1 2 1 4 4 -
Jubilacién incapacidad invalidez.... 43 - 2 9 31 1
Jubilacién forzosa tras completar per. cotiz. . 1 - - - 1 -
Servicios en CCAA Art. 11 RD.365/95..... . 8 - 4 1 3 -
Exc. Vol. Serv. Organ./Ent sector P°.... 2 1 - - 1 -
Exc. Vol. Serv. Act. Otro cpo./Esc. Admon. P 224 2 5 34 182 1
Exc. Vol. interes particular. 13 - - 6 7 -
Exc. Vol. Agrupacién Familiar..... . 4 - - 1 3 -
Exc. Vol. S¢ Co/Entidades Sec.24..... 1 - 1 - -
Cese como alto cargo en el MINISDEF 9 9 - - - -
Porcentaje de funcionarios dados de baja temporalmente segun el tipo de baja
_ T T T T T
Cambio destino otro dto. : : : : :
7 | | | | |
Cambio destino otro dto.Concurso I I I I I
— | | | | |
Cambio destino otro dto. Libre desig. | | | | |
Jubilacién incap. invalidez : : : : :
- | | | | |
Jubilacion forz. tras completar per. cotiz. : : : : :
Servicios en CCAA Art. 11 RD.365/95 | | | | |
Exc. Vol. Serv. Organ./Ent sector P? : : : : :
— | | | | |
Exc. Vol. Serv. Act. Otro cpo./Esc. Admon. P2 y 47,26% ! ! ! !
Exc. Vol. interes particular | | | | |
7 | | | | |
Exc. Vol. Agrupacién Familiar I I I I I
— | | | | |
Exc. Vol. S2 Co/Entidades Sec.24 : : : : :
Cese como alto cargo en el MINISDEF 1 1 1 1 1
I I I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Porcentaje de funcionarios dados de baja temporalmente segtn el grupo de pertenencia
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

6.1.3. Estudio de las bajas temporales

6.1.3.2. Numero de funcionarios dados de baja temporalmente segun el sexo.

BAJA TEMPORAL TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL 474 228 246
Cambio destino otro departamento 10 4 6
Cambio destino otro departamento.Concurso... 148 65 83
Cambio destino otro departamento. Libre designacion........... 1 3 8
Jubilacion incapacidad invalidez.............cccoooiiiiiiiiiiice 43 31 12
Jubilacién forzosa tras completar per. cotiz.... 1 1 -
Servicios en CCAA Art. 11 RD.365/95. 8 3 5
Exc. Vol. Serv. Organ./Ent sector P°. 2 1 1
Exc. Vol. Serv. Act. Otro cpo./Esc. Admon. P 224 105 119
Exc. Vol. interes particular. 13 6 7
Exc. Vol. Agrupacién Familiar 4 - 4
Exc. Vol. S® Co/Entidades Sec.24 1 1 -
Cese como alto cargo en el MINISDEF..............ccccccooeninnnne 9 8 1
Porcentaje de funcionarios dados de baja temporalmente segun el sexo
Cambio destino otro dto. ? ! ! ! ' ! ! ! ! !
- 33,74% ' ' ' ' '
Cambio destino otro dto.Concurso T ) ' ' ' ' '
- ' v ' 28,51% ' ' ' ' '
Cambio destino otro dto. Libre desig. ! ' . i ! ! . . !
Jubilacién incap. invalidez . . . . . . . .
Jubilacién forz. tras completar per. cotiz. ! . . ! ! . . !
Servicios en CCAA Art. 11 RD.365/95 ' ' ' ' ' ' ' '
Exc. Vol. Serv. Organ./Ent sector P° : : : : . : : :
' 48,37% ' ' ' OHombres
Exc. Vol. Serv. Act. Otro cpo./Esc. Admon. P*_ : : : : ! 46,05% ! ! ! OMujeres
Exc. Vol. interes particular : : : : : : : : :
Exc. Vol. Agrupacion Familiar : : : : : : : : :
Exc. Vol. §? Co/Entidades Sec.24 : ' . . : ' . . :
Cese como alto cargo en el MINISDEF ! ! X X ! ! X X !
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

6.1.3. Estudio de las bajas temporales
6.1.3.3. Numero de funcionarios dados de baja temporalmente segun la edad.

EDAD
GRUPOS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de No
afos afos afos afos afnos afos afos afios | 65afnos | consta

TOTAL 474 0 1 28 128 160 98 43 12 1 3
Cambio destino otro dto 10 - - - 5 1 3 1 - - -
Cambio destino otro dto.Concurso........... 148 - - 9 44 58 27 8 2 - -
Cambio destino otro dto. Libre desig........ 1 - - - 1 5 4 1 - - -
Jubilacién incap. invalidez......................... 43 - - 1 3 6 9 16 8 - -
Jubilacién forz. tras completar per. cotiz... 1 - - - - - - - - 1 -
Servicios en CCAA Art. 11 RD.365/95...... 8 - - - 2 3 2 1 - - -
Exc. Vol. Serv. Organ./Ent sector P2......... 2 - - - - 1 - 1 - - -
Exc. Vol. Serv. Act. Otro cpo./Esc. Ad. P2 224 - 1 16 64 79 48 12 1 - 3
Exc. Vol. interes particular 13 - - 1 5 5 1 1 - - -
Exc. Vol. Agrupacién Familiar. . 4 - - - 1 1 2 - - - -
Exc. Vol. S¢ Co/Entidades Sec.24............ 1 - - - 1 - - - - - -
Cese como alto cargo en el MINISDEF.... 9 - - 1 2 1 2 2 1 - -

Porcentaje de funcionarios dados de baja temporalmente distribuidos por intervalos de edad
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