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PRESENTACION

Esta publicacion tiene como objetivo mostrar aspectos significativos del personal civil
funcionario al servicio de la Administracién Militar, a través de la informacion que se
encuentra en la base de datos de personal (SIPERDEF) del Ministerio de Defensa.

Hay que tener en cuenta que al igual que cualquier otro registro administrativo, tiene
limitaciones, derivadas fundamentalmente de ocasionales retrasos en la anotaciéon de la
informacién y porque la calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los procesos de
depuracion y correccion a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron
facilitados por los organismos depositarios de la informacion.

Esta publicacion es susceptible de préximas modificaciones que puedan redundar en
una mejora de la informacion presentada.

La Secretaria General Técnica agradece de nuevo la colaboracion de los organismos

gue han facilitado los datos que ahora se presentan, y queda abierta a todo tipo de
sugerencias que contribuyan a mejorar y completar esta estadistica.

Madrid, Marzo de 2011
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Introduccion

INTRODUCCION

Esta publicacién contiene informacién sobre el personal civil, funcionario de carrera, que presta
sus servicios en el &ambito del Ministerio de Defensa y estan en alta administrativa.

Esta dividida en varios capitulos:
Un primer capitulo, “Situaciones administrativas”, donde se recogen unas tablas generales del
numero de funcionarios que hay en las diferentes situaciones administrativas, distribuidos segln el

grupo al que pertenecen y el sexo de los mismos.

Un segundo capitulo, “Servicio activo”, dedicado a analizar ciertas caracteristicas, pero solo del
personal que se encuentra en esta situacion.

Un tercer capitulo “Servicios especiales” en el que se recogen aquellas caracteristicas de los
funcionarios que se encuentran en estas situaciones.

El cuarto capitulo “Excedencias”, recoge sélo aquellas excedencias en las que se reserva el
puesto de trabajo, pues el resto de las excedencias aparecen en la base de datos como bajas.

El quinto capitulo esta dedicado a los “Altos cargos”.

El Gltimo capitulo recoge las bajas producidas durante el afio diferenciando entre las que son
definitivas y las que son temporales.

La informacion que aparece en esta publicacion se obtiene de la base de datos del registro de
personal del Ministerio de Defensa (SIPERDEF) a fecha 31-12-2010.
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METODOLOGIA

METODOLOGIA

Los datos que se recogen en esta publicacion se refieren al personal civil funcionario de
carrera al servicio del Ministerio de Defensa.

Esta publicacién sélo recoge al personal funcionario de carrera que a fecha 31-12-2010 se
halla en alguna de las situaciones administrativas que se describen a continuacion y figuran
como dados de alta en la base de datos de personal.

DEFINICION DE MATERIAS

En lo que se refiere al personal inscrito en la base de datos del registro de personal
(SIPERDEF) hay que considerar la siguiente terminologia:

e Funcionarios de carrera: son los que, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracion Publica por una relacién estatuaria regulada por el
Derecho administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.

Situaciones Administrativas:

De acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

Servicio activo:

Se hallaran en situacion de servicio activo quienes, presten servicios en su condicién de
funcionarios publicos cualquiera que sea la Administracion u Organismo Publico o entidad en el
que se encuentren destinados y no les corresponda quedar en otra situacion.

Servicios especiales:

Los funcionarios de carrera seran declarados en situacién de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno de las
Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la
Union Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos cargos de las
citadas Administraciones Pablicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a seis
meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Puablicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacional.
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METODOLOGIA

c) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en Organismos Publicos o
entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con
lo que establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o
destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la ley 7/1988,
de 5 de abiril.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales, miembros de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben retribuciones periddicas
por la realizacién de la funcion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se
desempefien responsabilidades de 6rganos superiores y directivos municipales y cuando se
desempefien responsabilidades de miembros de los érganos locales para el conocimiento y la
resolucidn de las reclamaciones econdmico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los
Consejos de Justicia de las Comunidades Auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o de
los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya eleccion corresponda al
Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

1) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer
en la situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.
k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas
Armadas.

Servicio en otras Administraciones Publicas.

Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracion
Publica distinta, seran declarados en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas.
Se mantendran en esa situacion en el caso de que por disposicion legal de la Administracion a la
que acceden se integren como personal propio de ésta.

Excedencia.

La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

Suspension de funciones
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METODOLOGIA

El funcionario declarado en la situacion de suspension quedara privado durante el tiempo
de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a
la condicion. La suspension determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis
meses.

Jubilacién forzosa.

La jubilacion forzosa de los funcionarios publicos se declarara de oficio al cumplir los
sesenta y cinco afios de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaracion no se producird hasta el
momento en que los funcionarios cesen en la situacion de servicio activo, en aquellos supuestos
en que voluntariamente prolonguen su permanencia en la misma hasta, como maximo, los
setenta afios de edad. Las Administraciones Publicas dictaran las normas de procedimiento
necesarias para el ejercicio de este derecho.

De lo dispuesto en el parrafo anterior quedan exceptuados los funcionarios de aquellos
cuerpos y escalas que tengan normas especificas de jubilacion.

Jubilacion anticipada incentivada.

1. Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacion de efectivos que se encuentren en
las situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa, como consecuencia de un Plan
de Empleo, podran solicitar la jubilacion voluntaria anticipada, en las condiciones establecidas
en el Régimen de Seguridad Social en que estén encuadrados, siempre que tengan cumplidos
sesenta afios de edad, acrediten, al menos treinta afios de servicios y retnan los requisitos
exigidos en dicho régimen.

2. Los funcionarios que se acojan a esta jubilacion tendran derecho a percibir por una sola vez
una indemnizacion cuya cuantia sera fijada por el Gobierno segin su edad y retribuciones
integras correspondientes a la Gltima mensualidad completa devengada, con exclusion, en su
caso, del complemento especifico y de la productividad, referida a doce mensualidades.

3. Corresponde al Ministerio de Administraciones Publicas acordar la jubilacion voluntaria
incentivada.

Grupos de clasificacion del personal funcionario:

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a
los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario
sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior.
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METODOLOGIA

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.

C1.: titulo de bachiller o técnico.
C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Grupo E. Agrupaciones Profesionales. Ademas de los grupos clasificatorios establecidos
en el Estatuto Basico del Empleado Publico, las Administraciones Publicas podran establecer
otras agrupaciones diferentes de las enunciadas, para cuyo acceso no se exija estar en posesion
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles. Los intervalos de los niveles de puestos
de trabajo que corresponden a cada cuerpo o escala, de acuerdo con el grupo, en el que figuren
clasificados son los siguientes:

Cuerpo o Escala Nivel minimo Nivel maximo
Grupo Al 22 30
Grupo A2 18 26
Grupo B 16 24
Grupo C1 14 22
Grupo C2 12 18
Grupo E 10 14

OBTENCION DE LOS DATOS

Los datos son proporcionados por la Direccion General de Personal (DIGENPER) de la
base de datos del registro de personal (SIPERDEF) a fecha 31-12-2009. En esta base de datos se
inscribe a todo el personal al servicio del Ministerio de Defensa y la anotacion de todos los actos
que afectan a la vida administrativa de los mismos. Los campos de la base de datos del personal
funcionario de carrera analizados son los siguientes:

Fecha de Nacimiento

Fecha de ingreso en el Ministerio de Defensa.
Fecha de toma de posesion del puesto de trabajo
Fecha de la Ultima situacion administrativa.
Grupo de pertenencia del funcionario.

Nivel del complemento de destino

Forma de ocupacion.

Situacion administrativa.

Unidad de destino.

CC. AA.

Provincia.

Sexo.

Antigledad en la Administracion.

CARACTERISTICAS ANALIZADAS

- Grupo de pertenencia.
- Nivel del complemento de destino.

X Estadistica del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2010



METODOLOGIA

- Unidad de destino.

- Sexo.

- Comunidad Auténoma.
- Provincia

- Edad del funcionario.
- Antiguedad.

En el primer capitulo se presentan tablas de situaciones administrativas en funcién de dos
variables: grupo de pertenencia y sexo. No se estudian mas variables, como el nivel de
complemento de destino, la provincia, destino, etc., porque de los funcionarios que se encuentran
en servicios especiales 0 en excedencia se desconocen estas caracteristicas, con lo cual
aparecerian datos solamente de la situacion de servicio activo, y la informacion presentada en
este primer capitulo seria redundante con la presentada en el segundo capitulo.

Simbolos utilizados:

“..” Datos no disponibles.

7

“0” 6 “-“ Valor nulo.

Abreviatura de Centros y Organismos:

INTA: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial

ISFAS: Instituto Social de las Fuerzas Armadas

INVIED: Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa
ITM. Instituto Tecnoldgico “La Marafiosa”
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TABLAS ESTADISTICAS

Personal Funcionario
Grupos
Resumen General

Grupo Al
Total: 535
Mujeres: 206
Hombres: 329

Grupo A2
Total: 449
Mujeres: 165

Hombres: 284

ACTIVO
Total: 6.023 ——u
Mujeres: 3.462
Hombres: 2.561

Grupo C1
Total: 2.405
Mujeres: 1.319
Hombres: 1.086

OTRAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

Grupo C2

Total: 2.628
Servicios Especiales: 25 Mujeres: 1.771
Excedencias: 12 Hombres: 857
Altos cargos: 10

Otro M° Atrib.temp.: 41

Grupo E
Total: 6
Mujeres: 1
Hombres: 5

EVOLUCION DURANTE LOS ULTIMOS ANOS

8000
7000
6000
5000
4000
3000

2000
1000

0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

I Total *===Grupo A-Al ®====CGrupo B - A2 Grupo C-C1 Grupo D - C2 e===CGrupo E
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SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Resumen general

1. Situaciones administrativas.
1.1. Resumen general.
1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.1. Nimero de funcionarios de carrera segun el grupo de pertenencia.

EXCEDENCIA PERS. OTRO
GRUPOS TOTAL SERVICIO SERVICIOS CON ALTOS MIN. CON
ACTIVO ESPECIALES RESERVA CARGOS ATRIB.
PUESTO TEMPORALES

TOTAL ettt 6.111 6.023 25 12 10 41
Grupo Al. 557 535 12 - 10 -
Grupo A2. 454 449 2 1 - 2
Grupo B....oooviiiiiiicici 0 - - - -
Grupo Cl.....cooveiiiniiiiieeeeeeeeeea 2.454 2.405 6 5 - 38
Grupo C2......cocvviviiiiiiiciiccieine 2.640 2.628 5 6 - 1
GIUPO E..ocoviiniciceeeeeee 6 6 - - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera segun el tipo de situacién

Servicio activo
98,56%

Otros
1,44%

Servicios especiale
0,41%

Exc. reserva puest
0,20%

[~ ANos cargos |

0,16%

Pers. otros Min.
0,67%
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SITUACIONES ADMINISTRATRIVAS

Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.2. Nimero de funcionarios de carrera segun el sexo.

EXCEDENCIA PERS. OTRO
SEXO TOTAL SERVICIO SERVICIOS CON ALTOS MIN. CON
ACTIVO ESPECIALES RESERVA CARGOS ATRIB.
PUESTO TEMPORALES
6.111 6.023 25 12 10 41
Hombres.... 2.616 2.561 13 3 8 31
Mujeres 3.495 3.462 12 9 2 10
Porcentaje de funcionarios de carrera segun el sexo
O Hombres
OMujeres
Porcentaje de funcionarios de carrera por el sexo y el tipo de situacion
100
90+
801 "
701 °
601"
501" O Hombres
40+ ° OMujeres
304~
201"
101°
0 ‘

Servicio activo

Servicios esp.

Exc. con reserva
puesto

Altos cargos

Pers. otro Min.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2. Servicio Activo.

2.1. Grupos de clasificacion.

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun el nivel de complemento de destino.

GRUPOS
NIVELES TOTAL

Al A2 B c1 c2 E
6.023 535 449 0 2.405 2.628 6
23 23 - - - - -
25 24 1 - - - -
112 112 - - - - -
22 22 - - - - -
281 123 157 - 1 - -
5 - 5 - - - -
376 185 191 - - - -
416 18 63 - 335 - -
373 - 13 - 360 - -
316 - 1 - 315 - -
913 - 3 - 385 525 -
540 - - - 170 370 -
891 - - - 294 597 -
846 - - - 516 330 -
750 - - - - 748 2
4 - - - - - 4
130 28 15 - 29 58 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo
asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de servicio activo
segun el nivel de complemento de destino

J|4.67%

g 20 |l
zZ 1] n n
19 |G
187|| J15,16%)
7 P 8,97%|! : C
1T ; i 5 ; . 0 :
16 _ - . X : =P 14,79%
15 gl |14,05%
14 : - - ; | 1245%]
13 . . . X . .
No consta ! ! ! ' ! !
I I I I I I I 1
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.

GRUPOS
DESTINOS TOTAL
Al A2 B C1 Cc2

TOT AL ettt 6.023 535 449 0 2.405 2.628
Unidades dependientes directamente del Ministro.............cccccoueae 132 22 12 - 42 56
Estado Mayor de |a DefenSa.........ccceeieereeiieiiieeeesieeeee e 69 2 3 - 17 a7
Secretaria de Estado 313 46 37 - 120 110
Subsecretaria 1.194 59 98 - 438 599
1.140 26 12 - 464 638
1.262 22 92 - 536 609
Ejército del Aire 719 11 6 - 369 333
Unidades ajenas al MINISDEF (1).......ccccoouiniiiiiiieeneenee e 25 4 3 - 6 12

Organismos Auténomos:
650 283 130 - 225 10
256 4 6 - 110 136
136 17 24 - 46 48
64 25 17 - 7 15
28 12 7 - 7 2
Servicio Militar de CONStrucCiones...........coceevivivinviiiiiiiiicens 17 - 1 - 12 4
Fondo de Explotacion de Servicios de Cria Caballar................. 13 1 1 - 5 6
NO CONSEAL ...t 5 1 - - 1 3

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

GRUPOS
FORMA DE OCUPACION TOTAL
Al A2 B C1 c2 E
TOTAL e 6.023 535 449 0 2.405 2.628 6
Cambio adscripcion prov. (rt.61 rd 364/95) 1 - 1 - - - -
Concurso de méritos 3.331 126 242 - 1.123 1.838 2
Comision de servicios 384 30 50 - 193 110 1
Desempefio provisional 33 3 9 - 11 10 -
FUNCIONANZACION. .....cviviiiiiiiecie e 406 40 - - 246 120 -
INEEQIACION. ...ttt 3 - - - 3 - -
Libre designacion 258 135 1 - 39 83 -
Movilidad condiciones fisicas/edad 5 - - 2 3 -
Nombramiento en puesto eventual.... 1 - - - 1 - -
Nombramiento nuevo ingreso 410 135 72 - 65 136 2
Nuevo ingreso mtdo pues. ant. €N Otro C.€........cccervvrerveieernenns 308 6 14 - 288 - -
Permuta........cccoocvveiniiieniee e 7 1 3 - - 3 -
Promocioén interna - funcionarios... 364 16 27 - 317 4 -
Promocién horizontal 10 - - - 2 8 -
Promocioén lab. a funcionario 155 23 22 - 13 97 -
Promocién vertical 3 - - - - 3 -
Redistribucion de efectivos-dest. defin 62 - 1 - 13 47 1
Reasignacion efectivos (p. empleo) 7 - - 2 5
Reincorporacién a puesto reservado.... 125 5 - - 41 79 -
Adscripcion provis. cese/remoc/SUp. Pto........cecvereeriverieeereeenns 28 5 - - 6 17 -
Adscripcion provisional-reing. ser. activo 25 4 1 - 6 14 -
Reingreso a pto. reservado 87 4 6 - 31 46 -
Resolucién admtva./resolucion sentencia 5 1 - 2 2 -
No procede 5 1 - - 1 3 -
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo por grupos de clasificacion
43,63%

T o o A PR [

amet” bl I

3591 " b e e e e I

30% 1 @ b em e m i e e e ememeemem e, B

8% koL I

20%- J T

15%- R e

0%t° B

5% 0,10%
P P
0% T f
Al A2 B C1 Cc2 E
Grupos
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la Comunidad Auténoma.

GRUPOS
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL
Al A2 C1 c2 E
TOTAL ot 6.023 535 449 2.405 2.628 6
Andalucia 704 13 54 255 380 2
aragon 302 3 5 159 135 -
Asturias (Principado d 20 - - 7 13 -
Baleares (Islas) 56 1 1 27 27 -
CaNArias.......cccocvveiiieiieiee 163 2 39 122 -
Cantabria...........ccooceiiiiiiiii s 13 - 1 6 6 -
Castillay Ledn 273 3 4 126 140 -
Castilla-La Mancha. 137 10 6 60 61 -
Catalufia. 79 1 - 34 44 -
51 - 1 18 32 -
121 3 5 51 62 -
31 - 1 10 20 -
452 3 16 216 217 -
3.169 495 331 1.184 1.155 4
40 - 1 17 22
Murcia (Region de) 339 2 20 165 152 -
Navarra (Comunidad Foral de)... 13 - - 2 11 -
Pais Vasco 40 - - 21 19 -
Rioja (La) 12 - 1 6 5 -
EXIranjero.........coouvioueenieenienie e 3 - 1 2 -
NO CONStaL.....ooivviiiiciiriiee 5 1 - 1 3 -
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo por Comunidades Auténomas
— v T : T
Andalucia J11,69% ' ' ' '
201 : ; ; : ;
Asturias (Principado de) : : ! : :
Baleares (Islas) ! ! : ! !
Canarias ! ! : ! !
Cantabria . . . . .
Castillay Ledn . . . . .
Castilla-La Mancha : ; : : ;
Catalufia ' ' 0 ' '
Ceuta ! ; ; ! ;
Comunidad Valenciana : ! ' : !
Extremadura ! : : ! :
Galicia . . . .
Madrid (Comunidad de) 152,61%
Melilla : : : ;
Murcia (Region de) ' ' ' '
Navarra (Comunidad Foral de) ' ' ' '
Pais Vasco ! ! : !
Rioja (La) ! . ! !
Extranjero . . . .
T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.5. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia.

GRUPOS
PROVINCIAS TOTAL
Al A2 B C1 c2 E

TOTAL o 6.023 535 449 0 2.405 2.628 6
367 3 15 - 176 173 -
8 - - 2 6 -
50 1 3 - 33 13 -
11 - 6 5 -
11 1 - 3 7 -
20 - - - 7 13 -
10 1 1 - 3 5 -
Badajoz 24 - 1 - 6 17 -
Barcelona.. . 57 1 - 23 33 -
BUMGOS.....eiiiiiii e 92 1 1 - 45 45 -
7 - - 4 3 -
392 9 47 - 115 219 2

13 - 1 - 6 6
9 - - - 2 7 -
51 - 1 - 18 32 -
Ciudad Real 8 1 - - 3 4 -
Cordoba 23 - - - 13 10 -
Cuenca 6 - 1 - 1 4 -
Girona.... 8 - - 5 3 -
Granada 69 1 - - 30 38 -
Guadalajara. 24 1 - - 12 11 -
Guipuzcoa. 15 - - - 8 7 -
Huelva. 7 - - - 3 4 -
Huesca... 22 - - - 8 14 -
56 1 1 - 27 27 -
8 - - - 4 4 -
33 - - - 9 24 -
Lleida.. 7 - - - 2 5 -
Lugo... 8 - - - 3 5 -
Madrid 3.169 495 331 - 1.184 1.155 4
Malaga... 30 - 1 - 16 13 -
Melilla. 40 - 1 - 17 22 -
Murcia. 339 2 20 - 165 152 -
Navarra. 13 - - 2 11 -
Ourense 11 - - - 5 6 -
Palencia.... 3 - - - 3 - -
Palmas, Las.. 116 - 1 - 31 84 -
Pontevedra 66 - 1 - 32 33 -
Rioja, La. 12 - 1 - 6 5 -
Salamanca. 22 - - - 13 9 -
Santa Cruz de Tenerife........ccccccevrvnnne. 47 - 1 - 8 38 -
Segovia......cccoeueenen. 27 1 - - 15 11 -
Sevilla 164 3 5 - 71 85 -
7 - - 5 2 -
7 - - - 4 3 -
5 - - - 1 4 -
49 7 2 - 11 29 -
101 3 5 - 43 50 -
72 - 2 - 30 40 -
17 - - - 11 6 -
ZAMOTB..ieviiiiieiiie e 7 - - 3 4 -
Zaragoza. 275 3 5 - 150 117 -
Extranjero.. 3 - - 1 2 -
No consta..........ccue.. 5 1 - - 1 3 -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.1. Namero de funcionarios de carrera segun el grupo de pertenencia.

EDAD
GRUPOS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18 a 23 24 a?29 30a35 36 a4l 42 a 47 48 a 53 54 a59 60 a 65 de No
afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afios consta
TOTAL o 6.023 2 17 174 407 1.234 1.982 1.661 493 52 1
Grupo Al.... 535 - 10 56 50 113 110 119 63 14 -
Grupo A2.... 449 - 3 48 54 107 109 78 42 8 -
Grupo C1.... 2.405 - - 24 92 445 890 730 208 16 -
Grupo C2 2.628 2 4 46 211 569 872 733 177 13 1
Grupo E..ooeieiiiiiccee 6 - - - - - 1 1 3 1 -
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.2. Numero de funcionarios de carrera segun el nivel de complemento de destino.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18 a 23 24a?29 30a35 36 a4l 42 a 47 48 a 53 54 a59 60 a 65 de No
afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afios consta

6.023 2 17 174 407 1.234 1.982 1.661 493 52 1
23 - - 1 3 4 1 8 4 2 -
25 - - - 1 3 6 6 7 2 -
112 - 3 10 6 15 21 32 24 1 -
22 - - 1 - 3 7 7 3 1 -
281 - 13 23 51 75 65 41 13 -
5 - - - 1 1 2 1 - - -
376 - 7 53 59 104 81 52 18 2 -
416 - 1 16 10 82 132 117 53 5 -
373 - - 5 13 36 130 138 45 6 -
316 - - 6 13 35 104 125 31 2 -
913 - - 9 30 166 327 308 66 7 -
540 2 3 32 55 74 131 188 51 3 1

891 - - 8 65 188 315 260 54 1
846 - - 7 58 239 328 172 41 1 -
750 - 1 2 52 198 288 160 44 5 -
4 - - - - - 1 1 2 - -
No consta (1).... 130 - 2 11 18 35 33 21 9 1 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo
asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.

EDAD
DESTINOS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 30a35 36 a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de No
afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afios consta

TOTAL o 6.023 2 17 174 407 1.234 1.982 1.661 493 52 1

Unid. dependientes Ministro........ 132 - - 8 15 26 44 30 9 - -

Estado Mayor de la Defensa....... 69 - - 1 3 12 29 20 3 1 -

Secretaria de Estado................... 313 - 4 7 21 68 97 78 37 1 -

Subsecretaria........ccccceveriiiieenns 1.194 1 1 21 68 256 439 310 88 10 -

Ejército de Tierra..........ccocovvennnne 1.140 - 10 46 251 443 319 69 2 -

Armada........coooeeiiiniieeees 1.262 1 6 53 114 217 357 381 114 18 1

Ejército del Aire...........cocccvvennn, 719 - - 5 39 156 265 201 48 5 -

Unid. ajenas al MINISDEF (1)..... 25 - - 2 2 10 6 2 3 - -
Organismos Auténomos:

650 - 5 53 60 142 131 168 81 10 -

256 - - 2 8 47 98 82 18 1 -

136 - 1 2 8 22 42 46 12 3 -

64 - 7 18 15 13 10 1 -

28 - - 2 4 4 5 7 6 - -

Servicio Mil. Construcc........... 17 - - - - 5 9 3 - - -

Fondo Expl. Cria Caballar...... 13 - - - 1 2 3 4 2 1 -

NO CONSta.....ooevvieeeiiicriecceeee 5 - - 1 - 1 1 - 2 -

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.4. Namero de funcionarios de carrera segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

EDAD
FORMA DE OCUPACION TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 30a35 36 a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de No
afos afios afios afios afos afios afos afios 65 afios consta

TOTAL o 6.023 2 17 174 407 1.234 1.982 1.661 493 52 1
Camb.adscr. pr.(rt.61 rd 364/95). 1 - - - - - 1 - - - -
Concurso de méritos 3.331 - 4 51 194 667 1.166 938 275 35 1

Comision de servicios 384 2 - 24 45 93 107 80 33 -
Desempefio provisional 33 1 5 4 7 9 5 1 1 -
Funcionarizacion 406 - - - - 43 161 165 37 - -
Integracion 3 - - - - - - - 3 - -
Libre designacion 258 - 2 8 24 42 69 70 38 5 -
Movil. condic. fisicas/edad.... 5 - 1 1 1 2 - - -
Nombram. puesto eventual......... 1 - - - - - - - 1 - -
Nombram. nuevo ingreso............ 410 - 10 60 50 93 80 82 28 7 -
N. ingr. mtdo pues. ant. ot.ce...... 308 - - 5 18 57 113 94 20 1 -
Permuta.........ccoocveeriiiiiiiieen 7 - - 2 1 1 2 1 - - -
Prom. interna - funcionarios........ 364 - - 9 20 78 122 112 22 1 -
Promocién horizontal................... 10 - - - 2 6 2 - - - -
Promocioén lab. a funcionario....... 155 - - 4 26 66 44 15 - - -
Promocién vertical............ccccuee.. 3 - - - 1 - - 1 1 - -
Redistrib. Efect.-dest. defin......... 62 - - - - 8 24 22 7 1 -
Reasign. Efect. (p. empleo)......... 7 - - - - - 2 2 3 -
Reincorp. puesto reservado........ 125 - - 1 4 30 46 33 11 - -
Ads. prov. cese/rem/sup. pto....... 28 - - 1 1 3 2 16 5 - -
Adsc. prov.-reing. ser. activo....... 25 - - - 3 6 4 7 4 1 -
Reingreso a pto. reservado.. 87 - - 3 13 32 25 12 2 - -
Res. admtva./res. sentencia........ 5 - - - - - 1 4 - - -
NO CONSta......ccciiiiiiiiiiiciicis 5 - - 1 - 1 1 - 2 - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.5. Namero de funcionarios de carrera segun la Comunidad Auténoma.

EDAD
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL De De De De De De De De Mayor
18223 | 24a29 | 30a35 | 36a4l1 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de No
afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afios | consta
TOTAL it 6.023 2 17 174 407 1.234 1.982 1.661 493 52 1
Andalucia 704 - 3 22 63 155 204 192 53 12 -
Aragén 302 - - - 11 75 128 76 10 2 -
Asturias (Principado de) 20 - - - 2 2 6 7 3 - -
Baleares (Islas) 56 - - - 2 5 24 20 4 1 -
CANAMIAS. ... 163 - - 11 32 60 41 17 1 -
Cantabria.........ccoceviiiiiiiee 13 - - - - 2 6 1 4 - -
Castillay Ledn 273 - - 4 9 53 106 92 9 - -
Castilla-La Mancha. 137 - - 2 8 41 52 31 3 - -
Catalufia. 79 - - - 1 17 27 30 4 - -
- - - 3 16 19 12 1 - -
- - 3 2 24 44 36 11 1 -
- - - - 6 12 9 4 - -
- 2 25 43 74 125 145 34 4 -
2 12 110 225 638 1.010 850 293 29 -
- - 10 11 12 2 4 1 -
Murcia (Regién de) 339 - - 5 17 64 122 98 31 1 1
Navarra (Comunidad Foral de)... 13 - - 1 - 3 3 3 3 -
Pais Vasco 40 - - - 12 15 10 3 - -
Rioja (La) 12 - - - - 3 4 5 - -
Extranjero... 3 - - - - - 2 1 - - -
No consta.... 5 - - 1 - 1 1 2 - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de servicio

activo por intervalos de edad

50%-
45%
40%-
35%-1
30%-
25%-1
20%-
15%-
10%-

5%-]

0% T

24 a29

30a35

36 a4l

42a47 48a53 54a59

Edad

T
60a65 Mayorde

T i
No consta
65
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.6. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia.

EDAD
PROVINCIAS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 30a35 | 36a4l | 42a47 | 48a53 54a59 | 60a65 de No
afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afios | consta

6.023 2 17 174 407 1.234 1.982 1.661 493 52 1
367 - 2 23 33 54 96 126 29 4 -
8 - - - - 3 2 3 - - -
50 - - - 3 19 17 10 1 - -
11 - - - 1 1 4 3 2 - -
11 - - 1 1 2 3 4 - - -
20 - - - 2 2 6 7 3 - -
10 - - - 1 1 6 2 - - -
Badajoz 24 - - - 6 8 6 4 - -
Barcelona.... 57 - - - 1 13 19 21 3 - -
Burgos 92 - - 1 1 13 47 24 6 - -
CAceres.......cccoennne 7 - - - - - 4 3 - - -
Cédiz.... 392 - 3 21 48 87 98 98 29 8 -
Cantabria.... 13 - - - 2 6 1 4 - -
9 - - - 3 4 1 1 - -
51 - - - 3 16 19 12 1 - -
Ciudad Real... 8 - - - - 1 3 3 1 - -
Cordoba 23 - - - 2 4 8 5 3 1 -
Cuenca 6 - - - 1 3 - 2 - - -
Girona. 8 - - - - 2 3 3 - - -
Granada........coceevveenieenienieeeeseesen 69 - - - 3 21 20 18 6 1 -
Guadalajara... 24 - - - 1 6 11 5 1 - -
Guipuzcoa 15 - - - - 1 7 5 2 - -
Huelva. 7 - - - - 1 2 4 - - -
Huesca.... 22 - - - 1 4 11 4 2 - -
llles Balears.........ccoeuviiiveieniiiinns 56 - - - 2 5 24 20 4 1 -
8 - - - - 2 5 1 - - -
33 - - 1 - 3 16 12 1 - -
7 - - - - 1 2 3 1 - -
8 - - 1 1 2 4 - - - -
3.169 2 12 110 225 638 1.010 850 293 29 -
30 - - - 3 6 10 10 1 - -
Melilla... . 40 - - - 10 11 12 2 4 1 -
Murcia. 339 - - 5 17 64 122 98 31 1 1

Navarra. 13 - - 1 - 3 3 3 3 -
Ourense 11 - - - 2 3 - 5 - -
Palencia. 3 - - 1 - 1 - 1 - - -
Palmas, Las... 116 - - - 8 23 39 33 12 1 -
Pontevedra 66 - - 1 7 15 25 14 4 -
Rioja, La. 12 - - - 3 4 5 - - -
Salamanca........ccceeveeneenieiieeseenn 22 - - - 3 1 6 11 1 - -
Santa Cruz de Tenerife 47 - - 1 3 9 21 8 5 - -
Segovia 27 - - - 1 9 8 8 1 -
Sevilla 164 - - - 6 32 58 52 14 2 -
7 - - - - 3 3 1 - -
7 - - - - 1 3 3 - -
5 - - - - 1 2 1 1 - -
49 - - 2 3 12 21 11 - - -
101 - - 3 1 20 36 32 8 1 -
Valladolid.... 72 - - 1 2 20 20 29 - - -
Vizcaya 17 - - - - 8 6 2 1 - -
Zamora.... 7 - - - 1 2 - 4 - - -
Zaragoza. 275 - - - 10 70 115 71 7 2 -
Extranjero... 3 - - - - - 2 1 - -
NO CONStA.....oeiiiiiiiiciec e 5 - - 1 - 1 1 - 2 - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.1. Namero de funcionarios de carrera segin

el grupo de pertenencia.

SEXO
GRUPOS TOTAL
Hombres Mujeres
6.023 2.561 3.462
535 329 206
449 284 165
0 - -
2.405 1.086 1.319
2.628 857 1.771
6 5 1
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.2. Numero de funcionarios de carrera segun el nivel de complemento de destino.
SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL ettt 6.023 2.561 3.462
23 12 11
25 18 7
112 70 42
22 8 14
281 153 128
5 3 2
376 262 114
416 184 232
373 134 239
316 312 4
913 233 680
540 347 193
891 271 620
846 243 603
750 257 493
4 3 1
130 51 79

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.3. Numero de funcionarios de carrera segun el destino.

SEXO
DESTINOS TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL et 6.023 2.561 3.462
Unidades dependientes directamente del Ministro....................... 132 24 108
Estado Mayor de |a DefenSa..........cocuvvuieiienieiiiiic e 69 5 64
Secretaria de Estado 313 110 203
Subsecretaria 1.194 294 900
Ejército de Tierra 1.140 314 826
AMMATA. ..o 1.262 869 393
Ejército del Aire 719 257 462
Unidades ajenas al MINISDEF (1)... 25 7 18

Organismos Auténomos:
650 474 176
256 73 183
136 49 87
64 36 28
28 21 7
Servicio Militar de CONStrucCiones............cocovevvciiniienicne, 17 16 1
Fondo de Explotacion de Servicios de Cria Caballar... 13 8 5
No consta 5 4 1

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.4. Numero de funcionarios de carrera segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

) SEXO
FORMA DE OCUPACION TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL et 6.023 2.561 3.462
Cambio adscripcion prov. (rt.61 rd 364/95) 1 - 1
Concurso de méritos...... . 3.331 1.255 2.076
Comision de servicios. 384 193 191
Desempefio provisiénal 33 10 23
FUNCIONANZACION. .....c.viviiiiciieec e 406 186 220
INEEQIACION. ...ttt 3 2 1
Libre designacion 258 98 160
Movilidad condiciones fisicas/edad 5 3 2
Nombramiento en puesto eventual.... 1 - 1
Nombramiento nuevo ingreso 410 288 122
Nuevo ingreso mtdo pues. ant. €N Otr0 C.€.........ccevvrvrvereernenneen 308 115 193
Permuta.......ccccooeveiiiiiienieeeeeee 7 4 3
Promocioén interna - funcionarios 364 240 124
Promocién horizontal............... 10 7 3
Promocion lab a funcionario 155 72 83
Promocién vertical 3 2 1
Redistribucion de efectivos-dest. defin 62 15 a7
Reasignacion efectivos (p. empleo) 7 2 5
Reincorporacién a puesto reservado.... 125 34 91
Adscripcion provis. cese/remoc/SUP. PLO........ueveereeriieerieerieeneens 28 6 22
Adscripcion provisional-reing. ser. activo 25 9 16
Reingreso a pto. reservado.. 87 13 74
Resolucién admtva./resolucion sentencia 5 3 2
No consta. 5 4 1
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.5. Namero de funcionarios de carrera segun la Comunidad Auténoma.

SEXO
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL e 6.023 2.561 3.462
Andalucia 704 413 291
Aragén 302 63 239
Asturias (Principado de)... 20 8 12
llles Balears. 56 23 33
CANAMIAS. ¢ttt 163 57 106
Cantabria 13 3 10
Castillay Ledn 273 65 208
Castilla-La Mancha 137 57 80
Catalufa.......... 79 15 64
CBULAL ..ttt 51 29 22
Comunidad Valenciana.... 121 54 67
Extremadura. 31 10 21
Galicia 452 258 194
Madrid (Comunidad de) 3.169 1.192 1.977
..................................................... 40 25 15
Murcia (Regién de) 339 267 72
Navarra (Comunidad Foral de) 13 3 10
Pais Vasco 40 10 30
Rioja (La)... 12 5 7
Extranjero 3 - - 3
No consta, 5 4 1
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de servicio activo segun el sexo
42,52% O Hombres
O Mujeres
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.6. Numero de funcionarios de carrera segun la provincia.

SEXO
PROVINCIAS TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL et 6.023 2.561 3.462
367 216 151
8 2 6
50 26 24
11 7 4
11 5 6
20 8 12
10 3 7
Badajoz 24 8 16
Barcelona.. . 57 9 48
BUMJOS. ... 92 18 74
7 2 5
392 290 102
13 3 10
9 2 7
51 29 22
Ciudad Real 8 3 5
Cordoba 23 9 14
Cuenca 6 1 5
Girona.... 8 3 5
Granada 69 20 49
Guadalajara. 24 7 17
Guipuzcoa. 15 2 13
Huelva. 7 2 5
Huesca... 22 7 15
56 23 33
8 3 5
Ledn 33 5 28
Lleida.. 7 1 6
Lugo... 8 2 6
Madrid 3.169 1.192 1.977
Malaga... . 30 15 15
Melilla. 40 25 15
Murcia. 339 267 72
Navarra. 13 3 10
Ourense 11 2 9
Palencia.... 3 1 2
Palmas, Las.. 116 48 68
Pontevedra 66 38 28
Rioja, La. 12 5 7
Salamanca. 22 11 11
Santa Cruz de TeNEeNIfe........ceiiiiiiiiiieeee e 47 9 38
Segovia......ccceeueenen. 27 8 19
Sevilla 164 69 95
7 2 5
7 2 5
5 2 3
49 20 29
101 45 56
72 15 57
17 6 11
4 141 1o = VPP P PPN TR 7 2 5
Zaragoza. 275 54 221
Extranjero 3 - 3
No consta 5 4 1
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigliedad.

2.1.4.1. Namero de funcionarios de carrera segun el grupo de pertenencia.

ANTIGUEDAD
GRUPOS TOTAL De De De De De De De 45 afos
Menos de] 3a8 9al4 15a20 21 a26 27 a 32 33a38 39a44 y
3 afos afos afos afos afos afos afos afos mas
6.023 115 220 251 953 1.430 1.691 1.039 264 60
535 38 69 42 113 114 78 56 22 3
449 28 59 44 80 97 66 54 15 6
2.405 6 32 35 282 605 757 506 146 36
2.628 43 60 130 478 614 788 421 80 14
6 - - - - - 2 2 1 1
2.1.4. Estudio por la antigliedad.
2.1.4.2. Namero de funcionarios de carrera segun el nivel de complemento de destino.
ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 afios
Menos de] 3a8 9al4d 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afios afos afios afos afios afos afios afos mas
6.023 115 220 251 953 1.430 1.691 1.039 264 60
23 - 2 2 2 5 5 3 3 1
25 - 1 - 3 3 4 9 5 -
112 4 13 6 17 29 29 9 4 1
22 - 1 - 4 7 6 3 1 -
281 5 24 20 49 76 42 49 13 3
5 - - 1 1 2 1 - - -
376 37 65 46 93 63 41 22 8 1
416 10 10 5 45 97 109 80 45 15
373 1 8 7 25 49 117 112 44 10
316 - 2 17 23 51 111 94 13 5
913 4 17 6 102 211 279 238 51 5
540 13 39 45 65 57 130 163 20 8
891 3 9 32 168 230 272 146 27 4
846 1 9 32 170 284 270 64 15 1
750 2 7 28 165 241 260 35 10 2
SRR SPPPRPRIN 4 - - - - - 2 2 - -
NO CONSEA (L) 130 35 13 4 21 25 13 10 5 4

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigliedad.

2.1.4.3. Namero de funcionarios de carrera de carrera segun el destino.

ANTIGUEDAD
DESTINOS TOTAL De De De De De De De 45 afos
Menos de|] 3a8 9al4 15a20 | 21a26 27a32 | 33a38 39a44 y
3 afos afos afos afos afos afos afos afos mas

TOTAL ot 6.023 115 220 251 953 1.430 1.691 1.039 264 60

Unidades depend. directamente del Ministro..... 132 - 13 10 20 21 41 24 2 1

Estado Mayor de la Defensa.........c...cccoeevvennene 69 1 - 2 10 15 25 13 3 -

Secretaria de Estado 313 13 13 12 59 70 79 49 16 2

1.194 15 28 19 209 336 345 197 42 3

1.140 11 13 33 159 317 385 183 33 6

1.262 19 61 91 180 221 377 258 37 18

Ejército del Aire 719 4 9 19 94 206 234 125 23 5

Unidades ajenas al MINISDEF (1)... 25 1 2 1 8 9 1 1 1 1
Organismos Auténomos:

650 30 59 43 155 113 55 99 78 18

256 1 4 5 25 69 95 42 12 3

136 - 4 9 15 35 29 31 10 3

64 15 11 6 10 8 8 4 2

28 4 3 - 4 5 3 7 2 -

Servicio Militar de Construcciones................ 17 - - - 3 3 8 2 1 -

Fondo Explotac. Servicios Cria Caballar....... 13 - - 1 2 1 5 2 2 -

NO CONSEA....oeiiiiiieeiiie e 5 1 - - 1 1 2 -

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

2.1.4. Estudio por la antigliedad.

2.1.4.4. Namero de funcionarios de carrera segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

ANTIGUEDAD
FORMA DE OCUPACION TOTAL De De De De De De De 45 afos
Menos de|] 3a8 9al4 15a20 | 21a26 27a32 | 33a38 39a44 y
3 afos afos afos afos afos afos afos afos mas

TOTAL et 6.023 115 220 251 953 1.430 1.691 1.039 264 60
Cambio adscripcion prov. (rt.61 rd 364/95)........ 1 - - - - - 1 - - -
CoNcurso de MErOS. ......ccovereeriirieeieeie e 3.331 14 90 121 491 850 993 592 143 37
Comision de servicios 384 12 29 26 90 78 63 44 35 7
Desempefio provisional 33 2 7 5 3 9 4 3 - -
FUNCIONANZAaCION.........ccviiiiiieciee e 406 - - - 3 112 173 102 15 1
Integracion 3 - - - - - - - 3 -
Libre designacion. 258 3 14 12 43 53 72 39 19 3
Movilidad condiciones fisicas/edad 5 2 - - - 1 1 1 -
Nombramiento en puesto eventual.... 1 - - - - - - - - 1
Nombramiento NUEVO INGreso...........cccooueevueenen. 410 54 52 40 83 36 77 52 10 6
Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e......... 308 - 4 12 49 71 96 66 10 -
Permuta 7 - 4 - - 2 1 - - -
Promocioén interna - funcionarios... 364 - 8 11 55 102 103 70 11 4
Promocién horizontal 10 - - 2 3 3 2 - - -
Promocioén lab. a funcionario 155 27 1 13 70 31 7 6 - -
Promocién vertical . 3 - - 1 1 - 1 - - -
Redistribucion de efectivos-dest. defin. . 62 - - - 2 14 28 12 6 -
Reasignacion efectivos (p. empleo)................... 7 - - - - 2 3 2 -
Reincorporacién a puesto reservado 125 - 2 21 34 37 26 2 1

Adscripcion provis. cese/remoc/sup. pto 28 - 2 - 3 2 8 7 6
Adscripcion provisional-reing. ser. activo........... 25 - 1 3 11 4 2 3 1 -
Reingreso a pto. reservado...................... 87 2 4 2 25 28 17 9 - -
Resolucién admtva./resolucion sentencia 5 - - 1 - - 2 2 - -
NO CONSEA....eeiiiiiieeiiic e 5 1 - - - 1 1 2 - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigliedad.

2.1.4.5. Namero de funcionarios de carrera segun la Comunidad Auténoma.

ANTIGUEDAD
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL De De De De De De De 45 afios
Menos de] 3a8 9al4 15a20 | 21a26 | 27a32 33a38 | 39a44 y
3 afios afos afos afos afos afos afos afos mas
TOTAL ot 6.023 115 220 251 953 1.430 1.691 1.039 264 60
Andalucia 704 9 30 65 96 159 208 108 19 10
Aragén 302 4 3 5 42 119 84 40 5 -
Asturias (Principado de) 20 - 1 - 6 2 5 5 1 -
Baleares (Islas) 56 - - - 5 11 20 17 3 -
CANAMIAS. ...t 163 - 1 40 35 44 32 8 2
Cantabria 13 - - 1 - 5 3 2 2 -
Castillay Ledn 273 3 9 4 31 76 92 55 3 -
Castilla-La Mancha............ccocveveinieniiiieeeeee e 137 3 2 10 18 39 35 26 4 -
Catalufia.......... 79 1 - - 9 24 25 20 - -
51 - - - 12 17 15 6 1 -
121 - 2 3 7 42 42 16 9 -
31 1 - - - 8 17 5 - -
452 3 23 20 81 91 132 90 7 5
3.169 86 139 124 544 698 829 519 190 40
40 - 1 2 18 6 7 3 2 1
Murcia (RegiOn de)........cccoveriiriiiiiiiiiienie e 339 3 9 15 37 73 111 83 6 2
Navarra (Comunidad Foral de)............c.cccoveveninncne 13 - 1 1 4 4 2 1 -
Pais Vasco 40 1 - - 5 15 10 7 2 -
Rioja (La)... 12 - - 1 5 5 1 - -
Extranjero 3 - - - - - 2 - 1 -
NO CONSEA.....viiiiiiiiciiii e 5 1 - - - 1 1 2 - -
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo segun la antigiiedad
28,08%
30%- \—‘
P el el el iy 23,74% | -t tttttmmmmmmmsmmmmes
25%1 °
, J)- """ rEEEEEEEEEEEEEEEE -t - - op” T T T TTTTTTTTTTTT
P 17,25%
-15,82%
15%-
10%-
. . . i 438%
5% I 1,00%
GOU T T T T
Menos de 3 3as8 9al4 15a20 21a26 27a32 33a38 39a44 45 afios y
mas
Afos
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigliedad.

2.1.4.6. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia.

ANTIGUEDAD
PROVINCIAS TOTAL De De De De De De De 45 afios
Menos de] 3a8 9al4 15a20 21 a26 27 a 32 33a38 39a44 y
3 afios afos afos afos afos afos afos afos mas

TOTAL e 6.023 115 220 251 953 1.430 1.691 1.039 264 60
367 2 21 18 59 73 110 76 3 5
8 - - - 2 3 2 1 - -
50 1 - 1 7 21 13 6 1 -
11 - 1 2 1 4 1 2 -
11 - 1 1 1 5 2 1 - -
20 - 1 - 6 2 5 5 1 -
10 - 1 - 1 3 4 1 - -
Badajoz 24 1 - - - 7 12 4 - -
Barcelona.... 57 - - 7 15 22 13 - -
Burgos 92 - 3 - 4 25 47 11 2 -
CACEIES. ...ttt 7 - - - - 1 5 1 - -
Cédiz.... 392 8 28 57 58 71 103 52 7 8
Cantabria.... 13 - 1 - 5 3 2 2 -
9 - - - - 4 4 1 - -
51 - - - 12 17 15 6 1 -
Ciudad Real... 8 - - - 1 1 1 4 1 -
Cordoba 23 1 - - 1 8 10 2 1 -
Cuenca 6 - - 2 2 1 1 - -
Girona. 8 - - - - 4 2 2 - -
Gran@da.......cocuveeieeiieiie et 69 - - 1 10 24 18 8 8 -
Guadalajara... 24 - - 2 3 4 7 7 1 -
Guipuzcoa 15 1 - - - 2 6 5 1 -
Huelva. 7 - - - 2 3 2 - -
Huesca.... 22 - - 2 3 7 5 3 2 -
lles Bal@ArS. .......ccveiviiviiiiiieiec e 56 - - 5 11 20 17 3 -
8 - - - - 5 3 - - -
33 - 1 - 2 4 15 10 1 -
7 1 - - - 3 - 3 - -
8 - - 1 4 - 3 - - -
3.169 86 139 124 544 698 829 519 190 40
30 - 1 - 5 6 11 7 - -
Melilla... 40 - 1 2 18 6 7 3 2 1
Murcia. 339 3 9 15 37 73 111 83 6 2
Navarra 13 1 1 4 4 2 1 -
Ourense 11 - - - 3 2 - 5 1 -
Palencia. 3 - 1 - - 1 - 1 - -
Palmas, Las... 116 - - - 34 21 29 25 5 2

Pontevedra 66 1 2 1 15 16 19 9 3
Rioja, La. 12 - - 1 5 5 1 - -
SalamaNnCa....c...oeveeiieiieeie e 22 - 2 - 5 2 6 7 - -
Santa Cruz de Tenerife 47 - 1 1 6 14 15 7 3 -
Segovia 27 2 - - 4 11 5 5 - -
Sevilla 164 - 6 21 38 58 36 3 2

7 - 2 3 1 1
7 - - 2 2 1 2 -
5 - - - 1 4 - - - -
49 2 2 7 5 11 13 8 1 -
101 - 2 2 5 37 34 14 7 -
Valladolid.... 72 1 1 3 11 27 12 17 - -
Vizcaya 17 - - - 3 10 2 1 1 -
Zamora.... 7 - - 1 - 2 2 - -
Zaragoza. 275 4 3 3 38 108 79 37 3 -
Extranjero... 3 - - - - - 2 - 1 -
No consta 5 1 - - - 1 1 2 - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.1. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.

Tabla 1 de 2
NIVELES
DESTINOS TOTAL
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL o 6.023 0 0 0 4 750 846 891 540 913 316 373
Unidades depend. direct. del Ministro. 132 - - - - 5 14 17 12 20 - 6
Estado Mayor de la Defensa... 69 - - - - 8 17 15 7 9 - -
313 - - - - 11 31 25 10 57 - 45
1.194 - - - - 214 222 214 64 149 2 42
1.140 - - - - 247 291 193 78 209 1 65
1.262 - - - 1 81 83 107 322 183 307 40
Ejército del Aire 719 - - - - 92 119 177 31 177 4 76
Unidades ajenas al MINISDEF (1)....... 25 - - - - - 1 - 1 4 - -
Organismos Auténomos:
INTA... 650 - - - 2 - 7 38 5 70 - 47
ISFAS. 256 - - - - 78 38 75 2 5 - 34
INVIED... 136 - - - 1 4 6 21 2 21 - 16
64 - - - - 4 6 - 3 4 2 -
rdo..... 28 - - - - - 3 2 1 2
Servicio Militar de Construcciones.. 17 - - - - 4 7 2 3 1 - -
Fondo Explot. Serv. Cria Caballar.. 13 - - - - 2 1 5 - 3 - -
NO CONSEAL ...t 5 - - - - - - - - - - -
Tabla 2 de 2
NIVELES
DESTINOS
No
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 consta
TOTAL it 0 416 0 376 5 281 22 112 25 23 130
Unidades depend. Direct. del Ministro.............. - 22 - 6 - 9 - 14 - 3 4
Estado Mayor de la Defensa.......... - 6 - 1 - 2 - 2 - - 2
Secretaria de Estado - 49 - 15 - 34 - 19 4 3 10
Subsecretaria. - 114 - 21 4 76 10 19 7 6 30
Ejército de Tierra - 19 - 5 - 11 4 1 - - 16
Armada - 27 - 85 1 9 3 1 - - 12
Ejército del Aire.... - 23 - 4 - 3 3 - - - 10
Unidades ajenas al MINISDEF (1).......c.ccccceeeueennen. - 1 - - - 1 - - - 17
Organismos Auténomos:
INTA... - 111 - 201 - 95 1 43 13 4 13
ISFAS. - 13 - 4 - 5 - - - 1 1
- 18 - 2 - 24 - 9 1 5 6
- 12 - 25 - 5 - - - 3
- 1 - 6 - 8 - 4 - - 1
Servicio Militar de Construcciones - - - - - - - - - - -
Fondo Explot. Serv. Cria Caballar - - - 1 - - - - - 1 -
NO CONStaL........coviiiieiriiriis - - - - - - - - - - 5

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.1.5.2. Namero de funcionarios de carrera segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

Tabla 1 de 2
NIVELES
FORMA DE OCUPACION TOTAL
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL o, 6.023 0 0 0 4 750 846 891 540 913 316 373
Cambio adscr. prov. (rt.61 rd 364/95).... 1 - - - - - - - - - - -
Concurso de méritos 3.331 - - - 2 458 330 630 270 703 47 254
Comision de servicios. 384 - - - 1 4 27 39 29 89 - 53
Desempefio provisiénal.. 33 - - - - 3 7 3 3 1 1 2
Funcionarizacion 406 - - - - 87 145 52 71 11 -
Integracion 3 - - - - - 1 - - - - 2
Libre designacion 258 - - - - 1 10 9 66 18 - 9
Movilidad condiciones fisicas/edad........ 5 - - - - 2 2 - 1 - - -
Nombramiento en puesto eventual........ 1 - - - - - - - - - - -
Nombramiento nuevo ingreso................ 410 - - - - 74 15 24 46 10 30 8
Nuevo ingr. mtdo pues. ant. ot. c.e........ 308 - - - - - 87 32 26 35 65 33
Permuta... 7 - - - - 2 - - 1 - - -
Promocién interna - funcionarios 364 - - - - 2 96 23 10 16 166 4
Promocién horizontal..... 10 - - - - 8 2 - - - -

Promocién lab. a funcionario 155 - - - - - 66 12 - - -
Promocion vertical............ccooeveiiininns 3 - - - - 3 - - - - - -
Redistribucion efectivos-dest. defin...... 62 - - - 1 22 10 15 2 6 1 3
Reasignacion efectivos (p. empleo)....... 7 - - - 1 1 3 - 1 - -
Reincorporacioén a puesto reservado..... 125 - - - - 49 19 29 9 10 1 -
Adscr. provis. cese/remoc/sup. pto........ 28 - - - - - 7 - 1 4 3 1
Adscri.n provisiénal-reing. ser. activo.... 25 - - - - 3 5 7 1 1 1 -
Reingreso a pto. reservado 87 - - - - 31 16 12 2 8 1 3
Res. admtva./res. sentencia. 5 - - - - - - 1 2 - 1
No consta 5 - - - - - - - - - -

Tabla 2 de 2

NIVELES
FORMA DE OCUPACION

No

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 consta
TOTAL ot 0 416 0 376 5 281 22 112 25 23 130
Cambio adscripcion prov. (rt.61 rd 364/95)............ - - - - - - - - - - 1
CONCUISO de METIOS. ......ccveiviiiiiiieieieie e - 282 - 101 5 218 14 5 2 - 10
Comision de servicios - 48 - 28 - 33 2 8 - - 23
Desempefio provisional - 2 - 2 - 6 - 3 - - -
FUNCIONAriZacion...........ccocveviierii e - 17 - 18 - - - - - - 5
Integracion . - - - - - - - - - - -
Libre designacion.... - 9 - - - - 4 90 23 17 2
Movilidad condiciones fisicas/edad - - - - - - - - - - -
Nombramiento en puesto eventual - - - - - - - - - 1
Nombramiento NUEVO INGreSO.............cevververrernenee. - 19 - 149 - 16 - 2 - - 17
Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e............ - 6 - 9 - 1 - - - - 14
Permuta - - - 4 - - - - - - -
Promocién interna - funcionarios - 9 - 32 - 1 - - - - 5
Promocién horizontal - - - - - - - - - -
Promocién lab. a funcionario - 17 - 26 - - - - - - 34
Promocion vertical...........cocoviveeeneniniiieiecene - - - - - - - - - - -
Redistribucion de efectivos-dest. defin.... - 1 - 1 - - - - - - -
Reasignacion efectivos (p. empleo) - 1 - - - - - - - -
Reincorporacién a puesto reservado..................... - 2 - 2 - 1 1 1 - - 1
Adscripcion provis. cese/remoc/sup. pto................ - - - - 1 - 4 7
Adscripcién provisional-reing. ser. activo.... - - - 1 - - - 1 - 2 3
Reingreso a pto. reservado - 3 - 3 - 5 1 - - - 2
Resolucién admtva./resolucion sentencia.............. - - - - 1 - - -
NO CONStA......eivieiiiiiii i - - - - - - - - - 5
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.1.5.3. Namero de funcionarios de carrera segun la Comunidad Auténoma.

Tabla 1 de 2
NIVELES
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL o 6.023 0 0 0 4 750 846 891 540 913 316 373
ANdaluCia.......ccceeviiiiiiieiieeen 704 - - - - 99 107 104 122 98 70 32
Aragén 302 - - - - 85 100 41 17 25 - 11
Asturias (Principado de) 20 - - - - 6 7 6 1 - - -
Baleares (ISIas)........ccccuveveniniiinieiens 56 - - - - 12 6 12 5 13 - 4
CaANACMAS. ..o 163 - - - - 24 19 48 17 40 4 7
Cantabria........cccocevviiiiiie 13 - - - - 5 3 1 2 - - 2
Castillay Leén 273 - - - - 74 76 62 14 19 1 11
Castilla-La Mancha. 137 - - - - 19 28 34 10 19 9
Catalufia. 79 - - - - 19 17 23 5 5 - 6
51 - - - - 14 5 17 4 5 - 3
Comunidad Valenciana.............c.ccoeeuenee 121 - - - - 40 24 23 5 18 - 1
Extremadura. 31 - - - - 6 6 11 1 2 - 3
Galicia 452 - - - - 72 58 51 97 57 80 13
Madrid (Comunidad de)...............cceuee. 3.169 - - - 4 222 348 401 155 564 49 261
MEIIAL ..o 40 - - - - 5 2 13 2 14 - -
Murcia (Region de)........ccceveveniiiinnnns 339 - - - - 24 23 29 81 30 112 8
Navarra (Comunidad Foral de)............... 13 - - - - 7 2 4 - - - -
Pais Vasco.........ccccuvvivenenns 40 - - - - 13 12 5 2 3 - 2
Rioja (La)... 12 - - - - 4 3 3 - 1 - -
Extranjero 3 - - - - - - 3 - - - -
NO CONSEAL....cviieeieiiiieiceeeee e 5 - - - - - - - - - - -
Tabla 2 de 2
NIVELES
COMUNIDAD AUTONOMA
No
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 consta

TOTAL ot 0 416 0 376 5 281 22 112 25 23 130
- 5 - 46 - 11 3 1 - - 6
Aragon.........cceceeenenne. - 8 - 1 - 2 - 1 - - 11
Asturias (Principado de) - - - - - - - - -
Baleares (Islas) - - - - - - 1 - - - 3
CANATMAS. .t - 3 - - - 1 - - - - -
Cantabria, - - - - - - - - - - -
Castilla y Leén. - 6 - - 1 4 1 - - - 4
Castilla-La Mancha. . - 5 - 2 7 - 1 - - 3
CatalUN@. ..o - - - - - - 1 - - 3
CRULAL ..ottt - 2 - - 1 - - - - -
Comunidad Valenciana. - 4 - 4 - - 1 - - - 1
Extremadura. - 1 - - - 1 - - - - -
Galicia - 5 - 12 1 1 2 - - - 3
Madrid (Comunidad de) - 364 - 291 - 254 13 109 25 23 86
MEITIAL .. - 3 - - 1 - - - - - -
Murcia (Region de)..........ccveveieiiiiiiiicieicseseen - 8 - 19 1 - - - - - 4
Navarra (Comunidad Foral de)..........cccceveeeriennnenne - - - - - - - - - - -
Pais Vasco - 2 - - - - - - - - 1

Rioja (La) - - - 1 - - - - - -
EXITANJEIO. ...ttt - - - - - - - - - - -
NO CONSEAL ...t - - - - - - - - - - 5
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.4. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia.

Tablalde?2
NIVELES
PROVINCIAS TOTAL

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
6.023 0 0 0 4 750 846 891 540 913 316 373
367 - - - 53 45 34 84 47 70 12
8 - - - 3 3 1 - - - 1
50 - - - 5 7 17 2 9 - 4
11 - - - 4 3 - 1 2 - -
11 - - - - 4 2 - 3 - -
20 - - - 6 7 6 1 - - -
10 - - - 3 3 1 - - - 2
Badajoz 24 - - - 4 5 9 1 2 - 1
Barcelona 57 - - - 14 10 18 3 4 - 5
Burgos 92 - - - 33 25 14 6 7 - 4
7 - - - 2 1 2 - - - 2
392 - - - 42 39 29 108 37 69 9
13 - - - 5 3 1 2 - - 2
9 - - - 4 2 2 - 1 - -
51 - - - 14 5 17 4 5 - 3
Ciudad Real........ccceeieriiiiiiiiceeeee, 8 - - - - - 4 2 1 - -
Cordoba 23 - - - 7 5 4 1 2 - 3

Cuenca 6 - - - 1 1 2 1 - -
Girona. 8 - - - - 2 3 1 1 1 - -
69 - - - - 14 19 13 3 11 1 6
24 - - - - 7 5 5 3 1 - 2
15 - - - - 4 3 2 1 2 - -
7 - - - - 1 3 2 - 1 - -
22 - - - - 10 3 5 2 1 - 1
56 - - - - 12 6 12 5 13 - 4
8 - - - - 3 1 3 - 1 - -
33 - - - - 11 3 17 - 1 - -
7 - - - - 1 2 3 - - -
8 - - - - 3 3 2 - - - -
3.169 - - - 4 222 348 401 155 564 49 261
30 - - - - 7 5 6 4 5 - 2
Melilla. 40 - - - - 5 2 13 2 14 - -
Murcia. 339 - - - - 24 23 29 81 30 112 8

Navarra 13 - - - - 7 2 4 - - -
Ourense 11 - - - - 4 2 3 2 - - -
Palencia........cooeeiieiieniiiieeeee 3 - - - - - 3 - - - - -
Palmas, Las.. 116 - - - - 17 15 32 16 26 4 3
Pontevedra 66 - - - - 12 8 12 11 10 10 1
Rioja, La. 12 - - - - 4 3 3 - 1 - -
Salamanca. 22 - - - - 4 7 7 1 - 1 1
Santa Cruz de Tenerife........ccccceervnnnnne. 47 - - - - 7 4 16 1 14 - 4
Segovia......ccceeueenen. 27 - - - - 2 11 6 3 1 - 1
Sevilla 164 - - - - 25 31 45 6 38 - 12
7 - - - - 2 3 - - - - 1
7 - - - - 2 2 1 1 - - 1
5 - - - - 1 2 2 - - - -
49 - - - - 6 15 6 2 8 - 3
101 - - - - 32 19 21 4 15 - 1
72 - - - - 17 21 14 3 10 - 2
17 - - - - 6 6 2 1 1 - 1
Zamora... 7 - - - - 2 - 3 1 - - -
Zaragoza... 275 - - - - 74 95 34 15 24 - 10
Zextranjero 3 - - - - - - 3 - - - -
NO CONStA ... 5 - - - - - - - - - - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.4. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia.

Tabla2 de 2
NIVELES
PROVINCIAS
No
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 consta
TOTAL ottt 0 416 0 376 5 281 22 112 25 23 130
- 5 - 11 1 1 2 - - - 2
Albacete. - 4 - - - 1 - - - - 1
Alicante.. - 1 - - - - - R R
Almeria - 2 - - - - - - - - R
- - - - - 1 - - - - -
Badajoz.. - 1 - - - 1 - - - - R
Barcelona.. - - - - - 1 - - - 2
Burgos - - - - - 1 1 - R R 1
- 3 - 45 - 6 1 1 - - 3
- 2 - - 1 - - - - - -
Ciudad Real.......cccveiiiiiieiieieeie e - - - - - 1 - - R - R
Cordoba - - - - - - - - - - 1
Cuenca.. - - - 1 - - - - - -
Girona.... - - - - - - - - - R
GUAdAlAJArA. .. .ccuveeeeiiieieeee e - - - - - 1 - - - - -
Guiplzcoa - 2 - - - - R R R R 1
Huelva.... - - - - - - - - R R
Huesca...... - - - - - - - - - R -
lles Balears - - - - - - 1 - - . 3
- 1 - - - - - - - - -
- 364 - 291 - 254 13 109 25 23 86
- - - 1 - - - - - - -
- 3 - - 1 - - - - - -
- 8 - 19 1 - - - - - 4
Navarra. - - - - - - - - R - R
Ourense - - - - - - - - R . R
PalenCia........cooveiiieiieiii it - - - - - - - - R - R
Palmas, Las - 2 - - - 1 - - - - -
Pontevedra - - - 1 - - - - . 1
Rioja, La. - - - 1 - - - - - -
Salamanca - 1 - - - - - - R - R
Santa Cruz de Tenerife........ccccceveenienienienneeneene - 1 - - - - - - - - R
Segovia. - - - - - 1 R R R R 2
Sevilla - - - - - 5 2 - R R
- 1 - - - - - - - - -
- 1 - 1 - 4 - 1 - - 2
- 3 - 4 - - 1 - - - 1
- 2 - - 1 1 - - - - 1
11 1 o) - VUSSR - 1 - - - - - - R - R
Zaragoza - 8 - 1 - 2 - 1 R - 11
Zextranjero - - - - - - - - - R
NO CONSta......ccviieiiirii - - - - - - - - - - 5
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SERVICIO ACTIVO

Grupo Al
2.2. Grupo Al.
2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a4l | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de
afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afios
TOTAL oo 535 0 10 56 50 113 110 119 63 14
301ttt 23 - - 1 3 4 1 8 4 2
29 24 - - - 1 3 6 6 6 2
2B 112 - 3 10 6 15 21 32 24 1
27 e 22 - 1 - 3 7 7 3 1
26 123 - - 4 11 25 25 34 16 8
2l 185 - 5 35 24 56 41 20 4 -
221 18 - - - - 1 6 9 2 -
NO €CONStA (1).nvveavreriieiieiienie e 28 - 2 5 5 6 3 3 4 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo

asignado o encontrarse en una situacion tr;

ansitoria.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A1, segun el nivel de complemento de destino
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§ 277 I T ' ' ' ' '

z o /22,90% .
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SERVICIO ACTIVO
Grupo Al

2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
535 329 206
23 12 11
24 17 7
112 70 42
22 8 14
123 76 47
185 120 65
18 11 7
28 15 13

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria

Numero y porcentaje de funcionarios de carrera
en servicio activo del grupo A1, segun el sexo
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SERVICIO ACTIVO

Grupo Al
2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL Estado Unidades )
Unid. dep| Mayor [Secretaria Sub- ajenas al | Organis-
direct. del| dela de |secretari ET. | Armada| EA. |MINISDEFMOS Auto|No consta
Ministro | Defensa | Estado 7)) nomos
TOTAL oo 535 22 2 46 59 26 22 11 4 342 1
B0-ieieeeet et 23 3 - 3 6 - - - - 11 -
29 s 24 - - 4 6 - - - - 14 -
28 112 14 2 19 19 1 - - 56 -
27 et 22 - - - 10 4 3 3 1 1 -
26 s 123 2 - 14 11 10 6 1 - 79 -
22 s 185 1 - 4 2 4 6 3 - 165 -
18 - - - - 5 4 2 7 -
28 2 - 2 5 2 2 2 3 9 1

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria
(2) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A1, segun el destino

4,11%

1 '
Unid. dep. dir. del Ministro '
Estado Mayor De 1 :

Secr. Estado 8,60%

Subsecretaria | = /11,03%

E.T.

Armada !
E.A. 0
Unidades ajenas MINISDEF .
0OAA | - J 163,93%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo Al

2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 afos
Menos de 3a8 9al4 15a20 21a26 27a32 33a38 39a44 y
3 afos afos afos afos afos afos afos afos mas
535 38 69 42 113 114 78 56 22 3
23 - 2 2 2 5 5 3 3 1
24 - 1 - 3 3 4 9 4 -
112 4 13 6 17 29 29 9 4 1
22 - 1 - 4 7 6 3 1 -
123 3 12 11 26 27 18 19 6 1
2 185 25 33 20 60 32 6 7 2 -
18 - - 7 8 2 1 -
No consta (1).... 28 6 7 3 1 4 2 4 1 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo
asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A1, segun la antigiiedad
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A2
2.3. Grupo A2.
2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a4l | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de
afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afios
449 0 3 48 54 107 109 78 42 8
1 - - - - - - - 1 -
157 - - 9 12 26 50 31 24 5
5 - - 1 1 2 1 - -
191 - 2 18 35 48 40 32 14 2
63 - 1 16 3 21 9 13 - -
13 - - 3 1 4 4 - 1 B
1 - - - - - - - 1 -
3 - - 1 2 - -
15 - - 1 2 5 4 1 1 1

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A2, segun el nivel de complemento de destino

P34.97%

J)142,54%

L o f

' 14,03%
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|/ - - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupo A2

2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
TOT AL et et 449 284 165
1 1 -
157 76 81
5 3 2
191 142 49
63 40 23
13 7 6
1 1 -
3 2 1
15 12 3

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo

asignado o encontrarse en una situacién transitoria

Ndmero y porcentaje de funcionarios de carrera en
servicio activo del grupo A2, seglin el sexo
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A2
2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.3. Numero de funcionarios de carrera segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL Unid. dep Estado | Secretaria Sub- Unidades
direct. del [Mayor de | de secretaria E.T. Armada E.A. ajenas al Organismos
Ministro Defensa Estado MINISDEF | Auténomos
@

TOTAL oo, 449 12 3 37 98 12 92 6 3 186
29, 1 - - - 1 - - - - -
26 157 7 2 19 65 1 3 2 - 58
25, 5 - - - 4 - 1 - -
24 i 191 5 1 11 19 1 79 1 - 74
22 63 - - 2 4 4 4 3 - 46
20 13 - - 4 2 5 2 - - -
19 1 - - - - 1 - - -
18 3 - - - - - - - - 3
NO consta (1)...cceveereereeiieennnns 15 - - 1 3 - 3 - 3 5

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria
(2) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A2, segun el destino

Unid. dep. dir. del Ministro

2,67% .
0,67%| | .

Estado Mayor Def

Secr. Estado

you
oo

Subsecretaria

E.T.

Armada

E.A.

Unidades ajenas MINISDEF
00.AA [l : : : = 41,43%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A2

2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES De De De De De De 45 afos
Menos de 3a8 9al4 15a20 21a?26 27a32 33a38 y
3 afios afios afios afios afios afios afios mas
TOTAL oot 28 59 44 80 97 66 54 6
29, - - - - - - -
26 2 12 9 23 49 24 30 2
25, e - - 1 1 2 1 - -
24 12 32 26 33 31 35 15 1
220 10 10 5 17 10 3 7 -
20 i 1 3 2 1 4 1 - -
19 - - - - - - 1
18 2 - 1 - - - -
No consta (1)...cccceverirvnineieens 1 2 1 4 1 2 2 2
(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria
Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A2, segun la antigiiedad
g T T T T
Menos de 3 |l I P [6:24% . . .
3a37| P13,14%| * :
{1 ; ] ]
9a14|l | ; Jj|9.80% : :
15a20 [L I P/17.82%
” |
8] 21a26 II P/21,60%
< | ' ' '
27 a 32 |l l /] 14,70% :
33a38 |l : : P1203% : :
39a44|l ‘ ! ! ! !
45 afios y méas ( J |134% ' ' : :
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C1
2.4. Grupo C1.
2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 24.a29 30a35 36a41l 42 a 47 48 a 53 54 a59 60 a 65 de
afos afos afos afos afios afos afos afos 65 afios
TOTAL e 2.405 0 0 24 92 445 890 730 208 16
1 TN 1 - - - - - - - 1 -
22t 335 - - - 7 60 117 95 51 5
10 SN 360 - - 2 12 32 126 138 44 6
19 315 - - 6 13 35 104 125 30 2
i TSR 385 - - 6 15 86 150 104 21 3
1 SN 170 - - - 3 9 44 89 25 -
16 294 - - 6 21 69 118 70 10 -
15 516 - - 2 18 148 220 104 24 -
No consta (1)...cccccevvrirvnnenn. 29 - - 2 3 6 11 5 2 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C1, segun el nivel de complemento de destino
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SERVICIO ACTIVO
Grupo C1

2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.4.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
TOT AL et et 2.405 1.086 1.319
1 1 -
335 133 202
360 127 233
315 311 4
385 158 227
170 50 120
294 127 167
516 169 347
29 10 19

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria

Ndmero y porcentaje de funcionarios de carrera en
servicio activo del grupo C1, segln el sexo
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C1
2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL | Unid.dep| Estado | Secretaria Unidades
direct. del [Mayor de Ig de Sub- E.T. Armada E.A. ajenas al |OrganismogNo consta
Ministro | Defensa Estado | secretaria MINISDEF |Auténomos
@

TOTAL.ccovvieiienne 2.405 42 17 120 438 464 536 369 6 412 1
26 1 - 1 - - - - - -
22 335 22 6 47 110 10 19 18 1 102 -
20 i 360 6 - 41 40 60 38 76 99 -
19 s 315 - - - 2 - 307 4 - 2 -
18 385 1 3 18 55 79 73 80 - 76 -
17 i, 170 3 - 2 52 63 19 22 - 9 -
16 i 294 6 5 6 47 51 32 76 - 71 -
15 s 516 3 3 5 125 195 45 90 - 50 -
No consta (1)........... 29 1 - 7 6 3 3 5 3 1

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria
(2) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C1, segun el destino

1,75%

Estado Mayor Def 0,71%

Secr. Estado |I P 4,99%
Subsecretaria |L J/18,21%)|,

E.T. |l Y |19,29%

5 : : : 10.20%)

Armada | : ; - P 122,29%
E.A.il J)|15,34%

Unidades ajenas MINISDEF
00 AAil P/17.13%
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SERVICIO ACTIVO
Grupo C1

2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 afos
Menos de 3a8 9al4 15a20 21a26 27a32 33a38 39a44 y

3 afos afos afos afos afos afos afos afos mas

TOTAL i 2.405 6 32 35 282 605 757 506 146 36
26 1 - - - - - - - 1 -
22 335 - - - 28 80 98 71 43 15
201 360 - 5 5 24 45 116 112 43 10
19 315 - 2 17 23 51 111 94 13 4
18 385 2 12 2 49 120 101 76 20 3
L7 170 1 - - 6 11 41 99 10 2
16 294 2 7 6 58 91 104 22 4 -
15 e 516 - 5 5 84 197 183 31 10 1
No consta (1)...cccccevverervniveinenns 29 1 1 - 10 10 3 1 2 1

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C1, segun la antigliedad

Menos de 3
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9al4

15a 207I P11,73%

< 21la 267| | - ] : : 25,16%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C2
2.5. Grupo C2.
2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a41 | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de No
afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afios | consta
TOTAL .o 2.628 2 4 46 211 569 872 733 177 13 1
L TN 525 - - 2 15 78 177 204 45 4 -
17t 370 2 3 32 52 65 87 99 26 3 1
OO 597 2 44 119 197 190 44 1
15t 330 - - 5 40 91 108 68 17 1 -
N 748 - 1 2 52 198 288 160 43 4 -
No consta (1)....ccevveerveeiveennenns 58 - - 3 8 18 15 12 2 - -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo
asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo C2,
segun el nivel de complemento de destino

°
= 1
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No consta
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Estadistica del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2010 2-37




SERVICIO ACTIVO
Grupo C2

2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres

TOT AL et et 2.628 857 1.771
525 73 452

370 297 73

597 144 453

330 74 256

748 255 493

58 14 44

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria
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Numero y porcentaje de funcionarios de carrera en
servicio activo del grupo C2, segun el sexo
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C2
2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL |Unid.dep| Estado [Secretaria Unidades
direct. del| Mayor de de Sub- E.T. Armada E.A. ajenas al [ organismos|No constal
Ministro |la Defensal Estado [secretaria MINISDEF| auténomos
@

TOTAL oo 2.628 56 47 110 599 638 609 333 12 221 3
18 525 19 6 39 94 130 110 97 4 26 -
17 i, 370 9 7 8 12 15 303 9 1 6 -
16.iiii 597 11 10 19 167 142 75 101 - 72 -
15, 330 11 14 26 97 96 38 29 1 18 -
T4 748 5 8 11 214 247 79 92 - 92 -
No consta (1)...cccccevvrirvrnenns 58 1 2 7 15 8 4 5 6 7 3

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria
(2) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Rea

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C2, segun el destino

Unid. dep. dir. del Ministro
Estado Mayor Def

Secr. Estado

0,
Subsecretaria J|22.79%
ET | g(24,28%

41 . . . .
Armada |I . ; P123,17%
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SERVICIO ACTIVO
Grupo C2

2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 afos
Menos de 3a8 9al4 15a20 21a?26 27a32 33a38 39a44 y
3 afios afios afios afios afios afios afios afios mas
2.628 43 60 130 478 614 788 421 80 14
525 - 5 4 52 91 178 162 31 2
370 12 39 45 59 46 89 64 10 6
597 1 2 26 110 139 168 124 23 4
330 1 4 27 86 87 87 33 5 -
748 2 7 28 165 241 260 35 9 1
58 27 3 - 6 10 6 3 2 1
(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comision de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria
Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C2, segun la antigiiedad
Menos de 3 . . . .
3a8 : : : :
9al4 4,95% : : : :
15a 207 J)|18,19% !
” ] v ' v
2 21a26 |l ) |23.36%
< 11 ' ' ' ' '
27a32 |l : P|290.98%
33a38l : : —J|16.02% : :
39a44 : : : : :
45 afios y mas 0,53% ' ' ' ' '
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SERVICIO ACTIVO
Grupo E
2.6. Grupo E.
2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a4l | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de
afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afios
6 0 0 0 0 0 1 1 3 1
2 - - - - - - - 1 1
4 - - - - - 1 1 2
Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo E, segun el nivel de complemento de destino
T
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SERVICIO ACTIVO

Grupo E

2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL oottt 6 5 1
Lo 2 2 -
131ttt s 4 3 1
Numero y porcentaje de funcionarios de carrera en
servicio activo del grupo E, segun el sexo
4 83,33%
a0l L
254" o, OMujeres
24" 0 HHombres
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SERVICIO ACTIVO

Grupo E
2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.3. Numero de funcionarios de carrera segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL i
Unid. dep.| Estado . Umdades .
direct. del [Mavor de | Secretaria | Subsecre- ET Armada EA ajenas al | Organismos
o Y de Estado taria T o MINISDEF | Aut6nomos
Ministro Defensa )
TOTAL oo 6 0 0 0 0 0 3 0 0 3
L 2 - - - - - 2 - - -
1 TSRO 4 - - - - - 1 - - 3

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo

del grupo E, segun el destino
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SERVICIO ACTIVO
Grupo E

2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De 45 afios
Menos de 3a8 9al4 15a20 21a26 27 a32 33a38 39a44 y
3 afios afos afos afos afos afos afos afos mas
TOTAL et 6 0 0 0 0 0 2 2 1 1
L4 2 - - - - - 1 1
13 4 - - - - - 2 2 -

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo E, segun la antigiiedad

Menos de 3 '
3a8 '
9al4 '
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3. SERVICIOS ESPECIALES



SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3. Servicios especiales.

3.1. Resumen por grupos de clasificacion.

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

3.1.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun el grupo.

GRUPOS
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL
Al A2 B C1 Cc2 E
TOTAL ottt 25 12 2 0 6 5 0
Func. al serv. Organismos Internac 2 1 - - - 1 -
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas 4 1 - - 1 2 -
Determinado por norma con rango de Ley. 5 2 2 - 1 -
Cargo electo retribuido incompatible 2 - - 2 - -
Alto cargo Gob. CCAA, INSt. UE Y Ol.....covviiiiiniiiiiiceec e 2 2 - - - - -
Asimiliado alto cargo Org. PUDIICO...........cccceevieviiniiiicieeee e 1 1 - - - - -
Diputado o Senador Cortes Grales. 0 AS. LegiS.........cccevvererinnns 1 - - 1 - -
Personal eventual en puestos de confianza, asesor, etc................. 1 1 - - - - -
Prestar servicios Gabinetes, Presidente, Ministro, Secr.Est............ 7 4 - - 1 2 -
Porcentaje de funcionarios en situacion de servicios especiales
a7 0, ' ' '
Func. al serv. Organismos Internac. T J 800 /‘" ' ' '
Trib. Consii. Def. Pueblo o Triv. Cras. & : . O |16.00%] . :
} 0, [
Determinado por norma con rango de Ley T v, ‘20’00 A)‘ '
Cargo electo retribuido incompatible J [8.00% 0 0 0
1 8,00%| : . "
Alto cargo Gob. CCAA, Inst. UE y Ol y . . . .
Asimiliado alto cargo Org. Publico ' ' ' '
Diputado o Senador Cortes Grales. o As. Legis. ' ! ' !
Personal eventual en puestos de confianza, asesor, etc : : : :
Prestar servicios Gabinetes, Presidente, Ministro, Secr.Est. y ‘28'00%‘
7
T T T T T I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Estadistica del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2010 3-3




SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.
3.1.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL et 25 13 12
Func. al serv. Organismos Internac 2 - 2
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas 4 2 2
Determinado por norma con rango de Ley. 5 1 4
Cargo electo retribuido incompatible 2 2 -
Alto cargo Gob. CCAA, Inst. UE Y Ol.....coovvviriiiiiiiiccecn 2 2 -
Asimiliado alto cargo Org. PUDIICO..........ccccciiiieiiiciiceeieeee 1 1 -
Diputado o Senador Cortes Grales. 0 As. LegiS.........cccevvervennenne. 1 1 -
Personal eventual en puestos de confianza, asesor, etc.............. 1 - 1
Prestar servicios Gabinetes, Presidente, Ministro, Secr.Est......... 7 4 3

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales segun el sexo

48,00% O Hombres
52,00% O Mujeres
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SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.
3.1.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.

EDAD
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18 a 23 24 a?29 30a35 36 a4l 42 a 47 48 a 53 54 a59 60 a 65 de
afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afios
TOTAL et 25 0 0 2 2 7 8 3 2 1
Func. al serv. Organismos Internac 2 - - - - - 2 - - -
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas 4 - - - - 2 1 - 1
Determinado por norma con rango de Ley........ 5 - - 1 1 3 - - -
Cargo electo retribuido incompatible.................. 2 - - 1 - - 1 -
Alto cargo Gob. CCAA, Inst. UEy Ol.........c....... 2 - - - - 1 - - 1 -
Asimiliado alto cargo Org. Pablico..................... 1 - - - - - - 1 - -
Diput. o Senador Cortes Grales. 0 As. Leg........ 1 - - - - - 1 - - -
Personal ev. puestos confianza, asesor, etc...... 1 - - - - - 1 - - -
Prestar serv. Gabin., Pte., Ministro, Secr.Est..... 7 - - 1 1 2 2 1 - -
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales por intervalos de edad
| CETEN ) R
30%
25%- °
20%- °
15%-+
PR 8,00%| "~ 7 |8,00%|" "~ 0T
10%
5%1 " 17
0% T T T f
18a23 24a29 30a35 36 a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60a65 Mayor de 65
Edad
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SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

3.1.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL De De De De De De De 45 afios
Menos de] 3a8 9al4 15a20 | 21a26 | 27a32 33a38 | 39a44 y
3 afios afos afos afos afos afos afos afos mas

TOTAL et 25 1 4 2 3 7 6 2 0 0
Func. al serv. Organismos Internac 2 - - - - 1 1 - - -
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas 4 - - - - - 3 1 - -
Determinado por norma con rango de Ley............. 5 - 3 1 1 - - - -
Cargo electo retribuido incompatible...................... 2 1 1 - - - -
Alto cargo Gob. CCAA, Inst. UE Y Ol........cceevenenne 2 - - - 1 - 1 - -
Asimiliado alto cargo Org. PUbIiCO...........cccceerueenes 1 - - - - - 1 - - -
Diput. o Senador Cortes Grales. 0 As. Leg............ 1 - - - - 1 - - - -
Personal ev. puestos confianza, asesor, etc.......... 1 - - - - 1 - - - -
Prestar serv. Gabin., Pte., Ministro, Secr.Est......... 7 - 1 1 2 2 1 - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales segun la antigiiedad

[ 1
28,00%
30%-
_____________________________ Cl2400%| . L.
25%-+
20%+ 16,00%
PR N e 12,00%| DR
il
IEEEEEEE - - 48,00% - - - o PP 0000 LLLLLLLLBOOO
10%-
4,00%)- - - -- -- B - a e
5%+ "
Gﬂ
0 T T T
Menosde3  3a8 9a14 15a20 21a26 27a32 33a38 39a44  45afiosy
mas
Afios
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4. EXCEDENCIAS



EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4. Excedencias (con reserva de puesto).

4.1. Resumen por grupos de clasificacion.

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

4.1.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun el grupo.

GRUPOS
EXCEDENCIAS TOTAL
Al A2 B C1 Cc2 E
TOT AL e 12 0 1 0 5 6 0
Exc. cuidado de hijos (3 @fi0S).........cccvreerreriiiniiiieee e 5 - - - 3 2 -
Exc. cuidado de un hijo (1Y 2 afi0S)......cccereerieneeniieeneenieeseeseeeeen 5 - - - 2 3 -
Exc. cuidado de familiar (1y 2 afi0S).......ccceeeririeierciiiiiieieeee 2 - 1 - - 1 -

41,67%

Exc. cuidado de hijos (3 afios)

41,67%

Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 afios)

7 v v v v v v v
. . . . . . . ’
. . . . . . . .

Exc. cuidado de familiar (1 y 2 afios)

f f f f f f f f f
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

4.1.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.
SEXO
EXCEDENCIAS TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL et 12 3 9
Exc. cuidado de hijos (3 @fi0S).........ccucvreerieriiiiiiieeie e 5 - 5
Exc. cuidado de un hijo (1Y 2 afi0S)......cceerueriuienieenienieeieeieeneens 5 2 3
Exc. cuidado de familiar (1'y 2 afi0S).......ccceeverirvirericiininiseenens 2 1 1
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de excedencia segin el sexo
25,00%
O Hombres
OMujeres
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EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
4.1.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.

EDAD

EXCEDENCIAS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18 a 23 24a?29 30a35 36 a4l 42 a 47 48 a 53 54 a59 60 a 65 de

afios afios afios afios afios afios afios afios 65 afios
TOTAL ot 12 0 0 1 4 2 3 1 1 0
Exc. cuidado de hijos (3 afios).........cccceevvernenne 5 - - - 3 1 1 - - -
Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 afios)............... 5 - - 1 - 1 2 1 -
Exc. cuidado de familiar (1 'y 2 afios).............. 2 - - 1 - - 1 -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de excedencia por intervalos de edad

0,
33,33%
3501
30%-— °
25,00%
25%-+ °
D [ -0 oy 7 B O
-
15%-1
.............. 8,33%. . . o -|833%|. . _[8,33%|. ..
10%1
5%}
Prannr g P g Prannr g
0% ‘ ‘ ‘ ‘
18 a23 24.a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60a65 Mayor de 65

Edad
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EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

4.1.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la antigliedad.

ANTIGUEDAD
EXCEDENCIAS TOTAL De De De De De De De 45 afios
Menos de] 3a8 9al4 15a20 | 21a26 | 27a32 33a38 | 39a44 y
3 afios afos afos afos afos afos afos afos mas

TOTAL et 12 0 1 3 2 4 2 0 0 0
Exc. cuidado de hijos (3 afios).........cccveveererernnenns 5 - - 1 2 2 - - - -
Exc. cuidado de un hijo (1y 2 afi0S)........cccceereeenee. 5 - - 2 - 2 1 - - -
Exc. cuidado de familiar (1 'y 2 afios).........ccccceveene 2 - 1 - - 1 - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de excedencia segun la antigiiedad

35%-1

10/
30% 25,00%

25%-

20%-

15%-

10%-

5%

33,33%

0% T

18a23 24a29 30a35

36a4l

42 a 47
Afios

48 a 53

54 a 59

60a65  Mayor de 65
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5. ALTOS CARGOS



ALTOS CARGOS
Resumen general

5. Altos cargos.

5.1. Resumen general.

5.1.1. Estudio por el destino.

5.1.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
DESTINO TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL et 10 8 2
Unidades dependientes del Ministro.............ccoouvveverencninnnnennens 2 2 -
Secretaria de EStado..........cccccovveiiinicinciee e 3 2 1
SubSECTetaria..........occouviiiiiiiic 4 3 1
INTA e 1 1 -
Porcentaje de funcionarios de carrera altos cargos segun el sexo
80,00%
O Hombres
OMujeres
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ALTOS CARGOS
Resumen general

5.1.1. Estudio por el destino.
5.1.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.

EDAD
DESTINO TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 24 a 29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de No
afos afos afos afos afos afos afos afos 65 afios consta
TOTAL it 10 0 0 0 1 4 2 1 2 0 0
Unid.dependientes del Ministro.... 2 - - - - 2 - - - - -
Secretaria de Estado................... 3 - - - 1 - 1 - 1 - -
4 - - - - 2 1 - 1 - -
1 - - - - - - 1 - - -

40%-

35%-

30%-

25%-

20%-

15%-

10%-

5%-

0%

Porcentaje de funcionarios de carrera altos cargos por intervalos de edad

40,00%

18a 23

24a29

30a35

36a4l

42a47 48ab53

Edad

54a59 60a65 Mayorde No consta

65
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ALTOS CARGOS
Resumen general

5.1.1. Estudio por el destino.
5.1.1.3. Numero de funcionarios de carrera segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
DESTINO TOTAL De De De De De De De 45 afios
Menos de] 3a8 9al4 15220 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 y
3 afios afos afos afos afos afos afos afos mas
................................................................. 10 0 0 0 6 2 1 1 0 0
Unidades dependientes del Ministro....................... 2 - - - 2 - - - - -
Secretaria de Estado..........ccccevveniiniiiiieiieneee, 3 - - - 1 1 1 - - -
4 - - - 3 - 1 - -
1 - - - - 1 - - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera altos cargos segun la antigiiedad

60,00%

60%-

50%-

40%-

30%-

20%-

10%-

0%
18a 23 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60a65 Mayorde No consta
65

Afos
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6. BAJAS PRODUCIDAS



BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6. Bajas producidas.

6.1. Resumen general.

6.1.1. Estudio por el tipo de baja.

6.1.1.1. Namero de funcionarios de carrera dados de baja segun el grupo de pertenencia.

GRUPO PROFESIONAL TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL

TOTAL ottt ettt ettt e b 310 156 154
GIUPO Al e 35 10 25
Grupo A2. 44 19 25
GIUPO B s 0 - -
GIUPO ClLuiiiiiiiiiieiee ettt ettt ettt bbbttt anea 103 52 51
GIUPO C2...iiiiiiiiie e 128 75 53
GIUPO ettt 0 - -

Porcentaje de funcionarios de carrera segun el tipo de bajay el grupo de pertenencia

[ P [71.43%) C
Grupo Al | )] 28.57% s T : . \—‘ ! !
4 I ! ' ' 1 l ' : : :
| 56,82% . : .
Grupo A2 | ﬂ43,18% . : : :
Grupo B I : : : : : : : ‘ :
Grupo ci | II' 2.51% . . . ! O Definitiva
| [50,49%| + ] ' .
1] . . . . o [N 0 . . : B Temporal
runo c2 I H41,41%%' 3 : ; .
o=l ; : : - - 58,59%| ! ' :
Grupo E I! ' ' ' ' ' ' ' ' '
L) L) L) L) L) L) L) L) L) L) L]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.1. Estudio por el tipo de baja.

6.1.1.2. Namero de funcionarios de carrera dados de baja segun el sexo.

SEXO TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
1O I PP URRR ST 310 156 154
HOMBIE. ..o 155 75 80
IVUJET ettt b b et e bt et e be e e e b teens 155 81 74

Porcentaje de funcionarios de carrera segun el sexo y el tipo de baja

Hombre

Mujer

O Definitiva
O Temporal

0% 10% 20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

6-4 Estadistica del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administraciéon Militar. Afio 2010




BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.2. Estudio de las bajas definitivas.
6.1.2.1. Namero de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente segun el grupo de pertenencia.

GRUPOS
BAJA DEFINITIVA TOTAL

Al A2 B C1 c2 E

TOTAL et 156 10 19 0 52 75 0
Fallecimiento.... 8 - 1 - 3 4 -
Jubilacion voluntaria.. . 81 - 5 - 21 55 -
Jubilacion forzosa.................... . 45 3 9 - 22 11 -
Jubilacion anticipada causas leg. est... 4 - - - 2 2 -
Jub. forzosa por finalizar prol. servicios 12 3 3 - 3 3 -
Libre dec./cese autom. Del ord. 0 aut. NOmb...........ccocvveeriennns 5 4 - - 1 - -
Renuncia condicion funcionario............ccoceeveerieiieenieniesienens 1 - 1 - - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente segun el tipo de baja

Fallecimiento b

Jubilacién voluntaria |l | P 51,92%

Jubilacion forzosa |l ' 28,85%

Jubilacién anticipada causas leg. est.

Jub. forzosa por finalizar prol. servicios

Libre dec./cese autém. Del ord. o aut. Nomb

5

Renuncia condicién funcionario

|/ 0.64%|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente segun el grupo de pertenencia

48,08%

OA1
OA2
ac1
ac2
me
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.2. Estudio de las bajas definitivas.

6.1.2.2. Namero de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente segun el sexo.

BAJA DEFINITIVA TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL et 156 75 81
Fallecimiento 8 3 5
Jubilacion voluntaria... 81 36 45
Jubilacion forzosa. 45 24 21
Jubilacion anticipada causas leg. est 4 - 4
Jub. forzosa por finalizar prol. SErviCios..........c.cceveerieriinieenns 12 8 4
Libre dec./cese autém. Del ord. o aut. Nomb 5 3 2
Renuncia condicién funcionario 1 1 -
Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente segun el sexo

A 0 0 v v v v v 0 0

- [ i ] J |62,50% ' '

Fallecimiento |f J137,50% g g

11 , , , \ , . . .

55,56% ' ' '

Jubilacién voluntaria : 1)) ‘44'44%r—| ' ' '

11 N N N N ! ! ! ! OHombres
IL_146,67% 0 0 0 .
Jubilacion forzosa - 53,33% . . . OMujeres

P/ 100,00%

|
L
]
Jubilacién anticipada causas leg. est. bl
|
L

'
I 33,33% 0

Jub. forzosa por finalizar prol. servicios

Libre dec./cese autém. Del ord. o aut.

./ 40.00%_.

Nomb

o

P200,00%

7

|
L
T
'
Renuncia condicién funcionario
| Vs
L)

1
0% 10%

1
20%

1
30%

1 1
40% 50%

1 1 1
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1
90%
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.2. Estudio de las bajas definitivas.
6.1.2.3. Numero de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente segun la edad.

EDAD
GRUPOS TOTAL De De De De De De De De De
18 a 23 24 a 29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a65 | 66 0 mas
afos afos afos afos afos afos afos afos afos
TOTAL et 156 0 0 1 1 2 3 5 128 16
Fallecimiento 8 - - - - - 3 4 1 -
Jubilacién voluntaria 81 - - - - - - 81 -
Jubilacion forzosa............ccveeveveiiiiiiiicen, 45 - - - - - - - 41 4
Jubilacién anticipada causas leg. est............ 4 - - - - - - - 4 -
Jub. forzosa por finalizar prol. servicios........ 12 - - - - - - - - 12
Libre dec./cese autom. Del ord. o aut. Nomb.... 5 - - 1 1 1 - 1 1 -
Renuncia condicién funcionario...............cc.cc..... 1 - - - - 1 - - - -
Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente por intervalos de edad
100%
90%- *
80%-1°
70%-1°
60%- °
50%-1 "
40%-1°
30%-
20%-1°
10%- * 1
0% T T T
18a 23 24 a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60a65 Mayor de 65
Edad
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.3. Estudio de las bajas temporales.

6.1.3.1. Namero de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente segln el grupo de pertenencia.

GRUPOS
BAJA TEMPORAL TOTAL
Al A2 B C1 Cc2 E
TOT AL et et 154 25 25 0 51 53 0
Cambio destino otro departamento...... 38 13 2 - 12 11 -
Cambio destino otro departamento. Concurso.. 25 5 4 - 11 5 -
Cambio destino otro departamento. Libre design 4 1 1 - 1 1 -
Servicio otra A. P. proceso prov. puestos trabajo 3 3 - - -
Suspension funciones firme (més 6 meses).. 1 - - - 1 - -
Jubilacién incapacidad invalidez....... 19 - 1 - 6 12 -
Jubilacién incapacidad perm. revisable... 1 - - - - 1 -
Exc. vol. serv. en Organismos/Ent. Sector Publico 4 - 1 - 3 - -
Exc. vol. serv. activo otro Cuerpo/Escala Admon P.............ccoeeeee, 47 1 13 - 14 19 -
Exc. vol. interés particular 7 1 - - 2 4 -
Cese como alto cargo en el MINISDEF 4 4 - - - - -
Cese como personal otro M° atrib. temporal............ccoccvevieniinienns 1 - - - 1 - -
Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente segun el tipo de baja

A T T T T

Cambio destino otro departamento . ‘ : ) ‘24,68%‘ : :

Cambio destino otro departamento. Concurso - P [16,23% : :

Cambio destino otro departamento. Libre design. : : : :

N | | | |

Servicio otra A. P. proceso prov. puestos trabajo | | | |

g | | | |

Suspensidn funciones firme (mas 6 meses) : : : :

Jubilacién incapacidad invalidez : P 12,34% : : :

Jubilacion incapacidad perm. revisable : : : :

T | | | |

Exc. vol. serv. en Organismos/Ent. Sector Publico | | | |

. L L L |

Exc. vol. serv. activo otro Cuerpo/Escala Admén P. J30,52% I

. | | | |

Exc. vol. interés particular 4,55% : : : :

Cese como alto cargo en el MINISDEF 2,60% : : : :

Cese como personal otro M° atrib. temporal 0,65% : : : :

T T T T I
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Porcentaje de funcionarios dados de baja temporalmente segln el grupo de pertenencia

=N
OA2
Oc1
Oc2
Oe
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.3. Estudio de las bajas temporales.

6.1.3.2. Namero de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente segun el sexo.

BAJA TEMPORAL TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL et 154 80 74
Cambio destino otro departamento 38 14 24
Cambio destino otro departamento. Concurso. 25 9 16
Cambio destino otro departamento. Libre design 4 2 2
Servicio otra A. P. proceso prov. puestos trabajo 3 2 1
Suspension funciones firme (méas 6 meses).. 1 1 -
Jubilacion incapacidad invalidez 19 10 9
Jubilacion incapacidad perm. revisable 1 1 -
Exc. vol. serv. en Organismos/Ent. Sector Publico.... 4 3 1
Exc. vol. serv. activo otro Cuerpo/Escala Admon P................. 47 28 19
Exc. vol. interés particular 7 6 1
Cese como alto cargo en el MINISDEF 4 3 1
Cese como personal otro M° atrib. temporal.... 1 1

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente segln el sexo
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.3. Estudio de las bajas temporales.
6.1.3.3. Numero de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente seguln la edad.

EDAD

GRUPOS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a4l | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de

afios afios afios afios afios afios afios afios 65 afios
TOTAL et e 154 0 5 11 19 35 39 32 13 0
Cambio destino otro departamento............ccccccervennne 38 - 1 2 5 7 11 9 3 -
Cambio destino otro departamento. Concurso.. . 25 - - 2 4 9 7 3 - -
Cambio destino otro departamento. Libre design...... 4 - - 2 - - 2 - - -
Servicio otra A. P. proceso prov. puestos trabajo. 3 - 1 - - - - - 2 -
Suspension funciones firme (més 6 meses) 1 - - - - - 1 - - -
Jubilacion incapacidad invalidez.... 19 - - - - 1 3 10 5 -
Jubilacién incapacidad perm. revisable... 1 - - - - - - - 1 -
Exc. vol. serv. en Organi./Ent. Sector Publico... . 4 - - - 2 2 - - - -
Exc. vol. serv. activo otro Cuerpo/Esc. Admoén P....... 47 - 2 5 6 14 10 9 1 -
Exc. vol. interés particular.............cccoccveveeneniennnennne. 7 - 1 - 2 1 2 1 - -
Cese como alto cargo en el MINISDEF... 4 - - - - 1 2 - 1 -
Cese como personal otro M° atrib. temporal.. 1 - - - - - 1 - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente por intervalos de edad
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&C



1-0-0-0

		

		Personal Funcionario

		Grupos

		Resumen General

																				FUNCIONARIOS EN SERVICIO
ACTIVO
Total:         6.023
Mujeres:   3.462
Hombres: 2.561

																				OTRAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

Servicios Especiales:  25
Excedencias:                12
Altos cargos:                10
Otro Mº Atrib.temp.:     41

																				Grupo A1
Total:         535
Mujeres:   206
Hombres: 329

																				Grupo A2
Total:         449
Mujeres:   165
Hombres: 284

																				Grupo C1
Total:         2.405
Mujeres:  1.319
Hombres: 1.086

																				Grupo C2
Total:         2.628
Mujeres:  1.771
Hombres:   857

																				Grupo E
Total:          6
Mujeres:   1
Hombres: 5

																				6.023

				2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Grupo A - A1		311		304		313		322		361		384		453		553		557

		Grupo B - A2		299		306		318		336		351		353		401		455		454

		Grupo C - C1		2598		2549		2564		2566		2549		2542		2502		2516		2454

		Grupo D - C2		4134		3812		3608		3297		2997		2748		2582		2627		2640

		Grupo E		37		30		23		12		10		9		8		7		6

		Total		7379		7001		6826		6533		6268		6036		5946		6158		6111
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1-0-0-0

		



Grupo A - A1

Grupo B - A2

Grupo C - C1

Grupo D - C2

Total

Grupo E

EVOLUCIÓN DURANTE LOS ÚLTIMOS AÑOS



Port. Cap.1

		1. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS



FUNCIONARIOS EN SERVICIO ACTIVO
Total:         6.198
Hombres: 2.589
Mujeres:  3.609

Grupo A
Total:         343
Hombres: 225
Mujeres:  118

Grupo B
Total:         348
Hombres:  223
Mujeres:  125

Grupo C
Total:          2.521
Hombres:   1.143
Mujeres:     1.378

Grupo D
Total:           2.977
Hombres:     990
Mujeres:    1.987

Grupo E
Total:           9
Hombres:   8
Mujeres:    1

OTRAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Servicios Especiales:     24
Excedencias con reserva de puesto: 15
Altos cargos: 11       .

FUNCIONARIOS EN SERVICIO ACTIVO
Total:         6.198
Hombres: 2.589
Mujeres:  3.609

OTRAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Servicios Especiales:     24
Excedencias con reserva de puesto: 15
Altos cargos: 11       .

Grupo A
Total:         343
Hombres: 225
Mujeres:  118

FUNCIONARIOS EN SERVICIO ACTIVO
Total:         6.198
Hombres: 2.589
Mujeres:  3.609

OTRAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Servicios Especiales:     24
Excedencias con reserva de puesto: 15
Altos cargos: 11       .

Grupo A2
Total:         449
Mujeres:   165
Hombres: 284

Grupo C1
Total:         2.405
Mujeres:  1.319
Hombres: 1.086

Grupo C2
Total:         2.628
Mujeres:  1.771
Hombres:   857

Grupo E
Total:          6
Mujeres:   1
Hombres: 5

Grupo A1
Total:         535
Mujeres:   206
Hombres: 329

FUNCIONARIOS EN SERVICIO
ACTIVO
Total:         6.023
Mujeres:   3.462
Hombres: 2.561

OTRAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

Servicios Especiales:  25
Excedencias:                12
Altos cargos:                10
Otro Mº Atrib.temp.:     41

&C



1.1.1.1.

		

		1. Situaciones administrativas.

		1.1. Resumen general.

		1.1.1. Estudio por el tipo de situación.

		1.1.1.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo de pertenencia.

												EXCEDENCIA				PERS. OTRO

		GRUPOS				TOTAL		SERVICIO		SERVICIOS		CON		ALTOS		MIN. CON

								ACTIVO		ESPECIALES		RESERVA		CARGOS		ATRIB.

												PUESTO				TEMPORALES

				TOTAL		6,111		6,023		25		12		10		41

				Grupo A1		557		535		12		-		10		-				Grupo		Serv activo		Serv Esp		Exced con reserva puesto		Nomb alto cargo		Atribucion temp pers otro M		0

				Grupo A2		454		449		2		1		-		2				A1		535		12		0		10		0		0

				Grupo B		0		-		-		-		-		-				A2		449		2		1		0		2		0

				Grupo C1		2,454		2,405		6		5		-		38				B0		0		0		0		0		0		0

				Grupo C2		2,640		2,628		5		6		-		1				C1		2405		6		5		0		38		0

				Grupo E		6		6		-		-		-		-				C2		2628		5		6		0		1		0

																				E0		6		0		0		0		0		0

																						Servicio activo		Otras situaciones:						Servicios especiales		Exc. reserva puesto		Altos cargos		Pers. otros Min.

																						6023								25		12		10		41
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1.1.1.1.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera según el tipo de situación



1.1.1.2.

		

		1.1.1. Estudio por el tipo de situación.

		1.1.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

												EXCEDENCIA				PERS. OTRO

		SEXO				TOTAL		SERVICIO		SERVICIOS		CON		ALTOS		MIN. CON

								ACTIVO		ESPECIALES		RESERVA		CARGOS		ATRIB.

												PUESTO				TEMPORALES

				TOTAL		6,111		6,023		25		12		10		41

				Hombres		2,616		2,561		13		3		8		31				SEXO		Serv activo		Serv Esp		Exced con reserva puesto		Nomb alto cargo		Atribucion temp pers otro M		0

				Mujeres		3,495		3,462		12		9		2		10				H		2561		13		3		8		31		0

																				M		3462		12		9		2		10		0

																						Servicio activo		Servicios esp.		Exc. con reserva puesto		Altos cargos		Pers. otro Min.

																				Hombres		43		52		25		80		76

																				Mujeres		57		48		75		20		24
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1.1.1.2.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera según el sexo



Port. Cap. 2

		



Hombres

Mujeres

Porcentaje de funcionarios de carrera por el sexo y el tipo de situación



2.1.1.1.

		2. SERVICIO ACTIVO





2.1.1.2.

		

		2. Servicio Activo.

		2.1. Grupos de clasificación.

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.1. Número de funcionarios de carrera según el nivel de complemento de destino.

								GRUPOS

		NIVELES				TOTAL

								A1		A2		B		C1		C2		E

				TOTAL		6,023		535		449		0		2,405		2,628		6						NIVEL		A1		A2		B		C1		C2		E

				30		23		23		-		-		-		-		-						30		23		0		0		0		0		0

				29		25		24		1		-		-		-		-						29		24		1		0		0		0		0

				28		112		112		-		-		-		-		-						28		112		0		0		0		0		0

				27		22		22		-		-		-		-		-						27		22		0		0		0		0		0

				26		281		123		157		-		1		-		-						26		123		157		0		1		0		0

				25		5		-		5		-		-		-		-						25		0		5		0		0		0		0

				24		376		185		191		-		-		-		-						24		185		191		0		0		0		0

				22		416		18		63		-		335		-		-						22		18		63		0		335		0		0

				20		373		-		13		-		360		-		-						20		0		13		0		360		0		0

				19		316		-		1		-		315		-		-						19		0		1		0		315		0		0

				18		913		-		3		-		385		525		-						18		0		3		0		385		525		0

				17		540		-		-		-		170		370		-						17		0		0		0		170		370		0

				16		891		-		-		-		294		597		-						16		0		0		0		294		597		0

				15		846		-		-		-		516		330		-						15		0		0		0		516		330		0

				14		750		-		-		-		-		748		2						14		0		0		0		0		748		2

				13		4		-		-		-		-		-		4						13		0		0		0		0		0		4

				No consta (1)		130		28		15		-		29		58		-						0		28		15		0		29		58		0

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

																								30		0.0038

																								29		0.0042

																								28		0.0186

																								27		0.0037

																								26		0.0467

																								25		0.0008

																								24		0.0624

																								22		0.0691

																								20		0.0619

																								19		0.0525

																								18		0.1516

																								17		0.0897

																								16		0.1479

																								15		0.1405

																								14		0.1245

																								13		0.0007

																								No consta		0.0216
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2.1.1.2.

		



Nivel

Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicio activo 
según el nivel de complemento de destino



2.1.1.3.

		

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.2. Número de funcionarios de carrera según el destino.

								GRUPOS

		DESTINOS				TOTAL

								A1		A2		B		C1		C2		E

				TOTAL		6,023		535		449		0		2,405		2,628		6

				Unidades dependientes directamente del Ministro		132		22		12		-		42		56		-				Descripcion		A1		A2		B		C1		C2		E

				Estado Mayor de la Defensa		69		2		3		-		17		47		-				0		1		0		0		1		3		0

				Secretaría de Estado		313		46		37		-		120		110		-				Unidades dependientes del Ministro		22		12		0		42		56		0

				Subsecretaría		1,194		59		98		-		438		599		-				Estado Mayor de la Defensa		2		3		0		17		47		0

				Ejército de Tierra		1,140		26		12		-		464		638		-				Secretaría de Estado		46		37		0		120		110		0

				Armada		1,262		22		92		-		536		609		3				Subsecretaría		59		98		0		438		599		0

				Ejército del Aire		719		11		6		-		369		333		-				Ejército de Tierra		26		12		0		464		638		0

				Unidades ajenas al MINISDEF  (1)		25		4		3		-		6		12		-				Armada		22		92		0		536		609		3

				Organismos Autónomos:																		Ejército del Aire		11		6		0		369		333		0

				INTA		650		283		130		-		225		10		2				Unidades ajenas al MINISDEF		4		3		0		6		12		0

				ISFAS		256		4		6		-		110		136		-				INTA		283		130		0		225		10		2

				INVIED		136		17		24		-		46		48		1				ISFAS		4		6		0		110		136		0

				ITM		64		25		17		-		7		15		-				INVIED		17		24		0		46		48		1

				Canal de Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo		28		12		7		-		7		2		-				ITM		25		17		0		7		15		0

				Servicio Militar de Construcciones		17		-		1		-		12		4		-				Canal de exp. Hidrodinámicas		12		7		0		7		2		0

				Fondo de Explotación de Servicios de Cría Caballar		13		1		1		-		5		6		-				Servicio Mil. Construcciones		0		1		0		12		4		0

				No consta		5		1		-		-		1		3		-				Fondo expl. Serv. Cria Cab. y Rem.		1		1		0		5		6		0

		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.
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2.1.1.3.

		1



Porcentaje de  funcionarios de carrera en situación de servicio activo distribuidos por grupos de clasificación

Grupos

1



2.1.1.4.

		

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.3. Número de funcionarios de carrera según la forma de ocupación del puesto de trabajo.

								GRUPOS

		FORMA DE OCUPACIÓN				TOTAL

								A1		A2		B		C1		C2		E						DESCRIP		A1		A2		B		C1		C2		E

																								0		1		0		0		1		3		0

				TOTAL		6,023		535		449		0		2,405		2,628		6						Cambio adscripción prov. (rt.61 rd 364/95)		0		1		0		0		0		0

				Cambio adscripción prov. (rt.61 rd 364/95)		1		-		1		-		-		-		-						Concurso de meritos		126		242		0		1123		1838		2

				Concurso de méritos		3,331		126		242		-		1,123		1,838		2						Comisión de servicios		30		50		0		193		110		1

				Comisión de servicios		384		30		50		-		193		110		1						Desempeño provisiónal		3		9		0		11		10		0

				Desempeño provisional		33		3		9		-		11		10		-						Funcionarización		40		0		0		246		120		0

				Funcionarización		406		40		-		-		246		120		-						Integración		0		0		0		3		0		0

				Integración		3		-		-		-		3		-		-						Libre designación		135		1		0		39		83		0

				Libre designación		258		135		1		-		39		83		-						Movilidad condiciones físicas/edad		0		0		0		2		3		0

				Movilidad condiciones físicas/edad		5		-		-		-		2		3		-						Nombramiento en puesto eventual		0		0		0		1		0		0

				Nombramiento en puesto eventual		1		-		-		-		1		-		-						Nombramiento nuevo ingreso		135		72		0		65		136		2

				Nombramiento nuevo ingreso		410		135		72		-		65		136		2						Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e.		6		14		0		288		0		0

				Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e.		308		6		14		-		288		-		-						Permuta		1		3		0		0		3		0

				Permuta		7		1		3		-		-		3		-						Promoción interna - funcionarios		16		27		0		317		4		0

				Promoción interna - funcionarios		364		16		27		-		317		4		-						Promoción horizontal		0		0		0		2		8		0

				Promoción horizontal		10		-		-		-		2		8		-						Promocion lab a funcionario		23		22		0		13		97		0

				Promoción lab. a funcionario		155		23		22		-		13		97		-						Promoción vertical		0		0		0		0		3		0

				Promoción vertical		3		-		-		-		-		3		-						Redistribución de efectivos-dest. defin.		0		1		0		13		47		1

				Redistribución de efectivos-dest. defin.		62		-		1		-		13		47		1						Reasignación efectivos (p. empleo)		0		0		0		2		5		0

				Reasignación efectivos (p. empleo)		7		-		-		-		2		5		-						Reincorporación a puesto reservado		5		0		0		41		79		0

				Reincorporación a puesto reservado		125		5		-		-		41		79		-						Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto		5		0		0		6		17		0

				Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto		28		5		-		-		6		17		-						Adscripción provisiónal-reing. ser. activo		4		1		0		6		14		0

				Adscripción provisional-reing. ser. activo		25		4		1		-		6		14		-						Reingreso a pto. reservado		4		6		0		31		46		0

				Reingreso a pto. reservado		87		4		6		-		31		46		-						Resolución admtva./resolucion sentencia		1		0		0		2		2		0

				Resolución admtva./resolución sentencia		5		1		-		-		2		2		-

				No procede		5		1		-		-		1		3		-

																								A1		A2		B		C1		C2		E

																								0.0888		0.0745		0.0000		0.3993		0.4363		0.0010
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2.1.1.4.

		



Porcentaje de  funcionarios de carrera en situación de servicio activo por grupos de clasificación

Grupos



2.1.1.5.

		

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.4. Número de funcionarios de carrera según la Comunidad Autónoma.

								GRUPOS

		COMUNIDAD AUTÓNOMA				TOTAL

								A1		A2		B		C1		C2		E

				TOTAL		6,023		535		449		0		2,405		2,628		6						Descripcion		A1		A2		B		C1		C2		E

				Andalucía		704		13		54		-		255		380		2						0		1		0		0		1		3		0

				aragón		302		3		5		-		159		135		-						Andalucia		13		54		0		255		380		2

				Asturias (Principado de)		20		-		-		-		7		13		-						Aragon		3		5		0		159		135		0

				Baleares (Islas)		56		1		1		-		27		27		-						Asturias (Principado de)		0		0		0		7		13		0

				Canarias		163		-		2		-		39		122		-						Baleares (Islas)		1		1		0		27		27		0

				Cantabria		13		-		1		-		6		6		-						Canarias		0		2		0		39		122		0

				Castilla y León		273		3		4		-		126		140		-						Cantabria		0		1		0		6		6		0

				Castilla-La Mancha		137		10		6		-		60		61		-						Castilla y Leon		3		4		0		126		140		0

				Cataluña		79		1		-		-		34		44		-						Castilla-La Mancha		10		6		0		60		61		0

				Ceuta		51		-		1		-		18		32		-						Cataluña		1		0		0		34		44		0

				Comunidad Valenciana		121		3		5		-		51		62		-						Ceuta		0		1		0		18		32		0

				Extremadura		31		-		1		-		10		20		-						Comunidad Valenciana		3		5		0		51		62		0

				Galicia		452		3		16		-		216		217		-						Extremadura		0		1		0		10		20		0

				Madrid (Comunidad de)		3,169		495		331		-		1,184		1,155		4						Galicia		3		16		0		216		217		0

				Melilla		40		-		1		-		17		22		-						Madrid (Comunidad de)		495		331		0		1184		1155		4

				Murcia (Región de)		339		2		20		-		165		152		-						Melilla		0		1		0		17		22		0

				Navarra (Comunidad Foral de)		13		-		-		-		2		11		-						Murcia (Región de)		2		20		0		165		152		0

				País Vasco		40		-		-		-		21		19		-						Navarra (Comunidad Foral de)		0		0		0		2		11		0

				Rioja (La)		12		-		1		-		6		5		-						Pais Vasco		0		0		0		21		19		0

				Extranjero		3		-		-		-		1		2		-						Rioja (La)		0		1		0		6		5		0

				No consta		5		1		-		-		1		3		-						Zextranjero		0		0		0		1		2		0

																								Andalucía		11.69%

																								aragón		5.01%

																								Asturias (Principado de)		0.33%

																								Baleares (Islas)		0.93%

																								Canarias		2.71%

																								Cantabria		0.22%

																								Castilla y León		4.53%

																								Castilla-La Mancha		2.27%

																								Cataluña		1.31%

																								Ceuta		0.85%

																								Comunidad Valenciana		2.01%

																								Extremadura		0.51%

																								Galicia		7.50%

																								Madrid (Comunidad de)		52.61%

																								Melilla		0.66%

																								Murcia (Región de)		5.63%

																								Navarra (Comunidad Foral de)		0.22%

																								País Vasco		0.66%

																								Rioja (La)		0.20%

																								Extranjero		0.05%
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2.1.1.5.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicio activo por Comunidades Autónomas



2.1.2.1.-2

		

		2.1.1. Resumen general.

		2.1.1.5. Número de funcionarios de carrera según la provincia.

								GRUPOS

		PROVINCIAS				TOTAL

								A1		A2		B		C1		C2		E

				TOTAL		6,023		535		449		0		2,405		2,628		6						Descripcion		A1		A2		B		C1		C2		E

				A Coruña		367		3		15		-		176		173		-						0		1		0		0		1		3		0

				Álava		8		-		-		-		2		6		-						A Coruña		3		15		0		176		173		0

				Albacete		50		1		3		-		33		13		-						Alava		0		0		0		2		6		0

				Alicante		11		-		-		-		6		5		-						Albacete		1		3		0		33		13		0

				Almería		11		-		1		-		3		7		-						Alicante		0		0		0		6		5		0

				Asturias		20		-		-		-		7		13		-						Almería		0		1		0		3		7		0

				Ávila		10		1		1		-		3		5		-						Asturias		0		0		0		7		13		0

				Badajoz		24		-		1		-		6		17		-						Avila		1		1		0		3		5		0

				Barcelona		57		1		-		-		23		33		-						Badajoz		0		1		0		6		17		0

				Burgos		92		1		1		-		45		45		-						Barcelona		1		0		0		23		33		0

				Cáceres		7		-		-		-		4		3		-						Burgos		1		1		0		45		45		0

				Cádiz		392		9		47		-		115		219		2						Cáceres		0		0		0		4		3		0

				Cantabria		13		-		1		-		6		6		-						Cádiz		9		47		0		115		219		2

				Castellón de la Plana		9		-		-		-		2		7		-						Cantabria		0		1		0		6		6		0

				Ceuta		51		-		1		-		18		32		-						Castellón de la Plana		0		0		0		2		7		0

				Ciudad Real		8		1		-		-		3		4		-						Ceuta		0		1		0		18		32		0

				Córdoba		23		-		-		-		13		10		-						Ciudad Real		1		0		0		3		4		0

				Cuenca		6		-		1		-		1		4		-						Córdoba		0		0		0		13		10		0

				Girona		8		-		-		-		5		3		-						Cuenca		0		1		0		1		4		0

				Granada		69		1		-		-		30		38		-						Girona		0		0		0		5		3		0

				Guadalajara		24		1		-		-		12		11		-						Granada		1		0		0		30		38		0

				Guipúzcoa		15		-		-		-		8		7		-						Guadalajara		1		0		0		12		11		0

				Huelva		7		-		-		-		3		4		-						Guipúzcoa		0		0		0		8		7		0

				Huesca		22		-		-		-		8		14		-						Huelva		0		0		0		3		4		0

				Illes Balears		56		1		1		-		27		27		-						Huesca		0		0		0		8		14		0

				Jaén		8		-		-		-		4		4		-						Illes Balears		1		1		0		27		27		0

				León		33		-		-		-		9		24		-						Jaén		0		0		0		4		4		0

				Lleida		7		-		-		-		2		5		-						León		0		0		0		9		24		0

				Lugo		8		-		-		-		3		5		-						Lleida		0		0		0		2		5		0

				Madrid		3,169		495		331		-		1,184		1,155		4						Lugo		0		0		0		3		5		0

				Málaga		30		-		1		-		16		13		-						Madrid		495		331		0		1184		1155		4

				Melilla		40		-		1		-		17		22		-						Málaga		0		1		0		16		13		0

				Murcia		339		2		20		-		165		152		-						Melilla		0		1		0		17		22		0

				Navarra		13		-		-		-		2		11		-						Murcia		2		20		0		165		152		0

				Ourense		11		-		-		-		5		6		-						Navarra		0		0		0		2		11		0

				Palencia		3		-		-		-		3		-		-						Ourense		0		0		0		5		6		0

				Palmas, Las		116		-		1		-		31		84		-						Palencia		0		0		0		3		0		0

				Pontevedra		66		-		1		-		32		33		-						Palmas, Las		0		1		0		31		84		0

				Rioja, La		12		-		1		-		6		5		-						Pontevedra		0		1		0		32		33		0

				Salamanca		22		-		-		-		13		9		-						Rioja, La		0		1		0		6		5		0

				Santa Cruz de Tenerife		47		-		1		-		8		38		-						Salamanca		0		0		0		13		9		0

				Segovia		27		1		-		-		15		11		-						Santa Cruz de Tenerife		0		1		0		8		38		0

				Sevilla		164		3		5		-		71		85		-						Segovia		1		0		0		15		11		0

				Soria		7		-		-		-		5		2		-						Sevilla		3		5		0		71		85		0

				Tarragona		7		-		-		-		4		3		-						Soria		0		0		0		5		2		0

				Teruel		5		-		-		-		1		4		-						Tarragona		0		0		0		4		3		0

				Toledo		49		7		2		-		11		29		-						Teruel		0		0		0		1		4		0

				Valencia		101		3		5		-		43		50		-						Toledo		7		2		0		11		29		0

				Valladolid		72		-		2		-		30		40		-						Valencia		3		5		0		43		50		0

				Vizcaya		17		-		-		-		11		6		-						Valladolid		0		2		0		30		40		0

				Zamora		7		-		-		-		3		4		-						Vizcaya		0		0		0		11		6		0

				Zaragoza		275		3		5		-		150		117		-						Zamora		0		0		0		3		4		0

				Extranjero		3		-		-		-		1		2		-						Zaragoza		3		5		0		150		117		0

				No consta		5		1		-		-		1		3		-						Zextranjero		0		0		0		1		2		0
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2.1.2.3.-4

		

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo de pertenencia.

								EDAD

		GRUPOS				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		Mayor

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		de		No

								años		años		años		años		años		años		años		años		65 años		consta

				TOTAL		6,023		2		17		174		407		1,234		1,982		1,661		493		52		1

				Grupo A1		535		-		10		56		50		113		110		119		63		14		-						Grupo		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		Mas de 65		No consta

				Grupo A2		449		-		3		48		54		107		109		78		42		8		-						A1		0		10		56		50		113		110		119		63		14		0

				Grupo B		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						A2		0		3		48		54		107		109		78		42		8		0

				Grupo C1		2,405		-		-		24		92		445		890		730		208		16		-						B0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo C2		2,628		2		4		46		211		569		872		733		177		13		1						C1		0		0		24		92		445		890		730		208		16		0

				Grupo E		6		-		-		-		-		-		1		1		3		1		-						C2		2		4		46		211		569		872		733		177		13		1

																																E0		0		0		0		0		0		1		1		3		1		0

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.2. Número de funcionarios de carrera según el nivel de complemento de destino.

								EDAD

		NIVELES				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		Mayor

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		de		No

								años		años		años		años		años		años		años		años		65 años		consta

				TOTAL		6,023		2		17		174		407		1,234		1,982		1,661		493		52		1

				30		23		-		-		1		3		4		1		8		4		2		-

				29		25		-		-		-		1		3		6		6		7		2		-						NIVEL		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		mas de 65		No consta

				28		112		-		3		10		6		15		21		32		24		1		-						30		0		0		1		3		4		1		8		4		2		0

				27		22		-		-		1		-		3		7		7		3		1		-						29		0		0		0		1		3		6		6		7		2		0

				26		281		-		-		13		23		51		75		65		41		13		-						28		0		3		10		6		15		21		32		24		1		0

				25		5		-		-		-		1		1		2		1		-		-		-						27		0		0		1		0		3		7		7		3		1		0

				24		376		-		7		53		59		104		81		52		18		2		-						26		0		0		13		23		51		75		65		41		13		0

				22		416		-		1		16		10		82		132		117		53		5		-						25		0		0		0		1		1		2		1		0		0		0

				20		373		-		-		5		13		36		130		138		45		6		-						24		0		7		53		59		104		81		52		18		2		0

				19		316		-		-		6		13		35		104		125		31		2		-						22		0		1		16		10		82		132		117		53		5		0

				18		913		-		-		9		30		166		327		308		66		7		-						20		0		0		5		13		36		130		138		45		6		0

				17		540		2		3		32		55		74		131		188		51		3		1						19		0		0		6		13		35		104		125		31		2		0

				16		891		-		-		8		65		188		315		260		54		1		-						18		0		0		9		30		166		327		308		66		7		0

				15		846		-		-		7		58		239		328		172		41		1		-						17		2		3		32		55		74		131		188		51		3		1

				14		750		-		1		2		52		198		288		160		44		5		-						16		0		0		8		65		188		315		260		54		1		0

				13		4		-		-		-		-		-		1		1		2		-		-						15		0		0		7		58		239		328		172		41		1		0

				No consta  (1)		130		-		2		11		18		35		33		21		9		1		-						14		0		1		2		52		198		288		160		44		5		0

																																13		0		0		0		0		0		1		1		2		0		0

																																0		0		2		11		18		35		33		21		9		1		0

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.
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2.1.2.5.

		

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.

								EDAD

		DESTINOS				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		Mayor

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		de		No

								años		años		años		años		años		años		años		años		65 años		consta

				TOTAL		6,023		2		17		174		407		1,234		1,982		1,661		493		52		1

				Unid. dependientes Ministro		132		-		-		8		15		26		44		30		9		-		-						Descripcion		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		mas de 65		No consta		CodUnidad

				Estado Mayor de la Defensa		69		-		-		1		3		12		29		20		3		1		-						0		0		0		1		0		1		1		0		2		0		0		0

				Secretaría de Estado		313		-		4		7		21		68		97		78		37		1		-						Unidades dependientes del Ministro		0		0		8		15		26		44		30		9		0		0		1

				Subsecretaría		1,194		1		1		21		68		256		439		310		88		10		-						Estado Mayor de la Defensa		0		0		1		3		12		29		20		3		1		0		2

				Ejército de Tierra		1,140		-		-		10		46		251		443		319		69		2		-						Secretaría de Estado		0		4		7		21		68		97		78		37		1		0		3

				Armada		1,262		1		6		53		114		217		357		381		114		18		1						Subsecretaría		1		1		21		68		256		439		310		88		10		0		4

				Ejército del Aire		719		-		-		5		39		156		265		201		48		5		-						Ejército de Tierra		0		0		10		46		251		443		319		69		2		0		5

				Unid. ajenas al MINISDEF (1)		25		-		-		2		2		10		6		2		3		-		-						Armada		1		6		53		114		217		357		381		114		18		1		6

				Organismos Autónomos:																												Ejército del Aire		0		0		5		39		156		265		201		48		5		0		7

				INTA		650		-		5		53		60		142		131		168		81		10		-						Unidades ajenas al MINISDEF		0		0		2		2		10		6		2		3		0		0		8

				ISFAS		256		-		-		2		8		47		98		82		18		1		-						INTA		0		5		53		60		142		131		168		81		10		0		9

				INVIED		136		-		1		2		8		22		42		46		12		3		-						ISFAS		0		0		2		8		47		98		82		18		1		0		10

				ITM		64		-		-		7		18		15		13		10		1		-		-						INVIED		0		1		2		8		22		42		46		12		3		0		11

				Canal Exp. Hidr. El Pardo		28		-		-		2		4		4		5		7		6		-		-						ITM		0		0		7		18		15		13		10		1		0		0		12

				Servicio Mil. Construcc.		17		-		-		-		-		5		9		3		-		-		-						Canal de exp. Hidrodinámicas		0		0		2		4		4		5		7		6		0		0		13

				Fondo Expl. Cría Caballar		13		-		-		-		1		2		3		4		2		1		-						Servicio Mil. Construcciones		0		0		0		0		5		9		3		0		0		0		14

				No consta		5		-		-		1		-		1		1		-		2		-		-						Fondo expl. Serv. Cria Cab. y Rem.		0		0		0		1		2		3		4		2		1		0		15

		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.4. Número de funcionarios de carrera según la forma de ocupación del puesto de trabajo.

								EDAD

		FORMA DE OCUPACIÓN				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		Mayor

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		de		No

								años		años		años		años		años		años		años		años		65 años		consta

				TOTAL		6,023		2		17		174		407		1,234		1,982		1,661		493		52		1

				Camb.adscr. pr.(rt.61 rd 364/95)		1		-		-		-		-		-		1		-		-		-		-

				Concurso de méritos		3,331		-		4		51		194		667		1,166		938		275		35		1

				Comisión de servicios		384		2		-		24		45		93		107		80		33		-		-						DESCRIP		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		mas de 65		No consta

				Desempeño provisional		33		-		1		5		4		7		9		5		1		1		-						0		0		0		1		0		1		1		0		2		0		0

				Funcionarización		406		-		-		-		-		43		161		165		37		-		-						Cambio adscripción prov. (rt.61 rd 364/95)		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Integración		3		-		-		-		-		-		-		-		3		-		-						Concurso de meritos		0		4		51		194		667		1166		938		275		35		1

				Libre designación		258		-		2		8		24		42		69		70		38		5		-						Comisión de servicios		2		0		24		45		93		107		80		33		0		0

				Movil. condic. físicas/edad		5		-		-		-		1		1		1		2		-		-		-						Desempeño provisiónal		0		1		5		4		7		9		5		1		1		0

				Nombram. puesto eventual		1		-		-		-		-		-		-		-		1		-		-						Funcionarización		0		0		0		0		43		161		165		37		0		0

				Nombram. nuevo ingreso		410		-		10		60		50		93		80		82		28		7		-						Integración		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0

				N. ingr. mtdo pues. ant. ot.ce.		308		-		-		5		18		57		113		94		20		1		-						Libre designación		0		2		8		24		42		69		70		38		5		0

				Permuta		7		-		-		2		1		1		2		1		-		-		-						Movilidad condiciones físicas/edad		0		0		0		1		1		1		2		0		0		0

				Prom. interna - funcionarios		364		-		-		9		20		78		122		112		22		1		-						Nombramiento en puesto eventual		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

				Promoción horizontal		10		-		-		-		2		6		2		-		-		-		-						Nombramiento nuevo ingreso		0		10		60		50		93		80		82		28		7		0

				Promoción lab. a funcionario		155		-		-		4		26		66		44		15		-		-		-						Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e.		0		0		5		18		57		113		94		20		1		0

				Promoción vertical		3		-		-		-		1		-		-		1		1		-		-						Permuta		0		0		2		1		1		2		1		0		0		0

				Redistrib. Efect.-dest. defin.		62		-		-		-		-		8		24		22		7		1		-						Promoción interna - funcionarios		0		0		9		20		78		122		112		22		1		0

				Reasign. Efect. (p. empleo)		7		-		-		-		-		-		2		2		3		-		-						Promoción horizontal		0		0		0		2		6		2		0		0		0		0

				Reincorp. puesto reservado		125		-		-		1		4		30		46		33		11		-		-						Promocion lab a funcionario		0		0		4		26		66		44		15		0		0		0

				Ads. prov. cese/rem/sup. pto		28		-		-		1		1		3		2		16		5		-		-						Promoción vertical		0		0		0		1		0		0		1		1		0		0

				Adsc. prov.-reing. ser. activo		25		-		-		-		3		6		4		7		4		1		-						Redistribución de efectivos-dest. defin.		0		0		0		0		8		24		22		7		1		0

				Reingreso a pto. reservado		87		-		-		3		13		32		25		12		2		-		-						Reasignación efectivos (p. empleo)		0		0		0		0		0		2		2		3		0		0

				Res. admtva./res. sentencia		5		-		-		-		-		-		1		4		-		-		-						Reincorporación a puesto reservado		0		0		1		4		30		46		33		11		0		0

				No consta		5		-		-		1		-		1		1		-		2		-		-						Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto		0		0		1		1		3		2		16		5		0		0

																																Adscripción provisiónal-reing. ser. activo		0		0		0		3		6		4		7		4		1		0

																																Reingreso a pto. reservado		0		0		3		13		32		25		12		2		0		0

																																Resolución admtva./resolucion sentencia		0		0		0		0		0		1		4		0		0		0
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2.1.2.6.

		

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.5. Número de funcionarios de carrera según la Comunidad Autónoma.

								EDAD

		COMUNIDAD AUTÓNOMA				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		Mayor

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		de		No

								años		años		años		años		años		años		años		años		65 años		consta

				TOTAL		6,023		2		17		174		407		1,234		1,982		1,661		493		52		1

				Andalucía		704		-		3		22		63		155		204		192		53		12		-						Descripcion		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		mas de 65		No consta

				Aragón		302		-		-		-		11		75		128		76		10		2		-						0		0		0		1		0		1		1		0		2		0		0

				Asturias (Principado de)		20		-		-		-		2		2		6		7		3		-		-						Andalucia		0		3		22		63		155		204		192		53		12		0

				Baleares (Islas)		56		-		-		-		2		5		24		20		4		1		-						Aragon		0		0		0		11		75		128		76		10		2		0

				Canarias		163		-		-		1		11		32		60		41		17		1		-						Asturias (Principado de)		0		0		0		2		2		6		7		3		0		0

				Cantabria		13		-		-		-		-		2		6		1		4		-		-						Baleares (Islas)		0		0		0		2		5		24		20		4		1		0

				Castilla y León		273		-		-		4		9		53		106		92		9		-		-						Canarias		0		0		1		11		32		60		41		17		1		0

				Castilla-La Mancha		137		-		-		2		8		41		52		31		3		-		-						Cantabria		0		0		0		0		2		6		1		4		0		0

				Cataluña		79		-		-		-		1		17		27		30		4		-		-						Castilla y Leon		0		0		4		9		53		106		92		9		0		0

				Ceuta		51		-		-		-		3		16		19		12		1		-		-						Castilla-La Mancha		0		0		2		8		41		52		31		3		0		0

				Comunidad Valenciana		121		-		-		3		2		24		44		36		11		1		-						Cataluña		0		0		0		1		17		27		30		4		0		0

				Extremadura		31		-		-		-		-		6		12		9		4		-		-						Ceuta		0		0		0		3		16		19		12		1		0		0

				Galicia		452		-		2		25		43		74		125		145		34		4		-						Comunidad Valenciana		0		0		3		2		24		44		36		11		1		0

				Madrid (Comunidad de)		3,169		2		12		110		225		638		1,010		850		293		29		-						Extremadura		0		0		0		0		6		12		9		4		0		0

				Melilla		40		-		-		-		10		11		12		2		4		1		-						Galicia		0		2		25		43		74		125		145		34		4		0

				Murcia (Región de)		339		-		-		5		17		64		122		98		31		1		1						Madrid (Comunidad de)		2		12		110		225		638		1010		850		293		29		0

				Navarra (Comunidad Foral de)		13		-		-		1		-		3		3		3		3		-		-						Melilla		0		0		0		10		11		12		2		4		1		0

				País Vasco		40		-		-		-		-		12		15		10		3		-		-						Murcia (Región de)		0		0		5		17		64		122		98		31		1		1

				Rioja (La)		12		-		-		-		-		3		4		5		-		-		-						Navarra (Comunidad Foral de)		0		0		1		0		3		3		3		3		0		0

				Extranjero		3		-		-		-		-		-		2		1		-		-		-						Pais Vasco		0		0		0		0		12		15		10		3		0		0

				No consta		5		-		-		1		-		1		1		-		2		-		-						Rioja (La)		0		0		0		0		3		4		5		0		0		0

																																Zextranjero		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0

																																18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		Mayor de 65		No consta

																																0.03%		0.28%		2.89%		6.76%		20.49%		32.91%		27.58%		8.19%		0.86%		0.02%
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2.1.2.6.

		



Edad

Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicio 
activo por intervalos de edad



2.1.3.1.-2

		

		2.1.2. Estudio por la edad.

		2.1.2.6. Número de funcionarios de carrera según la provincia.

								EDAD

		PROVINCIAS				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		Mayor

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		de		No

								años		años		años		años		años		años		años		años		65 años		consta

				TOTAL		6,023		2		17		174		407		1,234		1,982		1,661		493		52		1						Descripcion		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		mas de 65		No consta

				A Coruña		367		-		2		23		33		54		96		126		29		4		-						0		0		0		1		0		1		1		0		2		0		0

				Álava		8		-		-		-		-		3		2		3		-		-		-						A Coruña		0		2		23		33		54		96		126		29		4		0

				Albacete		50		-		-		-		3		19		17		10		1		-		-						Alava		0		0		0		0		3		2		3		0		0		0

				Alicante		11		-		-		-		1		1		4		3		2		-		-						Albacete		0		0		0		3		19		17		10		1		0		0

				Almería		11		-		-		1		1		2		3		4		-		-		-						Alicante		0		0		0		1		1		4		3		2		0		0

				Asturias		20		-		-		-		2		2		6		7		3		-		-						Almería		0		0		1		1		2		3		4		0		0		0

				Ávila		10		-		-		-		1		1		6		2		-		-		-						Asturias		0		0		0		2		2		6		7		3		0		0

				Badajoz		24		-		-		-		-		6		8		6		4		-		-						Avila		0		0		0		1		1		6		2		0		0		0

				Barcelona		57		-		-		-		1		13		19		21		3		-		-						Badajoz		0		0		0		0		6		8		6		4		0		0

				Burgos		92		-		-		1		1		13		47		24		6		-		-						Barcelona		0		0		0		1		13		19		21		3		0		0

				Cáceres		7		-		-		-		-		-		4		3		-		-		-						Burgos		0		0		1		1		13		47		24		6		0		0

				Cádiz		392		-		3		21		48		87		98		98		29		8		-						Cáceres		0		0		0		0		0		4		3		0		0		0

				Cantabria		13		-		-		-		-		2		6		1		4		-		-						Cádiz		0		3		21		48		87		98		98		29		8		0

				Castellón de la Plana		9		-		-		-		-		3		4		1		1		-		-						Cantabria		0		0		0		0		2		6		1		4		0		0

				Ceuta		51		-		-		-		3		16		19		12		1		-		-						Castellón de la Plana		0		0		0		0		3		4		1		1		0		0

				Ciudad Real		8		-		-		-		-		1		3		3		1		-		-						Ceuta		0		0		0		3		16		19		12		1		0		0

				Córdoba		23		-		-		-		2		4		8		5		3		1		-						Ciudad Real		0		0		0		0		1		3		3		1		0		0

				Cuenca		6		-		-		-		1		3		-		2		-		-		-						Córdoba		0		0		0		2		4		8		5		3		1		0

				Girona		8		-		-		-		-		2		3		3		-		-		-						Cuenca		0		0		0		1		3		0		2		0		0		0

				Granada		69		-		-		-		3		21		20		18		6		1		-						Girona		0		0		0		0		2		3		3		0		0		0

				Guadalajara		24		-		-		-		1		6		11		5		1		-		-						Granada		0		0		0		3		21		20		18		6		1		0

				Guipúzcoa		15		-		-		-		-		1		7		5		2		-		-						Guadalajara		0		0		0		1		6		11		5		1		0		0

				Huelva		7		-		-		-		-		1		2		4		-		-		-						Guipúzcoa		0		0		0		0		1		7		5		2		0		0

				Huesca		22		-		-		-		1		4		11		4		2		-		-						Huelva		0		0		0		0		1		2		4		0		0		0

				Illes Balears		56		-		-		-		2		5		24		20		4		1		-						Huesca		0		0		0		1		4		11		4		2		0		0

				Jaén		8		-		-		-		-		2		5		1		-		-		-						Illes Balears		0		0		0		2		5		24		20		4		1		0

				León		33		-		-		1		-		3		16		12		1		-		-						Jaén		0		0		0		0		2		5		1		0		0		0

				Lleida		7		-		-		-		-		1		2		3		1		-		-						León		0		0		1		0		3		16		12		1		0		0

				Lugo		8		-		-		1		1		2		4		-		-		-		-						Lleida		0		0		0		0		1		2		3		1		0		0

				Madrid		3,169		2		12		110		225		638		1,010		850		293		29		-						Lugo		0		0		1		1		2		4		0		0		0		0

				Málaga		30		-		-		-		3		6		10		10		1		-		-						Madrid		2		12		110		225		638		1010		850		293		29		0

				Melilla		40		-		-		-		10		11		12		2		4		1		-						Málaga		0		0		0		3		6		10		10		1		0		0

				Murcia		339		-		-		5		17		64		122		98		31		1		1						Melilla		0		0		0		10		11		12		2		4		1		0

				Navarra		13		-		-		1		-		3		3		3		3		-		-						Murcia		0		0		5		17		64		122		98		31		1		1

				Ourense		11		-		-		-		2		3		-		5		1		-		-						Navarra		0		0		1		0		3		3		3		3		0		0

				Palencia		3		-		-		1		-		1		-		1		-		-		-						Ourense		0		0		0		2		3		0		5		1		0		0

				Palmas, Las		116		-		-		-		8		23		39		33		12		1		-						Palencia		0		0		1		0		1		0		1		0		0		0

				Pontevedra		66		-		-		1		7		15		25		14		4		-		-						Palmas, Las		0		0		0		8		23		39		33		12		1		0

				Rioja, La		12		-		-		-		-		3		4		5		-		-		-						Pontevedra		0		0		1		7		15		25		14		4		0		0

				Salamanca		22		-		-		-		3		1		6		11		1		-		-						Rioja, La		0		0		0		0		3		4		5		0		0		0

				Santa Cruz de Tenerife		47		-		-		1		3		9		21		8		5		-		-						Salamanca		0		0		0		3		1		6		11		1		0		0

				Segovia		27		-		-		-		1		9		8		8		1		-		-						Santa Cruz de Tenerife		0		0		1		3		9		21		8		5		0		0

				Sevilla		164		-		-		-		6		32		58		52		14		2		-						Segovia		0		0		0		1		9		8		8		1		0		0

				Soria		7		-		-		-		-		3		3		1		-		-		-						Sevilla		0		0		0		6		32		58		52		14		2		0

				Tarragona		7		-		-		-		-		1		3		3		-		-		-						Soria		0		0		0		0		3		3		1		0		0		0

				Teruel		5		-		-		-		-		1		2		1		1		-		-						Tarragona		0		0		0		0		1		3		3		0		0		0

				Toledo		49		-		-		2		3		12		21		11		-		-		-						Teruel		0		0		0		0		1		2		1		1		0		0

				Valencia		101		-		-		3		1		20		36		32		8		1		-						Toledo		0		0		2		3		12		21		11		0		0		0

				Valladolid		72		-		-		1		2		20		20		29		-		-		-						Valencia		0		0		3		1		20		36		32		8		1		0

				Vizcaya		17		-		-		-		-		8		6		2		1		-		-						Valladolid		0		0		1		2		20		20		29		0		0		0

				Zamora		7		-		-		-		1		2		-		4		-		-		-						Vizcaya		0		0		0		0		8		6		2		1		0		0

				Zaragoza		275		-		-		-		10		70		115		71		7		2		-						Zamora		0		0		0		1		2		0		4		0		0		0

				Extranjero		3		-		-		-		-		-		2		1		-		-		-						Zaragoza		0		0		0		10		70		115		71		7		2		0

				No consta		5		-		-		1		-		1		1		-		2		-		-						Zextranjero		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0
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2.1.3.3.-4

		

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo de pertenencia.

								SEXO

		GRUPOS				TOTAL

								Hombres		Mujeres

				TOTAL		6,023		2,561		3,462

				Grupo A1		535		329		206						Grupo		hombres		mujeres

				Grupo A2		449		284		165						A1		329		206

				Grupo B		0.0		-		-						A2		284		165

				Grupo C1		2,405		1,086		1,319						B0		0		0

				Grupo C2		2,628		857		1,771						C1		1086		1319

				Grupo E		6		5		1						C2		857		1771

																E0		5		1

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.2. Número de funcionarios de carrera según el nivel de complemento de destino.

								SEXO

		NIVELES				TOTAL

								Hombres		Mujeres

				TOTAL		6,023		2,561		3,462

				30		23		12		11

				29		25		18		7						NIVEL		hombres		mujeres

				28		112		70		42						30		12		11

				27		22		8		14						29		18		7

				26		281		153		128						28		70		42

				25		5		3		2						27		8		14

				24		376		262		114						26		153		128

				22		416		184		232						25		3		2

				20		373		134		239						24		262		114

				19		316		312		4						22		184		232

				18		913		233		680						20		134		239

				17		540		347		193						19		312		4

				16		891		271		620						18		233		680

				15		846		243		603						17		347		193

				14		750		257		493						16		271		620

				13		4		3		1						15		243		603

				No consta  (1)		130		51		79						14		257		493

																13		3		1

																0		51		79

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no 
tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.
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2.1.3.5.

		

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.

								SEXO

		DESTINOS				TOTAL

								Hombres		Mujeres

				TOTAL		6,023		2,561		3,462						Descripcion		hombres		mujeres

				Unidades dependientes directamente del Ministro		132		24		108						0		4		1

				Estado Mayor de la Defensa		69		5		64						Unidades dependientes del Ministro		24		108

				Secretaría de Estado		313		110		203						Estado Mayor de la Defensa		5		64

				Subsecretaría		1,194		294		900						Secretaría de Estado		110		203

				Ejército de Tierra		1,140		314		826						Subsecretaría		294		900

				Armada		1,262		869		393						Ejército de Tierra		314		826

				Ejército del Aire		719		257		462						Armada		869		393

				Unidades ajenas al MINISDEF  (1)		25		7		18						Ejército del Aire		257		462

				Organismos Autónomos:												Unidades ajenas al MINISDEF		7		18

				INTA		650		474		176						INTA		474		176

				ISFAS		256		73		183						ISFAS		73		183

				INVIED		136		49		87						INVIED		49		87

				ITM		64		36		28						ITM		36		28

				Canal de Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo		28		21		7						Canal de exp. Hidrodinámicas		21		7

				Servicio Militar de Construcciones		17		16		1						Servicio Mil. Construcciones		16		1

				Fondo de Explotación de Servicios de Cría Caballar		13		8		5						Fondo expl. Serv. Cria Cab. y Rem.		8		5

				No consta		5		4		1

		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.4. Número de funcionarios de carrera según la forma de ocupación del puesto de trabajo.

								SEXO

		FORMA DE OCUPACIÓN				TOTAL

								Hombres		Mujeres

				TOTAL		6,023		2,561		3,462

				Cambio adscripción prov. (rt.61 rd 364/95)		1		-		1						DESCRIP		hombres		mujeres

				Concurso de méritos		3,331		1,255		2,076						0		4		1

				Comisión de servicios		384		193		191						Cambio adscripción prov. (rt.61 rd 364/95)		0		1

				Desempeño provisiónal		33		10		23						Concurso de meritos		1255		2076

				Funcionarización		406		186		220						Comisión de servicios		193		191

				Integración		3		2		1						Desempeño provisiónal		10		23

				Libre designación		258		98		160						Funcionarización		186		220

				Movilidad condiciones físicas/edad		5		3		2						Integración		2		1

				Nombramiento en puesto eventual		1		-		1						Libre designación		98		160

				Nombramiento nuevo ingreso		410		288		122						Movilidad condiciones físicas/edad		3		2

				Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e.		308		115		193						Nombramiento en puesto eventual		0		1

				Permuta		7		4		3						Nombramiento nuevo ingreso		288		122

				Promoción interna - funcionarios		364		240		124						Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e.		115		193

				Promoción horizontal		10		7		3						Permuta		4		3

				Promocion lab a funcionario		155		72		83						Promoción interna - funcionarios		240		124

				Promoción vertical		3		2		1						Promoción horizontal		7		3

				Redistribución de efectivos-dest. defin.		62		15		47						Promocion lab a funcionario		72		83

				Reasignación efectivos (p. empleo)		7		2		5						Promoción vertical		2		1

				Reincorporación a puesto reservado		125		34		91						Redistribución de efectivos-dest. defin.		15		47

				Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto		28		6		22						Reasignación efectivos (p. empleo)		2		5

				Adscripción provisional-reing. ser. activo		25		9		16						Reincorporación a puesto reservado		34		91

				Reingreso a pto. reservado		87		13		74						Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto		6		22

				Resolución admtva./resolución sentencia		5		3		2						Adscripción provisiónal-reing. ser. activo		9		16

				No consta		5		4		1						Reingreso a pto. reservado		13		74

																Resolución admtva./resolucion sentencia		3		2
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2.1.3.6.

		

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.5. Número de funcionarios de carrera según la Comunidad Autónoma.

								SEXO

		COMUNIDAD AUTÓNOMA				TOTAL

								Hombres		Mujeres

				TOTAL		6,023		2,561		3,462						Descripcion		hombres		mujeres

				Andalucía		704		413		291						0		4		1

				Aragón		302		63		239						Andalucia		413		291

				Asturias (Principado de)		20		8		12						Aragon		63		239

				Illes Balears		56		23		33						Asturias (Principado de)		8		12

				Canarias		163		57		106						Baleares (Islas)		23		33

				Cantabria		13		3		10						Canarias		57		106

				Castilla y León		273		65		208						Cantabria		3		10

				Castilla-La Mancha		137		57		80						Castilla y Leon		65		208

				Cataluña		79		15		64						Castilla-La Mancha		57		80

				Ceuta		51		29		22						Cataluña		15		64

				Comunidad Valenciana		121		54		67						Ceuta		29		22

				Extremadura		31		10		21						Comunidad Valenciana		54		67

				Galicia		452		258		194						Extremadura		10		21

				Madrid (Comunidad de)		3,169		1,192		1,977						Galicia		258		194

				Melilla		40		25		15						Madrid (Comunidad de)		1192		1977

				Murcia (Región de)		339		267		72						Melilla		25		15

				Navarra (Comunidad Foral de)		13		3		10						Murcia (Región de)		267		72

				País Vasco		40		10		30						Navarra (Comunidad Foral de)		3		10

				Rioja (La)		12		5		7						Pais Vasco		10		30

				Extranjero		3		-          -		3						Rioja (La)		5		7

				No consta		5		4		1						Zextranjero		0		3
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2.1.3.6.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicio activo según el sexo



2.1.4.1.-2

		

		2.1.3. Estudio por sexo.

		2.1.3.6. Número de funcionarios de carrera según la provincia.

								SEXO

		PROVINCIAS				TOTAL

								Hombres		Mujeres

				TOTAL		6,023		2,561		3,462						Descripcion		hombres		mujeres

				A Coruña		367		216		151						0		4		1

				Álava		8		2		6						A Coruña		216		151

				Albacete		50		26		24						Alava		2		6

				Alicante		11		7		4						Albacete		26		24

				Almería		11		5		6						Alicante		7		4

				Asturias		20		8		12						Almería		5		6

				Ávila		10		3		7						Asturias		8		12

				Badajoz		24		8		16						Avila		3		7

				Barcelona		57		9		48						Badajoz		8		16

				Burgos		92		18		74						Barcelona		9		48

				Cáceres		7		2		5						Burgos		18		74

				Cádiz		392		290		102						Cáceres		2		5

				Cantabria		13		3		10						Cádiz		290		102

				Castellón de la Plana		9		2		7						Cantabria		3		10

				Ceuta		51		29		22						Castellón de la Plana		2		7

				Ciudad Real		8		3		5						Ceuta		29		22

				Córdoba		23		9		14						Ciudad Real		3		5

				Cuenca		6		1		5						Córdoba		9		14

				Girona		8		3		5						Cuenca		1		5

				Granada		69		20		49						Girona		3		5

				Guadalajara		24		7		17						Granada		20		49

				Guipúzcoa		15		2		13						Guadalajara		7		17

				Huelva		7		2		5						Guipúzcoa		2		13

				Huesca		22		7		15						Huelva		2		5

				Illes Balears		56		23		33						Huesca		7		15

				Jaén		8		3		5						Illes Balears		23		33

				León		33		5		28						Jaén		3		5

				Lleida		7		1		6						León		5		28

				Lugo		8		2		6						Lleida		1		6

				Madrid		3,169		1,192		1,977						Lugo		2		6

				Málaga		30		15		15						Madrid		1192		1977

				Melilla		40		25		15						Málaga		15		15

				Murcia		339		267		72						Melilla		25		15

				Navarra		13		3		10						Murcia		267		72

				Ourense		11		2		9						Navarra		3		10

				Palencia		3		1		2						Ourense		2		9

				Palmas, Las		116		48		68						Palencia		1		2

				Pontevedra		66		38		28						Palmas, Las		48		68

				Rioja, La		12		5		7						Pontevedra		38		28

				Salamanca		22		11		11						Rioja, La		5		7

				Santa Cruz de Tenerife		47		9		38						Salamanca		11		11

				Segovia		27		8		19						Santa Cruz de Tenerife		9		38

				Sevilla		164		69		95						Segovia		8		19

				Soria		7		2		5						Sevilla		69		95

				Tarragona		7		2		5						Soria		2		5

				Teruel		5		2		3						Tarragona		2		5

				Toledo		49		20		29						Teruel		2		3

				Valencia		101		45		56						Toledo		20		29

				Valladolid		72		15		57						Valencia		45		56

				Vizcaya		17		6		11						Valladolid		15		57

				Zamora		7		2		5						Vizcaya		6		11

				Zaragoza		275		54		221						Zamora		2		5

				Extranjero		3		-		3						Zaragoza		54		221

				No consta		5		4		1						Zextranjero		0		3
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2.1.4.3.-4

		

		2.1.4. Estudio por la antigüedad.

		2.1.4.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo de pertenencia.

								ANTIGÜEDAD

		GRUPOS				TOTAL				De		De		De		De		De		De		De		45 años

								Menos de		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		y

								3 años		años		años		años		años		años		años		años		más

				TOTAL		6,023		115		220		251		953		1,430		1,691		1,039		264		60

				Grupo A1		535		38		69		42		113		114		78		56		22		3						Grupo		Menos de 3 años		De 3 a 9		De 9 a 15		De 15 a 21		De 21 a 27		De 27 a 33		De 33 a 39		De 39 a 45		Mas de 45

				Grupo A2		449		28		59		44		80		97		66		54		15		6						A1		38		69		42		113		114		78		56		22		3

				Grupo B		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						A2		28		59		44		80		97		66		54		15		6

				Grupo C1		2,405		6		32		35		282		605		757		506		146		36						B0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Grupo C2		2,628		43		60		130		478		614		788		421		80		14						C1		6		32		35		282		605		757		506		146		36

				Grupo E		6		-		-		-		-		-		2		2		1		1						C2		43		60		130		478		614		788		421		80		14

																														E0		0		0		0		0		0		2		2		1		1

		2.1.4. Estudio por la antigüedad.

		2.1.4.2. Número de funcionarios de carrera según el nivel de complemento de destino.

								ANTIGÜEDAD

		NIVELES				TOTAL				De		De		De		De		De		De		De		45 años

								Menos de		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		y

								3 años		años		años		años		años		años		años		años		más

				TOTAL		6,023		115		220		251		953		1,430		1,691		1,039		264		60

				30		23		-		2		2		2		5		5		3		3		1

				29		25		-		1		-		3		3		4		9		5		-						NIVEL		Menos de 3 años		De 3 a 9		De 9 a 15		De 15 a 21		De 21 a 27		De 27 a 33		De 33 a 39		De 39 a 45		Mas de 45

				28		112		4		13		6		17		29		29		9		4		1						30		0		2		2		2		5		5		3		3		1

				27		22		-		1		-		4		7		6		3		1		-						29		0		1		0		3		3		4		9		5		0

				26		281		5		24		20		49		76		42		49		13		3						28		4		13		6		17		29		29		9		4		1

				25		5		-		-		1		1		2		1		-		-		-						27		0		1		0		4		7		6		3		1		0

				24		376		37		65		46		93		63		41		22		8		1						26		5		24		20		49		76		42		49		13		3

				22		416		10		10		5		45		97		109		80		45		15						25		0		0		1		1		2		1		0		0		0

				20		373		1		8		7		25		49		117		112		44		10						24		37		65		46		93		63		41		22		8		1

				19		316		-		2		17		23		51		111		94		13		5						22		10		10		5		45		97		109		80		45		15

				18		913		4		17		6		102		211		279		238		51		5						20		1		8		7		25		49		117		112		44		10

				17		540		13		39		45		65		57		130		163		20		8						19		0		2		17		23		51		111		94		13		5

				16		891		3		9		32		168		230		272		146		27		4						18		4		17		6		102		211		279		238		51		5

				15		846		1		9		32		170		284		270		64		15		1						17		13		39		45		65		57		130		163		20		8

				14		750		2		7		28		165		241		260		35		10		2						16		3		9		32		168		230		272		146		27		4

				13		4		-		-		-		-		-		2		2		-		-						15		1		9		32		170		284		270		64		15		1

				No consta  (1)		130		35		13		4		21		25		13		10		5		4						14		2		7		28		165		241		260		35		10		2

																														13		0		0		0		0		0		2		2		0		0

																														0		35		13		4		21		25		13		10		5		4

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no 
tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.
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2.1.4.5

		

		2.1.4. Estudio por la antigüedad.

		2.1.4.3. Número de funcionarios de carrera de carrera según el destino.

								ANTIGÜEDAD

		DESTINOS				TOTAL				De		De		De		De		De		De		De		45 años

								Menos de		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		y

								3 años		años		años		años		años		años		años		años		más

				TOTAL		6,023		115		220		251		953		1,430		1,691		1,039		264		60

				Unidades depend. directamente del Ministro		132		-		13		10		20		21		41		24		2		1						Descripcion		Menos de 3 años		De 3 a 9		De 9 a 15		De 15 a 21		De 21 a 27		De 27 a 33		De 33 a 39		De 39 a 45		Mas de 45

				Estado Mayor de la Defensa		69		1		-		2		10		15		25		13		3		-						0		1		0		0		0		1		1		2		0		0

				Secretaría de Estado		313		13		13		12		59		70		79		49		16		2						Unidades dependientes del Ministro		0		13		10		20		21		41		24		2		1

				Subsecretaría		1,194		15		28		19		209		336		345		197		42		3						Estado Mayor de la Defensa		1		0		2		10		15		25		13		3		0

				Ejército de Tierra		1,140		11		13		33		159		317		385		183		33		6						Secretaría de Estado		13		13		12		59		70		79		49		16		2

				Armada		1,262		19		61		91		180		221		377		258		37		18						Subsecretaría		15		28		19		209		336		345		197		42		3

				Ejército del Aire		719		4		9		19		94		206		234		125		23		5						Ejército de Tierra		11		13		33		159		317		385		183		33		6

				Unidades ajenas al MINISDEF  (1)		25		1		2		1		8		9		1		1		1		1						Armada		19		61		91		180		221		377		258		37		18

				Organismos Autónomos:																										Ejército del Aire		4		9		19		94		206		234		125		23		5

				INTA		650		30		59		43		155		113		55		99		78		18						Unidades ajenas al MINISDEF		1		2		1		8		9		1		1		1		1

				ISFAS		256		1		4		5		25		69		95		42		12		3						INTA		30		59		43		155		113		55		99		78		18

				INVIED		136		-		4		9		15		35		29		31		10		3						ISFAS		1		4		5		25		69		95		42		12		3

				ITM		64		15		11		6		10		8		8		4		2		-						INVIED		0		4		9		15		35		29		31		10		3

				Canal Experiencias Hidrodin. El Pardo		28		4		3		-		4		5		3		7		2		-						ITM		15		11		6		10		8		8		4		2		0

				Servicio Militar de Construcciones		17		-		-		-		3		3		8		2		1		-						Canal de exp. Hidrodinámicas		4		3		0		4		5		3		7		2		0

				Fondo Explotac. Servicios Cría Caballar		13		-		-		1		2		1		5		2		2		-						Servicio Mil. Construcciones		0		0		0		3		3		8		2		1		0

				No consta		5		1		-		-		-		1		1		2		-		-						Fondo expl. Serv. Cria Cab. y Rem.		0		0		1		2		1		5		2		2		0

		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

		2.1.4. Estudio por la antigüedad.

		2.1.4.4. Número de funcionarios de carrera según la forma de ocupación del puesto de trabajo.

								ANTIGÜEDAD

		FORMA DE OCUPACIÓN				TOTAL				De		De		De		De		De		De		De		45 años

								Menos de		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		y

								3 años		años		años		años		años		años		años		años		más

				TOTAL		6,023		115		220		251		953		1,430		1,691		1,039		264		60

				Cambio adscripción prov. (rt.61 rd 364/95)		1		-		-		-		-		-		1		-		-		-						DESCRIP		Menos de 3 años		De 3 a 9		De 9 a 15		De 15 a 21		De 21 a 27		De 27 a 33		De 33 a 39		De 39 a 45		Mas de 45

				Concurso de méritos		3,331		14		90		121		491		850		993		592		143		37						0		1		0		0		0		1		1		2		0		0

				Comisión de servicios		384		12		29		26		90		78		63		44		35		7						Cambio adscripción prov. (rt.61 rd 364/95)		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Desempeño provisiónal		33		2		7		5		3		9		4		3		-		-						Concurso de meritos		14		90		121		491		850		993		592		143		37

				Funcionarización		406		-		-		-		3		112		173		102		15		1						Comisión de servicios		12		29		26		90		78		63		44		35		7

				Integración		3		-		-		-		-		-		-		-		3		-						Desempeño provisiónal		2		7		5		3		9		4		3		0		0

				Libre designación		258		3		14		12		43		53		72		39		19		3						Funcionarización		0		0		0		3		112		173		102		15		1

				Movilidad condiciones físicas/edad		5		-		2		-		-		-		1		1		1		-						Integración		0		0		0		0		0		0		0		3		0

				Nombramiento en puesto eventual		1		-		-		-		-		-		-		-		-		1						Libre designación		3		14		12		43		53		72		39		19		3

				Nombramiento nuevo ingreso		410		54		52		40		83		36		77		52		10		6						Movilidad condiciones físicas/edad		0		2		0		0		0		1		1		1		0

				Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e.		308		-		4		12		49		71		96		66		10		-						Nombramiento en puesto eventual		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Permuta		7		-		4		-		-		2		1		-		-		-						Nombramiento nuevo ingreso		54		52		40		83		36		77		52		10		6

				Promoción interna - funcionarios		364		-		8		11		55		102		103		70		11		4						Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e.		0		4		12		49		71		96		66		10		0

				Promoción horizontal		10		-		-		2		3		3		2		-		-		-						Permuta		0		4		0		0		2		1		0		0		0

				Promoción lab. a funcionario		155		27		1		13		70		31		7		6		-		-						Promoción interna - funcionarios		0		8		11		55		102		103		70		11		4

				Promoción vertical		3		-		-		1		1		-		1		-		-		-						Promoción horizontal		0		0		2		3		3		2		0		0		0

				Redistribución de efectivos-dest. defin.		62		-		-		-		2		14		28		12		6		-						Promocion lab a funcionario		27		1		13		70		31		7		6		0		0

				Reasignación efectivos (p. empleo)		7		-		-		-		-		-		2		3		2		-						Promoción vertical		0		0		1		1		0		1		0		0		0

				Reincorporación a puesto reservado		125		-		2		2		21		34		37		26		2		1						Redistribución de efectivos-dest. defin.		0		0		0		2		14		28		12		6		0

				Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto		28		-		2		-		3		2		8		7		6		-						Reasignación efectivos (p. empleo)		0		0		0		0		0		2		3		2		0

				Adscripción provisiónal-reing. ser. activo		25		-		1		3		11		4		2		3		1		-						Reincorporación a puesto reservado		0		2		2		21		34		37		26		2		1

				Reingreso a pto. reservado		87		2		4		2		25		28		17		9		-		-						Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto		0		2		0		3		2		8		7		6		0

				Resolución admtva./resolución sentencia		5		-		-		1		-		-		2		2		-		-						Adscripción provisiónal-reing. ser. activo		0		1		3		11		4		2		3		1		0

				No consta		5		1		-		-		-		1		1		2		-		-						Reingreso a pto. reservado		2		4		2		25		28		17		9		0		0

																														Resolución admtva./resolucion sentencia		0		0		1		0		0		2		2		0		0
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2.1.4.6.

		

		2.1.4. Estudio por la antigüedad.

		2.1.4.5. Número de funcionarios de carrera según la Comunidad Autónoma.

								ANTIGÜEDAD

		COMUNIDAD AUTÓNOMA				TOTAL				De		De		De		De		De		De		De		45 años

								Menos de		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		y

								3 años		años		años		años		años		años		años		años		más

				TOTAL		6,023		115		220		251		953		1,430		1,691		1,039		264		60						Descripcion		Menos de 3 años		De 3 a 9		De 9 a 15		De 15 a 21		De 21 a 27		De 27 a 33		De 33 a 39		De 39 a 45		Mas de 45

				Andalucía		704		9		30		65		96		159		208		108		19		10						0		1		0		0		0		1		1		2		0		0

				Aragón		302		4		3		5		42		119		84		40		5		-						Andalucia		9		30		65		96		159		208		108		19		10

				Asturias (Principado de)		20		-		1		-		6		2		5		5		1		-						Aragon		4		3		5		42		119		84		40		5		0

				Baleares (Islas)		56		-		-		-		5		11		20		17		3		-						Asturias (Principado de)		0		1		0		6		2		5		5		1		0

				Canarias		163		-		1		1		40		35		44		32		8		2						Baleares (Islas)		0		0		0		5		11		20		17		3		0

				Cantabria		13		-		-		1		-		5		3		2		2		-						Canarias		0		1		1		40		35		44		32		8		2

				Castilla y León		273		3		9		4		31		76		92		55		3		-						Cantabria		0		0		1		0		5		3		2		2		0

				Castilla-La Mancha		137		3		2		10		18		39		35		26		4		-						Castilla y Leon		3		9		4		31		76		92		55		3		0

				Cataluña		79		1		-		-		9		24		25		20		-		-						Castilla-La Mancha		3		2		10		18		39		35		26		4		0

				Ceuta		51		-		-		-		12		17		15		6		1		-						Cataluña		1		0		0		9		24		25		20		0		0

				Comunidad Valenciana		121		-		2		3		7		42		42		16		9		-						Ceuta		0		0		0		12		17		15		6		1		0

				Extremadura		31		1		-		-		-		8		17		5		-		-						Comunidad Valenciana		0		2		3		7		42		42		16		9		0

				Galicia		452		3		23		20		81		91		132		90		7		5						Extremadura		1		0		0		0		8		17		5		0		0

				Madrid (Comunidad de)		3,169		86		139		124		544		698		829		519		190		40						Galicia		3		23		20		81		91		132		90		7		5

				Melilla		40		-		1		2		18		6		7		3		2		1						Madrid (Comunidad de)		86		139		124		544		698		829		519		190		40

				Murcia (Región de)		339		3		9		15		37		73		111		83		6		2						Melilla		0		1		2		18		6		7		3		2		1

				Navarra (Comunidad Foral de)		13		-		-		1		1		4		4		2		1		-						Murcia (Región de)		3		9		15		37		73		111		83		6		2

				País Vasco		40		1		-		-		5		15		10		7		2		-						Navarra (Comunidad Foral de)		0		0		1		1		4		4		2		1		0

				Rioja (La)		12		-		-		-		1		5		5		1		-		-						Pais Vasco		1		0		0		5		15		10		7		2		0

				Extranjero		3		-		-		-		-		-		2		-		1		-						Rioja (La)		0		0		0		1		5		5		1		0		0

				No consta		5		1		-		-		-		1		1		2		-		-						Zextranjero		0		0		0		0		0		2		0		1		0

																														Menos de 3		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		45 años y más

																														1.91%		3.65%		4.17%		15.82%		23.74%		28.08%		17.25%		4.38%		1.00%
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2.1.4.6.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicio activo según la antigüedad

Años



2.1.5.1.

		

		2.1.4. Estudio por la antigüedad.

		2.1.4.6. Número de funcionarios de carrera según la provincia.

								ANTIGÜEDAD

		PROVINCIAS				TOTAL				De		De		De		De		De		De		De		45 años

								Menos de		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		y

								3 años		años		años		años		años		años		años		años		más

				TOTAL		6,023		115		220		251		953		1,430		1,691		1,039		264		60						Descripcion		Menos de 3 años		De 3 a 9		De 9 a 15		De 15 a 21		De 21 a 27		De 27 a 33		De 33 a 39		De 39 a 45		Mas de 45

				A Coruña		367		2		21		18		59		73		110		76		3		5						0		1		0		0		0		1		1		2		0		0

				Álava		8		-		-		-		2		3		2		1		-		-						A Coruña		2		21		18		59		73		110		76		3		5

				Albacete		50		1		-		1		7		21		13		6		1		-						Alava		0		0		0		2		3		2		1		0		0

				Alicante		11		-		-		1		2		1		4		1		2		-						Albacete		1		0		1		7		21		13		6		1		0

				Almería		11		-		1		1		1		5		2		1		-		-						Alicante		0		0		1		2		1		4		1		2		0

				Asturias		20		-		1		-		6		2		5		5		1		-						Almería		0		1		1		1		5		2		1		0		0

				Ávila		10		-		1		-		1		3		4		1		-		-						Asturias		0		1		0		6		2		5		5		1		0

				Badajoz		24		1		-		-		-		7		12		4		-		-						Avila		0		1		0		1		3		4		1		0		0

				Barcelona		57		-		-		-		7		15		22		13		-		-						Badajoz		1		0		0		0		7		12		4		0		0

				Burgos		92		-		3		-		4		25		47		11		2		-						Barcelona		0		0		0		7		15		22		13		0		0

				Cáceres		7		-		-		-		-		1		5		1		-		-						Burgos		0		3		0		4		25		47		11		2		0

				Cádiz		392		8		28		57		58		71		103		52		7		8						Cáceres		0		0		0		0		1		5		1		0		0

				Cantabria		13		-		-		1		-		5		3		2		2		-						Cádiz		8		28		57		58		71		103		52		7		8

				Castellón de la Plana		9		-		-		-		-		4		4		1		-		-						Cantabria		0		0		1		0		5		3		2		2		0

				Ceuta		51		-		-		-		12		17		15		6		1		-						Castellón de la Plana		0		0		0		0		4		4		1		0		0

				Ciudad Real		8		-		-		-		1		1		1		4		1		-						Ceuta		0		0		0		12		17		15		6		1		0

				Córdoba		23		1		-		-		1		8		10		2		1		-						Ciudad Real		0		0		0		1		1		1		4		1		0

				Cuenca		6		-		-		-		2		2		1		1		-		-						Córdoba		1		0		0		1		8		10		2		1		0

				Girona		8		-		-		-		-		4		2		2		-		-						Cuenca		0		0		0		2		2		1		1		0		0

				Granada		69		-		-		1		10		24		18		8		8		-						Girona		0		0		0		0		4		2		2		0		0

				Guadalajara		24		-		-		2		3		4		7		7		1		-						Granada		0		0		1		10		24		18		8		8		0

				Guipúzcoa		15		1		-		-		-		2		6		5		1		-						Guadalajara		0		0		2		3		4		7		7		1		0

				Huelva		7		-		-		-		-		2		3		2		-		-						Guipúzcoa		1		0		0		0		2		6		5		1		0

				Huesca		22		-		-		2		3		7		5		3		2		-						Huelva		0		0		0		0		2		3		2		0		0

				Illes Balears		56		-		-		-		5		11		20		17		3		-						Huesca		0		0		2		3		7		5		3		2		0

				Jaén		8		-		-		-		-		5		3		-		-		-						Illes Balears		0		0		0		5		11		20		17		3		0

				León		33		-		1		-		2		4		15		10		1		-						Jaén		0		0		0		0		5		3		0		0		0

				Lleida		7		1		-		-		-		3		-		3		-		-						León		0		1		0		2		4		15		10		1		0

				Lugo		8		-		-		1		4		-		3		-		-		-						Lleida		1		0		0		0		3		0		3		0		0

				Madrid		3,169		86		139		124		544		698		829		519		190		40						Lugo		0		0		1		4		0		3		0		0		0

				Málaga		30		-		1		-		5		6		11		7		-		-						Madrid		86		139		124		544		698		829		519		190		40

				Melilla		40		-		1		2		18		6		7		3		2		1						Málaga		0		1		0		5		6		11		7		0		0

				Murcia		339		3		9		15		37		73		111		83		6		2						Melilla		0		1		2		18		6		7		3		2		1

				Navarra		13		-		-		1		1		4		4		2		1		-						Murcia		3		9		15		37		73		111		83		6		2

				Ourense		11		-		-		-		3		2		-		5		1		-						Navarra		0		0		1		1		4		4		2		1		0

				Palencia		3		-		1		-		-		1		-		1		-		-						Ourense		0		0		0		3		2		0		5		1		0

				Palmas, Las		116		-		-		-		34		21		29		25		5		2						Palencia		0		1		0		0		1		0		1		0		0

				Pontevedra		66		1		2		1		15		16		19		9		3		-						Palmas, Las		0		0		0		34		21		29		25		5		2

				Rioja, La		12		-		-		-		1		5		5		1		-		-						Pontevedra		1		2		1		15		16		19		9		3		0

				Salamanca		22		-		2		-		5		2		6		7		-		-						Rioja, La		0		0		0		1		5		5		1		0		0

				Santa Cruz de Tenerife		47		-		1		1		6		14		15		7		3		-						Salamanca		0		2		0		5		2		6		7		0		0

				Segovia		27		2		-		-		4		11		5		5		-		-						Santa Cruz de Tenerife		0		1		1		6		14		15		7		3		0

				Sevilla		164		-		-		6		21		38		58		36		3		2						Segovia		2		0		0		4		11		5		5		0		0

				Soria		7		-		-		-		2		3		1		1		-		-						Sevilla		0		0		6		21		38		58		36		3		2

				Tarragona		7		-		-		-		2		2		1		2		-		-						Soria		0		0		0		2		3		1		1		0		0

				Teruel		5		-		-		-		1		4		-		-		-		-						Tarragona		0		0		0		2		2		1		2		0		0

				Toledo		49		2		2		7		5		11		13		8		1		-						Teruel		0		0		0		1		4		0		0		0		0

				Valencia		101		-		2		2		5		37		34		14		7		-						Toledo		2		2		7		5		11		13		8		1		0

				Valladolid		72		1		1		3		11		27		12		17		-		-						Valencia		0		2		2		5		37		34		14		7		0

				Vizcaya		17		-		-		-		3		10		2		1		1		-						Valladolid		1		1		3		11		27		12		17		0		0

				Zamora		7		-		-		1		2		-		2		2		-		-						Vizcaya		0		0		0		3		10		2		1		1		0

				Zaragoza		275		4		3		3		38		108		79		37		3		-						Zamora		0		0		1		2		0		2		2		0		0

				Extranjero		3		-		-		-		-		-		2		-		1		-						Zaragoza		4		3		3		38		108		79		37		3		0

				No consta		5		1		-		-		-		1		1		2		-		-						Zextranjero		0		0		0		0		0		2		0		1		0
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2.1.5.2.

		

		2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.1.5.1. Número de funcionarios de carrera según el destino.

		Tabla 1 de 2

								NIVELES

		DESTINOS				TOTAL

								10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20

				TOTAL		6,023		0		0		0		4		750		846		891		540		913		316		373				Descripcion		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		No consta		CodUnidad

				Unidades depend. direct. del Ministro		132		-		-		-		-		5		14		17		12		20		-		6				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0

				Estado Mayor de la Defensa		69		-		-		-		-		8		17		15		7		9		-		-				Unidades dependientes del Ministro		0		0		0		0		5		14		17		12		20		0		6		0		22		0		6		0		9		0		14		0		3		4		1

				Secretaría de Estado		313		-		-		-		-		11		31		25		10		57		-		45				Estado Mayor de la Defensa		0		0		0		0		8		17		15		7		9		0		0		0		6		0		1		0		2		0		2		0		0		2		2

				Subsecretaría		1,194		-		-		-		-		214		222		214		64		149		2		42				Secretaría de Estado		0		0		0		0		11		31		25		10		57		0		45		0		49		0		15		0		34		0		19		4		3		10		3

				Ejército de Tierra		1,140		-		-		-		-		247		291		193		78		209		1		65				Subsecretaría		0		0		0		0		214		222		214		64		149		2		42		0		114		0		21		4		76		10		19		7		6		30		4

				Armada		1,262		-		-		-		1		81		83		107		322		183		307		40				Ejército de Tierra		0		0		0		0		247		291		193		78		209		1		65		0		19		0		5		0		11		4		1		0		0		16		5

				Ejército del Aire		719		-		-		-		-		92		119		177		31		177		4		76				Armada		0		0		0		1		81		83		107		322		183		307		40		0		27		0		85		1		9		3		1		0		0		12		6

				Unidades ajenas al MINISDEF (1)		25		-		-		-		-		-		1		-		1		4		-		-				Ejército del Aire		0		0		0		0		92		119		177		31		177		4		76		0		23		0		4		0		3		3		0		0		0		10		7

				Organismos Autónomos:																												Unidades ajenas al MINISDEF		0		0		0		0		0		1		0		1		4		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		17		8

				INTA		650		-		-		-		2		-		7		38		5		70		-		47				INTA		0		0		0		2		0		7		38		5		70		0		47		0		111		0		201		0		95		1		43		13		4		13		9

				ISFAS		256		-		-		-		-		78		38		75		2		5		-		34				ISFAS		0		0		0		0		78		38		75		2		5		0		34		0		13		0		4		0		5		0		0		0		1		1		10

				INVIED		136		-		-		-		1		4		6		21		2		21		-		16				INVIED		0		0		0		1		4		6		21		2		21		0		16		0		18		0		2		0		24		0		9		1		5		6		11

				ITM		64		-		-		-		-		4		6		-		3		4		2		-				ITM		0		0		0		0		4		6		0		3		4		2		0		0		12		0		25		0		5		0		0		0		0		3		12

				Canal Exper. Hidrodin. El Pardo		28		-		-		-		-		-		3		2		-		1		-		2				Canal de exp. Hidrodinámicas		0		0		0		0		0		3		2		0		1		0		2		0		1		0		6		0		8		0		4		0		0		1		13

				Servicio Militar de Construcciones		17		-		-		-		-		4		7		2		3		1		-		-				Servicio Mil. Construcciones		0		0		0		0		4		7		2		3		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		14

				Fondo Explot. Serv. Cría Caballar		13		-		-		-		-		2		1		5		-		3		-		-				Fondo expl. Serv. Cria Cab. y Rem.		0		0		0		0		2		1		5		0		3		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		15

				No consta		5		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		Tabla 2 de 2

								NIVELES

		DESTINOS

																												No

								21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		consta

				TOTAL				0		416		0		376		5		281		22		112		25		23		130

				Unidades depend. Direct. del Ministro				-		22		-		6		-		9		-		14		-		3		4

				Estado Mayor de la Defensa				-		6		-		1		-		2		-		2		-		-		2

				Secretaría de Estado				-		49		-		15		-		34		-		19		4		3		10

				Subsecretaría				-		114		-		21		4		76		10		19		7		6		30

				Ejército de Tierra				-		19		-		5		-		11		4		1		-		-		16

				Armada				-		27		-		85		1		9		3		1		-		-		12

				Ejército del Aire				-		23		-		4		-		3		3		-		-		-		10

				Unidades ajenas al MINISDEF  (1)				-		1		-		-		-		-		1		-		-		-		17

				Organismos Autónomos:

				INTA				-		111		-		201		-		95		1		43		13		4		13

				ISFAS				-		13		-		4		-		5		-		-		-		1		1

				INVIED				-		18		-		2		-		24		-		9		1		5		6

				ITM				-		12		-		25		-		5		-		-		-		-		3

				Canal Exper. Hidrodin. El Pardo				-		1		-		6		-		8		-		4		-		-		1

				Servicio Militar de Construcciones				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

				Fondo Explot. Serv. Cría Caballar				-		-		-		1		-		-		-		-		-		1		-

				No consta				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		5

		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.
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2.1.5.3.

		

		2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.1.5.2. Número de funcionarios de carrera según la forma de ocupación del puesto de trabajo.

		Tabla 1 de 2

								NIVELES

		FORMA DE OCUPACIÓN				TOTAL

								10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20

				TOTAL		6,023		0		0		0		4		750		846		891		540		913		316		373						DESCRIP		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		No consta

				Cambio adscr. prov. (rt.61 rd 364/95)		1		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5

				Concurso de méritos		3,331		-		-		-		2		458		330		630		270		703		47		254						Cambio adscripción prov. (rt.61 rd 364/95)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Comisión de servicios		384		-		-		-		1		4		27		39		29		89		-		53						Concurso de meritos		0		0		0		2		458		330		630		270		703		47		254		0		282		0		101		5		218		14		5		2		0		10

				Desempeño provisiónal		33		-		-		-		-		3		7		3		3		1		1		2						Comisión de servicios		0		0		0		1		4		27		39		29		89		0		53		0		48		0		28		0		33		2		8		0		0		23

				Funcionarización		406		-		-		-		-		87		145		52		71		11		-		-						Desempeño provisiónal		0		0		0		0		3		7		3		3		1		1		2		0		2		0		2		0		6		0		3		0		0		0

				Integración		3		-		-		-		-		-		1		-		-		-		-		2						Funcionarización		0		0		0		0		87		145		52		71		11		0		0		0		17		0		18		0		0		0		0		0		0		5

				Libre designación		258		-		-		-		-		1		10		9		66		18		-		9						Integración		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Movilidad condiciones físicas/edad		5		-		-		-		-		2		2		-		1		-		-		-						Libre designación		0		0		0		0		1		10		9		66		18		0		9		0		9		0		0		0		0		4		90		23		17		2

				Nombramiento en puesto eventual		1		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Movilidad condiciones físicas/edad		0		0		0		0		2		2		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Nombramiento nuevo ingreso		410		-		-		-		-		74		15		24		46		10		30		8						Nombramiento en puesto eventual		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Nuevo ingr. mtdo pues. ant. ot. c.e.		308		-		-		-		-		-		87		32		26		35		65		33						Nombramiento nuevo ingreso		0		0		0		0		74		15		24		46		10		30		8		0		19		0		149		0		16		0		2		0		0		17

				Permuta		7		-		-		-		-		2		-		-		1		-		-		-						Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e.		0		0		0		0		0		87		32		26		35		65		33		0		6		0		9		0		1		0		0		0		0		14

				Promoción interna - funcionarios		364		-		-		-		-		2		96		23		10		16		166		4						Permuta		0		0		0		0		2		0		0		1		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0

				Promoción horizontal		10		-		-		-		-		8		2		-		-		-		-		-						Promoción interna - funcionarios		0		0		0		0		2		96		23		10		16		166		4		0		9		0		32		0		1		0		0		0		0		5

				Promoción lab. a funcionario		155		-		-		-		-		-		66		12		-		-		-		-						Promoción horizontal		0		0		0		0		8		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Promoción vertical		3		-		-		-		-		3		-		-		-		-		-		-						Promocion lab a funcionario		0		0		0		0		0		66		12		0		0		0		0		0		17		0		26		0		0		0		0		0		0		34

				Redistribución  efectivos-dest. defin.		62		-		-		-		1		22		10		15		2		6		1		3						Promoción vertical		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Reasignación efectivos (p. empleo)		7		-		-		-		-		1		1		3		-		1		-		-						Redistribución de efectivos-dest. defin.		0		0		0		1		22		10		15		2		6		1		3		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Reincorporación a puesto reservado		125		-		-		-		-		49		19		29		9		10		1		-						Reasignación efectivos (p. empleo)		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Adscr. provis. cese/remoc/sup. pto		28		-		-		-		-		-		7		-		1		4		3		1						Reincorporación a puesto reservado		0		0		0		0		49		19		29		9		10		1		0		0		2		0		2		0		1		1		1		0		0		1

				Adscri.n provisiónal-reing. ser. activo		25		-		-		-		-		3		5		7		1		1		1		-						Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto		0		0		0		0		0		7		0		1		4		3		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		4		7

				Reingreso a pto. reservado		87		-		-		-		-		31		16		12		2		8		1		3						Adscripción provisiónal-reing. ser. activo		0		0		0		0		3		5		7		1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		2		3

				Res. admtva./res. sentencia		5		-		-		-		-		-		-		1		2		-		-		1						Reingreso a pto. reservado		0		0		0		0		31		16		12		2		8		1		3		0		3		0		3		0		5		1		0		0		0		2

				No consta		5		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Resolución admtva./resolucion sentencia		0		0		0		0		0		0		1		2		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

																												Tabla 2 de 2

								NIVELES

		FORMA DE OCUPACIÓN

																												No

								21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		consta

				TOTAL				0		416		0		376		5		281		22		112		25		23		130

				Cambio adscripción prov. (rt.61 rd 364/95)				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		1

				Concurso de méritos				-		282		-		101		5		218		14		5		2		-		10

				Comisión de servicios				-		48		-		28		-		33		2		8		-		-		23

				Desempeño provisional				-		2		-		2		-		6		-		3		-		-		-

				Funcionarización				-		17		-		18		-		-		-		-		-		-		5

				Integración				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

				Libre designación				-		9		-		-		-		-		4		90		23		17		2

				Movilidad condiciones físicas/edad				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

				Nombramiento en puesto eventual				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		1

				Nombramiento nuevo ingreso				-		19		-		149		-		16		-		2		-		-		17

				Nuevo ingreso mtdo pues. ant. en otro c.e.				-		6		-		9		-		1		-		-		-		-		14

				Permuta				-		-		-		4		-		-		-		-		-		-		-

				Promoción interna - funcionarios				-		9		-		32		-		1		-		-		-		-		5

				Promoción horizontal				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

				Promoción lab. a funcionario				-		17		-		26		-		-		-		-		-		-		34

				Promoción vertical				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

				Redistribución de efectivos-dest. defin.				-		1		-		1		-		-		-		-		-		-		-

				Reasignación efectivos (p. empleo)				-		1		-		-		-		-		-		-		-		-		-

				Reincorporación a puesto reservado				-		2		-		2		-		1		1		1		-		-		1

				Adscripción provis. cese/remoc/sup. pto				-		-		-		-		-		-		-		1		-		4		7

				Adscripción provisiónal-reing. ser. activo				-		-		-		1		-		-		-		1		-		2		3

				Reingreso a pto. reservado				-		3		-		3		-		5		1		-		-		-		2

				Resolución admtva./resolucion sentencia				-		-		-		-		-		-		-		1		-		-		-

				No consta				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		5
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2.1.5.4.

		

		2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.1.5.3. Número de funcionarios de carrera según la Comunidad Autónoma.

		Tabla 1 de 2

								NIVELES

		COMUNIDAD AUTÓNOMA				TOTAL

								10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20

				TOTAL		6,023		0		0		0		4		750		846		891		540		913		316		373						Descripcion		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		No consta

				Andalucía		704		-		-		-		-		99		107		104		122		98		70		32						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5

				Aragón		302		-		-		-		-		85		100		41		17		25		-		11						Andalucia		0		0		0		0		99		107		104		122		98		70		32		0		5		0		46		0		11		3		1		0		0		6

				Asturias (Principado de)		20		-		-		-		-		6		7		6		1		-		-		-						Aragon		0		0		0		0		85		100		41		17		25		0		11		0		8		0		1		0		2		0		1		0		0		11

				Baleares (Islas)		56		-		-		-		-		12		6		12		5		13		-		4						Asturias (Principado de)		0		0		0		0		6		7		6		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Canarias		163		-		-		-		-		24		19		48		17		40		4		7						Baleares (Islas)		0		0		0		0		12		6		12		5		13		0		4		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3

				Cantabria		13		-		-		-		-		5		3		1		2		-		-		2						Canarias		0		0		0		0		24		19		48		17		40		4		7		0		3		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Castilla y León		273		-		-		-		-		74		76		62		14		19		1		11						Cantabria		0		0		0		0		5		3		1		2		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Castilla-La Mancha		137		-		-		-		-		19		28		34		10		19		-		9						Castilla y Leon		0		0		0		0		74		76		62		14		19		1		11		0		6		0		0		1		4		1		0		0		0		4

				Cataluña		79		-		-		-		-		19		17		23		5		5		-		6						Castilla-La Mancha		0		0		0		0		19		28		34		10		19		0		9		0		5		0		2		0		7		0		1		0		0		3

				Ceuta		51		-		-		-		-		14		5		17		4		5		-		3						Cataluña		0		0		0		0		19		17		23		5		5		0		6		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3

				Comunidad Valenciana		121		-		-		-		-		40		24		23		5		18		-		1						Ceuta		0		0		0		0		14		5		17		4		5		0		3		0		2		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Extremadura		31		-		-		-		-		6		6		11		1		2		-		3						Comunidad Valenciana		0		0		0		0		40		24		23		5		18		0		1		0		4		0		4		0		0		1		0		0		0		1

				Galicia		452		-		-		-		-		72		58		51		97		57		80		13						Extremadura		0		0		0		0		6		6		11		1		2		0		3		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Madrid (Comunidad de)		3,169		-		-		-		4		222		348		401		155		564		49		261						Galicia		0		0		0		0		72		58		51		97		57		80		13		0		5		0		12		1		1		2		0		0		0		3

				Melilla		40		-		-		-		-		5		2		13		2		14		-		-						Madrid (Comunidad de)		0		0		0		4		222		348		401		155		564		49		261		0		364		0		291		0		254		13		109		25		23		86

				Murcia (Región de)		339		-		-		-		-		24		23		29		81		30		112		8						Melilla		0		0		0		0		5		2		13		2		14		0		0		0		3		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Navarra (Comunidad Foral de)		13		-		-		-		-		7		2		4		-		-		-		-						Murcia (Región de)		0		0		0		0		24		23		29		81		30		112		8		0		8		0		19		1		0		0		0		0		0		4

				Pais Vasco		40		-		-		-		-		13		12		5		2		3		-		2						Navarra (Comunidad Foral de)		0		0		0		0		7		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Rioja (La)		12		-		-		-		-		4		3		3		-		1		-		-						Pais Vasco		0		0		0		0		13		12		5		2		3		0		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Extranjero		3		-		-		-		-		-		-		3		-		-		-		-						Rioja (La)		0		0		0		0		4		3		3		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				No consta		5		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Zextranjero		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Tabla 2 de 2

								NIVELES

		COMUNIDAD AUTÓNOMA

																												No

								21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		consta

				TOTAL				0		416		0		376		5		281		22		112		25		23		130

				Andalucía				-		5		-		46		-		11		3		1		-		-		6

				Aragón				-		8		-		1		-		2		-		1		-		-		11

				Asturias (Principado de)				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

				Baleares (Islas)				-		-		-		-		-		-		1		-		-		-		3

				Canarias				-		3		-		-		-		1		-		-		-		-		-

				Cantabria				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

				Castilla y León				-		6		-		-		1		4		1		-		-		-		4

				Castilla-La Mancha				-		5		-		2		-		7		-		1		-		-		3

				Cataluña				-		-		-		-		-		-		1		-		-		-		3

				Ceuta				-		2		-		-		1		-		-		-		-		-		-

				Comunidad Valenciana				-		4		-		4		-		-		1		-		-		-		1

				Extremadura				-		1		-		-		-		1		-		-		-		-		-

				Galicia				-		5		-		12		1		1		2		-		-		-		3

				Madrid (Comunidad de)				-		364		-		291		-		254		13		109		25		23		86

				Melilla				-		3		-		-		1		-		-		-		-		-		-

				Murcia (Región de)				-		8		-		19		1		-		-		-		-		-		4

				Navarra (Comunidad Foral de)				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

				País Vasco				-		2		-		-		-		-		-		-		-		-		1

				Rioja (La)				-		-		-		1		-		-		-		-		-		-		-

				Extranjero				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

				No consta				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		5

																																		< de 10		0.00%

																																		10-11		0.00%

																																		12-13		0.00%

																																		14-15		0.00%

																																		16-17		0.07%

																																		18-19		12.45%

																																		20-21		14.05%

																																		22-23		14.79%

																																		24-25		8.97%

																																		26-27		15.16%

																																		28-29		5.25%

																																		30		0.00%

																																		No consta		1.16%
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2.1.5.4. (2)

		

		2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.1.5.4. Número de funcionarios de carrera según la provincia.

		Tabla 1 de 2

								NIVELES

		PROVINCIAS				TOTAL

								10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20

																																		Descripcion		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		No consta

				TOTAL		6,023		0		0		0		4		750		846		891		540		913		316		373						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5

				A Coruña		367		-		-		-		-		53		45		34		84		47		70		12						A Coruña		0		0		0		0		53		45		34		84		47		70		12		0		5		0		11		1		1		2		0		0		0		2

				Álava		8		-		-		-		-		3		3		1		-		-		-		1						Alava		0		0		0		0		3		3		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Albacete		50		-		-		-		-		5		7		17		2		9		-		4						Albacete		0		0		0		0		5		7		17		2		9		0		4		0		4		0		0		0		1		0		0		0		0		1

				Alicante		11		-		-		-		-		4		3		-		1		2		-		-						Alicante		0		0		0		0		4		3		0		1		2		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Almería		11		-		-		-		-		-		4		2		-		3		-		-						Almería		0		0		0		0		0		4		2		0		3		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Asturias		20		-		-		-		-		6		7		6		1		-		-		-						Asturias		0		0		0		0		6		7		6		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ávila		10		-		-		-		-		3		3		1		-		-		-		2						Avila		0		0		0		0		3		3		1		0		0		0		2		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Badajoz		24		-		-		-		-		4		5		9		1		2		-		1						Badajoz		0		0		0		0		4		5		9		1		2		0		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Barcelona		57		-		-		-		-		14		10		18		3		4		-		5						Barcelona		0		0		0		0		14		10		18		3		4		0		5		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		2

				Burgos		92		-		-		-		-		33		25		14		6		7		-		4						Burgos		0		0		0		0		33		25		14		6		7		0		4		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		1

				Cáceres		7		-		-		-		-		2		1		2		-		-		-		2						Cáceres		0		0		0		0		2		1		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cádiz		392		-		-		-		-		42		39		29		108		37		69		9						Cádiz		0		0		0		0		42		39		29		108		37		69		9		0		3		0		45		0		6		1		1		0		0		3

				Cantabria		13		-		-		-		-		5		3		1		2		-		-		2						Cantabria		0		0		0		0		5		3		1		2		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Castellón de la Plana		9		-		-		-		-		4		2		2		-		1		-		-						Castellón de la Plana		0		0		0		0		4		2		2		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ceuta		51		-		-		-		-		14		5		17		4		5		-		3						Ceuta		0		0		0		0		14		5		17		4		5		0		3		0		2		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Ciudad Real		8		-		-		-		-		-		-		4		2		1		-		-						Ciudad Real		0		0		0		0		0		0		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Córdoba		23		-		-		-		-		7		5		4		1		2		-		3						Córdoba		0		0		0		0		7		5		4		1		2		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Cuenca		6		-		-		-		-		1		1		2		1		-		-		-						Cuenca		0		0		0		0		1		1		2		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Girona		8		-		-		-		-		2		3		1		1		1		-		-						Girona		0		0		0		0		2		3		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Granada		69		-		-		-		-		14		19		13		3		11		1		6						Granada		0		0		0		0		14		19		13		3		11		1		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				Guadalajara		24		-		-		-		-		7		5		5		3		1		-		2						Guadalajara		0		0		0		0		7		5		5		3		1		0		2		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Guipúzcoa		15		-		-		-		-		4		3		2		1		2		-		-						Guipúzcoa		0		0		0		0		4		3		2		1		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Huelva		7		-		-		-		-		1		3		2		-		1		-		-						Huelva		0		0		0		0		1		3		2		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Huesca		22		-		-		-		-		10		3		5		2		1		-		1						Huesca		0		0		0		0		10		3		5		2		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Illes Balears		56		-		-		-		-		12		6		12		5		13		-		4						Illes Balears		0		0		0		0		12		6		12		5		13		0		4		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3

				Jaén		8		-		-		-		-		3		1		3		-		1		-		-						Jaén		0		0		0		0		3		1		3		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				León		33		-		-		-		-		11		3		17		-		1		-		-						León		0		0		0		0		11		3		17		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Lleida		7		-		-		-		-		1		2		3		-		-		-		-						Lleida		0		0		0		0		1		2		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Lugo		8		-		-		-		-		3		3		2		-		-		-		-						Lugo		0		0		0		0		3		3		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Madrid		3,169		-		-		-		4		222		348		401		155		564		49		261						Madrid		0		0		0		4		222		348		401		155		564		49		261		0		364		0		291		0		254		13		109		25		23		86

				Málaga		30		-		-		-		-		7		5		6		4		5		-		2						Málaga		0		0		0		0		7		5		6		4		5		0		2		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Melilla		40		-		-		-		-		5		2		13		2		14		-		-						Melilla		0		0		0		0		5		2		13		2		14		0		0		0		3		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Murcia		339		-		-		-		-		24		23		29		81		30		112		8						Murcia		0		0		0		0		24		23		29		81		30		112		8		0		8		0		19		1		0		0		0		0		0		4

				Navarra		13		-		-		-		-		7		2		4		-		-		-		-						Navarra		0		0		0		0		7		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ourense		11		-		-		-		-		4		2		3		2		-		-		-						Ourense		0		0		0		0		4		2		3		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Palencia		3		-		-		-		-		-		3		-		-		-		-		-						Palencia		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Palmas, Las		116		-		-		-		-		17		15		32		16		26		4		3						Palmas, Las		0		0		0		0		17		15		32		16		26		4		3		0		2		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Pontevedra		66		-		-		-		-		12		8		12		11		10		10		1						Pontevedra		0		0		0		0		12		8		12		11		10		10		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1

				Rioja, La		12		-		-		-		-		4		3		3		-		1		-		-						Rioja, La		0		0		0		0		4		3		3		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Salamanca		22		-		-		-		-		4		7		7		1		-		1		1						Salamanca		0		0		0		0		4		7		7		1		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Santa Cruz de Tenerife		47		-		-		-		-		7		4		16		1		14		-		4						Santa Cruz de Tenerife		0		0		0		0		7		4		16		1		14		0		4		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Segovia		27		-		-		-		-		2		11		6		3		1		-		1						Segovia		0		0		0		0		2		11		6		3		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		2

				Sevilla		164		-		-		-		-		25		31		45		6		38		-		12						Sevilla		0		0		0		0		25		31		45		6		38		0		12		0		0		0		0		0		5		2		0		0		0		0

				Soria		7		-		-		-		-		2		3		-		-		-		-		1						Soria		0		0		0		0		2		3		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Tarragona		7		-		-		-		-		2		2		1		1		-		-		1						Tarragona		0		0		0		0		2		2		1		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Teruel		5		-		-		-		-		1		2		2		-		-		-		-						Teruel		0		0		0		0		1		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Toledo		49		-		-		-		-		6		15		6		2		8		-		3						Toledo		0		0		0		0		6		15		6		2		8		0		3		0		1		0		1		0		4		0		1		0		0		2

				Valencia		101		-		-		-		-		32		19		21		4		15		-		1						Valencia		0		0		0		0		32		19		21		4		15		0		1		0		3		0		4		0		0		1		0		0		0		1

				Valladolid		72		-		-		-		-		17		21		14		3		10		-		2						Valladolid		0		0		0		0		17		21		14		3		10		0		2		0		2		0		0		1		1		0		0		0		0		1

				Vizcaya		17		-		-		-		-		6		6		2		1		1		-		1						Vizcaya		0		0		0		0		6		6		2		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Zamora		7		-		-		-		-		2		-		3		1		-		-		-						Zamora		0		0		0		0		2		0		3		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Zaragoza		275		-		-		-		-		74		95		34		15		24		-		10						Zaragoza		0		0		0		0		74		95		34		15		24		0		10		0		8		0		1		0		2		0		1		0		0		11

				Zextranjero		3		-		-		-		-		-		-		3		-		-		-		-						Zextranjero		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				No consta		5		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-
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2.2.1.1 A1

		

		2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.1.5.4. Número de funcionarios de carrera según la provincia.

		Tabla 2 de 2

								NIVELES

		PROVINCIAS

																												No

								21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		consta

																																		Descripcion		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		No consta

				TOTAL				0		416		0		376		5		281		22		112		25		23		130						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5

				A Coruña				-		5		-		11		1		1		2		-		-		-		2						A Coruña		0		0		0		0		53		45		34		84		47		70		12		0		5		0		11		1		1		2		0		0		0		2

				Álava				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Alava		0		0		0		0		3		3		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Albacete				-		4		-		-		-		1		-		-		-		-		1						Albacete		0		0		0		0		5		7		17		2		9		0		4		0		4		0		0		0		1		0		0		0		0		1

				Alicante				-		1		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Alicante		0		0		0		0		4		3		0		1		2		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Almería				-		2		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Almería		0		0		0		0		0		4		2		0		3		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Asturias				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Asturias		0		0		0		0		6		7		6		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ávila				-		-		-		-		-		1		-		-		-		-		-						Avila		0		0		0		0		3		3		1		0		0		0		2		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Badajoz				-		1		-		-		-		1		-		-		-		-		-						Badajoz		0		0		0		0		4		5		9		1		2		0		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Barcelona				-		-		-		-		-		-		1		-		-		-		2						Barcelona		0		0		0		0		14		10		18		3		4		0		5		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		2

				Burgos				-		-		-		-		-		1		1		-		-		-		1						Burgos		0		0		0		0		33		25		14		6		7		0		4		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		1

				Cáceres				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Cáceres		0		0		0		0		2		1		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cádiz				-		3		-		45		-		6		1		1		-		-		3						Cádiz		0		0		0		0		42		39		29		108		37		69		9		0		3		0		45		0		6		1		1		0		0		3

				Cantabria				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Cantabria		0		0		0		0		5		3		1		2		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Castellón de la Plana				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Castellón de la Plana		0		0		0		0		4		2		2		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ceuta				-		2		-		-		1		-		-		-		-		-		-						Ceuta		0		0		0		0		14		5		17		4		5		0		3		0		2		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Ciudad Real				-		-		-		-		-		1		-		-		-		-		-						Ciudad Real		0		0		0		0		0		0		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Córdoba				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		1						Córdoba		0		0		0		0		7		5		4		1		2		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Cuenca				-		-		-		1		-		-		-		-		-		-		-						Cuenca		0		0		0		0		1		1		2		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Girona				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Girona		0		0		0		0		2		3		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Granada				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		2						Granada		0		0		0		0		14		19		13		3		11		1		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

				Guadalajara				-		-		-		-		-		1		-		-		-		-		-						Guadalajara		0		0		0		0		7		5		5		3		1		0		2		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Guipúzcoa				-		2		-		-		-		-		-		-		-		-		1						Guipúzcoa		0		0		0		0		4		3		2		1		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Huelva				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Huelva		0		0		0		0		1		3		2		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Huesca				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Huesca		0		0		0		0		10		3		5		2		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Illes Balears				-		-		-		-		-		-		1		-		-		-		3						Illes Balears		0		0		0		0		12		6		12		5		13		0		4		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3

				Jaén				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Jaén		0		0		0		0		3		1		3		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				León				-		1		-		-		-		-		-		-		-		-		-						León		0		0		0		0		11		3		17		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Lleida				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		1						Lleida		0		0		0		0		1		2		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Lugo				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Lugo		0		0		0		0		3		3		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Madrid				-		364		-		291		-		254		13		109		25		23		86						Madrid		0		0		0		4		222		348		401		155		564		49		261		0		364		0		291		0		254		13		109		25		23		86

				Málaga				-		-		-		1		-		-		-		-		-		-		-						Málaga		0		0		0		0		7		5		6		4		5		0		2		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Melilla				-		3		-		-		1		-		-		-		-		-		-						Melilla		0		0		0		0		5		2		13		2		14		0		0		0		3		0		0		1		0		0		0		0		0		0

				Murcia				-		8		-		19		1		-		-		-		-		-		4						Murcia		0		0		0		0		24		23		29		81		30		112		8		0		8		0		19		1		0		0		0		0		0		4

				Navarra				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Navarra		0		0		0		0		7		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ourense				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Ourense		0		0		0		0		4		2		3		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Palencia				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Palencia		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Palmas, Las				-		2		-		-		-		1		-		-		-		-		-						Palmas, Las		0		0		0		0		17		15		32		16		26		4		3		0		2		0		0		0		1		0		0		0		0		0

				Pontevedra				-		-		-		1		-		-		-		-		-		-		1						Pontevedra		0		0		0		0		12		8		12		11		10		10		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1

				Rioja, La				-		-		-		1		-		-		-		-		-		-		-						Rioja, La		0		0		0		0		4		3		3		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

				Salamanca				-		1		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Salamanca		0		0		0		0		4		7		7		1		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Santa Cruz de Tenerife				-		1		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Santa Cruz de Tenerife		0		0		0		0		7		4		16		1		14		0		4		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Segovia				-		-		-		-		-		1		-		-		-		-		2						Segovia		0		0		0		0		2		11		6		3		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		2

				Sevilla				-		-		-		-		-		5		2		-		-		-		-						Sevilla		0		0		0		0		25		31		45		6		38		0		12		0		0		0		0		0		5		2		0		0		0		0

				Soria				-		1		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Soria		0		0		0		0		2		3		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Tarragona				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Tarragona		0		0		0		0		2		2		1		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Teruel				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Teruel		0		0		0		0		1		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Toledo				-		1		-		1		-		4		-		1		-		-		2						Toledo		0		0		0		0		6		15		6		2		8		0		3		0		1		0		1		0		4		0		1		0		0		2

				Valencia				-		3		-		4		-		-		1		-		-		-		1						Valencia		0		0		0		0		32		19		21		4		15		0		1		0		3		0		4		0		0		1		0		0		0		1

				Valladolid				-		2		-		-		1		1		-		-		-		-		1						Valladolid		0		0		0		0		17		21		14		3		10		0		2		0		2		0		0		1		1		0		0		0		0		1

				Vizcaya				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Vizcaya		0		0		0		0		6		6		2		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Zamora				-		1		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Zamora		0		0		0		0		2		0		3		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Zaragoza				-		8		-		1		-		2		-		1		-		-		11						Zaragoza		0		0		0		0		74		95		34		15		24		0		10		0		8		0		1		0		2		0		1		0		0		11

				Zextranjero				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-						Zextranjero		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				No consta				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		5
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2.2.1.2.

		

		2.2. Grupo A1.

		2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.																												Suprimida columna no consta por estar a ceros

		2.2.1.1. Número de funcionarios de carrera según la edad.

								EDAD

		NIVELES				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		Mayor

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		de

								años		años		años		años		años		años		años		años		65 años

				TOTAL		535		0		10		56		50		113		110		119		63		14						NIVEL		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		mas de 65		No consta		GRUPO

				30		23		-		-		1		3		4		1		8		4		2						30		0		0		1		3		4		1		8		4		2		0		A1

				29		24		-		-		-		1		3		6		6		6		2						29		0		0		0		1		3		6		6		6		2		0		A1

				28		112		-		3		10		6		15		21		32		24		1						28		0		3		10		6		15		21		32		24		1		0		A1

				27		22		-		-		1		-		3		7		7		3		1						27		0		0		1		0		3		7		7		3		1		0		A1

				26		123		-		-		4		11		25		25		34		16		8						26		0		0		4		11		25		25		34		16		8		0		A1

				24		185		-		5		35		24		56		41		20		4		-						24		0		5		35		24		56		41		20		4		0		0		A1

				22		18		-		-		-		-		1		6		9		2		-						22		0		0		0		0		1		6		9		2		0		0		A1

				No consta  (1)		28		-		2		5		5		6		3		3		4		-						0		0		2		5		5		6		3		3		4		0		0		A1

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo
asignado o encontrarse en una situación transitoria.

																														30		0.0430

																														29		0.0449

																														28		0.2093

																														27		0.0411

																														26		0.2299

																														24		0.3458

																														22		0.0336

																														No consta		0.0523



&C
&R&"Times New Roman,Normal"SERVICIO ACTIVO
Grupo A1

&C&"Times New Roman,Normal"Estadística del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administración Militar. Año 2010&R&"Times New Roman,Normal"2-&P



2.2.1.2.

		



Nivel

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo 
del grupo A1, según el nivel de complemento de destino



2.2.1.3.

		

		2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.2.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

								SEXO

		NIVELES				TOTAL

								Hombres		Mujeres

				TOTAL		535		329		206						NIVEL		hombres		mujeres		GRUPO

				30		23		12		11						30		12		11		A1

				29		24		17		7						29		17		7		A1

				28		112		70		42						28		70		42		A1

				27		22		8		14						27		8		14		A1

				26		123		76		47						26		76		47		A1

				24		185		120		65						24		120		65		A1

				22		18		11		7						22		11		7		A1

				No consta  (1)		28		15		13						0		15		13		A1

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no 
tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

																30

																29

																28

																27

																26

																24

																22

																No consta
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2.2.1.3.

		



Hombres

Mujeres

Nivel

Número y porcentaje de funcionarios de carrera
en servicio activo del grupo A1, según el sexo



2.2.1.4.

		





2.3.1.1 A2

		

		2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.2.1.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.																												Añadida columna no consta

								DESTINOS

		NIVELES				TOTAL				Estado												Unidades		Organis-mos Autó-nomos		No consta

								Unid. dep		Mayor		Secretaría		Sub-								ajenas al

								direct. del		de la		de		secretaría		E.T.		Armada		E.A.		MINISDEF

								Ministro		Defensa		Estado										(2)

				TOTAL		535		22		2		46		59		26		22		11		4		342		1				NIVEL		Gabinete Ministro		Estado Mayor Def		Secretaría Estado		Subsecretaria		ET		Armada		EA		Ajenas		OOAA		No consta		GRUPO

				30		23		3		-		3		6		-		-		-		-		11		-				30		3		0		3		6		0		0		0		0		11		0		A1

				29		24		-		-		4		6		-		-		-		-		14		-				29		0		0		4		6		0		0		0		0		14		0		A1

				28		112		14		2		19		19		1		1		-		-		56		-				28		14		2		19		19		1		1		0		0		56		0		A1

				27		22		-		-		-		10		4		3		3		1		1		-				27		0		0		0		10		4		3		3		1		1		0		A1

				26		123		2		-		14		11		10		6		1		-		79		-				26		2		0		14		11		10		6		1		0		79		0		A1

				24		185		1		-		4		2		4		6		3		-		165		-				24		1		0		4		2		4		6		3		0		165		0		A1

				22		18		-		-		-		-		5		4		2		-		7		-				22		0		0		0		0		5		4		2		0		7		0		A1

				No consta  (1)		28		2		-		2		5		2		2		2		3		9		1				0		2		0		2		5		2		2		2		3		9		1		A1

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

		(2)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

																														Unid. dep. dir. del Ministro		Estado Mayor Def		Secr. Estado		Subsecretaría		E.T.		Armada		E.A.		Unidades ajenas MINISDEF		OO.AA

																														0.0411		0.0037		0.0860		0.1103		0.0486		0.0411		0.0206		0.0075		0.6393
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2.3.1.1 A2

		



Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A1, según el destino



2.3.1.2.

		

		2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.2.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

								ANTIGÜEDAD

		NIVELES				TOTAL				De		De		De		De		De		De		De		45 años

								Menos de		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		y

								3 años		años		años		años		años		años		años		años		más

				TOTAL		535		38		69		42		113		114		78		56		22		3						NIVEL		Menos de 3 años		De 3 a 9		De 9 a 15		De 15 a 21		De 21 a 27		De 27 a 33		De 33 a 39		De 39 a 45		Mas de 45		GRUPO

				30		23		-		2		2		2		5		5		3		3		1						30		0		2		2		2		5		5		3		3		1		A1

				29		24		-		1		-		3		3		4		9		4		-						29		0		1		0		3		3		4		9		4		0		A1

				28		112		4		13		6		17		29		29		9		4		1						28		4		13		6		17		29		29		9		4		1		A1

				27		22		-		1		-		4		7		6		3		1		-						27		0		1		0		4		7		6		3		1		0		A1

				26		123		3		12		11		26		27		18		19		6		1						26		3		12		11		26		27		18		19		6		1		A1

				24		185		25		33		20		60		32		6		7		2		-						24		25		33		20		60		32		6		7		2		0		A1

				22		18		-		-		-		-		7		8		2		1		-						22		0		0		0		0		7		8		2		1		0		A1

				No consta  (1)		28		6		7		3		1		4		2		4		1		-						0		6		7		3		1		4		2		4		1		0		A1

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

																														Menos de 3		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		45 años y más

																														0.0710		0.1290		0.0785		0.2112		0.2131		0.1458		0.1047		0.0411		0.0056
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2.3.1.2.

		



&CEstadística del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administración Militar. Año 2009

Años

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A1, según la antigüedad



2.3.1.3.

		

		2.3. Grupo A2.

		2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.3.1.1. Número de funcionarios de carrera según la edad.

								EDAD

		NIVELES				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		Mayor

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		de

								años		años		años		años		años		años		años		años		65 años

				TOTAL		449		0		3		48		54		107		109		78		42		8						NIVEL		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		mas de 65		No consta		GRUPO

				29		1		-		-		-		-		-		-		-		1		-						29		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		A2

				26		157		-		-		9		12		26		50		31		24		5						26		0		0		9		12		26		50		31		24		5		0		A2

				25		5		-		-		-		1		1		2		1		-		-						25		0		0		0		1		1		2		1		0		0		0		A2

				24		191		-		2		18		35		48		40		32		14		2						24		0		2		18		35		48		40		32		14		2		0		A2

				22		63		-		1		16		3		21		9		13		-		-						22		0		1		16		3		21		9		13		0		0		0		A2

				20		13		-		-		3		1		4		4		-		1		-						20		0		0		3		1		4		4		0		1		0		0		A2

				19		1		-		-		-		-		-		-		-		1		-						19		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		A2

				18		3		-		-		1		-		2		-		-		-		-						18		0		0		1		0		2		0		0		0		0		0		A2

				No consta  (1)		15		-		-		1		2		5		4		1		1		1						0		0		0		1		2		5		4		1		1		1		0		A2

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no 
tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

																														29		0.0022

																														26		0.3497

																														25		0.0111

																														24		0.4254

																														22		0.1403

																														20		0.0290

																														18		0.0022

																														No consta		0.0067
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2.3.1.3.

		



Nivel

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A2, según el nivel de complemento de destino



2.3.1.4.

		

		2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.3.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

								SEXO

		NIVELES				TOTAL

								Hombres		Mujeres

				TOTAL		449		284		165						NIVEL		hombres		mujeres		GRUPO

				29		1		1		-						29		1		0		A2

				26		157		76		81						26		76		81		A2

				25		5		3		2						25		3		2		A2

				24		191		142		49						24		142		49		A2

				22		63		40		23						22		40		23		A2

				20		13		7		6						20		7		6		A2

				19		1		1		-						19		1		0		A2

				18		3		2		1						18		2		1		A2

				No consta  (1)		15		12		3						0		12		3		A2

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

																29

																26

																25

																24

																22

																20

																19

																18

																No consta
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2.3.1.4.

		



Hombres

Mujeres

Nivel

Número y porcentaje de funcionarios de carrera en 
servicio activo del grupo A2, según el sexo



2.4.1.1 C1

		





2.4.1.2.

		

		2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.3.1.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.

								DESTINOS

		NIVELES				TOTAL		Unid. dep		Estado		Secretaría		Sub-								Unidades		Organismos Autónomos

								direct. del		Mayor de la		de		secretaría		E.T.		Armada		E.A.		ajenas al

								Ministro		Defensa		Estado										MINISDEF

																						(2)

				TOTAL		449		12		3		37		98		12		92		6		3		186						NIVEL		Gabinete Ministro		Estado Mayor Def		Secretaría Estado		Subsecretaria		ET		Armada		EA		Ajenas		OOAA		No consta		GRUPO

				29		1		-		-		-		1		-		-		-		-		-						29		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		A2

				26		157		7		2		19		65		1		3		2		-		58						26		7		2		19		65		1		3		2		0		58		0		A2

				25		5		-		-		-		4		-		1		-		-		-						25		0		0		0		4		0		1		0		0		0		0		A2

				24		191		5		1		11		19		1		79		1		-		74						24		5		1		11		19		1		79		1		0		74		0		A2

				22		63		-		-		2		4		4		4		3		-		46						22		0		0		2		4		4		4		3		0		46		0		A2

				20		13		-		-		4		2		5		2		-		-		-						20		0		0		4		2		5		2		0		0		0		0		A2

				19		1		-		-		-		-		1		-		-		-		-						19		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		A2

				18		3		-		-		-		-		-		-		-		-		3						18		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		A2

				No consta  (1)		15		-		-		1		3		-		3		-		3		5						0		0		0		1		3		0		3		0		3		5		0		A2

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no 
tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

		(2)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

																														Unid. dep. dir. del Ministro		Estado Mayor Def		Secr. Estado		Subsecretaría		E.T.		Armada		E.A.		Unidades ajenas MINISDEF		OO.AA

																														0.0267		0.0067		0.0824		0.2183		0.0267		0.2049		0.0134		0.0067		0.4143
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2.4.1.2.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A2, según el destino



2.4.1.3.

		

		2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.3.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

								ANTIGÜEDAD

		NIVELES				TOTAL				De		De		De		De		De		De		De		45 años

								Menos de		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		y

								3 años		años		años		años		años		años		años		años		más

				TOTAL		449		28		59		44		80		97		66		54		15		6						NIVEL		Menos de 3 años		De 3 a 9		De 9 a 15		De 15 a 21		De 21 a 27		De 27 a 33		De 33 a 39		De 39 a 45		Mas de 45		GRUPO

				29		1		-		-		-		-		-		-		-		1		-						29		0		0		0		0		0		0		0		1		0		A2

				26		157		2		12		9		23		49		24		30		6		2						26		2		12		9		23		49		24		30		6		2		A2

				25		5		-		-		1		1		2		1		-		-		-						25		0		0		1		1		2		1		0		0		0		A2

				24		191		12		32		26		33		31		35		15		6		1						24		12		32		26		33		31		35		15		6		1		A2

				22		63		10		10		5		17		10		3		7		1		-						22		10		10		5		17		10		3		7		1		0		A2

				20		13		1		3		2		1		4		1		-		1		-						20		1		3		2		1		4		1		0		1		0		A2

				19		1		-		-		-		-		-		-		-		-		1						19		0		0		0		0		0		0		0		0		1		A2

				18		3		2		-		-		1		-		-		-		-		-						18		2		0		0		1		0		0		0		0		0		A2

				No consta  (1)		15		1		2		1		4		1		2		2		-		2						0		1		2		1		4		1		2		2		0		2		A2

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no 
tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

																														Menos de 3		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		45 años y más

																														0.0624		0.1314		0.0980		0.1782		0.2160		0.1470		0.1203		0.0334		0.0134
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2.4.1.3.

		



Años

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A2, según la antigüedad



2.4.1.4.

		

		2.4. Grupo C1.

		2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.4.1.1. Número de funcionarios de carrera según la edad.

								EDAD

		NIVELES				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		Mayor

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		de

								años		años		años		años		años		años		años		años		65 años

				TOTAL		2,405		0		0		24		92		445		890		730		208		16				NIVEL		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		mas de 65		No consta		GRUPO

				26		1		-		-		-		-		-		-		-		1		-				26		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		C1

				22		335		-		-		-		7		60		117		95		51		5				22		0		0		0		7		60		117		95		51		5		0		C1

				20		360		-		-		2		12		32		126		138		44		6				20		0		0		2		12		32		126		138		44		6		0		C1

				19		315		-		-		6		13		35		104		125		30		2				19		0		0		6		13		35		104		125		30		2		0		C1

				18		385		-		-		6		15		86		150		104		21		3				18		0		0		6		15		86		150		104		21		3		0		C1

				17		170		-		-		-		3		9		44		89		25		-				17		0		0		0		3		9		44		89		25		0		0		C1

				16		294		-		-		6		21		69		118		70		10		-				16		0		0		6		21		69		118		70		10		0		0		C1

				15		516		-		-		2		18		148		220		104		24		-				15		0		0		2		18		148		220		104		24		0		0		C1

				No consta  (1)		29		-		-		2		3		6		11		5		2		-				0		0		0		2		3		6		11		5		2		0		0		C1

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no 
tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

																												26		0.0004

																												22		0.1393

																												20		0.1497

																												19		0.1310

																												18		0.1601

																												17		0.0707

																												16		0.1222

																												15		0.2146

																												No consta		0.0121



&C
&R&"Times New Roman,Normal"SERVICIO ACTIVO
Grupo C1

&C&"Times New Roman,Normal"Estadística del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administración Militar. Año 2010&R&"Times New Roman,Normal"2-&P



2.4.1.4.

		



Nivel

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo 
del grupo C1, según el nivel de complemento de destino



2.5.1.1 C2

		

		2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.4.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

								SEXO

		NIVELES				TOTAL

								Hombres		Mujeres

				TOTAL		2,405		1,086		1,319						NIVEL		hombres		mujeres		GRUPO

				26		1		1		-						26		1		0		C1

				22		335		133		202						22		133		202		C1

				20		360		127		233						20		127		233		C1

				19		315		311		4						19		311		4		C1

				18		385		158		227						18		158		227		C1

				17		170		50		120						17		50		120		C1

				16		294		127		167						16		127		167		C1

				15		516		169		347						15		169		347		C1

				No consta  (1)		29		10		19						0		10		19		C1

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no 
tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

																26

																22

																20

																19

																18

																17

																16

																15

																14

																No consta
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2.5.1.1 C2

		



Hombres

Mujeres

Nivel

Número y porcentaje de funcionarios de carrera en 
servicio activo del grupo C1, según el sexo



2.5.1.2.

		





2.5.1.3.

		

		2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.4.1.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.

								DESTINOS

		NIVELES				TOTAL		Unid. dep		Estado		Secretaría										Unidades

								direct. del		Mayor de la		de		Sub-		E.T.		Armada		E.A.		ajenas al		Organismos		No consta

								Ministro		Defensa		Estado		secretaría								MINISDEF		Autónomos

																						(2)

				TOTAL		2,405		42		17		120		438		464		536		369		6		412		1				NIVEL		Gabinete Ministro		Estado Mayor Def		Secretaría Estado		Subsecretaria		ET		Armada		EA		Ajenas		OOAA		No consta		GRUPO

				26		1		-		-		1		-		-		-		-		-		-		-				26		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		C1

				22		335		22		6		47		110		10		19		18		1		102		-				22		22		6		47		110		10		19		18		1		102		0		C1

				20		360		6		-		41		40		60		38		76		-		99		-				20		6		0		41		40		60		38		76		0		99		0		C1

				19		315		-		-		-		2		-		307		4		-		2		-				19		0		0		0		2		0		307		4		0		2		0		C1

				18		385		1		3		18		55		79		73		80		-		76		-				18		1		3		18		55		79		73		80		0		76		0		C1

				17		170		3		-		2		52		63		19		22		-		9		-				17		3		0		2		52		63		19		22		0		9		0		C1

				16		294		6		5		6		47		51		32		76		-		71		-				16		6		5		6		47		51		32		76		0		71		0		C1

				15		516		3		3		5		125		195		45		90		-		50		-				15		3		3		5		125		195		45		90		0		50		0		C1

				No consta  (1)		29		1		-		-		7		6		3		3		5		3		1				0		1		0		0		7		6		3		3		5		3		1		C1

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no 
tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

		(2)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

																														Unid. dep. dir. del Ministro		Estado Mayor Def		Secr. Estado		Subsecretaría		E.T.		Armada		E.A.		Unidades ajenas MINISDEF		OO.AA

																														0.0175		0.0071		0.0499		0.1821		0.1929		0.2229		0.1534		0.0025		0.1713
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2.5.1.3.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C1, según el destino



2.5.1.4.

		

		2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.4.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

								ANTIGÜEDAD

		NIVELES				TOTAL				De		De		De		De		De		De		De		45 años

								Menos de		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		y

								3 años		años		años		años		años		años		años		años		más

				TOTAL		2,405		6		32		35		282		605		757		506		146		36						NIVEL		Menos de 3 años		De 3 a 9		De 9 a 15		De 15 a 21		De 21 a 27		De 27 a 33		De 33 a 39		De 39 a 45		Mas de 45		GRUPO

				26		1		-		-		-		-		-		-		-		1		-						26		0		0		0		0		0		0		0		1		0		C1

				22		335		-		-		-		28		80		98		71		43		15						22		0		0		0		28		80		98		71		43		15		C1

				20		360		-		5		5		24		45		116		112		43		10						20		0		5		5		24		45		116		112		43		10		C1

				19		315		-		2		17		23		51		111		94		13		4						19		0		2		17		23		51		111		94		13		4		C1

				18		385		2		12		2		49		120		101		76		20		3						18		2		12		2		49		120		101		76		20		3		C1

				17		170		1		-		-		6		11		41		99		10		2						17		1		0		0		6		11		41		99		10		2		C1

				16		294		2		7		6		58		91		104		22		4		-						16		2		7		6		58		91		104		22		4		0		C1

				15		516		-		5		5		84		197		183		31		10		1						15		0		5		5		84		197		183		31		10		1		C1

				No consta  (1)		29		1		1		-		10		10		3		1		2		1						0		1		1		0		10		10		3		1		2		1		C1

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no 
tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

																														Menos de 3		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		45 años y más

																														0.0025		0.0133		0.0146		0.1173		0.2516		0.3148		0.2104		0.0607		0.0150
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2.5.1.4.

		



Años

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C1, según la antigüedad



2.6.1.1 E

		

		2.5. Grupo C2.

		2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.5.1.1. Número de funcionarios de carrera según la edad.

								EDAD

		NIVELES				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		Mayor

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		de		No

								años		años		años		años		años		años		años		años		65 años		consta

				TOTAL		2,628		2		4		46		211		569		872		733		177		13		1						NIVEL		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		mas de 65		No consta		GRUPO

				18		525		-		-		2		15		78		177		204		45		4		-						18		0		0		2		15		78		177		204		45		4		0		C2

				17		370		2		3		32		52		65		87		99		26		3		1						17		2		3		32		52		65		87		99		26		3		1		C2

				16		597		-		-		2		44		119		197		190		44		1		-						16		0		0		2		44		119		197		190		44		1		0		C2

				15		330		-		-		5		40		91		108		68		17		1		-						15		0		0		5		40		91		108		68		17		1		0		C2

				14		748		-		1		2		52		198		288		160		43		4		-						14		0		1		2		52		198		288		160		43		4		0		C2

				No consta  (1)		58		-		-		3		8		18		15		12		2		-		-						0		0		0		3		8		18		15		12		2		0		0		C2

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

																																18		0.1998

																																17		0.1408

																																16		0.2272

																																15		0.1256

																																14		0.2846

																																No consta		0.0221
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2.6.1.1 E

		



Nivel

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo C2, 
según el nivel de complemento de destino



2.6.1.2.

		

		2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.5.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

								SEXO

		NIVELES				TOTAL

								Hombres		Mujeres

				TOTAL		2,628		857		1,771						NIVEL		hombres		mujeres		GRUPO

				18		525		73		452						18		73		452		C2

				17		370		297		73						17		297		73		C2

				16		597		144		453						16		144		453		C2

				15		330		74		256						15		74		256		C2

				14		748		255		493						14		255		493		C2

				No consta  (1)		58		14		44						0		14		44		C2

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no 
tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

														18

														17

														16

														15

														14

														No consta
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2.6.1.2.

		



Hombres

Mujeres

Nivel

Número y porcentaje de funcionarios de carrera en 
servicio activo del grupo C2, según el sexo



2.6.1.3.

		





2.6.1.4.

		

		2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.5.1.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.

								DESTINOS

		NIVELES				TOTAL		Unid. dep		Estado		Secretaría										Unidades		Organismos Autónomos

								direct. del		Mayor de		de		Sub-		E.T.		Armada		E.A.		ajenas al				No consta

								Ministro		la Defensa		Estado		secretaría								MINISDEF

																						(2)

				TOTAL		2,628		56		47		110		599		638		609		333		12		221		3				NIVEL		Gabinete Ministro		Estado Mayor Def		Secretaría Estado		Subsecretaria		ET		Armada		EA		Ajenas		OOAA		No consta		GRUPO

				18		525		19		6		39		94		130		110		97		4		26		-				18		19		6		39		94		130		110		97		4		26		0		C2

				17		370		9		7		8		12		15		303		9		1		6		-				17		9		7		8		12		15		303		9		1		6		0		C2

				16		597		11		10		19		167		142		75		101		-		72		-				16		11		10		19		167		142		75		101		0		72		0		C2

				15		330		11		14		26		97		96		38		29		1		18		-				15		11		14		26		97		96		38		29		1		18		0		C2

				14		748		5		8		11		214		247		79		92		-		92		-				14		5		8		11		214		247		79		92		0		92		0		C2

				No consta  (1)		58		1		2		7		15		8		4		5		6		7		3				0		1		2		7		15		8		4		5		6		7		3		C2

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

		(2)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

																														Unid. dep. dir. del Ministro		Estado Mayor Def		Secr. Estado		Subsecretaría		E.T.		Armada		E.A.		Unidades ajenas MINISDEF		OO.AA

																														0.0213		0.0179		0.0419		0.2279		0.2428		0.2317		0.1267		0.0046		0.0841
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2.6.1.4.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C2, según el destino



Port. Cap. 3

		

		2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.5.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

								ANTIGÜEDAD

		NIVELES				TOTAL				De		De		De		De		De		De		De		45 años

								Menos de		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		y

								3 años		años		años		años		años		años		años		años		más

				TOTAL		2,628		43		60		130		478		614		788		421		80		14						NIVEL		Menos de 3 años		De 3 a 9		De 9 a 15		De 15 a 21		De 21 a 27		De 27 a 33		De 33 a 39		De 39 a 45		Mas de 45		GRUPO

				18		525		-		5		4		52		91		178		162		31		2						18		0		5		4		52		91		178		162		31		2		C2

				17		370		12		39		45		59		46		89		64		10		6						17		12		39		45		59		46		89		64		10		6		C2

				16		597		1		2		26		110		139		168		124		23		4						16		1		2		26		110		139		168		124		23		4		C2

				15		330		1		4		27		86		87		87		33		5		-						15		1		4		27		86		87		87		33		5		0		C2

				14		748		2		7		28		165		241		260		35		9		1						14		2		7		28		165		241		260		35		9		1		C2

				No consta  (1)		58		27		3		-		6		10		6		3		2		1						0		27		3		0		6		10		6		3		2		1		C2

		(1)  Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisión de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no 
tenerlo asignado o encontrarse en una situación transitoria.

																														Menos de 3		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		45 años y más

																														0.0164		0.0228		0.0495		0.1819		0.2336		0.2998		0.1602		0.0304		0.0053
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Port. Cap. 3

		



Años

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C2, según la antigüedad



3.1.1.1.

		

		2.6. Grupo E.

		2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.6.1.1. Número de funcionarios de carrera según la edad.

								EDAD

		NIVELES				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		Mayor

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		de

								años		años		años		años		años		años		años		años		65 años

				TOTAL		6		0		0		0		0		0		1		1		3		1						NIVEL		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		mas de 65		No consta		GRUPO

				14		2		-		-		-		-		-		-		-		1		1						14		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		E0

				13		4		-		-		-		-		-		1		1		2		-						13		0		0		0		0		0		1		1		2		0		0		E0

																														14		0.3333

																														13		0.6667



&C
&R&"Times New Roman,Normal"SERVICIO ACTIVO
Grupo  E

&C&"Times New Roman,Normal"Estadística del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administración Militar. Año 2010&R&"Times New Roman,Normal"2-&P



3.1.1.1.

		



Nivel

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo 
del grupo E, según el nivel de complemento de destino



3.1.1.2.

		

		2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.6.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

								SEXO

		NIVELES				TOTAL

								Hombres		Mujeres

				TOTAL		6		5		1						NIVEL		hombres		mujeres		GRUPO

				14		2		2		-						14		2		0		E0

				13		4		3		1						13		3		1		E0
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3.1.1.2.

		



Hombres

Mujeres

Nivel

Número y porcentaje de funcionarios de carrera en 
servicio activo del grupo E, según el sexo



3.1.1.3.

		





3.1.1.4.

		

		2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.6.1.3. Número de funcionarios de carrera según el destino.

								DESTINOS

		NIVELES				TOTAL		Unid. dep. direct. del Ministro		Estado Mayor de la Defensa		Secretaría de Estado		Subsecre-taría		E.T.		Armada		E.A.		Unidades ajenas al MINISDEF (1)		Organismos Autónomos

										Mayor de la		de		secretaría		E.T.		Armada		E.A.		ajenas al

										Defensa		Estado										MINISDEF

																						(1)

				TOTAL		6		0		0		0		0		0		3		0		0		3						NIVEL		Gabinete Ministro		Estado Mayor Def		Secretaría Estado		Subsecretaria		ET		Armada		EA		Ajenas		OOAA		No consta		GRUPO

				14		2		-		-		-		-		-		2		-		-		-						14		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		E0

				13		4		-		-		-		-		-		1		-		-		3						13		0		0		0		0		0		1		0		0		3		0		E0

		(1)  Funcionarios en Comisión de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que están designados por Libre Designación en la Guardia Real.

																														Unid. dep. dir. del Ministro		Estado Mayor Def		Secr. Estado		Subsecretaría		E.T.		Armada		E.A.		Unidades ajenas MINISDEF		OO.AA.

																														0.0000		0.0000		0.0000		0.0000		0.0000		0.5000		0.0000		0.0000		0.5000
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3.1.1.4.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo E, según el destino



Port. Cap. 4

		

		2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

		2.6.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

								ANTIGÜEDAD

		NIVELES				TOTAL				De		De		De		De		De		De		De		45 años

								Menos de		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		y

								3 años		años		años		años		años		años		años		años		más

				TOTAL		6		0		0		0		0		0		2		2		1		1						NIVEL		Menos de 3 años		De 3 a 9		De 9 a 15		De 15 a 21		De 21 a 27		De 27 a 33		De 33 a 39		De 39 a 45		Mas de 45		GRUPO

				14		2		-		-		-		-		-		-		-		1		1						14		0		0		0		0		0		0		0		1		1		E0

				13		4		-		-		-		-		-		2		2		-		-						13		0		0		0		0		0		2		2		0		0		E0

																														Menos de 3		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		45 años y más

																														0.0000		0.0000		0.0000		0.0000		0.0000		0.3333		0.3333		0.1667		0.1667
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Port. Cap. 4

		



Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo E, según la antigüedad



4.1.1.1.

		3. SERVICIOS ESPECIALES





4.1.1.2.

		

		3. Servicios especiales.

		3.1. Resumen por grupos de clasificación.

		3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

		3.1.1.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo.

								GRUPOS

		SERVICIOS ESPECIALES				TOTAL

								A1		A2		B		C1		C2		E

				TOTAL		25		12		2		0		6		5		0						DESCRIPCION		A1		A2		B		C1		C2		E

				Func. al serv. Organismos Internac.		2		1		-		-		-		1		-						S.E.ADQUIRIR CONDICION FUNC.ORG.INTERNACIONALES		1		0		0		0		1		0

				Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas.		4		1		-		-		1		2		-						SERV.ESPEC.-TRIB.CONSTIT.DEF.PUEBLO O TRIB. CTAS		1		0		0		1		2		0

				Determinado por norma con rango de Ley		5		2		2		-		1		-		-						SERV.ESPECIALES-DETERMINADO POR NORMA RANGO LEY		2		2		0		1		0		0

				Cargo electo retribuido incompatible		2		-		-		-		2		-		-						S.E.DESEMP.CARG.ELECT.RETR.DED.EXCL.OR.RES.OR.S.		0		0		0		2		0		0

				Alto cargo Gob. CCAA, Inst. UE y OI		2		2		-		-		-		-		-						S.E.NOMBR.ALTO CARGO GOB.CCAA,CE,ML,INST.UE Y OI		2		0		0		0		0		0

				Asimiliado alto cargo Org. Público		1		1		-		-		-		-		-						S.E.NOMBR.PTO.ASIM.ALTO CARGO ORG.PUB.O DEPEND.		1		0		0		0		0		0

				Diputado o Senador Cortes Grales. o As. Legis.		1		-		-		-		1		-		-						S.E.ACCEDER DIPUT.O SENADOR CORT.GRALES.AS.LEG.		0		0		0		1		0		0

				Personal eventual en puestos de confianza, asesor, etc		1		1		-		-		-		-		-						S.E.DESIG.PERS.EVENT.PTOS.CONF.ASESOR.POLITICO		1		0		0		0		0		0

				Prestar servicios Gabinetes, Presidente, Ministro, Secr.Est.		7		4		-		-		1		2		-						S.E.PR.SERV.GAB.PR.GOB,MINIST,SECR.EST,DEL-SUB-G		4		0		0		1		2		0

																								Func. al serv. Organismos Internac.		0.08

																								Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas.		0.16

																								Determinado por norma con rango de Ley		0.20

																								Cargo electo retribuido incompatible		0.08

																								Alto cargo Gob. CCAA, Inst. UE y OI		0.08

																								Asimiliado alto cargo Org. Público		0.04

																								Diputado o Senador Cortes Grales. o As. Legis.		0.04

																								Personal eventual en puestos de confianza, asesor, etc		0.04

																								Prestar servicios Gabinetes, Presidente, Ministro, Secr.Est.		0.28
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4.1.1.2.

		



Porcentaje de funcionarios en situación de servicios especiales



4.1.1.3.

		

		3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

		3.1.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

								SEXO

		SERVICIOS ESPECIALES				TOTAL

								Hombres		Mujeres

				TOTAL		25		13		12						DESCRIPCION		hombres		mujeres

				Func. al serv. Organismos Internac.		2		-		2						S.E.ADQUIRIR CONDICION FUNC.ORG.INTERNACIONALES		0		2

				Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas.		4		2		2						SERV.ESPEC.-TRIB.CONSTIT.DEF.PUEBLO O TRIB. CTAS		2		2

				Determinado por norma con rango de Ley		5		1		4						SERV.ESPECIALES-DETERMINADO POR NORMA RANGO LEY		1		4

				Cargo electo retribuido incompatible		2		2		-						S.E.DESEMP.CARG.ELECT.RETR.DED.EXCL.OR.RES.OR.S.		2		0

				Alto cargo Gob. CCAA, Inst. UE y OI		2		2		-						S.E.NOMBR.ALTO CARGO GOB.CCAA,CE,ML,INST.UE Y OI		2		0

				Asimiliado alto cargo Org. Público		1		1		-						S.E.NOMBR.PTO.ASIM.ALTO CARGO ORG.PUB.O DEPEND.		1		0

				Diputado o Senador Cortes Grales. o As. Legis.		1		1		-						S.E.ACCEDER DIPUT.O SENADOR CORT.GRALES.AS.LEG.		1		0

				Personal eventual en puestos de confianza, asesor, etc		1		-		1						S.E.DESIG.PERS.EVENT.PTOS.CONF.ASESOR.POLITICO		0		1

				Prestar servicios Gabinetes, Presidente, Ministro, Secr.Est.		7		4		3						S.E.PR.SERV.GAB.PR.GOB,MINIST,SECR.EST,DEL-SUB-G		4		3
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4.1.1.3.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicios especiales según el sexo



4.1.1.4.

		

		3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

		3.1.1.3. Número de funcionarios de carrera según la edad.

								EDAD

		SERVICIOS ESPECIALES				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		Mayor

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		de

								años		años		años		años		años		años		años		años		65 años

				TOTAL		25		0		0		2		2		7		8		3		2		1						DESCRIPCION		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		mas de 65		No consta

				Func. al serv. Organismos Internac.		2		-		-		-		-		-		2		-		-		-						S.E.ADQUIRIR CONDICION FUNC.ORG.INTERNACIONALES		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0

				Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas.		4		-		-		-		-		-		2		1		-		1						SERV.ESPEC.-TRIB.CONSTIT.DEF.PUEBLO O TRIB. CTAS		0		0		0		0		0		2		1		0		1		0

				Determinado por norma con rango de Ley		5		-		-		1		1		3		-		-		-		-						SERV.ESPECIALES-DETERMINADO POR NORMA RANGO LEY		0		0		1		1		3		0		0		0		0		0

				Cargo electo retribuido incompatible		2		-		-		-		-		1		-		-		1		-						S.E.DESEMP.CARG.ELECT.RETR.DED.EXCL.OR.RES.OR.S.		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0

				Alto cargo Gob. CCAA, Inst. UE y OI		2		-		-		-		-		1		-		-		1		-						S.E.NOMBR.ALTO CARGO GOB.CCAA,CE,ML,INST.UE Y OI		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0

				Asimiliado alto cargo Org. Público		1		-		-		-		-		-		-		1		-		-						S.E.NOMBR.PTO.ASIM.ALTO CARGO ORG.PUB.O DEPEND.		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Diput. o Senador Cortes Grales. o As. Leg.		1		-		-		-		-		-		1		-		-		-						S.E.ACCEDER DIPUT.O SENADOR CORT.GRALES.AS.LEG.		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Personal ev. puestos confianza, asesor, etc		1		-		-		-		-		-		1		-		-		-						S.E.DESIG.PERS.EVENT.PTOS.CONF.ASESOR.POLITICO		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Prestar serv. Gabin., Pte., Ministro, Secr.Est.		7		-		-		1		1		2		2		1		-		-						S.E.PR.SERV.GAB.PR.GOB,MINIST,SECR.EST,DEL-SUB-G		0		0		1		1		2		2		1		0		0		0

																														18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		Mayor de 65

																														0.0000		0.0000		0.0800		0.0800		0.2800		0.3200		0.1200		0.0800		0.0400
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4.1.1.4.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicios especiales por intervalos de edad

Edad



Port. Cap. 5

		

		3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

		3.1.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

								ANTIGÜEDAD

		SERVICIOS ESPECIALES				TOTAL				De		De		De		De		De		De		De		45 años

								Menos de		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		y

								3 años		años		años		años		años		años		años		años		más

				TOTAL		25		1		4		2		3		7		6		2		0		0						DESCRIPCION		Menos de 3 años		De 3 a 9		De 9 a 15		De 15 a 21		De 21 a 27		De 27 a 33		De 33 a 39		De 39 a 45		Mas de 45

				Func. al serv. Organismos Internac.		2		-		-		-		-		1		1		-		-		-						S.E.ADQUIRIR CONDICION FUNC.ORG.INTERNACIONALES		0		0		0		0		1		1		0		0		0

				Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas.		4		-		-		-		-		-		3		1		-		-						SERV.ESPEC.-TRIB.CONSTIT.DEF.PUEBLO O TRIB. CTAS		0		0		0		0		0		3		1		0		0

				Determinado por norma con rango de Ley		5		-		3		1		1		-		-		-		-		-						SERV.ESPECIALES-DETERMINADO POR NORMA RANGO LEY		0		3		1		1		0		0		0		0		0

				Cargo electo retribuido incompatible		2		1		-		-		-		1		-		-		-		-						S.E.DESEMP.CARG.ELECT.RETR.DED.EXCL.OR.RES.OR.S.		1		0		0		0		1		0		0		0		0

				Alto cargo Gob. CCAA, Inst. UE y OI		2		-		-		-		-		1		-		1		-		-						S.E.NOMBR.ALTO CARGO GOB.CCAA,CE,ML,INST.UE Y OI		0		0		0		0		1		0		1		0		0

				Asimiliado alto cargo Org. Público		1		-		-		-		-		-		1		-		-		-						S.E.NOMBR.PTO.ASIM.ALTO CARGO ORG.PUB.O DEPEND.		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Diput. o Senador Cortes Grales. o As. Leg.		1		-		-		-		-		1		-		-		-		-						S.E.ACCEDER DIPUT.O SENADOR CORT.GRALES.AS.LEG.		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Personal ev. puestos confianza, asesor, etc		1		-		-		-		-		1		-		-		-		-						S.E.DESIG.PERS.EVENT.PTOS.CONF.ASESOR.POLITICO		0		0		0		0		1		0		0		0		0

				Prestar serv. Gabin., Pte., Ministro, Secr.Est.		7		-		1		1		2		2		1		-		-		-						S.E.PR.SERV.GAB.PR.GOB,MINIST,SECR.EST,DEL-SUB-G		0		1		1		2		2		1		0		0		0

																														Menos de 3		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		45 años y más

																														0.0400		0.1600		0.0800		0.1200		0.2800		0.2400		0.0800		0.0000		0.0000
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Port. Cap. 5

		Menos de 3

		3 a 8

		9 a 14

		15 a 20

		21 a 26

		27 a 32

		33 a 38

		39 a 44

		45 años y más



Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicios especiales distribuidos según la antigüedad

Años

0.019093475

0.0365266478

0.0416735846

0.1582267973

0.237423211

0.2807570978

0.172505396

0.0438319774

0.009961813



5.1.1.1.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicios especiales según la antigüedad

Años



5.1.1.2.

		4. EXCEDENCIAS





5.1.1.3.

		

		4. Excedencias (con reserva de puesto).

		4.1. Resumen por grupos de clasificación.

		4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		4.1.1.1. Número de funcionarios de carrera según el grupo.

								GRUPOS

		EXCEDENCIAS				TOTAL

								A1		A2		B		C1		C2		E

				TOTAL		12		0		1		0		5		6		0						DESCRIPCION		A1		A2		B		C1		C2		E

				Exc. cuidado de hijos (3 años)		5		-		-		-		3		2		-						EXCEDENCIA POR CUIDADO DE UN HIJO (1 Y 2 AÑOS)		0		0		0		3		2		0

				Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 años)		5		-		-		-		2		3		-						EXCEDENCIA POR CUIDADO FAMILIAR (1 Y 2 AÑOS)		0		0		0		2		3		0

				Exc. cuidado de familiar (1 y 2 años)		2		-		1		-		-		1		-						EXCEDENCIA POR CUIDADO FAMILIAR (3 AÑOS)		0		1		0		0		1		0

																								Exc. cuidado de hijos (3 años)		0.4167

																								Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 años)		0.4167

																								Exc. cuidado de familiar (1 y 2 años)		0.1667
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5.1.1.3.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera según el tipo de excedencia



Port. Cap. 6

		

		4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		4.1.1.2. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

								SEXO

		EXCEDENCIAS				TOTAL

								Hombres		Mujeres

				TOTAL		12		3		9						DESCRIPCION		hombres		mujeres

				Exc. cuidado de hijos (3 años)		5		-		5						EXCEDENCIA POR CUIDADO DE UN HIJO (1 Y 2 AÑOS)		0		5

				Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 años)		5		2		3						EXCEDENCIA POR CUIDADO FAMILIAR (1 Y 2 AÑOS)		2		3

				Exc. cuidado de familiar (1 y 2 años)		2		1		1						EXCEDENCIA POR CUIDADO FAMILIAR (3 AÑOS)		1		1
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Port. Cap. 6

		



Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de excedencia según el sexo



6.1.1.1. 

		

		4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		4.1.1.3. Número de funcionarios de carrera según la edad.

								EDAD

		EXCEDENCIAS				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		Mayor

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		de

								años		años		años		años		años		años		años		años		65 años

				TOTAL		12		0		0		1		4		2		3		1		1		0						DESCRIPCION		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		mas de 65		No consta

				Exc. cuidado de hijos (3 años)		5		-		-		-		3		1		1		-		-		-						EXCEDENCIA POR CUIDADO DE UN HIJO (1 Y 2 AÑOS)		0		0		0		3		1		1		0		0		0		0

				Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 años)		5		-		-		1		-		1		2		-		1		-						EXCEDENCIA POR CUIDADO FAMILIAR (1 Y 2 AÑOS)		0		0		1		0		1		2		0		1		0		0

				Exc. cuidado de familiar (1 y 2 años)		2		-		-		-		1		-		-		1		-		-						EXCEDENCIA POR CUIDADO FAMILIAR (3 AÑOS)		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0

																														18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		Mayor de 65

																														0.0000		0.0000		0.0833		0.3333		0.1667		0.2500		0.0833		0.0833		0.0000
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6.1.1.1. 

		



Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de excedencia por intervalos de edad

Edad



6.1.1.2.

		

		4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

		4.1.1.4. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

								ANTIGÜEDAD

		EXCEDENCIAS				TOTAL				De		De		De		De		De		De		De		45 años

								Menos de		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		y

								3 años		años		años		años		años		años		años		años		más

				TOTAL		12		0		1		3		2		4		2		0		0		0						DESCRIPCION		Menos de 3 años		De 3 a 9		De 9 a 15		De 15 a 21		De 21 a 27		De 27 a 33		De 33 a 39		De 39 a 45		Mas de 45

				Exc. cuidado de hijos (3 años)		5		-		-		1		2		2		-		-		-		-						EXCEDENCIA POR CUIDADO DE UN HIJO (1 Y 2 AÑOS)		0		0		1		2		2		0		0		0		0

				Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 años)		5		-		-		2		-		2		1		-		-		-						EXCEDENCIA POR CUIDADO FAMILIAR (1 Y 2 AÑOS)		0		0		2		0		2		1		0		0		0

				Exc. cuidado de familiar (1 y 2 años)		2		-		1		-		-		-		1		-		-		-						EXCEDENCIA POR CUIDADO FAMILIAR (3 AÑOS)		0		1		0		0		0		1		0		0		0

																														18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		Mayor de 65

																														0		0.0833333333		0.25		0.1666666667		0.3333333333		0.1666666667		0		0		0
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		Menos de 3

		3 a 8

		9 a 14

		15 a 20

		21 a 26

		27 a 32

		33 a 38

		39 a 44

		45 años y más



Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicios especiales distribuidos según la antigüedad

Años

0.019093475

0.0365266478

0.0416735846

0.1582267973

0.237423211

0.2807570978

0.172505396

0.0438319774

0.009961813



6.1.2.1.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de excedencia según la antigüedad

Años



6.1.2.2.

		5. ALTOS CARGOS





6.1.2.3

		

		5. Altos cargos.

		5.1. Resumen general.

		5.1.1. Estudio por el destino.

		5.1.1.1. Número de funcionarios de carrera según el sexo.

								SEXO

		DESTINO				TOTAL

								Hombres		Mujeres

				TOTAL		10		8		2						Descripcion		hombres		mujeres		CodUnidad

				Unidades dependientes del Ministro		2		2		-						Unidades dependientes del Ministro		2		0		1

				Secretaría de Estado		3		2		1						Secretaría de Estado		2		1		3

				Subsecretaría		4		3		1						Subsecretaría		3		1		4

				INTA		1		1		-						INTA		1		0		9
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6.1.2.3

		



Porcentaje de funcionarios de carrera altos cargos según el sexo



6.1.3.1.

		

		5.1.1. Estudio por el destino.

		5.1.1.2. Número de funcionarios de carrera según la edad.

								EDAD

		DESTINO				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		Mayor

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		de		No

								años		años		años		años		años		años		años		años		65 años		consta

				TOTAL		10		0		0		0		1		4		2		1		2		0		0						Descripcion		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		mas de 65		No consta

				Unid.dependientes del Ministro		2		-		-		-		-		2		-		-		-		-		-						Unidades dependientes del Ministro		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0

				Secretaría de Estado		3		-		-		-		1		-		1		-		1		-		-						Secretaría de Estado		0		0		0		1		0		1		0		1		0		0

				Subsecretaría		4		-		-		-		-		2		1		-		1		-		-						Subsecretaría		0		0		0		0		2		1		0		1		0		0

				INTA		1		-		-		-		-		-		-		1		-		-		-						INTA		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

																																18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		Mayor de 65		No consta

																																0.0000		0.0000		0.0000		0.1000		0.4000		0.2000		0.1000		0.2000		0.0000		0.0000
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6.1.3.1.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera altos cargos por intervalos de edad

Edad



6.1.3.2.

		

		5.1.1. Estudio por el destino.

		5.1.1.3. Número de funcionarios de carrera según la antigüedad.

								ANTIGÜEDAD

		DESTINO				TOTAL				De		De		De		De		De		De		De		45 años

								Menos de		3 a 8		9 a 14		15 a 20		21 a 26		27 a 32		33 a 38		39 a 44		y

								3 años		años		años		años		años		años		años		años		más

				TOTAL		10		0		0		0		6		2		1		1		0		0						Descripcion		Menos de 3 años		De 3 a 9		De 9 a 15		De 15 a 21		De 21 a 27		De 27 a 33		De 33 a 39		De 39 a 45		Mas de 45

				Unidades dependientes del Ministro		2		-		-		-		2		-		-		-		-		-						Unidades dependientes del Ministro		0		0		0		2		0		0		0		0		0

				Secretaría de Estado		3		-		-		-		1		1		1		-		-		-						Secretaría de Estado		0		0		0		1		1		1		0		0		0

				Subsecretaría		4		-		-		-		3		-		-		1		-		-						Subsecretaría		0		0		0		3		0		0		1		0		0

				INTA		1		-		-		-		-		1		-		-		-		-						INTA		0		0		0		0		1		0		0		0		0

																														18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		Mayor de 65		No consta

																														0		0		0		0.6		0.2		0.1		0.1		0		0		0
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6.1.3.2.

		Menos de 3

		3 a 8

		9 a 14

		15 a 20

		21 a 26

		27 a 32

		33 a 38

		39 a 44

		45 años y más



Porcentaje de funcionarios de carrera en situación de servicios especiales distribuidos según la antigüedad

Años

0.019093475

0.0365266478

0.0416735846

0.1582267973

0.237423211

0.2807570978

0.172505396

0.0438319774

0.009961813



6.1.3.3.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera altos cargos según la antigüedad

Años



Port. Indice

		6. BAJAS PRODUCIDAS





Indice tablas 1

		

		6. Bajas producidas.

		6.1. Resumen general.

		6.1.1. Estudio por el tipo de baja.

		6.1.1.1. Número de funcionarios de carrera dados de baja según el grupo de pertenencia.

		GRUPO PROFESIONAL				TOTAL		DEFINITIVA		TEMPORAL

				TOTAL		310		156		154				Grupo		Definitiva		Temporal

				Grupo A1		35		10		25				A1		10		25

				Grupo A2		44		19		25				A2		19		25

				Grupo B		0		-		-				B0		0		0

				Grupo C1		103		52		51				C1		52		51

				Grupo C2		128		75		53				C2		75		53

				Grupo E		0		-		-				E0		0		0

																Definitiva		Temporal

														Grupo A1		28.57%		71.43%

														Grupo A2		43.18%		56.82%

														Grupo B		0.00%		0.00%

														Grupo C1		50.49%		49.51%

														Grupo C2		58.59%		41.41%

														Grupo E		0.00%		0.00%
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Indice tablas 1

		



Definitiva

Temporal

Porcentaje de funcionarios de carrera según el tipo de baja y el grupo de pertenencia



Indice tablas 2

		

		6.1.1. Estudio por el tipo de baja.

		6.1.1.2. Número de funcionarios de carrera dados de baja según el sexo.

		SEXO				TOTAL		DEFINITIVA		TEMPORAL

				TOTAL		310		156		154				SEXO		Definitiva		Temporal

				Hombre		155		75		80				H		75		80

				Mujer		155		81		74				M		81		74

																Definitiva		Temporal

														Hombre		48.39%		51.61%

														Mujer		52.26%		47.74%
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Indice tablas 2

		



Definitiva

Temporal

Porcentaje de funcionarios de carrera según el sexo y el tipo de baja



Indice tablas 3

		

		6.1.2. Estudio de las bajas definitivas.

		6.1.2.1. Número de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente según el grupo de pertenencia.

								GRUPOS

		BAJA DEFINITIVA				TOTAL

								A1		A2		B		C1		C2		E

				TOTAL		156		10		19		0		52		75		0				DESCRIPCION		A1		A2		B		C1		C2		E

				Fallecimiento		8		-		1		-		3		4		-				FALLECIMIENTO		0		1		0		3		4		0

				Jubilación voluntaria		81		-		5		-		21		55		-				JUBILACION VOLUNTARIA		0		5		0		21		55		0

				Jubilación forzosa		45		3		9		-		22		11		-				JUBILACION FORZOSA		3		9		0		22		11		0

				Jubilación anticipada causas leg. est.		4		-		-		-		2		2		-				JUBILACION ANTICIPADA CAUSAS LEG.EST		0		0		0		2		2		0

				Jub. forzosa por finalizar prol. servicios		12		3		3		-		3		3		-				JUB.FORZOSA POR FINALIZAR PROL.SERVICIOS		3		3		0		3		3		0

				Libre dec./cese autóm. Del ord. o aut. Nomb		5		4		-		-		1		-		-				LIBRE DEC./CESE AUTOM.DEL ORD.O AUT.NOMB		4		0		0		1		0		0

				Renuncia condición funcionario		1		-		1		-		-		-		-				RENUNCIA CONDICION FUNCIONARIO		0		1		0		0		0		0

																						Fallecimiento		5.13%

																						Jubilación voluntaria		51.92%

																						Jubilación forzosa		28.85%

																						Jubilación anticipada causas leg. est.		2.56%

																						Jub. forzosa por finalizar prol. servicios		7.69%

																						Libre dec./cese autóm. Del ord. o aut. Nomb		3.21%

																						Renuncia condición funcionario		0.64%

																								A1		A2		C1		C2		E

																								10		19		52		75		-
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Indice tablas 3

		



Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente según el tipo de baja



Port. Indice gráf.

		



Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente según el grupo de pertenencia



Indice gráf. 1

		

		6.1.2. Estudio de las bajas definitivas.

		6.1.2.2. Número de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente según el sexo.

		BAJA DEFINITIVA				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		156		75		81				DESCRIPCION		HOMBRES		MUJERES

				Fallecimiento		8		3		5				FALLECIMIENTO		3		5

				Jubilación voluntaria		81		36		45				JUBILACION VOLUNTARIA		36		45

				Jubilación forzosa		45		24		21				JUBILACION FORZOSA		24		21

				Jubilación anticipada causas leg. est.		4		-		4				JUBILACION ANTICIPADA CAUSAS LEG.EST		0		4

				Jub. forzosa por finalizar prol. servicios		12		8		4				JUB.FORZOSA POR FINALIZAR PROL.SERVICIOS		8		4

				Libre dec./cese autóm. Del ord. o aut. Nomb		5		3		2				LIBRE DEC./CESE AUTOM.DEL ORD.O AUT.NOMB		3		2

				Renuncia condición funcionario		1		1		-				RENUNCIA CONDICION FUNCIONARIO		1		0

																Hombres		Mujeres

														Fallecimiento		37.50%		62.50%

														Jubilación voluntaria		44.44%		55.56%

														Jubilación forzosa		53.33%		46.67%

														Jubilación anticipada causas leg. est.		0.00%		100.00%

														Jub. forzosa por finalizar prol. servicios		66.67%		33.33%

														Libre dec./cese autóm. Del ord. o aut. Nomb		60.00%		40.00%

														Renuncia condición funcionario		100.00%		0.00%
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Indice gráf. 1

		



Hombres

Mujeres

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente según el sexo



Indice gráf. 2

		

		6.1.2. Estudio de las bajas definitivas.

		6.1.2.3. Número de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente según la edad.

								EDAD

		GRUPOS				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		De

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		66 o más

								años		años		años		años		años		años		años		años		años

				TOTAL		156		0		0		1		1		2		3		5		128		16						DESCRIPCION		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		Mas de 65

				Fallecimiento		8		-		-		-		-		-		3		4		1		-						FALLECIMIENTO		0		0		0		0		0		3		4		1		0

				Jubilación voluntaria		81		-		-		-		-		-		-		-		81		-						JUBILACION VOLUNTARIA		0		0		0		0		0		0		0		81		0

				Jubilación forzosa		45		-		-		-		-		-		-		-		41		4						JUBILACION FORZOSA		0		0		0		0		0		0		0		41		4

				Jubilación anticipada causas leg. est.		4		-		-		-		-		-		-		-		4		-						JUBILACION ANTICIPADA CAUSAS LEG.EST		0		0		0		0		0		0		0		4		0

				Jub. forzosa por finalizar prol. servicios		12		-		-		-		-		-		-		-		-		12						JUB.FORZOSA POR FINALIZAR PROL.SERVICIOS		0		0		0		0		0		0		0		0		12

				Libre dec./cese autóm. Del ord. o aut. Nomb		5		-		-		1		1		1		-		1		1		-						LIBRE DEC./CESE AUTOM.DEL ORD.O AUT.NOMB		0		0		1		1		1		0		1		1		0

				Renuncia condición funcionario		1		-		-		-		-		1		-		-		-		-						RENUNCIA CONDICION FUNCIONARIO		0		0		0		0		1		0		0		0		0

																														18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		Mayor de 65

																														0.00%		0.00%		0.64%		0.64%		1.28%		1.92%		3.21%		82.05%		10.26%
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Indice gráf. 2

		



Edad

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente por intervalos de edad



		

		6.1.3. Estudio de las bajas temporales.

		6.1.3.1. Número de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente según el grupo de pertenencia.

								GRUPOS

		BAJA TEMPORAL				TOTAL

								A1		A2		B		C1		C2		E

				TOTAL		154		25		25		0		51		53		0				DESCRIPCION		A1		A2		B		C1		C2		E

				Cambio destino otro departamento		38		13		2		-		12		11		-				CAMBIO DESTINO OTRO DEPARTAMENTO		13		2		0		12		11		0

				Cambio destino otro departamento. Concurso		25		5		4		-		11		5		-				CAMBIO DESTINO OTRO DEPARTAMENTO CONCURSO		5		4		0		11		5		0

				Cambio destino otro departamento. Libre design.		4		1		1		-		1		1		-				CAMBIO DESTINO OTRO DTO. LIBRE DESIGN.		1		1		0		1		1		0

				Servicio otra A. P. proceso prov. puestos trabajo		3		-		3		-		-		-		-				SERV.OTRA A.P.PROCESO PROV.PTOS.TRABAJO		0		3		0		0		0		0

				Suspensión funciones firme (más 6 meses)		1		-		-		-		1		-		-				SUSPENSION FUNCIONES FIRME (MAS 6 MESES)		0		0		0		1		0		0

				Jubilación incapacidad invalidez		19		-		1		-		6		12		-				JUBILACION INCAPACIDAD INVALIDEZ		0		1		0		6		12		0

				Jubilación incapacidad perm. revisable		1		-		-		-		-		1		-				JUBILACION INCAPACIDAD PERM.REVISABLE		0		0		0		0		1		0

				Exc. vol. serv. en Organismos/Ent. Sector Público		4		-		1		-		3		-		-				EXC VOL SERV EN ORGANISMOS/ENT SECTOR Pº		0		1		0		3		0		0

				Exc. vol. serv. activo otro Cuerpo/Escala Admón P.		47		1		13		-		14		19		-				EXC VOL SERV ACT OTRO CUER/ESC ADMON Pª		1		13		0		14		19		0

				Exc. vol. interés particular		7		1		-		-		2		4		-				EXCEDENCIA VOLUNTARIA INTERES PARTICULAR		1		0		0		2		4		0

				Cese como alto cargo en el MINISDEF		4		4		-		-		-		-		-				CESE COMO ALTO CARGO EN EL MINISDEF		4		0		0		0		0		0

				Cese como personal otro Mº atrib. temporal		1		-		-		-		1		-		-				CESE COMO PERSON OTRO Mº, ATRIB.TEMP.		0		0		0		1		0		0

																						Cambio destino otro departamento		24.68%

																						Cambio destino otro departamento. Concurso		16.23%

																						Cambio destino otro departamento. Libre design.		2.60%

																						Servicio otra A. P. proceso prov. puestos trabajo		1.95%

																						Suspensión funciones firme (más 6 meses)		0.65%

																						Jubilación incapacidad invalidez		12.34%

																						Jubilación incapacidad perm. revisable		0.65%

																						Exc. vol. serv. en Organismos/Ent. Sector Público		2.60%

																						Exc. vol. serv. activo otro Cuerpo/Escala Admón P.		30.52%

																						Exc. vol. interés particular		4.55%

																						Cese como alto cargo en el MINISDEF		2.60%

																						Cese como personal otro Mº atrib. temporal		0.65%

																								A1		A2		C1		C2		E

																								25		25		51		53		-
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Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente según el tipo de baja



		



Porcentaje de funcionarios dados de baja temporalmente según el grupo de pertenencia



		

		6.1.3. Estudio de las bajas temporales.

		6.1.3.2. Número de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente según el sexo.

		BAJA TEMPORAL				TOTAL		HOMBRES		MUJERES

				TOTAL		154		80		74				DESCRIPCION		HOMBRES		MUJERES

				Cambio destino otro departamento		38		14		24				CAMBIO DESTINO OTRO DEPARTAMENTO		14		24

				Cambio destino otro departamento. Concurso		25		9		16				CAMBIO DESTINO OTRO DEPARTAMENTO CONCURSO		9		16

				Cambio destino otro departamento. Libre design.		4		2		2				CAMBIO DESTINO OTRO DTO. LIBRE DESIGN.		2		2

				Servicio otra A. P. proceso prov. puestos trabajo		3		2		1				SERV.OTRA A.P.PROCESO PROV.PTOS.TRABAJO		2		1

				Suspensión funciones firme (más 6 meses)		1		1		-				SUSPENSION FUNCIONES FIRME (MAS 6 MESES)		1		0

				Jubilación incapacidad invalidez		19		10		9				JUBILACION INCAPACIDAD INVALIDEZ		10		9

				Jubilación incapacidad perm. revisable		1		1		-				JUBILACION INCAPACIDAD PERM.REVISABLE		1		0

				Exc. vol. serv. en Organismos/Ent. Sector Público		4		3		1				EXC VOL SERV EN ORGANISMOS/ENT SECTOR Pº		3		1

				Exc. vol. serv. activo otro Cuerpo/Escala Admón P.		47		28		19				EXC VOL SERV ACT OTRO CUER/ESC ADMON Pª		28		19

				Exc. vol. interés particular		7		6		1				EXCEDENCIA VOLUNTARIA INTERES PARTICULAR		6		1

				Cese como alto cargo en el MINISDEF		4		3		1				CESE COMO ALTO CARGO EN EL MINISDEF		3		1

				Cese como personal otro Mº atrib. temporal		1		1		-				CESE COMO PERSON OTRO Mº, ATRIB.TEMP.		1		0

																Hombres		Mujeres

														Cambio destino otro departamento		36.84%		63.16%

														Cambio destino otro departamento. Concurso		36.00%		64.00%

														Cambio destino otro departamento. Libre design.		50.00%		50.00%

														Servicio otra A. P. proceso prov. puestos trabajo		66.67%		33.33%

														Suspensión funciones firme (más 6 meses)		100.00%		0.00%

														Jubilación incapacidad invalidez		52.63%		47.37%

														Jubilación incapacidad perm. revisable		100.00%		0.00%

														Exc. vol. serv. en Organismos/Ent. Sector Público		75.00%		25.00%

														Exc. vol. serv. activo otro Cuerpo/Escala Admón P.		59.57%		40.43%

														Exc. vol. interés particular		85.71%		14.29%

														Cese como alto cargo en el MINISDEF		75.00%		25.00%

														Cese como personal otro Mº atrib. temporal		100.00%		0.00%
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Hombres

Mujeres

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente según el sexo



		

		6.1.3. Estudio de las bajas temporales.

		6.1.3.3. Número de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente según la edad.

								EDAD

		GRUPOS				TOTAL		De		De		De		De		De		De		De		De		Mayor

								18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		de

								años		años		años		años		años		años		años		años		65 años

				TOTAL		154		0		5		11		19		35		39		32		13		0						DESCRIPCION		De 18 a 23		De 24 a 29		De 30 a 35		De 36 a 41		De 42 a 47		De 48 a 53		De 54 a 59		De 60 a 65		Mas de 65

				Cambio destino otro departamento		38		-		1		2		5		7		11		9		3		-						CAMBIO DESTINO OTRO DEPARTAMENTO		0		1		2		5		7		11		9		3		0

				Cambio destino otro departamento. Concurso		25		-		-		2		4		9		7		3		-		-						CAMBIO DESTINO OTRO DEPARTAMENTO CONCURSO		0		0		2		4		9		7		3		0		0

				Cambio destino otro departamento. Libre design.		4		-		-		2		-		-		2		-		-		-						CAMBIO DESTINO OTRO DTO. LIBRE DESIGN.		0		0		2		0		0		2		0		0		0

				Servicio otra A. P. proceso prov. puestos trabajo		3		-		1		-		-		-		-		-		2		-						SERV.OTRA A.P.PROCESO PROV.PTOS.TRABAJO		0		1		0		0		0		0		0		2		0

				Suspensión funciones firme (más 6 meses)		1		-		-		-		-		-		1		-		-		-						SUSPENSION FUNCIONES FIRME (MAS 6 MESES)		0		0		0		0		0		1		0		0		0

				Jubilación incapacidad invalidez		19		-		-		-		-		1		3		10		5		-						JUBILACION INCAPACIDAD INVALIDEZ		0		0		0		0		1		3		10		5		0

				Jubilación incapacidad perm. revisable		1		-		-		-		-		-		-		-		1		-						JUBILACION INCAPACIDAD PERM.REVISABLE		0		0		0		0		0		0		0		1		0

				Exc. vol. serv. en Organi./Ent. Sector Público		4		-		-		-		2		2		-		-		-		-						EXC VOL SERV EN ORGANISMOS/ENT SECTOR Pº		0		0		0		2		2		0		0		0		0

				Exc. vol. serv. activo otro Cuerpo/Esc. Admón P.		47		-		2		5		6		14		10		9		1		-						EXC VOL SERV ACT OTRO CUER/ESC ADMON Pª		0		2		5		6		14		10		9		1		0

				Exc. vol. interés particular		7		-		1		-		2		1		2		1		-		-						EXCEDENCIA VOLUNTARIA INTERES PARTICULAR		0		1		0		2		1		2		1		0		0

				Cese como alto cargo en el MINISDEF		4		-		-		-		-		1		2		-		1		-						CESE COMO ALTO CARGO EN EL MINISDEF		0		0		0		0		1		2		0		1		0

				Cese como personal otro Mº atrib. temporal		1		-		-		-		-		-		1		-		-		-						CESE COMO PERSON OTRO Mº, ATRIB.TEMP.		0		0		0		0		0		1		0		0		0

																														18 a 23		24 a 29		30 a 35		36 a 41		42 a 47		48 a 53		54 a 59		60 a 65		Mayor de 65

																														0.00%		3.25%		7.14%		12.34%		22.73%		25.32%		20.78%		8.44%		0.00%
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Edad

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente por intervalos de edad
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