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PRESENTACION

Esta publicacion tiene como objetivo mostrar aspectos significativos del personal civil
funcionario al servicio de la Administracién Militar, a través de la informacion que se
encuentra en la base de datos de personal (SIPERDEF) del Ministerio de Defensa.

Hay que tener en cuenta que al igual que cualquier otro registro administrativo, tiene
limitaciones, derivadas fundamentalmente de ocasionales retrasos en la anotacion de la
informacion y porque la calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los procesos de
depuracién y correccion a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron
facilitados por los organismos depositarios de la informacion.

Esta publicacion es susceptible de préximas modificaciones que puedan redundar en
una mejora de la informacion presentada.

La Secretaria General Técnica agradece de nuevo la colaboracion de los organismos

que han facilitado los datos que ahora se presentan, y queda abierta a todo tipo de
sugerencias que contribuyan a mejorar y completar esta estadistica.

Madrid, Abril de 2012
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Introduccion

INTRODUCCION

Esta publicacién contiene informacién sobre el personal civil, funcionario de carrera, que presta
sus servicios en el ambito del Ministerio de Defensa y estan en alta administrativa.

Esta dividida en varios capitulos:
Un primer capitulo, “Situaciones administrativas”, donde se recogen unas tablas generales del
numero de funcionarios que hay en las diferentes situaciones administrativas, distribuidos segun el

grupo al que pertenecen y el sexo de los mismos.

Un segundo capitulo, “Servicio activo”, dedicado a analizar ciertas caracteristicas, pero solo del
personal que se encuentra en esta situacion.

Un tercer capitulo “Servicios especiales” en el que se recogen aquellas caracteristicas de los
funcionarios que se encuentran en estas situaciones.

El cuarto capitulo “Excedencias”, recoge s6lo aquellas excedencias en las que se reserva el
puesto de trabajo, pues el resto de las excedencias aparecen en la base de datos como bajas.

El quinto capitulo estd dedicado a los “Altos cargos”.

El ultimo capitulo recoge las bajas producidas durante el afio diferenciando entre las que son
definitivas y las que son temporales.

La informacion que aparece en esta publicacion se obtiene de la base de datos del registro de
personal del Ministerio de Defensa (SIPERDEF) a fecha 31-12-2011.
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METODOLOGIA

METODOLOGIA

Los datos que se recogen en esta publicacion se refieren al personal civil funcionario de
carrera al servicio del Ministerio de Defensa.

Esta publicacién sélo recoge al personal funcionario de carrera que a fecha 31-12-2011 se
halla en alguna de las situaciones administrativas que se describen a continuacion y figuran
como dados de alta en la base de datos de personal.

DEFINICION DE MATERIAS

En lo que se refiere al personal inscrito en la base de datos del registro de personal
(SIPERDEF) hay que considerar la siguiente terminologia:

e Funcionarios de carrera: son los que, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracion Publica por una relacion estatuaria regulada por el
Derecho administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.

Situaciones Administrativas:

De acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

Servicio activo:

Se hallarén en situacion de servicio activo quienes, presten servicios en su condicion de
funcionarios publicos cualquiera que sea la Administracion u Organismo Publico o entidad en el
gue se encuentren destinados y no les corresponda quedar en otra situacion.

Servicios especiales:

Los funcionarios de carrera serdn declarados en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los dérganos de gobierno de las
Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la
Unién Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos cargos de las
citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a seis
meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacional.
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METODOLOGIA

c) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en Organismos Publicos o
entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con
lo que establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o
destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la ley 7/1988,
de 5 de abril.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales, miembros de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben retribuciones periddicas
por la realizacion de la funcion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se
desempefien responsabilidades de dérganos superiores y directivos municipales y cuando se
desempefien responsabilidades de miembros de los 6rganos locales para el conocimiento y la
resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los
Consejos de Justicia de las Comunidades Auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o de
los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya eleccion corresponda al
Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autonomas.

1) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer
en la situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.
k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas
Armadas.

Servicio en otras Administraciones PuUblicas.

Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracion
Publica distinta, seran declarados en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas.
Se mantendran en esa situacion en el caso de que por disposicion legal de la Administracion a la
que acceden se integren como personal propio de ésta.

Excedencia.

La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia en uso de facultad legal.
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METODOLOGIA

Suspension de funciones

El funcionario declarado en la situacion de suspension quedara privado durante el tiempo
de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a
la condicidn. La suspension determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis
meses.

Jubilacién forzosa.

La jubilacion forzosa de los funcionarios publicos se declarara de oficio al cumplir los
sesenta y cinco afos de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaracion no se producira hasta el
momento en que los funcionarios cesen en la situacion de servicio activo, en aquellos supuestos
en que voluntariamente prolonguen su permanencia en la misma hasta, como maximo, los
setenta afios de edad. Las Administraciones Publicas dictardn las normas de procedimiento
necesarias para el ejercicio de este derecho.

De lo dispuesto en el parrafo anterior quedan exceptuados los funcionarios de aquellos
cuerpos y escalas que tengan normas especificas de jubilacion.

Jubilacién anticipada incentivada.

1. Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacion de efectivos que se encuentren en
las situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa, como consecuencia de un Plan
de Empleo, podrén solicitar la jubilacion voluntaria anticipada, en las condiciones establecidas
en el Régimen de Seguridad Social en que estén encuadrados, siempre que tengan cumplidos
sesenta afios de edad, acrediten, al menos treinta afios de servicios y retnan los requisitos
exigidos en dicho régimen.

2. Los funcionarios que se acojan a esta jubilacion tendran derecho a percibir por una sola vez
una indemnizacion cuya cuantia sera fijada por el Gobierno segin su edad y retribuciones
integras correspondientes a la ultima mensualidad completa devengada, con exclusién, en su
caso, del complemento especifico y de la productividad, referida a doce mensualidades.

3. Corresponde al Ministerio de Administraciones Publicas acordar la jubilacion voluntaria
incentivada.

Grupos de clasificacion del personal funcionario:

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a
los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario
sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior.
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METODOLOGIA

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.

C1: titulo de bachiller o técnico.
C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Grupo E. Agrupaciones Profesionales. Ademas de los grupos clasificatorios establecidos
en el Estatuto Basico del Empleado Publico, las Administraciones Publicas podran establecer
otras agrupaciones diferentes de las enunciadas, para cuyo acceso no se exija estar en posesion
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles. Los intervalos de los niveles de puestos
de trabajo que corresponden a cada cuerpo o escala, de acuerdo con el grupo, en el que figuren
clasificados son los siguientes:

Cuerpo o Escala Nivel minimo Nivel maximo
Grupo Al 22 30
Grupo A2 18 26
Grupo B 16 24
Grupo C1 14 22
Grupo C2 12 18
Grupo E 10 14

OBTENCION DE LOS DATOS

Los datos son proporcionados por la Direccion General de Personal (DIGENPER) de la
base de datos del registro de personal (SIPERDEF) a fecha 31 de diciembre del afio que se
presenta. En esta base de datos se inscribe a todo el personal al servicio del Ministerio de
Defensa y la anotacién de todos los actos que afectan a la vida administrativa de los mismos. Los
campos de la base de datos del personal funcionario de carrera analizados son los siguientes:

Fecha de Nacimiento

Fecha de ingreso en el Ministerio de Defensa.
Fecha de toma de posesion del puesto de trabajo
Fecha de la dltima situacion administrativa.
Grupo de pertenencia del funcionario.

Nivel del complemento de destino

Forma de ocupacion.

Situacion administrativa.

Unidad de destino.

CC. AA.

Provincia.

Sexo.

Antiguedad en la Administracion.

CARACTERISTICAS ANALIZADAS

- Grupo de pertenencia.
- Nivel del complemento de destino.
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METODOLOGIA

- Unidad de destino.

- Sexo.

- Comunidad Auténoma.
- Provincia

- Edad del funcionario.
- Antiguedad.

En el primer capitulo se presentan tablas de situaciones administrativas en funcion de dos
variables: grupo de pertenencia y sexo. No se estudian mas variables, como el nivel de
complemento de destino, la provincia, destino, etc., porque de los funcionarios que se encuentran
en servicios especiales o en excedencia se desconocen estas caracteristicas, con lo cual
aparecerian datos solamente de la situacion de servicio activo, y la informacién presentada en
este primer capitulo seria redundante con la presentada en el segundo capitulo.

Simbolos utilizados:

“..” Datos no disponibles.

“0” 6 “-“ Valor nulo.

Abreviatura de Centros y Organismos:

INTA: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
ISFAS: Instituto Social de las Fuerzas Armadas
INVIED: Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa

ITM. Instituto Tecnoldgico “La Marafiosa”
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TABLAS ESTADISTICAS

1. Situaciones administrativas del personal funcionario
1.0. Grupos: Cuadro resumen

Grupo Al
Total: 523
Mujeres: 207
Hombres: 316

Grupo A2
Total: 436
Mujeres: 160
Hombres: 276

FUNCIONARIOS EN SERVICIO I ——
ACTIVO

Total: 5.858

Mujeres: 3.370

Hombres: 2.488

Grupo C1
Total: 2.354
Mujeres: 1.289
Hombres: 1.065

OTRAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS Grupo C2
Total: 2.541
Servicios Especiales: 27 — Mujeres: 1.713
Excedencias: 11 Hombres: 828
Altos cargos: 10

Grupo E
Total: 4
Mujeres: 1
Hombres: 3

EVOLUCION DURANTE LOS ULTIMOS ANOS

5000 8000
- 7000

. . . . - 6000

-1 B m = 0B -
- —_— — 4000

2000 I 3000

4000

2000
1000
1000
0 0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
. Total Grupo A - Al Grupo B - A2 GrupoC-C1 Grupo D - C2 Grupo E
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SITUACIONES ADMINISTRATRIVAS
Resumen general

1. Situaciones administrativas.

1.1. Resumen general.

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.1. Numero de funcionarios de carrera segun el grupo de pertenencia.

EXCEDENCIA
SERVICIO SERVICIOS ALTOS
GRUPOS
TOTAL ACTIVO ESPECIALES CON RESERVA CARGOS
PUESTO
TOTAL ettt 5.906 5.858 27 11 10
Grupo Al 548 523 14 1 10
Grupo A2. 438 436 - 2 -
Grupo B... 0 - - - -
Grupo C1. 2.365 2.354 7 4 -
Grupo C2 2.551 2.541 6 4 -
GIUPO Bt 4 4 - - -
Porcentaje de funcionarios de carrera segun el tipo de situacién
Servicios especiales
0,46%
Servicio activo Otros
99,19% 0,81%
EXC. reserva puesto
0,19%
Altos cargos
0,17%
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SITUACIONES ADMINISTRATRIVAS
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.2. Numero de funcionarios de carrera segun el sexo.

EXCEDENCIA
SERVICIO SERVICIOS ALTOS
GRUPOS TOTAL CON RESERVA
ACTIVO ESPECIALES PUESTO CARGOS
TOTAL .ottt 5.906 5.858 27 11 10
HOMDBIES.....oiiiiic s 2.512 2.488 15 1 8
MUJEIES.....viiiiieicietcc s 3.394 3.370 12 10 2

Porcentaje de funcionarios de carrera segun el sexo

42,53% BHombres

OMujeres

Porcentaje de funcionarios de carrera por el sexo y el tipo de situacién

100

BOHombres

OMuijeres

Servicio activo Servicios esp. Exc. con reserva Altos cargos
puesto
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2. Servicio Activo.

2.1. Grupos de clasificacion.

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun el nivel de complemento de destino.

GRUPOS
NIVELES TOTAL

Al A2 B C1 Cc2 E
5.858 523 436 0 2.354 2.541 4
25 25 - - - - -
30 29 1 - - - -
116 116 - - - - -
23 23 - - - - -
298 135 162 - 1 - -
6 - 6 - - - -
361 177 184 - - - -
409 14 60 - 335 - -
366 - 13 - 353 - -
290 - 1 - 289 - -
921 - 5 - 390 526 -
518 - - - 155 363 -
1.055 - - - 420 635 -
844 - - - 405 439 -
570 - - - B 570 B
4 - - - - 4
22 4 4 - 6 8 R

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo
asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo
segun el nivel de complemento de destino

29

28 | 1,98%
27
2 | : —

25 [8 | | i
2a | A . ¥ |6,16%
H 1 1 1]
_ 2 q ! : =
E 20 [0 ! ! V| 6.25% i
= ,II H | / i

18 |t - - : - Y | 15,72%

17 |t

‘
—
@
oo
8
5

16 |t

15 |t I - - - - J | 14,41%

] ] [
, H H H L o 1 ' ]
14 |t ¥ 19,73% i ] i
, [} [} ] i [} ' ]
0.07% ] 1 1 ] 1 ] ] 1
S0 A R A
No consta 0,38% |} i H i H i i H
‘ = ‘ ‘ = ‘ = ‘ ‘
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.

GRUPOS
DESTINOS TOTAL
Al A2 B Cl C2

TOTAL ettt 5.858 523 436 0 2.354 2.541
Unidades dependientes directamente del Ministro 132 25 11 - 40 56
Estado Mayor de la Defensa 70 2 4 - 17 a7
Secretaria de EStado.........coeieriiieriiieicesee e 315 49 35 - 123 108
SUDSECIELAIMTAL ...ttt 1.166 58 98 - 439 571
EJEICItO A€ THOITAL ...viiviiviiiisie sttt 1.142 24 14 - 462 642
AMMAA. ... e 1.206 22 87 - 518 578
Ejército del Aire 673 10 6 - 347 310
Unidades ajenas al MINISDEF (1).... 26 4 2 - 7 13

Organismos Auténomos:
634 273 126 - 224 9
251 5 6 - 106 134
130 17 23 - 43 46
55 22 14 - 4 15
28 11 7 - 7 3
Servicio Militar de CONSLrUCCIONES.........cc.cevveeverierienieiienies 16 - 1 - 12 3
Fondo de Explotacién de Servicios de Cria Caballar 12 1 1 - 5 5
No consta 2 1 - - 1

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

} GRUPOS
FORMA DE OCUPACION TOTAL

Al A2 B C1 C2 E
TOTAL e e 5.858 523 436 0 2.354 2.541 4
Concurso de méritos 3.476 122 254 - 1.225 1.873 2
Comision de servicios 423 36 41 - 237 108 1
Desempefio provisional.... 11 - 3 - 5 3 -
Libre designacion 283 156 - - 39 88 -

Movilidad condiciones fisicas/edad 4 - 1 - 1 2
Nombramiento en puesto eventual 1 - - - 1 - -
Nuevo ingreso 1.387 193 127 - 760 307 -
Redistribucion efectivos-dest. defin 51 - - - 11 39 1

Reasignacion efectivos (p. empleo).. . 5 - - - 2 3
Reincorporacion a puesto reservado.............coccoevereienenennens 114 4 1 - 37 72 -
Adscripcién provis. cese/remoc/sup.pto 12 3 - - 5 4 -
Adscripcion provisional-reing. ser. activo.... 10 3 - - 3 4 -
Reingreso a pto.reservado 75 5 8 - 26 36 -
Resolucion admtva./resolucién sentencia. 5 1 - - 2 2 -
No procede 1 - 1 - - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo por grupos de clasificacion

43,38%

40,18%

40% T leeeeaeeaee N —— | SRR D ————

45%

35% T e e B B

30%

25% 1 eeeeeee crcercrcrrorrororoeeereceoeecerrd. 0 boeoeeeed beeecere e errer e e e

20%

L] B e |

__18,93%

15%

10% 1 A Poeee SN DS R
5% 0,07%
LT L
0% - T ; ; ; ; ’
Al A2 B C1 Cc2 E
Grupos
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.4. Namero de funcionarios de carrera segin la Comunidad Auténoma.

) GRUPOS
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL
Al A2 C1 Cc2 E
TOTAL e 5.858 523 436 2.354 2.541 4
Andalucia.... . 682 14 53 248 367 -
Aragén . 297 3 6 158 130 -
Asturias (Principad 22 - - 8 14 -
Baleares (Islas) 56 1 1 28 26 -
Canarias.........cccoevviiininin 155 - 2 38 115 -
Cantabria..........ccooooviiniiiiniee 14 - 1 8 5 -
Castilla y Le6n 265 3 4 123 135 -
Castilla - La Mancha... 138 9 6 62 61 -
77 1 - 34 42 -
50 - 1 17 32 -
Comunidad Valenciana................c..c...... 120 3 5 51 61 -
Extremadura.........ccceveenienieenienieieeneen 32 - 1 9 22 -
Galicia 436 3 15 212 206 -
Madrid (Comunidad de) 3.081 484 321 1.151 1.121 4
Melilla 41 - 1 18 22 -
Murcia (Region de).........cccceeeverenennenn. 322 2 17 156 147 -
Navarra (Comunidad Foral de)............... 13 - - 3 10 -
Pais Vasco 39 - - 22 17 -
Rioja (La) 13 - 1 7 5 -
EXIranjero.........ccoovvvvvneninieneseseseees 3 - 1 2 -
NO CONStaL......coiiiiiiiic e 2 - 1 - 1 -
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo por Comunidades Auténomas
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.5. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia.

GRUPOS
PROVINCIAS TOTAL
Al A2 B Cl C2 E
TOTAL e 5.858 523 436 0 2.354 2.541 4
352 3 15 - 170 164 -
7 - - 3 4 -
Albacete 50 1 3 - 33 13 -
Alicante 9 - - - 5 4 -
AIMEITA. i 12 1 - 3 8 -
22 - - - 8 14 -
10 1 1 - 3 5 -
Badajoz 24 - 1 - 5 18 -
Barcelona.... 56 1 - - 23 32 -
Burgos 90 1 1 - 45 43 -
8 - - - 4 4 -
375 10 46 - 109 210 -
Cantabria.... 14 - 1 - 8 5 -
Castellén de la Plana.........cccoocevvenveninene 9 - - - 2 7 -
CRULAL ...t 50 - 1 - 17 32 -
Ciudad Real... 8 1 - - 4 3 -
Coérdoba. 23 - - - 13 10 -
Cuenca 6 - 1 - 1 4 -
Girona. 8 - 5 3 -
Granada........cooeeeieeieesienie e 68 1 - - 30 37 -
Guadalajara.... 24 1 - - 12 11 -
Guipuzcoa 14 - - - 8 6 -
7 - - - 3 4 -
Huesca.... 22 - - - 9 13 -
llles Balears.........ccccvvveieeiiciiciicnieninens 56 1 1 - 28 26 -
8 - - - 4 4 -
30 - - - 7 23 -
6 - - - 2 4 -
8 - - - 3 5 -
3.081 484 321 - 1.151 1.121 4
31 - 1 - 16 14 -
41 - 1 - 18 22 -
322 2 17 - 156 147 -
Navarra. 13 - - - 3 10 -
Ourense 11 - - - 6 5 -
Palencia. 4 - - - 4 R -
Palmas, Las... 111 - 1 - 31 79 -
Pontevedra. 65 - - - 33 32 -
Rioja, La. 13 - 1 - 7 5 -
Salamanca.........ccoeceriiiieiie e 20 - - - 13 7 -
Santa Cruz de Tenerife 44 - 1 - 7 36 -
Segovia. 26 1 - - 14 11 -
Sevilla 158 3 5 - 70 80 -
7 - - 5 2 -
7 - - - 4 3 -
4 - - - 1 3 -
50 6 2 - 12 30 -
102 3 5 - 44 50 -
Valladolid.... 71 - 2 - 29 40 -
Vizcaya. 18 - - 11 7 -
ZAMOTA. .. 7 - - 3 4 -
Zaragoza. 271 3 6 - 148 114 -
Extranjero 3 - 1 2 -
NO CONSLAL ... 2 - 1 - - 1 -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.1. Namero de funcionarios de carrera segun el grupo de pertenencia.

EDAD
GRUPOS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a 23 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afnos afnos afnos afios afios afios afios afios 65 afios
TOTAL et 5.858 2 12 140 352 1.082 1.937 1.732 547 54
523 - 7 49 50 107 108 112 77 13
436 - 1 33 60 94 119 73 51 5
Grupo C1.... 2.354 - 1 19 71 380 828 810 227 18
GIUPO C2..iiiiiiiiieii et 2.541 2 3 39 171 501 881 736 190 18
GIUPO oo 4 - - - - - 1 1 2 -
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.2. Namero de funcionarios de carrera segun el nivel de complemento de destino.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a4l | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de
anos afnos afnos afos afios afos afos afos 65 afios
5.858 2 12 140 352 1.082 1.937 1.732 547 54
25 - - - 2 4 3 7 6 3
30 - - - 3 4 5 8 8 2
116 - 3 11 11 10 20 29 29 3
23 - - 2 1 1 7 9 3 -
298 - 3 9 22 60 82 67 47 8
6 - - - 2 - 3 1 - -
361 - 1 45 59 101 82 44 28 1
409 - 1 11 11 60 137 118 66 5
366 - - 4 12 36 104 161 43 6
290 - - 2 13 29 91 117 36 2
921 - - 8 29 142 336 333 65 8
518 2 2 26 52 68 133 182 49 4
1.055 - - 8 53 191 387 340 72 4
844 - 1 11 49 223 322 191 46 1
570 - 1 1 32 148 216 121 46 5
4 - - - - - 1 1 2 -
No consta (1).... 22 - - 2 1 5 8 3 1 2

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo

asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.

EDAD
DESTINOS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 36 a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afnos afos afos afos afios afos afios afnos 65 afios
TOTAL ettt 5.858 2 12 140 352 1.082 1.937 1.732 547 54
Unid. dependientes Ministro 132 - - 6 14 20 48 34 9 1
Estado Mayor de la Defensa 70 - - 1 3 8 30 22 5 1
Secretaria de EStado..........cccooevereieicnennens 315 - 5 5 17 71 94 77 45 1
Subsecretaria.......cc.ccooveveeeeeeeieeeeeeeeeeene 1.166 1 2 18 49 223 423 343 96 11
EJErcito de Tiermra. ......covvivreniieniiiiiieceens 1.142 - 12 39 213 446 357 68 7
AMMAAAL e 1.206 1 3 41 111 199 338 379 119 15
Ejército del Aire 673 - 1 2 25 130 247 214 47 7
Unid. ajenas al MINISDEF (1) 26 - - 2 1 9 10 3 1 -
Organismos Auténomos:

634 - 1 41 56 132 133 148 114 9
251 - - 2 11 38 99 85 16 -
130 - - 3 6 20 38 47 15 1

55 - - 5 15 13 14 8 -
28 - - 1 4 3 5 6 9 -
Servicio Mil. CONStrucC..........ccceevevvennene 16 - - - - 1 10 4 1 -
Fondo Expl. Cria Caballar 12 - - - 1 1 2 5 2 1

No consta 2 - - 1 - 1 - - -

(1) Funcionarios en Comisién de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.4. Namero de funcionarios de carrera segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

EDAD
FORMA DE OCUPACION TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afios afios afios afios afios afios afios afios 65 afios

TOTAL et 5.858 2 12 140 352 1.082 1.937 1.732 547 54
Concurso de méritos......... 3.476 1 4 53 189 609 1.248 1.022 315 35
Comision de servicios. 423 1 - 12 26 76 128 132 48 -
Desempefio provisional 11 - - - 2 3 3 2 - 1
Libre designacion 283 - 3 13 24 39 70 81 45 8
Movilidad condiciones fisicas/edad.... 4 - - 1 2 - 1 - -
Nombramiento en puesto eventual.... 1 - - - - - - - - 1
Nuevo ingreso 1.387 - 5 58 94 294 397 421 113 5
Redistribucion efectivos-dest. defin............... 51 - - - - 4 18 22 6 1
Reasignacion efectivos (p. empleo)............... 5 - - - - - 2 1 2 -
Reincorporacion a puesto reservado............. 114 - - 2 5 27 41 27 10 2
Adscripcion provis. cese/remoc/sup.pto........ 12 - - - 2 - 2 3 5 -
Adscripcion provisional-reing. ser. activo....... 10 - - - 1 - 5 2 1 1

Reingreso a pto.reservado............cccceeevernennes 75 - - 1 8 28 22 14 2
Resolucion admtva./resolucién sentencia...... 5 - - - - - 1 4 - -
NO ProCede........cceviiiieiiiiiieiieie e 1 - - 1 - - - - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.5. Namero de funcionarios de carrera segin la Comunidad Auténoma.

EDAD
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afos afnos afos afnos afos afnos afnos afios 65 afios

TOTAL ettt 5.858 2 12 140 352 1.082 1.937 1.732 547 54
Andalucia. 682 - 1 19 59 141 203 202 49 8
Aragén 297 - - - 7 65 127 86 10 2
Asturias (Principado de) 22 - - - 2 2 5 10 3 -
Baleares (Islas) 56 - - - 1 7 20 22 5 1
CaNAras.......cocvvriiiiiiiiee 155 - - 1 7 30 50 50 16 1
Cantabria. 14 - - - - 2 7 2 3 -
Castilla y Le6n 265 - 1 5 6 39 96 108 9 1

Castilla - La Mancha 138 - 2 8 35 52 37 4
Cataluiia.... . 77 - - - - 16 25 29 7 -
CRULA. ..ot 50 - - - 1 15 19 14 1 -
Comunidad Valenciana. 120 - - 1 4 19 47 33 15 1
Extremadura 32 - - - - 4 15 9 4 -
Galicia 436 - 1 18 42 77 118 145 31 4
Madrid (Comunidad de). 3.081 2 9 88 190 557 997 859 348 31
MENIAL ... 41 - - 6 12 15 2 4 2
Murcia (Region de).........ccccceevevereieneenn. 322 - - 3 18 46 117 101 35 2
Navarra (Comunidad Foral de).................. 13 - - 2 - 2 3 4 2 -
Pais Vasco... 39 - - - - 12 13 13 - 1

Rioja (La)... 13 - - - 1 - 6 5 1
Extranjero 3 - - - - - 2 1 -
NO CONSEA. ... 2 - - 1 - 1 - - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio
activo por intervalos de edad
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SERVICIO ACTIVO

Grupos de clasificacion

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.6. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia.

EDAD
PROVINCIAS TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a4l | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de
afnos afos afios afos afios afos afios afnos 65 afios

TOTAL e 5.858 2 12 140 352 1.082 1.937 1.732 547 54
352 - 1 16 34 54 91 124 28 4
7 - - - - 4 - 3 - -
Albacete 50 - - - 2 15 18 13 2 -
Alicante 9 - - - 1 - 5 1 2 -
Almeria 12 - - 1 1 3 3 4 - -
22 - - - 2 2 5 10 3 -
10 - - - 1 - 5 4 - -
Badajoz 24 - - - - 4 10 6 4 -
Barcelona.... 56 - - - - 12 18 20 6 -
90 - - 1 8 44 31 5 1
Céceres... 8 - - - - - 5 3 - -
Céadiz.... 375 - 1 18 46 84 98 96 28 4
Cantabria.... 14 - - - - 2 7 2 3 -
Castellon de la Plana. 9 - - - - 2 4 2 1 -
CBULAL ..ttt sttt ettt ee e tee e e s aa e s 50 - - - 1 15 19 14 1 -
Ciudad Real... 8 - - - - 1 3 4 - -
Coérdoba. 23 - - - 3 2 9 6 2 1
Cuenca 6 - - - 1 3 - 2 - -
Girona. 8 - - - - 2 2 3 1 -
GranAa......ccveiueeieeiiie et 68 - - - 2 20 18 21 6 1
Guadalajara.... 24 - - - 1 5 11 6 1 -
Guipuzcoa 14 - - - - 1 5 7 - 1
Huelva. 7 - - - - 1 2 4 - -
Huesca.... 22 - - - 1 3 10 6 2 -
€S BalArS.......cvviiiiiiiiiiiiciiicsieeecie e 56 - - 1 7 20 22 5 1
8 - - - - 1 5 2 - -
30 - - 1 - 3 11 15 - -
6 - - - - 1 2 3 - -
8 - - 1 1 1 5 - - -
3.081 2 9 88 190 557 997 859 348 31
31 - - - 3 4 10 12 2 -
Melilla... 41 - - - 6 12 15 2 4 2
Murcia. 322 - - 3 18 46 117 101 35 2
Navarra. 13 - - 2 - 2 3 4 2 -

Ourense 11 - - - 6 - 4 -
Palencia. 4 - - 1 - 1 - 2 - -
Palmas, Las... 111 - - - 5 23 31 39 12 1
Pontevedra. 65 - - 1 6 16 22 17 3 -
Rioja, La. 13 - - - 1 - 6 5 1 -
SalamaNCA.......eeviiiiiieiee e 20 - - - 3 1 3 12 1 -
Santa Cruz de Tenerife 44 - - 1 2 7 19 11 4 -
Segovia. 26 - - - - 8 8 9 1 -
Sevilla 158 - - - 4 26 58 57 11 2
7 - - - - 3 3 1 - -
7 - - - 1 3 3 -
TEIUEL ettt 4 - - - - 1 2 1 - -
Toledo 50 - - 2 4 11 20 12 1 -
Valencia 102 - - 1 3 17 38 30 12 1
Valladolid.... 71 - 1 2 1 13 22 30 2 -
Vizcaya. 18 - - - - 7 8 3 - -
Zamora................. 7 - - - 1 2 - 4 - -
Zaragoza.. 271 - - - 6 61 115 79 8 2
Extranjero 3 - - - - - 2 1 - -
NO CONSEA....eiiiiiiiiiie i 2 - - 1 - 1 - - - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.1. Namero de funcionarios de carrera segin

el grupo de pertenencia.

SEXO
GRUPOS TOTAL
Hombres Mujeres
5.858 2.488 3.370
523 316 207
436 276 160
0 - -
2.354 1.065 1.289
2.541 828 1.713
4 3 1
2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.2. Namero de funcionarios de carrera segun el nivel de complemento de destino
SEXO
NIVELES TOTAL

Hombres Mujeres
5.858 2.488 3.370
25 14 11
30 22 8
116 69 47
23 8 15
298 164 134
6 4 2
361 247 114
409 182 227
366 134 232
290 286 4
921 240 681
518 329 189
1.055 335 720
844 245 599
570 199 371
4 3 1
22 7 15

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.

SEXO
DESTINOS TOTAL
Hombres Mujeres

IO 7 5.858 2.488 3.370
Unidades dependientes directamente del Ministro 132 24 108
Estado Mayor de la Defensa 70 7 63
Secretaria de EStado.........ccvieriiiiirieieieeeeee e 315 114 201
SUDSECIELAIMTAL ...ttt 1.166 292 874
EJEICItO A€ THOITAL ..c.viiviviieiiii it 1.142 332 810
Y13V = T 1.206 819 387
Ejército del Aire 673 242 431
Unidades ajenas al MINISDEF (1).... 26 5 21

Organismos Auténomos:
634 465 169
251 70 181
130 45 85
55 30 25
28 20 8
Servicio Militar de CONSLIUCCIONES............covervvirieriieriieieeiens 16 15 1
Fondo de Explotacién de Servicios de Cria Caballar.... 12 7 5
No consta 2 1 1

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.4. Namero de funcionarios de carrera segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

; SEXO
FORMA DE OCUPACION TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL ettt 5.858 2.488 3.370
Concurso de méritos......... 3.476 1.304 2.172
Comisién de servicios. 423 198 225
Desempefio provisional 11 4 7
Libre designacién 283 106 177
Movilidad condiciones fisicas/edad.... 4 3 1
Nombramiento en puesto eventual.... 1 - 1
Nuevo ingreso 1.387 799 588
Redistribucion efectivos-dest. defin 51 12 39
Reasignacion efectivos (p. empleo) . 5 2 3
Reincorporacion a puesto reservado.............ccoeeererenenenenennens 114 34 80
Adscripcion provis. cese/remoc/sup.pto 12 6 6
Adscripcion provisional-reing. ser. activo. 10 4 6
Reingreso a pto.reservado....................... 75 12 63
Resolucién admtva./resolucion sentencia. 5 3 2

NO PrOCEAE..... .ottt 1 1 -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.5. Namero de funcionarios de carrera segin la Comunidad Auténoma.

| SEXO
COMUNICAD AUTONOMA TOTAL

Hombres Mujeres

TOTAL ettt 5.858 2.488 3.370
Andalucia. 682 396 286
Aragon 297 62 235
Asturias (Principado de) 22 9 13
lles Balears................ . 56 23 33
CANAMAS. ...ttt 155 55 100
Cantabria. 14 3 11
Castilla y Le6n 265 65 200
Castilla-La Mancha.... 138 56 82
Cataluiia.... . 7 14 63
CBULAL .ttt ettt s 50 28 22
Comunidad Valenciana. 120 54 66
Extremadura. 32 12 20
Galicia 436 246 190
Madrid (Comunidad de). 3.081 1.169 1.912
Melilla. 41 25 16
Murcia (Region de) 322 251 71
Navarra (Comunidad Foral de) 13 4 9
Pais Vasco 39 10 29
Rioja (La)... 13 5 8
Extranjero 3 - - 3
NO CONSEAL ...ttt 2 1 1

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de servicio activo segun el sexo

BOHombres

2-14 Estadistica del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2011




SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.6. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia.

SEXO
PROVINCIAS TOTAL
Hombres Mujeres
IO 7 5.858 2.488 3.370
352 205 147
7 1 6
Albacete 50 26 24
Alicante 9 5 4
Almeria 12 6 6
ASTUNIAS. ...ttt 22 9 13
10 3 7
Badajoz 24 9 15
Barcelona.... 56 8 48
Burgos 90 18 72
8 3 5
375 274 101
Cantabria.... 14 3 11
Castellon de la Plana. 9 2 7
CRULAL ..ttt 50 28 22
Ciudad Real... 8 3 5
Coérdoba. 23 10 13
Cuenca 6 1 5
Girona. 8 3 5
GIANAAA. ...ttt ettt ettt ettt et e e bt e reenneenne e 68 20 48
Guadalajara.... 24 7 17
Guipuzcoa 14 2 12
7 2 5
Huesca.... 22 7 15
€S BAICAS......ccviiiiiiiiiiiii et 56 23 33
8 3 5
30 5 25
6 1 5
8 2 6
3.081 1.169 1.912
31 15 16
41 25 16
322 251 71
Navarra. 13 4 9
Ourense 11 2 9
Palencia. 4 1 3
Palmas, Las... 111 46 65
Pontevedra. 65 37 28
Rioja, La. 13 5 8
SAlAMANCA. .....eieiiieiiiiet ettt 20 11 9
Santa Cruz de Tenerife 44 9 35
Segovia. 26 8 18
Sevilla 158 66 92
7 2 5
7 2 5
4 1 3
50 19 31
102 47 55
Valladolid.... 71 15 56
Vizcaya. 18 7 11
V1 1o ) - VO 7 2 5
Zaragoza 271 54 217
Extranjero 3 - 3
NO CONSEA. ..t 2 1 1
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigiiedad.
2.1.4.1. Namero de funcionarios de carrera segun el grupo de pertenencia.

ANTIGUEDAD
GRUPOS TOTAL De De De De De De De
Menos de|] 3a8 9al4d 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 | 45afios
3 afios afios afios afios afios afios afios afios y mas
TOTAL e 5.858 62 226 245 799 1.434 1.578 1.145 302 67
523 30 71 45 94 113 82 62 22 4
436 17 60 47 67 107 57 62 17 2
0 - - - - - - - - -
Grupo C1.... 2.354 3 36 37 220 586 718 549 161 44
GrupPO C2....oiiiiiiiiiiie e 2.541 12 59 116 418 628 720 469 102 17
GIUPO Eoovoeeeee e 4 - - - - - 1 3 - -
2.1.4. Estudio por la antigiedad.
2.1.4.2. Namero de funcionarios de carrera segun el nivel de complemento de destino.
ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De
Menos de|] 3a8 9al4d 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 | 45afios
3 afos afos afos afios afos afios afos afios y mas
5.858 62 226 245 799 1.434 1.578 1.145 302 67
25 - 1 2 3 3 6 6 3 1
30 - 2 2 3 5 4 9 5 -
116 5 12 10 14 26 29 13 6 1
23 - 2 1 3 7 5 5 -
298 9 30 19 46 84 45 51 11 3
6 - - 2 1 1 2 - - -
361 24 69 47 73 70 37 29 12 -
409 5 12 6 37 93 109 81 48 18
366 - 7 8 20 47 105 120 46 13
290 - 2 17 18 35 99 91 23 5
921 2 17 6 94 228 255 255 58 6
518 8 34 48 59 59 95 177 29 9
1.055 5 11 31 150 270 368 184 31 5
844 1 18 34 161 286 233 87 22 2
570 - 8 12 113 212 184 31 8 2
4 - - - - - 1 3 - -
No consta (1).... 22 3 1 - 4 8 1 3 - 2

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigiiedad.

2.1.4.3. Namero de funcionarios de carrera de carrera segun el destino.

ANTIGUEDAD
DESTINOS TOTAL De De De De De De De
Menos de|] 3a8 9al4 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 | 45afios
3 afios afios afios afios afios afios afios afios y mas

TOTAL. o 5.858 62 226 245 799 1.434 1.578 1.145 302 67

Unidades depend. directamente del Ministro..... 132 1 11 10 18 22 35 29 6 -

Estado Mayor de la Defensa..........cccccceveerueennen. 70 - - 3 11 13 25 15 3 -

Secretaria de Estado...........c.ccoeiviiiiiiiiiinnins 315 6 17 10 48 7 85 53 14 5

Subsecretaria..........ccocooovioviiniii e 1.166 6 28 18 166 347 312 243 41 5

EJErcito de Tierra. ......covvvreiininiii s 1.142 3 15 30 146 310 376 219 33 10

AMMAGAL ... 1.206 13 60 97 156 200 336 260 65 19

Ejército del Aire 673 1 8 17 7 195 213 125 31 6

Unidades ajenas al MINISDEF (1).... 26 1 3 - 6 11 1 4 - -
Organismos Auténomos:

634 21 56 41 130 132 59 93 82 20

251 1 5 5 15 73 85 55 11 1

130 - 4 7 12 37 26 32 11 1

55 6 15 6 8 7 7 5 1

28 2 4 - 3 4 5 8 2 -

Servicio Militar de Construcciones................ 16 - - - 2 3 8 2 1 -

Fondo Explotac. Servicios Cria Caballar...... 12 - - 1 - 3 5 2 1 -

NO CONSEA....eeiiiieiie i 2 1 - - 1 - - - - -

(1) Funcionarios en Comisién de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

2.1.4. Estudio por la antigiedad.

2.1.4.4. Namero de funcionarios de carrera seguln la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

ANTIGUEDAD
FORMA DE OCUPACION TOTAL De De De De De De De
Menos de|] 3a8 9al4 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 | 45 afios

3 afios afios afios afios afios afios afios afios y mas
TOTAL ettt 5.858 62 226 245 799 1.434 1.578 1.145 302 67
Concurso de méritos 3.476 15 109 135 434 925 976 679 158 45
Comision de servicios 423 4 20 15 76 59 145 51 47 6
Desempefio provisional 11 - - 3 - 4 3 1 - -
Libre designacion 283 6 17 15 35 57 73 55 22 3

Movilidad condiciones fisicas/edad.................... 4 2 - 1 - - 1 -

Nombramiento en puesto eventual.... 1 - - - - - - - - 1
Nuevo ingreso... 1.387 36 71 69 212 314 315 297 61 12
Redistribucion efectivos-dest. defin 51 - - - 2 11 15 19 4 -
Reasignacion efectivos (p. empleo) 5 - - - - 2 1 2 -
Reincorporacion a puesto reservado................. 114 - 2 15 40 30 22 3 -
Adscripcion provis. cese/remoc/sup.pto............. 12 - 1 - 2 - 2 4 3 -
Adscripcion provisional-reing. ser. activo........... 10 - - 1 3 2 - 3 1 -
Reingreso a pto.reservado............ccceevveeiennenns 75 - 4 4 19 22 16 10 - -
Resolucion admtva./resolucién sentencia.......... 5 - - 1 - - 1 2 1 -

NO PrOCEAE. ......euiiiiiiiiesieeieeie e 1 1 - - - - - - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigiiedad.

2.1.4.5. Namero de funcionarios de carrera segin la Comunidad Auténoma.

ANTIGUEDAD
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL De De De De De De De
Menos de] 3a8 9al4 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 | 45afos
3 afios afios afios afios afios afios afios afios y mas

TOTAL ettt s 5.858 62 226 245 799 1.434 1.578 1.145 302 67
Andalucia.... . 682 8 30 65 79 151 188 133 21 7
Aragoén . 297 - 2 6 35 122 80 47 5 -
Asturias (Principado de).... 22 - 1 - 4 4 5 7 1 -
Baleares (Islas) 56 1 - - 3 11 19 19 2 1
CaANATAS......oiiiiiieiieiee 155 1 - 37 35 39 31 8 4
Cantabria.......cooveiieiiee e 14 - - 2 - 5 4 2 1 -
Castilla y Le6n 265 - 10 4 25 76 82 62 6 -
Castilla-La Mancha 138 1 3 6 18 39 37 31 2 1
77 - - - 4 24 26 21 2 -

50 - - - 3 23 17 6 1 -

Comunidad Valenciana...........c.cccccvevvennnnnns 120 - 1 3 6 40 43 20 7 -
Extremadura............ 32 - - - 1 9 16 6 - -
Gallicia 436 1 22 26 64 100 102 101 14 6
Madrid (Comunidad de) 3.081 48 144 116 470 700 786 572 201 44
Melilla 41 - 1 1 16 7 8 5 1 2
Murcia (Region de) 322 2 9 15 29 58 109 73 26 1
Navarra (Comunidad Foral de) 13 - 1 1 1 4 3 2 1 -
Pais Vasco 39 - - - 2 21 8 5 2 1
Rioja (La) . 13 - 1 - 1 5 5 1 - -
EXITANJEIO....c.viieiiiiiicieeee et 3 - - - - 1 1 1 -
NO CONSEAL ...t 2 1 - - 1 - - - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicio activo segln la antigiiedad
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.4. Estudio por la antigiiedad.

2.1.4.6. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia.

ANTIGUEDAD
PROVINCIAS TOTAL De De De De De De De
Menos de] 3a8 9al4 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 | 45afos
3 afios afios afios afios afios afios afios afios y mas
TOTAL et 5.858 62 226 245 799 1.434 1.578 1.145 302 67
352 1 19 22 48 77 82 86 11 6
7 - - - 1 5 - 1 - -
Albacete 50 - - 1 5 22 14 7 - 1
Alicante 9 - - - 1 2 4 1 1 -
Almeria 12 - 1 2 1 5 2 1 -
22 - 1 - 4 4 5 7 1 -
10 - 1 - - 2 6 1 - -
Badajoz 24 - - - 1 7 12 4 - -
Barcelona.... 56 - - - 3 16 21 14 2 -
90 - 3 - 2 25 41 17 2 -
Céceres... 8 - - - - 2 4 2 - -
Céadiz.... 375 8 27 57 50 64 95 60 9 5
Cantabria.... 14 - - 2 - 5 4 2 1 -
Castellén de 1a Plana.........cccocevevienieennennennns 9 - - - - 4 4 1 - -
CRULAL ...ttt 50 - - - 3 23 17 6 1 -
Ciudad Real... 8 - - - 2 1 1 4 - -
Coérdoba. 23 - 1 - - 8 6 8 - -
Cuenca 6 - - - 2 2 - 2 - -
Girona. 8 - - - - 3 3 2 - -
Granada......cceeiveeniieiieii e 68 - - 1 9 24 14 11 8 1
Guadalajara.... 24 - - 1 2 6 4 10 1 -
Guipuzcoa 14 - - - 1 2 5 3 2 1
Huelva. 7 - - - - 2 3 2 - -
Huesca.... 22 - - 2 1 9 4 4 2 -
lllesS Balears.........cccveiiiiiiiiiiiiiciicsee e 56 1 - 3 11 19 19 2 1
8 - - - - 3 5 - - -
30 - 1 - 2 4 10 13 - -
6 - - - - 2 2 2 - -
8 - - 1 3 1 3 - - -
3.081 48 144 116 470 700 786 572 201 44
31 - 1 - 3 7 9 11 - -
Melilla... 41 - 1 1 16 7 8 5 1 2
Murcia 322 2 9 15 29 58 109 73 26 1
Navarra. 13 - 1 1 1 4 3 2 1 -
Ourense 11 - - 3 4 - 4 -
Palencia. 4 - 1 - - 1 - 2 - -
Palmas, Las... 111 - - - 31 24 25 21 8 2
Pontevedra. 65 - 3 3 10 18 17 11 3 -
Rioja, La. 13 - 1 - 1 5 5 1 -
SalamanCa.......cocveiiiiiiiie e 20 - 1 1 4 3 5 5 -
Santa Cruz de Tenerife 44 - 1 - 6 11 14 10 - 2
Segovia. 26 - - - 4 12 5 4 1 -
Sevilla 158 - - 5 16 38 54 40 4 1
7 - - - 1 4 1 1 - -
7 - - 1 3 - 3 - -
TEIUEL ettt 4 - - - - 2 2 - - -
Toledo 50 1 3 4 7 8 18 8 1 -
Valencia 102 1 3 5 34 35 18 6 -
Valladolid.... 71 - 3 2 10 25 14 16 1 -
Vizcaya. 18 - - - - 14 3 1 - -
Zamora................. 7 - - 1 2 - - 3 1 -
Zaragoza.. 271 - 4 34 111 74 43 3 -
Extranjero 3 - - - - - 1 1 1 -
NO CONSEA....eoiiiiiiiieiiiiec e 2 1 - - 1 - - - - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.1. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.

Tabla 1l de 2
NIVELES
DESTINOS TOTAL
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL ottt 5.858 0 0 0 4 570 844 1.055 518 921 290 366
Unidades depend. direct. del Ministro.............. 132 - - - - 1 15 16 14 23 - 6
Estado Mayor de la Defensa.......... . 70 - - - - 6 18 16 8 10 - -
Secretaria de EStado...........cocceeveriieniienieniennes 315 - - - - 8 37 29 11 56 - 44
Subsecretaria. 1.166 - - - - 175 227 241 62 154 2 42
Ejército de Tierra. 1.142 - - - - 169 282 291 76 220 1 62
Armada 1.206 - - - 1 67 7 133 303 176 282 41
Ejército del Aire.... 673 - - - - 67 110 191 28 164 4 7
Unidades ajenas al MINISDEF (1)...........c.c.... 26 - - - - - 2 - 1 4 - -
Organismos Auténomos:
INTA... 634 - - - 2 - 8 39 3 68 - 46
ISFAS. 251 - - - - 65 46 67 3 13 - 32
INVIED... 130 - - - 1 4 11 17 3 22 - 14
55 - - - - 4 5 - 3 4 1 -
28 - - - - - 3 2 - 3 - 2
Servicio Militar de Construcciones.............. 16 - - - - 3 3 6 3 1 - -
Fondo Explot. Serv. Cria Caballar............... 12 - - - - 1 - 6 - 3 - -
NO CONSEA...ceoiviiiiiieriieeec e 2 - - - - - - 1 - - -
Tabla 2 de 2
NIVELES
DESTINOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 No
consta
0 409 0 361 6 298 23 116 30 25 22
Unidades depend. Direct. del Ministro - 21 - 6 - 9 - 15 2 4 -
Estado Mayor de la Defensa - 6 - 1 - 3 - 2 - - -
Secretaria de Estado - 50 - 13 - 37 - 21 5 4 -
Subsecretaria - 113 - 23 5 7 10 18 8 7 2
EJErCito de TIOIMAL ....veiveieiieiiieiie ittt - 19 - 6 - 11 4 1 - -
ATMAAAL ..ottt - 27 - 85 1 8 3 1 - - 1
Ejército del Aire - 22 - 3 - 3 4 - - -
Unidades ajenas al MINISDEF (1) - 1 - - - - 1 - - - 17
Organismos Auténomos:
- 112 - 190 - 104 1 45 13 3 -
- 13 - 4 - 5 - - 1 1 1
- 18 - - - 25 - 9 1 5
- 6 - 24 - 8 - - - -
- 1 - 5 - 8 - 4 - -
Servicio Militar de CONStrucCiones............ccceevvereerueennen. - - - - - - - - - - -
Fondo Explot. Serv. Cria Caballar... - - - 1 - - - - - 1 -
No consta - - - - - - - - - - 1

(1) Funcionarios en Comisién de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacién en la Guardia Real.
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.2. Namero de funcionarios de carrera segun la forma de ocupacion del puesto de trabajo.

Tabla 1l de 2
NIVELES
FORMA DE OCUPACION TOTAL

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL. oo 5.858 0 0 0 4 570 844 1.055 518 921 290 366
Concurso de méritos......... 3.476 - - - 2 350 404 730 290 752 44 259
Comision de servicios. 423 - - - 1 4 60 121 5 53 - 49
Desempefio provisional 11 - - - - - 4 1 - 1 1 -
Libre designacién 283 - - - 1 9 9 71 19 - 9
Movilidad condiciones fisicas/edad................. 4 - - - - 1 1 - 1 - - -
Nombramiento en puesto eventual.... 1 - - - - - - - - - - -
Nuevo ingreso 1.387 - - - - 131 323 135 139 68 239 42
Redistribucion efectivos-dest. defin. 51 - - - 1 16 8 14 2 5 1 2
Reasignacion efectivos (p. empleo)................ 5 - - - - 1 1 2 - - - -
Reincorporacion a puesto reservado.............. 114 - - - - 44 16 31 5 10 1 -
Adscripcion provis. cese/remoc/sup.pto......... 12 - - - - - 1 1 - 3 3 1
Adscripcién provisional-reing. ser. activo 10 - - - - - 4 - 1 1 - -
Reingreso a pto.reservado...........cc.cccceeerennne 75 - - - - 22 13 10 2 9 1 3
Resolucién admtva./resolucién sentencia...... 5 - - - - - - 1 2 - 1
NO Procede.........cooviviiiiiinieisee e 1 - - - - - - - - - - -

Tabla 2 de 2

NIVELES
FORMA DE OCUPACION

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 No

consta
TOTAL ettt 0 409 0 361 6 298 23 116 30 25 22
Concurso de méritos - 287 - 101 5 227 17 5 2 - 1
Comision de servicios - 41 - 32 - 34 - 5 - - 18
Desempefio provisional. - 1 - 1 - 2 - - - - -
Libre designacién - 9 - - - 1 4 100 28 22 1
Movilidad condiciones fisicas/edad.............cc.ccceevrvennene - - - 1 - - - - - -
Nombramiento en puesto eventual - - - - - - - - - - 1
Nuevo ingreso - 62 - 219 - 27 - 2 - - -
Redistribucion efectivos-dest. defin - 2 - - - - - - - -
Reasignacion efectivos (p. empleo) - 1 - - - - - - - - -
Reincorporacion a puesto reservado.............ccccceeenenns - 2 - 2 - 1 1 1 - - -
Adscripcién provis. cese/remoc/sup.pto - - - 1 - - - 2 - - -
Adscripcion provisional-reing. ser. activo - 1 - - - - - - - 3 -
Reingreso a pto.reservado....................... - 3 - 4 1 6 1 - - -
Resolucion admtva./resolucién sentencia. - - - - - 1 - - -
No procede - - - - - - - - 1
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.3. Namero de funcionarios de carrera segin la Comunidad Auténoma.

Tabla 1 de 2
NIVELES
COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL it 5.858 0 0 0 4 570 844 1.055 518 921 290 366
Andalucia.... 682 - - - - 79 103 123 111 100 66 31
Aragon 297 - - - - 60 98 71 15 28 - 11
Asturias (Principado de) 22 - - - - 6 7 7 1 1 - -
Baleares (Islas) 56 - - - - 10 9 13 5 13 - 4
Canarias 155 - - - - 18 12 54 15 4 4 7
Cantabria. 14 - - - - 3 5 2 2 - - 2
Castillay Le6n 265 - - - - 51 78 79 14 20 1 11
Castilla-La Mancha 138 - - - - 16 32 35 10 21 - 9
77 - - - - 16 17 24 7 7 - 5
50 - - - - 10 4 22 4 5 - 2
120 - - - - 31 20 34 4 20 - 1
. 32 - - - - 7 6 11 1 2 - 3
. 436 - - - - 58 58 65 91 54 74 14
Madrid (Comunidad de) 3.081 - - - 4 168 345 440 155 563 45 256
MEIlIaL ... 4 - - - - 5 4 12 2 14 - -
Murcia (Region de).........cccceverereienienn. 322 - - - - 18 24 41 79 28 100 8
Navarra (Comunidad Foral de).... 13 - - - - 4 3 6 - - - -
Pais Vasco 39 - - - - 7 14 9 2 3 - 2

Rioja (La).... 13 - - - - 3 5 3 1 -
Extranjero.... 3 - - - - - - 3 - - - -
No consta.... 2 - - - - - - 1 - - - -

Tabla 2 de 2
NIVELES
COMUNIDAD AUTONOMA
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 No
consta

TOTAL ettt e 0 409 0 361 6 298 23 116 30 25 22
Andalucia.... - 6 - 46 - 11 4 1 - - 1
Aragon.........ccocceene. - 7 - 3 1 2 - 1 - - -
Asturias (Principado de). - - - - - - - - -
Baleares (Islas)..... - - - - - 1 1 - - - -
Canarias - 3 - - - 1 - - - - -
Cantabria........cooveriiiiii - - - - - - - - - - -
Castilla y Le6n - 5 - - 1 4 1 - - - -
Castilla-La Mancha - 4 - 3 6 1 1 - - -
Catalufia - - - - - - 1 - - -
- 2 - - 1 - - - - - -
Comunidad Valenciana.. - 5 - 4 - - 1 - - - R
Extremadura............ - 1 - - - 1 - - - - -
Galicia...... - 5 - 12 1 1 2 - - - 1
Madrid (Comunidad de).. - 359 - 276 - 271 12 113 30 25 19
Melilla - 3 - - 1 - - - - - -
Murcia (Region de) - 7 - 16 1 - - - - - -
Navarra (Comunidad Foral de) - - - - - - - - - - -
Pais Vasco - 2 - - - - - - - - -
Rioja (La) - - 1 - - - - - - -
EXIrANJEIO...c..ecviiiiiieiiee et - - - - - - - - - - -
NO CONSEA...eeiiiiiiiiieiiec e - - - - - - - - - - 1
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.1.5.4. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia.

Tablalde 2
NIVELES
PROVINCIAS TOTAL

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TOTAL e 5.858 0 0 0 4 570 844 1.055 518 921 290 366
A COMUAAL....ccviiiiiiiie e 352 - - - 41 41 46 79 46 64 13
7 - - - - 4 1 - - - 2
Albacete 50 - - - 4 10 15 2 10 - 4
Alicante 9 - - - 2 3 - 1 2 - -

Almeria 12 - - - - 4 3 - 3 -
22 - - - 6 7 7 1 1 - -
10 - - - 2 2 3 - - - 2
Badajoz 24 - - - 5 4 9 1 2 - 1
Barcelona.... 56 - - - 11 10 20 4 6 - 4
BUIQOS.. .o 90 - - - 25 25 21 6 7 - 4
Céceres... 8 - - - 2 2 2 - - - 2
Cédiz.... 375 - - - 35 34 39 99 37 65 8
Cantabria.... 14 - - - 3 5 2 2 - - 2
Castellon de la Plana.. 9 - - - 4 1 3 - 1 - -
CRULAL ...ttt 50 - - - 10 4 22 4 5 - 2
Ciudad Real.......cccevveiiiiiiiicicee, 8 - - - - - 4 2 1 - -
Coérdoba. 23 - - - 6 7 5 - 2 - 3
Cuenca 6 - - - 1 1 2 1 - - -
Girona. 8 - - - 2 3 1 1 1 - -
Granada 68 - - - 10 19 17 3 11 1 6
Guadalajara.... 24 - - - 5 5 7 3 1 - 2
Guipuzcoa 14 - - - 2 3 4 1 2 - -
Huelva. 7 - - - 1 2 2 - 2 - -
Huesca.... 22 - - - 4 6 8 2 1 - 1
llles Balears.........ccccveeieiiiieiieiiicieee 56 - - - 10 9 13 5 13 - 4
8 - - - 3 1 3 - 1 - -
30 - - - 6 2 21 - - - -
6 - - - 1 2 2 1 - - -
8 - - - 3 3 2 - - - -
3.081 - - 4 168 345 440 155 563 45 256
31 - - - 6 7 6 4 5 - 2
41 - - - 5 4 12 2 14 - -
322 - - - 18 24 41 79 28 100 8
Navarra, 13 - - - 4 3 6 - - - -

Ourense 11 - - - 4 3 2 2 - -
Palencia. 4 - - - - 4 - - - - -
Palmas, Las... 111 - - - 12 11 37 14 27 4 3
Pontevedra. 65 - - - 10 11 15 10 8 10 1
Rioja, La. 13 - - - 3 5 3 - 1 - -
Salamanca........ccceeeieiiiiiiiiie e 20 - - - 1 8 7 1 1 1
Santa Cruz de Tenerife 44 - - - 6 1 17 1 14 - 4
Segovia............. 26 - - - 2 11 7 2 2 - 1
Sevilla... 158 - - - 18 29 48 5 39 - 12
7 - - - 2 3 - - - - 1
7 - - - 2 2 1 1 - - 1
4 - - - - 2 2 - - - -
50 - - - 6 16 7 2 9 - 3
102 - - - 25 16 31 3 17 - 1
Valladolid.... 71 - - - 11 23 17 4 11 - 2
Vizcaya. 18 - - - 5 7 4 1 1 - -
Zamora 7 - - - 2 - 3 1 - - -
Zaragoza. 271 - - - 56 90 61 13 27 - 10
Zextranjero 3 - - - - - 3 - - - -
No consta 2 - - - - - 1 - - - -
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SERVICIO ACTIVO
Grupos de clasificacion

2.1.5. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.1.5.4. Namero de funcionarios de carrera segun la provincia.

Tabla 2 de 2
NIVELES
PROVINCIAS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 No
consta
TOTAL et 0 409 0 361 6 298 23 116 30 25 22
- 5 - 12 1 1 2 - - - 1
Albacete - 3 - - - 1 1 - - R -
Alicante - 1 - - - - - - -
Almeria - 2 - - - - - - - R -
- - - - - 1 - - - - -
Badajoz - 1 - - - 1 - - - - -
Barcelona.... - - - - - 1 - - R -
BUIMGOS. .. .eeieiiieeeeee e - - - - - 1 1 - - - -
Céceres... - - - - - - - R - R -
Céadiz.... - 3 - 45 - 6 2 1 - - 1
Cantabria.... - - - - - - R -
Castellén de la Plana.. - - - - - - - - - R -
CRULAL ...ttt - 2 - - 1 - - - - - -
Ciudad Real.......ccceveiiiiiieniesieeee e - - - - - 1 - - - - -
Coérdoba. - - - - - - - - - R -
Cuenca - - - 1 - - - - - - -
Girona. - - - - - - - - - R -
Granada - 1 - - - - - - - R -
Guadalajara.... - - - - - 1 - - - R -
Guipuzcoa. - 2 - - - - - - - R -
Huelva. - - - - - - - - R -
Huesca.... - - - - - - - - - - -
llles Balears.........cccoovevveeeeeeieiieiee e - - - - - 1 1 - - - _
- 1 - N _ _ _ _ _ _ _
- 359 - 276 271 12 113 30 25 19
- - - 1 - - - - - - -
- 3 - - 1 - - - - - -
- 7 - 16 1 - - - - - -
Navarra. - - - - - - - - - - -
Ourense - - - - - - - - R -
Palencia. - - - - - - - R - R -
Palmas, Las... - 2 - - - 1 - - - - _
Pontevedra. - - - - - - - R -
Rioja, La. - - - 1 - - - - - - _
SalaMANCA......eiiiiiiieiie et - 1 - - - - - - - - -
Santa Cruz de Tenerife - 1 - - - - - - - R -
Segovia............. - - - - - 1 - - - R -
Sevilla... - - - - - 5 2 - - R -
- 1 - - - - - - - -
- 1 - 2 - 3 - 1 - - -
- 4 - 4 - - 1 - - -
Valladolid.... - 1 - - 1 1 - - - -
Vizcaya. - - - - - - - R -
Zamora - 1 - - - - - - - R -
Zaragoza - 7 - 3 1 2 - 1 - - -
Zextranjero - - - - - - R -
No consta - - - - - - - - - R 1
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SERVICIO ACTIVO

Grupo Al
2.2. Grupo Al.
2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afos afnos afos afnos afos afnos afnos afios 65 afios
523 0 7 49 50 107 108 112 77 13
25 - - - 2 4 3 7 6 3
29 - - - 3 4 5 8 7 2
116 - 3 11 11 10 20 29 29 3
23 - - 2 1 1 7 9 3 -
135 - 3 4 9 36 25 34 19 5
Db 177 - 1 31 24 51 42 18 10 -
14 - - - - 1 5 6 2 -
No consta (1).... 4 - - 1 - - 1 1 1 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo
asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo Al, segln el nivel de complemento de destino
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SERVICIO ACTIVO
Grupo Al

2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.2. Namero de funcionarios de carrera segln el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres

523 316 207
25 14 11
29 21 8
116 69 47
23 8 15
135 84 51
177 110 67
14 9 5
4 1 3

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Nimero y porcentaje de funcionarios de carrera
en servicio activo del grupo Al, segun el sexo
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SERVICIO ACTIVO

Grupo Al
2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL |Unid.Dep.| Estado |Secretaria Sub- Unidades Organis-
direct. del | Mayor de de secretaria E.T. Armada E.A. ajenas al mos Aut6-
Ministro | la Defensa | Estado MINISDEF (2) nomos
TOTAL.ccooiiiiiiiiiiiiiccees 523 25 2 49 58 24 22 10 4 329
25 4 - 4 7 - - - - 10
29 2 - 5 7 - - - - 15
116 15 2 21 18 1 1 - - 58
23 - - - 10 4 3 4 1 1
135 2 - 14 12 9 5 1 92
24, 177 2 - 5 3 5 9 2 - 151
14 - - - - 5 4 3 - 2
No consta (1).... 4 - - - 1 - - - 3 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo
asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
(2) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

U. dep. direct. Ministro
Estado Mayor Def
Secr. Estado
Subsecretaria

E.T.

Armada

E.A.

U. ajenas MINISDEF

0O0.AA

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo Al, seguln el destino
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SERVICIO ACTIVO

Grupo Al

2.2.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.2.1.4. Namero de funcionarios de carrera segln la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL Menos de De De De De De De De 45 afios
~ 3a8 9al4 15a20 2l1a?26 27a32 33a38 39a44 .
3 afios - ~ - - - - - y méas
afos anos afos anos afos afos afos

TOTAL oo 523 30 71 45 94 113 82 62 22 4
25 - 1 2 3 3 6 6 3 1

29 - 2 2 3 5 4 9 4 -

116 5 12 10 14 26 29 13 6 1

23 - 2 1 3 7 5 5 - -

135 8 17 10 27 29 20 18 4 2

24 177 16 37 20 44 36 11 8 5 -
14 - - - - 6 7 1 - -

No consta (1).... 4 1 - - - 1 - 2 - -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo
asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Menos de 3
3a8
9al4

15a 20

2l1a?26

Afios

27 a 32
33a38
39a44

45 afios y mas

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo Al, segun la antigiiedad

J | 5.74%

J | 13,58%
]

J |8,60%

P | 17.97%

P | 21,61%

J | 15,68%

P | 11,85%
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A2
2.3. Grupo A2.
2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a 23 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afnos afnos afnos afnos afnos afnos afios afios 65 afios
TOTAL oo 436 0 1 33 60 94 119 73 51 5
1 - - - - - - - 1 -
162 - - 5 13 24 57 33 27 3
6 - - 2 - 3 1 - -
184 - - 14 35 50 40 26 18 1
60 - 1 10 7 13 13 13 3
13 - - 2 2 4 4 - 1 -
1 - - - - - - 1 -
5 - - 1 1 2 1 - -
4 - - 1 - 1 1 - - 1

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A2, segun el nivel de complemento de destino

T 1) T T T L] T T

N ] 1 ] 1 ] [ (] ]

20 |HLO23%] i i ; i i : i |

a ] 1 [} 1 [} ! 1 1
2 § : : : : : : : ”37'16?‘

1 ] i 1 i ] ] ] ]

2 I# —t | s | s a s |

E 1 1 1 1 1 1 1 1

2 |l P [ 42,20% |

g 1 : : ' | : : : |
z 2 e AEEXCTI R i i | a
h (] ] [} 1 [} 1 1 1

: ; : : : : :

20 : ; : : : : ;

] ] [} 1 [} 1 1 1

1 [} 1 [} 1] 1 1

= i i i i : i i

1 : : : : : ! :

No consta ! /: ! /: /: /: /:

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Estadistica del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2011 2-29



SERVICIO ACTIVO
Grupo A2

2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.2. Namero de funcionarios de carrera segln el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL ottt 436 276 160
1 1 -
162 79 83
6 4 2
184 137 47
60 39 21
13 8 5
1 1 -
5 4 1
4 3 1

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo

asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

NUmero y porcentaje de funcionarios de carrera en
servicio activo del grupo A2, segun el sexo
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SERVICIO ACTIVO

Grupo A2
2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL |Unid.Dep.| Estado | Secretaria Sub- Unidades Organis- No
direct. del | Mayor de de secretaria E.T. Armada E.A. ajenas al mos Aut6- consta
Ministro |la Defensa| Estado MINISDEF (2) nomos
436 11 4 35 98 14 87 6 2 178 1
1 - - - 1 - - - - - -
162 7 3 22 65 2 3 2 - 58 -
6 - - - 5 - 1 - - - -
184 4 1 8 20 1 76 1 - 73 -
60 2 3 4 4 3 - 44 -
13 - - 3 3 6 1 - - - -
1 - - - - 1 - - - - -
5 - - - 1 1 - - 3 -
4 - - - - 1 - 2 - 1

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
(2) Funcionarios en Comisién de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A2, segln el destino

Unid. dep. Ministro

Estado Mayor Def

Secr. Estado |l

Subsecretaria |l

ET. Ell_l 3.21%

Armada |

19,95%

E.A.

U. ajenas MINISDEF

00.AA |l

5 | 40,83%
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SERVICIO ACTIVO
Grupo A2

2.3.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.3.1.4. Namero de funcionarios de carrera segln la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TotaL [ De De De De De De be 45 afios
0 3a8 9a14 | 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 30244 !
3 afios N ° N - N N N y méas

anos anos anos anos anos anos anos
436 17 60 47 67 107 57 62 17 2
1 ; - - - - - 1 -
162 1 13 9 19 55 25 33 7 .
6 - - 2 1 1 2 - - -
184 8 32 27 29 34 26 21 7 .

60 5 11 6 13 13 3 8 1
13 ; 3 3 1 4 1 . 1 .
1 ; ; - - - - - 1
5 2 1 ; 2 . . . - .
4 1 - ; 2 - - - - 1

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo A2, segln la antigiiedad

; .
Menos de 3 F_I 3~9?%
3as |l : : J | 13,76%
9a14 |l : P 10,78% | E
] ]
15220 | : : : :l 15.37%
: 21a26 | : : : [ 2454% |

1 1
0,
27a32 |l J [13.07%

i | | 1
33a38 |t . P | 14.22%
o) ) ﬁ 3,90%

] H
45 afios y mas & 0,46% :
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C1
2.4. Grupo C1.
2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a 23 24 a29 30a35 36 a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afnos afos afnos afos afnos afos afios afnos 65 afios
TOTAL oo 2.354 0 1 19 71 380 828 810 227 18
1 - - - - - - - 1 -
335 - - 1 4 46 119 99 61 5
353 - - 2 10 32 100 161 42 6
289 - - 2 13 29 91 117 35 2
390 - - 5 14 67 154 123 25 2
155 - - - 2 4 40 87 22 -
420 - 5 16 75 167 136 20 1
405 - 1 4 12 126 154 86 21 1
6 - - - - 1 3 1 - 1

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C1, segun el nivel de complemento de destino

_ T T T T T T T
0,04% i H i ' | 1 i ]
26 i i i 1 : H :
] 1 1 ] ] 1 1 ll
| 14,23%
“ ! : ! : ! ! ! 1zt !
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1 1) ) ] 1 1] )
o I ' ' ' ' ' g [1220%] |
11 i i ; ; i : : '
T 15 I I | 16,57%
'2 ] | ] [] [] 1 [] [] []
N : ' =3l : ! :
17 ; i 1 i i i i
16 |l P | 17.84%
il ] i { i | 1 H i
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SERVICIO ACTIVO
Grupo C1

2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL ettt 2.354 1.065 1.289
1 1 -
335 134 201
353 126 227
289 285 4
390 159 231
155 48 107
420 172 248
405 140 265
6 - 6
(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
Numero y porcentaje de funcionarios de carrera en
servicio activo del grupo C1, segun el sexo
450
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SERVICIO ACTIVO
Grupo C1
2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.4.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL |Unid.Dep.| Estado | Secretaria Sub- Unidades Organis-
direct. del | Mayor de de secretaria E.T. Armada E.A. ajenas al mos Auté-
Ministro |la Defensa| Estado MINISDEF (2) nomos
2.354 40 17 123 439 462 518 347 7 401
1 - - 1 - - - - - -
335 21 6 48 110 10 19 16 1 104
353 6 - 41 39 56 40 77 94
289 - - - 2 - 282 4 - 1
390 3 3 17 60 84 72 72 - 79
155 3 - 2 46 60 17 19 - 8
420 3 6 10 71 114 49 91 - 76
405 4 2 4 110 138 39 68 1 39
6 - - - 1 - - - 5 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

(2) Funcionarios en Comisién de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C1, segun el destino

Unid. dep. Ministro

Estado Mayor Def 0,72%
Secr. Estado |l 5,23%

|
Subsecretaria IJ - : : ] 18,6IS%
1 ' L 1
ET. |t J | 19,63%
B : d : -
Armada |l

1l F !
EA | g | 14,74%
U. ajenas MINISDEF | | 0,30%

ooaa | 1 17,03%

3 [z201%]

1
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SERVICIO ACTIVO
Grupo C1

2.4.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.

2.4.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL Menos de De De De De De De De 45 afios
= 3a8 9al4 15a20 21a26 27a32 33a38 39a44 .
3 afios o o o o o o o y mas
afios afios afios afios afios afios afios
2.354 3 36 37 220 586 718 549 161 44
1 - - - - - - - - 1
335 - 1 - 24 74 99 72 47 18
353 - 4 5 19 43 104 120 45 13
289 - 2 17 18 35 99 91 23 4
390 - 11 2 45 124 96 87 21 4
155 1 - - 4 11 24 105 9 1
420 2 7 5 46 118 201 37 3 1
405 - 10 8 64 178 95 36 13 1
6 - 1 - - 3 - 1 - 1
(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C1, segln la antigiiedad
i 1 i 1 i H
Menos de 3 0.13% i E i E i E
1 1 1 1 1 )
P = EETIN | s | |
1 1 1 1 1
0, 1 1 1 1 1
T | | | |
1 1 1 1
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3 1 1 1 ] 1
7] ! 0,
2 21a26 |l I il 24.89% ;
< 1 : H H H H H
27a32 |l I : : : : : 7 | 30,50%
1 1 1 1 1 1
33a3s8 |l : : : : : P | 23.32%
i 1 1 1 1 1 )
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'; — (o8| | | | i
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45 afios y mas i i i i A :
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

2-36 Estadistica del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2011




SERVICIO ACTIVO

Grupo C2
2.5. Grupo C2.
2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.1. Namero de funcionarios de carrera segin la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23 | 24229 | 30a35 | 36a4l | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de
afios afios afios afios afios afios afios afios 65 afios
TOTAL oo 2.541 2 3 39 171 501 881 736 190 18
526 - - 2 14 73 181 210 40 6
363 2 2 26 50 64 93 95 27 4
635 - - 3 37 116 220 204 52 3
439 - - 7 37 97 168 105 25 -
570 - 1 1 32 148 216 121 46 5
8 - - - 1 3 3 1 - -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no tenerlo
asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

segun el nivel de complemento de destino

Porcentaje de funcionarios de carrera del grupo C2,

18 - -
] 1
1
1
1 ,
i :
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C2

2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL ottt 2.541 828 1.713
526 7 449

363 281 82

635 163 472

439 105 334

570 199 371

8 3 5

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Numero y porcentaje de funcionarios de carrera en

servicio activo del grupo C2, segln el sexo
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SERVICIO ACTIVO

Grupo C2
2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL Unid. Estado Secretaria| Sub- Unidades Organis-
. Dep. Mayor de de secretaria E.T. Armada E.A. ajenas al mos Aut6- |No consta
direct.delf  la Estado MINISDEF 2)|  nomos
Mioictc Daofon
2.541 56 47 108 571 642 578 310 13 215 1
526 20 7 39 93 136 103 92 4 32 -
363 11 8 9 16 16 286 9 1 7 -
635 13 10 19 170 177 84 100 - 61 1
439 11 16 33 117 144 38 42 1 37 -
570 1 6 8 175 169 67 67 77 -
8 - - - - - - - 7 1 -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no
tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.
(2) Funcionarios en Comisién de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo C2, segun el destino

Unid. dep. Ministro

Estado Mayor Def

Secr. Estado

Subsecretaria |k

g [22.47%)

ET. |t

Armada

g [22,75% |
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SERVICIO ACTIVO
Grupo C2

2.5.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.5.1.4. Namero de funcionarios de carrera segln la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TotaL [ De De De De De De be 45 afios
0 3a8 9a14 | 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39244 !
3 afios N ° N - N N N y méas
anos anos anos anos anos anos anos
2541 12 59 116 418 628 720 469 102 17
526 ; 5 4 47 104 159 168 37 2
363 7 34 48 55 48 71 72 20 8
635 3 4 26 104 152 167 147 28 4
439 1 8 26 97 108 138 51 9 1
570 ; 8 12 113 212 184 31 8 2
8 1 - ; 2 4 1 - - -

(1) Nivel desconocido por encontrarse el funcionario en Comisién de Servicio en otro Departamento Ministerial, ser funcionario de nuevo ingreso y no

tenerlo asignado o encontrarse en una situacion transitoria.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo

del grupo C2, segun la antigiiedad
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SERVICIO ACTIVO
Grupo E
2.6. Grupo E.
2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.1. Namero de funcionarios de carrera segin la edad.
EDAD
NIVELES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18223 | 24a29 | 30a35 | 36a4l | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de
afios afios afios afios afios afios afios afios 65 afios
TOTAL oo seeen 4 0 0 0 0 0 1 1 2 0
131ttt 4 - - - - - 1 1 2 -
Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo

del grupo E, segun el nivel de complemento de destino
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SERVICIO ACTIVO
Grupo E

2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
NIVELES TOTAL
Hombres Mujeres
L 1 17 SRR 4 3 1
i SO PRS P U RSO TSPPRTPTURPRPRPPON 4 3 1

Numero y porcentaje de funcionarios de carrera en
servicio activo del grupo E, segun el sexo

4
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SERVICIO ACTIVO

Grupo E
2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun el destino.
DESTINOS
NIVELES TOTAL |Unid.Dep.| Estado | Secretaria Sub- Unidades Organis-
direct. del | Mayor de de secretaria E.T. Armada E.A. ajenas al mos Aut6-
Ministro |la Defensa| Estado MINISDEF (2) nomos
TOTAL. .o 4 0 0 0 0 0 1 0 0 3
13 4 - - - - - 1 - - 3

(1) Funcionarios en Comision de Servicio en otros Departamentos Ministeriales y aquellos que estan designados por Libre Designacion en la Guardia Real.

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo E, segun el destino

Unid. dep. dir. del Ministro
Estado Mayor Def

Secr. Estado
Subsecretaria

E.T.

Armada |t J
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SERVICIO ACTIVO
Grupo E

2.6.1. Estudio por el nivel del complemento de destino.
2.6.1.4. Namero de funcionarios de carrera segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
NIVELES TOTAL Menos de De De De De De De De 45 afios
o 3a8 9al4 15a20 21a26 27a32 33a38 39a44 .
3 afios - - - ~ - - - y mas
afos afios afos afios afos afios afos
TOTAL oo 4 0 0 0 0 0 1 3 0 0
13 4 - - - - - 1 3 - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en servicio activo
del grupo E, segln la antigiiedad
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| ‘ ‘ ‘ = = — = ‘
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3. SERVICIOS ESPECIALES



SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3. Servicios especiales.
3.1. Resumen por grupos de clasificacion.
3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

3.1.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun el grupo.

SERVICIOS ESPECIALES

TOTAL

GRUPOS

Al

A2

Cc2 E

Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses)
Func. al serv. Organismos Internac
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas
Determinado por norma con rango de Ley.
Cargo electo retribuido incompatible............cccooeviiiiiiiiiiiiiiiinnn,

Alto cargo Gob. CCAA, Inst. UE y Ol
Asimiliado alto cargo Org. Publico .
Diputado o Senador Cortes Grales. o As. Legis...
Activacion como Reser. Voluntario FF.AA
Personal eventual en puestos de confianza, asesor, etc................

Prestar servicios Gabinetes, Presidente, Ministro, Secr.Est...........

N PR RPRPO® OwWwANR

14

PW RNRRRe

'
Ll
0 NP
[

'
Ll ]
'
'

Porcentaje de funcionarios en situacién de servicios especiales

1 % 1 1 1 1
Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses) ‘ 3,70% ‘ i : ! d
i e 7,41% ' ! !
Func. al serv. Organismos Internac. |t y| 2% ! ! !
i : i 1 y! 14,81% : ;
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas. | r : i 017 E E
Determinado por norma con rango de Ley |5 - - 11,11% : i i
Cargo electo retribuido incompatible |G . . 11,11% i E E
Alto cargo Gob. CCAA, Inst. UE y Ol [t . : 11,11% | | E
Asimiliado alto cargo Org. Publico 3,70% ! g ! '
N ) ] ] )
Diputado o Senador Cortes Grales. o As. Legis. | 3,70% ! { ! H
Activacion como Reser. Voluntario FF.AA. 3,70% E E E E
. T ] 1 1 ]
Personal eventual en puestos de confianza, asesor, .. 3,70% ' ! 1 1
] 1 1 1 1
Prestar serv. Gab., Presidente, Ministro, Secr.Est. |t = |‘ 25,93%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Estadistica del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2011 3-3




SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.

3.1.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
SERVICIOS ESPECIALES TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL ettt 27 15 12
Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses).... 1 1 -
Func. al serv. Organismos Internac 2 - 2
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas 4 2 2
Determinado por norma con rango de Ley.. 3 - 3
Cargo electo retribuido incompatible.................c....... 3 3 -
Alto cargo Gob. CCAA, Inst. UEy Ol.... 3 3 -
Asimiliado alto cargo Org. Publico 1 1 -
Diputado o Senador Cortes Grales. o As. Legis 1 1 -
Activacion como Reser. Voluntario FF.AA 1 1 -
Personal eventual en puestos de confianza, asesor, etc.............. 1 - 1
Prestar servicios Gabinetes, Presidente, Ministro, Secr.Est......... 7 3 4
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales segun el sexo
OHombres

OMujeres
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SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.
3.1.1.3. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.

EDAD

SERVICIOS ESPECIALES TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a23|24a29|30a35)| 36a4l | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60 a65 de

afos afos afos afos afnos afos afios afos | 65 afios
TOTAL ottt 27 0 0 0 2 4 14 4 2 1
Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses) 1 - - - 1 - - - - -
Func. al serv. Organismos Internac 2 - - - - - 2 - - -
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas 4 - - - - - 2 1 - 1

Determinado por norma con rango de Ley. 3 - - - - 2 1 - -

Cargo electo retribuido incompatible............ccccoeiieiiiiiinnnnnn. 3 - - - - 1 2 - -
Alto cargo Gob. CCAA, INSt. UE Y Ol......ooviiiiiiieiiiieeieeee 3 - - - - - 1 - 2 -
Asimiliado alto cargo Org. Publico 1 - - - - - - 1 - -
Diputado o Senador Cortes Grales. o As. Legis... 1 - - - - - - 1 - -
Activacion como Reser. Voluntario FF.AA...........c.ccooiininnns 1 - - - - - 1 - - -
Personal eventual en puestos de confianza, asesor, etc........ 1 - - - - - 1 - - -
Prestar servicios Gabinetes, Presidente, Ministro, Secr.Est... 7 - - - 1 1 4 1 - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales por intervalos de edad

60% 1
50% I

40% -

30% ]
o [ T | T
10% ,/ ) T ---_-_

0% L e e ‘ | ‘ ‘ ‘
18a23 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 Ma)éoSr de
Edad

Estadistica del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2011

3-5




SERVICIOS ESPECIALES
Resumen por grupos de clasificacion

3.1.1. Estudio por el tipo de servicio especial.
3.1.1.4. Namero de funcionarios de carrera segln la antigiiedad.

ANTIGUEDAD

SERVICIOS ESPECIALES TOTAL M d De De De De De De De 45 aft

enos A€l 328 | 9a14 |15a20| 21226 [ 27a32|33a38 | 30244 [+ 2105

3 afios o o o o o o o y mas
afios afios afios afios afios afios afios

TOTAL ottt 27 1 3 1 1 7 9 5 0 0
Mis. Org. Inter. Gob. (Sup. 6 meses) 1 - 1 - - - - - - -
Func. al serv. Organismos Internac 2 - - - - 1 - 1 - -
Trib. Constit. Def. Pueblo o Trib. Ctas 4 - - - - - 2 2 - -
Determinado por norma con rango de Ley. 3 - 2 - 1 - - - - -
Cargo electo retribuido incompatible............c.cccvviiiiniiennens 3 1 - - 2 - - -
Alto cargo Gob. CCAA, Inst. UE Y Ol...c.covieiiiniiieieees 3 - - - - - 1 2 - -
Asimiliado alto cargo Org. Publico 1 - - - - - 1 - - -
Diputado o Senador Cortes Grales. o As. Legis... 1 - - - - 1 - - - -
Activacion como Reser. Voluntario FF.AA.............ccooivinne. 1 - - - - 1 - - - -
Personal eventual en puestos de confianza, asesor, etc...... 1 - - - - 1 - - - -
Prestar servicios Gabinetes, Presidente, Ministro, Secr.Est. 7 - - 1 - 3 3 - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales segun la antigiedad

33,33%

35% -

L === T

30%

L
25% */
=

20%
e 11,11%
10% Id
370% L._..f M. 370% |____1370% [ ___ | B._.1 B®.__.1 B®___
- /D D D
L P
0% T T T 7
Menos de 3a8 9al4 15a 20 21a26 27a32 33a38 39a44  45afiosy
3 mas

Afios
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4. EXCEDENCIAS



EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4. Excedencias (con reserva de puesto).

4.1. Resumen por grupos de clasificacion.

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

4.1.1.1. Nimero de funcionarios de carrera segun el grupo.

GRUPOS
EXCEDENCIAS TOTAL
(Con reserva de puesto)

Al A2 B C1 Cc2 E

TOTAL ettt 11 1 2 0 4 4 0
Exc. cuidado de hijos (3 @fi0S).........cccvriiiiiiiiiiiiiseseeees 1 - - - 1 - -
Exc. cuidado de un hijo (1Y 2 @fi0S)........cceovrereneneneneseseeeeene 5 1 2 - 1 1 -
Exc. cuidado de familiar (1 y 2 afioS)......ccccoevereneniiieieiccceciee 5 - 2 3 -

Porcentaje de funcionarios de carrera segun el tipo de excedencia

Exc. cuidado de hijos (3 afios)

45,45%

Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 afios)

| | 45,45%
Exc. cuidado de familiar (1 y 2 afios) |
/ . / I / / . : / / / / : /
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
4.1.1.2. Nimero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
EXCEDENCIAS TOTAL
(Con reserva de puesto)
Hombres Mujeres
TOTAL. o s 11 1 10
Exc. cuidado de hijos (3 @f0S)........cceiieiiiiieiiiiiiiiiisce 1 - 1
Exc. cuidado de un hijo (1Y 2 afi0S).....ccovereiiieiiiiienieneeneenieenes 5 1 4
Exc. cuidado de familiar (1 y 2 @f0S).........cccevviiiiniiieeiieiceiens 5 5
Porcentaje de funcionarios de carrera en situacién de excedencia segun el sexo
9,09%
90,91% OHombres
OMujeres
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EXCEDENCIAS
Resumen por grupos de clasificacion

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.

4.1.1.3. Nimero de funcionarios de carrera segun la edad.

EDAD
EXCEDENCIAS
(Con reserva de puesto) De De De De De De Mayor
18a23 24 a29 30a35 36 a4l 42 a 47 54 a 59 60 a 65 de
afios afios i afios afios afios afios 65 afios
TOTAL ottt 0 0 3 0 1 1 0
Exc. cuidado de hijos (3 afos) - - - - - - -
Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 afios) - - 3 - - - -
Exc. cuidado de familiar (1 y 2 afios) - - - - 1 1 -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de excedencia por intervalos de edad

40%

35%

30%

25%

15%

10% A

5% A

36,36%

e
v
20% ’/
1
d
1

0%

18 a 23

30a35

36a4l

Edad

42 a 47

48 a 53

54 a59

60a65 Mayor de

65
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EXCEDENCIAS

Resumen por grupos de clasificacion

4.1.1. Estudio por el tipo de excedencia.
4.1.1.4. Numero de funcionarios de carrera segun la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
EXCEDENCIAS
TOTAL De De De De De De De

Con reserva de puesto A

( puesto) Menosdel 3.5 | 9a1s | 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 30a44 | 403108

3 afios o o N o N o L y mas
afios afos arios afos arios afos afios

TOTAL et 11 0 3 1 2 2 2 0 1 0
Exc. cuidado de hijos (3 afos) 1 - - - - 1 - - - -
Exc. cuidado de un hijo (1 y 2 afios) 5 - 3 - 2 - - - - -
Exc. cuidado de familiar (1 y 2 afioS).........c.cceuvne 5 - 1 - 1 2 - 1 -

Porcentaje de funcionarios de carrera en situacion de excedencia segun la antigiedad

30% 1

| 27,27% |

25%

20%

15% A

10%

.................. (1830101091015

5%

0%

- 7

18a23

24a29

30a35 36 a4l

42 a 47

Afios

48 a 53

54 a 59 60 a 65

Mayor de
65
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5. ALTOS CARGOS



ALTOS CARGOS
Resumen general

5. Altos cargos.

5.1. Resumen general.

5.1.1. Estudio por el destino.

5.1.1.1. Namero de funcionarios de carrera segun el sexo.

SEXO
DESTINO TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL ettt 10 8 2
Unidades dependientes del Ministro............ccocooiviinininninnnnnn 2 2 -
Secretaria de EStado........c.coveeiiiereeieiieeieeeee e 3 2 1
SUDSECIEIAMA. .. ...eivieiieiie st 4 3 1
INT A s 1 1 -

Porcentaje de funcionarios de carrera altos cargos segun el sexo

BOHombres

DOMuijeres
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ALTOS CARGOS
Resumen general

5.1.1. Estudio por el destino.
5.1.1.2. Namero de funcionarios de carrera segun la edad.

EDAD
DESTINO TOTAL De De De De De De De De Mayor
18a 23 24a29 30a35 36a4l 42 a 47 48 a 53 54 a 59 60 a 65 de
afnos afnos afnos afnos afnos afnos afios afios 65 afios
TOTAL et 10 0 0 0 1 2 4 1 2 0
Unid.dependientes del Ministro 2 - - - - 2 - - - -
Secretaria de Estado 3 - - - 1 1 - 1 -
4 - - - - 3 - 1 -
1 - - - - - - -

Porcentaje de funcionarios de carrera altos cargos por intervalos de edad

40%

35% 1

30%

2o 11

20%

15%

10%

5% */

L7 P
0% T T T T T T T

18223 24a29 30a35 36a4l 42a47 48a53 54a59 60a65 Mayorde No
65 consta

Edad
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ALTOS CARGOS
Resumen general

5.1.1. Estudio por el destino.

5.1.1.3. Namero de funcionarios de carrera segln la antigiiedad.

ANTIGUEDAD
DESTINO ToTAL [T De De De De De De De 45 aios
o 3a8 9al4 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 39a44 .
3 afios o o N o N o L y mas
anos anos anos anos anos anos anos
TOTAL oo 10 0 0 0 4 4 1 0 1 0
Unidades dependientes del Ministro 2 - - - 2 - - - - -
Secretaria de Estado 3 - - - 1 1 1 - - -
4 - - - 1 2 - 1 -
1 - - - - 1 - - - -
Porcentaje de funcionarios de carrera altos cargos segun la antigtiedad
40,00% 40,00%
40% A
35% e
30%
25%
20% 1
15% . _|1000% ] 10,00%
10% +
5% +
0% = P A
0 T T T T T T T
18a23 24a29 30a35 36a4l 42a47 48a53 54a59 60a65 Mayorde No consta
65
Afios
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6. BAJAS PRODUCIDAS



BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6. Bajas producidas.

6.1. Resumen general.

6.1.1. Estudio por el tipo de baja.

6.1.1.1. Namero de funcionarios de carrera dados de baja segun el grupo de pertenencia.

GRUPO PROFESIONAL TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL

TOTAL ottt 305 193 112
GIUPO ALt 54 25 29
Grupo A2. 21 10 11
GIUPO B 0 - -
GIUPO CLuiiiiiitiiiiteit itttk enes 107 68 39
GIUPO €2ttt ettt 121 88 33
GIUPO Bt 2 2 -

Porcentaje de funcionarios de carrera seguln el tipo de bajay el grupo de pertenencia

_ T T T T T
1 R ! ! ! I ’—‘—‘46,30% ;

| 53.70% |

Grupo Al

[
]
)
]
]
)
)
)
[ i
Grupo A2 |f l_I 52,38% '
1 ! i ' : ! | i
] 1 1 1 ] ] ]
] 1 1 ) ) ) ]
Grupo B l ! i | i | | ]
] ) 1 ) 1 ) )

] - H ! H H H 7 ' D Definitiva
0, )

Grupo C1 I ) T T ‘ 63'55./0 ‘ ' BTemporal
: : . 36,45% i ' i i
i —I 1 1 1 1 1 ) )
]
erunoc2 . P [72.73%]| '
rupo [ 1 1 ] T ]
5 . . 21.21% ] | : : : : :
B 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100,00%
Grupo E 1 1 1 1 1 ' 1 1 1
1 1 1 [ 1 1 1 1 ]
; : ; o o < o - = -
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.1. Estudio por el tipo de baja.
6.1.1.2. Namero de funcionarios de carrera dados de baja segun el sexo.

SEXO TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
1 1 1 SRR 305 193 112
HOMDIE. .ttt 147 99 48
IVUJET et st sh e bt b e bt e bt ettt 158 94 64

Porcentaje de funcionarios de carrera seglin el sexo y el tipo de baja

.
ombre

ODefinitiva

BOTemporal

. 59,49% 40,51%
jer | 40,51%

A A A A A A A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.2. Estudio de las bajas definitivas.
6.1.2.1. Namero de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente segun el grupo de pertenencia.

GRUPOS
BAJA DEFINITIVA TOTAL
Al A2 B C1 Cc2 E
TOTAL et 193 25 10 0 68 88 2
Fallecimiento 5 - 1 - - 4 -
Jubilacién voluntaria 102 1 2 - 40 59 -
Jubilacion forzosa...... 51 6 4 - 16 24 1
Jubilacién anticipada causas leg. est 2 - - - 2 - -
Jub. forzosa por finalizar prol. servicios 13 3 2 - 6 1 1
Libre dec./cese autom. del ord. 0 aut. nomb.............ccccceeenennne 18 15 1 - 2 - -
Integracion Otro CUEIPO/ESCAlA..........ccverieeriieiieiieieeie e 2 - - - 2 - -
Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente segun el tipo de baja

1 : ; : : : | : :

Fallecimiento 2'590/‘: E E E i E i i E

- ] ! 1 1 1 ] 1 ] )

] 1 1

Jubilacién voluntaria |l P [52,85% ! ] '

N S — N

Jubilacién forzosa |l J [26.42% ! ' ! ! ! !

4 : ; 1 ) 1 1 1 1 1

R i ] i i i | i i :

Jubilacion anticipada causas leg. est. i E E E E i E E i

) ] 1 [ 1 ] i 1 [l

Jub. forzosa por finalizar prol. servicios 6,74% E i i i i i i E

- ] ) 1 ) [} 1 ] 1 1

[} 1 ) 1 1 1 1 1

Libre dec./cese autém. del ord. o aut. nomb 9,33% E i i i i i i i

1 1 ] 1 ) 1 1 1 1 1

) ) ) ) ] 1 1 ] 1

Integracioén otro cuerpo/escala 1,04% ! ! H H ! ! ! ! !

= = ‘ = = ‘ = = = ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente segun el grupo de pertenencia

(104%| [12,95%]

.

oAl
OA2
oc1
ac2
BE
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.2. Estudio de las bajas definitivas.
6.1.2.2. Namero de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente segun el sexo.

BAJA DEFINITIVA TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL ettt 193 99 94
Fallecimiento 5 5 -
Jubilacién voluntaria... 102 46 56
Jubilacion forzosa 51 24 27
Jubilacién anticipada causas leg. est.... 2 - 2
Jub. forzosa por finalizar prol. servicios 13 10 3
Libre dec./cese autém. del ord. o aut. Nomb 18 12 6
Integracién otro cuerpo/escala. 2 2 -

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente segun el sexo

] 1 ] ] []
7| 100,00%

[} 1
1 1 45,10% ‘
1l 2 y

=

Fallecimiento

Jubilacién voluntaria

o
] 54,90%

OHombres
Jubilacién forzosa BOMujeres

9
- Y | 52,94%

1
i
1
1
1
|
1
1 1 1 1 i 1
= = 7l | 47,06% | | 0
1
|
1
|
1

Jubilacién anticipada causas leg.
est.

100,00%

P| 76,92%
r > | 23,08% i i { i
1 [] !
— | 33,33% : :

Pl 100,00%
! H H H H H ! H H

prd = = d rd

Jub. forzosa por finalizar prol.
servicios

Libre dec./cese autém. del ord. o
aut. nomb

Integracién otro cuerpo/escala

e
=

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.2. Estudio de las bajas definitivas.
6.1.2.3. Namero de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente segun la edad.

ANTIGUEDAD
BAJA DEFINITIVA TOTAL N g De De De De De De De 45 aft
€nosdel 3.8 | 9a14 | 15a20 | 21a26 | 27a32 | 33a38 | 30444 anos
3 afios ~ ~ - ~ ~ o o y mas
anos anos anos anos anos anos anos
TOTAL e 193 0 0 3 7 3 4 2 151 23
Fallecimiento 5 - - - - 1 1 - 3 -
Jubilacién voluntaria. 102 - - - - - - - 102 -
Jubilacién forzosa 51 - - - - - - - 42 9
Jubilacién anticipada causas leg. est 2 - - - - - - - 2 -
Jub. forzosa por finalizar prol. servicios............. 13 - - - - - - - - 13
Libre dec./cese autém. del ord. o aut. Nomb..... 18 - - 3 7 1 2 2 2 1
Integracion otro cuerpo/escala.............cc.ceevrnnne 2 - - - - 1 1 - - -
Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja definitivamente por intervalos de edad
100% -
90% 78,24%
80%
70% 1|
60% “__ 3
50% -
40% -
30% -
"""""""""""""""""""" T 11,92% [T
20%
—— 0, —— —_— ———
1550 | L3831 me06 [TT12.07% [T T om0k
10% :
N — = =y = =
(] T T T T T T T T T
18a23 24a29 30a35 36a4l 42a47 48a53 54a59 60a65 Mayor de
65
Edad
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.3. Estudio de las bajas temporales.
6.1.3.1. Namero de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente segln el grupo de pertenencia.

GRUPOS
BAJA TEMPORAL TOTAL
Al A2 B C1 c2 E
TOTAL ottt 112 29 11 0 39 33 0

Cambio destino otro departamento 13 6 4 - 2 1 -
Cambio destino otro departamento. Concurso.. 37 2 6 - 15 14 -
Cambio destino otro departamento. Libre design.... 5 5 - - - - -
Servicio otra Administracion Publica.............. 2 1 - - 1 -

N
'

=
'

[N
'

Fin prestacién serv.pers.fuera &mbito

Jubilacién incapacidad invalidez 23 1 - - 11 11 -
Jubilacién incapacidad perm. revisable... 1 - - - 1 - -
Fin nombram. Causas art.10,3, Ley 7/2007... 8 8 - - - - -
Exc. vol. serv. activo otro Cuerpo/Escala Admon P. 5 - - - 1 4 -
Exc. vol. interés particular 6 2 - - 4 - -
Ex. Vol. Agrupacion familiar 2 - - - - 2 -
Cese como alto cargo en el MINISDEF-...........cccoccevievenienienieeenn 4 4 - - - - -
Cese como personal otro M° atrib. temporal 4 - - - 4 - -

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente segun el tipo de baja

1 M
Cambio destino otro departamento 7'| —) | 11,61%
|

Cambio destino otro departamento. Concurso

Cambio destino otro departamento. Libre design. 4,46%

Servicio otra Administracién Puablica 1,79%

y [0

Fin prestacion serv.pers.fuera ambito 1,79%

Jubilacién incapacidad invalidez 1 . ¥
Jubilacion incapacidad perm. revisable | i
Fin nombram. Causas art.10,3, Ley 7/2007 ] 7,14%
Exc. vol. interés particular

Ex. Vol. Agrupacion familiar ] 1,79% i

Cese como alto cargo en el MINISDEF 3,57%

Cese como personal otro M° atrib. temporal 3,57%

Exc. vol. serv. activo otro Cuerpo/Escala Admon P.

=

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Porcentaje de funcionarios dados de baja temporalmente segun el grupo de pertenencia

29,46% 25,89%
OAl
‘ oA2
[=[oxR
9,82% ocz

0OE
34,82%

6-8 Estadistica del Personal Civil Funcionario al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2011




BAJAS PRODUCIDAS

Resumen general

6.1.3. Estudio de las bajas temporales.

6.1.3.2. Namero de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente segun el sexo.

BAJA TEMPORAL TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL ettt 112 48 64
Cambio destino otro departamento 13 4 9
Cambio destino otro departamento. Concurso.. 37 12 25
Cambio destino otro departamento. Libre design.... 5 3 2
Servicio otra Administracion Pablica. 2 1 1
Fin prestacion serv.pers.fuera &mbito............ccccvvveiieeiieniennens 2 2 -
Jubilacién incapacidad invalidez 23 11 12
Jubilacién incapacidad perm. revisable... 1 - 1
Fin nombram. Causas art.10,3, Ley 7/2007 8 3 5
Exc. vol. serv. activo otro Cuerpo/Escala Admon P.... 5 - 5
Exc. vol. interés partiCular.............ccocoovvvriiiiisineceeeeeeeee 6 6 -
Ex. Vol. Agrupacién familiar 2 - 2
Cese como alto cargo en el MINISDEF... 4 3 1
Cese como personal otro M° atrib. temporal...........ccccceevvennens 4 3 1
Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente segin el sexo
1 ! : 7 30,77% | i i : i i
Cambio destino otro departamento ﬁ - - 1] |69!23% i i
4l H H H | | ' ' |
32,43% | : : ' '
Cambio destino otro departamento. Concurso .J J|67.57% | | !
1l H H H H H i i i
) ) ) ) i | 60,00% ] i
Cambio destino otro departamento. Libre design. 40,00% [T 1 ; ! !
1 [ 1 | i ] | | |
0, 1 1 1
Servicio otra Administracion Publica 1 0 i 1 1
i1 H H H H Ii 20.00% i i { [ 100,00%
Fin prestacion serv.pers.fuera ambito T T T T T T T T T
1 : : : H 47,83% | 1 | | |
Jubilacién incapacidad invalidez ] o | | |
- : : : : T i | |
Jubilacién incapacidad perm. revisable I : : : X X X X X | 100,00%
7 | 37,50% | i H H ] ]
1 1 1
Fin nombram. Causas art.10,3, Ley 7/2007 | . . : : : : 3 62,50% ! ! 100,00%
1 1 1 1 1 1 1 1 1
Exc. vol. serv. activo otro Cuerpo/Escala Admoén P. F' J
41 H \ | | | H H H H
Exc. vol. interés particular l ] : ] ! ! ! ! ! ! 100,00%
) ) 1 1 1 1 1 1 1
., - (] ] 1 1 1 1 1 1 1
EX. Vol. Agrupacion familiar
J1 1 1 ] ] ] ] ] ] ] ‘ 100,00%
1 , 0
Cese como alto cargo en el MINISDEF % 25,00% | T T T ) 75'0|0% i
- —I : : 1 1 1 1
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BAJAS PRODUCIDAS
Resumen general

6.1.3. Estudio de las bajas temporales.

6.1.3.3. Numero de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente segin la edad.

EDAD

BAJA TEMPORAL TOTAL De De De De De De De De Mayor

18a23 | 24a29 | 30a35 | 36a4l | 42a47 | 48a53 | 54a59 | 60a65 de 65

afios afios afios afios afios afios afios afios afios
TOTAL ottt 112 0 1 10 11 17 42 19 11 1
Cambio destino otro departamento..............c.ceeveennen. 13 - 1 3 1 5 3 - - -
Cambio destino otro departamento. Concurso.. 37 - - 2 3 6 19 5 2 -
Cambio destino otro departamento. Libre design...... 5 - - 3 - - - 1 1 -
Servicio otra Administracion Publica 2 - - - - 2 - - -
Fin prestacioén serv. pers. fuera ambito.... 2 - - - - - - - 1
Jubilacién incapacidad invalidez 23 - - - - 2 4 11 6 -
Jubilacién incapacidad perm. revisable... 1 - - - - - 1 - - -
Exc. vol. serv. en Organi./Ent. Sector Publico........... 8 - - 1 2 1 4 - - -
Exc. vol. serv. activo otro Cuerpo/Esc. Admén P.. 5 - - 1 - 2 2 - - -
Exc. vol. interés particular 6 - - - 2 - 3 - 1 -
Ex. Vol. Agrupacion familiar 2 - - - - - - 2 - -
Cese como alto cargo en el MINISDEF... . 4 - - - 2 1 - - 1 -
Cese como personal otro M° atrib. temporal.............. 4 - - - - - - - R

Porcentaje de funcionarios de carrera dados de baja temporalmente por intervalos de edad

50% -

45%

40% 14
L4

(ansn]

35% 1
30%
25% 1
15,18% ||
20% 1

15% - 8,93% 9,82%
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i
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42 a 47
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Mayor de
65
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