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PRESENTACION

En esta publicacion se recoge la estadistica del Plan Especial de Recursos Humanos
que a su vez forma parte del Plan Parcial de Personal, y tiene como objetivo mostrar
aspectos significativos del colectivo de personal laboral en el Ministerio de Defensa.

Las tablas incluidas en esta obra se han elaborado con la informacion almacenada en
la base de datos de personal (SIPERDEF) del Ministerio de Defensa y que la Subdireccion
General de Personal Civil ha suministrado a la Unidad de Estadistica del Organo Central.

La calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los procesos de depuracion y
correccion a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron facilitados por los
organismos depositarios de la informacion. (Hay que tener en cuenta que al igual que
cualquier otro registro administrativo, SIPERDEF tiene ciertas limitaciones, derivadas
fundamentalmente de ocasionales retrasos en la anotacion de la informacion).

La Secretaria General Técnica agradece de nuevo la colaboracion de los organismos

que nos han facilitado los datos que ahora presentamos, y quedamos abiertos a todo tipo de
sugerencias que contribuyan a mejorar y completar esta Estadistica.

Madrid, marzo de 2005
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

El ambito estadistico de esta publicacion se refiere al personal laboral de la Administracion
General del Estado que presta sus servicios en el Ministerio de Defensa y en sus Organismo Auténomos.

A partir de este ano y con el criterio de mejora de la informacion, se incluyen datos de los
efectivos dados de baja durante el afio.

Esta dividida en varios capitulos:

Un primer capitulo “Situaciones laborales”, donde se recogen unas tablas generales del nimero de
efectivos que hay en las diferentes situaciones laborales, distribuidos segun distintas variables de estudio
como son el grupo profesional al que pertenecen, el sexo de los mismos, la edad, etc.

Un segundo capitulo “Trabajadores en activo”, dedicado a analizar ciertas caracteristicas, pero
solo del personal que se encuentra en esta situacion. En este capitulo se organiza la informacion de forma

general por todos los grupos profesionales, y también por cada grupo profesional en concreto.

El tercer capitulo “Trabajadores en excedencia”, recoge solo aquellas excedencias en las que se
reserva el puesto de trabajo, pues el resto de las excedencias aparecen en la base de datos como bajas.

El cuarto capitulo esta dedicado al personal que se encuentra con “Suspension de contrato”, con
reserva del puesto de trabajo.

El quinto capitulo recoge a los “Trabajadores dados de baja durante el afio”.

La informacidon que aparece en esta publicacion se obtiene de la base de datos del registro de
personal del Ministerio de Defensa (SIPERDEF) a fecha 31-12-2004.
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METODOLOGIA

METODOLOGIA

Los datos que se recogen en esta publicacion se refieren al personal laboral en el Ministerio de
Defensa y sus Organismo Autonomos.

Esta publicacion so6lo recoge al personal laboral que a fecha 31-12-2004 se halla en alguna de las
situaciones laborales que se describen a continuacion.

DEFINICION DE MATERIAS

Se entiende por personal laboral aquellos trabajadores al servicio de la Administracion,
contratados por €sta con dicho caracter, de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

Este personal se rige basicamente por el Estatuto de los Trabajadores (Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores del afio 1995) y por el Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado de 1998.

En lo que se refiere al personal laboral hay que sefialar las siguientes consideraciones:

En el convenio Unico se establece un sistema de clasificacion de los trabajadores en grupos
profesionales, areas funcionales, categorias y, en su caso, especialidades y se establece con el fin de
facilitar la movilidad funcional e interdepartamental del personal, y de favorecer su promocion
estableciendo para ello mecanismos de carrera dentro del sistema.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas.

Grupos profesionales

Grupo profesional 1: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempefio de su
trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de
la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad. Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Grupo profesional 2: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones
consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel
académico; integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizacion de tareas complejas
pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales. Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes.

Grupo profesional 3: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con
alto grado de especializacion y que integran, coordinan y supervisan la ejecucion de varias tareas
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METODOLOGIA

homogéneas o funciones especializadas que requerirdn una amplia experiencia y un fuerte grado de
responsabilidad en funcién de la complejidad del organismo. Normalmente actuara bajo instrucciones y
supervision general de otra u otras personas, estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones
técnicas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Formacion:
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o
Técnico Especialista, o equivalente, complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan trabajos de
ejecucion autobnoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su
ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por
otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores. Su ejercicio puede conllevar el mando directo
de un conjunto de trabajadores y la supervision de su trabajo. Formacién: Titulo de Bachillerato,
Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o
equivalente.

Grupo profesional 5: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de cierta
autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores. Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de
trabajadores que coordina. Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General
Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, complementada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun
cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas, y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sistematica, sin
perjuicio de que en la ejecucion de aquellos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior
grupo profesional. Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Bésica o
Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar.

Grupo profesional 7: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas
consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado
de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental. Formacion:
Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de los
anos cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria, complementada
con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 8: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas
que se realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecéanicos simples ajuntindose a
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren
normalmente esfuerzo fisico y atencion, y que no necesitan de formacion especifica. Formacion: Nivel de
formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de los anos
cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Situaciones laborales

El trabajador ademas de encontrarse en activo, también puede encontrarse en las siguientes
situaciones:

Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2004 VIII



METODOLOGIA

Suspensién del contrato con reserva del puesto de trabajo (Art. 55 del Convenio Colectivo Unico)

Los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato en los siguientes casos:

a) “Maternidad de la mujer trabajadora...”

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas
tanto la detencion preventiva como la prision provisional.

c) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales o en programas de
cooperacion internacional.

d) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacion, de las Comunidades Autonomas
o de la Administracion Local o incorporacidén, con nombramiento como personal eventual, en
sus respectivos ambitos, de los Ministros o de los Secretarios de Estado.

e) Suspension provisional de empleo durante la tramitacion de expediente disciplinario y
suspension disciplinaria por sancion.

f) El nombramiento del trabajador como funcionario en practicas, asi como el periodo de prueba
o de practica establecido legal o convencionalmente que se exija para consolidar una plaza de
personal laboral en cualquier Administracion Publica.

g) Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente objeto de revision por
mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo.

Excedencia voluntaria (Art. 56 del Convenio Colectivo Unico)

a) Por interés particular

b) Para el cuidado de hijos, conyuge, ascendientes y descendientes.
¢) Por aplicacion de la normativa de incompatibilidades.

d) Por agrupacion familiar.

Excedencia forzosa (Art. 58 del Convenio Colectivo Unico)

La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto y al computo a efectos de
antigliedad de todo el tiempo pasado en la misma, se concedera por la designacion o eleccion para
un cargo publico o funcién sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de &mbito
provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo.

Extincion del contrato

El

contrato de trabajo se extinguira: (Art. 49 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores)

Por mutuo acuerdo de las partes.

Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas constituyan abuso de
derecho manifiesto por parte del empresario.

“Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato...*
“Por dimision del trabajador...*

“Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del trabajador...*

Por jubilacion del trabajador.

Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2004 IX



METODOLOGIA

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestaciéon de trabajo siempre que su
existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el apartado 12 del
articulo 51 de esta Ley.

1) Por despido colectivo fundado en causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion,
siempre que aquél haya sido debidamente autorizado conforme a lo dispuesto en esta Ley.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del empresario.

k) Por despido del trabajador.

1) Por causas objetivas legalmente procedentes.

OBTENCION DE LOS DATOS

Los datos se obtienen directamente de la base de datos del registro de personal (SIPERDEF) a
fecha 31-12-2004. En esta base de datos se inscribe a todo el personal al servicio de la administracion
militar y en ella se registran todos los actos que afectan a la vida administrativa de dicho personal. Los
campos de la base de datos proporcionados por la Subdireccion General del Personal Civil son los
siguientes:

- D.N.L

- Fecha de Nacimiento
- Sexo

- Fecha de ingreso en el Ministerio de Defensa.
- Categoria

- Grupo profesional

- Codigo contrato

- Fecha de inicio

- Codigo relacion

- Fecha de inicio

- Situacion

- Fecha de situacion

- Unidad de destino

- Fecha posesion

- Forma de ocupacion
- Unidad destino

- Trienios

- Baja

CARACTERISTICAS ANALIZADAS

- Grupo profesional.
1: Titulados Superiores
: Titulados Medios
: Técnicos Superiores
: Técnicos
: Oficiales
: Auxiliares
: Ayudantes y ordenanzas
: Operarios

01N L B~ WD
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METODOLOGIA

- Situacidn laboral:
- En activo
- En excedencia

- Con suspension de contrato

- Unidad de destino.

- Sexo.
- H= Varones
- M= Mujeres

- Comunidad Autéonoma.
- Provincia.

- Edad.

- Forma de ocupacion.

- Tipo de contrato.

- Tipo de baja

Simbolos utilizados:

“..” Datos no disponibles.

“0” 6 “-” Valor nulo.

Notas aclaratorias:

En las tablas sobre la forma de ocupacion del puesto, se hace referencia a distintos articulos del
Convenio Colectivo unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado o a la Ley del
Estatuto de los Trabajadores o a alguna otra disposicion reglamentaria que a continuacion se detallan:

Convenio Unico (CU)

Cambio de puesto:

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

22:
23:
24:
25:
26:
27:

65:
66:

Movilidad funcional.

Movilidad geografica.
Traslado obligatorio.
Otras formas de movilidad.

1. Por disminucion de capacidad.
2. Por razones objetivas.
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Funciones de distinto grupo profesional.
Otros supuestos de movilidad funcional.
Movilidad sin cambio de funciones.

Movilidad funcional por incapacidad laboral.
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METODOLOGIA

Texto refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores:

Contratacion Art. 12: Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

Art. 23.3 RD 2205/80: Regula las relaciones de trabajo del personal civil no funcionario.

Abreviaturas:

MINISDEF: Ministerio de Defensa

INTA: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

ISFAS: Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

INVIFAS: Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas.

CIVEA: Comision de interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion del Convenio.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1. Situaciones laborales.

1.1. Resumen general.

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.1. Numero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

SUSPENSO
GRUPO PROFESIONAL

TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA

TOTAL 29.892 27.363 71 2.458
Titulados Superiores 1.206 997 4 205
Titulados Medios..... 2.399 1.954 4 441
Técnicos Superiores.. 2.142 2.042 4 96
Técnicos 9.568 9.098 16 454
OfiCIAIES. ... 5.009 4.547 16 446
Auxiliares 2.966 2.595 8 363
Ayudantes y Ordenanzas.. 2.615 2.454 10 151
Operarios.........c..cc..... 3.823 3.676 9 138
No constan 164 - - 164

Porcentaje de trabajadores distribuidos segun el grupo profesional

Titulados Superiores i l w '
[

Titulados Medios

Técnicos Superiores

Técnicos
Oficiales J [16.76%
Auxiliares l : 9,92%

Ayudantes y Ordenanzas

P [8.75%

Operarios P [12.79%
No consta 0,55% .
T T T T T T I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.2. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

SUSPENSO
DESTINO
TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA
TOTAL 29.892 27.363 4l 2.458
MINISEIO. .. 146 144 - 2
Estado Mayor de la Defensa 112 111 1 -
Secretaria de Estado..... 824 817 3 4
Subsecretaria... 7.387 7.302 16 69
Ejército de Tierra. 8.640 8.578 22 40
3.245 3.225 11
Ejército del Aire 5.580 5.560 9 11
Unidades ajenas al MINISDEF... 83 82 - 1
Organismos Auténomos:
795 782 5 8
303 302 1 -
143 142 - 1
Gerencia de Infraestructura.. 14 14 - -
Canal de Experiencias Hidrodinamicas........ 72 72 - -
Servicio Militar de Construcciones.............cccceovreereeeeeuns 76 74 1 1
Fondo Explotacién Servicio Cria Caballar y Remonta.... 76 76 - -
No consta, 2.396 82 2 2.312
1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.3. Numero de efectivos distribuidos segtn el sexo.
SUSPENSO
SEXO
TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA
TOTAL 29.892 27.363 4l 2.458
HOMDIE. ... 17.049 15.743 50 1.256
MUJET ... 12.843 11.620 21 1.202
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun la Comunidad Autéonoma.

COMUNIDADES AUTONOMAS TOTAL ACTIVO SUSPENSO CONTRATO EXCEDENCIA
TOTAL 29.892 27.363 71 2.458
Andalucia.. 4.572 4.550 9 13
Aragon....... 1.338 1.328 - 10
Asturias (Principado de) 54 52 1 1
Baleares (Islas) 444 441 - 3
Canarias 951 949 2 -
Cantabria 63 63 - -
Castilla'y Ledn. 1.406 1.398 3 5
Castilla-La Mancha. 1.062 1.058 2 2
Catalufa.... 541 533 4 4
Ceuta.. 532 516 14 2
Comunidad Valenciana 891 888 - 3
Extremadura 241 241 - -
Galicia 1.364 1.356 3 5
Madrid (Comunidad de).... 11.870 11.754 30 86
Melilla 382 381 1
Murcia (Region de)..........coeiiiieieiiieeeeeee e 1.371 1.365 - 6
Navarra (Comunidad Foral de) 36 35 - 1
Pais Vasco... 187 185 - 2
Rioja (La) 73 3 . ,
EXEraNJero.... oo 118 115 1 2
NO CONSEA. ..t 2.396 82 2 2.312
Porcentaje de trabajadores distribuidos por Comunidades Auténomas
-l 1 1 M ] ] ] [
Andalucia J 15,30% ' ' ' '
Aragoén ' : ' : ' :
P. Asturias ! ! : . . .
|. Baleares ! ! ! ! ! !
Canarias : : : : : :
Cantabria : : : : : :
Castilla-Leon . : . : . :
Castilla-La Mancha : : : : : :
Catalufia ' ' ' ' ' '
Ceuta ; ; ; ; ; ;
C. Valenciana ! ! : . . .
Extremadura ! ! ! ! ! !
Galicia . . . . . : -
C. Madrid | 39,71%
Melilla | . . . . . .
R. Murcia : : : : : :
C.F. Navarra ' ' ' ' ' '
Pais Vasco ' : ' : ' :
Rioja : : : : : :
Extranjero ! ! ! ! ! !
No consta J 8,02%| ! ' ! ' !
f T f f f f f T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.5. Numero de efectivos distribuidos segun la provincia.

PROVINCIAS TOTAL ACTIVO SUSPENSO CONTRATO EXCEDENCIA
TOTAL 29.892 27.363 71 2.458
ALAVAL ... 49 49 - -
Albacete.... 664 661 2 1
Alicante.. 64 64 - -
Almeria.. 40 40 - -
Asturias 54 52 1 1
AVIIZL oo 19 19 - -
Badajoz 207 207 -
Barcelona 349 343 3 3
427 426 - 1
34 34 - -
[T 2SSOSR 1.645 1.637 2 6
63 63 - -
65 65 - -
532 516 14 2
39 39 - -
Cérdoba.... . 225 223 1 1
Corufia, A.. 1.086 1.078 3 5
Girona 49 48 - 1
Granada. 397 395 1 1
Guadalajara 168 168 -
Guipuzcoa. 59 57 - 2
Huelva.... . 5 5 - -
Huesca...... . 38 37 - 1
llles Balears.. 444 441 - 3
12 12 - -
118 117 - 1
116 115 1 -
5 5 - -
11.870 11.754 30 86
272 269 - 3
Melilla 382 381 - 1
Murcia.... 1.371 1.365 - 6
Navarra 36 35 - 1
Ourense 3 3 - -
PaleNnCia.....coeieieeieeie e 6 6 - -
Palmas, Las 665 663 2 -
Pontevedra. 270 270 - -
Rioja, La 73 73 - -
Salamanca. 150 148 2 -
Santa Cruz de Tenerife........coereeneeieeieeeeeeeee e 286 286 - -
Segovia 235 233 - 2
Sevilla. 1.976 1.969 5 2
Soria...... 1 1 -
Tarragona 27 27 - -
TEIUBL .. 2 2 - -
Lo 1= Lo USSR 191 190 - 1
Valencia 762 759 - 3
Valladolid.. 450 448 1 1
Vizcaya.. 79 79 - -
Zaragoza 1.298 1.289 - 9
EXEranjero........oouiiiie s 118 115 1 2
NO CONSEA. ..ttt 2.396 82 2 2.312

No hay efectivos ni en Cuenca ni en Zamora.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.6. Numero de efectivos distribuidos segun el pais.

PAiS TOTAL ACTIVO SUSPENSO CONTRATO EXCEDENCIA

TOTAL 29.892 27.363 71 2.458

AlBMANIA. ..ot 3 3 - -

Arabia Saudita 1 1 - -

Argelia....... 2 2 - -

Argentina 2 2 - -

Bélgica 18 17 1 -

1 1 - -

1 1 - -

2 2 - -

3 3 - -

2 2 - -

COlOMDIA. ..t 3 3 - -

Corea del Norte... 2 2 - -

2 2 - -

2 2 - -

27.378 27.166 68 144

Estados Unidos de America. . 24 24 - -

Francia 5 5 - -

Grecia 2 2 - -

Holanda. 2 2 - -

Hungria. 3 3 - -

ltalia 5 5 - -

Marruecos. 4 4 - -

Méjico. 1 1 - -

Moscl.... 1 1 - -

Nicaragua 2 2 - -

Noruega.... 1 1 - -

Polonia 3 3 - -

Portugal 3 3 - -

Reino Unido.. 7 5 - 2
Sudafrica, Republica de..........cccooeereiiienieeeeceeeees 2 2 -

Tailandia... 2 2 - -

2 2 - -

Turquia 2 2 - -

Venezuela 3 3 -

NO CONSEA. ..ttt 2.396 82 2 2.312
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.7. Numero de efectivos distribuidos segtn la relacion con la Administracion.

RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL ACTIVO SUSPENSO CONTRATO EXCEDENCIA
TOTAL 29.892 27.363 71 2.458
Laboral eventual............cccooeiiiinieiiiee e 297 292 - 5
Laboral fijo........coeeeeee e 26.865 24.411 63 2.391
Laboral interino...........coiieiiiiiieie e 2.535 2.493 7 35
Laboral indefinido sentencia............ccooeeieeieeiieniienienees 195 167 1 27

Porcentaje de trabajadores distribuidos segtin la relacién con la Administracion

O Laboral eventual

O Laboral fijo

O Laboral interino

O Laboral indefinido sentencia
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.8. Numero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

TIPO DE CONTRATO TOTAL ACTIVO SUSPENSO CONTRATO EXCEDENCIA

TOTAL 29.892 27.363 71 2.458
Personal laboral consideracion de fijo...........cccccoeiiiias 1.023 982 1 40
C. temp.-eventual igual o menor 15 dias 36 36 - -
C. temp.-obra o serv. determ.(RD 2546/95) 212 211 - 1
C. temp.-eventual circunst. produ.(L11/95). 46 41 - 5
C. temp.-c. sustituc. jubilac. antic.(L2/91) 507 504 - 3
C. temp.-interino en sustitucion (L11/94).........ccccccceeeees 987 983 1 3
C. temp.-interino por vacante (RD 2205) 1.008 973 6 29
C. temp.-en base formacion.c.pract. (L10/94)... 2 2 - -
C. temp. interino por vacante a t. parcial 6 6 - -
C. temp. interino sustitucién a t. parcial 23 23 - -
C. temp. eventual a tiempo parcial..........cccceeeeeveeieeieeenen. 2 2 - -
Indefinido en el exterior 3 3 - -
Interino por sustitucion en el exterior.... 1 1 - -
C. temp.-interino por vacante en exterior. 1 1 - -
C. indef.-contr .tiempo indefinido (RD 2205) 25.819 23.409 62 2.348
C. indef-contr. t. parcial por t. indef . 19 17 - 2
C. indef-indefinido por sentencia...... . 196 168 1 27
C. indef-indefinido sentencia a t. parcial 1 1 - -
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.

1.1.2.1. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

TITU- TITU- TECNI- : AYUD. Y
DESTINO TOTAL | LADOS | LADOS cos | TECN- OT_'E IA- L?:Fi(lli- orpE- | OPERA- NO
SUP. MEDIOS SUP. cos S S NANZAS RIOS CONSTA

TOTAL 29.892 1.206 2.399 2.142 9.568 5.009 2.966 2.615 3.823 164

MINISErO. .. 146 27 2 2 3 42 51 12 7 -

Estado Mayor de la Defensa. 112 1 - 2 17 17 28 21 26 -

Secretaria de Estado.... 824 34 16 97 396 89 98 42 52 -

Subsecretaria.. 7.387 350 1.470 185 1.106 1.836 559 978 903 -

Ejército de Tierra. 8.640 74 149 569 3.298 1.179 1.060 764 1.547 -

Armada 3.245 160 106 389 1.005 519 314 227 525 -

Ejército del Aire 5.580 89 117 727 2.916 595 374 247 515 -

Unidades ajenas al MINISDEF... 83 - - - 28 1 4 - 50 -
Organismos Auténomos:

795 232 97 46 244 64 48 33 31 -

303 35 17 10 17 152 27 27 18 -

143 2 1 5 7 22 23 79 4 -

Gerencia de Infraestructura.... 14 - - - - 4 6 2 2 -

Canal Experiencias Hidrodinamicas...... 72 7 6 7 34 4 2 10 2 -

Servicio Militar de Construcciones.... 76 3 9 8 18 26 4 8 - -

Fondo Exp. Serv. Cria Cab. y Rem 76 - - 2 44 6 13 2 9 -

NO CONSHA....ceeeiicce s 2.396 192 409 93 435 453 355 163 132 164
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.

1.1.2.2. Numero de efectivos distribuidos segun la Comunidad Auténoma.

TITU- TITU- TECNI- - AYUD. Y
COMUNIDADES AUTONOMAS TOTAL | LADOS | LADOS | cOS ng’;" OE';A' L‘:\::é's ORDE- O:F;SA' c o'\rflcs)'rA
SUP. MEDIOS SUP. NANZAS

TOTAL 29.892 1.206 2.399 2.142 9.568 5.009 2.966 2.615 3.823 164
Andalucia 4,572 98 351 247 1.600 831 393 419 633 -
Aragon... 1.338 35 98 95 367 258 90 124 271 -
Asturias (Principado de) 54 - - 6 7 7 9 7 18 -
Baleares (Islas) 444 10 15 24 162 96 39 39 59 -
CaANAMAS. ...t 951 30 32 44 370 163 110 84 118 -
Cantabria 63 - 2 1 11 9 16 8 16 -
Castilla y Ledn..... 1.406 13 29 92 654 171 121 101 225 -
Castilla-La Mancha. 1.062 5 13 111 609 78 68 53 125 -
Catalufia 541 9 7 32 170 75 79 64 105 -
CeULA et 532 8 45 10 157 105 69 61 77 -
Comunidad Valenciana 891 15 104 47 254 208 61 88 114 -
Extremadura. 241 1 - 37 118 20 11 21 33 -
Galicia.............. 1.364 53 103 239 389 178 101 164 137 -
Madrid (Comunidad de).... 11.870 705 1.051 793 3.610 2.022 1.226 1.031 1.432 -
MElla ... 382 5 29 34 125 86 33 24 46 -
Murcia (Region de).........cccvvevciciciecenne 1.371 27 108 224 408 176 94 113 221 -
Navarra (Comunidad Foral de) 36 - 1 1 8 2 6 12 6 -
Pais Vasco.... 187 - 2 3 71 30 25 17 39 -
Rioja (La) 73 - - 7 43 1 3 10 9 -
EXtranjero.........ccoceoiiieiieiiieeeeeeeeeeee 118 - - 2 - 40 57 12 7 -
NO CONSLA......vveriiiririereccee e 2.396 192 409 93 435 453 355 163 132 164
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.

1.1.2.3. Numero de efectivos distribuidos segun la provincia.

TITU- TITU- TECNI- - AYUD.Y
PROVINCIAS TOTAL | LADOS | LADOS cos ng’;" OE';A' L‘:\::é's ORDE- O:g'sA' c o'\rflcs)'r A

SUP. MEDIOS SUP. NANZAS
TOTAL 29.892 1.206 2.399 2.142 9.568 5.009 2.966 2.615 3.823 164
49 - - 1 16 4 8 4 16 -
Albacete. 664 1 10 95 457 44 18 1 28 -
Alicante.. 64 - 1 3 22 11 2 10 15 -
Almeria 40 - - 4 12 6 6 3 9 -
ASHUNAS. ...t 54 - 6 7 7 9 7 18 -
19 - - 1 4 3 2 1 8 -
Badajoz.. 207 1 - 36 106 11 10 15 28 -
Barcelona.. 349 3 4 21 122 62 47 31 59 -
427 6 12 8 170 74 48 33 76 -
34 - - 1 12 9 1 6 5 -
1.645 39 152 72 457 387 127 151 260 -
Cantabria...... 63 - 2 1 11 9 16 8 16 -
Castellén de la Plana. 65 - - 2 7 7 15 15 19 -
532 8 45 10 157 105 69 61 77 -
39 - - 1 11 10 2 9 6 -
Cérdoba. 225 - 4 1 108 19 39 20 24 -
Corufa, A.. 1.086 28 88 156 324 162 80 126 122 -
Girona.... 49 - 3 8 12 4 7 6 9 -
Granada 397 2 7 19 172 62 46 21 68 -
Guadalajara.........ccocoeeveveveeeieieicicccee 168 1 3 6 84 11 28 24 11 -
Guipuzcoa. 59 - 2 2 6 20 10 8 11 -
Huelva 5 - - - - 1 - 2 2 -
Huesca... 38 - - 1 11 7 2 5 12 -
10 15 24 162 96 39 39 59 -
- - 1 2 2 3 3 1 -
2 - 10 46 16 9 20 15 -
6 - 3 25 7 22 23 30 -
- - - 2 1 - 1 1 -
705 1.051 793 3.610 2.022 1.226 1.031 1.432 -
2 2 1 53 37 48 47 72 -
5 29 34 125 86 33 24 46 -
27 108 224 408 176 94 113 221 -
Navarra.. 36 - 1 1 8 2 6 12 6 -
Ourense 3 - - - - - 2 - 1 -
Palencia..........ccoevieiiiiiiiii 6 - - - 5 - - - 1 -
Palmas, Las......cccooeeeeiieiecieeeeeeeenn 665 26 25 35 260 112 72 57 78 -
Pontevedra 270 25 15 83 63 15 19 37 13 -
Rioja, La.... 73 - - 7 43 1 3 10 9 -
Salamanca 150 1 3 14 74 16 6 10 26 -
Santa Cruz de Tenerife 286 4 7 9 110 51 38 27 40 -
STt Lo - TR 235 1 2 29 139 14 19 9 22 -
Sevilla 1.976 55 186 129 796 317 124 172 197 -
Soria...... 1 - - - - - - 1 - -
Tarragona.. 27 - - - 11 2 3 4 7 -
Teruel 2 - - - - 1 - - 1 -
191 3 - 9 57 13 20 9 80 -
762 15 103 42 225 190 44 63 80 -
450 3 12 30 216 48 37 27 77 -
79 - - - 49 6 7 5 12 -
1.298 35 98 94 356 250 88 119 258 -
EXtranjero.......cccocveviiviiiiiiniiccicneece 118 - - 2 - 40 57 12 7 -
NO CONSA...cvveeeeeieeeeeeeeeeeeee e 2.396 192 409 93 435 453 355 163 132 164

No hay efectivos ni en Cuenca ni en Zamora.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.

1.1.2.4. Numero de efectivos distribuidos segun el pais.

TITU- TITU- TECNI- 2 AYUD. Y
PAiS TOTAL | LADOS | LADOS cos ng’;" OE';A' L‘:\::é's ORDE- O:g'sA' c o'\rflcs)'r A

SUP. MEDIOS SUP. NANZAS
TOTAL 29.892 1.206 2.399 2.142 9.568 5.009 2.966 2.615 3.823 164
Alemania 3 R . R R 2 1 _ ; a
Arabia Saudita. 1 - - - - 1 - - . R
Argelia....... 2 - - - - 1 1 - - -
Argentina 2 - - _ _ R 1 1 ; B
BEIGICa. ......eiviriireiiei i 18 - - - - 1 17 - - -
1 - - - - - - 1 - -
1 - - - - - 1 - - -
2 - - - - - 2 - - -
3 - - - - 1 - 1 1 -
2 - - - - 1 1 - - .
Colombia 3 - - - - - 2 - 1 .
Corea del Norte 2 - - - - 1 1 - - -
2 - - - - - 2 - - -
2 - - - - 1 1 N N _
ESPANE....ccieirieiirieiinieiesieeseeee e 27.378 1.014 1.990 2.047 9.133 4516 2.554 2.440 3.684 -
Estados Unidos de America.... 24 - - 2 - 16 4 2 - -
Francia... 5 - - - - 3 2 - - -
Grecia.... 2 - - - - 1 1 - - -
Holanda. 2 - - - - 2 - - - -
HuNgria.......cooooiiii e 3 - - - - 1 - 1 1 -
ltalia 5 - - - - 1 4 - - -
Marruecos. 4 - - - - 1 - 2 1 -
Méjico..... 1 - - - - - 1 _ _
Moscu.... 1 - - - - 1 - - . R
Nicaragua........cccevveeieriiniinecseeseeeeee 2 - - - - - 1 1 - -
NOIUEQGA. ... 1 - - - - - 1 - - -
Polonia 3 - - - - 2 1 - - -
3 - - - - 1 2 - - -
7 - - - - - 5 1 1 -
2 - - - - - 2 - - -
2 - - - - - 2 - - -
2 - - - - 1 - 1 - .
Turquia... 2 R R R R 1 1 ) } a
Venezuela 3 - - - - - - 1 2 _
NO CONSEA.....cvveeviieiiieiesieieieieeeieeeie e 2.396 192 409 93 435 453 355 163 132 164
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.

1.1.2.5. Numero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

TITU- TITU- TECNI- - AYUD. Y
RELACION CON LA ADMINISTRACION | TOTAL | LADOS | LADos | cos TES’;‘- Otlgg\- L»:\AU:;S ORDE- O;ngsA- CO':ICS)TA
SUP. MEDIOS SUP. NANZAS
TOTAL 29.892 1.206 2.399 2.142 9.568 5.009 2.966 2.615 3.823 164
Laboral eventual 297 127 34 4 19 63 4 19 27 -
Laboral fijo.... 26.865 922 2.169 2.042 9.136 4.625 2.822 2.407 2.581 161
Laboral interino.............. 2.535 128 185 92 406 308 125 167 1.124 -
Laboral indefinido sentencia..............c....... 195 29 11 4 7 13 15 22 91 3
Distribucién porcentual de trabajadores distribuidos segtin la relacion con la Administracion y el
grupo profesional
-/I | |
Titulados Superiores |l ] )
. |
Titulados Medios |l ] il
|
Técnicos Superiores | | : : : : : : : '
| | | | | | |
Técnicos I '
. |
Oficiales |l ] P
| | | | | | |
Aucxiliares | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ﬂ
- I | | | | | | |
Ayudantes y Ordenanzas ||I ] i
|
Operarios ||I ] )
| | | | | | |
No consta |l | '
T T T T T \/
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘I:lLaboraI eventual OLaboral fijo OLaboral interino O Laboral indefinido sentencia
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SITUACIONES LABORALES

Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.
1.1.2.6. Numero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

TITU- TITU- TECNI- - AYUD. Y
TIPO DE CONTRATO TOTAL | LADOS | LADOS cos ng’;" OE';A' L‘:\::é's ORDE- O:g'sA' c o"'ffs’T A
SUP. MEDIOS SUP. NANZAS

TOTAL 29.892 1.206 2.399 2.142 9.568 5.009 2.966 2.615 3.823 164
Personal laboral consideracion de fijo....... 1.023 163 122 14 49 145 218 50 262 -
C. temp.-eventual igual o menor 15 dias... 36 2 3 - 1 - 1 13 16 -
C. temp.-obra o serv. det.(RD 2546/95).... 212 115 26 - 14 57 - - - -
C. temp.-eventual circunst. prod.(L11/95). 46 9 5 3 2 7 3 6 11 -
C. temp.-c. sustituc. jubilac. antic.(L2/91). 507 1 14 45 170 65 18 29 165 -
C. temp.-interino en sustitucion (L11/94)... 987 22 91 29 183 201 86 118 257 -
C. temp.-interino por vacante (RD 2205)...  1.008 100 72 18 53 32 18 19 696 -
C. temp.-en base form.c.pract. (L10/94).... 2 - - - 2 - - - - -
C. temp. interino por vacante a t. parcial... 6 4 1 - - - - - 1 -
C. temp. interino sustitucién a t. parcial.... 23 1 7 - - 10 1 1 3 -
C. temp. eventual a tiempo parcial............ 2 1 - 1 - - - - - -
Indefinido en el exterior............c.cccceeueenaes 3 - - - - 1 1 - 1 -
Interino por sustitucién en el exterior. . 1 - - - - - - - 1 -
C. temp.-interino por vac. en exterior........ 1 - - - - - - - 1 -
C. indef.-contr .tiempo indef. (RD 2205).... 25.819 757 2.044 2.028 9.087 4.478 2.602 2.357 2.305 161
C. indef-contr. t. parcial por t. indef.... 19 3 3 - - - - - 13 -
C. indef-indefinido por sentencia. 196 28 10 4 7 13 18 22 91 3
C. indef-indefinido sentencia a t. parcial.... 1 - 1 - - - - - - -
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.
1.1.3.1. Numero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

EDAD
GRUPOS TOTAL
De18a | De24a | De30a | De36a | De42a | Ded48a | De54a | De 60 a | Mayor de No
23 29 35 1 47 53 59 65 65 consta

TOTAL 29.892 58 476 1.934 5.033 7.922 6.873 4.861 2.655 22 58
Titulados Superiores 1.206 - 44 72 219 353 329 138 49 1 1
Titulados Medios 2.399 14 75 174 392 979 456 207 93 3 6
Técnicos Superiores 2.142 2 26 55 168 424 647 505 311 2 2
Técnicos .. 9.568 27 138 569 1.442 2.184 2.505 1.752 943 4 4
Oficiales.......cccoevrvercnennns 5.009 2 70 222 815 1.582 1.144 736 417 2 19
Auxiliares 2.966 5 36 354 699 795 487 376 199 2 13
Ayudantes y Ordenanzas 2.615 1 43 229 565 638 479 418 233 4 5
Operarios 3.823 7 44 254 676 918 794 717 404 3 6
No consta 164 - - 5 57 49 32 12 6 1 2

Porcentaje de trabajadores distribuidos por intervalos de edad

25%-

20%-

15%

10%

5%

0% T T T i
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de No consta
a23 a29 a 35 a4 a47 ab53 ab9 a 65 65

Edad
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SITUACIONES LABORALES

Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.

1.1.3.2. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

EDAD
DESTINO TOTAL
De18a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60 a | Mayor de No
23 29 35 41 47 53 59 65 65 consta
TOTAL 29.892 58 476 1.934 5.033 7.922 6.873 4.861 2.655 22 58
Ministro 146 - 12 18 36 28 25 15 10 1 1
Estado Mayor de la Defensa 112 - 4 1 19 34 14 16 14 - -
Secretaria de Estado..... 824 3 18 73 142 216 183 122 66 - 1
Subsecretaria 7.387 22 136 473 1.203 2.361 1.580 1.052 550 4 6
Ejército de Tierra.... 8.640 15 110 511 1.360 2107 2.128 1.570 834 2 3
Armada 3.245 2 33 176 474 727 777 698 354 1 3
Ejército del Aire 5.580 11 75 367 845 1.242 1.450 983 606 - 1
Unidades ajenas al MINISDEF-... 83 - 2 10 12 14 14 22 9 - -
Organismos Auténomos:

795 5 61 85 217 136 136 98 57 - -

. 303 - 2 7 26 146 73 33 16 - -
INVIFAS 143 - 1 1 34 27 25 26 18 - 1
Gerencia de Infraestructura............... 14 - - - 3 2 5 1 3 - -
Canal Experiencias Hidrodinamicas.. 72 - 2 5 9 15 14 20 7 - -
Servicio Militar de Construcciones..... 76 - 1 2 2 14 25 18 14 - -
Fondo Exp. S. Cria Cab. y Remonta.. 76 - 2 4 14 25 13 9 8 - 1
NO CONStA. ..o 2.396 - 17 181 637 828 411 178 89 14 41
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.

1.1.3.3. Numero de efectivos distribuidos segun la Comunidad Auténoma.

EDAD
COMUNIDADES AUTONOMAS TOTAL
De18a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60 a | Mayor de No
23 29 35 4 47 53 59 65 65 consta

TOTAL 29.892 58 476 1.934 5.033 7.922 6.873 4.861 2.655 22 58
Andalucia 4.572 2 54 241 713 1.227 1.095 822 416 - 2
Aragon... 1.338 4 19 73 234 361 324 214 109 - -
Asturias (Principado de) 54 - - 8 3 9 9 18 7 - -
Baleares (lslas) 444 4 6 33 69 103 116 80 33 - -
Canarias........ccoevueevieenieeieeseeseene 951 1 10 60 147 198 241 199 95 - -
Cantabria 63 - 1 1 5 22 18 12 4 - -
Castillay Ledn..... 1.406 - 11 69 188 361 407 238 132 - -
Castilla-La Mancha. 1.062 - 8 91 231 317 230 121 64 - -
Catalufa 541 2 6 34 76 145 132 106 40 - -
CeULA. ..t 532 1 8 37 88 155 111 81 51 - -
Comunidad Valenciana 891 1 20 41 115 249 244 140 79 - 2
Extremadura. 241 - 4 26 22 41 67 54 27 - -
Galicia.............. . 1.364 1 17 86 187 327 308 274 164 - -
Madrid (Comunidad de).... 11.870 40 257 833 1.967 3.005 2.642 1.976 1.132 6 12
Melilla........ceeviiiiiiciiccces 382 - 5 23 81 109 86 50 28 - -
Murcia (Regién de)........ccccccveveicicnnne 1.371 2 19 68 213 374 319 231 144 1 -
Navarra (Comunidad Foral de) 36 - - 2 3 12 5 9 5 - -
Pais Vasco... 187 - - 7 24 47 59 30 20 - -
Rioja (La) 73 - - 2 8 1 30 15 7 - -
EXtranjero........cceoenieiiiieieeeeeee 118 - 14 18 22 21 19 13 9 1 1
NO coNnsta........cccovviiiiiiiiiiciicce 2.396 - 17 181 637 828 411 178 89 14 4
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SITUACIONES LABORALES

Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.

1.1.3.4. Numero de efectivos distribuidos segun la provincia.

EDAD
PROVINCIAS TOTAL
De18a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60 a | Mayor de No
23 29 35 41 47 53 59 65 65 consta
TOTAL 29.892 58 476 1.934 5.033 7.922 6.873 4.861 2.655 22 58
49 - - - 10 14 19 4 2 - -
Albacete. 664 - 6 67 160 198 134 62 37 - -
Alicante.. 64 - 1 2 7 15 20 8 11 - -
Almeria 40 - - 7 9 8 5 7 4 - -
ASHUNAS. ... 54 - - 8 3 9 9 18 7 - -
19 - - 1 3 3 4 5 3 - -
Badajoz.. 207 - 4 23 19 34 59 44 24 - -
Barcelona.. 349 - 1 19 57 93 84 71 24 - -
427 - 2 17 44 104 142 74 44 - -
34 - - 3 3 7 8 10 3 - -
1.645 1 11 89 294 443 357 311 137 - 2
Cantabria...... 63 - 1 1 5 22 18 12 4 - -
Castellén de la Plana. 65 - - 2 5 20 21 14 3 - -
532 1 8 37 88 155 111 81 51 - -
39 - 1 - 4 12 11 9 2 - -
Cérdoba. 225 - 5 14 24 34 60 51 37 - -
Corufia, A.. 1.086 1 14 68 151 267 227 223 135 - -
Girona.... 49 - 1 2 8 15 12 8 3 - -
Granada 397 - 4 11 47 105 125 77 28 - -
Guadalajara........cccceeeeereeneeieeieneeen 168 - - 13 30 48 41 23 13 - -
Guiptizcoa 59 - - 5 6 16 14 10 8 - -
Huelva 5 - - 2 - 2 - 1 - - -
Huesca... 38 - - 2 6 13 11 5 1 - -
4 6 33 69 103 116 80 33 - -
- - 2 1 5 2 2 - - -
- 1 4 14 29 28 27 15 - -
2 4 10 10 33 28 21 8 - -
- - - - 4 - 1 - - -
40 257 833 1.967 3.005 2.642 1.976 1.132 6 12
- 4 16 50 74 66 46 16 - -
- 5 23 81 109 86 50 28 - -
2 19 68 213 374 319 231 144 1 -
Navarra.. 36 - - 2 3 12 5 9 5 - -
Ourense 3 - - - - 1 2 - - - -
Palencia.........cccocviiiiniciiiiicce 6 - - - 1 - 3 2 - - -
Palmas, Las.....cccccoerereieneeseeene 665 1 8 45 105 137 170 130 69 - -
Pontevedra 270 - 3 18 36 55 79 50 29 - -
Rioja, La.... 73 - - 2 8 1 30 15 7 - -
Salamanca 150 - 2 6 13 36 65 19 9 - -
Santa Cruz de Tenerife 286 - 2 15 42 61 71 69 26 - -
STt oY - TN 235 - 3 16 53 53 39 47 24 - -
Sevilla 1.976 1 30 100 288 556 480 327 194 - -
Soria...... 1 - - - - - - - 1 - -
Tarragona.. 27 - - 3 1 4 8 6 5 - -
Teruel 2 - - - - - 1 1 - - -
191 - 1 1 37 59 44 27 12 - -
762 1 19 37 103 214 203 118 65 - 2
450 - 3 25 60 136 126 64 36 - -
79 - - 2 8 17 26 16 10 - -
1.298 4 19 71 228 348 312 208 108 - -
EXIranjero.........ccooeerereneneneneneeene 118 - 14 18 22 21 19 13 9 1 1
NO CONStA.....ceeiiiirii e 2.396 - 17 181 637 828 411 178 89 14 41

No hay efectivos ni en Cuenca ni en Zamora.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.

1.1.3.5. Numero de efectivos distribuidos segun el pais.

EDAD
PAiS TOTAL
De18a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60 a | Mayor de No
23 29 35 41 47 53 59 65 65 consta
TOTAL 29.892 58 476 1.934 5.033 7.922 6.873 4.861 2.655 22 58
Alemania 3 - 1 - - - 1 1 - - .
Arabia Saudita. 1 - - - - - 1 - - R R
Argelia....... 2 - - 1 - 1 - - - R .
Argentina 2 - 1 - - - 1 - - - -
BEIGICa.......cceriiriiiiiii e 18 - 5 5 4 2 2 - - - -
1 - - - - - - 1 - - -
1 - - 1 - - - - - - -
2 - - - - - 1 1 - - -
3 - - - 1 - 2 - - - .
2 - - - - 1 = - - - 1
Colombia 3 - 1 - - 1 1 - - - .
Corea del Norte 2 - - - 2 - - - - - -
2 - - 1 - - - 1 - - -
2 - - - 2 - - - - - -
58 445 1.735 4.374 7.073 6.443 4.670 2.557 7 16
Estados Unidos de America.... 24 - 1 3 2 6 3 5 4 - -
Francia... 5 - 1 - 3 - 1 - - R .
Grecia.... 2 - - 1 - 1 - - - - -
Holanda. 2 - - - 1 - - 1 - - -
Hungria........ccoooeeiiiieeeeee 3 - - - - 1 1 - 1 - -
ltalia 5 - - - R 3 R 1 1 : }
Marruecos. 4 - - 1 - 2 1 - - - -
Méjico..... 1 - - - - - 1 - - R R
Moscu.... 1 - - - - - - 1 - R R
Nicaragua........c.cceveerreeiieniieniinienees 2 - 1 - - 1 - - - -
NOrUEQA. ... 1 - - 1 - - - - - - -
Polonia 3 - 2 - 1 - - - - - -
3 - - - - 1 - 2 - -
7 - - 1 - 1 - 1 1 -
2 - - 2 - - - - - - -
2 - - 1 - 1 - - - - R
2 - - - 1 1 - - - - -
Turquia... 2 - - - 1 1 - - - - R
Venezuela 3 - 1 - 1 - - 1 - R .
NO CONSta. ....evviieiirirer 2.396 - 17 181 637 828 411 178 89 14 41
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.

1.1.3.6. Numero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

EDAD
RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL
De18a| De24a| De30a|De36a|Ded42a| Ded48a| De54a| De 60a| Mayor No
23 29 35 41 47 53 59 65 de 65 | consta

TOTAL 29.892 58 476 1.934 5.033 7.922 6.873 4.861 2.655 22 58
Laboral eventual 297 11 71 63 67 33 20 15 8 - 9
Laboral fijo.... 26.865 2 135 1.419 4.325 7.313 6.433 4.606 2.569 21 42
Laboral interino.............. 2.535 44 264 425 583 526 395 218 72 1 7
Laboral indefinido sentencia 195 1 6 27 58 50 25 22 6 - -

Distribucién porcentual de trabajadores distribuidos
segun la relacién con la Administracion y la edad

100%-

80%-

60%

40%

20%

0%

O Laboral eventual OLaboral fijo OLaboral interino O Laboral indefinido sentencia

L) L) L) L) L) L) L) L) L)
De18a23 De24a29 De30a35 De36a41 Ded42a47 De48ab3 Deb4ab59 De60a65 Mayorde65 No consta
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.

1.1.3.7. Numero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

EDAD
TIPO DE CONTRATO TOTAL
De18a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60 a | Mayor de No
23 29 35 M 47 53 59 65 65 consta

TOTAL 29.892 58 476 1.934 5.033 7.922 6.873 4.861 2.655 22 58
Personal laboral consideracion de fijo......... 1.023 - 4 143 353 270 139 88 26 - -
C. temp.-eventual igual o menor 15 dias..... 36 7 5 3 5 7 3 - - - 6
C. temp.-obra o serv. det.(RD 2546/95)...... 212 4 64 57 53 17 10 4 1 - 2
C. temp.-eventual circunst. produ.(L11/95). 46 - - 3 9 10 7 9 7 - 1
C. temp.-c. sustituc. jubilac. antic.(L2/91).... 507 15 78 91 101 94 72 35 19 - 2
C. temp.-inter. en sustitucion (L11/94)........ 987 24 154 179 194 197 139 76 20 - 4
C. temp.-inter. por vacante (RD 2205)........ 1.008 2 29 145 281 230 180 107 32 1 1
C. temp.-en base form..c.pract. (L10/94)..... 2 - 2 - - - - - - - -
C. temp. inter. por vacante a t. parcial......... 6 - - 3 1 - 2 - - - -
C. temp. inter. sustitucién a t. parcial.......... 23 3 2 6 5 5 1 - 1 - -
C. temp. eventual a tiempo parcial.... 2 - - - - - - 2 - - -
indef. en el exterior............... 3 - - 2 - - 1 - - - -
inter. por sustitucién en el exterior. 1 - 1 - - - - - - - -
C. temp.-inter. por vacante en exterior........ 1 - - - 1 - - - - - -
C. indef.-contr .tiempo indef. (RD 2205)...... 25.819 2 131 1.273 3.970 7.038 6.287 4515 2.541 20 42
C. indef-contr. t. parcial por t. indef.... 19 - - - 3 4 6 3 2 1 -
C. indef-indef. por sentencia 196 1 6 29 57 50 26 21 6 - -
C. indef-indef. sentencia a t. parcial 1 - - - - - - 1 - - -
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.
1.1.4.1. Numero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

SEXO
GRUPOS TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 29.892 17.049 12.843
Titulados Superiores 1.206 624 582
Titulados Medios..... 2.399 515 1.884
Técnicos Superiores.. 2.142 1.847 295
Técnicos 9.568 8.123 1.445
OfICIAIES. ...t s 5.009 2.081 2.928
Auxiliares 2.966 1.503 1.463
Ayudantes y Ordenanzas.. 2.615 1.612 1.003
Operarios.........c..cc..... 3.823 638 3.185
No consta 164 106 58

Porcentaje de trabajadores distribuidos segtin el sexo y el grupo profesional

D
1 148,26% | ' ' ' '
Titulados Superiores P |51,74% . .
0,
Titulados Medios J21,47% - : . : P |78,53%
i , . . ' ' . ' '
Técnicos Superiores 13.77%, /] 56,23%
1 g |15,10% : ; ; : ; ;
Técnicos 1)
84,90%
1d : : : : : 58,45%] ' [pa0%
Oficiales T 41,55% ¥ o . . OHombres
AT v v ; T ' . ' ' .
. |49,33% . . OMujeres
Auxiliares L “Is0,67%  + . I
a | [ [ [ ._]38 36"/0‘ ' ' '
Ayudantes y Ordenanzas J 61,64%| 1 '
. | o, 1 | %
Operanosi - 16,69% T T . . i i 83,31%
No consta 'J\35’37 ) 164,63%| * '
T T T T T T T T I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.

1.1.4.2. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

SEXO
DESTINOS TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 29.892 17.049 12.843
IVINISEIO. ..t 146 59 87
Estado Mayor de la Defensa 112 53 59
Secretaria de Estado 824 574 250
Subsecretaria 7.387 2,515 4.872
Ejército de Tierra. 8.640 5.196 3.444
Armada...... 3.245 1.892 1.353
Ejército del Aire... 5.580 4.509 1.071
Unidades ajenas al MINISDEF... 83 33 50

Organismos Auténomos:
795 610 185
303 73 230
143 93 50
Gerencia de Infraestructura.. 14 5 9
Canal Experiencias Hidrodinamicas 72 58 14
Servicio Militar de Construcciones 76 71 5
Fondo Expl. Servicio de Cria Caballar y Remonta 76 59 17
NO CONSEAL ...ttt 2.396 1.249 1.147
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.

1.1.4.3. Numero de efectivos distribuidos segun la Comunidad Auténoma.

SEXO
COMUNIDADES AUTONOMAS TOTAL

Hombres Mujeres

TOTAL 29.892 17.049 12.843
Andalucia 4.572 2.904 1.668
Aragon... 1.338 664 674
Asturias (Principado de)... 54 25 29
Baleares (Islas) 444 282 162
CANAMAS. ...ttt 951 654 297
Cantabria........ccccevveneeneiiieeeee, 63 19 44
Castillay Ledn.. 1.406 950 456
Castilla-La Mancha 1.062 853 209
CatAlURA. ... 541 273 268
(=T - TSRS SUUSRURRII 532 343 189
Comunidad Valenciana 891 530 361
Extremadura. 241 195 46
Galicia.............. 1.364 706 658
Madrid (Comunidad de)........... 11.870 6.194 5.676
MElllaL ... 382 228 154
Murcia (Regién de) 1.371 806 565
Navarra (Comunidad Foral de) 36 16 20
Pais Vasco... 187 48 139
Rioja (La) 73 61 12
EXITaNJEro. ..o 118 49 69
NO CONSEAL....couiiiiiiiiic e 2.396 1.249 1.147

Porcentaje de trabajadores distribuidos segun el sexo

O Hombres

OMujeres
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.

1.1.4.4. Numero de efectivos distribuidos segun la provincia.

SEXO
PROVINCIAS TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 29.892 17.049 12.843
49 17 32
Albacete. 664 614 50
Alicante.. 64 37 27
Almeria 40 30 10
ASTUNIAS. ... 54 25 29
19 11 8
Badajoz.. 207 170 37
Barcelona.. 349 194 155
427 250 177
34 25 9
1.645 942 703
Cantabria...... 63 19 44
Castellén de la Plana. 65 35 30
532 343 189
39 33 6
Cérdoba. 225 166 59
Corufa, A.. 1.086 565 521
Girona.... 49 30 19
Granada 397 270 127
GUAAAIGJATA. ... 168 122 46
Guipuzcoa. 59 16 43
Huelva 5 1 4
Huesca... 38 20 18
444 282 162
12 9 3
118 87 31
116 32 84
5 3 2
11.870 6.194 5.676
272 158 114
382 228 154
1.371 806 565
Navarra.. 36 16 20
Ourense 3 2 1
PaleNCia.......cccuiiiiiiiiei e 6 3 3
PalmMas, Las......ueeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e nnnes 665 472 193
Pontevedra 270 136 134
Rioja, La.... 73 61 12
Salamanca 150 117 33
Santa Cruz de Tenerife 286 182 104
1T Lo - TR 235 188 47
Sevilla 1.976 1.328 648
1 1 -
Tarragona 27 17 10
Teruel 2 1 1
191 84 107
762 458 304
450 293 157
79 15 64
1.298 643 655
EXTraNJErO...c.eiiiiiie e 118 49 69
NO CONSEA. ...eeeuti ittt s 2.396 1.249 1.147

No hay efectivos ni en Cuenca ni en Zamora.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.
1.1.4.5. Numero de efectivos distribuidos segun el pais.

SEXO
PAiS TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 29.892 17.049 12.843
Alemania 3 - 3
Arabia Saudita. 1 1 -
Argelia....... 2 1 1
Argentina 2 2 -
BEIGICA. ... ettt 18 6 12
1 1 -
1 - 1
2 1 1
3 2 1
2 2 -
Colombia 3 1 2
Corea del Norte 2 1 1
2 1 1
2 1 1
27.378 15.751 11.627
Estados Unidos de America.... 24 6 18
Francia... 5 2 3
Grecia.... 2 2 -
Holanda 2 1 1
HUNQGIA. ..o 3 1 2
ltalia 5 3 2
Marruecos. 4 2 2
Méjico..... 1 1 -
Moscd.... 1 - 1
NICAIAGUAL ......eiieiiitieitieit et 2 2 -
NOFUBGA. .....coviiiiitic e 1 - 1
Polonia 3 1 2
3 2 1
7 1 6
2 1 1
2 1 1
2 1 1
Turquia... 2 1 1
Venezuela 3 1 2
NO CONSEAL ...ttt 2.396 1.249 1.147
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.
1.1.4.6. Numero de efectivos distribuidos segun la relaciéon con la Administracion.

SEXO
RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 29.892 17.049 12.843
Laboral eventual 297 173 124
Laboral fijo 26.865 16.102 10.763
Laboral interino 2.535 705 1.830
Laboral indefinido sentencia 195 69 126

Distribucion porcentual de trabajadores distribuidos segun la relacion con la Administracion y el sexo

Mujeres

Hombres

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

O Laboral eventual OLaboral fijo OLaboral interino O Laboral indefinido sentencia

100%
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.
1.1.4.7. Numero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

SEXO
TIPO DE CONTRATO TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 29.892 17.049 12.843
Personal laboral consideracion de fijo 1.023 282 741
C. temp.-eventual igual o menor 15 dias.. 36 11 25
C. temp.-obra o serv. determ.(RD 2546/95 212 142 70
C. temp.-eventual circunst. produ.(L11/95) 46 16 30
C. temp.-c. sustituc. jubilac. antic.(L2/971).......cccccerererineneneresens 507 215 292
C. temp.-interino en sustitucion (L11/94) 987 266 721
C. temp.-interino por vacante (RD 2205) 1.008 222 786
C. temp.-en base formacién.c.pract. (L10/94).... 2 2
C. temp. interino por vacante a t. parcial 6 1 5
C. temp. interino sustitucién a t. parcial.............cccooiiiiiiiiiiicie 23 1 22
C. temp. eventual a tiempo parcial 2 2

Indefinido en el exterior.
Interino por sustitucién en el exterior
C. temp.-interino por vacante en exterior.

W
'
- a W .

C. indef.-contr .tiempo indefinido (RD 2205)..........ccccevereerverieniennenns 25.819 15.818 10.001
C. indef-contr. t. parcial por t. indef.... 19 2 17
C. indef-indefinido por sentencia. 196 68 128
C. indef-indefinido sentencia a t. parcial............ccccooiiieiiniiicnines 1 1 -
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2. TRABAJADORES EN ACTIVO



TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.

2.1. Grupos profesionales.

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.1. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

TITU- TITU- TECNI- 2 AYUD. Y
DESTINO TOTAL | LADOS | LADOS cos ngg" of_':éA' L‘:\::é's ORDE- OEERSA'
SUP. MEDIOS SUP. NANZAS
TOTAL 27.363 997 1.954 2.042 9.098 4.547 2.595 2.454 3.676
Ministro 144 27 2 2 3 42 49 12 7
Estado Mayor de la Defensa 111 1 - 2 17 17 27 21 26
Secretaria de Estado..... 817 34 16 96 395 88 97 39 52
Subsecretaria 7.302 339 1.438 184 1.097 1.828 553 970 893
Ejército de Tiera.......ccvvrerireiineeeseeeseseseeeie 8.578 72 148 566 3.288 1.164 1.047 758 1.535
Armada 3.225 159 106 386 1.002 514 310 224 524
Ejército del Aire.........ccceeuene 5.560 89 115 727 2.904 594 372 247 512
Unidades ajenas al MINISDEF-... 82 - - - 28 1 4 - 49
Organismos Auténomos:
INTA.... 782 227 92 46 242 63 48 33 31
ISFAS.. 302 35 17 10 17 151 27 27 18
INVIFAS 142 2 1 5 7 22 23 78 4
Gerencia de Infraestructura 14 - - - - 4 6 2 2
Canal Experiencias Hidrodinamicas.. . 72 7 6 7 34 4 2 10 2
Servicio Militar de Construcciones............ 74 3 9 8 17 25 4 8 -
Fondo Expl. Serv. Cria Caballar y Remonta... 76 - - 2 44 6 13 2 9
NO CONSA.....ccviiiiiiiicc e 82 2 4 1 3 24 13 23 12
Porcentaje de trabajadores en activo distribuidos segtin el grupo profesional
Titulados Superiores b 3,64% . . . . .
Titulados Medios | ' ‘7’14% : : : : :
Técnicos Superiores | . 7,46% ! . ! . !
| O,
Técnicos || | ] 33,25@
Oficiales || ' ‘16’62% ' . '
Auxiliares I I ' 9,48% : : : :
Ayudantes y Ordenanzas | | ' 8,97% . . . '
Operarios | : l ‘1343% ! . !
T T T T T T I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.2. Numero de efectivos distribuidos seguin la Comunidad Auténoma.

TITU- TITU- TECNI- 2 AYUD. Y
COMUNIDADES AUTONOMAS TOTAL LADOS LADOS cos ngg" of_':éA' L?AL’Fi(I;-S ORDE- OEERSA'
SUP. MEDIOS SUP. NANZAS

TOTAL 27.363 997 1.954 2.042 9.098 4.547 2.595 2.454 3.676
Andalucia 4.550 97 351 246 1.595 828 387 415 631
Aragon... 1.328 35 96 94 366 257 89 124 267
Asturias (Principado de) 52 - - 6 7 6 9 7 17
Baleares (Islas) 441 10 15 24 160 95 39 39 59
(07 13-V - L 949 30 32 44 370 161 110 84 118
Cantabria 63 - 2 1 11 9 16 8 16
Castillay Leon..... 1.398 13 29 92 650 171 119 101 223
Castilla-La Mancha. 1.058 5 13 111 606 78 68 53 124
Cataluia 533 9 6 31 170 74 76 62 105
CeUta. e 516 8 44 9 153 102 67 58 75
Comunidad Valenciana 888 15 103 47 254 206 61 88 114
Extremadura. 241 1 - 37 118 20 1 21 33
Gallicia.............. 1.356 53 101 237 388 178 99 163 137
Madrid (Comunidad de).... 11.754 688 1.021 791 3.595 2.004 1.217 1.021 1.417
LY 1= 1 DS 381 5 29 34 124 86 33 24 46
Murcia (Regién de).........cccccceeeune 1.365 26 105 224 406 176 94 113 221
Navarra (Comunidad Foral de) 35 - 1 1 8 2 5 12 6
Pais Vasco... 185 - 2 3 71 29 25 16 39
Rioja (La) 73 - - 7 43 1 3 10 9
ExXtranjero.........ccocooionenenicncnenn. 115 - - 2 - 40 54 12 7
No constan........ccceevveiiciicnncnnen, 82 2 4 1 3 24 13 23 12

Porcentaje de trabajadores en activo distribuidos por Comunidades Autonomas

] 0,
Andalucia i : ﬁ 16,63%
N 4,85%
Aragon | E——1 ‘_"‘

Asturias

T
|
|
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l
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C. VaIencianer :
Extremadura7 :
Galicia7 :

Madrid |
Melilla |

Murcia
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Extranjero

No constan 7 7z > > > z 7 7 7z

I I I I I I I I !
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun la provincia.

TITU- TITU- TECNI- 2 AYUD. Y
PROVINCIAS TOTAL LADOS LADOS cos T'ég';" of_':éA' L‘:\::é's ORDE- °: ERSA'
SUP. MEDIOS SUP. NANZAS
TOTAL 27.363 997 1.954 2.042 9.098 4.547 2.595 2.454 3.676
49 - - 1 16 4 8 4 16
Albacete. 661 1 10 95 454 44 18 11 28
Alicante.. 64 - 1 3 22 11 2 10 15
Almeria 40 - - 4 12 6 3 9
ASHUNAS. ... 52 - 6 7 6 9 7 17
19 - - 1 4 2 1 8
Badajoz.. 207 1 - 36 106 11 10 15 28
Barcelona.. 343 3 4 20 122 61 44 30 59
426 6 12 8 170 74 48 33 75
34 - - 1 12 9 1 6 5
1.637 38 152 72 456 386 123 150 260
Cantabria...... 63 - 2 1 1 9 16 8 16
Castellén de la Plana. 65 - - 2 7 7 15 15 19
516 8 44 9 153 102 67 58 75
39 - - 1 11 10 2 9 6
Cérdoba. 223 - 4 11 107 19 38 20 24
Corufa, A.. 1.078 28 86 154 323 162 78 125 122
Girona.... 48 - 2 8 12 4 7 6 9
Granada 395 2 7 19 172 62 45 20 68
Guadalajara.........ccccceoervereniinienenens 168 1 3 6 84 11 28 24 11
Guipuzcoa 57 - 2 2 6 19 10 7 11
Huelva 5 - - - - 1 - 2 2
Huesca... 37 - - 1 1 7 2 5 1
a1 10 15 24 160 95 39 39 59
12 - - 1 2 2 3 3 1
117 2 - 10 45 16 9 20 15
115 6 - 3 25 7 22 22 30
5 - - - 2 1 - 1 1
11.754 688 1.021 791 3.595 2.004 1.217 1.021 1.417
269 2 2 10 53 36 48 46 72
381 5 29 34 124 86 33 24 46
1.365 26 105 224 406 176 94 113 221
Navarra.. 35 - 1 1 8 2 5 12 6
Ourense 3 - - - - - 2 - 1
Palencia..........ccocoieiiiiniiiniiciics 6 - - - 5 - - - 1
Palmas, Las......ccccocereneneneeeens 663 26 25 35 260 110 72 57 78
Pontevedra 270 25 15 83 63 15 19 37 13
Rioja, La.... 73 - - 7 43 1 3 10 9
Salamanca 148 1 3 14 73 16 6 10 25
Santa Cruz de Tenerife 286 4 7 9 110 51 38 27 40
1T oLV - TP 233 1 2 29 138 14 18 9 22
Sevilla 1.969 55 186 129 793 316 124 171 195
Soria...... 1 - - - - - - 1 -
Tarragona.. 27 - - - 11 2 3 4 7
Teruel 2 - - - - 1 - - 1
190 3 - 9 57 13 20 9 79
759 15 102 42 225 188 44 63 80
448 3 12 30 215 48 36 27 77
79 - - - 49 6 7 5 12
1.289 35 96 93 355 249 87 119 255
EXtranjero.........ccccovviiiiiiiiiciicnes 115 - - 2 - 40 54 12 7
NO constan.........ccoveereerienieneeeee 82 2 4 1 3 24 13 23 12
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun el pais.

TITU- TITU- TECNI- - AYUD. Y
PAiS TOTAL LADOS LADOS cos T'ég';" of_':éA' L‘:\::é's ORDE- OEERSA'
SUP. MEDIOS SUP. NANZAS

TOTAL 27.363 997 1.954 2.042 9.098 4.547 2.595 2.454 3.676
Alemania 3 - - - - 2 1 - R
Arabia Saudita. 1 - - - R 1 - - R
Argelia....... 2 - - - - 1 1 - R
Argentina 2 - - - - - 1 1 .
Bélgica........coooviiiiiiie 17 - - - - 1 16 - -
1 - - - - - - 1 -

1 - - - - - 1 - -

2 - - - - - 2 - -

3 - - - - 1 - 1 1

2 - - - - 1 1 - -

Colombia 3 - - - - - 2 - 1
Corea del Norte 2 - - - - 1 1 - .
2 - - - - - 2 - -

2 - - - - 1 1 - -

27.166 995 1.950 2.039 9.095 4.483 2.528 2.419 3.657

Estados Unidos de America.... 24 - - 2 - 16 4 2 R
Francia... 5 - - - - 3 2 - -
Grecia.... 2 - - - - 1 1 . _
Holanda 2 - - - - 2 - - R
Hungria.........cooiinnee 3 - - - - 1 - 1 1
Italia 5 - - - - 1 4 - R
Marruecos. 4 - - - - 1 _ 2 1
Méjico..... 1 - - - - - 1 .
Moscd.... 1 - - - - - - R
Nicaragua.........cceeveevveniineinecnieens 2 - - - - - 1 1 -
NOruega......coovveeeee e 1 - - - - - 1 - R
Polonia 3 - - - - 2 1 - R
3 - - - - 1 2 - -

5 - - - - - 3 1 1

2 - - - - - 2 -

2 - - - - - 2 - -

2 - - - - 1 - 1 -

Turquia... 2 - - - - 1 1 - R
Venezuela 3 - - - - - - 1 2
NO CONSta.......coovcviiiiiiciieicice 82 2 4 1 3 24 13 23 12
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.5. Numero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

TITU- TITU- TECNI- P AYUD. Y
TIPO DE CONTRATO TOTAL LADOS LADOS cos ng';" O'I:_':;A' L?AUFi(I:S ORDE- o:E;RsA ]
SUP. MEDIOS SUP. NANZAS
TOTAL 27.363 997 1.954 2.042 9.098 4.547 2.595 2.454 3.676
Laboral eventual 292 126 33 4 19 61 3 19 27
Laboral fijo.... . 24.411 734 1.738 1.943 8.667 4.170 2.458 2.249 2.452
Laboral interino.............. . 2.493 121 175 92 405 303 123 164 1.110
Laboral indefinido sentencia............ 167 16 8 3 7 13 1 22 87

Porcentaje de trabajadores en activo distribuidos segun la relaciéon con la Administracion

OLaboral eventual

O Laboral fijo

OLaboral interino

OLaboral indefinido sentencia
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.6. Numero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

TITU- TITU- TECNI- - AYUD. Y
TIPO DE CONTRATO TOTAL | LADOS | LADOS cos ng’;" OE';A' L‘:\::é's ORDE- O:g'sA'
SUP. MEDIOS SUP. NANZAS

TOTAL 27.363 997 1.954 2.042 9.098 4.547 2.595 2.454 3.676
Personal laboral consideracion de fijo 982 150 110 14 48 139 209 50 262
C. temp.-eventual igual o menor 15 dias.. 36 2 3 - 1 - 1 13 16
C. temp.-obra o serv. determ.(RD 2546/95 211 115 25 - 14 57 - -
C. temp.-eventual circunst. produ.(L11/95) 41 8 5 3 2 4 2 6 11
C. temp.-c. sustituc. jubilac. antic.(L2/91)................. 504 1 14 45 170 65 18 29 162
C. temp.-interino en sustitucién (L11/94).................. 983 21 90 29 183 201 86 116 257
C. temp.-interino por vacante (RD 2205)..... 973 94 63 18 52 27 16 18 685
C. temp.-en base formacién.c.pract. (L10/94). 2 - - - 2 - - - -
C. temp. interino por vacante a t. parcial 6 4 1 - - - - - 1
C. temp. interino sustitucién a t. parcial.................... 23 1 7 - - 10 1 1 3
C. temp. eventual a tiempo parcial 2 1 - 1 - - - - -
Indefinido en el exterior........... 3 - - - - 1 1 - 1
Interino por sustitucién en el exterior.... 1 - - - - - - - 1
C. temp.-interino por vacante en exterior. 1 - - - - - - - 1
C. indef.-contr .tiempo indefinido (RD 2205)............ 23.409 583 1.626 1.929 8.619 4.030 2.247 2.199 2.176
C. indef-contr. t. parcial por t. indef... 17 2 2 - - - - - 13
C. indef-indefinido por sentencia.... 168 15 7 3 7 13 14 22 87
C.

indef-indefinido sentencia a t. parcial
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.1. Numero de efectivos distribuidos segtn el grupo profesional.

EDAD
GRUPOS TOTAL
De18a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60 a | Mayor de No
23 29 35 41 47 53 59 65 65 consta
TOTAL 27.363 58 460 1.732 4.367 7.050 6.443 4.668 2.560 8 17
Titulados Superior 997 - 44 69 193 270 269 111 40 1 -
Titulados Medios. 1.954 14 70 151 316 781 378 172 71 - 1
Técnicos Superio 2.042 2 26 53 152 385 623 493 306 1 1
Técnicos 9.098 27 134 518 1.318 2.057 2.404 1.713 923 1 3
Oficiales......cccorvririniiiiese e 4.547 2 69 202 691 1.387 1.083 707 401 1 4
Auxiliares 2.595 5 34 302 564 690 445 360 193 1 1
Ayudantes y Ordenanzas.. 2.454 1 41 205 509 595 465 407 228 1 2
Operarios 3.676 7 42 232 624 885 776 705 398 2 5
Porcentaje de trabajadores en activo distribuidos por intervalos de edad
30%

25%1°

20%1

15%+ °

10%-+

5%

0°/o T T T T
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de No consta
a23 az29 a35 adl a4a7 ab3 ab9 a65 65
Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.2. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

EDAD

DESTINO TOTAL

De18a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60 a | Mayor de No
23 29 35 41 47 53 59 65 65 consta
TOTAL 27.363 58 460 1.732 4.367 7.050 6.443 4.668 2.560 8 17
Ministro 144 - 12 18 34 28 25 15 10 1 1
Estado Mayor de la Defensa 111 - 4 10 19 34 14 16 14 - -
Secretaria de Estado..... 817 3 17 72 140 215 182 121 66 - 1
Subsecretaria 7.302 22 135 457 1.181 2.331 1.570 1.047 549 4 6
Ejército de Tierra.... 8.578 15 110 498 1.349 2.094 2.119 1.559 829 2 3
Armada 3.225 2 33 174 470 719 776 694 353 1 3
Ejército del Aire 5.560 11 75 362 840 1.239 1.446 982 604 - 1
Unidades ajenas al MINISDEF-... 82 - 2 10 11 14 14 22 9 - -
Organismos Auténomos:
782 5 61 85 210 134 132 98 57 - -
302 - 2 7 26 145 73 33 16 - -
INVIFAS. 142 - 1 11 34 26 25 26 18 - 1
Gerencia de Infraestructura.. 14 - - - 3 2 5 1 3 - -
Canal Experiencias Hidrodinamicas. 72 - 2 5 9 15 14 20 7 - -
Servicio Militar de Construcciones.... 74 - 1 2 2 13 25 17 14 - -
Fondo Expl. S. Cria Cab. y Rem....... 76 - 2 4 14 25 13 9 8 - 1
No constan 82 - 3 17 25 16 10 8 3 - -
2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.3. Numero de efectivos distribuidos seguin la Comunidad Auténoma.
EDAD

COMUNIDADES AUTONOMAS TOTAL

De18a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60 a | Mayor de No
23 29 35 41 47 53 59 65 65 consta

TOTAL 27.363 58 460 1.732 4.367 7.050 6.443 4.668 2.560 8 17
ANdaluCia........coveriririniie 4.550 2 54 236 706 1.221 1.093 821 415 - 2
1.328 4 19 73 230 357 324 213 108 - -
Asturias (Principado de) 52 - - 7 3 9 9 17 7 - -
Baleares (Islas) 441 4 6 33 68 103 114 80 33 - -
Canarias 949 1 10 60 147 198 241 197 95 - -
Cantabria........cocceverieniieiieeeeees 63 - 1 1 5 22 18 12 4 - -
Castilla y Leén 1.398 - 11 67 186 359 405 238 132 - -
Castilla-La Mancha. 1.058 - 8 90 230 317 230 121 62 - -
533 2 6 32 75 143 130 105 40 - -
516 1 8 37 87 151 110 74 48 - -
Comunidad Valenciana...........c.cc.cceeune 888 1 20 40 115 248 243 140 79 - 2
Extremadura.... 241 - 4 26 22 41 67 54 27 - -
Galicia.............. 1.356 1 17 86 184 324 307 273 164 - -
Madrid (Comunidad de). 11.754 40 255 809 1.937 2.972 2.624 1.968 1.131 6 12
Melilla 381 - 5 23 81 108 86 50 28 - -
Murcia (Regién de).........cccccoeecicncnene 1.365 2 19 67 213 370 319 230 144 1 -
Navarra (Comunidad Foral de)............ 35 - - 2 2 12 5 9 5 - -
Pais VasCo......ccoccvreiieenieneeneeseeeee 185 - - 7 23 47 59 30 19 - -
Rioja (La) 73 - - 2 8 11 30 15 7 - -
Extranjero 115 - 14 17 20 21 19 13 9 1 1
NO CONSta......ccviiririiiieriereeecee 82 - 3 17 25 16 10 8 3 - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.4. Numero de efectivos distribuidos segun la provincia.

EDAD
PROVINCIAS TOTAL
De18a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60 a | Mayor de No
23 29 35 41 47 53 59 65 65 consta

TOTAL 27.363 58 460 1.732 4.367 7.050 6.443 4.668 2.560 8 17
49 - - - 10 14 19 4 2 - -
Albacete. 661 - 6 66 160 198 134 62 35 - -
Alicante.. 64 - 1 2 7 15 20 8 11 - -
Almeria 40 - - 7 9 8 5 7 4 - -
ASHUNAS. ... 52 - - 7 3 9 9 17 7 - -
19 - - 1 3 3 4 5 3 - -
Badajoz.. 207 - 4 23 19 34 59 44 24 - -
Barcelona.. 343 - 1 18 56 91 83 70 24 - -
426 - 2 17 43 104 142 74 44 - -
34 - - 3 3 7 8 10 3 - -
1.637 1 11 86 294 441 356 310 136 - 2
Cantabria...... 63 - 1 1 5 22 18 12 4 - -
Castellén de la Plana. 65 - - 2 5 20 21 14 3 - -
516 1 8 37 87 151 110 74 48 - -
39 - 1 - 4 12 11 9 2 - -
Cérdoba. 223 - 5 13 24 33 60 51 37 - -
Corufa, A.. 1.078 1 14 68 148 264 226 222 135 - -
Girona.... 48 - 1 2 8 15 11 8 3 - -
Granada 395 - 4 11 45 105 125 77 28 - -
Guadalajara.........cccceoererienienienenens 168 - - 13 30 48 41 23 13 - -
Guipuzcoa. 57 - - 5 5 16 14 10 7 - -
Huelva 5 - - 2 - 2 - 1 - - -
Huesca... 37 - - 2 5 13 11 5 1 - -
441 4 6 33 68 103 114 80 33 - -
12 - - 2 1 5 2 2 - - -
17 - 1 4 13 29 28 27 15 - -
115 2 4 9 10 33 28 21 8 - -
5 - - - - 4 - 1 - - -
11.754 40 255 809 1.937 2.972 2.624 1.968 1.131 6 12
269 - 4 15 50 73 65 46 16 -
381 - 5 23 81 108 86 50 28 - -
1.365 2 19 67 213 370 319 230 144 1 -
Navarra.. 35 - - 2 2 12 5 9 5 - -
Ourense 3 - - - - 1 2 - - - -
Palencia.........cccoevienieniiiiiice, 6 - - - 1 - 3 2 - - -
Palmas, Las.......cccceevieeeiieeecieeen. 663 1 8 45 105 137 170 128 69 - -
Pontevedra 270 - 3 18 36 55 79 50 29 - -
Rioja, La.... 73 - - 2 8 1 30 15 7 - -
Salamanca 148 - 2 6 13 36 63 19 9 - -
Santa Cruz de Tenerife 286 - 2 15 42 61 71 69 26 - -
STt LoV - TN 233 - 3 14 53 53 39 47 24 - -
Sevilla 1.969 1 30 100 283 554 480 327 194 - -
Soria...... 1 - - - - - - - 1 - -
Tarragona.. 27 - - 3 1 4 8 6 5 - -
Teruel 2 - - - - - 1 1 - - -
190 - 1 1 36 59 44 27 12 - -
759 1 19 36 103 213 202 118 65 - 2

448 - 3 25 60 134 126 64 36 -
79 - - 2 8 17 26 16 10 - -
1.289 4 19 71 225 344 312 207 107 - -
EXIranjero.........ccooeverenenenenenenienns 115 - 14 17 20 21 19 13 9 1 1
NO CONSta.....ocvireiiieiiesie e 82 - 3 17 25 16 10 8 3 - -

No hay efectivos ni en Cuenca ni en Zamora.
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.5. Numero de efectivos distribuidos segun el pais.

EDAD
PAis TOTAL
De18a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60 a | Mayor de No
23 29 35 41 47 53 59 65 65 consta
TOTAL 27.363 58 460 1.732 4.367 7.050 6.443 4.668 2.560 8 17
Alemania 3 - 1 - - - 1 1 - - .
Arabia Saudita. 1 - - - - - 1 - - R .
Argelia....... 2 - - 1 - 1 - - - R .
Argentina 2 - 1 - - - 1 - - - -
BEIGICa.......cceriiriiiiiii e 17 - 5 4 4 2 2 - - - -
1 - - - - - - 1 - - -
1 - - 1 - - - - - - -
2 - - - - - 1 1 - - -
3 - - - 1 - 2 - - R R
2 - - - - 1 - - - - 1
Colombia 3 - 1 - - 1 1 - - - .
Corea del Norte 2 - - - 2 - - - - - -
2 - - 1 - - - 1 - - -
2 - - - 2 - - - - - -
58 443 1.698 4.322 7.013 6.414 4.647 2.548 7 16
Estados Unidos de America.... 24 - 1 3 2 6 3 5 4 - -
Francia... 5 - 1 - 3 - 1 - - - -
Grecia.... 2 - - 1 - 1 - - - - -
Holanda. 2 - - - 1 - - 1 - - -
Hungria........ccoooeeiiiieeeeee 3 - - - - 1 1 - 1 - -
ltalia 5 - - - - 3 - 1 1 - -
Marruecos. 4 - - 1 - 2 1 - - - .
Méjico..... 1 - - - - - 1 - - R -
Moscd.... 1 - - - - - - 1 - - -
Nicaragua........c.cceveerreeiieniieniinienees 2 - 1 - - 1 - - - -
Noruega 1 - - 1 - - - - - - -
Polonia... 3 - 2 - 1 - - - - - -
3 - - - - - 1 - 2 - -
5 - - 1 1 - 1 - 1 1 -
2 - - 2 - - - - - - -
2 - - 1 - 1 - - - - -
2 - - - 1 1 - - - - -
Turquia 2 - - - 1 1 - - - - N
Venezuela 3 - 1 - 1 - - 1 - R .
NO CONStA......ccviiiiriiiicicneccee 82 - 3 17 25 16 10 8 3 - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.6. Numero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

EDAD
TIPO DE CONTRATO TOTAL
De18a| De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60 a |Mayor de No
23 29 35 3 47 53 59 65 65 consta
TOTAL 27.363 58 460 1.732 4.367 7.050 6.443 4.668 2.560 8 17
Laboral eventual 292 1 71 62 66 33 19 15 7 - 8
Laboral fijo . 2 122 1.238 3.684 6.451 6.012 4.418 2.475 7 2
Laboral interino 2.493 44 262 410 574 520 390 213 72 1 7
Laboral indefinido sentencia.... 167 1 5 22 43 46 22 22 6 - -
Distribucién porcentual de trabajadores en activo distribuidos
segun la relacién con la Administracion y la edad
100%-1 L L o ] L - N ] L
90%—+ "~ o - o ] - - N o -
80%-f o - B ) - B N ] o
70%+4 o - B ) - B N ] o
60%+ " o - o ] - - N o -
50%-f o - B ) - B N ] o
40%—+ " o - o ] - - N o -
30%—+ o - o ] - - N o -
20%-4 o - B ) - B N ] o
10%+4 "~
0% L} L} L} L} L} L} L}
De 18 a 23 De 24 a 29 De 30a35 De 36 a 41 De 42 a 47 De 48 a 53 De 54 a 59 De 60 a 65 Mayor de 65 No consta
O Laboral eventual OLaboral fijo OLaboral interino OLaboral indefinido sentencia
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.7. Numero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

EDAD
TIPO DE CONTRATO TOTAL
De18a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60 a | Mayor de No
23 29 35 M 47 53 59 65 65 consta

TOTAL 27.363 58 460 1.732 4.367 7.050 6.443 4.668 2.560 8 17
Personal laboral consideracion de fijo....... 982 - 4 133 334 262 138 85 26 - -
C. temp.-eventual igual o menor 15 dias... 36 7 5 3 5 7 3 - - - 6
C. temp.-obra o serv. det.(RD 2546/95)..... 211 4 64 57 52 17 10 4 1 - 2
C. temp.-event.circunst. produ.(L11/95).... 41 - - 2 9 9 6 9 6 - -
C. temp.-c. sustituc. jubilac. antic.(L2/91).. 504 15 78 89 101 94 72 34 19 - 2
C. temp.-inter. en sustitucion (L11/94)....... 983 24 153 177 193 197 139 76 20 - 4
C. temp.-inter. por vacante (RD 2205)....... 973 2 28 134 273 224 175 103 32 1 1
C. temp.-en base form.c.pract. (L10/94).... 2 - 2 - - - - - - - -
C. temp. inter. por vacante a t. parcial....... 6 - - 3 1 - 2 - - - -
C. temp. inter. sustitucién a t. parcial......... 23 3 2 6 5 5 1 - 1 - -
C. temp. eventual a tiempo parcial............ 2 - - - - - - 2 - - -
indef. en el exterior............ccccooeiiiiicines 3 - - 2 - - 1 - - - -
inter. por sustitucién en el exterior. 1 - 1 - - - - - - - -
C. temp.-inter. por vacante en exterior...... 1 - - - 1 - - - - - -
C. indef.-contr .tiempo indef. (RD 2205).... 23.409 2 118 1.102 3.348 6.186 5.868 4.330 2.447 6 2
C. indef-contr. t. parcial por t. indef............ 17 - - - 3 3 5 3 2 1 -
C. indef-indef. por sentencia.............cccee 168 1 5 24 42 46 23 21 6 - -
C. indef-indef. sentencia a t. parcial........... 1 - - - - - 1 - - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.1. Numero de efectivos distribuidos segtn el grupo profesional.

SEXO
GRUPOS TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 27.363 15.743 11.620
Titulados Superior. 997 500 497
Titulados Medios. 1.954 413 1.541
Técnicos Superio 2.042 1.784 258
Técnicos 9.098 7.703 1.395
OFiCIAIES. ...ttt 4.547 1.917 2.630
Auxiliares 2.595 1.329 1.266
Ayudantes y Ordenanzas.. 2.454 1.502 952
Operarios 3.676 595 3.081
Porcentaje de trabajadores en activo distribuidos segtin el sexo y el grupo profesional
A ; ; ; ; ——— . . .
v L} L} L}
Titulados Superiores [49.85% 0,15%] . .
i I ' ' ' ' ' ' ' '
) I — Y 78,86%
Titulados Medios ¥ 121.14% ’
o ] 12,63% . . . . . P ——
Técnicos Superiores \87,37%‘
1 . 0 . . . ' ' P
Técnicos ‘15‘33 /‘" 184,67%
1] . . OHombres
- pr— J |57,84% ! ! .
Oficiales P 142,16% T . . OMujeres
18 : : : : 148,799 . .
Auxiliares y—{5121% ' '
18 g [38.79% - - -
Ayudantes y Ordenanzas /] ol !
11 \ \ \ \ \ \ 61,21% \ \
; — 183,81%
Operarios T 16,19%] v v v v v v
T - T - T T T T T T I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.2. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

SEXO
DESTINOS TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 27.363 15.743 11.620
Unidades dependientes directamente del Ministro... 144 59 85
Estado Mayor de la Defensa............ccccccoeienns 111 53 58
Secretaria de Estado..... 817 571 246
Subsecretaria 7.302 2.491 4.811
Ejército de Tierra.... 8.578 5.167 3.411
Armada 3.225 1.880 1.345
Ejército del Aire 5.560 4.494 1.066
Unidades ajenas al MINISDEF-... 82 33 49

Organismos Auténomos:
782 599 183
302 72 230
INVIFAS. 142 92 50
Gerencia de Infraestructura.. 14 5 9
Canal Experiencias Hidrodinamicas 72 58 14
Servicio Militar de Construcciones 74 69 5
Fondo expl. Servicio de Cria Caballar y Remonta 76 59 17
No consta 82 41 41
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.3. Numero de efectivos distribuidos seguin la Comunidad Auténoma.

SEXO
COMUNIDADES AUTONOMAS TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 27.363 15.743 11.620
Andalucia 4.550 2.892 1.658
Aragon... 1.328 661 667
Asturias (Principado de)... 52 24 28
Baleares (Islas) 4441 280 161
(O T 1= SRR 949 652 297
Cantabria.......ccccceveeneiiiieieceee 63 19 44
Castilla y Leon. 1.398 945 453
Castilla-La Mancha 1.058 850 208
Catalufa 533 269 264
(=T = SRR 516 331 185
Comunidad ValenCiana.............cceerererenenenenenesesesiesesienne 888 529 359
Extremadura 241 195 46
Galicia 1.356 701 655
Madrid (Comunidad de)........... 11.754 6.148 5.606
MEIIAL ...t 381 228 153
Murcia (Regién de) 1.365 804 561
Navarra (Comunidad Foral de) 35 16 19
Pais Vasco... 185 48 137
Rioja (La) 73 61 12
EXITaNJEro. .. ..o s 115 49 66
NO CONSEAL ...ttt 82 41 41
Porcentaje de trabajadores en activo distribuidos segtn el sexo
O Hombres
OMujeres
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.4. Numero de efectivos distribuidos segun la provincia.

SEXO
PROVINCIAS TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 27.363 15.743 11.620
49 17 32
Albacete. 661 611 50
Alicante.. 64 37 27
Almeria 40 30 10
ASTUNIAS. ... 52 24 28
19 11 8
Badajoz.. 207 170 37
Barcelona.. 343 190 153
426 249 177
34 25 9
1.637 939 698
Cantabria...... 63 19 44
Castellén de la Plana. 65 35 30
516 331 185
39 33 6
Cérdoba. 223 165 58
Corufa, A.. 1.078 560 518
Girona.... 48 30 18
Granada 395 269 126
GUAAIGJATA. ... 168 122 46
Guipuzcoa. 57 16 41
Huelva 5 1 4
Huesca... 37 20 17
441 280 161
12 9 3
117 86 31
115 32 83
5 3 2
11.754 6.148 5.606
269 157 112
381 228 153
1.365 804 561
Navarra.. 35 16 19
Ourense 3 2 1
PaleNCia.......ccoiiiiiiiiiii s 6 3 3
PalmMas, Las.......ueeee oo et e e e e 663 470 193
Pontevedra 270 136 134
Rioja, La.... 73 61 12
Salamanca 148 116 32
Santa Cruz de Tenerife 286 182 104
1T oY - TRV 233 188 45
Sevilla 1.969 1.322 647
1 1 -
Tarragona 27 17 10
Teruel 2 1 1
190 84 106
759 457 302
448 291 157
79 15 64
1.289 640 649
EXTranJ@ro......coiiiiiiiee e 115 49 66
NO CONSEAL ...ttt 82 41 41

No hay efectivos ni en Cuenca ni en Zamora.

2-16 Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2004




TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.5. Numero de efectivos distribuidos segun el pais.

SEXO
PAiS TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 27.363 15.743 11.620
Alemania 3 - 3
Arabia Saudita. 1 1 -
Argelia....... 2 1 1
Argentina 2 2 -
BEIGICA. ...ttt 17 6 11
1 1 -

1 - 1

2 1 1

3 2 1

2 2 -

Colombia 3 1 2
Corea del Norte 2 1 1
2 1 1

2 1 1

ESPAMAA. ...t 27.166 15.653 11.513
Estados Unidos de America.... 24 6 18
Francia... 5 2 3
Grecia.... 2 2 -
Holanda 2 1 1
HUNQGI. ..o 3 1 2
ltalia 5 3 2
Marruecos. 4 2 2
Méjico..... 1 1 -
Moscd.... 1 - 1
NICAIAGUAL ......eiteitiiie ettt 2 2 -
NOFUBGA. .....coviiiiiiicic s 1 - 1
Polonia 3 1 2
3 2 1

5 1 4

2 1 1

2 1 1

2 1 1

Turquia... 2 1 1
Venezuela 3 1 2
NO CONSEAL ...ttt 82 41 41
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.6. Numero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

SEXO
RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 27.363 15.743 11.620
Laboral eventual 292 171 121
Laboral fijo.... 24.411 14.826 9.585
Laboral interino.............. 2.493 692 1.801
Laboral indefinido sentencia 167 54 113
Distribucién porcentual de trabajadores en activo distribuidos segun
la relacion con la Administracion y el sexo

| | | | | | | | |

| | | | | | | | |

_ | | | | | | | | |

| | | | | | | | |

Mujeres

| | | | | | | | |

| | | | | | | | |

| | | | | | | | |

| | | | | | | | |

1 | | | | | | | | |

| | | | | | | | |

Hombres
J 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Laboral eventual OLaboral fijo OLaboral interino O Laboral indefinido sentencia
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.7. Numero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

SEXO
TIPO DE CONTRATO TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 27.363 15.743 11.620
Personal laboral consideracion de fijo 982 267 715
C. temp.-eventual igual o menor 15 dias.. 36 11 25
C. temp.-obra o serv. determ.(RD 2546/95) 211 142 69
C. temp.-eventual circunst. produ.(L11/95) 41 14 27
C. temp.-c. sustituc. jubilac. antic.(L2/971).........ccevererereneniienes 504 215 289
C. temp.-interino en sustitucion (L11/94) 983 266 717
C. temp.-interino por vacante (RD 2205). 973 209 764
C. temp.-en base form.c.pract. (L10/94).. 2 2
C. temp. interino por vacante a t. parcial 6 1 5
C. temp. interino sustitucién a t. parcial.............cccccooiiiiiiiiiicnes 23 1 22
C. temp. eventual a tiempo parcial 2 2 -
Indefinido en el exterior........... 3 - 3
Interino por sustitucién en el exterior.... 1 - 1
C. temp.-interino por vacante en exterior. 1 - 1
C. indef.-contr .tiempo indefinido (RD 2205)..........cccererereenienieniens 23.409 14.558 8.851
C. indef-contr. t. parcial por t. indef.... 17 1 16
C. indef-indefinido por sentencia.... 168 53 115
C. indef-indefinido sentencia a t. parcial 1 1 -
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Titulados Superiores

2.2. Titulados Superiores.

2.2.1. Estudio por la categoria laboral.

2.2.1.1. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

, o | E5Ta00 | secner. susse | v T
CATEGORIA LABORAL . 1 - . .
TOTAL DIRECT. | DELA ERSI.':_\ ALI,JEO CF::SIA TIERRA ARMADA AIRE AL 00.AA. CONSTA
MINISTRO| DEFENSA MINISDEF
TOTAL 997 27 1 34 339 72 159 89 0 274 2
T.S. actividades téc. manto. y oficios....... 17 - - - - 3 5 6 - 3 -
T.S. administracion.... 142 27 1 2 18 20 31 11 - 32 -
T.S. docente y cultural...... 183 - - - 5 26 105 45 - 1 1
T.S. investigacion y laboratorio 312 - - 30 41 8 17 10 - 206 -
T.S. sanitario asistencial.. 343 - - 2 275 15 1 17 - 32 1

T.S. act.téc. mantenimiento y oficios

T.S. administracion

Porcentaje de Titulados Superiores en activo distribuidos segtn la categoria laboral

T.S. docente y cultural

18,36%

T.S. investigacion y laboratorio

T.S. sanitario asistencial

0%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Titulados Superiores

2.2.1. Estudio por la categoria laboral.
2.2.1.2. Numero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
. NO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De36 | De42 | De48 | De54 De60 | Mayor |CONSTA
a23 a29 a35 aM a47 ab53 a59 a65 de 65
TOTAL 997 0 44 69 193 270 269 111 40 1 0
T.S. activ. téc. manto. y oficios 17 - - - 6 3 4 1 3 - -
T.S. administracion.... 142 - 4 5 37 40 33 18 5 - -
T.S. docente y cultural.. 183 - 1 11 28 44 51 30 17 1 -
T.S. investigacién y laborat e 312 - 38 43 81 68 55 18 9 - -
T.S. sanitario asistencial............c..c.cccenee. 343 - 1 10 41 115 126 44 6 - -

Porcentaje de Titulados Superiores distribuidos por intervalos de edad

30%-1 26,98%

25%-

20%

15%-

10%

5%

0% T T T f
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de No consta
a23 a29 a 35 ad a4a7 ab3 ab9 a65 65

Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Titulados Superiores

2.2.1. Estudio por la categoria laboral.

2.2.1.3. Numero de efectivos distribuidos seguin sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 997 500 497
T.S. actividades técnicas, mantenimiento y oficios 17 16 1
T.S. administracién 142 57 85
T.S. docente y cultural 183 72 111
T.S. investigacion y laboratorio 312 190 122
T.S. sanitario asistencial........... 343 165 178
Porcentaje de Titulados Superiores en activo distribuidos segtin el sexo
OHombres
O Mujeres
2.2.1. Estudio por la categoria laboral.
2.2.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.
P LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL INTERINO SENTENCIA
TOTAL 997 126 734 121 16
T.S. actividades téc. manto. y oficios...... 17 - 13 4 -
T.S. administracion...........cc.ccooevvriinnene 142 11 113 17 1
T.S. docente y cultural 183 1 141 35 6
T.S. investigacion y laboratorio 312 111 157 38 6
T.S. sanitario asistencial 343 3 310 27 3
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Titulados Medios
2.3. Titulados Medios.
2.3.1. Estudio por la categoria laboral.
2.3.1.1. Numero de efectivos distribuidos segtin el destino.
: DEPEND. | MAYOR |SECRETA| SUBSE- | e | AsEnas NO
CATEGORIA LABORAL ) i - N .
TOTAL DIRECT. DE LA ERSI.¢ A?JEO CF;:?IA TIERRA ARMADA AIRE AL 0O0.AA. CONSTA|
MINISTRO | DEFENSA MINISDEF
TOTAL 1.954 2 0 16 1.438 148 106 115 0 125 4
T.M. activid. téc. manto. y oficios......... 99 - - 6 9 13 17 44 - 10 -
T.M. administracion................. . 57 2 - - 5 9 23 6 - 11 1
T.M. docente y cultural...... 111 - - - 2 24 51 32 - 2 -
T.M. investigacion y laboratorio........... 97 - - 5 - - 8 2 - 82 -
T.M. sanitario asistencial. 1.590 - - 5 1.422 102 7 31 - 20 3

Porcentaje de Titulados Medios en activo distribuidos segun la categoria laboral

T.M. act. téc. manto. y oficios
T.M. administracion

T.M. docente y cultural

T.M. investigacién y laboratorio

T.M. sanitario asistencial

. . . . . . . .

T T T T T T T T i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Titulados Medios

2.3.1. Estudio por la categoria laboral.
2.3.1.2. Numero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor No
a23 a29 a35 as a47 ab53 ab9 a65 de 65 consta
TOTAL 1.954 14 70 151 316 781 378 172 71 (1] 1
T.M. activid. téc. manto. y oficios......... 99 - - 5 13 18 20 33 10 - -
T.M. administracion................. . 57 - - - 16 18 12 6 5 - -
T.M. docente y cultural...... 111 - 1 14 19 23 23 17 13 - 1
T.M. investigacion y laboratorio........... 97 - 7 14 42 21 8 2 3 - -
T.M. sanitario asistencial.. 1.590 14 62 118 226 701 315 114 40 - -
Porcentaje de Titulados Medios distribuidos por intervalos de edad
39,97%
40%
35%- °
30%
25%- °
20%+°
15% °
10% °
5%
0% T T f
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de  No consta
az23 a29 a 35 a4 a47 ab3 ab9 a65 65
Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Titulados Medios
2.3.1. Estudio por la categoria laboral.
2.3.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.
SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 1.954 413 1.541
T.M. actividades técnicas, mantenimiento y oficicios 99 91 8
T.M. administracion...........ccccoveereereeneenennieeienes 57 31 26
T.M. docente y cultural...... 111 43 68
T.M. investigacion y laboratorio 97 80 17
T.M. sanitario asistencial........... 1.590 168 1.422
Porcentaje de Titulados Medios en activo distribuidos segtin el sexo
OHombres
O Mujeres
2.3.1. Estudio por la categoria laboral.
2.3.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracién.
P LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL INTERINO SENTENCIA
TOTAL 1.954 33 1.738 175 8
T.M. activid. téc. manto. y oficios................ 99 - 92 7 -
T.M. administracion 57 4 41 12 -
T.M. docente y cultural...... 111 3 77 31 -
T.M. investigacion y laboratorio................... 97 23 56 13 5
T.M. sanitario asistencial 1.590 3 1.472 112 3
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Técnicos Superiores

2.4. Técnicos Superiores.

2.4.1. Estudio por la categoria laboral.
2.4.1.1. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

: DEPEND. | MAYOR |SECRETA| SUBSE- | e | AsEnas NO
CATEGORIA LABORAL ' i - N - AA.
TOTAL DIRECT. DE LA ERSI.'? A?)EO CF;SIA TIERRA ARMADA AIRE AL 00.AA CONSTA|
MINISTRO | DEFENSA MINISDEF
TOTAL 2.042 2 2 96 184 566 386 727 0 78 1
Jefe administrativo en extranjero... 2 2 - - - - - - - - -
Oficial administracion G. 3 1 - - - - - - 1 - - -
Técnico administracién G. 3................. 2 - - - - - 1 1 - - -
Técnico activ. manto. y oficios G. 3...... 46 - - - 1 16 16 13 - - -
Técnico investig. y laboratorio G. 3....... 1 - - - - - 1 - - - -
Técnico sanitario asistencial G. 3......... 1 - - - 1 - - - - - -
Técnico servicios generales G. 3 15 - - - - 4 8 3 - - -
Técnico sup. activ. téc. manto.ofic. 1.089 - - 59 43 324 177 463 - 23 -
Técnico sup. administracion.... 462 - - 17 63 107 89 159 - 27 -
Técnico sup. docente y cultural 1 - - - - - - - - 1 -
Técnico sup. investig. y laboratorio....... 79 - - 18 4 6 16 13 - 22 -
Técnico sup. Sanitario asistencial......... 33 - - - 32 - - 1 - - -
Técnico sup. servicios generales.......... 310 - 2 2 40 109 78 73 - 5 1
Porcentaje de Técnicos Superiores en activo distribuidos segun la categoria laboral
Jefe administrativo en extranjero ! : ! : !
Oficial administracién G. 3 . . . . .
Técnico administracién G. 3 ' ' ' ' '
Técnico activ. manto. y oficios G. 3 . . . . .
Técnico investig. y laboratorio G. 3 : ' . . .
Técnico sanitario asistencial G. 3 ! ! . ! .
Técnico servicios generales G. 3 . . . . .
Técnico sup. activ. téc. manto.ofic. - - Y 53,33%
Técnico sup. administracion P |22,62% . . .
Técnico sup. docente y cultural ' ' ' ' '
Técnico sup. investig. y laboratorio : ! . ! :
Técnico sup. Sanitario asistencial : ' . ' .
Técnico sup. servicios generales y 15,18% ' ! '
1 1 1 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Técnicos Superiores

2.4.1. Estudio por la categoria laboral.
2.4.1.2. Numero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor No
a23 a29 a35 as a47 ab53 ab9 a65 de 65 consta
TOTAL 2.042 2 26 53 152 385 623 493 306 1 1
Jefe administrativo en extranjero... 2 - - - - - - 1 1 - -
Oficial administracion G. 3 1 - - - - - 1 - - - -
Técnico administracion G. 3................. 2 - - - - 1 1 - - - -
Técnico activ. manto. y oficios G. 3...... 46 - - 1 5 8 13 11 8 - -
Técnico investig. y laboratorio G. 3....... 1 - - 1 - - - -
Técnico sanitario asistencial G. 3......... 1 - - - 1 - - - - - -
Técnico servicios generales G. 3 15 - - 2 - 4 6 2 1 - -
Técnico sup. activ. téc. manto.ofic. 1.089 1 17 29 63 174 350 268 187 - -
Técnico sup. administracion.... 462 - 4 8 45 98 144 111 51 1 -
Técnico sup. docente y cultural 1 - - - 1 - - - - -
Técnico sup. investig. y laboratorio....... 79 - 2 1 1 18 25 19 12 - 1
Técnico sup. Sanitario asistencial......... 33 - 1 5 4 17 4 1 1 - -
Técnico sup. servicios generales.......... 310 1 2 6 33 64 79 80 45 - -

Porcentaje de Técnicos Superiores distribuidos por intervalos de edad

35%-

30%

25%-

20%

15%-

10%

5%

O% T T T
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de No consta
a23 a29 a35 a#l a47 a53 a59 a65 65

Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Técnicos Superiores

2.4.1. Estudio por la categoria laboral.
2.4.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 2.042 1.784 258
Jefe administrativo en extranjero............ccoceeeeeeneeiceiceieeeeene 2 - 2
Oficial administracion G. 3................... 1 - 1
Técnico administraciéon G. 3 2 1 1
Técnico activ. manto. y oficios G. 3 46 46 -
Técnico investig. y laboratorio G. 3 1 - 1
Técnico sanitario asistencial G. 3............ccoeviviiiiciicciicne 1 1 -
Técnico servicios generales G. 3 15 11 4
Técnico sup. activ. téc. manto.ofic.... 1.089 1.071 18
Técnico sup. administracion 462 298 164
Técnico sup. docente y cultural 1 - 1
Técnico sup. investig. y 1aboratorio.............ccccoeveieicicicicies 79 62 17
Técnico sup. Sanitario asistencial 33 6 27
Técnico sup. servicios generales 310 288 22

Porcentaje de Técnicos Superiores en activo distribuidos segtin el sexo

O Hombres
OMujeres
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Técnicos Superiores

2.4.1. Estudio por la categoria laboral.

2.4.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

P LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL INTERINO SENTENCIA

TOTAL 2.042 4 1.943 92 3
Jefe administrativo en extranjero................. 2 - 2 - -
Oficial administracion G. 3 1 - 1 - -
Técnico administraciéon G. 3 2 - 2 - -
Técnico activ. manto. y oficios G. 3............. 46 - 46 - -
Técnico investig. y laboratorio G. 3............. 1 - - 1 -
Técnico sanitario asistencial G. 3................ 1 - 1 - -
Técnico servicios generales G. 3 15 - 15 - -
Técnico sup. activ. téc. manto.ofic.... 1.089 - 1.044 44 1
Técnico sup. administracion........................ 462 3 438 20 1
Técnico sup. docente y cultural................... 1 - 1 - -
Técnico sup. investig. y laboratorio............. 79 - 75 4 -
Técnico sup. Sanitario asistencial............... 33 - 32 1 -
Técnico sup. servicios generales................ 310 1 286 22 1
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Técnicos

2.5. Técnicos.
2.5.1. Estudio por la categoria laboral.
2.5.1.1. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

, ot | EeTa00 lozcneral suese. | N ey o
CATEGORIA LABORAL ' i - : : (AA.
TOTAL DIRECT. | DELA ERSI_? AL:)EO CF;SI\A TIERRA ARMADA AIRE AL 00.AA CONSTA
MINISTRO| DEFENSA MINISDEF
TOTAL 9.098 3 17 395 1.097 3.288 1.002 2.904 28 361 3
Auxiliar administracion grupo 4 ... 1 - - - 1 - - - - - -
Auxiliar servicios grales. Gr. 4 .... 6 - - - - 3 - 3 - - -
Oficial administrativo grupo 4 ...... 49 - - - 12 10 17 10 - - -
Oficial investig. y laborat. gr. 4 .... 2 - - - - - 1 1 - - -
Oficial mantto. y oficios gr. 4 ....... 5 - - - - - 5 - - - -
Oficial servicios gales. grupo 4 ... 24 - - - 2 8 7 3 - 4 -
Operario limpieza grupo 4 ... 9 - - - 9 - - - - -
Ordenanza grupo 4 ...........ccc....... 1 - - - - 1 - - - - -
Técn. ac. Técn. manto. y ofic. ..... 6.505 2 15 253 506 2.565 535 2.442 27 158 2
Técnico administracion ............... 537 1 2 21 90 193 125 86 - 18 1
Técnico de docencia y cultura..... 7 - - - - 7 - - - - -
Técnico investig. y laboratorio..... 442 - - 112 61 18 39 50 - 162 -
Técnico sanitario asistencial . 316 - - - 281 10 3 22 - - -
Técnico servicios generales......... 1.194 - - 9 144 464 270 287 1 19 -
Porcentaje de Técnicos en activo distribuidos segtin la categoria laboral
Auxiliar administracién grupo 4 . . ! . . !
Auxiliar servicios grales. Gr. 4 . . ! . . !
Oficial administrativo grupo 4 . . : . . :
Oficial investig. y laborat. gr. 4 ! ! ! ! ! !
Oficial mantto. y oficios gr. 4 . . ! . . !
Oficial servicios gales. grupo 4 . . . . . .
Operario limpieza grupo 4 ! ! : ! ! :
Ordenanza grupo 4 . . ! . . !
Técn. ac. Técn. manto. y ofic. J(71,50%
Técnico administracion ' ' ' ' ' '
Técnico de docencia y cultura . . ! . . !
Técnico investig. y laboratorio . . . . . .
Técnico sanitario asistencial ' ' ' ' ' '
Técnico servicios generales 13,12%) « ' ! ' ' !
1 1 1 1 1 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Técnicos
2.5.1. Estudio por la categoria laboral.
2.5.1.2. Numero de efectivos distribuidos segun la edad.
EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor No
a23 a29 a35 as a47 ab53 ab9 a65 de 65 consta

TOTAL 9.098 27 134 518 1.318 2.057 2404 1.713 923 1 3
Auxiliar Administracién grupo 4 ......... 1 - - - - 1 - - - -
Auxiliar servicios grales. Gr. 4 ... 6 - - 1 1 1 2 - 1 - -
Oficial Administrativo grupo 4 . . 49 - - - 1 12 17 13 6 - -
Oficial investig. y laborat. gr. 4 ........... 2 - - - - - - 1 1 - -
Oficial manto. y Oficios gr. 4 .............. 5 - - - - 1 2 - 2 - -
Oficial servicios gales. grupo 4 .......... 24 - 1 - 5 4 10 2 2 - -
Operario limpieza grupo 4 . 9 - - - - - 1 6 2 - -
Ordenanza grupo 4 ............. . 1 - - - 1 - - - - - -
Técn. Ac. Técn. manto. y Ofic. ........... 6.505 18 100 396 979 1.352 1722 1273 661 1 3
Técnico Administracion ...................... 537 - 1 9 62 184 176 70 35 - -
Técnico de docencia y cultura............ 7 - - 1 1 4 - 1 - - -
Técnico investig. y laboratorio. 442 4 13 31 80 105 105 66 38 - -
Técnico sanitario Asistencial... 316 4 12 29 32 84 74 59 22 - -
Técnico servicios generales.... 1.194 1 7 51 156 309 295 222 153 - -

Porcentaje de Técnicos distribuidos por intervalos de edad

30%

25%-

20%

15%

10%

5%

0% T T
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de No consta
a23 az29 a 35 ad a4a7 ab3 ab9 a65 65

Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Técnicos

2.5.1. Estudio por la categoria laboral.

2.5.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 9.098 7.703 1.395
Auxiliar Administracién grupo 4 1 - 1
Auxiliar servicios grales. Gr. 4 ... 6 6 -
Oficial Administrativo grupo 4 . 49 18 31
Oficial investig. y laborat. gr. 4 2 - 2
Oficial manto. y Oficios gr. 4 .........cceoeveiiieieeees 5 - 5
Oficial servicios gales. grupo 4 24 23 1
Operario limpieza grupo 4 9 - 9
Ordenanza grupo 4 ............. 1 - 1
Técn. Ac. Técn. manto. y Ofic. ......cccceveiennne 6.505 6.098 407
Técnico AdMINIStracion .............cccccoiiiiricieiecee 537 260 277
Técnico de docencia y cultura 7 5 2
Técnico investig. y laboratorio. 442 331 111
Técnico sanitario Asistencial... 316 95 221
Técnico servicios generales.... 1.194 867 327
Porcentaje de Técnicos en activo distribuidos segun el sexo
OHombres
O Mujeres
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Técnicos
2.5.1. Estudio por la categoria laboral.
2.5.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

. LABORAL

CATEGORIA LABORAL TOTAL LABORAL EVENTUAL| LABORAL FIJO | LABORAL INTERINO SENTENCIA
TOTAL 9.098 19 8.667 405 7
Auxiliar Administracién grupo 4 . 1 - 1 - -
Auxiliar servicios grales. Gr. 4 ... 6 - 6 - -
Oficial Administrativo grupo 4 .... 49 - 49 - -
Oficial investig. y laborat. gr. 4 2 - 2 - -
Oficial manto. y Oficios gr. 4 5 - 5 - -
Oficial servicios gales. grupo 4 .. 24 1 19 3 1
Operario limpieza grupo 4 ... 9 - 9 - -
Ordenanza grupo 4 1 - 1 - -
Técn. Ac. Técn. manto. y Ofic. 6.505 1 6.228 275 1
Técnico Administracion 537 1 525 11 -
Técnico de docencia y cultura 7 - 6 1 -
Técnico investig. y laboratorio. 442 16 411 15 -
Técnico sanitario Asistencial 316 - 275 41 -
Técnico servicios generales............cccccoevriciiieciecinenes 1.194 - 1.130 59 5
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Oficiales

2.6. Oficiales.

2.6.1. Estudio por la categoria laboral.
2.6.1.1. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

. OEPEND. | MAVOR [SECRETA| SUBSE- | e | ANas NO
CATEGORIA LABORAL . i - . -
TOTAL DIRECT. DE LA ERSI.'? A?JEO CF;EIA TIERRA ARMADA AIRE AL 00.AA. CONSTA|
MINISTRO | DEFENSA MINISDEF

TOTAL 4.547 42 17 88 1.828 1.164 514 594 1 275 24
Administrativo (p. extranjero) ............. 2 2 - - - - - - - - R
Auxiliar administracién grupo 5 .. 4 - - - - 2 1 - - 1 -
Auxiliar manto. y oficios gr. 5...... 1 - - - - 1 - - - - -
Auxiliar servicios grales. grupo 5 ....... 4 - - - 1 3 - - - - -
Oficial administracion ..............c.ccceeue. 91 7 1 2 11 58 4 4 - 1 3
Oficial administrativo (a extinguir) ...... 1.327 5 6 45 282 475 215 203 1 94 1
Oficial administrativo (p. extran;.) .. 4 4 - - - - - - - - -
Oficial de docencia y cultura, 5 - - - - 4 - - - - 1
Oficial investigacion y laboratorio....... 52 - - 13 11 14 6 8 - - -
Oficial mantenimiento y oficios........... 110 - - 12 3 38 24 26 - 5
Oficial sanitario y asistencial... 1.736 - - - 1.382 167 18 39 - 123 7
Oficial servicios generales... 1.183 - 7 16 138 401 246 314 - 51 10
Oficial traductor (p. extranjero) 1 1 - - - - - - - - -
Ordenanza grupo 5 1 - - - - 1 - - - - -
Traductor (p. extranjero)..........cc.ceeene 26 23 3 - - - - - - - -

Porcentaje de Oficiales en activo distribuidos segun la categoria laboral

Administrativo (p. extranjero)

Auxiliar administracion grupo 5

Auxiliar manto. y oficios gr. 5
Auxiliar servicios grales. grupo 5

Oficial administracion

Oficial administrativo (a extinguir) )

Oficial administrativo (p. extranj.) )
Oficial de docencia y cultura

Oficial investigacion y Iaboratori07

Oficial mantenimiento y oficios

-
N}
©
-
©
2

Oficial sanitario y asistencial

Oficial servicios generales

0,02%
0,02%

Oficial traductor (p. extranjero)

Ordenanza grupo 5

Traductor (p. extranjero)

#

) 38,1@

10%

15%

20%

25%

35%

40%
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Oficiales
2.6.1. Estudio por la categoria laboral.
2.6.1.2. Numero de efectivos distribuidos segun la edad.
EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor No
a23 a29 a35 as a47 ab53 ab9 a65 de 65 consta
TOTAL 4.547 2 69 202 691 1.387 1.083 707 401 1 4

Administrativo (p. extranjero) ............. 2 - - - - 2 - - - - -
Auxiliar administracion grupo 5 .. 4 - - - 2 1 1 - - - -
Auxiliar manto. y oficios gr.......... . 1 - - - - - - - 1 - -
Auxiliar servicios grales. grupo 5 ....... 4 - - - 1 1 - 2 - - -
Oficial administracion ..............c.ccceeuee 91 - 6 11 23 24 13 8 3 1 2
Oficial administrativo (a extinguir) ...... 1.327 2 14 33 147 369 418 231 112 - 1
Oficial administrativo (p. extranj.) .. 4 - - - 1 - - 2 1 - -
Oficial de docencia y cultura . 5 - 1 1 1 - 1 1 - -
Oficial investigacion y laboratorio....... 52 - 2 6 10 9 11 11 3 - -
Oficial mantenimiento y oficios........... 110 - - 4 32 33 22 15 4 - -
Oficial sanitario y asistencial... 1.736 - 23 74 312 659 344 201 123 - -
Oficial servicios generales... 1.183 - 20 68 154 284 270 235 152 - -
Oficial traductor (p. extranjero) 1 - - 1 - - - - - - -
Ordenanza grupo 5 1 - - - 1 - - - - -
Traductor (p. extranjero)..........cceceeene 26 - 4 4 8 3 4 1 1 - 1

Porcentaje de Oficiales distribuidos por intervalos de edad

35%-

30%-

25%-

20%

15%

10%

5%

0% T T T f
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de  No consta
a23 a29 a35 a4l a 47 a53 a59 a65 65

Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Oficiales

2.6.1. Estudio por la categoria laboral.

2.6.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 4.547 1.917 2.630
Administrativo (p. eXtranjero) .........c.ccueverererenenenesesesene 2 1 1
Auxiliar administracion grupo 5 4 1 3
Auxiliar manto. yOficios gr. 1 - 1
Auxiliar servicios grales. grupo 5 4 4 -
Oficial administracion ... 91 50 4
Oficial administrativo (a extinguir) 1.327 541 786
Oficial administrativo (p. extran;.) .. 4 1 3
Oficial de docencia y cultura....... 5 4 1
Oficial investigacion y laboratorio 52 23 29
Oficial mantenimiento yOficios 110 91 19
Oficial sanitario y asistencial... 1.736 145 1.591
Oficial servicios generales... 1.183 1.053 130
Oficial traductor (p. extranjero) 1 - 1
Ordenanza grupo 5 1 - 1
Traductor (p. eXraNJEr0).......ccvrereririiierieeeeeee st 26 3 23
Porcentaje de Oficiales en activo distribuidos segun el sexo
OHombres
O Mujeres
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Oficiales
2.6.1. Estudio por la categoria laboral.
2.6.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.
. LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL INTERINO SENTENCIA

TOTAL 4.547 61 4.170 303 13
Administrativo (p. extranjero) 2 - 2 - -
Auxiliar administracion grupo 5 .. 4 - 3 1 -
Auxiliar manto. y oficios gr.......... 1 - 1 - -
Auxiliar servicios grales. grupo s ............... 4 - 4 - -
Oficial administracion .............cc.ccceeieennnne. 91 47 38 5 1
Oficial administrativo (a extinguir) .............. 1.327 9 1.254 64 -
Oficial administrativo (p. extranj.) .. 4 - 3 1 -
Oficial de docencia y cultura....... 5 - 4 - 1
Oficial investigacion y laboratorio............... 52 - 41 11 -
Oficial mantenimiento y oficios................... 110 - 107 2
Oficial sanitario y asistencial... 1.736 - 1.577 156 3
Oficial servicios generales... 1.183 1 1.114 61 7
Oficial traductor (p. extranjero) 1 - 1 - -
Ordenanza grupo 5 1 - 1 - -
Traductor (p. extranjero)..........cceceveererernens 26 4 20 2 -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Auxiliares

2.7. Auxiliares.

2.7.1. Estudio por la categoria laboral.
2.7.1.1. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

. DEPEND. | WAVOR |SECRETA| SUBSE- | ¢ e | adenas No
CATEGORIA LABORAL ) 1 - . .
TOTAL DIRECT. DE LA EF;I_? ALI,)% CF:?:A TIERRA ARMADA AIRE AL OO.AA. CONSTA
MINISTRO | DEFENSA MINISDEF
TOTAL 2.595 49 27 97 553 1.047 310 372 4 123 13
Auxiliar administracion ........................ 888 1 3 48 315 323 41 75 2 70 10
Aux. admtivo. Puestos en extran........ 27 23 4 - - - - - - - -
Auxiliar investigacion y laboratorio ...... 49 - - 6 28 5 4 2 - 4 -
Auxiliar mantenimiento y oficios .......... 592 - 5 30 71 282 56 127 2 19 -
Auxiliar sanitario y asistencial.............. 1 - - - - - - 1 - - -
Auxiliar servicios generales.................. 996 2 11 13 132 435 203 167 - 30 3
Ayudante servicios generales gr. 6...... 2 - - - - - 2 - - - -
Conductor. Puestos en extranjero........ 5 1 4 - - - - - - - -
Operario limpieza grupo 6.................... 1 - - - - - 1 - - - -
Ordenanza . Conductor (P. Extran;.).... 22 22 - - - - - - - - -
Ordenanza. Grupo 6.........ccccceeeeereennen. 12 - - - 7 2 3 - - . -

Porcentaje de Auxiliares en activo distribuidos segtin la categoria laboral

Ry

Auxiliar administracion  [L

j) |34,.22%

Aux. admtivo. Puestos en extran;.
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Auxiliares
2.7.1. Estudio por la categoria laboral.
2.7.1.2. Numero de efectivos distribuidos segun la edad.
EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor No
a23 a29 a35 adl a47 a53 ab59 a 65 de 65 consta
TOTAL 2.595 5 34 302 564 690 445 360 193 1 1
Auxiliar administracion ........................ 888 1 4 85 255 249 163 92 38 1 -
Aux. admtivo. Puestos en extran........ 27 - 4 8 2 7 5 1 - - -
Auxiliar investigacion y laboratorio ...... 49 - - 7 7 12 9 7 7 - -
Auxiliar mantenimiento y oficios .......... 592 3 14 81 104 141 85 97 66 - 1
Auxiliar sanitario y asistencial.............. 1 - - - - 1 - - - - R
Auxiliar servicios generales.................. 996 1 8 117 190 270 174 157 79 - -
Ayudante servicios generales gr. 6...... 2 - - - - - 1 1 - - -
Conductor. Puestos en extranjero........ - 1 1 2 - 1 - - - -
Operario limpieza grupo 6.................... 1 - - - - - 1 - - -
Ordenanza . Conductor (P. Extranj.).... 22 - 3 3 4 5 2 2 3 - -
Ordenanza. Grupo 6..........c.cccceevrenenns 12 - - - - 5 5 2 - - -
Porcentaje de Auxiliares distribuidos por intervalos de edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Auxiliares

2.7.1. Estudio por la categoria laboral.

2.7.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 2.595 1.329 1.266
Auxiliar administracion 888 241 647
Aux. admtivo. Puestos en extranjero... 27 3 24
Auxiliar investigacién y laboratorio ... 49 9 40
Auxiliar mantenimiento y oficios 592 482 110
Auxiliar sanitario y asistencial............ccccoeeriiiiiniiniiiee 1 - 1
Auxiliar servicios generales . 996 558 438
Ayudante servicios generales gr. 6..........ccoceeveeneeiieeiienieninens 2 - 2
Conductor. Puestos en extranjero 5 5 -
Operario limpieza grupo 6 1 - 1
Ordenanza . Conductor (P. Extranj.)........ 22 22 -
Ordenanza. Grupo 6 12 9 3
Porcentaje de Auxiliares en activo distribuidos segtn el sexo
OHombres
O Mujeres
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Auxiliares
2.7.1. Estudio por la categoria laboral.
2.7.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.
. LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL INTERINO SENTENCIA
TOTAL 2.595 3 2.458 123 1
Auxiliar administracion 888 - 845 37 6
Aux. admtivo. Puestos en extran;.. 27 1 21 5
Auxiliar investigacion y laboratorio ............. 49 - 46 3 -
Auxiliar mantenimiento y oficios . 592 1 556 34 1
Auxiliar sanitario y asistencial..................... 1 - 1 - -
Auxiliar servicios generales.............c.c......... 996 - 953 39 4
Ayudante servicios generales gr. 6 2 - 2 -
Conductor. Puestos en extranjero.. 5 - 5 - -
Operario limpieza grupo 6.... 1 - 1 - -
Ordenanza . Conductor (P. Extranj.)........... 22 1 16 5 -
Ordenanza. Grupo B...........ccecererererennennes 12 - 12 - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Ayudantes y Ordenanzas

2.8. Ayudantes y Ordenanzas.

2.8.1. Estudio por la categoria laboral.
2.8.1.1. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

, o | eraoe sccnera) susse: | -
CATEGORIA LABORAL . i - N -
TOTAL DIRECT. DE LA ERSI.'? A?JEO CF;EIA TIERRA ARMADA AIRE AL 00.AA. CONSTA|
MINISTRO | DEFENSA MINISDEF
TOTAL 2.454 12 21 39 970 758 224 247 0 160 23
Ayudante de manto. y oficios 1 - - - - - - - - - 11
Ayudante servicios generales.. 355 - - 1 91 177 41 39 - 5 1
Ayudante servicios sanitarios.. 365 - - - 322 24 5 6 - - 8
Operario limpieza grupo 7 13 - - - - 7 6 - - - -
Ordenanza........cccccoeeeecenccinicciiiennns 1.698 1 21 38 557 550 171 202 - 155 3
Ordenanza. IMEM............ccccocininne - - - - - 1 - - - -
Subalterno. Puesto en extranjero....... 1 11 - - - - - - - - -

Porcentaje de Ayudantes y Ordenanzas en activo distribuidos segun la categoria laboral

Ayudante de manto. y oficios

Ayudante servicios generales

14,47%

Ayudante servicios sanitarios

Operario limpieza grupo 7

Ordenanza

Ordenanza. IMEM

Subalterno. Puesto en extranjero

0%
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Ayudantes y Ordenanzas

2.8.1. Estudio por la categoria laboral.
2.8.1.2. Numero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor No
a23 a29 a35 aM a47 ab53 ab9 a65 de 65 consta
TOTAL 2.454 1 41 205 509 595 465 407 228 1 2
Ayudante de manto. y oficios 1 - - 3 4 - 1 1 2 - -
Ayudante servicios generales.. 355 - 6 37 52 81 80 64 35 - -
Ayudante servicios sanitarios.. 365 - 13 37 72 82 51 62 48 - -
Operario limpieza grupo 7.... 13 - - 2 4 2 2 1 2 - -
Ordenanza 1.698 1 21 126 375 428 329 276 140 - 2
Ordenanza. IMEM..........ccccooveninnnnnns 1 - - - - 1 - - -
Subalterno. Puesto en extranjero....... 1 - 1 - 2 2 2 2 1 1 -
Porcentaje de Ayudantes y Ordenanzas distribuidos por intervalos de edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Ayudantes y Ordenanzas

2.8.1. Estudio por la categoria laboral.
2.8.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 2.454 1.502 952
Ayudante de manto. y ofiCios..........c.cevvririniiinn e 11 11 -
Ayudante servicios generales. 355 117 238
Ayudante servicios sanitarios. 365 198 167
Operario limpieza grupo 7... . 13 - 13
OrdeNANZA........ccviiiiiiiic e 1.698 1.165 533
Ordenanza. IMEM...........cccooiiiiiiieeece e 1 - 1
Subalterno. Puesto en extranjero............ccooeeererenenenenenennens 11 11 -
Porcentaje de Ayudantes y Ordenanzas en activo distribuidos segun el sexo
OHombres
O Mujeres
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Ayudantes y Ordenanzas

2.8.1. Estudio por la categoria laboral.

2.8.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

P LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL INTERINO SENTENCIA

TOTAL 2.454 19 2.249 164 22
Ayudante de manto. y oficios 1 - 7 - 4
Ayudante servicios generales.. 355 7 316 24 8
Ayudante servicios sanitarios.. 365 6 323 36 -
Operario limpieza grupo 7..........ccccceeeeeueus 13 - 10 3
Ordenanza..........cceeeeeueeiniccinicincieeeeeenes 1.698 4 1.586 98 10
Ordenanza. IMEM 1 - - 1 .
Subalterno. Puesto en extranjero 1 2 7 2 -
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Operarios

2.9. Operarios.

2.9.1. Estudio por la categoria laboral.
2.9.1.1. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

: DEPEND. | MAYOR [SECRETA| SUBSE- | e | aenas No
CATEGORIA LABORAL . i - . : AA.
TOTAL DIRECT. DE LA EF:_? ALI,)% CF:?:A TIERRA ARMADA AIRE AL 0O0.AA CONSTA
MINISTRO | DEFENSA MINISDEF
TOTAL 3.676 7 26 52 893 1.535 524 512 49 66 12
Operario mantenimiento y oficios........ 426 - 1 14 100 190 38 45 6 28 4
Operario limpieza.............. . 3.243 - 25 38 793 1.345 486 467 43 38 8
Personal limpieza. Puestos en extr..... 7 7 - - - - - - - - -
Porcentaje de Operarios en activo distribuidos segtn la categoria laboral
Operario mantenimiento y oficios . ! ! ! ! ! !
88,22%)
Operario limpieza
0,19% . . : : : : : :
Personal limpieza. Puestos en extr. ' ' ' ' ' ' ' '
T 4 T 4 T 4 T 4 T 4 T 4 T ‘ T ‘ i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Operarios
2.9.1. Estudio por la categoria laboral.
2.9.1.2. Numero de efectivos distribuidos segun la edad.
EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor No
a23 a29 a35 asl ad47 a53 a59 a65 de 65 consta
TOTAL 3.676 7 42 232 624 885 776 705 398 2 5
Operario de mantenimiento y oficios... 426 5 10 73 118 92 63 38 26 - 1
Operario limpieza 3.243 2 31 159 505 792 710 667 371 2 4
Personal limpieza. Puestos en extr. 7 - 1 - 1 1 3 - 1 - -

Porcentaje de Operarios distribuidos por intervalos de edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Operarios

2.9.1. Estudio por la categoria laboral.
2.9.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 3.676 595 3.081
Operario de mantenimiento y oficios 426 359 67
Operario limpieza................. 3.243 235 3.008
Personal limpieza. Puestos en extranjero 7 1 6
Porcentaje de Operarios en activo distribuidos segun el sexo
OHombres
O Mujeres
2.9.1. Estudio por la categoria laboral.
2.9.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.
. LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO | LABORAL INTERINO SENTENCIA
TOTAL 3.676 27 2.452 1.110 87
Operario de mantenimiento y ofiCios.........c.ccovvvereieneneniens 426 8 401 13 4
Operario limpieza............... . 3.243 18 2.047 1.095 83
Personal limpieza. Puestos en extranjero.............cccccccceeee. 7 1 4 2 -

2-48 Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracién Militar. Afio 2004




3. TRABAJADORES EN EXCEDENCIA



TRABAJADORES EN EXCEDENCIA
Resumen por grupos profesionales

3. Trabajadores en excedencia.
3.1. Resumen por grupos profesionales.
3.1.1. Estudio por tipo de excedencia.

3.1.1.1. Numero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

TITU- | TITU- TEC- - AYUD. Y
TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL | LADOS| LADOS | NICOS N.'I-Egs OE':éA' L?I:’I;(I;-S ORDE- OEERSA' c o’:fS’TA

SUP. | MEDIOS| SUP. NANZAS
TOTAL 2.458 205 441 96 454 446 363 151 138 164
Voluntaria. Prérroga 45 2 2 2 16 13 3 3 2 2
Voluntaria. Interés particular...............ccooooeioeiineiineeeeeeeeeeeeee 160 12 9 5 46 25 28 17 18 -
Voluntaria. Agrupacion familia 10 - - - 2 4 3 - 1 -
Voluntaria. Incompatibilidad 1.135 130 290 36 125 189 153 55 40 117
VOIUNEAMA. ..o 940 44 103 48 235 192 150 65 58 45
Forzosa. Cargo publico o sindical 22 - 1 3 10 4 2 2 - -
Por cuidado hijos (2 y 3 afos). 10 1 2 - 1 - 3 2 1 -
Por cuidado hijos (1 afio)..... 52 4 13 1 2 3 14 4 11 -
Incentivada por cierre 18 2 - 1 7 5 2 - 1 -
Por conyuge, ascendiente, descendiente (1,2,3 afios)................... 66 10 21 - 10 11 5 3 6 -

Porcentaje de trabajadores en excedencia distribuidos segtn el grupo profesional

A :

Titulados Superiores |

I| 8,34%

Titulados Medios |l

”17,94%

Técnicos Superiores |l

Técnicos |l

l 18,47%

Oficiales |l

" 18,14%

Auxiliares |l

Ayudantes y Ordenanzas |l

] 14.77%

Operarios || . . P 561% ' ! ' '
No consta |l l 6.67% : : : :
T T T T T T T T T T
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2004 3-1




TRABAJADORES EN EXCEDENCIA
Resumen por grupos profesionales

3.1.1. Estudio por tipo de excedencia.

3.1.1.2. Numero de efectivos distribuidos segtn la edad.

EDAD
TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL
De 18 | De 24 De 30 De 36 | De42 | De 48 | De 54 De 60 Mayor No
a23 a29 a35 aM a47 ab53 ab9 a65 de 65 | consta
TOTAL 2.458 0 15 197 654 853 419 177 88 14 41
Voluntaria. Prorroga.........cooeeeieererieieeseseseseseseeens 45 - - - 8 25 10 2 - - -
Voluntaria. Interés particular 160 - 4 34 46 40 22 8 5 - 1
Voluntaria. Agrupacién familiar 10 - - - 2 7 - - 1 - -
Voluntaria. Incompatibilidad - 7 82 325 388 171 97 45 7 13
Voluntaria - 3 48 229 342 191 60 34 6 27
Forzosa. Cargo publico o sindical...........c.ccccoovviiieiiinnnns 22 - - - 3 11 3 3 2 - -
Por cuidado hijos (2 y 3 afos) 10 - - 1 5 4 - - - - -
Por cuidado hijos (1 afio) 52 - 1 19 27 5 - - - - -
Incentivada pPor CIerre..........cooeiiienieniieiicieceee s 18 - - - 1 7 7 2 - 1 -
Por conyuge, ascendiente, descendiente (1,2,3 afios)..... 66 - - 13 8 24 15 5 1 - -
Porcentaje de trabajadores en excedencia distribuidos segun el grupo profesional
Voluntaria. Prc’)rrogai 1.83% ! ! . ! ! . ! !
Voluntaria. Interés particular : . ' : : : :
Voluntaria. Agrupacion familiar W (0,41%) . ' : . ' : . . .
Voluntaria. Incompatibilidad T y 46’1804
Voluntaria - - - - - - y ‘3%‘24% !
Forzosa. Cargo publico o sindical ! ! . ! ! . ! !
Por cuidado hijos (2 y 3 afios) . . . . . . . .
Por cuidado hijos (1 afio) ' ' ' ' ' ' ' '
Incentivada por cierre : : ! : : ! : :
Por conyuge, ascendiente, descendiente (1,2,3 afios) : ! . : ! . : !
T T T T T T T T T I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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TRABAJADORES EN EXCEDENCIA
Resumen por grupos profesionales

3.1.1. Estudio por tipo de excedencia.
3.1.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL 2.458 1.256 1.202
Voluntaria. PrOrrOga. ... ...oueieieieieieieteieeeee et 45 27 18
Voluntaria. Interés particular..............ccooooiiiiiiiinieceeeeeeee 160 101 59
Voluntaria. Agrupacion familiar.................... 10 2 8
Voluntaria. Incompatibilidad 1.135 514 621
VOIUNTAMA. ..ot 940 551 389
Forzosa. Cargo publico o sindical 22 18 4
Por cuidado hijos (2 y 3 afos). 10 2 8
Por cuidado hijos (1 afio)..... 52 10 42
Incentivada por cierre 18 11 7
Por conyuge, ascendiente, descendiente (1,2,3 afi0)........cccceoerererenenns 66 20 46

3.1.1. Estudio por tipo de excedencia.
3.1.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun la relaciéon con la Administracion.
LABORAL
TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO | LABORAL INTERINO| LABORAL SENTENCIA

TOTAL 2.458 5 2.391 35 27
Voluntaria. Prérroga 45 - 45 - -
Voluntaria. Interés particular.... 160 - 154 3 3
Voluntaria. Agrupacion familiar 10 1 9 - -
Voluntaria. Incompatibilidad 1.135 1 1.112 10 12
VOIUNTAMA. ... 940 1 928 1 10
Forzosa. Cargo publico o sindical 22 - 22 - -
Por cuidado hijos (2 y 3 afos) 10 - 9 1 -
Por cuidado hijos (1 afio) 52 1 37 12 2
Incentivada por cierre 18 - 18 -
Por conyuge, ascendiente, descendiente (1,2,3 afo)....... 66 1 57 8 -
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TRABAJADORES CON SUSPENSION DE CONTRATO
Resumen por grupos profesionales

4. Trabajadores con suspension de contrato.
4.1. Resumen por grupos profesionales.
4.1.1. Estudio por tipo de suspension.

4.1.1.1. Numero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

TITU- TITU- TEC- - AYUD. Y
TIPO DE SUSPENSION TOTAL | LADOS | LADOS | Nicos N";ggs OE':éA' L‘:\::é's ORDE- O:g*sA'
SUP. MEDIOS SUP. NANZAS
TOTAL 71 4 4 4 16 16 8 10 9
Suspension contrato-prestacion svs. temp. O.inter............ 6 2 1 - 1 2 - - -
Suspensioén contrato-nombramiento f. practic. art.55......... 6 1 1 - - 1 1 2 -
Susp. contrato-incapac. permanente total reserva............. 16 1 1 - 5 2 - 4 3
Susp. contrato-incapac. permanente absol. Reserva........ 42 - 1 4 10 1 6 4 6
Susp. contrato privacién preventiva libertad....................... 1 - - - 1 - -
Porcentaje de trabajadores con suspension de contrato distribuidos segun el grupo profesional
1 . ' ' '
Titulados Superiores | | l 5:63% . . .
Titulados Medios || | l 5,63% . . !
Técnicos Superiores |l | l 5,63% ' ' '
Técnicos || | - - . v \Ji—%|
Oficiales || | l
Auxiliares |L | l ‘1127% ' '
Ayudantes y Ordenanzas || | l 14,08% .
Operarios | . l ‘12,68% ! '
T T T T I
0% 5% 10% 15% 20% 25%
4.1.1. Estudio por tipo de suspension.
4.1.1.2. Numero de efectivos distribuidos segun la edad.
EDAD
TIPO DE SUSPENSION TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor
a23 a29 a35 afl a47 ab3 ab9 a65 de 65
TOTAL 7 (1] 1 5 12 19 1 16 7 0
Susp. contrato-prest. svs. temp. O. inter........... 6 - - 1 3 1 1 - - -
Susp. contr.-nombram. f. practic. art.55............ 6 - 1 3 - 2 - - - -
Susp. contr.-incap. perman. total reserva......... 16 - - - 4 5 3 2 2 -
Susp. Contr.-incap. Perman. absol. reserva..... 42 - - 1 4 11 7 14 5 -
Susp. contrato privacién preventiva libertad..... 1 - - - 1 - - - - -
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TRABAJADORES CON SUSPENSION DE CONTRATO

Resumen por grupos profesionales

4.1.1. Estudio por tipo de suspension.

4.1.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

Susp. contrato privacion preventiva libertad

SEXO
TIPO DE SUSPENSION TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL 71 50 21
Susp. contrato-prest. svs. temp. O. inter. 6 4 2
Susp. contr.-nombram. f. practic. art.55... 6 2 4
Susp. contr.-incap. perman. total reserva... 16 9 7
Susp. Contr.-incap. Perman. absol. reserva. 42 34 8

4.1.1. Estudio por tipo de suspension.

4.1.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

P LABORAL LABORAL
TIPO DE SUSPENSION TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL INTERINO SENTENCIA

TOTAL 71 0 63 7 1

Susp. contrato-prest. svs. temp. O. inter............ 6 - 4 1 1

Susp. contr.-nombram. f. practic. art.55............. 6 - 3 3 -

Susp. contr.-incap. perman. total reserva.......... 16 - 15 1 -

Susp. Contr.-incap. Perman. absol. reserva...... 42 - 40 2 -

Susp. contrato privacion preventiva libertad...... 1 - 1

4-2 Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2004




5. BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO



BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el afo.
5.1. Resumen general.

5.1.1. Estudio por el tipo de baja.
5.1.1.1. Numero de efectivos dados de baja segun el grupo profesional.

GRUPO PROFESIONAL TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
TOTAL 2.870 840 2.030
Titulados Superiores 60 12 48
Titulados Medios 303 67 236
Técnicos Superiores 132 82 50
Técnicos 656 298 358
OFiCIAIES. ...t 569 132 437
Auxiliares 212 44 168
Ayudantes y Ordenanzas 398 69 329
(07 o<1 = g [o 1= T TP U PP 540 136 404
Porcentaje de trabajadores distribuidos segtin el tipo de baja y el grupo profesional
-1 \
Titulados Superiores - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 180,00% |
- | 20’00 A | | | | | |
Titulados Medios T T T T T T V[77.89% :
17 T ‘22,11% | 37 88% | | | | |
) o | | | | |
Técnicos Superiores | P62.12%)| ! !
b 54,57% | | |
Técnicos 1)) ] I I I
I 145,43% ! ! ! !
| O Definitiva
- J 76,80% !
ficial T T T T ,
Oficiales | ¥23,20% ‘ ‘ ‘ ‘ 1 O Temporal
i ! |
- | o,
Auxiliares 79,25%|
1 ‘ [2075% | : : : : ‘ |
Ayudantes y Ordenanzas - T T T T T —|82,66%
] 1—\' ‘ 17,34% | | | | | | |
) /] o !
Operarios 125 19%] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘74,81 %o !
T T ‘ T ‘ T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Estudio por el tipo de baja.
5.1.1.2. Numero de efectivos dados de baja segun el destino.

DESTINO TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
TOTAL 2.870 840 2.030
IVINESTIO. .. 5 1 4
Estado Mayor de la Defensa 5 1 4
Secretaria de Estado 65 26 39
Subsecretaria 1.145 175 970
Ejército de Tierra. 787 221 566
Armada...... 257 118 139
Ejército del Aire... 320 149 171
Unidades ajenas al MINISDEF-... 3 - 3
Organismo Auténomos:
43 10 33
15 8 7
INVIFAS 7 3 4
Gerencia de Infraestructura 0 - -
Canal de Experiencias Hidrodinamicas 0 - -
Servicio Militar de Construcciones............... 0 - -
Fondo Explotacion Servicio Cria Caballar y Remonta. 7 2 5
No consta 211 126 85
5.1.1. Estudio por el tipo de baja.
5.1.1.3. Numero de efectivos dados de baja segun el sexo.
SEXO TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
TOTAL 2.870 840 2.030
1.200 507 693
1.670 333 1.337
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Estudio por el tipo de baja.

5.1.1.4. Numero de efectivos dados de baja segin la Comunidad Autonoma.

COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
TOTAL 2.870 840 2.030
Andalucia 393 132 261
ATAGON. ... 221 36 185
Asturias (Principado de)... 2 1 1
Baleares (Islas) 17 12 5
Canarias 44 18 26
Cantabria........cccceveeneineeiiceeee, 12 1 1
Castilla y LeON........oooii e 65 24 41
Castilla-La Mancha..........cccooiiiiiieeeeeeee e 56 25 31
Catalufa 40 15 25
(=T - T USSR 80 14 66
Comunidad ValenCiana.............cceerererenineninenesesesiesesiene 198 31 167
Extremadura 20 5 15
Galicia 141 42 99
Madrid (Comunidad de)........... 1.106 287 819
MEITIA. ...t 34 6 28
Murcia (Regién de) 200 52 148
Navarra (Comunidad Foral de) 1 - 1
Pais Vasco.......ccoeevrennnn 18 8 10
Rioja (La)... 1 R 1
Extranjero 4 1 3
NO CONSEAL ...ttt 217 130 87
Porcentaje de efectivos segun el tipo de baja y la Comunidad Auténoma
- | | |
Andalucia = 14 | | |
|
1 A
Aragon | ; ; ; | |ODefinitiva
P. Asturias | ‘ ‘ y ! ! ! | |BTemporal
|. Baleares ‘ ] : :
Canarias- ' 2 ! | | |
Cantabria- = Y " " " " " ‘ ‘ ‘
Castilla-Leon ‘ v : : :
Castilla-La Mancha- ' 4 ! : : :
Cataluﬁa- 14 ! ! :
Ceuta- ' 4 :
C. Valenciana- — | | | | | | :
Extremadura 1 4 | | | | | 4 : :
Galicia- 41 | | | | : :
C. Madrid- ' 2 1 1 1 1 1 : :
Melilla- 1 4 | | | | | [l :
R. Murcia- - y 1 1 I I I : :
C.F. Navarra T T T T
- | | | |
Pais Vasco 14 | | | |
Hioja- T T
- | |
Extranjero Y T T T T T | |
= | | |
No consta L L :
1 1 1 1 1 1 1 1 1 f
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Estudio por el tipo de baja.
5.1.1.5. Numero de efectivos dados de baja segun la provincia.

PROVINCIA TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
TOTAL 2.870 840 2.030
6 3 3
30 17 13
Alicante 3 2 1
Almeria.. 4 3 1
Asturias 2 1 1
Badajoz 17 4 13
Barcelona.. 21 6 15
20 4 16
3 1 2
182 57 125
12 1 11
13 - 13
80 14 66
4 2 2
20 8 12
Corufia, A 125 35 90
Girona.... 5 3 2
Granada. 40 15 25
Guadalajara.. 12 4 8
Guipuzcoa 2 - 2
2 2 -
17 12 5
1 1 -
1 - 1
12 4 8
1Y = T [T P 1.106 287 819
40 15 25
34 6 28
200 52 148
1 - 1
Ourense 4 1 3
Palencia 6 6 -
Palmas, Las.. 25 8 17
Pontevedra 12 6 6
Rioja, La 1 - 1
ST 1= 14 F- g Lo OSSOSO SRRSO 1 - 1
Santa Cruz de Tenerife 19 10 9
Segovia. 8 3 5
Sevilla.... 106 33 73
Tarragona 2 2 -
TOIEAO. .. 10 2 8
Valencia 182 29 153
Valladolid 29 11 18
Vizcaya 10 5 5
P4 1= Vo Lo - TSP P PRSP 219 34 185
Extranjero 4 1 3
No consta 217 130 87

No hay efectivos ni en Cuenca ni en Zamora.
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Estudio por el tipo de baja.

5.1.1.6. Numero de efectivos dados de baja segun el pais.

PAiS TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
TOTAL 2.870 840 2.030
Corea del Norte 1 1 -
Espana 2.649 709 1.940
Estados Unidos 1 - 1
Francia 1 - 1
Tailandia, 1 - 1
NO CONSEAL ...ttt 217 130 87
5.1.1. Estudio por el tipo de baja.
5.1.1.7. Numero de efectivos dados de baja segun la relaciéon con la Administracion.
RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
TOTAL 2.870 840 2.030
Laboral Eventual 585 4 581
Laboral Fijo 972 804 168
Laboral Interino 1.307 28 1.279
Laboral indefinido Sentencia............cccvoerirerininininisenesee 6 4 2

Porcentaje de trabajadores distribuidos segun el tipo de baja y el grupo profesional

Je0.22%

Laboral Eventual

0,68%| |
| |
! |

I 17,28%

Laboral Fijo
| | |
. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ O Definitiva
OTemporal
Laboral Interino 2,14%[7 ‘ ‘
| | |
| | |
< | | |
Laboral indefinido Sentencia
0% 10% 20% 30% 40% 50% 70% 80% 90% 100%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Estudio por el tipo de baja.

5.1.1.8. Numero de efectivos dados de baja segun el tipo de contrato.

TIPO DE CONTRATO TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL

TOTAL 2.870 840 2.030
Personal laboral consideracion de fijo 14 11 3
C. temp.-eventual igual o menor 15 dias 210 - 210
C. temp.-obra o serv. determ. (RD 2546/95) 65 - 65
C. temp.-eventual circunst. prod. (L 11/95). 310 4 306
C. temp.-c. sustituc. jubilac. antic.(L 2/91) 223 4 219
C. temp.-interino en sustitucion (111/94)... 1.005 4 1.001
C. temp.-interino por vacante (RD.2205). 69 20 49
C. temp. interino sustitucién a t. Parcial 10 - 10
C. indef.-contr. tiempo indefinido(RD 2205).... 957 792 165
C. indef-contr. t. parcial por t. indef 1 1 -
C. indef-indefinido por SENtENCia............cceiuiiiiiiiee e 6 4 2
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

5.1.2. Estudio de las bajas definitivas.

5.1.2.1. Numero de efectivos dados de baja definitivamente segun el grupo profesional.

TITU- TITU- - AYUD. Y
BAJA DEFINITIVA TOTAL LADOS LADOS TE(;?IJI:OS TECNICOS | OFICIALES LII\AUFi(I:S ORDE- o:E)RSA-
SUP. MEDIOS ’ NANZAS
TOTAL 840 12 67 82 298 132 44 69 136
Fallecimiento 53 1 10 4 16 10 2 8 2
Baja por funcionarizacién 3 - - - 2 - - - 1
Jubilacién Anticipada 88 - 2 4 44 1 1 7 19
Jubilacién Especial. 320 - 9 50 132 50 19 23 37
Jubilacién Forzosa 152 4 10 13 42 26 9 14 34
Recolocado otros Minist./Admon......... 6 - - 1 1 - 1 - 3
Recolocado en CC.AA...........cccvveennee. 49 5 27 - 3 14 - -
Incapacidad perm. total profesion........ 91 - 1 7 33 10 5 5 30
Incapacidad perm. abs. todo trabajo.... 76 2 7 3 25 1 7 12 9
Incapacidad Gran Invalidez.................. 2 - 1 - - - s - 1
Porcentaje de trabajadores dados de baja definitivamente segun el tipo de baja

| | |

Fallecimiento | | |

| | |

Baja por funcionarizacién : : :

| | |

Jubilacién Anticipada ! ! 38.10%

| | y o

Jubilacién Especial y |

| | |

Jubilacién Forzosa ) : : :

18,10%| | I I

Recolocado otros Ministerios/Administracion | | |

| | |

Recolocado en CC.AA. : : :

| | |

Incapacidad permanente total profesién : : :

| | |

Incapacidad permanente absoluta todo trabajo | | |

-} | | |

Incapacidad Gran Invalidez LO'24 % 1 1 1 1

T T T T T i

0% 0% 20% 30% 40% 50%

Porcentaje de trabajadores dados de baja definitivamente segun el grupo profesional

1,43%

O Titulados Superiores
OTitulados Medios

O Técnicos Superiores

O Técnicos

O Oficiales

O Aucxiliares

O Ayudantes y Ordenanzas

O Operarios
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.2. Estudio de las bajas definitivas.

5.1.2.2. Numero de efectivos dados de baja definitivamente segun la situacion administrativa.

SUSPENSO
BAJA DEFINITIVA
TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA
TOTAL 840 823 12 5
Fallecimiento...... 53 52 - 1
Baja por funcionarizacién 3 3 - -
Jubilacién Anticipada 88 87 - 1
Jubilacién Especial. 320 320 - -
Jubilacién Forzosa..... 152 149 1 2
Recolocado otros Ministerios/Administracion 6 6 - -
Recolocado en CC.AA 49 49 - -
Incapacidad permanente total profesion 91 86 4 1
Incapacidad permanente absoluta todo trabajo. 76 69 7 -
Incapacidad Gran Invalidez 2 2 - -
5.1.2. Estudio de las bajas definitivas.
5.1.2.3. Numero de efectivos dados de baja definitivamente segun la relacién con la Administracion.
LABORAL LABORAL LABORAL
BAJA DEFINITIVA
TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO INTERINO SENTENCIA
TOTAL 840 4 804 28 4
Fallecimiento..........ccooieiiiiieeee e 53 - 48 4 1
Baja por funcionarizacion 3 - 2 1 -
Jubilacién Anticipada..... . 88 - 87 1 -
Jubilacién Especial. . 320 - 317 3 -
Jubilacién Forzosa..... . 152 3 139 9 1
Recolocado otros Ministerios/Administracion......... 6 - 6 - -
Recolocado en CC.AA 49 - 49 - -
Incapacidad permanente total profesion.. . 91 - 83 6 2
Incapacidad permanente absoluta todo trabajo...... 76 1 71 4 -
Incapacidad Gran Invalidez...........c.cccovvvnininienenns 2 - 2 - -
Porcentaje de trabajadores dados de baja definitivamente
segun la relacion con la Administracion
0,48%

OL. Eventual

OL. Fijo

OL. Interino

OL. Sentencia
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

5.1.2. Estudio de las bajas definitivas.

5.1.2.4. Numero de efectivos dados de baja definitivamente segun el destino.

DEPEND. | MAYOR |SECRETA SUBSE- | e | Asnes NO
BAJA DEFINITIVA ) - N - AA.
TOTAL DIRECT. DE LA ERSI.':_\ AI::)IEC) CF:?:A TIERRA ARMADA AIRE AL 0O0.AA CONSTA
MINISTRO | DEFENSA MINISDEF
TOTAL..oeeeereeeeereenens 840 1 1 26 175 221 118 149 0 23 126
Fallecimiento..........c.ccceeene 53 - - 2 17 9 6 8 - 4 7
Baja por funcionarizacion..... 3 - - - 2 - - 1 - - -
Jubilacion Anticipada............ 88 - - - 23 30 4 17 - - 14
Jubilacién Especial. 320 - - 21 59 80 39 86 - 1 24
Jubilacion Forzosa . 152 1 1 2 37 40 40 19 - 2 10
Recoloc. otr. Minist./Admon.. 6 - - - 6 - - - -
Recolocado en CC.AA.......... 49 - - - - - - - - - 49
Incapac. perman. total prof... 91 - - 1 16 32 16 13 - 2 1
Incap. perm.absol. todo trab. 76 - - - 21 24 13 5 - 3 10
Incapacidad Gran Invalidez.. 2 - - - - - - - - 1 1
5.1.2. Estudio de las bajas definitivas.
5.1.2.5. Numero de efectivos dados de baja definitivamente segun el sexo.
BAJA DEFINITIVA TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL 840 507 333
Fallecimiento 53 42 11
Baja por funcionarizacion 3 2 1
Jubilacién Anticipada 88 54 34
Jubilacién Especial. 320 226 94
Jubilacién Forzosa..... 152 74 78
Recolocado otros Ministerios/Administracion 6 2 4
Recolocado en CC.AA 49 12 37
Incapacidad permanente total profesion.................... 91 45 46
Incapacidad permanente absoluta todo trabajo. . 76 50 26
Incapacidad Gran Invalidez.............cc.ccooooniiiiinenn. 2 - 2
Porcentaje de efectivos dados de baja definitivamente segtin el sexo
-1 \- | |
Fallecimiento /] : :
J7 T T T T
n | | | | | |
Baja por funcionarizacion 7 | I
q1 | I I I | | |
Jubilacion-Anticipada i . ‘- : : : OHombres
— | | | | | | | .
Jubilacién-Especial L '] : : O Mujeres
J7
| | | |
Jubilacién-Forzosa — I I I
d1 | | | | | | |
Recolocado otros Ministerios/Admon. ) ; ; ; ’ : : :
41 | | | L | |
Recolocado en CC.AA. ) ‘ ‘ ‘ : : J : :
44 | | | |
Incapacidad permanente total profesion 5 I I I I
| T | | | | |
Incapacidad permanente abs. todo trabajo - ‘ ‘ ‘ : : :
dl1 | | |
Incapacidad - Gran Invalidez - - - - - - - - - 1
T T T T T T T T T T \'
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

5.1.2. Estudio de las bajas definitivas.

5.1.2.6. Numero de efectivos dados de baja definitivamente segun la edad.

BAJA DEFINITIVA TOTAL De18a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60 a | Mayor de

23 29 35 41 47 53 59 65 65

TOTAL 840 0 2 14 43 38 51 70 611 1
Fallecimiento 53 - R 1 6 8 11 12 14 1
Baja por funcionarizacion 3 - 1 1 - - - - 1 .
Jubilacién Anticipada. 88 - - - - - - - 88 -
Jubilacién Especial. 320 - - - 1 - - 1 318 -
Jubilacién Forzosa 152 - - - - - - - 143 9
Recolocado otros Ministerios/Admoén 6 - - - 1 2 2 1 - -
Recolocado en CC.AA 49 - 1 11 22 10 4 - 1 -
Incapacidad permanente total profesion................. 91 - - - 6 9 17 36 23 -
Incapacidad permanente absoluta todo trab . 76 - - 1 7 9 16 20 22 1
Incapacidad Gran Invalidez............c.ccoeoeenvrinnnnnen. 2 - - - - - 1 - 1 R
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.3. Estudio de las bajas temporales.
5.1.3.1. Numero de efectivos dados de baja temporalmente segtin el grupo profesional.

TITU- TITU- 2 AYUD. Y
BAJA TEMPORAL TOTAL LADOS LADOS TEgﬁl:OS TECNICOS | OFICIALES LII\I-'\JFi(I;S ORDE- Olec:?sA-

SUP. MEDIOS ’ NANZAS
TOTAL 2.030 48 236 50 358 437 168 329 404
Cumplimiento clausula resolutoria...... 1.703 29 198 43 296 401 130 275 331
Promocién otros Minist./Admoén.......... 98 - - - 13 3 17 20 45
Concurso traslado otros Min............... 54 2 - 1 14 6 12 14 5
Rescision voluntaria de contrato......... 175 17 38 6 35 27 9 20 23

Porcentaje de trabajadores dados de baja temporalmente segun el tipo de baja

Cumplimiento clausula resolutoria

Promocion otros Minist./Admén

Concurso traslado otros Min.

Rescision voluntaria de contrato

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentaje de trabajadores dados de baja temporalmente segtn el grupo profesional

O Titulados Superiores

O Titulados Medios

O Técnicos Superiores

O Técnicos

O Oficiales

O Auxiliares

O Ayudantes y Ordenanzas

O Operarios
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

5.1.3. Estudio de las bajas temporales.

5.1.3.2. Numero de efectivos dados de baja temporalmente segun la situacion administrativa.

SUSPENSO
BAJA TEMPORAL
TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA
TOTAL 2.030 2.023 0 7
Cumplimiento clausula resolutoria 1.703 1.697 - 6
Promocién otros Minist./Admén 98 98 - -
Concurso traslado otros Min............ccccoiiciiiiiniciiiiceeeee e 54 54 - -
Rescision voluntaria de contrato. 175 174 - 1
5.1.3. Estudio de las bajas temporales.
5.1.3.3. Numero de efectivos dados de baja temporalmente segtin la relacion con la Administracion.
LABORAL LABORAL LABORAL
BAJA TEMPORAL
TOTAL EVENTUAL LABORAL FIlJO INTERINO SENTENCIA
TOTAL 2.030 581 168 1.279 2
Cumplimiento clausula resolutoria 1.703 549 8 1.144 2
Promocién otros Minist./Admon.. 98 - 98 - -
Concurso traslado otros Min.... 54 - 54 - -
Rescision voluntaria de contrato.... 175 32 8 135 -
Porcentaje de trabajadores dados de baja temporalmente
distribuidos segun la relacion con la Administracion
0,10%

OL. Eventual

OL. Fijo

OL. Interino

OL. Sentencia
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.3. Estudio de las bajas temporales.
5.1.3.4. Numero de efectivos dados de baja temporalmente segun el destino.

DEPEND.| WAYOR |SECRETAI SUBSE- | e | aenas NO
BAJA TEMPORAL : - . ' AA.
TOTAL DIRECT. | DELA ERSI.'? A?)Eo CF:?ZA TIERRA ARMADA AIRE AL 0O0.AA CONSTA
MINISTRO| DEFENSA MINISDEF
TOTAL...cccreeererermeaeeaenes 2.030 4 4 39 970 566 139 171 3 49 85
Cumplimiento claus. Resol.... 1.703 3 3 25 841 469 120 140 2 31 69
Prom.otros Minist./Admon...... 98 - 1 8 20 40 1 12 1 2 3
Conc. traslado otros Min........ 54 - - 1 16 21 2 6 - - 8
Rescision voluntaria de contr. 175 1 - 5 93 36 6 13 - 16 5
5.1.3. Estudio de las bajas temporales.
5.1.3.5. Numero de efectivos dados de baja temporalmente segtin el sexo.
BAJA TEMPORAL TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL 2.030 693 1.337
Cumplimiento clausula resolutoria 1.703 527 1.176
Promocién otros Minist./Admon.. 98 51 47
Concurso traslado otros Min....... 54 39 15
Rescision voluntaria de contrato.... 175 76 99
Porcentaje de efectivos dados de baja temporalmente segtn el sexo
— | | | | | | : : :
} 69,05% } }
Cumplimiento clausula resolutoria T T T | | |
l l l l l l
| | | | |
B | I I I O Hombres
| | |
| | I O Mujeres
Promocién otros Minist./Admon : : : !
| | | |
| | | |
- | | | |
l l l l
. | |
Concurso traslado otros Min. '72‘22% : :
| | | | | | | | |
- | | | | | | | | |
| | |
56,§7% : : :
Rescision voluntaria de contrato ' 43,43% : : : :
J I L L L L L L L L L
T T T T T T T T T i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

5.1.3. Estudio de las bajas temporales.

5.1.3.6. Numero de efectivos dados de baja temporalmente segtn la edad.

BAJA TEMPORAL TOTAL De18a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De 54 a | De 60 a |Mayor de No

23 29 35 41 47 53 59 65 65 consta
TOTAL 2.030 118 306 372 384 428 251 117 34 1 19
Cumplimiento clausula resolutoria................ 1.703 111 258 324 308 349 207 102 26 1 17
Promocién otros Minist./Admon.................... 98 - 1 10 32 31 18 4 2 - -
Concurso traslado otros Min 54 - - 4 8 25 11 5 1 - -
Rescision voluntaria de contrato.... 175 7 47 34 36 23 15 6 5 - 2
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