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PRESENTACION

Esta publicacion tiene como objetivo mostrar aspectos significativos del colectivo de
personal laboral en el Ministerio de Defensa.

Las tablas incluidas en esta obra se han elaborado con la informacion almacenada en
la base de datos de personal (SIPERDEF) del Ministerio de Defensa y que la Subdireccion
General de Personal Civil ha suministrado a la Unidad de Estadistica del Organo Central.

Como novedad, en esta publicacion se reestructuran las tablas presentadas, en
relacion con otros afios, en funcion de la aplicacién del IV Convenio Unico para el Personal
Laboral de la Administracion del Estado.

La calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los procesos de depuracion y
correccion a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron facilitados por los
organismos depositarios de la informacion. (Hay que tener en cuenta que al igual que
cualquier otro registro administrativo, SIPERDEF tiene ciertas limitaciones, derivadas
fundamentalmente de ocasionales retrasos en la anotacion de la informacion).

La Secretaria General Técnica agradece de nuevo la colaboracién de los organismos

qgue han facilitado los datos que ahora se presentan, y queda abierta a todo tipo de
sugerencias que contribuyan a mejorar y completar esta estadistica.

Madrid, marzo de 2023
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

El ambito estadistico de esta publicacion se refiere al personal laboral de la Administracion
General del Estado que presta sus servicios en el Ministerio de Defensa y en sus Organismos Auténomos.

Esta dividida en varios capitulos:

Un primer capitulo “Situaciones laborales”, donde se recogen unas tablas generales del nimero de
efectivos que hay en las diferentes situaciones laborales, distribuidos segun distintas variables de estudio
como son el grupo profesional al que pertenecen, el sexo de los mismos, la edad, etc.

Un segundo capitulo “Trabajadores en activo”, dedicado a analizar ciertas caracteristicas, pero
solo del personal que se encuentra en esta situacion. En este capitulo se organiza la informacion de forma

general por todos los grupos profesionales y también por cada grupo profesional en concreto.

El tercer capitulo “Trabajadores en excedencia”, recoge solo aquellas excedencias en las que se
reserva el puesto de trabajo, pues el resto de las excedencias aparecen en la base de datos como bajas.

El cuarto capitulo estd dedicado al personal que se encuentra con “Suspension de contrato” con
reserva del puesto de trabajo.

El quinto capitulo recoge a los “Trabajadores dados de baja durante el afio”.

Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2022 \V



METODOLOGIA

METODOLOGIA

Los datos que se recogen en esta publicacion se refieren al personal laboral en el Ministerio de

Defensa y sus Organismo Auténomos.

Esta publicacion sélo recoge al personal laboral que a fecha 31 de diciembre del afio de la

estadistica se halla en alguna de las situaciones laborales que se describen a continuacion.

DEFINICION DE MATERIAS

Se entiende por personal laboral aquellos trabajadores al servicio de la Administracion,

contratados por ésta con dicho caracter, de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

Este personal se rige basicamente por el Estatuto de los Trabajadores (Texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores del afio 1995), por el 11l Convenio Colectivo Unico para el Personal
Laboral de la Administracion General del Estado de 2009 y IV Convenio Unico aprobado por Resolucion
de 13 de mayo de 2019 de la Direccion General de Trabajo.

f)

9)
h)

Quedan fuera del &mbito de aplicacion de estos Convenio:

El personal laboral que presta servicios en el exterior.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de otros Convenios colectivos de la
Administracion General del Estado.

El personal de alta direccién contemplado en el articulo 2.1.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por la normativa de
contratacién administrativa o aquél incluido en los instrumentos excluidos por la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Los profesionales cuya relacién con la Administracion del Estado se derive de una minuta o
presupuesto para la realizacion de una obra o servicio concreto.

El personal cuya relacion se haya formalizado o se formalice expresamente fuera de Convenio.
Estas contrataciones se realizaran de forma excepcional, e informando a la Comisién Paritaria, en
aquellos ambitos en los que exista personal laboral del ambito del Convenio que realice idénticas
funciones.

El personal laboral que preste sus servicios en las entidades del sector publico no citadas
expresamente en el articulo 1.

El profesorado de religion contemplado en el Convenio entre la Santa Sede y el Estado Espafiol, la
Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, la Federacién de Comunidades
Israelitas de Espafia, la Comision Islamica de Espafia y, en su caso, a las que en un futuro puedan
suscribirse con otras confesiones religiosas.

Sistema de Clasificacion

En el 111 Convenio Unico de la Administracion General del Estado (111 CUAGE) se establece

un sistema de clasificacion de los trabajadores en grupos profesionales, areas funcionales, categorias y/o
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METODOLOGIA

especialidades, y se establece con el fin de ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los niveles de
titulacion, formacién y capacitacion para ejercer las tareas y cometidos de los distintos niveles de la
prestacion del servicio publico, facilitar la movilidad del personal y favorecer su promocién estableciendo
para ello mecanismos de carrera dentro del sistema.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas.

Las areas funcionales agrupan, unitariamente, dentro de los grupos profesionales, el conjunto de
contenidos y tareas que por su naturaleza encuadran dentro de una determinada profesion, oficio o rama
de actividad profesional.

Solo se podrd modificar el grupo profesional, area funcional y especialidad de un trabajador a
través de los procesos previstos en este Convenio Colectivo.

En el 1V Convenio Unico de la Administracion General del Estado (IV CUAGE) se establece
lo siguiente:

1. El sistema de clasificacion que se contempla se estructura en grupos profesionales, familias
profesionales y/o especialidades y se establece en relacion con el Sistema Educativo y con el
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales con el fin de ordenar los puestos de trabajo
atendiendo a los niveles de titulacién, formacion y capacitacion necesarios para ejercer las
funciones propias de los distintos niveles de la prestacion del servicio publico, ordenar igualmente
la movilidad del personal laboral y favorecer su promocion.

2. A los efectos de esta clasificacion profesional, el contenido de la prestacion laboral es el conjunto
de tareas, funciones y actividades propias de un puesto y que constituyen las obligaciones
concretas con las que debe cumplir el trabajador o trabajadora que lo desempefia.

3. El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas.

4. Las familias profesionales agrupan el conjunto de titulaciones, cualificaciones, profesiones, oficios
y ocupaciones atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.

5. La especialidad determina el contenido concreto de la prestacion laboral y establece el perfil

profesional de cada puesto, agrupando los contenidos, las competencias profesionales y las
especificaciones técnicas que responden a un conjunto de actividades de trabajo enmarcadas en
una fase del proceso de produccion.

6. La clasificacion profesional del personal laboral del ambito de aplicacién del presente Convenio
solo podra modificarse a través de los procedimientos previstos en el mismo

Grupos profesionales

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

111 Convenio Unico:

Grupo profesional 1: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempefio de su
trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de
la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y

responsabilidad.
Formacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

VI Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2022



METODOLOGIA

Grupo profesional 2: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su
nivel académico; integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizacion de
tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas
o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

Grupo profesional 3: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con
alto grado de especializacion y que integran, coordinan y supervisan la ejecucion de varias tareas
homogéneas o funciones especializadas que requerirdn una amplia experiencia y un fuerte grado de
responsabilidad en funcion de la complejidad del organismo y aquellos trabajadores que realizan trabajos
de ejecucion autonoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su
ejecucién, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por
otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuardn bajo instrucciones y supervision general de otra u otras personas,
estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores y pueden tener mando directo de un conjunto de
trabajadores y la supervision de su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de
Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Grupo profesional 4: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de
cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores y aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes préacticas, y cuya responsabilidad
estd limitada por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquéllos
puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede
conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente.

Grupo profesional 5: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas
consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado
de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental. Asi mismo,
incluira a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de
elementos mecanicos simples ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencién, y que no necesitan de
formacion especifica.

Formacién: Nivel de formacion equivalente a Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad o
acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria.

IV Convenio Unico:
Para los puestos incluidos en el Anexo | se establecen los siguientes grupos profesionales de

acuerdo con la titulacion exigida para el ingreso en los mismos:
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Grupo profesional M3: Titulo clasificado en el Nivel 3 del Marco Espariol de Cualificaciones para
la Educacion Superior o equivalentes.

Grupo profesional M2: Titulo clasificado en el Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior o equivalentes.

Grupo profesional M1: Titulo clasificado en el Nivel 1 del Marco Espariol de Cualificaciones para
la Educacion Superior o equivalentes.

Grupo profesional E2: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes.

Grupo profesional E1: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Titulo
Profesional Béasico o equivalentes.

Grupo profesional EO: Sin titulacién prevista en el sistema educativo.
Estructura del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior o Equivalentes):

Nivel 1: Técnico Superior
Nivel 2: Grado
Nivel 3: Master
Nivel 4: Doctor

Para los puestos incluidos en el Anexo Il se establecen los siguientes grupos profesionales:

G1: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, o Grado. Se incluye en
este grupo todo el personal que estuviera encuadrado en el grupo 1 del 11l Convenio Gnico y ocupando un
puesto de los afectados del anexo Il del 1V C.U.

G2: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes, o
Grado. Se incluye en este grupo todo el personal que estuviera encuadrado en el grupo 2 del I1l Convenio
unico y ocupando un puesto de los afectados del anexo Il del IV C.U.

G3: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de
Técnico Superior o Técnico Especialista 0 equivalentes. Se incluyen en este grupo todo el personal que
estuviera encuadrado en el grupo 3 del Il Convenio Unico y ocupando un puesto de los afectados del
anexo Il del IV C.U.

G4: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General Bésica o Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o equivalentes. Se incluyen en este grupo todo el personal que
estuviera encuadrado en el grupo 4 del Il Convenio Unico y ocupando un puesto de los afectados del
anexo Il del IV C.U.

Areas funcionales
La adscripcién de los trabajadores en los distintos grupos profesionales segun el 11l CUAGE, se

hara a través de las areas funcionales.

X Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2022



METODOLOGIA

Las areas funcionales que se establecen, son las siguientes:
1. Gestion y Servicios Comunes.

2. Técnica y Profesional.

3. Actividades Especificas.

Por el contrario en el IV CUAGE se han sustituido las citadas Areas Funcionales por el concepto
de Familias Profesionales.

Situaciones laborales

Suspension y extincion del contrato de trabajo

Causas de suspension del contrato de trabajo (Art. 93 del IV CUAGE):

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la suspension de su contrato de trabajo, con
reserva de su puesto de trabajo y computo del periodo a efectos de antigliedad, de acuerdo con lo
establecido en este articulo.

La reincorporacion a las plazas reservadas debera producirse al dia siguiente de la finalizacion del
periodo de suspensidn del contrato de trabajo.

Cuando estos supuestos de suspension del contrato de trabajo afecten al personal laboral de
caracter temporal, la reserva de puesto de trabajo y demas efectos previstos en el apartado anterior, sélo
operaran durante el tiempo que subsista el objeto del contrato de naturaleza temporal y siempre que el
citado puesto de trabajo no haya sido ocupado por personal laboral fijo a través de los procedimientos de
cobertura previstos en el presente Convenio.

Estas causas de suspension del contrato de trabajo daran lugar, en su caso, a las correspondientes
prestaciones establecidas en la normativa de Seguridad Social.

1. Nacimiento, adopcidn, del progenitor diferente de la madre bioldgica, vy, riesgo durante el embarazo o
la lactancia natural de la mujer trabajadora.

a) En lo referente a nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre bioldgica se estara
a lo dispuesto en el articulo 49.a) b) y c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural de la mujer trabajadora: en el
supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en la normativa de Prevencidén de Riesgos Laborales, podra declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension de contrato por riesgo durante el embarazo o por
riesgo durante la lactancia natural de hijos o hijas menores de nueve meses, si se dan las
circunstancias establecidas en dicho precepto. La suspensién del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspensién del contrato por maternidad bioldgica o el o la lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

2. Invalidez permanente del trabajador o trabajadora. Producida la extincion de la incapacidad temporal
con declaracién de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para la
profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacion,
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la situacion de incapacidad del trabajador o trabajadora vaya a ser previsiblemente objeto de revision por
mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacion
laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de
notificacion de la resolucion por la que se declare la incapacidad permanente o, en su caso, durante el
periodo que reste para la finalizacion de la relacion de servicios de caracter temporal, si esta fuera de
duracion inferior. En el caso de no haber finalizado el expediente de revision por mejoria en el
mencionado periodo de dos afios, la reserva se prolongara hasta la finalizacion de aquel.

3. Nombramiento del personal laboral como personal funcionario en practicas o para la realizacion de
periodos de prueba como personal laboral fijo en el ambito de una Administracion Publica. Se suspendera
el contrato del trabajador o trabajadora que, como consecuencia de la superacion de un proceso selectivo
para el acceso como personal funcionario de carrera 0 como personal laboral fijo de cualquier
Administracion Pablica, sea nombrado o nombrada personal funcionario en practicas o deba realizar un
periodo de prueba. En todo caso, una vez finalizado el curso selectivo o el periodo de practicas el personal
laboral debera reincorporarse a su puesto de trabajo hasta el nombramiento y la toma de posesion como
personal funcionario de carrera en el correspondiente Cuerpo o Escala. Igualmente, si no superara el
periodo de prueba como personal laboral fijo, el trabajador o trabajadora deberd reincorporarse
inmediatamente a su puesto de trabajo.

4. Suspension provisional de empleo mientras dure esta medida cautelar. Esta suspension del contrato de
trabajo se producira durante la tramitacion de un procedimiento disciplinario en aquellos casos en los que
se acuerde la adopcidn de dicha medida cautelar, con los efectos establecidos en este Convenio.

5. Privacién de libertad. La suspension del contrato de trabajo tendrad lugar mientras no exista sentencia
condenatoria firme incompatible con la prestacion del servicio, incluidas tanto la detencion preventiva
como la prision provisional.

6. Reservistas voluntarios y voluntarias. Esta suspensién del contrato de trabajo se aplicara a los
reservistas voluntarios y voluntarias que se encuentren en situacion de activacién para prestar servicios
para las Fuerzas Armadas.

Articulo 94. Suspension del contrato de trabajo para el personal laboral fijo.
Asimismo, y sin perjuicio de las causas establecidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el personal laboral fijo tendra derecho a la suspensién de su contrato de trabajo en los

siguientes supuestos:

1. Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales o en programas de
cooperacion internacional.

2. Nombramiento como alto cargo del personal laboral fijo por el Gobierno de la Nacién o por los 6rganos

de gobierno de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla o de las Corporaciones
Locales.
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3. Nombramiento como personal eventual del personal laboral fijo para ocupar puestos de trabajo con
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico, de acuerdo con la
regulacion que de esta figura lleva a cabo el Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Articulo 95: Excedencia voluntaria

1. Por interés particular

2. Excedencia para el cuidado de hijos o hijas, conyuge, pareja de hecho acreditada y otros
familiares.

Por agrupacion familiar.

Por incompatibilidad.

Por razdn de violencia de género.

Por razon de violencia terrorista.

ok ow

Articulo 95.7: Excedencia forzosa

Extincién del contrato

El contrato de trabajo se extinguira: (Art. 49 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores)

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas constituyan abuso de
derecho manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

d) Por dimisién del trabajador.

e) Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del trabajador.

f) Por jubilacion del trabajador.

g ..

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo siempre que su
existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el apartado 12 del
articulo 51 de esta Ley.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
siempre gue aquél haya sido debidamente autorizado conforme a lo dispuesto en esta Ley.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del empresario.

k) Por despido del trabajador.

1) Por causas objetivas legalmente procedentes.

Jubilacion

La jubilacion ordinaria y el régimen juridico aplicable a la misma sera el establecido en la normativa
general de la Seguridad Social.

OBTENCION DE LOS DATOS
Los datos se obtienen directamente de la base de datos del registro de personal (SIPERDEF) a

fecha 31-12-2022. En esta base de datos se inscribe a todo el personal al servicio de la Administracion
Militar y en ella se registran todos los actos que afectan a la vida administrativa de dicho personal.
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METODOLOGIA

Los campos de la base de datos proporcionados por la Subdireccion General del Personal Civil son
los siguientes:

- Fecha de Nacimiento

- Sexo

- Fecha de ingreso en el Ministerio de Defensa.

- Categoria

- Grupo profesional

- Cadigo de contrato

- Fecha de inicio

- Cadigo de relacion

- Fecha de inicio

- Situacion

- Fecha de situacion

- Unidad de destino

- Fecha de posesién

- Forma de ocupacion

- Unidad de destino

- Trienios

- Baja

CARACTERISTICAS ANALIZADAS
- Grupo profesional:

Il Convenio Unico:
Gr.l
Gr.2
Gr.3
Gr.4:
Gr.5:

IV Convenio Unico:
Gr.prof. M3/G1
Gr.prof. M2/G2
Gr.prof. M1/G3
Gr.prof. E2/G4
Gr.prof. E1

Fuera de convenio:
Titulados Superiores
Titulados Medios
Técnicos Superiores
Técnicos
Oficiales
Auxiliares
Ayudantes y ordenanzas
Operarios
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METODOLOGIA

- Situacion laboral:
- En activo
- En excedencia
- Suspension de contrato
- Baja

- Unidad de destino

- Sexo.

- Comunidad Autdnoma.

- Provincia.

- Pais

- Edad

- Relacion con la Administracion
- Forma de ocupacion.

- Tipo de contrato.

- Motivo de la baja

Simbolos utilizados:

“0” 6 “-” Valor nulo.
Abreviaturas:

MINISDEF: Ministerio de Defensa

INTA: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

ISFAS: Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

INVIED: Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa.
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TABLAS ESTADISTICAS

1. Situaciones del personal laboral
1.0. Grupos profesionales: Cuadro resumen

Il CU: Gr.1
T:77; V:42; M:35

IV CU: Gr.M3/G1
T: 371; V:130; M:241

Il CU: Gr.2
T:06; V:03; M:03

IV CU: Gr.M2/G2
T: 307; V:101; M:206

TRABAJADORES EN ACTIVO Il CU: Gr.3
Total: 9.786 T:07; V:05; M:02
Varones: 6.100
Mujeres: 3.686 IV CU: Gr.M1/G3

T: 3.852; V:3.158; M:694

Il CU: Gr.4
T:23; V:21; M:02
IV CU: Gr.E2/G4
T: 2.001; V:1.228; M:773
TRABAJADORES EN OTRAS
SITUACIONES Il CU: Gr.5
Suspensién de contrato: 54 T:44; Vi19; M:25
Excedencia: 19 IV CU: GrE1
T: 1.861; V:804; M:1.057
IV CU: Gr.EO
T: 05; V:05; M:00
Fuera de convenio
Total: 1.232
Varones: 584
Mujeres: 648
EVOLUCION DURANTE LOS ULTIMOS ANOS DE LOS TRABAJADORES EN ACTIVO
TOTAL (I'y IV Convenio Unico a partir de 2021) GRUPOS
14000 20000
12000
8000
- 10000
6000
2000
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
. Total Gr.1y Gr.Prof.M3/G1 Gr.2 y Gr.Prof.M2/G2 ‘
Gr.3y Gr.Prof.M1/G3 Gr.4y Gr.Prof.E2/G4 Gr.5y Gr.Prof.E1
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SITUACIONES LABORALES

Resumen general

1. Situaciones laborales.
1.1. Resumen general.
1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.1. Numero de efectivos distribuidos segln el grupo profesional.

SUSPENSO
GRUPO PROFESIONAL
TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA
TOTAL 9.859 9.786 54 19
Il Convenio Unico 163 157 6 0
Grupo 1 80 77 3 -
Grupo 2 6 6 - -
Grupo 3 9 7 2 -
Grupo 4 23 23 - -
Grupo 5 45 44 1 -
IV Convenio Unico 8.464 8.397 48 19
Gr. prof. M3/G1 376 371 4 1
Gr. prof. M2/G2 315 307 3 5
Gr. prof. M1/G3 3.876 3.852 15 9
Gr. prof. E2/G4 2.015 2.001 11 3
Gr. prof. E1 1.877 1.861 15 1
Gr. prof. EO 5 5 - -
Fuera de convenio 1.232 1.232 0 0
Titulados Superiores 116 116 - -
Titulados Medios 50 50 - -
Técnicos Superiores 129 129 - -
Oficiales 43 43 - -
Auxiliares 41 41 - -
Ayudantes y Ordenanzas 3 3 - -
Operarios 2 2 - -
Sin grupo prof. 848 848 - -
Porcentaje de efectivos distribuidos segln el grupo profesional
.8 Grupo 1
5 Grupo 5
i)
S Grupo 4
g
8 Grupo 3
= Grupo 2
o Gr. prof. M1/G3 J
(5]
£ Gr. prof. E2/G4 y
=]
o Gr. prof. E1 y
c
“E’ Gr. prof. M3/G1
[e]
‘; Gr. prof. M2/G2
- Gr. prof. EO
Sin grupo prof.
Técnicos Superiores
o)
§ Titulados Superiores
§ Titulados Medios
3 Oficiales
g "
&-; Auxiliares
Ayudantes y Ordenanzas
Operarios
0% 10% 20% 25% 30% 35% 40%
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.2. Numero de efectivos distribuidos segln el sexo.

SEXO

SUSPENSO

TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA

TOTAL 9.859 9.786 54 19
Varones 6.141 6.100 33 8
Mujeres 3.718 3.686 21 11
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.

2.1. Grupos profesionales.

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.1. Namero de efectivos distribuidos segtn el destino.

EJERCITO
DUENPIEQB ME\SY-E)ASSE SECRE- SUBSE- | EJERCITO DEL CéfAR:YM
GRUPO PROFESIONAL TOTAL ’ TARIA DE | CRETA- DE ARMADA AIREY OO0.AA.
DIRECT. LA ESTADO RIA TIERRA DEL (GUARDIA
MINISTRO | DEFENSA ESPACIO REAL)
TOTAL 9.786 105 54 71 1.444 3.600 1.530 2.359 31 592
Il Convenio Unico 157 3 0 0 56 17 2 0 0 79
Grupo 1 7 3 - - - 1 1 - - 72
Grupo 2 6 - - - - - 1 - - 5
Grupo 3 7 - - - 4 1 - - - 2
Grupo 4 23 - - - 20 3 - - - -
Grupo 5 44 - - - 32 12 - - - -
IV Convenio Unico 8.397 36 45 71 1.161 2.889 1.408 2.253 31 503
Gr. prof. M3/G1 371 21 7 2 38 51 136 66 - 50
Gr. prof. M2/G2 307 3 - 2 48 70 78 75 - 31
Gr. prof. M1/G3 3.852 5 9 43 306 1.282 529 1.459 20 199
Gr. prof. E2/G4 2.001 6 8 16 354 810 320 351 5 131
Gr. prof. E1 1.861 1 20 8 414 676 344 301 6 91
Gr. prof. EO 5 - 1 - 1 - 1 1 - 1
Fuera de convenio 1.232 66 9 0 227 694 120 106 0 10
Titulados Superiores 116 - - - 67 27 7 5 - 10
Titulados Medios 50 - - - 11 37 2 - - -
Técnicos Superiores 129 1 - - 19 85 11 13 - -
Oficiales 43 25 3 - - 15 - - - -
Auxiliares 41 35 6 - - - - - - -
Ayudantes y Ordenanzas 3 3 - - - - - - - -
Operarios 2 2 - - - - - - - -
Sin grupo prof. 848 - - - 130 530 100 88 - -
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.
EDAD
GRUPO PROFESIONAL TOTAL M d
De 18a23 | De 24229 | De 30 a35 | De 36 a 41 | De 42 a 47 | De 48 a 53| De 54 a 59| De 60 a 65 a?sr €
TOTAL 9.786 49 278 402 545 689 1.472 2.973 3.242 136
Il Convenio Unico 157 0 33 26 22 22 20 29 4 1
Grupo 1 77 - 29 19 10 8 9 2 - -
Grupo 2 6 - - 1 1 2 1 - 1 -
Grupo 3 7 - - 2 2 1 - 1 - 1
Grupo 4 23 - 2 - 6 5 4 5 1 -
Grupo 5 44 - 2 4 3 6 6 21 2 -
IV Convenio Unico 8.397 7 94 250 398 465 1.180 2.747 3.131 125
Gr. prof. M3/G1 371 - 16 27 21 50 52 102 91 12
Gr. prof. M2/G2 307 - 4 19 22 36 47 77 100 2
Gr. prof. M1/G3 3.852 - 44 95 146 163 496 1.304 1.556 48
Gr. prof. E2/G4 2.001 2 11 74 175 163 325 586 652 13
Gr. prof. E1 1.861 5 19 35 34 53 259 678 728 50
Gr. prof. EO 5 - - - - - 1 - 4 -
Fuera de convenio 1.232 42 151 126 125 202 272 197 107 10
Titulados Superiores 116 - 44 21 14 8 13 9 7 -
Titulados Medios 50 1 2 3 2 8 18 11 5 -
Técnicos Superiores 129 - 3 3 7 23 40 32 20 1
Oficiales 43 - 1 4 1 9 11 8 7 2
Auxiliares 41 - - 3 - 5 7 8 15 3
Ayudantes y Ordenanzas 3 - - - - 1 - 1 1
Operarios 2 - - 1 - - - - - 1
Sin grupo prof. 848 41 101 91 101 149 182 129 52 2
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.3. Namero de efectivos distribuidos segun el sexo.

SEXO
GRUPO PROFESIONAL TOTAL
Varones Mujeres

TOTAL 9.786 6.100 3.686

Il Convenio Unico 157 920 67
Grupo 1 77 42 35
Grupo 2 6 3 3
Grupo 3 7 5 2
Grupo 4 23 21 2
Grupo 5 44 19 25

IV Convenio Unico 8.397 5.426 2971
Gr. prof. M3/G1 371 130 241
Gr. prof. M2/G2 307 101 206
Gr. prof. M1/G3 3.852 3.158 694
Gr. prof. E2/G4 2.001 1.228 773
Gr. prof. E1 1.861 804 1.057
Gr. prof. EO 5 5 -

Fuera de convenio 1.232 584 648
Titulados Superiores 116 40 76
Titulados Medios 50 15 35
Técnicos Superiores 129 74 55
Oficiales 43 18 25
Auxiliares 41 24 17
Ayudantes y Ordenanzas 3 3 -
Operarios 2 1 1
Sin grupo prof. 848 409 439

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacidon con la Administracion.
LABORAL
LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL
GRUPO PROFESIONAL
TOTAL COI\III\(IZII;ARTO EVENTUAL LABORAL FIJO INTERINO MIR SENTENCIA

TOTAL 9.786 1.066 274 8.123 146 65 112

Il Convenio Unico 157 0 141 1 0 0 15
Grupo 1 77 - 77 - - - -
Grupo 2 6 - 6 - - - -
Grupo 3 7 - 6 - - - 1
Grupo 4 23 - 20 1 - - 2
Grupo 5 44 - 32 - - 12

IV Convenio Unico 8.397 0 109 8.053 139 0 96
Gr. prof. M3/G1 371 - 28 271 52 - 20
Gr. prof. M2/G2 307 - 16 247 32 - 12
Gr. prof. M1/G3 3.852 - 20 3.790 26 - 16
Gr. prof. E2/G4 2.001 - 39 1.912 25 - 25
Gr. prof. E1 1.861 - 6 1.828 4 - 23
Gr. prof. EO 5 - - 5 - - -

Fuera de convenio 1.232 1.066 24 69 7 65 1
Titulados Superiores 116 41 8 2 - 64 1
Titulados Medios 50 49 - - - 1 -
Técnicos Superiores 129 128 - 1 - - -
Oficiales 43 - 16 26 1 - -
Auxiliares 41 - - 35 6 - -
Ayudantes y Ordenanzas 3 - - 3 - - -
Operarios 2 - - 2 - - -
Sin grupo prof. 848 848 - - - - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.5. Namero de efectivos distribuidos segun la comunidad/ciudad auténomay extranjero.

1l CONVENIO UNICO

IV CONVENIO UNICO

COMUNIDADES y CIUDADES TOTAL FUERA DE
AUTONOMAS, y EXTRANJERO aor1laro2 Gr 3 Gr 4 Gr. 5 Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | CONVENIO
’ ’ ’ ’ ’ M3/G1 | M2/G2 | M1/G3 | E2/G4 El EO

TOTAL 9.786 7 6 7 23 44 371 307 3.852 2.001 1.861 5 1.232
Andalucia 1.668 1 - 1 3 12 26 24 617 281 374 1 328
Aragén 357 - - - - - 13 3 149 75 104 13
Asturias (Principado de) 19 - - - - - - 5 9 5 -
Balears (llles) 133 - - - - - - 1 71 27 34 -
Canarias 395 - - - - - 18 16 129 106 60 66
Cantabria 53 - - - - - 1 1 3 6 6 36
Castillay Le6n 623 1 - - - - 9 16 245 120 96 136
Castilla-La Mancha 577 - - - - - 7 11 422 54 61 22
Catalufia 156 - - - - - 7 1 71 29 48 -
Ceuta 129 - - - - - - 2 36 51 40 -
Comunidad Valenciana 177 - - - - - 2 - 83 30 37 25
Extremadura 84 - - - - - 3 1 53 15 12 -
Galicia 477 1 - - - - 39 18 184 86 110 39
Madrid (Comunidad de) 4.170 74 6 6 20 32 235 206 1.533 967 704 4 383
Melilla 134 - - - - - 1 3 54 44 32 - -
Murcia (Regién de) 470 - - - - - 10 2 171 90 113 - 84
Navarra (Comunidad Foral de) 10 - - - - - - 1 2 2 5 - -
Pais Vasco 61 - - - - - - 12 9 15 - 25
Rioja (La) 16 - - - - - - 1 11 - 4 - -
Extranjero 77 - - - - - - - 1 - 1 - 75
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.6. Namero de efectivos distribuidos segun la provincia o extranjero.

Il CONVENIO UNICO IV CONVENIO UNICO
PROVINCIAS y TOTAL FUERA DE
EXTRANJERO G 1 or2leral aralcrs Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | CONVENIO
’ ’ ’ ’ ’ M3/G1 | M2/G2 | M1/G3 | E2/G4 E1l EO

TOTAL 9.786 77 6 7 23 44 371 307 3.852 2.001 1.861 5 1.232
A Corufia 240 - - - - - 17 6 116 43 58 - -
Albacete 408 - - - - - 1 4 363 25 15 - -
Alicante/Alacant 20 - - - - - - - 13 3 4 - -
Almeria 47 - - - - - - - 8 8 2 - 29
Araba/Alava 37 - - - - - - - 3 3 6 - 25
Asturias 19 - - - - - - - 5 9 5 - -
Avila 6 - - - - - - - 1 2 3 - -
Badajoz 70 - - - - - 2 48 11 9 - -
Balears, llles 131 - - - - - - 1 71 26 33 - -
Barcelona 100 - - - - - 2 1 50 21 26 - -
Bizkaia 12 - - - - - - - 4 3 5 - -
Burgos 131 - - - - - 2 3 34 40 24 - 28
Caceres 14 - - - - - 1 1 5 4 3 -
Cadiz 586 - - 1 2 12 19 10 180 109 138 1 114
Cantabria 53 - - - - - 1 1 3 6 6 - 36
Castellon/Castelld 13 - - - - - - - 1 5 7 - -
Ceuta 129 - - - - - - 2 36 51 40 - -
Ciudad Real 10 - - - - - - - 5 2 3 - -
Cérdoba 95 - - - - - - 1 27 30 8 - 29
Corufia, A 120 - - - - - 2 1 24 23 31 - 39
Cuenca 2 - - - - - - - - - 2 - -
Gipuzkoa 12 - - - - - - - 5 3 4 - -
Girona 16 - - - - - - - 10 2 4 - -
Granada 138 - - - - - 1 3 46 19 39 - 30
Guadalajara 39 - - - - - - 1 20 7 11 - -
Huelva 5 1 - - - - - - 1 - 3 - -
Huesca 11 - - - - - - - 2 7 2 - -
llles Balears 2 - - - - - - - - 1 1 - -
Jaén 1 - - - - - - - 1 - - - -
Ledn 106 - - - - - 2 - 17 20 9 - 58
Lleida 34 - - - - - 5 - 7 6 16 - -
Lugo 3 - - - - - - - 1 - 2 - -
Madrid 4.170 74 6 6 20 32 235 206 1.533 967 704 4 383
Malaga 122 - - - 1 - 1 1 28 24 42 - 25
Melilla 134 - - - - - 1 3 54 44 32 - -
Murcia 470 - - - - - 10 2 171 90 113 - 84
Navarra 10 - - - - - - 1 2 2 5 - -
Ourense 1 - - - - - - - - - 1 - -
Palencia 3 - - - - - - - 1 - 2 - -
Palmas, Las 275 - - - - - 17 10 94 82 43 - 29
Pontevedra 113 1 - - - - 20 11 43 20 18 - -
Rioja, La 16 - - - - - - 1 11 - 4 - -
Salamanca 41 - - - - - 1 1 24 9 6 - -
Santa Cruz de Tenerife 120 - - - - - 1 6 35 24 17 - 37
Segovia 145 1 - - - - 2 2 67 14 21 - 38
Sevilla 674 - - - - - 5 9 326 91 142 - 101
Soria 2 - - - - - - - - - 2 - -
Tarragona 6 - - - - - - - 4 - 2 - -
Teruel 2 - - - - - - - - - 2 - -
Toledo 118 - - - - - 6 6 34 20 30 - 22
Valencia/Valencia 144 - - - - - 2 - 69 22 26 - 25
Valladolid 188 - - - - - 2 10 101 35 28 - 12
Zamora 1 - - - - - - - - - 1 - -
Zaragoza 344 - - - - - 13 3 147 68 100 - 13
Extranjero 77 - - - - - - - 1 - 1 - 75
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.7. Evolucién interanual de los colectivos

GRUPO PROFESIONAL 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
TOTAL 16.278 15.248 14.618 13.772 13.188 12.816 12.131 11.875 10.921 9.786
Il Convenio Unico 15.753 14.707 13.934 12.979 12.335 11.728 11.066 10.665 963 157

Grupo 1 548 554 564 515 510 502 516 508 141 77
Grupo 2 579 461 457 436 434 415 391 366 23 6
Grupo 3 8.156 7.724 7.266 6.761 6.346 5.912 5.452 5.121 296 7
Grupo 4 3.034 2.800 2.647 2.462 2.385 2.464 2.380 2.455 332 23
Grupo 5 3.436 3.168 3.000 2.805 2.660 2.435 2.327 2.215 171 44
IV Convenio Unico 0 0 0 0 0 0 0 0 8.741 8.397
Gr. prof. M3/G1 - - - - - - - - 357 371
Gr. prof. M2/G2 - - - - - - - - 311 307
Gr. prof. M1/G3 - - - - - - - - 4.209 3.852
Gr. prof. E2/G4 - - - - - - - - 1.905 2.001
Gr. prof. E1 - - - - - - - - 1.959 1.861
Gr. prof. EO - - - - - - - - - 5
Fuera de convenio 525 541 684 793 853 1.088 1.065 1.210 1.217 1.232
Titulados Superiores 57 61 28 98 114 118 106 118 117 116
Titulados Medios 25 19 31 26 37 45 47 45 46 50
Técnicos Superiores 57 48 64 68 84 110 111 128 130 129
Oficiales 45 66 55 54 59 56 65 50 48 43
Auxiliares 52 51 51 51 51 51 52 46 39 41
Ayudantes y Ordenanzas 283 292 451 5 34 5 5 4 4 3
Operarios 6 4 4 4 4 4 4 3 2 2
Sin grupo profesional - - - 487 470 699 675 816 831 848
Evolucién interanual del personal en activo
17.000
16.000
15.000
14.000
13.000
12.000
11.000
10.000
9.000
8.000
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Trabajadores en activo
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.8. Evolucién interanual de las edades medias.

GRUPO PROFESIONAL 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
TOTAL 53,0 53,5 53,9 54,3 54,6 53,1 54,2 53,0 53,1 53,3
Il Convenio Unico 53,5 54,1 54,6 55,1 55,4 54,2 55,3 54,2 40,9 40,9
Grupo 1 48,9 48,8 49,1 50,7 50,8 49,5 49,4 48,8 35,3 34,6
Grupo 2 51,8 52,6 52,8 53,5 53,2 52,6 52,9 52,5 44,1 44,7
Grupo 3 54,5 55,0 55,5 55,9 56,2 55,2 56,5 55,3 41,1 43,9
Grupo 4 52,5 53,1 53,7 54,2 54,5 52,6 53,9 52,3 415 44,8
Grupo 5 53,3 53,8 54,3 54,9 55,3 54,9 55,6 55,3 43,3 48,7

IV Convenio Unico 0 0 0 0 0 0 0 0 55,8 54,9
Gr. prof. M3/G1 - - - - - - - - 53,0 51,3
Gr. prof. M2/G2 - - - - - - - - 53,2 52,5
Gr. prof. M1/G3 - - - - - - - - 56,5 55,6
Gr. prof. E2/G4 - - - - - - - - 54,4 53,3
Gr. prof. E1 - - - - - - - - 56,8 56,2

Fuera de convenio 38,7 38,4 40,0 41,8 43,4 40,8 42,8 42,2 43,2 44,1
Titulados Superiores 35,6 36,4 46,0 36,0 37,1 37,0 38,1 36,8 36,9 37,2
Titulados Medios 46,5 48,6 45,7 45,9 47,2 46,8 48,9 47,5 49,1 48,4
Técnicos Superiores 46,5 46,5 46,8 46,8 48,2 48,1 49,4 49,2 49,2 50,7
Oficiales 44,3 46,4 44,8 45,3 46,2 46,6 47,0 47,1 48,8 50,3
Auxiliares 47,7 48,4 49,4 50,4 51,4 51,2 53,4 54,1 55,4 54,9
Ayudantes y Ordenanzas 34,3 33,1 36,6 55,4 449 50,0 52,0 51,7 52,7 59,5
Operarios 49,8 48,0 49,0 50,0 51,0 51,0 53,0 54,1 50,1 51,1
Sin grupo profesional - - - 40,6 42,4 38,6 40,6 40,5 41,8 42,9

Evolucioén interanual de las edades medias
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

EDAD
DESTINO TOTAL M d
De 18 a 23| De 24 a 29| De 30 a 35| De 36 a 41 | De 42 a 47| De 48 a 53| De 54 a 59 |De 60 a 65 ayeosr €

TOTAL 9.786 49 278 402 545 689 1.472 2.973 3.242 136
Unidades dependientes del Ministro 105 - 2 9 2 13 16 30 26 7
Estado Mayor de la Defensa 54 - - 1 5 5 7 11 25 -
Secretaria de Estado 71 - - - 2 2 10 25 31 1
Subsecretaria 1.444 4 100 77 85 116 191 395 460 16
Ejército de Tierra 3.600 42 79 123 216 255 565 1.098 1.181 41
Armada 1.530 - 6 45 66 112 256 484 523 38
Ejército del Aire y del Espacio 2.359 3 49 114 139 142 352 758 777 25
Casa de S.M. El Rey (Guardia Real) 31 - - 1 2 1 8 9 10 -
INTA 441 - 41 32 25 40 60 125 115 3
ISFAS 106 - - - - 1 6 23 73 3
INVIED 45 - 1 - 3 2 1 15 21 2

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.2. Namero de efectivos distribuidos segln la comunidad/ciudad autbnomay extranjero.
EDAD
COMUNIDADES, CIUDADES TOTAL
AUTONOMAS Y EXTRANJERO Mayor de
De 16 a 23| De 24 a29|De 30a35|De 36 a41|De 42 a 47 | De 48 a 53 | De 54 a 59 |De 60 a 65 65

TOTAL 9.786 49 278 402 545 689 1.472 2.973 3.242 136
Andalucia 1.668 - 38 84 102 138 276 497 509 24
Aragén 357 1 2 4 16 10 48 149 127 -
Principado de Asturias 19 - 3 1 6 3 5 1
llles Balears 133 - 1 3 1 2 18 52 50 6
Canarias 395 1 28 13 24 21 59 118 124 7
Cantabria 53 - 1 7 5 11 7 3 19 -
Castillay Le6n 577 15 20 30 40 19 80 198 174 1
Castilla-La Mancha 623 - 15 20 42 35 101 180 228 2
Catalufia 156 - 3 2 - 3 18 57 73 -
Comunitat Valenciana 177 8 8 3 5 5 15 63 69 1
Extremadura 84 - - 3 6 6 24 17 28 -
Galicia 477 - 4 14 18 38 77 131 179 16
Comunidad de Madrid 4.170 24 148 192 257 336 607 1.232 1.319 55
Regién de Murcia 470 - 2 11 20 40 77 144 164 12
Comunidad Foral de Navarra 10 - - - - - 1 3 6 -
Pais Vasco 61 - 6 3 2 5 10 18 16 1
La Rioja 16 - - 1 - 1 2 6 6 -
Ciudad Auténoma de Ceuta 129 - 1 1 2 4 15 36 68 2
Ciudad Auténoma de Melilla 134 - 1 3 1 3 16 51 58 1
Extranjero 77 - - 8 1 11 15 15 20 7
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.3. Namero de efectivos distribuidos segun la provincia o extranjero.

EDAD
PROVINCIAS y EXTRANJERO TOTAL

De 16 a 23| De 24 a 29| De 30 a 35| De 36 a 41 | De 42 a 47 De 48 a 53| De 54 a 59| De 60 2 65 Ma‘g de

TOTAL 9.786 49 278 402 545 689 1.472 2.973 3.242 136
A Corufia 240 - - 4 3 12 33 80 99 9
Albacete 408 - 16 26 37 13 62 142 112 -
Alicante/Alacant 20 - - - - - 1 7 12 -
Almeria 47 - 1 7 8 4 9 11 7 -
Araba/Alava 37 - 6 2 4 9 10 3 -
Asturias 19 - - - 3 1 6 3 5 1
Avila 6 - - - - 1 - 3 2 -
Badajoz 70 - 2 6 6 21 14 21 -
Balears, llles 131 - 1 3 1 2 17 51 50 6
Barcelona 100 - 3 1 - - 11 42 43 -
Bizkaia 12 - - - - 1 - 6 4 1
Burgos 131 - - 4 7 8 21 33 56 2
Caceres 14 - - 1 - - 3 3 7 -
Cadiz 586 - 14 21 30 45 113 178 177 8
Cantabria 53 - 1 7 5 11 7 3 19 -
Castellon/Castelld 13 - - - - - 3 3 7 -
Ceuta 129 - 1 1 2 4 15 36 68 2
Ciudad Real 10 - - - - - - 3 7 -
Cérdoba 95 - 1 10 9 11 30 19 14 1
Corufia, A 120 - 2 2 8 11 30 23 41 3
Cuenca 2 - - 2 - - - - - -
Gipuzkoa 12 - - - - - 1 2 9 -
Girona 16 - 1 - 1 2 3 9 -
Granada 138 - 2 4 9 13 12 41 57 -
Guadalajara 39 - - 1 3 2 3 15 15 -
Huelva 5 - - 2 - - 2 - 1 -
Huesca 11 - - 1 1 - 1 6 2 -
llles Balears 2 - - - - 1 1 - -
Jaén 1 - - - - - - - 1 -
Le6n 106 - 7 7 9 14 22 22 25 -
Lleida 34 - - - - 2 3 11 18 -
Lugo 3 - - 1 - - - - 2 -
Madrid 4.170 24 148 192 257 336 607 1.232 1.319 55
Malaga 122 - 3 6 5 6 17 41 43 1
Melilla 134 - 1 3 1 3 16 51 58 1
Murcia 470 - 2 11 20 40 77 144 164 12
Navarra 10 - - - - - 1 3 6 -
Ourense 1 - - 1 - - - - - -
Palencia 3 - - - - - - 1 2 -
Palmas, Las 275 1 24 8 17 12 43 80 87 3
Pontevedra 113 - 2 6 7 15 14 28 37 4
Rioja, La 16 - - 1 - 1 2 6 6 -
Salamanca 41 - 1 - - - 7 10 23 -
Santa Cruz de Tenerife 120 - 4 5 7 9 16 38 37 4
Segovia 145 - 5 4 12 6 26 54 38 -
Sevilla 674 - 17 34 41 59 93 207 209 14
Soria 2 - 1 - - - 1 - - -
Tarragona 6 - - - - - 2 1 3 -
Teruel 2 - - - - - - 2 - -
Toledo 118 15 4 1 - 4 15 38 40 1
Valencia/Valencia 144 8 8 3 5 5 11 53 50 1
Valladolid 188 - 1 5 14 6 24 57 81 -
Zamora 1 - - - - - - 1 -
Zaragoza 344 1 2 3 15 10 47 141 125 -
Extranjero 77 - - 8 1 11 15 15 20 7
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.4. Namero de efectivos distribuidos segun el pais.

EDAD
PAIS TOTAL
Mayor de
De 16 a23|De 24 a29|De 30 a35|De 36 a4l |De 42 a 47 |De 48 a 53| De 54 a 59| De 60 a 65 65
TOTAL 9.786 49 278 402 545 689 1.472 2.973 3.242 136
Alemania 1 - - - - 1 - - - -
Arabia Saudita 1 - - - - - 1 - - -
Argelia 2 - - 1 - - - - 1 -
Bélgica 15 - - 1 - 3 5 3 3 -
Brasil 2 - - - - - 2 - - -
Chile 3 - - - - - - 1 . 2
China 2 - - - - 1 - - 1 -
Colombia 2 - - 1 - - - 1 -
Corea (Republica de) 1 - - 1 - - - R
Cuba 1 - - - - - 1 - - R
Egipto 3 - - 1 - - 2 - -
Espafia 9.709 49 278 394 544 678 1.457 2.958 3.222 129
Estados Unidos de América 16 - - 1 - 1 3 2 5 4
Francia 5 - - 1 - 2 - 2 - -
Grecia 2 - - - 1 - 1 -
Italia 5 - - - - - 1 1 3 -
Marruecos 3 - - 1 - - - - 2 R
Mauritania 1 - - - - 1 - - - R
México 1 - - - - 1 - - - R
Perd 1 - - - - 1 - - - -
Portugal 2 - - - - - - 1 R 1
Reino Unido 2 - - 1 - - - 1 - -
Rusia 2 - - - - - 1 - 1 -
Tanez 2 - - - - - - 1 1 -
Turquia 2 - - - - - - 1 1 R
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.5. Namero de efectivos distribuidos segun larelacidon con la Administracion.

EDAD

RELACION CON LA

ADMINISTRACION TOTAL Mayor de
De 16 a 23| De 24 a 29| De 30 a 35| De 36 a 41| De 42 a 47| De 48 a 53| De 54 a 59 | De 60 a 65 65

TOTAL 9.786 49 278 402 545 689 1.472 2.973 3.242 136
Laboral concierto INEM 1.066 42 105 100 114 186 253 181 83 2
Laboral eventual 274 5 50 46 43 34 35 47 10 4
Laboral fijo 8.123 1 67 217 355 399 1.122 2.707 3.128 127
Laboral interino 146 1 10 21 16 31 33 19 12 3
Laboral MIR 65 - 45 14 5 1 - - - -
Laboral indefinido por sentencia 112 - 1 4 12 38 29 19 9 -

Distribucion porcentual de efectivos en activo distribuidos
segun larelacion con la Administracion y la edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.6. Namero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

EDAD
TIPO DE CONTRATO TOTAL
Del8a|De24a|De30a|De36a|Ded42a|Ded8a|Deb54a|De60a| Mayor
23 29 35 41 47 53 59 65 de 65

TOTAL 9.786 49 278 402 545 689 1.472 2.973 3.242 136
C. Ext.-Indefinido en el exterior 67 - - 8 1 11 14 9 19 5
C. Ext.-Interino por vacante en exterior 7 - - - - - 1 4 1 1
C. Ext.-Temporal en el exterior 1 - - - - - - 1 -
C. Incorporacion investig. sect. t. completo 2 - - 1 1 - - - - -
C. Indef.-Indefinido por sentencia 71 - - 4 29 22 13 3 -
C. Indef.-Indefinido sentencia a t. parc. 28 - - 2 7 7 5 4 3 -
C. Indef.-Indefinido-Discontinuo y a t. parc. 12 - 1 2 1 2 2 2 2 -
C. Indef.-P.Laboral cons. de fijo 326 - - 3 57 140 119 7
C. Indef.-P.Laboral cons. fijo tiempo parc. 1 - - - - - - - - 1
C. Realizacion proyecto invest. t. completo 54 - 21 16 10 4 3 - - -
C. Temp. Eventual a tiempo parcial 1 - - - - - - - - 1
C. Temp. Interino por vacante at. parcial 1 - - - - - 1 - - -
C. Temp. Interino sustitucion a t. parcial 1 - - - - 1 - - - -
C. Temp.-Eventual circunst. producidas 75 5 4 10 14 10 11 16 5 -
C. Temp.-Interino en sustitucion 9 - 1 1 1 4 2 - -
C. Temp.-Interino por vacante 95 - 5 17 9 20 22 11 9 2
C. Temp.-Obra o servicio determinado 107 - 8 9 13 18 21 30 5 3
Contr. T. Parcial laboral fijo 8 - - - - 1 3 - 4 -
Contrato laboral fijo 7.720 1 67 209 354 384 1.047 2.558 2.986 114
Contrato predoctoral 23 13 6 3 1 - - - -
Duracion determinada Fondos EU-Next Gen. 6 - 3 2 1 - - - - -
Duracién determinada Programas Fondos EU 1 - - 1 - - - - -
Escuela Taller indefinido discontinuo por sentencia 1 - - - - - - - 1 -
Indefinido en el &mbito de la investigacion 4 - 1 2 - 1 - - -
Laboral Fijo-Discont. 1 - - 1 - - -
MIR. Formacién 65 - 45 14 5 1 - - - -
S°P°Emp. completo Obra (Taller de Empleo) 147 - 2 4 4 27 53 35 22 -
S°P°Emp. Formacion (E. Taller/Taller de Empleo) 848 41 101 91 101 149 182 129 52 2
S°P°Emp. Obra/Servicio t. completo UPD 3 - - - - 2 - 1
S°P°Emp. T. completo obra (Escuela Taller) 22 - - - 2 2 5 8 5 -
S°P°Emp. T. parcial obra (Escuela Taller) 5 - - - 2 - 2 1 - -
S°P°Emp. T. parcial obra (Taller de Empleo) 41 1 2 5 5 8 9 8 3 -
Temporal en sustitucion 9 - 1 - 3 2 2 1 - -
Temporal sustitucién por vacante 24 1 4 3 3 7 3 1 2 -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

SEXO
DESTINOS TOTAL
Varones Mujeres

TOTAL 9.786 6.100 3.686
Unidades dependientes del Ministro 105 45 60
Estado Mayor de la Defensa 54 22 32
Secretaria de Estado 71 39 32
Subsecretaria 1.444 688 756
Ejército de Tierra 3.600 2.231 1.369
Armada 1.530 853 677
Ejército del Aire y del Espacio 2.359 1.832 527
Casa de S.M. El Rey (Guardia Real) 31 22 9

Organismos Auténomos:
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial 441 313 128
Instito Social de las Fuerzas Armadas 106 27 79
Instito de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de Defensa 45 28 17

Porcentaje de efectivos en activo distribuidos segun el sexo

Mujeres
37,67%

Varones
62,33%
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.2. Namero de efectivos distribuidos segun la comunidad/ciudad auténomay extranjero.

SEXO
COMUNIDADES, CIUDADES AUTONOMAS Y TOTAL
EXTRANJERO .
Varones Mujeres

TOTAL 9.786 6.100 3.686
Andalucia 1.668 1.078 590
Aragén 357 209 148
Principado de Asturias 19 13 6
llles Balears 133 95 38
Canarias 395 263 132
Cantabria 53 30 23
Castillay Le6n 577 485 92
Castilla-La Mancha 623 430 193
Catalufia 156 87 69
Comunidad Valenciana 177 129 48
Extremadura 84 65 19
Galicia A77 278 199
Comunidad de Madrid 4.170 2.392 1.778
Region de Murcia 470 284 186
Comunidad Foral de Navarra 10 5 5
Pais Vasco 61 27 34
La Rioja 16 11 5
Ciudad Auténoma de Ceuta 129 94 35
Ciudad Auténoma de Melilla 134 92 42
Extranjero 77 33 44
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.3. Namero de efectivos distribuidos segun la provincia o extrajero.

SEXO
PROVINCIAS Y EXTRANJERO TOTAL
Varones Mujeres

TOTAL 9.786 6.100 3.686
Albacete 408 376 32
Alicante/Alacant 20 11 9
Almeria 47 24 23
Araba/Alava 37 16 21
Asturias 19 13 6
Avila 6 3 3
Badajoz 70 57 13
Balears, llles 131 95 36
Barcelona 100 58 42
Bizkaia 12 4 8
Burgos 131 78 53
Céceres 14 8 6
Cadiz 586 359 227
Cantabria 53 30 23
Castellon/Castello 13 7 6
Ceuta 129 94 35
Ciudad Real 10 9 1
Coérdoba 95 68 27
Corufia, A 360 215 145
Cuenca 2 1 1
Gipuzkoa 12 7 5
Girona 16 13 3
Granada 138 82 56
Guadalajara 39 30 9
Huelva 5 2 3
Huesca 11 9 2
llles Balears 2 0 2
Jaén 1 0 1
Ledn 106 66 40
Lleida 34 12 22
Lugo 3 3 0
Madrid 4.170 2.392 1.778
Mélaga 122 56 66
Melilla 134 92 42
Murcia 470 284 186
Navarra 10 5 5
Ourense 1 1 0
Palencia 3 1 2
Palmas, Las 275 195 80
Pontevedra 113 59 54
Rioja, La 16 11 5
Salamanca 41 35 6
Santa Cruz de Tenerife 120 68 52
Segovia 145 105 40
Sevilla 674 487 187
Soria 2 1 1
Tarragona 6 4 2
Teruel 2 1 1
Toledo 118 69 49
Valencia/Valéncia 144 111 33
Valladolid 188 140 48
Zamora 1 1 0
Zaragoza 344 199 145
Extranjero 77 33 44
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.4. Namero de efectivos distribuidos segun el pais.

SEXO
PAIS TOTAL
Varones Mujeres

TOTAL 9.786 6.100 3.686
Alemania 1 - 1
Arabia Saudita 1 - 1
Argelia 2 2 -
Bélgica 15 4 11
Brasil 2 1 1
Chile 3 2 1
China 2 2 -
Colombia 2 - 2
Corea (Republica de) 1 - 1
Cuba 1 - 1
Egipto 3 1 2
Espafia 9.709 6.067 3.642
Estados Unidos de América 16 5 11
Francia 5 2 3
Grecia 2 2 -
Italia 5 1 4
Marruecos 3 2 1
Mauritania 1 1
México 1 1 -
Pert 1 1 -
Portugal 2 2 -
Reino Unido 2 1 1
Rusia 2 1 1
Tunez 2 1 1
Turquia 2 1 1
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.5. Namero de efectivos distribuidos segun larelacidon con la Administracion.

SEXO
RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 9.786 6.100 3.686
Laboral concierto INEM 1.066 508 558
Laboral eventual 274 156 118
Laboral fijo 8.123 5.306 2.817
Laboral interino 146 62 84
Laboral MIR 65 26 39
Laboral indefinido sentencia 112 42 70
Distribucién porcentual de efectivos en activo distribuidos segln
larelacién con la Administracion y el sexo
Mujeres
Varones
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OlLaboral concierto INEM DOLaboral fijo OLaboral interino
OLaboral indefinido sentencia BLaboral MIR DOLaboral eventual
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.6. Namero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

SEXO
TIPO DE CONTRATO TOTAL
Varones Mujeres

TOTAL 9.786 6.100 3.686
C. Ext.-Indefinido en el exterior 67 27 40
C. Ext.-Interino por vacante en exterior 7 5 2
C. Ext.-Temporal en el exterior 1 - 1
C. Incorporacion investig. sect. t. completo 2 - 2
C. Indef.-Indefinido por sentencia 71 32 39
C. Indef.-Indefinido sentencia a t. parc. 28 5 23
C. Indef.-Indefinido-Discontinuo y a t. parc. 12 5 7
C. Indef.-P.Laboral cons. de fijo 326 94 232
C. Indef.-P.Laboral cons. fijo tiempo parc. 1 - 1
C. Realizacion proyecto invest. t. completo 54 27 27
C. Temp. Eventual a tiempo parcial 1 1 -
C. Temp. Interino por vacante a t. parcial 1 - 1
C. Temp. Interino sustitucion a t. parcial 1 1 -
C. Temp.-Eventual circunst. producidas 75 37 38
C. Temp.-Interino en sustitucion 9 2 7
C. Temp.-Interino por vacante 95 43 52
C. Temp.-Obra o servicio determinado 107 65 42
Contr. T. Parcial laboral fijo 8 2 6
Contrato laboral fijo 7.720 5.183 2.537
Contrato predoctoral 23 16 7
Duracion determinada Fondos EU-Next Gen. 6 5 1
Duracién determinada Programas Fondos EU 1 1 -
Escuela Taller indefinido discontinuo por sentencia 1 - 1
Indefinido en el &mbito de la investigacion 4 4 -
Laboral Fijo-Discont. 1 - 1
MIR. Formacién 65 26 39
S°P°Emp. completo Obra (Taller de Empleo) 147 77 70
S°P°Emp. Formacién (E. Taller/Taller de Empleo) 848 409 439
S°P°Emp. Obra/Servicio t. completo UPD 3 1 2
S°P°Emp. T. completo obra (Escuela Taller) 22 9 13
S°P°Emp. T. parcial obra (Escuela Taller) 5 1 4
S°PPEmp. T. parcial obra (Taller de Empleo) 41 11 30
Temporal en sustitucion 9 5 4
Temporal sustitucion por vacante 24 6 18

Estadistica de Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracién Militar. Afio 2022 2-19




TRABAJADORES EN ACTIVO

11 C.U.: Grupo 1

2.2. 1l C.U.: Grupo 1.

2.2.1. Estudio por la categoria laboral.
2.2.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

CASA DE
;EN;EQB MEASYTOASSE SECRETA-| SUBSE- E A|r5E y | SMEL
CATEGORIA LABORAL TOTAL DIRECT ’ LA RIA DE CRETA- TIER.RA ARMADA DEL REY OO.AA.
MINISTRO| DEFENSA ESTADO RIA ESPACIO (GUARDIA
REAL)

TOTAL 77 3 0 0 0 1 1 0 0 72
Tit. sup. de act. técnicas y profesional 71 - - - - - - - - 71
Tit. sup. de actividades especificas 2 - - - - 1 1 - - -
Tit. sup. de gestion y servicios comunes 3 3 - - - - - - -
Titulado superior (doctor) 1 - - - - - - - - 1

T. Sup. de actividades técnicas y profesionales

Porcentaje de efectivos del Gr. 1 del 1l C.U. en activo, por categoria laboral

A

ﬁ@}

T. Sup. de actividades especificas D 2,60%

T. Sup. de gestién y servicios comunes D 3,90%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
111 C.U.: Grupo 1

2.2.1. Estudio por la categoria laboral.
2.2.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL

De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor

a23 az29 a 35 a4l a 47 a b3 a b9 a 65 de 65
TOTAL 77 0 29 19 10 8 9 2 0
T. Sup. de act. técnicas y profesionales 71 - 28 19 9 6 7 2 -
T. Sup. de actividades especificas 2 - - - - 1 1 - -
T. Sup. de gestion y servicios comunes 3 - 1 - - 1 1 - -
Titulado superior (doctor) 1 - - 1 - - - -

Porcentaje de efectivos del Gr

20% - 37,66%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
11 C.U.: Grupo 1

2.2.1. Estudio por la categoria laboral.

2.2.1.3. Namero de efectivos distribuidos segln sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 7 42 35
T. Superior de actividades técnicas y profesionales 71 41 30
T. Superior de actividades especificas 2 - 2
T. Superior de gestion y servicios comunes 3 1 2
Titulado superior (doctor) 1 1
Porcentaje de efectivos del Gr. 1 del Ill C.U. en acttivo, segun el sexo
Mujeres
45,45%
Varones
54,55%
2.2.1. Estudio por la categoria laboral.
2.2.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun larelacidon con la Administracion.
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL FIJO INTERINO SENTENCIA
TOTAL 7 7 0 0 0
T. Superior de actividades técnicas y profesionales 71 71 - - -
T. Superior de actividades especificas 2 2 - - -
T. Superior de gestion y servicios comunes 3 3 - - -
Titulado superior (doctor) 1 1 - - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO

111 C.U.: Grupo 2
2.3. 1l C.U.: Grupo 2.
2.3.1. Estudio por la categoria laboral.
2.3.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.
CASA DE
SMORD | ESTA00 cecrera suese | ey | S
CATEGORIA LABORAL TOTAL DIRECT. DE LA RIA DE |CRETA- TIER.RA ARMADA DEL REY OO0.AA.
MINISTRO | DEFENSA ESTADO RIA ESPACIO (GUARDIA
REAL)

TOTAL 6 0 0 0 0 0 1 0 0 5
T.M actividades técnicas y profesionales 4 - - - - - - - - 4
T.M. de actividades especificas 1 - - - - - 1 - - -
T.M. gestién y servicios comunes 1 - - - - - - - 1

T.M actividades técnicas y
profesionales

T.M. de actividades especificas

T.M. gestion y servicios comunes

Porcentaje de efectivos del Gr.2 del Ill C.U. en activo, por categoria laboral
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TRABAJADORES EN ACTIVO
11 C.U.: Grupo 2

2.3.1. Estudio por la categoria laboral.

2.3.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL

De 16 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60

az23 a29 a35 adl aa7 ab3 ab9 a6b
TOTAL 6 0 0 1 2 1
T.M de actividades técnicas y profesionales 4 - - 1 2 -
T.M. de actividades especificas 1 - - -
T.M. de gestién y servicios comunes 1 - - - - 1

Porcentaje de efectivos del Gr.2 del 1l C.U. en activo, por intervalos de edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO

111 C.U.: Grupo 2
2.3.1. Estudio por la categoria laboral.
2.3.1.3. Namero de efectivos distribuidos seglin sexo.
SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 6 3 3
T.M actividades técnicas y profesionales 4 2 2
T.M. de actividades especificas 1 - 1
T.M. de gestion y servicios comunes 1 1 -
Porcentaje de efectivos del Gr.2 del Il C.U. en activo, segun el sexo
Mujeres
50,00%
Varones
50,00%
2.3.1. Estudio por la categoria laboral.
2.3.1.4. Namero de efectivos distribuidos segtn la relacion con la Administracion.
: LABORAL LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO INTERING SENTENCIA
TOTAL 0 0 0

T.M de actividades técnicas y profesionales
T.M. de actividades especificas
T.M. de gestion y servicios comunes

S -}
P RN O
'

.
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TRABAJADORES EN ACTIVO
11 C.U.: Grupo 3

2.4. 1l C.U.: Grupo 3.
2.4.1. Estudio por la categoria laboral.
2.4.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

CASA DE
DD | Eemioe [secmern | suese. | e | She
CATEGORIA LABORAL TOTAL DIRECT ’ DE LA RIA DE CRETA- TIER.RA ARMADA DEL REY OO0.AA.
MINISTRO |DEFENSA ESTADO RIA ESPACIO (GUARDIA
REAL)
TOTAL 7 0 0 0 4 1 0 0 0 2
Tec. Sup. activ. técnicas y profesionales 6 - - - 3 1 - - - 2

Tec. Sup. gestién y servicios comunes 1 - - - 1

Porcentaje de efectivos del Gr.3 del Ill C.U. en activo, por categoria laboral

Tec. Sup. activ. técnicas y profesionales

Tec. Sup. gestion y servicios comunes - 14,29%

- 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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TRABAJADORES EN ACTIVO

111 C.U.: Grupo 3
2.4.1. Estudio por la categoria laboral.
2.4.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.
EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor
a23 a29 a3s a4l a 47 a53 a 59 a65 de 65
TOTAL 7 2 1 0 1 1
Tec. Sup. activ. técn. y prof. 6 2 1 - 1
Tec. Sup. gestién y serv. com. 1 - - - - 1
Porcentaje de efectivos del Gr.3 del Ill C.U. en activo, por intervalos de edad
28,57% »857% | 00 000O0O0O0O0OO0O@O
30% -
25% -
20% 1
15%
10%
5% 1
oo — — T —
0 T T T T T T T T T
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60  Mayor de
a23 a29 a35 a4l a 47 ab3 a b9 a 65 65
Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
11 C.U.: Grupo 3

2.4.1. Estudio por la categoria laboral.
2.4.1.3. Namero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 5 2
Tec. Sup. activ. técn. y prof. 4 2
Tec. Sup. gestién y serv. com. 1
Porcentaje de efectivos del Gr.3 del Ill C.U. en activo, segun el sexo
Mujeres
28,57%
Varones
71,43%
2.4.1. Estudio por la categoria laboral.
2.4.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun larelacidon con la Administracion.
i LABORAL LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL
TOTAL EVENTUAL LABORAL FNO INTERINO SENTENCIA
TOTAL 0 0 1
Técnicos Superiores de actividades técnicas y profesionales - - 1

Técnicos Superiores de gestion y servicios comunes
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TRABAJADORES EN ACTIVO

111 C.U.: Grupo 4
2.5. 1l C.U.: Grupo 4.
2.5.1. Estudio por la categoria laboral.
2.5.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.
CASA DE
o0 |E57a00 fsecrera susse | g i
CATEGORIA LABORAL TOTAL DIRECT. DE LA RIA DE | CRETA- TIER.RA ARMADA DEL REY OO0.AA.
MINISTRO |DEFENSA ESTADO RIA ESPACIO (GUARDIA
REAL)

TOTAL 23 0 0 0 20 3 0 0 0 0
Of. de actividades técnicas y profesionales 21 - - - 18 3 - - - -
Of. de gestion y servicios comunes 2 - - - 2 - - - - -

Porcentaje de efectivos del Gr.4 del Ill C.U. en activo, por categoria laboral
91,30%
Of. de actividades técnicas y profesionales
Of. de gestion y servicios comunes 8,70%
T T T T T T T T T \//
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
11 C.U.: Grupo 4

2.5.1. Estudio por la categoria laboral.

2.5.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Del6a | De24a | De30a | De36a | De42a | Ded48a | De54a | De60a | Mayor
23 29 35 41 47 53 59 65 de 65
TOTAL 23 0 2 0 6 5 4 5 1 0
Of. de actividades técnicas y profesionales 21 - 2 5 4 4 5 1 -
Of. de gestién y servicios comunes 2 - 1 1 - -

30%

25%

20%

15%

10%

5% A

0% Z Pamrd —
0 T T T T
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de
a23 a29 a 35 a4l a47 a 53 ab9 a 65 65
Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO

111 C.U.: Grupo 4
2.5.1. Estudio por la categoria laboral.
2.5.1.3. Namero de efectivos distribuidos segln sexo.
SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 23 21 2
Of. de act. técnicas y profes. 21 19 2
Of. de gestién y servicios comunes 2 2 -
Porcentaje de efectivos del Gr.4 del Ill C.U. en activo, segun el sexo
Mujeres
8,70%
Varones
91,30%
2.5.1. Estudio por la categoria laboral.
2.5.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun larelacidon con la Administracion.
. LABORAL LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL
TOTAL EVENTUAL | -ABORALFINO INTERINO SENTENCIA
TOTAL 23 20 1 0 2
Of. de act. técnicas y profes. 21 18 1 - 2
Of. de actividades especificas 2 2 - - -
2-31
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TRABAJADORES EN ACTIVO
111 C.U.: Grupo 5

2.6. 1l C.U.: Grupo 5.
2.6.1. Estudio por la categoria laboral.
2.6.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

UNIDAD ESTADO E. CASA DE
SECRETA-| SUBSE-
< DEPEND. |MAYOR DE p E. AIREY |S.M.EL REY
CATEGORIA LABORAL - AA.
TOTAL DIRECT. LA Elg'll_'\A?DEO CRRI?ZA TIERRA ARMADA DEL (GUARDIA OO.AA
MINISTRO | DEFENSA ESPACIO REAL)

TOTAL 44 0 0 0 32 12 0 0 0 0
Ayudante de act. técnicas y profesional 30 - - - 18 12 - - - -
Ayudante de gestion y servicios comunes 14 - - - 14 - - - - -

Porcentaje de efectivos del Gr.5 del Ill C.U. en activo, por categoria laboral
[ 68,18% |
Ayudante de act. técnicas y profesional
31,82%
Ayudante de gestién y servicios comunes
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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TRABAJADORES EN ACTIVO

111 C.U.: Grupo 5
2.6.1. Estudio por la categoria laboral.
2.6.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.
EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 16 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor
a23 az29 a35 a4l a 47 a 53 a b9 a 65 de 65
TOTAL 44 0 2 3 6 6 21
Ayudante de act. técnicas y profesional 30 - 2 2 5 5 10
Ayudante de gestién y servicios comunes 14 - - 1 1 1 11
Porcentaje de efectivos del Gr.5 del Ill C.U. en activo, por intervalos de edad
47,73%
50% 1
45% +
40%
35% 1
30%
25% A
20% 1 13,64% 13,64%
15% A
10% - 4,55%
5% A
P
0% ; ; ; ; ; T T "
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de
a23 a29 a35 a4l a 47 ab3 a59 a65 65
Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
I C.U.: Grupo 5

2.6.1. Estudio por la categoria laboral.
2.6.1.3. Namero de efectivos distribuidos seglin sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 44 19 25
Ay. act. técnicas y profesionales 30 19 11
Ay. de gestién y servicios comunes 14 - 14
Porcentaje de efectivos del Gr.5 del Il C.U. en activo, segun el sexo
Varones
43,18%
Mujeres
56,82%
2.6.1. Estudio por la categoria laboral.
2.6.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun larelacidon con la Administracion.
N LABORAL LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO INTERINO SENTENCIA
TOTAL 44 32 0 0 12
Ay. act. técnicas y profesionales 30 18 - - 12
Ay. de gestién y servicios comunes 14 14 - - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional M3/G1

2.7. IV C.U.: Grupo profesional M3/G1.
2.7.1. Estudio por la categoria laboral.
2.7.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

UNIDAD ESTADO E. CASA DE
SECRETA-| SUBSE-
< DEPEND. |MAYOR DE p E. AIREY |S.M.EL REY
CATEGORIA LABORAL TOTAL DIRECT. LA EF2¢AE|’3EO CRREIZA- TIERRA ARMADA DEL (GUARDIA O0.AA.
MINISTRO | DEFENSA ESPACIO REAL)

TOTAL 371 21 7 2 38 51 136 66 0 50
G1 Administracion 53 4 3 1 11 7 12 8 - 7
G1 Archivos, Bibliotecas y Museos 10 - - - - 6 3 1 - -
G1 Arquitectura 4 - - - - 1 1 - - 2
G1 Farmacia 5 - - - 1 - 1 2 - 1
G1 Informética 1 - - - - - 1 - -
G1 Ingenieria 13 - - - 1 1 2 4 - 5
G1 Traduccién e Interpretacion 1 - - 1 - - - - - -
M3 Biologia 5 - - - 1 2 - - 2
M3 Ciencias de la Informacién 22 16 3 - - 1 2 - -

M3 Ciencias del Mar 1 - - - - - 1 - -
M3 Docencia 180 - - - 15 20 99 46 - -
M3 Estomatologia 2 - - - - - - - - 2
M3 Fisica 5 - - - - - 1 - - 4
M3 Gestion Ambiental 2 - - - - - 2 - - -
M3 Investigacion 21 - - - - - - - - 21
M3 Mateméticas 1 - - - - - 1 - - -
M3 Medicina 19 - - - 1 9 3 3 - 3
M3 Medicina Especializada 9 - - - 3 6 - -
M3 Odontologia 2 - - 2 - - - - -
M3 Pedagogia 2 1 - - - - - - - 1
M3 Psicologia 5 - - - - 2 1 - -
M3 Quimica 7 - - - 1 - 3 1 - 2
M3 Sociologia 1 - 1 - - -
Porcentaje de efectivos de los Gr.prof. M3/G1 del IV C.U. en activo, por categoria laboral
Administracién J
Ingenieria
Archivos, Bibliotecas y Museos
3 Farmacia
Arquitectura
Informética
Traduccion e Interpretacion
Docencia J
Ciencias de la Informacion
Investigacion
Medicina
Medicina Especializada
Quimica
Biologia
™ Fisica
= Psicologia
Estomatologia
Gestion Ambiental
Odontologia
Pedagogia
Ciencias del Mar
Matematicas
Sociologia
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional M3/G1

2.7.1. Estudio por la categoria laboral.
2.7.1.2. Namero de efectivos distribuidos segtn la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 16 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor
a23 az29 a 35 a4l a47 ab3 a b9 a 65 de 65

TOTAL 371 0 16 27 21 50 52 102 91 12
G1 Administracion 53 - - - - 1 7 26 15 4
G1 Archivos, Bibliotecas y Museos 10 - - - - 2 - 6 2 -
G1 Arquitectura 4 - - - - - - 2 1 1
G1 Farmacia 5 - - - - - - 3 2
G1 Informética 1 - - - - - - 1 - -
G1 Ingenieria 13 - - 3 1 4 - 2 3 -
G1 Traduccion e Interpretacion 1 - - - - - - - 1 -
M3 Biologia 5 - - - - 2 1 - 1 1
M3 Ciencias de la Informacién 22 - 1 - - 2 3 12 4
M3 Ciencias del Mar 1 - - - 1 - - - - -
M3 Docencia 180 - 3 17 15 26 36 40 38 5
M3 Estomatologia 2 - - - - - - 2 -
M3 Fisica 5 - - - - 3 1 - 1 -
M3 Gestién Ambiental 2 - - - - - - 1 -
M3 Investigacion 21 - 12 6 1 2 - - - -
M3 Matematicas 1 - - - - - - - 1 -
M3 Medicina 19 - - - 1 - 3 14 1
M3 Medicina Especializada 9 - - - 1 2 3 1 2
M3 Odontologia 2 - - - - 1 - 1 - -
M3 Pedagogia 2 - - - - - - 1 1 -
M3 Psicologia 5 - - - 1 2 2 -
M3 Quimica 7 - - 1 - 2 1 3 - -
M3 Sociologia 1 - - - 1 - - - -

Porcentaje de efectivos de los Gr.prof. M3/G1 del IV C.U. en activo, por intervalos de edad

N

30%

25%

20% A

15%

10% A

=

5% 1

P
0% T ; "
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de
a23 a29 a 35 a4l a47 a 53 a 59 a 65 65

Edad
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TRABAJADOR
IV C.U.: Grupo pr

ES EN ACTIVO
ofesional M3/G1

2.7.1. Estudio por la categoria laboral.
2.7.1.3. Namero de efectivos distribuidos segln sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Varones Mujeres
TOTAL 371 130 241
G1 Administraciéon 53 24 29
G1 Archivos, Bibliotecas y Museos 10 5 5
G1 Arquitectura 4 3 1
G1 Farmacia 5 - 5
G1 Informética 1 1 -
G1 Ingenieria 13 5 8
G1 Traduccion e Interpretacion 1 - 1
M3 Biologia 5 3 2
M3 Ciencias de la Informacion 22 8 14
M3 Ciencias del Mar 1 1 -
M3 Docencia 180 46 134
M3 Estomatologia 2 - 2
M3 Fisica 5 2 3
M3 Gestién Ambiental 2 1 1
M3 Investigacion 21 15 6
M3 Matematicas 1 1 -
M3 Medicina 19 5 14
M3 Medicina Especializada 9 3 6
M3 Odontologia 2 1 1
M3 Pedagogia 2 - 2
M3 Psicologia 5 2 3
M3 Quimica 7 3 4
M3 Sociologia 1 1 -
Porcentaje de efectivos de los Gr.prof. M3/G1 del IV C.U. en activo, segun el sexo
Varones
35,04%
Mujeres
64,96%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional M3/G1

2.7.1. Estudio por la categoria laboral.

2.7.1.4. Namero de efectivos distribuidos segtn la relacién con la Administracion.

‘ LABORAL LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL
TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO INTERINO SENTENCIA

TOTAL 371 28 271 52 20
G1 Administraciéon 53 - 52 - 1
G1 Archivos, Bibliotecas y Museos 10 - 6 - 4
G1 Arquitectura 4 - 3 - 1
G1 Farmacia 5 - 5 - -
G1 Informéatica 1 - 1 - -
G1 Ingenieria 13 - 8 1 4
G1 Traduccion e Interpretacion 1 - 1 - -
M3 Biologia 5 - 3 - 2
M3 Ciencias de la Informacion 22 - 21 1 -
M3 Ciencias del Mar 1 - 1 -
M3 Docencia 180 5 130 42 3
M3 Estomatologia 2 - 2 - -
M3 Fisica 5 - 1 - 4
M3 Gestién Ambiental 2 - 2 -
M3 Investigacion 21 21 - - -
M3 Matematicas 1 - 1 - -
M3 Medicina 19 1 15 3 -
M3 Medicina Especializada 9 1 3 5 -
M3 Odontologia 2 - 2 - -
M3 Pedagogia 2 - 2 - -
M3 Psicologia 5 - 5 - -
M3 Quimica 7 - 6 - 1
M3 Sociologia 1 - 1 -
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TRABAJADORES EN ACTIVO

IV C.U.: Grupo profesional M2/G2

2.8. IV C.U.: Grupo profesional M2/G2.
2.8.1. Estudio por la categoria laboral.
2.8.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

UNIDAD ESTADO E. CASA DE
SECRETA-| SUBSE-
< DEPEND. |MAYOR DE p E. AIREY |S.M.EL REY
CATEGORIA LABORAL -
TOTAL DIRECT. LA Elg'/l_'\A?DEO CRREIZA TIERRA ARMADA DEL (GUARDIA OOAA.
MINISTRO | DEFENSA ESPACIO REAL)

TOTAL 307 3 0 2 48 70 78 75 0 31
G2 Administracion 22 1 - - 4 6 3 4 - 4
G2 Archivos, Bibliotecas y Museos 1 - - - - - 1 - - -
G2 Arquitectura Tecnica 14 - - 2 - 4 2 1 - 5
G2 Informatica 5 - - - 1 1 1 - - 2
G2 Ingenieria Tecnica 25 - - - 2 5 5 5 - 8
M2 Ciencias de la Informacion 3 2 - - - 1 - - - -
M2 Conserv. y Rest. deBienes Culturales 5 - - - - 4 1 - - -
M2 Docencia 88 - - - 1 2 43 40 - 2
M2 Educacion Social 3 - - - 3 - - - - -
M2 Enfermeria 103 - - - 14 42 16 23 - 8
M2 Fisioterapia 6 - - - 3 3 - - - -
M2 Investigacion 1 - - - - - - - - 1
M2 Logopedia 2 - - - 2 - - - -

M2 Nautica 1 - - - - - 1 - - -
M2 Optica y Optometria 11 - - - 9 1 1 - -
M2 Quimica 2 - - - 1 - - 1 - -
M2 Trabajo Social 15 - - - 8 1 5 - - 1
Porcentaje de efectivos de los Gr.prof. M2/G2 del IV C.U. en activo, por categoria laboral
Administracion
. Arquitectura Tecnica
O -
Informatica
Archivos, Bibliotecas y Museos
Enfermeria J
Docencia 1
Ingenieria Tecnica J
Trabajo Social
Fisioterapia
g Conserv. y Rest. deBienes Culturales
Ciencias de la Informacion
Educacion Social
Logopedia
Investigacion
Nautica
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional M2/G2

2.8.1. Estudio por la categoria laboral.
2.8.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 16 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor
az23 az29 a35 a4l a47 a b3 a b9 a 65 de 65

TOTAL 307 0 4 19 22 36 47 77 100 2
G2 Administraciéon 22 - - - 1 1 3 8 9 -
G2 Archivos, Bibliotecas y Museos 1 - - - - - - 1 - -
G2 Arquitectura Tecnica 14 - - - 2 3 2 4 3
G2 Informética 5 - - - - 1 1 - 2 1
G2 Ingenieria Tecnica 25 - - 2 3 6 6 6 -
M2 Ciencias de la Informacién 3 - - 1 - 1 1 - - -
M2 Conserv. y Rest. deBienes Culturales 5 - - - - 1 2 2 - -
M2 Docencia 88 - 3 11 8 10 17 26 12 1
M2 Educacion Social 3 - - - - 2 - 1 - -
M2 Enfermeria 103 - 1 1 3 6 8 24 60 -
M2 Fisioterapia 6 - - - 1 2 3 - - -
M2 Investigacion 1 - - - 1 - - - - -
M2 Logopedia 2 - - 1 - - - - 1 -
M2 Nautica 1 - - - - - - 1 - -
M2 Optica y Optometria 11 - - 1 3 1 2 1 3 -
M2 Quimica 2 - - 1 - - - - 1 -
M2 Trabajo Social 15 - - 1 1 5 2 3 3 -

Porcentaje de efectivos de los Gr.prof. M2/G2 del IV C.U. en activo, por intervalos de edad

35% 1

=

25% 1
20%
-

0% ‘ ‘ Edad ‘
De 18... De 24... De 30... De 36... De 42... De 48... De 54... De 60... Mayor de 65
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional M2/G2

2.8.1. Estudio por la categoria laboral.
2.8.1.3. Namero de efectivos distribuidos seglin sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Varones Mujeres

TOTAL 307 101 206
G2 Administraciéon 22 14 8
G2 Archivos, bibliotecas y museos 1 1 -
G2 Arquitectura Técnica 14 11 3
G2 Informética 5 3 2
G2 Ingenieria Técnica 25 17 8
M2 Ciencias de la Informacién 3 3
M2 Conserv. y Rest. deBienes Culturales 5 1 4
M2 Docencia 88 29 59
M2 Educacion Social 3 - 3
M2 Enfermeria 103 12 91
M2 Fisioterapia 6 2 4
M2 Investigacion 1 1 -
M2 Logopedia 2 1 1
M2 Nautica 1 1 -
M2 Optica y Optometria 11 4 7
M2 Quimica 2 1 1
M2 Trabajo Social 15 3 12

Porcentaje de efectivos de los Gr.prof. M2/G2 del IV C.U. en activo, segun el sexo

Varones
32,90%

Mujeres
67,10%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
1V C.U.: Grupo profesional M2/G2

2.8.1. Estudio por la categoria laboral.

2.8.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun larelacidon con la Administracion.

c LABORAL LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL
TOTAL EVENTUAL LABORAL FINO INTERINO SENTENCIA

TOTAL 307 16 247 32 12
G2 Administracién 22 - 21 - 1
G2 Archivos, Bibliotecas y Museos 1 - 1 - -
G2 Arquitectura Tecnica 14 - 12 - 2
G2 Informética 5 - 4 - 1
G2 Ingenieria Tecnica 25 - 18 - 7
M2 Ciencias de la Informacion 3 1 - 2 -
M2 Conserv. y Rest. deBienes Culturales 5 4 1 -
M2 Docencia 88 6 57 24
M2 Educacion Social 3 - 3 -
M2 Enfermeria 103 - 102 1 -
M2 Fisioterapia 6 - 6 - -
M2 Investigacion 1 1 - - -
M2 Logopedia 2 - 1 1 -
M2 Nautica 1 - 1 - -
M2 Optica y Optometria 11 1 9 1 -
M2 Quimica 2 1 1 - -
M2 Trabajo Social 15 2 10 3 -
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TRABAJADORES EN ACTIVO

IV C.U.: Grupo profesional M1/G3

2.9. IV C.U.: Grupo profesional M1/G3.
2.9.1. Estudio por la categoria laboral.
2.9.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

UNIDAD ESTADO E. CASA DE
SECRETA-| SUBSE-
< DEPEND. |MAYOR DE p E. AIREY |S.M.EL REY
CATEGORIA LABORAL TOTAL DIRECT. LA Elg-/?A%EO CRRF:'i:AI:A- TIERRA ARMADA DEL (GUARDIA OO.AA.
MINISTRO | DEFENSA ESPACIO| REAL)

TOTAL 3.852 5 9 43 306 1.282 529 1.459 20 199
G3 Administracion 620 3 3 7 99 246 104 121 1 36
G3 Conductor (A Extinguir) 7 - - - - - 6 1 - -
G3 Informética 94 - - 9 10 29 28 9 -

G3 Traduccién e Interpretacion 4 1 - - - - 3 - - -
M1 Ases. Imagen Personal y Corporativa 39 1 - 3 13 14 8 - -
M1 Automocion 376 - 1 2 5 237 12 103 7 9
M1 Construcciones Metalicas 208 - - - 7 85 22 85 1 8
M1 Coord. deEmergen. y Protecc. Civil 21 - - - - - 8 8 - 5
M1 Direccion de cocina 58 - - - 2 8 26 22 - -
M1 Direccion Servicios deRestauracion 1 - - - - 1 - - - -
M1 Disefio en Fabricacion Mecanica 36 - - 1 1 9 7 8 - 10
M1 Disefio y Amueblamiento 69 - 1 - 9 20 10 27 1 1
M1 Disefio y Gestion dela Produc. Graf. 61 - - 13 23 12 10 1 2
M1 Docencia 1 - - - - 1 - - -
M1 Documentacion y Administr. Sanitaria 4 - - - - 1 3 - - -
M1 Ensefianza y Animacion Sociodeporti 1 - - - 1 - - - - -
M1 Fabricac.Prod.Farmac.,Biotec. y Afine 15 - - - 10 3 1 1 - -
M1 Gestion deAlojamientos Turisticos 42 - - - 9 25 5 2 1 -
M1 Gestion Forestal y del Medio Natural 57 - - - 2 28 11 10 4 2
M1 Hipica 10 - - - 10 - - - - -
M1 lluminacion, Captac. y Trat. Imagen 14 1 1 - - 7 5 - - -
M1 Imagen Para Diagnost. y Med. Nuclee 8 - - - 5 2 - 1 - -
M1 Integracion Social 1 - - - 1 - - - - -
M1 Lab. deAnal. y deContr. deCalidad 115 - - 2 17 20 6 10 - 60
M1 Laboratorio Clinico y Biomédico 39 - - 29 2 4 3 - 1
M1 Mantenim. Instal. Term. y deFluidos 98 - - - 18 36 8 27 1 8
M1 Mantenim.Sist.Elect. y Avion. deAerol 40 - - - - - - 40 - -
M1 Mantenimiento Aeromecanico 543 - - 1 - 12 2 528 - -
M1 Mantenimiento Electronico 25 - - 1 1 17 4 2 - -
M1 Mantenimiento General 96 - - - 12 38 26 16 - 4
M1 Mecatrénica Industrial 117 - - 7 - 58 10 40 - 2
M1 Optica deAnteojeria 5 - - - - 4 1 - - -
M1 Organ. Mant. de Maq. deBug. y Embe 16 - - - - - 15 - - 1
M1 Organiz. y Control Obras deConstr. 57 - 1 - 4 18 11 22 1
M1 Patronaje y Moda 109 - - 5 61 23 18 2 -
M1 Prevencion deRiesgos Profesionales 3 - - - - 1 - 2 - -
M1 Procesos y Calid. en Ind. Alimentaria 10 - - - - 5 5 - - -
M1 Progr. de Prod.En Mold. de Met. y Po 7 - - - - 3 3 1 - -
M1 Progr. deProduc. en Fabric. Mecanice 158 - - 9 1 57 13 67 - 11
M1 Protesis Dentales 7 - - - 2 3 - 2 - -
M1 Proyectos de Edificacion 17 - - 1 1 9 1 3 1 1
M1 Proyectos de Obra Civil 3 - - - - 1 1 - - 1
M1 Quimica Industrial 34 - - - 1 3 17 11 - 2
M1 Quimica y Salud Ambiental 4 - - - - 2 1 1 - -
M1 Sist. Electrotécnicos y Automatizados 152 - 1 - 21 53 13 50 - 14
M1 Sistemas Telecomunic. e Informatico: 156 - - 3 2 30 19 94 - 8
M1 Transporte y Logistica 294 - - - 5 112 68 106 - 3
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional M1/G3

Porcentaje de efectivos de los Gr.prof. M1/G3 del IV C.U. en activo, por categoria laboral

Administracion J

Mantenimiento Aeromecanico J

Automocion J

Transporte y Logistica 1]

Construcciones Metalicas J

Progr. deProduc. en Fabric. Mecanica
Sistemas Telecomunic. e Informaticos
Sist. Electrotécnicos y Automatizados
Mecatrénica Industrial

Lab. deAnal. y deContr. deCalidad
Patronaje y Moda

Mantenim. Instal. Term. y deFluidos
Mantenimiento General

Informatica
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional M1/G3

2.9.1. Estudio por la categoria laboral.
2.9.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL De16 | De24 | De30o | De3e | Des2 | Dess | Dess | peso | mayor
a23 az29 a35 a4l a 47 a 53 a b9 a 65 de 65
TOTAL 3.852 0 44 95 146 163 496 1.304 1.556 48
G3 Administraciéon 620 - - 1 1 4 42 203 364 5
G3 Conductor (A Extinguir) 7 - - - - - - 2 5 -
G3 Informéatica 94 - - - 11 31 49 -
G3 Traduccion e Interpretacion 4 - - - - - - 3 1 -
M1 Ases. Imagen Personal y Corporativa 39 - - - - - 11 18 7 3
M1 Automocion 376 - - 2 8 11 54 166 132 3
M1 Construcciones Metalicas 208 - 1 3 5 5 31 72 85 6
M1 Coord. deEmergen. y Protecc. Civil 21 - - - - - 4 15 2 -
M1 Direccion de cocina 58 - - - - 5 6 17 28 2
M1 Direccion Servicios deRestauracion 1 - - - - - 1 - - -
M1 Disefio en Fabricacion Mecanica 36 - - - 1 1 6 13 14 1
M1 Disefio y Amueblamiento 69 - - - - 5 15 21 27 1
M1 Disefio y Gestion dela Produc. Graf. 61 - - - - 1 2 30 28 -
M1 Docencia 1 - - - - - 1 - - -
M1 Documentacion y Administr. Sanitarias 4 - - - - - 1 3 -
M1 Ensefianza y Animacion Sociodeportiva 1 - - - - - 1 - - -
M1 Fabricac.Prod.Farmac.,Biotec. y Afines 15 - - - - 1 - 7 7 -
M1 Gestién deAlojamientos Turisticos 42 - - 1 - 1 4 13 22 1
M1 Gestién Forestal y del Medio Natural 57 - - - 3 5 8 16 25
M1 Hipica 10 - - 1 1 2 1 - 5 -
M1 lluminacion, Captac. y Trat. Imagen 14 - - - - 2 1 3 7 1
M1 Imagen Para Diagnost. y Med. Nuclear 8 - - - - 2 1 5 -
M1 Integracion Social 1 - - - - - - 1 - -
M1 Lab. deAnal. y deContr. deCalidad 115 - 1 3 7 14 12 36 40 2
M1 Laboratorio Clinico y Biomédico 39 - 3 2 7 6 6 8 7 -
M1 Mantenim. Instal. Term. y deFluidos 98 - - 5 3 3 19 32 35 1
M1 Mantenim.Sist.Elect. y Avion. deAeron. 40 - 5 10 8 6 3 5 3 -
M1 Mantenimiento Aeromecanico 543 - 30 57 57 27 72 158 140 2
M1 Mantenimiento Electronico 25 - - 2 5 6 9 3 - -
M1 Mantenimiento General 96 - - 1 6 3 22 25 38 1
M1 Mecatrénica Industrial 117 - 3 1 5 6 13 40 46 3
M1 Optica deAnteojeria 5 - - - - - 2 - 3 -
M1 Organ. Mant. de Mag. deBug. y Embarc. 16 - - 1 2 3 1 5 4 -
M1 Organiz. y Control Obras deConstr. 57 - - 1 5 1 4 17 28 1
M1 Patronaje y Moda 109 - - - 2 4 15 42 43 3
M1 Prevencion deRiesgos Profesionales 3 - - - - - - 1 2 -
M1 Procesos y Calid. en Ind. Alimentaria 10 - - - - - - 3 7 -
M1 Progr. de Prod.En Mold. de Met. y Polim. 7 - - - - - - 3 4 -
M1 Progr. deProduc. en Fabric. Mecanica 158 - - - 9 12 32 53 52 -
M1 Protesis Dentales 7 - - - - - - 3 4 -
M1 Proyectos de Edificacion 17 - - 1 3 2 - 7 4 -
M1 Proyectos de Obra Civil 3 - - - 1 1 - 1 - -
M1 Quimica Industrial 34 - - 1 - - 4 9 18 2
M1 Quimica y Salud Ambiental 4 - - - - - - 1 2 1
M1 Sist. Electrotécnicos y Automatizados 152 - 1 1 4 5 30 55 54 2
M1 Sistemas Telecomunic. e Informaticos 156 - - 1 1 9 25 57 61 2
M1 Transporte y Logistica 294 - - - 2 9 26 107 145 5
Porcentaje de efectivos de los Gr.prof. M1/G3 del IV C.U. en activo, por intervalos de edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional M1/G3

2.9.1. Estudio por la categoria laboral.
2.9.1.3. Namero de efectivos distribuidos segiin sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Varones Mujeres

TOTAL 3.852 3.158 694
G3 Administracion 620 292 328
G3 Conductor (A Extinguir) 7 7 -
G3 Informética 94 58 36
G3 Traduccion e Interpretacion 4 1 3
M1 Ases. Imagen Personal y Corporativa 39 28 11
M1 Automocion 376 375 1
M1 Construcciones Metalicas 208 207 1
M1 Coord. deEmergen. y Protecc. Civil 21 21 -
M1 Direccion de cocina 58 53 5
M1 Direccion Servicios deRestauracion 1 1 -
M1 Disefio en Fabricacion Mecanica 36 29 7
M1 Disefio y Amueblamiento 69 68 1
M1 Disefio y Gestion dela Produc. Graf. 61 45 16
M1 Docencia 1 - 1
M1 Documentacion y Administr. Sanitarias 4 - 4
M1 Ensefianza y Animacion Sociodeportiva 1 1 -
M1 Fabricac.Prod.Farmac.,Biotec. y Afines 15 6 9
M1 Gestién deAlojamientos Turisticos 42 17 25
M1 Gestion Forestal y del Medio Natural 57 52 5
M1 Hipica 10 10
M1 lluminacion, Captac. y Trat. Imagen 14 9 5
M1 Imagen Para Diagnost. y Med. Nuclear 8 2 6
M1 Integracion Social 1 - 1
M1 Lab. deAnal. y deContr. deCalidad 115 69 46
M1 Laboratorio Clinico y Biomédico 39 5 34
M1 Mantenim. Instal. Term. y deFluidos 98 98 -
M1 Mantenim.Sist.Elect. y Avion. deAeron. 40 36 4
M1 Mantenimiento Aeromecanico 543 528 15
M1 Mantenimiento Electronico 25 23 2
M1 Mantenimiento General 96 93 3
M1 Mecatrénica Industrial 117 115 2
M1 Optica deAnteojeria 5 3 2
M1 Organ. Mant. de Maq. deBug. y Embarc. 16 15 1
M1 Organiz. y Control Obras deConstr. 57 56 1
M1 Patronaje y Moda 109 65 44
M1 Prevencion deRiesgos Profesionales 3 2 1
M1 Procesos y Calid. en Ind. Alimentaria 10 10 -
M1 Progr. de Prod.En Mold. de Met. y Polim. 7 7 -
M1 Progr. deProduc. en Fabric. Mecanica 158 151 7
M1 Protesis Dentales 7 6 1
M1 Proyectos de Edificacion 17 11 6
M1 Proyectos de Obra Civil 3 3 -
M1 Quimica Industrial 34 28 6
M1 Quimica y Salud Ambiental 4 4 -
M1 Sist. Electrotécnicos y Automatizados 152 152 -
M1 Sistemas Telecomunic. e Informaticos 156 152 4
M1 Transporte y Logistica 294 244 50

Porcentaje de efectivos de los Gr.prof. M1/G3 del IV C.U. en activo, segun el sexo

Mujeres
18,02%

Varones
81,98%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional M1/G3

2.9.1. Estudio por la categoria laboral.

2.9.1.4. Namero de efectivos distribuidos segtn la relacién con la Administracion.

i LABORAL LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO INTERINO SENTENCIA

TOTAL 3.852 20 3.790 26 16
G3 Administraciéon 620 - 617 2 1
G3 Conductor (A Extinguir) 7 - 7 - -
G3 Informéatica 94 - 91 1 2
G3 Traduccion e Interpretacion 4 - 4
M1 Ases. Imagen Personal y Corporativa 39 - 39 - -
M1 Automocion 376 - 373 - 3
M1 Construcciones Metalicas 208 - 204 4 -
M1 Coord. deEmergen. y Protecc. Civil 21 - 21 - -
M1 Direccion de cocina 58 - 58 - -
M1 Direccion Servicios deRestauracion 1 - 1 - -
M1 Disefio en Fabricacion Mecanica 36 - 35 - 1
M1 Disefio y Amueblamiento 69 - 69 - -
M1 Disefio y Gestién dela Produc. Graf. 61 - 61 - -
M1 Docencia 1 - 1 - -
M1 Documentacion y Administr. Sanitarias 4 - 4 - -
M1 Ensefianza y Animacion Sociodeportiva 1 - 1 - -
M1 Fabricac.Prod.Farmac.,Biotec. y Afines 15 - 15 - -
M1 Gestién deAlojamientos Turisticos 42 - 42 - -
M1 Gestion Forestal y del Medio Natural 57 - 57 - -
M1 Hipica 10 - 10 - -
M1 lluminacion, Captac. y Trat. Imagen 14 - 14 - -
M1 Imagen Para Diagnost. y Med. Nuclear 8 - 8 - -
M1 Integracion Social 1 - 1 - -
M1 Lab. deAnal. y deContr. deCalidad 115 5 107 1 2
M1 Laboratorio Clinico y Biomédico 39 8 25 4 2
M1 Mantenim. Instal. Term. y deFluidos 98 1 96 1 -
M1 Mantenim.Sist.Elect. y Avion. deAeron. 40 - 40 - -
M1 Mantenimiento Aeromecanico 543 - 540 3 -
M1 Mantenimiento Electronico 25 1 24 - -
M1 Mantenimiento General 96 93 3 -
M1 Mecatronica Industrial 117 1 112 2 2
M1 Optica deAnteojeria 5 1 4 - -
M1 Organ. Mant. de Maq. deBug. y Embarc. 16 16 - -
M1 Organiz. y Control Obras deConstr. 57 - 57 - -
M1 Patronaje y Moda 109 - 108 1 -
M1 Prevencion deRiesgos Profesionales 3 - 3 - -
M1 Procesos y Calid. en Ind. Alimentaria 10 - 10 - -
M1 Progr. de Prod.En Mold. de Met. y Polim. 7 - 7 - -
M1 Progr. deProduc. en Fabric. Mecanica 158 1 156 1 -
M1 Protesis Dentales 7 7 -
M1 Proyectos de Edificacion 17 - 17 - -
M1 Proyectos de Obra Civil 3 - 3 - -
M1 Quimica Industrial 34 - 34 - -
M1 Quimica y Salud Ambiental 4 - 4 - -
M1 Sist. Electrotécnicos y Automatizados 152 - 151 1 -
M1 Sistemas Telecomunic. e Informaticos 156 2 150 1 3
M1 Transporte y Logistica 294 - 293 1 -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional E2/G4

2.10. IV C.U.: Grupo profesional E2/G4.
2.10.1. Estudio por la categoria laboral.

2.10.1.1. Numero de efectivos distribuidos segin el destino.

UNIDAD ESTADO E. CASA DE
SECRETA-| SUBSE-
< DEPEND. |MAYOR DE p E. AIREY |S.M.EL REY
CATEGORIA LABORAL TOTAL DIRECT. LA Elg_/l-—\A%EO CF;E[ZA- TIERRA ARMADA DEL (GUARDIA O0.AA.
MINISTRO | DEFENSA ESPACIO REAL)

TOTAL 2.001 6 8 16 354 810 320 351 5 131
E2 Actividades Comerciales 237 - 1 4 16 114 25 60 - 17
E2 Actividades Ecuestres 1 - - 1 - - - - -
E2 Alojamiento 60 - - - 3 43 13 - - 1
E2 Carpinteria y Mueble 1 - - - - 1 - - - -
E2 Carroceria 25 - - - - 20 1 4 - -
E2 Celador dePrisiones a4 - - - 44 - - - - -
E2 Cocina y Gastronomia 138 - - - 18 37 44 38 1 -
E2 Conduc. Act. Fisico-Deport. Med Nat. 1 - - - - 1 - - - -
E2 Conduc. Vehic. Transp. Por Carretera 291 - 2 - 23 75 97 66 1 27
E2 Confeccion y Moda 28 - - 1 20 5 2 -
E2 Construccion 28 - - - 3 12 5 4 1 3
E2 Cuidados Auxiliares deEnfermeria 202 - 1 - 75 61 20 23 - 22
E2 Electromecanica deVehic. Automovile 87 4 - 1 63 6 12 1 -
E2 Equipos Electronicos deConsumo 6 - - - - 6 - - -
E2 Farmacia y Parafarmacia 44 - - - 19 21 4 - - -
E2 Gest. Resid. Urbanos e Industriales 4 - - - - 4 - - - -
E2 Impresion Grafica 7 - - - 1 5 - - - 1
E2 Instalacion y Amueblamiento 14 - 1 - 1 8 - 4 - -
E2 Instalaciones de Produccion deCalor 35 - - 6 21 - 7 1 -
E2 Instalaciones de Telecomunicaciones 14 - - - - 9 1 4 -
E2 Insts. Electricas y Automaticas 51 - - 2 12 26 2 7 - 2
E2 Insts. Frigor. y de Climatizacion 1 - - - 1 - - - - -
E2 Jardineria y Floristeria 20 - - - 2 11 5 2 - -
E2 Mantenim. y Cont. Mag. de Bug. y Em 5 - - - - - 3 2 - -
E2 Mantenimiento Electromecanico 8 - - - 2 6 - - - -
E2 Mantenimiento General 24 - - - 4 11 2 5 - 2
E2 Mecanizado 19 - - - - 4 1 14 - -
E2 Navegacion y Pesca delLitoral 7 - - - - 2 - 5 - -
E2 Obras delnter., Decor. y Rehab. 16 - - - - 8 3 5 - -
E2 Oper. y Mantenim. Maquin. deConstru 1 - - - - - 1 - - -
E2 Operaciones deLaboratorio 11 - - - 3 6 1 1 - -
E2 Panaderia, Reposteria y Confiteria 4 - - - - 2 2 - - -
E2 Peluqueria y Cosmetica Capilar 4 - - - - 2 - 2 - -
E2 Planta Quimica 6 - - - 6 - - - - -
E2 Postimpresion y Acabados Graficos 3 - - - - - 3 - - -
E2 Preimpresion Digital 3 - - - - 1 2 - - -
E2 Servicios en Restauracion 85 - - - 4 46 18 17 - -
E2 Soldadura y Caldereria 19 - - - 2 9 1 7 - -
E2 Video, Disc-Jockey y Sonido 1 - 1 - - - - - - -
G4 Administracion 413 2 2 10 104 141 47 56 - 51
G4 Archivos, Bibliotecas y Museos 2 - - - - 1 - 1 - -
G4 Delineante a Extinguir 29 - - - 2 11 8 3 - 5
G4 Informatica 2 - - - 2 - - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional E2/G4

E2

G4

Porcentaje de efectivos de los Gr.prof. E2/G4 del IV C.U. en activo, por categoria laboral
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional E2/G4

2.10.1. Estudio por la categoria laboral.
2.10.1.2. Numero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 16 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor
a23 az29 a35 a4l a47 ab3 a b9 a 65 de 65
TOTAL 2.001 11 74 175 163 325 586 652 13
E2 Actividades Comerciales 237 1 6 20 17 43 70 78 2
E2 Actividades Ecuestres 1 - - - - - - 1 -
E2 Alojamiento 60 - - 5 14 7 9 25 -
E2 Carpinteria y Mueble 1 - - - - - - 1 -
E2 Carroceria 25 2 9 9 4 1 - - -
E2 Celador dePrisiones 44 - - 3 7 10 12 12 -
E2 Cocina y Gastronomia 138 2 2 10 12 20 42 49 -
E2 Conduc. Act. Fisico-Deport. Med Nat. 1 - - - - 1 - - -
E2 Conduc. Vehic. Transp. Por Carretera 291 - 5 13 17 80 78 97 1
E2 Confeccion y Moda 28 1 1 1 6 8 4 6 1
E2 Construccion 28 - 2 2 1 5 9 9 -
E2 Cuidados Auxiliares deEnfermeria 202 - - 2 6 14 72 106 2
E2 Electromecanica deVehic. Automoviles 87 2 20 32 21 6 3 2 1
E2 Equipos Electronicos deConsumo 6 - - 3 2 - 1 - -
E2 Farmacia y Parafarmacia 44 - 16 12 7 3 - -
E2 Gest. Resid. Urbanos e Industriales 4 - - - - - 2 2 -
E2 Impresion Grafica 7 - - - 2 2 2 1 -
E2 Instalacion y Amueblamiento 14 - 1 3 3 3 2 2 -
E2 Instalaciones de Produccion deCalor 35 1 4 10 4 3 6 7 -
E2 Instalaciones de Telecomunicaciones 14 1 3 4 - 3 1 1 -
E2 Insts. Electricas y Automaticas 51 - 7 14 5 4 14 7 -
E2 Insts. Frigor. y de Climatizacion 1 - - - - - 1 - -
E2 Jardineria y Floristeria 20 - 1 1 4 5 6 3 -
E2 Mantenim. y Cont. Mag. de Bug. y Emb. 5 - 1 - - - 2 2 -
E2 Mantenimiento Electromecéanico 8 - - 6 1 1 - - -
E2 Mantenimiento General 24 - - 1 3 6 8 6 -
E2 Mecanizado 19 - 3 7 5 2 1 1 -
E2 Navegacion y Pesca deLitoral 7 - - 1 - - 3 2 1
E2 Obras delnter., Decor. y Rehab. 16 - - - 2 4 9 1 -
E2 Oper. y Mantenim. Maquin. deConstruc. 1 - - - - - 1 - -
E2 Operaciones delLaboratorio 11 - - - - 2 3 6 -
E2 Panaderia, Reposteria y Confiteria 4 - - 1 1 - 1 1 -
E2 Peluqueria y Cosmetica Capilar 4 - - - 1 - 3 - -
E2 Planta Quimica 6 1 1 1 1 - 1 -
E2 Postimpresion y Acabados Graficos 3 - - - - 1 - 2 -
E2 Preimpresion Digital 3 - - - - - 3 - -
E2 Servicios en Restauracion 85 - - 1 3 25 23 33 -
E2 Soldadura y Caldereria 19 - 2 4 - 6 5 2 -
E2 Video, Disc-Jockey y Sonido 1 - - - - - 1 - -
G4 Administraciéon 413 - - 4 9 53 169 173 5
G4 Archivos, Bibliotecas y Museos 2 - - - - - 1 1 -
G4 Delineante a Extinguir 29 - - - - 2 15 12 -
G4 Informéatica 2 - - 1 - - 1 - -
Porcentaje de efectivos de los Gr.prof. E2/G4 del IV C.U. en activo, por intervalos de edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional E2/G4

2.10.1. Estudio por la categoria laboral.

2.10.1.3. Numero de efectivos distribuidos seglin sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Varones Mujeres

TOTAL 2.001 1.228 773
E2 Actividades Comerciales 237 146 91
E2 Actividades Ecuestres 1 1 -
E2 Alojamiento 60 24 36
E2 Carpinteria y Mueble 1 1 -
E2 Carroceria 25 25 -
E2 Celador dePrisiones 44 26 18
E2 Cocina y Gastronomia 138 112 26
E2 Conduc. Act. Fisico-Deport. Med Nat. 1 - 1
E2 Conduc. Vehic. Transp. Por Carretera 291 280 11
E2 Confeccion y Moda 28 6 22
E2 Construccion 28 27 1
E2 Cuidados Auxiliares deEnfermeria 202 17 185
E2 Electromecanica deVehic. Automoviles 87 83 4
E2 Equipos Electronicos deConsumo 6 6 -
E2 Farmacia y Parafarmacia 44 12 32
E2 Gest. Resid. Urbanos e Industriales 4 4 -
E2 Impresion Grafica 7 6 1
E2 Instalacion y Amueblamiento 14 14
E2 Instalaciones de Produccion deCalor 35 35 -
E2 Instalaciones de Telecomunicaciones 14 13 1
E2 Insts. Electricas y Automaticas 51 51 -
E2 Insts. Frigor. y de Climatizacion 1 1 -
E2 Jardineria y Floristeria 20 19 1
E2 Mantenim. y Cont. Mag. de Bug. y Emb. 5 5
E2 Mantenimiento Electromecéanico 8 8 -
E2 Mantenimiento General 24 22 2
E2 Mecanizado 19 19 -
E2 Navegacion y Pesca deLitoral 7 7 -
E2 Obras delnter., Decor. y Rehab. 16 15 1
E2 Oper. y Mantenim. Maquin. deConstruc. 1 1 -
E2 Operaciones delLaboratorio 11 4 7
E2 Panaderia, Reposteria y Confiteria 4 3 1
E2 Peluqueria y Cosmetica Capilar 4 2 2
E2 Planta Quimica 6 1 5
E2 Postimpresion y Acabados Graficos 3 2 1
E2 Preimpresion Digital 3 1 2
E2 Servicios en Restauracion 85 62 23
E2 Soldadura y Caldereria 19 19 -
E2 Video, Disc-Jockey y Sonido 1 1 -
G4 Administraciéon 413 121 292
G4 Archivos, Bibliotecas y Museos 2 1 1
G4 Delineante a Extinguir 29 23 6
G4 Informéatica 2 2 -

Porcentaje de efectivos de los Gr.prof. E2/G4 del IV C.U. en activo, segln el sexo

Mujeres
38,63%

Varones
61,37%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional E2/G4

2.10.1. Estudio por la categoria laboral.
2.10.1.4. Namero de efectivos distribuidos segin larelacidon con la Administracion.

c LABORAL LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO INTERINO SENTENCIA

TOTAL 2.001 39 1.912 25 25
E2 Actividades Comerciales 237 - 237 - -
E2 Actividades Ecuestres 1 - - 1 -
E2 Alojamiento 60 1 59 - -
E2 Carpinteria y Mueble 1 - 1 - -
E2 Carroceria 25 - 25 - -
E2 Celador dePrisiones 44 - 44 - -
E2 Cocina y Gastronomia 138 9 126 3 -
E2 Conduc. Act. Fisico-Deport. Med Nat. 1 - 1 -
E2 Conduc. Vehic. Transp. Por Carretera 291 2 286 1 2
E2 Confeccion y Moda 28 - 28 - -
E2 Construccion 28 - 27 1 -
E2 Cuidados Auxiliares deEnfermeria 202 4 196 1 1
E2 Electromecanica deVehic. Automoviles 87 - 84 3
E2 Equipos Electronicos deConsumo 6 - 6 - -
E2 Farmacia y Parafarmacia 44 5 39 - -
E2 Gest. Resid. Urbanos e Industriales 4 - 4 - -
E2 Impresion Grafica 7 - 6 1 -
E2 Instalacion y Amueblamiento 14 - 14 - -
E2 Instalaciones de Produccion deCalor 35 2 32 1 -
E2 Instalaciones de Telecomunicaciones 14 - 10 4 -
E2 Insts. Electricas y Automaticas 51 10 41 - -
E2 Insts. Frigor. y de Climatizacion 1 1 - - -
E2 Jardineria y Floristeria 20 - 19 1 -
E2 Mantenim. y Cont. Mag. de Bug. y Emb. 5 - 5 -
E2 Mantenimiento Electromecéanico 8 1 7 - -
E2 Mantenimiento General 24 2 22 - -
E2 Mecanizado 19 - 19 - -
E2 Navegacion y Pesca deLitoral 7 - 7 - -
E2 Obras delnter., Decor. y Rehab. 16 - 14 2 -
E2 Oper. y Mantenim. Maquin. deConstruc. 1 - 1 - -
E2 Operaciones deLaboratorio 11 - 11 - -
E2 Panaderia, Reposteria y Confiteria 4 - 4 - -
E2 Peluqueria y Cosmetica Capilar 4 4 - -
E2 Planta Quimica 6 2 - 4 -
E2 Postimpresion y Acabados Graficos 3 3 - -
E2 Preimpresion Digital 3 - 3 - -
E2 Servicios en Restauracion 85 - 83 2 -
E2 Soldadura y Caldereria 19 - 19 - -
E2 Video, Disc-Jockey y Sonido 1 - 1 - -
G4 Administraciéon 413 - 391 - 22
G4 Archivos, Bibliotecas y Museos 2 - 2 - -
G4 Delineante a Extinguir 29 - 29 - -
G4 Informéatica 2 - 2 - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional E1

2.11. IV C.U.: Grupo profesional E1.
2.11.1. Estudio por la categoria laboral.
2.11.1.1. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

UNIDAD ESTADO E. CASA DE
SECRETA-| SUBSE-
P DEPEND. |MAYOR DE P E. AIREY |S.M. EL REY
CATEGORIA LABORAL TOTAL DIRECT. LA ER;_IA_AI?DEO CR;E&A_ TIERRA ARMADA DEL (GUARDIA OO0.AA.
MINISTRO | DEFENSA ESPACIO REAL)

TOTAL 1.861 1 20 8 414 676 344 301 6 91
E1 Act. Domestica y Limpieza Edificios 111 - - - 5 9 48 39 - 10
E1 Actividades de Panaderia y Pasteleria 1 - - - - - 1 - - -
E1 Agro-Jardineria y Compos. Florales 7 - - - - 3 - 3 1 -
E1 Alojamiento y Lavanderia 287 - 3 - 48 143 47 42 4 -
E1 Arreglo y Reparac. Art. Textil y Piel 3 - - - - 2 1 - - -
E1 Carpinteria y Mueble 2 - - - 1 1 - - - -
E1 Cocina y Restauracion 76 - - - 22 22 14 16 - 2
E1 Electricidad y Electronica 2 - - - - 2 - - - -
E1 Fabricacion deElementos Metalicos 4 - - - - 4 - - - -
E1 Fabricacién y Montaje 2 - - - - - - 2 - -
E1 Limp. en esp. Abiertos e instalac. Indu 2 - - - - 1 - 1 - -
E1 Mantenim. de embarc. deport. y de re 2 - - - - - 2 - -
E1 Mantenimiento de viviendas 53 - 1 - 2 41 4 5 - -
E1 Reforma y mantenimiento de edificios 10 - - 4 3 1 1 - 1
E1 Servicios administrativos 1.168 1 16 8 280 404 206 181 - 72
E1 Servicios comerciales 58 - - - 17 18 9 8 1 5
E1 Tras. y Mov.Us Pac.,Doc. Mat.Cen.Sa 47 - - - 35 3 6 3 - -
E1 Vigilancia 1 - - - - - - - - 1
E1 Vigilancia y atencién de salas de mus 25 - - - - 20 5 - -

Porcentaje de efectivos del Gr.prof. E1 del IV C.U. en activo, por categoria laboral

Servicios administrativos '

Alojamiento y Lavanderia

Act. Domestica y Limpieza Edificios
Cocina y Restauracion

Servicios comerciales

Mantenimiento de viviendas

Tras. y Mov.Us Pac.,Doc. Mat.Cen.San.
Vigilancia y atencién de salas de museos
Reforma y mantenimiento de edificios
Agro-Jardineria y Compos. Florales
Fabricacion deElementos Metalicos
Arreglo y Reparac. Art. Textil y Piel
Carpinteria y Mueble

Electricidad y Electronica

Fabricacion y Montaje

Limp. en esp. Abiertos e instalac. Industrial
Mantenim. de embarc. deport. y de recreo
Actividades de Panaderia y Pasteleria

G
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional E1

2.11.1. Estudio por la categoria laboral.
2.11.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 16 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor
az23 az29 a35 a4l a47 a b3 a b9 a 65 de 65

TOTAL 1.861 5 19 35 34 53 259 678 728 50
E1 Act. Domestica y Limpieza Edificios 111 - - 1 1 1 17 46 45 -
E1 Actividades de Panaderia y Pasteleria 1 - - - - - - - 1 -
E1 Agro-Jardineria y Compos. Florales 7 - - - - 1 2 3 1 -
E1 Alojamiento y Lavanderia 287 - - - 1 11 38 115 118 4
E1 Arreglo y Reparac. Art. Textil y Piel 3 - - - - - - - 3 -
E1 Carpinteria y Mueble 2 - - - - 1 - 1 -
E1 Cocina y Restauracion 76 5 1 - 3 6 20 21 19 1
E1 Electricidad y Electronica 2 - - - - 1 1 - - -
E1 Fabricacion deElementos Metalicos 4 - - - - - - 2 2 -
E1 Fabricacién y Montaje 2 - - - - - 1 1 - -
E1 Limp. en esp. Abiertos e instalac. Industrial 2 - - - - - - 2 - -
E1 Mantenim. de embarc. deport. y de recreo 2 - - - - - - 1 1 -
E1 Mantenimiento de viviendas 53 - - - 2 1 16 20 14 -
E1 Reforma y mantenimiento de edificios 10 - - 1 - 1 2 3 3 -
E1 Servicios administrativos 1.168 - 18 32 24 24 132 408 486 44
E1 Servicios comerciales 58 - - - 1 1 12 28 15 1
E1 Tras. y Mov.Us Pac.,Doc. Mat.Cen.San. 47 - - - - 1 12 21 13 -
E1 Vigilancia 1 - - - - - - - 1 -
E1 Vigilancia y atencion de salas de museos 25 - - 1 2 5 5 7 5 -

Porcentaje de efectivos del Gr.prof. E1 del IV C.U.

40%
35% -
30% -
25% -
20% -
15%

10%

1,83%
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2,85%

en activo, por intervalos de edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional E1

2.11.1. Estudio por la categoria laboral.
2.11.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Varones Mujeres

TOTAL 1.861 804 1.057
E1 Act. Domestica y Limpieza Edificios 111 13 98
E1 Actividades de Panaderia y Pasteleria 1 1 -
E1 Agro-Jardineria y Compos. Florales 7 7 -
E1 Alojamiento y Lavanderia 287 26 261
E1 Arreglo y Reparac. Art. Textil y Piel 3 1
E1 Carpinteria y Mueble 2 2 -
E1 Cocina y Restauracion 76 37 39
E1 Electricidad y Electronica 2 2 -
E1 Fabricacion deElementos Metalicos 4 4 -
E1 Fabricacién y Montaje 2 2 -
E1 Limp. en esp. Abiertos e instalac. Industrial 2 2 -
E1 Mantenim. de embarc. deport. y de recreo 2 2 -
E1 Mantenimiento de viviendas 53 50 3
E1 Reforma y mantenimiento de edificios 10 10 -
E1 Servicios administrativos 1.168 567 601
E1 Servicios comerciales 58 48 10
E1 Tras. y Mov.Us Pac.,Doc. Mat.Cen.San. 47 18 29
E1 Vigilancia 1 1 -
E1 Vigilancia y atencion de salas de museos 25 10 15

Porcentaje de efectivos del Gr.prof. E1 del IV C.U. en activo, segun el sexo
Mujeres Varones
56,80% 43,20%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
IV C.U.: Grupo profesional E1

2.11.1. Estudio por la categoria laboral.

2.11.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun la relacién con la Administracion.

i LABORAL LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL
TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO INTERINO SENTENCIA

TOTAL 1.861 1.828 23
E1 Act. Domestica y Limpieza Edificios 111 106 5
E1 Actividades de Panaderia y Pasteleria 1 1 -
E1 Agro-Jardineria y Compos. Florales 7 7 -
E1 Alojamiento y Lavanderia 287 285 2
E1 Arreglo y Reparac. Art. Textil y Piel 3 2 1
E1 Carpinteria y Mueble 2 2 -
E1 Cocina y Restauracion 76 66 3
E1 Electricidad y Electronica 2 2 -
E1 Fabricacion deElementos Metalicos 4 4 -
E1 Fabricacién y Montaje 2 2 -
E1 Limp. en esp. Abiertos e instalac. Industrial 2 2 -
E1 Mantenim. de embarc. deport. y de recreo 2 2 -
E1 Mantenimiento de viviendas 53 50 3
E1 Reforma y mantenimiento de edificios 10 10 -
E1 Servicios administrativos 1.168 1.159 7
E1 Servicios comerciales 58 58 -
E1 Tras. y Mov.Us Pac.,Doc. Mat.Cen.San. 47 44 2
E1 Vigilancia 1 1
E1 Vigilancia y atencion de salas de museos 25 25 -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Fuera de convenio

2.12. Fuera de convenio.

2.12.1. Estudio por la categoria laboral.

2.12.1.1. Namero de efectivos distribuidos segin el destino.

CASA DE
SJEI\IJEQB MEASYTcl)AFleDgE SECRETA-| SUBSE- E Au‘EE y | SMEL
CATEGORIA LABORAL TOTAL DIRECT ' LA RIA DE |CRETA- TIER.RA ARMADA DEL REY OO.AA.
MINISTRO | DEFENSA ESTADO RIA ESPACIO (GUARDIA
REAL)
TOTAL 1.232 66 9 0 227 694 120 106 0 10
Titulados Superiores 116 0 0 0 67 27 7 5 0 10
Coordinador titulado superior médulo A 2 - - - - 2 - - -
Coordinador titulado superior médulo B 1 - - - - 1 - - -
Director titulado superior médulo A 25 - - - 2 16 4 3 -
Director titulado superior médulo B 6 - - - 4 2 -
Director UPD 1 - - - - 1 - - -
Doctor 10 - - - - - - 10
Farmacéutico interno residente de primer cu 1 - - - 1 - - - -
Médico interno residente 63 - - - 63 - - - -
Profesor titulado superior 7 - - - 1 3 3 - -
Titulados Medios 50 0 0 0 11 37 2 0 0 0
Coordinador titulado medio médulo A 5 - - - 4 1 - - -
Director titulado medio médulo A 10 - - - 3 6 1 - -
Director titulado medio médulo B 4 - - - - 4 - - -
Enfermero interno residente 1 - - - 1 - - - -
Profesor titulado medio 28 - - - 3 24 1 - -
Técnico medio UPD 2 - - - - 2 - -
Técnicos Superiores 129 1 0 0 19 85 11 13 0 0
Apoyo administracién 21 - - - 1 17 1 2 -
Jefe administrativo (p. extranjero) 1 1 - - - - - - -
Monitor otras titulaciones 107 - - - 18 68 10 11 -
Oficiales 43 25 3 0 0 15 0 0 0 0
Administrativo (p. extranjero) 1 1 - - - - - - -
Intérprete-traductor 15 - - - - 15 - - -
Oficial administrativo (p. extranjero) 3 3 - - - - - - -
Oficial traductor (p. extranjero) 3 3 - - - - - - -
Traductor (p. extranjero) 18 3 - - - - - -
Auxiliares 41 35 6 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar administrativo (p. extranjero) 20 16 4 - - - - - -
Conductor (p. extranjero) 21 19 2 - - - - - -
Ayudantes y Ordenanzas 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Subalterno (p. extranjero) 3 3 - - - - - - -
Operarios 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal limpieza (p. extranjero) 2 2 - - - - - - -
Sin grupo profesional 848 0 0 0 130 530 100 88 0 0
Alumno de formacién 1 - - - - 1 - - -
Alumno taller de empleo 847 - - - 130 529 100 88 -
Porcentaje de efectivos que se encuentra fuera de convenio, en activo, distribuidos
segun el grupo profesional
Operarios
Ayudantes y
Ordenanzas
Auxiliares
Oficiales
Titulados Medios
Titulados Superiores
Técnicos Superiores
Sin grupo profesional
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Fuera de convenio

2.12.1. Estudio por la categoria laboral.
2.12.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 16 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor
a23 az29 a35 a4l a 47 a b3 a b9 a 65 de 65

TOTAL 1.232 42 151 126 125 202 272 197 107 10

Titulados Superiores 116 0 a4 21 14 8 13 9 7 0
Coordinador titulado superior médulo A 2 - - - - - 1 1 - -
Coordinador titulado superior médulo B 1 - - - 1 - - - - -
Director titulado superior médulo A 25 - - 2 2 3 10 5 3 -
Director titulado superior médulo B 6 - - - - 1 3 2 -
Director UPD 1 - - - - - - - 1 -
Doctor 10 - - 4 5 1 - - - -
Farmacéutico interno residente de primer cursc 1 - 1 - - - - - - -
Médico interno residente 63 - 43 14 5 1 - - - -
Profesor titulado superior 7 - - 1 1 3 1 - 1 -

Titulados Medios 50 1 2 3 2 8 18 11 5 0
Coordinador titulado medio médulo A 5 - - - - 2 2 1 - -
Director titulado medio médulo A 10 - 1 - - 1 4 3 1 -
Director titulado medio médulo B 4 - - - - 2 - 1 1 -
Enfermero interno residente 1 - - - - - - - -
Profesor titulado medio 28 1 - 3 2 3 10 6 3 -
Técnico medio UPD 2 - - 2 -

Técnicos Superiores 129 0 3 3 7 23 40 32 20 1
Apoyo administracion 21 - 2 - 4 6 4 3 2 -
Jefe administrativo (p. extranjero) 1 - - - - - - - - 1
Monitor otras titulaciones 107 - 1 3 3 17 36 29 18

Oficiales 43 0 1 4 1 9 11 8 7 2
Administrativo (p. extranjero) 1 - - - - - - - 1 -
Intérprete-traductor 15 - 1 - - 3 4 2 3 2
Oficial administrativo (p. extranjero) 3 - - - - 1 2 -
Oficial traductor (p. extranjero) 3 - - 2 - - 1 - - -
Traductor (p. extranjero) 21 - - 2 1 6 5 4 3 -

Auxiliares 41 0 0 3 0 5 7 8 15 3
Auxiliar administrativo (p. extranjero) 20 - - 2 - 3 5 1 7 2
Conductor (p. extranjero) 21 - - 1 - 2 2 7 8 1

Ayudantes y Ordenanzas 3 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Subalterno (p. extranjero) 3 - - - - - 1 - 1 1

Operarios 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Personal limpieza (p. extranjero) 2 - - 1 - - - - - 1

Sin grupo profesional 848 41 101 91 101 149 182 129 52 2
Alumno de formacién 1 - - - - - - - 1 -
Alumno taller de empleo 847 41 101 91 101 149 182 129 51 2

25%

20%

15%

Porcentaje de efectivos que se encuentra fuera de convenio, en activo,
distribuidos por intervalos de edad

10%
506 | | 3:41% | D
| =P

0% T T T T T T T
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Fuera de convenio

2.12.1. Estudio por la categoria laboral.

2.12.1.3. Numero de efectivos distribuidos seglin sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Varones Mujeres

TOTAL 1.232 584 648

Titulados Superiores 116 40 76
Coordinador titulado superior médulo A 2 1 1
Coordinador titulado superior médulo B 1 - 1
Director titulado superior médulo A 25 6 19
Director titulado superior médulo B 6 1 5
Director UPD 1 - 1
Doctor 10 4 6
Farmacéutico interno residente de primer curso 1 - 1
Médico interno residente 63 26 37
Profesor titulado superior 7 2 5

Titulados Medios 50 15 35
Coordinador titulado medio médulo A 5 2 3
Director titulado medio médulo A 10 3 7
Director titulado medio médulo B 4 2 2
Enfermero interno residente 1 - 1
Profesor titulado medio 28 7 21
Técnico medio UPD 2 1 1

Técnicos Superiores 129 74 55
Apoyo administracion 21 4 17
Jefe administrativo (p. extranjero) 1 - 1
Monitor otras titulaciones 107 70 37

Oficiales 43 18 25
Administrativo (p. extranjero) 1 - 1
Intérprete-traductor 15 14 1
Oficial administrativo (p. extranjero) 3 - 3
Oficial traductor (p. extranjero) 3 1 2
Traductor (p. extranjero) 21 3 18

Auxiliares 41 24 17
Auxiliar administrativo (p. extranjero) 20 3 17
Conductor (p. extranjero) 21 21 -

Ayudantes y Ordenanzas 3 3 0
Subalterno (p. extranjero) 3 3 -

Operarios 2 1 1
Personal limpieza (p. extranjero) 2 1 1

Sin grupo profesional 848 409 439
Alumno de formacién 1 1 -
Alumno taller de empleo 847 408 439

Mujeres
52,60%

Varones
47,40%

Porcentaje de efectivos que se encuentra fuera de convenio, en activo, distribuidos segun el sexo
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Fuera de convenio

2.12.1. Estudio por la categoria laboral.

2.12.1.4. Nimero de efectivos distribuidos segun la relacién con la Administracion.

. CONCIERTO LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL INEM EVENTUAL FIJO INTERINO SENTENCIA MIR

TOTAL 1.232 1.066 24 69 7 65

Titulados Superiores 116 41 8 2 0 64
Coordinador titulado superior médulo A 2 2 - - - -
Coordinador titulado superior médulo B 1 1 - - - -
Director titulado superior médulo A 25 24 - - - -
Director titulado superior médulo B 6 6 - - - -
Director UPD 1 1 - - - -
Doctor 10 - 8 2 - -
Farmacéutico interno residente de primer curso 1 - - - - 1
Médico interno residente 63 - - - - 63
Profesor titulado superior 7 7 - - - -

Titulados Medios 50 49 0 0 0 1
Coordinador titulado medio médulo A 5 5 - - - -
Director titulado medio médulo A 10 10 - - - -
Director titulado medio médulo B 4 4 - - - -
Enfermero interno residente 1 - - - - 1
Profesor titulado medio 28 28 - - - -
Técnico medio UPD 2 2 - - - -

Técnicos Superiores 129 128 0 1 0 0
Apoyo administracién 21 21 - - - -
Jefe administrativo (p. extranjero) 1 - - 1 - -
Monitor otras titulaciones 107 107 - - - -
Oficiales 43 0 16 26 1 0
Administrativo (p. extranjero) 1 - - 1 - -
Intérprete-traductor 15 - 15 - -
Oficial administrativo (p. extranjero) 3 - - 2 -
Oficial traductor (p. extranjero) 3 - - 3 - -
Traductor (p. extranjero) 21 - 1 20 - -

Auxiliares 41 0 0 35 6 0
Auxiliar administrativo (p. extranjero) 20 - - 19 1 -
Conductor (p. extranjero) 21 - - 16 5 -

Ayudantes y Ordenanzas 3 0 0 3 0 0
Subalterno (p. extranjero) 3 - - 3 - -

Operarios 2 0 0 2 0 0
Personal limpieza (p. extranjero) 2 - - 2 - -

Sin grupo profesional 848 848 0 0 0 0
Alumno de formacién 1 1 - - - -
Alumno taller de empleo 847 847 - - - -
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3. TRABAJADORES EN EXCEDENCIA



TRABAJADORES EN EXCEDENCIA
Estudio por el tipo de excedencia

3. Trabajadores en excedencia.

3.1. Estudio por el tipo de excedencia.

3.1.1. Resumen general.

3.1.1.1. Nimero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

GRUPO PROFESIONAL

Il CONVENIO UNICO

IV CONVENIO UNICO

TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL
Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo
Grifer2fer3 fGrd Grs | yae | moce | mucs | Ezea | E1
TOTAL 19 0 0 0 0 0 1 5 9 3
Excedencia por cuidado de hijos (3 afios) 1 - - - - - - - 1 -
Excedencia por cuidado de hijos (1 afio y 2 afios) 5 - - - - - 1 2 1 1
Excedencia forzosa por cargo publico o sindical 1 - - - - - - - - 1
Exc. por cényuge, ascend., descend. (3 afios) 3 - - - - - - 2 1 -
Exc. por conyuge, ascend., descend. (1, 2 afios) 9 - - - - - - 1 6 1

1l Convenio Unico
®
o
w

Grupo M1/G3

Porcentaje de efectivos en excedencia distribuidos segtn el grupo profesional

Grupo M2/G2

Grupo E2/G4

Grupo M3/G1

IV Convenio Unico

Grupo E1
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TRABAJADORES EN EXCEDENCIA
Estudio por el tipo de excedencia

3.1.1. Resumen general.
3.1.1.2. Nimero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL

De 16 | De 24 De30 | De36 | De42 De 48 | De 54 De 60 Mayor

az23 az29 a35 a4l a 47 a b3 a b9 a 65 de 65
TOTAL 19 0 1 1 6 1 5 0
Excedencia por cuidado de hijos (3 afios) 1 - - - 1 - - -
Excedencia por cuidado de hijos (1 afio y 2 afios) 5 - - 1 4 - - -
Excedencia forzosa por cargo publico o sindical 1 - - - - - 1 -
Exc. por cényuge, ascendiente, descendiente (3 afios) 3 - - - - 1 - -
Exc. por conyuge, ascendiente, descendiente (1, 2 afos) 9 - 1 - 1 1 3 1 -

Porcentaje de efectivos en excedencia distribuidos segun el tipo de excedencia

Exc. por conyuge,
ascendiente,

descendiente (1, 2 afios)

Excedencia por cuidado
de hijos (1 afio y 2 afios)

Exc. por conyuge,
ascendiente,
descendiente (3 afios)

Excedencia por cuidado
de hijos (3 afios)

Excedencia forzosa por
cargo publico o sindical
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50%
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TRABAJADORES EN EXCEDENCIA
Estudio por el tipo de excedencia

3.1.1. Resumen general.
3.1.1.3. Namero de efectivos distribuidos segln sexo.

TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL

SEXO

Varones

Mujeres

TOTAL

Excedencia por cuidado de hijos (3 afios)

Excedencia por cuidado de hijos (1 afio y 2 afios)
Excedencia forzosa por cargo publico o sindical

Exc. por cényuge, ascendiente, descendiente (3 afios)
Exc. por conyuge, ascendiente, descendiente (1, 2 afios)

19

©O© Wk g

11

N W= 01

3.1.1. Resumen general.

3.1.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacidon con la Administracién.

TIPO DE EXCEDENCIA

TOTAL

LABORAL
EVENTUAL

LABORAL
FIJO

LABORAL
INTERINO

LABORAL
SENTENCIA

TOTAL

Excedencia por cuidado de hijos (3 afios)

Excedencia por cuidado de hijos (1 afio y 2 afios)
Excedencia forzosa por cargo publico o sindical

Exc. por cényuge, ascendiente, descendiente (3 afios)
Exc. por conyuge, ascendiente, descendiente (1, 2 afios)

19

©O© W g

©O© Wk g
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4. TRABAJADORES CON SUSPENSION DE CONTRATO



TRABAJADORES CON SUSPENSION DE CONTRATO
Estudio por el tipo de suspensién

4. Trabajadores con suspensién de contrato.

4.1. Estudio por el tipo de suspensién.
4.1.1. Resumen general

4.1.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

Il CONVENIO UNICO

IV CONVENIO UNICO

TIPO DE CONTRATO TOTAL
Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo
GrlfGr2 | Gr3 | Gral Grs | yaet| Mauce | vucs | ezca | E1
TOTAL 54 3 2 1 4 3 15 11 15
Suspenso reservista voluntario 7 - - - 2 - 2 - 3
Susp. contrato-prestacion sv,s temp. o.int. 2 1 1 - - - - - -
Susp. contrato-nombramiento alto cargo 3 - 1 1 1 - - - -
Susp. contrato-nombram f.practic.art.53 4 - - 2 - 1 1
Susp. contrato-incapacid.permanente total.reserva 21 - - - - 1 7 8 5
Susp. contrato-incapacid.permanente absol.reserva 13 - - - 1 - 5 2 5
Susp. contrato por susp.de empleo y sueldo,raz.discip 2 - - - - - 1 - 1
Susp. contrato personal fijo-discontinuo 2 2 - - - - - - -
Porcentaje de efectivos con suspensién de contrato distribuidos segun el grupo profesional
H 1 1 i H
cr.1 |l ' 5,56% H i i H
: 1 ! a | | s
£ Gr. 3 3,70% 1 : . |
2 : : : : :
= 0 ] 1 ] 1 1
o Gr. 5 1,85% : : ' : !
g - . : : :
O Gr.2 1 | i i :
= ] ] ] ] ]
- 1 1 | i :
Gr. 4 i 1 1 1 i
] 1 1 1 )
L 1 L 1 L
Grupo M1/G3 |l r . . : . 27,78%
8 | 1 1 ] ] [
= Grupo E1 I_I P 27,78% |
1 1 1 1 1
& H H H H H
IS 9 !
g Grupo E2/G4 {l | : : : =l 20,37% E
5 1 1 1 1
8 Grupomsice | I ] P ra1%) i i : :
> : : | : ;
Grupo M2/G2 {l l 5,56% \ | i i i
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
4.1.1. Resumen general
4.1.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.
EDAD
TIPO DE SUSPENSION TOTAL .
Del18 | De24 | De30 | De36 | De42 | De48 | De54 | De 60 | Méas de
a23 az29 a 35 a4l a47 ab3 ab9 a 65 65
TOTAL 54 0 2 2 10 23 15 2
Suspenso reservista voluntario 7 - - - 3 4 - R
Susp. contrato-prestacion sv,s temp. o.int. 2 - - - - 2 - -
Susp. contrato-nombramiento alto cargo 3 - - - 1 1 1 -
Susp. contrato-nombram f.practic.art.53 4 - 1 1 2 - - -
Susp. contrato-incapacid.permanente total.reserva 21 - 1 4 8 6 2
Susp. contrato-incapacid.permanente absol.reserva 13 - - - - 6 7 -
Susp. contrato por susp.de empleo y sueldo,raz.discip 2 - - - - 1 1 -
Susp. contrato personal fijo-discontinuo 2 - - 1 - 1 - -
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TRABAJADORES CON SUSPENSION DE CONTRATO
Estudio por el tipo de suspensién

4.1.1.

Resumen general

4.1.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
TIPO DE SUSPENSION TOTAL
Varones Mujeres

TOTAL 54 33 21
Suspenso reservista voluntario 7 2 5
Susp. contrato-prestacion sv,s temp. o.int. 2 1 1
Susp. contrato-nombramiento alto cargo 3 2 1
Susp. contrato-nombram f.practic.art.53 4 2 2
Susp. contrato-incapacid.permanente total.reserva 21 13 8
Susp. contrato-incapacid.permanente absol.reserva 13 9 4
Susp. contrato por susp.de empleo y sueldo,raz.discip 2 2 -
Susp. contrato personal fijo-discontinuo 2 2 -

4.1.1. Resumen general
4.1.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacién con la Administracion.
TIPO DE SUSPENSION TOTAL LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL
EVENTUAL FIJO INTERINO SENTENCIA

TOTAL 54 53 1
Suspenso reservista voluntario 7 7 -
Susp. contrato-prestacion sv,s temp. o.int. 2 2 -
Susp. contrato-nombramiento alto cargo 3 3 -
Susp. contrato-nombram f.practic.art.53 4 4 -
Susp. contrato-incapacid.permanente total.reserva 21 21 -
Susp. contrato-incapacid.permanente absol.reserva 13 13 -
Susp. contrato por susp.de empleo y sueldo,raz.discip 2 2 -
Susp. contrato personal fijo-discontinuo 2 1 1

4-4
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5. BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO



BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5. Bajas producidas durante el afio.
5.1. Resumen general.
5.1.1. Motivos de la baja.

5.1.1.1. Namero de efectivos dados de baja segun el grupo profesional.

Il CONVENIO UNICO

IV CONVENIO UNICO

FUERA DE
TIPO DR CONTRATO T Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo CONVENIO
Gr.1[Gr.2[Gr. 3| Gr. 41Gr- 81\ 3161 | M2/c2 | M1/G3 | E27G4 | EL

TOTAL 2.344 58 19 24 51 49 660 257 220 992
Baja por funcionarizacion 3 - - - 2 - 1 - - -
Baja por renuncia/baja voluntaria 138 22 - 1 7 3 10 7 1 86
Concurso de traslado a otros ministerios 187 - - - 4 8 62 72 41 -
Cumplimiento de clausula resolutoria 256 - 1 3 1 1 3 4 243
Despido por sancién disciplinaria 3 - - - - - - - - 3
Excedencia por incompatibilidad 32 - - - 2 3 9 10 7 1
Excedencia voluntaria declarada de oficio 5 - - - - - 4 1 - -
Excedencia voluntaria por interés particular 17 - - - - 2 11 3 - 1
Extincion de contrato por causas legales 448 5 15 16 7 1 7 14 2 375
Fallecimiento 28 - - - 1 - 9 10 6 1
Fin del periodo de contrato 313 27 - - 3 1 2 1 - 275
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo 1 - - - - - - 1 - -

Incapacidad permanente total para prof. Habitual 2 - - - - - 2 - -
Jub. voluntaria act. penosa/tox./peligros/insal. 2 - - - - - 1 - 1 -
Jub. voluntaria por causas legales 368 - - - 7 13 228 66 54 -
Jubilacién ordinaria 531 4 3 3 17 17 311 67 106 2
No superacion del periodo de prueba 4 - - - - - - - 2 2
Por decisién propia en uso de facultad legales 3 - - - - - - - - 3
Promocién a otros Ministerios/Admon. 1 - - - - - - 1 - -
Reingreso en otros Ministerios 2 - - 1 - - - - -
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

Porcentaje de efectivos dados de baja segun el motivo de la baja

]
Jubilacién ordinaria ] 22,65%
1 1 1 ]

]
Extincién de contrato por causas legales | 19,11%

Jub. voluntaria por causas legales 15, 70%
Fin del periodo de contrato 13 35%
Cumplimiento de clausula resolutoria : : 10,92%
] i !
Concurso de traslado a otros ministerios | [ 7,98%

Baja por renuncia/baja voluntaria | 5,89%
Excedencia por incompatibilidad D 1,37%

Fallecimiento j

Excedencia voluntaria por interés particular j 0,73%

Excedencia voluntaria declarada de oficio ] 0,21%

No superacion del periodo de prueba ] 0.17%

Baja por funcionarizacion ]

Despido por sancién disciplinaria ]

Incapacidad permanente total para prof. Habitual
Jub. voluntaria act. penosa/tox./peligros/insal. i | 1 1 i

Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo || 0,04%
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30%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

5.1.1. Motivos de la baja.

5.1.1.2. Namero de efectivos dados de baja segun la situaciéon administrativa.

SUSPENSO
MOTIVOS DE LA BAJA TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA

TOTAL 2.344 2.324 9 11
Baja por funcionarizacién 3 3 - -
Baja por renuncia/baja voluntaria 138 138 - -
Concurso de traslado a otros ministerios 187 183 - 4
Cumplimiento de clausula resolutoria 256 255 1 -
Despido por sancion disciplinaria 3 3 -
Excedencia por incompatibilidad 32 25 7 -
Excedencia voluntaria declarada de oficio 5 1 - 4
Excedencia voluntaria por interés particular 17 16 - 1
Extincion de contrato por causas legales 448 448 - -
Fallecimiento 28 27 1 -
Fin del periodo de contrato 313 313 - -
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo 1 1 - -
Incapacidad permanente total para prof. Habitual 2 2 - -
Jub. voluntaria act. penosa/tox./peligros/insal. 2 2 - -
Jub. voluntaria por causas legales 368 368 - -
Jubilacion ordinaria 531 530 - 1
No superacion del periodo de prueba 4 4 - -
Por decisién propia en uso de facultad legales 3 3 - -
Promocién a otros Ministerios/Admon. 1 1 - -
Reingreso en otros Ministerios 2 1 - 1

Suspenso Contrato
0,38%

Porcentaje de efectivos dados de baja seglin la situacion administrativa

Excedencia

0,47%

Activo
99,15%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Motivos de la baja.
5.1.1.3. Namero de efectivos dados de baja seguin larelacidon con la Administracion.

LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL

MOTIVOS DE LA BAIA TOTAL EVENTUAL FIJO INTERINO | SENTENCIA INEM MIR

TOTAL 2.344 142 1.179 37 12 961 13
Baja por funcionarizacién 3 - - - 3 - -
Baja por renuncia/baja voluntaria 138 37 7 7 9 76 2
Concurso de traslado a otros ministerios 187 - 187 - - - -
Cumplimiento de clausula resolutoria 256 5 - 8 - 243 -
Despido por sancion disciplinaria 3 - - - - 3 -
Excedencia por incompatibilidad 32 - 32 - - - -
Excedencia voluntaria declarada de oficio 5 - 5 - - - -
Excedencia voluntaria por interés particular 17 - 17 - - - -
Extincion de contrato por causas legales 448 52 - 21 - 364 11
Fallecimiento 28 2 24 1 - 1 -
Fin del periodo de contrato 313 44 - - - 269 -
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo 1 - 1 - - - -
Incapacidad permanente total para prof. Habitual 2 - 2 - - - -
Jub. voluntaria act. penosa/tox./peligros/insal. 2 - 2 - - - -
Jub. voluntaria por causas legales 368 - 368 - - - -
Jubilacién ordinaria 531 - 531 - - - R
No superacion del periodo de prueba 4 2 - - - 2 -
Por decisién propia en uso de facultad legales 3 - - - 3 -
Promocién a otros Ministerios/Admon. 1 - 1 - - - -
Reingreso en otros Ministerios 2 - 2 - - - -

Porcentaje de efectivos dados de baja segln la relacion con la Administracién

MIR L. Eventual
0.55% 6,06%

INEM
41,00%

L. Interino L. Fijo
1,58% 50,30%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Motivos de la baja.

5.1.1.4. Namero de efectivos dados de baja segun el destino.

CASA DE
DUENPIEIII;\JB I;:\ASA-I—;MODS SECRETA{ SUBSE- E E.AIREY| S.M.EL
MOTIVOS DE LA BAJA TOTAL DIRECT‘ DE LA RIA DE | CRETA- TIER.RA ARMADA DEL REY O0.AA.
MiNisTROI DEFENSA ESTADO RIA ESPACIO | (GUARDIA
REAL)

TOTAL 2.344 6 1 9 385 1.100 256 433 3 151
Baja por funcionarizacion 3 - - - - - - - - 3
Baja por renuncia/baja voluntaria 138 1 - - 11 66 6 17 - 37
Concurso de traslado a otros ministerios 187 1 1 2 28 93 17 44 - 1
Cumplimiento de clausula resolutoria 256 - - 97 112 42 5 - -
Despido por sancién disciplinaria 3 - - - 1 1 - 1 - -
Excedencia por incompatibilidad 32 1 - - 7 8 6 6 - 4
Excedencia voluntaria declarada de oficio 5 - - - - 1 1 3 - -
Excedencia voluntaria por interés particular 17 1 - 1 7 4 - 3 - 1
Extincién de contrato por causas legales 448 - 65 230 50 98 - 5
Fallecimiento 28 - - - 3 13 3 6 - 3
Fin del periodo de contrato 313 - - - 28 221 23 - - 41
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo 1 - - - 1 - - - -
Incapacidad permanente total para prof. Habitual 2 - - - - - - 2 - -
Jub. voluntaria act. penosa/tox./peligros/insal. 2 - - - - 1 1 - - -
Jub. voluntaria por causas legales 368 1 - - 51 139 34 115 - 28
Jubilacién ordinaria 531 1 - 6 85 204 72 132 3 28
No superacion del periodo de prueba 4 - - - 2 1 1 - - -
Por decision propia en uso de facultad legales 3 - - - - 3 - - - -
Promocién a otros Ministerios/Admaén. 1 - - - - 1 - - - -
Reingreso en otros Ministerios 2 - - - - 1 - 1 - -

Porcentaje de efectivos dados de baja segun el destino
E. Tierra . . . . . . . . 46,93%
1 1 1 ] 1 1 [} 1
1 1 1 ) 1 1 ] 1
, , ' ; | : : :
E. Aire y del Espacio 18,47% E i i i i
g b bbb
Subsecretaria 16,42% ' 1 1 [ '
i i 1 H i 1
1 ) 1 1 ] 1
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1 ) 1 1 1 1
Armada ] i | ! [ l
1 ) 1 1 1 1
1 ) 1 1 1 1
: ; : : : |
Oo.Aa. : : : : : :
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Motivos de la baja.
5.1.1.5. Namero de efectivos dados de baja segun el sexo.

MOTIVOS DE LA BAJA TOTAL

VARONES

MUJERES

TOTAL

Baja por funcionarizacién

Baja por renuncia/baja voluntaria
Concurso de traslado a otros ministerios
Cumplimiento de clausula resolutoria
Despido por sancion disciplinaria

Excedencia por incompatibilidad
Excedencia voluntaria declarada de oficio
Excedencia voluntaria por interés particular
Extincion de contrato por causas legales
Fallecimiento

Fin del periodo de contrato

Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Incapacidad permanente total para prof. Habitual
Jub. voluntaria act. penosa/tox./peligros/insal.

Jub. voluntaria por causas legales

Jubilacién ordinaria

No superacion del periodo de prueba

Por decisién propia en uso de facultad legales
Promocién a otros Ministerios/Admon.
Reingreso en otros Ministerios

2.344

138
187
256

32

17
448
28

313

NN

368
531

NP Wb

1.347

92
127
103

26

11
232
25

152

228
330

PP Www

997
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

Porcentaje de efectivos dados de baja segin el motivo de la baja y el sexo

[ [ [ ] [ ] ] ] [ ] 1
Baja por funcionarizacion | ]
1 i ! i i i i ! i i |
Baja por renuncia/baja L . L L = = | - = = |
voluntaria
] 1 1 ] 1 1 1 1 1
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Motivos de la baja.
5.1.1.6. Niamero de efectivos dados de baja segun la edad.

EDAD
MOTIVOS DE LA BAJA TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 | Mayor
a23 az29 a35 a4l a 47 a 53 a b9 a 65 de 65

TOTAL 2.344 48 142 188 188 237 289 235 929 88
Baja por funcionarizacion 3 - - - 3 - - - - -
Baja por renuncia/baja voluntaria 138 8 27 28 18 24 15 12 6 -
Concurso de traslado a otros ministerios 187 - 3 11 39 25 40 48 21 -
Cumplimiento de clausula resolutoria 256 6 26 28 25 53 73 39 6 -
Despido por sancién disciplinaria 3 - - - - 2 - 1 - -
Excedencia por incompatibilidad 32 1 1 4 4 6 6 9 1 -
Excedencia voluntaria declarada de oficio 5 - - 1 2 1 - - 1 -
Excedencia voluntaria por interés particular 17 - 5 2 1 1 5 1 2 -
Extincién de contrato por causas legales 448 21 44 55 45 77 92 75 39 -
Fallecimiento 28 - - 1 - 1 3 9 12 2
Fin del periodo de contrato 313 9 35 58 51 a4 52 39 24 1
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo 1 - - - - - - - 1 -
Incapacidad permanente total para prof. Habitual 2 - - - - - - 1 1 -
Jub. voluntaria act. penosa/tox./peligros/insal. 2 - - - - - - - 2 -
Jub. voluntaria por causas legales 368 - - - - - - - 367 1
Jubilacién ordinaria 531 - - - - - - 1 446 84
No superacion del periodo de prueba 4 2 - - 1 1 - - -
Por decision propia en uso de facultad legales 3 1 1 - - - 1 - - -
Promocion a otros Ministerios/Admon. 1 - - - - 1 - - -
Reingreso en otros Ministerios 2 - - - - 2 - - - -

Porcentaje de efectivos dados de baja seglin la edad

De 60 a 65

39,63%

g

]
De 48 a 53 | _J : T 12,31?%

De42a47 || J . I 10,11%

De 54259 || : J 10,03%

1 1
1
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Mayor de 65 |
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De 18 a 23 2,05%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.2. Distribucion por sexo.
5.1.2.1. Namero de efectivos dados de baja segun el grupo profesional.

GRUPO PROFESIONAL TOTAL VARONES MUJERES

TOTAL 2.344 1.347 997

Il Convenio Unico 115 60 55
Grupo 1 58 31 27
Grupo 2 6 3
Grupo 3 19 7 12
Grupo 4 24 14 10
Grupo 5 8 5

IV Convenio Unico 1.237 786 451
Gr. prof. M3/G1 51 17 34
Gr. prof. M2/G2 49 22 27
Gr. prof. M1/G3 660 506 154
Gr. prof. E2/G4 257 152 105
Gr. prof. E1 220 89 131

Fuera de convenio 992 501 491
Titulados Superiores 38 11 27
Titulados Medios 19 5 14
Técnicos Superiores 75 46 29
Oficiales 5 2
Auxiliares 2 1
Ayudantes y Ordenanzas 3 1
Sin grupo prof. 850 435 415

Porcentaje de efectivos distribuidos segun el grupo profesional y el sexo

Grupo 1 1 l ]

Grupo 2 1 |

Grupo 3 1 I ]

Il Convenio Unico

Grupo 4 1 I ]

Grupo 5 1 . . I . ]

Gr. prof. M3/G1 | | ]

Gr. prof. M2/G2 1 | ]

Gr. prof. M1/G3 1 |

IV Convenio Unico

Gr. prof. E1 1§ |

I
I
Gr. prof. E2/G4 1 | II
I

Titulados Superiores 1 | |

Titulados Medios 1 | |

Técnicos Superiores 1 | |

i
Oficiales i . | . . . . ]
1 !

Fuera de convenio

Auxiliares 1 |

Ayudantes y Ordenanzas 1{ | |
1 ] 1 ] ] ] ] 1 1 1 I
1 1 1 1 1 1 L 1 1

Sin grupo prof. 1 . . - il " r : \
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.2. Distribucion por sexo.

5.1.2.2. Namero de efectivos dados de baja segun

el destino.

DESTINO

TOTAL

VARONES

MUJERES

TOTAL

Unidades dependientes del Ministro
Estado Mayor de la Defensa

Secretaria de Estado
Subsecretaria
Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire y del Espacio

Guardia Real

Organismos Auténomos:
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
Instituto Social de las Fuerzas Armadas
Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa

2.344

385
1.100

256
433

129
15

997

=

199
457

141
128

50

Porcentaje de efectivos distribuidos segun el destino y el sexo

Unidades dependientes del Ministro

Estado Mayor de la Defensa

Secretaria de Estado

Subsecretaria

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire y del Espacio

Guardia Real

OO0.AA.

Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa

Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial

Instituto Social de las Fuerzas Armadas

Z

va

i L7

Y

oY
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

5.1.2. Distribucion por sexo.
5.1.2.3 Namero de efectivos dados de baja segun la provincia o extranjero.

PROVINCIAS Y EXTRANJERO TOTAL VARONES MUJERES

TOTAL 2.344 1.347 997
Albacete 54 50 4
Alicante/Alacant 3 - 3
Almeria 35 19 16
Araba/Alava 29 17 12
Asturias 5 1 4
Avila 3 3 -
Badajoz 18 14 4
Balears, llles 15 12 3
Barcelona 11 6 5
Bizkaia 3 1 2
Burgos 63 43 20
Caceres 1 1 -
Cadiz 166 77 89
Cantabria 36 20 16
Castellon/Castelld 1 1 -
Ceuta 22 17 5
Ciudad Real 1 1 -
Coérdoba 69 34 35
Corufia, A 58 28 30
Gipuzkoa 4 1 3
Girona 2 2 -
Granada 12 5 7
Guadalajara 14 10 4
Huesca 1 1 -
llles Balears 4 - 4
Jaén 1 - 1
Le6n 61 46 15
Lleida 4 3 1
Madrid 1.022 582 440
Mélaga 40 15 25
Melilla 23 14 9
Murcia 112 53 59
Navarra 3 1 2
Ourense 1 - 1
Palmas, Las 51 34 17
Pontevedra 14 8 6
Rioja, La 5 5 -
Salamanca 12 9 3
Santa Cruz de Tenerife 11 10 1
Segovia 22 17 5
Sevilla 177 103 74
Toledo 19 7 12
Valencia/Valéncia 39 25 14
Valladolid 19 13 6
Zamora 1 - 1
Zaragoza 73 37 36
Extranjero 4 1 3
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

Porcentaje de efectivos dados de baja segun la provincia o extranjero y el sexo

Albacete I ]
1 : 1 H : \ H 1 : : |
Alicante/Alacant ]
n H | | H i i | H H |
Almeria | ]
. ] H H ! ! ! H ! ! H |
Araba/Alava I ]
T H i H i i i H i |
Asturias ]
3 E 11 1 1 1 1 i 11 1 |
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o 1 ! ! H K i H H H |
Badajoz [ ]
1 H i i H i i | H 1 |
Balears, llles | |
] ! H ! ! } : ! ! ! |
Barcelona | |
o i 1 H i i i i i 1 |
Bizkaia I ]
1 f ; ! f ! ; ! i ! I
Burgos I ]
) 1 : H H H i H H H H |
Caceres ]
B 1 | 1 1 | 1 | 1 | |
Cadiz | ]
] : ! ; : : ! ! : : |
Cantabria . i i : : I : . : ; I|
1 ] 1 1 ] ] 1 1 ] 1
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] f : ] A ! ! ! f A |
Ceuta I ]
) 1 i i i i i i H i H |
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1 H | | i 1 1 i i i |
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~ 1 H f | H ! | 1 H H |
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. 1 ' i i | i i 1 H H |
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) ! H H H H H ! ! H |
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1 H i i 1 i i i H i |
Granada | Il
1 ] 1 1 ] ] 1 ] ] 1
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Huosen | : : : : : : : : :
1 ] 1 1 ; i 1 1 ] 1
llles Balears
1 H i H H ) ! H H H |
Jaén ]
O i 1 1 i | i H i i ]
Ledn I ]
1 ! ! ! ! ! ! ! ! ! 1
Lleida I ]
1 H H H H i H H H H |
Madrid | ]
] 1 1 1 1 | 1 | 1 | |
Mélaga | |
1 H ! ! ! ! ! ! ! ! |
Melilla I |
] | | | H | H ] H H [
Murcia | ]
1 : ! ! ! ' ! ! ! ! 1
Navarra T ]
B T T T T T T T T T I
1 1 1 1 1 1 1 1 1
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

5.1.2. Distribucion por sexo.

5.1.2.4. Namero de efectivos dados de baja segln la comunidad/ciudad auténomay extranjero.

COMUNIDADES, CIUDADES AUTONOMAS Y
EXTRANJERO

TOTAL

VARONES

MUJERES

TOTAL 2.344 1.347 997
Andalucia 500 253 247
Arag6n 74 38 36
Asturias (Principado de) 5 1 4
Balears (llles) 19 12 7
Canarias 62 44 18
Cantabria 36 20 16
Castilla-La Mancha 88 68 20
Castillay Le6n 181 131 50
Catalufia 17 11 6
Comunidad Valenciana 43 26 17
Extremadura 19 15 4
Galicia 73 36 37
Madrid (Comunidad de) 1.022 582 440
Murcia (Region de) 112 53 59
Navarra (Comunidad Foral de) 3 1 2
Pais Vasco 36 19 17
Rioja (La) 5 5 -
Ceuta 22 17 5
Melilla 23 14 9
Extranjero 4 1 3

Porcentaje de efectivos dados de baja segln la comunidad/ciudad auténomay extranjero y el sexo

Andalucia [ I ]

1l H H H H H 1 : H H |

Aragon ] . . . 1 . . II

Asturias (Principado de) | : l' : : : : : : : I|
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1 H H H i i H H i i ]
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) 1] i ] | 1 1 i 1] | | |
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. 1l : H H : : ! H ! ! |

Castilla-La Mancha ' . . - : . |- . I|
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Al ! A H . ] ¢ A . ! |

Cataluna ] T T T T T T I T T T [I

Comunidad Valenciana | : : : : : 'I : : : I|
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A 1 H H H | ! H H H |
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A 1 ! ! H : . ! T : ! |

Navarra (Comunidad Foral de) ]
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Pais Vasco 1 : - - - . . - - - I|

RIOJa (La) 1 L 1 1 L 1 L 1 1 \
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Ceuta 1 ]
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1 1 ] 1 1 1 1 [} 1 1

Extranjero | I ]
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.2. Distribucion por sexo.
5.1.2.5. Namero de efectivos dados de baja seguin larelacidon con la Administracion.

RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL VARONES MUJERES

TOTAL 2.344 1.347 997
Eventual 142 70 72
Fijo 1.179 760 419
Indefinido por sentencia 12 5 7
Interino 37 20 17
Médico interno residente (MIR) 13 3 10
S. P. de Empleo. Escuela Taller/Taller de Empleo 961 489 472

Porcentaje de efectivos distribuidos segun larelacion con la Administracién y el sexo

Eventual ||

Fijo || |

Indefinido por sentencia ||

Interino |

Médico interno residente (MIR) | |

S. P. de Empleo. Escuela Taller/Taller de | |

Empleo T T T T T T T T T

2z Z I LY LY
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

5.1.2. Distribucion por sexo.

5.1.2.6. Namero de efectivos dados de baja segun el tipo de contrato.

TIPO DE CONTRATO TOTAL VARONES MUJERES
TOTAL 2.344 1.347 997
C. Ext.-Indefinido en el exterior 3 1 2
C. Indef.-Indefinido por sentencia 11 5 6
C. Indef.-Indefinido sentencia a t. parc. 1 - 1
C. Indef.-P.Laboral cons. de fijo 20 4 16
C. Realizacion proyecto invest. t. completo 50 30 20
C. Temp. I. Sust T. Parcial E.T./T.E/UPD 2 1 1
C. Temp. |. Sust. E. Taller/Taller Empleo/UPD 1 1 -
C. Temp.-Eventual circunst. producidas 19 7 12
C. Temp.-Interino en sustitucion 29 15 14
C. Temp.-Interino por vacante 4 3 1
C. Temp.-Obra o servicio determinado 67 30 37
Contr. T. Parcial laboral fijo 2 1 1
Contrato laboral fijo 1.154 754 400
Contrato predoctoral 1 1 -
Duracién determinada Fondos EU-Next Gen. 4 2 2
MIR. Formacion 13 3 10
S°P°Emp. completo Obra (Taller de Empleo) 64 35 29
S°PPEmp. Formacion (E. Taller/Taller de Empleo) 853 436 417
S°P°Emp. Obra/Servicio t. completo UPD 1 1 -
S°P°Emp. T. completo obra (Escuela Taller) 3 - 3
S°P°Emp. T. parcial obra (Escuela Taller) 5 3 2
S°PPEmp. T. parcial obra (Taller de Empleo) 32 12 20
Temporal en sustitucion 5 2 3
Porcentaje de efectivos distribuidos segiin el tipo de contrato y el sexo
C. Ext.-Indefinido en el exterior —
C. Indef.-Indefinido por sentencia | : : :
C. Indef.-Indefinido sentencia a t. parc. |
C. Indef.-P.Laboral cons. de fijo |
C. Realizacion proyecto invest. t. completo |
C. Temp. I. Sust T. Parcial E.T./T.E/UPD |
C. Temp. |. Sust. E. Taller/Taller..| : : :
C. Temp.-Eventual circunst. producidas |  — ! ! ! ! :
C. Temp.-Interino en sustitucion | : ; ; : = :
C. Temp.-Interino por vacante | : I
C. Temp.-Obra o servicio determinado |
Contr. T. Parcial laboral fijo |
Contrato laboral fijo | : : : : : : I
Contrato predoctoral |
Duracién determinada Fondos EU-Next Gen. |
MIR. Formaci6n | m—
S°P°Emp. completo Obra (Taller de Empleo) | ; ; : I
S°P°Emp. Formacion (E. Taller/Taller de..| ‘ I
S°P°Emp. Obra/Servicio t. completo UPD | ;
S°P°Emp. T. completo obra (Escuela Taller) |
S°PPEmp. T. parcial obra (Escuela Taller) | : : :
S°P°Emp. T. parcial obra (Taller de Empleo) | I
Temporal en sustitucion | ‘ ‘ ‘ 5 : : : : :
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