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PRESENTACION

En esta publicacion se recoge la estadistica del Plan Especial de Recursos Humanos
que a su vez forma parte del Plan Parcial de Personal, y tiene como objetivo mostrar
aspectos significativos del colectivo de personal laboral en el Ministerio de Defensa.

Las tablas incluidas en esta obra se han elaborado con la informacién almacenada en
la base de datos de personal (SIPERDEF) del Ministerio de Defensa y que la Subdireccion
General de Personal Civil ha suministrado a la Unidad de Estadistica del Organo Central.

La calidad de los datos publicados se apoya, tanto en los procesos de depuracion y
correccion a que han sido sometidos, como en la exactitud con que fueron facilitados por los
organismos depositarios de la informacion. (Hay que tener en cuenta que al igual que
cualquier otro registro administrativo, SIPERDEF tiene ciertas limitaciones, derivadas
fundamentalmente de ocasionales retrasos en la anotacion de la informacion).

La Secretaria General Técnica agradece de nuevo la colaboracién de los organismos

que han facilitado los datos que ahora se presentan, y queda abierta a todo tipo de
sugerencias que contribuyan a mejorar y completar esta estadistica.

Madrid, abril de 2009



INDICE GENERAL

Presentacion
Indice general
Introduccién
Metodologia

INDICE GENERAL

TABLAS ESTADISTICAS

1.

SITUACIONES LABORALES

1.1. RESUMEN GENEIAL ......ocveivieiiciecte e

. TRABAJADORES EN ACTIVO
2.1. Grupos profesSionNales.........cccccvueiieieiiie i
2.2. 11 C.U.: Titulad0os SUPEIIOIES ......ccveiiiiiieieiie e
2.3. 11 C.U.: Titulados MEAIOS .....cueevvveieiiieiieeie e
2.4. 11 C.U.: TECNICOS SUPEIIOIES ....ccvvereireeireeieeiesieesseeseesseessaeseesseesseesenns
2.5. 11 C.U.: OFICIAIES ..ot
2.6. 11 C.U.: AYUAANTES ...
2.7. Excluidos del 11 Convenio UNICO..........cccoveeveeesrereeeereesiensiesesesinen,

. TRABAJADORES EN EXCEDENCIA
3.1. Estudio por tipo de eXCEENCIA ........cccuevverieeieieeie e

. TRABAJADORES CON SUSPENSION DE CONTRATO
4.1. Estudio por tipo de SUSPENSION.........cccueieerieeieseesieeiesee e eeesreeseeeneens

BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

5.1. RESUMEN JENETAl ....oouviieieiiieece et
5.2. Estudio de las bajas definitivas ............ccccoeevieiieie i
5.3. Estudio de las bajas temporales...........cccoeiiriinieninniecce e

INDICE DE TABLAS ESTADISTICAS

INDICE DE GRAFICOS

.............................. 5-1
.............................. 5-7
.............................. 5-11

Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracién Militar. Afio 2008 Il



INTRODUCCION

INTRODUCCION

El ambito estadistico de esta publicacion se refiere al personal laboral de la Administracion
General del Estado que presta sus servicios en el Ministerio de Defensa y en sus Organismo AutGnomos.

Esta dividida en varios capitulos:

Un primer capitulo “Situaciones laborales”, donde se recogen unas tablas generales del nimero de
efectivos que hay en las diferentes situaciones laborales, distribuidos segun distintas variables de estudio
como son el grupo profesional al que pertenecen, el sexo de los mismos, la edad, etc.

Un segundo capitulo “Trabajadores en activo”, dedicado a analizar ciertas caracteristicas, pero
s6lo del personal que se encuentra en esta situacién. En este capitulo se organiza la informacion de forma

general por todos los grupos profesionales y también por cada grupo profesional en concreto.

El tercer capitulo “Trabajadores en excedencia”, recoge solo aquellas excedencias en las que se
reserva el puesto de trabajo, pues el resto de las excedencias aparecen en la base de datos como bajas.

El cuarto capitulo esta dedicado al personal que se encuentra con “Suspension de contrato” con
reserva del puesto de trabajo.

El quinto capitulo recoge a los “Trabajadores dados de baja durante el afio”.

La informacidn que aparece en esta publicacion se obtiene de la base de datos del registro de
personal del Ministerio de Defensa (SIPERDEF) a fecha 31-12-2008.
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METODOLOGIA

METODOLOGIA

Los datos que se recogen en esta publicacion se refieren al personal laboral en el Ministerio de
Defensa y sus Organismo Autonomos.

Esta publicacion solo recoge al personal laboral que a fecha 31-12-2008 se halla en alguna de las
situaciones laborales que se describen a continuacion.

DEFINICION DE MATERIAS

Se entiende por personal laboral aquellos trabajadores al servicio de la Administracion,
contratados por ésta con dicho caracter, de acuerdo con la legislacién laboral vigente.

Este personal se rige basicamente por el Estatuto de los Trabajadores (Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores del afio 1995) y por el 1l Convenio Colectivo Unico para el Personal
Laboral de la Administracion General del Estado de 2006.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

1° El personal laboral que presta servicios en el exterior.

2° Personal incluido en el ambito de aplicacion de los Convenios de distintas entidades (ver Il
Convenio).

3° El personal de alta direccion.

40 El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por la normativa de
contratacion administrativa.

50 Los profesionales cuya relacién con la Administracion del Estado se derive de una minuta o
presupuesto para la realizacion de una obra o servicio concreto.

6° El personal cuya relacion se haya formalizado o formalice expresamente fuera de Convenio.

Sistema de Clasificacién

En el Il Convenio Unico se establece un sistema de clasificacion de los trabajadores en grupos
profesionales, areas funcionales, categorias y/o especialidades, y se establece con el fin de ordenar los
puestos de trabajo atendiendo a los niveles de titulacion, formacion y capacitacion para ejercer las tareas
y cometidos de los distintos niveles de la prestacion del servicio publico, facilitar la movilidad del
personal y favorecer su promocion estableciendo para ello mecanismos de carrera dentro del sistema.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas.

Las areas funcionales agrupan, unitariamente, dentro de los grupos profesionales, el conjunto de

contenidos y tareas que por su naturaleza encuadran dentro de una determinada profesion, oficio o rama
de actividad profesional.
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METODOLOGIA

Solo se podra modificar el grupo profesional, area funcional y especialidad de un trabajador a
través de los procesos previstos en este Convenio Colectivo.

Grupos profesionales
Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional 1: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempefio de su
trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de
la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad.

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Grupo profesional 2: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su
nivel académico; integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizacién
de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar
programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

Grupo profesional 3: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con
alto grado de especializacion y que integran, coordinan y supervisan la ejecucion de varias tareas
homogéneas o funciones especializadas que requeriran una amplia experiencia y un fuerte grado de
responsabilidad en funcion de la complejidad del organismo y aquellos trabajadores que realizan trabajos
de ejecucidn autonoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su
ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por
otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuardn bajo instrucciones y supervisién general de otra u otras personas,
estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores y pueden tener mando directo de un conjunto de
trabajadores y la supervision de su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de
Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Grupo profesional 4: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de
cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores y aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquéllos
puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede
conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacidn Secundaria, Educacion General Basica o Formacién
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente.

Grupo profesional 5: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas

consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado
de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental. Asi mismo,
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METODOLOGIA

incluird a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de
elementos mecanicos simples ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencién, y que no necesitan de
formacion especifica.

Formacion: Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o
acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Areas funcionales

La adscripcién de los trabajadores en los distintos grupos profesionales se hara a través de las
areas funcionales.
Las &reas funcionales que se establecen, son las siguientes:

1.
2.
3.

Gestion y Servicios Comunes.
Técnica y Profesional.
Actividades Especificas.

Situaciones laborales

El trabajador ademas de encontrarse en activo, también puede encontrarse en las siguientes
situaciones:

Suspensién del contrato con reserva del puesto de trabajo (Art. 53 del Il Convenio Colectivo

Unico)

Los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato en los siguientes casos:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y adopcion o acogimiento,
preadoptivo o permanente, de menores de 6 afos.

Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas
tanto la detencion preventiva como la prision provisional.

Los reservistas voluntarios, mientras se encuentren activados.

Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales o en programas de
cooperacion internacional.

Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacion, de las Comunidades Autonomas
o de la Administracion Local o incorporacién, con nombramiento como personal eventual, en
sus respectivos ambitos, de los Ministros o de los Secretarios de Estado.

Suspension provisional de empleo durante la tramitacién de expediente disciplinario y
suspension disciplinaria por sancion.

El nombramiento del trabajador como funcionario en préacticas, asi como el periodo de prueba
0 de préactica establecido legal o convencionalmente que se exija para consolidar una plaza de
personal laboral en cualquier Administracion Publica.

Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente objeto de revision por
mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo.

Excedencia voluntaria (Art. 54 del 11 Convenio Colectivo Unico)

Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2008 IX



METODOLOGIA

a) Por interés particular

b) Para el cuidado de hijos, conyuge y familiares.

c) Por aplicacion de la normativa de incompatibilidades.
d) Por agrupacion familiar.

e) Por razén de violencia sobre la trabajadora.

Excedencia forzosa (Art. 56 del 11 Convenio Colectivo Unico)

La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto y al computo a efectos de
antigliedad de todo el tiempo transcurrido en la misma, se concedera al contratado laboral fijo, por
la designacion o eleccion para un cargo publico o funcion sindical electiva, de ambito provincial o
superior, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, que imposibilite la asistencia al trabajo.

Extincién del contrato

El contrato de trabajo se extinguird: (Art. 49 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores)

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas constituyan abuso
de derecho manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiracion del tiempo convenido o realizacidn de la obra o servicio objeto del contrato.

d) Por dimision del trabajador.

e) Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del trabajador.

f) Por jubilacion del trabajador.

g) ..

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo siempre que su
existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el apartado 12 del
articulo 51 de esta Ley.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
siempre que aquél haya sido debidamente autorizado conforme a lo dispuesto en esta Ley.

J) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del empresario.

k) Por despido del trabajador.

I) Por causas objetivas legalmente procedentes.

OBTENCION DE LOS DATOS

Los datos se obtienen directamente de la base de datos del registro de personal (SIPERDEF) a

fecha 31-12-2008. En esta base de datos se inscribe a todo el personal al servicio de la Administracion

Militar

son los

y en ella se registran todos los actos que afectan a la vida administrativa de dicho personal.

Los campos de la base de datos proporcionados por la Subdireccion General del Personal Civil
siguientes:

- Fecha de Nacimiento

- Sexo

- Fecha de ingreso en el Ministerio de Defensa.
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METODOLOGIA

Categoria

Grupo profesional
Cadigo de contrato
Fecha de inicio
Caodigo de relacion
Fecha de inicio
Situacioén

Fecha de situacion
Unidad de destino
Fecha de posesién
Forma de ocupacién
Unidad de destino
Trienios

Baja

CARACTERISTICAS ANALIZADAS

Grupo profesional.
1: Titulados Superiores
2: Titulados Medios
3: Técnicos Superiores
4: Oficiales
5: Ayudantes

Situacién laboral:
- En activo
- Con suspension de contrato
- En excedencia
- Pendiente nuevo contrato indefinido discontinuo

Unidad de destino.

Sexo.

Comunidad Auténoma.
Provincia.

Pais

Edad.

Relacion con la Administracion
Forma de ocupacion.

Tipo de contrato.

Tipo de baja

Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2008
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METODOLOGIA

Simbolos utilizados:

“..” Datos no disponibles.

“0” 6 “-” Valor nulo.

Abreviaturas:

MINISDEF: Ministerio de Defensa

INTA: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

ISFAS: Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

INVIFAS: Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas.

CIVEA: Comision de interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion del Convenio.
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TABLAS ESTADISTICAS

Personal Laboral
Grupos profesionales
Resumen General

Gr. 1: Titulados Superiores
Total: 904
Hombres: 398
Mujeres: 506

Gr. 2: Titulados Medios
Total: 1.481
Hombres: 310
Mujeres: 1.171

TRABAJADORES EN ACTIVO
Total: 22.451
Hombres: 13.190

Mujeres: 9.231

Gr. 3: Técnicos Superiores
Total: 10.688
Hombres: 8.565
Mujeres:  2.123

TRABAJADORES EN OTRAS
SITUACIONES Gr. 4: Oficiales
Suspensién de contrato: 77 Total: 4.431
Excedencia: 2.925 Hombres: 2.149
Pendiente nuevo contrato Mujeres: 2.282
indefinido-discontinuo: 3

Gr. 5: Ayudantes
Total: 4777
Hombres: 1.675
Mujeres: 3.102

Excluidos Il Conv. Unico

Total: 170
Hombres: 93
Mujeres: 77

EVOLUCION DURANTE LOS ULTIMOS ANOS DE LOS TRABAJADORES EN ACTIVO

35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000

0
2004 2005 2006 2007 2008

N Total *==Titulados Sup. *====Titulados Med. Técnicos Sup. Oficiales === Ayydantes
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1. Situaciones laborales.
1.1. Resumen general.
1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.1. Nimero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

PTE. NUEVO
GRUPO PROFESIONAL TOTAL ACTIVO igﬁﬁ_iﬁ_srg EXCEDENCIA CONTRATO
INDEFI.-DISCONT||
TOT AL et 25.456 22.451 77 2.925 3
11 CONVENIO UNICO...oueuiricirierriseieenise i 25.110 22.281 77 2.749 3
Titulados Superiores 1.188 904 4 277 3
Titulados Medios..... 1.981 1.481 5 495 -
Técnicos Superiores 11.541 10.688 30 823 -
Oficiales............ 5.229 4.431 16 782 -
Ayudantes 5.171 4777 22 372 -
Excluidos del Il Convenio Unico.... 188 170 0 18 0
Titulados Medios 1 1 - - -
Técnicos Superiores... 2 1 - 1 -
Técnicos 1 - - 1 -
Oficiales 107 100 - 7 -
Auxiliares 64 56 - 8 -
Ayudantes y Ordenanzas 6 5 - 1 -
Operarios 6 6 - - -
Gerente Hosp.... 1 1 - - -
No procede (¥) 158 0 0 158 0

(*) Trabajadores en situacion de excedencia en los que no procede el destino y por lo tanto tampoco el grupo profesional, excepto el que se encuentra en servicic

activo que tiene un contrato de "Alta direccion".

Porcentaje de efectivos distribuidos segun el grupo profesional

& Titulados Superiores M ! ! !
‘§ Titulados Medios . .
g Técnicos Superiores II . . . .
S Oficiales | : : : J 2054%
= Ayudantes |L ]
8 Titulados Medios [ 0,004%‘ E E E E
‘§ Técnicos Superiores || 0,01%‘ ! ! ! !
é Técnicos |§]|0,004% E E E E
8 Oficiales 0,42%) : : :
E Auxiliares 0.25%| . . .
§ Ayudantes y Ordenanzas | 0,02% : . . .
g Operarios | 0,02%) . E E E
w 1 1 1

0,004%|

1
0% 5% 10%

f f
15% 20%

f
25%

f
30%

f
35%

1 1
40% 45% 50%
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.2. Numero de efectivos distribuidos segun el destino.

PTE. NUEVO
DESTINO TOTAL ACTIVO (S:giﬁ_ER':?g EXCEDENCIA CONTRATO
INDEF.-DISCONT.

TOTAL et 25.456 22.451 77 2.925 3

Unidades dependientes MiniStro...........ccccceevveeveeneeneennns 145 144 1 - -

Estado Mayor de la Defensa 89 89 - -

Secretaria de Estado........ . 679 675 2 2 -

Subsecretaria... 5.134 5.108 23 3 -

Ejército de Tierra. 7.297 7.271 21 5 -

2.903 2.896 7 - -

EJErcito del Air......ccuiiiiiiieiieeie et 4.969 4.946 13 7 3

Unidades ajenas al MINISDEF-.............ccccccviiiniiiiiiiiinnns 66 65 1 - -
Organismos Auténomos:

657 655 1 1 -

260 260 - - -

. 90 90 - - -

Gerencia de Infraestructura..... 11 11 - - -

Canal de Experiencias Hidrodindmicas............cc.ccccveenne 60 59 1 - -

Servicio Militar de Construcciones 117 116 1 - -

Fondo Explotacion S° Cria Caballar y Remonta.... 62 62 - - -

No procede (*) 2.917 4 6 2.907 -

(*) Trabajadores en situaciéon de excedencia o con suspension de contrato en los que no procede el destino, o se encuentran en activo en situacion transitoria.

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun el sexo.

PTE. NUEVO
SEXO TOTAL ACTIVO (S:gi]l':rER',\/.‘\‘Srg EXCEDENCIA CONTRATO
INDEF.-DISCONT.
TOTAL oo 25.456 22.451 i 2.925 3
14.745 13.190 42 1511 2
10.711 9.261 35 1.414 1
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.4. Numero de efectivos distribuidos segin la Comunidad Auténoma.

] SUSPENSO PTE. NUEVO
COMUNIDADES AUTONOMAS TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA CONTRATO
INDEF.-DISCONT.
25.456 22.451 77 2.925 3
Andalucia. 3.673 3.664 6 3 -
Aragoén 1.171 1.166 4 1 -
Asturias (Principado de) 48 48 - - -
liles Balears... 360 358 - 2 -
Canarias 803 801 1 1 -
Cantabria 58 58 - - -
Castillay Leon... 1.241 1.239 1 1 -
Castilla-La Mancha.. 950 947 3 - -
Catalufia..... 421 419 2 - -
429 420 8 1 -
Comunidad Valenciana.. 737 736 1 -
Extremadura...... 219 218 1 - -
Galicia 1.016 1.012 3 1 -
Madrid (Comunidad de) 9.839 9.792 40 7 -
Melilla 349 349 - - -
Murcia (ReGION de)........eiviiiiiiiiiiiiieieee e 883 879 1 - 3
Navarra (Comunidad Foral de) 30 30 - - -
Pais Vasco 134 134 - - -
Rioja (La). 61 60 1 - -
Extranjero... 117 117 - -
NO ProCEAE (¥)...viiviieieiieieite it 2.917 4 6 2.907 -
(*) Trabajadores en situacion de excedencia o con suspension de contrato en los que no procede el destino
Los que se encuentran en situacion de activo estan "pendiente ampliacion puesto CECIR"
Porcentaje de efectivos distribuidos por Comunidades Auténomas
—
Andalucia . Y |14,43% . . . .
Aragoén ] : : : : : :
P. Asturias [ 0 1 ' ' '
llles Balears : : : : : :
Canarias ! ! . ! ! !
Cantabria ﬂ 0,23% : : : : : : :
Castilla-Le6n : : : : : :
Castilla-La Mancha ' ' ' ' ' '
Catalufia : ! ! ! : !
Ceuta : : : : : :
C. Valenciana : : : : : :
Extremadura : : : : : :
Galicia ' ' ' ' ' '
C. Madrid J |38,65%
Melilla : ! ! ! : !
R. Murcia : : : : : :
C.F. Navarra : : : : : :
Pais Vasco ' ' ' ' ' '
g0 : : . : : :
Extranjero ! ' N ! ! '
T T T T T T T
10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.
1.1.1.5. Nimero de efectivos distribuidos segtn la provincia.

PTE. NUEVO
PROVINCIAS TOTAL ACTIVO (S:gil_jrg;ﬁ_g EXCEDENCIA CONTRATO
INDEF.-DISCONT.
TOTAL ettt 25.456 22.451 77 2.925 3
779 77 2 - -
39 39 - - -
598 596 2 - -
49 49 - - -
33 33 - - -
48 48 - - R
17 17 - - -
Badajoz 191 190 1 - -
Barcelona.... 267 266 1 - -
371 371 - - -
28 28 - - -
1.438 1.435 2 1 -
58 58 - - -
54 54 - - -
429 420 8 1 -
Ciudad Real... 30 30 - - -
Cordoba 172 171 1 - -
Girona... 42 41 1 - -
Granada... 354 352 2 - -
Guadalajara... 135 134 1 - -
GUIPUZCOA. ..t 34 34 - - -
Huelva. 5 5 - - -
Huesca.... 35 35 - - -
llles Balears... 360 358 - 2 -
11 11 - - -
111 110 - 1 -
91 91 - - -
4 3 - 1 -
9.839 9.792 40 7 -
246 245 - 1 -
349 349 - -

Murcia... 883 879 1 - 3
Navarra. 30 30 - - -
Ourense... 3 3 - - -
Palencia. 7 7 - - -
Palmas, Las......ccuveeeeeeeeeeeiieeee et e e e 568 566 1 1 -
Pontevedra 230 229 1 - -
Rioja, La. 61 60 1 - -
Salamanca 133 133 - - -
Segovia 202 201 1 - -
1.414 1.412 1 1 -
1 1 - - -
235 235 - - -
Tarragona. 21 21 - - -
TEIUEL ..ttt 2 2 - - -
Toledo 187 187 - - -
Valencia... 634 633 - 1 -
Valladolid. 399 399 - - -
Vizcaya.... 61 61 - - -

1.134 1.129 4 1 -
EXITANJEIO. ...ttt 117 117 - - -
NO PrOCEAE (F)..veirieeiiieeiie ettt 2.917 4 6 2.907 -

(*) Trabajadores en situacion de excedencia o con suspension de contrato en los que no procede el destino, o se encuentran en activo en situacion transitoria.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.6. Nimero de efectivos distribuidos segun el pais.

PTE. NUEVO
PAIS TOTAL ACTIVO igﬁﬁ_iﬁ_srg EXCEDENCIA CONTRATO
INDEF.-DISCONT.

TOTAL et 25.456 22.451 77 2.925 3
Alemania 3 3 - - -
Arabia Saudita. 1 1 - - -
Argelia.......... 2 2 - - -
Argentina 2 2 - - -
BEIGICA. ...t 18 18 - - -
1 1 - - -
2 2 - - -
3 3 - - -
3 3 - - -
3 3 - - -
2 2 - - -
Cuba... 2 2 - - -
Egipto. 2 2 - - -
22.422 22.330 71 18 3
25 25 - - -
7 7 - - -
Grecia. 2 2 - - -
Holanda. 2 2 - - -
Hungria 2 2 - - -
ISTABL et 1 1 - - -
Italia 4 4 - - -
Malasia.. 1 1 - - -
Marruecos. 4 4 - - -
Méjico 1 1 - - -
NICAIAGUA. ....cvve vttt 1 1 - - -
Polonia, 2 2 - - -
Portugal..... 3 3 - - -
Reino Unido.. 6 6 - - -
1 1 - - -
2 2 - - -
3 3 - - -
2 2 - - -
Turquia. 2 2 - - -
Venezuela. 2 2 - - -
No procede (*) 2.917 4 6 2.907 -

(*) Trabajadores en situaciéon de excedencia o con suspension de contrato en los que no procede el destino, o se encuentran en activo en situacion transitoria.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.7. Numero de efectivos distribuidos segun la relacion

con la Administracion.

] i SUSPENSO PTE. NUEVO
RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA CONTRATO
INDEF.-DISCONT.

TOT AL e a e s 25.456 22.451 77 2.925 3
Laboral Ventual............ccccveriiiiiiiiiiec e 211 208 - 3 -
Laboral fijo......... 23.600 20.623 76 2.901 -
Laboral interino.. 1.505 1.491 1 13 -
Laboral indefinido sentencia.............cccooeeeenenieeiiceeenen, 140 129 - 8 3

Porcentaje de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion

Laboral indefinido sentencia
0,55%

Laboral interino
5,91%

Laboral eventual
0,83%

Laboral fijo
92,71%
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SITUACIONES LABORALES

Resumen general

1.1.1. Estudio por el tipo de situacion.

1.1.1.8. Nimero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

PTE. NUEVO
TIPO DE CONTRATO TOTAL ACTIVO Sominao | Excepencia CONTRATO
INDEF.-DISCONT.
TOTAL e e 25.456 22.451 ' 2.925 3
Alta Direccion 1 1 - - -
Interino en exterior por sustituc. t. parcial. 2 2 - - -
Intefinido en exterior por sustituc. t. parcial.. 1 1 - - -
Indefinido-Discontinuo 1 1 - - -
Incorporacion Investig. Sect. t. completo 5 5 - - -
Indefinido. Contrato tiempo indef. (RD 2205)................... 22.596 19.803 70 2.723 -
Indefinido. Contrato tiempo parcial 22 19 - 3 -
Indefinido - Discontinuo y a tiempo parcial 3 - - - 3
Indefinido consideracion fijo tiempo parcial 3 3 - -
Indefinido en el exterior 33 32 - 1 -
Indefinido por sentencia 133 125 - 8 -
Indefinido por sentencia a tiempo parcial.. 3 3 - - -
Interino por sustitucion en el exterior.. 2 2 - - -
Personal laboral consideracion de fijo... 933 765 3 165 -
Realizacion proyecto invest. t. completo 15 15 - -
Temporal de relevo. Jubilacion parcial 2 2 - - -
Temp.-C.sustituc. Jubilac. Antiipada (L2/91) 413 413 - - -
Temporal-eventual a tiempo parcial 1 1 - - -
Temporal-eventual circunst. prod. (L11/95) 6 4 - 2 -
Temporal-Interino en sustitucion (L11/94).........cc.ccccveeeens 707 707 - -
Temporal-Interino por vacante (Rd.2205) 301 287 1 13 -
Temporal-interino por vacante a t. parcial. 4 4 - - -
Temporal-interino por vacante en exterior 1 1 - - -
Temporal-Interino sustitucion a t. parcial.. 73 73 - - -
Temporal-obra o serv. determ.(Rd2546/95) 173 173 - - -
Temporal-en base form. C. Aprendiz. (L10/94)................ 7 7
Temporal en el exterior... 2 2 - - -
No Procede 13 - 3 10 -
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.

1.1.2.1. Nimero de efectivos distribuidos segn el destino.

I CONVENIO UNICO

NO
DESTINO TOTAL Gr. 1: Gr. 2: Gr. 3: EXLUIDOS PROCEDE
) ) P Gr. 4 Gr. 5: DEL Il C.U.
Titulados Titulados Técnicos Oficiales Ayudantes *)
Sup. Med. Sup.

TOTAL ot 25.456 1.188 1.981 11.541 5.229 5171 188 158
Unidades dependientes del Ministro......... 145 30 1 15 2 2 95 -
Estado Mayor de la Defensa.............c....... 89 1 - 18 25 31 14 -
Secretaria de Estado de Defensa.. 679 35 14 453 106 71 - -
Subsecretaria.... 5.134 283 1.015 1.169 1.381 1.285 1 -
Ejército de Tierra.. 7.297 79 138 3.708 1.463 1.849 60 -
Armada.... . 2.903 175 105 1.415 552 656 - -
Ejército del Aire . 4.969 97 118 3.404 651 699 - -
Unidades ajenas al MINISDEF 66 - - 30 4 32 - -
Organismos Auténomos:

657 173 61 287 75 61 - -
260 27 20 51 124 38 - -
90 2 1 24 20 43 - -

Gerencia de Infraestructura.... 11 - - - 9 2 - -

Canal Experiencias Hidrodinamicas.. 60 5 2 41 2 10 - -

Servicio Militar de Construcciones. . 117 3 12 74 19 9 - -

Fondo Exp. Serv. Cria Cab. y Rem........ 62 - - 40 12 10 - -
NO Procede (*)......ccovvreeveneiiiiieeeneniens 2.917 278 494 812 784 373 18 158

(*) Trabajadores en situacion de excedencia en los que no procede el destino o que por encontrarse en otras situaciones estan pendientes de asignacion de
destino y por lo tanto tampoco procede el grupo profesional.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.

1.1.2.2. Niumero de efectivos distribuidos segin la Comunidad Auténoma.

I CONVENIO UNICO NO
COMUNIDADES AUTONOMAS TOTAL Gr. 1: Gr. 2: Gr. 3: EXLUIDOS PROCEDE
] . - Gr. 4: Gr. 5: DEL Il C.U.
Titulados Titulados Técnicos Oficiales Avudantes *)
Sup. Med. Sup. y

TOTAL ot 25.456 1.188 1.981 11.541 5.229 5171 188 158
Andalucia........ccccoviiiiiiiiiiiis 3.673 72 191 1.807 692 911 - -
Aragén 1.171 42 97 470 228 334 - -
Asturias (Principado de). 48 - - 16 14 18 - -
llles Balears 360 2 7 191 75 85 - -
Canarias 803 25 24 397 192 165 - -
Cantabria.........ccoceeveiiiiiiii 58 - 1 12 20 25 - -
Castillay Ledn 1.241 14 28 707 226 266 - -
Castilla-La Mancha. 950 12 12 682 100 143 1 -
Catalufia. 421 8 4 207 87 115 - -
429 8 36 151 130 104 - -

Comunidad Valenciana 737 17 99 276 139 147 59 -
Extremadura. 219 2 - 144 28 45 - -
Galicia 1.016 51 29 528 179 229 - -
Madrid (Comunidad de) 9.839 627 919 4.365 2.086 1.841 1 -
Melilla.......cccoviiiiiiiiiic e 349 7 28 154 93 67 - -
Murcia (Region de) 883 23 8 488 128 236 - -
Navarra (Comunidad Foral de) 30 - 1 8 5 16 - -
Pais Vasco 134 - 3 75 21 35 - -
Rioja (La). 61 - - 45 2 14 - -
Extranjero... 117 - - 6 - 2 109 -
NO procede (*)......ccuvvveeereniiiiieeenenes 2.917 278 494 812 784 373 18 158

(*) Trabajadores en situacion de excedencia en los que no procede el destino o que por encontrarse en otras situaciones estan pendientes de asignacion de

destino y por lo tanto tampoco procede el grupo profesional y la Comunidad Auténoma.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.
1.1.2.3. Nimero de efectivos distribuidos segln la provincia.

I CONVENIO UNICO

NO
PROVINCIAS TOTAL Gr. 1: Gr. 2: Gr. 3: EXLUIDOS PROCEDE
] . . Gr. 4: Gr. 5: DEL Il C.U.
Titulados Titulados Técnicos Oficiales Ayudantes *)
Sup. Med. Sup.
TOTAL e 25.456 1.188 1.981 11.541 5.229 5171 188 158
779 27 16 394 153 189 - -
39 - 1 17 7 14 - -
Albacete 598 1 10 521 37 29 - -
Alicante 49 1 28 4 16 - -
Almeria. 33 - - 18 9 6 - -
48 - - 16 14 18 - -
17 - - 6 2 9 - -
Badajoz 191 2 - 129 24 36 - -
Barcelona.... 267 2 4 152 56 53 - -
Burgos 371 5 10 179 89 88 - -
Céaceres 28 - - 15 4 9 - -
Cédiz.... 1.438 44 152 552 334 356 - -
Cantabria.... 58 - 1 12 20 25 - -
Castellon de la Plana.. . 54 - - 13 15 26 - -
CRULA ...t 429 8 36 151 130 104 - -
Ciudad Real... 30 - - 12 10 8 - -
Cordoba 172 1 4 95 40 32 - -
Girona. 42 - - 18 10 14 - -
354 3 7 198 71 75 - -
135 1 1 79 22 32 - -
34 - 2 18 6 8 - -
5 - - 1 - 4 - -
Huesca.... 35 - - 13 6 16 - -
llles Balears... 360 2 7 191 75 85 - -
11 4 3 4 - -
111 2 - 51 25 33 - -
91 6 - 26 19 40 - -
4 - - 2 - 2 - -
9.839 627 919 4.365 2.086 1.841 1 -
246 3 3 74 53 113 -
Melilla 349 7 28 154 93 67 - -
Murcia 883 23 8 488 128 236 - -
Navarra 30 - 1 8 5 16 - -
Ourense 3 - - 2 1 - -
Palencia..........cccoeviviiniiiici 7 - - 5 2 - -
Palmas, Las.......cccccveeeiieeeiiie e 568 22 17 278 134 117 - -
Pontevedra 230 24 13 132 24 37 - -
Rioja, La. 61 - - 45 2 14 - -
Salamanca 133 2 3 82 16 30 - -
Segovia 202 1 2 150 25 24 - -
Sevilla 1.414 21 25 865 182 321 - -
Soria 1 - - - - 1 - -
Santa Cruz de Tenerife.. 235 3 7 119 58 48 - -
Tarragona... 21 11 2 8 - -
Teruel...cccoooviiiiiiiiiiicce, 2 - - - 1 1 - -
Toledo 187 10 1 70 31 74 1 -
Valencia 634 17 98 235 120 105 59 -
Valladolid.... 399 4 13 234 69 79 - -
Vizcaya 61 - - 40 8 13 - -
ZArAGO0ZA. ...eeeiveeeaieeeerreee e e 1.134 42 97 457 221 317 - -
EXIran|€ro......ccvviviiiiieiciesiceeeeee e 117 - - 6 - 2 109 -
NO Procede (*).....ccooveeueereeneenienieeeenieens 2.917 278 494 812 784 373 18 158

(*) Trabajadores en situacion de excedencia en los que no procede el destino o que por encontrarse en otras situaciones estan pendientes de asignacion de

destino y por lo tanto tampoco procede el grupo profesional y la Provincia.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.
1.1.2.4. Nimero de efectivos distribuidos segun el pais.

I CONVENIO UNICO NO
PAIS TOTAL Gr. 1: Gr. 2: Gr. 3: EXLUIDOS PROCEDE
' ' - Gr. 4: Gr. 5: DEL Il C.U.
Titulados Titulados Técnicos Oficiales Ayudantes *)
Sup. Med. Sup.

TOTAL oo, 25.456 1.188 1.981 11.541 5.229 5.171 188 158
AleMaNia......c.covviiiiiiiiiec 3 - - - - - 3 R
Arabia Saudita. 1 - - - - - 1 R
Argelia......... 2 - - - - - 2 R
Argentina. 2 - - - - - 2 .
Bélgica 18 - - - - - 18 R

1 - - - - - 1 -

2 - - - - - 2 -

3 - - - - - 3 -

3 - - - - - 3 -

3 - - - - - 3 -

2 - - - - - 2 -

2 - - - - - 2 -

2 - - - - - 2 _

22.422 910 1.487 10.723 4.445 4.796 61 -

25 - - 6 - 2 17 -

Francia. 7 - - - - - 7 -
Grecia... 2 - - - - - 2 _
Holanda 2 - - - - - 2 -
Hungria. 2 - - - - - 2 R
Israel 1 - - - - - 1 -
1= LT TSSOSO PR PPN 4 - - - - - 4 -
Malasia 1 - - - - - 1 -
Marruecos 4 - - - - - 4 -
Méjico 1 - - - - - 1 -
Nicaragua... 1 - - - - - 1 -
Polonia. 2 - - - - - 2 -
Portugal... 3 - - - - - 3 R
Reino Unido 6 - - - - - 6 -
1 - - - - - 1 -

2 - - - - - 2 -

3 - - - - - 3 -

2 - - - - - 2 -

2 - - - - - 2 -

Venezuela... 2 - - - - - 2 R
No procede (*)......ccovivciiiiiiiiececee 2.917 278 494 812 784 373 18 158

(*) Trabajadores en situacion de excedencia en los que no procede el destino o que por encontrarse en otras situaciones estan pendientes de asignacion de
destino y por lo tanto tampoco procede el grupo profesional y el Pais.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.

1.1.2.5. Nimero de efectivos distribuidos segun la relacién con la Administracion.

I CONVENIO UNICO

NO
RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL Gr. 1: Gr. 2: Gr. 3: Gr. 4 Gr 5 II;EII:UIIDCOUS PROCEDE
Titulados Titulados Técnicos Oficial;-:*s A ud.an-tes e *)
Sup. Med. Sup. Y

TOTAL e 25.456 1.188 1.981 11.541 5.229 5171 188 158
211 118 18 9 2 - 64 -
Laboral fijo.... 23.600 921 1.806 10.906 4.949 4.754 106 158
Laboral interino............. . 1.505 99 144 595 251 398 18 -
Laboral indefinido sentencia...................... 140 50 13 31 27 19 - -

(*) Trabajadores en situacion de excedencia.

Porcentaje de efectivos distribuidos segun el grupo profesional y la relaciéon con la Administracién

Titulados Superiores

Titulados Medios ”

Técnicos Superiores I

Oficiales I

Il Convenio Colectivo Unico

Ayudantes I

q

Total excluidos

xcluido!

del Il
C.U.

. .

.

.

. .

1
0% 10%

1
20%

1 1
30% 40%

1
50%

1
60%

1 1
70% 80%

‘I:I Laboral eventual OLaboral fijo OLaboral interino O Laboral indefinido sentencia ‘

1
90%

1
100%
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.2. Estudio por el grupo profesional.
1.1.2.6. Nimero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

I CONVENIO UNICO NO
TIPO DE CONTRATO TOTAL Gr. 1: Gr. 2: Gr. 3: EXLUIDOS PROCEDE
. X - Gr. 4: Gr. 5: DEL Il C.U.
Titulados Titulados Técnicos Oficiales | Ayudantes ™*)
Sup. Med. Sup.

TOTAL et 25.456 1.188 1.981 11.541 5.229 5.171 188 158

Alta DIr€CCION. ..o 1 - - - - - 1 -
Interino en exterior por sustituc. t. parcial........... 2 - - - - - 2 -
Intefinido en exterior por sustituc. t. parcial.. 1 - - - - - 1 -
Indefinido-Discontinuo 1 1 - - - - -
Incorporacion Investig. Sect. t. completo 5 5 - - - - - -
Indefinido. Contrato tiempo indef. (RD 2205)...... 22.596 744 1.701 10.823 4.634 4.469 70 155
Indefinido. Contrato tiempo parcial...................... 22 7 2 1 1 11 - -
Indefinido - Discontinuo y a tiempo parcial . 3 3 - - - - - -
Indefinido consideracion fijo tiempo parcial......... 3 1 - 2 - - - -
Indefinido en el exterior...........c..cccciiiiiiiice 33 - - - - - 33 -
Indefinido por sentencia...........c.ccoovvveeeicniicnnnne 133 44 12 31 27 19 - -
Indefinido por sentencia a tiempo parcial.. 3 2 1 - - - - -
Interino por sustitucion en el exterior.. 2 - - - - - 2 -
Personal laboral consideracion de fijo... 933 169 103 77 310 271 - 3
Realizacion proyecto invest. t. completo.............. 15 15 - - - - - -
Temporal de relevo. Jubilacion parcial................ 2 - - 1 1 - - -
Temp.-C.sustituc. Jubilac. Antiipada (L2/91)....... 413 4 10 262 63 74 - -
Temporal-eventual a tiempo parcial.................... 1 - - 1 - - - -
Temporal-eventual circunst. prod. (L11/95). 6 2 - - 2 - 2 -
Temporal-Interino en sustitucion (L11/94). 707 25 58 216 133 274 1 -
Temporal-Interino por vacante (Rd.2205)............ 301 66 44 104 38 37 12 -
Temporal-interino por vacante a t. parcial........... 4 3 1 - - - - -
Temporal-interino por vacante en exterior... 1 - - - - 1 -
Temporal-Interino sustitucion a t. parcial 73 1 31 12 16 13 -
Temporal-obra o serv. determ.(Rd2546/95)........ 173 88 18 8 - - 59 -
Temporal-en base form. C. Aprendiz. (L10/94)... 7 7 - - - - - -
Temporal en el exterior . 2 - - - - - 2 -
No procede 13 1 - 3 4 3 2 -

(*) Trabajadores en situacion de excedencia.
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SITUACIONES LABORALES

Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.

1.1.3.1. Numero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

EDAD
GRUPO PROFESIONAL TOTAL No
Del8a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60 a | Mayor de rocede
23 29 35 41 47 53 59 65 65 P *)
TOTAL o 25.456 50 252 885 2.832 5.540 7.392 5.560 2.878 24 43
Il Convenio Unico 25.110 47 240 855 2.780 5.438 7.314 5.511 2.864 22 39
Titulados Superiores 1.188 - 17 103 144 247 357 236 80 2 2
Titulados Medios..... 1.981 18 43 89 185 424 811 268 127 9 7
Técnicos Superiores 11.541 17 119 301 1.019 2.104 3.410 3.072 1.488 4 7
Oficiales. 5.229 8 31 195 754 1.403 1.436 871 509 4 18
Ayudantes 5171 4 30 167 678 1.260 1.300 1.064 660 3 5
Excluidos del Il Convenio Unico. 180 3 12 30 31 36 37 21 7 1 2
Titulados Medios 1 - - - - - - 1 - - -
Técnicos Superiores 1 - - - - - - - 1 - -
Oficiales. 103 3 6 24 17 19 18 11 3 1 1
Auxiliares 63 - 6 6 13 14 18 3 2 1
Ayudantes y Ordenanzas 5 - - - - 2 - 2 1 - -
Operarios 6 - - - 1 1 1 3 - - -
Gerente Hosp. 1 - - - - - - 1 - - -
No procede (*).....cccovevveriieniieennenns 166 - - - 21 66 41 28 7 1 2
(*) Trabajadores en situacion de excedencia en los que no procede el grupo profesional.
Porcentaje de efectivos distribuidos por intervalos de edad
29,04%
30%
25064 * ‘ 21,76% 21,84%
20%- °
15%- °
10%- °
5% 0,09%
P g
0% T T
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de
a23 a29 a35 a4l a 47 a53 ab9 a65 65
Edad
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.

1.1.3.2. Nimero de efectivos distribuidos segln el destino.

EDAD
DESTINO TOTAL No
Del8a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60a |Mayor de proceds

23 29 35 41 47 53 59 65 65 *)
TOTAL o 25.456 50 252 885 2.832 5.540 7.392 5.560 2.878 24 43
Unidades dependientes del Ministro..... 145 2 8 11 25 35 35 19 8 1 1
Estado Mayor de la Defensa... 89 - - 6 12 25 27 9 10 - -
Secretaria de Estado 679 - 11 25 80 148 182 156 77 - -
Subsecretaria 5.134 27 69 191 476 1.129 1.702 1.022 510 4 4
7.297 12 49 198 753 1.451 2.117 1.752 963 1 1
2.903 1 16 88 298 569 781 712 437 - 1
Ejército del Aire 4.969 7 70 156 533 944 1.388 1.277 593 1 -

Unidades ajenas al MINISDEF............. 66 - 3 11 13 9 17 13

Organismos Autébnomos:

INTA.. 657 - 24 86 118 156 106 104 63 - -
ISFAS... 260 - - 4 9 52 126 49 20 - -
INVIFAS 90 - - - 7 22 26 22 13 - -
Gerencia de Infraestructura............... 11 - 1 - 1 3 2 4 - - -
Canal Experiencias Hidrodinam......... 60 - 4 4 14 10 15 13 - -
Servicio Militar de Construcciones..... 117 - - 1 5 10 35 41 25 - -
Fondo Exp. S° Cria Cab.y Remonta.. 62 - 1 4 5 25 8 16 3 - -
NO procede (*).....ccoveereerreenieenienieniens 2917 1 3 108 495 944 838 345 130 17 36

(*) Trabajadores en situacion de excedencia en los que no procede el destino o que por encontrarse en otras situaciones estan pendientes de asignacion de

destino.
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SITUACIONES LABORALES

Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.

1.1.3.3. Numero de efectivos distribuidos segin la Comunidad Auténoma.

EDAD
COMUNIDADES AUTONOMAS TOTAL No
Del8a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60a |Mayor de rocede
23 29 35 41 47 53 59 65 65 P *)

TOTAL o 25.456 50 252 885 2.832 5.540 7.392 5.560 2.878 24 43
AndalucCia........cceeneenienienieeeeee 3.673 6 29 124 348 757 1.088 884 437 - -
Aragén 1171 2 19 33 133 259 342 266 117 - -
Asturias (Principado de) 48 - - 2 10 6 9 13 8 - -
lles Balears... 360 - 1 10 42 68 92 101 46 - -
Canarias 803 1 3 12 84 152 233 204 114 - -
Cantabria 58 - - - 3 10 22 16 7 - -
Castillay Leén 1.241 - 6 29 112 223 393 331 147 - -
Castilla-La Mancha 950 - 22 15 140 226 291 185 71 - -
Catalufia 421 - 2 9 38 86 129 101 56 - -
CeULAL....oviiiiicci e 429 2 1 9 45 93 146 79 53 1 -
737 2 13 27 44 137 227 190 96 - 1

219 - 2 13 31 29 50 61 33 - -

Galicia............ 1.016 - 10 37 103 184 278 230 174 - -
Madrid (Comunidad de). 9.839 34 124 405 1.050 2.044 2.778 2.195 1.201 4 4
Melilla 349 - - 7 43 83 125 55 36 - -
Murcia (Region de)........cccceeeririinnenne 883 - 9 31 82 171 255 217 116 1 1
Navarra (Comunidad Foral de)............ 30 - - - 2 7 9 6 6 - -
Pais Vasco........c.cccovniiiiiciiiics 134 - - 4 28 46 43 13 - -
Rioja (La).... 61 - - 2 1 11 14 23 10 - -
Extranjero... 117 2 8 12 22 22 27 15 7 1 1
NO procede (*).....ccoveereeereeneeiienieennn 2917 1 3 108 495 944 838 345 130 17 36

(*) Trabajadores en situacion de excedencia en los que no procede el destino o que por encontrarse en otras situaciones estan pendientes de asignacion de
destino y por lo tanto tampoco procede la Comunidad Auténoma.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.

1.1.3.4. Nimero de efectivos distribuidos segtn la provincia.

EDAD
PROVINCIAS TOTAL No
Del8a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De 60a |Mayor de proceds
23 29 35 41 47 53 59 65 65 *)

50 252 885 2.832 5.540 7.392 5.560 2.878 24 43
- 8 31 80 143 210 161 146 - -
- - - 2 11 10 13 3 - -
- 20 6 104 151 175 105 37 - -
- - 2 2 11 13 15 6 - -
1 - 3 2 9 7 7 4 - -
- - 2 10 6 9 13 8 - -
- - - - 5 3 8 1 - -
Badajoz 191 - 2 13 27 25 44 54 26 - -
Barcelona 267 - - 2 21 65 79 64 36 - -
BUIQOS.....iiiiiiiiiiiciicc 371 - 2 6 26 51 129 113 44 - -
Céceres, 28 - - - 4 4 6 7 7 - -
Cadiz.... 1.438 - 11 50 148 335 421 295 178 - -
Cantabria. 58 - - - 3 10 22 16 7 - -
Castellon.. 54 - 1 2 3 6 16 22 4 - -
429 2 1 9 45 93 146 79 53 1 -
Ciudad Real.........ccooveviiiiiiiicce 30 - - - 2 7 8 7 6 - -
Cérdoba 172 1 1 7 16 21 31 66 29 - -
Girona 42 - - 3 3 6 16 10 4 - -
Granada 354 2 5 11 26 53 115 101 41 - -
Guadalajara... 135 1 2 15 23 49 31 14 - -
Guipuzcoa 34 - - - 2 6 14 7 5 - -
Huelva. 5 - - 2 - 1 1 1 - - -
Huesca 35 - - - 4 9 9 7 6 - -
llles Balears... 360 - 1 10 42 68 92 101 46 - -
JBEN...rveeeve e 11 - 1 1 2 4 1 2 - -
111 - - 5 6 24 30 27 19 - -
91 - 1 4 9 14 29 21 13 - -
4 - - - 1 - 3 - - - -
9.839 34 124 405 1.050 2.044 2.778 2.195 1.201 4 4

246 - 1 7 24 63 74 55 22 -
Melilla.....c.oooiieieiee e 349 - - 7 43 83 125 55 36 - -
Murcia. 883 - 9 31 82 171 255 217 116 1 1
Navarra 30 - - - 2 7 9 6 6 - -
Ourense 3 - - - - - 2 1 - - -
Palencia. 7 - - - - 2 1 3 1 - -
Palmas, Las... 568 1 3 11 67 113 148 145 80 - -
Pontevedra 230 - 2 6 22 41 63 68 28 - -
Rioja, La. 61 - - 2 1 11 14 23 10 - -
Salamanca. 133 - - 1 11 16 42 48 15 - -
SEQOVI. ...t 202 - 1 7 27 46 54 35 32 - -
1.414 2 11 43 131 273 435 358 161 - -
1 - - - 1 - - - - - -
Santa Cruz de Tenerife.. 235 - - 1 17 39 85 59 34 - -
Tarragona... 21 - 1 - 5 1 5 6 3 - -
Teruel 2 - - - - - 2 - - -
TOlEAO. ... 187 - 1 7 19 45 59 42 14 - -
Valencia 634 2 12 23 39 120 198 153 86 - 1

Valladolid 399 3 10 41 79 134 97 35 -
Vizcaya 61 - - - - 11 22 23 5 - -
Zaragoza. 1.134 2 19 33 129 250 333 257 111 - -
Extranjero 117 2 8 12 22 22 27 15 7 1 1
No procede (*) 2.917 1 3 108 495 944 838 345 130 17 36

(*) Trabajadores en situacion de excedencia en los que no procede el destino o que por encontrarse en otras situaciones estan pendientes de asignacion de
destino y por lo tanto tampoco procede la Provincia.
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SITUACIONES LABORALES

Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.

1.1.3.5. Nimero de efectivos distribuidos segun el pais.

EDAD
PAIS TOTAL No
Del8a | De24a | De30a | De36a | De42a | De48a | De54a | De60a |Mayor de proceds
23 29 35 41 47 53 59 65 65 *)
TOTAL o 25.456 50 252 885 2.832 5.540 7.392 5.560 2.878 24 43
Alemania........coceeieenienieneeeeeee 3 - - 1 - - - 1 1 - -
Arabia Saudita 1 - - - - - - 1 - - -
Argelia 2 - - - 1 - 1 - - - -
Argentina. 2 - - 1 - - - 1 - - R
Bélgica 18 - 1 1 5 6 5 - - - -
- - - 1 - - - - - -
- - - - - 1 1 - - -
- - - 1 - - 2 - - -
- 1 1 - 1 - - - -
- 1 - - 1 1 - R R
1 - - - 1 - - - - -
- - - 1 - - - 1 - -
- - - - 2 - - - - -
47 241 765 2.315 4574 6.527 5.200 2.741 6 6
1 - 4 2 3 7 4 3 1
FrancCia........ccooveeeiiniiinecnc s 7 - - 3 1 2 - 1 - - -
Grecia 2 - - - 1 - 1 - - - -
2 - - - 1 - - 1 - -
Hungria 2 - - - - 1 - 1 - - -
Israel 1 - - 1 - - - - -
Ttalia .o 4 - - - - 2 2 - - - -
Mal@Sia......ccveeeiriiiiiieeiei e 1 - 1 - - - - - - - -
MaITUECOS. ...cveeueeeeeieaieeieeee e 4 - - 1 2 - 1 - - -
MEJICO....ei i 1 - - - - 1 - R R
NiCaragua.........cooverveeeeenienieiieeiees 1 - - - - - 1 - - - -
POlONia......ccviiiciiiec s 2 - 1 - 1 - - - - - -
Portugal 3 - - - 1 - - 1 - 1 R
Reino Unido 6 - 2 - 1 1 2 - -
1 - - - - 1 - - - -
2 - 1 - 1 - - - - - .
3 - - - 2 - 1 - - - -
2 - - - - 1 1 - - - -
Turquia.. 2 - - - - 1 1 - - - -
Venezuela 2 - - - 1 - - - 1 - -
NO procede (*).......cvvvevereniniiinienens 2.917 1 3 108 495 944 838 345 130 17 36

(*) Trabajadores en situacion de excedencia en los que no procede el destino o que por encontrarse en otras situaciones estan pendientes de asignacion de
destino y por lo tanto tampoco procede el Pais.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.
1.1.3.6. Nimero de efectivos distribuidos segun la relacién con la Administracion.

EDAD

RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL No
Del8a| De24a|De30a|De36a|Ded42a| Ded8a| De54a| De60a| Mayor rocede

23 29 35 41 47 53 59 65 de 65 P *

TOTAL it 25.456 50 252 885 2.832 5.540 7.392 5.560 2.878 24 43

Laboral eventual..........c.cccooveiiiiiiiiienicceees 211 1 24 82 50 24 15 9 4 - 2

Laboral fijo 51 471 2.432 5.201 7.128 5.420 2.833 23 37

Laboral interino 1.505 45 173 308 306 287 226 118 38 1 3

Laboral indefinido sentencia............cc.cceeveveneninnnne 140 - 4 24 44 28 23 13 3 - 1

(*) Trabajadores en situacion de excedencia.

Distribucion porcentual de efectivos distribuidos
segun larelacion con la Administracion y la edad

100%

80%

60%

40%-

20%

0% T T T T T T T T T

De 18 a 23 De 24 a 29 De 30 a 35 De 36 a 41 De 42 a 47 De 48 a 53 De 54 a 59 De 60a65 Mayor de 65

O Laboral eventual O Laboral fijo OLaboral interino O Laboral indefinido sentencia
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.3. Estudio por la edad.
1.1.3.7. Nimero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

EDAD
TIPO DE CONTRATO TOTAL No
Del8a| De24a | De30a | De36a | Ded42a | De48a | De54a | De60a |Mayor de rocede

23 29 35 41 47 53 59 65 65 P *)

TOTAL o 25.456 50 252 885 2.832 5.540 7.392 5.560 2.878 24 43
Alta DIir€CCION......eeeeeeeeeecieeieeee e 1 - - - - - - 1 - - -
Interino en exterior por sustituc. t. parcial... 2 - - 2 - - - - - - -
Intefinido en exterior por sustituc. t. parcial. 1 - - - - - 1 - - - -
Indefinido-Discontinuo.............c.ccccoveeeeennn, 1 - - 1 - - - - - - -
Incorporacion Investig. Sect. t. completo.... 5 - - 2 2 - 1 - - - -
Indefinido. Contrato tpo. indef. (RD 2205)... 22.596 2 48 443 2.203 4.863 6.911 5.293 2774 23 36
Indefinido. Contrato tiempo parcial............. 22 - - - - 4 7 7 4 - -
Indefinido - Discontinuo y a tiempo parcial.. 3 - - 2 1 - - - - - -
Indefinido consideracion fijo tiempo parcial 3 - - - - - - 3 - - -
Indefinido en el exterior............cccccccoeiine 33 2 3 7 9 4 5 2 - - 1
Indefinido por sentencia..........cc.cceveereenen. 133 - 4 21 43 28 21 12 3 - 1
Indefinido por sentencia a tiempo parcial.... 3 - - - - - 2 1 - - -
Interino por sustitucion en el exterior. . 2 - 2 - - - - - - - R
Personal laboral consideracion de fijo........ 933 - - 21 216 327 201 114 54 - -
Realizacion proyecto invest. t. completo..... 15 - - 6 8 1 - - - - -
Temporal de relevo. Jubilacion parcial........ 2 - - - - - 1 1 R - -
Temp.-C.sustituc. Jub. Anticip. (L2/91)....... 413 14 56 92 98 73 48 23 9 - -
Temporal-eventual a tiempo parcial............ 1 - - - - - - 1 - - -
Temporal-eventual circunst. prod. (L11/95) 6 - - - 1 2 - - 2 - 1
Temporal-Interino en sustitucion (L11/94).. 707 18 70 128 128 148 132 61 20 1 1
Temporal-Interino por vacante (Rd.2205)... 301 2 36 71 60 56 38 31 7 - -
Temporal-interino por vacante a t. parcial... 4 - - 1 2 1 - - - - -
Temporal-interino por vacante en exterior.. 1 - - - 1 - - - - - -
Temporal-Interino sustitucion a t. parcial.... 73 11 9 14 17 9 7 2 2 - 2
Temporal-obra o serv. determ.(Rd2546/95) 173 1 20 71 38 20 13 7 2 - 1
Temporal-base form. C. Aprendiz. (L10/94) 7 - 4 3 - - - - - - -
Temporal en el exterior... 2 - - - 1 - 1 - R - R
No procede.. 13 - - - 4 4 3 1 1 - R

(*) Trabajadores en situacion de excedencia.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.
1.1.4.1. Nimero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

SEXO
GRUPOS TOTAL

Hombres Mujeres
TOT AL e 25.456 14.745 10.711
Il Convenio Unico 25.110 14.546 10.564
Titulados Superiores 1.188 571 617
Titulados Medios...... 1.981 435 1.546
Técnicos Superiores 11.541 9.191 2.350
Oficiales............ 5.229 2.469 2.760
Ayudantes 5.171 1.880 3.291
Excluidos del Il Convenio Unico 180 94 86
Titulados Medios 1 1 -
Técnicos Superiores 1 - 1
Oficiales. 103 52 51
Auxiliares 63 34 29

Ayudantes y Ordenanzas 5 5
Operarios 6 1 5
Gerente Hosp.... 1 1 -
No procede (*) 166 105 61

(*) Trabajadores en situacion de excedencia.

Porcentaje de efectivos distribuidos segun el sexo y el grupo profesional
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.
1.1.4.2. Nimero de efectivos distribuidos segn el destino.

SEXO
DESTINOS TOTAL

Hombres Mujeres
TOT AL e e 25.456 14.745 10.711
145 60 85
89 38 51
679 464 215
5.134 1.728 3.406
7.297 4.459 2.838
2.903 1.707 1.196
Ejército del Aire 4.969 3.936 1.033
Unidades ajenas al MINISDEF-.............cccoooiiniiniiiiiieeee e 66 33 33

Organismos Auténomos:
657 483 174
260 66 194
90 60 30
Gerencia de Infraestructura.. 11 4 7
Canal Experiencias Hidrodinamicas.. 60 48 12
Servicio Militar de Construcciones 117 108 9
Fondo Expl. Servicio de Cria Caballar y Remonta...................... 62 47 15
NO PrOCEAE (F)...eviiiiiiiiiiieiie it 2.917 1.504 1.413

(*) Trabajadores en situacion de excedencia en los que no procede el destino o que por encontrarse en otras situaciones estan pendientes de asignacion de

destino.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.

1.1.4.3. Numero de efectivos distribuidos segin la Comunidad Auténoma.

SEXO
COMUNIDADES AUTONOMAS TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL ottt 25.456 14.745 10.711
ANAIUCTAL ..t 3.673 2.435 1.238
0 1171 559 612
48 22 26
360 235 125
803 559 244
CaANTADIIA. ... 58 15 43
Castillay Ledn 1.241 843 398
Castilla-La Mancha. 950 770 180
421 221 200
429 282 147
Comunidad Valenciana............cooeeieeiieienieenieseesee e 737 435 302
Extremadura. 219 175 44
Galicia 1.016 582 434
Madrid (Comunidad de) 9.839 5.135 4.704
Melilla 349 211 138
Murcia (REGION de)......ccuviueiiiiiiiiiiiiieiee s 883 607 276
Navarra (Comunidad Foral de) 30 14 16
Pais Vasco 134 39 95
Rioja (La) 61 51 10
Extranjero 117 51 66
NO PrOCEAE (F)..neeiiueeiieeiie sttt 2.917 1.504 1.413

(*) Trabajadores en situacion de excedencia en los que no procede el destino o que por encontrarse en otras situaciones estan pendientes de asignacion de

destino y por lo tanto tampoco procede la Comunidad Auténoma.

Porcentaje de efectivos distribuidos segun el sexo

Mujeres|
42,08%

Hombres
57,92%
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.
1.1.4.4. Nimero de efectivos distribuidos segtn la provincia.

SEXO
PROVINCIAS TOTAL

Hombres Mujeres
25.456 14.745 10.711
779 454 325
39 15 24
598 557 41
49 29 20
33 25 8
48 22 26
17 9 8
Badajoz 191 155 36
Barcelona 267 153 114
BUIGOS. .ttt 371 216 155
Céceres... 28 20 8
Cadiz.... 1.438 810 628
Cantabria. 58 15 43
Castellon.. 54 30 24
429 282 147
Ciudad RE&L.......cccuiiiiiiiiiicci 30 23 7
Coérdoba. 172 123 49
Girona. 42 26 16
Granada 354 245 109
Guadalajara... 135 104 31
Guipuzcoa 34 11 23
Huelva. 5 1 4
Huesca 35 19 16
llles Balears... 360 235 125
11 9 2
111 82 29
91 28 63
4 4 -
9.839 5.135 4.704
246 138 108
Y=Y VST 349 211 138
Murcia. 883 607 276
Navarra. 30 14 16
Ourense 3 2 1
Palencia. 7 3 4
Palmas, Las... 568 405 163
Pontevedra 230 122 108
Rioja, La. 61 51 10
Salamanca. 133 105 28
SOYOVIB. 1tttk 202 161 41
1.414 1.084 330
1 - 1
Santa Cruz de Tenerife.. 235 154 81
Tarragona... 21 14 7
Teruel 2 1 1
TOIEAO. . 187 86 101
Valencia 634 376 258
Valladolid 399 267 132
VIZCAYA. 1.1ttt ne e nneenne e 61 13 48
ZATAGOZA. ...t euvieeiteiie ettt 1.134 539 595
Extranjero 117 51 66
No procede (*) 2.917 1.504 1.413

(*) Trabajadores en situacion de excedencia en los que no procede el destino o que por encontrarse en otras situaciones estan pendientes de asignacion de
destino y por lo tanto tampoco procede la Provincia.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.
1.1.4.5. Nimero de efectivos distribuidos segun el pais.

SEXO
PAIS TOTAL

Hombres Mujeres
TOT AL e e e 25.456 14.745 10.711
Alemania 3 - 3
Arabia Saudita. 1 1 -
Argelia.......... 2 1 1
Argentina. 2 2 -
BEIGICA. ...ttt 18 6 12
1 - 1
2 1 1
3 2 1
3 3 -
3 1 2
2 1 1
Cuba... 2 1 1
Egipto. 2 1 1
22.422 13.190 9.232
25 8 17
7 3 4
Grecia. 2 2 -
Holanda. 2 1 1
Hungria 2 - 2
ISTABH. ..t 1 - 1
Italia 4 2 2
Malasia.. 1 - 1
Marruecos. 4 2 2
Méjico 1 1 -
NICAIAGUAL ...ttt 1 1 -
Polonia, 2 1 1
Portugal..... 3 2 1
Reino Unido.. 6 1 5
1 1 -
2 1 1
3 2 1
2 1 1
Turquia 2 1 1
Venezuela. 2 1 1
No procede (* 2.917 1.504 1.413

(*) Trabajadores en situacion de excedencia en los que no procede el destino o que por encontrarse en otras situaciones estan pendientes de asignacion de
destino y por lo tanto tampoco procede lel Pais.
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SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.

1.1.4.6. Numero de efectivos distribuidos segun larelacion con la Administracion.

SEXO
RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL

Hombres Mujeres
25.456 14.745 10.711
Laboral eventual 211 127 84
Laboral fijo 23.600 13.961 9.639
Laboral interino 1.505 590 915
Laboral indefinido sentencia 140 67 73

Distribucion porcentual de efectivos distribuidos segun larelacién con la Administracién y el sexo

| | | | | | | | |

| | | | | | | | |

— | | | | | | | | |

| | | | | | | | |

Mujeres

| I I I I I | | I

| | | | | | | | |

| | | | | | | | |

| | | | | | | | |

| | | | | | | | |

N | | | | | | | | |

L L L L L L L L L

Hombres
I | | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Laboral eventual OLaboral fijo OLaboral interino O Laboral indefinido sentencia

1-26 Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracién Militar. Afio 2008




SITUACIONES LABORALES
Resumen general

1.1.4. Estudio por sexo.
1.1.4.7. Nimero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

SEXO
TIPO DE CONTRATO TOTAL

Hombres Mujeres
TOT AL et 25.456 14.745 10.711
Alta Direccion 1 1 -
Interino en exterior por sustituc. t. parcial.... 2 1 1
Intefinido en exterior por sustituc. t. parcial 1 - 1
Indefinido-Discontinuo..............ccccvevniinns 1 - 1
Incorporacion Investig. Sect. t. completo 5 4 1
Indefinido. Contrato tpo. indef. (RD 2205).... 22.596 13.682 8.914
Indefinido. Contrato tiempo parcial 22 5 17
Indefinido - Discontinuo y a tiempo parcial 3 2 1
Indefinido consideracion fijo tiempo parcial.. 3 - 3
Indefinido en el exterior. 33 10 23
Indefinido por sentencia 133 63 70
Indefinido por sentencia a tiempo parcial.. 3 2 1
Interino por sustitucion en el exterior.. 2 1 1
Personal laboral consideracion de fijo... 933 259 674
Realizacion proyecto invest. t. completo 15 6 9
Temporal de relevo. Jubilacion parcial 2 1 1
Temp.-C.sustituc. Jub. Anticip. (L2/91).. 413 223 190
Temporal-eventual a tiempo parcial 1 1 -
Temporal-eventual circunst. prod. (L11/95) 6 2 4
Temporal-Interino en sustituciéon (L11/94) 707 198 509
Temporal-Interino por vacante (Rd.2205)..........ccccceeeririrnnnnns 301 153 148
Temporal-interino por vacante a t. parcial. 4 - 4
Temporal-interino por vacante en exterior... 1 - 1
Temporal-Interino sustitucion a t. parcial 73 13 60
Temporal-obra o serv. determ.(Rd2546/95) 173 106 67
Temporal-base form. C. Aprendiz. (L10/94)........ccccceneiiveiiennennnn. 7 5 2
Temporal en el exterior 2 1 1
No procede 13 6 7
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2. TRABAJADORES EN ACTIVO



TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2. Trabajadores en activo.
2.1. Grupos profesionales.
2.1.1. Resumen general.

2.1.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

SMOAD | E5TA00 secreral susse | I e 0
GRUPO PROFESIONAL TOTAL ’ RIA DE | CRETA- ) ARMADA : OO0.AA. | PROCE-
DIRECT. DE LA ESTADO RIA TIERRA AIRE AL DE (%)
MINISTRO|DEFENSA MINISDEF
TOTAL oo 22.451 144 89 675 5.108 7.271 2.896 4.946 65 1.253 4
Il Convenio Unico 49 75 675 5.107 7.211 2.896 4.946 65 1.253 4
Titulados Superiores 29 1 35 281 79 175 94 - 209 1
Titulados Medios...... 1 - 14 1.011 138 105 118 - 94 -
Técnicos Superiores 15 18 450 1.162 3.694 1.411 3.391 30 516 1
Oficiales. 2 25 105 1.375 1.459 551 648 4 261 1
Ayudantes 2 31 71 1.278 1.841 654 695 31 173 1
Excluidos del Il C.U............... 170 95 14 0 1 60 0 0 0 0 0
Titulados Medios 1 - - - - 1 - - - -
Técnicos Superiores 1 1 - - - - - - - - -
Técnicos. 0 - - - - - - - - - -
Oficiales... 100 36 5 - - 59 - - - - -
Auxiliares 56 47 9 - - - - - - - -
Ayudantes y Ordenanzas............ 5 5 - - - - - - - - -
Operarios 6 6 - - - - - - - - -
Gerente Hosp 1 - - 1 - - - - - -
(*) Trabajadores que estan pendientes de asignacion de destino.
2.1.1. Resumen general.
2.1.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.
EDAD
GRUPO PROFESIONAL TOTAL De 48 De 54 M q No
De 18 a 23|De 24 a 29|De 30 a 35|De 36 a 41| De 42 2 47 853 a 659 2 | De 60 a 65 a;g €| procede
*
TOTAL oot 22.451 49 248 77 2.328 4.579 6.529 5.197 2.730 7 7
Il Convenio Unico 22.281 46 236 753 2.299 4.544 6.493 5.176 2.723 6 5
Titulados Superiores 904 - 17 98 126 166 261 173 61 1 1
Titulados Medios.. 1.481 18 43 75 136 294 608 207 98 - 2
Técnicos Superiores 10.688 16 118 270 881 1.860 3.152 2.946 1.443 2 -
Oficiales 4.431 8 30 167 588 1.098 1.246 812 480 1 1
Ayudantes...........ocoveerererenennn, 4777 4 28 143 568 1.126 1.226 1.038 641 2 1
Excluidos del Il C. U 170 3 12 24 29 35 36 21 7 1 2
Titulados Medios.. 1 - - - - - - 1 - -
Técnicos Superiores 1 - - - - - - - 1 - -
Técnicos 0 - - - - - - - - - -
Oficiales 100 3 6 22 17 19 17 11 3 1 1
Auxiliares 56 6 2 11 13 18 3 2 1
Ayudantes y Ordenanzas.. 5 - - - 2 - 2 1 - -
Operarios 6 - - - 1 1 1 3 - - -
Gerente Hosp.... 1 - - - - 1 - -
(*) Trabajadores que estan pendientes de asignacion de destino.
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.1. Resumen general.

2.1.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun el sexo

EDAD
GRUPO PROFESIONAL TOTAL
Hombres Mujeres

TOT AL ettt 22.451 13.190 9.261

11 CONVENIO UNICO.....ouiiieiviceeice e 22.281 13.097 9.184
Titulados Superiores 904 398 506
Titulados Medios...... 1.481 310 1171
Técnicos Superiores 10.688 8.565 2.123
Oficiales............ 4.431 2.149 2.282
Ayudantes 4.777 1.675 3.102

Excluidos del Il Convenio Unico 170 93 77
Titulados Medios 1 1 -
Técnicos Superiores 1 - 1
Técnicos..... 0 - -
Oficiales... 100 52 48
Auxiliares.........cccceeun 56 33 23
Ayudantes y Ordenanzas.. 5 5 -
Operarios 6 1 5
GErENLE HOSP....c.etiiiiieiett ettt 1 1

2.1.1. Resumen general.
2.1.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacion con la administracion.
LABORAL LABORAL LABORAL
GRUPO PROFESIONAL
TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO INTERINO SENTENCIA

TOT AL ettt s 22.451 208 20.623 1.491 129

11 CONVENIO UNICO...eueerriicirciiiiiseiiesisie et 22.281 144 20.535 1.473 129
Titulados Superiores 904 117 647 97 43
Titulados Medios...... 1.481 18 1.313 138 12
Técnicos Superiores 10.688 9 10.056 594 29
Oficiales............ 4.431 - 4.158 247 26
Ayudantes 4.777 - 4.361 397 19

Excluidos del Il Convenio Unico 170 64 88 18 0
Titulados Medios 1 - - 1 -
Técnicos Superiores 1 - 1 - -
Técnicos..... 0 - - - -
Oficiales. 100 61 34 5 -
Auxiliares 56 1 46 9 -
Ayudantes y Ordenanzas.. 5 - 3 2 -
Operarios 6 1 4 1 -
GErENLE HOSP. ...ttt 1 1 - - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

EDAD
DESTINO TOTAL
Mayor de No
De 18 a 23| De 24 a 29| De 30 a 35| De 36 a 41| De 42 a 47| De 48 a 53| De 54 a 59| De 60 a 65
65 procede

TOTAL i 22.451 49 248 777 2.328 4.579 6.529 5.197 2.730 7 7
Unid. dep. del Ministro......... 144 2 8 11 25 34 35 19 8 1 1
Estado Mayor Defensa........ 89 - - 6 12 25 27 9 10 - -
Secretaria de Estado........... 675 - 11 25 80 147 179 156 77 - -
Subsecretaria 5.108 27 69 191 473 1.124 1.694 1.015 507 4 4
7.271 12 48 198 752 1.446 2111 1.748 954 1 1
2.896 1 16 88 296 569 779 710 436 1
Ejército del Aire 4.946 7 70 154 531 940 1.382 1.273 588 1 -
Unid. ajenas al MINISDEF.. 65 - - 3 11 13 9 16 13 - -

Organismos Auténomos:
655 - 24 86 118 154 106 104 63 - -
260 - - 4 9 52 126 49 20 - -
. 90 - - - 7 22 26 22 13 - -
Gerencia de Infraestruct... 11 - 1 - 1 3 2 4 - - -
Canal Experienc. Hidrod.. 59 - 4 3 14 10 15 13 - -
Servicio Mil. Construc....... 116 - - 1 5 10 35 40 25 - -
Fondo Ex.Cria Cab.Rem.. 62 - 1 4 5 25 8 16 3 - -
No procede (*).......ccccvevenns 4 - - 2 - 1 - 1 - - -

(*) Trabajadores que estan pendientes de asignacion de destino.

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.2. Namero de efectivos distribuidos seguin la Comunidad Auténoma.

EDAD
COML{NIDADES TOTAL
AUTONOMAS Mayor de No
De 18 a 23| De 24 a 29| De 30 a 35| De 36 a 41| De 42 a 47| De 48 a 53| De 54 a 59| De 60 a 65
65 procede
TOTAL v 22.451 49 248 777 2.328 4.579 6.529 5.197 2.730 7 7
Andalucia...........coceeiiennene 3.664 6 29 124 348 756 1.085 880 436 - -
Aragon.......ccoeeeviiiiiiiiinnns 1.166 2 18 33 133 259 339 266 116 - -
Asturias (Principado de)...... 48 - - 2 10 6 9 13 8 - -
llles Balears... 358 - 1 10 42 67 92 100 46 - -
Canarias 801 1 3 12 84 150 233 204 114 - -
Cantabria........cccccevniniinne 58 - - - 3 10 22 16 7 - -
Castilla y Leon... 1.239 - 6 29 111 222 393 331 147 - -
Castilla-La Mancha.. 947 - 22 15 140 225 290 185 70 - -
Catalufia..... 419 - 2 9 38 85 128 101 56 - -
420 2 1 9 45 92 146 75 49 1 -
Comunidad Valenciana....... 736 2 13 27 44 136 227 190 96 - 1
Extremadura.............c.coouee.. 218 - 2 13 31 29 50 61 32 - -
GaliCia.....eeeveeeeiiiieieees 1.012 - 10 37 103 183 276 229 174 - -
Madrid (Comunidad de)....... 9.792 34 124 405 1.043 2.036 2.763 2.187 1.192 4 4
Melilla.......c.ooiiiiieiieiiiiiee 349 - - 7 43 83 125 55 36 - -
Murcia (Region de).............. 879 - 9 29 81 171 255 216 116 1 1
Navarra (Comun. Foral)...... 30 - - - 2 7 9 6 6 - -
Pais Vasco..........ccoeeinninn. 134 - - 4 28 46 43 13 - -
Rioja (La).... 60 - - 2 1 11 14 23 9 - -
Extranjero... 117 2 8 12 22 22 27 15 7 1 1
No procede (*) 4 - - 2 - 1 - 1 - - -

(*) Trabajadores que estan pendientes de asignacion de destino y por lo tanto no procede la Comunidad Auténoma.
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.3. Namero de efectivos distribuidos segun la provincia.

EDAD
PROVINCIAS TOTAL
Mayor de No
De 18 a 23| De 24 a 29| De 30 a 35|De 36 a 41| De 42 a 47| De 48 a 53| De 54 a 59| De 60 a 65
65 procede

22.451 49 248 7 2.328 4.579 6.529 5.197 2.730 7 7
777 - 8 31 80 142 209 161 146 - -
39 - - - 2 11 10 13 3 - -
596 - 20 6 104 151 174 105 36 - -
49 - - 2 2 11 13 15 6 - -
33 1 - 3 2 9 7 7 4 - -
48 - - 2 10 6 9 13 8 - -
17 - - - - 5 3 8 1 - -
Badajoz 190 - 2 13 27 25 44 54 25 - -
Barcelona 266 - - 2 21 64 79 64 36 - -
BUIQOS.....oociiiiiiiiiiiiec e, 371 - 2 6 26 51 129 113 44 - -
Céceres... 28 - - - 4 4 6 7 7 - -
Cadiz.... 1.435 - 11 50 148 335 420 293 178 - -
Cantabria. 58 - - - 3 10 22 16 7 - -
Castellon.. 54 - 1 2 3 6 16 22 4 - -
420 2 1 9 45 92 146 75 49 1 -
Ciudad Real.........ccccoevveninnnnn. 30 - - - 2 7 8 7 6 - -
Cérdoba 171 1 1 7 16 21 31 65 29 - -
Girona 41 - - 3 3 6 15 10 4 - -
Granada 352 2 5 11 26 53 114 101 40 - -
Guadalajara... 134 - 1 2 15 22 49 31 14 - -
Guipuzcoa 34 - - - 2 6 14 7 5 - -
Huelva. 5 - - 2 - 1 1 1 - - -
Huesca 35 - - - 4 9 9 7 6 - -
llles Balears... 358 - 1 10 42 67 92 100 46 - -
JABN. ... 11 - 1 1 2 4 1 2 - -
110 - - 5 6 23 30 27 19 - -
91 - 1 4 9 14 29 21 13 - -
3 - - - 1 - 2 - - - -
9.792 34 124 405 1.043 2.036 2.763 2.187 1.192 4 4

245 - 1 7 24 62 74 55 22 -
Melilla........cooiiiiiiiiiieeee 349 - - 7 43 83 125 55 36 - -
Murcia. 879 - 9 29 81 171 255 216 116 1 1

Navarra 30 - - - 2 7 9 6 6 -
Ourense 3 - - - - - 2 1 - - -
Palencia. 7 - - - - 2 1 3 1 - -
Palmas, Las... 566 1 3 11 67 111 148 145 80 - -
Pontevedra 229 - 2 6 22 41 63 67 28 - -
Rioja, La. 60 - - 2 1 11 14 23 9 - -
Salamanca. 133 - - 1 11 16 42 48 15 - -
SEQOVia. . .eiieeieiiiriiiieeeei 201 - 1 7 26 46 54 35 32 - -
1.412 2 11 43 131 273 434 357 161 - -
1 - - - 1 - - - - - -
Santa Cruz de Tenerife.. 235 - - 1 17 39 85 59 34 - -
Tarragona... 21 - 1 5 1 5 6 3 - -
Teruel 2 - - - - - 2 - - -
Toledo.....cccoveveiiiiiece 187 - 1 7 19 45 59 42 14 - -
Valencia 633 2 12 23 39 119 198 153 86 - 1

Valladolid 399 - 3 10 41 79 134 97 35 -
Vizcaya 61 - - - - 11 22 23 5 - -
Zaragoza 1.129 2 18 33 129 250 330 257 110 - -
Extranjero... 117 2 8 12 22 22 27 15 7 1 1
No procede (*) 4 - - 2 - 1 - 1 - - -

(*) Trabajadores que estan pendientes de asignacion de destino y por lo tanto no procede la Provincia.
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.4. Namero de efectivos distribuidos segun el pais.

EDAD
PAIS TOTAL N g N
De 18 a 23| De 24 a 29| De 30 a 35| De 36 a 41| De 42 a 47| De 48 a 53| De 54 a 59| De 60 a 65 o 4€ °
65 procede
TOTAL covveiiieeiiee e 22.451 49 248 777 2.328 4579 6.529 5.197 2.730 7 7
Alemania........cccceeveeiieniennens 3 - - 1 - - - 1 1 - -
Arabia Saudita. 1 - - - - - - 1 R - R
Argelia 2 - - - 1 - 1 - - - -
Argentina. 2 - - 1 - - - 1 - - R
Bélgica 18 - 1 1 5 6 5 - - -
1 - - - 1 - - - - - -
2 - - - - - 1 1 - - -
3 - - - 1 - - 2 - - _
3 - 1 1 - 1 - - - -
3 - 1 - - 1 1 - - -
2 1 - - - 1 - - - - -
2 - - - 1 - - - 1 - _
2 - - - - 2 - - - - -
22.330 47 240 763 2.306 4.556 6.502 5.181 2.723 6 6
Estados Unidos de América.... 25 1 - 4 2 3 7 4 3 - 1
Francia........ccoceeevvveeiiieeeeiieeens 7 - - 3 1 2 - 1 - - -
[T (=Toi T TSR PRURURN 2 - - - 1 - 1 - - - -
Holanda.........ccccoevvvveeiieeiiennen, 2 - - - 1 - - 1 - -
Hungria. 2 - - - - 1 - 1 - -
Israel 1 - - 1 - - - - -
ltalia.......cooeeeeeeeeeeeeeee e, 4 - - - - 2 2 - - - -
Malasia........coocverieiiieiiieeniennn, 1 - 1 - - - - - - - -
MarTUECOS. ...ceveeneeieeiraieenieeenee 4 - - 1 2 - 1 - - -
MEJICO....evieiiiiii e 1 - - - - 1 - - -
Nicaragua.........coceevveeeeenuennnn. 1 - - - - - 1 - - - R
2 - 1 - 1 - - - - - -
3 - - - 1 - - 1 - 1 -
6 - 2 - 1 1 2 - - -
1 - - - - 1 - - - -
2 - 1 - 1 - - - - - -
Tailandia, 3 - - - 2 - 1 - - - -
Tunez..... 2 - - - - 1 1 - - - R
Turquia. 2 - - - - 1 1 - - - -
Venezuela..........coovevvevieeienns 2 - - - 1 - - - 1 - R
No procede (*).....ccoovreeenueennen. 4 - - 2 - 1 - 1 - - -

(*) Trabajadores que estan pendientes de asignacion de destino y por lo tanto no procede el Pais.
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.
2.1.2.5. Namero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

EDAD
RELACION CON LA
ADMINISTRACION TOTAL Mayor de No
De 18 a 23| De 24 a 29| De 30 a 35|De 36 a 41| De 42 a 47| De 48 a 53| De 54 a 59| De 60 a 65,
65 procede
TOTAL s 22.451 49 248 777 2.328 4.579 6.529 5.197 2.730 7 7
Laboral eventual...................... 208 1 24 82 49 23 15 9 4 - 1
Laboral fijo 20.623 3 47 366 1.941 4.244 6.267 5.058 2.689 6 2
Laboral interino. 1.491 45 173 307 300 285 226 117 34 1 3
Laboral indefinido sentencia.... 129 - 4 22 38 27 21 13 3 - 1
Distribucion porcentual de efectivos en activo distribuidos
segun larelacion con la Administracion y la edad
100%-{ o | ] o o o o | L
90%4 o ] ] o o o o ] o
80%-t o ] ] o o o o ] o
70%4 - ] ] - - - - ] o
60%1 o ] ] o o o o ] o
5001~ o ] ] o o o o ] o
20%+ "~ - ] ] - - - - ] o
30%4 - ] ] - - - - ] o
20%4 o ] ] o o o o ] o
0%+ ||
0% T T T T T T T T 1
De 18 a 23 De 24 a 29 De 30 a 35 De 36 a4l De 42 a 47 De 48 a 53 De 54 a 59 De 60 a 65 Mayor de 65

O Laboral eventual OLaboral fijo O Laboral interino O Laboral indefinido sentencia
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Grupos profesionales

2.1.2. Estudio por la edad.

2.1.2.6. Namero de efectivos distribuidos

segun el tipo de contrato.

EDAD
TIPO DE CONTRATO TOTAL
Del8a| De24a| De30a| De36a| De42a | De48a | De54a | De 60 a |Mayor de No
23 29 35 41 47 53 59 65 65 procede

TOTAL o 22.451 49 248 777 2.328 4.579 6.529 5.197 2.730 7 7
Alta direCCiON.........coevveeeeeiieeee e 1 - - - - - - 1 - - -
Interino en exterior por sustituc. t. parcial. 2 - - 2 - - - - - - -
Intefinido en exterior por sust. t. parcial.... 1 - - - - - 1 - - - -
Indefinido discontinuo............cccccceeniiinne. 1 - - 1 - - - - - - -
Incorporacion Investig. Sect. t. completo.. 5 - - 2 2 - 1 - - - -
Indefinido. Contrato tpo. indef. (RD 2205) 19.803 1 44 343 1.768 3.981 6.078 4.947 2.634 6 1
Indefinido. Contrato tiempo parcial........... 19 - - - - 3 7 5 4 - -
Indefinido - Discontinuo y a tiempo parc... 3 - - - - - - 3 - - -
Indefinido en el exterior 32 2 3 6 9 4 5 2 - - 1
Indefinido por sentencia...........c.ccoovvvinens 125 4 21 38 27 19 12 3 - 1
Indefinido por sentencia a tiempo parcial.. 3 - - - - - 2 1 - - -
Interino por sustitucion en el exterior........ 2 - 2 - - - - - - - -
Personal laboral consideracion de fijo...... 765 - - 17 164 256 176 101 51 - -
Realizacion proyecto invest. t. completo... 15 - - 6 8 1 - - - - -
Temporal de relevo. Jubilacion parcial..... 2 - - - - - 1 1 - - -
Temp.-C.sustituc. Jub. Anticip. (L2/91)..... 413 14 56 92 98 73 48 23 9 - -
Temporal-eventual a tiempo parcial.......... 1 - - - - - - 1 - - -
Temporal-eventual circ. prod. (L11/95)..... 4 - - - - 2 - - 2 - -
Temporal-Interino en sustitucion (L11/94) 707 18 70 128 128 148 132 61 20 1 1
Temporal-Interino por vacante (Rd.2205). 287 2 36 70 54 54 38 30 3 - -
Temporal-interino por vacante a t. parcial 4 - - 1 2 1 - - - - -
Temporal-interino por vacante en exteriot 1 - - - 1 - - - - - -
Temporal-Interino sustitucion a t. parcial.. 73 11 9 14 17 9 7 2 2 - 2
Temporal-obra o serv. det.(Rd2546/95).... 173 1 20 71 38 20 13 7 2 - 1
Temporal-base form. C. Aprend. (L10/94) 7 - 4 3 - - - - - - -
Temporal en el exterior...........c.ccceceeeeenns 2 - - - 1 - 1 - - - -
Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2008 2-7




TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

SEXO
DESTINOS TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL ot 22.451 13.190 9.261
Unidades dependientes del MiNiStro............coccevvienienieniiiiiecneens 144 60 84
Estado Mayor de la Defensa. 89 38 51
Secretaria de Estado 675 461 214
Subsecretaria 5.108 1.719 3.389
Ejército de Tierra. 7.271 4.443 2.828
Armada...... 2.896 1.702 1.194
Ejército del Aire...... 4.946 3.919 1.027
Unidades ajenas al MINISDEF 65 33 32

Organismos Auténomos:
655 482 173
260 66 194
INVIFAS 90 60 30
Gerencia de Infraestructura.. 11 4 7
Canal Experiencias Hidrodinamicas 59 47 12
Servicio Militar de Construcciones.................. 116 107 9
Fondo expl. Servicio de Cria Caballar y Remonta. 62 47 15
NO PrOCEAE (¥)...uvitiitiiiieiieie sttt 4 2 2

(*) Trabajadores que estan pendientes de asignacion de destino

Porcentaje de efectivos en activo distribuidos segun el sexo

Mujeres|
41,25%

Hombres
58,75%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.2. Namero de efectivos distribuidos seguin la Comunidad Auténoma.

SEXO
COMUNIDADES AUTONOMAS TOTAL

Hombres Mujeres
TOTAL et 22.451 13.190 9.261
ANAAIUCTAL ... s 3.664 2.430 1.234
1.166 558 608
48 22 26
358 233 125
801 557 244
CaNTADIIA. ... 58 15 43
Castillay Ledén 1.239 841 398
Castilla-La Mancha. 947 768 179
Catalufia. 419 220 199
420 278 142
Comunidad ValencCiana............cccueeieeienienie e 736 434 302
Extremadura. 218 174 44
Galicia 1.012 579 433
Madrid (Comunidad de) 9.792 5.110 4.682
Melilla 349 211 138
Murcia (REGION de).......cueieiieiiriiiiiieiee e 879 604 275
Navarra (Comunidad Foral de) 30 14 16
Pais Vasco 134 39 95
Rioja (La) 60 50 10
Extranjero 117 51 66
NO PrOCEAE (¥)..uveeueieiieeiie ettt 4 2 2

(*) Trabajadores que estan pendientes de asignacion de destino y por lo tanto no procede la Comunidad Auténoma
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.3. Numero de efectivos distribuidos segun la provincia.

SEXO
PROVINCIAS TOTAL

Hombres Mujeres

TOTAL ot 22.451 13.190 9.261
77 453 324

39 15 24

596 556 40

49 29 20

33 25 8

48 22 26

17 9 8

Badajoz 190 154 36
Barcelona 266 152 114
BUIGOS. ..t 371 216 155
Céceres... 28 20 8
Cadiz.... 1.435 808 627
Cantabria. 58 15 43
Castellon.. 54 30 24
420 278 142

Ciudad RE&L.......ccviiiiiiiiiici e 30 23 7
Coérdoba 171 123 48
Girona. 41 26 15
Granada 352 243 109
Guadalajara... 134 103 31
Guipuzcoa 34 11 23
Huelva. 5 1 4
Huesca 35 19 16
llles Balears... 358 233 125
11 9 2

110 81 29

91 28 63

3 3 -

9.792 5.110 4.682

245 138 107

Y=Y 1 VUSSR 349 211 138
Murcia. 879 604 275
Navarra. 30 14 16
Ourense 3 2 1
Palencia. 7 3 4
Palmas, Las... 566 403 163
Pontevedra 229 121 108
Rioja, La. 60 50 10
Salamanca. 133 105 28
SOYOVIB 1tttk 201 160 41
1.412 1.083 329

1 - 1

Santa Cruz de Tenerife.. 235 154 81
Tarragona... 21 14 7
Teruel 2 1 1
TOIEUO. .t 187 86 101
Valencia 633 375 258
Valladolid 399 267 132
Vizcaya 61 13 48
Zaragoza 1.129 538 591
Extranjero... 117 51 66
No procede (*) 4 2 2

(*) Trabajadores que estan pendientes de asignacion de destino y por lo tanto no procede la Provincia
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.4. Namero de efectivos distribuidos segun el pais.

SEXO
PAIS TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL it s 22.451 13.190 9.261
ALBMANIAL ..ttt 3 - 3
Arabia Saudita. 1 1 -
Argelia 2 1 1
Argentina. 2 2 -
Bélgica 18 6 12
1 - 1
2 1 1
3 2 1
3 3 -
3 1 2
2 1 1
2 1 1
2 1 1
22.330 13.137 9.193
25 8 17
FIANCIAL .....ueiiiiiiici e 7 3 4
Grecia 2 2 -
2 1 1
Hungria. 2 - 2
Israel 1 - 1
TEAITAL e e 4 2 2
Malasia, 1 - 1
Marruecos 4 2 2
Méjico 1 1 -
Nicaragua. 1 1 -
2 1 1
3 2 1
6 1 5
1 1 -
2 1 1
3 2 1
2 1 1
Turquia 2 1 1
VENEZUEIA. ... oot 2 1 1
NO PIrOCEAE (F)..ueerieeiiieeeiie ettt 4 2 2

(*) Trabajadores que estan pendientes de asignacion de destino y por lo tanto no procede el Pais.
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.
2.1.3.5. Namero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

SEXO
RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL ittt 22.451 13.190 9.261
208 125 83
Laboral fijo.... 20.623 12.423 8.200
Laboral interino............. 1.491 583 908
129 59 70
Distribucion porcentual de efectivos en activo distribuidos segun
larelacién con la Administracién y el sexo
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
. | | | | | | | | |
| | | | | | | | |
Mujeres
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
N | | | | | | | | |
L L L L L L L L L
Hombres
| | | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OLaboral eventual OLaboral fijo OLaboral interino OLaboral indefinido sentencia
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Grupos profesionales

2.1.3. Estudio por sexo.

2.1.3.6. Numero de efectivos distribuidos segun el tipo de contrato.

SEXO
TIPO DE CONTRATO TOTAL

Hombres Mujeres

TOTAL it 22.451 13.190 9.261
ARA AIFECCION. ... 1 1 -
Interino en exterior por sustituc. t. parcial...........c.ccooevvrveiercncnnns 2 1 1
Intefinido en exterior por sustituc. t. parcial...........ccccoevereiiieenennnen. 1 1
Indefinido discontinuo 1 - 1
Incorporacion Investig. Sect. t. completo 5 4 1
Indefinido. Contrato tpo. indef. (RD 2205)..........ccccvvveiiereninninennns 19.803 12.208 7.595
Indefinido. Contrato tiempo parcial 19 3 16
Indefinido - Discontinuo y a tiempo parcial 3 - 3
Indefinido en el exterior. 32 10 22
Indefinido por sentencia 125 57 68
Indefinido por sentencia a tiempo parcial..........ccccocvviiieinenneenen. 3 2 1
Interino por sustitucion en el exterior. 2 1 1
Personal laboral consideracion de fijo 765 202 563
Realizacion proyecto invest. t. completo 15 6 9
Temporal de relevo. Jubilacion parcial 2 1 1
Temp.-C.sustituc. Jub. Anticip. (L2/91).......cccviiiiiiniiiiiciiciiceiee 413 223 190
Temporal-eventual a tiempo parcial 1 1 -
Temporal-eventual circunst. prod. (L11/95) 4 1 3
Temporal-Interino en sustitucion (L11/94) 707 198 509
Temporal-Interino por vacante (Rd.2205) 287 146 141
Temporal-interino por vacante a t. parcial...........ccccceeeeneerienieninenns 4 - 4
Temporal-interino por vacante en exterior 1 - 1
Temporal-Interino sustitucion a t. parcial.... 73 13 60
Temporal-obra o serv. determ.(Rd2546/95)..........cccecerieereenieninenns 173 106 67
Temporal-base form. C. Aprendiz. (L10/94).......ccccccovriininivniveiennens 7 5 2
Temporal €N €l @XLEIION.......c...iouiiieiieeie e 2 1 1
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TRABAJADORES EN ACTIVO

I1 C.U.: Titulados Superiores

2.2. 1 C.U.: Titulados Superiores.

2.2.1. Estudio por la categoria laboral.

2.2.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

oD | SoTi00 |secrern fsusse | e
CATEGORIA LABORAL . i, - : .
TOTAL DIRECT. DE LA EFg'?A?DEO CRREUIA TIERRA ARMADA AIRE AL OO-AA. CONSTA
MINISTRO| DEFENSA MINISDEF
TOTAL i 904 29 1 35 281 79 175 94 0 209 1
T.S. de actividades técnicas y profes.... 264 - - 25 39 10 22 14 - 153 1
T.S. de actividades especificas 474 - - 2 215 48 117 68 - 24 -
T.S. de gestion y servicios comunes..... 158 29 1 8 27 21 36 12 - 24 -
T.S. DOCEON.....eviieiieeeiee e 8 - - - - - - 8 -
Porcentaje de Titulados Superiores en activo distribuidos segln la categoria laboral
29,20% . .
T.S. de actividades técnicas y profes. f '
52,43%
T.S. de actividades especificas | l
T.S. de gestién y servicios comunes | ' 17’4?% ' ' '
0,88% . . . . .
T - T - T - T - T - I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Il C.U.: Titulados Superiores

2.2.1. Estudio por la categoria laboral.

2.2.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor No
a23 a29 a35 a4l aa7 ab3 ab9 a 65 de 65 |procede]
TOTAL i 904 0 17 98 126 166 261 173 61 1 1
T.S. de actividades técnicas y profes.. 264 - 14 65 49 35 56 34 11 - -
T.S. de actividades especificas........... 474 - 2 22 45 84 167 115 37 1 1
T.S. de gestién y servicios comunes... 158 - - 8 29 a7 37 24 13 -
T.S. DOCHON.....coviiieiicirieceec i 8 - 1 3 3 - 1 - - - -
Porcentaje de Titulados Superiores distribuidos por intervalos de edad
28,87%
T
30%-
25%-1°
19,14%
oo |l
20%-1°
______________________ 13,94%|_ _ _ . . ]
10%-} ° ’ 6,75%
5%-1°
00
(] T T T
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de 65
a23 a29 a35 a4l a 47 a53 a59 a65
Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Il C.U.: Titulados Superiores

2.2.1. Estudio por la categoria laboral.
2.2.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL

Hombres Mujeres

TOTAL e 904 398 506

T.S. de actividades técnicas y profes.........c.ccocevevererencinnnennns 264 137 127

T.S. de actividades especificas 474 187 287

T.S. de gestion y servicios comunes. 158 70 88

TS, DOCHON ...ttt 8 4 4

Porcentaje de Titulados Superiores en activo distribuidos segun el sexo
Hombres
44,03%
2.2.1. Estudio por la categoria laboral.
2.2.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun la relacién con la Administracion.
B LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL INTERINO SENTENCIA

TOTAL oo 904 117 647 97 43
T.S. de actividades técnicas y profes...... 264 106 139 6 13
T.S. de actividades especificas............... 474 2 360 83 29
T.S. de gestion y servicios comunes....... 158 1 148 8 1
T.S. DOCHON.....viiiiiiiiicic i 8 8 - - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Il C.U.: Titulados Medios

2.3. 1 C.U.: Titulados Medios.
2.3.1. Estudio por la categoria laboral.
2.3.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

| DS | Sornte [seorenaf suese | N ey o
CATEGORIA LABORAL TOTAL ’ RIADE | CRETA- . ARMADA . OO.AA. | PROCE-
DIRECT. DE LA ESTADO RIA TIERRA AIRE AL DE ()
MINISTRO | DEFENSA MINISDEF

TOTAL ettt 1.481 1 0 14 1.011 138 105 118 0 94 0
T.M actividades técnicas y profes........ 147 - - 7 2 14 24 36 - 64 -
T.M. de actividades especificas..... .. 1.284 - - 6 1.007 111 61 76 - 23 -
T.M. gestion y servicios comunes........ 50 1 - 1 2 13 20 6 - 7 -

(*) Trabajadores que estan pendientes de asignacion de destino

Porcentaje de Titulados Medios en activo distribuidos segun la categoria laboral

T.M actividades técnicas y profes.

86.7@

T.M. de actividades especificas

T.M. gestion y servicios comunes

T T T T T T T T i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Il C.U.: Titulados Medios

2.3.1. Estudio por la categoria laboral.

2.3.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De54 a| De60 No consta
a?23 a?29 a35 a4l a47 53 59 a65
TOTAL et 1.481 18 43 75 136 294 608 207 98 2
T.M de actividades técnicas y prof............ 147 - 3 9 18 32 33 27 25 -
T.M. de actividades especificas................. 1.284 18 39 65 110 248 558 174 70 2
T.M. de gestion y servicios comunes......... 50 - 1 1 8 14 17 6 3 -
Porcentaje de Titulados Medios distribuidos por intervalos de edad
45%
40%-1°
35%- °
30%- °
25%- °
20%- °
15%4 * 13,98%
A I 9,18%] B
10/5 )
oo - . - . .. .1662%) _______._..
L 5,06% 0 14%
5% 2,90% 14%
—
0% T - T T T
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60  Mayor de 65
a23 a?29 ass5 a4l a47 a53 a’s9 a65
Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
11 C.U.: Titulados Medios

2.3.1. Estudio por la categoria laboral.
2.3.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Mujeres
TOTAL i s 1.481 310 1.171
T.M de actividades técnicas y profesionales...............cc.ccoveeee. 147 134 13
T.M. de actividades especificas.................. 1.284 148 1.136
T.M. de gestién y servicios comunes... 50 28 22

Mujeres|
79,07%

Hombres
20,93%

Porcentaje de Titulados Medios en activo distribuidos segun el sexo

2.3.1. Estudio por la categoria laboral.

2.3.1.4. Numero de efectivos distribuidos segun la relacién con la Administracion.

P LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL INTERINO SENTENCIA
1.481 18 1.313 138 12
T.M de actividades técnicas y profes.......... 147 16 123 3 5
T.M. de actividades especificas 1.284 1 1.141 135 7
T.M. de gestién y servicios comunes.......... 50 1 49 - -
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TRABAJADORES EN ACTIVO

11 C.U.: Técnicos Superiores

2.4.11 C.U.: Técnicos Superiores.
2.4.1. Estudio por la categoria laboral.
2.4.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

| uon® | €700 seoreraf suese | i e I I
CATEGORIA LABORAL TOTAL ’ RIA DE CRETA- ; ARMADA : OO.AA. | PROCE-
DIRECT. DE LA ESTADO RIA TIERRA AIRE AL DE (%)
MINISTRO | DEFENSA MINISDEF
TOTAL e 10.688 15 18 450 1.162 3.694 1.411 3.391 30 516 1
Tec. Sup. actividades técn. y prof..... 7.379 2 11 363 480 2.612 818 2.710 28 354 1
Tec. Sup. actividades especificas.... 264 - - 212 22 17 12 1 - -
Tec. Sup. gestion y servicios com.... 3.045 13 7 87 470 1.060 576 669 1 162 -

(*) Trabajadores que estan pendientes de asignacion de destino.

Porcentaje de Técnicos Superiores en activo distribuidos segun la categoria laboral

Tec. Sup. actividades técn. y prof.

Tec. Sup. actividades especificas

Tec. Sup. gestion y servicios com.

.
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.
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.
.
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TRABAJADORES EN ACTIVO
I1 C.U.: Técnicos Superiores

2.4.1. Estudio por la categoria laboral.
2.4.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De42 |Ded48 a|Deb54 a| De60 Mayor
a23 a?29 a 35 a4l a 47 53 59 a 65 de 65
TOTAL ot 10.688 16 118 270 881 1.860 3.152 2.946 1.443 2
Tec. Sup. actividades técnicas y prof......... 7.379 10 100 219 693 1.279 2.005 2.015 1.058 -
Tec. Sup. de actividades especificas......... 264 2 7 13 21 45 66 77 33 -
Tec. Sup. de gestién y servicios com......... 3.045 4 11 38 167 536 1.081 854 352 2
Porcentaje de Técnicos Superiores distribuidos por intervalos de edad
29,49%
27,56%
30% \—‘
25%-
20%
............................. S oo 13,50%)|- = < - m e e m
15%
10%-
ol 2,53% T T B
0} 0,
0115% 1’10 /0 g
N —a— —
0 T T T T T
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de 65
a23 az29 a 35 a4l a 47 a b3 a b9 a 65
Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
11 C.U.: Técnicos Superiores

2.4.1. Estudio por la categoria laboral.
2.4.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL it 10.688 8.565 2.123
Tec. Sup. actividades técnicas y Prof.........cccecevvrivicvnicrcncnnns 7.379 6.781 598
Tec. Sup. de actividades especificas..........ccccevereiieiiciencnenn. 264 89 175
Tec. Sup. de gestion y ServiCiosS COM..........ccccerviriiineerienennens 3.045 1.695 1.350

Porcentaje de Técnicos Superiores en activo distribuidos segun el sexo

Mujeres|
19,86%

Hombres
80,14%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
I1 C.U.: Técnicos Superiores

2.4.1. Estudio por la categoria laboral.

2.4.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

. LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL INTERINO SENTENCIA
TOTAL e 10.688 9 10.056 594 29
Tec. Sup. actividades técnicas y prof.......... 7.379 8 6.944 407 20
Tec. Sup. de actividades especificas... 264 - 234 29 1
Tec. Sup. de gestién y servicios com... 3.045 1 2.878 158 8
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TRABAJADORES EN ACTIVO
11 C.U.: Oficiales

2.5. 1l C.U.: Oficiales
2.5.1. Estudio por la categoria laboral.
2.5.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

, on | Eerece secrer susse: | N o
CATEGORIA LABORAL TOTAL ’ RIA DE CRETA- ) ARMADA : OO.AA. | PROCE-
DIRECT. | DELA ESTADO RIA TIERRA AIRE AL DE (%)
MINISTRO|DEFENSA MINISDEF
TOTAL o 4.431 2 25 105 1.375 1.459 551 648 4 261 1
Of. de act. técnicas y profes......... 1.337 - 9 35 152 642 240 222 2 35 -
Of. de actividades especificas..... 1.231 - - - 887 177 31 40 - 96 -
Of. de gestién y serv. comunes...  1.863 2 16 70 336 640 280 386 2 130 1
(*) Trabajadores que estan pendientes de asignacion de destino.
Porcentaje de Oficiales en activo distribuidos segln la categoria laboral
30,17% ! !
Of. de act. técnicas y profes. ' . '
27,78% : :
Of. de actividades especificas 0 o
42,04%
Of. de gestion y serv. comunes
1 ‘ 1 < 1 ‘ 1 < 1 ‘ 1 < 1 < 1 ‘ 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Il C.U.: Oficiales
2.5.1. Estudio por la categoria laboral.
2.5.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.
EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Del8a | De24a | De30a | De36a | De42a | Ded48a | De54a | De60a | Mayor No
23 29 35 41 47 53 59 65 de 65 consta

TOTAL o 4.431 8 30 167 588 1.098 1.246 812 480 1 1
Of. de act. técnicas y profes 1.337 3 15 48 200 295 344 263 169 - -
Of. de actividades especificas. 1.231 3 11 24 93 332 435 209 124 - -
Of. de gestién y serv. comunes 1.863 2 4 95 295 471 467 340 187 1 1

Porcentaje de Oficiales distribuidos por intervalos de edad

0,
28,12%
30%-1
24,78%
25%-— °
B e I I I - - - - - [1833%f == m = m e maee
20%+ °

15%-
10%-

5%-

0,02%
0% T T T T f
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de
a23 a29 a35 a4l a 47 a53 a59 a 65 65

Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
11 C.U.: Oficiales

2.5.1. Estudio por la categoria laboral.
2.5.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL ottt 4.431 2.149 2.282
Of. de act. técnicas y Profes.........cccvveveriieninsieeiennens 1.337 1.011 326
Of. de actividades especificas...........c.covevrrricenirnieanns 1.231 110 1.121
Of. de gestidn y Serv. COMUNES...........ccceeerirereeieennens 1.863 1.028 835

Porcentaje de Oficiales en activo distribuidos segun el sexo

Mujeres| Hombres
51,50% 48,50%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Il C.U.: Oficiales

2.5.1. Estudio por la categoria laboral.
2.5.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

CATEGORIA LABORAL TOTAL LABORAL EVENTUAL| LABORAL FIJO LABORAL INTERINO LABORAL
SENTENCIA
TOTAL et 4.431 0 4.158 247 26
Of. de act. técnicas y Profes.........cccvveveriiininsieeiennens 1.337 - 1.268 63 6
Of. de actividades especificas... 1.231 - 1.115 114 2
Of. de gestién y serv. comunes.. 1.863 - 1.775 70 18
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Il C.U.: Ayudantes

2.6. Il C.U.: Ayudantes
2.6.1. Estudio por la categ
2.6.1.1. Namero de efectiv

oria laboral.
os distribuidos segun el destino.

, DEPEND. | MAYOR |SECRETA| SUBSE- | e | AoEnas NO
CATEGORIA LABORAL TOTAL ’ RIADE | CRETA- ; ARMADA . 0OO0O.AA. | PROCE-
DIRECT. DE LA ESTADO RIA TIERRA AIRE AL DE (%)
MINISTRO | DEFENSA MINISDEF

TOTAL ettt 4.777 2 31 71 1.278 1.841 654 695 31 173 1
Ay. act. técnicas y profesionales......... 535 - 1 18 124 247 50 59 5 31 -
Ay. actividades especificas..... 254 - - - 232 12 6 4 - - -
Ay. de gestion y serv. comunes........... 3.988 2 30 53 922 1.582 598 632 26 142 1

(*) Trabajadores que estan pendientes de asignacion de destino.

Ay. act. técnicas y profesionales

Porcentaje de Ayudantes en activo distribuidos segun la categoria laboral

Ay. actividades especificas

-

Ay. de gestion y serv. comunes

D E=

.
’
’

. .
’

’

. .
’

’

. . .
’

’

’
’

’
’

’
’

’
’

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

2-28

Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracién Militar. Afio 2008




TRABAJADORES EN ACTIVO
Il C.U.: Ayudantes

2.6.1. Estudio por la categoria laboral.
2.6.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor No
a?23 a?29 a35 a4l a47 a53 a59 a65 de 65 | consta
TOTAL oot 4.777 4 28 143 568 1.126 1.226 1.038 641 2 1
Ay. act. técnicas y profesionales.................... 535 1 6 35 118 122 126 85 42 - -
Ay. actividades especificas..... 254 2 7 7 42 72 61 42 21 - -
Ay. de gestion y serv. comunes 3.988 1 15 101 408 932 1.039 911 578 2 1
Porcentaje de Ayudantes distribuidos por intervalos de edad
30%-
| {74
25%-1
20%-1
, L e
15%-1 °
10%-4 °
R 2,99%|" " T - T B
5%-
7
& = |
O% T T T T T
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60  Mayor de 65
a23 a?29 as5 a4l a 47 a53 a5s9 a65
Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Il C.U.: Ayudantes

2.6.1. Estudio por la categoria laboral.
2.6.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres
TOTAL it 4.777 1.675 3.102
Ay. act. técnicas y profesionales.............ccooeveriiiniiiineienenenns 535 374 161
Ay. actividades eSpecifiCas..........ccerrrerrririieieie e 254 101 153
Ay. de gestion y SErv. COMUNES...........cueverieririineeieieneniesiees 3.988 1.200 2.788

Porcentaje de Ayudantes en activo distribuidos segun el sexo

Hombres
35,06%

Mujeres|
64,94%
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Il C.U.: Ayudantes

2.6.1. Estudio por la categoria laboral.

2.6.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

P LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL INTERINO SENTENCIA
TOTAL ot 4.777 0 4.361 397 19
Ay. act. técnicas y profesionales................. 535 - 500 32 3
Ay. actividades especificas........ 254 - 203 51 -
Ay. de gestion y serv. comunes. 3.988 - 3.658 314 16
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Excluidos del 11 Convenio Unico

2.7. Excluidos del Il Convenio Unico

2.7.1. Estudio por la categoria laboral.
2.7.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el destino.

oo | serece secmern susse-| e
CATEGORIA LABORAL : i - : :
TOTAL DIRECT. DE LA ERSI'/I_'\A?Z)EO CIT?EI—ZA TIERRA ARMADA AIRE AL OOAA.
MINISTRO| DEFENSA MINISDEF

TOTAL .ot 170 95 14 0 1 60 0 0 0 0
Alta direccion.. 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Gerente.... 1 - - 1 - - -

Gr. 2 Titulados Medios 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Director Titulado Medio Médulo A 1 - - - - 1 - - - -

Gr. 3 Técnicos Superiores 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Jefe administrativo (P. extranjero) 1 1 - - - - - - - -

Gr. 5 Oficiales... 100 36 5 0 0 59 0 0 0 0
Administrativo (P. extranjero).. 2 2 - - - - - - - -
Of. Administracion (Traduct. interp 59 - - - - 59 - - - R
Of. Administrativo (P. extranjero)... 5 5 - - - - - - - -
Oficial traductor (P. extranjero)... 4 4 - - - - - - - -
Traductor (P. extranjero) 30 25 5 - - - - - - -

Gr. 6 Auxiliares........ccccvviiiiiiiiiiiiiiiccccs 56 47 9 0 0 0 0 0 0 0
Aux. administrativo (P. extranjero) 26 22 4 - - - - - - -
Conductor (P. extranjero) 3 1 2 - - - - - - -
Ordenanza chofer (P. extranjero) 2 2 - - - - - - - -
Ordenanza conductor (P. extranjero) 25 22 3 - - - - - - -

Gr. 7 Ayudantes y Orden.. 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Subalterto (P. extranjero) 5 5 - - - - - - - R

Gr. 8 Operarios........cccooviereciein s 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal limpieza (P. extranjero)............c.cccc.c.... 6 6 - - - - - - - -

(*) Pendiente ampliacion puesto CECIR

Porcentaje de efectivos excluidos del Il Convenio Unico, en activo, distribuidos segtn el grupo

profesional

Gr. 2 Titulados Medios

Gr. 3 Técnicos Superiores

Gr. 5 Oficiales

Gr. 6 Auxiliares

Gr. 7 Ayudantes y Orden. 2,94%

Gr. 8 Operarios

Alta direccién 0,59%
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TRABAJADORES EN ACTIVO

Excluidos del 11 Convenio Unico

2.7.1. Estudio por la categoria laboral.

2.7.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
CATEGORIA LABORAL TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor No
a23 a29 a35 a4l a4a7 ab53 a 59 a 65 de 65 | procede
TOTAL it 170 3 12 24 29 35 36 21 7 1 2
Alta direccion.. 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Gerente.... 1 - - - - - 1
Gr. 2 Titulados MediosS.........c.cccovvveireienne 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Director Titulado Medio Médulo A............... 1 - - - - - - 1 - - -
Gr. 3 Técnicos SUPEriores........cc.ceevenens 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Jefe administrativo (P. extranjero)............... 1 - - - - - - - 1 - -
Gr. 5 Oficiales........cccoovvviiiiininnene 100 3 6 22 17 19 17 11 3 1 1
Administrativo (P. extranjero)......... 2 - - - - - 2 - - - -
Of. Administracion (Traductor interpr.)........ 59 1 4 12 7 14 11 7 2 - 1
Of. Administrativo (P. extranjero) 5 - - 1 1 1 - - 1 1
Oficial traductor (P. extranjero) 4 - - - 3 - 1 - - -
Traductor (P. extranjero)...........ccoceveeerueenes 30 2 2 9 6 4 3 4 - - -
Gr. 6 Auxiliares.......cccccevviiviiiciiiie, 56 0 6 2 11 13 18 3 2 0 1
Aux. administrativo (P. extranjero) 26 - 4 - 6 6 7 1 1 - 1
Conductor (P. extranjero) 3 - - 1 - 1 1 - - -
Ordenanza chofer (P. extranjero)............... 2 - - - - 2 - - - - -
Ordenanza conductor (P. extranjero).......... 25 - 2 1 5 4 10 2 1 - -
Gr. 7 Ayudantes y Ordenanzas............... 5 0 0 0 0 2 0 2 1 0 0
Subalterto (P. extranjero)..........cccovevevevenens 5 - - - - 2 - 2 1 - -
Gr. 8 OPEerarioS......ccoeereeseeeieenieesieeneens 6 0 0 0 1 1 1 3 0 0 0
Personal limpieza (P. extranjero)................ 6 - - - 1 1 1 3 - - -
Porcentaje de efectivos excluidos del Il Convenio Unico, en activo, distribuidos por intervalos de edad
25%
21,18%
15%- *
10%- *
5% °
0% T T
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de No
az23 a29 a35 a4l a47 ab3 a 59 a65 65 procede
Edad
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TRABAJADORES EN ACTIVO
Excluidos del 11 Convenio Unico

2.7.1. Estudio por la categoria laboral.

2.7.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
CATEGORIA LABORAL TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL et 170 93 77
Alta direccion 1 1 0
Gerente 1 1 -

Gr. 2 Titulados Medios 1 1 0
Director Titulado Medio Médulo A 1 1 -

Gr. 3 TECNICOS SUPEFIOreS. .....ccviveeeeiiiiiiseeeenens 1 0 1
Jefe administrativo (P. extranjero).........ccccceeeevvercneens 1 - 1

Gr. 5 Oficiales 100 52 48
Administrativo (P. extranjero) 2 1 1
Of. Administracién (Traductor interpr.)..... 59 43 16
Of. Administrativo (P. extranjero) 5 1 4
Oficial traductor (P. extranjero) 4 - 4
Traductor (P. extranjero) 30 7 23

Gr. 6 AuXiliares.......ccccocvviiiiiiiiiiiicc 56 33 23
Aux. administrativo (P. extranjero) 26 3 23
Conductor (P. extranjero) 3 3 -
Ordenanza chofer (P. extranjero) 2 2 -
Ordenanza conductor (P. extranjero)... 25 25 -

Gr. 7 Ayudantes y Ordenanzas.........cc.ccccceeervrnnes 5 5 0
Subalterto (P. eXranjero)..........cccceererereerieneneseanens 5 5 -

Gr. 8 Operarios 6 1 5
Personal limpieza (P. extranjero) 6 1 5

Porcentaje de efectivos excluidos del Il Convenio Unico, en activo, distribuidos segun el sexo

Mujeres
45,29%

Hombres
54,71%

2-34 Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracion Militar. Afio 2008




TRABAJADORES EN ACTIVO
Excluidos del 11 Convenio Unico

2.7.1. Estudio por la categoria laboral.

2.7.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacion con la Administracion.

p LABORAL LABORAL LABORAL
CATEGORIA LABORAL TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO INTERINO SENTENCIA
TOTAL e e 170 64 88 18 0
Al dir€CCION ... 1 1 0 0 0
GEIBNEE. ...ttt 1 1 - -
Gr. 2 Titulados Medios 1 0 0 1 0
Director Titulado Medio Médulo A. 1 - - 1 -
Gr. 3 Técnicos Superiores..... 1 0 1 0 0
Jefe administrativo (P. extranjero)........cc.cceeveeveeieeneennens 1 - 1 - -
Gr. 5 OfiCiales.......cccovviiiiiiiiiiic s 100 61 34 5 0
Administrativo (P. extranjero) 2 - 2 - -
Of. Administracion (Traductor interpr.). 59 59 - - -
Of. Administrativo (P. extranjero)...... 5 - 4 1 -
Oficial traductor (P. extranjero)... 4 - 4 - -
Traductor (P. extranjero) 30 2 24 4 -
Gr. 6 Auxiliares... 56 1 46 9 0
Aux. administrativo (P. extranjero). 26 - 22 4 -
Conductor (P. extranjero) 3 - 3 - -
Ordenanza chofer (P. extranjero) 2 - 2 - -
Ordenanza conductor (P. extranjero) 25 1 19 5 -
Gr. 7 Ayudantes y Ordenanzas. 5 0 3 2 0
Subalterto (P. eXranjero).........ccovuvreeeererineseseeiesenees 5 - 3 2 -
Gr. 8 OPEIANiOS. ..cueiieiiiiieeiee ittt 6 1 4 1 0
Personal limpieza (P. eXtranjero)............cccceuererveeerennenn. 6 1 4 1 -
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3. TRABAJADORES EN EXCEDENCIA



EXCEDENCIAS

Estudio por el tipo de excedencia

3. Trabajadores en excedencia.

3.1. Estudio por el tipo de excedencia.

3.1.1. Resumen general

3.1.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

I CONVENIO UNICO
EXLUIDOS NO
TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL Gr. 1- Gr. 2 Gr. 3: PROCEDE
' ' o Gr. 4: Gr. 5: DEL Il C.U. N
Titulados | Titulados | Técnicos | o Ayudantes *
Sup. Med. Sup.

TOTAL et 2.925 277 495 823 782 372 18 158
Voluntaria. Interés particular.............ccccooovviveicnenn. 574 81 106 179 117 86 5 -
Voluntaria. Agrupacion familiar 13 1 2 2 6 2 - -
Voluntaria. Incompatibilidad........ 1.453 179 328 268 401 154 8 115
Exc. voluntaria declarada de oficio 19 3 8 - 5 3 - -
Voluntaria. 783 - 35 346 241 113 5 43
Forzosa. Cargo publico o sindical...........ccocoveereenns 18 - 1 15 1 1 - -
Por cuidado hijos (3 afios) 3 1 1 - 1 - -
Por cuidado hijos (1 y 2 afios).... 25 2 5 5 5 8 - -
Por priv. libertad. Impos. reingreso + 6 meses 1 - - - - 1 - -
Por conyuge, ascend., descend. (3 afi0s)..........c....... 10 4 - 1 1 - -
Por cényuge, ascend., descend. (1y 2 afios)............ 26 6 5 8 5 2 - -

(*) Trabajadores en situacién de excedencia en los que no procede el destino y por lo tanto tampoco el grupo profesional.

Porcentaje de efectivos en excedencia distribuidos segun el grupo profesional

0, 1
Titulados Superiores '

' 0 .
_ | ' i i '
Titulados Medios 16,92% :

o
8 v T T
.S —_— . L} L} L}
(=]
'S Técnicos Superiores I '28,14%
g . ' ' . '
o
o
= Oficiales
Ayudantes

Total excluidos

No procede

Excluidos del Il
Cc.U

0% 5% 10% 15% 20%

25%

30%
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EXCEDENCIAS
Estudio por el tipo de excedencia

3.1.1. Resumen general

3.1.1.2. Namero de efectivos distribuidos segun la edad.

EDAD
TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL
De 18 | De 24 De30 | De36 | De42| De 48 | De 54 De 60 Mayor |No proce|
az23 a29 a35 a4l a4a7 ab53 a b9 a 65 de 65 de ()
TOTAL it 2.925 1 3 105 495 948 842 348 130 17 36
Voluntaria. Interés particular............c.ccocevvivinennenne. 574 - 2 29 124 146 173 73 24 - 3
Voluntaria. Agrupacion familiar 13 - - 1 5 2 5 - - - -
Voluntaria. Incompatibilidad 1.453 - 1 57 260 521 369 152 67 14 12
Exc. voluntaria declarada de oficio.... 19 - 2 3 5 4 4 1 - -
Voluntaria 783 1 - 10 82 246 274 111 35 3 21
Forzosa. Cargo publico o sindical 18 - - - - 7 7 4 - - -
Por cuidado hijos (3 afios) 3 - - - 3 - - - - - -
Por cuidado hijos (1y 2 @fi0S)......ccccevvenieniieeniieneenns 25 - - 5 13 4 3 - - - -
Por priv. libertad. Impos. reingreso + 6 meses 1 - - - - - 1 - - -
Por conyuge, ascend., descend. (3 afios)................. 10 - - - 3 3 1 2 1 - -
Por cényuge, ascend., descend. (1y 2 afios)........... 26 - - 1 2 14 6 1 2 - -
(*) Trabajadores en situaciéon de excedencia.
Porcentaje de efectivos en excedencia distribuidos segun el tipo de excedencia
-1 o 1 [ [ [ [
Voluntaria. Interés particular J|19.62%) 0 0 0 0
Voluntaria. Agrupacion familiar : : : : : : : :
Voluntaria. Incompatibilidad @,68%
Exc. voluntaria declarada de oficio ' 0.65% : : : : : : : : :
Voluntaria : : : : y 26’77I% ' ' '
Forzosa. Cargo publico o sindical : : : : : : : :
Por cuidado hijos (3 afios) : : : : : : : :
Por cuidado hijos (1 y 2 afios) . . . . . X X X
Por priv. libertad. Impos. reingreso + 6 meses : : : : : : : :
Por cényuge, ascend., descend. (3 afios) : : : : : : : :
Por cényuge, ascend., descend. (1 y 2 afios) ' ' ' ' ' ' ' '
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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EXCEDENCIAS
Estudio por el tipo de excedencia

3.1.1. Resumen general

3.1.1.3. Numero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL

Hombres Mujeres

TOTAL et 2.925 1.511 1.414
Voluntaria. Interés particular 574 340 234
Voluntaria. Agrupacion familia 13 3 10
Voluntaria. Incompatibilidad....... 1.453 635 818
Exc. voluntaria declarada de oficio 19 8 11
VOIUNTAFIAL ..o 783 494 289
Forzosa. Cargo publico o sindical 18 14 4
Por cuidado hijos (3 afos)... 3 2 1
Por cuidado hijos (1 y 2 afios).... . 25 4 21
Por priv. libertad. Impos. reingreso + 6 MeSEeS..........cccccervrvreeieneniens 1 1 -
Por conyuge, ascend., descend. (3 @fi0S)........cccoerrerreeiieenenneeneeeen 10 4 6
Por cényuge, ascend., descend. (1Y 2 @fi0S)..........cuevevveririnenneinennens 26 6 20

3.1.1. Resumen general

3.1.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun la relacién con la Administracion.

TIPO DE EXCEDENCIA TOTAL é\fISNOTTJA/i\IL LABORAL FIJO | LABORAL INTERINO| LABORAL SENTENCIA

TOTAL i 2.925 3 2.901 13 8
Voluntaria. Interés particular. 574 2 568 1 3
Voluntaria. Agrupacién familiar 13 - 13 - -
Voluntaria. Incompatibilidad.............cccoceeviiniiiiiiienns 1.453 1 1.438 10 4
Exc. voluntaria declarada de oficio 19 19 - -
VOIUNEAMIAL ... 783 - 783 - -
Forzosa. Cargo publico o sindical 18 - 18 - -
Por cuidado hijos (3 @af0s).......cccceeerieeiieniinieeieeeee 3 - 3 -
Por cuidado hijos (1Y 2 @fi0S).......c.cccererinininieiennene 25 - 23 2 -
Por priv. libertad. Impos. reingreso + 6 meses 1 - 1 - -
Por cényuge, ascend., descend. (3 afios)..........cccccune.. 10 - 10 - -
Por conyuge, ascend., descend. (1y 2 afios)............... 26 - 25 - 1
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4. TRABAJADORES CON SUSPENSION DE CONTRATO



TRABAJADORES CON SUSPENSION DE CONTRATO
Estudio por el tipo de suspension

4. Trabajadores con suspensién de contrato.
4.1. Estudio por el tipo de suspension.
4.1.1. Resumen general

4.1.1.1. Namero de efectivos distribuidos segun el grupo profesional.

I CONVENIO UNICO
TIPO DE SUSPENSION TOTAL | &r. 1 Gr. 2 Gr. 3 o . E)éﬁ:[():ous
Titulados| Titulados| Técnicos Ofi;rjés A u(;.ai.tes o
Sup. Med. Sup. Y
TOTAL e 77 4 5 30 16 22 0
Suspension por prestacion servicios temporales 0 INTerNOS..........cocvevereriiinienens 4 1 - 3 - - -
Suspension con practicas retribuidas...... 1 - - 1 - -
Suspension por nombramiento funcionario practicas art.55.. 2 - - 1 - 1 -
Suspension por nombramiento de alto cargo 2 1 - - - 1 -
Suspensioén por Incapacidad permanente total. ReServa...........c.cccooeeverneeieeneennen. 33 3 15 5 10 -
Suspension por Incapacidad permanente absoluta. Reserva. 32 2 1 10 9 10 -
Suspensioén por gran invalidez con reserva de puesto 1 - 1 - - - -
Suspension empleo y sueldo por razones disciplinarias............ccoceeierieiiiieneenienns 2 - - - 2 - -
Porcentaje de efectivos con suspension de contrato distribuidos segun el grupo profesional
Titulados Superiores ! . . ! . .
Titulados Medios ! ! ! ! ! !
o [ 1 ] ] [ ' '
S
o
'S Técnicos Superiores 38’960]
g . . .
Q L} 1 1
o L} 1 1
= 20,78%| . .
Oficiales 0 0 0
Ayudantes '
1 ‘ 1 ‘ 1 < 1 < 1 ‘ 1 < 1 < 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
4.1.1. Resumen general
4.1.1.2. Namero de efectivos distribuidos segln la edad.
EDAD
TIPO DE SUSPENSION TOTAL
De 18 De 24 De 30 De 36 De 42 De 48 De 54 De 60 Mayor de
a23 a29 a35 a4l a 47 a53 a59 a 65 65
TOTAL ot 7 0 1 1 8 13 21 15 18 0
Suspension por prestac. servicios temp. o inter..... 4 - - - 1 2 1 - - -
Suspension con practicas retribuidas..................... 1 - 1 - - - - - - -
Suspensién por nombr. Func. practicas art.55.. 2 - - - 2 - - - - -
Suspensién por nombramiento de alto cargo. 2 - - - - 1 1 - - -
Suspension por Incap. perm.e total. reserva.......... 33 - - - 3 2 7 10 11 -
Suspension por Incap. perm. absoluta. reserva...... 32 - - 1 1 7 11 5 7 -
Suspension gran invalid. con reserva puesto......... 1 - - - - - 1 - - -
Suspension empleo y sueldo razones discipl......... 2 - - - 1 1 - - - -
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TRABAJADORES CON SUSPENSION DE CONTRATO

Estudio por el tipo de suspension

4.1.1. Resumen general

4.1.1.3. Namero de efectivos distribuidos segun sexo.

SEXO
TIPO DE SUSPENSION TOTAL
Hombres Mujeres

TOTAL ettt 7 42 35
Suspension por prestacion servicios temporales o interinos......... 4 1 3
Suspensioén con practicas retribuidas...........ccoceveeieiieeiienenen 1 - 1
Suspension por nombramiento funcionario practicas art.55. 2 2 -
Suspensién por nombramiento de alto cargo... 2 1 1
Suspension por Incapacidad permanente total. Reserva.............. 33 16 17
Suspension por Incapacidad permanente absoluta. Reserva 32 21 11
Suspension por gran invalidez con reserva de puesto 1 - 1
Suspension empleo y sueldo por razones disciplinarias... 2 1 1

4.1.1. Resumen general
4.1.1.4. Namero de efectivos distribuidos segun larelacidon con la Administracion.
. LABORAL LABORAL
TIPO DE SUSPENSION TOTAL EVENTUAL LABORAL FIJO LABORAL INTERINO SENTENCIA

TOTAL it 77 0 76 1 0
Suspension por prestac. Serv. temp. o inter...... 4 - 4 - -
Suspension con practicas retribuidas................ 1 - 1 - -
Suspension por nombr. Func. practicas art.55.. 2 - 2 - -
Suspensién por nombramiento de alto cargo.... 2 - 2 - -
Suspension por Incap. perm.e total. reserva..... 33 - 33 - -
Suspension por Incap. perm. absoluta. reserva. 32 31 1 -
Suspension gran invalid. con reserva puesto.... 1 - 1 - -
Suspension empleo y sueldo razones discipl.... 2 - 2 - -
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5. BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO



BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Resumen general

5. Bajas producidas durante el afio.
5.1. Resumen general.
5.1.1. Tipos de baja.

5.1.1.1. Namero de efectivos dados de baja segln el grupo profesional.

GRUPO PROFESIONAL TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
O T AL ettt e e 4.212 1.179 3.033
Il Convenio Unico 4.020 1.174 2.846
Titulados Superiores 125 18 107
Titulados Medios 435 124 311
Técnicos Superiores.. 1.289 518 771
Oficiales. 874 235 639
AYUAANTES. ...ttt b et e st e et et e et e e e ineebeebeens 1.297 279 1.018
Excluidos del Il Convenio Unico.... 192 5 187
Titulados Superiores 3 1 2
Titulados Medios 2 1 1
Técnicos Superiores.. 8 - 8
Oficiales. 16 2 14
Auxiliares 2 - 2
Ayudantes y Ordenanzas 161 1 160
Porcentaje de efectivos distribuidos segun el tipo de bajay el grupo profesional
|
o Titulados Superiores ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ !
9 I
5 Titulados Medios J T T T T i i
|| I I I | | | |
o
S Técnicos Superiores ¥ ‘ '} | | |
g T : : : |
c .. | |
I} Oficiales I I
9 | | > : : : : : | |
= y | |
Ayudantes - ) ; ; ; ; ; ‘ ‘
| | |
Titulados Superiores ) \ \ \ | | |
Q | | | | | | | |
o)
O Titulados Medios ) | | | |
= | {
IS Técnicos Superiores T T T T " " " : : |
© | | | | | | | | |
1%} ..
S Oficiales —— | | | | | | | ’
3 " )|
2 Auxiliares
nj | | | | | | | | |
Ayudantes y Ordenanzas b ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ y
L) T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
O Definitiva
OTemporal
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Tipos de baja.
5.1.1.2. Namero de efectivos dados de baja segun el destino.

DESTINO TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
O T AL ettt e e 4.212 1.179 3.033
Unidades dependientes del MiNiStro.............ccoouiviieenininisieeese e 53 5 48
Estado Mayor de la Defensa 22 5 17

Secretaria de Estado 74 18 56

Subsecretaria 1.634 458 1.176

Ejército de Tierra. 1.236 282 954

Armada...... 250 94 156

Ejército del Aire.........cccccv. 554 192 362

Unidades ajenas al MINISDEF 14 2 12
Organismo Auténomos:

86 22 64

14 3 11

9 4 5

Gerencia de Infraestructura. 0 - -

Canal de Experiencias Hidrodinamicas 4 1 3

Servicio Militar de Construcciones............... 22 10 12

Fondo Explotacion S° Cria Caballar y Remonta............cccocveeieenieenieneennens 17 6 11

NO PIOCEAE. ...ttt 223 77 146
5.1.1. Tipos de baja.

5.1.1.3. Numero de efectivos dados de baja segln el sexo.
SEXO TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL

4.212 1.179 3.033

1.760 648 1.112

2.452 531 1.921
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Tipos de baja.

5.1.1.4. Namero de efectivos dados de baja segiin la Comunidad Auténoma.

COMUNIDAD AUTONOMA TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
TOTAL ettt 4212 1.179 3.033
Andalucia 575 163 412
Aragon 222 46 176
Asturias (Principado de) 4 1 3
llles Balears 22 5 17
Canarias 93 27 66
Cantabria 12 1 11
Castillay Leén 143 25 118
Castilla-La Mancha. 88 17 71
Catalufia 48 18 30
CBULAL ..ttt 99 18 81
Comunidad Valenciana 109 25 84
Extremadura. 33 10 23
Galicia............. 314 56 258
Madrid (Comunidad de) 1.604 323 1.281
MEIITAL . 37 5 32
Murcia (Region de) 527 350 177
Navarra (Comunidad Foral de) 6 4 2
Pais Vasco................. 32 3 29
Rioja (La)... 12 3 9
Extranjero 9 2 7
NO PrOCEAE. ...t 223 77 146
Porcentaje de efectivos dados de baja segun el tipo de baja y la Comunidad Auténoma
- ] }
Andalucia Y | | | | :
— I O Definitiva
Aragon_ 4 : O Temporal
P. Asturias 14 | I
-1 |
lles Balears y | | | | | : I
= | |
Canarias ¥ [ ‘
Cantabria |
S |
Castilla-Leon Yy | | | | | | |
= |
Castilla-La Mancha ¥ T T |
= | |
Catalufia 14 ! ! |
= |
Ceuta y | | | | | | 0
= | |
C. Valenciana 14 T I :
= | |
Extremadura 14 ! ! |
= |
Gallicia ¥y | | | | | | |
= | |
C. Madrid 1 T T T T T | :
Melilla ‘ ‘ |
- |
R. Murcia 14 : : I
= | | |
C.F. Navarra S | !
Pais Vasco ‘ |
T | I
Rioja y | | | | | | :
_ |
Extranjero [ ;
T’ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 f
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Tipos de baja.
5.1.1.5. Namero de efectivos dados de baja segun la provincia.

PROVINCIA TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
I 2 PSSP 4.212 1.179 3.033
287 51 236
9 1 8
35 8 27
Alicante.. 6 2 4
Almeria 7 3 4
4 1 3
6 1 5
Badajoz 29 8 21
Barcelona 30 10 20
Burgos 45 7 38
4 2 2
193 50 143
12 1 11
26 8 18
99 18 81
Ciudad Real 4 1 3
Coérdoba.... 54 10 44
Girona.... 5 2 3
Granada. 55 15 40
Guadalajara 26 6 20
13 1 12
4 - 4
22 5 17
1 - 1
7 2 5
8 4 4
2 - 2
1.604 323 1.281
60 13 47
37 5 32
Murcia.... 527 350 177
Navarra.. 6 4 2
Palmas, Las.. 47 18 29
Pontevedra 25 5 20
Rioja, La. 12 3 9
Salamanca 7 1 6
Segovia 27 3 24
Sevilla 205 72 133
Santa Cruz de Tenerife. 46 9 37
Tarragona. 5 2 3
23 2 21
Valencia. 77 15 62
Valladolid 51 11 40
Vizcaya 10 1 9
Zaragoza 218 46 172
o = 10 =T (o J TP PP PR PPROPN 9 2 7
NO PIOCEUE. ...ttt b ettt ettt e ene e 223 77 146
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Tipos de baja.
5.1.1.6. Numero de efectivos dados de baja segln el pais.

PAIS TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
TOTAL ettt n s araeae 4.212 1.179 3.033
Bélgica 2 - 2
Brasil 2 - 2
1 - 1
3.980 1.100 2.880
1 - 1
1 1 -
1 - 1
1 1 -
223 77 146
5.1.1. Tipos de baja.
5.1.1.7. Numero de efectivos dados de baja segun la relacidon con la Administracién.
RELACION CON LA ADMINISTRACION TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL
TOTAL ettt 4.212 1.179 3.033
Concierto INEM 296 - 296
Eventual 334 5 329
2.058 1.139 919
7 1 6
1.515 34 1.481
2 - 2
Porcentaje de efectivos distribuidos segun el tipo de bajay la relaciéon con la Administracion
14 1
_ 1100,00%]
Concierto INEM hl i i i i i i i i i |
- 1 1 1 1 1 1 1 1 1
198,50%)
EVentUal 1’50% | | | | | | | | |
| | | | | | | |
N L L | | | |
. | | | | |
Fio |f | | | | B Definitiva
i I | | | |
50,00% OTemporal
Indefinido sentencia 50.00% : : : : : : :
- | | | | | | | | |
_ 197,76%|
Interino 0.75% i i i i i i i i |
’ | | | | | | | |
- | | | | | | | | |
o 1100,00%]
Sustitucion temporal |E| ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I
T T T T T T T T T T \/
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Resumen general

5.1.1. Tipos de baja.

5.1.1.8. Numero de efectivos dados de baja segln el tipo de contrato.

TIPO DE CONTRATO TOTAL DEFINITIVA TEMPORAL

O T AL ettt 4.212 1.179 3.033
Interino por sust. en exterior a tiempo Parcial...........cccoceviiiiieienenineeeeene 1 - 1
Eventual exterior por menos de 15 dias 2 - 2
Incorporacién investig. sect. tiempo completo......... 1 - 1
Indefinido. Contrato por tiempo indefinido (RD 2205)....... 1.908 1.087 821
Indefinido. Contrato indefinido a tiempo parcial por tiempo indef. 2 2 -
INdefinido en €l eXLErION. ..o 1 - 1
Indefinido por sentencia 7 1 6
INEM Formacién (E.Taller/Taller empleo) 141 141
INEM a tiempo completo por obra (Escuela taller) 20 - 20
INEM a tiempo completo por obra (Museos, Archivos) 8 - 8
INEM a tiempo completo por obra (Taller de Empleo)... 3 - 3
INEM a tiempoparcial por obra (Escuela Taller)......... 1 - 1
INEM a tiempo parcial por obra (Museos, Archivos) 119 - 119
Interino por sustitucion en el exterior 3 - 3
Personal laboral con consideracién de fijo 135 43 92
Realizacion de proyecto de investigacion a tiempo completo 3 - 3
Temporal sustitucion por jubilacién anticipada (Ley 2/1991) 366 2 364
Temporal eventual por circunstancias de la produccién (Ley 11/1995)........... 272 5 267
Temporal eventual igual 0 menor @ 15 dias...........ccvovevereniniiineee e 1 - 1
Temporal interino en sustitucion (Ley 11/1994)........ccccoveerierieeieeneeneesiennens 1.028 31 997
Temporal interino por vacante (R. D. 2205)..........cccuuvrieieneninineeeene e 53 1 52
Temporal interino sustitucion a tiempo parcial 32 - 32
Temporal por obra o servicio determinado (R. D. 2546/1995)....... 38 - 38
Temporal en base formacion contrato de aprendizaje (Ley 10/1994) 5 - 5
No procede 62 7 55
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Estudio de bajas definitivas

5.2. Estudio de las bajas definitivas.
5.2.1. Tipos de bajas definitivas.

5.2.1.1. Namero de efectivos dados de baja definitivamente segln el grupo profesional.

I CONVENIO UNICO
EXLUIDOS
BAJA DEFINITIVA TOTAL
Gr. 1: Gr. 2: Gr. 3: Gr. 4: Gr.5: DEL Il C.U.
Titulados Sup.|Titulados Med.| Técnicos Sup. Oficiales Ayudantes
TOTAL et 1.179 18 124 518 235 279 5
Baja por funcionarizacion.............cc.ccecveeenennns 1 - - - 1 - -
Baja recolocacién en Com. Aut..........cccceeveene 356 6 95 67 100 88 -
Baja por traslado en CC.AA. 2 1 1 - - - -
Despido indemnizado... 1 - - 1 - - -
Fallecimiento 60 1 2 37 11 8 1
Incap. perm. abs. para todo trabajo.. 73 1 3 39 10 19 1
Incap. perm. total profesién habitual................. 72 - 2 19 15 36 -
Jubilacién anticipada medida fomento empleo. 406 3 10 257 64 72 -
Jubilacién forzosa tras completar per.cot......... 1 - - - - 1 -
Jubilacién voluntaria por causas legalm. estbl. 18 1 1 11 - 4 1
Jubilacion forzosa...........cocevveiniieiicciicnn, 189 5 10 87 34 51 2
Porcentaje de efectivos dados de baja definitivamente segun el tipo de baja
| | | |
. . . sz 0 080/ | |
Baja por funuonarlzauonﬂ ‘ ‘ | |
N |
Baja recolocacién en Com. Aut. J [30.20% |
] | | |
Baja por traslado en CC.AA.<| } : :
| | |
Despido indemnizado : : :
Fallecimiento : : :
—} | | |
H | |
Incap. perm. abs. para todo trabajo } ‘ ‘
N | | |
Incap. perm. total profesion habitual I I I
] | |
Jubilacion anticipada medida fomento empleo 1 34,44%
-1 | | |
Jubilacién forzosa tras completar per.cot. : : :
N | |
Jubilacién voluntaria por causas legalm. estbl. : I I
. | |
Jubilacién forzosa J 16,03% ] ]
1 1 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Estudio de bajas definitivas

5.2.1. Tipos de bajas definitivas.

5.2.1.2. Namero de efectivos dados de baja definitivamente segln la situacion administrativa.

SUSPENSO
BAJA DEFINITIVA
TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA

TOT AL ot 1.179 1.127 32 20
Baja por funcionarizacion 1 1 - -
Baja recolocaciéon en Com. Aut... 356 355 - 1
Baja por traslado en CC.AA.... 2 2 - -
Despido indemnizado 1 1 -
FalleCIMIENTO. ... s 60 57 2 1
Incap. perm. abs. para todo trabajo 73 61 12 -
Incap. perm. total profesién habitual.... 72 54 18 -
Jubilacion anticipada medida fomento empleo 406 406 - -
Jubilacion forzosa tras completar per.cot. 1 1 - -
Jubilacién voluntaria por causas legalm. estbl............ccoceeiiiiiiii e 18 18 - -
JUBIIACION TOTZOS@A.......ivciiiciiii i 189 171 - 18

5.2.1. Tipos de bajas definitivas.

5.2.1.3. Numero de efectivos dados de baja definitivamente segin la relacién con la Administracion.

LABORAL SENT.
LABORAL LABORAL LABORAL

BAJA DEFINITIVA TOTAL LABORAL FIJO CON DESPIDO

EVENTUAL INTERINO SENTENCIA INDEMNIZADO
TOTAL e 1.179 5 1.139 34 1 0
Baja por funcionarizacion................... 1 - 1 - - -
Baja recolocaciéon en Com. Aut . 356 - 328 28 - -
Baja por traslado en CC.AA. 2 - 2 - - -
Despido indemnizado..........c.c.ccceeeeene 1 - - 1 -
Fallecimiento...........ccccooeviiiiiinies 60 1 57 2 - -
Incap. perm. abs. para todo trabajo..... 73 1 71 1 - -
Incap. perm. total profesion habitual.... 72 - 71 1 - -
Jubilacién antic. medida fom. empl..... 406 - 406 - -
Jubilacion forz. tras compl. per.cot...... 1 - 1 - - -
Jubilacioén vol. causas legalm. estbl.... 18 - 18 - - -
Jubilacion forzosa..........ccoeeeiiiinnne. 189 3 184 2 - -

Porcentaje de efectivos dados de baja definitivamente
segln larelacion con la Administracién

L. Sentencia
0,08%

L. Interino
2,88%

L. Fijo
96,61%

L. Eventual

0,42% L. Sentencia con despido

indemn.
0,00%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Estudio de bajas definitivas

5.2.1. Tipos de bajas definitivas.

5.2.1.4. Namero de efectivos dados de baja definitivamente segn el destino.

UNIDAD | ESTADO UNIDADES
SECRETA-| SUBSE-
DEPEND. | MAYOR E. E. AJENAS NO
BAJA DEFINITIVA -
TOTAL DIRECT. DE LA ERSI'/I_'\A[E)EO CRREIZA TIERRA ARMADA AIRE AL OO-AA. PROCEDE
MINISTRO | DEFENSA MINISDEF
TOTAL v 1.179 5 5 18 458 282 94 192 2 46 77
Baja por funcionarizacion..... 1 - - - - - - - - - 1
Baja rec. en Com. Aut.......... 356 - 1 - 275 20 19 27 - 4 10
Baja por traslado en CC.AA. 2 - - - - 1 - - - - 1
Despido indemnizado........... 1 - - 1 - - - - - -
Fallecimiento...........ccccceeuene 60 1 1 3 14 17 5 12 - 2 5
Incap. perm. abs. todo trab... 73 - 1 2 20 29 4 10 - - 7
Incap. perm. total prof. hab... 72 - - 1 25 22 6 11 - 3 4
Jubil. antic. Med. Fom.empl.. 406 3 - 9 86 128 31 97 2 27 23
Jubil. forz. compl. per.cot...... 1 - - - - 1 - - -
Jubil. vol. caus. leg. esthl...... 18 1 - - 2 7 - 6 - 1 1
Jubilacién forzosa................. 189 - 2 3 35 58 28 29 - 9 25
5.2.1. Tipos de bajas definitivas.
5.2.1.5. Namero de efectivos dados de baja definitivamente segin el sexo.
BAJA DEFINITIVA TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL oottt 1.179 648 531
Baja por funcionarizacion 1 - 1
Baja recolocaciéon en Com. Aut.. 356 100 256
Baja por traslado en CC.AA. 2 2 -
Despido indemnizado 1 - 1
FalleCimiento..........cccccooiiiiiiiiii e 60 51 9
Incap. perm. abs. para todo trabajo 73 53 20
Incap. perm. total profesion habitual. 72 29 43
Jubilacion anticipada medida fomento empleo.......... 406 296 110
Jubilacion forzosa tras completar per.cot.................. 1 - 1
Jubilacion voluntaria por causas legalm. estbl.......... 18 10 8
Jubilacion forzosa............coovvveveceiiiiiieec e 189 107 82
Porcentaje de efectivos dados de baja definitivamente segun el sexo
-1
Baja por funcionarizacion H i i i i i i i i i
T | |
Baja recoloc. en CC.AA. — : : : — | |
- | | | | | | |
Baja por traslado en CC.AA. ﬂ
<41 "
Extincion cto. por causas leg. est. H T T T T T T T T T
- | | | | | | | |
Fallecimiento ] :
- T T T T T T T
Incap. perm. abs. para todo trabajo ‘ ‘ ‘ ‘ /)] : : B Hombres
< | | | |
Incap. perm. abs. para todo trab. ¥y " g I | I OMujeres
- I | | | | | |
Incap. perm. abs. para prof. hab. p— . : : o | : :
Jubilacion forzosa tras completar per.cot. T T T T T T T T T
- | | | L | | | | |
Jubilacién voluntaria por causas legalm. estbl. = ] | | | |
Jubilacién forzosa - y | | |
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Estudio de bajas definitivas

5.2.1. Tipos de bajas definitivas.

5.2.1.6. Namero de efectivos dados de baja definitivamente segin la edad.

BAJA DEFINITIVA TOTAL Menor | Del8a| De24a| De30a| De36a|Ded42a| Ded4B8a| Deb54a| De60a| Mayor No
de 18 23 29 35 41 47 53 59 65 de 65 | consta

TOTAL i 1.179 0 3 7 17 42 128 170 111 696 3 2
Baja por funcionarizacion....................... 1 - - - - - - 1 - - - -
Baja recolocacién en Com. Aut............. 356 - 3 7 17 36 113 113 44 23 - -
Baja por traslado en CC.AA. 2 - - - - 1 - 1 - - - -
Despido indemnizado... 1 - - - - - - - - - - 1
Fallecimiento 60 - - - - 1 8 17 16 17 1 -
Incap. perm. abs. para todo trabajo.. 73 - - - - 4 2 21 21 25 - -
Incap. perm. total profesién habitual...... 72 - - - - - 5 17 29 21 - -
Jubil. antic. Med. Fom.empl................... 406 - - - - - - - - 406 - -
Jubil. forz. compl. per.cot.........cccceevurnee 1 - - - - - - - - - 1
Jubil. vol. caus. leg. estbl.........ccceeeene 18 - - - - - - - 1 16 1 -
Jubilacion forzosa..........cc.ccceevniiiicnnnne. 189 - - - - - - - - 188 1 -

5-10 Estadistica del Personal Civil Laboral al Servicio de la Administracién Militar. Afio 2008




BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO
Estudio de bajas temporales

5.3. Estudio de las bajas temporales.
5.3.1. Tipos de bajas temporales.

5.3.1.1. Namero de efectivos dados de baja temporalmente segun el grupo profesional.

I CONVENIO UNICO

BAJA TEMPORAL TOTAL Gr. 1: Gr. 2: Gr. 3: Gr 4 Gr.5: E))étL::DCOUS
Titulados Titulados Técnicos Ofigi;és A u(;.a?‘nltes e
Sup. Med. Sup. Y
TOTAL e 3.033 109 312 779 655 1.178 0
Ausencia injustificada (+ de 17 dias) 11 - 1 2 3 5 -
Recolocado CC.AA........ 179 15 66 17 52 29 -
Concurso traslado otros Min. 745 4 15 181 121 424 -
Cumplimiento claus. resolut. 1.483 33 176 386 382 506 -
Despido-Sancion disciplinaria 1 - - - - 1 -
Extincién contrato por causas 1€g.........ccovevvereenieenieeniens 179 30 5 62 36 46 -
Fin del periodo de contrato 111 5 4 43 15 44 -
No superacién periodo de prueba 26 3 8 6 9 -
Permuta a otro Ministerio 1 - - - - 1 -
Por decision propia uso facultad. legal 11 - 1 7 2 1 -
Promocién otros ministerios /admon............cccccceereeieennne. 1 - - - 1 - -
Rescision voluntaria de contrato............cccceverervneerenenns 285 22 41 73 37 112 -
Porcentaje de efectivos dados de baja temporalmente segun el tipo de baja
Ausencia injustificada (+ de 17 dfas) | | | | | | | |
Recolocado CC.AA. : : : : : : : :
1 L | | | | | |
Concurso traslado otros Min. T ‘ ‘ P 24.56% : | : : : :
Cumplimiento claus. resolut. : : : | | | |
Despido-Sancion disciplinaria : : : : : : :
N | | | | | | |
Extincién contrato por causas leg. I I I I I I I
—H | | | | | | |
Fin del periodo de contrato : : : : : : :
No superacién periodo de prueba | | | | | | |
Permuta a otro Ministerio : : : : : : :
| | | | | | |
Por decisién propia uso facultad. legal 0,36% : : : : : : :
Promocién otros ministerios /admon. 0,03% | | | | | | |
Rescision voluntaria de contrato 9,40% 1 1 1 1 1 1 1
T T T T T T T T T I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Estudio de bajas temporales

5.3.1. Tipos de bajas temporales.

5.3.1.2. Namero de efectivos dados de baja temporalmente segun la situacién administrativa.

SUSPENSO

BAJA TEMPORAL
TOTAL ACTIVO CONTRATO EXCEDENCIA

TOT AL ettt bbb bbb 3.033 3.016 11 6
Ausencia injustificada (+ de 17 dias).... 11 11 - -
Recolocado CC.AA........... 179 179 - -
Concurso traslado otros Min 745 743 - 2
Cumplimiento claus. resolut. 1.483 1.483 - -
Despido-Sancion disciplinaria 1 1 - -
EXtiNCION CONLrato POr CAUSAS 1€Q. ... cciueiiuiiiiieitieiiie ettt ettt ne e 179 170 9 -
Fin del periodo de contrato 111 111 - -
No superacion periodo de prueba 26 26 - -
Permuta a otro Ministerio 1 1 - -
Por decisién propia uso facultad. legal 11 11 - -
Promocién otros ministerios /admon. 1 1 - -
Rescision voluntaria de contrato 285 279 2 4

5.3.1. Tipos de bajas temporales.
5.3.1.3. Numero de efectivos dados de baja temporalmente segun la relacién con la Administracién.
INDEFINIDO
LABORAL LABORAL CONCIERTO
BAJA TEMPORAL TOTAL LABORAL FIJO POR
EVENTUAL INTERINO INEM SENTENCIA

TOTAL it 3.033 331 919 1.481 296 6
Ausencia injustificada (+ de 17 dias) 11 1 4 3 3 -
Recolocado CC.AA........ccccceeennnne. 179 - 159 19 - 1
Concurso traslado otros Min. 745 - 745 - - -
Cumplimiento claus. resolut. 1.483 267 1 1.049 166 -
Despido-Sancion disciplinaria.............ccoceeereiiiiineicnenns 1 - - - 1 -
Extincién contrato por causas leg 179 21 1 147 5 5
Fin del periodo de contrato 111 7 - 71 33 -
No superacion periodo de prueba 26 2 - 18 6 -
Permuta a otro Ministerio.................. 1 - 1 - - -
Por decisién propia uso facultad. legal. 11 - 10 1 -
Promocién otros ministerios /admon.... 1 - 1 - - -
Rescision voluntaria de contrato 285 33 7 164 81 -

Porcentaje de efectivos dados de baja temporalmente
distribuidos segun la relacion con la Administracion

L. Interino
54,11%

Concierto Inem
0,22%

12,09%

L. Eventual

L. Fijo
33,58%
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Estudio de bajas temporales

5.3.1. Tipos de bajas temporales.

5.3.1.4. Namero de efectivos dados de baja temporalmente segun el destino.

oo | Sereoe secreral susse: | . e o
BAJA TEMPORAL TOTAL ’ RIA DE CRETA- ; ARMADA : OO0.AA. | PROCE-
DIRECT. DE LA ESTADO RIA TIERRA AIRE AL DE
MINISTRO| DEFENSA MINISDEF
TOTAL e 3.033 48 17 56 1.176 954 156 362 12 106 146
Aus. injust.(+ de 17 dias)........ 11 - - - 4 6 - 1 - - -
Recolocado CC.AA................. 179 - - - 133 15 25 2 - - 4
Conc. traslado otros Min......... 745 3 5 27 192 285 35 116 6 21 55
Cumpl. claus. resolut.............. 1.483 37 8 16 647 441 74 152 3 45 60
Despido-Sancion disc............. 1 - - - - 1 - - - - -
Ext. contr. por causas leg........ 179 3 - 5 49 51 10 35 - 14 12
Fin del periodo de contrato..... 111 1 4 23 35 4 34 - 5 4
No superacion per. prueba...... 26 - 1 10 12 - 1 - - 2
Permuta a otro Ministerio........ 1 - - - 1 - - - - - -
Decision propia uso fac. leg.... 11 - - - 3 6 - - - 1 1
Prom. otros minist./admon...... 1 - - - - - - - - 1 -
Rescision voluntaria contr...... 285 4 3 3 114 102 8 21 3 19 8
5.3.1. Tipos de bajas temporales.
5.3.1.5. Numero de efectivos dados de baja temporalmente segun el sexo.
BAJA TEMPORAL TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL ettt 3.033 1.112 1.921
Aus. injust.(+ de 17 dias) 11 9 2
Recolocado CC.AA........ 179 48 131
Conc. traslado otros Min 745 329 416
Cumpl. claus. resolut..... 1.483 448 1.035
Despido-Sancién disc 1 1 -
Ext. contr. por causas leg 179 72 107
Fin del periodo de contrato 111 48 63
No superacion per. prueba. 26 18 8
Permuta a otro Ministerio 1 - 1
Decision propia uso fac. leg 11 6 5
Prom. otros minist./admon... 1 1 -
Rescision voluntaria contr 285 132 153
Porcentaje de efectivos dados de baja temporalmente segln el sexo
(—— [ [ [ [ [ [ [
Ausencia injustificada (+ de 17 dias) = ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ = :
|
Recolocado CC.AA. . ‘ ‘ O ‘ ‘ ‘ — ! !
Concurso traslado otros Min. = ; J : } : :
| |
Cumplimiento claus. resolut. 1) T T T ': | |
| | | | | | | | |
Despido-Sancién disciplinaria - : : : : : : : :
|
Extincién contrato por causas leg. : ‘ ‘ ‘ T ‘ ': ! | |
Fin del periodo de contrato - | - : : : :
1 | | | | |
No superacion periodo de prueba - 1] : | |
Permuta a otro Ministerio ‘ ‘ ‘
|
Por decisién propia uso facultad. legal f ‘ ‘ ‘ ‘ = — ! ! ! !
Promocién otros ministerios /admon. k . . . . . . . . .
| | |
Rescision voluntaria de contratoi 1) T | : | |
T T T T T T T T T i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OHombres O Mujeres
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BAJAS PRODUCIDAS DURANTE EL ANO

Estudio de bajas temporales

5.3.1. Tipos de bajas temporales.

5.3.1.6. Numero de efectivos dados de baja temporalmente segun la edad.

BAJA TEMPORAL TOTAL Menorde| Del18a | De24a | De30a | De36a| De42a | De48a | De54a | De 60 a |Mayor de
18 23 29 35 41 47 53 59 65 65

TOTAL et 3.033 195 256 412 501 681 578 287 81 3 39
Ausencia injustificada (+ de 17 dias).... 11 3 2 1 - - 4 1 - - -
Recolocado CC.AA 179 - 3 11 26 62 57 16 4 - -
Concurso traslado otros Min 745 - - 25 124 240 220 107 29 - -
Cumplimiento claus. resolut.... . 1.483 107 168 263 259 278 231 131 32 1 13
Despido-Sancion disciplinaria....................... 1 1 - - - - - - - - -
Extincién contrato por causas leg.. . 179 8 19 36 36 31 30 13 6 - -
Fin del periodo de contrato............ 111 5 8 21 22 22 18 9 6 - -
No superacién periodo de prueba.. 26 4 2 5 2 6 1 1 - 1 4
Permuta a otro Ministerio..... . 1 - - - - - - 1 - - -
Por decision propia uso facultad. legal......... 11 - 2 3 3 2 1 - - - -
Promocion otros ministerios /admon............ 1 - - - - 1 - - - - -
Rescision voluntaria de contrato.... 285 67 52 47 29 39 16 8 4 1 22
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