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A la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM), depen-
diente de la Subsecretaria de Defensa del Ministerio de Defensa, le corresponde
entre otras tareas: la planificacién y coordinacién de los procesos de recluta-
miento, ensefianza y desarrollo profesional del personal militar y reservistas de
especial disponibilidad. Por ello, como su director general, te doy la bienvenida
a las Fuerzas Armadas donde como militar de tropa o marineria de los ejércitos
de Tierra, Armada o del Aire y del Espacio inicias una profesién de servicio a
Espafia y a su ciudadania, basada en unos principios y valores que a lo largo de
los siglos han caracterizado a nuestras tropas.

El lema de esta Guia: «Tu futuro solo depende de ti», quiere significar que tu
eres el principal actor de tu carrera profesional, y que en funcién de las opor-
tunidades que se te presenten, de tu afdn de superacién y de tu preparacion,
podras elegir tu sitio en las Fuerzas Armadas. Para ello contaras con el apoyo
del Ministerio de Defensa y de los cuarteles generales de los Ejércitos, para
orientarte y facilitarte los medios para alcanzar tus metas que, como he dicho
anteriormente, exigiran de ti tu pleno compromiso y dedicacién.

Por dltimo, como todos los que formamos parte de esta institucidn, siéntete or-
gulloso del uniforme que vistes, pues en él esta representado nuestro heroico
pasado, nuestro compromiso presente con la sociedad y la esperanza futura de
todos los esparioles que fian su seguridad y defensa a gente como tu.

(.Para qué es esta guia?

En estos momentos te encuentras en tu centro de formacién donde estés reci-
biendo las ensefianzas necesarias para poderte incorporar a las escalas de tropa
y marineria de las Fuerzas Armadas espafiolas. Pero, lo mas seguro es que te sur-
jan dudas acerca de tu futuro inmediato y mas lejano acerca de esta ilusionante
profesion que estds emprendiendo.

Esta guia pretende acompaiiarte y describirte el proceso de tu trayectoria pro-
fesional en las escalas de tropa y marineria, desde tu incorporacién al centro
docente de formacion, hasta la finalizacién de tus compromisos o hasta el retiro
en el caso de que adquieras la condicién de militar de carrera. Los contenidos
se presentan en formato de preguntas que son respondidas de modo general
independientemente del Ejército al que pertenezcas.

En la eleccién de la trayectoria profesional tu eres el actor protagonista, a lo largo
de ella se te irdn ofertando diferentes posibilidades que requeriran de tus capaci-
dadesy de tu esfuerzo personal, pero también de los recursos que el Ministerio de
Defensa ird poniendo a tu disposicion para que aciertes en tu eleccion.

En la primera parte de la guia se describe el recorrido que puedes seguir en las
escalas de tropa y marineria desde tu compromiso inicial hasta la finalizacion del
compromiso de larga duracién, o la adquisicion de la condicién de permanente.
Las opciones que tienes para el desarrollo dentro de tu escala o la promocién



interna a las escalas de suboficiales o de oficiales. Se describe, también, el Plan
de Accién Individual para el Desarrollo Profesional (PAIDP) contemplando las
medidas que el Ministerio de Defensa pone a tu disposicién para tu desarrollo
profesional siempre desde la corresponsabilidad con tu propio futuro.

La siguiente parte estd dedicada a las salidas profesionales, bien porque de-
cides abandonar las Fuerzas Armadas o porque has finalizado el compromiso
de larga duracién. Una herramienta puesta a tu disposicion sera clave en este
proceso, la plataforma SAPROMIL (Sistema de apoyo al desarrollo profesional
del personal militar), a la que desde ahora te animamos a inscribirte. Ademas,
encontraras las medidas que el Ministerio de Defensa te ofrece y que, junto al
PAIDP, constituyen la Estrategia Integral de Desarrollo Profesional.

Al final de la Guia encontrards unas direcciones de interés donde puedes am-
pliar informacién. Por dltimo, deseando que te sea de utilidad, ponemos a tu dis-
posicién esta direccién de correo: odir.digerem.simendef@mde.es para recibir
sugerencias de mejora en los contenidos de la guia.



mailto:odir.digerem.simendef@mde.es

La condicién de militar de tropa y marineria se adquiere al obtener el empleo de
soldado o marinero concedido por el jefe de Estado Mayor del Ejército corres-
pondiente, una vez superado el periodo de formacién general establecido en la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a tal condicién y firmado el
compromiso inicial.




La Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, define las modalidades de
relaciones de servicio en los Ejércitos y la Armada, quedando estas articuladas
de la siguiente manera:

¢ COMPROMISO INICIAL
* COMPROMISO DE LARGA DURACION
» CONDICION DE PERMANENTE

Modalidades de relaciones de servicio en las Fuerzas Armadas
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6 afios < hasta los 45 afios de edad A
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hasta los 58 afios de edad |

Comienza desde los 18 a 29 afios de edad




El compromiso inicial serad suscrito de forma inmediata y voluntaria por aque-
llos aspirantes a militar de tropa y marineria que hayan superado el periodo de
formacién establecido en la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso
a tal condicién. En este compromiso inicial se especificardn en todo caso su du-
racién y el destino, asi como otras circunstancias relacionadas con la trayectoria
profesional del soldado y marinero, que en todo caso formaran parte de la infor-
macién general facilitada antes de iniciarse como alumnos del centro militar de
formacién.

La duracién del primer compromiso inicial, contada desde el nombramiento como
alumno del centro militar de formacién, serd de 2 o de 3 afios de acuerdo con la
convocatoria correspondiente. La fecha de este nombramiento sera igualmente la
de inicio para el computo del tiempo de servicio y el devengo de haberes.

El compromiso inicial podra renovarse, por periodos de 2 o 3 afios, ajustando en
todo caso la dltima renovacién hasta alcanzar un méximo de 6 afios de servicio.
Para las renovaciones de compromiso seré preceptivo haber sido evaluado pre-
viamente y declarado idéneo. Las condiciones, requisitos y procedimientos se
estableceran por el ministro de Defensa.



No podrén ser renovados los compromisos de aquellos extranjeros que hubie-
ran perdido la condicién de residente legal en Espaiia.

El compromiso de larga duracién abarca un periodo que va desde el sexto afio
de servicio hasta la fecha en la que se cumplen los 45 afios de edad y lo podran
suscribir aquellos militares profesionales de tropa y marineria que, con mas de
5 afios de servicio, posean la nacionalidad espafiola y hayan sido evaluados pre-
viamente y declarados idéneos. Las condiciones, requisitos, titulos del sistema
educativo general y procedimientos para suscribir este compromiso se estable-
ceran por el ministro de Defensa.

En el documento de formalizacién del compromiso de larga duracién se hara
referencia expresa a la aplicacién de las reglas generales sobre provisién de des-
tinos y movilidad de los militares profesionales y de las circunstancias relaciona-
das con su trayectoria profesional, en particular la especialidad y la posibilidad
de cambio a otras especialidades.

A partir de ahora se abre tanto la posibilidad de ascender a los empleos de cabo y
cabo 1°,como la de cambiar de especialidad, que podra ser realizado por los militares
profesionales de tropa y marineria en las condiciones y mediante el procedimiento
que determine el Ministro de Defensa, por las siguientes causas:

— Para cubrir las plantillas de aquellas especialidades que se consideren nece-
sarias completar.



Para adquirir otras especialidades que faciliten la movilidad territorial y las
adaptaciones organicas en los Ejércitos y la Armada.

Por no superar la formacién especifica correspondiente a la especialidad asig-
nada.

Por pérdida de la aptitud psicofisica necesaria para desarrollar los cometidos
que exige su especialidad.

Para adquirir una formacién orientada a su promocién profesional.

En el Ejército de Tierra para pasarse de la Agrupacién de Especialidades
Operativas (AEO) a la Agrupacién de Especialidades Técnicas (AET), el li-
mite de edad para el cambio de especialidad esta fijado en los 36 afios
si no posees ninguna titulacién de grado medio relacionada con la espe-
cialidad técnica a adquirir y de 42 afios si tienes dicha titulacién de grado
medio.

L4co0] AT

Infanteria - INF Montador equipos - MEQ

Caballeria - CAB M imiento ar to y material - MAAM
Artilleria - ART Hosteleria - HAM

Ingenieros - ING Chapa y soldadura - MCH

Transmisiones - TRS Manto electrénico y telecomunicaciones - MAET

Mantenimiento de vehiculos - AMV
Mantenimiento aeronaves - AMA
Musica - MUS

Cambio de Especialidad Fundamental Apoyo sanitario - ASAN

El cambio de especialidad fundamental puede realizarse en el
Compromiso de Larga Duracién en el Ejército de Tierra (ET)

Se podra adquirir la condicién de tropa permanente y tener la categoria de mili-
tar de carrera si se ostenta el empleo de cabo o cabo 1°, se han cumplido 14 afios
de servicio activo desde el ingreso en las FAS y se esta en posesién, como mi-
nimo, de la titulacién de técnico del sistema educativo general o equivalente,
ademas del resto de condiciones que se determinen reglamentariamente en la
correspondiente convocatoria de concurso-oposicién.

Adquirida esta modalidad de relacion de servicio, se conserva el empleo
que se tuviera y se podra ascender a su vez a los empleos de cabo 1°y cabo
mayor, asi como permanecer hasta el pase a la situacion de reserva con
58 afios.



Dependiendo de si ingresas en el Ejército de Tierra, la Armada o el Ejército del
Aire y del Espacio, tu trayectoria profesional (ascensos, especialidad fundamen-
tal, especialidad complementaria, aptitud adquirida, cambio de especialidad,
promocién interna, formacién y promocién profesional) sera distinta tal y como
vemos a continuacion.
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Los militares profesionales de tropa y marineria, siempre que tengan cumplido
al menos un afio de servicio y retinan los requisitos exigidos para la incorpora-
cién a las diferentes escalas de oficiales o suboficiales, se podran presentar a las
plazas reservadas para ellos, por promocién interna, en los diferentes procesos
selectivos.

Escala Oficiales (CG) Suboficiales (CG)
Forma de e A Con - A q a4
Sin titulacién n e Sin titulacién Con titulacién
acceso titulacion
Via a: Titulo de bachiller.
. Titulo de
PAU Via b: Titulo de técnico de  tgcnico
grado medio de lamisma  gyperior de
EVAU familia profesional que el Formacién
Prueba de titulo de técnico superior  profesional
acceso a la acursar. .

- Universidad Titulo de
Requisitos Mk Grado Via c: Prueba de acceso grado de
académicos Para mayores requerido.  a los ciclos formativos de |3 mi

de 25 a orma . a misma
€ 29 anos. grado superior, titulacién  rama de

Determinados de grado, titulo de técnico  conocimiento
titulos de especialista, técnico que el titulo
técnico superior o equivalente de técnico
superior. y prueba de acceso a la superior a

universidad para mayores  cyrsar.

de 25 afios.

Idiomas
Otros - q q q q qa

s Pruebas de conocimientos (sin exigencia de titulacién)

requisitos

Aptitud psicofisica

Con base en tu corresponsabilidad en tu propio desarrollo profesional podras
elegir entre los perfiles profesionales que hayas adquirido a lo largo de tu ex-
periencia laboral durante tu permanencia en las Fuerzas Armadas. Si no finaliza-
ras ninguna opcién profesional de acceso a la promocién interna en las Fuerzas
Armadas, incluido el acceso a tropa permanente, ni el acceso a las administracio-
nes publicas o a las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, ni a ninguna de



las cualificaciones profesionales del mercado laboral, para las cuales disfrutaras
dentro de las Fuerzas Armadas de posibilidades de formacién, becas y ayudas,
y orientacién laboral, adquirirés la condicién de reservista de especial disponi-
bilidad (RED).

Los militares profesionales de tropa y marineria, siempre que tengan cumplidos
al menos 18 afios de servicio y lo soliciten, adquiriran la condicién de reservista
de especial disponibilidad (RED) una vez finalizado el compromiso de larga du-
racion al cumplir la edad de 45 afios, desvinculdndose de las Fuerzas Armadas.
Aun asi, desde la condicién de RED puedes seguir siendo beneficiario de los
programas de becas y ayudas a la ensefianza del Ministerio de Defensa.

El militar profesional de tropa y marineria, que con mas de 45 afios de edad no
haya cumplido los 18 de servicio por haber accedido a la condicion de militar de
tropa y marineria con mas de 27 afios de edad, y tenga posibilidad de alcanzar-
los antes de cumplir los 47, podra ampliar su compromiso hasta que adquiera el
tiempo de servicio mencionado.

La condicién de reservista de especial disponibilidad se mantendra hasta cum-
plir los 65 afios de edad, a no ser que el interesado: renuncie a ella, que con
anterioridad a esta edad haya sido declarado en situacién de incapacidad total,
absoluta o gran invalidez o que se haya adquirido la condicion de pensionista
por jubilacién o retiro.




El reservista de especial disponibilidad no tendra la condicién de militar, pero se
encontrara dispuesto a incorporarse a las Fuerzas Armadas, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 48 del Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Reservistas de las Fuerzas Armadas.

En situaciones de crisis, corresponde al Consejo de Ministros, a propuesta del
ministro de Defensa, autorizar, con caracter excepcional, la incorporacién a las
Fuerzas Armadas de reservistas de especial disponibilidad.

El reservista de especial disponibilidad asimismo percibird una asignacién por
disponibilidad, distribuida en 12 mensualidades que sera actualizada y podra
ser objeto de revisién en las leyes de los presupuestos generales del Estado.

Los articulos 16.1 y 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, tie-
nen como objetivo establecer medidas dirigidas a consolidar la plena profesio-
nalizacién de la tropa y marineria, mediante la formacién, promocién profesional
y adopcién de medidas para su incorporacién laboral.



El Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional (PAIDP) va dirigido al
personal de la escala de tropa y marineria, en servicio activo y a los Reservistas
de Especial Disponibilidad procedentes de estas escalas. Esta concebido de for-
ma integral, desde el ingreso en los centros docentes militares de formacién y
su implementacion se desarrollara a lo largo de toda la trayectoria en las Fuerzas
Armadas.

El objetivo del Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional (PAIDP),
es establecer el conjunto de acciones que el Ministerio de Defensa ejecutara
en apoyo al desarrollo profesional del personal al que se dirige el Plan, tanto
las orientadas a la preparacién individual, como las conducentes a la promo-
cién profesional dentro de las Fuerzas Armadas y a la preparacion para el
retorno al mundo laboral civil, potenciando la acreditacién de la experiencia
profesional, para la obtencién de titulos reconocidos y siempre desde la co-
rresponsabilidad de los militares profesionales de tropa y marineria con su
propio futuro.

El Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional (PAIDP) tiene una es-
tructura permanente y flexible para adecuarse a las necesidades de las Fuerzas
Armadas y del mercado laboral.



En el Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional (PAIDP) se incluyen
una serie de actividades planificadas en distintas dreas (comunicacién, forma-
cién, orientacién profesional, asesoramiento laboral y acreditaciéon de compe-
tencias) que se iran desarrollando en diferentes fases (incorporacion a la escala,
inicial, especializacién y transicién) a lo largo de toda la vida profesional de los
militares profesionales de tropa y marineria.

La formacién en las Fuerzas Armadas garantiza que los militares profesionales de
tropa y marineria puedan adquirir, actualizar o ampliar sus conocimientos para
un mayor desarrollo personal y profesional. A tal fin se les facilitara la obtencién
de titulaciones y acreditaciones del sistema educativo general, en especial el ti-
tulo de técnico correspondiente a la formacién profesional de grado medio, los
certificados profesionales y la mejora de su cualificacién a través de la formacién
ocupacional.

Se les facilitaré de forma prioritaria formacién en areas relativas a las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, idiomas, prevencién de riesgos labo-
rales, medioambiente, asi como cursos para la obtencién de los permisos de
conduccién y aquellos otros que se consideren de interés para su desarrollo pro-
fesional.

Lafinalidad de la ensefianza en las Fuerzas Armadas es proporcionar a sus miem-
bros la formacién requerida para el ejercicio profesional en los diferentes cuer-
pos, escalas y especialidades, con objeto de atender las necesidades derivadas
de la organizacién y preparacién de las unidades y de su empleo en las opera-
ciones.

Comprende la formacién integral, la capacitacion especifica del militar en su
ambito profesional, su formacién continuada y la permanente actualizacion de
sus conocimientos, encaminadas al correcto desempefio de sus cometidos y al
adecuado ejercicio de sus funciones y facultades.

La ensefianza en las Fuerzas Armadas comprende la ensefianza de formacién, la
ensefianza de perfeccionamiento y la de altos estudios de la defensa nacional.

En relacién con la formacién de los militares de tropa y marineria la finalidad
que se persigue es la de capacitarles militar y técnicamente para desempefiar
los cometidos y ejercer las facultades de la escala y, en su caso, la especialidad
fundamental en las que se integren.

Con esta formacién se iniciara la preparaciéon encaminada a que los militares
de tropa y marineria obtengan el titulo de técnico de formacion profesional de
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grado medio, o el que corresponda en el caso de las especialidades de musica,
integrando de forma progresiva tanto ensefianzas teéricas como la experiencia
durante el ejercicio de la profesion.

La ensefianza de formacién para el personal de la escala de tropa y marineria
estara estructurada de la siguiente forma:

Durara dos semanas. No computard dentro de la duracién total de la forma-
cién. Se dedicara a cumplimentar los aspectos de incorporacién, logisticos,
administrativos y a impartir contenidos basicos de instruccién y adiestramien-
to, pudiéndose adelantar contenidos basicos correspondientes a los médulos:
Formacién Militar | e Instruccién y Adiestramiento |.

Tendra una duracién de ocho semanas y una carga lectiva de 280 horas y sera
comun para todas las especialidades fundamentales.

La finalidad de la fase de formacién militar general sera proporcionar los co-
nocimientos basicos que debe adquirir cualquier soldado por el hecho de vin-
cularse profesionalmente a las Fuerzas Armadas, asi como los imprescindibles
que le permitan prestar los servicios y guardias que garanticen el funciona-
miento y la seguridad de las unidades.

La finalidad de la fase de formacién especifica de especialidad fundamental
seré la de ampliar los conocimientos adquiridos en la fase anterior, para po-
der desempefiar los cometidos especificos de la especialidad fundamental a
adquirir.

En esta fase se cursardan dos médulos profesionales de los que compongan el
titulo de formacién profesional de referencia para su especialidad fundamental.

Mediante el programa «CONSIGUE +» se puede obtener un titulo de técnico
que permite el perfeccionamiento de la aptitudes, conocimientos y habilidades
necesarios para responder a las exigencias de las Fuerzas Armadas y facilita el
acceso al ambito laboral civil.

El programa « CONSIGUE +» se basa en la imparticién semipresencial de distin-
tos titulos de técnico de Formacién Profesional, cuyos contenidos se adaptan a
los correspondientes a las especialidades fundamentales de las escalas de tropa
y marineria.

La ensefianza serd por médulos que componen cada uno de los titulos de
técnico, en la modalidad a distancia a través del Campus Virtual Corporativo
del Ministerio de Defensa, con una fase presencial y de evaluacién en distintos
centros militares de ensefianza.



Actualmente se estan llevando a cabo la formacién en los siguientes titulos:
— Técnico en emergencias sanitarias.

— Técnico en cocina y gastronomia.

— Técnico en electromecénica de vehiculos automéviles.

— Técnico en sistemas microinformaticos.

— Técnico en instalaciones de telecomunicaciones.

— Técnico en instalaciones frigorificas y de climatizacion.

— Técnico en gestién administrativa.

— Técnico en carroceria.

Se realizaran actividades especificas para el desarrollo de la carrera militar, enca-
minadas a informar y asesorar en la promocién a las diferentes escalas de subo-
ficiales y oficiales y a la adquisicién de compromisos temporales con las Fuerzas
Armadas.




Se desarrollaran actividades dirigidas preferentemente al personal que se en-
cuentra en los 10 afios anteriores a su pase a la situacién de reservista de espe-
cial disponibilidad (RED), tales como:

— Actividades de adaptacion. En la fase de incorporacion, sesiones de asesora-
miento y, cuando proceda, otras orientadas a la acreditacién de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral civil o por vias no
formales de formacion.

— Actividades de apoyo a la formacién. En la fase inicial y de especializacién,
una vez el personal ya incorporado estd inmerso en el desarrollo de su plan,
como por ejemplo actividades de técnicas de estudio, sesiones de evaluacion,
motivacion y otras de indole pedagdgica. Igualmente podran agregarse acti-
vidades de apoyo al reconocimiento de competencias laborales derivadas de
la experiencia profesional adquirida en el desarrollo de la profesion militar.

— Actividades de apoyo al empleo.
En la fase de transicién y que se
compondran de preparacién de
entrevistas de trabajo, revision
de curriculum vitae y creacién
de marca personal, entre otros.

El Ministerio de Defensa tiene
como prioridad establecer los cau-
ces adecuados para que el perso-
nal pueda acreditar la experiencia
y la formacién no formal por me-
dio de convalidaciones de titulos
del sistema educativo general.

Mediante un Procedimiento de
Evaluacion y Acreditacion de
Competencias en el dambito del
Ministerio de Defensa (PEACDef)
se pretende informar, asesorar y
evaluar a los soldados y marineros
para que puedan convalidar su
experiencia y formacién con cer-
tificados de competencia, certifi-
cados profesionales y médulos de
titulos de técnicos de Formacion
Profesional.




El personal militar que va a iniciar un proyecto profesional alternativo en el
ambito laboral civil puede hacerlo, por una o varias de las siguientes vias:

a) La obtencién de algun puesto en el sector publico:
o Administracién General del Estado, autonémica o local.
o Fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, autonémica o local.

b) La obtencién de un puesto de trabajo en el sector empresarial privado ya
sea por cuenta ajena o empezando un proyecto emprendedor propio.

La Estrategia Integral de Desarrollo Profesional (EIDP) del Ministerio de Defensa
(MINISDEF) desarrolla los diferentes programas enfocados a fomentar la
incorporacién a otros dmbitos laborales que se ofrecen durante la vida activa
del personal militar e incluso una vez finalizada esta, y que se implementan en
colaboracién con las distintas administraciones publicas y con el sector privado.

Con caracter periédico, en las convocatorias de empleo publico, se reservan plazas
para el personal de tropa y marineria y personal del colectivo RED proveniente de
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esta escala. En el caso de la Guardia Civil y del Cuerpo Nacional de Policia (CNP)
esta convocatoria es de caracter anual, reservandose el 40 % de las plazas para ac-
ceso a la Guardia Civil (con un promedio de 900 plazas)y el 20 % para el acceso a la
Policia Nacional (con un promedio de 500 plazas).

Con caracter intermitente, dependiendo de la oferta de empleo publico anual
y de la Ley de Presupuestos Generales del Estado que se apruebe cada afio, te
podras beneficiar de la reserva de plazas en las convocatorias de empleo en
otras organizaciones publicas como administraciones de otros ministerios, ayun-
tamientos o autonomias, empresas publicas como son el Servicio de Vigilancia
Aduanera, la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, Adif o RENFE, policias por-
tuarios, policias autonémicas o policias municipales, etc.

En el Campus Virtual de la Defensayy a través de la plataforma de SAPROMIL encontraras
de forma gratuita los contenidos de cursos de preparacién a las oposiciones a Guardia
Civil, Policia Nacional y de muchas otras oposiciones a un puesto en el sector puiblico.

SISTEMA DE APOYO
AL DESARROLLO
PROFESIONAL DEL
PERSONAL MILITAR

De todas las convocatorias de oferta de empleo publico con reserva de plazas
para tropa y marineria, podras recibir anuncio de sus plazos y condiciones a través
de la plataforma de SAPROMIL, aparte de la publicacién en el BOE o en los bole-
tines regionales o bandos de ayuntamientos en su caso.

A su vez, con base en los convenios y acuerdos de colaboracién del MINISDEF
con asociaciones y confederaciones empresariales, dispones a través de la web de
SAPROMIL de una propuesta permanente de ofertas de trabajo en empresas nacio-
nales e internacionales que se anuncian a través de SAPROMIL, con el requerimiento
por parte del MINISDEF para poder anunciarse en SAPROMIL, que sean ofertas de
empleo fijo y de calidad, con explicacién concreta de la actividad a desempefiar y

detalle del marco salarial ofertado. Su enlace es http://www.sapromil.es


http://www.sapromil.es

SAPROMIL dispone de un buscador de ofertas, en el sector ptblico y en el sector
privado, que permite localizarlas seguin diferentes caracteristicas. Ademas per-
mite al candidato inscribirse en ofertas de empleo, indicando el curriculum vitae
(CV) que aporta para cada una de ellas.

SAPROMIL trabajara para fortalecer tu trayectoria o perfil profesional y brindarte
la ayuda necesaria para que tus objetivos se conviertan en resultados reales.

Elformato del CV con el que trabaja SAPROMIL es el que demandan actualmente todas
las administraciones publicas y privadas, el formato de curriculum europeo EUROPASS.

La plataforma SAPROMIL no es un portal de empleo. Su funcién es la de acom-
pafar tanto a empresas como a candidatos durante todo el proceso, garantizan-
do la veracidad de los datos reflejados en los CV. El MINISDEF actda como mero
intermediario, ajeno al proceso de seleccién de la empresa una vez que estay el
candidato muestran un interés mutuo, siendo una relacién privada del interesa-
do a partir de ese momento inicial de puesta en contacto.

El programa RUMBO EMPLEO del MINISDEF, a través de las Oficinas de Apoyo
al Personal (OFAP) y de personal militar cualificado, te asesorara en tu prepara-
cién y orientacién laboral tanto para encontrar el empleo que mejor se adapte a
tus intereses y capacidades, como para iniciar un proyecto empresarial propio.

A través de tus mandos, del suboficial mayor o cabo mayor de la unidad, centro u or-
ganismo (UCO) en que estas destinado, y de tu oficina de apoyo al personal (OFAP)
de referencia, obtendras asesoramiento de especialistas en orientacién laboral y en
basqueda activa de empleo, que te ofreceran atencién especifica cuando lo solicites.




Como herramienta facilitadora de la orientacién laboral en el Ministerio de
Defensa, se dispone de la plataforma SAPROMIL, aplicacion que permite la
gestion de candidatos, empresas, puestos de trabajo ofertados a personal
militar, solicitud de becas y ayudas a la ensefianza, etc.

Una vez inscrito en SAPROMIL, podras confeccionar tu propio curriculum vitae
(CV) destacando el perfil profesional que mas te interese, y ademés, acceder
al resto de servicios que proporciona esta herramienta (asesoramiento para la
elaboracién de CV, concertacién de entrevistas con el equipo de orientacién la-
boral, tutorizacién personalizada, etc.).

Para la confeccién del CV en la herramienta informatica SAPROMIL, se pro-
porcionan a cada interesado/a los datos de los que dispone el Ministerio de
Defensa en el sistema de personal de defensa (SIPERDEF). Ademas, podras
incluir otros datos profesionales y académicos, militares o particulares, que
no figuren en SIPERDEF, previa justificacién.

En los Ejércitos, Armada, UME y Guardia Real, se llevan a cabo cursos de forma-
cién para el empleo basandose en los convenios y acuerdos de colaboracién
que cada afo el Ministerio de Defensa suscribe con el Ministerio de Educaciény
Formacién profesional y con el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) y otras
entidades. Estos cursos, presenciales, organizados por las unidades, de caracter
voluntario y subvencionados en su totalidad, van dirigidos a militares de tropa




y marineria con una relacién de servicio de caracter temporal y personal del co-
lectivo RED proveniente de esta escala, con la finalidad de proporcionarles los
apoyos formativos necesarios para la obtencién de cualificaciones y certificacio-
nes profesionales reconocidas en el ambito laboral civil.

Ademas, dispones de la posibilidad de formacién online, en tu tiempo libre, to-
talmente subvencionada por el Ministerio de Defensa, a través del programa
«CONSIGUE +», disefiado para la obtencién de un titulo de técnico de forma-
cién profesional para el personal de la escala de tropa y marineria. Anualmente
se publican convocatorias para ir superando médulos vinculados a titulos de
técnico de formacién profesional en las siguientes especialidades profesionales:

1. Cocina y gastronomia.
. Electromecanica de vehiculos automéviles.
. Gestién administrativa.
. Instalaciones de telecomunicaciones.
. Instalaciones eléctricas y automaticas.
. Instalaciones frigorificas y de climatizacion.
. Mantenimiento electromecanico.
. Navegacién y pesca litoral.
9. Operaciones de laboratorio.
10. Mantenimiento y control de maquinaria de buques y embarcaciones.
11. Sistemas microinformaticos.
12. Soldaduray caldereria.
13. Carrocerias.
14. Conduccién de vehiculos de transporte por carretera.
15. Emergencias sanitarias.

oONOULBAWN

En el afio 2022 se han convocado cursos para realizar médulos en ocho de estas
especialidades y para poder solicitar un curso se requiere ser militar profesional
de tropa y marineria en activo y con una relacién de caracter temporal o reservis-
ta de especial disponibilidad que hubiera realizado algin médulo del programa
«CONSIGUE +» con anterioridad.

Consta de dos fases, una a distancia de algo mas de tres meses y otra fase pre-
sencial de duracién en torno a una semana, fechas que determinan los Ejércitos
y la Armada en sus bases especificas.

Las jefaturas de estudios de los centros docentes militares organizadores (que
en la convocatoria de 2022 corresponden a la Academia de Logistica en Cala-
tayud, la Escuela de Especialidades de la Estacién Naval de La Grafia y la Escuela
de Especialidades Antonio de Escafio, ambas en Ferrol [La Corufia], la Escuela
de Infanteria de Marina «General Albacete y Fuster» en Cartagena [Murcia] y la
Academia Basica del Aire y del Espacio en Virgen del Camino [Ledn]) confirma-
ran a sus alumnosy a la Subdireccién General de Ensefanza Militar, las fechas en
las que aquellos deben efectuar la fase presencial y el examen. La fase a distan-
cia se realiza a través del Campus Virtual Corporativo de la Defensa (CVCDEF),



al que puedes solicitar acceso desde tu oficina de atencién al personal (OFAP)
de referencia, para que te den tu cédigo de acceso personalizado via internet.
Si participas en los cursos, dispondras de un profesor-tutor online, del nicleo de
formacién profesional de los centros docentes militares autorizados.

La fase a distancia es sin perjuicio del servicio y ante la posible saturacién de de-
manda se establecen los siguientes grupos ordenados por prioridad:

a) Primer grupo. Edad igual o superior a 35 afios el dia de publicacién de esta
convocatoria, y que no esté en posesion de un titulo de técnico o técnico
superior, o de un titulo universitario.

b) Segundo grupo. Edad inferior a 35 afios el dia de publicacién de la convo-
catoria, que no esté en posesion de un titulo de técnico o técnico superior,
o de un titulo universitario.

c) Tercer grupo. Personal reservista de especialidad disponibilidad que cum-
pla con lo reflejado en los requerimientos de la convocatoria anual.

d) Cuarto grupo. Edad igual o superior a 35 afios el dia de publicacién de la
convocatoria, y que esté en posesion un titulo de técnico o técnico supe-
rior, o de un titulo universitario.

e) Quinto grupo. Resto de personal de tropa y marineria.

En igualdad de condiciones tendra prioridad el personal que haya cursado los médulos
del ciclo correspondiente en convocatorias anteriores del programa « CONSIGUE+».

Las actuaciones que se llevan a cabo a través del Area de Salidas Profesionales de
la Subdirecciéon General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de personal
militar y reservistas de especial disponibilidad para facilitar el acceso al &mbito
laboral civil se desarrollan en dos campos, formacién e intermediacién laboral.

Entre los medios de formacién podemos distinguir:

e Cursos enmarcados en la formacién de apoyo con alta demanda en el am-
bito empresarial privado, disefiados, programados y coordinados en cola-
boracién con organismos publicos.

e Cursos publicitados a través de la plataforma informatica SAPROMIL que
cumplan con alguno/s de los requisitos siguientes:

Cursos enmarcados en la formacién de apoyo con alta
demanda en el ambito empresarial privado

La formacién en el seno de las Fuerzas Armadas esta enfocada tanto para satisfa-
cer las necesidades de estas como para facilitar la transicién al ambito laboral civil.

En consecuencia, debe ser una formacién actualizada, acorde con lo que de-
manda el sector empresarial.



En esta formacién se puede destacar:

Curso de Técnico Especialista en Ciberseguridad en colaboracién con el Instituto
Nacional de Ciberseguridad (INCIBE), la Universidad de Leén (ULE) y la Escuela
de Organizacién Industrial (EOI), contando entre su profesorado con personal
de empresas pertenecientes al sector.

Curso de analista SOC (Ciberseguridad) en colaboracién con la Escuela de
Organizacién Industrial (EOI).

Curso de marketing digital en colaboracién con la Escuela de Organizacién
Industrial (EOI).

Cursos publicitados a través de la plataforma
informatica SAPROMIL

Ademas, a través de la plataforma informatica SAPROMIL, se ofrece también ac-
ceso a una oferta formativa de las empresas inscritas que cuenten con alguna de
las siguientes premisas:

Ofrecer un precio atractivo y asequible.
Garantizar una posterior contratacion.
Tener una alta demanda en el dambito laboral civil.

Para que el personal militar disponga de un instrumento con el que pueda de-
mostrar, en el &mbito laboral civil, la formacién militar que ha recibido y la ex-
periencia profesional que posee, puedes participar en los procedimientos de
evaluacién y acreditaciéon de competencias (PEAC) que de forma permanente
tienen activas todas las comunidades auténomas.

Es un procedimiento de admisién libre y abierta de manera permanente, que es
competencia de las comunidades auténomas y que consta de las fases de admi-
sién, asesoramiento y evaluacion.

Si superas este procedimiento, obtienes una acreditacion oficial con validez en
todo el territorio nacional. Esta acreditacién te permitira obtener una certifica-
cién de profesionalidad y/o completar la formacién para conseguir un titulo de
formacién profesional.

El procedimiento es de inscripcién gratuita y si resultas admitido, inicamente pagas
las tasas por cada cualificacion profesional que quieras acreditar. El coste de las ta-
sas depende de cada comunidad auténoma, si bien el promedio de la tasa tnica de
asesoramiento ronda los 25 € y |a tasa por cada unidad de competencia profesional
que quieras que te evalden, acrediten y registren, promedia en torno a los 12 €.
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Esquemdtica explicativa de las fases de procedimiento PEAC

Algunas comunidades auténomas también publican en ocasiones, por acuerdos
con el MINISDEF, convocatorias especificas para personal militar, las cuales anun-
cian en sus boletines oficiales y ti podras recibir alertas de esas convocatorias
a través de la plataforma de SAPROMIL. En este afio de 2022 las comunidades
auténomas de Andalucia, Aragén, Castilla la Mancha, Galicia, Madrid y Valencia
tienen programadas sus respectivas colaboraciones con PEAC especialmente
dirigidos a personal militar de tropa y marineria y personal RED en las especiali-
dades profesionales de mayor interés para el colectivo militar.

Para participar en un PEAC, necesitas solicitar en tu UCO, un «certificado de for-
macién y experiencia profesional», firmado por tu jefe de unidad, que certifique el
detalle de los cometidos laborales que desempefias y el tiempo transcurrido en
la unidad desarrollando esa experiencia laboral que atesoras. La solicitud de este
certificado podrés realizarla en cuanto cumplas los minimos requisitos necesarios,
que dependiendo del nivel de acreditacién civil requerido estd en torno a los tres
afios de experiencia y que, en cualquier caso, a efectos de facilitar los tiempos ad-
ministrativos necesarios debes solicitarlos por tu interés, no mas tarde de un mes
antes de cambiar de destino o de causar baja en las Fuerzas Armadas.

Silo que requieres es un certificado de toda tu vida laboral militar en los distin-
tos destinos que hayas ocupado, requeriras al menos seis meses de plazo y de-
beras dirigir tu solicitud al mando/jefatura de personal de tu Ejército o Arma-
da. En respuesta a tu solicitud, el mando/jefatura de personal correspondiente
recabara esta informacién directamente de las unidades y confeccionarad un
borrador que te enviard para tu comprobacién. En un plazo no superior a 15
dias desde la recepcion, tras tu visto bueno o remisién de las consideraciones
que estimes oportuno, una vez recibidas tus observaciones, se finalizarén los
tramites necesarios para confeccionar el certificado de experiencia laboral en
las Fuerzas Armadas, firmado por la autoridad correspondiente.



Aunque la legislaciéon vigente no permite subvencionar el pago de tasas, si per-
mite la subvencién contra rembolso de estudios de grado universitario, master o
ayudas a la formacién profesional.

Para solicitar las becas y ayudas a la formacién del Ministerio de Defensa de-
bes estar dado de alta en SAPROMIL y realizar la solicitud a través de la sede
electrénica del Ministerio de Defensa, en los «Procedimientos» de SAPROMIL
«Solicitud de Becas», aportando la documentacién y los datos requeridos, pre-
sentando, en caso de concesién de la beca o ayuda, las facturas justificativas
de las matriculas de los estudios realizados. En 2022 dispondras de ayudas
econdmicas para tus estudios desde 100 € y 500 € para ayuda de material es-
colary alaformacién profesional, hasta los 1.250 € para estudios universitarios
y 1.850 € para masteres.



El personal del colectivo RED puede beneficiarse de los cursos de formacién y de
los programas de empleo, de formacién, y de becas del Ministerio de Defensa.

El personal militar con compromiso temporal con las FAS, tanto de tropa y ma-
rineria como de complemento, alcanzados los 45 afios, en el caso de que no se
haya adquirido la condicién de militar de carrera, cesa la relacién de servicio con
las Fuerzas Armadas. Tras ello, el/la militar profesional que asi lo decida y haya
cumplido al menos 18 afos de servicio, podra solicitar la condicion de reservista
de especial disponibilidad (RED), y con ella el derecho a percibir mensualmente
una asignacién econémica, compatible con los subsidios de desempleo o con el
empleo en el sector privado, hasta la edad de retiro.

La resolucién, con la concesién de la condicién de RED, se publicaré en el Boletin
Oficial de Defensa (BOD), figurando las unidades de destino para incorporacién
en caso de activacion y la Subdelegacién de Defensa de la que pasen a depender.

Al adquirir la condicién de RED la Tarjeta de Identidad Militar (TIM) de servi-
cio activo quedara anulada y debera solicitarse la correspondiente TIM (modelo
«D») a través de la Subdelegacion de Defensa de la que haya pasado a depender
y continuar adscrito a SAPROMIL para poder participar de los programas de for-
macién de becas o ayudas que en su caso se hagan extensivos a este colectivo.

En el plazo de 2 meses desde que se adquiere la condicién de RED, cada afio, en
el mismo mes de su nacimiento, debera hacerse la «acreditacién de existencia»
en la subdelegacién de Defensa a la que esté adscrito/a (drea de personal); no
realizar este trdmite podria conllevar la pérdida de la asignacién econémica.

En la situacién de RED no se tendra la condicién de militar, condicién que se recuperara
en el caso de ser activado/a para prestar servicio e incorporarse a las Fuerzas Armadas.




.Donde puedo obtener mas informacidn?

Legislacion de referencia

Ley Orgénica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros
de las Fuerzas Armadas.

Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Reservistas de las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 600/2007, de 4 de mayo, por el que se regula la prima por ser-
vicios prestados por el personal militar profesional de tropa y marineria con
compromiso de larga duracién.

Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral.

Orden Ministerial 30/2018, de 31 de mayo, por la que se aprueba el Plan Inte-
gral de Orientacién Laboral.

Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero por la que se regula el desarrollo
profesional de los militares de tropa y marineria.

Ciclos formativos de grado medio en unidades del MINISDEF: Orden
ECD/2254/2015, de 15 de octubre.

Orden Ministerial 183/2022, de 7 de marzo, por la que se aprueba el Plan de
accion individual para el desarrollo profesional dirigido a los militares profe-
sionales de tropa y marineria y a los reservistas de especial disponibilidad.
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Anotaciones

Hitos que no debo olvidar

( Mifecha de ingreso en las Fuerzas Armadas fue el

' Mijura de bandera fue el dia en

( Obtuve el empleo de soldado el dia

 Firmé mi compromiso (Cl / Inicial) el dia

 Miprimer destino en las Fuerzas Armadas fue en

© Sicumplo los requisitos requeridos, puedo comenzar a promocionar a suboficial

u oficial a partir del

' Mi primera recompensa militar (condecoracién) tuvo lugar en

eldia con motivos de

 Tengo previsto iniciar el compromiso de larga duracién (CLD / larga duracién)

 Ascenso acabo el dia

 Ascenso acabo 1.°el dia

 Obtengo la condicién de permanente / militar de carrera el dia

) Cumpliré 45 afios el dia

) Tengo previsto finalizar mi tiempo de servicio en las Fuerzas Armadas el
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https://www.defensa.gob.es http://www.sapromil.es
e SAPROMIL

http://www.sapromil.es

Reclutamiento en el Ministerio de Defensa.
https://reclutamiento.defensa.gob.es/index.html

OFAP del Ejército de Tierra, Armada y Ejército del Aire y del Espacio.
http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de_Defensa/
Organo_Central/Organo_Central/lgualdad_y_Apoyo_Social_al_
Personal/Accion_social_del_personal_militar/OFAPs/Documentos_
relacionados?pi_s080408fechaDia1=&pi_s080408fechaMes1=&pi_
s080408fechaAnho1=&pi_s080408fechaDia2=&pi_
s080408fechaMes2=&pi_s080408fechaAnho2=&pi_s080408__
portletAccion=com.mdef.intranet.portlets.contenidos.action.
ListadoDocumentosAction&pi_s080408idCarpeta=0b003a998032466b

e Subdireccidon General de Ensefianza Militar
https://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/
digerem/sdgensenanza/

o |nstituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL)
https://incual.educacion.gob.es/

@INCUAL

® Procedimiento de Acreditacion de Competencias (PEAC)
http://www.todofp.es/acreditacion-de-competencias.html

e Servicio Publico de Empleo Estatal
http://www.sepe.es:
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