MINISTERIO DE DEFENSA

Memoria
de la Xl legislatura
(enero-junio 2016)







MINISTERIO
DEFENSA

MEMORIA DE LA
X1 LEGISLATURA (enero-junio 2016)



CATALOGO GENERAL DE PUBLICACIONES OFICIALES
http://publicacionesoficiales.boe.es/

MINISTERIO i
DE DEFENSA  GeneraL
TECNICA
http://publicaciones.defensa.gob.es/
© Autor y editor, 2016
NIPO: 083-16-431-3 (impresion bajo demanda) NIPO: 083-16-432-9 (edicion en linea)

Fecha de edicion: febrero, 2017

Las opiniones emitidas en esta publicacién son exclusiva responsabilidad del autor de la misma.

Los derechos de explotacion de esta obra estan amparados por la Ley de Propiedad Intelectual. Ninguna
de las partes de la misma puede ser reproducida, almacenada ni transmitida en ninguna forma ni por medio
alguno, electrénico, mecanico o de grabacion, incluido fotocopias, o por cualquier otra forma, sin permiso
previo, expreso y por escrito de los titulares del © Copyright.



Contenido

ResSumen EJECULIVO ............eeeiiiiiiiiie e
1 Organizacion de la Defensa............cccooceeiiiiiniiiiie e
1.1 INErOAUCCION .. e
1.2 Estructura organica basica del Ministerio de Defensa..........ccccceeeveeeennn..
1.3  Organizacion basica de las Fuerzas Armadas.....cccccceeeeeeecuvvneeeeeeeeeenenn
1.4 Estado Mayor de la Defensa (EMAD).........cccccviiieeieeee e cececerneeeeeee e
1.4.1  Mando Conjunto de Ciberdefensa.......ccccecueeerieiiiieeeeeciee e
1.4.2  Organos nacionales militares relacionados con organizaciones
internacionales 0 MUItiNACIONAIES .......cceviiiiiiiiiiiieeee e
1.5  Estructura basica de los Ejércitos y la Armada........ccccoeecveeeiiiiieeneennnee
1.5.1  Organizacion del Ejército de Tierra......cccooueeeiieniiiiee e
1.5.2  Organizacion de la Armada.........ceeeeeeeeeieiecciieeeeeer e e e eee e e e e e e
1.5.3 Organizacion del Ejército del Air€.......ccooeccceviiieieeeee e
1.6  Regulacion de las estructuras periférica y exterior del Departamento...
1.6.1  Organismos que constituyen la estructura periférica del Departamento
1.6.2 Agregadurias, consejeros de Defensa y oficiales de enlace...................
2 Politicade defensa...........c...ccccueeeiiiiiiiii e
2.1 ENtorno eStrat@giCo.....cooueiiiiiiiiiii et s
P2 e B [ 01 4o Yo (U o7 o3 o] o P UURRPRP
2.1.2  Laevolucién del panorama internacional ............ccceeveiieiiiiiiieeenesieeenn,
2.1.3 Estrategia de Seguridad Nacional............ccccevriiiieiiiriiiei e
2.2 Directiva de Defensa Nacional 1/2012........ceeeeveeiiiieecciiieeieeeee e
P22 N (010 o [ To o7 o o PR
2.2.2 Grado de cumplimiento de la DireCtiva........cccceeeeeeiecccceeiieeieeee e
2.3 Espafa en las organizaciones internacionales ...........ccccccceeveveeeeeeeeeeennnns
2.3.1  NaCionNes UNidas......ccccoueiiiiiiiiieeae et e e
PR B2 U [ o 1o o T (U0 o= S
2.3.3  Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (OTAN) .......oocvveeeeeicieeenn.
2.3.4 Organizacion para la Seguridad y Cooperacién en Europa (OSCE).......
2.4 Areas de INtErES .....cvieeeeeeeceeeeeeeeeeeeees ettt n e nenns
P N B |V 1= T 11 (=Y ¢ = 1Yo J P URRERRP
P2 R T Y
2.4.3 Estados Unidos y Canada ........ccooccuuieeiiiiieiiiiiiiieee e
P S | oY= o =T =Y o= T PR

13
17
19
20
22
26
26

27
28
28
28
29
30
30
32
35
37
37
37
37
39
39
39
40
40
40
43
47
48
48
49
50
51



6 Indice general
2.4.5  ASIQ-PaCIfiCO ceiiiiiiiiieeeee e 52
2.5 Desarrollos especificos de la politica de defensa.........ccccceeeeeeiiiiiiiinnee 53
2.5.1 Plan de Diplomacia de Defensa...........uuuuueueiciiieiiiiieieie e, 53
2.5.2  Promocién de la cultura de seguridad y defensa e impulso al analisis y
=TS (0o [ o TSSO PP PPPRFPTP 53
2.5.3 No proliferacion y control de armamento ........ccceeeeeeccceiiieieeeeee e e e 54
2.6 Actividades de 6rganos colegiados en el ambito de la politica de
o [=) 1= T SRR 55
2.6.1 Consejo de Defensa Nacional..........cccccouuuieiiiiiiiiiie e 55
2.6.2 Comision Interministerial de Defensa ........ccccovecieeeieiciiiiec e 55
2.6.3 Seccién espanola del Comité Permanente Hispano-Americano............ 55
2.6.4 Comision de Coordinacion de la Actividad Internacional del Ministerio
de Defensa (CCAIMD) .....uuiiiiieiee et e e e e e e e e e es e ee e e e e e e e e e nnanes 56
2.7 Otras iniciativas internacionales relevantes ..........cooeeeecevvieieeeeeeeeeeeeceenns 57
2.7.1 Acuerdos internacionales en el ambito de la politica de defensa........... 57
3 Actuaciones de las Fuerzas Armadas................oooeiiiiiiiiiiinines 61
3.1 Operaciones nacionales permanentes........cccccueerrreeeeeeriiereeeesieeeeeeeennees 63
3.1.1  OPLAN MARQCO ... .ttt e et e st e e s sare e e s s snreeeeeeans 63
1 T B2 O o 1= o [T Y 13- 65
3.2 Operaciones de las Fuerzas Armadas en el exterior .........ccccceeeveeiiinnne 66
3.2.1  OPEraCiONES €N CUISO ..cceiiiiieiiieaaieieeeeeeeaaaaaeaaaaansssreeeeaeaaaaesaaaannnneeeees 66
3.2.2  Operaciones fiNalizadas........ccceeeerieeeer i ee e 74
3.2.3  Proyectos de impacto rapido.......ccccureererieeeieeieccceeereeee e e e e e e e 75
3.3 Colaboracidn con otros organismos del Estado..........cccceeveiiiiiieneennee. 77
3.3.1 Colaboracion en materia de proteccion civil y emergencias.................. 77
3.3.2 Colaboracion con los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado ........ 79
3.3.3 Campanfas de ayuda humanitaria en el exterior .........ccccoeevvveeeieiiieenennnns 80
3.4 Otras actividades de las Fuerzas Armadas.........cccceeeeerieeeeessciieeeeesnne 82
3.4.1 Estado Mayor de la Defensa.......cccccueeieeieiieiiee i e 82
3.4.2  EJErcito de TIerTa ...cocueiiei ettt 94
R I B g o 0 - F= TSRS 104
RO S 1Y ol (o Yo =Y N [ U 113
4 Politica de Personal..............cccceiiiiiiiiiiiiiiee e 125
7 I 1 1 1 (oY (BT oo ) o [ TP 127



indice general 7
4.2  RECUISOS NUMENOS .. .uuiiiiiiiiiiiieiee e e e e ettt e e e e e e e e s s s sssreeeeeeee e e e e e eennnnns 131
4.21  Oficiales y SUDOTICIAIES. .....uuueieiieeeiiiiccce e e e e 131
4.2.2 Personal de tropay Marineria.......cccoeecueeerieeeniieee e 132
4.2.3 Reservistas voluntarios .........coooeiiiiiiiiiiiiiir e 134
4.2.4  Personal CiVil ...t 135
4.3  EnseRanza MIlItar........ceeeeeiiii e 139
4.3.1  Evolucion del modelo de eNSENanza ........ceeeeeeeeereeeeeicivenieieeeeeeeeeeeseenens 139
4.3.2 Ensefianza de formacion..........couuiiuiieeeiiiiieee e 139
4.3.3 Ensefanza de perfeccionamiento........cccuveeiiiiiiiiieiiciieieeeeee e 140
4.3.4  Altos estudios de la Defensa Nacional ...........cccceeeeiiiiiieeieniiiiee e, 142
4.3.5 Laevaluacion de la ensefianza militar ........ccceeceeeeeniiiieii e, 142
4.3.6 Programa de cooperacion internacional en materia de ensefianza
001111 €= T PSP PP SRPPP 143
4.3.7  ENSeRanza VIrtUal .......ccueeeiiiiiiiieee et 144
4.4 Desarrollo profesional ... 145
4.41 Implantacién del Sistema de Aprovechamiento de Capacidades
Profesionales del Personal Militar (SAPROMIL)........ccoooiiiiiiiiiiieeeeeee 145
4.5 Derecho de asociacién y Consejo de Personal........cccccccveeeeeeeeeeeeieccnes 147
4.6 Igualdad efectiva entre hombres y Mujeres.........ccceveeicieeeeeecieee e 148
4.6.1  Actuaciones llevadas a cabo en materia de igualdad entre mujeres y
NOMDIES .. 148
4.6.2 Regulacion y puesta en marcha de las Unidades de Proteccion frente
Al ACOSO ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e aannn 149
4.7  Apoyo al militar y a su entorno Social .........cceeeveeriiieenieniiieee e 151
4.7.1 Discapacidad. Creacion de la Oficina de Discapacidad, protocolo
marco y mapa de discapacidad..........ccccouiiiiriiiiiiiiiiie e 151
2N 2 Vo o1 1o o <o o - 1 SRR 153
4.7.3 Apoyo a heridos y familiares de fallecidos y heridos en acto de
LST=Y V2] o R SRR 153
4.7.4  Apoyo a la movilidad geografica: Modificacion del Reglamento de
destinos de personal Militar...........oooiiiiii e 153
5 MediosdelaDefensa...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiii e 157
ST IR 19140 o L1 T o7 o o R 159
5.2 Politica econémica y financiera del Ministerio de Defensa..................... 160
5.2.1  Aspectos presupuestarios y programatiCos ........ccccureerrrreeeeessssscnnnenneens 160



8 Indice general
5.2.2  Aspectos financieros a corto, medio y largo plazo...........ccceeeiriiiieeennns 163
5.2.3  Aspectos cONtraCtuales ..........cooocuiiiiiiiiiiiiiieiieee e 165
5.2.4  AsSpectos CONtabIes .......oooiiiiiiiiiii e 167

5.3 Politica de armamento y material ...........ccceeviiiiiiiiiiiii e 168
5.3.1 Programas de armamento y material €n CUrsO........ccceevvrriiieeriiniieeeennnns 168
5.3.2  Armonizacion y racionalizacion del sostenimiento ...........ccccceveviieeeennns 169
5.3.3 Planificacién y programacion de las politicas de armamento y material

2o 1= I3 S 169
5.3.4  Programas de [4+D+i .ccceeeeeiiiiiiiieeeeeeeeeee e 170
5.3.5 Actividad y politica industrial .........cccueeeirireiiiiiicccee e 170
5.3.6  Apoyo institucional a la internacionalizacion de la industria espafola

AE AEFENSA ..coeiiiiii e 171
5.3.7 Control de comercio de armamento y desarrollo de normativa............. 172
5.3.8 Participacion en foros multinacionales ...........cccccccveiveeeeeeeeecceccccceeee, 172
5.3.9 Gestion econdmica y contractual de los programas .......c.ccceeeeeenveeeneen. 173

5.4  Politica de infraestructura y de medioambiente del Ministerio de

DEFENSA .. 175
5.4.1 Planificacion de la infraestructura.........ccccccoveciieeiiiciiiiee e 175
5.4.2 Patrimonio del Ministerio de Defensa........ccoooooiiiiiiiiiieeeee, 175
5.4.3 ProyeCtOS ¥ ODIaS ......eeeiiiiiiiiiiiiiiie et 176
5.4.4 Medio ambiente y eficiencia energética..........cccceerrcieeeeiiiciiieee e 177
5.4.5 Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa

(INVIED) «.tteee ettt e e ettt e ettt e ettt e e e et e e e e e asae e e s sansteeeessnnseeaeeeenrneeenenns 178

5.5 Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) ......ccccceeeeieeeieeeeeeeneenns. 180
5.5.1 Actividades de investigacCion ..........cccouiuiiiiiiniiieee e 180
5.5.2 Actividades de gestion ........ooeiiiiiiiiiiiiie e 181
5.5.3 Convenios y encomiendas de gestion ...........cceeeeiiiiiieeiiiiiieee e 182

5.6 Politica de los sistemas, tecnologias y seguridad de la informacion del

Ministerio de DEfENSE ...cccvviiiii it 183

5.6.1  Un modelo de gestion integral..........c.oocuiiiiiiiiiiiie e 183

5.6.2 Principales actuaciones realizadas..........ccccuuiiieeeiiiiiieei e 184
6 Servicios Comunes y Actuaciones Informativas, Culturales y

Sociales del Departamento...........ccccooeeeeiiiiiiiiiiiiieceeeeeeee 191

6.1 Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS)........ccceeveeeieiieiccnneennenn. 193
(57 I B @701 1= o1 1Y/ 3 o] o] =Y | o [ 1S 193



indice general 9
6.1.2  ACCION ProtECIOIa ....eeeieii it 195
6.1.3 Gestidn econdmico-financiera............coouvuimiiiiiiiciiceeee e, 195

6.2  Sanidad MIlIitar .......cccuuiiiiieee e 198
6.3 JUSTICIA MIlITAr ccceeeeeeee e e 199
6.4  Vicesecretaria General TECNICA. .....uuuvieiiiiieiie et 200
6.4.1  ProduccCion NOrMALIVA........ccceeeiiieieieieeeeeeeerre e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeees 200
6.4.2 Comision de secretarios de Estado, subsecretarios y Consejo de
MINISTIOS. ..t e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeanns 200
6.4.3 Inserciones €N €l BOE............oo i 201
6.4.4 Inserciones €N €l BOD .......ccooii oot 201
6.4.5 Procedimientos y métodos de trabajo.......ccccceeeeiriiiiiiiiiii e 201
6.4.6 Coordinacion y seguimiento de los programas de calidad .................... 202
6.4.7 Derecho de acceso a la informacion publica.........cccceeeveeeiiiiiiiiiciiieeeee. 202
6.4.8  EStUdIOS JUNAICOS .....uuiiieeiiciiiie ettt e e e e ee e e eans 203
6.5 Recursos e informacién administrativa...........cccccccciieeeeeee e, 209
6.5.1 Recursos administrativos.........ccceeeieieiiiiiieerrrr e 209
6.5.2 Recursos contencioso-administrativos............ecceeiiiiinieeeeeeceeeeeeeees 209
6.5.3 Informacidn administrativa.............cooeriiiiiiiiiicccccccce e 210
6.5.4 Expedientes de responsabilidad patrimonial — Oficina Central de
INSEIUCCION ... e e e e e e e e e e e e aeeees 211
6.6 Cultura de seguridad y defensa.......cccocveeriieeiiiee s 212
6.6.1  Educacion € investigacion .........cccccuureiieeiee e e e 212
6.6.2 Subvenciones para fomentar el conocimiento de la defensa................. 213
6.6.3  Premios DefENSa......cccciiieiiiiiii e 213
6.6.4 Portal de cultura de defensa..........cooooiiiiiiiieiiiiciiccce e 213
6.6.5 Convenios de colaboracion ..........ccccceeeeeieeeiiciecccreeee e 214
6.6.6  Plan Director de Cultura de Seguridad y Defensa......cccccceeeeeeeecennnnnnenn. 214
6.6.7 Publicaciones y patrimonio cultural...............eueeieiiiiieiniieee e 214
6.7 Comunicacion de la Defensa.........ccocoeeeieeeieieieeeee e 218
6.7.1  Comunicacién e imagen publica de la Defensa y las Fuerzas
APMAAS ... e e e e e e ————————————————— 218
6.7.2 Presencia en los nuevos medios de comunicacion.............cceeecuvnvveeneen. 221
6.7.3 Revista Espafola de Defensa .........oooeeeeiieiiieieiiiiiiieeie e 222
6.7.4  Publicidad inStIUCIONAl .........oooiiie e 224



10

indice general

Actividad Parlamentaria...........oooeeeiiiieiieeee e

Actividad Cultural



Resumen Ejecutivo






Resumen Ejecutivo

La Xl legislatura se ha caracterizado por el hecho de que no ha
sido posible la formacién de un nuevo gobierno y por lo tanto, el
Gobierno cesante de la X legislatura ha permanecido en funciones
durante todo el periodo.

Esto ha condicionado la politica en general y en el ambito de De-
fensa en particular, abriendo paso a un periodo que se ha carac-
terizado por la continuidad de las politicas. De esta forma solo se
han llevado a cabo actuaciones iniciadas en la legislatura anterior,
y que se encontraban en el ambito de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, en el sentido de limitarse a la gestidon
ordinaria de los asuntos estrictamente necesarios para asegurar el
funcionamiento y evitar paralizar la organizacion, sin comprometer
con ello las decisiones que deberia tomar en el futuro el nuevo
Gobierno.

Se han mantenido por lo tanto las lineas y directrices fundamenta-
les de la politica de Defensa establecidas en la Directiva de Politica
de Defensa 1/2012, y se ha continuado trabajando en la consecu-
cién de los objetivos que en ella se marcaban, tanto en el ambito
nacional como en el internacional. En este Ultimo ambito, la parti-
cipacion en reuniones internacionales de alto nivel se ha basado
en el principio de no comprometer las decisiones de Espafa ni su
posicioén internacional respecto de los aliados, asi como evitar la
paralizacion de las instituciones internacionales.

En cuanto a la organizacion, se ha continuado con el proceso de
transformacion organica del Ministerio de Defensa y Fuerzas Ar-
madas iniciado en la anterior legislatura, completando el desarrollo
normativo mediante la publicacién de las instrucciones de organi-
zacion del jefe de Estado Mayor de la Defensa y los jefes de Estado
Mayor de los Ejércitos y la Armada.

En el ambito de operaciones, se ha dado continuidad a la partici-
pacion de las Fuerzas Armadas en operaciones en el exterior man-
teniendo los compromisos internacionales contraidos por Espana.
Destaca en esta legislatura la participacion de cuatro aviones Eu-
rofighter en misiones de policia aérea en los paises balticos, toda
vez que, aunque el compromiso de participacion provenia del ciclo
anterior, esta ha sido la Unica misién iniciada y finalizada en el pe-
riodo que abarca la Xl legislatura.

Respecto a la politica de personal, se ha trabajado bajo los mismos
principios de actuacion que se establecieron en la anterior legisla-
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tura, centrandose principalmente en el inicio del desarrollo norma-
tivo consecuencia de la modificacién de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar, y la profundizacién en las medidas
de proteccidn social y apoyo al militar y su familia.

En sintonia con lo que ha sido la ténica general en el Ministerio de
Defensa, las actuaciones en materia de politica industrial han con-
sistido en dar continuidad a las iniciativas de la legislatura anterior,
si bien se han visto afectadas en cierta medida por condicionantes
derivados de la situacion del Gobierno en funciones; en concreto
por las restricciones presupuestarias y por la dificultad de tramitar
modificaciones presupuestarias para hacer frente a gastos no pre-
vistos en los Presupuestos Generales del Estado.

En definitiva se trata de una legislatura muy breve en la que se ha
buscado mantener el normal funcionamiento de las instituciones y
se ha seguido una politica continuista de acuerdo a los principios
de actuacion establecidos en la X legislatura, todo ello limitando
las actuaciones a aquellos asuntos ordinarios o de interés general,
debidamente acreditado, que permitieran el normal funcionamiento
de las instituciones.

El presente documento pretende recoger un resumen de las actua-
ciones llevadas a cabo en esta breve legislatura pero, dado que se
han aplicado politicas continuistas, es también una continuacién
de lo recogido en la Memoria de la X legislatura, documento, en
cierta medida superior, que se hace necesario para completar al
actual.
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Organizacion de la Defensa

1.1 Introduccion

1.2 Estructura organica basica del Ministerio de
Defensa

1.3 Organizacion basica de las Fuerzas Armadas
1.4 Estado Mayor de la Defensa (EMAD)
1.5 Estructura basica de los Ejércitos y la Armada

1.6 Regulacion de las estructuras periférica y
exterior del Departamento






1.1 Introduccion

El Ministerio de Defensa inicia la legislatura con la estructura or-
ganica basica establecida por el Real Decreto 454/2012, de 5 de
marzo, y las modificaciones de 20 de junio de 2014 y de 21 de
septiembre de 2015.

Todo ello, en base a la reestructuracion de los departamentos mi-
nisteriales efectuada por el Real Decreto 1823/2011, de 21 de di-
ciembre y la posterior organizacion basica de los mismos realizada
por el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre.

Igualmente, dentro del Departamento y en el ambito de las Fuerzas
Armadas, ha permanecido la organizacién basica establecida por
el Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre y sus respectivas nor-
mas de desarrollo.

Por lo tanto, se ha dado continuidad a la organizacion y funciones
establecidas en la X legislatura.



1.2 Estructura organica basica del Ministerio de
Defensa

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 454/2012, de
5 de marzo, modificado por el Real Decreto 524/2014, de 20 de
junio y el Real Decreto 837/2015, de 21 de septiembre, el Minis-
terio de Defensa, bajo la direccion del titular del Departamento, se
estructura en:

a) Las Fuerzas Armadas.

b) La Secretaria de Estado de Defensa.

c) La Subsecretaria de Defensa.

d) La Secretaria General de Politica de Defensa.

Del Ministro de Defensa depende la Guardia Civil en los términos
previstos en las leyes en vigor sobre la materia. Tiene como 6r-
ganos asesores y consultivos: el Consejo Superior del Ejército de
Tierra, el Consejo Superior de la Armada, el Consejo Superior del
Ejército del Aire y las Juntas Superiores de los cuerpos comunes
de las Fuerzas Armadas. Dispone de un Gabinete, con rango de di-
reccion general y de un Gabinete Técnico cuyo director es un oficial
general, con rango de director general.

MINISTERIO DE DEFENSA

I | I I H

CONSEJO SUPERIOR | | CONSEJO SUPERIOR | | CONSEJO SUPERIOR JUNTAS SUPERIORES |
DEL DE LA DEL DE LOS CUERPOS ! GUARDIA CIVIL
EJERCITO DE TIERRA ARMADA EJERCITO DELAIRE | | | COMUNES DE LAS FAS |

ESTADO MAYOR SECRETARIA DE ESTADO c
SECRETARIA GENERAL

DE LA DEFENSA DE DEFENSA SUBSECRETARIA DE DE POLITICA DE
DEFENSA DEFENSA

EJERCITO ;
DE TIERRA ARMADA EJERCITO DEL AIRE

CERRELEEEI ‘ CUARTEL GENERAL ‘ CUARTEL GENERAL ‘

FUERZA ‘ FUERZA ‘ FUERZA ‘

©

SEGENTE # APOYO A LA FUERZA ‘ APOYO A LA FUERZA ‘ APOYO A LA FUERZA ‘
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1.3 Organizacidon basica de las Fuerzas Armadas

Las Fuerzas Armadas estan organizadas en dos estructuras: una
operativa y otra organica.

La estructura operativa es la organizacion establecida para el de-
sarrollo de la accion conjunta y combinada y dispuesta para el em-
pleo de la fuerza en operaciones, organizada en tres niveles: estra-
tégico, operacional y tactico.

La estructura organica de las Fuerzas Armadas es la organizacién
encargada de la preparacion de la fuerza que posibilitara la genera-
cién de la estructura operativa. La componen el Ejército de Tierra,
la Armada y el Ejército del Aire, compuestos a su vez por: Cuartel
General, Fuerza y Apoyo a la Fuerza.
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Normalizada su organizacion basica mediante el Real Decreto
872/2014 y sus respectivas normas de desarrollo, se ha finalizado
con la publicacion de las instrucciones pertinentes por parte del
Estado Mayor de la Defensa, del Ejército Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire con la finalidad de regularizar, con el adecuado
detalle, la organizacion de cada uno de ellos:

-Instruccion 65/2015, de 30 de diciembre, del jefe de Estado Mayor
de la Defensa, por la que se desarrolla la organizacién bésica del
Estado Mayor de la Defensa.

-Instruccion 7/2016, de 19 de enero, del jefe de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, por la que se desarrolla la organizacion basica
del Ejército de Tierra.

-Instruccion 4/2016, de 15 de enero, del jefe de Estado Mayor de
la Armada, por la que se desarrolla la organizacion basica de la
Armada.

-Instruccion 1/2016, de 7 de enero, del jefe de Estado Mayor del
Ejército del Aire, por la que se desarrolla la organizacion basica del
Ejército del Aire.
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1.4 Estado Mayor de la Defensa (EMAD)

Se han actualizado las directrices del jefe del Estado Mayor de la
Defensa (JEMAD) para la contribucién de las Fuerzas Armadas a
la accion exterior del Estado para el ciclo 2016-2017. Estas direc-
trices se dirigen a todos sus 6rganos y personal dependiente del
JEMAD con cometidos en el ambito internacional y tienen por ob-
jeto incrementar la coherencia y congruencia entre la actuacién de
esos organos, el personal en los asuntos de ambito internacional,
los objetivos y las posiciones que materializan la contribucién del

JEMAD a la accién exterior del Estado.
Las directrices tienen como finalidades principales:

-Contribuir militarmente a asegurar la paz, facilitar y apoyar el pla-
neamiento y conduccion de las operaciones en las que intervienen

las FAS espafolas;

-Fortalecer la posicidn de las FAS en el contexto internacional; y

-Mejorar la eficacia operativa del nucleo de la Fuerza Conjunta.

1.4.1 Mando Conjunto de Ciberdefensa

El 30 de diciembre de 2015, el JEMAD aprobd la Instruccién 65/2015,
publicandose en donde se regula la organizacion del Estado Mayor
de la Defensa (EMAD). En su capitulo IV establece la estructura y
funciones del Mando Conjunto de Ciberdefensa (MCCD), basandose
en las establecidas en el articulo 15 del Real Decreto 872/2014, de
10 de octubre, en el articulo 11 de la Orden DEF/166/2015 y en el
articulo 3 de la Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre.

En la Instruccion 65/2015, se le atribuye el planeamiento y la ejecu-
cion de las acciones relativas a la ciberdefensa de las redes y siste-
mas de informacion y telecomunicaciones del Ministerio de Defen-
sa (MINISDEF) u otros que pudiera tener encomendados, asi como
contribuir a la respuesta adecuada en el ciberespacio ante amena-
zas o agresiones que puedan afectar a la defensa nacional. El MCCD
estara bajo el Control Operacional del Comandante del Mando de
Operaciones (CMOPS), cuando dichas acciones se lleven a cabo en
operaciones conducidas por el Mando de Operaciones (MOPS).

También sefiala que el Comandante del Mando Conjunto de Ciber-
defensa (CMCCD) sera el responsable del area de seguridad de la
informacion de los sistemas de informacién y telecomunicaciones

(SEGINFOSIT) del MINISDEF.
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1.4.2 Organos nacionales militares relacionados
con organizaciones internacionales o
multinacionales

La Instruccion 34/2016, de 19 de mayo, del jefe de Estado Mayor
de la Defensa, por la que se regula la estructura en el exterior de-
pendiente del jefe de Estado Mayor de la Defensa en el ambito de
las organizaciones internacionales y su funcionamiento, se publicé
el 31 de mayo con el objeto de regular la estructura en el exterior
dependiente del JEMAD, las misiones y cometidos de sus princi-
pales responsables, y configurar el apoyo administrativo y general
que permita al personal el cumplimiento de sus cometidos espe-
cificos del puesto que desempefia y en favor de la accidn exterior
de Espana.

Esta instruccion deroga la Instruccion de Organizacién 04/99 del
JEMAD por la que se regulan las representaciones militares nacio-
nales y los elementos nacionales de apoyo en estructuras interna-
cionales.



1.5 Estructura basica de los Ejércitos y la Armada

1.5.1 Organizacion del Ejército de Tierra

Continuando con el proceso de transformacion de la Fuerza del
Ejército de Tierra iniciado en la legislatura anterior y detallado
en la Directiva 02/15 «Plan de Transicion de la Estructura de la
Fuerza del ET» del jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra
(JEME), se han llevado a cabo las adaptaciones organicas co-
rrespondientes al primer semestre del 2016 asi como la entrada
en vigor de las nuevas plantillas organicas en la mayor parte del
ET.

Por otra parte, se publica el desarrollo de la organizacién del
Ejército de Tierra, segun Instruccion 7/2016, de 19 de enero, del
jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, teniendo en cuenta
que, en tanto en cuanto no se dicten por la autoridad del JEME
las nuevas normas de organizacién y funcionamiento del Ejército
de Tierra, que complementaran la organizacion establecida en
esta instruccion y desarrollaran la integracion de la estructura
organica del ET con los sistemas que regulan su funcionamien-
to, continuara en vigor la Instruccion 70/2011, de 27 de sep-
tiembre, del jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra por la
que se aprueban las normas de organizacion y funcionamiento
del Ejército de Tierra, en todo aquello que no se oponga a esta
instruccion.

1.5.2 Organizacion de la Armada

Conforme a la Orden DEF/166/2015, por la que se desarrolla la
organizacion basica de las FAS, y la orden DEF/1642/2015, sobre
la organizacion basica de la Armada, en enero del afio 2016 se
publico la nueva Instruccion 4/2016, del almirante jefe de Estado
Mayor de la Armada, por la que se completa el desarrollo organico
de la Armada para adaptar su organizacion al nuevo entorno exis-
tente. Dicha instruccién recoge todas las modificaciones organi-
cas iniciadas al final de la X legislatura, con especial incidencia
en las estructuras relacionadas con los sistemas de informacion
y telecomunicaciones y con el proceso de obtencion de arma-
mento y material, asi como una racionalizacion de estructuras en
la Fuerza (Fuerza de Accion Maritima) y una reestructuracién del
Apoyo Logistico.
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1.5.3 Organizacion del Ejército del Aire

Durante la legislatura se ha consolidado la reorganizacién llevada
a cabo en el afo 2015 simplificando su estructura y adaptandola a
las nuevas exigencias del entorno para obtener la maxima eficacia
mediante el empleo éptimo de sus capacidades.



1.6 Regulacidén de las estructuras periféricay
exterior del Departamento

1.6.1 Organismos que constituyen la estructura pe-
riférica del Departamento

1.6.1.1 Subdireccion General de Administracion Periférica

Dependiente de la Secretaria General Técnica ha llevado a cabo di-
versas actuaciones en el ambito de su competencia que, dado que
no se han efectuado modificaciones en la estructura periférica del
Departamento, corresponden a las propias derivadas del desarrollo
de las funciones que tiene atribuidas.

1.6.1.2 Delegaciones de Defensa

Con sede en la capital de provincia donde radica el Gobierno de la
comunidad autonoma y en las ciudades de Ceuta y Melilla, man-
tienen la dependencia organica y estructura regulada por el Real
Decreto 308/2007 y la Orden DEF/91/2008 de desarrollo.

Dependen de ellas las subdelegaciones de Defensa con sede en
la capital de las diferentes provincias y de la subdelegacion de su
provincia la oficina delegada en Algeciras, San Fernando, Ferrol,
Alcala de Henares y Cartagena.

Entre las actuaciones realizadas cabe destacar el nimero de ciuda-
danos que han acudido para realizar la solicitud de ingreso en las
Fuerzas Armadas, a través de los 22 centros de seleccion actual-
mente existentes, habiendo alcanzado las 25.590 personas.

Igualmente, el nimero de personas que solicitd jurar bandera en el
ambito de las respectivas delegaciones de Defensa alcanzo la cifra
de 5.733, mientras que el personal atendido en las propias instala-
ciones de las delegaciones de Defensa ha sido de 176.785 personas.

Todas las subdelegaciones de Defensa, estan certificadas por la
Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y la Calidad
de los Servicios (AEVAL), con algun sello acreditativo del modelo
de excelencia de la EFQM, en concreto, de las 52 subdelegaciones
de Defensa, 29 estan certificadas con el nivel +200 puntos, 14 con
el nivel +300, 8 con el nivel +400 y una con el +500 puntos, la Sub-
delegacién de Defensa en Valladolid.

La Subdelegaciéon de Murcia obtuvo el dia 24 de febrero de 2016,
el sello +300 y la Subdelegacion de Zamora renové el dia cuatro de
abril de 2016, el sello +300 que ya poseia desde 2013.
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Previo informe favorable de la AEVAL, la Subsecretaria de Defensa
por Resolucion 400/38054/2016 de 18 de abril de 2016, aprobd la
renovacion de las Cartas de Servicios de las Subdelegaciones de
Defensa para el periodo 2016-2019.

1.6.1.3 Residencias militares dependientes de la Subsecretaria
de Defensa

Ubicadas ambas en Madrid, la Residencia Militar «Alcazar» ha alo-
jado un total de 31.941 personas, mientras que la Residencia Mi-
litar «<Don Quijote» ha alojado un total de 20.014 personas, lo que
ha supuesto una media de ocupacion del 75 % y del 87 % respec-
tivamente.

1.6.1.4 Servicio de Cria Caballar de las Fuerzas Armadas

Mantiene las funciones y el despliegue, asi como la finalidad esta-
blecida por la Orden Ministerial 79/2013 de ordenacién de presta-
cidén del servicio y ha realizado las actividades siguientes:

-El Laboratorio de Investigacion Aplicada ha realizado actividades
de analisis genéticos, sanidad animal, produccion animal, repro-
duccién equina, investigacién aplicada a otros ambitos y forma-
cion.

-Se ha gestionado la tramitacion y firma de un total de 7 convenios,
a los efectos de acordar los criterios para la colaboracién con en-
tidades publicas y privadas en las actividades para la prestacion
del servicio.

1.6.1.5 Establecimiento penitenciario militar

Ubicado en Alcala de Henares (Madrid), ha tenido una media de
ocupacioén de 46 internos, tanto condenados, como preventivos,
de la jurisdiccidn militar y ordinaria. Sobre dicho personal se han
impartido 20 talleres de tratamiento relacionados con el delito y de
habilidad y desarrollo personal, y se han programado dos salidas al
Museo del Prado y a la carrera popular «Milla Cervantina».

Hay 9 alumnos matriculados en estudios universitarios a través del
acuerdo con la UNED, 4 preparando la prueba de acceso a la uni-
versidad para mayores de 25 afilos mediante el acuerdo con el IES
Cardenal Cisneros de Alcala de Henares y 2 en ensefianza abierta
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(automatizacioén industrial) en el Centro de Educacién de Personas
Adultas «D. JUAN I» de Alcala de Henares.

1.6.1.6 Registro de conductores de las Fuerzas Armadas

La Oficina Unica del Registro de Conductores de las Fuerzas Ar-
madas ha impreso 9.751 permisos militares de conduccién, para
hacer un total de 28.687 desde su puesta en funcionamiento en
febrero de 2015.

1.6.2 Agregadurias, consejeros de Defensa y
oficiales de enlace

Conforme la programacion anual de la Direccion General de Politica
de Defensa, durante el periodo que abarca la legislatura se ha lleva-
do a cabo el proceso selectivo para efectuar los relevos ordinarios
en las agregadurias de Defensa y representaciones permanentes
de Espafa ante los diferentes organismos internaciones. Ademas,
a los futuros agregados y consejeros se les ha impartido el curso
de formacidn especifico previo a su incorporacién, segun lo regula-
do por la Orden Def. 783/2007, de 22 de marzo, sobre organizacién
y funcionamiento de las Agregadurias de Defensa. En total se ha
preparado el relevo de 14 agregados y 9 consejeros, asi como el de
17 ayudantes de los érganos de apoyo de las agregadurias.

Se ha aumentado el nimero de paises en los que el Ministerio de
Defensa de Espana tiene representacion, al acreditar en Brunei al
agregado de Defensa de Espana en Malasia. En la actualidad, hay
39 agregadurias de Defensa en funcionamiento, ademas de tres
oficiales de enlace en Catar, Libano y Etiopia, lo que permite una
representacion con cobertura en 100 paises, siendo el nimero de
consejeros de Defensa en las representaciones permanentes ante
organizaciones internacionales de 5 (OTAN, UE, ONU, OSCE y
OEA).

Por otro lado, en lo que respecta a la representacion extranjera en
Espafa, Nigeria ha iniciado el proceso de acreditacion de su agre-
gado de Defensa. Actualmente hay 67 paises con agregados de
Defensa, militares, navales o aéreos acreditados en Espana.
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2.1 Entorno estratégico

2.1.1 Introduccion

La politica de defensa espafola, desde el pasado mes de enero,
ha venido marcada por una continua adaptacién a la cambiante
situacion geopolitica y estratégica internacional, especialmente
derivada de los conflictos de Iraq y Siria, asi como de la amenaza
terrorista en el Sahel y norte de Africa.

Durante la presente legislatura, al no constituirse Gobierno, se han
mantenido las lineas generales emanadas de las anteriores directi-
vas, de Defensa Nacional de 31 de julio de 2012, y de Politica de De-
fensa de 21 de octubre de 2012, que permitieron abordar los cam-
bios geopoliticos y estratégicos sin necesidad de modificaciones.

2.1.2 La evolucion del panorama internacional

Desde finales de 2015 y en los primeros meses de 2016, el mundo
se ha visto sacudido por los coletazos de una crisis financiera, en
este caso producto del enfriamiento de la economia china y del
desplome del precio del petrdleo, o la tension derivada de la guerra
contra el Daesh y las franquicias de Al Qaeda en Oriente Medio y
norte de Africa.

La salida del Reino Unido de la Unién Europea, consecuencia del
referéndum conocido como brexit en junio de 2016, puede producir
un periodo de cierta incertidumbre econdémica y politica, si bien de
consecuencias menos graves de lo que se apuntaba desde algu-
nos ambitos.

2.1.3 Estrategia de Seguridad Nacional

La Estrategia de Seguridad Nacional de 2013 ha mantenido su vi-
gencia, pues en su concepcion se cuidé de forma muy especial
que su validez no quedase limitada por el marco temporal de la
legislatura.

Durante la legislatura se ha avanzado en la implantacion de la Es-
trategia en el ambito maritimo mediante el Plan de Accién de la
Estrategia de Seguridad Maritima Nacional, cuya contribucion mas
notable ha consistido en la revision del Plan Integral de Seguridad
Maritima en el Estrecho de Gibraltar (Plan MARES). Este Plan pre-
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tende conseguir la maxima coordinacion y cooperaciéon de todas
las agencias y organismos con competencias en el ambito mariti-
mo en la zona del estrecho de Gibraltar, el mar de Alboran y el golfo
de Cadiz.

El Plan, junto con otros procedimientos operativos, ha sido practi-
cado durante el ejercicio MARSEC con el fin de avanzar en la inte-
raccién y coordinacion entre las agencias de seguridad maritima.



2.2 Directiva de Defensa Nacional 1/2012

2.2.1 Introduccion

La politica de defensa se sustenta en la Directiva de Defensa Na-
cional, donde se establecen las lineas de actuacion y objetivos que
persigue el Ministerio de Defensa para la legislatura. Dada la bre-
vedad de la actual y el hecho de que no se haya alcanzado un
acuerdo entre los diferentes grupos politicos con representacion
parlamentaria para la formacién de gobierno, ha seguido vigente
la Directiva 1/2012, aprobada por el presidente del Gobierno en la
anterior legislatura.

Se han mantenido, por tanto, las lineas y directrices fundamentales
de nuestra Defensa y se ha perseverado en la consecucién de los
objetivos fijados en el documento.

2.2.2 Grado de cumplimiento de la Directiva

A pesar del moderado crecimiento del presupuesto del Ministerio
de Defensa para el aiio 2016, en coherencia con el esfuerzo rea-
lizado para la estabilizacion de las cuentas publicas, el contexto
economico ha seguido siendo dificil y marcado por la austeridad.

Se ha seguido prestando especial atencion a aquellos escenarios
donde residen los intereses mas especificos de Espana (el Sahel,
el Magreb, Africa Occidental, el océano indico e Iberoamérica) y, al
mismo tiempo, se ha mostrado el compromiso y la solidaridad de
Espafa con sus aliados en las organizaciones internacionales de
las que forma parte.



2.3 Espana en las organizaciones internacionales

2.3.1 Naciones Unidas

Espafia, como miembro no permanente del Consejo de Seguridad
de Naciones Unidas para el bienio 2015-2016, ha participado ac-
tivamente en todas las iniciativas para la mejora de la eficacia y
eficiencia de la Organizacién en el desarrollo de las Operaciones de
Mantenimiento de Paz (OMP).

Siguiendo las recomendaciones establecidas en el informe del Pa-
nel Independiente de Alto Nivel para Operaciones de Paz, conocido
como informe Ramos-Horta de junio de 2015, Espana contribuye
en el desarrollo de la normativa y procedimientos para conseguir
unas operaciones mas centradas en la poblacién, mas adaptadas
a la realidad del terreno, y mas oportunas, en las que prime la pro-
teccion a los civiles, a los derechos humanos y sean implacables
ante los casos de abuso.

Para el ciclo de sesiones en curso, Espafa representa a la Union
Europea liderando la redaccién del capitulo sobre mujer, paz y se-
guridad del informe anual del Comité Especial sobre OMP, llamado
Comité C-34, informe que marca las directrices en la materia que la
Secretaria debe seguir a lo largo de cada ejercicio.

Asi, el Ministerio de Defensa, desde la perspectiva que dan sus mas
de 25 afos de participacion en operaciones de mantenimiento de
paz, ha aportado su experiencia para llegar a soluciones pragma-
ticas, asesorando para descartar iniciativas dificilmente aplicables.

Durante la Xl legislatura Espafa ha contribuido a la Organizacién
con 594 efectivos (591 militares y 3 policias). Dichos efectivos se
han distribuido en las misiones de UNIFIL (590 efectivos), donde
ha ejercido el mando de la brigada del Sector Este y ha sido el se-
gundo contribuidor; UNOCI (Operacion de ONU en Costa de Mar-
fil), en la que ha designado al jefe de Estado Mayor de la mision;
y MUNUSTAH (Misién de ONU para la Estabilizacion en Haiti), en
la que se participa con 3 policias.

2.3.2 Union Europea

Como Estado miembro de la Unién Europea, durante este periodo
de la Xl legislatura Espafia ha mantenido una intensa actividad en
el ambito de la seguridad y defensa tratando de impulsar la Politica
Comun de Seguridad y Defensa (PCSD), desde el convencimiento
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de que las realizaciones en este ambito permitan fortalecer la arqui-
tectura europea de seguridad y defensa y la propia Union.

Consecuentemente, el esfuerzo se ha orientado en los tres obje-
tivos marcados en las conclusiones del Consejo Europeo de di-
ciembre de 2013, esto es; incrementar la eficacia, la visibilidad y el
impacto de la PCSD, impulsar el desarrollo de las capacidades de
defensa y fortalecer la industria europea de defensa.

En relacion al primero de los objetivos y, mas concretamente, en el
ambito de las operaciones y de las misiones de la UE, Espafna es
una de las naciones que mas activamente contribuye a través de
su apoyo politico y de la aportaciéon de medios y capacidades en
distintas regiones. Ejemplo de ello es que Espafa se ha mantenido
entre los dos primeros contribuyentes de la Union a las misiones y
operaciones en las tres areas de actuacion tradicionales: el Cuerno
de Africa, Africa Occidental y el Mediterraneo central.

En el Cuerno de Africa, la UE ha abordado una revision estratégi-
ca de las tres misiones y operaciones que se desarrollan en esta
region de especial interés para Espafa. La Union y los Estados
miembro acometen por primera vez esta revision holistica y coordi-
nada que mejorara la eficiencia y eficacia de la aproximacion inte-
gral de la Unién en el Cuerno de Africa.

Nuestra posicion y participacion responde a intereses nacionales,
a la proteccion de la actividad pesquera y al compromiso con la
comunidad internacional en materia de seguridad. En este sentido
Espafa ha sido el principal promotor en la continuidad de las misio-
nes y la operacion y como muestra de ello hay que indicar que nos
mantenemos como el Unico pais que de forma permanente com-
promete recursos navales y aéreos en la Operacion EUNAVFOR
ATALANTA.

En el Africa Occidental el compromiso de Espafia es muiltiple, aun-
que en un primer término, es necesario estabilizar aquellas zonas
de mas inmediata necesidad como el Sahel y mas concretamente
Mali, Republica Centroafricana y Libia. Por ello, Espafa esta deci-
dida a contribuir a las politicas sélidas de seguridad y desarrollo
que aplica la Union Europea. Este esfuerzo permitira crear, en estos
paises, estructuras de seguridad eficaces para poner coto a los
conflictos internos y al terrorismo.

En el Mediterraneo central como parte esencial de la aproximacion
integral a la inmigracion de la UE, Espafia también muestra un fuer-
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te compromiso con la operacién SOPHIA, que contribuye a abor-
dar las causas profundas de la inmigracién ilegal, siendo el pais
que, junto con Alemania y después de ltalia, ha contribuido con un
mayor numero de efectivos directamente implicados en la opera-

cion. Las acciones se dirigen, principalmente, a desmantelar el mo-
delo de negocio de las redes de trafico y contrabando de seres

humanos.

Rescate de migrantes en aguas del Mediterraneo

En relacién con el segundo de los esfuerzos principales, el impulso
al desarrollo de las capacidades de defensa, Espana ha liderado el
establecimiento del denominado Programa de Transporte Aéreo Eu-
ropeo (ETAP), y el Centro Europeo de Entrenamiento Avanzado de
Transporte Aéreo Tactico (EAATTC) asociado, localizado en la Base
Aérea de Zaragoza que entrara en servicio en septiembre de 2016.

Asi mismo, en el ambito de la vigilancia espacial, las capacidades
nacionales han permitido que Espafna sea parte del reducido grupo
de paises que forman el consorcio que proporcionara este servicio
a la Unioén.
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Ademas, Espana ha sido uno de los impulsores en la evolucion del
Centro de Satélites de la UE, facilitando la extensiéon de sus capa-
cidades para prestar servicios en dos de los principales programas
europeos: Copernicus y Vigilancia Espacial, convirtiéndose, el Cen-
tro, en una referente internacional en las capacidades espaciales
en beneficio de la seguridad y la defensa.

Finalmente, en relacion al fortalecimiento de la industria europea de
defensa, Espafa ha apoyado a la Agencia Europea de Defensa en
sus esfuerzos en el agrupamiento, la mutualizacion y la priorizacion
de las capacidades, ademas de participar activamente en el desa-
rrollo de las principales iniciativas: la ciberdefensa, los sistemas de
aeronaves pilotados remotamente y el programa de comunicacio-
nes gubernamentales por satélite del que Espana es la nacion lider.
Es decir, desde el convencimiento de la necesidad de disponer de
una industria de defensa europea competitiva, se impulsa su desa-
rrollo en las areas de interés para nuestra defensa.

2.3.3 Organizacion del Tratado del Atlantico Norte
(OTAN)

Durante la Xl legislatura el rumbo seguido por la Alianza Atlantica
ha venido determinado por la aplicacion de las decisiones adopta-
das por los jefes de Estado y de Gobierno en la cumbre desarrolla-
da en Gales (Reino Unido) en septiembre de 2014, y por las medi-
das adoptadas en el marco aliado para hacer frente a los actuales
desafios y amenazas a la seguridad.

En un contexto marcado por la crisis de Ucrania y sus consecuen-
cias en las relaciones de la alianza con Rusia, y por el agravamiento
de los riesgos y amenazas en el flanco sur, en Gales los jefes de
Estado y de Gobierno aliados pusieron en marcha una adaptacion
que culmind en la cumbre celebrada los dias 8 y 9 de julio en Var-
sovia (Polonia).

Asi, la Alianza ha continuado con el desarrollo del Plan de Accion
de Preparacién Aliada (Readiness Action Plan, RAP), que supone
una serie de medidas de adaptacion para incrementar el alista-
miento y la capacidad de reaccién de la Alianza, y la mejora de su
postura de disuasion y defensa. Espafa ha mantenido una parti-
cipacion destacada, demostrando ser un aliado comprometido y
solidario.
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Como contribucién mas notable al desarrollo del RAP y a laimplan-
tacién de la nueva Fuerza de Respuesta Aliada (enhanced NRF,
eNRF), destaca el compromiso para ser una de las naciones mar-
co que rotaran anualmente para constituir la Brigada de la Fuerza
Conjunta de Muy Alta Disponibilidad Terrestre (Very High Readi-
ness Joint Task Force Land, VJTF-L), asumiendo este reto para
2016 mediante el liderazgo de la primera brigada VJTF, que sera
declarada operativa en la cumbre de Varsovia.

Ademas, Espafia ha asumido el mando del Componente Terrestre
de la Fuerza de Respuesta Aliada (eNRF) mediante el Cuartel Gene-
ral terrestre de Alta Disponibilidad (NATO Rapid Deployable Corps,
NRDC-SP) de Bétera.

La presencia espafnola en la eNRF y VJTF se materializa ademas
con el despliegue de una parte importante de las unidades en Po-
lonia durante los meses de mayo y junio para participar en los ejer-
cicios aliados «Brilliant Jump 16» y «Valiant Falcon 16», ademas del
ejercicio multinacional «Anakonda 16», organizado por Polonia.
Esta participacion supone el despliegue en Polonia de 1300 milita-
res espafnoles, ademas de cuantioso material.

<

Embarque de vehiculos de la VJTF para su despliegue en Polonia



Politica de defensa

45

También se ha realizado un esfuerzo adicional con otras fuerzas te-
rrestres, aéreas y maritimas integradas en las Fuerzas de Continua-
cion de la eNRF: la Fuerza Inicial (Initial Follow On Forces Group,
IFFG) y la Fuerza de Continuacion (Follow On Forces Group, FFG),
que desplegarian en fases posteriores de una respuesta aliada ante
desafios mayores.

Ademas, durante todo el afio 2016 Espaia lidera la Fuerza Naval Per-
manente aliada n.° 1 (Standing NATO Maritime Group, SNMG-1),
aportando un buque de mando durante todo el afio y buques de apo-
yo en periodos limitados.

Unidades de la Armada integrantes de la SNMG-1

Por otra parte, Espafia ha mantenido presencia en las siguientes
operaciones aliadas en curso:

- En Afganistan, una vez cumplida la mision en Herat a finales de
la anterior legislatura, se mantiene nuestra participacion en la
misién aliada de monitorizacién y adiestramiento «RESOLUTE
SUPPORT» (RSM) con personal desplegado en los Cuarteles Ge-
nerales de Kabul.

- En la Operacion maritima «ACTIVE ENDEAVOUR», Espana ha se-
guido contribuyendo con una fragata y un submarino para ope-
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raciones puntuales (surge operations), un patrullero en alerta du-
rante todo el afio y un avion de patrulla maritima, asi como con
el apoyo asociado de la mayoria de las unidades espanolas que
transitan por el area de operaciones o realizan patrullas dentro de
los espacios nacionales de interés.

- En la misién de Policia Aérea del Baltico, Espana ha continuado
con el fuerte compromiso de afios anteriores, desplegando entre
enero y mayo de 2016 cuatro cazas Eurofighter en la base de
Siaulai, en Lituania, desde donde se ha ejercido el mando de la
mision.

Aviones Eurofighter en la mision de Policia Aérea del Baltico
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- Finalmente, se ha continuado con la presencia de la bateria
«PATRIOT>» del Ejército de Tierra en la Operacion «<ACTIVE
FENCE» de defensa antimisil del territorio aliado apoyo a
Turquia, despliegue que esta previsto mantener durante
todo el afio 2016.

2.3.4 Organizacion para la Seguridad y Cooperacion
en Europa (OSCE)

La crisis de Ucrania sigue siendo el vértice sobre el que gira la ma-
yor parte de la actividad de la OSCE.

Por otro lado, el Mediterraneo sigue albergando diversos retos de
seguridad que caen dentro del ambito de la OSCE, siendo Espana
un gran valedor para fortalecer las relaciones con los paises socios
de cooperacion (Argelia, Egipto, Israel, Jordania, Marruecos y Tu-
nez). Asi, el Ministerio de Defensa colabora en el desarrollo de la
perspectiva politico-militar de iniciativas de seguridad OSCE, como
la del fomento de compromisos en la lucha contra el trafico ilicito
de armas pequefas vy ligeras, incluido el aspecto maritimo de la
misma.



2.4 Areas de interés

2.4.1 Mediterraneo

Espafa, a través de diversas iniciativas de seguridad y defensa en
los ambitos multilateral y bilateral, mantiene un esfuerzo continua-
do en la promocion de la paz y la estabilidad en el Mediterraneo,
especialmente al concentrarse en la ribera sur la mayor amena-
za procedente del terrorismo internacional y constituir el Magreb
nuestra primera linea de defensa.

Al objeto de fortalecer los mecanismos de prevencion de conflictos,
asi como asegurar una mejor coordinacion con las organizaciones
internacionales y regionales que trabajan en este ambito, se ha par-
ticipado, junto con diferentes departamentos de la Administracion,
en la 1% Conferencia Internacional de Diplomacia Preventiva en el
Mediterraneo organizada por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacién en la Casa del Mediterraneo (Alicante) en mayo de
2016.

De entre las organizaciones internacionales, la Iniciativa «5+5 De-
fensa», que relne junto con Espafia a Argelia, Francia, Italia, Libia,
Malta, Marruecos, Mauritania, Portugal y TUnez, esta demostrando
alo largo de su corto recorrido que es ya la historia de un éxito con-
trastado. A su estructura y funcionamiento hay que unir la voluntad
de avanzar de sus miembros, que han asumido con normalidad la
igualdad como base de todas las relaciones.

Durante la Xl legislatura, Espana ha participado en las diferentes
actividades organizadas por los paises que forman la Iniciativa
«5+5 Defensa», destacando la 12 reunién del Comité Director de la
iniciativa en Argelia, pais que ocupa la presidencia durante el afio
2016.

Asi mismo, Espafia ha emprendido distintas actividades relevantes,
como el Ejercicio «Sur 2016», organizado por la Unidad Militar de
Emergencias, sobre actuacion en caso de grandes catastrofes; las
jornadas de ciberdefensa, organizadas por el Mando Conjunto de
Ciberdefensa sobre Operaciones Militares en el Ciberespacio, que
han constituido la apertura de un nuevo campo de actuacion entre
los paises pertenecientes a la Iniciativa «5+5 Defensa»; y el seminario
sobre actuacion contra artefactos explosivos improvisados (C-IED),
organizado por el Mando de Ingenieros del Ejército de Tierra, que
incluyé una parte préactica dentro del Ejercicio «Interdict 2016».

En el ambito de la formacion, Espana ha participado activamente
en la organizacion y desarrollo de los diferentes modulos de los
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distintos niveles de los cursos del Colegio de Defensa de la Inicia-
tiva «5+5 Defensa», organizando el 2° médulo del 6° ciclo del nivel
superior titulado «La vision de la Union Europea y otras organiza-
ciones internacionales».

A resaltar igualmente la participacion en el Centro Euro Magrebi de
Investigacion y Estudios Estratégicos, colegio virtual de investiga-
dores centrado en el andlisis y prospectiva regional al servicio de
la Iniciativa «5+5 Defensa», cuyo trabajo, titulado este afio 2016:
«Daesh: factores de su rapida expansién desde la perspectiva de
la Iniciativa 5+5 defensa», sera presentado en la reunién anual de
ministros de Defensa.

2.4.2 Africa

La zona del Magreb es un espacio geografico prioritario para Es-
pana, lo que queda reflejado por el gran esfuerzo que se realiza en
el campo de la diplomacia de Defensa, especialmente con Marrue-
cos, en cuya comisién mixta celebrada en abril de 2016, se acor-
daron mas de cien actividades conjuntas entre nuestras Fuerzas
Armadas.

Continuando con los esfuerzos realizados en el ambito la coopera-
cién militar bilateral se han fijado las agendas para la realizacién de
comisiones mixtas con Argelia, Tunez y Mauritania, en el segundo
semestre del afo 2016.

Ademas, también bajo el paraguas de la diplomacia de Defensa, en
la Xl legislatura, como mejor contribucién de las Fuerzas Armadas
a la accion exterior del Estado, se han seguido realizando activida-
des de seguridad cooperativa, enfocadas al apoyo del refuerzo de
las capacidades de seguridad y defensa, en diferentes paises de la
costa occidental de Africa como Cabo Verde, Senegal y Mauritania,
para asegurar el legitimo ejercicio de su autoridad de una manera
efectiva en sus espacios de soberania y jurisdiccién. Asi mismo, se
han establecido los primeros contactos para estudiar la posibilidad
de realizar actividades de seguridad cooperativa en Camerun, pais
con el que se esta tramitando un acuerdo en el ambito de la segu-
ridad maritima.

En el ambito de la seguridad maritima contindan los desplie-
gues de buques de la Armada en Senegal, Mauritania, Cabo
Verde y Ghana. Asi mismo, se ha participado, junto con el Mi-
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nisterio de Asuntos Exteriores y Cooperacién, en la 12 reunidn
del «Working Group for the development of a Maritime strate-
gy in the Western Mediterranean sub-sea basin» en el mes de
marzo en Bruselas y en la 12 reunion del Grupo «G7++Amigos
del Golfo de Guinea», del que Espafa es miembro muy activo,
que se celebrdé en Lisboa por ostentar Portugal la presidencia.
También, se ha estado presente en el 19° Plenario del Grupo
de Contacto Antipirateria en las costas de Somalia (CGPCS),
que se ha celebrado en Seychelles la primera semana de junio
de 2016.

2.4.3 Estados Unidos y Canada

Las relaciones bilaterales con Estados Unidos en el ambito de
la defensa son intensas, de gran importancia para Espafia y han
dado un salto cualitativo en los ultimos afos, como consecuen-
cia de la autorizacién espafola de importantes despliegues, tanto
temporales como permanentes, de fuerzas americanas en bases
espafolas.

El despliegue en la base naval de cuatro destructores de las US
Navy, las actividades dentro del Proyecto Smart Defence destina-
do a la preparacion y adiestramiento de unidades navales de la
OTAN en operaciones de Defensa Antimisil (BMD), asi como la co-
laboracion con la Fuerza Operativa de Medios Terrestres y Aéreos
(SPMAGTF-CR) para Africa, de la Infanteria de Marina de EE. UU.
basada en Mordén, son buena muestra de ello.

Una vez firmados en la anterior legislatura el Il y el lll Protocolo de
Enmienda del Convenio de Cooperacion, se ha mantenido el des-
pliegue permanente de cuatro destructores AEGIS en |la Base Naval
de Rota, cuya funcion es la defensa antimisil de Europa en el marco
de la Alianza, asi como el despliegue de una fuerza de infantes de
marina y aeronaves en la Base Aérea de Morén de la Frontera, con
el fin de acomodar una fuerza de respuesta de crisis de los Esta-
dos Unidos para proteger en la periferia europea a los ciudadanos
e instalaciones de los Estados Unidos y de Espafa, asi como de
otros Estados miembros de la Alianza.

Finalmente resaltar la importancia que para los Estados Unidos sig-
nifican las Bases de Rota y Morén como «hubs» para el transporte
estratégico.
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En lo relativo a Canada, las relaciones se han incrementado con-
siderablemente a raiz de la colaboracion entre los dos paises me-
diante el despliegue de un buque de apoyo logistico espanol in-
tegrado en la flota canadiense basada en la costa atlantica, para
paliar la pérdida temporal de la capacidad de aprovisionamiento en
la mar de la Marina de Canada (RCN).

La integracién de un buque espafiol en la Marina de Canada ha
permitido impulsar la interoperabilidad y estrechar las relaciones
con la marina de un aliado de la otra orilla atlantica, pero también,
puede suponer un apoyo a la industria de defensa espafiola en sus
aspiraciones en el mercado de este pais aliado.

2.4.4 Iberoamérica

Durante la presente legislatura, Espana ha continuado intensifican-
do las tradicionales relaciones bilaterales en materia de defensa
con paises iberoamericanos y ha realizado esfuerzos para apoyar
a las incipientes instituciones iberoamericanas de seguridad y de-
fensa de la regién.

Espafa ha seguido dispuesta a colaborar con paises iberoamerica-
nos en misiones de apoyo a la paz. Asi, el contingente espanol de
UNIFIL en el Libano integra efectivos de las Fuerzas Armadas de
El Salvador, de Brasil y de México. Ademas, Chile y México estan
estudiando su participacion en la Operacién Atalanta con oficiales
embarcados en buques espanoles.

También se ha continuado impulsando el Centro Virtual Iberoame-
ricano de Estudios para la Paz y Seguridad Internacionales, me-
diante el «Portal de la Asociacién de los Colegios de Defensa Ibe-
roamericanos», herramienta que favorecera sinergias en el ambito
académico e intelectual entre especialistas de seguridad y defensa
de ambas orillas del Atlantico.

En el ambito del apoyo a la industria de defensa, se ha apoyado a
la marina de Peru en la construccién, por parte de un astillero es-
panol, de su buque escuela a vela Unién, que fue botado en Lima el
pasado 27 de enero, y en la construccion del buque oceanografico
con capacidad polar Carrasco, que fue botado en Vigo el pasado
7 de mayo. Este apoyo se materializa en asesoramiento técnico y
en el embarque puntual de oficiales y suboficiales esparioles en los
respectivos buques.
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2.4.5 Asia-Pacifico

La actividad en esta extensa area geografica que comprende
Oriente Medio y Préximo asi como Asia Central y el Pacifico, se ha
centrado, durante la Xl legislatura, en las siguientes areas:

- La presencia continuada de un importante contingente militar
como parte de la mision de las Naciones Unidas en el Libano
(UNIFIL), y de otro contingente militar formando parte de la Coa-
licién Internacional contra el DAESH, en cometidos de adiestra-
miento y capacitacién de las Fuerzas Armadas iraquies.

En el ambito del refuerzo del didlogo politico-estratégico y al ob-
jeto de continuar impulsando las relaciones bilaterales de defensa
con un pais clave para la estabilidad en Oriente Medio y el Medi-
terraneo, se enmarca la visita realizada por el Ministro de Defensa
a Egipto en mayo de 2016.

Con Egipto, ademas, se llevé a cabo en enero de 2016 en Espana
el adiestramiento de oficiales contra artefactos explosivos impro-
visados utilizados por terroristas (C-IED) y se ha fijado la agenda
para la realizacion de la 1% comisién mixta en octubre de 2016.

En lo relativo a comisiones mixtas, se realizé la 12 Reunién de la
Comision Mixta entre los Ministerios de Defensa de Emiratos Ara-
bes Unidos y Espafa, en febrero de 2016, acordandose un pro-
grama bilateral que incluye diferentes actividades de cooperacion
bilateral en el ambito de la defensa para 2016-2017.

Con motivo de la participacion de buques y aeronaves militares
espafoles en la Operacion Atalanta de la UE, contra la pirateria en
el océano indico y mar Rojo, se han realizado diversas activida-
des con paises de la zona como Oman, Emiratos Arabes Unidos
y Baréin.

En el ambito de la cooperacién industrial y tecnolégica, se ha
reforzado la cooperacién con Australia, firmandose un contrato
para la construccién de dos buques de aprovisionamiento de
combate por parte de la empresa Navantia. Asi mismo, a peticion
de la marina Australiana, se ha acordado el despliegue de una
fragata F-100 en Australia en el afio 2017, con la misién principal
de colaborar en el adiestramiento de las dotaciones de los nuevos
destructores clase «Hobart», también denominados Air Warfare
Destroyer (AWD), cuyo programa de construccién recae en gran
medida en la empresa Navantia.



2.5 Desarrollos especificos de la politica de
defensa

2.5.1 Plan de Diplomacia de Defensa

Durante la Xl legislatura, para facilitar el cumplimiento y seguimien-
to del Plan de Diplomacia de Defensa se han elaborado los siguien-
tes documentos:

- La propuesta de Informe de cumplimiento del programa bienal de
Diplomacia de Defensa del 2015, que incluye el esfuerzo global
del Ministerio de Defensa en recursos durante dicho afio y su par-
ticularizacion por areas geograficas, paises, fines y actividades.

- La propuesta de directrices sobre la reorientacién del esfuerzo en
Diplomacia de Defensa para el 2017.

Ambos documentos, junto con la estimacion de actividades, que
incorporan los 6rganos superiores y directivos del Departamento
de las Fuerzas Armadas y de los organismos autbnomos adscri-
tos, constituiran el Programa Bienal de Diplomacia de Defensa para
2017-2018, una vez sea aprobado en la Comision de Coordinacion
de la Actividad Internacional del Ministerio de Defensa.

Para la elaboracion de la propuesta de Informe de cumplimiento
del afo 2015, se ha utilizado la aplicacion informatica Sistema de
Apoyo de Diplomacia de Defensa (SIADIDEF), que aunque con limi-
taciones, es una herramienta de trabajo esencial.

2.5.2 Promocion de la cultura de seguridad y
defensa e impulso al analisis y estudio

La labor desarrollada en esta materia a lo largo de la legislatura inclu-
ye una serie de programas entre los que destacamos las iniciativas
en el ambito de la ensefianza, tanto universitaria como primaria y
secundaria, la concesion de subvenciones para el fomento de la cul-
tura de defensa, los premios defensa y otras actuaciones que apa-
recen reflejadas en el apartado correspondiente de esta memoria.

La DICOES realiza también una importante labor de anadlisis de ca-
racter geopolitico, para prestar apoyo a las autoridades del De-
partamento (unas 170 notas al afio sobre situacién politica y de
seguridad en diversos escenarios), y garantiza la coordinacién con
centros o institutos de estudios y andlisis, con los que colabora en
la promocion y difusion del pensamiento estratégico en el ambito
de la seguridad y la defensa.
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2.5.3 No proliferacion y control de armamento

El Ministerio de Defensa continua firmemente implicado en materia
de desminado humanitario y desactivacién de explosivos. Durante
el primer semestre de 2016, el Centro Internacional de Desminado
(CID) ha impartido un curso para la OEA (Organizacion de Estados
Americanos). También en el CID, el pasado mes de enero personal
de las Fuerzas Armadas de Egipto particip6 en un curso sobre pro-
cedimientos y equipos contra artefactos explosivos improvisados,
completando este entrenamiento en el Regimiento de Ingenieros
numero 1 de Burgos. Por otro lado, un oficial del CID se ha despla-
zado a Colombia con la misién de apoyo a la creacién de capaci-
dades en este ambito.

En cuanto a la lucha contra la proliferacion de armas de destruccién
masiva, Espana es consciente del incremento global del riesgo que
supone la proliferacién de armas de destruccion masiva por parte
de actores no estatales, y se enfrenta a este desafio empleando de-
cididamente todos los instrumentos y politicas disponibles con un
enfoque multilateral. En este sentido, en relacién con la Resolucién
1540 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, Espana, que
preside el Comité 1540 en el periodo 2015-2016, esta impulsando
el proceso de revision de la Resolucion cuya conferencia esta pre-
vista para finales de 2016. Este proceso cuenta con la participacion
del Ministerio de Defensa, incluyendo las consejerias de Defensa
de las representaciones permanentes ante las organizaciones in-
ternacionales, en cooperacion con el Ministerio de Asuntos Exte-
riores y Cooperacion.

Dentro del marco de la no proliferacion, el Ministerio, por medio de
los laboratorios adscritos al Instituto Nacional de Tecnologia Ae-
rondautica (INTA), continda prestando su apoyo a la Organizacion
para la prohibicién de Armas Quimicas (OPAQ) en el campo de la
formacioén y en la creacién de una red de Laboratorios de referencia
en América Latina y Caribe (GRULAC).



2.6 Actividades de 6rganos colegiados en el
ambito de la politica de defensa

2.6.1 Consejo de Defensa Nacional

Dada la brevedad de la presente legislatura, durante este periodo
no se ha reunido en ninguna ocasion.

2.6.2 Comision Interministerial de Defensa

Dada la brevedad de la presente legislatura, durante este periodo
no se ha reunido en ninguna ocasion.

2.6.3 Seccion espanola del Comité Permanente
Hispano-Americano

Durante la Xl legislatura se ha mantenido una relacién privilegia-
da, solida y equilibrada con los Estados Unidos en el ambito de la
defensa, basada en el Convenio de Cooperacién para la Defensa
(CCD) entre el Reino de Espafa y los Estados Unidos de América
de 1 de diciembre de 1988 revisado por los Protocolos de Enmien-
da de 10 de abril de 2002, 10 de octubre de 2012 y 17 de junio de
2015.

Otras actividades, mas concretas, a las que se presté atencion du-
rante la Xl legislatura fueron:

- Participacion en la Conferencia Bilateral de Ejercicios y adiestra-
miento con los Estados Unidos de Norteamérica (BTEC), liderada
por el EMACON, en la que se puso de manifiesto la intensa cola-
boracion con el citado pais en el ambito del adiestramiento con-
junto bilateral, de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo Conjunto
de Entendimiento de Defensa. Este acuerdo fue negociado entre
el Ministerio de Defensa y el Departamento de Defensa nortea-
mericano en paralelo con el lll Protocolo de Enmienda al actual
Convenio.

- Edicion bilinglie del Convenio de Cooperacién para la Defensa
entre el Reino de Espana y los Estados Unidos de América (y
otros documentos relacionados), por parte del Servicio de Publi-
caciones del Ministerio de Defensa.
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2.6.4 Comision de Coordinacion de la Actividad
Internacional del Ministerio de Defensa
(CCAIMD)

Durante la Xl legislatura, la Comisién ha funcionado principalmente
a nivel de grupo de trabajo, con representantes de los diferentes
6rganos directivos preparando la propuesta de Informe de cumpli-
miento del Programa Bienal de Diplomacia de Defensa en 2015 y
la propuesta de Directrices sobre la reorientacion del esfuerzo en
Diplomacia de Defensa para 2017.

Dichos documentos han sido aprobados en la reunion de la Comi-
sién de Coordinacion de la Actividad Internacional del Ministerio de
Defensa del mes de junio 2016.



2.7 Otras iniciativas internacionales relevantes

2.7.1 Acuerdos internacionales en el ambito de la
politica de defensa

Durante esta legislatura se ha ultimado la negociaciéon del Memo-
rando de Entendimiento sobre cooperacion en el ambito de Defen-
sa con Azerbaiyan y el nuevo Memorando de Entendimiento para
la cooperacion en Defensa con Rumania que sustituira al protocolo
vigente desde 1994.

En relacion al Acuerdo de Cooperacion entre Espafa y Portugal en
materia de Defensa, firmado en junio de 2015, con rango juridico de
tratado internacional, contintia su tramitacion parlamentaria para
su proxima entrada en vigor.

En este mismo sentido, el Acuerdo de Cooperacion bilateral en
materia de Defensa, firmado en febrero de 2013 con la Republica
de Indonesia, para fomentar las actividades de cooperacion y las
relaciones militares, sigue en tramitacién por la Camara de Repre-
sentantes del Parlamento indonesio.

En referencia a Catar, se han concluido las negociaciones sobre el
texto de un Memorando de Entendimiento sobre Cooperacién Mi-
litar entre los dos Ministerios de Defensa, que ha recibido los pre-
ceptivos dictamenes juridicos favorables y ha quedado listo para
la firma.

Por otro lado, ha continuado la negociacion sobre el texto de un
Memorando de Entendimiento de Cooperaciéon en Defensa entre
los Ministerios de Espafa y Kuwait.

Finalmente, durante esta legislatura se ha procedido a la firma de
diversos acuerdos en el marco de las organizaciones internaciona-
les de las que Espafia forma parte entre los que destacan el Acuer-
do Técnico para el establecimiento del Centro de Transporte Ae-
rotactico Europeo (ETAC) en Zaragoza, el Acuerdo Técnico para la
Vigilancia Aérea en los Estados Balticos y la Nota de Adhesion de
Italia al apoyo logistico para la Operacion EUNAVFOR MED.
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3.1 Operaciones nacionales permanentes

3.1.1 OPLAN MARCO

3.1.1.1 Vigilancia y seguridad maritima

Desde el 13 de enero hasta el 26 de junio de 2016, los buques del
Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima han realizado mas de
307 dias de mar y los aviones de vigilancia maritima alrededor de
300 horas de vuelo.

Las actividades mas destacadas de la legislatura en el ambito de la
vigilancia y seguridad maritima son:

- Realizacion de una operacion de lucha contra el narcotrafico
con un buque del Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima,
en el marco del acuerdo entre este Ministerio y el Ministerio del
Interior, ademas de un constante apoyo a las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado en la localizacion, seguimiento e
intervencion de embarcaciones dedicadas al trafico de estu-
pefacientes.

- Participacién en diversas operaciones de lucha contra el narco-
trafico en el Mediterraneo en el marco de la operacién bilateral
entre Francia y Espafa.

- Colaboracion permanentemente con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado en la lucha contra el trafico ilegal de perso-
nas por mar.

- Realizacién de tareas de vigilancia y comprobacion de rutas de
acceso de cuatro puertos espafoles.

- Colaboracién con la OTAN en el seguimiento de unidades de la
marina rusa en transito por las zonas de interés nacional en el
marco de la seguridad maritima.

- Despliegue africano en el primer semestre del OPV «Atalaya» en
el golfo de Guinea.

En esta legislatura el Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima ha
efectuado las siguientes actividades:
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Actividades de vigilancia maritima

ZONA DIAS DE MAR % COBERTURA | DiAS DE MAR TOTALES
Atléntico 42 50
Estrecho 129 100
307
Mediterraneo 61 70
Canarias 75 45
Vigilancia de rutas
PUERTOS | UNIDADES MCM FECHA DIAS DE MAR TOTALES
Cartagena DUERO-TAJO 28-29 MAR
Rota DUERO-TAJO 03-06 ABR
Vigo DUERO-TAJO 08-10 ABR ?
Gijén DUERO-TAJO 14-15 ABR

Operaciones antidroga en colaboracion FCSE a través CITCO

UNIDAD

OPERACION

FECHA

DiAS MAR

DROGA INCAUTADA

CAZADORA

CATAY

21 ABR-06 MAY

16

108 KG COCAINA

3.1.1.2 Defensa y operaciones aéreas

Desde el 13 de enero hasta el 26 de junio de 2016, los aviones
transferidos a la cadena operativa han realizado mas de 140 horas
de vuelo, la fragata integrada ha completado 18 dias de mar, y la
unidad terrestre de defensa antiaérea ha desplegado en diferentes
localizaciones del territorio nacional durante 12 dias.

Son de destacar los siguientes eventos:

- Se han llevado a cabo 3 salidas reales (A-Scramble), 37 de entre-
namiento (T-Scramble), y 21 escoltas de seguridad a diferentes
autoridades nacionales.

- Se han efectuado dos operaciones «Eagle Eye», en febrero y
mayo, en las zonas de Malaga y Cadiz respectivamente. Estas
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operaciones ademas de los dias de mar de la fragata Blas de Lezo
y dias de despliegue de la unidad de defensa antiaérea antes ex-
puestos, se realizaron 31 salidas de F-18 y Eurofighter.

En marzo y abril, se realizaron dos ejercicios de simulacion de una
traza RENEGADE (REX), conllevando una salida de entrenamiento
de un F-18 en cada caso.

3.1.2 Ciberdefensa

El comandante del Mando Conjunto de Ciberdefensa, bajo la de-
pendencia operativa del comandante del Mando de Operaciones,
ha continuado desarrollando sus cometidos relacionados con la
conduccion de las operaciones de caracter permanente relativas
a acciones de ciberdefensa con las que contribuir a una respuesta
adecuada en el ciberespacio ante amenazas o agresiones que pue-
dan afectar a la defensa nacional.

Desde el 13 de enero hasta el 26 de junio de 2016, el Mando Con-
junto de Ciberdefensa ha llevado a cabo estudios sobre 259 indi-
cios de ciberincidentes, la mayor parte de ellos relacionados con
codigo danino, intentos de intrusion e incumplimientos de la politi-
ca de seguridad de la organizacion.

Un aspecto fundamental para el cumplimiento de la misién lo cons-
tituyen las auditorias e inspecciones de sistemas, destacando el
acuerdo alcanzado con el Centro Criptoldgico Nacional que permi-
te el reconocimiento por el citado organismo de las inspecciones
de seguridad efectuadas por el MCCD en los sistemas clasificados
del Ministerio de Defensa, tanto conjuntos como especificos, que
manejan informacion clasificada de la OTAN/UE/ESA o de otro tipo
que necesite una acreditacion avalada y reconocida internacional-
mente.



3.2 Operaciones de las Fuerzas Armadas en el
exterior

3.2.1 Operaciones en curso

3.2.1.1 Operaciéon ALTHEA. Bosnia y Herzegovina

Espafa aporta a la mision dos militares integrados en el Cuartel
General de EUFOR ALTHEA en Sarajevo y un oficial de enlace en el
Cuartel General Operacional en Bruselas.

3.2.1.2 Operacion Reconstruccion de Afganistan

La misién de ISAF ha completado las fases de despliegue (2002-
2003), expansion (2003-2006), operaciones principales y estabili-
zacién (2006-2011) y transicién, que se prolongd hasta el 31 de
diciembre de 2014.

A lo largo de la fase de transicion, se transfirieron a las Fuerzas de
Seguridad Afganas las responsabilidades de seguridad y se proce-
dio al repliegue progresivo de los contingentes a sus respectivos
territorios nacionales para ajustarse al disefio actual de la Misién
«Resolute Support».

En la actualidad, solo quedan 20 militares destinados en el Cuartel
General de «Resolute Support» en Kabul.

3.2.1.3 Operacion «Libre Hidalgo»

A pesar de que el conflicto en Siria esta repercutiendo gravemente
en el deterioro de la situacién de seguridad en el Libano, alterando
el ya fragil equilibrio politico, la situaciéon en el area UNIFIL se puede
considerar de relativa calma. Asi, UNIFIL sigue apoyando a las Fuer-
zas Armadas libanesas en el proceso de establecimiento de un area
al sur del rio Litani, libre de personal armado, armamento y equipo de
guerra no perteneciente al Gobierno del Libano o a UNIFIL.

Espafa ostenta el mando del sector este, integrando personal en
su Cuartel General, y desplegando una Unidad de Cuartel Gene-
ral, Equipo de Apoyo al Mando, Grupo Téctico Ligero Protegido
(GTLP), Unidad Logistica, Unidad de Ingenieros, Unidad de Apoyo
de Base, Unidad CIMIC y Unidad de Policia Militar (Guardia Civil).
En la actualidad estan desplegados en UNIFIL 600 efectivos.

Dentro del sector este, y bajo el mando del general jefe del sector,
despliegan unidades de la India, Indonesia y Nepal. Ademas, den-
tro del GTLP despliega una compaiia de Serbia y una seccion de
El Salvador.
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La legislatura comenzd con un contingente perteneciente en su
mayor parte a la brigada de la legion con base en Viator (Almeria),
que tomo el relevo al anterior contingente el dia 20 de noviembre
de 2015 y que ha sido relevado, el 21 de mayo de este afio por otro
contingente en su mayor parte procedente de la brigada paracai-
dista con base en Paracuellos del Jarama (Madrid).

Entre los dias 11 y 29 de abril, un equipo de la Unidad de Inspec-
ciones y Andlisis de Vulnerabilidades (UIAV) del MCCD se desplazd
a las bases donde se encuentra desplegada la brigada Espafiola
al objeto de desarrollar una inspeccién de seguridad in situ de sus
redes y sistemas de telecomunicaciones.

3.2.1.4 Fuerzas Navales Permanentes de la OTAN

En el periodo de la presente legislatura la contribucion de medios
nacionales a los distintos grupos de la OTAN ha sido la siguiente:

- Mando del grupo de escoltas numero 1 (SNMG-1) ha sido ejerci-
do por un contralmirante espafnol, al que se apoya con un Estado
Mayor internacional del que forman parte 10 miembros de la Ar-
mada (2 oficiales, 6 suboficiales y 2 cabos 1°). El almirante, que
asumio el mando del grupo el pasado 18 de diciembre, lo ejercera
hasta diciembre de 2016.

Despliegue de las fragatas Alvaro de Bazan (15 DIC 2015-28 MAY
2016) y Méndez Nunez (28 MAY-26 SEP 2016) como buques de
mando de la SNMG-1. Asi mismo, el despliegue del buque de
aprovisionamiento Cantabria en ese mismo grupo del 22 de enero
al 26 de marzo. Estos buques han realizado sus actividades en el
norte de Europa y el mar Baltico en apoyo a las medidas de con-
fianza de la OTAN en esa zona.

Dentro del grupo de escoltas numero 2 (SNMG-2) se integro la
fragata Canarias, en el periodo comprendido entre el 13y el 20 de
mayo, para apoyar a las actividades de la OTAN en refuerzo de las
capacidades militares en Marruecos. Durante esta contribucion
a la fragata se le embarcé un equipo de operaciones especiales.

- En el Estado Mayor de la SNMG-2 se mantiene un oficial destina-
do durante un periodo de un afo, desde el segundo trimestre de
2016 hasta finalizar el primer trimestre de 2017.

- Espana ha aportado unidades al grupo de cazaminas numero 2,
SNMCMG-2, primero el cazaminas Tambre que se integré del 16
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de enero al 21 de marzo 2016 y el segundo, el cazaminas Turia
que se integré el 14 de mayo y se pretende que finalice su des-
pliegue el 31 de julio. Las operaciones realizadas y previstas por
este grupo de la OTAN se centran en el Mediterraneo y el mar
Negro.

3.2.1.5 Operacion Atalanta

Desde el 13 de enero hasta el 26 de junio de 2016 han participado
en la operacion tres buques: la fragata Victoria, el BAM Tornado y
la fragata Santa Maria, que se encuentra actualmente desplegada
con Unidad Aérea Embarcada (UNAEMB) mixta de un helicoptero
SH-60B y RPAS SCAN EAGLE. Desde el 1 de marzo se encuentra
desplegada a bordo del buque espanol la Unidad de Guerra Naval
Especial (SOMTU) FG50, que tiene previsto continuar en zona de
operaciones hasta el 30 de junio.

Durante este periodo se han realizado mas de 170 dias de mar y
350 horas de vuelo del helicéptero embarcado, de los 3.434 dias
de mar y 5.478,6 horas de vuelo completados desde el comienzo
de la operacion.

Espafa también contribuye a la Operacién Atalanta con el Des-
tacamento Oridn en Yibuti, el cual ha completado 8.241 horas de
vuelo desde el comienzo de la operacion (con una media de 11-12
misiones al mes, y un esfuerzo maximo mensual de 100 horas de
vuelo). En el periodo que abarca la legislatura se han realizado mas
de 477 horas de vuelo, la mayoria de ellas realizadas por el avion
P3 que actualmente dota al destacamento, desde que en enero de
este afio se produjo el relevo al D.4 que en ese momento estaba
desarrollando las misiones.

Las misiones de vuelo efectuadas estan principalmente orientadas
a la realizacién de misiones de ISR en la zona NE y E de la costa
de Somalia. Se realiza vigilancia sobre asentamientos piratas, asi
como se monitoriza los dhows, balleneros, buques de guerra no
OTAN existentes en la zona, asi como vigilancia de la actividad
pesquera de la zona, toda la actividad militar en la zona costera
y monitorizacién de las posibles llamadas de emergencia de los
buques en la zona.

El nimero de militares espafoles que componen este destacamen-
to en la actualidad es de 54. El pasado 22 de marzo se hizo efectivo
el relevo del contingente, entrando el 25° con la 462 tripulacion.
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El Destacamento, ademas de las misiones de vuelo que lleva a
cabo, se realizan numerosas de actividades para mantener el con-
tacto con las diferentes autoridades tanto civiles como militares,
presentes en la zona.

3.2.1.6 Operacion EUCAP Néstor

El objeto de la mision de la Unidn Europea, de caracter civil no ejecu-
tiva, es contribuir al desarrollo de capacidades autosostenibles que
permitan la mejora continuada de la seguridad maritima en la region
del Cuerno de Africa y Estados del océano indico Occidental, inclui-
da la lucha contra la pirateria y la gobernanza maritima. Junto con
EUNAVFOR Atalanta y EUTM Somalia, EUCAP Néstor constituye
una parte mas de la iniciativa global y coherente de la politica comun
de seguridad y defensa para la zona del Cuerno de Africa.

Espanfa ha participado con representantes desde el comienzo de la
mision, inicialmente con dos oficiales de la Armada. El pasado 15
de febrero cesé en su puesto el Unico militar espafol en la mision,
un oficial de la Armada que ejercia los cometidos de jefe de Pla-
neamiento. Continian en EUCAP Néstor cinco civiles espafoles.

3.2.1.7 Operacion ALFA MIKE - Apoyo a Mali

La mision del Destacamento Marfil es la de contribuir al transporte
estratégico de las capacidades regionales de los paises participan-
tes de las misiones Africana de Apoyo a Mali («African-led Interna-
tional Support Mission to Mali», AFISMA-MISMA) y de Francia. El
contingente, a cierre de legislatura, era de 54 militares.

Entre el 13 de enero y el 2 de junio el destacamento ha realizado 442
horas de vuelo, transportando 495 toneladas y 1.981 pasajeros.

3.2.1.8 Operacion EUTM Mali

En la actualidad permanecen desplegados en Mali militares espa-
foles pertenecientes al cuartel general principal de la mision y al
«Advisory Task Force» en Bamako, asi como a la «Training Task
Force», cuartel general, a la compafia mixta hispano-belga de pro-
teccion y a los equipos de instructores de operaciones especiales
y artilleria y morteros, en Koulikoro. Ademas hay un oficial espafol
en la Célula Estratégica de Bruselas.

El contingente espafol desplegado actualmente es el contingente
Mali VIII (generado por la brigada de caballeria del Ejército de Tie-



70

Actuaciones de las Fuerzas Armadas

rra, con sede en Zaragoza), que relevo con el anterior contingente
(generado por la Brigada Mecanizada Xl del Ejército de Tierra) en el
mes de mayo de 2016.

3.2.1.9 Operacion EUTM Somalia

Las actividades de adiestramiento a las Fuerzas Armadas somalies
se desarrollan en el Jazeera Training Camp (JTC) y las actividades
de asesoramiento se centran en Villa Somalia, sede del Gobierno
somali, y en Gashandinga, sede del Ministerio de Defensa.

La contribucion de Espafa a la misién varia entre 12 y 16 militares,
en funcion de las rotaciones en la cobertura de los puestos de ins-
tructores (Trainer/Mentor).

3.2.1.10 Operacion Active Endeavour

La Operacién Active Endeavour es la unica Operacién Articulo V
que ha existido en la historia de la OTAN. Se inici6 en 2001 y re-
presenta la contribucion de la OTAN a la lucha global contra el te-
rrorismo en el mar Mediterraneo. Esta previsto que deje de ser una
operacion Articulo V a partir de verano de 2016.

Durante esta legislatura la aportacion de Espafa a la operacion es
la siguiente:

- El submarino Galerna se integré en la operacién del 14 de abril al
26 de mayo y centro su patrulla en el Mediterraneo Central.

- En cuanto a vuelos de patrulla maritima, se realizaron 10 salidas
de aviones D-4 y 8 de aviones P-3; que se traducen en 81,5 horas
de vuelo.

- Ademas, se realizé un esfuerzo notable, tanto con medios na-
vales como aéreos, para apoyar a la operacion mientras reali-
zaban otras actividades operativas, que se traduce en un total
de 81,5 horas de vuelo y de 568 dias de mar de distintas uni-
dades.

3.2.1.11 Operacion Alfa Charlie - Apoyo a Republica
Centroafricana

Del 13 de enero al 2 de junio el destacamento ha realizado 443
horas de vuelo, transportando 168 toneladas y 345 pasajeros. El
contingente actual es de 45 militares.
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3.2.1.12 Operacion EUMAM RCA

Espafa participa en esta misién con 22 militares distribuidos de la
siguiente manera:

- Cuartel general: 5 militares. Se destaca el puesto de segundo jefe
de la misién (Deputy Mission Commander) y jefe del estado ma-
yor, de empleo coronel.

- Unidad de proteccién y escolta: 8 militares.
- Ndcleo de apoyo (NAPO): 9 militares.

3.2.1.13 Operacion de Seguridad Cooperativa de Apoyo a
Cabo Verde

En 2012, tras la reunion de la lll Comisién Mixta de Espafna con
Cabo Verde, sus autoridades solicitaron a Espafa una mision de
Asistencia Militar con el objetivo de crear el nucleo inicial de una
unidad de operaciones especiales (UOE).

La operacioén se inicio en septiembre de 2014 y se completé a fi-
nales de 2015 con la creacién y certificacion de la UOE de Cabo
Verde. En 2016, la operacion de Apoyo a Cabo Verde se incorporé
al plan de Seguridad Cooperativa.

Ademas de las actividades relacionadas con el mantenimiento de
la capacidad operativa de la UOE, consistentes en tareas de adies-
tramiento tanto en el archipiélago como en el ejercicio multinacio-
nal FLINTLOCK 2016, se apoy¢ a este pais en el desarrollo de la
capacidad de vigilancia maritima con buques y aeronaves desple-
gados en el archipiélago, y en el desarrollo de la definicion de su
capacidad de buceo.

Se prevé continuar realizando en los préximos meses un esfuerzo
similar al realizado en el primer semestre de 2016.

3.2.1.14 Operacion Alfa India - Apoyo a Irak

Los efectivos desplegados a fecha de 26 de junio de 2016 son:
Besmayah, Irak:

- Unidad Building Partner Capacity (BPC) con 227 militares, basada
en la Brigada Paracaidista del Ejército de Tierra'y un Equipo TACP
del Ejército del Aire de 5 militares.

Bagdad Diplomatic Support Center - BDSC, Bagdad, Irak.
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- 2 oficiales destacados en el CSOJTF HQ del Ejército de Tierra.

- SOTG (66 personas), basada en el MOE del Ejército de Tierra, con
sede en Alicante, desplegados en el BDSC-Bagdad y en el BPC
de Taji.

U. S. Embassy Compound, Green Zone, Bagdad, Iraq.

- 5 oficiales del Ejército de Tierra, destacados en el CF LCC HQ.

Arifjan, Kuwait.

- 7 oficiales del Ejército de Tierra, destacados en el CJTF HQ.

Tras el paso de tres contingentes, durante los dias 10 y 24 de mayo
se realizé el relevo y la llegada del 4° contingente nacional, ge-
nerado por la brigada de Caballeria y el Mando de Operaciones
Especiales del ET.

3.2.1.15 Operacion Alfa Tango - Apoyo a Turquia

La contribucion espafola consiste en una unidad Patriot, con un
total de 150 militares, que incluye personal de los Regimientos de
Artilleria Antiaérea n.° 71, n.° 73 y n.° 81. El despliegue actual cons-
ta de una bateria Patriot completa y elementos de mando y control,
para su integracion en el NATINAMDS vy los elementos de apoyo
para el contingente.

3.2.1.16 Despliegue en Africa Occidental

Durante los Ultimos afios se han desarrollado diversas actividades de
cooperacion en el continente africano, en el marco del Plan de Diplo-
macia de la Defensa, asi como en el seno de la iniciativa African Part-
nership Station (APS). Como continuacion a tales iniciativas e incardi-
nandolo en la Estrategia de Seguridad Maritima de la Unién Europea,
entre el 13 de enero y el 26 de junio se han llevado a cabo operaciones
de seguridad maritima y cooperacion con diversos paises africanos
para desarrollar sus capacidades y fomentar el conocimiento y con-
fianza mutuos, para asi contribuir a la seguridad maritima regional, que
repercute en el incremento de la seguridad de Espana.

El patrullero Atalaya desplegé entre el 21 de febrero y el 3 de junio,
para realizar cooperacion militar con Senegal, Cabo Verde, Ghana,
Camerun, y Mauritania, incrementar el conocimiento del entorno ma-
ritimo, fomentar la confianza mutua en consonancia con el Plan de
Diplomacia de la Defensa, colaborar con los marinas de Francia y Por-
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tugal en la zona, y participar en los ejercicios NEMO (francés) y Oban-
game Express que se desarrollaron en el area del golfo de Guinea.

3.2.1.17 Operacion de Seguridad Cooperativa de Apoyo a
Senegal

Entre el 13 de enero y el 26 de junio de 2016 se han llevado a cabo
las siguientes actividades:

- Adiestramientos en puerto y en la mar en las areas de seguridad
maritima, interdiccion maritima (MIO), seguridad interior, buceo y
SAR liderados por las patrulleras Vencedora y Centinela.

- Adiestramiento en ISR y SAR por parte de un avién CN-235 D-4
y un helicoptero Super Puma; y adiestramiento en seguridad y
defensa de bases aéreas.

- Cursos de tiradores de precisién, NBQ, EOD, C-IED, movilidad y
conduccién TT, combate en desierto, y jefe de patrulla ligera.

- Cursos de infraestructura viaria, explotacion ferrocarriles, genera-
cion de redes y suministro eléctrico, infraestructura aeroportuaria,
rehabilitacién de instalaciones y captacion y suministro de aguas.

- Adiestramiento operaciones especiales.

Se pretende mantener la continuidad de la mayor parte de estas
actividades en los préximos afnos, ademas de introducir otras ac-
tualmente en estudio.

3.2.1.18 Operacion de Seguridad Cooperativa de Apoyo a
Mauritania

Como resultado de la XV Comision Mixta Hispano-Mauritana
(COMMIX), celebrada el pasado mes de septiembre, se acordé
—entre otras actividades bilaterales— un programa de actividades
de adiestramiento en el ambito de la seguridad cooperativa que
Espafa ofreceria bilateralmente a las FAS mauritanas a partir de
2016. Dicho programa se incluyo en el Plan de Cooperacion Bila-
teral Hispano-Mauritano 2016 (PCB) que reflejaba inicialmente las
actividades para el primer semestre de 2016.

Durante el primer semestre de 2016 se han desarrollado las si-
guientes actividades por parte de los Ejércitos y la Armada:

- Curso de Tiradores de Precision.
- Curso de Seguridad y Defensa de Bases.
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- Curso de Planeamiento y conduccion de Operaciones.

- Curso de Movilidad de Unidades de Operaciones Especiales en
accion directa y reconocimiento.

- Curso de Integracion de Unidades de Operaciones Especiales
con Unidades Convencionales.

- Curso de Analista de Inteligencia.

- Curso de Desactivacion de Explosivos — EOD.

- Curso de Sanitario de Combate.

- Curso de Apoyo Sanitario para Médicos y Enfermeros.

Las autoridades mauritanas han solicitado la continuidad de estas
actividades.

3.2.1.19 Operacion Sophia

El 15 de septiembre de 2015 desplegd una Agrupacion Aérea Tac-
tica dotada con un avién de patrulla maritima en la Base Aérea de
Sigonella (Destacamento Grappa). La primera mision de vuelo del
destacamento se realizo el dia 17 de septiembre. Durante esta legis-
latura ha acumulado 56 misiones con un total de 427 horas de vuelo.

Desde el 13 de enero hasta el 2 de junio de 2016 han participado en la
operacion tres buques: las fragatas Canarias, Numancia y Reina Sofia,
siendo esta ultima la que se encuentra desplegada en la actualidad
con Unidad Aérea Embarcada (UNAEMB) de un helicéptero SH-60B,
un ROLE 1 y un Equipo Operativo de Seguridad (EOS) de .M.

Durante este periodo se han realizado mas de 140 dias de mary 70
misiones del helicoptero embarcado, de los 218 dias de mar y 99
misiones del helo completados desde el comienzo de la operacion.
Asi mismo, desde el 13 de enero los buques espanoles han resca-
tado a 1545 personas de las aguas del mar de Libia, de un total de
2548 desde el incio de la operacion.

3.2.2 Operaciones finalizadas

3.2.2.1 Operacién Baltic Air Policy

Como continuacion a las IRM (Inmmediate Reassurance Measures)
que adopté SACEUR como respuesta a las crisis de Ucrania du-
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rante el afio 2014, se han implementado las Assurance measures
(AM) durante el afio 2015 y siguientes. En el marco de estas AM,
Espafa ofrecid su participacion en el Bloque-40, correspondiente
al primer cuatrimestre de 2016, para la realizacion de misiones de
policia aérea en los paises balticos, siendo finalmente aceptado el
ofrecimiento.

Espafa se hizo cargo del bloque 40 de la mision de policia aérea en
el Baltico entre el 7 enero y el 3 de mayo de 2016. El destacamento
tactico estuvo formado por 4 aviones Eurofighter de la Base Aérea
de Albacete (Ala 14) y 130 militares del Ejército del Aire que desple-
garon en la Base Aérea de Siauliai (Lituania).

Desde el 8 de enero al 4 de mayo, fecha en que se produjo la trans-
ferencia de autoridad a la cadena nacional, se realizaron un total
de 299 salidas (468 horas de vuelo). Las diferentes salidas se di-
vidieron en 8 de posicionamiento, 139 de entrenamiento, 120 de
T-Scramble y 30 de A-Scramble, entre otras.

Ademas, del 19 al 20 de abril se participo en el ejercicio Ramstein
Alloy 1, organizado por OTAN. Durante este ejercicio los Eurofighter
espanoles realizaron, en coordinacion con aviones de Fuerzas Aé-
reas de paises miembros de la Alianza y de la regién Baltica, vuelos
de entrenamiento tanto aire-aire, como aire-suelo.

3.2.3 Proyectos de impacto rapido

Son actividades realizadas en el marco de la cooperacién civico-
militar en apoyo a autoridades, organismos civiles o poblacién local
que contribuyen, a un coste adecuado, a favorecer la imagen, las
relaciones y la seguridad de nuestras fuerzas en la zona. No entran
en conflicto con trabajos desarrollados por otras agencias nacio-
nales o internacionales.

Durante la ultima legislatura el Ministerio de Defensa ha invertido
casi 300.000 euros en la realizacion de un total de 31 proyectos de
impacto rapido. El desglose por zonas de operaciones se detalla en
la tabla a continuacion:
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2016
Niimero Coste (€)
Libano 27 226.136,18
Gabon 2 5.279,86
Mali 1 42.840,00
Lituania 1 14.640,32
TOTAL 31 288.896,36




3.3 Colaboracion con otros organismos del

Estado

3.3.1 Colaboracion en materia de proteccion civil y
emergencias

En el marco de lo establecido en el Real Decreto 1097/2011, de 22
de julio, mediante el que se aprobd el protocolo de intervencion de
la Unidad Militar de Emergencias, desde la Direccién General de
Politica de Defensa se han gestionado las siguientes intervencio-
nes de la Unidad Militar de Emergencias en incendios forestales,
seismos, nevadas y rescate urbano para las que se ha solicitado la
colaboracion de las Fuerzas Armadas.

- Enero y febrero de 2016, labores de reconocimiento, apoyo y
asesoramiento a las unidades de intervencion autondmicas en la
ciudad de Melilla tras el terremoto del 25 de enero y las réplicas
de los dias siguientes.

- Febrero de 2016, labores de apoyo a las autoridades de Gran
Canaria tras la nevada en la cumbre de la isla que ocasioné cortes
de energia eléctrica en varios municipios de la zona.

- Abril de 2016, labores de apoyo a las autoridades de Tenerife para
la busqueda y rescate de personas tras el derrumbe de un edificio
en el municipio de Arona.

Igualmente, las capacidades de la Unidad Militar de Emergencias
han sido utilizadas para cooperar con autoridades autonémicas y
con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado en la busqueda
de personas desaparecidas en las comunidades de Castillay Ledn,
Valencia y Aragdén que se detallan a continuacién.

- Febrero de 2016, labores de busqueda de personas extraviadas
en la zona de Morella y Comarca Els Ports en la provincia de
Castellon.

- Marzo de 2016, colaboracién con el Cuerpo Nacional de Policia
en la busqueda de dos personas desaparecidas en el municipio
leonés de Matadedn de los Oteros.

- Abril y mayo de 2016, labores de busqueda y rescate de un mon-
tafiero desaparecido en el término municipal de Torla, en el par-
que nacional de Ordesa. Hay que lamentar el fallecimiento en acto
de servicio, durante las operaciones de busqueda que se estaban
llevando a cabo el dia 30 de abril, de un soldado del Batallon IV
de Intervencion en Emergencias.
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En el plano internacional cabe destacar el despliegue de un equipo
de busqueda y rescate urbano integrado por 43 personas y cuatro
perros en apoyo de las autoridades de Ecuador con ocasion del
terremoto y las consecuentes réplicas que asolaron ese pais el 16
de abiril.

2016
Incendios forestales 0
Inundaciones - Rescate - Seismos 2 Nota 1
Tormentas invernales 2 Nota 2
Fuera del territorio nacional 1 Nota 3
Otros 3 Nota 4
TOTAL 9

Notas:

1. Los Cristianos (Santa Cruz de Tenerife) y Torla (Huesca).

2. San Mateo (Las Palmas de Gran Canaria) y Morella (Castellon).
3. Manta (Ecuador).

4. Melilla y Matadedn de los Oteros (Ledn).

Intervenciones de la Unidad Militar de Emergencias

2016

Horas de vuelo Cargas de agua

43 Grupo de Fuerzas Aéreas 25 39

Batallon de Helicopteros de Emergencias

(BHELEME) 0 0

Horas de extincién de incendios
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3.3.2 Colaboracion con los cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado

En relacion a las colaboraciones en el ambito de la lucha contra el
trafico ilicito de drogas, se ha solicitado la participacion de los me-
dios de las Fuerzas Armadas en apoyo a dos nuevas operaciones
en este campo.

En materia de proteccién de infraestructuras criticas, y dentro del
desarrollo normativo contemplado por la Ley 8/2011, de 28 de
abril, por la que se establecen medidas para la proteccion de las
infraestructuras criticas, y su Reglamento (Real Decreto 704/2011,
de 20 de mayo), contindian en curso los trabajos de elaboracion de
los planes estratégicos sectoriales de los sectores de Espacio y
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, que cuentan
con la participacion activa de personal técnico del Ministerio de
Defensa.

En el caso particular de la confeccion del Plan Estratégico Sectorial
(PES) del sector Espacio, y de acuerdo con lo estipulado por la ley
anterior, esta tarea esta siendo liderada por efectivos del Ministerio
de Defensa, dentro del grupo de trabajo interdepartamental consti-
tuido a tal efecto y supervisado por el Centro Nacional para la Pro-
teccion de las Infraestructuras Criticas de la Secretaria de Estado
de Seguridad. Este PES tiene prevista su aprobacién en la reunion
de la Comision Nacional para la Proteccién de las Infraestructuras
Criticas, prevista para el mes de julio de 2016.

También en lo relativo a la proteccién de infraestructuras criticas,
aungue en esta ocasién dentro del marco establecido por el Plan
de Prevencion y Proteccion Antiterrorista y el Plan Nacional para
la Proteccién de las Infraestructuras Criticas, se esta impulsando
la coordinacion entre el Ministerio de Defensa y el Ministerio del
Interior para definir, concretar y facilitar la actuacion de los me-
dios de las Fuerzas Armadas, en apoyo a los cuerpos y fuerzas
de seguridad del Estado, para plasmarla en los planes operativos
correspondientes.

Durante la legislatura el Centro de Excelencia Contra Artefactos
Explosivos Improvisados ha colaborado estrechamente con la
Guardia Civil y el Cuerpo Nacional de Policia en los campos de
intercambio de informacidn relativa a la amenaza de los artefactos
explosivos improvisados y en el de la formacion del personal de
esos cuerpos en cursos C-IED impartidos en el Centro.
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3.3.3 Campanas de ayuda humanitaria en el exterior

En relacién con la participacion del Ministerio de Defensa en la ela-
boracion de politica de desarrollo, en este afio 2016 destacan las
siguientes actividades:

- Participacién en el seguimiento de la Ayuda Oficial al Desarrollo.
En este afno se ha llevado a cabo la evaluacion de la Ayuda de
2015, que se ha cifrado en 6 millones de euros.

- Colaboracion en el desarrollo del Plan Director de la Cooperacién
Espariola 2013-2016, especialmente en documentos de planifica-
cién de la cooperacién internacional con paises prioritarios para
Espana.

En lo que se refiere a las relaciones con la Cruz Roja Espafola,
cabe mencionar la ejecucion del Plan de Accién 2016, cuyas activi-
dades se agrupan en cuatro areas: apoyo logistico entre ambas
organizaciones, formacion, difusion del Derecho Internacional Hu-
manitario y organizacion de seminarios y estudios.

i =z ] > e y
Miembro de la UME durante la intervencioén en el terremoto de Ecuador
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Asi mismo, las Fuerzas Armadas espanolas han colaborado con la
AECID y la CRE en el dispositivo organizado para paliar las con-
secuencias del terremoto de Ecuador, que tuvo lugar en abril de
2016, con la organizacion de un vuelo desde la B. A. Torrejon vy el
envio de un contingente de la Unidad Militar de Emergencias, que
se trasladd a Ecuador para colaborar en las labores de busqueda y
rescate, y de reconstruccion.

En el mes de mayo, la Unidad Militar de Emergencias superdé el
proceso de reclasificacion externa como Equipo de Busqueda y
Rescate Urbano de Naciones Unidas (USAR) que habia conseguido
en el afo 2011 y se renueva cada cinco afos. Junto con el Equipo
de Respuesta Inmediata de la Comunidad de Madrid, son los dos
Unicos equipos espafoles calificados por INSARAG (Grupo Asesor
Internacional de Operaciones de Busqueda y Rescate Urbano).



3.4 Otras actividades de las Fuerzas Armadas

3.4.1 Estado Mayor de la Defensa

3.4.1.1 Centro de Excelencia Contra Artefactos Explosivos
Improvisados (C-IED COE)

Ademas de la colaboracion con los Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad del Estado indicada en el apartado 3.3.2, el Centro ha desa-
rrollado diversas actividades de importancia que se pueden encua-
drar en los siguientes apartados:

- Desarrollo doctrinal

El C-IED COE, como custodio de la doctrina C-IED de la OTAN
(Allied Joint Doctrine for Countering Improvised Explosive Devices)
ha llevado a cabo las acciones necesarias para la revision de dicho
documento, a la vez que ha participado activamente en los foros
doctrinales, relacionados con la lucha C-IED, tanto de la OTAN
como de la Unién Europea y de las FAS espafnolas.

- Participacién en grupos de trabajo de desarrollo tecnolégico.

El personal del C-IED COE ha participado en diversos grupos
de trabajo, en el ambito de la OTAN y el de la Agencia Europea de
Defensa (EDA), orientados al desarrollo de nuevas tecnologias para
la deteccion de IED.

- Participacion en ejercicios de adiestramiento.

El C-IED COE ha apoyado el planeamiento, desarrollo y ejecu-
cion de los ejercicios Trident Juncture,«Trident Jaguar y Northern
Challenge de la OTAN, del ejercicio Bison Counter, organizado por
la Agencia Europea de Defensa y el Ejercicio Camaledn ejecutado
por el Ejército de Tierra Espafol, integrando todo lo relativo a la
lucha C-IED en dichos ejercicios.

- Cursos C-IED

El C-IED COE, a lo largo de toda la legislatura, ha impartido un
curso de C-IED para oficiales destinado en cuarteles generales de ni-
vel operacional (C-IED Staff Officer Course), un curso de conciencia-
cion C-IED para personal de las FAS y FCSE Ucranianos (Counter IED
Awareness Course), 3 cursos para formacion de equipos de explota-
cion C-IED de nivel 1 (Weapons Intelligence Team Course) y 3 cursos
orientados a diversos aspectos del planeamiento y la ejecucion de
acciones de ataque a las redes adversarias que emplean IED.

- Apoyo a programas de desarrollo de capacidades C-IED
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El Centro de Excelencia ha prestado su apoyo al Cuartel General
de la OTAN en el planeamiento e implementacién de la primera fase
del programa de desarrollo de capacidades de remocion de IED
para personal de los Ministerios de Interior y de Defensa Iraquies
desarrollado en Jordania. El COE ha proporcionado instructores en
los diversos cursos impartidos y ha desarrollado la supervision de
las acciones acometidas.

Asi mismo, el Centro de Excelencia, a peticién del Ministerio
del Interior Ucraniano ha realizado una visita a las instalaciones y
organismos especializados en C-IED de las FCSE Ucranianas para
elaborar un informe detallando recomendaciones a seguir para la
reorganizacion de dichos organismos de forma que se maximice su
eficacia en la lucha C-IED y se optimice el empleo de los recursos
disponibles.

3.4.1.2 Estado Mayor Conjunto de la Defensa (EMACON)

Los aspectos mas relevantes de la actuaciéon del Estado Mayor
Conjunto en la presente legislatura han sido los siguientes:

3.4.1.2.1 Relaciones bilaterales del JEMACON

En el periodo correspondiente a la Xl legislatura, el JEMACON ha
mantenido reuniones bilaterales con sus homologos de Reino Uni-
do y Alemania.

3.4.1.2.2 Relaciones internacionales multilaterales

El Estado Mayor de la Defensa es directamente responsable, en
coordinacion y colaboracion con la Direccion General de Politica
de Defensa, los Ejércitos y la Armada, de las relaciones de las Fuer-
zas Armadas con la Alianza Atlantica, la Unién Europea, las organi-
zaciones multinacionales o bilaterales internacionales de caracter
militar en las que Espafa participa y las relaciones bilaterales de
caracter militar con los diferentes paises con los que Espafia man-
tiene relaciones.

En el ambito de la Fuerza Maritima Europea (EUROMARFOR), se
destaca la realizacidén del ejercicio multicooperativo con Tunez,
llevado a cabo a finales de mayo de 2016. Al objeto de incremen-
tar la visibilidad de esta fuerza, se plantea el ofrecimiento de la
EUROMARFOR a la Base de Datos de Reaccion Rapida Maritima
de la Unién Europea.
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En el marco de la Fuerza Anfibia Hispano Italiana (SIAF), se prepara
la participacion en la iniciativa de los Grupos de Combate de la
Unién Europea, prevista para el segundo semestre de 2020.

Dentro de la Iniciativa de Defensa 5+5, Espaia esta liderando nue-
vos proyectos de la iniciativa, como son la lucha C-IED y Ciberde-
fensa, mediante la organizacién de cursos y seminarios en estos
ambitos.

También cabe subrayar en el ambito 5+5 que el CESEDEN ha ejer-
cido un gran protagonismo en el area de la ensefianza y formacion,
mediante la organizacién de reuniones, seminarios y modulos de
formacion, asi como su contribucion a las investigaciones realiza-
das por el Centro Euro-Magrebi de Investigacién y Estudios Estra-
tégicos.

Las relaciones bilaterales de cooperacién militar se enmarcan en
la diplomacia de Defensa; se mantienen relaciones con mas de 40
paises de los cinco continentes, en el marco de los respectivos
planes de cooperacién bilateral, dirigiendo la prioridad a facilitar
asi como reforzar las competencias del JEMAD en relacion con las
operaciones militares. En este campo, destaca el inicio de las de-
nominadas operaciones de seguridad cooperativa, encaminadas a
reforzar las capacidades de los paises amigos, de forma que se
refuerce su seguridad y la de Espafna. Actualmente se estan desa-
rrollando tres operaciones:

- Con Cabo Verde, donde desde 2012 Espana esta apoyando a la
Guardia Nacional caboverdiana en la creacién y adiestramiento
de una unidad de operaciones especiales.

- Con Senegal, desde el mes de abril de 2015, realizandose activi-
dades en los ambitos de seguridad maritima, asistencia sanitaria,
operaciones especiales y asistencia sanitaria.

- Con Mauritania, iniciada en 2016, se estan realizando activi-
dades militares de cooperacioén con la finalidad de incremen-
tar sus capacidades militares para reforzar su seguridad en la
zona.

Asi mismo, y dentro del memorando de entendimiento firmado con
Marruecos en 2013, referente al intercambio de unidades de inter-
vencion en emergencias y catastrofes, la Unidad Militar de Emer-
gencias (UME) continda realizando el intercambio anual de seccio-
nes con las Fuerzas Armadas Reales marroquies. Ademas de ello,
se esta incrementando la cooperacién con este pais a través de
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actividades de mentorizacion para incrementar las capacidades de
las unidades marroquies en areas especializadas de intervencion
en emergencias y catastrofes.

3.4.1.2.3 Planeamiento de la Defensa

La publicacion de la Orden Ministerial 60/2015, de 3 de diciembre,
por la que se regula el proceso de Planeamiento de la Defensa, su-
pone ciertas modificaciones a lo establecido por la hasta entonces
vigente Orden Ministerial 37/2005, que ha motivado una revision
del proceso de Planeamiento Militar con vistas al nuevo ciclo de
planeamiento.

En este sentido, el jefe del Estado Mayor de la Defensa el 23 de
diciembre de 2015, el documento «Instrucciones del JEMAD para
el Ciclo de Transicion» (2017-2018), el cual servira de enlace hasta
el comienzo de la fase de ejecucion del ciclo de planeamiento que
comenzara en 2019.

Dentro del ciclo de transicion del Planeamiento de la Defensa, en
enero de 2016 se revisé la Directiva del JEMAD de Concepto de
Empleo de las FAS (DCEFAS) 2013. En la nueva version se estable-
cen las condiciones para el empleo operativo de las FAS, materia-
lizado por la Fuerza Conjunta (FC) mediante la definicién del entor-
no operativo presente y futuro, la identificaciéon de las principales
lineas de actuacion estratégica y el desarrollo del concepto, disefio
y empleo de dicha Fuerza. Ademas, el documento incluye también
el nivel de ambicién y los retos de la FC.

3.4.1.2.4 Adiestramiento conjunto-combinado

En febrero de este afo se emitio la Directiva del JEMAD 05/2016
sobre programacién nacional de ejercicios conjunto-combinados.
Dicho documento incluye instrucciones para la priorizacion, segui-
miento y control de los ejercicios contemplados en el Programa
Nacional de Ejercicios Conjunto-Combinados (PNECC) 2016-2020,
menciona los ejercicios a realizar en 2016 y proporciona directrices
para la programacion, priorizacion y financiacion de los ejercicios
previstos en 2017.

En mayo se celebrd la Conferencia anual de Ejercicios Bilaterales
con los EE. UU. (BTEC) en el CESEDEN, cuya finalidad es coor-
dinar propuestas mutuas de adiestramiento conjunto-combinado
de Espafa y EE. UU, a fin de mejorar el nivel de adiestramiento y
alcanzar una mayor interoperabilidad entre ambas FAS. Ademas de
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los objetivos especificos de la BTEC, la reunion sirvié para afianzar
las excelentes relaciones bilaterales entre Espafia y EE.UU.

Dentro de los ejercicios nacionales de ambito conjunto, cabe desta-
car el inicio en enero de este afio del planeamiento del COEEX-16.
El ejercicio tiene como finalidad principal evaluar y certificar la ca-
pacidad del Mando Componente de Operaciones Especiales na-
cional para el planeamiento y conduccion de operaciones especia-
les en un escenario estrictamente nacional de alta intensidad.

En el ambito OTAN, se asistid a la NATO Training and Exercise
Conference (NTEC) en marzo de este afio, en el marco de la NATO
Syncronization Training Conference (NSTC) 2016. El objetivo de la
reunion era coordinar con las naciones la elaboracién del Programa
de Ejercicios y Adiestramiento de la OTAN (MTEP) para los siguien-
tes cinco anos (2017-21). Asi mismo, se participd en la reunion del
Executive Working Group (EWG), del NATO Training Group (NTG)
liderado por el Mando Aliado para la Transformacion (ACT), en el
mes de abril.

En el ambito de la UE, se participd en el ejercicio MILEX-16 en el
mes de mayo, con personal de aumento en el Cuartel General de
la Operacién (OHQ) y con observadores en el Cuartel General de
Fuerza (FHQ), ambos liderados por Grecia. Su finalidad era practi-
car la activacion y procedimientos del OHQ y FHQ, asi como la in-
teraccion entre ambos y con los organismos del Servicio de Accién
Exterior y la Comision de la UE.

3.4.1.2.5 Contribuciones a la Unién Europea

Desde finales de 2015 y bajo el liderazgo espanol del Eurocuerpo,
se esta desarrollando una intensa labor para incrementar la partici-
pacion del Eurocuerpo en la Politica Comun de Seguridad y Defen-
sa, sin perder su relacion con la OTAN.

En el contexto de la ensefanza, Espafna se ha ofrecido para asumir
el liderazgo en materia de ensefianza de asuntos de género en el
ambito de las operaciones. Queda pendiente de confirmacion de si
este liderazgo sera asumido en solitario o conjuntamente con algun
otro Estado miembro de la UE.

Otra de las iniciativas espafiolas en materia de ensefianza ha sido
la realizacién de un curso sobre Seguridad Maritima en el ambito
de la European Security and Defence Collegue (ESDC) que se lleva-
ra a cabo en el CESEDEN el mes de septiembre de 2016.
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3.4.1.2.6 Contribuciones a la OTAN

Tras la Cumbre de Gales, de septiembre de 2014, la Alianza aceleré
su adaptacion al nuevo escenario estratégico que presenta retos
y amenazas en el Este y en el Sur. Esta adaptaciéon se ha mate-
rializado en el Plan de Preparacion Aliada. Durante 2016, Espafia
contribuye de manera muy notable a este Plan, siendo la nacién
lider de la primera rotacion de la nueva Fuerza Conjunta de Muy
Alta Disponibilidad Terrestre / VJTF (L), con elementos listos para
desplegar desde 48 horas tras la decision del Consejo Atlantico.

En el marco del Plan de Preparacion Aliada de la OTAN, el Cuartel
General de la Divisién Multinacional Sureste (MND-SE HQ), ubicado
en Bucarest (Rumania) surge como una de las opciones de mando
y control en caso de despliegue de la Brigada de la VJTF ante una
contingencia articulo 5, con un campo de actuacion circunscrito al
sureste del area de responsabilidad de SACEUR. A principios de
2016 de destacaron dos militares espafioles a dicho cuartel general
donde ocupan sendos puestos solicitados por Espana.

También se participa desde julio de 2016 con un oficial a la NATO
Force Integration Unit (NFIU) establecida en Hungria para apoyo al
despliegue de Fuerzas OTAN en ese pais. Esta participacion se une
a las que ya existian en las NFIUs de Polonia y Rumania.

El impulso para adaptar la disuasién y defensa de la Alianza tam-
bién se concreta en la elaboracién de un marco para la actuacion
de la Alianza en el flanco Sur de la Alianza, que se presentara en
la Cumbre de Varsovia (julio 2016), y que supone el primer paso
hacia una accién mas comprometida y eficaz de la OTAN hacia
este flanco, sirviendo ademas para el adecuado balance con las
actuaciones hacia el Este.

Adicionalmente, se esta trabajando en una nueva iniciativa, deno-
minada enhanced Forward Presence (eFP) para mostrar la cohe-
sion de la Alianza y la solidaridad con los paises del Este mediante
una mayor presencia disuasoria de la Alianza en esos paises. Esta
iniciativa, que se materializara a partir de 2017, se debera sustan-
ciar en los préximos meses, con distintas féormulas, en el Baltico,
Paises Balticos, Polonia, Rumania y en la zona del mar Negro.

La iniciativa Transatlantic Capability Enhancement and Training
(TACET), participada por 17 aliados, ha sido promovida fundamen-
talmente por EE. UU., UK y GER, como parte de su compromiso
con los paises del este de la OTAN (Paises Balticos y Polonia). Esta
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encaminada a coordinar las actividades militares de entrenamiento
y ejercicios de los Aliados en esos paises. Estas actividades se
orientan a proporcionarles una mayor seguridad, a desarrollar ca-
pacidades criticas e incrementar su resiliencia. Espafa se une a
la iniciativa TACET en abril del 2016 con actividades relacionadas
con el despliegue de nuestras fuerzas en Polonia con motivo de la
activacién de la VJTF-L.

Otro nuevo concepto en el ambito de OTAN es el de Framework
Nation (FN) Inmediate Follow-on Forces (IFFG) Maritima, que se ha
desarrollado en el mes de febrero de 2016 y que pretende seguir un
modelo similar al realizado para las fuerzas terrestres de la VJTF.
Se ha establecido que la FN va a proporcionar los 3 elementos cla-
ve de los Amphibious Task Group (ATG): mando y control, buque
anfibio y fuerza de desembarco. Espana podria asumir ser la FN
para la ATG del 2018.

Dentro del incremento de efectivos a las estructuras y fuerzas de
la OTAN es necesario indicar que en el primer semestre de 2016
se ha llevado a cabo la proyeccion estratégica y despliegue real de
los elementos spearhead, unos 1250 militares y 250 vehiculos, en
Polonia.

A partir del mes de junio de 2016, Espana acogera en las instala-
ciones del Arsenal de Cartagena, el despliegue del Elemento de
Mando y Control del Cuartel General de Operaciones Especiales
de la OTAN en apoyo a las actividades de Seguridad Cooperativa,
previstas en el marco de la futura operacién no articulo 5 Active
Endeavour.

Durante el primer cuatrimestre fue desplegado un contingente de
cuatro aviones de combate interceptadores en la Base Aérea de
Siauliai (Lituania), dentro del Bloque 40 de la Policia Aérea de los
Paises Balticos (BAP), dirigido a contribuir a restablecer las con-
diciones de seguridad en los citados paises y reforzar la cohesion
entre los aliados, dentro de las medidas de refuerzo aprobadas por
la Alianza tras la Cumbre de Gales.

Dentro del compromiso con la defensa aérea y antimisil del territo-
rio aliado, la bateria Patriot desplegada en Turquia las proximida-
des de la frontera con Siria se prolongo durante el presente semes-
tre y con la intencion de continuar hasta finales de 2016.

A partir de febrero, y como consecuencia de la crisis de refu-
giados en el mar Egeo, la OTAN comenzé «una actividad de no
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combate» con el segundo grupo de las fuerzas navales perma-
nentes (SNMG-2) dirigida a controlar el trafico de migrantes y
desplazados entre Turquia y Grecia en colaboracién con la agen-
cia FRONTEX de la UE.

Durante todo el afio 2016, Espafa asume el mando de la Agrupa-
cion Naval Permanente de la OTAN n.° 1, y ha aportado el buque
insignia mediante el despliegue en rotaciones aproximadas de cua-
tro meses, de fragatas de la clase Alvaro de Bazan.

3.4.1.2.7 Ejercicios de la OTAN

Entre el 9y el 16 de marzo se desarroll6 el anual Ejercicio de Ges-
tién de Crisis de la OTAN CMX-16, y aprovechando el mismo esce-
nario, una mezcla de los articulos 4 y 5 de la Alianza, se llevé a cabo
la practica de los procedimientos en clave nacional.

En particular, se jugaron una serie de situaciones que tenian por
objeto la activacion del Sistema de Seguridad Nacional y la con-
siguiente activacion de comités y células de coordinacion esta-
blecidos en la recientemente aprobada Ley 36/2015 de Seguridad
Nacional. Estos sucesos estan enmarcados en el ambito de la se-
guridad maritima, de la cberdefensa y de la comunicacion publica.

3.4.1.3 Mando de Operaciones

Como hito mas relevante durante la presente legislatura destaca
el inicio y finalizacion del traslado del Mando de Operaciones a su
nueva ubicacion en la Base de Retamares, Pozuelo de Alarcén —
Madrid. Las nuevas instalaciones le permiten al Mando de Opera-
ciones, dotarse del espacio y medios necesarios para alcanzar su
plena operatividad.

Se han realizado actividades de adiestramiento para alcanzar la
certificacion nacional como Mando de operaciones especiales con
capacidad plena operativa para planear y conducir operaciones es-
peciales limitadas en tiempo y espacio, culminadas con el ejercicio
SOFEX-16.

El Mando Conjunto de Operaciones Especiales (MCOE) participd
en el planeamiento y seguimiento de la participacién de una fuerza
de operaciones especiales en el ejercicio FLINTLOCK-16 en Se-
negal, Mauritania y Cabo Verde, con el objetivo de mejorar las ca-
pacidades de los paises de la zona en la lucha contra amenazas
transnacionales.
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Dentro del marco de las operaciones de seguridad cooperativa
y relacionado con la mejora de las capacidades de la Unidad de
Operaciones Especiales de las FAS de Senegal y Cabo Verde, el
MCOE realizé el planeamiento y seguimiento de actividades de
Asistencia Militar con las fuerzas de los citados paises.

3.4.1.4 Unidad Militar de Emergencias

La Unidad Militar de Emergencias organizé el ejercicio conjunto
combinado SUR 16 en el mes de abril de 2016, que consistié en
el simulacro de terremoto en la Ciudad Auténoma de Ceuta y la
ciudad de Sevilla, con el fin de poner en practica la complemen-
tariedad entre el sistema de emergencia autonémico y el central,
activando el Plan Estatal de Riesgo Sismico y declarando la emer-
gencia de interés nacional, responsabilidad del ministro del Interior
y con la direccion operativa del general jefe de la UME.

Como actividades realizadas por el Ministerio de Defensa en el
marco del Plan de Apoyo Integral a la Discapacidad en las Fuerzas
Armadas, se ha puesto en practica un incidente especifico de res-
cate de personas con discapacidad visual durante este simulacro,
siendo el primer ejercicio de estas caracteristicas que se realiza en
Espana.

En el mes de junio se llevd a cabo el primer simulacro de activa-
ciéon del Plan de Inundaciones de las Islas Baleares INUNBAL en
los municipios de Alcudia y Muro en Mallorca, colaborando con la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares contando con un total
de 370 intervinientes.

Es la primera vez que se pone en practica el Plan Especial INUNBAL
y en él se ha podido comprobar el excelente nivel de coordinaciény
las capacidades de todos los organismos participantes.

La UME ha sido condecorada con la Medalla de Oro al Mérito de
Proteccién Civil en su categoria oro con distintivo rojo «por los mé-
ritos demostrados en el ambito de la proteccion civil durante los
diez afnos transcurridos desde su creacidén, como fuerza conjunta
con capacidad para intervenir de forma inmediata ante una situa-
cién de grave emergencia y riesgo para la poblacion».

También ha recibido el Premio a la Institucién Publica del Aio de la
Asociacion Espafnola de Editoriales de Publicaciones Periddicas en
el mes de marzo y el premio Corazones Solidarios de Oro a finales
de abril.
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3.4.1.5 Mando Conjunto de Ciberdefensa

En el ambito del OPLAN MARCO, al Mando Conjunto de Ciberde-
fensa (MCCD) se le asigna la responsabilidad de planear, conducir
y ejecutar de forma permanente en el area de operaciones, las ac-
ciones relativas a la ciberdefensa, asi como contribuir a la respues-
ta adecuada en el ciberespacio ante amenazas o agresiones que
puedan afectar a la defensa nacional.

Bajo mandato de la ONU, el Mando Conjunto de Ciberdefensa mo-
nitoriza la red de misién de la operacién en Libano.

Derivado de la Directiva 10/15 del Estado Mayor de la Defensa so-
bre la participacion espafiola en la campafna multinacional de desa-
rrollo de capacidades (Multinational Capability Development Cam-
paign 2015-2016), el Mando Conjunto de Ciberdefensa ha seguido
involucrado de forma activa en el proyecto «Multinational Defensive
Cyber Operations», que tiene como objetivo la elaboracion de una
guia de planeamiento que permita integrar la ciberdefensa en el
planeamiento de las operaciones militares.

El MCCD también participa activamente en el proyecto «Cyber Si-
tuational Awareness Package» (CySAP) de la Agencia de Defensa
Europea (EDA) junto con otros paises europeos. Se esta igualmente
participando en una iniciativa de la EDA sobre Apoyo a la Instruc-
cién y Adiestramiento en ciberdefensa por parte del sector privado
(DePoCyTE).

Dentro del programa nacional Coincidente dirige técnicamente el
proyecto de [+D «Cyber Common Operational Picture» (CyCOP)
asignado a la Universidad Politécnica de Valencia (UPV).

Tras la firma de un convenio de colaboracion entre el MDEF vy la
Universidad Politécnica de Madrid, se estan llevando a cabo tres
proyectos de I+D+i diferentes publicados en el BOE, que comen-
zaron entre finales de 2015 y principios de 2016, todos ellos de
duracién de un afo, encontrandose en una fase intermedia de de-
sarrollo en la que el MCCD continda trabajando conjuntamente con
la Universidad Politécnica de Madrid (UPM).

Después de la firma del JEMAD el 21 de diciembre de 2015 del
Plan de Concienciacién en Ciberdefensa (CONCIBE) que pretende
sensibilizar a todo el personal del Ministerio de Defensa en materia
de ciberseguridad, se han iniciado las primeras acciones contem-
pladas en dicho plan y entre ellas cabe destacar las conferencias
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de concienciacion que se imparten a los contingentes que van a ser
desplegados a zonas de operaciones y aquellas dirigidas a puestos
clave del Ministerio de Defensa.

Dentro del Plan de Formacion en Ciberdefensa (FORCIBE) se ha
llevado a cabo el primer Curso Basico de Ciberdefensa de las Fuer-
zas Armadas, al que le seguiran en un corto periodo de tiempo la
primera edicién del primer Curso Avanzado, asi como de Adminis-
trador de Seguridad.

El 26 de abril se firmd un convenio de colaboracion entre el
MINISDEF, a través del Mando Conjunto de Ciberdefensa
(MCCD) del Estado Mayor de la Defensa (EMAD), y el Ministerio
de Industria, Energia y Turismo (MINETUR), a través del Instituto
Nacional de Ciberseguridad de Espana (INCIBE) de la Secreta-
ria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la
Informacién (SETSI), para mejorar y potenciar las capacidades
de ciberseguridad y ciberdefensa de ambas partes dentro del
ambito de sus respectivas competencias.

El 28 de abril se firmo un convenio de colaboracién entre el Minis-
terio de Defensa, a través del MCCD, y el Centro Nacional de Inteli-
gencia, a través del CCN, para impulsar en Espafa los aspectos de
seguridad dentro del desarrollo de la sociedad de la informacion,
mediante el intercambio de informacidn, la formacion especializada
y el desarrollo de proyectos tecnolégicos.

La participacién del Mando Conjunto de Ciberdefensa en ciberejer-
cicios esta en aumento tanto en cantidad como en calidad, citan-
do como principales el «<Locked Shields» y «Crossed Swords», del
Centro de Excelencia de Ciberdefensa de OTAN (NATO CCD-CoE),
y el IDeFense Tournament 16 organizado por las Fuerzas de De-
fensa de Israel, ademas de la contribucién a los ejercicios «Crisis
Management Exercise» (CMX) tanto OTAN como nacional.

En el marco de la Union Europea (UE) se ha participado en el
MILEX-16 dentro de un OHQ como «Chief Cyber Ops/Plans»
y en el ejercicio Wargaming Guerra Hibrida —-Table Top- de la
EDA como célula de respuesta ante ciberincidentes. Por ultimo
destacar la participacion en el ejercicio Anakonda 16 del ejér-
cito polaco en toda la estructura ciber del ejercicio.

Durante la realizacién de ejercicios, tanto nacionales como interna-
cionales, se han contado en varias ocasiones con la participacion
de otros organismos del estado relacionados con la ciberseguridad
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JCD:,

CYBERMILOPS

como son el CCN, INCIBE, CNPIC y las FCSE, donde ha servido,
en especial en el ejercicio CMX anteriormente citado, para validar
la estrategia de ciberseguridad nacional y afianzar la relacion inter-
ministerial con toma de decisiones de caracter politico-estratégico,
asi como las colaboraciones a nivel técnico y operativo entre los
distintos Computer Emergency Response Teams (CERTSs) con el
objetivo final de probar la efectividad de los mecanismos de enlace
y coordinacion.

A nivel nacional y dentro del campo de operativo se han incluido las
operaciones en el ciberespacio como un nuevo dominio en el pla-
neamiento y ejecucion de los ejercicios conjuntos, participando ac-
tivamente en la mayoria de los planes actuales.

Del 23 al 26 de mayo de 2016 se celebraron en Madrid las Jorna-
das de Ciberdefensa del Mando Conjunto de Ciberdefensa «Ope-
raciones Militares en el Ciberespacio», con mas de mil asistentes,
representacion de 26 paises y un amplio seguimiento nacional e in-
ternacional a través de Internet. Las Jornadas incidieron en la coo-
peracién y concienciacion en ciberdefensa, aunando los esfuerzos

JORNADAS DE CIBERDEFENSA 2016
DELMANDO CONJUNTO DE CIBERDEFENSA

OPERACIONES M|
EN ELCIBERESPAHEARES

T 0

Clausura de las Jornadas de Ciberdefensa 2016
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de la Administracion, empresa y universidad. También fueron parte
de la celebracién del Dia de las Fuerzas Armadas a través del ci-
berespacio.

El 27 de mayo se celebré en la Base de Retamares el primer en-
cuentro del «Foro Iberoamericano de Ciberdefensa», organizado
por el MCCD vy al que asistieron representantes de los diferentes
organismos de ciberdefensa de Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Espafa, México, Peru y Portugal. De la reunion celebrada, se iden-
tificaron una serie de actividades de colaboracién, apoyo e inter-
cambio de informacion en materia de ciberdefensa y que quedaron
recogidas en una Carta de Intenciones, que fue firmada por todos
los paises asistentes.

3.4.2 Ejército de Tierra
3.4.2.1 Planes

3.4.2.1.1 Personal

Desde el area de recursos humanos, y derivada de los modelos de
trayectoria que han de seguir los componentes de cada uno de los
cuerpos y escalas del ET, establecidos en la Directiva 02/08 «Plan
de accion de personal» (actualizacion 2014), se ha publicado, en el
Boletin Oficial de Defensa, una instruccién por la que se determinan
los destinos de la estructura del ET en los que se cumplen las con-
diciones para el ascenso. Esta nueva instruccion revisa y actualiza
la normativa interna relacionada con la materia, adaptandola a lo
establecido en el citado plan.

Con el objeto de desarrollar, en el ambito del ET, la Orden Minis-
terial 54/2013, de 15 de julio, por la que se regulan las funciones,
cometidos y facultades del suboficial mayor, asi como proporcio-
nar los criterios para la determinacion y asignacion de los puestos
para ese empleo, se ha elaborado una nueva instruccién que regula
«la capacidad profesional del suboficial mayor en el ET». De igual
forma, se ha elaborado una instruccién sobre «la capacidad profe-
sional del cabo mayor en el ET», que desarrolla, en el ambito del
ET, la Orden Ministerial 57/2014, de 28 de noviembre, por la que
se regulan las funciones, cometidos y facultades del cabo mayor.

Durante el primer semestre del afo 2016, los oficiales del Cuerpo
General del Ejército de Tierra (CGET) han adquirido, por primera
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vez, las nuevas especialidades de segundo tramo de la trayectoria
(ETRAY), conforme a lo establecido en la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar, que en su articulo 75.1 enuncia que
«los militares profesionales [...]. A partir de determinados empleos
reorientaran su perfil profesional para el cumplimiento de tareas en
distintos campos de actividad o lo adaptaran para perfeccionarse
dentro de los que vinieran ejerciendo, adquiriendo, en su caso, una
nueva especialidad».

La Resolucion 400/38199/2015, de la Subsecretaria de Defensa,
de 21 de diciembre de 2015 (BOD de 4 de enero de 2016), hace
publico el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 20 de noviembre
de 2015, por el que se aprueba el «<Protocolo de Actuacion frente al
Acoso Sexual y por Razén de Sexo en las Fuerzas Armadas». Como
desarrollo y adaptacién de este protocolo, el ET ha elaborado una
instruccién general que pretende concretar los procedimientos y
las formas de actuar frente a las situaciones de acoso, con el obje-
to de homogeneizar las actuaciones derivadas de la activacion del
protocolo, adecuandolas a la estructura del ET.

3.4.2.1.2 Ensenanza

En lo concerniente a la ensefanza de perfeccionamiento se continda
el proceso de racionalizacion iniciado en la legislatura anterior, ade-
cuando la duracién, contenidos, caracter y momento de realizacion
de las diferentes actividades formativas a lo marcado en el Plan de
Accion de Personal, aprobado en octubre de 2014, y al contenido
del Real Decreto 339/2015, por el que se ordenan las ensefianzas de
perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional.

Se ha producido el egreso de los primeros oficiales tras los cursos
para la obtencion de una Especialidad de Trayectoria (ETRAY) para
el segundo tramo de la Escala de Oficiales del Cuerpo General tras
el ascenso a comandante, y que abarcan las areas de operaciones,
inteligencia, logistica de material, y recursos humanos.

Ademas, se ha aprobado por parte de los tres jefes de Estado Ma-
yor de los Ejércitos y la Armada, el documento marco que regula la
consideracion de diferentes centros docentes militares especificos
de los Ejércitos/Armada como centros de referencia especificos,
encargados de impartir una formacién troncal basica y comun al
personal de Ejército de Tierra, Ejército del Aire y Armada, en areas
como las operaciones especiales, montafa, educacion fisica, NBQ
y desactivacion de explosivos.
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3.4.2.1.3 Sistemas de informacién y comunicaciones

Se ha continuado el proceso de dotacién a las unidades de los
nuevos materiales y sistemas contemplados en el Plan de Moder-
nizacién de los sistemas de Mando, Control y Comunicaciones del
ET (Plan MC3).

Se ha continuado con la implantacién de la extensién de la red
NATO SECRET (NS WAN) en el ET, lo que permitira obtener y tra-
bajar con informacién clasificada OTAN de especial relevancia en
el planeamiento y conduccién de las operaciones.

En lo relativo a ciberdefensa, se ha continuado con la implantacién
de esta capacidad en el ET de acuerdo al Plan aprobado en mayo
de 2015.

3.4.2.2 Preparacion de la Fuerza

3.4.2.2.1 Instruccién y adiestramiento

Durante esta legislatura la preparacion de las unidades se ha visto
condicionada por la disponibilidad de créditos, especialmente en
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lo referido a municion. No obstante, se ha realizado un gran esfuer-
zo para atender los compromisos derivados de la participacion en
operaciones en el exterior, asi como en estructuras internacionales,
como la Fuerza de Muy Alta Disponibilidad 16 (VJTF 16, NATO’s
Very High Readiness Joint Task Force), que es liderada por el Cuar-
tel General de Cuerpo de Despliegue Rapido (HQ NRDC-ESP).

Esta participacién se ha traducido en el despliegue en Polonia, con
motivo de varios ejercicios, de un contingente de unos 1.300 mili-
tares, con el consiguiente esfuerzo de planeamiento, econémico y
logistico.

Entre los escenarios donde la preparacién ha sido, si cabe, mas
exigente, debe sefalarse Africa/Sahel (misiones EUTM-Mali,
EUMAM RCA en la Republica Centroafricana, y «Seguridad Coo-
perativa de Apoyo a Senegal» y a Mauritania) donde el ET parti-
cipa, con un protagonismo destacado, no solo por la aportacién
de tropas, sino también por las exigentes condiciones de vida y
por los riesgos asumidos, en todas las iniciativas de formacion
y fortalecimiento de las capacidades de seguridad. En este sen-
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tido, se ha realizado un esfuerzo ciertamente destacado en la
preparacion de los diferentes contingentes demostrando la gran
capacidad de adaptacién del ET para desplegar en cualquier
escenario por demandante que sea. Asi, el ET ha continuado
profundizado su preparacion en este escenario actualizando su
doctrina, incluyendo en ella las lecciones aprendidas de la parti-
cipacioén en las operaciones en el Sahel.

Se ha continuado potenciando las capacidades de combate y los
procedimientos en ambientes desérticos y semidesérticos, asi
como las de ciberdefensa.

Se ha mantenido la colaboracién con la UME en el ambito de la
preparacion, orientada a las misiones que la Ley Organica 5/2005,
de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional asigna en Territorio
Nacional (TN) en los supuestos de grave riesgo, catastrofe, calami-
dad u otras necesidades publicas.

En el marco de austeridad que caracteriza a los Ultimos afos, el ET
ha obtenido el maximo rendimiento posible de los medios asigna-
dos para la preparacion, mediante el mayor aprovechamiento de
las instalaciones préximas a las bases y acuartelamientos, el em-
pleo de las herramientas de programacion y control del adiestra-
miento y la apuesta por el empleo de medios de simulacion.

El gran nimero de medios de simulacién actualmente en servicio
en el ET y su diversidad, requiere de una coordinacion de esfuerzos
entre todos los actores que intervienen en los procesos de defini-
cion, adquisicion, distribucion, mantenimiento y explotacién de es-
tos medios. Durante esta legislatura se ha redactado el Plan Direc-
tor de la Simulacién del ET con la finalidad de asegurar la eficiencia
de los mencionados procesos.

3.4.2.2.2 Inteligencia y seguridad

La implantaciéon de la capacidad RPAS en el Ejército de Tierra si-
gue progresando con el inicio de las obras de acondicionamiento
del Aerédromo Militar de Virgen del Camino en Ledn, propiedad
del Ejército del Aire. Respecto al material en si, se han llevada a
cabo las acciones necesarias para iniciar la modernizacién del sis-
tema PASI | al PASI Il, lo que permitird ampliar las posibilidades
de empleo del sistema en territorio nacional. Las actividades de
implantacion de esta capacidad se han completado con el primer
curso de Operadores de RPAS clase Il integramente desarrollado
en territorio nacional.
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La preparacion del ejercicio de la OTAN «UNIFIED VISION-16» y del
ejercicio nacional «EXCIVIR-16» estan suponiendo una oportuni-
dad mas para avanzar en la definicion de la arquitectura necesaria
para posibilitar la integracion de los medios ISR y obtener lecciones
aprendidas que permitan avanzar en el desarrollo de esta capaci-
dad requerida en las FAS.

Por otro lado, respecto a la capacidad de targeting, tras la emision
en marzo de la Directiva 01/16 de Implantaciéon y organizacién del
Targeting en el Ejército de Tierra, que recoge las estructuras y ac-
ciones necesarias para poder llevar a cabo este proceso en el am-
bito especifico terrestre y su interaccion con el targeting conjunto,
se contindan ejecutando las acciones encaminadas a materializar
esta implantacion destacando el desarrollo de los seminarios VUL-
CANO vy la participacién en los diferentes cursos de targeting de la
NATO School, para la cualificacién del personal que ocupa puestos
en la citada estructura permanente de targeting en el ambito del
Ejército de Tierra.

En el ambito de la seguridad se continua con el desarrollo normati-
vo para adaptar las normas del Ejército de Tierra a las del Ministerio
de Defensa, en especial las relativas a Seguridad de la Informacion
(SEGINFO) en sus distintas areas y en ficheros de datos de caracter
personal regulados por la LOPD. En esta linea, se participa en los
grupos de trabajo que desarrollan el Plan de Actuacion del Depar-
tamento en materia SEGINFO definido en el Consejo de Direccion
de SEGINFO del Ministerio, desarrollando en el ambito del Ejército
de Tierra los aspectos acometidos en el seno de dichos grupos. De
igual forma, se han iniciado las acciones para la creacion de una
estructura de oficinas LOPD, conforme al proyecto de instruccién
del secretario de Estado de Defensa sobre la materia.

3.4.2.2.3 Apoyo logistico

Para implementar la Nueva Estructura del Ejército de Tierra, han
continuado ejecutandose las actividades logisticas del Plan de
Redistribucién de Materiales Principales. Asi mismo, como conse-
cuencia del estudio de la Relacion de Materiales Asignados (RMA),
se estd elaborando la directiva que establece los criterios para ela-
boracion de la RMA asi como los criterios de redistribucion de ma-
teriales.

Con respecto al Sistema de Apoyo Logistico del Ejército de Tierra,
han continuado los estudios para actualizar la normativa, adaptan-
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dola a la nueva organizacion del Mando de Apoyo Logistico del
Ejército de Tierra, asi como los estudios del Plan COLCE de Opti-
mizacién y Centralizacién de Organos Logisticos Centrales del ET
que permitan una optimizacion de los mismos.

En cuanto a asistencia sanitaria, se ha finalizado la revision de
las voces de plantillas de material sanitario para la elaboracién
de la RMA y se estan ajustando las plantillas de médicos para
adecuarse a la nueva RPM que asigna 110 médicos al Ejército
de Tierra.

Dentro del apoyo al personal del Ejército de Tierra, se ha continua-
do con el Plan piloto de Asistencia al personal militar desplegado
en operaciones fuera del territorio nacional. Con la experiencia ob-
tenida se esta elaborando la Directiva de Apoyo al Personal desple-
gado en operaciones fuera del territorio nacional. Asi mismo, se ha
elaborado la Norma General de Asistencia Religiosa en el Ejército
de Tierra de tal forma que pueda llevarse a cabo mas eficazmente
en el marco de apoyo al personal.

3.4.2.2.4 Recursos financieros

La Resolucion del Secretario de Estado de Defensa, de 22 de di-
ciembre de 2015 (BOD numero 2, de 5 de enero de 2016), por la
que se desarrolla el presupuesto de la Seccién 14, Ministerio de
Defensa, para el aho 2016 asigné al Servicio 12 Ejército de Tierra
los créditos para el ejercicio econdmico de 2016.

Estos han supuesto un descenso, respecto a los asignados para
el ejercicio 2015, de un 11,89 % en global, capitulo 2 Gastos co-
rrientes en bienes y servicios, capitulo 4 Transferencias corrientes
y capitulo 6 Inversiones reales.

En particular, las reducciones se acumulan en el capitulo 2 con un
descenso del 9,44 % y en el capitulo 6 con una disminucién del
17,52 %.

Con este escenario presupuestario se impone la aplicacion de cri-
terios de austeridad, flexibilidad, eficacia y eficiencia en el gasto, en
aras de alcanzar los objetivos establecidos por el Ejército de Tierra,
y respetando siempre las prioridades marcadas por este.

Asi mismo, y en el ambito de la gestién de los créditos asignados,
se activé un Grupo de Trabajo con el propésito de llevar a cabo
todas las acciones necesarias para gestionar esos créditos asigna-
dos de la manera mas eficiente y eficaz posible.
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3.4.2.2.5 Recursos materiales

La corta duracién de esta legislatura ha impedido el desarrollo com-
pleto de los procesos de obtencion de los materiales mas comple-
jos, por lo que Unicamente se han completado procesos comenza-
dos en legislaturas anteriores, de entre los que cabe destacar:

La recepcién para evaluaciéon del primer prototipo operativo del
Vehiculo de Reconocimiento Terrestre (VERT) sobre plataforma
CNLTT 1,5 TM VAMTAC de alta proteccion. Este vehiculo equipara
las secciones de vigilancia de las unidades de Caballeria, incre-
mentando su capacidad de vigilancia y reconocimiento mediante la
inclusion de sensores electro-opticos.

Se ha continuado con el apoyo del Ejército al programa tecnolégico
para la consecucion de un demostrador de vehiculo de combate
sobre ruedas 8x8, que sera el embridn del prototipo del futuro pro-
grama de adquisicién de una flota de vehiculos de combate 8x8,
que se encuentra pendiente de obtener la importante financiacion
necesaria, y que esta llamado a satisfacer una de las necesidades
especiales de renovacion de la fuerza, sustituyendo los vehiculos
blindados LMV y RG-31 y la familia de vehiculos BMR-VEC.

Asi mismo, se ha continuado con la recepcidén de los materiales
correspondientes al programa iniciado en ciclos anteriores del ve-
hiculo de combate de Infanteria Pizarro.

3.4.2.2.6 Infraestructura

Durante el periodo abarcado se ha pretendido mantener el impulso
de la anterior legislatura para de esta forma facilitar la consecucién
de los objetivos a largo plazo del Ejército de Tierra. Dicho de otro
modo, se ha procurado mantener vivas las iniciativas ya iniciadas
en la legislatura anterior, tales como:

- Las adecuaciones en las infraestructuras incapacitantes para la
transformacién del Ejército de Tierra y la plena operatividad de las
nuevas capacidades (por ejemplo helicépteros NH-90 y TIGRE).

- La racionalizacién de las infraestructuras existentes, tanto lo pre-
visto por el PREPIDEF-I, como lo deseable para los distintos pla-
nes de concentracion (Ceuta, Melilla, etc.).

-Y la permanente y critica necesidad de mantener un estricto con-
trol en las medidas de eficiencia energética y la optimizacion de
la gestidn de los recursos econdmicos empleados en el sosteni-
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miento de los servicios de las bases acuartelamientos y estable-
cimientos y la calidad de vida de nuestro personal.

3.4.2.3 Otras actividades

3.4.2.3.1 Asuntos institucionales

Desde enero a junio de 2016 el ET ha ejercido sus principales esfuer-
zos institucionales en las siguientes areas de la Cultura de Defensa:

- Plan de acercamiento sociedad-Fuerzas Armadas:

Se han realizado 26 actos de Jura de Bandera para personal civil.
Ademas, se continda una fuerte labor para la subscripcion de conve-
nios con asociaciones civiles y empresas que permite al acercamien-
to de la sociedad y las FAS en todos los ambitos posibles.

Por segundo afio se han celebrado las Jornadas ET y Retos
Futuros, serie de conferencias impartidas por personal de recono-
cido prestigio que en esta ocasién han versado sobre «La dimen-
sién humana de los conflictos: El conflicto urbano» y cuyo objetivo
es acercar el debate sobre seguridad y defensa y el conocimiento
de la realidad de las FAS a las organizaciones que conforman la
sociedad civil, especialmente teniendo como audiencia objetivo el
mundo de la docencia y la universidad. Por otro lado, se continua
fomentando el acercamiento entre las unidades sitas en las diver-
sas guarniciones con la sociedad civil mediante la organizacion de
competiciones deportivas, la celebracion de dias de puertas abier-
tas y otros actos de similar naturaleza.

Finalmente, cabe destacar la celebracion del Dia de las Fuerzas
Armadas (DIFAS) en mayo, fecha en la que el ET se ha enfocado,
en el plano institucional, en el acercamiento sociedad-FAS en toda
Espafa, programandose simultaneamente en la semana del DIFAS
la celebracién de diversas actividades, tanto de caracter interno de
las propias unidades, centros y organismos (UCO), como la cele-
braciéon de su 25 Aniversario o del Dia de la Unidad, como externo,
(p. €j. juras de Bandera), para dar mayor realce a dicha celebracion.

- Plan de Accién Cultural:

Esta legislatura el Ejército de Tierra se ha volcado en la conmemo-
racion del IV Centenario de la muerte de Miguel de Cervantes y Saa-
vedra, soldado de la infanteria espanola, con la publicacion, en febre-
ro, de la Circular 01/16, donde se recogen las diferentes actividades
que se han programado para dicha efeméride, como por ejemplo la
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realizacion de actos de homenaje a Miguel de Cervantes en todas las
plazas y guarniciones con presencia del Ejército de Tierra (el dia 22 de
abril), la realizacion de conferencias tanto en acuartelamientos milita-
res como en locales civiles, exposiciones temporales en el Museo del
Ejército de Tierra y exposiciones itinerantes en diversas localidades
de Espafa (programadas ambas para el segundo semestre de 2016),
publicacién de articulos y reportajes en todos los medios de comuni-
cacion institucional y otras acciones de diversa indole.

Ademas, se han celebrado otras exposiciones en el Museo del
Ejército de Tierra relacionadas con los 14 afios de presencia en
Afganistan, con el objeto de dar a conocer el papel de las FAS en
la resolucion de conflictos, la exposicion dedicada a Bernardo de
Galvez (en este caso en la Casa América, por su especial signifi-
cado) con el objeto dar a conocer el papel nuestro pais en la inde-
pendencia de EE. UU. e incrementar el vinculo de los espafoles
con su historia y, en enero de 2016, finalizé la exposicion temporal
dedicada al Gran Capitan, iniciada en 2015.

- Plan de Investigacion:

Se ha continuado el esfuerzo en la celebracion de convenios,
especialmente con diversas Universidades para la realizacion de
practicas en las unidades del Ejército de Tierra, pero también con
asociaciones civiles dedicadas a la investigacion y difusion de la
historia de Espana, con el doble objeto, los primeros, de acercar a
los universitarios a las FAS y también de potenciar la catalogacion
e investigacion de nuestro extenso patrimonio bibliografico y docu-
mental en ambos casos.

3.4.2.3.2 Comunicacion

En estos meses de legislatura, la comunicacion del Ejército de Tie-
rra se ha seguido consolidando en las plataformas digitales, crean-
do, ademas de las cuentas ya abiertas en Facebook, Twitter o
Wordpress (el Blog del Ejército), una en Instagram, con una rapida
aceptacion por parte de los internautas.

El Area de Publicaciones contintia con el proceso de produccion
de reportajes audiovisuales en el ambito del Ejército de Tierra en
general, y de sus unidades en particular, incrementando la colabo-
racién asi mismo con la oficina de comunicacion del Ministerio de
Defensa, habiendo enviado un equipo de periodista, reportero gra-
fico y equipo de camaras al ejercicio BRILLIANT JUMP de la VJTF
de la OTAN para 2016.
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Al celebrarse en 2016 el cuarto centenario del fallecimiento de Mi-
guel de Cervantes, se ha logrado impulsar la figura del insigne es-
critor, soldado de los Tercios de Infanteria y veterano de la batalla
de Lepanto, consiguiendo colaboraciones de personalidades de la
cultura en los numeros del Boletin Informativo Tierra y lanzando una
campana de comunicacion interna y externa.

Por dltimo, los Premios Ejército, principal escaparate de la comu-
nicacion externa del Ejército de Tierra, contindian concitando el in-
terés y la participacién de la sociedad, con un incremento continuo
del numero de concurrentes en las distintas modalidades.

Respecto al Plan de colaboracién con las Administraciones pu-
blicas, se continla apoyando mediante acciones de cooperacién
a los diversos entes administrativos del Estado, autondémicos y
provinciales que solicitan dicha colaboracion. En este aspecto se
ha participado con unidades, medios e instalaciones en diversos
actos organizados por dichos entes (especialmente unidades de
musica), tanto en conciertos como en actividades de caracter de-
portivo (carreras contra la droga, etc.) o mediante la exposicién de
materiales en ferias y stands.

3.4.2.3.3 Campafa Antartica

El Ejército de Tierra participa, junto con la Armada, en la Campana
Antartica Espafnola, que se desarrolla anualmente en la Base Antar-
tica Espanola del Ejército de Tierra «Gabriel de Castilla» (Isla Decep-
cién, Shetland del Sur), colaborando en tareas de investigacion cien-
tifica con el Ministerio de Ciencia e Innovacién y con el Comité Polar
Espanol. El personal del Ejército de Tierra mantiene operativa la base
y presta apoyo en areas de logistica, comunicaciones, seguridad y
gestién ambiental, a los proyectos cientificos espafnoles, todos ellos
incluidos en el Plan Nacional de Investigacion, Desarrollo e Innova-
cion, e internacionales que se desarrollan en cada campana anual.

3.4.3 Armada
3.4.3.1 Planes

3.4.3.1.1 Personal

El apoyo al personal, dentro de un escenario econémico limitado
y austero ha continuado marcando la politica de personal de la
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Armada durante la presente legislatura. Asi, se continda implemen-
tando la normativa derivada de la Ley 39/2007 de la carrera militar
y la Ley 8/2006 de Tropa y Marineria.

El nimero de efectivos de oficiales y suboficiales se mantiene de
acuerdo a las plantillas establecidas en el Real Decreto 386/2013
de 31 de mayo y en la O. M. 39/2013.

Se continua con el proceso de armonizacion de las plantillas orga-
nicas con los cambios organizativos de la Armada y con las planti-
llas reglamentarias y efectivos autorizados, teniendo como horizon-
te de referencia la Plantilla 2020.

3.4.3.1.2 Ensenanza

Durante la legislatura se ha continuado en la consolidacién el mo-
delo de ensefanza, tanto para oficiales como para suboficiales.
Las primeras promociones formadas con el nuevo modelo han
concluido el primer afilo de desempefio de funciones en sus prime-
ros destinos con un rendimiento satisfactorio.

Alumnos de la Escuela Naval Militar
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En los proximos afos sera esencial comprobar en buques y unida-
des, donde pasaran destinados, si cumplen con las expectativas
depositadas por la Armada en cuanto a su preparacién para el ejer-
cicio profesional y efectuar los ajustes necesarios para estabilizar
el modelo en el horizonte 2019-2020.

En cuanto a la ensefianza de perfeccionamiento, se ha llevado a
cabo una racionalizacion de las especialidades complementarias
de oficiales de los distintos cuerpos, con el fin de adaptarlas a las
necesidades para el desempefo de los destinos del primer tramo
de la trayectoria, y se ha racionalizado la programacioén de los cur-
sos de especializacion, aptitudes y cursos informativos, encamina-
da a cubrir exclusivamente la formacidén necesaria para desempe-
Aar los puestos en las plantillas de las unidades.

Asi mismo, para alcanzar una mayor eficiencia del recurso eco-
némico en los cursos de actualizacion para el ascenso, se ha im-
plantado un sistema descentralizado, aprovechando la distribucion
geografica de las distintas Escuelas de la Armada.

3.4.3.2 Preparacion de la Fuerza

Ademas de la participaciéon en las operaciones desarrolladas en
el ambito de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas, las
unidades de la Armada llevan a cabo otras actividades enfocadas
principalmente a la preparacion de la Fuerza Naval, asi como a la
realizacion de los cometidos operativos genéricos que se llevan a
cabo dentro de la estructura organica de la Armada.

En este sentido, dentro de la estructura de la Armada se siguen efec-
tuando de forma permanente los siguientes cometidos especificos:
presencia naval, vigilancia maritima integral, seguridad cooperativa 'y
contribucién a la accion del Estado en la mar en apoyo a autoridades
civiles, en la que se incluyen las actividades de vigilancia de pesca,
investigacion hidrografica y oceanografica, proteccion del patrimo-
nio cultural subacuatico, busqueda y rescate, apoyo al control del
trafico maritimo, lucha contra la contaminacién marina, seguridad en
la navegacion, salvamentos, remolques y extracciones.

El proceso de preparacion de la Fuerza durante esta legislatura se
ha visto condicionado por la limitada disponibilidad de recursos,
con especial incidencia en el sostenimiento de buques y unidades.
No obstante, la disponibilidad de créditos extrapresupuestarios ha
permitido incrementar la actividad respecto a la legislatura anterior,
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alcanzando niveles similares a los anos anteriores a la crisis. Este
incremento de actividad no ha estado apoyado por un incremento
en el sostenimiento.

El incremento de actividad ha permitido atender los esfuerzos exi-
gidos tanto para las operaciones dirigidas desde la estructura ope-
rativa, como para los cometidos operativos desarrollados dentro
de la estructura organica, aunque estos ultimos con limitaciones.

La maxima prioridad del almirante jefe de Estado Mayor de la Ar-
mada (AJEMA) es conseguir, con los recursos disponibles, la mas
eficiente preparacion de los mandos y unidades de la Fuerza para
ponerlos a disposiciéon de la estructura operativa en las mejores
condiciones posibles de alistamiento, de acuerdo con el nivel que
para cada situacion determine el JEMAD. Para ello, los esfuerzos
se orientan al mantenimiento de una Fuerza equilibrada, de acuer-
do con lo establecido en la Directiva sobre el Concepto de Empleo
de las Fuerzas Armadas (DCEFAS).

El proceso de preparacion de la Fuerza Naval se fundamenta en las
diferentes actividades de adiestramiento que se programan tanto
a nivel conjunto como especifico. A continuacion se relacionan los
principales ejercicios nacionales que se han llevado a cabo a lo
largo de la legislatura en los que han participado unidades de la

Armada:
Ejercicios nacionales mas importantes
SOFEX - 16 Ejercicio conjunto de Operaciones Especiales.
MARSEC 16 Ejercicio de Seguridad Maritima con organismos civiles y militares.

SP MINEX -16 | Ejercicio avanzado medidas contraminas.

Ejercicio de la Fuerza de Proteccidn de la Fuerza de Infanteria de

ATENEA -16 )
Marina.

MAR-31 Ejercicio de adiestramiento naval.

ADELFIBEX 61 | Ejercicio de adiestramiento anfibio elemental a bordo.

LANTOR 16 Ejercicio de lanzamiento de torpedos.

MAR-41 Ejercicio de adiestramiento naval.

Como complemento a los ejercicios nacionales efectuados y den-
tro del proceso de adiestramiento progresivo de la Fuerza, se han
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realizado diferentes actividades de adiestramiento en el ambito in-
ternacional que suponen el mejor exponente de la preparacion de
las unidades de la Fuerza Naval al exigir un importante esfuerzo en
la generacién de unidades con capacidad de actuacion sostenida
en escenarios lejanos. Estas actividades, que permiten una gran
cantidad de interacciones de adiestramiento con otras marinas
amigas y aliadas, muestran al exterior la capacidad expedicionaria
y operativa de la Armada.

Por otro lado, se ha mantenido también una actividad encaminada a
fomentar la cooperacién y los vinculos con las marinas amigas y
aliadas en el marco de la accién exterior del Estado. La presencia
naval en puertos extranjeros y los ejercicios bilaterales o multilatera-
les han sido herramientas muy validas para fomentar la cooperacién
naval con los paises amigos e incrementar el adiestramiento mutuo.

Entre los despliegues bilaterales efectuados durante esta legislatu-
ra destaco la integracién del BAC «Cantabria» con la Royal Cana-
dian Navy (RCN) en el ambito del apoyo a la Industria de Defensa
Nacional y el adiestramiento con marinas aliadas entre los meses
de febrero y marzo.

Fragata «Cristébal Colén» (F-105)



Actuaciones de las Fuerzas Armadas 109

De igual forma, la Armada ha colaborado de forma regular con
diferentes paises en apoyo al Plan Africa del Gobierno. Para tal
fin se han desarrollado diversas actividades enmarcadas en el
ambito bilateral y en el de la iniciativa del US AFRICOM «Africa
Partnership Station (APS)». Entre estas ultimas se incluye la
participacion de un patrullero en los ejercicios «Saharan Ex-
press» y «Obangame Express», asi como el embarque de per-
sonal de la Armada en los despliegues efectuados por buques
de otros paises por el Africa occidental subsahariana y el golfo
de Guinea.

Las actividades mas significativas en las que se ha participado en
esta legislatura son las siguientes:

Actividades de adiestramiento en el ambito multilateral

DESPLIEGUE BAC CANADA Participacion en ejercicios con la Marina canadiense

MAES 16 Ejercicio bilateral con la Marina de Marruecos

NATO NEMO TRIAL 16 Ejercicio multilateral Guerra Electrénica organizado
por la OTAN

DYNAMIC MANTA 16 Ejercicio multilateral Guerra Antisubmarina

organizado por la OTAN
Ejercicio iniciativa «African Partnership Station»

SAHARAN EXPRESS 16 (APS) con paises Africa Occidental subsahariana
OBANGAME EXPRESS 16 I(E;jir:écgo iniciativa APS con paises del golfo de
FLINTLOCK 16 Ejercicio de Operaciones Especiales organizado por

US AFRICOM con paises africanos
Participacion en actividades de adiestramiento
DESPLIEGUE USS SPEARHEAD | dentro de la iniciativa APS en paises golfo de
Guinea

Ejercicio de operaciones de minado y medidas
contraminas (MCM)

ARIADNE-16

En el ambito de la OTAN se ha continuado con la participacion en
la Fuerza de Respuesta de la OTAN (NRF). En cuanto a los grupos
permanentes de la OTAN, se prosigue con los niveles de participa-
cion anteriores, con una fragata en permanencia en la Standing Na-
val Maritime Group-1 (SNMG-1) y un cazaminas durante 2 periodos
de permanencia de 2 meses en la Standing Naval MCM Group-2
(SNMCMG-2).
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Se ha contribuido también al Catalogo de Fuerzas de la UE, Gru-
pos de Combate de la UE con una cantidad de fuerzas y unidades
acorde con nuestras posibilidades, cubriendo las capacidades mas
relevantes de la estrategia maritima actual europea.

En relacion a la EUROMARFOR, se continta activando de forma
periodica durante diferentes ejercicios y operaciones reales como
durante los ejercicios MCE-16 e ITALIAN MINEX-16.

Como ejercicios mas significativos relacionados con la participa-

cién en organizaciones internacionales cabe destacar:

Ejercicios internacionales mas importantes

Ejercicio de guerra electronica y antimisil con
DYNAMIC GUARD participacion de la SNMG-1
Ejercicio avanzado en condiciones desafiantes con
COLD RESPONSE participacion de la SNMG-1
Ejercicio de guerra de minas con la participacion de
POSEIDON la SNMCMG-2
i Ejercicio Multinacional de guerra submarina y
JOINT WARRIOR-161 contaminas con participacion de la SNMG-1
: Ejercicio de operaciones de minado y MCM con la
ARIADNE-16 participacion de la SNMCMG-2
Ejercicio naval de los estados del Béltico con
BALTIC FORTRESS participacion de la SNMG-1
Ejercicio Command Post Exercise Computer
STEADFAST ALLIANCE Assisted Exercise (GPX GAX) integrado en la
iniciativa Defensa de Misiles Balisticos (siglas en
ingles BMD)
Ejercicio multilateral MCM organizado por la
SP MINEX 16 Armada espafola en la participd la SNMCMG-2
MULTI-COOPERATIVE Ejercicio multilateral en la que se activa la
EXERCISE (MCE) TUNEZ 16 EUROMARFOR
Ejercicio multilateral MCM organizado por la Marina
ITALIAN MINEX 16 de Italia en la que se activa la EUROMARFOR
BALTOPS-16 Ejercicio QTAN para de‘rngstrar Ig mteroperabﬂujad
de los paises de la coalicion y aliados en el Baltico
DYNAMIC MONGOOSE Ejer0|.0|o OTAN avanzado de guerra Antisubmarina
y Antisuperficie
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3.4.3.3 Cometidos operativos especificos

3.4.3.3.1 Presencia naval y vigilancia maritima integral

Con independencia del apoyo al Conocimiento del Entorno Mariti-
mo que deben prestar como misidn secundaria todos los buques
de la Fuerza, se llevan a cabo por parte de algunas unidades de
la Fuerza de Accién Maritima, de forma permanente, actividades
enfocadas a la presencia naval y al control de los espacios de so-
berania e interés nacional.

Estas actividades complementan a las operaciones de Seguridad
Maritima (MSO) que son efectuadas por los buques transferidos a
la cadena operativa de las FAS.

3.4.3.3.2 Campanas de vigilancia de pesca

En virtud del convenio de colaboracion con la Secretaria General
de Pesca Maritima, los patrulleros de la Armada han realizado mi-
siones de vigilancia conforme a los Planes Generales de Pesca.

Se han realizado tareas de vigilancia en los caladeros nacionales;
en las campanas del atun rojo (mar Mediterraneo); las campanas de
«pelagicos» enmarcadas dentro del Plan de Despliegue Conjunto
de la EFCA (Agencia Europea de Control de Pesca), del «Cuatri-
partito» (Irlanda, Reino Unido, Francia y Espafa) y las zonas NAFO
(Terranova) y NEAFC (Islandia).

3.4.3.3.3 Campanas oceanograficas

El BIO «Hespérides», en cooperacion con el Ministerio de Ciencia e
Innovacion, efectud trabajos de investigacion en zonas Mediterra-
neas y apoyo a las bases espafolas en la Antartida.

En la siguiente tabla se detalla la actividad realizada durante la le-

gislatura.
Campanfa Antartica 165 dias
2016 2015/16
Campafia Hidrografica - Oceanografica (ZEEE | Mar de Alboran 30 dias
-16) y Proyecto INCRISIS Mar Balear

3.4.3.3.4 Campanas hidrograficas

En lo que respecta a los buques hidrograficos de la Armada, conti-
nuan realizando las campanfas de levantamientos hidrograficos en
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la peninsula y archipiélagos, de acuerdo con la programacion reali-
zada por el Instituto Hidrografico de la Marina.

A continuacién se incluye un resumen de la actividad llevada a
cabo durante esta legislatura:

ANO LEVANTAMIENTO REALIZADO BUQUE DiAS
Rota/B. N. Rota Malaspina 25
La Corufia / Bilbao Malaspina 50
Rota/B. N. Rota Tofifio 25
Almeria Tofifio 29
2016 La Corufia Tofifio 50
Costa Granada Antares 31
Guadalquivir Astrolabio 54
Guadalquivir Escandallo 91
Bahia de Cadiz Antares 19
E. N. Puntales Astrolabio 4

3.4.3.3.5 Camparnias de proteccion del patrimonio subacuatico

Se han investigado diversos pecios de oportunidad aprovechando-
los transitos de cazaminas y el BSR «Neptuno».

3.4.3.3.6 Buque Escuela «Juan Sebastian Elcano»

El Buque Escuela «Juan Sebastian Elcano» realizé un crucero de
instruccion para la formacion de guardiamarinas y para apoyar la
accion exterior del Estado mediante la presencia naval en paises
de todo el mundo. Durante el viaje recald en los puertos de Santa
Cruz de Tenerife, Fortaleza (Brasil), San Juan de Puerto Rico (Puer-
to Rico), La Habana (Cuba), Miami (EE. UU.), Baltimore (EE. UU.),
Marin y Cadiz.

3.4.3.3.7 Otras colaboraciones

A lo largo de la legislatura, unidades de la Armada han participado
en diferentes actividades de caracter representativo, tales como
Dia de las Fuerzas Armadas, Dia de la Fiesta Nacional, Salon Nauti-
co de Barcelona, festivales aéreos y otros eventos organizados por
autoridades y organismos nacionales y extranjeros.
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3.4.4 Ejército del Aire

3.4.4.1 Planes y lineas de accion

El Ejército del Aire ha contribuido al ciclo de transicion del Planea-
miento de la Defensa a corto y medio plazo, que servira de referen-
cia hasta la implantacién del nuevo proceso que iniciara el ciclo de
planeamiento 2019-2024.

Con vistas a esas necesidades a medio y largo plazo, la actividad
ha sido intensa, trabajando en diversos programas de obtencion
y modernizacién de sistemas de armas con el fin de asegurar el
cumplimiento futuro de todas las misiones asignadas al Ejército del
Aire. En particular, se han validado los requisitos para la adquisi-
cién de 3 helicopteros HD-21 «Super Puma» para misiones SAR/
CSAR, de los que se espera recibir el primero durante este ano, se
ha firmado la directiva para iniciar el proceso de implantacién del
sistema RPAS MQ-9 «Reaper».

La operacion del «Reaper» supondra un hito de gran trascenden-
cia para el Ejército del Aire, incorporando una plataforma y unas
capacidades fundamentales hoy en dia. También se han finalizado
los requisitos operacionales comunes del proyecto MALE 2025, en
el que participan Alemania, Francia, Italia y Espafa; se ha firmado
el documento de Requisitos de entrada en servicio y Plan de im-
plantacion del avién A-400M vy, finalmente, se han remitido para
aprobacion los requisitos para el desarrollo de la version para Ope-
raciones Aéreas Espaciales del avion multipropdsito.

La proyeccion internacional del Ejército del Aire es una de las lineas
de accién prioritarias. En este periodo que abarca la legislatura,
cabe destacar la celebracion del 4 al 7 de mayo en Mallorca de la
«European Air Chiefs Conference» (EURAC).

EURAC es un encuentro anual de 28 jefes de Estado Mayor Eu-
ropeos, ambito OTAN/UE y paises que no pertenecen a ninguna
de las dos organizaciones, que destaca por la importancia de las
discusiones sobre el poder aéreo y las iniciativas conjuntas y/o bi-
laterales que se derivan. El tema central de las conferencias de este
afo ha sido: «La Contribucién del Poder Aeroespacial a la Gestién
de Crisis en el entorno estratégico actual».

En la Agenda del mismo se incluyd, ademas de las conferencias,
una demostracion de capacidades de operaciones especiales pla-
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neada y ejecutada por el Mando Aéreo de Combate, que contd
con la participacion de cazas F-18 y EF2000, aviones de transporte
C-295, helicopteros HD-21 y el Escuadrén de Zapadores Paracai-
distas (EZAPAC). Ese mismo dia se celebrd un stand de industria
en la base Aérea de Son San Juan.

Otros hitos de importancia han sido la entrada en vigor el 21 de
abril de 2016 del acuerdo técnico para el desarrollo del futuro Cen-
tro Europeo de Transporte Aéreo Tactico (ETAC) en Zaragoza y el
lanzamiento de una iniciativa de transporte europeo para cooperar
en la operacion y sostenimiento del avion C-295.

En lo que se refiere al espacio, se ha dado un paso muy significati-
vo en la vigilancia espacial apoyando el proceso de instalaciéon del
Centro de Operaciones de Seguimiento Espacial en Torrejon. El
Centro, ubicado fisicamente en el Grupo Central de Mando y Con-
trol (GRUCEMAC), sera por el momento operado por personal del
CEDETI y tiene prevista la declaracion de su Capacidad Operativa
Inicial (IOC) el 1 de julio de este afo.

Por ultimo, durante la Xl legislatura, el Ejército del Aire ha continua-
do fomentando la cultura aeroespacial a través de eventos como el
de las Il Jornadas Aeroespaciales celebradas en el mes de mayo.
En esta ocasion el evento se centré en el Terrorismo en el Ambi-
to Aeroespacial. Las amenazas alli contempladas serian recogidas
en el desarrollo de la futura Estrategia de Seguridad Aeroespacial
Nacional.

3.4.4.2 Preparacion de la Fuerza

El Ejército del Aire (EA) tiene como uno de sus cometidos principa-
les la preparacion de las fuerzas de él dependientes para la realiza-
cion de operaciones militares, asi como la realizacion de aquellas
misiones y operaciones que se le encomienden. Para ello uno de
los mandos organicos del EA, el Mando Aéreo de Combate (MA-
COM), ha sido responsable de las actividades relacionadas con la
instruccion, el adiestramiento, la preparacién de la Fuerza y la pro-
gramacion y realizacion de ejercicios y actividades de las unidades
de combate y de apoyo al combate.

En el ambito nacional, a lo largo de los meses de la legislatura, se
ha proporcionado la defensa aérea permanente en todo el territorio
nacional, la cual esta basada en los medios del Sistema de Defensa
Aérea.
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En el ambito de la contribucién a las misiones militares internacio-
nales, el EA ha alistado, integrado y preparado a su personal, tanto
individual como formando parte de unidades o contingentes, en las
siguientes operaciones OTAN y UE:

- Resolute Support Mission (RSM) de apoyo a Afganistan.

- Operacion Atalanta (Destacamento Oridn) contra la pirateria en las
costas de Somalia y Djibouti.

- Operacion A/M (Destacamento Marfil) de apoyo a Mali con base
en Senegal.

- Operacion A/C (Destacamento Mamba) de apoyo a la Republica
Centroafricana con base en Gabdn.

- Operacion EUNAVFOR MED SOPHIA (Destacamento Grappa) de
control de la inmigracién en el Mediterraneo con base en ltalia.

- Operacion A/l de apoyo a Irak.

De forma anadida, entre los meses de enero y mayo el Ejercito del
Aire ha desplegado 4 aeronaves EF-2000 en la denominada Baltic Air
Policing (BAP), en misién de apoyo a la seguridad del espacio aéreo
de las Republicas balticas bajo el paraguas de la Alianza Atlantica.

Asi mismo, el EA contribuye a las NATO Response Force (NRF) de
2016, habiendo preparado e integrado en las mismas los siguientes
medios y personal:

- Como Very High Readiness Joint Task Force (VJTF): 6 F-18, 1
C-130y 1 C-295.

- Como Inmediate Follow-on Force Group (IFFG): 1 FALCON 20, 2
AS332y 3 F-18.

- Como Follow-on Forces Group (FFG): 1 C-295, 2 equipos de pro-
teccién de la fuerza (FP), 1 C-235, 6 EF-2000 y un equipo tactico
de apoyo terrestre al aerotransporte.

Desde el punto de vista de los ejercicios y el entrenamiento segui-
do por diferentes Unidades del Ejército del Aire, cabe destacar los
siguientes, tanto nacionales como internacionales y/o conjuntos:

Ejercicios nacionales mas importantes

DENOMINACION OBJETIVO/PAIS

SAO SAN Adiestramiento de Operaciones Aéreas Especiales
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DENOMINACION OBJETIVO/PAIS

Adiestramiento en coordinacion, direccion y ejecucion de

MADRISAR operaciones SAR sobre aeronaves accidentadas en el mar
y tierra
Adiestramiento en coordinacidn, direccion y ejecucion de

CANASAR operaciones SAR sobre aeronaves accidentadas en el mar
y tierra

LUCEX Entrenamiento y certificacion JTAC CAS

NUBE GRIS Entrenamiento tcticas y técnicas de guerra electronica

DACEX Entrenamiento A/A

SILVERWEEK Entrenamiento A/A

KODAK-DOB-QUIREX Adlestramlfento de medios de defensa aérea y de despliegue
de Base Aérea

EAGLE EYE Integracion de medios de defensa aérea

DARDO Adiestramiento de tiro A/A
Ejercicio de adiestramiento de Supervivencia, Resistencia,

KENTUCKY Evasion y Escape (SERE)

DISIMILARES (DACT) | Entrenamiento tripulaciones en combate aéreo disimilar

SIRIO Entrenamiento y comprobacidn del sistema de defensa
aérea

AVE FENIX Adiestramiento en guerra CBRN

TIGER MEET E]erC|C|F> especifico aéreo para el adiestramiento en grandes
formaciones de aeronaves

Ejercicios conjunto-combinados mas importantes

DENOMINACION OBJETIVO/PAIS
ATLAS Cooperacion militar y técnica. Marruecos
DYNAMIC MANTA Guerra antisubmarina. ltalia
REAL THAW Defensa aérea. Portugal

Entrenamiento Unidades de Transporte Aéreo Tactico en

EAATTC entornos de elevada amenaza. EE. UU.

RAMSTEIN GUARD Adiestramiento de guerra electrénica OTAN. Espaiia

Adiestramiento del sistema de mando y control aéreo OTAN.

RAMSTEIN APEX :
[talia
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DENOMINACION OBJETIVO/PAIS
SOFEX PIanea}miento, copduccién y ejecucion de Operaciones
Especiales. Espafia
FLINTLOCK Ejercicio de operaciones especiales. Africa occidental
SERPENTEX Adiestramiento CAS. Francia
REX-E/FIN Adiestramiento en situaciones «Renegade». Francia
SAREX Adiestramiento de operaciones SAR. Argelia
DAUPHIN Adiestramiento de operaciones SAR. Francia
MORSA Adiestramiento de operaciones SAR. Portugal

3.4.4.3 Contribucion a la accion del Estado desde el aire

El Ejército del Aire ha colaborado activamente con diferentes Orga-
nismos del Estado, destacando las actividades que a continuacién
se citan:

3.4.4.3.1 Colaboraciones con el Servicio de Vigilancia Aduanera

En virtud del Convenio firmado el 8 de Julio de 2014 sobre Co-
laboracion entre el Ministerio de Defensa y la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (AEAT) para la operacién del EA en el am-
bito de las operaciones de vigilancia aduanera y el apoyo logistico
prestado a cuatro aviones CASA C-212 propiedad de la AEAT, el
Ejército del Aire ha realizado las siguientes salidas:

Misiones en beneficio del Servicio de Vigilancia Aduanera

MES (ANO 2016) SALIDAS HORAS DE VUELO
ENERO 20 56:26
FEBRERO 24 64:46
MARZO 24 72:48
ABRIL 35 101:14
MAYO 27 79:00
JUNIO 4 11:37
TOTAL 134 385:51
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3.4.4.3.2 Colaboracion en la extincion de incendios forestales

Como en anteriores legislaturas, en coordinacion con la Uni-
dad Militar de Emergencias se ha mantenido la actividad en
misiones de extincion de incendios forestales en beneficio de
la conservacion del patrimonio natural de Espana, realizan-
dose un total de 23:25 horas de vuelo. El resumen de estas
actividades es el siguiente:

Misiones realizadas por el Grupo 43

MES (ANO2016) SALIDAS HORAS DE VUELO
ENERO 0 00:00
FEBRERO 4 12:40
MARZO 0 00:00
ABRIL 0 00:00
MAYO 4 10:45
JUNIO 0 00:00
TOTAL 8 23:25

3.4.4.3.3 Transporte de altas autoridades del Estado

Se ha continuado prestando apoyo en los traslados nacionales e
internacionales de los altos cargos del estado bajo la coordinacién
del Gabinete del Ministro.

3.4.4.3.4 Colaboraciones en eventos de especial relevancia y pro-
teccion de infraestructuras criticas y objetivos estratégicos

En la legislatura el Ejercito del Aire ha continuado formando parte del
Plan Operativo «Cota de Malla», de cooperacién con las autoridades
civiles para la vigilancia y proteccion de dichas infraestructuras criti-
cas y objetivos estratégicos. Para ello aporta los medios y personal
que le son propios, los cuales estan incluidos en dicho Plan.

3.4.4.3.5 Servicio de Busqueda y Salvamento

El Servicio de Busqueda y Salvamento (SAR) tiene como mision
principal la localizacién y auxilio de las aeronaves siniestradas,
dentro del espacio aéreo espanol y de su area de responsabilidad.
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Escolta de honor a transporte de autoridad

El servicio SAR colabora apoyando a las autoridades civiles en si-
tuaciones extraordinarias de emergencias y catastrofes naturales
o provocadas, buscando, localizando, rescatando y auxiliando a
desaparecidos, heridos, personas damnificadas, etc.

En este ambito es constante la colaboracién con la Direccién Ge-
neral de Proteccion Civil, Direccion General de la Marina Mercan-
te y con la Sociedad Estatal de Salvamento Maritimo. Asi mismo,
se han desarrollado acuerdos de cooperacidon con los centros de
Emergencias 112 y el SAMUR.

Para evaluar la capacidad de reaccién de los medios ante una
emergencia y proporcionar adiestramiento avanzado a las tripu-
laciones practicando distintas técnicas de busqueda y salva-
mento, se han desarrollado los ejercicios SAR de adiestramiento
MADRISAR y CANASAR, participando medios del Ejército de
Aire junto con los de otros Organismos del Estado (Armada,
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, Sociedad Estatal
de Seguridad Maritima) y otros organismos relacionados con
Proteccion Civil dependientes de Comunidades Auténomas. La
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direccion de estos ejercicios ha estado a cargo de los Centros
Coordinadores de Rescate (RCC).

Helicoptero Superpuma del Servicio de Busqueda y Rescate
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El resumen de las actividades realizadas durante la legislatura es
el siguiente:

Actuaciones del Servicio de Busqueda y Salvamento

MES (2016) ACTIVACIONES RCC i SAR MARITIMAS | SAR TIERRA
ALARMAS | RADIOBALIZAS | AERONAUTICAS
ENERO 4 32 0 0000 | 0 00:00 | 0 | 00:00
FEBRERO 50 37 0 00:00 | 1 16:30 | 2 | 17:09
MARZO 70 51 0 00:00 | 1 0215 | 0| 0:00
ABRIL 55 41 0 0000 | 0 00:00 | O | 0:00
MAYO 56 40 0 0000 | 2 0330 | 0| 0:00
TOTAL 272 201 0 0000 | 4 | 2215 |2 | 17:09

Segun el acuerdo técnico hispano-franco-italiano (SARMEDOCC)
relativo a la organizacion de busqueda y salvamento en el Medite-
rraneo occidental y zonas terrestres, se ha participado en el ejerci-
cio anual de coordinacién DAUPHIN, ademas de en las reuniones
anuales de dicho acuerdo.

En el ambito internacional se han seguido realizando colaboracio-
nes con otros paises de Europa y Africa con los que también exis-
ten acuerdos de colaboraciéon en materia de busqueda y salvamen-
to. Asi, se han realizado los ejercicios SAREX (Argelia) y MORSA
(Portugal).

3.4.4.3.6 Evacuaciones aéreas

A lo largo de la legislatura el Ejercito del Aire ha repatriado a territo-
rio nacional al personal que asi lo ha requerido, normalmente pro-
veniente de las zonas de operaciones en las que Espana participa.

Dichas aeroevacuaciones han sido:

Actuaciones de aerotransporte médico (MEDEVAC)

MES (ANO 2016) SALIDAS HORAS DE VUELO
ENERO 0 00:00
FEBRERO 0 00:00
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MES (ANO 2016) SALIDAS HORAS DE VUELO
MARZO 4 12:55
ABRIL 2 04:50
MAYO 0 00:00
JUNIO 0 00:00
TOTAL 6 17:45

3.4.4.3.7 Sostenimiento

El sostenimiento de los sistemas de armas ha continuado la ten-
dencia de reduccién mantenida durante los Ultimos ejercicios, ha-
biendo sido objeto de una significativa reduccién de los recursos
financieros asignados. En concreto, las partidas de sostenimiento
han sufrido una reduccion de 13,7 M€ y las partidas asociadas a
inversiones para el mantenimiento de 0,3 M€, lo que representa un
17,6 % en comparacion con el ejercicio precedente.

En adicion a lo anterior, el MINISDEF se ha visto afectado por el
decreto de no disponibilidad presupuestaria que ha supuesto un
recorte adicional de 58 M€. Para el Ejército del Aire ha supuesto
la imposibilidad de reponer una cantidad de 14 M€, equivalente a
cerca de un 10 % de su presupuesto, detraida de su presupuesto
inicial para hacer frente a diversas necesidades.
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Politica de Personal

4.1 Introduccion

4.2 Recursos humanos

4.3 Ensenanza Militar

4.4 Desarrollo profesional

4.5 Derecho de asociacion y Consejo de Personal
4.6 lgualdad efectiva entre hombres y mujeres

4.7 Apoyo al militar y a su entorno social






4.1 Introduccion

Durante la legislatura, la politica de personal ha estado marcada
por el escenario politico nacional, por encontrarse el Gobierno en
funciones durante todo el periodo.

La gestién del gobierno ha quedado limitada al despacho ordinario
de los asuntos publicos, absteniéndose de adoptar, salvo casos de
urgencia debidamente acreditados o por razones de interés, cua-
lesquiera otras medidas, de acuerdo con lo establecido en la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

Consecuentemente y desde este punto de vista, la politica de per-
sonal durante la legislatura se ha basado en los siguientes princi-
pios de actuacioén:

- Limitacién al despacho ordinario de los asuntos publicos, conse-
cuencia del gobierno en funciones.

- Politica de personal continuista, de acuerdo a los principios de
actuacion establecidos en la anterior legislatura.

Por este motivo, la produccion normativa en el ambito de personal
se ha visto limitada a aquellas disposiciones constitutivas de des-
pacho ordinario y que no implicasen el establecimiento de orienta-
ciones politicas, ni condicionamiento, compromiso o impedimento
para las que deba fijar el nuevo Gobierno.

Desde el punto de vista de una politica de personal continuista,
se ha seguido trabajando bajo los mismos principios de actuacién
que se establecieron en la anterior legislatura: austeridad, eficien-
cia, previsibilidad y adaptabilidad, asi como el de profundizar en las
medidas de apoyo al militar y a su familia.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, desde la Subsecretaria de De-
fensa, durante estos meses de legislatura se ha dado prioridad a
los siguientes aspectos:

- Iniciar el desarrollo normativo consecuencia de la modificacién de
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

- Continuar con los procesos de seleccion anuales, una vez apro-
badas las tasas de reposicion.

- Continuar con las medidas proteccion social y el apoyo al entorno
familiar, asi como de igualdad.

Un aspecto relevante del final de la anterior legislatura fue la refor-
ma del régimen transitorio de la Ley de la carrera militar, mediante
la aprobacion de la Ley 46/2015, de 14 de octubre, intentando ar-
monizar los intereses de la organizacion y de los distintos grupos
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de personal. Las modificaciones mas relevantes que contiene la
Ley, se pueden diferenciar en dos grupos:

- El primero de ellos afecté a aquellas disposiciones relacionadas
con el personal retirado por discapacidad, teniendo especial con-
sideracién al acto de servicio facilitando su ascenso honorifico;
las relativas al pase a la reserva y el consiguiente ascenso de
determinados oficiales y suboficiales afectados por el régimen
transitorio de la Ley 39/2007; incorporacion de medidas de pro-
teccién ante situaciones de acoso sexual o por razén de sexo y la
posibilidad de asignar destinos al militar en el que concurran cir-
cunstancias excepcionales de conciliacion de la vida profesional,
personal y familiar.

- El segundo grupo afectd a diferentes articulos de la Ley, que tras
la experiencia adquirida durante los afios de vigencia de la misma
ha hecho recomendable ampliar o aclarar, evitando con ello dis-
funciones no deseadas.

A tenor de esta modificacion, se han iniciado los siguientes desa-
rrollos normativos encomendados en la propia Ley:

- Proyecto de modificacion del Reglamento de evaluaciones y as-
censos en las Fuerzas Armadas y sobre el acceso a la condicion
de militar de carrera de militares de tropa y marineria, con el ob-
jeto de establecer las medidas necesarias para que los 6rganos
de evaluacion para el ascenso informen de la situacién procesal
de los evaluados a la autoridad responsable de la concesién de
los mismos.

- Proyecto de modificacion del Reglamento de destinos del perso-
nal militar profesional, en el que se incluiran nuevas modalidades
de movilidad geografica y se incorporaran nuevas medidas que
faciliten la conciliacion familiar, profesional y personal.

- Proyecto de una nueva orden ministerial con el objeto de determi-
nar los supuestos en los que se debera de acordar la tramitacion
de urgencia en los procedimientos para el pase a la situacion de
suspension de funciones.

- Proyecto de una nueva orden ministerial que desarrollara la vincu-
lacién honorifica con las Fuerzas Armadas.

Ademas se ha iniciado un procedimiento de revision de todos
aquellos expedientes que pudiesen estar afectados por la modi-
ficacion del articulo 24 de la Ley, sobre la concesién de ascensos



Politica de Personal

129

honorificos a los militares fallecidos en acto de servicio o que se
retiren o resuelvan su compromiso por incapacidad permanente
para el servicio.

Consecuencia también de la modificacién, el 31 de mayo de 2016
se constituyé un grupo de trabajo, en el ambito de la Direccién
General de Personal y con representantes del Estado Mayor de la
Defensa, Direccidn General de Reclutamiento y Ensefianza Militar
y de los Ejércitos y la Armada, para el desarrollo un reglamento de
segundas especialidades y de una orden ministerial por la que se
definiran las titulaciones necesarias para el ascenso a teniente co-
ronel y capitan de fragata.

Simultaneamente, durante este periodo, se ha continuado tra-
bajando en la gestion ordinaria del personal y en la planificacion
de efectivos, principalmente en la determinacion de las plantillas
reglamentarias del personal militar, establecimiento de los cupos
de pase a la reserva, aprobacién de las plazas de ingreso en las
Fuerzas Armadas y la preparacion de la oferta de empleo publico
de personal civil, la aprobacién de las plantillas organicas del De-
partamento y sus relaciones de puestos de trabajo, tanto civiles
como militares, y el establecimiento de las indemnizaciones para
el personal que participe 0 coopere en operaciones en el exterior
entre otras.

Una vez aprobada la Orden DEF/482/2016, de 30 de marzo, por
la que se regulan las Unidades de Proteccion frente al Acoso, han
comenzado su andadura estas unidades en la Direccion General
de Personal, en la Jefatura de Recursos Humanos del Estado Ma-
yor de la Defensa y en los Mandos o Jefatura de Personal de los
Ejércitos y la Armada. Las unidades garantizan la proteccion frente
al acoso sexual y por razon de sexo, y para ello, llevan a cabo
medidas tanto de prevencion como de proteccion, y de seguimien-
to y control, siendo ademas cauce voluntario en el tramite de las
denuncias, potenciando con ello la inmediatez en la respuesta, el
apoyo integral a la victima y la confidencialidad.

El Plan integral de apoyo a la discapacidad en las Fuerzas Arma-
das, aprobado por la Subsecretaria de Defensa el 30 de julio de
2015, prevé la creacién de la Oficina de Atencion a la Discapa-
cidad en las Fuerzas Armadas. Mediante la aprobacion de la Or-
den DEF/83/2016, de 25 de enero, se hizo efectiva la creacién de
esta Oficina, cuyos cometidos se tratan detalladamente en el punto
4.7.1.
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Por otra parte, conviene resaltar en este periodo, la visita de S. M.
el rey Felipe VI acompafado por el ministro y la subsecretaria de
Defensa al Hospital Central de la Defensa «Gomez Ulla», al objeto
de conocer las instalaciones de la Unidad de Aislamiento de Alto
Nivel sita en la planta 22 del hospital. Esta Unidad esta dotada de
un alto nivel tecnolégico con los maximos estandares de calidad,
lo que coloca a nuestro pais a la cabeza de Europa en lo referente
a unidades de aislamiento de estas caracteristicas surgidas como
respuesta a las amenazas bioterroristas y enfermedades emergen-
tes de los primeros anos del siglo XXI.

Finalmente, sefalar que la Secretaria General Técnica ha asumido
los informes relativos a la posibilidad de que el ministro de Defensa
suscribiese determinadas resoluciones y disposiciones del Depar-
tamento por estar el Gobierno en funciones y que se trata con de-
talle en el punto 6.4.8.



4.2 Recursos humanos

La Ley 48/2015, de 26 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2016, establecié una tasa de reposicion del 50
por ciento, con caracter general. Excepcionalmente en este ejerci-
cio se aumenta hasta el 100 por ciento la tasa de reposicién permi-
tida a ciertos sectores y administraciones considerados prioritarios.

Con relacion al personal militar, los militares de carrera y de com-
plemento se encuentran incluidos como sectores prioritarios con
las tasas de reposicion autorizadas hasta el 100 por ciento. Ade-
mas, en la misma Ley, se asegura la cobertura de las plazas de
militares profesionales de tropa y marineria cuya plantilla maxima
se establece en 79.000 efectivos a alcanzar a 31 de diciembre del
ano 2016.

Con relacion al personal civil, en lo que afecta al Ministerio de
Defensa, estos sectores prioritarios corresponden a los siguien-
tes: cuerpos de funcionarios docentes, plazas en hospitales y
centros de salud, plazas en la Administracién Penitenciaria, la
accion exterior del Estado y personal investigador doctor de los
cuerpos y escalas de los organismos publicos de investigacion,
entre otros.

4.2.1 Oficiales y suboficiales

En la tabla que figura a continuacion se recoge la evolucion de
efectivos militares de las escalas de oficiales y suboficiales durante

la legislatura:
1 ENE 16 26 JUN 16

EJERCITO DE TIERRA 24.181 23.869
Oficiales 8.241 8.098
Suboficiales 15.940 15.771
ARMADA 7.821 7677
Oficiales 2.947 2.909
Suboficiales 4.874 4.768
EJERCITO DEL AIRE 9.462 9.323
Oficiales 2.759 2.709
Suboficiales 6.703 6.614
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CUERPOS COMUNES 2.991 2.900
Oficiales 2.403 2.324
Suboficiales 588 576
TOTAL

Oficiales 16.350 16.040
Suboficiales 28.105 27.729
TOTAL FF. AA. 44.455 43.769

Evolucion de efectivos de oficiales y suboficiales

4.2.2 Personal de tropa y marineria

En la tabla que figura a continuacion se recoge la evolucion de
efectivos militares de las escalas de tropa y marineria durante la

legislatura:

1 ENE 16 26 JUN 16
EJERCITO DE TIERRA 53.162 52.541
ARMADA 13.017 12.863
EJERCITO DEL AIRE 10.973 10.884
TOTAL FF. AA. 77.152 76.288

Para alcanzar los objetivos anuales, se realizan multiples actividades
para mantener la imagen de las Fuerzas Armadas, a través de la pre-
sencia activa en foros, ferias y eventos, de caracter educativo y de em-
pleo, como ha sido la feria Aula 2016 celebrada en Madrid y el Foro de
Postgrado, también Madrid y organizacién de un concurso literario es-
colar que va tomando mas auge y en cuya Ultima edicion (2016) recien-
temente finalizada participaron mas de 235 colegios y 6.079 alumnos.

También es importante el volumen de informacion que se propor-
ciona a los ciudadanos por medio de la pagina web «reclutamiento.
defensa.gob.es» y a través el Centro de Contacto de Reclutamiento
(teléfono 902) donde se gestionan mas de 30.000 peticiones de
informacion anuales.

Otras acciones de informacion son las realizadas por la pagina y
teléfono de atencién al soldado o marinero (Infotropa), donde se
reciben y resuelven cerca de 6.000 consultas anuales.
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En la siguiente tabla se muestran las solicitudes de acceso e incor-
poraciones en el periodo 2015-2016.

2015 2016
SOLICITUDES 60.061 25.453*
PRESENTADOS 49.674 21.243"
INCORPORACIONES 3.314 1.500™

* Solo primer ciclo. **Datos de plazas asignadas

El total de personal extranjero de tropa y marineria ha continuado
en esta legislatura con el descenso que se inicié en la anterior,
debido principalmente a la obtencién de la nacionalidad espanola
del personal al servicio de las Fuerzas Armadas y al descenso de
ingresos de personal extranjero.

1ENE 16 26 JUN 16
EJERCITO DE TIERRA 267 175
ARMADA 26 14
EJERCITO DEL AIRE 2 17
TOTAL FF. AA. 315 206

Evolucion de efectivos extranjeros

Por lo que afecta a los procesos de seleccion, las plazas que se
ofrecen al personal extranjero, una vez que se reunen los requisitos
necesarios, la seleccion y asignacién de plazas se realiza sin dis-
tincién alguna, en concurrencia con los aspirantes de nacionalidad
espafnola. En la tabla siguiente se muestra un resumen de los datos
de 2016 por paises de origen.

. CONVOCATORIA 2016 *
PAIS N.° Peticionarios Plazas Asignadas
ARGENTINA 12
BOLIVIA 42
CHILE 7
COSTARICA 0
COLOMBIA 161




134

Politica de Personal

CONVOCATORIA 2016 *
N.° Peticionarios Plazas Asignadas

CUBA 0

ECUADOR 113

EL SALVADOR 3

GUINEA ECU. 3

GUATEMALA 0

HONDURAS 10

MEXICO 1

NICARAGUA 3

PANAMA 1

PARAGUAY 16

PERU 15

REP. DOMINICANA 14

URUGUAY 10

VENEZUELA 23

TOTAL 434 0

*Solo primer ciclo de 2016

4.2.3 Reservistas voluntarios

La reserva voluntaria es una aportaciéon suplementaria del recurso
de personal para aquellas situaciones de crisis en las que las nece-
sidades de la defensa nacional no pudieran ser atendidas por los
efectivos de militares profesionales.

En cuanto a efectivos, la evolucion en estos afos demuestra la
creciente demanda que existe en la sociedad espafnola hacia la
figura del reservista voluntario en los cuerpos especificos de los
Ejércitos, Armada y comunes de las Fuerzas Armadas; si bien, du-
rante los ultimos anos, ha habido un descenso a consecuencia de
la fuerte reduccion del niumero de plazas ofertadas en las ultimas

convocatorias.
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1 ENE 16 26 JUN 16
EJERCITO DE TIERRA 2.359 2.325
ARMADA 867 836
EJERCITO DEL AIRE 590 580
CUERPOS COMUNES 472 496
TOTAL FFAA 4.288 4.237

Evolucion de efectivos reservistas voluntarios

Debido a la brevedad de la legislatura no se ha llegado a publicar
ninguna convocatoria para adquirir la condicién de reservista vo-

luntario.

4.2.4 Personal civil

En las tablas que figuran a continuacién se recoge la evolucion
de efectivos de personal civil del Ministerio de Defensa durante la

legislatura:
1 ENE 16 26 JUN 16
Af 477 468
g W 367 372
% C1 1.892 1.789
S |C2 2.061 1923
5 It 2 2
TOTAL|  4.799 4,554
Af 152 149
g (R 472 466
E C 62 60
[ 265 255
@ e 42 40
TOTAL 993 970
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1 ENE 16 26 JUN 16
Grupo 1 Titulado Superior 385 375
Grupo 2 Titulado Medio 413 398
% Grupo 3 Técnico Superior 7.246 6.907
g Grupo 4 Oficial 2.637 2.522
Grupo 5 Ayudante 2.990 2.852
TOTAL 13.671 13.054

Evolucion de efectivos civiles

Destacar que esta legislatura se ha caracterizado por un marcado
incremento en los efectivos autorizados a través de la Oferta de
Empleo Publico, al Ministerio de Defensa en relacién con el perso-
nal civil; y especialmente significativo en cuanto al personal labo-
ral. Asi se ha pasado de un total de 115 plazas asignadas para el
personal laboral en el turno libre en la Oferta de Empleo Publico de
2015 a 530 en la Oferta de Empleo Publico de 2016; y de 22 a 72
por promocién interna.

Asi mismo en funcionarios se han pasado de un total de 22 plazas
autorizadas por el turno libre y 14 por promocioén interna en 2015
a 85y 22, respectivamente, en 2016. Respecto al personal estatu-
tario se han autorizado 152 plazas en la OEP de 2016 frente a las
52 de 2015.

El siguiente cuadro recoge un resumen, de los puestos autorizados
en la Oferta de Empleo Publico de 2016 para nuevo ingreso en el
ambito del Ministerio de Defensa:

TIPO PROCESO Acceso Libre Promocién Interna Total
FUNCIONARIOS 85 22 107
LABORALES 530 72 602
ESTATUTARIOS 152 0 152
TOTAL 767 94 861

Plazas autorizadas en la oferta de empleo publico 2016

En cuanto a la distribucion prevista de las plazas de oferta de em-
pleo publico reservadas para el personal de tropa y marineria es la
siguiente:
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PLAZAS RESERVADAS
M?,g%ﬁ%g: ;Eigﬁgzos ADJUDICADAS |PLAZASTROPAY | %
2016 MARINERIA

LABORALES LIBRE 530 365 68,9%
FUNCIONARIOS CUERPO DE
OFICIALES DE ARSENALES DE LA 25 13 52,0%
ARMADA
FUNCIONARIOS CUERPO DE
INGENIEROS TECNICOS DE 29 17 58,6%
ARSENALES DE LA ARMADA
FUNCIONARIOS CUERPO DE
CIENTIFICOS SUPERIORES 31 20 64,5%
DEFENSA
LABORALES Y CUERPOS
PROPIOS DEFENSA 615 415 67,5%

Asi mismo, a través de las ofertas de empleo publico, se prevé la
incorporacién de personal adscrito a los cuerpos generales de la
Administracion General del Estado, asi como de 179 funcionarios
de otros Departamentos, segun la siguiente distribucion:

MINISTERIO Acceso Libre | Promocion Interna | Total
ASUNTOS EXTERIORES 3 3
MINISTERIO DE ECONOMIA Y
COMPETITIVIDAD % 82 68
MINISTERIO EDUCACION, CULTURA 39 39
Y DEPORTE
MINISTERIO DE FOMENTO 58 6 64
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS 5 5
SOCIALES E IGUALDAD
Total 141 38 179

Distribucién de la OEP de cuerpos o escalas pertenecientes a otros
Departamentos asignados al Ministerio de Defensa

En relacién con las convocatorias de concursos de traslados, han
sido particularmente importantes las convocatorias correspon-
dientes al personal laboral incluido en el Il Convenio Unico de la
Administraciéon General del Estado. El primero de estos concursos
fue convocado por la Direcciéon General de la Funcion Publica y
publicado en diciembre de 2015, e incluia un total de 107 plazas.
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El segundo fue publicado en abril de 2016 e incluia 152 puestos de
trabajo.

En cuanto al personal funcionario durante 2016 se esta tramitando
un concurso especifico, actualmente en fase de informe por la Di-
reccidon General de Funcién Publica, que recoge la convocatoria de
144 puestos del Ministerio de Defensa.

En cuanto al crédito de formacién para personal civil se ha man-
tenido constante en 240.000 euros, asi como la cuantia autorizada
para Accion Social que se ha mantenido en los mismos términos
que el ano 2015 en 1.630.220 euros. Con respecto a la concesion
de ayudas destinadas a la financiacién de planes de formacién, en
el marco del Acuerdo de Formacién destacar que han sido convo-
cadas por Resolucion de 23 de mayo de 2016, del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, y que de acuerdo con las previsio-
nes del Departamento se solicitara una cantidad aproximada de
300.000 euros.



4.3 Ensenanza Militar

4.3.1 Evolucion del modelo de ensenanza

El modelo de ensefianza ha evolucionado segun lo previsto, si bien
la experiencia acumulada en un sistema tan novedoso, ha motiva-
do la realizacién de pequefos ajustes, principalmente en la ense-
fanza de formacion, que se han materializado en diversas 6rdenes
ministeriales, en su mayoria de planes de estudios.

Se espera que el sistema esté consolidado antes de finalizar el afio
20186, si bien habra que esperar hasta el afio 2018 para ver egresar
la primera promocion de médicos militares que han ingresado sin
titulacion.

4.3.2 Ensenanza de formacion

En cuanto a la ensefianza de formacién de oficiales, tras la expe-
riencia acumulada en los mas de cinco afos que lleva implantado
el nuevo modelo en la ensefianza de formacion, y en lo que se refie-
re a los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, se pretende
integrar en un unico curriculo los planes de estudios correspon-
dientes a la formacion militar general, especifica y de especialidad
fundamental y, en su caso, técnica, y a la formacién correspon-
diente para un titulo de grado universitario del sistema educativo
general, tal y como establece el articulo 64 de la Ley 39/2007, de
19 de noviembre.

Con la entrada en vigor del Real Decreto 339/2015, de 30 de abiril,
por el que se ordenan las ensefianzas de perfeccionamiento y de
Altos Estudios de la Defensa Nacional, se ha modificado el Regla-
mento de ingreso y promocién y de ordenacion de la ensefianza de
formacién en las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real Decreto
35/2010, de 15 de enero, para pasar del concepto de superar dos
planes de estudios, el de formacion militar general, especifica y de
especialidad fundamental y, en su caso, técnica, y el de formacion
correspondiente para obtener un titulo de grado universitario del
sistema educativo general, para acceder a las escalas de oficiales
de los cuerpos generales e infanteria de marina, al concepto de su-
perar un unico curriculo en el que se integren todas las ensefanzas
correspondientes a estos planes de estudios, eliminando el con-
cepto de asignaturas duales, sin que ello suponga cambios a nivel
organizativo en la ensefanza de formacién, ni aumento, en ningun
caso, en los costes de personal.



140

Politica de Personal

Por consiguiente, en linea con lo expuesto, y para facilitar que el
alumno alcance las capacidades establecidas, en la ensefianza mi-
litar, se ha disefiado un nuevo marco de referencia para la elabo-
racion de curriculos, que pueden agrupar a uno o varios planes de
estudios, de modo que, desde el punto de vista académico, se pue-
dan concretar los aspectos mas sobresalientes en un documento
sencillo, claro y sintético, que se obtiene de la memoria justificativa,
cuya estructura se ha determinado en la Orden DEF/810/2015, de
4 de mayo, por la que se aprueban las directrices generales para la
elaboracion de los curriculos de la ensefanza de formacion para el
acceso a las diferentes escalas de oficiales de los cuerpos de las
Fuerzas Armadas.

Como consecuencia de esta Orden de directrices se han aproba-
do los correspondientes curriculos para el acceso a las diferentes
escalas de oficiales.

Asi mismo, se ha elaborado una nueva Orden Ministerial por la que
se establecen las normas de evaluacion y de progreso y permanen-
cia en los centros docentes militares de formacion, para la incorpo-
racion a las escalas de oficiales.

En el ambito de la ensefanza de formacion del nuevo modelo
de suboficiales, y en lo que se refiere a sus Cuerpos Generales
y de Infanteria de Marina, destacar el hecho de que la media de
alumnos que han superado los cursos en los 14 titulos de Técnico
de Formacién Profesional de Grado Superior, en las 9 escuelas y
academias de Formacion de los Ejércitos y la Armada, ha estado
comprendido entre el 95 y el 100 %, lo cual se puede considerar
como unos resultados excepcionales, ya que el curriculo de estu-
dios incluye 2.000 horas del titulo de técnico y 1.200 horas de las
practicas y materias de ambito militar. Igualmente es significativo
que el modelo requiere la participacion de las 6 CC. AA., en donde
se ubican los mencionados centros de formacion.

4.3.3 Enseinanza de perfeccionamiento

Definido el marco en el cual se desarrollan las ensefanzas de per-
feccionamiento, con la aprobacion del Real Decreto 339/2015, de
30 de abril, por el que se ordenan las ensefanzas de perfecciona-
miento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional, se ha continua-
do con la implantacién de posgrados que responden a las nuevas
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necesidades de la organizacién y a los intereses de la Defensa Na-
cional, en esta linea se han desarrollado los siguientes cursos:

- Master universitario en Técnicas de Apoyo a la Decision.

- Master universitario en Formacion del Profesorado de Formacioén
Profesional y Ensefianza de Idiomas.

- Master universitario en Direccion y Gestion de Adquisiciones de
Sistemas para la Defensa.

- Master universitario en Sistemas y Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones de Defensa.

- Curso basico de Ciberdefensa.
- Curso avanzado de Ciberdefensa.
- Curso en Administracién de Seguridad.

Como continuacién de lo iniciado en la anterior legislatura se ha
finalizado la fase de iniciacién y elaboracién de determinadas nor-
mas con la finalidad de completar los fundamentos que regulan los
elementos del sistema de ensefianza militar.

Asi, se ha remitido para coordinacion y dictamen los siguientes
proyectos de Orden Ministerial:

- Orden por la que se aprueba el régimen del alumnado de la ense-
fanza de formacién y se modifica la Orden DEF/1626/2015, de 29
de julio, por la que se aprueban las directrices generales para la
elaboracion de los curriculos de la ensefianza de formacion para
el acceso a las diferentes escalas de suboficiales de los cuerpos
de las Fuerzas Armadas.

- Orden sobre Régimen del Profesorado de los centros docentes
militares.

- Orden sobre organizacion y funciones, régimen interior y progra-
macién de los centros docentes militares.

- Orden por la que se establecen las normas de evaluacién y de
progreso y permanencia en los centros docentes militares de for-
macion, para la incorporacion a las escalas de oficiales.

- Instruccién de la Subsecretaria de Defensa, por la que se mo-
difican la Instruccion 56/2010, de 15 de septiembre, de la Sub-
secretaria de Defensa por la que se determinan los criterios
de evaluacién y clasificacion de los alumnos de los centros
docentes militares de formacién para el acceso a las escalas
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de oficiales y la Instruccion 94/2011, de 12 de diciembre, del
subsecretario de Defensa por la que se determinan los criterios
de evaluacién y clasificacion de los alumnos de los centros
docentes militares de formacidn para el acceso a las escalas
de suboficiales.

4.3.4 Altos estudios de la Defensa Nacional

La Escuela Superior de las Fuerzas Armadas, como centro do-
cente que forma parte del Centro Superior de Estudios de la
Defensa Nacional, ha impartido durante la legislatura los cursos
militares conjuntos y de altos estudios que, conforme a la Orden
DEF/1887/2015, de 16 de septiembre, y la Instruccion 60/2015 del
JEMAD, se encuentran bajo su responsabilidad.

Entre ellos se encuentran los siguientes:

- XVIl Curso de Estado Mayor de las Fuerzas Armadas, con 141
alumnos de los cuales 104 han sido nacionales y 37 extranjeros.

- XVII Curso de capacitacién para el desempefio de cometidos de
Oficial General, al que asistieron un total de 110 alumnos de los
Ejércitos, Armada, Cuerpos Comunes y Guardia Civil.

- IX Curso Superior de Inteligencia de las Fuerzas Armadas, con 17
alumnos de los Ejércitos, Armada, Cuerpos Comunes y Guardia Civil.

- XIV Curso de alta gestion logistica y Xl Curso de alta gestién del
recurso financiero, con 30 alumnos cada uno de ellos tanto de las
Fuerzas Armadas y Guardia Civil, como personal civil.

- Curso Monogréfico de Defensa Nacional, sobre un tema designa-
do anualmente por el JEMAD, con 40 alumnos.

- Curso de Altos Estudios Estratégicos para Oficiales Superiores
Iberoamericanos, con 39 alumnos.

- Iniciativa 5+5. CEMRES, con 15 alumnos.

- Curso on line sobre Ciberseguridad, con 38 alumnos.

4.3.5 La evaluacion de la ensenanza militar

Durante el periodo de la legislatura se han llevado a cabo proce-
sos de evaluacion, de acuerdo con el modelo, guias e instrumen-
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tos establecidos en la Instrucciéon de la Subsecretaria de Defensa
80/2007, de 5 de junio.

Dicho modelo orientado a la mejora continua de la calidad de la
ensefianza, a través de un proceso continuo, ciclico y progresivo
de contraste y validacién, efectuado por la Unidad de Expertos de
la Evaluacion Externa que para cada curso académico se designa
mediante Resolucion de la Subsecretaria de Defensa.

4.3.5.1 Evaluacion en centros docentes militares

Las evaluaciones externas de los centros realizadas por la Unidad
de Expertos de la Subsecretaria de Defensa, segun lo establecido
en la Resolucion 455/14019/15 de la Subsecretaria de Defensa, de
6 de octubre, por la que se fijan los centros docentes militares, el
calendario de desarrollo y la designacion de los componentes de la
Unidad de expertos de las evaluaciones externas, y la evaluacion
especifica de los planes de estudio de ensefianza militar de forma-
cion, a efectuar en el curso académico 2015/2016, se concretan en
las siguientes:

Centro docente Fecha
Armada | Escuela Naval Militar (ENM) Febrero 2016
E.Tierra | Academia General Militar (AGM) Abril 2016

Centro de Estudios Superiores de Intendencia de la

Armada Armada (CESIA) Mayo 2016
E. Aire Ala 23 de Instruccion de Caza y Ataque Mayo 2016
E. Aire Academia General del Aire (AGA) Junio 2016

En abril de 2016, profesorado de la Escuela Militar de Ciencias de
la Educacién impartié una jornada informativa sobre el proceso de
autoevaluacion a personal del equipo de autoevaluacién de la Es-
cuela Superior de las Fuerzas Armadas.

4.3.6 Programa de cooperacion internacional en
materia de ensenhanza militar

El Programa de Cooperacion en materia de Ensefianza Militar, des-
taca una vez mas como una de las mas utiles herramientas para
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llevar a cabo la politica de defensa. Asi en los seis primeros meses
del afio 2016, se han recibido 154 alumnos en 36 cursos. Destaca
el auge de peticiones para el curso de lengua espafnola, que hasta
la fecha ha tenido mas de 50 peticionarios. En particular se destaca
el interés de los paises arabes por obtener plaza en este curso.

4.3.7 Ensenanza virtual

Durante la legislatura se han realizado en el Campus Virtual Corpo-
rativo de la Defensa (CVCDEF) las siguientes acciones formativas:

- 89 cursos on line con un total de 6.145 alumnos.
- 134 aulas virtuales con 16.003 participantes.
- 108 sesiones de videoconferencia.

También se esta asesorando al Centro Superior de Estudios de la
Defensa Nacional (CESEDEN) para la creacién de un portal acadé-
mico virtual, que se pondra en funcionamiento en breve a través
del CVCDEF.



4.4 Desarrollo profesional

4.4.1 Implantacion del Sistema de Aprovechamiento
de Capacidades Profesionales del Personal
Militar (SAPROMIL)

El programa SAPROMIL sigue implantandose en las Fuerzas Ar-
madas y actualmente hay 3.403 candidatos inscritos. El porcentaje
mayor es de personal militar de tropa y marineria aunque hay per-
sonas de todos los grupos profesionales que conforman el Minis-
terio de Defensa.

En lo que se refiere a las actividades formativas, en este breve pe-
riodo de la Xl legislatura se han impartido los siguientes cursos
SAPROMIL:

- IV Curso de Gestion y Direccion de Proyectos (en las instalacio-
nes de la fundacién San Pablo-CEU).

- 1¢" Curso de Técnico en Ciberseguridad, deteccién y proteccion
contra las amenazas (en la Escuela de Organizaciéon Industrial
EOI- dependiente del Ministerio de Industria, Energia y Turismo).

El programa de Formaciéon de Apoyo ha continuado impartiendo
la formacion que permite al personal militar de tropa y marineria
presentarse a procesos de promocion y obtencién de titulaciones
del Sistema Educativo General.

Los cursos finalizados y el nimero de militares de tropa y marineria
que han asistido a los mismos son los siguientes:

- Curso de formacioén de apoyo a militares de tropa y marineria
para la obtencién del certificado de superacién de la prueba de
acceso a los ciclos formativos de formacion profesional de grado

superior:
Unidades Alumnos
Ejército de Tierra 23 396
Armada 4 7
Ejército del Aire 3 49
Organo Central 1 16
TOTAL 31 538

- Curso de formacién de apoyo a militares de tropa y marineria para
ingreso en los centros docentes militares de formacion, para la
incorporacion a la escala de suboficiales:
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Unidades Alumnos
Ejército de Tierra 21 456
Armada 6 135
Ejército del Aire 5 123
Organo Central 1 14
TOTAL 33 728

- Curso de formacion de apoyo a militares de tropa y marineria para
ingreso en la escala de cabos y guardias del cuerpo de la guardia

civil:
Unidades Alumnos
Ejército de Tierra 29 833
Armada 5 134
Ejército del Aire 13 288
Organo Central 1 30
TOTAL 38 1.285

- Curso de formacion de apoyo a militares de tropa y marineria
para ingreso en la escala basica, categoria de policia, del cuerpo
nacional de policia:

Unidades Alumnos
Ejército de Tierra 0 0
Armada 2 29
Ejército del Aire 1 16
Organo Central 1 18
TOTAL 4 63

En el mes de abril de 2016, dos comunidades autonomas (Madrid y
Valencia) decidieron anular las modificaciones que habian introdu-
cido recientemente en sus leyes de Coordinacion de Policias Loca-
les referidas a la posible reserva de plazas en las convocatorias de
acceso a puestos de Policia Local.



4.5 Derecho de asociacion y Consejo de Personal

Desde el 1 de diciembre de 2015 hasta el 26 de junio de 2016 han
obtenido representacion en el Consejo de Personal las asociacio-
nes AUME, ATME, AMTM y UMT.

ASFASPRO no present6 la declaracion responsable de nimero de
asociados, por lo que no obtuvo representacion. AUME, a pesar
de haber obtenido representacion, no asistié a las reuniones del
Consejo de Personal.

Durante ese periodo se han celebrado tres reuniones del pleno del
Consejo; una en el afio 2015 y las otras dos en el afio 2016. En
ellas se han alcanzado un total de 13 acuerdos sobre normativa re-
glamentaria, del total de 19 proyectos presentados. Por otra parte,
se ha dado conocimiento y ha sido oido el consejo sobre 19 dis-
posiciones, y se han debatido 36 propuestas de las asociaciones
profesionales alcanzandose acuerdos en 31 de ellas.

Asi mismo, en el periodo que abarca la legislatura han sido recono-
cidas como asociaciones de militares retirados y discapacitados la
Asociacion Espafola de Militares y Guardias Civiles con Discapa-
cidad (ACIME) y la Asociacion de Militares Espanoles (AME)-Reti-
rados, las cuales ademas pueden ser convocadas a las reuniones
de los plenos del Consejo de Personal para tratar asuntos de su
interés.

La Subsecretaria de Defensa preside la reunién ordinaria del Consejo de Personal. 7 de junio de 2016



4.6 Igualdad efectiva entre hombres y mujeres

4.6.1 Actuaciones llevadas a cabo en materia de
igualdad entre mujeres y hombres

A través del Observatorio Militar para la Igualdad entre mujeres y
hombres en las Fuerzas Armadas el Departamento continua re-
forzando las politicas de promocion de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres en las Fuerzas Armadas. Mediante el
servicio de atencion de consultas de la Secretaria Permanente
de Igualdad se ha prestado apoyo tanto al personal militar y civil
de forma individual como al mando mediante la elaboracion de
informes preceptivos en materia de conciliacién. Ademas se pro-
mueven iniciativas legislativas de situaciones no previstas en la
normativa vigente.

La Secretaria Permanente de Igualdad esta tramitando, como en
anos anteriores, un Protocolo Marco y una adenda entre el Minis-
terio de Defensa y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, para el establecimiento de un marco de cooperacion y
colaboracion en la realizacion de politicas de igualdad dirigidas al
personal militar.

En el ambito internacional, el 14 de marzo de 2016, fue presenta-
do el Programa de Formacién sobre la Resolucién del Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas 1325/2000, sobre «Mujeres, Paz y
Seguridad», en el Cuartel General de la ONU en Nueva York. Este
programa esta coordinado por el Fondo de Poblacién de Naciones
Unidas y cuenta con la participacion activa del Ministerio de Defen-
sa. La directora general de Personal intervino en la presentacién del
citado programa explicando las actuaciones que el Ministerio de
Defensa viene desarrollando para la implementacion de la agenda
«Mujeres, Paz y Seguridad», tanto a nivel nacional como internacio-
nal, y anunciando la intencién de colaborar con el citado fondo de
Poblacion en el desarrollo de un curso de Formacién de Formado-
res en «Género en Operaciones».

El 24 de junio de 2016 asciende a coronel la primera mujer militar
en las Fuerzas Armadas. La coronel pertenece al Cuerpo de Inge-
nieros Politécnicos del Ejército de Tierra y fue la primera mujer en
ingresar en el Ejército.

A fecha 1 de junio de 2016, las Fuerzas Armadas cuentan con
15.273 mujeres, un 12,4 % del total de efectivos. De ellas, 9.146
pertenecen al Ejército de Tierra, 2.599 a la Armada, 2.775 al Ejército
del Aire y 753 a los Cuerpos Comunes.
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Intervencioén de la directora general de Personal en el Cuartel General de la ONU en Nueva York.
14 de marzo de 2016

4.6.2 Regulacion y puesta en marcha de las
Unidades de Proteccion frente al Acoso

En aplicacion de lo previsto en el protocolo de actuacion frente al
acoso sexual y por razon de sexo en las Fuerzas Armadas, apro-
bado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre
de 2015, se aprobé la Orden DEF/482/2016, de 30 de marzo, por
la que se regulan las Unidades de Proteccion frente al Acoso, pre-
viéndose su creacion en la Direccion General de Personal, en la
Jefatura de Recursos Humanos del Estado Mayor de la Defensa y
en los Mandos o Jefatura de Personal de los Ejércitos y la Armada,
asi como en los Organismos Auténomos.

A pesar de que dicha Orden establecio el plazo de dos meses para
la puesta en funcionamiento de las unidades, el Ministerio de De-
fensa, como muestra del compromiso en la promocion de la cultura
de tolerancia cero frente a las posibles conductas constitutivas de
acoso sexual, ha adelantado la creacion de las Unidades de Pro-
teccion frente al Acoso, acortando el plazo maximo previsto, de
tal manera que en abril de 2016 ya estaban creadas en todas las
estructuras en las que la Orden del Ministro de Defensa preveia su
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puesta en funcionamiento. En consecuencia todas estas unidades
cuentan ya con personal destinado o que presta servicios en ellas y
ya se han establecido los cauces de comunicacién necesarios para
que puedan realizar sus funciones.

En aplicacion de lo previsto en el Protocolo, las Unidades de Pro-
teccién frente al Acoso han acometido campanas de sensibilizacién
y difusién del contenido de dicho protocolo en las nidades, centros
y organismos del Ministerio mediante sesiones informativas que se
incluiran en el plan divulgativo anual de conferencias.

Asi mismo se ha dado publicidad en la Intranet del Ministerio de
Defensa, de la creacién y puesta en funcionamiento de estas uni-
dades, asi como de los medios para comunicarse con ellas.

También se ha elaborado, estando préxima su publicacién y di-
fusioén, la Guia practica para la victima de acoso y del Manual de
buenas prdcticas para el Mando, previstos en el Protocolo de ac-
tuacion, ante las situaciones de acoso y se ha coordinado con los
organismos del Ministerio de Defensa con responsabilidad en ma-
teria de ensefianza la inclusién de contenidos relacionados con la
prevencion frente al acoso en los temarios de acceso a los dife-
rentes cuerpos y escalas, en los planes de la ensefanza militar de
formacidn, en los cursos de perfeccionamiento y de Altos estudios
de la Defensa Nacional que tengan relacion con los recursos huma-
nos, asi como en el curso de estado mayor y cursos de actualiza-
cion para el ascenso de las diferentes escalas.

Finalmente, se ha elaborado un modelo de recopilacion estadistica
sobre situaciones de acoso que permite disponer de informacion
actualizada de los supuestos que se puedan producir, y para su
remision anual al ministro.



4.7 Apoyo al militar y a su entorno social

4.7.1 Discapacidad. Creacion de la Oficina de
Discapacidad, protocolo marco y mapa de
discapacidad

Con el objeto da dar cumplimiento a lo establecido en el Plan in-
tegral de apoyo a la discapacidad en las Fuerzas Armadas, apro-
bado por la Subsecretaria de Defensa el 30 de julio de 2015, se ha
creado mediante Orden DEF/83/2016, de 25 de enero, la Oficina de
Atencidn a la Discapacidad en las Fuerzas Armadas.

La Oficina tiene como finalidad ser el centro catalizador y punto de
referencia en todas las actuaciones y politicas dirigidas a la protec-
cidén de las personas con discapacidad en el Ministerio de Defensa
y depende organica y funcionalmente de la Division del Servicio de
Apoyo al Personal, integrada en la Direccién General de Personal
de la Subsecretaria de Defensa.

Entre las funciones que tiene asignadas destacan la de atender las
sugerencias, propuestas y cualquier otra cuestion que pueda plan-
tear el personal que se encuentre dentro del ambito de actuacion
de la Oficina, ofreciendo al personal con discapacidad la informa-
cion que pueda afectarle. Asi mismo mantendra relaciones vy, en
su caso, establecera cauces de comunicacion y coordinacion con
otros érganos de las Administraciones publicas y, en particular con
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asi como
con las instituciones publicas y privadas que participen en la aten-
cién a este personal.

La Oficina de Atencion a la Discapacidad en las Fuerzas Armadas
ha elaborado un Protocolo Marco de Integracion en el que se re-
cogen los contenidos minimos que han de regir los protocolos de
integracion que elaboraran los respectivos mandos de personal de
los Ejércitos y de la Armada.

En desarrollo de lo previsto en el Plan integral de apoyo a la dis-
capacidad en las Fuerzas Armadas la Subsecretaria de Defensa
firmo junto con FSC INSERTA un Convenio de colaboracién para
la elaboracion de un mapa de la discapacidad del personal mili-
tar. El Convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre
las partes para la relacion de un estudio descriptivo, cuantitativo y
cualitativo, sobre el personal militar con discapacidad, que carac-
terice adecuadamente esta poblacién y que facilite el desarrollo de
acciones futuras que mejoren su calidad de vida, fundamentalmen-
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te aquellas destinadas a favorecer su reincorporacién al mercado
laboral. Actualmente, y una vez obtenidos los datos estadisticos de
base, se esta trabajando en la elaboracion del informe, fase final de
este estudio.

La Unidad Militar de Emergencias realizé en Sevilla el 7 de abiril
el simulacro de emergencia sanitaria «SUR16», con la partici-
pacién de unos 4.000 agentes de diferentes administraciones
publicas y privadas, y que incluyd por primera vez en Espafia,
a propuesta de la Direccién General de Personal, la atencion a
personas con discapacidad visual en situaciones de panico y
rescate.

Previamente, en el mes de febrero, se celebraron unas jornadas
promovidas por la Oficina de Atencién a la Discapacidad en las
Fuerzas Armadas para la formacién del personal de la UME, que se
llevaron a cabo en la Base Aérea de Mordn, y que se pusieron en
practica durante el simulacro realizado en Sevilla.

Presentacion de medidas del Plan Integral de Apoyo a la Discapacidad.
Sede Central del Ministerio de Defensa. 15 de abril de 2016
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4.7.2 Accion social

Por Orden DEF/1459/2015, de 13 de julio, se aprobd el nuevo Plan
de Accion Social del Personal Militar que recoge, entre otras face-
tas, la atencion de las necesidades de apoyo, ocio y descanso a la
familia del militar, y se consolidan principios referentes a la disca-
pacidad, a la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional
y a la circunstancia de haber fallecido o resultar herido en acto de
servicio.

Con arreglo a este Plan se han publicado en los primeros meses
de 2016 diversas convocatorias referentes al sistema de accion so-
cial, tanto comunes a todos los miembros de las Fuerzas Armadas
como especificas para el personal adscrito a la accion social de los
Ejércitos y la Armada.

4.7.3 Apoyo a heridos y familiares de fallecidos y
heridos en acto de servicio

La Unidad de apoyo a heridos y familiares de fallecidos y heridos
en acto de servicio de las Fuerzas Armadas continlua experimen-
tado una progresion significativa, tanto en el nimero de personas
atendidas como en la calidad de la atencién.

Ademas del seguimiento de los tramites derivados de un acto de
servicio, la unidad efectua el seguimiento individual de las ads-
cripciones del personal militar a unidades de las Fuerzas Armadas
efectuadas, para detectar y proponer soluciones a las posibles si-
tuaciones que se susciten relacionadas con la adscripcion.

4.7.4 Apoyo a la movilidad geografica: Modificacion
del Reglamento de destinos de personal
militar

La entrada en vigor de la Ley 46/2015, de 14 de octubre, que in-
troduce nuevos supuestos especificos para la asignacion de des-
tinos; el dictamen emitido por la Comision de Defensa el dia 20
de octubre de 2015, en relacion con el Informe Anual de 2014 del
Observatorio de la vida militar y la movilidad geogréfica de los mi-
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litares; y finalmente la entrada en vigor de la Resolucién de 25 de
noviembre de 2015 de la Secretaria de Estado y Administraciones
Publicas, por la que se establece el procedimiento de movilidad de
las empleadas publicas victimas de violencia de género, ha hecho
necesario llevar a cabo la revision del Reglamento de destinos de
personal militar profesional, que se encuentra en la actualidad en
produccion normativa.

Con la aprobacién de la Ley 46/2015, de 14 de octubre, se introdu-
jeron nuevos supuestos de asignacion de destinos por circunstan-
cias excepcionales de conciliacion de la vida profesional, personal
y familiar, asi como a los militares que sean considerados victimas
del terrorismo, que requieren su desarrollo reglamentario. Mediante
la modificacion del Reglamento se establecera un procedimiento
especial de asignacion de estos destinos por el que se analizara
detalladamente caso a caso. Ademas, en el caso de las victimas
del terrorismo, este procedimiento también protegera al personal
amenazado o coaccionado por organizaciones terroristas, y esta
proteccion también se hara extensiva a los militares cényuges e
hijos de las victimas.

Por otro lado, en el Informe Anual de 2014 del Observatorio de la
Vida Militar se proponen nuevas medidas al objeto de facilitar la
conciliacién de la vida profesional, personal y familiar. Estas me-
didas, ya recogidas en la nueva redaccion del Reglamento, van
principalmente encaminadas a ampliar los plazos de incorporacién
a los nuevos destinos y a la posibilidad de realizar cambios de des-
tino condicionados al del cényuge en el caso de matrimonios mi-
litares.

Finalmente, tras la publicacion de la Resolucion de 25 de noviem-
bre de 2015 de la Secretaria de Estado y Administraciones Publi-
cas, se llevara a cabo la actualizacién del procedimiento regulado
para la proteccion de las victimas de violencia de género contem-
plado en el Reglamento en vigor en dos sentidos, principalmente:
ampliar los supuestos de su aplicacion, como es recibir asistencia
sanitaria especializada; e incluir nuevas medidas de apoyo, como
es el derecho de la victima de retorno a la unidad de origen.
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5.1 Introduccion

La Secretaria de Estado de Defensa es el 6rgano superior del Mi-
nisterio de Defensa al que le corresponden la direccion, impulso
y gestidn de las politicas de armamento y material, investigacion,
desarrollo e innovacién, industrial, econémica, de infraestructura,
medioambiental y de los sistemas, tecnologias y seguridad de la
informacion en el ambito de la defensa.

La Xl legislatura, ademas de por su brevedad, se ha caracterizado
por el hecho de que el Gobierno ha permanecido en funciones.
Esta circunstancia ha tenido dos importantes consecuencias en lo
que a la Secretaria de Estado se refiere: por un lado, ha propiciado
que su actividad se haya centrado en dar continuidad a las iniciati-
vas en curso no concluidas al cierre de la legislatura anterior; y, en
segundo lugar, las repercusiones que ha tenido en la tramitacion de
las modificaciones presupuestarias necesarias para hacer frente a
las necesidades de financiacion resultado de una dotacion econo-
mica insuficiente en los Presupuestos Generales del Estado (PGE),
en especial aquellas relacionadas con la participacion de las Fuer-
zas Armadas en las operaciones de mantenimiento de la paz (OMP)
y con los programas especiales de armamento (PEA).

De forma excepcional, el Centro de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (CESTIC) se ha mantenido al
margen del caracter continuista que, como tdnica general, ha sido
el denominador comun en las actuaciones de la Secretaria de Es-
tado; ya que tras la aprobacién en el mes de diciembre de la nue-
va Politica de los Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones del Departamento (Politica CIS/TIC), se inicié un
proceso de transformacion para adaptarse a lo en ella dispuesto,
que ha traido consigo una gran actividad.

A continuacion se exponen los hechos mas relevantes acaecidos
en el transcurso de la Xl legislatura en relacién a cada una de las
politicas en el ambito de competencias de la Secretaria de Estado.



5.2 Politica econdmica y financiera del Ministerio
de Defensa

La Direccién General de Asuntos Econdmicos es el érgano directi-
vo de la Secretaria de Estado de Defensa al que le corresponde la
planificacion y desarrollo de la politica econdmica y financiera del
Departamento, asi como la supervisién y direccién de su ejecucion,
que en el transcurso de la Xl legislatura se ha caracterizado por los
siguientes aspectos:

5.2.1 Aspectos presupuestarios y programaticos

5.2.1.1 Presupuestos anuales y modificaciones
presupuestarias

El presupuesto financiero para el Ministerio de Defensa (Seccién
14, Subsector Estado) en los Presupuestos Generales del Estado
para 2016 experimenta un incremento del 0,35% con respecto al
presupuesto del afio anterior, y del 0,51% en relacion al PIB previs-
to para 2016 (1.138,16 Millones €). Se continua asi con la tendencia
a la estabilidad iniciada en el anterior ejercicio, siendo las varia-
ciones mas significativas el incremento del 1,88% de los Gastos
Corrientes en Bienes y Servicios y la disminucion del 4,1% de las
Inversiones Reales.

(miles de €)
, PRESUPUESTO |  EJERCICIO DIFERENCIAS
CAPITULO INICIAL 2015 | PRESUPUESTARIO :
(1) 2016 (2) @-1) | %
1. GastosdePersonal  4.396.035,03 442103503 2500000 057
Gastos Corrientes
2. enBienesy 73472034 74849791 1377757 1,88
Servicios
4, Transferencias 187.709.08 186.08150 -1.62758 -0,87
Corrientes
Total Operaciones 5 440 464 45 535561444 37.14999 0,70
Corrientes
6.  Inversiones Reales 421.269.55 403.999.75 -17.269.80 -4,10
7, Transferencias de 25.215,13 0544268 22755 0,90
Capital
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, PRESUPUESTO |  EJERCICIO DIFERENCIAS
CAPITULO INICIAL 2015 | PRESUPUESTARIO )
(1) 2016 (2) @-1) | %
Total Operaciones 446.484,68 42044243 -17.042,25 -3,82
de Capital
Total Presupuesto g 764 649 43 5.785.056,87 20.107,74 0,35
NO Financiero
8.  Activos Financieros 2.833,58 2.833,58 0,00 0,00
TOTAL
PRESUPUESTO 5.767.782,71 5787.800,45 20.107,74 035

El presupuesto de los organismos auténomos adscritos al Depar-
tamento asciende a 1.111,33 millones de euros (M€), con un incre-
mento del 2,32%

(miles de €)

PRESUPUESTO
INICIAL 2015

EJERCICIO

CAPITULO PRESUPUESTARIO

DIFERENCIAS

() 2016 (2)

- | %

101

107

113

Instituto Nacional
de Técnica
Aeroespacial
Esteban Terradas
Instituto de
Vivienda,
Infraestructura y
Equipamiento de la
Defensa

Instituto Social
de las Fuerzas
Armadas

138.278,56 137.409,60  -868,96

216.131,10 219.390,98  3.259,88

731.716,88 754.532,77 22.815,89

-0,63

1,51

3,12

TOTAL
PRESUPUESTO
00. AA.

1.086.126,54 1.111.333,35 25.206,81

2,32

El presupuesto consignado en la Seccion 31 «Otros Ministerios»
para financiar los contratos centralizados de limpieza y de servicios
postales de la Direccién General de Racionalizacion y Centraliza-
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cién de la Contratacion (DGRCC), con un importe total de 8,4 M€
(7,53 M€ para limpieza y 0,868 M€ para los servicios postales), casi
triplica el del ejercicio precedente (3,04 M€), y se ha detraido de los
créditos iniciales del Ministerio de Defensa.

El presupuesto consolidado (resultado de sumar al presupuesto
la consignacion en la Seccion 31 y detraer las transferencias) del
Ministerio de Defensa para 2016 ha sido de 6.792,00 M€, lo que
representa un incremento del 0,79 % en relacion al presupuesto
consolidado del afio anterior, y que equivale a una participacion del
0,60 % en el PIB previsto para 2016.

El montante acumulado de las modificaciones presupuestarias de la
Xl legislatura asciende a un total que supera los 1.006 M€, de los que
964 M€ se han financiado con cargo al Fondo de Contingencia, para
atender los gastos ocasionados por la participacion de las Fuerzas Ar-
madas espafiolas en operaciones de mantenimiento de la paz (OMP),
y 114,99 M€ son procedentes de créditos generados por ingresos.

Por Acuerdo del Consejo de Ministros, de fecha 29 de abril de 2016,
se declard la «no disponibilidad» de créditos en el Presupuesto de
Gastos del Estado por importe de 2.000 M€, correspondiendo a
este Ministerio 58.090.000 €. Consecuentemente, se remitié al Mi-
nisterio de Hacienda para su aprobacion el oportuno expediente de
modificacion presupuestaria.

5.2.1.2 Mejora de la gestion econémica: planes de accion

Se encuentra en fase de elaboracién el 6° Plan de Accién para la
correccion de las debilidades puestas de manifiesto en el ejercicio
del control financiero permanente y de la auditoria publica de la
actividad econdémica del Ministerio de Defensa, de acuerdo con la
Ley General Presupuestaria, y siguiendo los criterios de la Oficina
Nacional de Auditoria (ONA) de la IGAE.

Asimismo, se ha elaborado un Plan de Accién especifico para aten-
der los compromisos de crédito de los PEA con financiacion insufi-
ciente en los PGE (677 M£). El plan prevé la reprogramacion de los
compromisos afectados a fin de que la modificacién de los nego-
cios juridicos que soportan los correspondientes acuerdos pueda
llevarse a cabo dentro del ejercicio en curso, evitando asi que a su
cierre queden pendientes de pago compromisos de gasto efecti-
vos, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 bis de la Ley General
Presupuestaria.
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5.2.2 Aspectos financieros a corto, medio y largo
plazo

5.2.2.1 Financiacion de operaciones de mantenimiento de la
paz (OMP)

Se ha gestionado tanto la prevision de gastos y sus correspondien-
tes ampliaciones de crédito, como la puesta a disposicion de los
siguientes créditos:

TOTAL FAS
CONCEPTO TOTALES
EMAD ET FN EA ocC GC

ARETRIBUCIONES 472512786 | 53371.73249 | 1431193373 | 09.030.85549|  299.26744 | 1906.566,58 | 83.645.473,59
B FUNCIONAMIENTO | 58.321448,19 (1) | 114.677.640,14 | 58.332.307,07| 51.924.02907 | 31.113.800,00 | 1.130.068,36 | 315.499.292,83
C INVERSIONES Y
MANTENIMIENTO 91.721.671,67 | 205.214.647,01| 147.354.536,72 | 124.045.11544 |  6.464.29465 | 426336412 | 579.063.629,61

TOTALES 164.768.247,72 | 373.264.019,64 | 219.998.777,52 | 186.000.000,00 | 37.877.352,00 | 7.299.999,06 | 978.208.396,03

(1) 26,7 millones por la anulacion del lanzamiento del satélite Paz

Los créditos inicialmente previstos ascendian a 1.004.908.396,03 €,
pero se minoraron en 26,7 M€ a raiz de la anulacion del lanzamien-
to del satélite Paz. Puesto que la dotacion inicial en el presupuesto
del MINISDEF era de 14.360.100,00 €, la necesidad de financiacién
adicional fue de 963.848.296,03 €, cuya peticion se fraccioné en
tres partes, de acuerdo con el siguiente detalle:

DETALLE AMPLIACIONES PRESUPUESTO OMP

AMPLIACIONES SOLICITADO FECHA APROBACION
Primer periodo 349.920.155,71€ 11/03/2016
Segundo periodo 320.431.343,78€ 06/05/2016
Tercer periodo 293.496.796,54€ 17/06/2016
Total aprobado 9.638.483.296,03€
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5.2.2.2 Gestion financiera en el extranjero

Las contribuciones financieras del Ministerio de Defensa a los di-
versos organismos internacionales de seguridad y defensa en los
que tiene participacion ha sido la siguiente:

Organismos internacionales 2016
OTAN. Contribuciones. Cap. 4 (M€) 63,41
OTAN. Inversiones. Cap. 6 (M€) 31,92
UE. Contribuciones. Cap. 4 (M€) 6,91
Resto contribuciones. Cap. 4 (M€) 4,65
TOTALES 106,90
MéE B OTAN.Contribuciones. Cap. 4 (M€)
80,00 - H OTAN. Inversiones. Cap. 6 (M€)
UE. Contribuciones. Cap. 4 (M€)
60,00 B Resto contribuciones. Cap. 4 (M€)
40,00 -
20,00 -
0,00 : T
2016

(*) Los porcentajes de las contribuciones nacionales a los presupuestos de la OTAN
se determinan en funcién del PNB. Para Espaia, en 2016/17 es el 5,7804 %.

5.2.2.3 Sistema de Direccion y Administracion Econémica
(SIDAE)

Se ha iniciado el andlisis de configuracion para la implantacién del
SIDAE en el organismo autonomo Instituto Social de las Fuerzas
Armadas (ISFAS).

Para posibilitar el ejercicio de la funcion interventora en aquellos
expedientes que contienen documentos electrénicos, se han pues-
to en marcha los trabajos para conectar SIDAE con la aplicacién
IRIS, de la Intervencion General de la Administracion del Estado
(IGAE), y ya se han realizado de forma satisfactoria las primeras
pruebas de conexion en el entorno de desarrollo.
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5.2.3 Aspectos contractuales

La Subdireccion General de Contratacion ha continuado con la la-
bor de potenciacion de las actividades de planificacién, direccién,
seguimiento y control de la contratacion.

5.2.3.1 Reorganizacion de la contratacion y sus procedimientos

Las experiencias mas destacadas en las diferentes categorias de
compras han sido las siguientes:

- Seguridad y Control:

Al haberse prorrogado solo el lote 2 (Servicio de Control)
del acuerdo marco en vigor desde el 01/09/2014, con fecha de
06/04/2016 se firmd una adenda a la Estrategia de Compra vigente,
con la finalidad de poner en marcha un acuerdo marco indepen-
diente para la Seguridad.

Lo previsto es que esta categoria sea asumida por la DGRCC en
la tercera fase de centralizacién. El MINISDEF se incorporaria en el
mes de septiembre de 2016.

- Servicio de traslado de mobiliario en territorio nacional para el
MINISDEF y sus organismos auténomos:

Se han iniciado los tramites para la formalizacién por la Junta
de Contratacion del MINISDEF de un nuevo acuerdo marco que
sustituya al vigente, con un valor estimado de 17.355.371,92 €, que
anade al lote de transporte nacional (4.958.677,70 €) dos nuevos
lotes: lote 2 Unién Europea mas Suiza (9.090.909,10 €) y lote 3
Resto de paises del mundo (3.305.785,12 €)

5.2.3.2 Gestion de la contratacion durante la legislatura

- Expedientes contractuales que han requerido autorizacion del
Consejo de Ministros:

e | oo | S,
Organo Central 0 0,00€ 0,00€
Ejército de Tierra 2 71.485.999,96 € 137.620.309,41 €
Armada 0 0,00 € 0,00 €
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o | ot | onTL
Ejército del Aire 1 31.000.000,00 € 62.000.000,00 €
TOTAL 3 102.485.999,96 € | 199.620.309,41 €

- Ordenes de proceder:
e | o | taenn
Organo Central 30 68.182.580,84 € 70.046.945,10 €
Ejército de Tierra 18 108.588.016,03€ | 176.139.716,46 €
Armada 6 23.687.748,17 € 33.505.621,07 €
Ejército del Aire 8 63.017.193,30€ | 110.758.234,01 €
TOTAL 3 263.475.538,34 € | 390.450.516,64 €

5.2.3.3 Actividad del Grupo de Evaluacion de Costes (GEC)

Se han llevado a cabo ocho trabajos de analisis de costes y pre-
cios, que han permitido obtener un ahorro que se cifra en torno a
los 257.000 €.

Se han finalizado dieciocho trabajos para estimacion de los costes
del ciclo de vida de los sistemas. Esta informacion es fundamental
para poder disefar un Modelo de Caélculo de Viabilidad y Sosteni-
bilidad que permita evaluar la posibilidad de su financiacién en el
planeamiento a largo plazo de la Fuerza Conjunta.

5.2.3.4 Plan Anual de Contratacion del Ministerio de Defensa
(PACDEF)

En enero de 2016, el secretario de Estado de Defensa aprobd el
PACDEF para el ejercicio 2016, que ha sido elaborado a partir de
3.164 fichas de recogida de datos, que contienen 9.333 propuestas
de contratacion, por un importe global de 1.598.737.903 €.
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5.2.4 Aspectos contables

5.2.4.1 Contabilidad analitica

Con el propodsito de automatizar el envio de los datos sobre cargas
incorporables al Sistema de Contabilidad Analitica CANOA, se han
puesto en marcha los trabajos para integrar la contabilidad analiti-
ca en el SIDAE.

5.2.4.2 Contabilidad financiera

Se ha iniciado el estudio funcional previo a la implantacién en Sl-
DAE de una nueva funcionalidad que permita la contabilizacién
de los inventarios del Departamento, de forma que se garantice
una valoracion homogénea del inmovilizado material y una gestion
contable adecuada de su amortizacion y deterioro, ajustada a los
principios generales que informan el Plan General de Contabilidad
Publica y la contabilidad analitica.

5.2.4.3 Contabilidad presupuestaria

Tomando como referencia la fase de Reconocimiento de la Obliga-
cidn, la ejecucion presupuestaria a fecha 31 de mayo de 2016 ha
alcanzado el 32,54 % del crédito total, lo que representa un incre-
mento de 6,3 puntos porcentuales con relacién al ejercicio 2015
(26,36 %).



5.3 Politica de armamento y material

La Direccion General de Armamento y Material (DGAM) es el 6rga-
no directivo de la Secretaria de Estado de Defensa al que le corres-
ponde la planificacion y desarrollo de la politica de armamento y
material del Departamento.

La actuacion de la DGAM en la Xl legislatura se ha caracterizado
por dar continuidad a las medidas puestas en marcha en la legisla-
tura anterior para garantizar que los Ejércitos y la Armada cuenten
con unos medios materiales modernos y adecuados para el ejer-
cicio de su mision y cometidos, y por la labor desarrollada para la
promocidn de la industria espafola de defensa.

5.3.1 Programas de armamento y material en curso

Se detallan a continuacion las cuestiones mas relevantes que han
afectado a los programas de armamento y material:

- Transferencia de los programas Sistema de Informacién Militar
(SIM) y Sistema STM (SECOMSAT y SCTM) al Centro de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(CESTIC).

- Recepcidn de siete vehiculos de combate Pizarro Fase Il.
- Helicéptero de combate TIGRE:

e OCCAR y AHT firman la mejora de los medios de visién noc-
turna de los cascos de la tripulacion a la version «Config. 3».

e Firmada la 32 enmienda al Memorandum de Entendimiento
(Memorandum of Understanding, MoU) In Service Support
(ISS) y la revision del Documento de Decisién del Progra-
ma Tigre de Desarrollo y Produccion (Tiger Program Deci-
sion for development and production) en lo concerniente
a ISS.

- Submarino S-80: se decide continuar con el estudio y pruebas
para evaluar la viabilidad de cada una de las tres opciones que se
estan considerando para el Sistema AlP.

- BAM extension 12 Serie: se pone la quilla de los dos buques en
construccion de forma simultanea, cada uno en su respectivo as-
tillero de Ferrol y San Fernando.

- Fragata F-110: aprobada la Revisién Intermedia del Programa
(IPR-1) y la seleccion del buque base.
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- Avion de combate EF-2000: el Ejército del Aire ha recibido 3 avio-
nes, alcanzando las 49 unidades. Otros 10 Eurofighter contintan
preservados en la Base Aérea de Albacete.

- Avion A400M: se confirma la entrega del primer avion espafol
para antes de finalizar el afio 2016.

- Helicoptero multipropdsito NH-90: recepcion del tercer helicépte-
ro por parte de la oficina de programa.

- Helicéptero EC-135: contratado con Indra un entrenador de vuelo.

- Helicopteros SAR/CSAR: constituida la oficina de programa para
la adquisicién de tres helicopteros AS332 Super-Puma.

- Helicéptero de transporte tactico naval, HTTN: constituida la ofici-
na de programa para la adquisicién de cuatro helicopteros SH60 F.

- Extension de vida de helicopteros AB-212: se efectua la entrega
a la Armada de los dos primeros helicopteros tras su moderniza-
cion.

- RPAS Conjunto/MALE RPAS Europeo: firmada la Letter of Accep-
tance (LOA) para adquirir el Sistema MQ-9 Reaper.

- Misil METEOR: se ha firmado la entrada de Espafa en la Fase de
Apoyo al Servicio (ISS).

- Helios: firmada la Enmienda n°6 al Acuerdo Adicional n°4.

5.3.2 Armonizacion y racionalizacion del
sostenimiento

Aprobados los Conceptos de Apoyo Logistico de los helicopteros
NH90 y EC135 y del misil SPIKE.

5.3.3 Planificacion y programacion de las politicas
de armamento y material y de 1+D+i

Se ha elaborado una Propuesta de Programacion del Recurso de
Armamento y Material para el ejercicio 2017.

Se ha firmado un convenio de colaboracién con el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico e Industrial, cuyo objeto es el programa de
capacitacion mediante la estancia de gestores en Bruselas.
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Hay que destacar la contribucién al futuro Plan de Accién Europeo
de Defensa (EDAP - European Defence Action Plan), actualmente
en preparacion.

5.3.4 Programas de I+D+i

Se continda con la gestion de 69 expedientes iniciados en la ante-
rior legislatura, correspondientes a 35 programas y proyectos de
I+D nacionales e internacionales, y se inicia la tramitacién de 25
nuevos.

En el ambito de las organizaciones internacionales, se apoya el
Proyecto Piloto en I+D militar, que es iniciativa del Parlamento Eu-
ropeo y con gestion de la Agencia Europea de Defensa.

5.3.5 Actividad y politica industrial

En el mes de marzo se celebrd una jornada en el Centro de Estu-
dios Superiores de la Defensa (CESEDEN), inaugurada por el se-
cretario de Estado de Defensa, en el transcurso de la cual tuvo
lugar la presentacion de la Estrategia Industrial (EID) y de I+D (ETID)
del Ministerio de Defensa.

Existen un total de 86 acuerdos de cooperacion industrial vigentes,
se han finalizado 6 y 38 se encuentran en fase de negociacién. La
cartera de compromisos asciende a 760,5 M€ (€ constantes feb
2016).

Se ha elaborado una propuesta de Plan de Gestion de la Imple-
mentacion y Seguimiento de la EID, como instrumento para su im-
pulso y seguimiento.

Por lo que respecta a las exenciones REACH de defensa, se ha
iniciado un estudio de impacto para abordar la prohibicion de las
sustancias de Cromo VI, de importancia para los sectores aeronau-
tico y naval de defensa.

Por otro lado, destacar que se han firmado sendos acuerdos téc-
nicos con los Ministerios de Defensa de Bélgica y Polonia para el
mantenimiento del Sistema Informatico de Catalogacién de la De-
fensa (SICAD) y se esta tramitando un Reglamento del Servicio de
Calificacién de Laboratorios de la Defensa.
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En relacion con el Aseguramiento Oficial de la Calidad de los con-
tratos nacionales y del material y equipos de defensa destinado a su
exportacion, se han gestionado 241 solicitudes de diversos tipos.

Asimismo, se han atendido 92 peticiones para la tramitacion de
licencias de exportacién de armas de guerra, y se han emitido un
total de 38 certificaciones de calidad PECAL/AQAP, habiendo 11
solicitudes en proceso.

En el ambito de la aeronavegabilidad de defensa, se han otorgado
3 certificaciones PERAM y se han recibido 9 solicitudes, que se
encuentran en diferentes fases de evaluacion.

En materia de seguridad industrial se han aprobado un total de 12
habilitaciones de seguridad de empresa (HSEM) y 2 habilitaciones
de seguridad de establecimiento (HSES). Se han constituido 3 6r-
ganos de control, nacional (SLPMC) y OTAN/UE/ESA (PC). En lo
relativo a las habilitaciones personales de seguridad (HPS), se han
tramitado hacia la Oficina Nacional de Seguridad (ONS) un total de
1.780 solicitudes de habilitacién y 776 solicitudes de cancelacién
(baja), habiéndose realizado la devolucion a las empresas de 383
solicitudes y la comunicacién de la concesion de un total de 2.144
habilitaciones de personal.

Se ha completado el expediente de una nueva norma, con rango
de ley, para establecer y regular tasas por servicios prestados por
la Subdireccion General de Inspeccion, Regulacion y Estrategia In-
dustrial de Defensa. Si bien dicha norma se elaboré bajo la férmula
de real-decreto ley, su tramitacion se ha visto condicionada por
estar el Gobierno en funciones.

5.3.6 Apoyo institucional a la internacionalizacion
de la industria espanola de defensa

Por Resolucion 330/00737/2016, del secretario de Estado de De-
fensa, se aprueba la Guia para el Apoyo a la Exportacion de Mate-
rial de Defensa.

Se ha completado la «Guia para la promocion y comercializacién
del Material Enajenable de las FF. AA.», y lo previsto es que se pu-
blique como norma.

La Oficina de Apoyo Exterior (OFICAEX) continud ejerciendo la
labor de coordinacion del flujo de informacién procedente de los
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agregados de Defensa en nuestras embajadas en el exterior, de los
consejeros de Defensa y de las empresas del sector.

Se ha elaborado el catdlogo oficial sobre la industria espafola de
defensa, para dar a conocer y promover en los mercados exteriores
las capacidades del sector.

Tuvo lugar la firma con Singapur de un MOU de colaboraciéon en
armamento, material y tecnologia, y se impulsaron las relaciones
bilaterales con Kuwait.

Se realiz6 una jornada de apoyo a la industria para informar sobre
como hacer negocios en el ambito de la OTAN (How to do business
with NATO).

Por lo que respecta a las inversiones extranjeras en actividades
de defensa nacional, el Consejo de Ministros autorizé 1 inversion
extranjera directa (Bucotelar S.L.U.), y 1 indirecta (Mecanizados Es-
cribano, S.L.), y se celebraron 3 Juntas de Inversiones Exteriores
(JINVEX), en las que se analizaron un total de 5 expedientes de
inversion.

5.3.7 Control de comercio de armamento y
desarrollo de normativa

Se han celebrado 6 reuniones de la Junta Interministerial Regula-
dora del Comercio Exterior de Material de Defensa (JIMDDU) y de
su grupo de trabajo, en las que se han tratado 1.351 operaciones
de comercio exterior, y 110 solicitudes de licencias de importacion.

También se han gestionado 92 Certificados Internacionales de Im-
portacion (Cll), 38 Certificados de Ultimo Destino (CUD) y 4 Cartas
de Garantia Government Over Private Entity Assurances (GOPE) al
Gobierno de EE.UU. Asi mismo, se gestionaron 60 salidas de fabri-
cay se elaboraron 21 balanzas comerciales de material de defensa
con terceros paises.

5.3.8 Participacion en foros multinacionales

Los dias 9 y 10 de marzo se celebrd en Turin la reunién ministe-
rial del Eurofighter, en la que, entre otros temas, se abordaron las
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cuestiones de futuras capacidades y normas EMAR 21 (aeronave-
gabilidad).

En el Comité Ejecutivo de la Letter of Intent Group on the Defence
Industry (Lol), celebrado los dias 9 y 10 de marzo en Berlin, se pre-
sento la Estrategia Industrial Espafiola.

Del A-400M hubo una reunién ministerial el dia 17 de marzo, en
Londres, y una segunda el dia 2 de junio en Berlin, coincidiendo
con el Festival ILA (Internationale Luft-und Raumfahrtausstellung).
En ambas reuniones se trataron, entre otros temas técnicos, el plan
de produccioén y las capacidades retrofit.

El 14 de abril tuvo lugar el plenario de primavera de la Conferencia
de Directores Nacionales de Armamento de la OTAN (CNAD).

En el ambito de la cooperacion bilateral en armamento y material se
han celebrado las siguientes reuniones bilaterales:

- Canada (09-12 de febrero): centrada en el apoyo a las industrias
espafolas que participan en los programas canadienses de ar-
mamento.

- EE.UU. (15 de marzo): lll Jornada «Foreign Comparative Testing»
- dia de la industria espanola de defensa, centrada en el apoyo a
empresas tecnoldgicas seleccionas por el Departamento de De-
fensa norteamericano.

- Alemania (6-7 de abril): enfocada a la cooperacién en programas
actuales y futuros.

- Noruega (26-27 de abril): orientada a la cooperacion en progra-
mas actuales y futuros.

5.3.9 Gestion econdmica y contractual de los
programas

Durante el afio 2016 se ha continuado con la consolidacion de la
centralizacion de los programas, destacando la transferencia de la
Orden de Ejecucién del Programa S-80 de construccién de cuatro
submarinos, desde la Armada a la DGAM.

Debido a las circunstancias que concurren en la citada Orden de
Ejecucién y siguiendo las directrices del SEDEF, dictadas mediante
Instruccion 1/2016, de fecha 19 de enero de 2016, se ha procedi-
do a la suspension parcial y temporal de determinadas actividades
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contempladas en el contrato. Se pretende, en el plazo maximo de
un afo, estar en situacion de proponer la definitiva reconduccién
del programa desde un punto de vista técnico y econémico con-
tractual.

Hay que destacar la ausencia de cobertura financiera para cumplir
con los compromisos adquiridos en la ejecucion de los distintos
programas de armamento y material, al resultar insuficiente la co-
rrespondiente dotacién en el presupuesto ordinario para el ejercicio
2016.



5.4 Politica de infraestructura y de medioambiente
del Ministerio de Defensa

La Direccion General de Infraestructura (DIGENIN) es el érgano di-
rectivo de la Secretaria de Estado de Defensa (SEDEF) responsable
de la planificacion y desarrollo de las politicas de infraestructura y
medioambiente del Departamento, asi como de la supervisiéon y
direccion de su ejecucion. En la Xl legislatura las actuaciones de la
DIGENIN se han centrado en los siguientes aspectos:

5.4.1 Planificacion de la infraestructura

5.4.1.1 Ciclo de planeamiento de recursos materiales y
financieros

Se elabora el Programa Anual de Infraestructura 2016 para contri-
buir al proceso de planeamiento.

5.4.1.2 Propuesta para la Racionalizacion y Utilizacion
Eficiente del Patrimonio Inmobiliario del Ministerio de
Defensa (PREPIDEF)

Se efectian adaptaciones en el plan PREPIDEF-1, que pasa a con-
tener un total de 107 acciones, de las cuales, hasta junio de 2016,
habian finalizado 50, 36 estaban en proceso de ejecucién, 3 pen-
dientes de un convenio civico-militar, quedando 18 previstas para
2017. Esto supone una ejecucion del 49,5 % del PREPIDEF-1, que
se ha materializado en la racionalizacién de un total de 50 instala-
ciones, por valor de 5 millones de euros.

5.4.1.3 Plan Director de Infraestructuras de la Secretaria de
Estado

Se elabora el Plan Director sobre las infraestructuras de la SEDEF, cuyo
objetivo es ubicar en su totalidad ala DGAM y a la DIGENIN en el com-
plejo de Isaac Peral, a la DIGENECO en la sede central del Ministerio, y
al CESTIC mayoritariamente en el Complejo Arturo Soria. Asimismo, el
Plan permitira agrupar las Unidades de la Subsecretaria de Defensa en
la sede central del Ministerio, y desalojar el Complejo Joaquin Costa 'y
cinco propiedades mas para proceder a su enajenacion.

5.4.2 Patrimonio del Ministerio de Defensa

En el ejercicio de las competencias atribuidas por la Ley de Patri-
monio de las Administraciones Publicas y la Ley de Zonas e Insta-



176

Medios de la Defensa

laciones de interés para la Defensa Nacional, las actuaciones mas
relevantes han sido:

- Se formalizaron de seis convenios y protocolos de caracter pa-
trimonial con diversas Administraciones autonémicas y locales e
instituciones publicas y privadas.

- Se han informado ocho proyectos de reales decretos sobre decla-
racion de zonas de interés para la defensa nacional.

- Se inicid la tramitacion de la orden ministerial por la que se sefala
la zona de seguridad de la instalacién militar denominada Acuar-
telamiento Teniente Coronel Valenzuela, en el término municipal
de Puerto del Rosario, isla de Fuerteventura.

- Se han dictado 12 resoluciones sobre zonas de seguridad y 34
resoluciones sobre adquisicion de inmuebles en zonas de acceso
restringido a la propiedad por parte de extranjeros.

- Se han informado los planeamientos territoriales y urbanisticos de
30 localidades.

5.4.3 Proyectos y obras

Destacan por su importancia los siguientes proyectos y obras rea-
lizados y dirigidos por la Subdireccion General:

- Obras de adecuacion en el antiguo Cuartel General de la OTAN,
en Pozuelo, para alojar las nuevas dependencias del MOPS,
CIFAS, MCCD, y UAG (Unidad de Apoyo General).

- Se ha redactado el proyecto de remodelacion de la zona «A»
(hospitalizacion adaptable, infeccioso baja transmisibilidad) de la
planta 22 del Hospital Central de la Defensa «Gémez Ulla», por
importe de 1,05 M€ (pendiente de contratacion).

- En la Residencia Virgen del Carmen, se han finalizado las obras de
la 22 fase para residencia de alumnos, por un importe de 0,68 M€,
y se ha redactado el proyecto de la 3% fase, por un importe de
0,42 ME£.

- Se ha aprobado el Plan Especial del Complejo Princesa, para la
renovacion de la nave de mecanica del Laboratorio de Ingenie-
ros, solicitandose al Ayuntamiento la correspondiente licencia de
obras.
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Adicionalmente, se han supervisado seis proyectos de obras, por un
valor de 9,5 M€, siendo las mas importantes en funcién de su cuantia
y volumen las obras correspondientes a la construccion de la nave
para el 22 Escalon de Mantenimiento LEOPARD, en Zaragoza, por un
importe 2,8 M€, y a la rehabilitacién de las cubiertas de las viviendas
en la colonia de Alcala de Henares, por un importe de 3,3 M€.

5.4.4 Medio ambiente y eficiencia energética

5.4.4.1 Politica y gestién ambiental

Se continda con la implementacién de los sistemas de gestién am-
biental (SGA) conforme a la norma EN-UNE- ISO 14001, presentes
ya en un total de 220 bases, acuartelamientos y establecimientos
(BAE) de los 251 previstos, de las que 160 cuentan con un SGA
certificado.

5.4.4.2 Cambio climatico y eficiencia energética

En la Conferencia sobre el cambio climatico de Paris (DIC15) se
tomé la decision de aumentar el nivel de ambicién en materia de
mitigacion pre-2020, con el propdsito de lograr reducciones en
las emisiones de gases de efecto invernadero adicionales a las ya
comprometidas por los paises.

Ante este nuevo reto el Ministerio de Defensa ha comenzado un
programa de actualizacion y aceleracion de sus actuaciones res-
pecto a la lucha contra el cambio climatico.

5.4.4.3 Calidad ambiental y proteccion de la biodiversidad y el
paisaje

El Ministerio de Defensa mantuvo una politica activa de gestién y
proteccion de todos sus espacios naturales, que se centrd en los
cuatro apartados siguientes:

- Convenios del Ministerio de Defensa con otras Administra-
ciones.

Tramitacion de la renovacion del convenio con la Junta de An-
dalucia para la proteccion del aguila imperial, el camaledn y la rein-
troduccion del ibis eremita.
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- Gestion de espacios pertenecientes a la Red Natura 2000.

En colaboracion con el Ministerio de Agricultura, Alimentacién y
Medio Ambiente se ha construido un primillar en La Marafiosa para
la proteccién de las aves. En esa misma instalacion se han iniciado
los trabajos de mejora de charcas y pasos subterraneos para la
conservacion de los anfibios.

- Conservacioén, mejora y recuperacion del patrimonio natural.

En materia de prevencién y lucha contra incendios forestales,
durante 2016 se han remitido al Ministerio de Agricultura, Alimen-
tacion y Medio Ambiente dos nuevos planes de defensa contra in-
cendios forestales y dos revisiones de planes ya aprobados por ese
organismo.

- Concienciacion ambiental.

Se esta trabajando, en colaboraciéon con la Subdireccién Gene-
ral de Publicaciones, en la preparaciéon de una serie de exposicio-
nes itinerantes que permitan dar a conocer el patrimonio natural del
Ministerio de Defensa y las actuaciones de conservacion realizadas
por el Departamento.

5.4.5 Instituto de Vivienda, Infraestructuray
Equipamiento de la Defensa (INVIED)

La actividad del INVIED se ha centrado en las siguientes areas:

5.4.5.1 Adaptacion de la nueva estructura del INVIED, después
de la integracion del SMC y aprobacién del nuevo
estatuto

El INVIED ha venido trabajando en la adaptacion de la nueva es-
tructura recogida en el vigente estatuto, en la que destaca la crea-
cioén de la Subdireccion General de Obras, que, entre otras, recoge
competencias y personal procedente del extinto Servicio Militar de
Construcciones (SMC).

5.4.5.2 Patrimonio y gestion de inmuebles

El total de las obligaciones reconocidas con motivo de los gastos
de mantenimiento y/o rehabilitacidn del patrimonio inmobiliario del
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INVIED, en el que se integran, entre otros activos, 10.864 vivien-
das militares, 756 locales, 672 pabellones de cargo, etc., se eleva
a 10,57 millones de euros: 7,84 millones de euros en reparacion,
mantenimiento, conservacion y otras actuaciones, (el 74,17 %) y
2,73 millones de euros en inversidn en reposicion e infraestructura,
(el 25,83 %).

5.4.5.3 Generacion de ingresos extraordinarios via gestion de
bienes

El INVIED ha obtenido unos ingresos globales de 47,2 millones de
euros procedentes, entre otras fuentes, de la enajenaciéon de vi-
viendas militares, inmuebles y propiedades que no eran de interés
para la defensa (35,07 M€), cobro de los canones por uso de vivien-
das militares y alquileres y arrendamiento de inmuebles (9,2 M€) y
por la explotacién y gestion de concesiones demaniales (2,9 M€).

5.4.5.4 Contribucion a la mejora de infraestructuras,
equipamiento y profesionalizacion de las FF. AA.

El Instituto ha contribuido a la modernizacién de las FF. AA. reali-
zando inversiones por un total de 4,93 millones de euros dirigidas
fundamentalmente a financiar proyectos de infraestructura.

5.4.5.5 Gestion del sistema de apoyo a la movilidad geografica
de los miembros de las Fuerzas Armadas

Por lo que respecta al sistema de medidas de apoyo a la movilidad
geografica de los miembros de las Fuerzas Armadas, se han reali-
zado las siguientes actuaciones:

- Compensacion econémica: durante esta legislatura, la media
mensual de perceptores se ha situado en 17.259 y el importe total
abonado por este concepto asciende a un total de 20,49 millones
de euros.

- Adjudicacion de viviendas en régimen de arrendamiento especial:
se han adjudicado un total de 53 viviendas militares en régimen
de arrendamiento especial en las localidades de Bétera, Ceuta,
Ferrol, Melilla, Puerto del Rosario, Rota, San Sebastian y Talarn.



5.5 Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial

(INTA)

La actuacion del INTA durante la Xl legislatura ha presentado una
doble orientacion. Por una parte, se han llevado a cabo diversas
actividades de investigacion cientifica y técnica, y se han prestado
servicios tecnoldgicos en los ambitos aeroespacial, aeronautico,
de la hidrodinamica y de las tecnologias de la defensa y seguridad.
Por otra parte, se han realizado las acciones de gestion necesa-
rias para el correcto desarrollo normativo que permita al Instituto
adecuar su actividad al nuevo estatuto aprobado por Real Decreto
925/2015, de 16 de octubre.

5.5.1 Actividades de investigacion

Se han iniciado 37 nuevos proyectos, entre los que se puede des-
tacar la certificacion de pequefios RPAS (Remotely Piloted Aircraft
System), la Fragata F-110, el sistema de enfriamiento de detecto-
res, las pruebas de sistemas de guerra electrénica, ensayos acusti-
cos, ejercicios de ensayos con la USNAVY y otros proyectos como
PLATO 2.0, ITER- SG07, GENIUS, RAISELIFE o PHOBIC2ICE.

Se destacan como hitos principales los siguientes:

- INMARS (Instrumentacion para la investigacion y ciencia atmosfé-
rica en Marte). El INTA participa en este proyecto que tiene como
finalidad el desarrollo de instrumentacion cientifica embarcada y
la explotacion de los sensores a bordo que se emplearan en las
misiones previstas a el planeta Marte durante los préximos afos.

- CHEOPS (CHaracterising ExOPlanets Satellite). Se trata de una
pequefa mision cientifica de la ESA (European Space Agency)
para la deteccidén y estudio de planetas extrasolares en la que el
INTA participa albergando el centro de control terreno del satélite.

- ESRE (Association of the European Space Research Establish-
ments). La Asociacién de Organismos Europeos de Investigacion
Espacial se cred el 10 de marzo como una organizacion interna-
cional sin animo de lucro. La ESRE agrupa a los centros lideres en
investigacion espacial de Alemania (DLR), Espana (INTA), Francia
(ONERA), Italia (CIRA) y Paises Bajos (NLR). Con esta iniciativa,
se refuerza el papel del INTA en el contexto internacional de la
investigacion y desarrollo espacial.

- Dentro del programa SESAR Integrated Remotely Piloted Air Sys-
tem Demonstration Activities (DEMORPAS), se realizd, por prime-
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ra vez en Espana, la integracion de Remotely Piloted Air System
(RPAS) en espacio aéreo civil, mediante el vuelo controlado de un
Unmanned Aerial Vehicle (UAV), el Avién Ligero de Observacién
(ALO) y una aeronave tripulada (STEMME S-15 INTA).

Integracion del primer POD de guerra electrénica (EPOD) espe-
cificamente desarrollado para sistemas de drones blancos tacti-
cos de medio tamano. Se ha efectuado en el CEDEA (Centro de
Experimentacion de El Arenosillo, Huelva) el primer lanzamiento
de un misil AMRAAM en ambiente de Electronic War (EW), con
resultado positivo del nuevo EPOD.

Firma con Australia de un proceso de certificacién especifico
(SCP), que cubre el soporte en la aeronavegabilidad continuada
de las aeronaves australianas A330 MRTT (Multi Role Tanker and
Transport, avion de transporte/cisterna multipropdsito).

Finalizacion de la primera fase del CIAR (Centro de Investigacion
Aeroportada de Rozas) con la dotacion de infraestructura. Se ha
iniciado el proceso de compra publica de innovacién por medio
de la publicacion de la consulta preliminar a mercado con el fin de
dotarle del equipamiento necesario para su operatividad.

En el campo de la metrologia, se continda con las actividades de
mantenimiento y diseminacion de patrones nacionales y calibra-
cién de equipamiento del INTA, Defensa, organismos e industria
nacional. Asi mismo, se ha aprobado el nuevo alcance técnico de
acreditacion por la ENAC (Entidad Nacional de Acreditacion).

5.5.2 Actividades de gestion

Tras la publicacién del Estatuto del INTA, se procedio a redactar el
Manual de Organizacion Interna (MOI), en el que se detallan todas
las dependencias de este organismo y sus funciones.

Se implementa el médulo de gestion de proyectos PS (Project Sys-
tem) de SAP, actual Enterprise Resource Planning (ERP). Este hito
ha supuesto una mejora para la planificacion, la elaboracion de
presupuestos y el seguimiento de los mas de 400 proyectos que
se gestionan en el Instituto. Ademas, como parte de este mismo
sistema de gestion, se ha activado la funcionalidad de calculo de
costes realizada sobre el médulo de contabilidad analitica (CO), lo
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que permite la imputacién de costes a los proyectos gestionados
desde el PS.

Por lo que respecta a la gestién econémico-financiera, el presu-
puesto aprobado para 2016 se mantiene en los mismos parame-
tros que el del ultimo ejercicio de la anterior legislatura.

En materia de recursos humanos, se han aprobado dentro de la
oferta de empleo publico para el afio 2016 un total de 112 plazas
para el INTA. Estas plazas se distribuyen en 94 de personal fun-
cionario y 18 de personal laboral, tanto de acceso libre (62 plazas),
como de promocion interna (50 plazas).

5.5.3 Convenios y encomiendas de gestion

El Instituto formalizé sus colaboraciones de |+D+i a través de
convenios de colaboracién, encomiendas de gestion y otros ins-
trumentos juridicos dentro del marco europeo, de acuerdo con el
detalle que se muestra en la siguiente tabla:

CONVENIOS, ACUERDOS, ENCOMIENDAS DE GESTION Y
CONTRATOS MERCANTILES EN EL INTA
Administracion General del Estado 4
QOtras Administraciones publicas 5
Sector privado 11
Total: 20
POR SU NATURALEZA JURIDICA

Convenios de colaboracion 2
Encomiendas de gestion 8
Convenios marco 3
Acuerdos de confidencialidad 5
Contratos mercantiles 2
Total 20




5.6 Politica de los sistemas, tecnologias y
seguridad de la informacion del Ministerio de
Defensa

El Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las Co-
municaciones (CESTIC) es el 6rgano directivo de la Secretaria de
Estado de Defensa al que le corresponde la planificacién y desa-
rrollo de las politicas de los sistemas, tecnologias y seguridad de la
informacion del Departamento, asi como la supervision y direccidon
de su ejecucion.

5.6.1 Un modelo de gestion integral

El Ministerio de Defensa se encuentra inmerso en un proceso de
adaptacién a lo dispuesto en la nueva Politica de los Sistemas y
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del Ministerio
(Politica CIS/TIC), establecida mediante la Orden DEF/2639/2015,
de 3 de diciembre. Como parte integrante de este proceso, se de-
sarrollaron las siguientes iniciativas enfocadas a dar cumplimiento
al principio de centralizacién de los CIS/TIC, recogido en el articulo
5.2 de la Orden DEF/2639/2015, de 3 de diciembre:

- Por Resolucion 300/04801/16 del secretario de Estado de De-
fensa, de 29 de marzo, se transfirieron al CESTIC los progra-
mas permanentes del Sistema de Telecomunicaciones Militares
«STM» (SCTM+SECOMSAT no desplegable) y del Sistema de In-
formacién Militar «SIM» y sus oficinas de programa, asi como los
contratos y créditos asociados a los mismos, gestionados hasta
ese momento por la Direccion General de Armamento y Material
(DGAM).

En cumplimiento a los acuerdos especificos suscritos el 19
de enero de 2016 entre el jefe de Estado Mayor de la Defensa
(JEMAD) y el secretario de Estado de Defensa (SEDEF), para
asegurar la autoridad del JEMAD sobre la Infraestructura Inte-
gral de Informacién para la Defensa (I3D) en el ambito operativo,
por Orden Ministerial 37/2016, de 8 de junio, se transfiere del
EMAD a la SEDEF la Seccion de Apoyo CIS al Sistema de Man-
do y Control Militar (SMCM).

Para solventar los posibles problemas que pudieran surgir a la
hora de satisfacer las necesidades de contratacion del CESTIC,
por Orden DEF/369/2016, de 2 de marzo, se modifica la Orden
DEF/244/2014, de 10 de febrero, sobre delegacion de facultades
en materia de contratos, acuerdos técnicos y otros negocios juri-
dicos onerosos, para atribuir esta competencia al 6rgano de con-
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tratacion de la Direccion General de Infraestructura (DIGENIN) al
respecto de los créditos asignados al CESTIC.

5.6.2 Principales actuaciones realizadas

La actividad del CESTIC se centré en los siguientes ambitos de
actuacion:

5.6.2.1 Politica CIS/TIC

El 19 de enero de 2016 se celebrd el | Consejo de Gobierno CIS/TIC,
organo colegiado responsable de la coordinacion, seguimiento y con-
trol de la politica CIS/TIC, tras el cual se suscribieron los acuerdos
especificos entre el JEMAD y el SEDEF, para asegurar la autoridad del
JEMAD sobre la I3D en el ambito operativo.

5.6.2.2 Proceso de transformacion digital

De acuerdo con las directrices del Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas (MINHAP) para la elaboracién de los planes
de accién departamentales para la transformacion digital de la Di-
reccién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(DTIC), por parte de la Comision Ministerial de Administracién Di-
gital del Ministerio de Defensa (CMAD) se inician los trabajos con-
ducentes a la aprobacién de el plan de accion correspondiente al
Ministerio de Defensa.

Se celebraron 6 reuniones de la CMAD, en el transcurso de las
cuales se informaron mas de 343 expedientes de contratacion TIC,
por un importe total de mas de 75 millones de euros.

5.6.2.3 Planeamiento de recursos financieros y materiales

En el contexto del periodo de transicién del Ciclo de Planeamiento
2013-2016 hacia el 2017-2024, se efectud la recopilacion de las
necesidades CIS, empleando para ello el sistema de apoyo al pla-
neamiento de los recursos materiales y financieros (SIAPREMF),
se transformaron en componentes a obtener y se les asigné una
valoracién econdmica. Posteriormente, estos componentes se
agruparon en objetivos de recurso material (ORM) en funcién de la
taxonomia de los servicios CIS/TIC de la infraestructura integral de
informacion para la defensa (I3D).
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Asimismo, se elaboro el correspondiente documento de Programa-
cion de Recursos CIS y se prepararon las consideraciones relacio-
nadas con los sistemas de informacion y telecomunicaciones para
el documento de Previsién sobre el Escenario de Planeamiento de
Recursos Materiales.

5.6.2.4 Tecnologias y arquitecturas

Esta en proceso de produccién normativa la Instruccion del secre-
tario de Estado de Defensa por la que se aprueba la Arquitectura
Global de Sistemas y Tecnologias de Informaciéon y Comunicacio-
nes del Ministerio de Defensa (AG CIS/TIC), en la que se describen
a alto nivel las capacidades CIS/TIC necesarias para lograr la finali-
dad y los ejes estratégicos establecidos en la politica CIS/TIC.

Se llevé a cabo un plan para la migracion de forma gratuita al siste-
ma operativo Windows 10 Pro y se disefidé un plan de accion para
la distribucién de licencias de software libre ofimatico.

Se diseno el despliegue de un anillo de fibra dptica para la I3D en
la provincia de Madrid.

5.6.2.5 Obtencion y mantenimiento de sistemas de
informacion

Activacion del portal de servicios del Ministerio de Defensa, en el
que se facilita a particulares y empresas informacién del Departa-
mento que pudiera resultarles de utilidad.

Puesta en servicio de nuevas funcionalidades en los siguientes sis-
temas de informacién que apoyan a diferentes areas funcionales
del Ministerio de Defensa:

- Sistema de gestion de imagen clinica digital (Salvany).

- Sistema de aprovechamiento de capacidades profesionales del
personal militar (SAPROMIL).

- Sistema de digitalizacion certificada (DIGITADEF).

- Aplicacion de soporte a la campana de apadrinamiento de pingui-
nos del ano 2016.

Se integra en la sede electrénica central del Ministerio de Defensa
(SECMD) el sistema Cl@ve, de identificaciéon y autenticacion de la
Administracién General del Estado (AGE), y se adapta para su uso
en dispositivos moéviles.
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5.6.2.6 Explotacidon y apoyo a redes, sistemas y servicios

Se presta apoyo a las siguientes operaciones y ejercicios:
- Policia aérea de la OTAN en el Baltico.

- Ejercicio GAMMA SUR 2016 de la Unidad Militar de Emergen-
cias.

Se dota de nuevos servicios y recursos de comunicaciones a las
agregadurias de Defensa en el exterior (Agregaduria de Defensa en
La Habana (Cuba), Lisboa (Portugal), Kabul (Afganistan), etc.).

5.6.2.7 Seguridad de la informacién y gestién central de cifra

Se han aprobado las siguientes instrucciones:

- Instruccion del SEDEF 64/2015, de 7 de diciembre, por la que se
regulan las normas de seguridad de la informacion para la elabo-
racion, clasificacion, cesion, distribucién y destruccién de infor-
macioén del Ministerio de Defensa.

- Instruccion del SEDEF 22/2016, de 11 de abril, por la que se re-
gulan las normas para la seguridad de la informacion en las per-
sonas.

Entre las actuaciones que se estan llevando a cabo para adecuar-
se a la Ley Organica de Proteccion de Datos de Cardacter Perso-
nal (LOPD), se declararon 22 ficheros a la Agencia Espafola de
Proteccién de Datos y se ejecutaron auditorias de seguridad de la
informacion.

Se inician los trabajos para la adaptacion de la infraestructura de
clave publica del Ministerio de Defensa (PKIDEF) para el cumpli-
miento del Reglamento 910/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacion elec-
tronica y los servicios de confianza para las transacciones elec-
trénicas en el mercado interior (eIDAS) y por la que se deroga la
Directiva 1999/93/CE, y de la nueva politica de firma electrénica
y certificados digitales de la AGE. De igual manera, se comen-
z6 el desarrollo del nuevo cliente de firma electrénica, basado
en la herramienta de software libre desarrollada por el MINHAP
(@Firma).

Desde enero de 2016 toda la distribucion y gestion de la cifra OTAN
en Espanfa se hace en formato electrénico a través de este sistema
en la Agencia Nacional de Distribucion (NDA ESP).
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5.6.2.8 Participacion en érganos ajenos al Ministerio de
Defensa

El CESTIC particip6 en una reuniéon del Comité Ejecutivo de la Co-
mision de Estrategia TIC (CECETIC) y en seis reuniones del Comité
de Direccién de las Tecnologias de Informacion y las Comunicacio-
nes (CDTIC).

5.6.2.9 Participacion en reuniones, foros y grupos de trabajo

- En la 22 Conferencia de usuarios C2 NST (Command and Control
NATO Software Tools) celebrada en el mes de enero en La Haya.

- En la reunién FMN CPWG (Federated Mission Networking - Capa-
bility Planning Working Group) celebrada en el mes de febrero en
Virginia (EE. UU.).

- Se asistié a la reunién del Comité de Seguridad del Programa
Europeo de Observacion de la Tierra «Copernicus» celebrada el 2
de marzo de 2016.

- Se asistié a dos reuniones del Agency Supervisory Board (ASB)
de la NATO Communications and Information Organisation (NCIO)
que tuvieron lugar en los meses de marzo y junio en el Cuartel
General de la OTAN en Bruselas.

- Se asistio a la 352 reunion del grupo de trabajo NATO PKI Advisory
Group (NPAG) celebrada en el mes de abril en Baltimore (USA).

- Se participd en la 22 reunion bilateral entre Espafa y la NATO
Communications and Information Agency (NCIA), relacionadas
con la elaboracién de un Service Support Technical Agreement
(SSTA) y el establecimiento en territorio nacional de un 2° NATO
General Communication System (NGCS) Point of Presence (PoP),
celebrada en el mes de mayo en Bruselas.
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6.1 Instituto Social de las Fuerzas Armadas
(ISFAS)

Existen 13 delegaciones regionales, 9 delegaciones especiales, 31
delegaciones provinciales, 8 subdelegaciones y 5 oficinas delega-
das, cuatro de éstas ultimas estan localizadas en el area metropo-
litana de Madrid.

Se ha empezado a preparar el desarrollo de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas y la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Con el patrocinio del BBVA, en esta legislatura y con la finalidad de
promover la participacién de nuestro colectivo en actividades artis-
ticas y culturales, tuvo lugar el fallo del jurado y el acto de clausura
del VIIl Certamen de Pintura del ISFAS. La convocatoria se ha he-
cho extensivas a titulares y beneficiarios de MUFACE y MUGEJU.
La iniciativa goza de alta aceptacion, apreciable tanto en la canti-
dad como en la creciente calidad de la obra presentada, al ultimo
certamen se presentaron 143 obras, de las cuales 16 fueron selec-
cionadas para adquisicion (11 pertenecen al colectivo de ISFAS y
5 al de MUFACE) y otras 16 fueron seleccionadas para exposicion.

6.1.1 Colectivo protegido

A 31 de mayo de 2016 se protege a un colectivo de 612.531 per-
sonas, del total de titulares, el 63 % son cotizantes y el 37 % no
cotizantes.

Los procedimientos de actualizacion del colectivo se han ido per-
feccionando, aunque la relacién beneficiarios/titulares no ha dis-
minuido y se sitta en 0,70 a lo largo del primer semestre de 2016.

COLECTIVO DICIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | MAYO

2014 2015 2016 | 2016
EJERCITO DE
TIERRA 89.217 88.942 88.942 | 88.800
ARMADA 24.021 24.022 24.022 | 24.000

ASEGURADOS | EJERCITO DEL
OBLIGATORIOS |AIRE
CUERPOS
COMUNES

GUARDIA CIVIL 87.485 86.716 86.716 | 86.189

23.205 23.129 23.090 | 23.276

4129 4.120 4120 | 4.066
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DICIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | MAYO
AT 2014 2015 | 2016 | 2016
ASEGURADOS | FUNCIONARIOS
OBLIGATORIOS | CIVILES 764 662 662 | 650
EN BAJAEN
ASEGURADOS | LAS FAS % 5% % | %
VOLUNTARIOS | EXCEDENTES
VOLUNTARIOS 40 42 2o
TOTAL TITULARES COTIZANTES | 208917 | 207669 | 227.669 | 227.081
TTULARES | EXCEDENCIAS
OBLIGATORIOS |CUIDADO
v A 23 239 239 | 249
COTIZANTES | FAMILIARES
RETIRADOS
fiess 38683 | 38914 | 38914 | 38.866
RETIRADOS DE
LA GUARDIA 10847 | 40881 | 42881 | 42753
CVIL
JUBILADOS
rceaURD0s | FunG omies | 2760 2687 | 2687 | 2644
VOLUNTARIOS | RETIRADOS
POLICIA 622 543 543 | 511
NACIONAL
VIUDOS 30410 | 38245 | 38245 | 37.844
HUERFANOS 8.032 7826 | 782 | 7.754
OTROS 2161 2140 | 2141 | 2138
TOTAL TITULARES NO
Jotlthes 134458 | 133476 | 133476 |132.759
TOTAL TITULARES 363375 | 361145 | 361.145 | 359.840
CONYUGES Y ASIMILADOS 8050 | 86571 | 86571 | 8552
HIJOS HASTA 21 ARIOS 140417 | 139.991 | 139.991 |140.096
HIJOS MAYORES DE 21 ANOS 25169 | 24080 | 24080 | 24.318
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DICIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | MAYO

COLECTIVO 2014 2015 2016 | 2016

OTROS 2.819 2.786 2.786 | 2.753
TOTAL BENEFICIARIOS 257.925 253.428 253.428 | 252.691
TOTAL COLECTIVO 621.300 614.573 | 614.573 | 612.531

Evolucion de los colectivos protegidos

6.1.2 Accion protectora

En el modelo de asistencia sanitaria que presta el ISFAS, a 1 de
junio de 2016 un 89,46 % del colectivo esta acogido a la asistencia
por entidades de seguro. Las entidades de seguro de asistencia sa-
nitaria SegurCaixa, ADESLAS y ASISA suscribieron un nuevo con-
cierto para la atencion a beneficiarios del ISFAS durante los afios
2016 y 2017, que fue publicado por Resolucién 4B0/38195/2015,
de 14 de diciembre y que ha estado vigente en el semestre que
comprende la legislatura, garantizando el acceso de los afiliados
a las prestaciones incluidas en la cartera de servicios del sistema
nacional de salud.

En cuanto a la colaboracion concertada con Sanidad Militar, a 1 de
junio de 2016, el colectivo protegido se situa en un 2,80 % del total
del colectivo.

En el ambito de la proteccion social, se han seguido ofreciendo los
mismos programas de prestaciones sociales a afiliados con especia-
les necesidades que se desarrollaron en la memoria de la legislatura
anterior, tales como: prestaciones sociosanitarias, prestaciones de
caracter social, prestaciones por incapacidad, proteccion a la fami-
lia, prestaciones del fondo especial del ISFAS, y la gestidn asistencial
desarrollada en el CEISFAS, la Residencia «Jorge Juan» de Alicante
y en el Complejo Residencial «Ciudad Patricia» de Benidorm.

6.1.3 Gestion econdmico-financiera

Tras un decrecimiento de un 5,39 % entre los anos 2011 y 2015, el
presupuesto para el afo 2016 aumenté en un 3,12 % respecto al
ano anterior, fijandose en 754.530€.
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ANO Importe $/2015 VARIAC./ANO
2015 731,72
2016 754,53 3,12% 3,12%

Presupuesto ISFAS (millones de euros)
6.1.3.1 Gastos

La distribucidén del gasto en los ultimos ejercicios, expresada en
miles de euros, es la siguiente:

GASTOS | , ASTOS GASTOS _ | 70TAL GASTO | %GASTO
EJERCICIO | ToTAL | ASISTENCIA | PRESTACIONES | "o’ png™ | asipNsDE
) SANI(';;ARIA NO SAT;;I‘ARIAS 2+0) )
2015 728.635,91 653.757,26 45.118,26 698.875,52 95,92
2016* 754.532,77 677.050,39 46.274,30 723.324,69 95,86
EJECUCION GASTO TOTAL POR CONCEPTO 2015 2016*
Prestaciones no sanitarias 44,698,91 17.140,76
Inversiones 172,60 68,68
Gastos de funcionamiento 28.823,10 9.613,42
Personal 19.675,07 7.422,83
Otros 9.148,03 2.190,59
Asistencia sanitaria 652.181,90 227.079,31
Material y suministro 1.165,95 149,36
Conciertos S. Social 26,71 3,84
Conciertos con entidades 447.828,72 152.204,45
Otros conciertos 10.021,93 1.854,82
Farmacia 160.680,61 64.186,96
Prétesis y otras prestaciones 32.457,98 8.679,88
TOTAL 725.876,51 253.902,17
“Ejecucion a 31.05.16
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6.1.3.2 Ingresos

La distribucién de ingresos en los Ultimos ejercicios, expresada en
miles de euros, es la siguiente:

TIPO DE INGRESO 2015 2016* 2016**
FINANCIACION BASICA 719.28098|  726.778,77 173.555,10
;Eé’l\'legigENC'As 2482456|  24.800,00 14848
PATRIMONIALES 98,12 20 13,29
OTROS 1.711,08 2.864,00 541,68

TOTAL 745.923,74 754.532,77 174.258,55
“Presupuesto | *Ejecucion 31.05.16

La cuantia de la aportacion del Estado de 2015 ha aumentado 0,07
puntos porcentuales en 2016 situandose en el 10,44 %.

Con efectos de 1 de enero de 2016, los tipos de cotizacion y de
aportacion del Estado al régimen especial de seguridad social de
las Fuerzas Armadas, gestionado por el ISFAS, a que se refiere el
Real Decreto legislativo 1/2000, de 9 de junio, para la financiacion
de las prestaciones a que se refiere el articulo 9, salvo la indicada
en el parrafo f), de la citada disposicion, son los siguientes:

- El porcentaje de cotizacién y de aportacion del personal militar en
activo y asimilado integrado en ISFAS, se fija en el 1,69 por ciento
sobre los haberes reguladores establecidos para el afio 2015 a
efectos de cotizacion de derechos pasivos, incrementados en un
0,25 por ciento.

- La cuantia de la aportacion del Estado regulada en el articulo 30
del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuer-
zas Armadas, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/2000,
representara el 10,44 por ciento de los haberes reguladores es-
tablecidos para el afio 2015 a efectos de cotizacién de derechos
pasivos, incrementados en un 0,25 por ciento. De dicho tipo del
10,44, el 4,10 corresponde a la aportacion del Estado por activo y
el 6,34 a la aportacion por pensionista exento de cotizacion.



6.2 Sanidad Militar

El dia 2 de febrero de 2016, el jefe de Estado Mayor de la Defensa
visito la Inspeccién General de Sanidad de la Defensa para conocer
las instalaciones de la Unidad de Aislamiento de Alto Nivel del Hos-
pital Central de la Defensa «Gomez Ulla» y el Equipo de Despliegue
Rapido de Investigacién de Brotes de Enfermedades del Instituto
de Medicina Preventiva de la Defensa. A la visita asistieron también
los jefes de Estado Mayor de los Ejércitos y la Armada.

El 18 de febrero, S.M. el Rey Felipe VI, realizé una visita al Hospital
Central de la Defensa «Gdémez Ulla» para conocer las instalacio-
nes de la recientemente inaugurada Unidad de Aislamiento de Alto
Nivel, situada en la planta 22, asi como los dos proyectos en cur-
so en la Inspeccion General de Sanidad de la Defensa: la Unidad
Funcional NRBQ del Hospital y el Equipo de Despliegue Rapido de
Investigacion de Brotes de Enfermedades del Instituto de Medicina
Preventiva de la Defensa.

El 12 de abiril, el general jefe de la Unidad Militar de Emergencias y
el inspector general de Sanidad de la Defensa firmaron un Proto-
colo Operativo de Colaboracion entre ambas Unidades para el de-
sarrollo de actividades en el ambito de la atencidon a emergencias.

Los dias 22 y 23 de junio se celebré en Madrid el Il Congreso de
Sanidad Militar, bajo el lema «La nueva Sanidad Militar: adaptacion,
evolucion y progreso».

Visita de S.M. el Rey Felipe VI a la planta 22 del
Hospital Central de la Defensa «Gémez Ulla»



6.3 Justicia Militar

El 16 de enero de 2016 entrd en vigor el nuevo Codigo Penal Militar
aprobado por la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, ley que a su
vez modificé la Ley Organica de la Competencia y Organizacién de
la Jurisdiccion Militar, en lo que se refiere al sistema de designacion
y nombramiento de los auditores presidentes y vocales togados
de los tribunales militares, asi como jueces togados militares; en
virtud de dicha reforma estos cargos pasan a ser designados por el
Consejo General del Poder Judicial, para lo cual, se ha modificado
el Reglamento del Consejo General del Poder Judicial 1/2010, de
25 de febrero, que regula la provision de plazas de nombramiento
discrecional en los érganos judiciales en lo relativo a los érganos
de la jurisdiccién militar.

El 23 de junio, se presento la pagina web de la jurisdiccion militar,
herramienta esencial para dar visibilidad y acercar la jurisdiccién
militar a la sociedad. En ella se puede acceder a informacion sobre
resoluciones de los érganos judiciales militares, calendario de jui-
cios, publicaciones doctrinales y normativa legal.

A través de la pagina web y de la simultanea constitucién de la
oficina de comunicacion del Tribunal Militar Central se articula una
politica de transparencia plena, sin otras limitaciones que las in-
herentes a la reserva o secreto de las actuaciones procesales y la
proteccion de los datos personales.



6.4 Vicesecretaria General Técnica

Dependiente de la Secretaria General Técnica, ha efectuado las si-
guientes actuaciones en la legislatura:

6.4.1 Produccion normativa

Ley Lok RD .D. OM. Instruccion Directiva Convenios Total
Ley Legislativo

- Datos a 01.06.2016
- () Las cantidades entre paréntesis reflejan las disposiciones de otros Departamentos

informadas por el Ministerio de Defensa

6.4.2 Comision de secretarios de Estado,
subsecretarios y Consejo de Ministros

Leyes R.D. Ley RD.* R.D. Acuerdos Acuerdos Total

LO. Leves Gonun.  Conun. " Conjun. conjuntos

- Datos hasta el 24.05.2016
- *Sin ascensos, sin indultos y sin condecoraciones

R.D. asuntos de . R.D. de Acuerdos de no concesion
R.D. de indultos . . Total
personal condecoraciones de indultos

- Datos hasta el 24.05.2016
- *Ceses, ascensos, nombramientos y reserva.
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Ademas de los anteriores, han sido remitidos al Consejo de Minis-
tros 6 decretos de ceses, 6 de nombramientos, 32 de ascensos y 1
pase alareserva; y a la Comision General de secretarios de Estado
y subsecretarios los Reales Decretos de concesion de las recom-
pensas militares.

En cuanto a la participacién de las Fuerzas Armadas en opera-
ciones internacionales, se ha aprobado el «Acuerdo por el que se
prorroga hasta el 31 de diciembre de 2016 la participaciéon de uni-
dades y observadores militares en operaciones fuera del territorio
nacional». 11/12/2015.

6.4.3 Inserciones en el BOE

Ordenes Resoluciones Total

- Datos hasta el 24.05.2016

6.4.4 Inserciones en el BOD

Organo Ejército de Ejército del Guardia

Armada BOE

Central Tierra Aire Civil

2016 |1.978 2.544 1.714 935 530 259

- Datos hasta el 31.05.2016

6.4.5 Procedimientos y métodos de trabajo

En coordinacion con los érganos, organismos, agencias y entida-
des de derecho publico vinculados o dependientes del Departa-
mento se ha elaborado el borrador de un plan de simplificacion
administrativa y de reduccién de cargas del Ministerio de Defensa
para 2016.
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6.4.6 Coordinacién y seguimiento de los programas
de calidad

Tras la aprobacion por resolucién de la subsecretaria de Defensa
de la carta de servicios de la Direccién de Asuntos Econdmicos
del Ejército de Tierra y la renovacion de las cartas de servicios del
Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa
y del Museo del Ejército y las subdelegaciones de Defensa, se han
aprobado o renovado un total de 55 cartas.

Dentro del programa de quejas y sugerencias se han recibido 49
quejas y 8 sugerencias, las cuales se han tramitado conforme al
procedimiento previsto.

Respecto al programa de evaluacion de la calidad de las orga-
nizaciones, la Unica organizacién que ha realizado su autoeva-
luacion segun los criterios del modelo EFQM de excelencia, ha
sido la Subdelegacién de Defensa en Bilbao, siendo su fecha de
finalizacién el 4 de febrero de 2016 y obteniendo una puntuacién
de 440 puntos.

En cuanto al programa de reconocimiento, las organizaciones que
han obtenido la certificacion o renovacion del sello de calidad en la
Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y la Calidad
de los Servicios (AEVAL), han sido la Subdelegacion de Defensa en
Murcia, que acreditd el sello +300 el dia 24 de febrero de 2016, y la
Subdelegacién de Defensa en Zamora, que renovoé el sello +300 el dia
cuatro de abril de 2016, como ya se habia citado en el punto 1.6.1.

También se ha realizado la evaluacion de las candidaturas al premio
a la excelencia en la gestion publica, al que se han presentado dos
organizaciones del Ministerio de Defensa, en concreto la Delegacién
de Defensa en Valladolid y la Delegacion de Defensa en Valencia.

6.4.7 Derecho de acceso a la informacion publica

Respecto al derecho de acceso a la informacion publica se recibie-
ron 32 solicitudes de acceso a la informacidn, cuya situacion a esta
ultima fecha era la siguiente.

Solicitudes de acceso a la informacion
Solicitudes resueltas 28
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Solicitudes de acceso a la informacion

Solicitudes en tramite

Concesion de acceso parcial

Denegacion de acceso

Inadmision de la solicitud

o | N[ o | o

Desistimiento del solicitante

6.4.8 Estudios juridicos

En el marco de las funciones encomendadas a la Secretaria Ge-
neral Técnica, la Vicesecretaria General Técnica viene cumpliendo
en la Xl legislatura los cometidos que le son asignados, siendo de
destacar los informes sobre la posibilidad de que, estando el Go-
bierno en funciones, se pudiesen suscribir diversas resoluciones y
disposiciones por parte del Ministro de Defensa.

Los informes emitidos se distribuyen de la forma siguiente:
- Acuerdos internacionales: 35.

- Declaraciones de afectacion de intereses esenciales de la defen-
sa y la seguridad nacional en expedientes de contratacion: 6.

- Real decreto-ley: 1, por el que se establecen y regulan las tasas
por los servicios prestados por la Subdireccién General de Ins-
peccion, Regulacion y Estrategia Industrial de la Defensa.

- Reales decretos: 4 (en el primero se aprueba la provision de pla-
zas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales
de la Guardia Civil para el afio 2016; el segundo fija las plantillas
reglamentarias de oficiales generales, oficiales y suboficiales de
las Fuerzas Armadas para el periodo 2013-2017; el tercero su-
prime las servidumbres aeronauticas del aerédromo de Grifién
(Madrid) y de las instalaciones radioeléctricas de ayuda a la nave-
gacion aérea de Bermillo de Sayago y Barcial del Barco, Zamora
y de Vitigudino, Salamanca; y el cuarto aprueba el Reglamento de
circulacion aérea operativa).

- Ordenes ministeriales: 25. Se pueden citar como mas relevantes
las siguientes:
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1. Por la que se establecen los requisitos y condiciones del
cambio de especialidad fundamental de los militares profe-
sionales.

2. Por la que se aprueban los curriculos de ensefanza de for-
macién de oficiales.

3. Por la que se crea la Oficina de Atencion a la Discapacidad en
las Fuerzas Armadas.

4. Por la que se regulan las Unidades de Proteccion frente al
Acoso.

5. Por la que se aprueban las pruebas fisicas y marcas a alcan-
zar en los procesos de seleccién para el ingreso en los cen-
tros docentes militares de formacion y para la superacion de
los planes de estudios de la ensefianza de formacion; y por
la que se modifican las normas por las que han de regirse los
procesos de seleccion para el ingreso en los centros docen-
tes militares de formacidn para la incorporaciéon o adscripcién
a las Escalas de oficiales de los Cuerpos Juridico Militar, Mi-
litar de Intervencion y Militar de Sanidad, y a las Escalas de
Oficiales y de Suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares,
aprobadas por la Orden DEF/2454/2011, de 6 de septiembre.

- Convenios de colaboracion: 23.

- Solicitudes de informe al Consejo de Estado: 12.

- Resoluciones dictadas en materia de personal: 109.

- Resoluciones dictadas en materia de recompensas militares: 43.
- Resoluciones dictadas en materia de Régimen Disciplinario: 56.

- Resoluciones dictadas en materia de responsabilidad patrimo-
nial: 21.

- Resoluciones en materia de contratacion: 5.

- Otros: 7 (2 sobre acuerdos del Ministerio de Defensa con otros de-
partamentos ministeriales; 3 sobre materia de subvenciones; 1 sobre
desclasificacién de documentacion clasificada; y 1 sobre inversién
extranjera en actividades relacionadas con la defensa nacional).

Los citados informes se han elaborado siguiendo los criterios que a
continuacién se exponen, y una vez ponderadas las disposiciones
legales de aplicacién, los pronunciamientos del Tribunal Supremoy
las pautas generales emitidas por la Abogacia General del Estado-
Direccion del Servicio Juridico del Estado.
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Asi, el articulo 21.3 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, se refiere a la actuacion del Gobierno en funciones en
los siguientes términos:

«El Gobierno en funciones facilitara el normal desarrollo del pro-
ceso de formacion del nuevo Gobierno y el traspaso de poderes
al mismo y limitara su gestion al despacho ordinario de los asun-
tos publicos, absteniéndose de adoptar, salvo casos de urgencia
debidamente acreditados o por razones de interés general cuya
acreditacion expresa asi lo justifique, cualesquiera otras medidas».

Es decir, el articulo 21 establece un principio general de actuacion
del Gobierno en funciones, limitando su gestion «al despacho or-
dinario de los asuntos publicos», debiéndose abstener de adoptar
cualesquiera otras medidas, «salvo casos de urgencia debidamen-
te acreditados o por razones de interés general cuya acreditacion
expresa asi lo justifique».

Este principio general se completa con la mencién de determina-
das facultades que estan expresamente prohibidas para el Gobier-
no en funciones recogidas en el citado articulo 21 apartado 5: «la
aprobacion del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado y la presentacion de proyectos de ley al Congreso de los
Diputados o, en su caso, al Senado».

Conforme a lo expresado, el principio general que debe presidir
la actuacién del Gobierno en funciones es que este ha de limitar
su gestion «al despacho ordinario de los asuntos publicos». Este
concepto ha sido objeto de interpretacién por el Tribunal Supremo
en diversas sentencias que muestran una evolucion jurisprudencial
en la materia.

En un primer momento, la sentencia de 20 de septiembre de 2005,
(que estimé un recurso contencioso-administrativo contra un
acuerdo del Consejo de Ministros que resolvié conceder una extra-
dicién) afirmdé que por despacho ordinario de asuntos, debia enten-
derse «la gestion administrativa ordinaria ausente de valoraciones y
decisiones en las que entren criterios politicos».

La sentencia llega a la estimacion y consiguiente anulacion de ese
acuerdo por dos caminos que le llevan a la misma conclusion. Pri-
mero se basa en el articulo 6.2 de la Ley 4/1985, de 21 de marzo, de
extradicion pasiva, conforme al cual, cuando la extradicién ha sido
declarada judicialmente procedente, ese pronunciamiento «no sera
vinculante para el Gobierno que podra denegarla en el ejercicio de
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la soberania nacional, atendiendo al principio de reciprocidad o a
razones de seguridad, orden publico o demas intereses esenciales
de Espana». Observa la sentencia que el articulo conlleva un juicio
de valor con contenido politico por parte del Gobierno al valorar los
intereses nacionales afectados.

En segundo lugar, considera que cuando el articulo 21.3 de la Ley
del Gobierno declara que el Gobierno en funciones «limitara su
gestion al despacho ordinario de los asuntos, absteniéndose de
adoptar, salvo casos de urgencia debidamente acreditados o por
razones de interés general cuya acreditacion expresa asi lo justifi-
que, cualesquiera otras medidas» se esta refiriendo a una «gestion
administrativa ordinaria ausente de valoraciones y decisiones en
las que entren criterios politicos salvo que se motive debidamente
la urgencia o las razones de interés general que justifiquen la adop-
cion de medidas de otra naturaleza».

Con posterioridad, la sentencia de 2 de diciembre de 2005 modu-
la la doctrina anterior, para mantener un concepto mas amplio de
«gestion ordinaria de asuntos publicos», de forma que lo esencial
no es la presencia de una motivacion o juicio politico, lo que excede
a la gestion ordinaria de los asuntos publicos a la que se refiere ese
precepto, sino «la adopcién de decisiones que, por su contenido
en las circunstancias concretas en las que se toman, impliquen una
nueva orientacion politica o condicionen, comprometan o impidan
la que deba adoptar el nuevo Gobierno».

Por su parte, la sentencia de 28 de mayo de 2013, del Tribunal Su-
premo, recogiendo los razonamientos de la anterior, consideré que
la aprobacion del Real Decreto 1744/2011, de 25 de noviembre,
por el que se modifica el Real Decreto 641/2009, de 17 abiril, por el
que se regulan los procesos de control de dopaje y los laboratorios
de andlisis autorizados, y por el que se establecen medidas com-
plementarias de prevencion del dopaje y de proteccion de la salud
en el deporte se «enmarca o cae dentro del ambito del concepto ju-
ridico indeterminado definido con la expresion “despacho ordinario
de los asuntos publicos”, sin necesidad por tanto de que al decidir-
la concurriera una situacién de “urgencia” o una razén de “interés
general”, pues no alcanzamos a percibir, ni tampoco lo expone la
actora, qué “nuevas orientaciones politicas” son las que establecid
aquél, o qué “condicionamiento, compromiso o impedimento” para
las que hubiera de fijar el nuevo Gobierno significé su aprobacion».
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En relacion con este Real Decreto, debe advertirse que su apro-
bacién vino motivada, segun su exposicion de motivos, porque el
Real Decreto 1462/2009, de 18 de septiembre, por el que se modi-
fico el Real Decreto 641/2009, de 17 de abril, habia «sido anulado
por el Tribunal Supremo en fecha 13 de octubre de 2011 por la con-
currencia de dos motivos formales de nulidad de pleno derecho.
No obstante, es imprescindible que Espafa siga cumpliendo con
los compromisos adquiridos en la Convencion Internacional contra
el Dopaje de la UNESCO, la cual establece la obligacion de nuestro
pais de cumplir los principios basicos del Cédigo Mundial Antido-
paje». En relacion con su contenido, este se limité a modificar los
articulos 47,48.2, la definicién del término «control en competicion»
y a suprimir la definicién del término «horas de descanso nocturno»
del Real Decreto 641/2009, de 17 de abril, por el que se regulan
los procesos de control de dopaje y los laboratorios de analisis
autorizados, y por el que se establecen medidas complementarias
de prevencion del dopaje y de proteccion de la salud en el deporte.

De la doctrina jurisprudencial expresada, se ha venido concluyen-
do que, por despacho ordinario de los asuntos publicos que puede
acometer el Gobierno en funciones, se comprenden todos aquellos
cuya resolucién no implique el establecimiento de nuevas orien-
taciones politicas ni signifique condicionamiento, compromiso o
impedimento para las que deba fijar el nuevo Gobierno. Se trata
en todo caso de un concepto juridico indeterminado que ha de
apreciarse, caso por caso, atendiendo a su naturaleza, a las con-
secuencias de la decision a adoptar y al concreto contexto en que
deba producirse.

En aquellos casos en que se ha considerado que la actuacién mi-
nisterial no se encuadraba dentro del concepto del «despacho or-
dinario de los asuntos publicos», se ha ponderado en los informes
emitidos si concurrian casos de urgencia debidamente acreditados
o razones de interés general debidamente justificadas, que avala-
sen que dicha actuaciéon pudiese ser adoptada.

Partiendo de la conclusion sefialada, hay que advertir que la sen-
tencia de 28 de mayo de 2013 recalca la exigencia constitucional
explicita de que el Gobierno cesante continlie gobernando hasta
que sea sustituido efectivamente por el nuevo, puesto que Espana
no puede quedarse sin gobierno ni siquiera unas horas.

Al hilo de esa interpretacion, el Tribunal sefiala que se ha de valorar
en ella el contexto en el que se encuentra el Gobierno en funciones,
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en especial, la duracion en el tiempo. Son varios los supuestos que
determinan el cese del Gobierno y el interregno que se abre como
consecuencia de ellos puede ser breve solo en los casos de mo-
cion de censura. En cambio, afirma el TS «en las demas hipotesis,
la interinidad que producen puede extenderse a lo largo de varias
semanas e incluso, de varios meses, si procediera la disolucién
de las Cortes Generales prevista en el articulo 99.5 de la Consti-
tucion».

La aplicacion del articulo 99.5 de la Constitucion, que no se habia
dado en toda la democracia, cuando se dict6 la sentencia, es el
supuesto en el que nos encontramos actualmente. En consecuen-
cia, la prolongada duracion actual del Gobierno en funciones se
pondera en alguno de los informes realizados, pues conforme a la
sentencia de 28 de mayo de 2013, asumir una interpretacion exten-
siva de las limitaciones funcionales «supondria situar al Gobierno
de Espafa en una posicion de precariedad tal que podria impedir o
dificultar que ejerciera los cometidos que la Constitucion le ordena
realizar, pues en pocos actos gubernamentales estan ausentes las
motivaciones politicas o un margen de apreciacion».



6.5 Recursos e informacion administrativa
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Dependiente de la Secretaria General Técnica ha gestionado un
nuamero total 11.471 documentos, registrados de entrada 5.172 y
de salida a 6.299.

6.5.1 Recursos administrativos

Se han tramitado un total de 1.633 asuntos en via administrativa
(por lo tanto previos al contencioso) de los que 860 son recursos en
via administrativa, sumando los de alzada y los de reposicién. De
los mencionados 1.633 asuntos se ha completado la tramitacion y
dictado resoluciéon en 676 de ellos, siendo estimados un total de
88.

Considerados los anteriores por materias, destacan (no son todas
las categorias tratadas) las impugnaciones relativas a los procesos
de evaluaciones y ascenso del personal militar (211), ensefianza
militar (149), prestaciones de ISFAS (174), pensiones (130), perso-
nal civil (17), disciplinario (147), retribuciones (154) e incapacidad
psicofisica (168).

RECURSOS ADMINISTRATIVOS (13/01/2016 - 01/06/2016)
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174 168
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130 133

EVALUACIONES Y

ENSENANZA PRESTACIONES ISFAS PENSIONES PERSONAL CIVIL PENAL DISCIPLINARIO RETRIBUCIONES INUTILIDAD FISICA

"TRAMITADOS ®ESTIMADOS =DESESTIMADOS =INADMITIDOS ~ ®EN TRAMITACION = OTROS

Recursos administrativos

6.5.2 Recursos contencioso-administrativos

Se han interpuesto 436 recursos contencioso-administrativos, ha-
biendo sido estimados un total de 37.
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Las materias mas discutidas en este orden jurisdiccional son las re-
ferentes al régimen de personal militar, tales como las evaluaciones
para el ascenso, los ascensos honorificos y, en menor medida, la
antigiedad en el empleo (97).

Otras materias son: ensefianza (42), prestaciones de ISFAS (9),
pensiones (51), personal civil (6), disciplinario (7), retribuciones (43),
incapacidad psicofisica (94), responsabilidad patrimonial (23).

120

Recursos Contencioso-Administrativos
13/01/2016 - 01/06/2016

PERSONAL MILITAR

ENSENANZA ISFAS. PENSIONES PERSONAL CIVIL DISCIPLINARIO RETRIBUCIONES INUTILIDAD FiSICA RESP. PATRIMONIAL

BENTRADA ®ESTIMADOS DESESTIMADOS = OTROS ®EN TRAMITE

Recursos Contencioso-Administrativos

6.5.3 Informacion administrativa

Se han atendido 3.917 consultas telefénicas, 496 presenciales y se
han respondido 1.328 correos electrénicos.

Se han tramitado 13 expedientes que tienen su origen en la Casa
de S.M. el Rey, y que versan sobre peticiones que se realizan a
SS. MM. los Reyes, relacionadas con este Ministerio.

Se han contabilizado 49 quejas y 8 sugerencias.

Se han tramitado 81 expedientes relacionados con las causas que
fueron abiertas con motivo de la Guerra Civil. También se ha con-
tinuado con los expedientes que se habian abierto en afios ante-
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riores, siendo el total de escritos que se han generado con esta
actividad de 231.

6.5.4 Expedientes de responsabilidad patrimonial -
Oficina Central de Instruccion

Se han registrado un total de 1.231 documentos de los cuales 609
corresponden a registros de entrada y 622 a registros de salida.

Igualmente, se han tramitado un total de 80 procedimientos de
responsabilidad patrimonial, habiéndose iniciado 64 nuevos expe-
dientes. Se ha completado la tramitacién de 16, siendo estimato-
rios total o parcialmente 8 de ellos.



6.6 Cultura de seguridad y defensa

6.6.1 Educacion e investigacion

La accion de la Secretaria General de Politica de Defensa en el
ambito educativo pretende proporcionar un mejor conocimiento de
lo que es la seguridad y la defensa tanto a los profesores como a
los alumnos.

Alo largo de la Xl legislatura, desde la SEGENPOL se han desarro-
llado principalmente las siguientes acciones:

- Constitucion de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco
interadministrativo entre el Ministerio de Defensay el Ministerio de
Educacioén, Cultura y Deporte, suscrito entre ambos departamen-
tos el dia 4 de diciembre de 2015, que tiene por objeto establecer
el marco general de cooperacién entre el Ministerio de Defensa
y el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para impulsar el
conocimiento de la defensa en el ambito escolar, mejorando el
conocimiento en la educacién Primaria y Secundaria de los temas
relacionados con la seguridad y la defensa de Espana, asi como
de las Fuerzas Armadas y sus misiones constitucionales.

Los miembros designados para formar parte de la Comision fue-
ron, por parte del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, la
directora del Centro Nacional de Investigacion e Innovacién Edu-
cativa (CNIIE) y el director del Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF). Por parte del
Ministerio de Defensa, el director de la Division de Coordinacion y
Estudios de Seguridad y Defensa (DICOES) y el director del Institu-
to Espanfol de Estudios Estratégicos (IEEE), del Centro Superior de
Estudios de la Defensa Nacional.

La Comisiodn se reunio por primera vez el dia 2 de febrero de 2016.
En la reunién se intercambiaron criterios acerca del mejor modo
de materializar lo contemplado en el Acuerdo Marco, y se consen-
sud que el cauce mas idéneo seria la formacion de tres grupos de
trabajo, cada uno de los cuales deberia incidir en una de las lineas
de actuacion esenciales que prevé el mencionado Acuerdo Marco:

¢ Promover actuaciones conjuntas con las comunidades auté-
nomas que puedan concretarse a través de la firma de acuer-
dos de colaboracion con ellas.

¢ Realizar actividades dirigidas a la formacién del profesorado.

e Impulsar la elaboracion de materiales didacticos.
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- Dirigidas al fomento de la educacion e investigacion, y siguiendo
las pautas de legislaciones anteriores, se han otorgado durante el
primer trimestre de 2016 las subvenciones nominativas recogidas
en los presupuestos del Estado al Real Instituto Elcano y al Ins-
tituto Universitario General Gutierrez Mellado, por unos importes
respectivamente de 151.550 € y 175.690 €.

6.6.2 Subvenciones para fomentar el conocimiento
de la defensa

De acuerdo con la convocatoria para el afio 2016 (BOE n° 235 de 1
de octubre de 2015), en el periodo de la Xl legislatura se han con-
cedido 195.620 € para la realizacién de 60 proyectos, en diferentes
localidades de todo el territorio nacional. Las entidades a las que se
ha concedido subvencion se relacionan en el anexo VI.

6.6.3 Premios Defensa

En la Xl legislatura se ha destinado la cantidad de 50.000 euros al
abono en metdlico de los Premios Defensa. Los Premios fueron
convocados por Orden Ministerial de 11 de enero de 2016, publica-
da mediante extracto en el Boletin Oficial del Estado n° 17 de 20 de
enero. En la Base de Datos Nacional de Subvenciones se publicé
con numero de identificador de la convocatoria 300617. Esta con-
vocatoria se halla actualmente en fase de instruccion.

6.6.4 Portal de cultura de defensa

El portal de cultura de defensa es el instrumento de difusion de la
cultura de defensa a través de internet. Se encuentra ubicado en la
siguiente URL (Intranet/Internet): http://www.portalcultura.mde.es/.

En cuanto al disefio y a la estructuracion de los contenidos, en esta
ultima legislatura se han ultimado diversas mejoras técnicas que
han permitido la modernizacién de la home, que actualmente ofre-
ce una imagen mas acorde con la pagina web corporativa [www.
mde.gob.es]. Asi mismo, se ha mejorado la estructuracion y la pre-
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sentacion de los contenidos, de modo que ahora la navegacion es
mas &gil, y la recuperacion de los contenidos, mas sencilla.

Cabe sefialar que, entre enero y abril de 2016, el portal ha registra-
do mas de 41.000 visitas.

6.6.5 Convenios de colaboracion

Durante la Xl legislatura se han suscrito un total de 6 convenios,
que han supuesto una aportacion de un total de 112.500 €, segun
se relaciona en el anexo |l.

6.6.6 Plan Director de Cultura de Seguridad y
Defensa

Actualmente se esta ultimando el desarrollo de un sistema informa-
tico de apoyo a la coordinacion de acciones en materia de cultura
de seguridad y defensa, que servira de base para la total implemen-
tacién del nuevo Plan Director de Cultura de Seguridad y Defensa.

6.6.7 Publicaciones y patrimonio cultural

La Subdireccion General de Publicaciones y Patrimonio Cultural,
bajo la direccién de la Secretaria General Técnica, ha realizado nu-
merosas actuaciones en el ambito de su competencia encamina-
das a la difusién del patrimonio cultural de defensa.

6.6.7.1 Publicaciones

La actividad mas relevante ha sido la ejecucién del Programa Edi-
torial del Ministerio de Defensa para el aiio 2016 en el que se reco-
gen los objetivos y las actividades del Departamento en materia de
publicaciones.

Se han programado un total de 339 publicaciones; 150 electro-
nicas, 16 cartograficas y 173 en papel, de las cuales 61 son de
impresion bajo demanda.

En relacion con la actividad editorial, las actividades mas relevan-
tes durante la legislatura han sido las siguientes:
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- Proyecto de renovacion de la web del Catalogo de Publicaciones
de Defensa, con la incorporacién de las siguientes mejoras: po-
sibilidad de compra en linea; realizaciéon de pagos con tarjeta de
crédito; consulta en linea del Boletin Oficial de Defensa.

- Participacién en ferias del libro en el ambito nacional con la fina-
lidad de difundir las publicaciones (se ha participado en las ferias
de Alicante, Burgos, Caceres, Cordoba, Cuenca, Madrid, Toledo
y Oviedo).

- Organizacion de exposiciones itinerantes, para difundir diversas
publicaciones del Catalogo de Publicaciones de Defensa. Desta-
can las siguientes exposiciones fotograficas itinerantes entre los
meses de enero y junio de 2016:

TiTULO N°DE SEDES  DiAS DE EXPOSICION  N° DE VISITANTES

La vida cotidiana en el Ejército 3 35 2.411
Hombres y barcos 3 64 1.239
Libros y bibliotecas 3 34 90
Mision: Afganistan 4 81 20.831
Mision: Libano 2 54 700
Mision: Atalanta 3 80 5.950
Defensa Nacional 7 133 7.696
Cria Caballar de las Fuerzas Armadas 3 39 Sin datos
Zamora y el Ejército 1 19 Sin datos
TOTAL 29 539 38.917

6.6.7.2 Patrimonio cultural

Fundamentalmente se ha iniciado la preparacién de diferentes pro-
yectos relacionados con los archivos, las bibliotecas y los museos
de Defensa, cuya ejecucion, en algunos casos, ha comenzado ya,
o bien, esta previsto que lo haga a corto o medio plazo. Destaca el
comienzo y desarrollo de la fase de analisis del proyecto de pagina
web de patrimonio cultural de Defensa.
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6.6.7.2.1 Archivos de Defensa

Destacan las actividades relacionadas con la transformacion digital
del Ministerio de Defensa, habiéndose iniciado la elaboracion de la
«Politica de Gestién del Documento Electrénico», dentro del marco
que define el Plan de Transformacion Digital del Ministerio de De-
fensa, que también esta en proceso de elaboracion.

Ademas, se esta pilotando el grupo de trabajo de implantacion del
expediente electronico, creado por aprobacién de la Comision Per-
manente de la Comision Ministerial de Administracion Digital, que
cuenta con la participacion y colaboracion de representantes de
todos los ambitos de nivel especifico del Ministerio de Defensa.

En cuanto al subsistema archivistico del Organo Central, concreta-
mente en el Archivo General e Histérico de Defensa, esta en mar-
cha un proyecto dirigido a la descripcién de fondos documentales
generados por la Real y Militar Orden de San Hermenegildo, con
el objetivo de ponerlos a disposicion de los ciudadanos y de la
comunidad cientifica.

También se ha comenzado a trabajar con algunas series documen-
tales procedentes del Estado Mayor de la Defensa (839 unidades
de instalacion).

6.6.7.2.2 Bibliotecas de Defensa

En la red de bibliotecas de Defensa se sigue incrementando el ca-
talogo colectivo Bibliodef. Es accesible en Internet a través de la
direccion www.bibliodef.es permite que cualquier ciudadano pue-
da conocer la riqueza y variedad de fondos de los centros bibliote-
carios del Ministerio de Defensa.

Se ha avanzado en los proyectos de digitalizacion para integracion
de fondos en la Biblioteca Virtual. Destaca el correspondiente a
la documentacién de las expediciones al Pacifico custodiada en
el Archivo del Museo Naval de Madrid, que es uno de los dos ar-
chivos histéricos de caracter nacional con que cuenta la Armada.
Todo el conjunto constituye una fuente primordial para conocer el
desarrollo cientifico de la Marina espafiola de los siglos XVIIl y XIX,
asi como la administracion de la Armada y su actuacion durante las
épocas medieval y moderna.

Se estan efectuando trabajos de adecuacion para el proyecto de
biblioteca digital europea (Europeana) correspondientes a los em-
blemas y ensefas de la Coleccion Legislativa del Ejército de Tierra;
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planos digitales del proyecto «Planos de Archivo General de Sego-
via»; Atlas de cartografia espanola del s. XIX, colecciones cartogra-
ficas de: Andalucia, Galicia, Asturias, Pais Vasco y Murcia; mapas
y coleccion de laminas y dibujos de la coleccidn «Expedicion Ma-
laspina» y, de Ordenanzas Militares antiguas.

Se subrayan las tareas de difusién de la Biblioteca y Centro de
Documentacion de Defensa con la conmemoracion del Dia del Li-
bro y el estudio y andlisis de costes de los recursos electronicos y
planteamiento de nuevas estrategias.

6.6.7.2.3 Museos y patrimonio mueble de Defensa

En este ambito se han llevado a cabo actuaciones dirigidas a la
puesta a disposicion de los ciudadanos, a través de la Biblioteca
Virtual de Defensa, de una gran cantidad de bienes del patrimonio
histérico espafol adscritos al Museo del Ejército y a la Coleccién
Museografica del Real Observatorio de la Armada, fruto del conve-
nio de colaboracién establecido con la entidad publica empresarial
Red.es.

Por otro lado, se ha trabajado en establecer diferentes canales
de difusién de los museos y colecciones museograficas, a través
de la presencia en las redes sociales, la publicacion de diferen-
tes folletos, articulos en revistas y adhesion a dias internacionales,
UNESCO, etc.



6.7 Comunicacion de la Defensa

6.7.1 Comunicacion e imagen publica de la Defensa
y las Fuerzas Armadas

6.7.1.1 Consolidacion del modelo establecido en la legislatura
anterior

Continuando con el modelo de comunicacion adoptado en la legis-
latura anterior se han mantenido las ideas motrices, la politica de
comunicacion e imagen publica, por lo que el modelo se ha conso-
lidado en esta legislatura.

La Oficina de Comunicacion de la Defensa (OFICOMDEF) ha conti-
nuado con su labor de orientacién en la gestion, el conocimiento, el
apoyo y la identificacién de la opinién publica y la sociedad en ge-
neral en torno a la Defensa y las Fuerzas Armadas (FF. AA.) y sus
actividades. Se han mantenido las prioridades de definir y ejecutar
acciones conducentes a continuar en el acercamiento de las
FF. AA. a la sociedad y aumentar el conocimiento que tiene aquella
de sus militares.

Se ha hecho un esfuerzo especial para infundir en la opinién pu-
blica la idea de la defensa como funcién esencial del Estado, que
atafie a todos los espafioles, y la idea de las Fuerzas Armadas
como elemento esencial de la sociedad, asi como en promover

Encuentro con los medios en instalaciones del INTA en El Arenosillo
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el conocimiento y la participacion ciudadana en la defensa y la
seguridad.

Es especialmente significativo en este periodo el esfuerzo realizado
en la difusién en las redes sociales, en el que destaca la incorpo-
racion a Facebook y a Instagram, dos de las redes mas populares
en la actualidad.

En orden a la consecucion de estos objetivos, la OFICOMDEF se
ha apoyado ademas en las oficinas correspondientes del Estado
Mayor de la Defensa, Ejército de Tierra, Armada, Ejército del Aire
y Unidad Militar de Emergencias, asi como de otros organismos
dependientes, bajo los principios de autonomia funcional y coordi-
nacion organizativa.

6.7.1.2 Avanzando en el principio de transparencia

Las lineas de comunicacién adoptadas anteriormente se han man-
tenido en la legislatura actual, por lo que se ha continuado con el
esfuerzo de transparencia en un doble sentido que puede resumir-
se en una mayor presencia de las FAS en los medios de comuni-
cacién y en una mayor presencia de los medios de comunicacién
en las FAS. En este sentido, se ha continuado con la politica de
permitir y fomentar la presencia de periodistas en las distintas ope-
raciones en el exterior, asi como el reforzamiento de las medidas
para que estas misiones, y otro tipo de ejercicios y maniobras de
unidades militares espafolas en las distintas organizaciones de las
que formamos parte, sean conocidas por la sociedad a través de
promover y facilitar el trabajo de los medios de comunicacion y los
periodistas.

Asi, la OFICOMDEF ha aprovechado la oportunidad que Espana
asuma el liderazgo en 2016 de la Fuerza Conjunta de Muy Alta Dis-
ponibilidad de la OTAN (VJTF), que forma parte del Plan de Res-
puesta Aliada frente a las nuevas amenazas, aprobado en la Cum-
bre de Gales de 2014, mostrando asi el compromiso y la solidaridad
de Espanay sus FF. AA., con los paises aliados. En mayo de 2016
la OTAN activé por primera vez su nueva Fuerza de Respuesta al
mando de Espafa en las maniobras Brilliant Jump 16 realizadas en
Polonia en el que participaron mas de 1.300 militares espafnoles y
250 vehiculos.

Por ello, y consciente de la atencidon mediatica y politica que la
nueva fuerza aliada tiene, la Oficina de Comunicacion del Ministe-
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rio de Defensa desplegd, del 22 de mayo al 8 de junio, una Oficina
de Asuntos Publicos (PAO) en la localidad polaca de Zagan, para
coordinar y dar visibilidad a las actividades de las unidades espa-
folas integradas en la VJTF y desarrolladas en el ejercicio aliado
Berilliant Jump 16, el ejercicio nacional Valiant Falcon 16 y el ejerci-
cio polaco Anakonda 16.

Asi mismo, se han fomentado todas las acciones de comunicacién
necesarias para dar la maxima visibilidad posible a los distintos
ejercicios de las unidades espanolas de la VJTF dentro de Espana,
como las maniobras realizadas en abril de 2016 en el centro de
adiestramiento de San Gregorio (Zaragoza).

6.7.1.3 Un esfuerzo sostenido

La OFICOMDEF ha ideado, planificado y llevado a cabo un sinnu-
mero de actividades periddicas con presencia de medios de co-
municacion social, desde las propias de celebracién como el Dia
de las Fuerzas Armadas, hasta viajes a zonas de operaciones con
ocasioén de visitas de autoridades a lugares de despliegue de las
FF. AA. en el mundo, pasando por visitas oficiales de autoridades y
altos mandos militares de otros paises a Espana.

Desde esa Oficina se ha continuado con el esfuerzo realizado en
la divulgacion de la labor desempefada por nuestros militares en
todas y cada una de las misiones en el exterior en las que participa.

Particularmente, en esta legislatura se ha destacado el trabajo rea-
lizado por las distintas unidades de la Armada y del Ejército del Aire
desplegadas en la operacion de la UE EUNAVFOR-MED SOPHIA,
en la que la participacién de nuestros militares y unidades ha sido
muy destacada, fundamentalmente en el socorro y ayuda al resca-
te de migrantes por todo el Mediterraneo Occidental. Fruto de este
esfuerzo, tanto de aviones del Ejército del Aire como particular-
mente de los buques de la Armada, se ha conseguido rescatar por
embarcaciones espafolas a 2.250 migrantes y nuestros aviones
han detectado un total de 11.500 personas transportadas ilegal-
mente en el Mediterraneo.

Otras actividades destacadas han sido la colaboracion en la realiza-
cion de peliculas, series y programas de television, asi como el apo-
yo a iniciativas de empresas productoras. De esta forma se ha con-
tribuido poderosamente a difundir imagenes positivas de las FF. AA.
y a crear una positiva identificacion de la sociedad con sus militares.
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El ministro Pedro Morenés saluda a personal desplegado en operaciones en el
exterior

6.7.2 Presencia en los nuevos medios de
comunicacion

6.7.2.1 Pagina web

La pagina web del Ministerio de Defensa es un instrumento de la
politica de comunicacion del Departamento y tiene como obijetivo
prioritario dar a conocer a los ciudadanos el trabajo realizado por
las Fuerzas Armadas derivado tanto del desarrollo de sus cometi-
dos constitucionales como de los compromisos adquiridos con la
comunidad internacional.

Los sitios web especiales mas destacados en esta legislatura han
sido los dedicados a las maniobras militares de la VJTF 2016 y al
Dia de las Fuerzas Armadas.

El nimero de visitantes, se refleja en el cuadro:

www.mde.es / www.defensa.gob.es

Accesos totales Visitantes

Ano 2016 39.069.439 2.411.025
Promedio afo 9.767.360 602.756
Promedio mes 813.947 50.230
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6.7.2.2 Redes sociales

El Ministerio de Defensa utiliza las redes sociales para difundir el
trabajo de las Fuerzas Armadas dentro y fuera de Espafa e inte-
ractuar con los ciudadanos. A través de ellas también se fomenta
la cultura de defensa y se invita a participar en ella. En este periodo
es especialmente resefable la incorporacién a Facebook y a Insta-
gram, dos de las redes mas populares en la actualidad.

Las redes sociales en las que tiene presencia el Departamento y

sus datos al cierre de la legislatura son los que figuran a continua-

cioén:

- Canal Youtube. Nombre de usuario: MinDefensa; n.° de suscrip-
tores: 13.628; videos publicados: 483; visualizaciones: 4.656.919.

- Twitter. Nombre de usuario: @Defensagob; n.° de seguidores:
129.260; tuit publicados: 9.358; fotos y videos publicados: 4.384;
Klout 66 (nivel de influencia de 1 a 100).

- Flickr. Nombre de usuario: Ministerio de Defensa; n.° de fotos
publicadas: 1.354.

- Facebook. N.° de fans: 68.702 fans.
- Instagram. N.° de seguidores: 863.

6.7.3 Revista Espanola de Defensa

En los seis numeros publicados en el primer semestre de 2016,
tanto en su version impresa como en formato PDF a través de la
web del Ministerio, la Revista Espafiola de Defensa ha recogido las
principales iniciativas y acontecimientos en el ambito de la defen-
sa, informando asi de la actividad de las unidades, la participacion
en misiones internacionales y las acciones que han contribuido a
fomentar la cultura de defensa en la sociedad.

Particular atencién han recibido las decisiones de los organismos
internacionales de seguridad y defensa, los cambios en la situaciéon
estratégica y el analisis de los riesgos y conflictos que amenazan la
estabilidad del mundo.

En una extensa entrevista, incluida en el nimero de febrero, el mi-
nistro de Defensa en funciones, Pedro Morenés, reflexionaba so-
bre lo que habia dado de si la legislatura anterior. También han
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sido portada de la revista la celebracion de la Pascua Militar 2016,
el cumplimiento del primer afio de la misién espafola de adies-
tramiento del Ejército iraqui para combatir al Daesh, el liderazgo
de nuestro pais en diversas fuerzas de la Alianza Atlantica, la evo-

fensa.gob.esu

Nuevos medios de comunicacién
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cacion del Cervantes soldado con motivo del IV centenario de su
muerte y los ejercicios que en Polonia han declarado operativa la
punta de lanza de la OTAN.

6.7.4 Publicidad institucional

Debido a la situacién extraordinaria de Gobierno en funciones, y las
limitaciones que ello conlleva con arreglo a la Ley 50/1997, no se
aprobd el Plan de Publicidad 2016, por lo que durante la legislatura
no se realizaron campanas de publicidad institucional.
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l. Actividad Parlamentaria

La actividad parlamentaria durante la Xl legislatura estuvo condi-
cionada por la carencia de un Gobierno que hubiera obtenido la
confianza del Congreso de los Diputados a través de la investidura
al presidente del Gobierno, lo que motivé que el Gobierno cesante
de la X legislatura continuara en funciones durante el periodo que
abarca la Xl legislatura.

Esta situacion, ademas de restringir las competencias del Go-
bierno, limitadas al «despacho ordinario de asuntos publicos»
conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, del Gobierno, impidié que el Gobierno en
funciones pudiera ser sometido al control del nuevo Congreso, lo
que tuvo gran incidencia en la tramitacién de figuras de control
parlamentario.

Gran parte de las figuras parlamentarias que se tramitaron en el
periodo estaban referidas a decisiones y actuaciones acontecidas
en la legislatura anterior, que bien habian decaido al disolverse las
Camaras o habian sido rechazadas por el Parlamento anterior. En
concreto, se pueden englobar en ese grupo el 50 % de las figuras
tramitadas.

Los temas sobre los que se solicité mayor informacion fueron los
siguientes:

- Organizacion territorial de las Fuerzas Armadas.

- Cesion de infraestructuras y terrenos de Defensa.
- Estadisticas de personal militar.

- Presupuestos y contratacion.

Se solicité la comparecencia del ministro de Defensa y otras autori-
dades del Departamento en 11 ocasiones, si bien estas no llegaron
a sustanciarse al no existir relacion de confianza entre el Gobierno
en funciones y el Congreso de los Diputados.

En cuanto a la actividad legislativa se debe destacar que no se
pudo realizar actuacion alguna al no encontrarse la iniciativa legis-
lativa entre las atribuciones del Gobierno en funciones.

A modo de resumen numeérico, desde la apertura de las Cortes el
13 de enero de 2016 hasta su disolucion el 3 de mayo de ese mis-
mo afo, se presentaron 217 figuras de control parlamentario que
fueron procesadas y tramitadas internamente, y cuya distribucién
por Camaras se recoge en el siguiente cuadro:
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FIGURA CONGRESO | SENADO | TOTALES
Comparecencias 11 11
Preguntas escritas 84 42 126
Preguntas orales en pleno
Preguntas orales en comision 2 2 4
Interpelaciones
Mociones 9 9
Proposiciones de ley 2 2
Proposiciones no de ley 31 3l
Solicitud de informes 31 1 32
Creacion de subcomisiones 2 2

TOTALES 163 54 217

Estas figuras se distribuyen de la siguiente forma en funcion del
grupo parlamentario solicitante y Camara donde se formularon:

GRUPO PARLAMENTARIO CONGRESO | SENADO

Popular 11 -
Socialista 57 14
Podemos-En coml podem-En marea 45 19
Ciudadanos 14 -
Esquerra republicana 5 5
Catalan-Democracia y Libertad 22 15
Vasco-Partido nacionalista vasco 1
Mixto 8 8

TOTAL 163 54
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Instituto Espanol de Estudios Estratégicos

Durante la Xl legislatura se han impartido
193 conferencias o ponencias.

Convenios del CESEDEN

ENTIDAD ASUNTO
FIRMADOS ESTA LEGISLATURA
FUNDACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD Curso de verano «LA INTELIGENCIA FRENTE A LOS
COMPLUTENSE DE RIESGOS Y LAS AMENAZAS ACTUALES»
MADRID
CENTRO DE ESTUDIOS | Desarrollo y organizacion de una jornada sobre seguridad
INTERNACIONALES (CEI) y defensa
IR 00 Para desarrollo de programas de cooperacion educativa
X EL SABIO
NS DD FORIIFCES Realizacion de practicas alumnos
COMILLAS
REAL SOCIEDAD
ECONOMICA DE AMIGOS | Desarrollo de diversas actividades relacionadas con la
DEL PAIS DE GRAN seguridad y defensa
CANARIA
FUNDACION CENTRO
DE ESIELICS Desarrollo y organizacion de una jornada sobre seguridad
EURORREXIONAIS def
GALICIA-NORTE DE y getensa
PORTUGAL (FCEER)
INICIADOS Y EN TRAMITE EN ESTA LEGISLATURA
UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL Curso de verano: «LOS RETOS DE LA UNION EUROPEA
MENENDEZ PELAYO TRAS LA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD GLOBAL»

(UIMP)
UNIVERSIDAD DEL PAIS | Organizacion y desarrollo de unas joradas sobre paz,
VASCO seguridad y defensa
INTlég:\\l/ Eggmf DE Encuentro: «EL SAHEL EN UN MUNDO GLOBAL: UNA
VISION MULTIDISCIPLINAR»

ANDALUCIA
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ENTIDAD ASUNTO
DD s Desarrollo de diversas actividades relacionadas con la
SANTIAGO DE .
COMPOSTELA seguridad y defensa
UNIVERSIDAD DE Materias docentes relacionadas con la seguridad y la
SALAMANCA defensa
UNIVERSIDAD POMPEU Desarrollo y la organizacion de una jornada sobre
FABRA seguridad y defensa
VST DIEGIENEE Desarrollo y la organizacion de una jornada sobre
POLITIQUES | SOCIALS idad v defensa
(CPS) seguridad y
OINERRIDAD DI Lide Desarrollo de unas jornadas relacionadas con la
PALMAS DE GRAN .
CANARIA seguridad y la defensa
COUI\/INFl’\(EFI{'E:\?éAED DE Desarrollo de diversag actividades relacionadas con la
MADRID seguridad y la defensa
UNIVERSIDAD Desarrollo de materias docentes relacionadas con la
POLITECNICA DE MADRID seguridad y la defensa
CONEDRT !NSTITUTO Organizacion y el desarrollo de las IV Jornadas sobre
TECNOLOGICO . . "
DE MATEMATICA seguridad, defensa, tecngloglas matematicas y
INDUSTRIAL (ITMATI) computacionales
UNIVERSIDAD DE LA Desarrollo de unas Jornadas relacionadas con la
LAGUNA seguridad y la defensa
UNIVERSIDAD DE CADIZ Desarrollo de unas.Jornadas relacionadas con la
seguridad y la defensa
IBERDROLA Realizacion de. actividades de formacion para personal
destinado en las Fuerzas Armadas
Convenio marco entre el Ministerio de Defensa
y la Universidad de Salamanca sobre la Catedra
il DIVE extraordinaria de Seguridad y Defensa, «Almirante Martin
SALAMANCA . y i,
Granizo» y de colaboracion en actividades docentes, de
investigacion y de cualquier otro de interés mutuo
Convenio marco entre el Ministerio de Defensa y la
UNIVERSIDAD DE Universidad de Almeria, para la realizacion de actividades
ALMERIA docentes, de investigacion, de desarrollo tecnoldgico y

de cualquier otro de interés mutuo
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ENTIDAD

ASUNTO

UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE
MADRID

Convenio marco sobre la Catedra «Almirante Don
Juan de Borbon» de Estudios de Seguridad y Defensa
Nacional y para el desarrollo de actividades docentes, de
investigacion y de cualquier otro dmbito de interés mutuo

SECRETARIA DE LA
DEFENSA NACIONAL DE
LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS (SEDENA)

Convenio de Cooperacion Académica entre la Secretaria
de la Defensa Nacional de los Estados Unidos Mexicanos
y el Ministerio de Defensa del Reino de Espaia

CENTRO DE ESTUDIOS
SUPERIORES NAVALES
DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS
(CESNAV)

Memorandum de Entendimiento Académico entre el
Ministerio de Defensa del Reino de Espafia y el Centro
de Estudios Superiores Navales de los Estados Unidos

Mexicanos

INSTITUTO SUPERIOR
PARA LA DEFENSA
«GENERAL JUAN PABLO
DUARTE Y DIEZ»

Memorandum de Entendimiento Académico entre el
Ministerio de Defensa del Reino de Esparia y el Instituto
Superior para la Defensa «General Juan Pablo Duarte
y Diez» del Ministerio de las Fuerzas Armadas de la
Republica Dominicana

INSTITUT MAURITANIEN
D'ETUDES
STRATEGIQUES

Memorandum de Entendimiento Académico entre el
Ministerio de Defensa del Reino de Espafia y I'nstitut
Mauritanien d’Etudes Stratégiques de la Republica
Islémica de Mauritania

TUNISIAN INSTITUTE FOR
STRATEGIC STUDIES
(ITES)

Memorandum de Entendimiento Académico entre el
Ministerio de Defensa del Reino de Espaiia y el Tunisian
Institute for Strategic Studies (ITES)

INSTITUTO DE
RESILIENCIA NACIONAL
(LEMHANNAS) DE
LA REPUBLICA DE

Memorandum de Entendimiento Académico entre el
Ministerio de Defensa del Reino de Espafia y el Instituto
de Resiliencia Nacional (Lemhannas) de la Republica de

Indonesia

INDONESIA
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CONVENIOS FIRMADOS CON ANTERIORIDAD Y VIGENTES EN ESTA

LEGISLATURA

Formacion del alumnado matriculado en el Méster
propio en Analista de Inteligencia de la URJC de Madrid
mediante la realizacion de practicas en el IEEE

UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS Desarrollo de programas de cooperacion educativa
Convenio marco para desarrollar actividades docentes y
de investigacion
UNIVERSIDAD Desarrollo de programas de cooperacion educativa
COMPLUTENSE DE Convenio marco para desarrollar actividades docentes y
MADRID de investigacion
UNIVERSIDAD Convenio marco para la creacion de la Catedra de
POLITECNICA DE Estudios de la Defensa «Ingeniero General D. Antonio
MADRID Remon y Zarco del Valle»
Convenio marco para colaborar en actividades docentes,
: de investigacion, de cualquier otro de interés mutuo y
UNIVERSIDAD DE LEON de apoyo a la Cétedra extraordinaria de Seguridad y
Defensa, «Catedra Aimirante Bonifaz»
UNIVERSIDAD . .
COMPLUTENSE DE Convenio marco pargediiflzrsrtci)gzz ;(;]tlwdades docentes y
MADRID
UNIVERSIDAD DE Convenio marco para colaborar en actividades docentes,
CANTABRIA de investigacion y cualquier otra de interés mutuo
COMUNIDAD . o .

: Convenio marco para la realizacion de actividades
AUTONOMA DE culturales, formativas y sociales
EXTREMADURA

COMUNIDAD FORAL Convenio marco para la realizacion de actividades

DE NAVARRA culturales, formativas y sociales
Para colaborar en actividades relacionadas con la
GRUPO ATENEA seguridad y la defensa

Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Defensa

XUNTA DE GALICIA y la Qon§eller|a de Cultura, EchaC|on y Ordgnatlzllon
Universitaria de la Xunta de Galicia para la realizacion de

actividades culturales, formativas y sociales

UNIVERSIDAD DE LAS Convenio marco para Ila realizacion de achwdzildgs

ISLAS BALEARES docentes, de investigacion, de desarrollo tecnoldgico y
de cualquier otro ambito de interés mutuo

UNIVERSIDAD DE LAS Convenio marco para la realizacion de actividades

PALMAS DE GRAN docentes, de investigacion, de desarrollo tecnoldgico y

CANARIA

de cualquier otro ambito de interés mutuo
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CONVENIOS FIRMADOS CON ANTERIORIDAD Y VIGENTES EN ESTA
LEGISLATURA
UNIVERSIDAD DE LA Convenio marco para [a realizacion de activida}dgs
LAGUNA docentes, de investigacion, de desarrollo tecnoldgico y
de cualquier otro ambito de interés mutuo
UNIVERSIDAD Convenio marco para la realizacion de actividades
AUTONOMA DE docentes, de investigacion, de desarrollo tecnoldgico y
BARCELONA de cualquier otro dmbito de interés mutuo
UNIVERSIDAD DE Convenio marco para [a realizacion de actividgdgs
MALAGA docentes, de investigacion, de desarrollo tecnoldgico y
de cualquier otro ambito de interés mutuo
Convenio marco para formalizar la relacion entre la
ONCE-CERMI ONCE-CERMI y el MINISDEF
UNIVERSIDAD DE Convenio marco para [a realizacion de achwdgdgs
CORDOBA docentes, de investigacion, de desarrollo tecnoldgico y
de cualquier otro ambito de interés mutuo
UNIVERSIDAD DE Convenio marco para I'a realizacion de actividgdgs
CADIZ docentes, de investigacion, de desarrollo tecnoldgico y
de cualquier otro dmbito de interés mutuo
UNIVERSIDAD DE LA Convenio marco para Ila realizacion de activide,ldgs
RIOJA docentes, de investigacion, de desarrollo tecnoldgico y
de cualquier otro ambito de interés mutuo
UNIVERSIDAD DE Convenio marco para |’a realizacion de actlwdgdgs
HUELVA docentes, de investigacion, de desarrollo tecnoldgico y
de cualquier otro dmbito de interés mutuo
) Convenio marco para la realizacion de actividades
UNIVERSIDAD DE JAEN docentes, de investigacion, de desarrollo tecnoldgico y
de cualquier otro ambito de interés mutuo
AGADEMIA DE GUERRA Declaracion de intenciones para promover una mayor
DEL EJERCITO DE colaboracion y cooperacion entre la ACAGUE y el
CHILE (ACAGUE) CESEDEN
CENTRO DE ESTUDIOS Declaracion de intenci
ENIESTGIOONES | Dl e exiors oo e
MILITARES (CESIM) DE CESEDEN
CHILE
COLEGIO DE ALTOS
ES'TUDIOS Acuerdo de cooperacion académica
ESTRATEGICOS (CAEE) s
DE EL SALVADOR
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Subvenciones afo 2016

Orden Ministerial 15/2016, de 14 de marzo, por la que se conce-
den subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para
promover la cultura de defensa, correspondientes al afio 2016 (pu-
blicado en el tabléon de anuncios de la sede electrénica central del
Ministerio de Defensa el 29 de marzo de 2016).

CANTIDAD CONCEDIDA: 195.620 €

CENTROS EDUCATIVOS Y SUS INSTITUCIONES VINCULADAS
Colegio Sagrado Corazon (Fundacion Igareda)

Fundaci Sagrado Corazon (6lica San Vicente Martir

Fundaci Sagrado Corazén (¢lica San Vic

Fundaci Sagrado Corazén (6lica San

Universidad Autdnoma de Barcelona
Universidad Carlos Il de Madrid
Universidad de Alicante (2 proyectos)

Universidad de Burgos (2 proyectos)

Universidad de Castilla-La Mancha (2 proyectos)

Universidad de Extremadura

Universidad de Jatr

Universidad de la Iglesia de Deusto

Universidad de La Rioja
Universidad de Ma Rio
Universidad de Oviedo

Universidad de Valencia-Estudio General
Universidad de Valladolid
Universidad de Vigo

Universidad Internacional Menio Generaloy

Universidad Miguel Hernal Menio Elche (2 proyectos)

Universidad Politl Hernal Menio Elch

Universidad Rey Juan Carlos
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ASOCIACIONES, FUNDACIONES, OTRAS ENTIDADES Y PARTICULARES

Asociaciones, fundaciones, otras entidades y particulares conceden subv

Asociaciones, fundaciones, otras Museo Histérico Militar de Valencia (2 proyectos
concedidos)

Asociaciones, fundaciones, otras Museo Histdrico

Asociaciones, fundaciones, otras Museo Histérico

Asociaciones, fundaciones, otras Museo Histérico Militar de

Asociaciones, fundaciones, otra Militar (ASEHISMI)

Ateneo Jovellanos de Gijon

Ayuntamiento de Riotuerto
Ayuntamiento de San Sebastian, otra Militar (ASEHISM)
Ayuntamiento de Ucl S

Centre d’estudis per al desenvolupament humEHISMI) Militar de Valenc

Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva

Colegio Oficial de Frquite
Colegio Oficial de Psicologtos de HuelvahumEHISMI)M
Consorcio Casa de Ps

Fundaciio Casa de Psicologtos de HuelvahumEH|

Fundaciio Casa de Psicologtos de Hue

Fundaciio Casa de Psicologtos de H

Fundaciio Casa de PsicoUniversidad de Alcala
Fundaciio Casa de PsicoUniversidad de AlcalaiSMI)Militar de

Fundaciio Casa de PsicoUnivers

Fundaciio Casa de PsicoUniversidad de AlcalaiSMI)Milita

Fundaciio Casa de PsicoUniversidad de

Hermandad de Veteranos de Tropas Nd de s del Sahara
Hermandad Provincial de AA. CC. LL. de Almer S

Honorable y Real Orden de Caballeros de San Cristrail

Ignacio Javier Gil Crespo
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ASOCIACIONES, FUNDACIONES, OTRAS ENTIDADES Y PARTICULARES

M.I. Ayuntamiento de Denia

Real Academia de Cultura Valenciana
Real Club Mediterrultu
Real Hermandad de Veteranos de las Fuerzas Armadas y Guardia Civil 2 proyectos)

Convenios de colaboracion ano 2016
Convenios suscritos: 6.
Cantidad comprometida: 112.500 €.

CON OTRAS ASOCIACIONES Y

CON CENTROS DE PENSAMIENTO FUNDACIONES

- Centro Internacional de Toledo para la
Paz (CITpax).

- Fundacilnternacional de Instituto de
Cuestiones Internacionales y PollTpax).
Guardia Civil (2

- Asociacio de Cuestiones Internacionales
y Poll

- Asociacio de Cuestiones Intern

- Asociacio de Cuestiones Internacion
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