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INSPECCION DEL. ARMA DE INFANTERIA

- - Al hacerme cargo de ta Inspecocidn dod
Aemi, nombramicnte que come Infante me honra
v oenorgul loece. he recibido del Dirceter de
la Revista del Arma la inviracién para que
aceptara mi nombramiento  cemo Dirvcror
Honoritico del "MEMORIAL DE INFANTERIAM™,
ofrecimionte que agradezcoe come  un gesto
sincero v sencillo havia el Inspecter del
Arma, y  que  acepte con satrisfaccién  al
interpretar se trata dJde ouna forma mds  de

poder servir a la Infanteria.

S¢ reanuda con este numero ael "MIEMO-

RTAL" una nucva etapa, que cspero y deseo

sca larga y fecunda.

Aprovecho  la ocasidn para Jdesde ¢ enviar a todos los Infantes un saludo
enfranable, a la vez que invitaros a que parricipeis con la misma Llusién, entrega y
acierete que dia a dia dedicais a la preparacidn vy adiestramicnto de nuestras

Unidades.

De la colaboracién de todos dependera en gran medida el nivel ¥ permancncia a
alcanzar por este MEMORIAL, que estimo puede ser un magnifico vehiculo que acrualice
la formacién de los Cuadros Je Mando. esrablezca la comunicacidn atectiva entre los
Infantes y avude & que nuestra fnfanteria siga siendo "E1 Arma principal en el

combate".

Mucha suerte para todeos y un fuerte abrazo de vuestro Inspector.
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04 nuestros leotones

Después de un prolongado silencio sale a la luz el nimero 5 de nuestro querido Memorial.

Los motivos son de sobra conocidos, y no vamos a reiterarlos. Pero si queremos rogar a nuestros
fieles suscriptores sepan comprender que esta parada ha sido impuesta por las circunstancias cambiantes
del momento, a las que debemos adaptarnos.

Podra observar el lector que el Consejo de Redaccidn ha sufrido cambios sustanciales por las
naturales circunstancias de la vida militar. Agradecemos desde aqui, y valoramos muy positivamente la
dedicacion y entusiasmo de nuestros antecesores para que el Memorial apareciera periodicamente fiel a
su cita; recordando de una manera especialmente sentida a nuestro amigo y compafiero ejemplar, TCOL.
D. José Escalona Pérez.

Fiel a nuestro espiritu, el nuevo Consejo de Redaccion se propone que el MEMORIAL “viva por y
para la Infanteria’, impulsandolo dia a dia v mejorandolo, cuanto sea posible, con vuestra inestimable

colaboracion, que al mismo tiempo servira para mantenernos en contacto.

Rogamos a nuestros suscriptores nos comuniquen oportunamente sus cambios de destinos, al
objeto de mantener al dia el archivo y evitar retrasos a la hora de poner puntualmente en vuestras
manos el correspondiente nimero del Memorial.

Esperamos seguir contando, como siempre, con vuestra confianza y apoyo.

LA REDACCION
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1.1.-

1.- TRABAJO

CONSIDERACIONES GENERALES

En una época como la actual, tan lejana en el tiempo de aquellas escenas
de trincheras y alambradas que se dieron con profusidn en la 1 Guerra Mun-
dial, y donde la técnica ha alcanzado una perfeccién, dificil de asimilar a
veces, en campos como: Mecanizacidn, aviacidn, balistica, electrédnica,
armamentos, y en especial el tremendo poder destructor del arma nuclear,
parece gque hablar del Trabajo puede entranar una cierta evocacidn al pasado,
sin mas valor que el anecddtice o clrcunstancial; sin embargo ese mismo
progreso citade ha revalorizado al Trabajo como forma de Accidn.

Tanto en el combate ofensivo como en el defensivo se trata de huir de
cenceptos estidticos, ampliando los espacios en que se desarrolla la accidn e
imprimiéndoles una actitud dindmica. Sin embargo, esos amplios espacios no
pueden dejarse a la libre utilizacidén del enemigo, por lo que se hace
preciso OBSTRUIRLOS a fin de dificultar sus movimientos; también es necesa-
riec, para gue no queden mermados nuestros movimientos y por ende nuestra
velocidad, realizar acciones sobre el restablecimiento o habilitacidén de
COMUNICACTIONES.

En el combate defensive y ain teniendo en cuenta modalidades como la
Defensiva MOvil y En Profundidad, y mucho méds en la Fija o Posicional, es
necesario conservar determinadas  zonas del Terreno que definidas como
Fundamentales no se pueden abandonar al enemigo sin grave riesgo para el
conjunto de la defensa, v si bien seran elegidas en puntos naturalmente
fuertes, deberdn ser incrementadas sus caracteristicas por medic de la
FORTIFXCACION, asi cowmo para proteger a sus ocupantes de los efectos posi-
bles del fuego enemigo, en especial de las armas nucleares.

Por 0ltimo, seria necesario cubrir a las Unidades de la ohservaridon, lo
cual se logrard, entre otras medidas, a través del ENMASCARAMIENTO.

Todas las acciones descritas requieren una actividad muy antiqua, gque
lejos de haber perdido vigencia a 1o largo de los tiempos, le ha ido adap-
tando a los momentos actuvales, empleando técnicas, materiales o procedimien-
tos que alcanzan a todas las Armas y Cuerpos combatientes, a todas las

Unidades y Escalones de Mando: EL TRABAJO.



1.2.- EL TERRENO

L.3.-

Para llegar a una Decisidn adecuada, todo Jefe de Unidad por si mismo o
auxiliado por su EM. o PLM., ha de realizar un estudio, siquiera sea somero,
de los Factores de la Decisidn: Ambiente, Misidn, Terreno, Enemigo y Medios
Propios.

De estos factores destacaremos el TERRENQ, escenario donde se desarrolla
la accidn y cuyo estudio es indispensable para afrontar cualquier problema
tdctico o logistico. Deberd hacerse valorando, en cada caso, sus formas y

accidentes, a la vista de la misidn gue se trata de cumplir.

De este estudic y entre otras consecuencias se deduciran nesidades para:

- Obtener del fuege el maximo rendimientoc mediante los asentamientos de

las armas gque los producen y despejes de campo de tiro.
- Posibilidades que ofrece desde el punto de vista de la defensa o ataque
y proteccidn del personal, armamento y vehiculos.

~ Completar el obstdculo natural o crearlo si no existe, en caso de una
actitud defensiva o necesidades para salvarlo en caso de que ésta sea
ofensiva.

- Acondicionamiento de vias de comunicacidn.

- Facilidades que aofrece para la ocultacidn y el enmascaramiento.

- Adaptacidén del terreno a las necesidades logisticas.

Dificilmente se encontrard un espacio de terreno gue reuna todas estas
caracteristicas, por lo que, amén de las decisiones tacticas que su estudio
imponga, se desprenderdn otras para facilitar la maniobra tanto tdctica como
logistica y que obligard a modificar las caracteristicas de aquél,
Modificacidn que se logrard a través de una de las formas de la accidn: EL

TRABAJO.

EL TRABAJO COMO FORMA DE LA ACCION

La doctrina para el empleo tdctico y logistico de las Armas y los Servi-
cios, define esta Forma de la Accidn por su finalidad, que es la de: "favo-
recer, directa o indirectamente, la maniobra propia y entorpecer la del
adversario, modificando las condiciones del terreno para facilitar o difi-
cultar, en uno u otro casc, el fuego y el movimiento y, mediante el enlace,
hacer posible la accidn del Mando. Secundariamente, contribuye a mejorar las
condiciones de vida y seguridad de las Tropas."

La importancia del trabajo ha hecho necesaric dedicar una de las Armas

Combatientes a esta misidn, el Arma de Ingenieros. No obstante la labor a



realizar en el combate es tan ingente que ha sido prociso limitar a esta

arma el Trabajo Técnice y especialirzade dejando para el resto aquellas

tarcas mas sencillas o que se pueden realizar bajo la direccidn o vigilancia

de aquellas.

Consecuencia de lo expresado en el pdrrafo anterier es la clasificacidn de

los Trabajos en dos grupos:

1.3.1.~-

1.3.2.-

- Trabajos de interés general.

- Trabajos de interés particular.

Trabajos de interés general

Son los que interesan al conjunto de la Gran Unidad o a su Mando. Son de
la competencia del Arma de Ingenieros, incrementandose sus funciones en el
auxilio o refuerzo de los Trabajos de interés particular que exijan
técnica, herramientas o materiales especiales, asi como aquellas otras

que, no siendo especializades, el Mando les encomiende.

Trabajos de interés particular
Son aguellos gue se realizan por la Unidad que va a utilizar la cbra vy,
generalmente no requieren técnicas, herramientas o materiales especiales
en su ejecucidn. Integran este Grupo, entre otros los siguientes, y su
realizacidn compete a las Tropas de todas las Armas:
. Asentamientos de Armas.
. Abrigos de los asentamientos.
. Puestos de Mando, observatorios y Puestos de Sccorro de las PU,s.
. Depdsitos de municiones.
. Comunicaciones entre las obras (ramales y sendas).
. Abrigos colectivos tipo "pelotén".
. Despeje de campos de tiro.
. Obstaculo perimetral de defensa proxima (alambradas y campos de minas
mixtos).
. Bases y posiciones de partida.
. Apertura de brechas en obsticulos sencilles en las acciones ofensivas.

. Enmascaramiento directo de todas estas obras y trabajos.

1.4.- LA INFANTERIA Y EL TRABAJO

La Infanteria es el Arma principal en el combate, y en provecho suyo, por

tanto, han de actuar todas las demds.



2.1.-

Es la utnica Arma gue conjuga todas las formas de accidn: movimiento y
choque, fuego y trabajo.

Mediante ‘el Trabajo da fortaleza a sus organizaciones en todas las situa-
ciones tacticas y contribuye a la seguridad, comodidad y conservacitn de sus
tropas.

Como se expuso en 1.3.2, estd capacitada para realizar todos aquellos
trabajos de interés particular que no requieren mano de obra, herramientas y
técnica especializada.

AUn cuando en casos excepcicnales puede actuar con sus solos recursos, en
general reguiere la cooperacidn de las otras Armas y en concreto, en esta
faceta del Trabajo que estamos analizando, la de los Zapadores.

Esta cooperacidn sera, generalmente, indirecta en acciones defensivas,
manifestdndose a través de: asesoramiento, instrucciones técnicas, direccidn
o vigilancia de trabajos, y en algunas ocasiones asumiendo determinadas
misiones por parte de los Zapadores.

En cambio, en las acciones ofensivas o en las defensivas gque impliguen una
gran movilidad, predominard la asuncidén de trabajos por parte de los
zapadores en beneficio directo de la Infanteria, a fin de que ésta pueda

dedicarse a combatir a través de las otras formas de la accidn.

2.~ PLANIFICACION DEL TRABAJO

PLANEAMTENTO

Formulada por el Mando de la G.U. su decisién, en ella puede incluir
algunas normas generales sobre la organizacidén o preparacién del terrer.o,
asi como los siguientes puntos:

~ Lo que desea hacer.

- El plazo deseado de ejecucidn.

- Los medios disponibles.

El Jefe de Ingenieros, del estudio comparativo de estos puntos asi ccmo
del resto de la decisidn, deduce en esencia, y entre otras, las misiones gue
dentro del conjunto pueden y deben ser acometidas por las Unidades de las
otras Armas por ser de su interés directo y particular y no requerir ni
técnica ni medios especiales.

Presentada al Mando y aprobadas las Propuestas, el Jefe de Ingenieros,

basandose en los condicionamientos impuestos por aquel, redacta el apartado



y anexo "Trabajo", de la Orden de Operacicnes. En el gue se hardn constar:
- El grade de organizacidn a conseqguir.
- El orden de prioridad de los diferentes trabajos a recrganizar.
- Plazos de ejecucidn.
- Efectivos gque cada Unidad debe dedicar a los trahajos.

- Régimen de trabaijos.

2.2.- EL TRABAJO EN EL BATALLON DE INFANTERIA

Hemos visto en el apartado anterior como al Batalldn de Infanteria le
vienen definidas sus misiones de trabajo en la Orden de Operaciones, sin
embargo es preciso destacar que en tanto que esta Unidad cuenta con Unidades
menores especificas de: fuego, transmisiones, observacidn, reconocimiento,
etc., no hay ninguna especifica de Trabajo.

Pese a ello, el Batallén tendrd que realizar todas aquellas tareas que
para las Unidades de las Armas se han seflaladeo en 1.3.2, bajoe el Mando de
los Jefes y Oficiales del Batalldn, a quienes les compete:

- Dirigir los trabajos que deben realizar sus Unidades con arreglo a las

ordenes de trabajo e instrucciones técnicas recibidas.

- Ser los Gnicos responsables, ante el Mando de la G.U. y sus Jefes natu-
rales inmediatos del cumplimiento de tales oOrdenes e instruccienes,
rendimientos de trabajo y estado de las obras encomendadas a sus Uni-
dades.

Estdn obligados a sequir las instrucciones y directrices de orden téc-
nico gue emanen directamente del Jefe de Ingenieros de la G.U., va aue
éste obra come delegado del Mando.

Al no contar con personal especialmente cualificado en esta materia espe-
cifica de Trabajo, es totalmente necesario que pueda apoyarse constantemente
en 6rganos especialistas en esta materia. Este apoyo se realiza a través de:

- Mandos de Ingeniercs.

- Unidades de Zapadores,

- Tnstrucciones Técnicas.

2.2.1.- Mandos de ingenieros.
A este personal, ademas de sus cometidos especificos como Mandos de sus
propias Unidades, les compete:
- Dirigir, bajo el punto de vista técnico, la actuacidén de las tropas de

las obras Armas, asignadas para determinados trabajos.



2.2.3.-
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- Anscsorar, desde el punto de vista técnico, a las Unidades de cualijuicra
de las otras Armas o Servicios, y especialmente a aquellas que taxativa-
mente se le sefalen en las oOrdenes o instrucciones recibidas.

- Vigilar desde el punto de vista técnico, y como representantes del Jefe
de Ingeniercs, los trabajos gque realicen las Unidades de las otras Armas
que se le sefialen expresamente, informando a dicho Jefe cde 1las
dificultades y defectos que observen, para gue provea.

También cooperan los diversos mandos del Arma de Ingenieros (Oficiales,
Suboficiales e incluso Clases), siendo destacados cerca del Batallén a fin
de organizar un trabajo o prevenir necesidades, e incluso mediante la
agregacién de equipos para instruir en un nuevo trabajo o perfeccionar uno

ya realizado.

Unidades de Zapadores.

Ya se especificd en 1.4. que la Infanteria, en general, requiere el
apoyo de las otras Armas, en esbe caso Ingenlieros, eén su especialidad de
zapadores y sobre todo en acciones de caracter dinamico.

l'ste apoyo se materializa a través de dos modalidades de empleo: agre-
gacidén y adaptacidn.

Una Unidad de Zapadores, agregada al Batallén:

- Depende operativamente del Jefe dJdr éste en iyual forma gue si le perte-
neciese organicamente.
- El apoyo logistico, especifico o no de Ingentieros, lo recibe del RBata-

116n.

Una Unidad de Zapadores adaptada al Batalldn:

- Depende operativamente del Mando de la G.U. que la adapta, recikiendo
sus misiones del Jefe de Ingeniercs de la misma.

- £1 Mando de la Unidad a la que estd adaptada, sb6lo puede fijarle deta-
lles de ejecucidn, no técnicos.

- Bl apoyo logistico no especifico lo recibe de la Unidad a la que esta
adaptada.

- Fl apoyo logistico especifico lo recibe normalmente de la G.U. que la

adapta.

Instrucciones Técnicas.
Son las que dicta el Jefe de Ingenieros para la mejor ejecucidn de los

trabajos; pueden variar desde ser simplemente verbales, hasta su expresiodn



en documentos escritos que circulan por el canal de Mando, como drdenes

que en realidad son de los Jefes de las GU,s.

Pueden tener un caracter general si van destinadas a la totalidad de las
Unidades o particular si so6lo se dirige a parte de ellas. Por otra parte
pueden ser permanentes para toda una operacidn, o ser validas hasta el
momento en que desaparezcan las causas gque las motivaron (dificultades de
abastecimiento, necesidad de sustitucién de unos materiales por otros,
etc. }.

Las finalidades gue persiguen las Instrucciones técnicas seon fundamen-
talmente:

- Asegurar la verosimilitud de los calculos de consumo de tiempo, mano de
obra, materiales y medios de transporte.

- Dar a conocer las limitaciones de usco de agquellos materiales de los gue
haya escasez.

- Establecer un correcto empleo de las herramientas y material.

Por ello, los puntos principales a gue normalmente suelen hacer referen-
cia son los siguientes:

- Naturaleza, densidad y creacidén de obstaculos y destrucciones.

- Tipos de cbhras a construir, cuando sea necesario fijarlas.

- Armas contra las que se deben proteger los blindajes.

- Normas para el saneamiento de las diversas obras.

- Composicion de equipos y talleres y forma mas adecuada de ejecutar los
trabajos, seqin el Lipo de obra y la situacidn tactica.

- Unidades de Ingenieros a cuyos Oficiales debe recurrir cada Unidad de
las otras Armas en solicitud de asesoramiento técnico en caso preciso y
lugar donde se encontraran.

- Materiales que deben ser empleados preferentemente en cada tipo de abra.
Por otra parte, como Jefe del Servicio de Material de Inqeniéros, el

Jefe de este Arma, en la G.U., ha de propeoner y dictar las Instrucciones

sobre problemas técnicos que afecten al funcionamiento de aquél.

Los principales extremos a que pueden referirse son:

- Prevenciones técnicas sobre el correcto manejo y conservaciéon del mate-
rial, mantenimiento del mismo, etc.

- Normas para la provision de herramientas, reparacion de las averiadas y
sustitucidén de las inutilizadas, métodos de recuperacidn, etc.

- Normas para la recogida y depdsito de herramientas y materiales sobran-

tes o recuperados y evacuacidn de los indtiles.

11



- Procedimientos generales de almacenamiento, fijacidn de la composicidn

de dotaciones y niveles, etc.

2.3.- ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

El factor fundamental gque preside la organizacién de los trabajos de
campana es el "Tiempo". La rapidez de ejecucidn debe anteponerse a la eco-
nomia y buen aspecto de las obras. Estas tendrdn siempre un cardcter de

provisionalidad, para, ulteriormente, 1rse perfeccionando hasta el grado gue
las circunstancias consientan y el Mando estime convenientes: La "per-
fectibilidad” es la caracteristicz de las obras de campafia.

Del cuidado y acierto en la organizacidén del trabajo depende el buen
rendimiento de las tropas. Cuanto mds metddica sea la organizacidn, mayor
sera el rendimiento.

Una buena organizacidn del trabajo nos llevard a considerar previamente
los siguientes aspectos:

- Reconocimiento del terreno.
- Calculo de necesidades.

- Régimen de trabajo.

2.3.1.- Reconocimiento del Terreno.

12

La ejecucidn de toda obra va siempre precedida por el reconocimiento del
terrenc, realizado por el Oficial encargado del trabajo, y tiene por
objeto:

- Determinar las medidas de enmascaramiento propio.

- Reconocer los caminos de acceso y lugares de aparcamiento de vehiculos y
materiales.

- Determinar las necesidades de personal, herramientas y material nece-
sario.

- Valorar los recursos locales que puedan ser empleados en la obra.

- Tomar todas las medidas necesarias para una rapida iniciacidn de 1la
construccion.

~ Replanteoc de la obra.

Fn muchas ocasiones no sera posible proceder como se ha indicado por
premuras de tiempo, pero siempre serad preferible una pegqueiia pérdida del

mismo en un reconocimiento somero que realizar trabajos inatiles,



2.3.2_.- Calculo de necesidades.

Cualquiera que sea el trabajo a realizar serd preciso "medirloa”. Nor-
malmente, la realizacidn de una obra determinada exige el trabajo de
cierto numerc de hombres durante un tiempo determinado; sin embargo, el
nimero de hombres gque pueden trabajar simultaneamente en una obra es

limitado y, por tanto, hay siempre un minimo del cual no es posible bajar.

En el Batalldn se utiliza para este calculo el concepto de Hombre/hora
(H/h) , que se define como el rendimiento medic normal, o sea, el trabajo
realizado en una hora por un hombre que btrabaja en jornada de ocha horas.

Una vez valoradas las necesidades de trabajo de cada obra o grupo de
ohras en funcién de los rendimientos horarios y composicion de los egui-
pos, se calculan los plawos de terminacién en funcidén del régimen de
trabajo adoptado, para lo cual se hace usc del cuadro que a continuacién
se expone, dividiendo el nimero total de horas precisas por ocho y multi-
plicando el cociente por el ceeficiente de plazo correspondiente al ré-

gimen adoptado.

Rendimiento Régimen de trabajo Plazo de terminacidn
Horario Coeficiente
1,0 it Normal de dia ...evevinenennn. 1,0

0,6 it eenerennnn- De noche ... .i.iiisecnecnenann 1,7

B o Continuo de d1a «.veveeeennnnn 0,7

0,5 it asscnsans Continuo de noche ............ 1,25

0,75 ...-.. e Continuo dia y noche ..... e 0,4

2.3.2.1.- Personal.

Los Batallones, unidades sobre los que gravita el pesc de la defensa,
demoran su entrada en accion hasta que se desencadena el ataque enemigo.
Salvo elementos de vigilancia, mas numerosos a medida que se cerca la
defensa @prevista para el ataque, o en .situaciones de contacto,
dispondran de abundante mano de obra.

Si la organizacion defensiva se prepara lejos del enemigo © con una
cobertura apropiada, se podran dedicar para el trabajo, efectivos supe-
ricres que si se esta en contacto © en la proximidad de aguel.

En todoc caso, y con cardcter general, el personal Gtil para el trabajo

en esta Unidad oscilarad entre un maximo del 70% y un minimo del 50%.
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2.3.2.2.- Herramientas.

Para la realizacidén de los trabajos, el Batalldn cuenta, en primer
lugar con las herramientas de dotacidn en su plantilla. Cuando por la
naturaleza del trabajo ¢ por su volumen la dotacidn de herramientas sea

insuficiente, los Parques de Ingenieros le facilitarin la suplementaria

que precisen.

2.3.2.3.- Material.

2.3.3.-

14

El suministro de los materiales necesarios para los trabajos asignados
corre a cargo de los Parques de Ingenieros, &rganos con una finalidagd
exclusivamente Jlogistica, concebidos para asegurar el abastecimiento y
mantenimiento de 1l& maguinaria, herramientas, materiales y recurscs
necesarios para el Trabajo.

Los abastecimientos de materiales, generalmente pesados y voluminosos,
representan, en la generalidad de las situaciones, tonelajes impor-
tantes; su almacenamiento exige extensas zonas de terreno y su trans-

porte gran cantidad de medios.

Régimen de Trabaijo.

Tiene por objeto imprimir a las obras la maxima celeridad posible,
compatible con el necesario descanso, para no agotar a los hombres con un
exceso de fatiga que se traduzca en una disminucidn del rendimiento y de
efectivos por bajas innecesarias.

Si bien en guerra, la 7jornada de trabajo de un hombre durara lo gque sea
necesario, cuando las cilircunstancias lo exijan, siempre ha de procurarse
fijarla racionalmente.

La jornada normal de trabajo puede establecerse en ocho horas, con un
rendimiento ligeramente inferior al normal. Jornadas superiores, aun
siendo inevitables en ocasicnes, reducen sensiblemente el rendimiento y
ocasionan una superior fatiga a la tropa.

El trabajo puede realizarse derdia o de noche, con un menor rendimiento
como es ldégico en el segundo caso. En el caso del combate defensivo, vy
cuando el Batallén se encuentra desplegado en primer Escaldén del Sub-
sector, el trabajo se habrd de realizar durante la noche y en algunas
situaciones, las que desplieguen en segunde Escaldn, podran hacerlo de

dia.



Los diferentes regimenes de trabajo aplicables al batalldn pueden ser:

- Trabajc normal o discontinuo de dia: Aplicable cuando no hay premura
tiempo o los efectivos son reducidos.

- Trabajo discentinuo de noche: Utilizado generalmente por las Unidades en
contacto o proximidad del enemigo.

- Trabajo continuo de dia y de noche: Indicadce cuando se dispone de poc.
tiempo, efectivos suficientes o se desea obtener el maximo rendimiento
de la maguinaria disponible.

- Trahkajo continuo de dia o de noche: Corresponde a jornadas de 12 horas
de trabajo, bien diurnas o nocturnas y requiere abundancia de personal.

- Otros regimenes de trabajo de d8ificil aplicacién para el Batalldn en
situaciones de combate, serian el trabajo tarea y el trabajo a destajo

con prima.

3.- LA ORGANIZACION DEL TERRENO

3.1.- CONSIDERACIONES GENERALES

La organizacidn del terreno debe ser concebida y ejecutada en la hipdtesis
del empleo simultdneo de armas convencionales e ingenios nucleares.

a) En Ofensiva: En los altos, reagrupamientos, abastecimientos o consalida-
cidn de posiciones conquistadas, para prevenir reacciones enemigas.

b}y En defensiva: Cualguiera gue sea la moedalidad del combate defensivo
exigira en el terreno de una organizacidn defensiva, cuyo grade de termi-
nacion dependeré del plazo de tiempo de que se disponga, de los fines que
el Mando persiga y de los medios disponibles.

El trabajo a realizar debe estar planeado no sélo para corregir el deseado
grado de organizacidn, sino para poder someter al enemigo al maximo volumen
de fuego eficaz en el menor plazo posible.

El planteamiento se basa en una construccidén progresiva y perfectible de
los trabajos.

La dispersidén de Unidades o individuos es el método elemental de aumentar
la proteccidn, especialmente contra los efectos de las armas nucleares. Una
adecuada dispersidén puede reducir notablemente el grado de proteccidn que
debe proporcionar la fortificacidn.

En base a lo expuesto, se van a estudiar los aspectos que, referentes a la
organizacidén afectan preferentemente al Batalldn, como son: La forti-

ficacién, la obstruccidn y el enmascaramiento.
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3.2.-

FORTIFICACION

La finalidad de las obras de fortificacibén es proteger al personal, arma-
mento y material de los efectos del fuego enemigo, para permitir el empleo
eficaz de las armas y el desarrollo de las actividades de mando que exige la
conduccidn de la maniobra, y ha de llevarse a cabo cualguiera gque sea la
situacidn tactica, si bien tiene su mads amplia utilizacidn en la defensiva.

Su ejecucidn supone siempre grandes trabajos de excavacidén y abundantes
materiales y, en determinadas ocasiones, técnicas depuradas y materiales
especiales.

El contacto con el enemigo, caso frecuente en el Batalldén de Infanteria,
impide la ejecucidn de determinadas obras y dificulta en general el trabajo,

reduciendo considerablemente su rendimiento.

3.2.1.- Principios badsicos de la fortificacidn.

16

La fortificacidn no es un fin por si misma, sinc un medio para la conse-
cucidn de la misidn asignada: la destruccidén del enemigo; por ellc debe
someterse a una Serie de reglas que, sacrificando a veces necesidades
técnicas, consigan las Finalidades tdcticas en las mejores condiciones
posibles.

Los principios bdsicos a gque debe responder la fortificacidén son:

- Empleo adecuado de las armas: Los asentamientos deben permitir el empleo
eficaz de las armas para la finalidad que fueron concebidas.

- Proteccidn: Las excavaciones no han de ser excesivas, o superiores al
volumen real requerido, para obtener la mayor proteccidén contra las
explosiones en el aire y reducir la posibilidad de empacto directo.

- Sencillez y economia: Los asentamientos y abrigos deberdn proporcionar
la proteccidn requerida con el minimo de excavacion.

- Desarrollo progresivo: Con arreglo a las siguientes fases: excavaciones
rapidas, mejora con materiales locales y perfeccicnamiento con matexia-
les de Parqgue.

- Enmascaramiento: Las obras deberan realizarse de forma gue el trabajo,
en su tdtalidad, pueda ser enmascarado para ocultarlo, al menos, de la
observacidn terrestre enemiga. Ha de iniciarse con su preparacion,
continuarlo durante la ejecucién y mantenerlo durante su uso.

- Imaginacidén e ingenio: Un alto grado de conocimientos técnicos, junto

con imaginacidn e ingenio, son esenciales para garantizar el mejor uso



de los materiales disponibles, asi como la mejor ejeccidén de 1la

fortificacidn a construir y su utilizacidn.

3.3.- OBSTRUCCIONES

La finalidad de las obstrucciones es detener transitoriamente al enemigo,
para facilitar la precisidn y eficacia de los fuegos o disminuir su ritmo de
progresidn. Salvo casos muy excepcionales no tienen valor tictico apreciable
si no van acompahnados del efecto de los fuegos.

Las obstrucciones apoyan fundamentalmente al aspecto tadctico de la ma-
niobra. Su empleo es caracteristico de la defensiva, sin embargo son también
de aplicacién en la ofensiva, sobre todo en la fase de aprovechamiento del
éxito, bien para proteger los flancos propios, bien para impedir la retirada
del enemigo.

Las obstrucciones pueden conseguirse mediante el obsticulo o la destruc-
cidén. Esta Ultima es una faceta de la gue se ocupan fundamentalmente las
tropas de Ingenieros y estadn especialmente indicadas para obtener de forma
expedita el corte de vias de comunicacidn, por lo gue este estudio sélo

contemplard el primer aspecto: el obstaculo.

3.3.1.- Obstaculos

3.3.1.1.- El Obstaculo en general.

El obstadculo puede ser natural o artificial. Los primeros, en muchos
casos; han de ser reforzades o completados con los segundos para aumen-
tar su profundidad, mejorar sus condiciones o enlazar entre si distintos
obstaculos naturales discontinuos.

Los obstdculos naturales continucs e importantes (rios, pantanos,
etc.) deben ser aprovechados, y a su trazo se debe subordinar el plan de

fuegos.

Los artificiales complementan o reemplazan a los naturales, y su
trazado, por lo general, se adapta al plan de fuegos.

Otra forma de clasificar los obstdculos es como activos y pasivos. Se
consideran obstaculos activos agquellos gque por si mismos pueden destruir
personal o material enemigo. Los de uso normal son los campos de minas.

En general, la construccién de obstaculos pasivos, ademas de la gran
cantidad de material, exige mucha mano de obra y, en ocasiones, materia-
les especiales. Estos obstdculos deben revalorizarse con la inclusidn de

minas o trampas explosivas.
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3.3.1.2.-
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Para gque el obstdculo tenga un valor tdctico real es preciso que
cumpla los siguientes requisitos:
- Estar vigilado y batido por el fuego propio.
- Dculto a la observacidn terrestre y aérea, fundamentalmente por medio
del enmascaramiento.

- No debe limitar o impedir el movimiento y el fuego propio.

- Debe ser mantenido, reparando las brechas producidas por el fuegqo
propio o enemigo.

- Los pasillos en el obstdculo deben tener un trazado irregular para
dificultar su identificacién, asi como ser facilmente borrables.

- Los pasillos previstos en los planos de contraatague no deben ser
utilizados normalmente para evitar su identificacidn por la fotografia

aérea o las huellas de personal y vehiculos.

Obstaculo de defensa proxima.

Se denomina al obstaculo gue protege la pOSicién defensiva del Bata—
116n y unidades menores. Debe emplearse circundando toda posicidén,
cualquiera que sea su situacidn en el despliegue defensivo, e indepen-
dientemente del obstdaculo principal.

Normélmente se emplean obstdculos artificiales con un trazado poli-
gonal cerrado, con su borde posterior separado unos 20 & 25 metros de
los asentamientos, y situados para ser batidos por el Fuego frontal u
oblicuo en toda su profundidad.

Puede estar construido por alambrada, campo de minas o ambas combina-

das.

Las alambradas han de tener como minimo tres metros de anchura y las
barreras de minas de 20 a 30 metros de profundidad.

El obstaculo de defensa préxima de una Posicidén Defensiva de Seccidn
se forma enlazando por barreras de unidén y de igual constitucidn las de
defensa prdoxima de las Posiciones de pelotdn que las constituyen. Su
trazado puede ser paralelo a los ramales de comunicacidn y ha de estar

batido por el fuego de flanco de las de Pelotdn.

El obstaculo de defensa préxima de las Posiciones de Compajila y Bata-
11én, se constituye de forma similar al de Seccidn.

El Batalldn ESTABLECE y ENTRETIENE SU PROPIO OBSTACULO.



3.3.3.3.-

Campos de Minas.

Se denomina asi toda zona de terreno en la que se han sembrado minas,
cualguiera que sea su clase, numerc y método de instalacidn.

Aungue su empleo estda especialmente indicado en la accidn defensiva,
no es privativo de ésta, pues en la ofensiva también tienen eficaz
aplicacidén, estableciéndose en terreno ocupado por el enemigo bien para
hostigarle, dislocar su maniobra, dificultandole el movimiento de
fuerzas o el ritmo de sus abastecimientos.

Los campos de minas que afectan al Batalldn y Unidades subordinadas
reciben el nombre de PROTECCION INMEDIATA y se pueden definir, como las
que instalan las Peguefias Unidades con vistas a conseguir una proteccidn
local en determinadas situaciones tacticas, que podemos resumir en dos
grupos:

- Detenciones temporales durante el avance o retroceso en el combate o
movimientos previos al mismo.

- Organizacidén de una Posicidén Defensiva.

En el primer caso, los Campos de Minas constardn de un reducido namero
de minas { normalmente las dotaciones reglamentarias) dispuestos en
forma de tapones, barreras o minas aisladas, segun las caracteristicas
del terrenoc, tienen caracter de provisionalidad y toda Unidad que las
instale deberda levantarlas sin dificultad al reanudar el movimiento,
excepto cuando la situacidn tactica 1o permita, por lo gque su
sefializacidn serd exhaustiva, La decisidn de su empleo corresponde al

Jefe de la Unidad, quien lo comunicard al Jefe de la Unidad Superior.

En el segundo caso serdn preferentemente sistemdticas y cubriran todo
el perimetro de la posicidn, con excepcién de los pasillos que se
estimen necesarios para el acceso a la misma o para la relizacidén de
contraatagues inmediatos.

Estos CMAS en el combate defensivo tendran caracter de permanencia y
la decisidn de su empleo corresponde al Mando de la Divisidn, asesorado
por su Jefe de Ingenieros, gquien propondrd la densidad y el crédito de

minas.

Los CMAS de proteccidn inmediata de cardctey permanente serdn mixtos y
la densidad gue se estime adecuada varia entre ¢,5-2-0 y 1-4-0,1.

Por ser de interés particular, la instalacidédn de estos CMAS, son de la

competencia de las Unidades del Batalldn, asimismo incumbe a éstas la
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3.4.-

20

neutralizacidén de las minas aisladas o de los pequefios grupos de minas
gue entorpezcan sus movimientos, la ocupacidn de posiciones o lugares de
estacionamiento.

Corresponde a las tropas de Zapadores facilitar el paso a través de
los CMAS gque interesen a la maniocbra general. Por descontado que es
misioén de los Zapadores prestar su colaboracidn, cuando sea posible a
las Unidades del Batalldn en aquellos cometidos que, en lo referente a
la defensa contra minas, sean de su competencia.

Serd competencia exclusiva de los Zapadores el desactivado, neutrali-

zacldn o levantamiento de trampas explosivas.

ENMASCARAMIENTO

Se entiende por tal el conjunto de medidas que, en relacidn con los me-
dios, obras o actividades propias, se pueden adoptar para dificultar la
ohservacidén del enemigo con el fin de que éste ignore su existencia o al
menos su verdadera entidad o naturaleza.

En determinadas circunstancias puede contribuir a la decepcidén y, en
consecuencia, .a lograr la sorpresa.

A nivel tactico, el emmascaramiento contra la observacidn visual adquiere
una gran importancia por ser ésta posible a todo el personal enemiga, con
aceptable precisidn, en un amplio radio de accidn, aun sin contar con apa-
ratos Opticos auxiliares.

Constituye una medida de proteccidn que debe ser empleada en todas las
situaciones tacticas: incluso cuande la rapidez de la maniobra prive sobre
cuaiquier otra consideracidén no debe ser olvidado. El probable empleo del
arma nuclear incrementa su valor, y su importancia es tal, en cualguier tipo
de accidn, que de su correcto y oportuno empleo puede depender el éxito o el
fracaso.

En el emmascaramiento o disimulacidén se consideran cuatro modalidades o
formas genéricas de llevarlo a cabo:

- Ocultacidn.

- Camufla‘je.

Apantallamiento.

- Transformacion.

Los trabajos de apantallamiento y transformacidn, suelen responder a
necesidades de interés general y exigir materiales especiales y técnicas

depuradas, por lo gue, como norma, son competencia del Arma de Ingenieros.



4.1.-

En el conjunto ocultacion-camuflaje, es donde el Batalldn tiene una mayor
competencia, pues los trabajos derivados del mismo, responden casi siempre a
necesidades de interés particular, ademds de no exigir normalmente técnicas

ni materiales especiales.

4.- EL TRABAJO EN EL COMBATE OFENSIVO

CONSIDERACTONES GENERALES

La Doctrina para el empleo tactico de las Armas y Servicios encomienda a
la Infanteria, en la Ofensiva, las misiones de: c¢onguistar, ocupar vy
conservar el terreno o explotar a fondo la accidn.

Dichas misiones implican unas actitudes de movimiento, de choque y de
fuego fundamentalmente, en las gue las acciones de trabajo tienen como
finalidad favorecer el logro de las Primeras.

Toda accidon de trabajo se contrapone por su cardcter estitico con el
dindmico que se ha de imprimir a la Infanteria en la accidn ofensiva, razbdn
por la cual estas actividades, totalmente necesarias, son asignadas general-
mente a Unidades de Zapadores, que actuando en beneficlo de la Infanteria la

desembarazan de estas misiones.

No obtante lo anterior, la posibilidad de que el enemigo emplee medidas de
destruccidn masiva contra el atacante y la proteccién gque el terreno puede
proporcionar contra el efecto de determinadas armas nucleares, revalorizan
la importancia de la fortificacidn ligera y hacen que el atacante haya de
buscar en las fluctuaciones e incidencias del combate ofensivo la manera de
fortificarse, ocultarse y enmascararse.

En el combate ofensivo, la organizacidn del terreno tiende a la proteccidn
individual del combatiente, con el aprovechamiento al maximo de las
ondulaciones del terreno, zanjas u atros obstaculos naturales y obras lige-
ras de proteccién, pozos o abrigos individuales.

Es preciso que el combatiente esté imbuido en la necesidad de aplicar los
conocimientos y medios de preparar el Terreno para el combate, aunque
disponga de las ventajas de orden moral y material que presupone toda accién

ofensiva.

Pademos pues, concretar las acciones de trabajo en el Batalldn en la
ofensiva diciendo que:

- Todas aguellas gue tiendan a facilitar su movimiento a través de destruc-
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ciones, obstrucciones, etc., generalmente le seran proporcionadas por
Unidades de Zapadores gue actuen en apoyo de su maniobra.
- Las accicnes de fortificacidn ligera y enmascaramiento seran realizadas,

por las Unidades del Batalldn con sus propios medios.

Analizaremos a continuacidn las acciones de trabajo que se desarrollan en
cada de las diferentes fases del combate ofensive y en beneficio directo del

Batalldn o grupo Tactico.

LA MARCHA

La organizacidn y desarrclle de toda marcha ha de ajustarse a la misidn vy
situacidn, y las condiciones de ejecucidn se amoldardn a las circunstancias
de cada caso; pero una de ellas serd comin sSiempre: LA RAPIDEZ, entendiendo
por tal no la idea de sobrepasar la velocidad normal de marcha, sino la de
organizar el conjunto del wovimiento de tal manera que se ejecute en el
minimo tiempo posible. .

Dado que cada vez es mas dificil sustraerse a las posibles acciones lle-
vadas a cabo por la aviacidn, guerrilleros o saboteadores enemigos, serd
preciso asignar a cada columna, Unidades de Zapadores que provistas del
material adecuado hagan frente a las pequenas reparaciones gue puedan surgir
durante el movimiento como consecuencia de interrupciones provocadas por
aguellas en los itinerarios.

Llegado el caso, su trabajo se reducird a la reapertura provisional del
paso, dejando el perfeccionamiento del mismo o su reparacion definitiva a

cargo de los Ingenieros de los Escalones superiores.

APROXIMACION
En esta fase del combate ofensivo, la Brigada puede encontrarse en las
siguientes situaciones:
a) Constituyendo o formando parte de la vanguardia de la Divisidn.
b) Marchando en el grueso de la Divisidn.
c} Constituyendo un flangueo o la retaguardia de la Divisidn.
d) Realizando la aproximacidbn aisladamente.
En el caso a), la Brigada se articulara en dos Escalones:
- Primer Escalédn de combate, scbre la base de unoc o mas Grupos Tacticos.
- Segundo Escaldn.

A los Grupos tacticos que constituyen el primer Escalon se les agregaré



normalmente una Seccién de Zapadores reforzada con maguinas, wvehiculos

lanzapuentes y de combate de Ingenieros. Sus cometidos seran:

- Par paso inmediato a los elementos acorazados, mecanizados y motorizados a
través de los obstaculos naturales y artificiales que impidan o dificulten
el movimiento,

- Despejar de obstdculos artificiales, dentro de sus posibilidades, los
itinerarios de avance.

- Localizar, jalonar y eventualmente, abrir brechas en los campos de minas.

$i la situacién impone una detencidén de cierta duracién, pueden participar

en la organizacidn del terreno para el combate, barreando las posibles
penetraciones enemigas al frente y a los flancos.

En el caso gque la Brigada tenga la misidn de asegurar un flanco del des-

pliegue divisionario, escalonard hacia el flanco peligroso uno o mas Grupos

Tacticos. Los cometidos de los Zapadores gue se destaquen en apoyo de los

mismos, asegurardn su avance y cooperacidn a cerrar penetraciones enemigas

por el flanco a cubrir.

Cuando la Brigada preste la seguridad a retagquardia, efectuara un des-
plieque similar al primer caso citado, si bien su escalonamiento serd de
atras a delante. En este casc la Seccidén de 7apadores agregada al Grupo
Tactico del Escaldn de Combate, centrard su actuacién en facilitar el rovi-
miento y en la creacidn de obstrucciones que interesen a la Brigada.

Por dltimo si la Brigada realiza la aproximacidn aisladamente, se articu-
lard en tres Escalones:

- Vanguardia.

- Grueso.

- Retaguardia.

La vanguardia estard constituida, generalmente, por un Grupo Tactico al
que se dotard con una Seccidén de Zapadores con las misiones generales
asignadas en el caso a).

En general, con las vangquardias deben ir Oficiales de Ingenieros, que
enlazados con el Jefe del Arma de la Brigada, mantengan a éstas informadas

de las condiciones de los itinerarios y necesidades de trabajos en ellas.

4.4,.- TOMA Y VALORACION DEL CONTACTO
En principio, la Brigada mantendra el despliegue que llevaba en la apro-
ximacidn, por lo gue los Grupos tdcticos del Escaldn de Combate conservaran

las Secciones de Zapadores agregados.
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La actuacidon de los dapadores en esta fase del combate ofensivo estd
marcada por el signo de la velocvidad, necesaria para ceonseguir f£ijar vy
envolver al enemigo, le gue se traduce en la preponderancia del cometido de
dar paso a los Grupos Tacticos a los que acompanan.

Finalizada la valoracidn, los Grupos Tacticos se establecen sobre las
posiciones alcanzadas, surgiendo para los Zapadores el cometicdo de cooperar

a la organizacidn somera del terreno estableciendc campos de minas.

4.5.- ATAQUE
La Brigada en el ataque se articula normalmente en dos Escalones: Primer
Escaldn, o de Combate, y Segundo Escalén o Reserva.

El General Jefe de la Brigada agregara a cada Grupo Tactico del Escaldn de
Combate una Seccidn de Zapadores reforzada con vehiculos lanzapuentes.

Al amparo de la preparacién por el fuego se procederd a la apertura de brechas
en el obstdculo enemigo o a completarla si se hubiera iniciado con anterioridad.
$in embargo, esta importantisima misién no correrda a carge de los Zapadores
agregados a los divisionarios, a fin de preservar a los primeros para que puedan
proporcionar el maximo apoyo a los Grupos Tacticos de Primer Escaldn a todo lo
largo del combate.

Las misiones asignadas a las Secciones de Zapadores agregados a las Unidades
del Escaldn de combate se centran principalmente en:

- Apertura sumaria de itinerarios, despejando los ejes de progresidn de los
Grupos Tacticos y desbordande los obstaculos importantes, facilitando el
movimiento de los carros y de los trenes de combate.

- Apertura de brechas en los Campos de minas del interior de la posicidn
enemiga.

- Participar, con los fusiles y carros de combate, en el asalto y reduccidn
de posiciones, sobre todo en los casos de que éstas estén fuertemente
organizadas.

- Cooperar a la consolidacidén del terreno congquistado, con la instalacidn

del obstdculo que la maniobra requiera.

4.6.- EXPLOTACION DEL EXITO
Para esta fase del combate ofensivo, la Brigada se articula en un Escalén
de Combate, compuesto por tantos Destacamentos de Explotacidn (Grupos Tac-

ticos o Agrupaciones Técticas) como ejes existan en la Zona de Accidén de la

Brigada y un Segundo Escaldn o de Reserva.
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A cada Destacamento de Explotacidn se agregara una Unidad de %apadores
reforzada con medios rapidos de frangueamiento de cortaduras, despeje de
itinerarios, y sembrado rapido de minas.

Entre otras actitudes, la explotacidn del éxito impone el restablecimiento
rapide de lag comunicaciones, por lo gue las misiones generales que se
encomendaran a los Zapadores seran:

- Facilitar el paso a Lravés de toda clase de obstaculos de forma sumaria.

- Jalonar, abrir y ensanchar brechas en campos de minas, en especial sobre
puntos de paso obligado.

- Participar con los Grupos Tdcticos en la captura de estos puntos de paso y
en el asaltc a los nlcleos enemigos gue cierren los itinerarios de
progresidn.

Cuando los Grupos Tdctices gue constituyan los Destacamentos de Explota-
¢idén alcancen los objetivos asignados pueden tener que organizar el terreno
de acuerdo con las normas impartidas para el caso, en funcidn del tiempo
previsto de permanencia en la zona y en las reacciones que se supocongan del
enemigo. Los Zapadores agregados podrdn contribuir a organizar el terreno

creando obstrucciones gue den seguridad al frente o flancos.

5.- EL TRABAJO EN EL COMBATE DEFENSIVO

CONSIDERACIONES GENERALES
La defensiva deja al enemige la inciativa de la eleccidn del lugsr, po-
tencia, medalidad y momento de ejercer su accidn ofensiva, pero parmite al
defensor unas posibilidades que, explotadas al maximo, pueden llegar a
convertir esta ilniciativa en factor gue contribuya a proporcionar y mantener
cierto grado de libertad de accidn para:
- Elegir el terreno mids favorable a la defensa.
- Prepararlo para conseguir las mayores ventajas gue puedan obtenerse.
- Aprovechar al maximo las posibilidades de fuego de todas las armas combi-
nindolas con el obstdculeo en funcidn de sus caracteristicas.
- Proteger al personal, armamento y material del fuego y observacidn ene-
migas.
Vemos de lo expuesto que al contrario de lo gue se destacaba en el combate
ofensivo: la importancia de facilitar el movimiento propio, ahora se trata
fundamentalmente de dificultar el del contrario y proteger al personal,

armamento y material de las acciones de fuego del enemigo. Por esta razon
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destacan en el combate defensive las actividades de: FOrNTIFICACION,
OBSTRUCCION y ENMASCARAMIENTO.

Teniendo en cuenta los diferentes tipos de maniobwra defensiva que
contemnpla la Doctrina para el empleo Tactico de las Armas y Servicios, en
cada uno de ellos primard una u otra de las artividades senaladas hasta
llegar a la Defensa Fija o Posicional en gque todas adquieren la maxima
importancia.

Al contrario de lo que se expuso en el combate ofensivo, el Batalldn
tendrd que emplear todo su personal y medios disponibles en el TRABAJO en
todas sus facetas y aungue las Unidades de Tngenieros sequirdn cooperando
con él, adquiriradn mayor importancia el asesoramiento y direccidn técnica en

lugar de las acciones en beneficio directo del Batalldn.

LA MANIOBRA DEFENSIVA

Segin la forma en gue se realice, la maniobra defensiva, consecuencia de
los propdsitos del mando, presenta los siguientes tipos:
- Sin idea de retroceso:

. Defensa fija o posicional.

. Defensa mévil.

- En profundidad:
Maniocbra retardadora
. Retirada
Si analizamos las finalidades de cada uno de los tipos resenados, obten-
dremos unas actuaciones prioritarias que nos daran la pauta a seguir en esta
funcion del trabajo:

- Defensa fija o posicional: Defensa a toda costa, sin limitacidn de tiempo,
de una zona de terreno tan avanzada como lo permita la situacidn.

- Defensa mdvil: Defensa a toda costa, sin limitacidén de tiempo, de unas
zonas de terreno denominadas fundamentales, pudiendo ceder, bajo determi-
nadas condiciones, una parte de la zona de resistencia, manteniendo a toda
costa el Borde Posterior de la misma.

- Maniobra retardadora: Ganar tiempo cediendo espacios, desgustar al enemigo
canalizando su avance hacila zonas favorables a la defensa.

- Retirada: Distanciar del enemigo los Gruesos de las Grandes Unidades vy
romper el contacto.

En los diferentes tipos de maniobra defensiva hay un modo de actuacidn que



en mayor o menor grado sera factor comin a todos ellos: la accidn retar-

dadora, ya que:

- En la defensa fija, esta modalidad se llevara a cabo, en el combale, en la
zona de seguridad.

- BEn la retirada, las fuerzas que protegen el movimliento retrogrado de los
gruesos, utilizaran un mecanismo andlogo al de la accidn retardadora.

‘Por otra parte, también en todos ellos persiste la necesidad de defensa de
las posiciones, desde un grado minimo, en la Zona de Seguridad, a uno maximo
en la zona de Resistencia en la Defensa Fija o Posicional.

Por lo expuesto, estudiaremos a continuacidén el Trabajo en la defensiva
agrupandeclo en dos grandes epigrafes: acciones defensivas en las que predo-

minan las acciones méviles y aquellas en que predominan acciones estaticas.

5.2.1.- Acciones defensivas de caracter dinamico.
Se incluyen en este epigrafe la actuacidn por el T1rabajo en: Zona de
seguridad, Zona de Resistencia en la Defensiva Movil, Accidn Retardadora y

Retirada.

5.2.1.1.- Zcona de Sequridad

El BRatalldn o Grupo Tactico puede encontrarse en esta Zona:

- Constituyendo el ESD: Esta actuacidn tendrad cardcter excepcional. Las
misiones gque se le pueden encomendar seran las de: ganar tiempo
retrasando el avance enemigo, desgastarlo y canalizar su avance.

- Constituyendo la LRS: Sus misiones serian de vigilancia e informacidn
o de resistencia, muy limitada.

- Linea de Vigilancia: Sus misiones seran las de informar sobre el
avance enemigo y dificultar la observacidn prdxima terrestre scbre la
Zona de Resistencia.

En el primer caso, el Batalldn o GT., para garantizar el cumplimiento
de su misidn tendrd que realizar las acciones de trabajo siguientes:

- Obstaculos y destrucciones para retrasar el avance enemigo y canali-
zarlo.

- Fortificacidn para ganar tiempo y desgastarlo.

Para la primera de las acciones normalmente contard con el refuerzo de
una Unidad de Zapadores, a cuyo cargo estardan las mismas. Los trabajos
de fortificacidn estardn en funcidn del tiempo de permanencia en cada

una de las lineas de repliegue y el tiempo a ganar, en el conjunto de la
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5.2.1.2.-

5.2.1.3.-
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maniobra. A la organizacidn del terreno en la primera posicion cooperara
esta Unidad de Zapadores, pero la de las sucesivas lineas a ocupar asi
como el mantenimiento y, en su caso, habilitacidn de los itinerarios de
repliegue sera misidén de otras Unidades de Zapadores, diferentes de la
agregada al GT.

Cuando el Batalldn tenga que quarnecer parte de la LRS. o la Linea de
Vigilancia, generalmente con la Seccidn de Reconocimiento © alguna
Unidad maycer, y dadas las misiones que se le asignan, sus acciones de
trabajos se veran reducidas al enmascaramiento y a trabajos de Fforti-

ficacidédn elementales.

7ona de Resistencia en la Defensiva Movil.

Fn este caso, el Batalldn o GT. puede guarnecer una posicidn defensiva
fundamental, o una posicidn defensiva que en su totalidad o parte pueda
abandonarse.

En el primer caso la actuacidn por el trabajo serd igual gue la que se
expondrd para la Defensa Fija, en el sequndo habré que tener en cuenta
que ninguna posicidn se cedera de forma premeditada y sin imposicidn del
enemigo.

Por ello, serd decisidn del Mando el grado de organizacidn a conseguir
en cada una de las posiciones, en funcidén de la misidén gue le tenga
asignada.

Los GT,s que tenga gue ocupar dos o maAs posiciones, como resultado de
la concepcidén de la manicbra seran apoyadas en la organizacidn del
Terreno por los Zapadores de la Brigada, especialmente en la creacidn de
posiciones en las Lineas de Contencidn.

Para las acciones de trabajo en la accidn retardadora se procedera
como se expondrad para este tipo de maniobra.

Normalmente en este tipo de maniobra defensiva, los GT,s no contaran
con Unidades de Zapadores agregadas, pero si se aprovecharan de acciones

de trabajo de aquellas realizadas en su beneficio.

Accidn retardadora.

Para las acciones de trabajo en esta modalidad de actuacidn es vidlido
todo lo dicho en 5.2.1.1; cabe si acaso, matizar que este tipo de accidn
constituye una manicbra con finalidad propia, per leo que las actuaciones

parciales tienen mayor importancia.



1as misiones de obstaculos y destrucciones forman parte del Plan
General de Obstrucciones y pese a ser elaboradoc a los mas altos niveles,
la responsabilidad de que se lleve a efecto podrd recaer, por
delegacidn, en los Jefes de los GT,s retardadores.

Dado que, sea cual sea la mecanica de ejecucidn del movimiento re-
trogrado, y en particular si se elige el de posiciones sucesivas, el
Batalldn tendrd muy poco tiempo y mediocs para dedicarlo a la Organiza-
cidn del Terreno, éste debe elegirse aprovechande al maximo los obstacu-
los naturales.

Normalmente a cada GT. se le agregard una Seccidn de Zapadores refor-
zada dedicada preferentemente a las misiones de obstrucciones y destruc-
ciones, en tanto gue el resto de los Zapadores de la Brigada cooperaran
en la organizacidn de las posiciones sucesivas a ocupar en el transcurse
de la maniobra.

Si al llegar a la dltima posicidén no se ha ganado el tiempo previsto
por el mando, podria ser necesario defenderle a toda costa hasta que se
fije, organizdndole entonces con arreglo a las normas sefialadas para la

Cefensa Fija.

5.2.1.4.- Retirada.

Lo dicho para la Accidn Retardadora tiene una amplia aceptacidén en la
Retirada, remarcando los siguientes aspectos:

- La Retirada es, generalmente, consecuencia de un combate adverso, por
lo que los medios y personal disponible seran menores.

- Junto al obstidculo natural, el artificial adquiere gran valor; su
organizacidon y colocacidn sobre el terreno empefian la actividad de
todas las Unidades y no solamente la de las Zapadores.

Cuando el Batalldn o GT. constituya o forme parte de la Posicidn de
Apoyo al amparo de la cual se efectua el movimiento retrégrado,
realizard en ella una Defensa Fija durante el tiempo que el Mando o las
circunstancias impongan, ateniéndose en cuanto a los trabajos a lo que

se expone para este tipo de defensiva.

5.2.2.- Acciones defensivas con cardcter estatico.
Es en la Defensa Fija o Posicional donde el trabajo del Daralldn de

Infanteria adquiere su maxima dimensidén en todas las facetas de fortifi-
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cacidn, obstrucciones y enmascaramiento y donde todas sus posibilidades en
persconal y material son empleadas en mayor proporcidn.

Sirve de pauta todo lo que se exponga a continuacidn para que, de acuer-
do con las ordenes del mando, se aplique a los restantes tipos de defen-
siva, en especial lo que se estudia sobre fortificacidn.

El grado de fortaleza de una posicidn defensiva depende Ffundamental-
mente de los siguientes factores:

- Densidad y desplieque de Fuerzas.
- Planes de fuego.

- Sistema de Transmisiones.

- Organizacidén del terreno.

La conjuncidén arménica de todos ellos es Fundamental para alcanzar un
grado de fortaleza acorde con las necesidades, no obstante, suponiendo un
determinado nivel de los tres primeros, no superable por razdn de medios,
el cuarto es fgndamental y ademds siempre factible de méjora.

Esta preparacidén se iniciard tan pronto como lleguen las tropas a la
posicidn y no se interrumpird mientras dure la ocupacidén de la misma,
siendo responsabilidad del Jefe de Batalldn o GT. la ejecucidn de los

Trabajos que se lleven a cabo en su zona de accion o de despliegue.

5.2.2.1.- Clasificacidn de las Organizaciones Defensivas.

30

Las organizacicnes defensivas se clasifican, aun dentro de su posibi-
lidad de perfeccidn para pasar al grado superior, en:
- Ligeras:

. 12 Urgencia (Condiciones minimas de Defensa).

. 22 Urgencia.

- Medias.
= TFuertes.

Cada una de estas organizaciones ha de comprender dnicamente las
obras completas que las definen. Es decir que ne deben iniciarse obras
cuya eficacia real se consiga ‘inicamente al ser completadas en una fase
posterior, ya gue ello daria lugar a un excesc de obra inoperante e
innecesaria, méxime si se trata de la organizacidén ligera, en que los
plazos serdn escasos o muy ajustados.

La consecucién de cada uno de los tipos de organizacidn definidas se

lograra, como es ldégico, en funcidn de los plazos de ejecucidn de gue se



pueda disponer o sgean previsibles, segin la situacidn téctica del

momento.

5.2.2.1.1.~ Organizacidn ligera.

La fase de organizacidn ligera comprente dos subfases:

Primera Urgencia vy Segunda Urgencia. A la primera se le denomina
también "en condiciones minimas de defensa", considerdandose gue una
posicidén se encuentra en tales condiciones cuando ha logrado completar
las obras activas indispensables de su organizacidn gue permitan su
defensa en condiciones de éxito.

Los trabajos concretos a realizar por el Batalldn seran:

- Primera Urgencia:

. Despeje de campos de tiro.

. Excavacidn de pozos de tirador y asentamientos de armas a perfil

completo.

. Observatorios y Puestos de Mando de Pequefias Unidades.

. Puestos de Socorro.

. Campos de minas perimetrales y alambradas hasta Seccidn inclusive.

. Enmascaramiento directo.

- Segunda urgencia.

. Bbrigos pasivos de pozos de-tirador y asentamientos de armas.

. Abrigqgos pasivos para el personal en general.

. Ramales de unién a perfil reducido hasta Seccidn.

. Proteccidn de CC,s, TOAS,s, vehiculos en general y cocinas.

. Enmascaramiento directo.

5.2.2.1.2.- Organizacidn media.

Comprende el perfeccionamiento de la organizacidn anterior con los
trabajos siguientes:
- Proteccidn horizontal de los asentamientos de armas.
- Campos de minas y alambradas perimetrales hasta Batalldn.
- Ampliacidén de los ramales de unién a perfil medio hasta Batalldn.
~ Construccidn de abrigos de descanso de Pelotdn.

-~ Perfeccionamiento del emnmascaramiento directo.

5.2.2.1.3.- Organizacidn fuerte.

Comprende el perfeccionamiento de la organizacidn anterior con los

trabajos siguientes:
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- Excavacidon a perfil completo de los ramales de unidn.

- Perfeccionamiento de la proteccidn de las ohras y mejora de sus
condiciones de saneamiento y habilidad.

- Perfeccionamiento de los obstaculos perimetrales.

- Perfeccicnamiento del enmascaramiento directo.

5.2.2.2.- Posiciones Defensivas.

Pasamos a continuacidén a describir las Posiciones Defensivas de las

diferentes Unidades elementales gque constituyen el Batallén.

5.2.2.2.1.-

5.2.2.2.2.-

5.2.2.2.3.-
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Posicidn defensiva de Pelotdn.

Ocupa un frente de 100 m. y una profundidad de 50 m., cifras que
pueden ser superiores si se incluyen en la posicién armas de otros
escalones inferiores en terrenos muy cubiertos. Los intervalos entre
pozos de tirador varian entre 5 y 20 m.

Es la posicidén defensiva mas elemental, que ha de estar provista de
un obstdcule perimetral consistente en alambrada rdpida y campo de
minas mixto.

Estd constituido por pozos de tirador individuales o dobles, asenta-
mientos por las armas que se le afecten y un abrigo para el personal,
y por los ramales de comunicacidén necesarias y el obstdculo antes

citado.

Posicidn Défensiva de Seccidn.

Ocupa un frente de 400 m. y una profundidad de 200 m. pudiendo cu-
brir con los fuegos de sus armas orgdnicas un frente maximo de 700 m.
Los obstaculos, minas y alambradas perimetrales, enlazan con los de

las posiciones de Pelotdn, cubriendo los intervalos entre ellas.

Posicidn Defensiva de Compania.

Ocupa un frente de 1.200 6 1.400 m. y un fondo de 1.000 m., pudiendo
cubrir con el fuego de sus armas organicas un frente de 1.800 m.

Al 1gual que en las posiciones de Seccidén y Pelotdn, el ambiente
nuclear no determina un aumento de su frente e intervalos, pues el
riesgo minimo aceptado por el mando, en este caso, es normalmente la
destruccidén de wuna posicién defensiva de Compafia. E1 intentar

reducirlo a Seccidn tendria como consecuencia tener gue dejar mas



5.2.2.2. 4.-

intervalos entre ellos, imposibles de controlar por el fuego, prestan-
dose a una facil infiltracidn del enemigo.
Los obstdculos, minas y alambradas perimetrales enlazan con los de

las posiciones de Seccidn, cubriendo los intervalos entre ellas.

Posicidn Defensiva de Batalldn.

Es el elemento basico para la organizacidén del terreno cualquiera
que sea su misidn en el despliegue.

La zona de accidén del Batalldn tendra un frente de tres a cinco
kilémetros por dos con cinco a cuatro kildmetros de fondo, correspon-
diento las cifras supericres al ambiente nuclear.

Sera frecuente, cuando exista riesgo nuclear, la organizacidén de
posiciones eventuales o alternativas situadas en el limite posterior

de su zona de accion.

El obstdculo de unidén entre las diferentes Compafiias del Batalldn

seguird el mismo criterio expuesto para el resto de las Unidades infe-

riores.
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ARTICULACION
DE LA SECCION MECANIZADA



El presente articulo forma parte de una obra, gque su autor, el Capitan Garcia
y Pérez, titula "EMPLEO EN COMBATE DE LA SECCION MECANLZADA", y que debido a la

amplitud de su contenido, hace imposible su publicacidén en toda su extensién.

Comenta el auntor en su prélogo: "Las ideas aqui expuestas, son fruto del estu-
dic de diversas publicaciones espafiolas y extranjeras (reglamentarias o no) de la
reflexién y la experiencia; estan abiertas a toda critica, y son una solucidn

particular como programa de instruccidn de Seccidn Mecanizada".

La plantilla empleada corresponde a unco de los anteproyectos actualmente en

estudio.



lLa Seccidn de Fusiles Mecanizada (SCMZ.) es orgdnica de la Compafiia de Fusiles

Mecanizada.

Su composicldn, articulacidén y medios son los gue a continuvacidn se expresan:
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PERSOHNAL
Teniente .....ceceeoe. 1
Sargento .evvnenevaane 1

Cabos 12 (o V.E.) .... 3

Cabos L eveeiierannnnan 13
S501dados . viriiinennan 21
Conductores (V.E.) ... 4

SECCION DE FUSILES MECANIZADA

(Voluntarios especiales)

hombres

RESUMEN DE PERSONAL Y ARMAMENTO

ARMAMENTO
Pistolas

S/F. © PUSA LC. ......

FUSA ... et i iiiiann
Machetes .............
Lg,s. 88,9 ...
Lg,s. C-90-C .........
AML,S. tencincanannenn
AMP,S5. ..... hesaseanan



MANDO :

SECCION DE FUSILES MECANIZADA

ARMAMENTO Y MATERIAL

Pistola eveeriencncennnnanns 2
Subfusil o FUSA LC. ....... 4
FUSA ........ raenmenan esea. 4
Machete ...iciiinnenemianen 4
Lg. 88,9 trvrecennannncannns 2
Lg. Desechable ............ 2
Gafas V.N. vevecinevansneaa 2
Alza telesclpica ceeecuc... 1
Visor N. FUSA ....... ceraea 1
VisSOr No L. sesowvacasseans 1

Cartera Topogrdfica N2 3(1) 1

Prismiticos R P |
RTFM. Portdtil .....c.uove.. 1
5 1
TOA. Mando Seccidn ........ 1
Linterna 2 colores ........ 1
Eg. NBQ. (2)icuierirennnennn 1

Eg. BAsico Combatiente (3). 10
Tienda tipo "Aneto"
Red individual (4) ........ 10

Gafas conduccidon diurna ... 2

{1) Cartera Topografica n2 3:

PELOTONES:

Contiene los siguientes elementos:

SUPLEMENTO DIBUJO 3:

los siguientes elementos:

Soporte de cuero de 21 x 92 cm.

Pistola ........ vesssaannen 3
Subfusil o FUSA LC. ....... 4]
FUSA ..t cieitncncnenonascnnns 24
Machete .....cciieeniennrens 24
Lg. Desechable ...... RN 9
AML. ...... e

Cartera Topografica N2 3 .. 3

Gafas V. N. ...iiivencennns 3
RTFLie s sievsocosnvonsaanns 3
Visor N. AML. .c.veeenvnnnnn 1
TOA. de Linea ...ceeeavennn 3
Eq. Basico Combatiente .... 33
Tienda tipo "Aneto" caw-. 10
Red individual ............ 33
Gafas conduccidn diurna ... 6

que lleva adosado

- 1 Portaminas, con minas color negro.

- 1 Navaja.

1 Rascador.

1 Goma de plastico.

SUBLEMENTO TOPOGRAFIA 3:

~ 1 Britjula de tipo RECTA en milésimas.

- 1 pPortaplano plastico transparente de

pices grasos como cartera n2 1.

69 x 45 cm. con juego la-
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SUPLEMENTQ IMPRENTA 3: Carpebta de plastico de 20 x 8 c¢m. contenienda:

1 Bleck cuadriculado de 19 x 7 cm.

- 1 sobre con Hojas de papel de 19 x 7 cm.

(2) Equipo NBQ. para Seccidn:

Contiene:

1 Dosimetro.

1 Lector-Cargadoer.

1 Radidmetro Ligero.
1

Estuche de Deteccidn Quimica.

(3} Equipo Bisica del combatiente:

£l eguipo basico del comhatiente rehe

de

movimiento aseqgurandoe a su vez la

alimentaria, sanitaria y climatoldqgica.

Este equipo debe constar de:

Casco can funda.
Uniforme de campana.
Clorrsa e completo,
Cantimplora.

Camisa.

Pafiuelo de cuello.
Botas.

Chapa identificacidn,
Cubierto-navaja multiuso.
Equipo de proteccion

Compuesto pot:

Uniforme de proteccidn NBQ.

-

envases de oximas.

autoinyectables de atropina.

manoplas de descontaminacidn.

. . .
= I T SR T R VU R N

dosimetro individual.

individual NBQ.

permitirle la maxima libertad

rosibilidad de supervivencia

, en su correspondiente bolsa

mascara con dos cartuchos filtrantes.

detector de agresivos neurotdxicos en forma de vapor.

librillo de papel detector de agresivos guimicos ligquidos.

paquete de servilletas radioldgicas.



Machila de combate (reducida) con:
- Chagueton-guantes.

- Poncho.

- Polaina impermeable.

- Saco de dornir.

- Pasamcnbafa.
- Paquete de cura individual.

- Util zapador.

El equipo de maniobra, complementaric del anterior, sera transportado

por el TVB y, en circunstancias determinadas, por el propio saldado.

Fatd compuesto paor:
- Mochila grande con:
Gorra de instruccldn.
. Muda completa:
.. Uniforme.
.. Camisa.
CamisebLa.
.. Calzoncillos.
Calcetines.
-. Panuelos.

.. Botas.

zZapatillas de descanso,
Jersey.

. Plancha impermeable.
Bolsa de aseo.

. Toalla.
Bandeja comida.

Equipo de camping-gas (1 por escuadra).

{4) Red Individual (mimética) de 1,70 x 2,00 metros.

Articularion para el combate.

- La SCMZ. combatiendo en sus vehlculos o desembarcada,

mente por el Jefe de la Seccidn.

es controlada directa-

- 51 uno o varios pelotanes desembarcan, la SCMZ. se articula en dos elementas: el

elemento de manicbra (Pn,s. desembarcados), y los TOA,S.

4]
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Cuando la Seccidn desembarca para combatir, el Sargento U9 Jein se gqueda al
mands de los TOA,s. siguiendo a la geccidn y apoyandola con ol fueqgo de las

AMP,s. en desanfilada de casco.

Mantenara enlace visual (y radio) con el Jefe de Seccidn, para diriair los
posibles apoyos a los puntus requeridos, y avanzar, para tecoser a la Seccidn,

cuando la mision que cumplia desembarcada, haya concluido.

ELEMENTO &' MANIOBRA

ELEMENTO DE APOQOYO



Cuando la plantilla de la 5CM3, no esté al completo, proucurar que, a la hora de
asignar misiones, vy durante la instruccidn:
Estén al completo todos los mandos: JSCMZ. Sgto. 22 J.; JPN,s. y JESC,s.
Estén al completo lecs sirvientes de las armas de apoyo, tiradores de AMP.
12,70, cperadores radio, y conductores de TOA.

. Finalmente, gque estén al completo las escuadras de fusileros.

Los Pn,s. de Fusileros embarcaran cada uno en un T0A. E1 Jefe de la Seccién
Mecanizada embarca sus Lg,5. en los diferentes TOA,s. de acuerdo con la misidn a
cumplir {teniendo en cuenta que la capacidad maxima de un TOA. es de -3 hom-—

bres).

Tener previsto como organizarse si un 'TOA. gueda averiado: repartir sus hombres

entre los otros TOA,Ss.

En cada TOA. los hombres de organizan para poder hacer fuego en movimiente, a
través de la escotilla de carga; como la precisidn es menor, hacer fuego con la

FUSA a rafagas.

A cada hombre en el TQA. se le da una misidn concreta y se le dice dénde dehe

colocarse dentro de é1.

El Jefe de TOA. puede asomarse:
. Por la escotilla de mando del TOA. (tiene mayor observacidn).

Por la escotilla de carga, para ganar eficacia con la AMP 12,70, al no tener

que camblar sus papeles con el tirador al desembarcar.

]
o

1@

o=
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El Jdefe del TOA. de vanguardia se puede colocar en la parte ixgqilerda, para
poder dar instrucciones a su conductor si falla la interfonia. T otros jefes

de TOA. se colocaran en donde puedan ver al TOA. gque les prroicvde.

- E1 Sargento 2¢ Jefe de la Seccidn siempre va en un TOA. distinto de el del Ofi-

cial JSCMZ.

- El JSCHMZ. puede conservar una AML. bajo su mando directo, para poder desarrollar

si es preciso un gran volumen de fuego.

- En cada T0A, los cabos de escuadra se colocan en lados opuestos; desde esa posi-
cidn ven mejor la situacidn, y precisan menos instrucciones del JPN. cuando
tengan que desembarcar.

Procurar gue de los hombres que asoman por la escotilla de carga, uno por cada

lado tenga preparada una granada de fusil contraperscnal.

TIRADOR DE AME TRALLADORA

JEFE PELOTON

CABRO DE ESCUADRA gy

CON GRANADA DE —— L&~

FUSIL AML.

GRANADA DE FUSIL

- A los soldades que van sentados dentro del TOA. darles misiones de municiona-

miento y relevo de los que van de pie.

- Los Lanzagranadas se colocan junto a la puerta posterior, para poder desembarcar

con rapidez.

- Tener normalizado el plan de carga en el TOA., para evitar pérdidas vy

cargay/descargar con rapidez.

44



- La antena del TQA. se coloca flexionada (atada) hacia atrds para no delatar al
enemigo la presencia del TOQA., y para facilitar su movimiento por zonas de

arbolado.

_—CORREAS

PALA

PETATES PETATES

PIE DE CABRA CORREAS

HACHA

MAMNGQO DE ZAPAPIC
PETACA DE
GASOIL

MAZA

PETACA DE AGUA 5IRGA DE
REMOLQUE

BOLSA DE
HERRAMIENTAS

BOLSA DE DOCUMENTACION

RACIONES DE CAMPARNA

RADIO
MUNICION 762x=51

EQUIPO SOBRANTE
=
N

MUNICION AMP N
12.70
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Empleo de la AMP. 12,70 mm.

Cada TOA. lleva montada exteriormente una AMP., que proporciocona organicamente

a la SCMz, un gran apoyo por =l fuego.

Se puede emplear contra personal, vehiculos de transporte, asentamientos de
armas colectivas, aeronaves, y también para efectuar reconocimientos por el fuego,

designar cbjetivos y neutralizar puntos sospechosos.

- Alcance eficaz contra objetivos terrestres: 2.000 metros.
~ Distancia de empleo con el 50% de probabilidad de hacer blanco:
. BMP. sobre tripode. Rafagas de 3 a 6 disparos:
.. Hombre aislado: 700 metros.

.. Vehiculeo blindado: 1.000 metros.

AMP. sobre TOA. paradc. Rafagas de 3 a & disparcs:
.. Hombre aisladc: 500 metros.
.. Vehiculo blindado: 800 metros.

Zona de terreno: 1.000 metros.

Evitar hacer fuego con el TOA. en movimiento, ya que el rendimiento del fuego

es muy bajo ¢ nulo.
- Para disparar desde el TOA:
Apuntar algo corto/bajo.
Disparar y transportar el tiro hacia el cbjetivo.
. Cesar el fuego cuando los impactos caigan altos/largos.

. Repetir el proceso.

OBJETIVO
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FORMACIONES EN CRDEN DE COMBATE:
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- Las Formaciones que aqul se expresan son las tipo, pudiendo efectuarse todas
aguellas gue aumenten la proteccidn, el enlace, la observacidn y la rapidez de

maniobra.

- Las distancias son orientativas, pudiendo variar en funcidén del terreno, condi-

ciones de visibilidad y caracteristicas del fuego enemigo.

NOTA

lLas Unidades Mecanizadas espafiolas emplean como vehiculo de combate/transporte
el TOA. M-113 Al o el BMP-600, siendo estos vehiculos de transporte mas que de

combate (Armoured Personnel Carrier - Transporte Acorazado de Personal) .

Sin embargo las Unidades Mecanizadas de la OTAN estan dotadas de IFV,s. (In-
fantry Fighting Vehicle - Vehiculo de Combate de Infanteria); su capacidad inte-
rior es menor que los anteriores (3 + 7 hambres); los fusileros pueden hacer fuego
a través de troneras desde dentrc del vehiculo, que tiene mayor proteccidn y porta
un candén automatico de 20/25 mm. con el que se hace fuego iqualmente desde el
interior. En esta linea estan el Mander (R.F.A.), el Bradley (USA), el AMX-10P

(FR.), etc.

La diferencia principal de empleo estriba en que las Unidades dotadas de
IFV,s. combaten habitualmente desde el vehiculo y sdlo excepcionalmente desembar-
can para combatir, a diferencia de las dotadas de APC,s. que habitualmente comba-

ten desembarcadas, utilizando el vehiculo principalmente para su transporte.
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INDIGE

SISTEMA DL DIRECCION DE TIRO LASER PARA
EL CC. M—48. Ab-E2

Comandante de Infanteria D. Vicente Braojos Moreno. Profe-
sor del Grupo de MVE. de la Sc. de Investigacién vy
Doctrina de la Academia de Infanteria.

EL CALCULADOR DI TIRCG DE MORTEROS SEIMOR

Capitdn de Infanteria D. Juan Zayas Unsién. Profesor del

Grupo de ESM. de la Sc. de Ensehanza de la Academia de
Infanteria.

CORRLECCION DI ERRATAS OBSERVADAS EN LAS
TABLAS DI TIRO DE MORTEROS

Seccidén de Investigacidn y Doctrina de la Academia de In-
fanteria.
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DIRECCION DE TIRO CON LASER
PARA CARRO M-48-A5 E2



Introduccidn

posde el afo 1982, la unidn temporal de empresas EISA-ENOSA (1), ha trabajado
en la fabricacidn, con licencia HUGHES, de la direccidn de tiro (LTFCS) (2) MK-7,
para su acoplamliento al carro M-48-AS E2. Excepto los circuitos impresos del
comput .wdor y algin elemento mds, ¢ue son originales americanes, la industria
espaiiola ha fabricado la totalidad del conjunto. Talbot ha sido la empresa encar-

vaida de su montaje en el carro.

Qué es una direccidén de tiro. Diversos tipos:

Una direccion de tiro es el conjunto de unidades montadas en el carro gue
prrmiten la secuencia del disparo sobre un blanco, en un minimo de tiempo, con
grandes posibilidades de impacto.

LOoS tipos existentes son los siguicntes;

Estabilizacidn total: fleva estabilizadas la linea de mira y el cafidn.

Puede disparar con el carro en movimiento o blanco fijo o movil.

Semiestabilizada: Tiene estabilizada la linea de mira pero no el candn; el

carro necesita pararse un tiempo ninimo (2 segundos para
blanco fijo y 4 segundos para blanco mdvil).
No estabilizada: El carro necesita pararse para localizar el blanco, efectuar

la punteria y disparar (mads de 7 segundos).

En general todas las direcciones de tiro modernas llevan un telémetro laser y
pulsadores para la entrada automdtica de correcciones debhidas a la municidn, asi
como entradas manuales fijas (temperatura, altitud, desgaste de anima, etc.) y
entrada automdtica de sensores {inclinacion del eje de mufcnes, viento, etc.). Se
acomparia de un sistema de punteria nocturna gque puede ser Camara térmica,

televisidn de bajo nivel o intensificador de luz (22 etapa).

La MK-7 pertenece al tipo de las "no estabilizadas".

Generalidades:

La MK-7 es una direccidn de tiro electrdnica HUGHES que emplea los sistemas
analdgico y digital.

La mayor parte de los elementos de tiro del carra se conservan y se integran
en ella, incluido el telémetro Sptico del Jefe de carro que se emplea para pun-
teria de éste y como telémetro auxiliar.

De los pocos elementos gue se han desechado, uno ha sido el computador balis-
tico mecanico M-13, que ha sido sustituido por un computador electrdnico que tam-

bién se fabrica en USA para el M-60 A3.



Estd dotada de un telémetro laser para medir distancias hasta 10.000 metros
con un error de Y10 metros; solamente pasan al Computador hasta 4.000 metros.

Resumiendo, podemas decir que esta direccidn de tiro emplea elementos que ya
tenia el carro y elementos bDasicos de control de fuego desarrollados y en
fabricacidén por otros programas, pero que proporcionan al carro (parado) una alta
probabilidad de batir blancos fijos o mdéviles hasta 2.000 metros con las tres
clases de municidn que emplea (3).

Componentes (Fig. 1}:

- Unidad de computador balistice {BCU) (CH)

- Unidad de Control del Tirador (GCU) {UCT)

- Unidad de seleccidén dr Municidn del Tirador (ASU)
- Unidad de seleccién de Municidn del Jefe de Carro (CCU)
- Unidad de salida de Elevacidn (OU) _

~ Unidad de proyeccidn del reticulo (RPU) (UPR)

- Unidad de velocidad angular de la torre (TTU)

- Unidad de sensor de Inclinacion

- Unidad del visor pasivo nocturno (VPN)

- Unidad electrdénica del laser (LEU)

- Unidad interface del laser (LIU)

- Unidad visual del laser (LVU)

- Uniéad indicadora del cargador {LDU)

- Potencidmetro del telémetro dptico

- Unidad de montura de periscopio (M-118El)

- Unidad de cabeza de periscopio M-35

- Mandos del Tirador

- Cables de conexidn (W1, W2, W3, W4, W5, Wo y W7)

- Cable de superelevacidn

Descripcidn vy misidn de los componentes:

Computador balistico:

Es el componente principal del sistema. Recibe sefiales eléctricas de los
telémetros, de la unidad de control del tirador, de las unidades selectoras de
municién, de los sensores y del control manual del tirador.

Fl computador envia sefiales eléctricas a la unidad de salida y a la unidad de
proyeccién del reticulo, para que la linea de mira (UVL) y el cafién tomen una

posicidn relativa que asegure el impacto en el blanco.
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UNIDAD CE PRESEMTACION

) DEL CARGAODR DISTANCIA QPTICA 2
g\, <+
/ POTENCIOMETRO
DE DISTANCIA

> 7

ORONA CIRCULAR
DE LA TORRE
\)HPUMDW BALISTICO
LEY DE VARIACIOM
* DEL BLANCD ELEVACION

TACOMETRO —_—) DE ELEVACION
DE LA
TORRE /
CORRECCION DE IHCUIHACIO 1
[

CORRECCION DEL I
CONTROL DE
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——— —d
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DEL CARRO DEL EPEIO
SENSCR DE / [
INCLINACIO
b PERISCOPIO
: _/DEL CANON
UHLDAD DE INTERFACE PROYECTOR DE
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]
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DIAGRAMA FUNCIONAL DEL SISTEMA CONTROL MANUAL
CARRC M 48 LTFCS DEL CANON TORRE

MOVIMIENTO DEL CANON
¥ DE LA TORRE

DEL CARRO

Fig. (1}

Su parte interior aloja los diferentes circuitos impresos (tarjetas), siendo
también la unidad que suministra las tensiones necesarias a los deméds componrentes.

Dispone de una unidad de auto-test que se maneja desde la UCT.

Unidad de control de tirador: Fig. 2

Es el dispositivo principal de entradas manuales (viente, altitud, tempera-
tura, vida remanente del tubo, etc) y contiene el interruptor de energla y el
mando y luces indicadoras del auto-test. (en caso de averia se enciende la luz
correspondiente al componente averiado).

Dispone de un mando Manual/telémetro, que selecciona las distancias gque llegan

al computador (las del tambor manual o las de los telémetros).

Unidad selectora de municién del tirador: Fig. 3

Esta Unidad proporciona al tirador la posibilidad de seleccionar e introducir



en el computador las correcciones necesarias para el uso de cada rtipoe de municidn,

mediante los pulsadores correspondientes.

Lleva un interruptor de carro paradec o mdvil para que actue o no el sensor de

inclinacidn.

200000
2000

PRl g o

e |l
Lo |

.........

Unidad de seleccidon de Municién del Tirador

Fig. (3)

Unidad de control del tirador

Fig. (2} 1.~ Mando Fijo/Md&vil.
2.- Pulsadores~Pilotos de seleccién de municidn.
3.- Pilotos Fijo/MOvil.
4.- Mando brillo de pilotos.
5.~ Empufiaduras del tirador (Mando hidradlico).
6.- Pulsador "Alza de Combate”.
7.- Pulsador "Disparo Laser".
8,- pPulsador Lead/Lock.
9,- pulsadores para mando hidralGlico.

10.- Disparadores.



Unidad de seleccidn de municidn del Jefe: Fiq. 4

En cuanto a seleccidn de municidn es similar a la anrerior, Ninguna e las Jdos
ideas tiene prioridad sobre la otra: quedda seleccionada la municidn correspon-
diente al Ultimo pulsador accionado, independiente de la unidad de seleccion
usada.

Tiene dos pilotos que le indican carro parade ¢ en movimiento (seleccionado
desde la ASU) y un pulsador para introducir "Alza de Combate".

También lleva una ventana en la que se le presenta la distancia medida con el

telémetro laser, e indicadores de “Fallo Laser”, Eco primerc y Eco Gltimo.

Unidad de seleccidn de Municidn del J.C:

Fig. (4)

1.- Pulsadores/Pilotos de seleccidn de municidn,
2.~ Pulsador "Alza de Combate",

3.~ Distancia medicidn Laser.

4.- Pilotos Fijo/MOvil,

5.- Mandc brillo pilotos.

6.~ Eco seleccionado y fallo.



Unidad de salida de elevacidn:
Esta unidad transforma las drdenes del computador en angulos de elovacion.

El angulo que forma el cafidn y la linea de mira, marcado por esta unidad, es
el resultado de la suma algebraica de otros: elevacidn, correccidn por tempera-
tura, paralaje, por altitud, por inclinacidén del eje de mufones, por municidn,

etc.

Unidad de proyeccidn del reticulo:

Tiene por misidn la determinacidén de la posicidn del blanco futuro mediante el
desplazamiento acimutal del reticuelo rojo de punteria, como consecuencia de 1os
datos recibidos del computador.

La unidad aprovecha la velocidad de rotacidn de la torre en el seguimiento de
un blanco, para, en funcidn de ésta, de la distancia al blanco y de la municidn
empleada, el reticulo se desplace de tal manera gque al superponerle al blanco vy
disparar el proyectil, se encuentre con €l en el punto futuro calculado.

Como en el desplazamiento del reticulo interviene la velocidad de rotacidn de
la torre (blanco mdvil) el salto se verifica al oprimir Lead-Look, situade en la

empunadura izquierda del mando hidréulico del tirador,

TacOmetro de la torre:
Es la unidad a través de la cual se introduce en el computador la velocidad

angular del seguimiento de la torre. Va engranado con ella en la proporcidn de 1 a

30.

Sensor de inclinacidn:

Esta unidad calcula la inclinacidn del eje de mufiones del candn por medio de
un péndulo enviandola al computador, quien introduce la correccidn correspon-
diente,

Esta unidad estd anulada en la posicién del carro en movimiento (ASU), péra

que sdlo corrija en el momento del disparo.

Unidad del visor pasivo: Fig. 5
Es un intensificador de luz de segunda generacion; va homogeneizado con el
cafidn para tiro nocturno, teniendo buena visidn en una noche normal con estrellas

a unos 1.500 m.
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Unidad interface y electrdnica del laser:

Estas unidades generan las tensiones para alimentar la wvarilla arl ldser v
sirven de unidén entre el computador, el laser, las empuiiaduras del tirador,
potencidmetro del telémetro optico y la unidad de control del Jefe de Carro.

La unidad interface es la encargada de introducir el "Alza de Combate”.

Unidad visual del laser: Fig. 5

Esta unidad es un laser y un visor de punteria integrados en el periscopio

M-3581 y con la unidad de proyecrion del reticulo.
Al tirador se le presenian dos reti.clos: uno negro del laser {(fijo) y uno
rejo de punteria (movil), tipo standard,

tu

i
Unidad Visual del Laser

Fig. (5)

.— Llave del Laser.

- Interruptor Primero/altimo.

- Ocular de la LVU.

.~ Tornillo del reticulo Laser (acimut)

Mando filtro de luz.

- Brillo del reticulo (VPN) y luz del tubo.

.~ Visor Pasivo Nocturno.

@ ~ U D W N
|

- Mando ON/OFF del VPN.
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El liaser es empleado como telémetro, lanzando el rayo al oprimir un dispara-
dor; la distancia se presenta en su ccular y en la caja de control del Jefe.

Las caracteristicas del laser son las siguientes:

Material empleado: Nel: ¥YAG (Varilla de Itrio y aluminio adulterado con
Neodinio).

Longitud de onda 1,064 micrometros.

Campo del receptor 0,5 m. rad.

Longitud del pulso 5 a 10 nseg.

Error maxime *10 metros

Capacidad de discernir

blancos 30 metros (minimo)
Capacidad de medicidn hasta 10.000 metros
Pesc de la UVL 5 kg.

Unidad indicadora del cargador:
Sobre el cafidn, el cargador dispone de una caja en la que los pilotos le
indican la municidén que debe cargar en el caidn de acuerdo con lo seleccionado por

el tirador o el Jefe.

Potencidometro del telémetro oOptico:
Es el encargado de transformar las distancias del telémetro Sptico en varia-

cion de tensiones para que entren al computador.

Cabeza de Periscoplo M-35 El y Soporte de montaje:

El periscopio ™M-35% El, la unidad visual del liser, el proyector del reticulo y
el visor pasivo van montados en un soporte denominado M-11B8El.

En la cabeza del periscopio se proyecta el reticulo de punteria de la ametra-
lladora coaxial (circulo rojo).

Esta cabeza va protegida contra radiaciones laser de longitud de onda 1,064

micrometros.

Mandos del tirador: Fig. 3

Ademds del mando hidraulico de torre y candn llevan el disparc laser y el

Lead/Look (seguimiento).

Cables de conexidn:

Para la unidn de sus componentes lleva siete cables de conexidn.

12



Parametros operacionales:

Blancos principales

Entrada del laser al computador

Alcance manual (UCT)
Temperatura del aire (UCT)
Altitud (UCT)

Viento lateral (manual)

Carros enemigos
200 a 4.000 metros
400 a 4.610 metros
~54° a +52°¢ (.

-£00 a +3.000 metros

hasta 80 km./h.

{en movimiento o parados) .

Inclinacién del eje de muliones 15° en los dos sentidos

Vida remanente del tulo 0 a 100%

velooidad angular del blanco hasta 50 milésimas/seq.

Velocidad del blanco hasta 70 km./h.
Secuencia del disparo en combate: (Fig. 6)

Blanco en movimiento:

El Jelfe de carro detecta y designa un bhlanco (modalidad normal).
£l tirador comienza a sequir el blanco empleando el reticulo del laser.
El Jefe de carro ordena el tipo de municidn o la selecciona en su unidad

selectora.

El cargador carga el arma principal.

El tirador centra el reticulo negro del laser socbre el blanco, dispara

laser, y oprime y mantiene el interruptor Lead/Lock (seguimiento).
En la LYU v en la CCU aparece la distancia medida (el cafidn toma la eleva-
cidnj.

El computador calcula la velocidad angular del blanco y el RPU proyecta el
reticulo rojo.

El tirador pone el reiiculo rojo de punteria sobre el blanco y dispara.

Blanco fijo:

£l Jefe de carro detecta y designa un blanco (modalidad normal).

Ll Jefe de carro ordena el ipo de municidn o la selecciona en su caja.
El cargador, carga el candn con la municidn que le indica la LDU.

EL tirador apunta con el reticule negro del Laser y dispara Laser.

En la LVU y en la CCU aparece la distancia medida (el candn toma la eleva-
cidn).

El vtirador pone el reticule rojo de punteria sobre el blanco y dispara.
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SECUENCIA DE COMBATE EN EL VISOR DE LA LVU.

Reticulo laser {negra}

Reticulo de punteria { rojo)

Bianco

AT El tirador localiza un blanco

por ¢l viser defa LVU.
"ELECCION™
El tirador apunta el
31 Segundos m laser y le sigue.
|
B«

Dispara laser y oprime Llead/}ock

0.5 Sequndos Aparece distancia y el reticulo salta,

"SE INTRODUCEN LAS CORRECCIONES™

Distoncia
medida {laser)

El tirador manteniende Lead/! lock
Ci 3 Segundes oprimido, Ueva e! reticulo rojo al blanco

y dispara,

"YUELYE A APUNTAR Y DISPARA"

Fig. (6)

Pruebas y posiciones de pre-combate:

Hay pocas funciones operativas de pre-combate para el tirador y el Jefe de
Carro, pero son de una importancia considerable. Los diales de temperatura del
aire y de altitud deben preseleccionarse antes de la secuencia para gque reflejen
las condiciones meteoroldgicas presentes (cambios de *5° C de tewmperatura, v *100
m. en altitud, son los mads pequefios que se pueden introducir y tendran un efecto
pequefio, pero perceptible en la probabilidad de hacer blanca).

La vida remanente del tubo debe introducirse para corregir el desgaste de

anima.

14



UHIDAD OE SALIDA SELECCION DE MUNICION
DEL TiRABCR

UNIBAD COHTROL
SLESIST BMA FERISCOPCO

DEL TIRADOR
CCABEZA MR
THONT M 118 POTENCIOMETRO
_VISOA PASIVO
UNIDAD DE CONTROL
COMANDANTE
COMPUTADOR
..... \
L1Lh] o T
np:h — 1
UMIDAD WISUAL |  — UNDAD INTERFACE
DE LASER LASER
—
[ *
Y I W— I
I RANN i R l
UNEDAD ELECTRONICA
LNIDAD PRESENTACION
DE LASER CARGADCR
_ semsoR

ANGULD
PROYECTOR DE RETICULO

TACCHETRO TORRE
Fig. (7)

LOCALIZACION DE LAS UNIDADES CARRO M4B-AS-E2

El viento, sdlo se debe introducir cuando el carro esté parado y el viento sea
lateral (de la izquierda o de la derecha). Se puede acoplar a esta direccidn de
tiro un sensor fuera de la torre, que introduciria la correccidn debida al viento
automdticamente y en todo momento.

La unidad de control del tirador tiene un interruptor LAMPARA/NORMAL/SISTEMA
gque inicia una autoprueba automatica del sistema, y durante el combate si alguna

unidad se averia es capaz de sefialarlo encendiéndose el correspondiente piloto

indicador en el GCU.

Precaucién en el empleo del laser:

El rayo laser puede producir ceqguera si incide en el ojo directamente ¢ refle-
jado en una zona especular.

Ll operador liser solo deberd iluminar los blancos autorizados en los ejerci-
cios, no debiéndose utilizar en ejercicios de doble accidn si el personal que se

encuentra entre ellos no tiene la proteccidn ocular apropiada (gafas especiales).
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En general se debe establecer una zona de sequridad a partir de la posicidn
centrada del haz de 2 mrad ¥ 2°° dentro del cual no pucde encontrarse personal sin
protec: ion ocular.

La energia que transmite un aparate optice sin proteccidn al ojo observador es
la recibida multiplicada por n? siendo n el nimero de aumentos del aparato.

En este carrc estan protegides contra laser de A = 1.064 micrometros, la
unidad visual, el visor pasive, el prisma de punteria de la ametralladora coaxial,

y €l telémetro optico.

Alza de combate:

En esta direccidn de Lbiro puede operarse con "alza de Combate" con una de las
tres municiones seleccionadas,

Con municidn APFSDS corresponde a la distancia de 1.800 metros.

Con municidn HEAT corresponde a la distancia de 1.200 metros.

Con municidén OE corresponde a la distancia de 800 metros.

Conclusiones:

El montaje de las direcciocnes de tiro ha finalizado en el mes de Marzo de
1986, dandose por terminada una fase en la cual el Ejército de Tierra ha efectuado
un gran esfuerzo econdmico para que junta con la transformacidn mecanica {molLor y
transmisiéni efectuada por TALBOT, ha hecho gque los carros M-48 A5 L2 espanoles
estén en cuanto a operatividad al nivel de los carros occidentales que sean de la
Oltima generacién como el AMX- W B franceés o el Leopardi alemdn.

Pero de nada sirve el esfucrzo ccondmico para mantener la operatividad izl
material a buen nivel, si el perscnal que lo emplea no adguiere un antomatisme de
empleo capaz de sacarle el méximo rendimiento. En el empleo de los carros no es

suficiente que la tripulacidn sepa comoc se manejan sus diversos sisteamas, sino que

sobre Loado, en el empleo de la D.T., un tirador, buen conocedor de ella, y con
experiencia de uso, pueda acertar en varius segundos la secuencia del disparo
sobre el del carro enewino, dependiendo de esto la supervivencia del carro y de su
tripulacidn.

Por otra parte, su coste (unos 25 millones de pesetas), hace necesario que el
personal que lo emplee, sea, si es pasible, profesional.

En este carro el empleo de la D.T. corresponde casi exclusivamente al tirador,
de lo que sacamns en consecuencia que este puesto deberia esrar en las plantilla

reservado, al menos, para voluntarios de insltruccion técnica especial ({VE,s).
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EMOEA: Empresa Maciomal de Optica SA.
EISA: Buperiencias Industriales 54,
Liser Tank Firé Control Sysltem
APFEDS = Plecha

HEAT = Carga hueca

O = Rompedora
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POWER-on
Altitud-temperaturo-vi
da remanente del tuba
{la que corresponda}
En ASU - Carro Fijo
Potencia de Torre: ON

(1}
(2}

.7

DISTINTAS OPCIONES PARA UTILIZAR LA MNE-

MANUAL (Tombor de distoncias) e Blenco
Municidn
[Hay que introducirlas monual- segun DT%?G?g; oprimida
mente) Alanco
Laser apagedo: Dis Mumicidn Blanco
tancia dal teléme-{ segin pulsador cprimide
tro aptico (2)
Blanmco
TELEMETRO
Sln_dlStanClc Alza de combgote MUh
medida segun
oprLmi

Al ancenderse lo DT se
En ese momento el Jefé de carro puede superponer su cruz filar y disparar pero ne se tendrén en cuenta las correcciones acimu-
tales debides @: municién,

Laser encendi
do (OM)

fijo: Suparponer cruz filar roja y disparar.

[Efectuar seguimienteo {oprimir y montener Lead-
lock)

movil . . . ;
Superponer cruz filar rojo y disparar
fijo: Superponer cruz filar rejo y disparar
Efoctucr seguimiento (oprimir y mantener load-
lock
m l: . . .
ovi Superponer cruz filar roja vy disparar
S8ionce fijo: Supgrponer cruz filar roja vy
icion disparar
isador -
pu = Efectuar seguimiento loprimir
da (2]

y mantaner Lead-lack)

Blanco movil .
Superponer cruz filar reja y

disparar

| Blaonce fijo: Superponer cruz filor raja vy

a4

Con distancia | Distencia marca walzn | digparar

medida. {Dis- LU i< e . - -
aro Laser] da en y oprimido (2] Efectuer seguvimiente (oprimir
Td) ccu y mgntenar Lead-Lock).

introduce cutemdticamente la municidn APFSDS.

inclincocién del eje de mufiones, paralaje, blanc

cruz filar del V.P.N.)
{3) En manuel, si encendemos el laser {OMN), podemos efectuar medidas, pero estos no pasan al computaodeor (distancia manual).
{4} A los 8 segundos después del disparo desaparece el reticulo de punterias.

| Blanco movil: .
Superponer cruz filor roja y

disparar

o movil y viento. {Las mismas limitaciones tiene la
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EL CALCULADOR DE TIRO
DE MORTEROS SEIMOR



Como reconocimiento a la labor deswrollada por muchos Oliciales, que segun comenta el autor del
presente articulo, “han programado su calculadora para su Regimiento”, adelantandose a lo que hoy es
ya una realidad con “nuestro” SEIMOR, en el proximo nimero sera publicado como hoton de muestra
uno de estos Lrabajos de tiro informatizado, que ante la amplitud del mismo, no ha podido ser incluido

en éste por falta de espacio.
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Muchos de nuestros oficiales acaban de programar “su” catculadora particular, para "‘su™ Regi-
miento; en su interior, esperaban desde hace tiempo que apareciese este nuevo elemenfo auxiliar; y
ahora, les puede parecer que todo su trabajo se ha perdido ¥ que su esfuerzo ha sido vano. Nada mas
lejos de la realidad. Despues de luchar por entender el [uncionamiento de la ecalculadora comercial;
aprenderse su lenguaje operativo, transformar polares en rectangulares, radianes en milesimas, desorien-
taciones en origenes de angulo, meter las tablas con polimonios vy matrices, reajustar memorias, medir
pasos, rutinas y subrulinas; transformar rumbos en orientaciones, estudiar los men(s de presentacion de
dalos, deteyminar que datos son los necesarios y cuales no; comprobar, verificar, experimentar, colejar...
Todo ello le ha convertido en un verdadero especialista que conoce la problemitica de los calculadores
de tiro ¥ del Livo mismo, ese trabajo no ha sido pues en valde, vaya con estas lineas ¢l reconocimiento de
esa labor aue Lodos estimamos y agradecemos, por la ilusion v trabajo dedicado a este tema

Después del largo periodo transcurrido desde la ilegada al mercado espanot de los calculadores
programables. que podemos cifrar en unos 8 anos, y asistir como espectadores a la introduceion en otros
gjiércitos de calculadroes de Lliro de morteros cuyos nombres todos conocemos: MORCOS, MORZEN,
THOMSON—BRANT, HELLVET—TAKCAT, y después de trabajar de forma inconexa, individual, pero
con ilusion sobre calculadoras comerciales como la CASIO, la SAHRP, TEXAS tNSTRUMENT, e
incluso la HELLVET— FPAKKCAT habiamos logrado que nuestros Regimientos dispusieran de un nuevo
elemento auxiliar para el tiro, consistente en una calculadora con memoria permanente y programada
Por nosobros mismos, para nuestro exclusivo provecho.

Hoy, un nuevo calculador de tiro para morteros ha sido adoptado por otro ejército; el calcuwladur se
denomina SEIMOR, en su reverso podemos leer orgullosos, ESPANA, y el ejército que lo adopta es el

mejor de.todas; porque es el nuestro.

Vamos a intentar en pocas lineas apuntar las caracteristicas mas notables de este calculador.

L.a capacidad operativa es la siguiente:

Posibilidad de almacenamiento de: 80 Objetivos o Referencias
12 Observadores
6 Centros de Posiciones de tiro
42 Asentamientos puntuales
9 Zonas prohibidas

5 Correcciones injciales.

Posibilidad de eleccion de: 2 Tipos de arma, Mortero 81 o Mortero de 120 mm.
6 Tipos de granadas para Mortero 81
3 Tipos de granadas de Mortero 120
Tipo de scecion de morteros, de 4 6 6 piezas.
9 Procedimientos de fuego de eficacia.

Carga a emplear.
Capacidad para llevar a cabo 2 misiones simultineamente.

Presentacion de fos datos siguientes: Tipo de proyectil, alcance, carga, angulo de tiro, deriva,

mision en ejecucion y tiempo de vuclo.
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Avisador acuslico.

s obvio, nque aunque el caleulador sea capaz de cubriv Lodas las posibilidades que pueda presentay
el Llive, no interesa que csto suceda; pues sU manejo seria cngorroso vy poco practico por consumir
excesivo tiempo en la inbroduccion de datos; no obstante el caleulador es capaz de cubrir la mayoria de

ellas.

No vayamos a pensar, gue con la introduccion del calculador, van a varviar los PROCEDIMIENTOS
DI EMPLEO de la Seccion; jos que si van a variar, van a ser los procedimientos de TRAGAJO

INTERNQ de la Seccion, lo que se aconsejan son los siguientes:

1% Utilizar exclusivamente el método de correccion por OBSERVADOR AVANZADO (podemos
alirmar sin equivocarnos metodo UNIVIERSAL).

— Se precisa conocer la NRIENTACION OBSERVADOR-BLANCO (ORIENTACION LI-
NEA DE OBSERVACION,QLO).

— No se necesita conocer situacion del ebservador.

— Es rapido y preciso.

-— Es un proceso de correccion simultanea en direccidon por desplazamientio y en alcance por
encuadramiento.

— Requiere medios graficos muy elementales (discos).
2° TRABAJAR SIEMPRE CON ORIENTACIONES.

37 APROVECHAR EL TELEMETRO LASER para electuar levantamiento de los puntos que
interesa y obtener las COORDENADAS RECTANGULARES o POLARES segin convenga.

47 NORMALIZAR LA FORMA DE ENTRAR EN POSICION Y UTILIZAR DE PIEZAS DIREC-
TRIZ la que mas proxima se halle del centro del despliegue de todas las piezas asenladas.

57 UTILIZAR FORMULARIOS de relacion entre los diversos elementos de la Seccidn.
Vamos a intentar describir a grandes rasgos como opera el calculador.

EL CALCULADOR, aparte de los correspondientes almacenes para asentamientos, blancos, obser-
vadores y zonas prohibidas dispone de numerosos programas para ejecutar segiin los casos; para elio hay
que ADVERTIRLE PREVIAMENTE LOS PROGRAMAS QUE TIENE QUE UTILIZA & esto se lleva a
eabo con la SELECCION INICIAL.

Podemos dividir el trabajo del calculador en TRES PARTES:

1 — OPERACIONES PREVIAS.

— SELECCION INICIAL.

— ALMACENAMIENTO PREV1O.
2—0OPERACIONES DE MISION.

— MISIONES.

— CORRECCION.

— EFICACIA.
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3.— OPERACIONES FINALES.
— CORRECCIONES OBTENIDAS.
— ALMACENAMIENTO.
-~ DESBLOQUEO PARA OTRAS MISIONES.

1.— OPERACIONES PREVIAS.

— Tl calculador PREPARA LOS PROGRAMAS QUE TIENE QUE UTILIZAR Y LOS ASIGNA A
CADA UNA DE LAS MISIONES, 1 0 2,

— Bl calculador COLOCA ETIQUETAS IDENTIFICATIVAS PARA LOS BLANCOS, ASENTA-
MIENTOS, OBSERVADORES, ZONAS PROHIBIDAS ETC. PARA UTILIZARLOS SEGUN LOS
VAYA A NECESITAR tanto para una como para otra mision.

2— OPERACIONES DE MISION.
— Cuando el calculador recibe la ORDEN DE UNA MISION actua del siguiente modo:

1’BLOQUEA LA SELECCION INICIAL DE DICHA MISION,

2° TOMA LAS COORDENADAS DEL BLANCO, LAS SOLICITA O LAS CALCULA.

3° TOMA LAS COORDENADAS DEL ASENTAMIENTO.

4°CALCULA LA DISTANCIA Y ORIENTACION ENTRE DICHOS PUNTOS.

5. SOLICITA EL TIRO DE PROYECTIL A EMPLEAR.

6. TOMA LAS TABLAS DE TIRO CORRESPONDIENTES AL ARMA A EMPLEAR.

7°EFECTUA LAS CORRECCIONES INICIALES PREVIAS INDICADAS.

82 TOMA O SOLICITA LA CARCA A EMPLEAR.

9’ VERIFICA SI EL PUNTO DE IMPACTO VIOLA O NG LAS ZONAS PROHIBIDAS.
10°PRESENTA LOS DATOS DE TIRO INICIALES.

1T ALMACENA Y REGISTRA ESOS DATOS PARA S5U POSTERIOR COMPARACION CON
LOS ULTIMOS DATOS QUE PUEDA PRESENTAR ANTES DE PASAR AL FUEGU DE
EFLCACIA.

12?2 EFECTUA LA CORRECCION DE DATOS

137PRESENTA DATOS MODIFICADOS FASE CORRECCION.

T4°TRANSFORMA LOS DATOS INICIALES EN DATOS PARA LAS PIEZAS SHGUN EL
DESPLIEGUE DE ESTAS Y EN FUNCION DE LA PIEZA QUE HAYA EFECTUADO LA
CORRECCION ¥ EL MECANISMO DE TIRO ELEGIDO.

5% PRESENTA LOS DATOS A TODAS LAS PIEZAS.

3.— OPERACIONES FINALES

17 COMPARA DATOS INICIALES CON LOS ULTIMOS DE LA FASE DE CORRECCION.
27 PRESENTA LOS DATOS.

3” ALMACENA LOS MISMOS SI SE CREE CONVENIENTE.

47 DESBLOQUEA LA SELECCION INICIAL.
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SEG

BORRADO

SEG

MISIONES

=
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{

ALMACEMAMIENTO [SELECCION| PROGRAMAS MISION MBI N MISION MISION W ARCAR
PREVID IKICIAL |TOROBRAFICOS AOR POR POR |[[SIMPLIFICADA| [CENTRO
| RECTANGULARES| [POLARES||T SECCIQ
FUNCION
DE
— g po—g—
FUEGO
i |
CORRECCIONES OPERACIONES FUEGD
RELODJ CAMBIOS
SUCESIVAS FINALES DE
EFICACIA
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SEIMOR Y LAS
FASES DE TIRO

FASE DE
PREPARACION

FUNCION GENERAL

SEIMOR

a5

FUNCION DE FUEGO

FASE DE
CORRECLION
. |
FASE DE
EFICACIA

SEIMOR

7

SEMOR PROPORCIONA Y
ALMACENA

LOORDEHADAS ASENTAMIEN
10 0 BLANCOS
-ORIENTACIOHE S
-DISTANCIAS

-LOORDENADAS DISTINTAS
PICIAS

-DATDS DE 1RO

INICIALES CENTRC DE

ASENIAMIENTO

7

SEIMOR PROPORCIONA
-#HUEYGS DATOS PaRA Fif -
Za YUL CORALA EL TIRO
-DATOS PARA RESTO PIEZAS
~CONCEHTRACION

~BARRERA

~PARALELISMO
-ADITRTO

-CATOS PARA EL TRAMSPOR
TE DEL TIRO
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VOCES TIPO SIGNO
OBSERVACION| CORRECCION |CALCULADOR
LANNGO ACORTAR
CORTO ALARGAR
DERECHA IZGUIERDA EEnE
IZQUIERDA DERECHA EEE |

ILUMINANTE
VOCES TIPO S1GNO
OBSERVACION | CORRECCION |CALCULADOR
ALTO BAJAR MENTA
BAJO SUBIR
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CORRECCION DE ERRATAS OBSERVADAS
EN LAS TABLAS DE TIRO DE MORTEROS



Tabla

TABLAS DE TIRO EDITADAS POR LA ACADEMIA DE INFANTERIA

MORTERO ECIA Bl mm.

Columna

Tabla

Angulo elevacidn (22}
Angulo elevacidn (eg)
Angulo elevacion (g°)

Duracidn trayectoria (seq)

MORTERC ECIA 120 mm.

Columna

]

Notas:

G - General angulos de elevacidn.

Angulo elevacidn (29)
Angulo elevacidn (29)
Angulo elevacidn (292)
Angulo elevacidn {22)
Duracidn trayectdria (seg)
Angulo caida (22}

Angulo elevacidn (22)
Angulo caida (22)

Ordenada maxima {m)

Carga Distancia {m) Dice

52 2.900 1.139,3
52 3.000 1.102,3
52 3.400 997,6
12 900 20,1
Carga Distancia (m) Dice

32 2.200 1.301,1
42 2.700 1.299,5
42 2.800 1.286,92
42 2.200 -—=
ls 800 27,1
32 2,700 1.268,2
32 3.700 1.979,5
39 3.700 1.990,5
52 3.300 2.585

No se hace paginacidn por existir varios modelos de tablas.

C - Por cargas.

Debe decir

1.:27,5
l.102,7
979,6
20,8

Debe decir

1.301,6
1.311,8
1.299,5
1.286,9
27,5
1.288,2
979,5
1.090,5
2.985
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Pag.

R-0-4-27 REGLAMENTO ARMAS COLECTIVAS. TIRO

EDICION 1975 (DEROGADO POR R-0-3-19)

Columna

93
23
93
93
95
96
97
97
a7
99
127
127
127
128

Angulo elevacidn (29)
Angulo elevacidn (22)
rngulo elevacidn (22)
Angulo elevacidn (29)
Duracidén trayectoria
Ordenada maxima (m)
Zona longitudinal (11)
Angulo elevacidn (22)
Angulo caida (22)
Ordenada maxima {(m)
Angulo elevacidn (292)
Angulo elevacidn (29)
Angulo elevacidn (22)

Duracidn trayectoria

(seqg)

(seqg)

Carga Distancia (m) Dice

3s 2.200 1.301,1
43 2.700 1.299,5
4s 2.800 1.286,9
42 2.900 -—

l2 800 27,1
24 2.400 1.267

39 3.000 170,86
3z 3.700 1.%79,5
3e 3.700C 1.9%0,5
5 3.300 2.585

52 2.900 1.189,3
52 3.000 1.142,3
52 3.400 997,56
12 900 20,1

R-0-3-19 REGLAMENTO ARMAS COLECTIVAS MORTEROS. TIRO

Columna

93
93
93
93

95
97
127
127
127
128

28

Angulo elevacidn (922)
angulo elevacidon (22)
Angulo elevacidn (°%)

Angulo elevacidn (292}

Duracion trayectoria
Angulo elevacidn (29)
Angulo elevacidn (22)
Angulo elevacidn (29)
Angulo elevacion (22)

Duracidn trayectoria

{seq)

(seqg)

EDICION 1977

Carga Distancia (m) Dice
32 2.200 1.301,1
42 2.700 Ta 2 99, 5
42 2.800 1.2806,9
42 2.900 -—-
2 800 27,1
2 3.700 1.979,5
52 2.900 1.139,3
2 3.000 1.102,3
5 3.400 997,06
la 9c0 20,1

Debe decir

1.301,6
1.311,8
1.299,5
1.286,9
27,5
1.247
170,9
279,5
1.090,5
2.985
1.127,5
1.102,7
979,¢6
20,8

Debe decir

1.301,¢6
1.411,8
1.299,%

L. 2686,9



M-0-4-9 MANUAL MORTERO 81 mm.

EDICICN 1983

Paqg. Ceolumna Carga Distancia {(m}) Dice

163 Anguleo elevacidn {2¢9) 32 1.500 1.278,8
163 Angulo elevacidn (2¢9) 5e 2.400 1.253,7
163 Angulo elevacidn (22) 52 2.900 1.139,3
163 Angulo elevacidn (22) 52 3.000 1.102,3
163 Angulo elevacidn (29) 58 3.400 997,6
164 Duracidn trayectoria (seq) 12 900 20,1
166 Angulo elevacidn (22) 32 2.100 1.118,3

M-0-4-10 MANUAL MORTERO 120 mm.
EDICION 1983

Paqg. Columna Carga Distancia (m) Dice

154 Angulo elevacidn (22) ja 2.200 1.301,1
154 Angulc elevacidn {292) 48 2.700 1.299,5%
154 angulo elevacidn (22) 48 2.800 1.286,9
154 Angulo elevacidn (22) 4z 2.900 -—=

156 puracidn trayectoria (seg) ls 800 27,1
158 Angulo caida (22) 32 $2.700 1.268,2
158 Angulo elevacidén (292) 32 3.700 1.979,5
158 Angulo caida (22) 32 3.700 1.990,5
159 Zona longitudinal {m) 42 3.800 175,8
150  zona transversal (m) 42 4.100 76,9
152 Zona transversal (m) 42 4,200 76,6
160 Ordenada maxima (m) 58 3.300 2.585

Debe decir

1.287,8
1.233,7
1.127,5
1.102,7
979,6
20,8
1.118,0

Debe decir

1.301,6
1.311,8
1.299,5
1.286,9
27,5
1.288,2
979,5
1.0%90,5
176,8
76,6
76,9
2.985
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1.- &)Cl Onsedonza C{éz‘(f(t:r en cus albores.

La preparacién de la juventud pana inicianse en el Lla
mado "Ante de la Guerra" ha sufrido, desde la Fdad tledia -
hasta nuestnos dias profundos cambiod y Fransfommaciones -
por Lo que a los (entnos de (nsefanza se nefienen, asl co-
mo al négimen de estudio, foamacibn y preparacion integral
de los que aspinan_a sen conductones de hombres tanto en -
paz como en campaia; hasta devenin en nuestnas actuales -
Acadenias Militanes, (entros de fnaeiianza ésifvs donde se -
"fonja el esplnitu, se templa el alma y se prepara la inte
Lligencia de los que luego han de educan, dinigin y gobeanan
a las tnopas”, misivnes estas de las que estén ancangadovs
con innegable celo, alto espinitu y acneditada competencia
Loas pn.o;fe,dune,o de dichas (entnos.

én da (dad Media no exieten (entrvs de fnseianga Mili
fanes propilamente dichos, pues es obvio, que al no contan
con ejéncitos penmanentes, la dineccibén de las batallas la
ostentaba aquel a quien pon nobleza o singulan aleurnia,des
de muy nifio Lo hablan educado en las manciales antes y al
frente de sus mesnadas ya fuese para vengan una ofensa; in
teavenin en la gueara de Reconquista o las mas de las veces
anplian Llos Limites de osu condado, levantaba bandera, con-
tra fad o cual Sedor y en ocasiones conira su propio Rey.

Nonmalnente, el 7?29; en campaia Fomaba el mando de sus
tnopas y cuando tal no hacia era al Al,féteg Magon del Rei-
no a quien le en.caftgaba del mismo. Fiel fteﬂejjo de Lo an..tg
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dicho lo tenemos en un fragmento de las Pan-
Zidas del Rey Sabio del siguiente tenon lite
aal : " AL Alfénez pertenece guian las hueo—
tes y al fxéncito cuando el Rey no va en el en pejt-:""i',u /i
sona. (L es el que debe Llevan la Seial, siempne que._.
el Rey tuviese batalla campal. Antiguamente, solia ser guien
castigaba a los Grandes, pon eso irnae la espada delante de &l
en seial de que es la Justicia Mayon de la (onte. Asl mesmo
debe ampararn a los desvalidos. (onviene, por lo meamo que -
sea de noble linage, leal al Rey y al Reyno y de buen enten
dimiento pana jusgan los pleitos grandes que ascaecen en el
Exéncito. fluy esfonzado e inteligente en el ante de la gue-
nra; pues &l ha de sen el mayon (abdillo sobre la gente del
Rey en las batallas”.

L auton de las (antigas supo adivinan la funcion so—-
cial que la histonia reseavaba al Allérez; pues este noble
em_ple,o, ya ﬂuede luciendv la banda amarnilla en los Tercios
de Flandes, ya la charnetena plateada en el hombro denecho
e pon Gliimo la solitania estrella de seis puntas, ha sido
dunante decenios y ain hoy Lo es, la ansiada metaa la que -
aspinanon miles de jovenes que un dia abrazaron la (arnena
de las Ammas y, que muchos a poco de conseguida, ofrenda—-
non con ella su vida pon la Patria.

Declamos, que dunante la fdad fiedia no existen (entnos
de 6Meﬁ.mga pavplamente dichos, hasta que AlfonsoX], el -
vencedon del Salado, en lo que podiamve Llaman los antece-
dentes nemotos del pnimen centro de enseianza, establece -
en los albones del SigloXW una fscuela Militan en la (on-
te, al objieto de prepararn la noble juvenitud pana la quenna,
poniendo a su frente a un experimentado guerneav o Soldado
Vetenano, como diniamos hoyy dando a la palabra Soldado to
da la profundidad y acendrada significacion que la misma -
encienna- como Lo ena Jon Alonso Heandndez de (6ndoba, Se-
Aon de [anete; y como a dos nobles aspirantes a esta pri-
mena focuela Militan se les denominaba pajes o donceles, a




su nefenido maesino se le intituld pon negia
di.apudiciénl;ﬂcaide de los Donceles? Dice una
cronica de este Liempo que T este xﬂccu_de y es -

pequeiios en la camara del Rey y en la su menced; y - !
eran omes bien acostumbaados, & habia buenos conagzvnesi¥é
vian al Rey de buen Zalante en luv que les mandaba; & eoZos ,{ue
aon comenzan la pelea con los monvs de Algecinas, & enan hasia
ciento de a caballo que andaban a la guenra”. (uando alguno de
estos se distingula en el combate, el Rey le concedlia el uso -
de las awnas herdldicas de su ,CGM—L«LLCL 74 del estado de "doncel”
pasaba al de “(aballero” causando baja en la escuela.

Durante el SLQIG_XV, panecen dioranse las Znradiciones y
précticas militones del vencedon del Salado, dadas las Lluchas
entne nobles y Zunbulencias de la época, svlo superadas con La
deanvta de gucm.a la Be,&fftane,}'a pon daas Lnopas de Jsabel de Ca_ﬁ
tilla y el regio enlace de ésta con Don Fernando, cuya unibn
cai_dia,U_g,a en Lo militan con el fin de la Gueana de Recongquis
ta y deja sentada la base de un embnidn de ejéncito penmanenie ’
y en Lo politico con la unidad de Eapaia.

No se conocen (entrnos o focuelas dedicadas a la enseianga |
de las disciplinas militanes en eota época, oi bien no senia
aventunado el afinman que bajo el neinado de Juan 1l , al rena-
cen el cultivo de los clésicos, rnememonase en el monarca Los
tniunfos de Alejandno o las victornias de (ésan, dando ndenes |
para que en el alcdzan de algunovs de sus nobles se tnansmitie \

sen a los pajes o donceles Los sabios preceptos que inspinan
el ante militan.

én Los tiempos del (ésan (anlas, como en los de su hijo
Fe/.ipe.U , de premia mas da accion y el valoa en el campo de
batalla, que el weditado estudio en la soledad de una vieja -
biblioteca, y asl, al grado de Alféres se asciende Llas mas de
dLas veces pon el valon y arnvjo demostnado en la pelea. Las
cabnicas nos dan cabal noticia de aquel Sefon Svldado a quien




por su arrojo Alejandno Farnesio, dandole el
Guidn del 7Terciv, dice un dia : "Tomad esta (mr_r_ 1
dena Seion Avan de Minabal, que Vos, mas que na-“§
die sois cﬂi_g,‘no de Llevarla”, y en el acito cruz o el
pecho del herbico soldado con la Banda amanilla, sim )
bolo de la jeranquia de Alférez de Los lencios de Inlaifenia
édpar'iola.

" =
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ot

La Banda amanilla del Alférez se pendis en el devenin
de dos tiempos, pero el fjéncito fspaitol tan amante de sus
glonias y tradiciones, ain conseava en dias de gala para -
sus Genenales, Jefes y (apitanes, la Banda monrada, que cru
zada sobne el pecho y anudada en el costado izquiendo Le-
vaban como simbolo de su jeranquia los (apiianes de Los Ten

clos.

|
A Linales del Siglo XVI, Felipe Il establece en Bungoas ]
una focuela de Antillenia, que de vida lenta y muerte des- ‘
conocida, pretende ven precunsona de las que luego se fun-

dan er Venecia y en MNilan,

Resulia oued evidente que en Los dos 44'_9,[04 de la di- l
nastia de los Ausinias, la instruccitn militan languidece
en du edpinitu tednico, reduciéndose a unas cuantas Jispo-
siciones o Pragméticas dictadas sobre Zodo pon Felipe il .

én Jtalia y Flandes, donde las tropas espaivlas se -
batlan de continuo, poa la apremiante necesidad de hacea -
Oliciales y crean industirias de gumna, las escuelas milita
nes apanecieron desde muy tempaano. fn filan se citan re--
glamentos de 1.543 y 1.551, dados pon (andos V para aque~-
Ua célebne fscuela, Maestranza y Fundicibn y se mencionan
me.j onas del (onde de Fuentes, ou fundadon a principios del
Siglo X1T |

én Napoles, Sicilia, Onan y (erderta habia hacia 7.605
Seminanios de Infantenia, segin consta en Los documentos -
oficiales de lc ézuea o0 cuyo alumnado esdaba integrado ex-
clisivamente pon .jovencs espaioles. Sin améaago, el centnro




de .7n4.bwc:u.c'm mada dedz‘.acado de,[ SJLg.lo_Xf_U ’fu.é eﬁ__"}?‘r
la Acadenia de Aruselas, considerada como nuesa- i
tra paimena academia militan; fundada y dinigida Ny
por el Alfénez lon Sebasiian Fernéndez de Nedrano, sa \t; :

piente y valeroso soldado, quién luego alcangaria pon

su singulan valia Los altos emplecs militanes de ﬂ)ae,din.e,: e
(Canpo y General de Batalla.

JI.-G‘\PQQ a;!jcademia O\“i)ilitqr cJe @ruse(qs.-

La creaciin de la citada Academia nos la relata en osu
autobiografla el propio Feandndey de Medrano: " fn 1.674 ,
luego que concluyd la campafa, como me hallase de Alfénez -
nelommado - disponible forzoso a medio sueldo, que diriamos
hay = nesolvi pasan a fspaiia a tiempo que el Seivn Duque de
Villahenmosa, (apitin Genenal de los Eotados de Flandes, en
traba en el gobienno del pais; y come aquellos famosos maes
tres de campo, que Zan experimentados habla entonces, y en
particulan Don Diego Gimez de fspinvsa, Don Luis de Acosta
y Quinoga y Don Joseph Mannique, estaban infoamados de mi ha
bilidad y al mismo Ziempo establecian cuaitro o cinco mil hom
bres en Los Tercios 7 ﬂeg.émi_eniod Liemados "cadetes ! que e
nan hijosdalgo o hijos de oficiales, con dinectores que le
enseriasen Lo que pertenece al ante marcial y manineaia, con
entnetenimiento de dvs neales de plata cada uno; y supiesen
Los refernidos maestnes de campo que yo pretendia pasar a f4
pafla, previnienon a dicho Seion Duque, diciéndole que tenlan
noticia del celo con que yo me ap»(.i.caba Y que senla acenta-
do en lugan de damme Llicencia, que se estableciese una Aca-
demia Militan para el fjéncito, en la cual se adquiniese u-
na facultad de que tanto se canecla en el nuevo modo de gue
nrear”, Pareciole bien la sugenencia al refenido Dugque de
Villahermvsa, quien llamando a Feanandez de Medrano, y para
el mejon senvicio del Rey, le encomends la fonmacidn de un

Seninario mancial con nombramiento de Dinectar en su persona.

Fué pués. la focuela de Flandes, una verdadena Academia
de fonmacitn y transformacitn de Oficiales, al acudia a ella

b
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Anmas, no solo e,dpanule.zs sino extranjenocs, a()un.
dando Llos sibditos de Llos principes de la LJ.ga 9:
Ducados de Saboya y Lorena y muchachos {lamencos de ..'4-5{ L~
nobles familias que no se desdeiaban de alternan con L
soldados cuntidos en campaia y hechos a las rudas Cudiqﬁs

(ie la gue/m.a

(uenta el Genenal Benmidez de (astno, que era durisimo
el négimen de la academia en cuanto a la conducta de los a~
dumnos. Las ideas de honon y caballercsidad formaban el ci-
miento de su educacidn, y en Lo concemniente a la técnica, -
debia sen asimiomo extremada la nigidez, ponque oficiales y
cadetes sallan a servin destinvs de impuntancia en el {jén-
cito de los Paises Bajos y en los Vinmreinatos de Indias. fn
ella dejb su vida su primeno y dnico Dirnecton; aquella vida
de soldado, afedicadce al iméaﬂio sin tnegua, cuyo idtimo ca-
pitulo se ceans el dia 18 de febreno de 7.705, falleciendo
en Bruselas de una apoplejia fulminate, cuande hacla un Ziem
po que la cequena 2ozal le habia sunido en la mas p/w/fwlda_-—
de las desesperanzas. Oficiales y cadetes de su escuela, -
conducen a hombros hasta el cementernio los nestvs montales -
de su inaolvidable maestrno el Sangento Genenal de Batalla Don
Sebastibn Ferndndez de Mednano, y luego de echan Zodos en la
fosa un puiado de tieana, prometienon sobre ella que nalie -
swstituinia a su quenideo profeson. Y asi fué desde el campo-
santo cada uno fomd el camino de su Regimiento y lva paisa-
nos el de sus casas, La facuela de Flandes munit el mismo
dia que entenranon a su Dinecton.

ﬂr?fga%nseaanm %lb‘(’arcb Jo gafoo{gda en {DS giqias]ﬂa]] \Q(IX

(on el advenimiento de /:e&'_loev- de introduce en fopaila
(72 de Mlango de 1722) la clase de "(adetes de (uerpo”, insita
landose una academia en cada Regimiento a cango de un (apifan
Llamado "faestno de cadetes”. (adete-de (uerpo fué el iluws-
ine Teniente de Infanteria Don Jacinto Ruiz Mendoza quien in



gresd a senvin en tal clase en 7.795 en el Re
gimiento "Fijo de (eutay duego alcanzaria glo
nia imperecedena pon su herdica defensa del Pan-

que de Antillenia de Madnid el 2 de /-‘)ago de 7.808.

fate procedimiento siguid hasta el aio 1.842, en .‘L
que pon la creacidn del (vlegio Genenal, vuede considenarse
extinguido este prucedimiento de acceso a Oficial a través
de (adetes de Regimiento; si bien con algunas excepciones -
ya que a pesan de Los (olegiovs especiales de Taledo g Va-
Ldadolid diguen. p/z.anow'_éfw.’o.de. cadetes hasta el aio 7.867,

Dunante el SigloXWI se onganizan Academias en Barcelo
na, Bacfa,‘iog, Pamplona, Onbn, (euta, Avila, Puerto de Santa
Mania, Zamona y (bdiz con ensefianzas hetenvgeneas producto
de iniciativas parciales e inaccesibles a Zoda idea de comu
nidad en aquel ejéncito cuya unidad ongbnica continuaba sien
do la (ompaiiia, comv en pleno 4iglodV y cuya unidad, ﬂoma_-'
cibn y espinitu de disciplina se consique con la promdga--
eibn pon el Rey (anlos Ml de las Ordenanzas para el Régi--
men, Subondinacidn J7: Disciplinag de mis liencitos " verdade-
ro tratado del ondenamiento juridico militan, que dunante -
mas de dos 44'_9,[04 han infonmado el sen ¥ el sentin de cuan-

ZTos vestimosd wu'_,fmme.

Las citadas Academias Regimentales tuvienon efimena e-
xistencia, excepcibdn hecha de la de Zamona , en que pon Re-
al Disposicion de 22 de Septiembne de 1,789 se aparueba el -
Reglamento de la Real Academia Militar de (adetes estableci
da en dicha plaza. Dicho centro de ensefianza militarn se in
augunb el 14 de fneno del siguiente wio de 1.790, se Aupni
mib en 1.793 y se nestablecid en 1.795. {n 1.805 se modifi-
cbd el plan de estudios y se refundieron en da de Zamone las
Headenias de (adiz y Barcelona, desapaneciendo {inalmente -
con motivo de la Guenra de la Independencia.

Pon R0, de 25 de Noviembre de 1.837 se crebd nuevamen-
fe en Zamona la Academia Nilitan de Distinguidos, inezalan

I



dvse en el antiguo convento de la (oncepcidn,
supnimidas ya las pruebas de rwé.[e;a 4 no exi-

giéndose mas que las pruebas de Limpieza de san- NN Y
gre, subsistiendo hasta el afio 7.846 en que, ,fu_eu.u— S 'l' :! g
nada con el (vlegio Genenal, fué #rasladadnqloledo.
La Acadenia de Zamvona vuelve a sern creada nuevamenﬁ@ en
esta plaga en el Aio 7.88%4, chona con la denominacion de "A-
cademia MNilitan de Sargentas” con el vbjeto de capacitan pa-~
na el grado de Oficial a Llvs procedentes de clases de Zaopa.
Su Reg,&menio, Plan de {otudios y Prognamas, son apnobedos -
pon Real Unden de 16 de Agosto de 1.886. La ley de su crea
cibn afinmaba en su parte expositiva que : " fntre todas Las
instituciones militanes a que ha dado onigen la existencia -
¥ cm.ga:u.gaum de Loa ejéncitos peamanenies no son seguaamen
te las menos a&.gﬂa.o de constante atencibdn ni menvs meneced o~
ras de prefenentes cuidados aquellas que atiende a la neclu-
Za y sostenimiento de abundantes cuadaova de Sa/r_g,en.f_ua instaw
idos, C[LACJL.O—&JU:IEZO:) y en pﬂ.opo/tci_ona,[ nelacion con Los Cc)fl.:—
Lingentes de las tropas que puedan ponensde en pLe de quenng,
Loda vez que destinadvs al mando inmediato de los soldadvs 7
viviendo en Inflima y conatante nelacion con ellos, deben sen
sus modelos en valon, en subondinacidn, en buenas cusiumbres
§ en ,L';l'.n, en todo cuanto afecita al cumplimiento fiel de sus
debenes”,
Mas adelante, los anticulo 30 y 31 del Real Decne
2o de desannollo de la Ley establecian las condicivnes de _1:;
greso en la Academia: "Los sangentos paimenos y sequndos —-
que adpinen a sen oficiales y no les convenga ingresar en la
Academia Genenal Militan, sujetandose a las condiciones del
Reglamento de la misma, lo vernificardn precisamente en una
especial que se creand al efecto para que en ella rneciban -
la instauccion cientifica andloga, aunque menvs extensa a -
la que hoy se da en dicha Academia Geneaal ". " Una vez a-
probados en Los examems de todas las maienias que consditfu-
yen Los programas de enseflanza febnica y pracitica de la men-
cionoda Academia fopecial, y segin haya seguido a eleccion -



propia dos cunsos comnedpondientes a Infante-
Aa o (aballeria, serén promovidos los Sargen-

"

tos a Alléreces de una u otna de estas A.mas... \
"Pana aspiran al ingreso en la Academia fspecial Ny
mencionala, seaé condicidn indispensable de que Los -
predendientes hayan cumplido en las filas seis aiovs de sefvi
cio, de {os cuales cuatno en la clase de SGJLgeJu‘.o, quedando
autorizado el flinisiéno de la Guerna para varian estos pla—- {
704 degin do aconseje la expeniencia.

la pujanza con que se onganizb la Acadenia de Zamona
-nvs dice el (ononel Garate y el (umandante Clivencia en su
Antlculo "EL (uenpo de 5u50,&'.ci.aled en fapaia”- y el empeiio
con gue se desanalld su vida durante cuatro aios, quedanon
contados pon la Ley adicional a la constituva del Eféneito
de 7.889 en la gue se declanaba obligatonio el ingreso pre-
vio en da Academia General para quienes pretendieses sen O
ficiales activos de las awmas e instifutos, Se condenvaban
todos su denechovs a Los .Sa/LgenioA alumnos de la Academia de
Zamona que cunsasen sus esiudivs entonces o loe hubiesen —
tenminado. A Llos nestantes Sarngentos se les admitia Zrnes ne
enganches, cumpliendo el iliimo antes de la edad n.egl.a'nemtg
ala pana el retino., La Academia de Zamona cienrna definiti
vamente sus puenias en Diciembre de 7.900, N

Y volviendo sobre nuestnos pasos, a la enseianza militar ‘
en los inicios del SigloX1X cabe afinman, que las anmas ge-
nenales, siguienvn nespecto a sus establecimientos de ina--
truceion, con igual o mayon inestabilidad que en épotas pre
cedentes, Durante la Guerna de la Independencia’ se quiso -
estudian en Fudas partes ¢, como era ldgico, no se apnendid
en ninguna’ en frase indnica de un idusine escniton militan
de esa centunia. (ada ejéncito, cada Regimiento, cada pro--
vincia se apresund a crean pon su cuenta centnos especiales
y excluaivos de adiestramiento e instauccion., ¥ asl tenemos
gue con mayon o menon fontuna hubo Focuelas, colegios o Hc&
demias militanes en (&diz, Sevilla, San Fernando, Poblet, Va
lencia, faén, Lugo, Jétiva, Villena, Cnihuela, rurcia, Palme,
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Olivenza, larragona, Gandia, etc. %

Brilla con luz propia en estos incientos dias "\ f,
la Academia que Ziene su wugenen.f_ampmmlCLudaa’ ‘uJL'.'.
de Toledo, y que puede sen considerada como la primi~ |
tiva :‘fcacfenu'.a de Infanteria de nuestno {jéncito. La naiz“pri |
mena de esita academia fué una arenga que dinigib a los estu- |
diantes su Rectarn, con ocasidn del tniunfo de nuesitnas anmas
en Bailén; los aeles enardecidos, constituyenon un Batallbn ‘
de 300 plazas, que después de necibin instruccibn en aquella
civdad salienon el dia 4 de Diciembre de 7.808 hacia rindalu-
cle, en cuyo camino fué casi constante el homenaje que les -
nibutd el vecindanio de las poblaciones del trnansito.

é!loa constituyenon la base de la Academia, en lc que
después ingresanon un gran nimeno de jovenes que hablan de
Zenen apavbade ines aics de Facultad Mayon en cualquien Uni
vénsidad, (olegio, Seminanio o (lawsiro y cuya peuunmenci.a—
en la Academia era de seis meses; en cuyo Ziempo, pon el --
dia asietian a las clases 7 estudiaban y pon da noche haclan
sewvicio en el inmediato faente de combate. 0De esta Acade-
mia salieron vanios cientos de Oliciales, que en Infantenia
l_leg,a.fwn. bastantes a aica(;cm' el emplea de Cofwnel. % alguna-d
el de B/r.i.gacﬂim. Su fundadon y Dinecton fué el Teniente (o
ronel de Antillenia Don Marniano (il de Beanabé, de cuyo ap;.
Llido, a sus alunnos se les conocila con el nombre de "9_4;&'_:
tos”, quitn fallecil el dia 23 de Agoeto de 1.872 en plena
dabon y a consecuencia del enonme esfuenzo nealizado.

Los 300 univensitarios toledanas, gque educados militan \
mente pon Gil de Bennabé se cubnienon de glonia en la guefm_a
de la Independencia, y que un dia, al sentin la Llamada de- |
la Patria abandonaron las aulas pon los campamentos y los ~ '
campos de batalla y trocarnon ed Libno pon el fusil, son loa
precunsones de aquellos hernoicos Alfereces Provisiocnales de
nuestna &ltima (ampana (ivid y de los actuales Oficiales -
de (omplemento procedentes de la J.P.5, o de sus heamanos -
mad necientes {fonmados en la jﬁlff_-.




Invadida Andalucia pon dos franceses al = _»,—;_
comienzo de_{ aio 1.810, la naciente academia | Q'
ziene que nefugianse en (&diz, donde prestan sen- \ _
vicio en las batenlas, hasta manchan a San (ardos, dor>y
de queda establecida la academia el 4 de Abail de a-

que ario.

Fueron los primenos profesones de aquel centno, que al
pasan a San Feanandv, se le denomino ya fscuela Nilitan en
1.812, clérigos, paisanos, Jeles y hasta el Soldado Distin-

guido Santiago de Martignac, que daba clase de e.asuumanén

el ato 71.820 la acadenia pasa a Granada desde donde, al sen '
invadida fspaia por Los (Len Mil Hijos de San Luis, marnchbd
a establecende en el pueblo de Mantos, hasta Agosto de 1823
que volvib a Granada, diselviéndose el (entno oon una Unden
de 27 de Sepii.embae de 7.823.

A{o.a,tmacfameﬂie da suspensibn dunb poco diempo, ponque
el afo siguiente se did al Genenal Don Francisco Javien Ve-
negas la presidencia de una [Junta (onsuldiva compuesta pon
Oliciales de probada inotauccion para que propusiesen un -
plan. de ch[eg,l_a Genenal Militan.

Realizada la farea, se nombab Dinecton al citado Gene-
nal Venegas y Subdirecton a Don [Jovsé flaria Mackenna, que era
Dinecton cuando se disolvid en Granada, deasignéndvsele camo
docal el Alcbzan de Segovia y celebréndose la apertuna del
cundo en Junio de 1.825. Jniciaron el cunso 7150 codetes y -
el plan de estudiqs comprendia cinco- afiovs de peamanencia.
En 1833 con motivo de la guerna civil se neducen lvs cunsos
y se tnastoca el négimen interion, trasladéndose a Madnid -
el dia 4 de 14904150 de 71.837, al Zoman el alcézaﬂ. segoviano
daa ,fuefucw canlistas al mando del General Zarniateguiy; esia
bleciéndose primeno en el convento de dominicos de Atocha ,
pasando mas tande al de Tainitanias Uescalzas pana [ijarn en
7.842 su nesidencia definitiva en el (uantel de Guardias de
Conpa.

tn Real Decrefo de 22 de febreno de 7.842, supnime Los
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"Cadetes de (uenpo" disponiéndose que foduvs ~
dos jovenes que aspinen a seavin en la clase de

Oliciales fuesen a un establecimiento que se deno- A V27
ninb “Colegio General de todas las Awmas”, hasta el agjl

SRy
aio 1.844 que canbia su denominaciin pon la de "Cole-

gio Genenal MNilitar”, siendo au Dinecton el Teniente geheﬂ.al
Don Sernafin Marnia de Sottu, (onde de (Lonand. FL nimeno de -
plazas de (aballervs (adetes se fija en 600 y la duracidn de
Los estudios queda neducida a tres aios.

Postenionmente y debido alvs inconvenientes que pnesen-
taba la estancia del colegio en Madnid - debic de sen, esti-
mamos nosotrnos non las divensiones que acoglan a la grey ca-
detil en la gran (iudad - se trnaslada a Toledo en 7.846, ing
talandose en el antiguo Hospital de la Santa (auz.

Extinguido el (olegio Genenal Militan pon Real Decreto
de 5 de Noviembre de 7.850, se crea Zambién en Toledv, en Los
primeros dias de dicienmbre el (QALFGIO DE TNFANTERIA, dedicado
exclusivamente a la fommacion de Oliciales del Anma. L nime-
ro de cadetes queds neducido a 400 y el tiempo de estancia ae
auments en un semesine, desannollindose los cinco primenos ee
el Ca[e,g.l_o cunsando estudios y dos dos Odtimos de practicas -

en Loa (uenpos.

L 13 de Mayo de 7.858 S.M. la Reina Doa Jeabel 11 viai-
ta en Toledo el (olegio de Infanteria. La Reina, con cuyo de-
cisivo apoyo se aprueba en 1.855 la Ley Genernal de Fernocanni
les cue va a revolucionan el ambito de las comunicaciones en
nuestna iatria, permitiendo onganizan el comencio intealion e
intensificando la integracion del paisaje econbmico, hace el
viaje pon ferrvcannil en el necién inaugunado Fnamo Aranjuez
- 7odedo, con Lo que la impenial ciudad queda unida a través
del " camino de hieanv” con los mas importantes puntos esina
tégicos de nustra geografia peninsulan.

La Gaceta de Madnid connespondiente al jueves 17 de Mayo
de 7.858 da cuenta de la efeménides con el siguiente anticulo



cneies

gque pon su indudable Franscnibo a condinuacidn.,

" la inauguracion del camino de hienrno de
foledo ha dade onigen a un acontecimiento notable Y “'
altomente satisfactonio para el (olegio de Infantenila B
establecido en aquella ciudad, que. con eafe motivo ha ik
do la honrna de sen visitala pon SN da Reina, pon 5.4, el
Rey y pon Sus Altezas Reales. £l anuncio de este fausto su-
ceso Llevh dos dias antes a dicha poblacion al Genenal jlan~

qu26 de Yovaliches, Dinecton del Anma, que, secundado eficaz
n-aen.fe porn el inteligente y activo Brigadien Don Angel de Le
sada, Subdirecton del Fstablecimiento, y pon Los demirs /e,fed
y Oliciales del miomo, dictd las disposiciones necesanias -
para que estuviena en lo posible, al vernificarse aguel acto

cual connespondla a las Augustas Persona.s que favoneclan con
aguella distincion el centro de educacibn militan que encie -

na dla espenanza y el ponvenin de nuestna Infanteria.

La regia visita se verifico el dia 13 de este mes, a -
das cinco y media de la tande, habiendo sidv antes impedida
pon una fuente 7 continuada Luvia, que Aizo Zemen que no -
se nealizana. Sin embargo de ella, S5.MMN. se oresentaron a
dicha hona empezando la inspeccidn de los edificios que de-
penden del establecimiento pon el antiquo y afamado fﬂcéé;cm
ruina venenanda, que como un gigante de piedra domina la ciu
dad imperial, constituyendo hasta cierto punto un nesumen -
de ou histonia pon sus glaft.ioda.d tnadiciones, on,szux’lu de 7r_)
ledo como monumento antistico y glonia nacional pon el re—-
cuerdo de sucesos y épocas notables en la monanguia casiella
na, que fuvo en &l su p/:.inc.ipal asiento.

S5./M, subienon en carruage. hasta el mismo Alchzan pon
una rampa consirulda pana eote fin, siendo necibidus son el
Ministno de la Guenna, los Dirnectones de Llas Awmas e Tnsdi-
tutos, el Presidente del Inibunal Supnemo de GYuenna y fMari-
na y otnoe Genenales y Oficiales de Zodes clases. Sin emban
go de da Lluvia, badtante copivsa en aquél momento, 53.MM.
se detuvienon a contenplar la sencilla y maiestuvsa fachade.

7



del Nonte que nevela el talentv antistico de %},
Cuvcuutub,z_cw sencinaron de_dnue,d en el extenso @ tl@“
adminable patio consitinuido en tiempo del Fmpenad O\
Ccmla.jV C.LLJLGA anmas impeaiales vetenta; subieaon I:.ﬁ,'_:,::"-f:

‘ i

émpeﬂada/r_ y da que mayor idea le prvporcionaba de Au‘;mande_
za impenial, y reconriensn otnvs depantamentos del edificio,
entne ellos varlé de sus asombrosos subteandnevs; siendo sen
sibles que pon lo limitado del tiempo no pudiesen examinan -
vtnos muy notables enine el crecido conjunto de bellezas an-
tisticas que comonende.

Hlace pocos aiios que el Alcazan de Toledo, destauido en
pante porn los franceses en la Gueana de la Independencia, se
encontraba enteramente abandonado, haciendo temen gque la ac-
cion no contraniada del tiempo y otnas cauwsas produjesen su
ruina compleia e inmediata. Para ealvarlo, consenvando un mo
numento glonicso en Zodvs conceptos, cuya desiruccidn nos /u.
bierna producido con fundamneto la nota de incunia e J.naiu,fene
cla pon nuestnas glonias nacionales, que tan faecuentemente
se nos aplica, y con el fin de proponcionande un destine il
tid, constituyéndolo en (olegio de Infantenia, se solicits -
porn el Jinecton del Awma en 7.853, y S.M. se dignd conceden-
Lo, que aquel edificio penteneciente al Real Patriimonio se ~
nestaunase a expensas de la Infanienla con la aplicacion ne-
,Ze/u'ﬂfa. 9 aundque La /Le,a,[,i.}aci_rfm de esie pensamiento ha rguedz
do en suspenso, es sin embarngo notable la difenencia del esta
do en que se encuenina hoy al que Zenia cuando se hizo da con

cediin.

fesde el Alcizan pasanon SS.M. al gimnasio colocado en
una explanada contigua a su fachada oniental. ALLL vieaon va
rios efencicios de edgaima que demostnanon su buena ensefian-
za en el coleglo, y en seguida los de los gimnasias, que des
puéd de muchovs notables teaminaron con un asalio a Llvs elev_c_l
dos tonneones del ezﬁ,&'.c.iu, ve/u'.,&'_cada con cfe.dbuz{za y pronii

| tud sonprendenies y Llevando cano tnofeos a los pies de la -




Reina los (adetes Don Luis Manso y Lozano, 00-'1

chea y Janillo, Don rntonio de la lonne y f.:.gue-
roa y Don Fernando Vangas y Reinat, las cinco banafe-\ u

nas tomadas en sus cimas.

‘J~ fr "‘
Feanando (astancs y ZJunida, Don eteban Bengwe— [ %&)
lﬁ %

Fuenon neconnidoa en seguida, varios depcmtzmemfu.a del
(alegio, visitando el comedon, un donmitonio y la capilla;
después se pasd al salin regio, dispensando da honna de be~
san las manos a SS.MN. y al Principe de Astunias y Princesa
D¢ Jaabel que habilm llegado al colegio pocos momentos an~
tes, a todos los Oliciales y cadetes. Pon ldtimo, acepianon
33.MN, g siltezas un nefnesco que se les Zenia prepanado, ten
minando la visita a las nueve y media de la noche, y nepi--
tiendo, al neiinanse, como ya lo habilan hecho varias veces,
su satiafaccion pon fodo Lo que hablan visto en el estableci
miento,” -

Pon Real Decneto de 3 de fnero de 71.867, quedaron en sw
pendov las concesivnes de aspinanies a ingreso en el Cule,gu'_-c_)
g pon Acuendo ded (vnsejo de Ministnos de 13 de Abail de --
7.869 - destrvnada ya 4 en el exilio la Reina N® Jsabel 11 -
de cieuma delinitivemente el (olegio de Infanteria, dedi,z_nan
dose sus cadetes a las Batallones y Regimientos del Aama.

éntne las anéedoitas mas simpéticas y ocunnentes gque se
cuentan del (vlegio de Infanteria destaca la de aquél codeie,
apellidado Araujo, que después de Llevarn seis aivs en el (o-
.le,gi.o,poa haben nepetido todas Los cunsoo y estando a punto
de cawsan baja en el mismo pon su "manifiesta desaplicacion”

tuvo la ocunnencia de dinigin una instancia en vernso al Excmo.

Sa. General Dinecton de Infantenia, Don Fennando Fernéndey de
(b6ndoba, pidiéndole en inspinados cuantetos que Lo sccana de

una vez del colegio, o Lo que es igual, que le concediena el

ascenso a Alférez pon antigitedad. Peno,como quiena, que para
La promocion a Oficial es precepitivo el Jespacio Reglo, el E;E
renal Feanéndez de (ondoba dib a la linica instancia el "ecun~
s0 neglanentanio)] elevéndola a S da Reina D%9sabel 11, que
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compadecida, al parecer, de las desventuras
gue el cadete Arawjo nanraba en sus bien com- y A
puestos vernsos, promovio a este a Alférez de Jn- M ‘:\\J; /
Lanterla pon Neal Cnden, asignéndole el iltimou nime~1 :"“ o
no de la Prnomocitn ) La instancia en venso de Anau-

40, felizmente consenvada pese al tiempo tnanscunnido,™s u,r_’hf
ce a los lectones del "MNemonial” como Anexo al presente anticu

|
Lo). B |

i
‘_))

én 1.871, se cnean las Azademias de Distnito y pon Uispo
siciin de 26 de flanzo de 1.874 La Academia de (adetes de (as-
tilla la Nueva pasa a denominanse "Academia de Inlanteria”con
sede en Madnid, trasladéndose a la ciudad de Qoledo el 77 de |
Octubne de 71.875, donde se ,faﬂma,U_‘;a el Plan de fotudios, que
Zendné una dunacidn de trnes aiiovs, entne el 19 de Sepiiembre y
finales de junio del siguiente ainov. Pon Real Decreto de 20 -
de Febero de 7.882, queda a extinguin la Academia, siendo su
Directon el Bnigadien Don [José de la Jglesia y Tompes, anti--
guo alumno del (ovlegio Genenal Militan.

Nuevas onientaciones de la fnsedanza MNilitan, aconsejaron
la creacitn de la "Academia Genenal filitan" para todas las -
Ammas e Inoiitutos del £jéncito, bajo la base de la Academia
de Infanteria, que se hiso nealidad pon el Real Decneto antes
citado de 20 de Febreno de 71.882 ¢ que empezarla a funcionan
al afo siguiente, compantiendo sus ins#alaciones. Su emblema
era el siguiente: " Sobne dos lanzas( (aballenia) dovs fusiles
colocados en la misma forma {Infantenla); encima de estos una |
estnella de cinco puntas (éa:tada ﬂJa#a/L} g sobnre bota un casti
Lo (Ingenienss) del que pende una bombeta (Antilleris). Suma
da a da punia supenion de la estrnella una conona neal, -

(L entonces flinistro de la Gueana, lentente Genenal Jon \
Ansenio Martinez (ampos, presents al Rey Don Alfornso X1l el -
Decreto de creaciin. fn &l que daba plasmado el esquema funda
mental de la Academia, como centro de donde saldnfan Oficiales |I
pana las fspeciales de las divensas Amnmas y (uerpos, ineluldo ||
ol de fotedo fiayon.




(Conclutdo el 29 (urso académico, los as-
pinates al curnsv especial para Infanteria, es-

fudiaban este en un fencen cunso; Lus que lo su- NGRS ___'-
peraban ascendlan a Alféneces Alumnos destintndoles hl } ;
dunante ceis meses a las focuelas de lino del Anma

donde completaban y finalizaban su insZwucciin préctica, slen
do paomovidos a su final a Tenientes de Infantenia.

Ed Dinecton del necién crneado centno lo ena también de - |
da Academia de Infanterla, uitilizando asimismo su bardena, /Lf:o

2a que tuve una propLa, ||

Bneve, sin embargo, fué la enistencia de "La General” - |
en esta su primena época, ya que un Real Decreto de 8 de fe-
breno de 7.893 la supnime, vodviéndose al antiguo slstema de
academias ponticulanes. fn bota, su breve existencia de solo
10 afias, tuvo la Academia Genenal Znes dinectones, siendo el
primero el Mariscal de (ampo Don Vicente Galbis y Abella, a
quitn sustituyd en el cango el Brigadien Jon Pedno Mella y -
Montenegno, antiguo alumno del (vlegiv de Infanteria, gquien
dinige el (entno desde 7.887 a 1.890, ¢ por fin, fué su Zen
ceno y 4liimo dinecton, desde Septiembre de 7.897 a Julio -
de 1.893 el B/u_gafﬁ.eﬂ de Infanteala Don ilanuel de la (enda
y Gomez Pednroso.

L primen caido de la Academia Genenal en aceciin de gue
nna, {fué el Teniente de Infantenia Don Vicente Gancia (abne-
dles, muenzo en la primena campaia de Melilla de 7,893,

EL primen alumno salido de sus filas que alcanzb el ge-
neralato fué Don Miguel Primo de Rivena y Unbaneja, promovi-

do a General de Lrigada por ménitas de guerra el 18 de Diciem
bne de 7.971.

¢ntre las muchas y distinguidas nepresentaciones del £ jén
cito ~ escaibe Jbéiez Marin - que albengh en su seno la Aca
denia Genenal Nilitarn, acaso ninguno como Don Federico Vaz--
quez Landa encaand el conjunto de condiciones variadisimaa , ‘

27



4

que pana mandan Y negin la "Re /‘L,Lufa/ze" exi~
gm en nueditno clésico Renacimiento un maestno

tan fénnev y Zan oneclany como Don Francisco de V

dés en ou obra "Cspejo y Disciplina Militan".

el alma, motor y ma.g:u.,&.co .UTIDLLLAOIL de la Academia geneuwl AL

Lufcm en ésfa su p.fu_meﬂa epoc.a.

Inbgica pana la Acadenia fué la noche del & de fnero de
1.857, en que un fenoy incendio, que se inicid en la biblio-
Zeca y se propagd napidamente pon todo el Alcazan, hizo que
el (apitan de Guandia, ondenase al conneta tocan "Genenala a
la carnera | con lo que lvs alumncs y profesones pudieron sd’
var Lo mas preciado, ya que sofocan el incendio fué de todo
punto imposible, pese al valon y al riesgo de su propia vida
que dennocharon, cvvperandv en su extinciin, profesvres y a-
Lumpvs, puesto de manifiesto al extraen del polvorin la pod-
vora y cantuchvs de dinanita que de habea hecho explosibn -
estaba situcdo en unode Llos tonnevnes, del lado que minc a -~
foledo~ hubiecse Llevado el luto a las cgeas inmediata de la

P oblacidn .

A costa de no pocos esfuenzos se pudo salvar la Bandera,
da caja de la academia, que Zenia unovs 30.000 dunos, Libran-
do zambién de Llas Llamas, gracias al awnojo de Zodvs, el ga-
binete de Flsica y los apanatos Zelegraficos.

L Alcazan quedd pancialmente destauido, acuantelandose
Los alumnos en el vecino hospital de la Santa (aug, que no ha
mucho alojase a Llos antiguos (adetes del (olegio de Infan-
terla, y estableciéndose las clases en el Lamado (uantel de
(apuchinas.

A pesan de zodo, con un espiritu del que no hay ejemplo
en ningin centno escolan, la vida académica estuvo alterada
ben poco; tan poco que en la "(onnespondencia Nilitan" del -
dia 11 de fnero de 1.887, es decin, a los ires dias de esta~
Lan el incendio, y cuando ain humeaba el Alcézan, decia au




comresponsal en Toledo: " Se esperna que mw‘ia—m

na comenzenan las clodes nuevamente”. Y en e,fe_r;%'(;l'

7o, como oi no hubiese pasado nada, el dia 72 de \'\

nero se reanudanon de nuevo las clades en Capucfu.—“ f

o . m i\l
Disuelta la Academia Genenal Militan, como se ha dicho, |

por Real Decreto de 27 de Febneno de 1.893, c}ueda de nuevo -

neestructurada la Academia de Infantenia, como cenino autono

mo de ensefianza militan, estubleciéndvse que la dunacidn de

Loy estudios después de supenan el ingreso en la misma, se-

rlon de tnes aios; ,&na/&'gadrm edtos con apnovechamientao, Lo

Alumnos sendan promovides a Sequndos Tenientes.

La 1% Promocibn de Jnfantenia, obiuvo sua Reales lesna-
chos pon R.O. de 27 de Febreno de 71.896 (D.0. #%1) en vin--
tud de haben ieaminado con aprovechamiento el plan de eodu--
divs abreviados decnetado pon R.0. de 10 de Junio de 7.895
(0.0, K¢ 127), como consecuencia de la camoala que fspaia -~
sostenia el wliraman y la escasey de Cficiales Subaltennos ,
que desde siemprne y mas en tiempvs de guenna, se ha dejado
sentin en nuesino fjéncito; campaia que Zeanmind, como es bien
sabido, con la pérdida de Los lﬂ_,tifm;a florones de nuestnv -

gran impe)u'_o colonial.

IV‘%QQCC’.O’Q#‘UG ole éSn%n\ona ZJudora e @/cm@i el CUrma. |
( 1693 ~ 1'936)

Fué el paimen Dirnecton de la necién neinstaurada Acade-
nia de Infanteria el (vnvnel Don Juan Qsteneno Velasco, quiéy
desempeiib su cargo desde Junio de 7.897 a Manzo de 1.901, oi-
endo sustituldo pon el de igual empleo Don Darnlo Diez Velas-
co, muenio glowdamenie al frente de su B/ulgada en la (ampa-
Aa de Melilla,

@[ dic 8 de Diciembne de 7.909 se canta por vez paimend
el Himno de la Academia de Infanteria, con letra y misica ,
wespectivamente de Los Alunnos Ricando Fernéndez ¥ Fenrn.ndo

— : |
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Diag Giles, letna que afos después fué susiti-
tuida parcialmente pon la actual de los herma-
nos jorge y José de la (ueva.

EL 26 de Tunio de 1.975, la Academia ~ que .Aigue?*é,:.:i”i g
ocupando el impenial alchzan toledano y nreconstnuido a
mente después del incendio de 7.887 - viate sus m-jones galas
pues en ese dia S.M. la Reina 02 Victonia fugenia va a hacen
entrega al (entro de una Bandena. Recibidos S5.M. con los
honones de wtdenan.ga y pasada nevista al Latallon de Alumnos
que se encuentna fonmado en el patio del Alcizan, S.M. la Rel
na tomando en sus negias manos la nueva bandena, se dinige al |
(ononel Directon Don fnnique Mlarngo Balaguen, con estas emoti- |
vad palabras ; " Seiion (ononel, os entrego esta Bandena, oiin-
bolo de la Patnia, amon de nuestnovs amones. n ella ne puesio
entero mi conazon de madre y de espaiiola; dentno de poco im-
partiné sus bendiciones la iglesia para que sea cifra Y com-
pendio de Los afectos mas punos de nuestras almas. Asl, al
presitan ante estos plieques el junamento sublime de la ley -
del honon, sentinan las futuras genernaciones de Oficialec Los
impulsos del deben y sacnificio que hicienon grande en el pa-
sado el nombne de la Infanteria Fapatola y que hazén a ellos
dignos continuadones de su histornia y de osus hazaias.

Alimnos de Infantenia: de vosotros Lo edpenc en nombae
de todas las mujenes espaiolms vuesina Reina ”.

L Cononel Dinecton contesta a las palabras de la Schena |
na con edte bneve a la par que emolivo discunso: " Ledona, - |
grande es la emocibn que en este momento me domina y ella ae |
&t cawsa de que mi palabra no sepa expresan la magnitud de - |
ruestno agradecimiento, pero creo intenpretan [ielmente el -
sentin de cuantos pentenecemas a &sta Academia al hacer one- |
sente, gue para connedponden al alio honon que necibimis,ao- !
do un sentim ento impulsa nuesinos conazones y este sentimier
20 es de gratitud, gratitud inmensa a Vuesira flajesiad, que :
siendo Sobenana pon su Llinaje y Sobenana pon su heamosivra, e

_ sobernana también pon la bondaed de si com;cfm.. |



EL 17 de Tulio de 7.886, en agquellos mo-
mentos en que la prematuna muenite de S.M. el Rey
Don Alfonsosil, fizo creen a los enemigos del on-

den que pucif_efz.an prospendn revueltas conina el Tavno, ,
en eote mismo lugar el Genenal Don José Galbis , Uirnectodgide

La ficademia Genenal Militan, al recibin la bandena que negala
ba la Reina 02 (nisdina § que acaba de sen depoa.z;z‘.ada en e[—
Museo, prvnunciabe estas palabros: "el que sinva en esta Aca
demia y june esia bandena, aungue quisiena sern Zaaidon, no -
podnia sendo nunca”. Y Divs, en sus altvs designiocs quiso que
aquella profecia se cunpliese y que ni uno solo de cuantos co
bijb esta bandena haya sido traidon.

Yo prometo a V.M. que en las primena lecciones que se -
den a la juventud que pase pon esia Academia, hemvs de incud
canle la gratitud que debemvs a Vuestna Najestad y nepl;ﬁi,en:
do las palchras que en iguel ocasidn se pronuncianon, neite-
no la Aeg_l_m.iﬂ'aaf de que cuanios estudien esta Academia Y Fu— |
ren esia nueva Bandena, no solo no sendn rnaidones, sino que
sendn los primencs en dan su vida pon defenden la Pataia y -
el Trono, y en fe de ello,

Sefones Jefes y Oficiales; (adballenvs Alumnovs: i Viva fa-
paﬁ.a-’ / Viva el ﬂ’eéz-‘ / Viva la Reina V.Loton_ia" "

éfn el cunso 7.975-7.916 se decneta una nueva modlifica—~
cion de da enderanza, pernitiendo nesidin en el campamento -
de los Alijanes a los alumnos de cada una de las prumociones
parna Lo cual fué& preciso aunentan el nimeno de barracones y |
amplian los senvieios higiénicos. |

fn el cunso 1.917 - 71.918, se refunden todas las Tne—-
trucciones nelativas a la enseianza militan en una sola Di-
rectiva, gue pon do que a los estudivs de la Academia de JIn~-
fanteria rnespecta quedan asl:

Tea, Ado .- Tactica de Infanteria.— Ana‘m&&doma iy ou
thcdica .~ Régimen Jnienion de Lod (uerpos .-
Ley de Onden Phblico.- Reclutamiento 1y Reem-




"5

i .'j : =2
e

=

pla_}o.- Insitruceidn Téctica [/ de Tw%”/ ::’;H_ ANY
Francés Y 04'.6%[0 . % | ‘ s
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Loglatica.~ Tactica de las trnes FAamas.- Regla
mento de tino de [isil.- Reglamenzo de tinu de la
Ametnallcdonra.- Onganizacion iilitan.- fducacion

monal del Soldado.~ Matenial de gquenna.- (omunica-
ciones militones.~ Telegralla.- Fernvcanniles.- J-
dianas (alemén, édrabe o Utgléd, a eleg,sz 7 (fgu.l.ig

Clcila

én el afio 71.921, fsparia mantiene una cruenta guerna en
Afnica, pon lo que hubo necesidad de nealizan cunaovs de fon-
macion acelenados e infensivos, asl como Laman a filas a la
joven Oficialidad de (omplemento; Oficialidad que ha sido —-
creada solo tres aivs anies, en 1.978 pon 5.0, el Rey Don AL
,{OMU_X}H Y que nunca c{eﬂfla.udé en las edperanzas que se pudic

aon en el momento de su creacidn.

opaia, ejencia un Protectonado en tiennas afnicanas, y
da bandena espariola ondea en los minanetes de la alcazaba de
letuin, Larache, rircila, Alcazanquivin, Xauen y ovinas plazas
mannoguies, a las que lleva su civilizacion y su cultina, co-
mo cfejia.de escnlto en du LéoZamento aquella gran reina que —-—
,&.té Jsabel I de Ca.dii,u:ly como aniaio habia descubienio i cl=
vi,&'_gado continentes en tieanas de uliraman.

éfn esta campaia, los alumnos de la Academia de Infante-
ala hacen honon al sagrado junamento que pronunciaron al &
Jan la bandena que un dia, no muy lejano, sostuvienan las re




gins manos de 0¥ Victonia fugenia, para ha-
cerle solemne entrega al wan.el Dinecton.

Los fovenes Oﬂl_aﬂlu ,fwzmadoa en el viefo \-g
sodan toledano de nuesina jnﬂanimia, niegan con Al}.
dangne las andientes arenas marnoquied., Salo citané :
dos, de entae una legidn de escvgidos néroes. Los dos™
non en campaia ~ el mayon honon de un legionanio, segin neza

el (nedo de la Legibn- envueltos en el sudanio de su francis
cana canida le,gi_unaju'_a; Los dos son muy fovened, casi Iu'ﬁ.o;,

Ha muy poco que han abandonado las aulas del impenial clca-

zan Zodedano luciendo en la 5ocamanga de sus quennenad la 40
Litania estnella de seis punitas., Ambos han sedido in aeaz‘,uta
dvos al Tercio de émmw 7, Legx.on éapanula que Zanto
monta, fuerza de choque de singulan bravura creada pon el -
genio mistico y militan del Jeniente (vnonel Millén Astray;

y a Los dos pon su herviamo, le es concedide la (ruzp Launea |
da de San Fennando. AL Alférez de Infantenla Don llanuel L5
pez Hidalgo le fué concedida pon su heroldmo sin limites, el
dia 18 de Noviembne de 7.92%4, en el repligue de La columna
del Genenal Gomez Monato, desde Dan rficcoba a Xewta, encon-
trando glonivaa nuente al frente de sus Legionanios. AL Al-
tenez Don Antonio Navarro fliegimolle, se le concede fan pre
ciada necompensa pon su henbico compontamiento puesio de ma
nifiesto en el combate Libnado el dia 23 de septiembre de -
7.925 para ocupar flonte Malmusi, y donde encuentaa Zambién
glomiuéa muenie., |

Finalizada La pacificaciin de flanruecos y pon iniciati
va del 7Teniente Genenal Don tiiguel Primo de Rivena y Uméww
4a, se crea de nuevo pon Real Decneto de 20 de Febrero de -
1.927, la Academia Genenal jiilitan, que se inatala en Zana-
goza, siendo nombrado Directon de la misma el Genenal de Liai
gada de Infantenia Don Francisco Franco Bahamonde.

@1 7.937, con la Uegada de la 7?&'0&6&'4:(1, se cleand (6
Academia General Plilitan y quedan neunidas en ed lcbazan -
de Toledo las ricadenias de Infantenia, (aballenia e Intendencia
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én 7.936, y con motiwdel inicio de nues-
tra Guerna (ivil, 4se escribe en el Alcézar una

de las paginas mas gloniosas de nuestna histonia, N
al nesistin Profesoneas J (adetes junto a otras [uen- y
zas deld fiéncito, Guandia (ivil, Falangistas y Paisancs, u

nante mas de dos meses el asedio de fuenzas muy supenionnes,

Dunante Llos afios 1.936 - 1.939 ¢ con motivo de la des-
tauccion ded Alcdzan asl como para atenden a las necesida -
des de O,&'_cialu Subaltennvs en la campaia, se oaganizan -
das Academias de Alféreces Provisionales en Burgos, Seville
Avila, Granada, Darn Riffien, etc.de las que salicnon numeno
0as promociones de fovenes univensitaniod y 6acﬁ1ﬂeﬂed,qu;
con su esirella de seis puntas svbae fondo negro , compleia
aon los cuadnos de mando profesionales del fjéncito wacio -?
nal,

Impulson decidido Y alma de esta Academias fué el Cene
nal Don Luis Oagaz Yoldi, quién fue Zal el carifio y la ac.ﬂr.;_'_
racion que dentla pon "sus alumnos” que sobne su propLe wl
foame lucla, cual oi de una preciada condecoraciin se J‘Jla,z‘,zz

de, la esitnella de seio puntas svbre el panche negno, dis -
tintivo del Alfénez Provisional.

Finalizada la campaia, se hace sentin la necesidad de
cnean una Academia de {ransformacion de Oficiales Provisio
nales y de (omplemento en Profesivnales. (vn tal objeto se
crea pana el Awna de Infanienia la rcademia de Zaragoza, -
crebndose postenionmente una nueva academia del anma en Gua
dalajara. fn 1.943 se establece en Villavende (iiadnid) la
Academia especial de trnansformacién para {os oficiales an-
tes citados.

én el afio 1.940 se nestablece en Zarnagoza la ricadenia
Genenal Militan {32 época) pon iniciativa directa del Gene-
ralisimo Franco, iniciéndose el cunso el 15 de sentiembre -
de 7.942, bajo la dineccion del General Hidalgo de (Lénenos.



L 28 de febreno de 1.943 la Academia de
Infanteria de Zanagoza se fusiona con la de Gua
dalajana, Zomando este (entro, el 31 de Agosto de
7.9%4 la denominacion de "Academia de Infanteria”, y
efectiian su inonponaciin a ella 34 (aballenvs Alféne
ces ((adetes de Infantenia, integrantes de la 19 Prortoci e
da Academia Genenal MNilitan en esta su 3¢ época, para comen
zan sus estudiocs de especializaciin -

V- T’)o ?z_cadenu'a cle gnﬁ:mtm'a es(i-ena nusva edi/f‘cau'a'n an 69{00’.{.

én 1.948 la Acaedemia de Infanteria vuelve a la imperial
ciudad de Toledo tan ligada al Aama desde préciicoemente lu
mitad del pasado Ai_glo. Pero en esta vcasistn y puede que -
ya con cardcten delinitivo, nv ocupa el viejo suler de anta
Ao, recuendo de tanta gmafu:{e;.a pasada Y por cuwiad awlas na:
danon casi en su niiez y paimena j'uveniu.d La flun i nata de
nuesino gefle/l.alaio de jn,fa!ufe/u'_a’ dunante casi un Ai.g.‘lo de -
fructifena existencia., Llas viejus aulas del rilcazar, el aus
Zeno patio ponticadv presidido por la escultuna ea broce del
(mpenadon (andos, los vetustos gabinetes; la biblioteca, cu-
yos gruesos volimenes, ain hoy die, Llevan incrusiados, cual
g,lo/uluacw cicatnices dos impactos necibidos al Zaponan una
brecha o la pequeia oguea’ac{ de un: ventanal de eotnategica
situacion en lnquietantes mumentos de nuesina Patnia; no van
a sentin en adelante el calon humano y juvenil de esvs nuLL_(,a
nes“adumnos de JInfantenia que se educanon bafo sus muavas.
Pues pancce, que el Alcéazan, como s4i em un maleficio sinies
tro se cinniesde sobre &l y pon unas u ofras causas, le Le-
va a cada intenvalo de tiempo a sen presa de la destauccion
o de las Llamas. ¢n 1,948 el Alcdzan toledano es sodo un ~

monton de ingentes, a la pan que headicas, nuinas verercndas,

Pon ello, la Academia de Infanterla vcupa una edifica-

cion de nueva plania f/Lefufe al af[céé;cut iy en La mangen Lzgulen

da del 7a;£u.
Para deg,ijz_ este emplag;menio hubo una nazon decisiva

| 0



A0

y dupnrema: Los cadetes, futunos oficales de la
ﬂn.,fanieﬂ,ﬂa e,dpariula no podian ,fumncuz,de militan- il
mente bajo otna sambra que la del alca"z{:;a/a A‘.oiedano, .\‘

ront da a,AJ.gnx.L:fuaa suprema de[ amon a édpana.

La nueva Academia de Infanteria, de arquitectura manca-
damente militarn y ainvsa Zraza, consta de Zres gaupos de edi
Licios, uno central y dos laieytale.d, con un faente toial afe '
Longitud de mediv Rilimetno y un fondo aproximado a Los 400 |
metnod. |

Para la ejecucidén dela inotauccion factica en su parie
practica, la academia dispone de un campo de maniobras, que
por du ditunacion y variedad de teanenv permite la nealiza—-
cibn de ejencicios y onbciticas a Zodo Lo larngo del afio y en
condiciones climaticas vaniadas. Su extension de 17 Kot a--
pﬂox,imcxzfamerbfe, Lo hacen apto parna la /z.ea,[_i_';:ac,éfm de Zemas
theticos bmsta unidades ive batallin del Awna, También es
posible la nealizaciin de tino con las armas de infantenia.

Para complementan las clases tebnicas, ciLd‘Don.e el (en-
tro de un ampliv salon de proyecciones, salas de video y de
taetica y dvs gabinetes de : Awnamento, Trnansmisiones, Auto
moviles, Jdiomas, Planas Nayones, Relieve a escala del cam—
po de maniobras y vehlculos aconazados y mecanizados.

Pon Decneto 3.048/71 sobre Ffocalas de Cu'nplemanio de -
Llas Fuenzas Anmadas, se establecen las dinectrices para el
Reclutamiento y Formacion de los componentes y aspinantes a
Lo fscala de (umplemento de los tres £jéncitos. |

Porn el citado Decreto se cnea la Instauccitn Militan pa |
na la (‘fdcala de Cwnpleme,nio (]ﬂ.ﬁ'.c.) gue viene a suslituin - 1
en el fiencito de Tieana a da antigua Instauvccibn Premilitan
.Stzpefu'_oﬂ.( J.2.5./.

En el afo 1.972, empieza a desawrollarse en este centro
el 22 (iclo de la foamacion militan de la IA.£.G, entre el



de Octubnre u 37 de diciembre de dicho aio. i
Asiotienon un total de 1.279 Alumncs, entre los %
cruales se seleccionanos los que iban a alcanzan | N y /7
con cardciter eventual los emplevs de Alférez y Saxt— Tk

gento de (omplemento.

Reeostnuctunado en 1,977, este 29 ciclo de Fonmau:fm de |
Aspinanies de Lla JAEC, Los alumnos Llegan al (entro en fe- |
chas distintas; desawnollandvse el cunso de Scmcge_nioa entnre J
Los meses de Agosto y Septiembre y el de Aspinante a Alfene
ces desde el 12 de Octubne al 31 de Diciembre del citado aio.
Sistema de esitudios que continiia vigenie en La actualidad. |

(otos Oficiales y Suboficiales fventuales de (omplemen
40, Znas supenan con apnovechamiento un perlodo de p/t.é,c,tf_—:
cas de seis meses en las distintas unidades del Anma, son |
paomovidos con cardcter efectivo a los emplevs de Alféerez o

Sangento de la focala de (omplemento del £jencito.

(omo consecuencia de la nefomma de la fnsefanga Supe--
nion Militan, se decneta con fecha 3 de MNayo de 7.973, {a
cneacion de un centro de endelanza, mediante la fusidn de -
Lla fscuela de Aplicacion y lino de Infantenia y Lla Acadenia
del Awna, que toma el nombre genénico de "Academia de Infan
tenla”. fn dicha neforma se esiablece que la duracidn de la
carnera militan, parna obieren el empleo de Teniente de da -
escala activa, de las awmas y cuerpo de Intendencia y Guan- |
dia (ivil, constaréd de cinco cunsos: uno selectivo, dos de
Lonmacion basica § dos de especializacidn, desarrnollindose
Aos cuatno paimencs en la Academia Genenal ililitar y el Gl
Zimo en la Academia especial de la nespectiva Aama o (uenpo
de JIntendencia.,

Los ab;{leii.vod basicos que de pretenden alcan(zan con es
ta impontante nefoama de la fnsedariza Superion Militar, po-
demos nesuninlos en los siquienies:

~ Prepanacibn cientifica y técnica de las cuadnos - |
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de mando, exigida pon los nuevos ¥ com-
p.&;jod {ngenios técnicos que sungen a
aidmo creciente y que son incorporados a
Loo medios in.ieguladad en los e%éﬂciioa.

- Actualizacién de la preparacion cultunal y hum L
ca de los cuadnos, como educadones de la Fuventud -
edpallola, aconsejada porn el progrese ¢ desannollo el
tural alcanzado pon la sociedad espaiiola. B

~ Jnconponacion a la (nsedanza Militan de las nuevas -
técnicas educativas Y 4u reonganizacion segin el espl
rnidtu y la estnucturna de la Ley General de écfucacci_én_,:
asl cono el neconveimiento a la éuefianga Supenion AiL
Litan del nango de fducacidn lUniversitaria Supenion,
segin determina la Ley de 28 de Diciembre de 1.966.

= Unidad de criterio en las condiciones de ingreso en
dos centnos de ensefianza supenion militan y unifica-
cibn de doctrina y pavcedimiento, dentro de cada efen
cito, en la formacitn fundamental de las distintas -
awnas y cuerpos, din penjuiclo de la autononia de Los
redspectivos ejéncitos en matenia docente.

L 28 de Febneno de 1.974 se Lleva a cabo dicha fusidn ¢
se dispone que el Genenal Dinecton de la focuela de Aplicacidn
y Tino de Infantenla, pase a desempeiian el canetido de Dinec-
Zon de la Academia del Anma.

Pon Ley 13/7.974% se crea en el fjencizo de Tierna:
- Lla “scala fapecial de Jefes y Oliciales
- La fscala Bésica de Suboliciales
con objeto de complementan las funciones de mando, seavicio g
de administracion que desempeiia la escala activa.

Su plan de estudios actual, pon lo que a la fscala fspe- |
cial se nefiene, consta de dos cunsos: uno en la Acadenia Ea- ||
pecial Militan de Villaveade y otro en las fapeciales de las "
Ammas y (uerpos conmespondientes, de donde salen con el empleo



de Teniente de Lla (Sdcala édpeciai de Mando o
Especialistas.

s0s, uno en La Academia Genenal Bésica de Suf)o,&_c.uz—-
des, con acuantelamiento en (L Talann (Lérnidal, ¢ que p|e,Ae

a los contos ailos que lleva en funcionamiento ya ha adquini
do un considenable prestigio en nuesino ejéncito; y el 2¢

estl dividido en dos fases: la primena a nealizan en las A

catlenins especiales de las Anmas y (uerpos o en Los Jnstitu
tos Politécnicos del fjéncito, de donde salen con el emple:
de Sargento eventual en pnicticas. (n la 29 Fase del 29 -

cundo desarrodlan Las prbcticas de mandeo de unidades % ob-

tienen divensas titulaciones de especialidades segin el ar

ma o cuenpo a que pertenezcan . Finalizada, con al.onovecfza:

miento esta impontante fade del 29 cunso, don promovidos -

al emplev de Sangentos de la Ffacala Bésica del Anma.

La Onden Ministenial 157 / 1,981 de 3 de Noviembre, re
estructuna de nuevo la fneeianza Supenion Militan, poten—-
cléndola, en aras a conseguin una mayon formacion cultunal,
clentifica, humanistica, técnica, cientlfica y profesional
de los futunos eficiales de nuestro ejéncito.

&n La nonmativae cifada se a’J.Apone que da ,fartmaczlérz. com
pleta de Tenientes de La focala Activa de las Arwnas y (uer~
pos de Intendencia y de la Guandia (ivil consta de dos ci-
clos: el primen ciclo, comin, dedicado a la formacibn béei-
ea, con una dunacion de dos afios | primero y segundo curso)
Un segundo ciclo de especializaciin a desawrollan en dos ni
veles, el primerc de dos afvs de dunacibn (Zercens y cuanto
cunso) y el segundo de un afo [ quinto cunse/.

VI %o\odo Ny la Qcademia de g}nﬂmteu'a - a{ FTuluro de {a
7

_Boseicaye Vilitar. = Coaclusion . = .
RS
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la ciudad de Toledo esté intimanente Liga § i
da a la Academia de Infanteria. Son muchos Ao \
de caminan juntos, de "cubrin carrera” pon las an- h
gostas callejuelas Zoledanas, sembradas de Zanillo
y nomeno en las procesiones del (onpus; de sentanse en Los
otnona viefos y hoy nemozados cafés de la olaze de Zocodover
edcenario desde hace siglos del quehacen ciudadano, foro y
zoco, tnibuna |7 lon_;/:a de contratacion; de padean pon das -
calles de ﬂwe/u:iu‘d, del (omencio, Nuncio Vi.e}o, pon la
Puenta ‘ueva de Bisagrna o pon la calle de laa Avnas, donde
aiin resuenan las pisadas de Zantas promociones de alunnods
que " awnas al hombro” sublan hacia el /lUcézan, una ve; L

n@&@;adm sus ejenciclod.

Y Toldedo, Lleal % agztadecida, el 29 de Abrid de 7.953
nepnesentada pon su fxcelentlsimo Auuntamiento, hi-o dona-
cion al (entno de una nueva fandera que, situada en la re
coleta Sala de landenas, junto a la que el aio 7.975 entre
gase la Reina Victonia fugenia (hace poco pelizmente nes-
tounade) son las dos que actualmente custodia La Acadenia,

Y aqui pongo punto final a esta ya larnga singleduna
de la evolucion hiatbrica de la fnueianza ilitan, especial
menie aplicada a la Infanteria. Larga ha sido da R‘Jaavwiﬂ,—
pues langa es la histonia de nuesinra enseianza militan, -
desde arg,ueuod "C.Le)l Donceles” que en Los alf;wze,a ded 5i--
olo JIV , Heandndez de (6ndoba ejercitana en las mapciales
disciplinas, asi como en el &til e inteligente arte del -
buen manejo de las anmas; siendo el embaidn de nuesirnos -

primencs estudios pana jovenes desevsvs de abrazan la (a--

naena MNidlizan.

én cuanto al futuno de la fnseranza Militar - ese fu-
Luno que ya se presiente ceacano - se nos paeden,z‘.a a docas
Luces e,dpeﬂ,ang,adoa. Fd futuro oficial de nuesina Inpante-

ada vend incrementada osu fommacién, no zolo en aquellas -




cﬁLAchlina,d militanes ya clbsicas en nuedinos

centros de endefianza, métila Y base de su edu~

cacibn casirense, sind también en wros mayones \ PRALYY. 15
conocimientos humanloticos, asl como en una mayon ’
poencincion de los esiudivs econdmicos e L’L;‘_’omé}‘_{.-\{fﬂf‘%' e

cos de tan alta trascendencia en todu ejéncito de avanﬁ%a’c
tecnovlogila y que aedundari en delinitiva, en el mejon “gwn—
plimi_enio de la impontanie miosibn, quee dentnv de Lla socie~

dad, van a estan Llanados a desemperian.,

Y al lin, Dios sea seavido, hemos Zocado buen puento
con man bonancible; pues la Academia de Infantenia de hoy,
mainrona inaigne de infantes herdicos, depositania de las -
mas punas esencias de la flidicia, ha sabido recogen el le-
gado lusine de cuanitos le precedieron en su ya centenaria
existencia; de 2al forma que, rindiendo el mas respetuovsn
culto al ayen , sique formando infantes con las modernas -
técnicas I,oeafagég,icc;d que la dindmica actual de nuestna en~
defanza miditan nequiere, i recordando con e,dpecial candAo
a cuantos fommados en sus clausinos, cayeron con el sagna-
do nombre de éd‘oaria en Los Labios, luciendo en el cuello -
de sus querrenras la cuwnetilla del cazadon, el ancabuz y -
da capada que distinguen al Amma, 7 haciendo honon a Las -
estnofas de ou himno:

d Que ain e cg.ueda la liel Infanteria

Que porn sabern monin sabe vencen”.
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Francisco Angel (alete Péey
((anitin de Infanteila




NOTAS DEL AUTCR. -

(1).- Al Soldado Santiago de Martignae, nos Lo =3
encontaamoa en loledo, 36 afvs mas Zarde, en 7.847, MU
convertido ya en Alfénez de (aballenia y Teniente N }\/ y;
Graduado, desempeiiando el miamo cometido de Profeson deg
égnima en el Coleg,t.u Genenal Militan que dirnige el (on:

de de (Llonanrd.

(2).~ £L (adete Araujo, cuyo nombre completo ena Rafael
Anaujo y Pradanos, ingresd en el (olegio Genenal Mili--
tan el dia 79 de Septiembne de 7.845. fn 71.850 pasa al
recién creado (vlegio de Infanteria y alll - a finales
de 1.857 o comienzos de 7.852 - Llevando ya seis afios -
de cadete y metido en el séptimo, pon haben nepetido o
dos Los cunsos, es cuando dinige su famosa instancia en
venso al Fxano. Sa. General Dinecton de Infantenia { que
p ot el cango Lo enc Zambién del Colegi.a} Don Fennando -
Feandndez de (ondoba, quien la eleva a S.M. La Reina D%
Jsabel 22, que compadecida, al panecer, de las desveniu
nas del citado cadeie, Lo prnomueve a Alfénez (Subtenien
te en la denominacidn de la énocal asignandole el Llii-

I s F
mo numelo de la PILUHIOCJ_OQ.

Araujo, fallecid de Teniente (ononel de Infantenia
el afto 1.885, y dicese - aunque este dato no me ha sido
posible constastanlo- que cuado presiente que su vida
esth Llegando a su ocaso, fija ou nesidencia en Toledo,
a la sombaa del Alcbzan que le "cobijb " dunante siete
afas de cadete, falleciendo en esta plaza, en cuyo ce—-
mentenio esté enternado. |
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Instancia en vewso del Caballero Cadete del Colegio de
Infantenia Don Rafael Araugo y Pradanocs, dirigida al
Exemo. Sa. Genenad Dineclon de Infantemia, Don Fen—
nando Ferngindez de (ordoba.-

E&ELLEELELL AL AT AAAT A

Yo, Alumno del (vlegio de Infanteria

Y bajo el mando de Vuecencia

Mi posicion actual, la suerte mia
éxpongo con respeto a Su Fxcelencia
Peadoneme mi intnépida vsadia

Pues ya tande me nve da conciencia

Al elevar mi sinlica altanena

Lo que expungo seivn de esta manena:

Ha seis aivs que sinvo de (adete

Y hace #nes que debi haben aacendido
Aunque la ciencia de Newton no me pete
Que quiena, que no quiera he arnendido
Para que Zodo a cabo se complete

lengo el plan de mis estudios concluido.
Pero ain hay un infiernv en que me abraso
(ual es el haber perdido de nepaso;

o de adventin que cuando entné nov hablia
el repaso fatal ya menclonado

¥ al negin ed Culegiu de jnfanieﬂia
Salienon sin haben aquel cunsado.

Fui con ellos a Inigonuneinia

Y quedé pon no ser mas aplicado

Que aino es pon peﬂdﬁA 0 pon Zauzno

Soy Maniscal de (ampo cuando menova.
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Manchd mi promocidn, después Llonando
Vi marcharse vina, otaa, y la postrena
Y en el (olegio me quedé esperando
Hasta que la suente despedinme quiena
Sin cesan de exclamaa:iCuﬂnduf deandu!
]Cuando se despedind el derechv negio
Para ven si Aalgo del Colegiuf

Pon fin salib el Decneto seialado

Do cifraba mi dicha, mi espenanza

Le lei con aféan fC%.Lnﬁuniunado!
Ninguna glonia para mi se alcanza

Pues aunque se acuendan del pobnete

Se olvidan ded mas pobae idel Cadeief
De este miseno mortal

De eote pajannaco inmundo

Que es el deﬂpaecio deld mundo

Y la esconia univensal.

lnos miran su suernte Lisonjerna
Punlsima baillan; otrnos el grado
Espenan con afién. Oh suente fiena

Yo que soy un (adete desgraciado
Anhelo ascenden en mi. carnena

Y vewne de laurneles cononado

No me dan triste charnetena.

lanto mas que con menoes elementos

Se las dan a Los C&bod y Saﬂgeniod.
Ooleca Sefon de mi siplica inocente
Que aunque ella vs mueva a risa, es veadadena
Mi mala posicibn es evidente

Peno también no es nada lidunfema .



Alin cadete, que si lo aveniguo
Del fitncito todo, el mas antiguo,
644‘.(1!15{0_ en,{eutmo dandome Licencia

én Madnid encontné a misa compaieros

¥ que.aima’u tenen i/r,anau,zu'la la evnciencia
Regresé con deseo placenteno

De examinanme haciendo la adventencia

Me fonje mil caszillos Lisonjenos

En gracia de mis aios Y dolencias

Maa no, que Zodos pon su bien gananon

¥ el dnico ful yo, que me escabecharon.
Vuecencia me creend ignonanie

fNo pon Divs! ooy un chico despejado
Basita que yo Lo cﬂi{ga Y es bastane.

Lo que Liene es que oy dewapli.cado

Pon Lo dem@s un poavenin baillante

Le prometo a la Patrnia y al fotado.

Pues cual fiel soldado se me olvida

No vs choque mi cardcten parque es franco
Subondinado soy como una malva

No leo Llanas salidas, pies de banco

Pues siempre la ocasibn la pinta calva
Si Vos no me sacais de aqul, me atrenco
¥ por eso cfuu,df,u a Vos mi salva

Pendin si da enconinais falta de lLijo

Pues no hay un sen mas pobre que

14/1(1:.14:0 .
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g Z uestro @%’recfor

. EXCMO. SR. D. FERNANDO MARTINEZ VALIN

4 General de Brigada de Infanteria DEM.
Divector de la Academia del Arma.

el
i

DESTINOS DESEMPENADOS:

— 1947: Ingresa romo soldado voluntario el 1 de julio, en el Rgto. de Inf? “Isabel La Catolica” n? 29.
-- 1948: Ingresa como Caballero Cadete de la 7 Promocion, en la Academia General Militar.
1952: De Teniente al Regimiento de Inf” “Isabel La Catolica” n? 29.
— 1956G: De Teniente, ingresa en la Escuela de Bstado Mayor.
--1960: Asciende a Capitan, realizando practicas de Estado Mayor.
—1961: De Capitan a la Division de Inf? Galicia 81.
— 1965: De Capitan at CIR. n®14 General Asensio de Palma de Mallorea.
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— 1966: De Capitan de E.M. a la Brigada Aerotransportable.

— 1972: Asciende a Comandante en la Brigada Aerotransportable.

- 1976: De Comandante pasa destinado a la Capitania General de La Coruna.

--1978: Asciende a Teniente Coronel en la Capitania General de La Coruiia..

— 1980: De Teniente Coronel, de Jefe de E.M. en la Brigada Aerotransportable.

-- 1983: Asciende a Coronel, Jefe de la 27 Jefatura de Tropa en Pontevedra.

—- 1984: De Coronel, Mando del Rgto. de Inf? “Isabel La Catélica’ n® 29,

-~ 1985: En la Casa de S.M. el Rey. Mando de la Guardia Real.

— 1986: De General de Bgda. de Infanteria, Director de la Academia de Infanteria y Gobernador
Militar de la Plaza y Provincia de Toledo.

CURSOS QUE POSET:

— Especialista en Automovilismo.
— Jefe Especialista en Carros de Combate.
— Mando de Tropas de Montana.

— Estado Mayor de Tierra.

— Lstados Mayores Conjuntos.

— Logistica.

— Especialista en Cifra.

— Cooperacion Aeroterrestre.

— Especialista en Transporte Aéreo.
— Informativo-de Informatica.

— Informativo de Investigacion Operativa.

CONDECORACIONES:

— Cuatro cruces Mérito Militar con Distintivo Blanco.

— Placa de San Hermenegildo.

— Medalla de Africa.

— Cruz Mérito Aerondutico.

— Estrella de Gran Cabaliero de la Orden del Halcon de Islandia.
— Orden de Orange Naso de los Paises Bajos.
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METODOLOGIA DE LA INSTRUCCION (II PARTE)

Tcol. D. José Escalona Pérez
Cap. D. José Luis Navarro Garcia



In Memoriam

Tl veintitrés de enero, el pasado afo, la muerie arvancod de entre nosotros, inopinadamente. al
Tenienle Coronel Escalona. Honrarse con su amistad. fue privilegio para los que tuvimos la suerte de
conocerlo, re beneficiarnos de sus consejos y de su claridad intelectual. de aprender mediante su
ejemplo a perfeccionamos, porque esa eva la manera de servir mejor y de elevar ¢l prestigio de nuestra

profesion y del Arma.

Es muy dificil definir en unas pocas lineas al Jefe que se nos fue. es mas [deil. quizas comprender
lo que perdimos con su desaparicion prematura. Fue un innovador v, romo lodos los innovadores,
incomprendido por los alerrados a viejos y caducos esquenmas didacticos: i por delanie porque veia

con claridad el futuro.

No sc podra valorar debidamente lo gue el Teniente Coronel Escalona significo para la formacion
de muchos Oliciales de Inlanteria. Salo gqueda decir. ante el vacio que provoco su muerte, que Ia
Academia sulrid una gran pérdida. Descanse en paz ¢l hombre bueno. ol educador hriliante v el
exlraordinario Jefe a quien siempre recordaremos agradecidos. los gue Tuimaos sus alwmnos. subovdi-

nados y amigos.



1.- EL MANDO POR OBJETIVOS EN LA INSTRUCCION TACTICA DE UNA COMPANIA.

EL. MANDO POR OBJETIVOS es un estilo de mando basado en la confianza mutua y
la puesta en comin de iniciativas y sugerencias entre mandos y subordinados
para conseguir los objetivos marcados a la unidad.

La instruccidn se programa alrededor de los objetivos ordenados y del plazo
concedido, uniendo los esfuerzos de todos y cada uno de los componentes de la
unidad en la consecucidén del proyecto elaborado en comin y donde la evaluacidn
del logro de los objetivos es programada de antemano.

La metodologia empleada, basada en el principio de actividad y de partici-
pacidn, desarrolla aptitudes individuales y el espiritu de equipo, manteniendo
la motivacidén e interés al sentirse cada uno de los hombres como el principal
artifice de la instruccidn,

Facilita la comprension de la misidn y la toma de iniciativas a la vez que

desarrolla el espiritu de eguipo.

NOTA IMPORTANTE

* Este modelo que aplicamos a una Cia., puede hacerse extensivo a los distin-
tos escalones de cualquier tipe de Unidad orgénica capaz de cumplir una
misidén de combate con autonomia y donde sea posible la participacién perso-

nal.

Misidén General u objetivos generales:
Es una misidén u objetivos a alcanzar expresada/os en términos generales e
independiente/s de toda situacidn ({terreno, enemigoc y medios) precisa vy

concreta.

Misidn concreta u objetivos especificos:

Es una misidén concreta u objetivos especificos derivada de una misidn gene-
ral u objetivos generales, sobre un determinadec terrenc, contra un enemigo
definido y donde hay que poner en practica determinadas destrezas y habili-

dades asi como tareas técnicas y tdcticas previamente aprendidas.

2.- ESQUEMA GENERAL DEL METODO: ETAPAS.
12) PUESTA EN COMUN DE OBJETIVOS Y COMPROMISO DE ALCANZARLOS.
22) ADECUACION DE LA MISION GENERAL.
* Definici6n de las misiones concretas (objetivos especificos).
* Preparacidén de los mandos auxiliares.

* Informe al jefe de la unidad superior.



32) AMBIENTACION Y ANALISIS DE LA MISION.

* Ambientaciodn

*

*

*

*

43)

52)

12

Explicacién de la misidn sobre el terreno
Estudio en detalle de la Zona de accidn
Elaboracién del programa de instruccidn.

Distribucidén de los tiempos del aprendizaje.

APRENDIZAJE.

EJECUCION GENERAL DE LA MISION OPERATIVA.

ETAPA:

* PUESTA EN COMUN DE LOS NOBJETIVOS Y COMPROMISO DE ALCANZARLOS.

- Su finalidad consiste en establecer un proyecto comin de actuacidn y un

compromiso de alcanzar los objetivos.

Se trata de un didlogo entre el jefe de la Cia. y los jefes de las Seccio-
nes vy eguipos subordinados donde se plantean y aclaran los objetivos
generales o misidn general y los puntos y aspectos sobre los que tratara
la evaluacién de las unidades, asi como de los medios de que dispondran y
las limitaciones e hipotecas que deberdn respetar, pero dejando la plena
responsaﬁilidad de los métodos a los mandos subordinados, limitandose el
jefe a ayudar y asesorar durante el seguimiento,

Cada mivel participa en la definicidn de los objetivos de su unidad,
expresando su parecer y poniendo en practica su imaginacidén, creatividad e
iniciativa. El compromisc de los subordinados serda mayor cuanto mids hayan
participado en la elaboracidn del proyecto.

La aceptacién por parte del Jefe de la Cia., de las iniciativas de los
subordinados, se traduce, normalmente, en sus propios compromiscs para

cumplir mejor los objetivos propuestos.

DESARROLIO.

El Jefe de la Cia, a partir del objetivo ordenado a su unidad por el esca-

16n superior, marca a los Jefe de Seccidn y eguipos:

* Misidn General u objetivos generales a preparar, desarrollar y alcanzar

en un ambiente determinado.
Enemigo terrestre y aéreo.
Clase y caracteristicas del terreno.

Condiciones de ejecucidn (Plazos, medios, etc.).



En este didlogo debe aclararse:

- El estado de instrucciodon del personal y de las unidades.

- Los conocimientos, habilidades y destrezas que convendria repasar, por
exigirlo el cumplimiento de la misidn.

- El ajuste entre las condiciones exigidas y las posibilidades reales de
las Secciones y egquipos.

Como consecuencia de todo lo anterior el Jefe ordena:

* La misidn y sus caracteristicas.

* Los objetives generales y condiciones.

* pardmetros y aspectos sobre los que versard la evaluacidn.

El Jefe, una vez fijado lo anteriocr, deja libertad a los mandos subordina-
dos en la eleccién de los métodos y medios, y serd en la evaluacién donde
efectuard el control.

El Jefe delega hasta la evaluacidén, mientras hace el seguimiento, ayuda y

asesora. No hay renuncia de autoridad.

22 ETAPA:

* ADECUACION DE LA MISION GENERAL DE LA CIA.

- 5Su finalidad consiste para los jefes de las Sec. en traducir en misiones
concretas u ohjetivos especificos, la misidén general abstracta, ordenada
por el mando de la Cia., y preparar a los jefes de pelotdn y equipo para

su ejecucidn.

DESARROLLO.
&) DEFINIR LA MISION CONCRETA U CQBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA S5EC,S:
* Los Jefes de Seccidn actuan de la siguiente forma:
+ En el mapa: Buscan un terreno adecuado para el cumplimiento de la
misidén general.
Redactan un tema simple {(misidédn-situacidn).
+ En el terreno: Eligen y reconccen el mas adecuado.
Hacen un eshozo de la ejecucidén de la accidn y las fases
en que se realizara.
Preparan las incidencias de acuerdo con el terreno
elegido.
Con los datos obtenidos {mapa-terreno) dan los Ultimos retogques vy
ponen el punto final a la misidén y objetivos especificos.
En estas operaciones pueden estar presentes los jefes de pelotdn y

equi po.



b) PREPARAR A LOS MANDOS DE PELOTON Y EQUIPO:

* Los Jefes de Seccidn actlan de la siguiente forma:

+

En el mapa:

Explican a los mandos auxiliares la misidén concreta de la Seccidn y
de los pelotones, y sefialan la fecha de evaluacidn.

En el terreno:

- Desde un observatorio dan la vuelta al horizonte y sitdan todos los
puntos relevantes gque afectan a la misidén de la seccidén y de los
pelotones.

- Dan la misidn y situacidn a los pelotones.

- Hacen resolver a los Jefes de pelotdn, problemas sobre el terreno
para ver las posibilidades de empleo de su unidad dentro de la zona
de accién, tanto desde el punto de vista propio como del enemigo y
les hacen, a su vez, buscar problemas sobre el terreno para ponér-
selos después a los componentes de sus unidades.

- Bstudian, fase por fase, la accidn, los cometidos y funciones de los
pelotones.

- Definen el papel de cada unc de sus subordinados y lo expresan en
6rdenes o consignas.

- Sefialan, a cada Jefe de pelotdn, los peguefios problemas tacticos que
deberan solucionar los componentes de su unidad para que tengan

previstas las posibles soluciones.

Cada escaldén de mando debe participar en la definicidén y bdsqueda de sus

objetivos especificos.

* Los PROBLEMAS SOBRE EL TERRENO, buscan la familiarizacidn de leos ejecu-

tantes con el mismo para la posterior solucidén del tema operativo y de

las incidencias.

Estan referidos a las:

Posibilidades de utilizacidn.
Zonas vistas y ocultas.

Posibilidades de tiro, movimiento, estacionamiento, etc.

responden a las preguntas tradicionales de:
DONDE, instalarnos para estar al abrigo de wvistas y fuegos del
enemigo.

POR DONDE, podemos progresar para alcanzar tal objetivo sin ser vistos

desde tal o tales puntos.



- COMOC, adoptando el desplieque mds adecuado.

- CUANDO, realizamos el movimiento en funcidn del apoyo.

En los locales de la Cia.

Después del reconocimiento anterior sobre terreno, los Jefes de Sec., ante
un croquis, cajdn de arena o mapa, desmenuzan, fase por fase, la misidn que
posteriormente realizaran con su unidad, insistiendc en:

* a5 misiones u objetivos especificos de cada jefe de pelotdn en las
diversas fases, asi como la coordinacidén de las acciones convenientemente
desmenuzadas.

* 13 formulacidn definitiva de los problemas gue sobre el terrenc y enemigo
haridn a los ejecutantes y la explotacién de las posibles respuestas para
facilitar el aprendizaje.

* La instruccidn, conocimientos, habilidades y destrezas tdcticas y técni-
cas que necesitard la unidad para la correcta ejecucién del tema y el
empleo de las armas.

* Yocabulario a utilizar y aprender.

Como resultade del proceso antericrmente expuesto, los Jefes de seccidn

confeccionan un PROGRAMA DE INSTRUCCION gue en esencia consiste en:

+ La enumeracidén de tareas y habilidades tédcticas y técnicas a realizar por
los pelotones.

+ El reparto de la instruccidén técnica individual entre los instructores y
auxiliares,

+ Los contenidos y datos a consultar y repasar de los reglamentos.

+ El nOmero de sesiones de campo o dias de instruccién para preparar vy
hacer participar, mediante problemas sobre el terreno, a los ejecutantes.

+ Determinar la EVALUACION de los pelotones y equipos:

- Fecha

. Pruebas individuales y colectivas que se realizaran, indicande los
parametros y aspectos de los mismos que se empleardn.
NIVELES a alcanzar y criterio para aprobar.

. Ejecuciocones parciales de cada fase.

. Coordinacidn de evaluaciones y del tiempo.

c) INFORME AL JEFE DE LA UNIDAD SUPERIOR.- (Al Capitan)
* Una vez concluide el punto anterior, se informa al Jefe de la Cia. que
decide sobre la propuesta y concede el permiso para poner en marcha el

proceso del cumplimiento de la misidn operativa, en los plazos previstos.



32 ETAPA:

* AMBIENTACION Y ANALISIS DE LA MISIOWN

- 5u finalidad es motivar y sensibilizar a todos los componentes de la

unidad, coordinando sus actuaciones dentro de la accidn general.

DESARROLLO

Se descompone en cinco fases, animadas por los Jefes de las secciones.

12 Fase: AMBIENTACION

Tiene por finalidad, informar y motivar del tipo de misidn a ejecutar
asi como de las fases y puntos Fundamentales de la accidn.

Medios para motivar:

. Empleo de soldados veterancs que han realizado temas similares.

. Video-reportajes de instruccidn.

. Demostracidn de otras unidades gue estén evaluandose en 2se momen-—

to.

22 Fase: EXPLICACION DE LA MISION SOBRE EL TERRENO

Tiene por finalidad, exponer la misidn concreta de la Sec. y familia-
rizarse con el terreno hasta que se analice en detalle en la siguien-
te fase.

DESARROLLO:

Se comienza publicando a los ejecutantes y comprende tres secuencias:

12) Enunciado de la misidn scbre el terreno:

gl Jefe de la Sec. o un Jefe de pelotdn en el gue delega, dando
la vuelta al horizonte, explica la misidén, aclarando la situacién
propia y del enemigo y cuantos datos sean necesarios para la
ejecucidén, asi como, el esquema de la maniobra de las sucesivas
fases.

Es aconsejable hacerlc desde un observatorio que abarque toda la
zona de accidén. De lo contrario, se hace la exposicidn lo mas
detallada posible, desde el primero y se van aportando datos a
medida que el terreno sea visible desde los sucesivos puntos de
estacidn.

22) Resolucién de los problemas derivados del terreno:

Los Jefes de Seccidn ponen una serie de problemas a los Pelotones

relacionados con el terreno, elegidos en la fase de reconoci-

miento de la etapa anterior.



qa

rase:

Si la zona de accidn es muy amplia pueden:

- Marcar los puntos mas significativos.

- Distribuir el trabaijo, asignando porciones de terreno a los
pelotones, para que estudien un determinado nimero de proble-
mas.

- Asignar la misma zona de terrenc a todos, donde sin embargo,
cada pelotdn estudia un tipo de problemas.

En todos los casos, los jefes de pelotdn ayudan a sus hombres a

resolver los problemas planteados y realizan o ayudan a realizar

los croquis correspondientes. Al terminar, los jefes de seccidn
reunen a su unidad, sintetizan las soluciones, y las completan,
ajustan o modifican.

A continuacidn, cada jefe de sec. expone su idea de manicbra.

32) Reproduccidn del terreno en los locales de la Cia.

En caso de disponer de un cajén de arena puede reproducirse el
terreno para continuar, en la Cia., el estudio de las distintas
fases del tema.

Cada pelotdn puede reproducir, en el cajdn de arena, el terreno

correspondiente a su croguis.

ESTUDIO EN DETALLE DE LA ZONA DE ACCICN

Su finalidad, es fijar a los ejecutantes los papeles individuales y
colectivos que desempenaran en el cumplimiento de la misidn, los
materiales que emplearan y los conocimientos, destrezas y habilidades
técnicas y tacticas gue necesitardn para cumplir su papel en la
maniobra concebida.

DESARROLLO:

Las secuencias en que se descompone esta fase se materializan en los

anexaos.

ESTUDRIO TACTICO DETALLADO DE CADA FASE DE LA MANIOBRA

En el escaldn Seccidn:

Los componentes de la Sec. se reunen alrededor del cajdn de arena o
crogquis de la zona.

El jefe de sec. va rellenando el cuadro n? 1 con los papeles a desem-
pefiar por los pelotones y las habilidades tdcticas colectivas corres-

pondientes.
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Fase:

Una vez relleno el cuadro ne 1, el Jefe de la seccidn explica, con
detalle, la secuencia y fases de la maniobra, apovandose en el cajdn
de arena o croguis y con un lenguaje facil de entender.

Hace preguntas y pone problemas, sobre el terreno, sencillos acerca
del papel a desempefar por cada pelotdn y exponer las soluciones que
contribuyan a recalcar el que desempefiaran en cada fase de la
maniobra. Los jefes de pelotdén e instrucciones ayudaran a los ejecu-
tants a encontrar la solucion.

El Jefe de Sec. recoge las soluciones, las completa o rectifica y las
asigna c¢omo papeles a realizar por 1los pelotones o equipos,
escribiéndolas en el cuadro n? 1.

A continvacidén fija a los jefes de pelotdn o equipo las tareas vy
habilidades tdcticas, de mando, en cada fase de la maniobra.

En los Pelotones:

Cada jefe de pelotdédn procede como hizo el jefe de Sec., plantea
pequefios problemas tdcticos ya preparados para que cada uno de sus
hombres encuentre el papel individuald que ha de desempefiar o los del
binomio y los escribe sobre el cuadro n2 2.

A continuacién, cada jefe de pelotdn o equipo enuncia y fija las
habilidades tdcticas individuales correspondientes.

Finalmente, el jefe de Sec. reune a todos los pelotones y egquipos gue
sucesivamente explican las misiones, cometidos y papeles de su

unidad: mientras, se van comprobando los cuadroc n® 2.

PREVISION DE MATERIALES

En el momento de explicar los papeles colectivos sobre el cuadro ng 1
y en la presentacidn ante el jefe de sec. de los cuadros n2 2, se van

anotando, sobre el cuadro n¢ 3, las necesidades de material.

INTRODUCCION DE INCIDENCIAS

5u finalidad es aumentar el realismo, elevar el nivel de participa-
cidn y recoger datos que no fueron previstos en la preparacion.

Esta sesion, es animada por los Jefes de Sec. gue incitan a los
interesados a dar soluciones gue una vez c¢riticadas y aceptadas se

anotan en el cuadro ne 4.

ESTABLECER EL PROGRAMA DE INSTRUCCION

Su finalidad es implicar a todos los mandos auxiliares en su elabora-

cidn.



El programa contiene:

. Un inventario, fase por fase, de los cometidos y papeles a desempe-
flar, asi como de los materiales a emplear.

. Una reagrupacidén de los hombres que han de practicar los mismos
cometidos, tareas y habilidades.
Un cdlculo del tiempo necesario para adquirir las habilidades y
destrezas.

. La fecha de evaluacidn de las Secciones.

52 Fase: DISTRIBUCION DE 1,05 TIEMPOS DEL APRENDIZAJE

Su finalidad es la elaboracidn de un calendario de emplec del tiempo,
con la maxima participacidn de los mandos auxiliares.
DESARROLLO:

El Jefe de la Seccidn:

. Presenta una distribucidn del tiempo con las limitaciones e imposi-
ciones, trabajos e instruccidn particular ordenados por la Cia.

. Informa del material y medios que dispondra la Sec. y plazos.

. Marca fechas para la evaluacidén particular de los pelotones de la
Sec.
Como consecuencia, se elabora un horario de empleo del tiempo que
se apoya en el orden, progresividad y cohesidn de las sesiones.
En caso de no disponer de tiempo para esta fase, conviene gue los

jefes de Sec. lo expliquen a los mandos auxiliares.

42 ETAPA.
* REALIZACION DEL APRENDIZAJE

Objeto: Realizar, fase por fase, en el terreno la instruccidén individual ¥

colectiva.

Duracidn: En principio puede variar entre dos y seis semanas, si bien ira
disminuyende en las sucesivas misiones a realizar puesto que
muchas habilidades, destrezas y cometidos de las ejecucicnes
anteriores se repétirén.

Principios: * La instruccidn tiene por finalidad utilizar correctamente el
material desde el punto de vista técnico y tactico y ejecutar
los papeles individuales y colectivos que exige el cumpli-
miento de la misidn.

* Las sesiones de instruccidén se enfocan a la superacién de las

11
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pruebas de evaluacidn previstas y que mediran la consecucidn o
no de los objeEivos previstos.

* El aprendizaje debe orientarse para que sea lo mas participa-
tivo posible de forma gue cada hombre sea el artifice del suyo
propio.

Cada individuo o grupco es el responsable de los resultados

obtenidos en la evaluacidén o pruebas a que sea sometido,

DESARROLLO:

Como norma, conviene:

* Tr de lo simple a lo complejo.

* Fl1 aprendizaje téecnico debe preceder al tdctico y el individual al colec-
tivo.

El aprendizaje de cada fase consiste en adquirir sucesivamente:

. Los conocimientos y habilidades técnicas para utilizar el armamento y
material individual.
. Lo mismo, para el armamento y material de tipec colectivo.
. Las habilidades y destrezas tacticas individuales para ejecutar los
cometldos y tareas individuales.
. Las habilidades y destrezas tacticas colectivas para ejecutar las misio-
nes colectivas.
Cada fase termina con la ejecucidn parcial.
Para conseguir las habilidades y destrezas citadas en el puntc anterior,

conviene sequir una progresién gue puede ser:

l2) Precisar la finalidad del aprendizaje, definiendo el papel de la unidad
en el marce de la superior y recordando el empleo del material en la
fase que se va a realizar.

22) Recordar las habilidades y destrezas regueridas (cuadros de desglosa-
miento).

32) Hacer adquirir cada una de las habilidades y destrezas del punto ante-
rior.

42) Encadenar e 1integrar la secuencia de habilidades técnicas y tacticas
para terminar realizdndolas en condiciones reales.

5¢) Precisar los resultados a obtener (nimero de puntos a conseguir) para
superar la prueba de evaluacidn.

69) Comunicar los resultados cbtenidos y come consecuencia la calidad del

aprendizaje.



Para c¢onseguir una ensenanza ACTIVA, los instructores deben conjugar los

métodos: expositivo, interrogativo, demostrativo y activo.

Se debe proceder:

1le2) Interrcgande a los ejecutantes para que expresen lo que saben sobre el
tema.

22) A continuacidn, partiendo de lo que conocen hacer gue resuelvan proble-
mas conducentes a la adquisicidn de la habilidad o destreza de que se
trate.

32) Completarles la informacidn para que comprendan mejor lo que se les
pide.

42) Hacerles una demostracién de lo que se va a realizar para que luego

ejecuten ellos anadiendo sus ilniciativas.

[[<]

52} Durante la ejecucidn, conviene cambiar las condiciones de empleo, va-
riando el terreno, empleando la noche mediante la creacidn de situacio-
nes progresivamente mds dificiles por el empleo de incidencias técnicas
y tdcticas.

62) Por ultimo, conviene hacer rotar en los distintos puestos de combate
para que todos los ejecutantes sepan desempefiar todas las tareas de cada
puesto.

Se fomenta la actividad de los ejecutantes durante la instruccidn, haciéndo-

les:

. Explicar sus decisiones y reacciones ante las incidencias que se les
ponen.

. Resolver los problemas que conllevan la solucidn de las incidencias.

. Ponerse en el sitio de su mando inmediato.

. Realizar las tareas de sus compafieros puestos "fuera de combate".

Parte de la instruccién puede darse en grupos, al margen del encuadramiento

orgdnico., Cada Cia. agrupa segun las destrezas y habilidades que deben

adquirir los ejecutantes de distintas unidades similares dirigidos por un
instructor que informa de los resultados a sus mandos orgdnicos.

El Jefe de la Cia.:

a) Controla a sus mandos subordinados y a los grupos mientras se ejecuta la
instruccidn.

b) Organiza, al nivel de su escaldn, las pruebas técnicas y tacticas de
evaluacidén en funcidén de los pardmetros y criterios, previamente defini-

dos en la preparacidn (con los Jefes de Sec.).

13
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¢) Comprueba en el terreno real, las ejecuciones tdcticas parciales, en cada
fase, de las Secciones y pelotones.
52 ETAPA:

* EJECUCION GENERAL

Tiene por finalidad, poner en practica en el terreno elegido la ejecucidn de
toda la maniobra y apreciar la eficacia operativa de la unidad, la duracidn

puede ser de mds de un dia y debe seguirse de actividades nocturnas.

DESARROLLO:
El Jefe de la Sec.:
* Dirige la accidn y ejecuta todas las fases de la maniobra.

* Hace ejecutar a cada pelotdn y ejecutantes los papeles y cometidos previs-

tos para el cumplimiento de la misidn.

* Materializa al enemigo.

Pone incidencias para comprobar la reaccidn individual y colectiva de los

ejecutantes.

* Juicio critico:
Termina la fase con un juicio critico en gue la unidad pueda apreciar su
preparacitén para la prueba operativa, los defectos y detalles a corregir.
Se repiten aguellas operaciones que se juzgue necesario.
Si hay tiempo, puede ordenarse otra ejecucidn con incidencias mas comple-

jas que preparen mejor a la unidad para la fase siguiente.

62 ETAPA:
* PRUEBA OPERATIVA

En las etapas precedentes el seguimiento que hace el Capitan persique los

siguientes objetivos:

le) Formar a sus cuadros.

22} Aseqgurar la calidad de la instruccidn.

32) Conocer el nivel de preparacidn.

42} Exigir la maxima seguridad para sus hombres éen el empleo del material,
asi como la correcta aplicacidn de los reglamentos.

Los tres primeros objetivos requieren su presencia pero debe evitar toda

ingerencia en las responsabilidades de los subordinados.

El 42 puede exigir su intervencidn directa en caso de urgencia.

La finalided de la sexta etapa, es hacer vivir a toda la unidad (Cia.) una

situacidén real de combate.



El Capitan puede apreciar la capacidad operativa de cada escaldn y controlar
la ejecucidn de la 12 etapa (puesta en comin)

Su duracidén puede ser de 24 horas, con actividades de dia y noche.

DESARROLLO
La parte operativa es esencialmente un ejercicioc de combate en gue se somete
al personal a imprevistos, fatiga y miedo.
La organiza el Capitan para obligar a actuar:

* En condiciones fisicamente duras.

* En terrenos variados.

* Tanto de dia como de noche.

* Con reacclones imprevistas del enemigo que obliguen a dar 6rdenes verba-

les seguidas de ejecuciones inmediatas,

Se trata de hacer vivir una situacidn de combate.
Esta etapa sirve para comprobar también la capacidad operativa de los cua-
dros.
Para la comprobacién de la capacidad operativa de los cuadros el Jefe del
escalén elige un terreno desconocido, '
La maniobra operativa, en esta fase, no debe ser interrumpida por ningun
sistema de evaluacidn, objetivo, basado en rellenar cuestionarios; el con-
trol en esta fase es subjetivo y basado en la experiencia. Se trata mas de
detectar fallos a corregir que de medir resultados a través de fichas de

evaluacidn.

En el juicio critico final:

- Cada participante explica su actuwacidn y reacciones.

- Los Jefes de unidad completan y comentan la actuacidén de su unidad, sacan-
do conclusiones para misiones futuras.

- Finalmente el Capitdn con el Jefe de Seccidn actuante, en una entrevista
decide:
Si se consiguieron los objetivos, en caso afirmativo la Sec. puede pasar
al cumplimiento de otra misidn.
En casoc de gque se haya lograde de forma parcial, aquellas destrezas o
cometidos deficientemente conseguidos se incluyen para insistir en elloes

en la nueva misidén a cumplir por la Secciédn.
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CUADRO 1

ANALISIS A NIVEL DE EQUIPO BASE

FASE ESCENARIOQ PAPEL DE LOS ELEMENTOS SUBORDINA. DESTREZAS TACTICAS COLECTIVAS
CUADRO 2
ANALISIS A NIVEL DE LOS ELEMENTOS SUBRCRDINADCS
FASE PAPEL DEL ELEMENTO SUBORDINA, | PAPELES DE LOS5 EQUIPOS 1/0 DESTREZAS TACTICAS INDIVIDUALES

SACADO DEL CUADRO 1

PAPELES INDIVIDUALES

16



LT

CURDRC 3

DESTREZAS TECNICAS

" MATERIALES DESTREZAS TECNICAS
COLECTIVAS INDIVIDUALES
CUADRO 4
INCIDENCIAS
" FASE REACCIONES ESPERADAS

PAPELES

NUEVAS DESTREZAS
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