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INSI'ECCION DEL ARMA DE INFflNTEHIA

SI..' t~l"allLlda con es te nÚll\cr'o Lic' 1 "MEHO­

RIALll Llna 1l1l('V;-¡ etapa, que espero y deseo

sea lal'ga y f~cund¡l.

hl..' J'l'cibido dt'¡ J)il~cctor' de

Arma la invi tación para que

nOlllbramix'nto l~('\11l0 Din'ctor

HuIlO!' ífi co d,'J "MEMORIAL DE INFANTERIA",

orr'Pe' ¡miellto que agradC'zco COIllO un gesto

S.lIlCL'I'ü .Y sCllcj 110 hacia el lnspcctor del

Arma, y qUl' aCf"pto con satisfacci,Sn al

intcl'prptar' Sf" tr'ata (h.' una f0rlll<l lilas de

poch.'r sel~vi J' ,,1 la Infanl"l'r'ía.

aceptara llIL

.Y l'lll.'l~gull,: ... l·.

1" Ikvista del

1\1 hClC'Pr'IIlC l~al~go dI.." 1<1 [nspl'cC'i011 dl'l

Anua, Ilolllbl'amil'ntl' que \.'Oll\l' Infillltl' mI..' honl~a

Apl'ovC'cho

C'ntl'a~abl(', a la

acicr'to que día

Unidades.

la OCfl~lon para desde 61 enviar a todos l.l'lS Infantl..... s un saludo

Vl~Z que' invitaros él que participe'is con la misma ilusión, ('ntn:..~ga y

a dia dedirais a 1<.1 pn~pal'aclón )' adil'stl'é1l1li.ellto de IltH~stras

De la colaboraci.ón de todos dCpclldcl'.:i I..'n gran medida el nivel y pe'nllanl~ncja a

aJcan:'<.lI' pOI~ f"stc HEMORIAL, que ústimo puC'dc' S('I~ tm magnífico vehícuJo que actualice

la formación de los Cuadros de ~Iando, cstabJezca la cOlllunicación afectiva entre los

Infantes )' ayude a que Ilucst nI. fnfantcría siga siendo "El Arma principal en el

combate" .

Nucha SUcl~te para todos y un fuerte abrazo de vuestro lnspectol~.



Después de un prolongado silencio sale a la luz el número 5 de nuestro querido Memorial.

Los motivos son de sobra conocidos, y no vamos a reiterarlos. Pero sí queremos rogar a nuestros

fieles suscriptores sepan comprender que esta parada ha sido impuesta por las circunstancias cambiantes

del momento, a las que debemos adaptarnos.

Podrá observar el lector que el Consejo de Redacción ha sufrido cambios sustanciales por las

naturales circunstancias de la vida militar. Agradecemos desde aquí, y valoramos muy positivamente la

dedicación y entusiasmo de nuestros antecesores para que el Memorial apareciera periódicamente fiel a

su cita; recordando de una manera especialmente sentida a nuestro amigo y compañero ejemplar, TCOL.

D. José Escalona Pérez.

Fiel a nuestro espíritu, el nuevo Consejo de Redacción se propone que el MEMORIAL "viva por y

para la Infantería", impulsándolo día a día y mejorándolo, cuanto sea posible, con vuestra inestimable

colaboración, que al mismo tiempo servirá para mantenernos en contacto.

Rogamos a nuestros suscriptores nos comuniquen oportunamente sus cambios de destinos, al

objeto de mantener al día el archivo y evitar retrasos a la hora de poner puntualmente en vuestras

manos el correspondiente número del Memorial.

Esperamos seguir contando, como siempre, con vuestra confianza y apoyo.

LA REDACCION
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1.- T R A B A J O

1.1.- CONSIDERACIONES GENERALES

En una época como la actual, tan lejana en el tiempo de aquellas escenas

de trincheras y alambradas que se dieron con profusión en la 1 Guerra Mun­

dial, y donde la técnica ha alcanzado una perfección, difícil de asimila r a

veces, en campos como: Mecanización, aviación, balística, electrónica,

armamentos, y en especial el tremendo poder destructor del arma nuclear,

parece que hablar del Trabajo puede entrañar una cierta evocación al pasado,

sin más valor que el anecdótico o circunstancial; sin embargo ese mismo

progreso citado ha revalorizado al Trabajo como forma de Acción.

Tanto en el combate ofensivo como en el defensivo se trata de huir de

conceptos estáticos, ampliando los espacios en que se desarrolla la acción e

imprimiéndoles una acti tud dinámica. Sin embargo, esos amplios espacios no

pueden dejarse a la libre utilización del enemigo, por lo que se hace

preciso OBSTRUIRLOS a fin de dificultar sus movimientos; también es necesa­

rio, pa ra que no queden mermados nuestros movimientos y por ende nuestra

velocidad, realizar acciones sobre el restablecimiento o habilitación de

COMUNICACIONES.

En el combate defensivo y aún

Defensiva Móvil y En Profundidad,

necesario conservar determinadas

teniendo en cuenta modalidades como la

y mucho más en la Flja o Posicional, es

zonas del Terreno que definidas como

Fundamentales no se pueden abandonar al enemigo sin grave riesgo pari1 el

conjunto de la defensa, y si bien serán elegidas en puntos naturalmente

fuertes, deberán ser incrementadas sus características por medio de la

FOR'I'IPICACION, así como para proteger a sus ocupantes de los efectos posi­

bles del fuego enemigo, en especial de las armas nucleares.

Por último, sería necesario cubrir a las Unidades de la observación, lo

cual se logrará, entre otras medidas, a través del ENMASCARAMIENTO.

Todas las acciones descritas requieren una actividad muy antigua, que

lejos de haber perdido vigencia a lo largo de los tiempos, le ha ido adap­

tando a los momentos actuales, empleando técnicas, materiales o procedimien­

tos que alcanzan a todas las Armas y Cuerpos combatientes, a todas las

Unidades y Escalones de Mando: EL TRABAJO.
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).2.- EL TERRENO

Para llegar a una Decisión adecuada, todo Jefe de Unidad por sí mismo o

auxiliado por su EM. o PLM., ha de realizar un estudio, siquiera sea somero,

de los Factores de la Decisión: Ambiente, Misión, Terreno, Enemigo y Medios

Propios.

De estos factores destacaremos el TERRENO, escenario donde se desarrolla

la acción y cuyo estudio es indispensable para .afrontar cualquier problema

táctico o logístico. Deberá hacerse valorando, en cada caso, sus fármas y

accidentes, a la vista de la misión que se trata de cumplir.

De este estudio y entre otras consecuencias se deducirán nesídades para:

- Obtener del fuego el máximo rendimiento mediante los asentamientos de

las armas que los producen y despejes de campo de tiro.

- posibilidades que ofrece desde el punto de vista de la defensa o· ataque

y protección del personal, armamento y vehículos.

- Completar el obstáculo natural o crearlo si no existe, en caso de una

actitud defensiva o necesidades para salvarlo en caso de que ésta sea

ofensi va.

Acondicionamiento de vías de comunicación.

- Facilidades que ofrece para la ocultación y el enmascaramiento.

- Adaptación del terreno a las necesidades logísticas.

Difícilmente se encontrará un espacio de terreno que reuna todas estas

características, por lo que, amén de las decisiones tácticas que su estudio

imponga, se desprenderán otras para facilitar la maniobra tanto táctica como

logística y que obligará a modificar las características de aquél,

Modificación que se logrará a través de una de las formas de la acción: EL

TRABAJO.

1.3. - EL TRABAJO COMO FORMA DE LA ACCION

La doctrina para el empleo táctico y logístico de las Armas y los Servi­

cios, define esta Forma de 10 Acción por su finalidad, que es la de: "favo­

recer, directa o indirectamente, la maniobra propia y entorpecer la del

adversario, rrodificando las condiciones del terreno para facilitar o difi­

cultar, en uno u otro caso, el fuego y el movimiento y, mediante el enlace,

hacer posible la acción del Mando. Secundariamente, contribuye a mejorar las

condiciones de vida y seguridad de las Tropas. 11

La importancia del trabajo ha hecho necesario dedicar una de las Armas

Combatientes a esta misión, el Arma de Ingenieros. No obstante la labor a
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realizar en el combate es tan ingente que ha sido prociso limitar a esta

Arma el Trabajo Técnico y especializado dejando para el resto aquellas

tareas más sencillas o que se pueden realizar bajo la dirección o vigilancia

de aquellas.

Consecuencia de lo expresado en el párrafo anterior es la clasificación de

los Trabajos en dos grupos:

- Trabajos de interés general.

- Trabajos de interés particular.

1.3.1.- Trabajos de interés general

Son los que interesan al conjunto de la Gran Unidad o a su Mando. Son de

la competencia del Arma de Ingenieros, incrementándose sus funciones en el

auxilio o refuerzo de los Trabajos de interés particular que exijan

técnica, herramientas o materiales especiales, así como aquellas otras

que, no siendo especializados, el Mando les encomiende.

1.3.2.- Trabajos de interés particular

Son aquellos que se realizan por la Unidad que va a utilizar la obra y,

generalmente no requieren técnicas, herramientas o materiales especiales

en su ejecución. Integran este Grupo, entre otros los siguientes, y su

realización compete a las Tropas de todas las Armas:

Asentamientos de Armas.

Abrigos de los asentamientos.

Puestos de Mando, observatorios y Puestos de Socorro de las PU,s.

Depósitos de municiones.

Comunicaciones entre las obras (ramales y sendas) •

Abrigos colectivos tipo Ilpe1otón".

Despeje de campos de tiro.

Obstáculo perimetral de defensa próxima (alambradas y campos de minas

mixtos).

Bases y posiciones de partida.

Apertura de brechas en obstáculos sencillos en las acciones ofensivas.

Enmascaramiento directo de todas estas obras y trabajos.

1.4.- LA INFANTERIA Y EL TRABAJO

La Infantería es el Arma principal en el combate, y en provecho suyo, por

tanto, han de actuar todas las demás.
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Es la única Arma que conjuga todas las formas de acción: movimiento y

choque, fuego y trabajo.

Mediante ~l Trabajo da fortaleza a sus organizaciones en todas las situa­

ciones tácticas y contribuye a la seguridad, comodidad y conservación de sus

tropas.

Como se expuso en 1.3.2, está capaci tada para realizar todos aquellos

trabajos de interés particular que no requieren mano de obra, herramientas y

técnica especializada.

Aún cuando en casos excepcionales puede actuar con sus solos recursos, en

general requiere la cooperación de las otras Armas y en concreto, en esta

faceta del Trabajo que estamos analizando, la de los Zapadores.

Esta cooperación será, generalmente, indirecta en acciones defensivas,

manifestándose a través de: asesoramiento, instrucciones técnicas, dirección

o _vigilancia de trabajos, y en algunas ocasiones asumiendo de'terminadas

misiones por parte de los Zapadores.

En cambio, en las acciones ofensivas o en las defensivas que impliquen una

gran movilidad, predominará la asunción de trabajos por parte de los

Zapadores en beneficio directo de la Infantería, a fin de que ésta pueda

dedicarse a combatir a través de las otras formas de la acción.

2.- PLANIFICACION DEL TRABAJO

2.1. - PLANEAMIENTO

Formulada por el Mando de la G.U. su decisión, en ella puede incluir

algunas normas generales sobre la organización o preparación del terreJ.o,

así como los siguientes puntos:

- Lo que desea hacer.

El plazo deseado de ejecución.

- Los medios disponibles.

El Jefe de Ingenieros, del estudio comparativo de estos puntos así como

del resto de la decisión, deduce en esencia, y entre otras, las misiones que

dentro del conjunto pueden y deben ser acometidas por las Unidades de las

otras Armas por ser de su interés directo y particular y no requerir ni

técnica ni medios especiales.

Presentada al Mando y aprobadas las Propuestas, el Jefe de Ingenieros,

basándose en los condicionamientos impuestos por aquel, redacta el apartado

8



y anexo "Trabajo", de la Orden de Operaciones. En el que se harán constar:

- El grüdo de organización a conseguir.

- El orden de prioridad de los diferentes trabajos a reorganizar.

- Plazos de ejecución.

- Efectivos que cada Unidad debe dedicar a los trabajos.

- Régimen de trabajos.

2.2.- EL TRABAJO EN EL BATALLON DE INFANTERIA

Hemos visto en el apartado anterior como al Batallón de Infantería le

vienen definidas sus misiones de trabajo en la Orden de Operaciones, sin

embargo es preciso destacar que en tanto que esta Unidad cuenta con Unidades

menores especí ficas de: fuego, transmisiones, observación, reconocimiento,

etc., no hay ninguna específica de Trabajo.

Pese a ello, el Batallón tendrá que realizar todas aquellas tareas que

para las Unidades de las Armas se han señalado en 1.3.2, bajo el Mando de

los Jefes y Oficiales del Batallón, a quienes les compete:

- Dirigir los trabajos que deben realizar sus Unidades con arreglo a las

órdenes de trabajo e instrucciones técnicas recibidas.

- Ser los únicos responsables, ante el Mando de la G.U. y sus Jefes natu­

rales inmediatos del cumplimiento de tales órdenes e instrucciones,

rendimientos de trabajo y estado de las obras encomendadas a sus Uni­

dades.

- Están obligados u seguir las instrucciones y directrices de orden téc­

nico que emanen directamente del Jefe de Ingenieros de la G.U., ya que

éste obra cano delegado del Mando.

Al no contar con personal especialmente cualificado en esta materia espe­

cifica de 'rrabajo, es totalmente necesario que pueda apoyarse constantemente

en 6rganos especialistas en esta materia. Este apoyo se realiza il trav¿s de:

- Mandos de Ingenieros.

- Unidades de Zapadores.

- Tns trllcci-ones Técnica s.

2.2.1.- Mandos de Ingenieros.

A este personal, además de sus cometidos específicos como Mandos de sus

propias Unidades, les compete:

- Dirigir, bajo el punto de vista técnico, la actuación de las tropas de

las otras Armas, asignadas para determinados traba~jos.
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- Asesorar, desde el punto de vista técnico, a las Unidades de cualquiera

de las otras Armas o Servicios, y especialmente u aquellas que taxativa­

mente se le señalen en las órdenes o instrucciones recibidas.

- Vigilar desde el punto de vista técnico, y como representantes del Jefe

de Ingenieros, los trabajos que realicen las Unidades de las otras Armas

que se le señalen expresamente, informando a dicho Jefe de las

dificultades y defectos que observen, para que provea.

También cooperan los diversos mandos del Arma de Ingenieros (Oficiales,

Suboficiales e incluso Clases), siendo destacados cerca del Batallón a fin

de organizar un trabajo o prevenir necesidades, e incluso mediante la

agregación de equipos para instruir en un nuevo trabajo o perfeccionar uno

ya realizado.

~.2.1.- Unidades de Zapadores.

Ya se especificó en 1.4. qlle la Infantería, en general, requiere el

apoyo de las otras Armas, en este caso Ingerlieros, en su especlnlidad de

Zapadores y sobre todo en acciones de carácter dinámico.

¡':stc apoyo se materializa a través de dos modalidades de empleo: agre­

gación y adaptación.

Una Unidad de Zapadores, agregada al Batallón:

- Depende operativamente del Jefe de éste en igual forma que si le perte­

neciese organicamente.

- El apoyo logístico, específico o no de Ingenieros, lo recibe del Bi1ta~

llón.

Una Unidad de Zapadores adaptado al Batallón:

- Depende operativamente del Mando de la G.U. que la adapta, recibiendo

sus misiones del Jefe de Ingenieros de la misma.

- El Mando de la Unidad a la que está adaptada, sólo puede fijarle deta­

lles de ejecución, no técnicos.

- El apoyo logístico no específico lo recibe de la Unidad a la que está

adaptada.

- El apoyo logístico específico lo recibe normalmente de la G.U. que la

adapta.

2.2.3.- Instrucciones Técnicas.

Son las que dicta el Jefe de Ingenieros para la mejor ejecución de los

trabajos; pueden variar desde ser simplemente verbales, hasta su expresión
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en documentos escritos que circulan por el canal de Mando, como órdenes

que en realidad son de los Jefes de las GU,s.

Pueden tener un carácter general si van destinadas a la totalidad de las

Unidades o particular si sólo se dirige a parte de ellas. Por otra parte

pueden ser permanentes para toda una operación, o ser válidas hasta el

momento en que desaparezcan las causas que las motivaron (dificultades de

abastecimiento, necesidad de sustitución de unos materiales por otros,

etc. ) .

Las finalidades que persiguen las Instrucciones técnicas son fundamen­

talmente:

- Asegurar la verosimilitud de los cálculos de consumo de tiempo, mano de

obra, materiales y medios de transporte.

- Dar a conocer las Jimitaciones de uso de aquellos materiales de los que

haya escasez.

- Establecer un correcto empleo de las herramientas y material.

Por ello, los puntos principales- a que normalmente suelen hacer referen­

cia son los siguientes:

- Naturaleza, densidad y creación de obstáculos y destrucciones.

- Tipos de obras a construir, cuando sea necesario fijarlas.

~ Armas contra las que se deben proteger los blindajes.

- Normas para el saneamiento de las diversas obras.

- Composición de equipos y talleres y forma más adecuada de ejecutar los

trabajos, seg{m el tiFO de obra y la situación táctica.

- Unidades de Ingenieros a cuyos Oficiales debe recurrir cada Unidad de

las otras Armas en solicitud de asesoramiento técnico en caso preciso y

lugar donde se encontrarán.

- Ma teriales que deben ser empleados preferentemente en cada t~po de obra.

Por otra parte, como Jefe del Servicio de Material de Ingenieros, el

Jefe de este Arma, en la G.U., ha de proponer y dictar las Instrucciones

sobr.e problemas técnicos que afecten al funcionamiento de aquél.

Los principales extremos a que pueden referirse son:

Prevenciones técnicas sobre el correcto manejo y conservación del mate­

rial, mantenimiento del mismo, etc.

- Normas para la provisión de herramientas, reparación de las aver.iadas y

sustitución de las inutilizadas, métodos de r.ecuperación, etc.

- Normas para la recogida y depósito de herramientas y materiales sobran­

tes o recuperados y evacuación de los inútiles.
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Procedimientos generales de almacenamiento, fijación de la composición

de dotaclones y niveles, etc.

2.3.- ORGANlZACION DE LOS TRABAJOS

El factor fundamental que preside la organización de los trabajos de

campaña es el "Tiempo". La rapidez de ejecución debe anteponerse a la eco­

nomía y buen aspecto de las obras. Estds tenrlrán siempre un carácter de

provisionalidad, para, ulteriormen rp , l.rse pertecclonando hasta el grado que

las circunstancias consientan y el Mandn estime convenientes: La "per­

fectibilidad" es la característiCé de las obras de campaña.

Del cuidado y acierto en la organización del trabajo depende el buen

rendimiento de las tropas. Cuanto más metódica sea la organización, mayor

será el rendimiento.

Una buena organización del trabajo nos llevará a considerar previamente

los siguientes aspectos:

- Reco~ocimiento del terreno.

- cálculo de necesidades.

- Régimen de trabajo.

2.3.1.- Reconocimiento del Terreno.

La ejecución de toda obra va siempre precedida por el reconocimiento del

terreno, realizado por el Oficial encargado del trabajo, y tiene por

objeto:

- Determinar las medidas de enmascaramiento propio.

- Reconocer los caminos de acceso y lugares de aparcamiento de vehículos y

materiales.

- Determinar las necesidades de personal, herramientas y material nece­

sario.

- Valorar los recursos locales que puedan ser empleados en la obra.

- Tomar todas las medidas necesarias para una rápida iniciación de la

construcción.

- Replanteo de la obra.

En muchas ocasiones no será posible proceder como se ha indicado por

premuras de tiempo, pero siempre será preferible una pequeña pérdida del

mismo en un reconocimiento somero que realizar trabajos inútiles.
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2.3.2.- Cálculo de necesidades.

Cualquiera que sea el trabajo a realizar será preciso "medirlo". Nor­

malmente, la realización de una obra determinada exige el trabajo de

cierto número· de hombres durante un tiempo determinado; sin embargo, el

número de hombres que pueden trabajar simultaneamente en una obra es

limitado y, por tanto, hay siempre un mínimo del cual no es posible bajar.

En el Batallón se utiliza para este cálculo el concepto de Hombre/hora

(l1/h), que se define como el rendimiento medio normal, o sea, el trabajo

realizado en una hora por un hombre que trabaja en jornada de ocho horas.

Una vez valoradas las necesidades de trabajo de cada obra o grupo de

obras en función de los rendimientos horarios y composición de los equi­

pos, se calculan los plazos de terminación en función del régimen de

trabajo adoptado, para lo cual se hace uso del cuadro que a continuación

se expone, dividiendo el número total de horas precisas por ocho y multi­

plic;ando el cociente por el coeficiente de plazo correspondiente al ré­

gimen adoptado.

Rendimiento

Horario

Régimen de trabajo Plazo de terminación

Coeficiente

1,0

0,6

1,0

0,5

0,75

2.3.2.1.- Personal.

Normal de día .........•......

De noche

Continuo de día .

Continuo de noche .

Continuo día y noche .

1,0

1,7

0,7

1,25

0,4

o en .situaciones de contacto,

Los Batallones, unidades sobre los que gravita el peso de la defensa,

demoran su entrada en acción hasta que se desencadena el a taque enemigo.

Salvo elementos de vigilancia, más numerosos a medida que se cerca la

defensa prev ista para el a taque,

dispondrán de abundante mano de obra.

si la organización defensiva se prepara lejos del enemigo o con una

cobertura apropiada, se podrán dedicar para el trabajo, efectivos supe­

riores que si se está en contacto o en la proximidad de aquel.

En todo caso, y con carácter general, el personal útil para el trabajo

en esta Unidad oscilará entre un máximo del 70% y un mínimo del 50%.
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2.3.2.2.- Herramientas.

Para la realización de los trabajos, el Batallón cuenta, en primer

lugar con las herramientas de dotación en su plantilla. Cuando por la

naturaleza del trabajo o por su volumen la dotación de herramientas sea

insuficiente, los Parques de Ingenieros le facilitarán la suplementaria

que precisen.

2.3.2.3.- Material.

El suministro de los materiales necesarios para los trabajos asignados

corre a cargo de los Parques de Ingenieros, órganos con una finalidad

exclusivamente logística, concebidos para asegurar el abastecimiento y

mantenimiento de la maquinaria, herramientas, materiales y recursos

necesarios para el Trabajo.

Los abastecimientos de materiales, generalmente pesados y voluminosos,

representan, en la generalidad de las situaciones, tonelajes impor­

tantes; su almacenamiento exige extensas zonas de terreno y su trans­

porte gran cantidad de medios.

2.3.3.- Régimen de Trabajo.

Tiene por objeto imprimir a las obras la máxima celeridad posible,

compatible con el necesario descanso, para no agotar a los homhres con un

exceso de fatiga que se traduzca en una disminución del rendimiento y de

efectivos por bajas innecesarias.

si. bien en guerra, la jornada de trabajo de un hombre· durará lo que sea

necesario, cuando las circunstancias lo exijan, siempre ha de procurarse

fijarla racionalmente.

La jornada normal de trabajo puede establecerse en ocho horas, con un

rendimiento ligeramente inferior al normal. .Jornadas superiores, aún

siendo inevit.ables en ocasiones, reducen sensiblemente el rendimi.ento y

ocasionan una superior fa tiga a la tropa.

El trabajo puede realizarse de día o de noche, con un menor rendimiento

como es lógico en el segundo - caso. En el caso del combate defensivo, y

cuando el Batallón se encuentra desplegado en primer Escalón del Sub­

sector, el trabajo se habrá de realizar durante la noche y en algunas

si tuacianes, las que desplieguen en segundo Escalón, podrán hacerlo de

día.
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Los diferentes regímenes de trabajo aplicables al batallón pueden ser:

- Trabajo normal o discontinuo de día: Aplicable cuando no hay premura dI

tiempo o los efectivos son reducidos.

- 'l'rabajo discontinuo de noche: utilizado generalmente por las Unidades en

contacto o proximidad del enemigo.

- Trabajo continuo de día y de noche: Indicado cuando se dispone de poco

tiempo, efectivos suficientes o se desea obtener el máximo rendimiento

de la maquinaria disponible.

- Trabajo continuo de día o de noche: Corresponde a jornadas de 12 horas

de trabajo, bien diurnas o nocturnas y requiere abundancia de personal.

- Otros regímenes de trabajo de difícil aplicación para el Batallón en

situaciones de combate, serían el trabajo tarea y el trabajo a destajo

con prima.

3.- LA ORGANIZACION DEL TERRENO

3.1.- CONSIDERACIONES GENERALES

La organización del terreno debe ser concebida y e,jecutada en la hipótesis

del empleo simultáneo de annas convencionales e ingenios nucleares.

a) En Ofensiva: En los altos, reagrupamientos, abastecimientos o consolida­

ción de posiciones conquistadas, para prevenir reacciones enemigas.

b) En defensiva: Cualquiera que sea la modalidad del combate defensivo

exigirá en el terreno Je una organización defensiva, cuyo grado de termi­

nación dependerá del plazo de tiempo de que se disponga, de los fines que

el Mando persiga y de los medios disponibles.

El trabajo a realizar debe estar planeado no sólo para corregir el deseado

grado de organización, sino para poder someter al enemigo al máximo volumen

de fuego eficaz en el menor plazo posible.
o',

El planteamiento se basa en una construcción progresiva y perfectible de

los trabajos.

La dispersión de Unidades o individuos es el método elemental de aumentar

la protección, especialmente contra los efectos de las armas nucleares. Una

adecuada dispersión puede reducir notablemente el grado de protección que

debe proporcionar la fortificación.

En base a lo expuesto, se van a estudiar los aspectos que, referentes a la

organización afectan preferentemente al Batallón, como son: La forti­

ficación, la obstrucción y el enmascaramiento.
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3.2.- FORTIFICACION

La finalidad de las obras de fortificación es proteger al personal, arma­

mento y material de los efectos del fuego enemigo, para permitir el empleo

eficaz de las armas y el desarrollo de las actividades de mando que exige la

conducción de la maniobra, y ha de llevarse a cabo cualquiera que sea la

situación táctica, si bien tiene su más amplia utilización en la defensiva.

Su ejecución supone siempre grandes trabajos de excavación y abundantes

roa teriales y, en determinadas ocasiones, técnicas depuradas y materiales

especiales.

El contacto con el enemigo, caso frecuente en el Batallón de Infantería,

impide la ejecución de determinadas obras y dificulta en general el trabajo,

reduciendo considerablemente su rendimiento.

3.2.1.- Principios básicos de la fortificación.

La fortificación no es un fin por si misma, sino un medio para la conse­

cución de la misión asignada: la destrucción del enemigo; por ello debe

someterse a una serie de reglas que, sacrificando a veces necesidades

técnicas, consigan las finalidades tácticas en las mejores condiciones

posibles.

Los principios básicos a que debe responder la fortificación son:

- Empleo adecuado de las armas: Los asentamientos deben permitir el empleo

eficaz de las armas para la finalidad que fueron concebidas.

- Protección: Las excavaciones no han de ser excesivas, o superiores al

volumen real r.equerido, para obtener la mayor protección contra las

explosiones en el aire y reducir la posibilidad de empacto directo.

Sencillez y economía: Los asentamientos y abrigos deberán proporcionar

la protección requerida con el mínimo de excavación.

- Desarrollo progresivo: Con arreglo a las siguientes fases: excavaciones

rápidas I mejora con roa ter iales locales y perfeccionamiento con mater ia­

les de Parque.

- Enmascaramiento: Las obras deberán realizarse de forma que el trabajo,

en su totalidad, pueda ser enmascarado para ocultarlo, al menos, de la

observación terrestre enemiga. Ha de iniciarse con su preparación,

continuarlo durante la ejecución y mantenerlo durante su uso.

- Imaginación e ingenio: Un alto grado de conocimientos técnicos, junto

con imaginación e ingenio, S0n esenciales para garantizar el mejor uso
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de los materiales disponibles, así como la mejor ejección de la

fortificación a construir y su ut~lización.

3.3.- OBSTRUCCIONES

La finalidad de las obstrucciones es detener transitoriamente al enemigo,

para facilitar la precisión y eficacia de los fuegos o disminuir su ritmo de

progresión. Salvo casos muy excepcionales no tienen valor táctico apreciable

si no van acompañados del efecto de los fuegos.

Las obstrucciones apoyan fundamentalmente al aspecto táctico de la ma­

niobra. Su empleo es característico de la defensiva, sin embargo son también

de aplicación en la ofensiva, sobre todo en la fase de aprovechamiento del

éxito, bien para proteger los flancos propios, bien para impedir la retirada

del enemigo.

Las obstrucciones pueden conseguirse mediante el obstáculo o la destruc­

ción. Esta última es una faceta de la que se ocupan fundamentalmente las

tropas de Ingenieros y están especialmente indicadas para obtener de forma

expedi ta el corte de vías de comunicación, por lo que este estudio sólo

contemplará el primer aspecto: el obstáculo.

3.3.1.- Obstáculos

3.3.1.1.- El Obstáculo en general.

El obstáculo puede ser natural o artificial. Los primeros, en muchos

casos; han de ser reforzados o completados con los segundos para aumen­

tar su profundidad, mejorar sus condiciones o enlazar entre si distintos

obstáculos naturales discontinuos.

Los obstáculos naturales continuos e importantes (ríos, pantanos,

etc.) deben ser aprovechados, y a su trazo se debe ·subordinar el plan de

fuegos.

Los artificiales complementan o reemplazan a los naturales I y su

trazado, por lo general, se adapta al plan de fuegos.

Otra forma de clasificar los obstáculos es como activos y pasivos. Se

consideran obstáculos activos aquellos que por si mismos pueden destruir

personal o material enemigo. Los de uso normal son los campos de minas.

En general, la construcción de obstáculos pasivos, además de la gran

cantidad de material, exige mucha mano de obra y, en ocasiones, materia­

les especiales. Estos obstáculos deben revalorizarse con la inclusión de

minas o trampas explosivas.
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Para que el obstáculo tenga un valor táctico real es preciso que

cumpla los siguientes requisitos:

- Estar vigilado y batido por el fuego propio.

- Oculto a la observación terrestre y aérea, fundamentalmente por medio

del enmascaramiento.

No debe limitar o impedir el movimiento y el fuego propio.

- Debe ser mantenido, reparando las brechas producidas por el fuego

propio o enemigo.

- Los pasillos en el obstáculo deben tener un trazado irregular para

dificultar su identificación, así corno ser fácilmente borrables.

- Los pasillos previstos en los planos de contraataque no deben ser

utilizados normalmente para evitar su identificación por la fotografía

aérea o las huellas de personal y vehículos.

3.3.1.2.- Obstáculo de defensa próxima.

Se denomina al obstáculo que protege la posició.n defensiva del Bata­

llón y unidades menores. Debe emplearse ci r.cundando toda posición,

cualquiera que sea su situación en el despliegue defensivo, e indepen­

dientemente del obstáculo principal.

Normalmente se emplean obstáculos artificiales con un trazado poli­

gonal cerrado, con su borde posterior sepa r.ado unos 20 ó 25 metros de

los asentamientos, y situados para ser batidos por el fuego fl~ontal u

oblicuo en toda su profundidad.

Puede estar construido por alambrada, campo de minas o ambas combina­

das.

Las alambradas han de tener como mínimo tres metros de anchura y las

barreras de minas de 20 a 30 metros de profundidad.

El obstáculo de defensa próxima de una posición Defensiva de Sección

se forma enlazando por barreras de unión y de igual constitución las de

defensa próxi ma de las posiciones de pelotón que las constituyen. Su

trazado puede ser paralelo a los ramales de comunicación y .ha de est:ar

batido por el fuego de flanco de las de Pelotón.

El obstáculo de defensa próxima de las Posiciones de compañía y Bata­

llón, se constituye de forma similar al de Sección.

El Batallón ESTABLECE y ENTRETIENE SU PROPIO OBSTACULO.
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3.3.1.3.- Campos de Minas.

Se denomina así toda zona de terreno en la que se han sembrado minas,

cualquiera que sea su clase, número y método de instalación.

Aunque su empleo está especialmente indicado en la acción defensiva,

no es privativo de ésta, pues en la ofensiva también tienen eficaz

aplicación, estableciéndose en terreno ocupado por el enemigo bien para

hostigarle, dislocar su maniobra, dificultándole el movimiento de

fuerzas o el ritmo de sus abastecimientos.

Los campos de minas que afectan al Ba tallón y Unidades subordinadas

reciben el nombre de PROTECCION INMEDIATA y se pueden definir, como las

que instalan las Pequeñas Unidades con vistas a conseguir una protección

local en determinadas situaciones tácticas, que pode"!os resumir en dos

grupos:

- Detenciones temporales durante el avance o retroceso en el combate °
movimientos previos al mismo.

- Organización de una posición Defensiva.

En el primer caso, los Campos de Minas constarán de un reducido número

de minas normalmente las dotaciones reglamentarias) dispuestos en

forma de tapones, barreras o minas aisladas, según las características

del terreno, tienen carácter de provisionalidad y toda Unidad que las

instale deberá levantarlas sin dificultad al reanudar el movimiento,

excepto cuando la situación táctica lo permita, por lo que su

señalización será exhausti va. La decisión de su empl ea corresponde al

Jefe de la Unidad, quien lo comunicará al Jefe de la Unidad Superior.

En el segundo caso serán prefer·entemente sistemáticas y cubrirán todo

el perímetro de la posición, con excepción de los pasillos que se

estimen necesarios para el acceso a la misma o para la relización de

contraataques inmediatos.

Estos CMAS en el combate defensivo tendrán carácter de permanencia y

la decisión de su empleo corresponde al Mando de la División, asesorado

por su Jefe de Ingenieros, quien propondrá la densidad y el crédito de

minas.

Los CMAS de protección inmediata de carácter permanente serán mixtos y

la densidad que se estime adecuada varía entre 0,5-2-0 y 1-4-0,1.

Por ser de in'terés particular, la instalación de estos CMA5, son de la

competencia de las unidades del Batallón, asimismo incumbe a éstas la
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neutralización de las minas aisladas o de los pequeños grupos de minas

que entorpezcan sus movimientos, la ocupación de posiciones o lugares de

estacionamiento.

Corresponde a las tropas de Zapadores facilitar el paso a trav~s de

los CMAS que interesen a la maniobra general. Por descontado que es

misión de los Zapadores prestar su colaboración, cuando sea posible a

las Unidades del Batallón en aquellos cometidos que, en lo referente a

la defensa contra minas, sean de su competencia.

Será competencia exclusiva de los Zapadores el desactivado, neutrali­

zación o levantamiento de trampas explosivas.

3.4.- ENMASCARAMIENTO

Se entiende por tal el conjunto de medidas que, en relación con los me­

dios, obras o actividades propias, se pueden adoptar para dificultar la

observación del enemigo con el fin de que éste ignore su existencia o al

menos su verdadera entidad o naturaleza.

En determinadas circunstancias puede contribuir a la decepción y, en

consecuencia, _a lograr la sorpresa.

A nivel táctico, el enmascaramiento contra la 9bservación visual adquiere

una gran importancia por ser ésta posible a todo el personal enemigo, con

aceptable precisión, en un amplio radio de acción, aún sin contar con apa­

ratos ópticos auxiliares.

Consti tuye una medida de protección que debe ser empleada en todas las

situaciones tácticas; incluso cuando la rapidez de la maniobra prive sobre

cua'lquier otra consideración no debe ser olvidado. El probable empleo del

arma nuclear incrementa su valor, y su importanc ia es tal, en cualquier tipo

de acción, que de su correcto y oportuno empleo puede depender el éxito o el

fracaso.

En el enmascaramiento o disimulación se consideran cua tro modalidades o

formas genéricas de llevarlo a cabo:

- Ocultación.

- Camuflaje.

- Apantallamiento.

- Transformación.

Los trabajos

necesidades de

de apantallamiento y transformación, suelen responder a

interés general y exigir materiales especiales y técnicas

depuradas, por lo que, como norma, son competencia del Arma de Ingenieros.
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En el conjunto ocultacion-camuflaje, es donde el Batallón tiene una mayor

competencia, pues los trabajos derivados del mismo, responden casi siempre a

necesidades de interés particular, además de no exigir normalmente técnicas

ni materiales especiales.

4.- EL TRABAJO EN EL COMBATE OFENSIVO

4.1.- CONSIDERACIONES GENERALES

La Doctrina para el empleo táctico de las Armas y Servicios encomienda a

la Infantería, en la Ofensiva, las misiones de: conquistar, ocupar y

conservar el terreno o explotar a fondo la acción.

Dichas misiones implican unas actitudes de movimiento, de choque y de

fuego fundamentalmente, en las que las acciones de trabajo tienen corno

finalidad favorecer el logro de las primeras.

Toda acción de trabajo se contrapone por su carácter estático con el

dinámico que se ha de imprimir a la Infantería en la acción ofensiva, razón

por la cual estas actividades, totalmente necesarias, son asignadas general­

mente a Unidades de Zapadores, que actuando en beneficio de la Infantería la

desembarazan de estas misiones.

No obtante lo anter ior, la posibilidad de que el enemigo emplee medidas de

destrucción masiva contra el atacante y la protección que el terreno puede

proporcionar contra el efecto de determinadas armas nuclea res, revalorizan

la importancia de la fortificación ligera y hacen que el atacante haya de

buscar en las fluctuaciones e incidencias del combate ofensivo la manera de

fortificarse, ocultarse y enmascararse.

En el combate ofensivo, la organización del terreno tiende a la protección

individual del combatiente, con el aprovechamiento al máximo de las

ondulaciones del terreno, zanjas u otros obstáculos naturales y obras lige­

ras de protección, pozos o abrigos individuales.

Es preciso que el combatiente esté imbuido en la necesidad de aplicar los

conocimientos y medios de preparar el Terreno para el combate, aunque

disponga de las ventajas de orden moral y material que presupone toda acción

ofensiva.

Podemos pues, concretar las acciones de trabajo en el Batallón en la

ofensiva diciendo que:

- Todas aquellas que tiendan a facilitar su movimiento a través de destruc-
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ciones, obstrucciones, etc., generalmente le serán proporcionadas por

Unidades de Zapadores que actuen en apoyo de su maniobra.

- Las acciones de fortificación ligera y enmascaramiento serán realizadas,

por las Unidades del Batallón con sus propios medios.

Analizaremos a continuación las acciones de trabajo que se desarrollan en

cada de las diferentes fases del combate ofensivo y en beneficio directo cel

Batallón o grupo Táctico.

4.2.- IJ\ MARCHA

La organización y desarrollo de toda marcha ha de ajustarse a la misión y

situación, y las condiciones de ejecución se amoldarán a las circunstancias

de cada caso; pero una de ellas será común siempre: LA RAPIDEZ, entendiendo

por tal no la idea de sobrepasar la velocidad normal de marcha, sino la de

organizar el conjunto del movimiento de tal manera que se ejecute en el

mínimo tiempo posible.

Dado que cada vez es más difícil sustraerse a las posibles acciones lle­

vadas a cabo por la aviación, guerrilleros o saboteadores enemigos, será

preciso asignar a cada columna, Unidades de Zapadores que provistas del

material adecuado hagan frente a las pequeñas reparaciones que puedan surgir

durante el movimiento como consecuencia de interrupciones provocadas por

aquellas en los itinerarios.

Llegado el caso, su trabajo se reducirá a la reapertura provisional del

paso, dejando el perfeccionamiento del mismo o su reparación definitiva a

cargo de los Ingenieros de los Escalones superiores.

4.3.- APROXlMACION

En esta fase del combate ofensivo, la Brigada puede encontrarse en las

siguientes situaciones:

a} Constituyendo o formando parte de la vanguardia de la División.

b) Marchando en el grueso de la División.

e) Constituyendo un flanqueo o la retaguardia de la División.

d) Realizando la aproximación aisladamente.

En el caso a), la Brigada se articulará en dos Escalones:

- Primer Escalón de combate, sobre la base de uno o más Grupos Tácticos.

- Segundo Escalón.

A los Grupos tácticos que constituyen el primer Escalón se les agregara
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generalmente, por un Grupo T¿Íctico al

Zapadores con las misiones generales

normalmente una Sección de Zapadores reforzada con máquinas, vehículos

lanzapuentes y de combate de Ingenieros. Sus cometidos s~rán:

- Dar paso inmediato a 105 elementos acorazados, mecanizados y motorizados a

través de los obstáculos naturales y artificiales que impidan o dificulten

el movimiento.

- Despejar de obstáculos artificiales-, dentro de sus posibilidades, los

itinerarios de avance.

- Localizar, jalonar y eventualmente, abrir brechas en los campos de minas.

- si la situación impone una detención de cierta duración, pueden participar

en la organización del terreno para el combate, barreando las posibles

penetraciones enemigas al frente y a los flancos.

En el caso que la Brigada tenga la misión de asegurar un flanco del des­

pliegue divisionario, escalonará hacia el flanco peligroso uno o más Grupos

Tácticos. Los cometidos de los Zapadores que se destaquen en apoyo de los

mismos, aseguraráll su avance y cooperación a cerrar penetraciones enemigas

por el flanco a cubrir.

Cuando la Brigada preste la seguridad a retaguardia, efectuará un des­

pliegue similar al primer caso citado, si bien su escalonamiento será de

atrás a delante. En este caso la Sección de 7:apadores agregada al Grupo

Táctico del Escalón de Combate, centrará su actuación en facilitar el movi­

miento y en la creación de obstrucciones que interesen a la Brigada.

Por último si la Brigada realiza la aproximación aisladamente, se articu­

lará en tres Escalones:

- Vanguardia.

- Grueso.

- Retaguardia.

La vanguardia estará constituida,

que se dotará con una Sección de

asignadas en el caso al.

En general, con las vanguardias deben ir Oficiales de Ingenieros, que

enlazados con el Jefe del Arma de la Brigada, mantengan a éstas informadas

de las condiciones de los itinerarios y necesidades de trabajos en ellas.

4.4.- TOMA Y VALORACION DEL CONTACTO

En principio, la Brigada mantendrá el despliegue que llevaba en la apro­

ximación, por lo que los Grupos tácticos del Escalón de Combate conservarán

las Secciones de Zapadores agregados.
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los fusiles y carros de combate, en el asalto y reducción

sobre todo en los casos de que éstas estén fuertemente

La actuación de los Zapadores en esta fase del combate ofensivo está

marcada por el signo de la velocidad, necesaria para conBeguir fijar y

envolver al enemigo, lo que se traduce en la preponderancia del cometido de

dar paso a los Grupos Tácticos a los que acompañan.

Finalizada la valoración, los Grupos 'l'ácticos se establecen sobre las

posiciones alcanzadas, surgiendo para los Zapadores el cometido de cooperar

a la organización somera del terreno estableciendo campos de minas.

4.5.- ATAQUE

La Brigada en el ataque se articula normalmente en dos Escalones: Primer

Escalón, o de Combate, y Segundo Escalón o Reserva.

El General Jefe de la Brigada agregará a cada Grupo Táctico del Escalón de

Combate una Sección de Zapadores reforzada con vehículos lanzapuentes.

Al amparo de la preparación por el fuego se procederá a la apertura de brechas

en el obstáculo enemigo o a completarla si se hubiera iniciado con anterioridad.

Sin embargo, esta importantísima misión no correrá a cargo de los Zapadores

agregados a los divisionarios, a fin de preserva,r a los primeros para que puedan

proporcionar el máximo apoyo a los Grupos Tácticos de Primer. Escalón a todo lo

largo del combate.

Las misiones asignadas a las Secciones de Zapadores agregados a las Unidades

del Escalón de combate se centran principalmente en:

- Apertura sumaria de itinerarios, despejando los ejes de progresión de los

Grupos 'fácticos y desbordando los obstáculos importantes, facilitando el

movimiento de los carros y de los trenes de combate.

- Apertura de brechas en los Campos de minas del interior de la posición

enemiga.

- Participar, con

de posiciones,

organizadas.

- Cooperar a la consolidación del terreno conquistado, con la instalación

del obstáculo que la maniobra requiera.

4.6.- EXPLOTACION DEL EXlTO

Para esta fase del combate ofensivo, la Brigada se articula en un Escalón

de Combate, compuesto por tantos Destacamentos de Explotación (Grupos Tác­

ticos o Agrupaciones Tácticas) como ejes existan en la Zona de Acción de la

Brigada y un Segundo Escalón o de Reserva.

24



f\ cada Destacamento de Explotación se agregará Ilna unidad de Zapadores

reforzada con medios rápidos de franqueamiento de cortaduras, despeje de

itinerarios, y sembrado rápido de minas.

Entre otras actitudes, la explotación del éxito impone el restablecimiento

rápido de las comunicaciones, por lo que las misiones generales que se

encomendarán a los Zapadores sel~án:

- Facilitar el paso a través de toda clase de obstáculos de forma sumaria.

- Jalonar, abrir y ensanchar brechas en campos de minas, en especial sobre

puntos de paso obligado.

- Participar con los Grupos Tácticos en la captura de estos puntos de paso y

en el asal to a los núcleos enemigos que cierren los itinerarios de

progresión.

Cuando los Grupos Tácticos que constituyan los Destacamentos de Explota­

ción alcancen los objetivos asignados pueden tener que organizar el terreno

de acuerdo con las normas impartidas para el caso, en función del tiempo

previsto de permanencia en la zona y en las reacciones que se supongan del

enemigo. Los Zapadores agregados podrán contribuir a organizar el terreno

creando obstrucciones que den seguridad al frente o flancos.

5.- EL TRABAJO EN EL COMBATE DEFENSIVO

5.1.- CONSIDERACIONES GENERALES

La defensiva deja al enemigo la inciativa de la elección del lugar, po­

tencia, modalidad y momento de ejercer su acción ofensiva, pero permite al

defensor unas posibilidades que, explotadas al máximo, pueden llegar a

convertir esta iniciativa en factor que contribuya a proporcionar y mantener

cierto grado de libertad de acción para:

- Elegir el terreno más favorable a la defensa.

- Prepararlo par.a conseguir las mayores ventajas que puedan obtenerse.

- Aprovechar al máximo las posibilidades de fuego de todas las armas combi-

nándolas con el obstáculo en función de sus características.

- Proteger al personal, armamento y ma ter ial del fuego y observa ción ene­

migas.

Vemos de lo expuesto que al contrario de lo que se destacaba en el combate

ofensivo: la importancia de facilitar el movimiento propio, ahora se trata

fundamentalmente de dificultar el del contrario y proteger al personal,

armamento y material de las acciones de fuego del enemigo. Por esta razón
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destacan en el combate defensivo las actividades de: For'rI FICACION.

OBSTRUCCION y ENMASCARAMIENTO.

Teniendo en cuenta los diferentes tipos de maniobra defensiva que

contempla la Doctrina para el empleo Táctico de las Armas y Servicios, en

cada uno de ellos primará una u otra de las actividades señaladas hasta

llegar a la Defensa Fija o posicional en que todas adquieren la máxima

importancia.

Al contrario de 10 que se expuso en el combate ofensivo, el Batallón

tendrá que emplear todo su personal y medios disponibles en el TRABAJO en

todas sus facetas y aunque las Unidades de Ingenieros seguirán cooperando

con él, adquirirán mayor importancia el asesoramiento y dirección técnica en

lugar de las acciones en beneficio directo del Batallón.

5.2.- LA MANIOBRA DEFENSIVA

Según la forma en que se realice, la maniobra defensiva, consecuencia de

los propósitos del mando, presenta los siguientes tipos:

- Sin idea de retroceso:

Defensa fija o posicional.

Defensa móvil.

- En profundidad:

Maniobra retardadora

Retirada

Si analizamos las finalidades de cada uno de los tipos reseñados, obten­

dremos unas actuaciones prioritarias que nos darán la pauta a seguir en esta

función del trabajo:

Defensa fija o posicional: Defensa a toda costa, sin limitación de tiempo,

de una zona de terreno tan avanzada como lo permita la sit.uación.

- Defensa móvil: Defensa a toda costa, sin limitacú)n de tiempo, de unas

zonas de terreno denominadas fundamentales I pudiendo ceder, ba jo determi­

nadas condiciones, una parte de la zona de resistencia, manteniendo a toda

costa el Borde posterior de la misma.

Maniobra retardadora: Ganar tiempo cediendo espacios, des0astar al enemigo

canalizando su avance hacia zonas favorables a la defensa.

- Retirada: Distanciar del enemigo los Gruesos de las Grandes Unidades y

romper el contacto.

En los diferentes tipos de maniobra defensiva hay un moclo de actuación que
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en mayor o menor grado será factor común a todos ellos: la accjón retar­

dadora, ya que:

- En la defensa fija, esta modalidad se llevará a cabo l en el combate, en la

zona de seguridad.

- En la retirada, las fuerzas que protegen el movimiento ret~ógrado de los

gruesos, utilizarán un mecanismo análogo al de la acci6n retardadora.

Por otra parte, tambi~n en todos ellos persiste la necesidad de defensa de

las posiciones, desde un grado mínimo, en la Zona de Seguridad, a uno máximo

en la zona de Resistencia en la Defensa Fija o Posicional.

Por lo expuesto, estudiaremos a continuación el Trabajo en la defensiva

agrupándolo en dos grandes epígrafes: acciones defensivas en las que predo­

minan las acciones móviles y aquellas en que predominan acciones estáticas.

5.2.1.- Acciones defensivas de carácter dinámico.

Se incluyen en este epígrafe la actuación por el Trabajo en: Zona de

seguridad, Zona de Resistencia en la Defensiva Móvil, Acción Retardadora y

Retirada.

5.2.1.1.- Zona de Seguridad

El Batallón o Grupo Táctico puede encontrarse en esta Zona:

- Constituyendo el ESO: Esta actuación tendrá carácter excepcional. .Las

misiones que se le pueden encomendar serán las de: ganar tiempo

retrasando el avance enemigo, desgastarlo y canalizar su avance.

- Constituyendo la LRS: Sus misiones serían de vigilancia e información

o de resistencia, muy limitada.

Línea de Vigilancia: Sus misiones serán las de informar sobre el

avance enemigo y dificultar la observación próxima terrestre sobre la

Zona de Resistencia.

En el primer caso, el Batallón o GT., para garantizar el cumplimiento

de su misión tendrá que realizar las acciones de trabajo siguientes:

- Obstáculos y destrucciones para retrasar el avance enemigo y canali­

zarlo.

- Fortificación para ganar tiempo y desgastarlo.

Para la primera de las acciones normalmente contará con el refuerzo de

una Unidad de Zapadores, a cuyo cargo estarán las mismas. Los trabajos

de fortificación estarán en función del tiempo de permanencia en cada

una de las líneas de repliegue y el tiempo a ganar, en el conjunto de la
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maniobra. A la o.rganizaclón del terreno en la primera posición coopera,rá

esta Unidad de Zapadores, pero la de las sucesivas líneas a ocupar así

como el mantenimiento y, en su caso, habilitación de los itinerarios de

repliegue será misión de otras Unidades de Zapadores, diferentes de la

agregada al GT.

Cuando el Batallón tenga que guarnecer parte de la LRS. o la Línea de

Vigilancia, generalmente con la Sección de Reconocimiento o alguna

Unidad mayor, y dadas las misiones que se le asignan, sus acciones de

trabajos se verán reducidas al enmascaramiento y a trabajos de forti­

ficación elementales.

5.2.1.2.- Zona de Resistencia en la Defensiva Móvil.

En este caso, el Batallón o GT. puede guarnecer una posición defensiva

fundamental, o una posición defensiva que en su totalidad o parte pueda

abandonars e.

En el primer caso la actuación por el trabajo será igual que la que se

expondrá para la DeEensa Fija, en el segundo ha?rá que tener en cuenta

que ninguna posición se cederá dp forma premeditada y sin imposición del

enemigo.

Por ello, será decisión del Mando el grado· de organización a conseguir

en cada una de las posiciones, en función de la mi sión que le tenga

asignada.

Los GT,s que tenga que ocupar dos o más posiciones, como resultado de

la concepción de la maniobra serán apoyadas en la organización del

Terreno por los Zapadores de la Brigada, especialmente en la creación de

posiciones en las Líneas de Contención.

Para las acciones de trabajo en la acción retardadora se procederá

como se expondrá para este tipo de maniobra.

Normalmente en este tipo de maniobra defensiva, los GT,s no contarán

con Unidades de Zapadores agregadas, pero sí se aprovecharán de acciones

de trabajo de aquellas realizadas en su beneficio.

5~2~1.3.- Acción retardadora~

Para las acciones de trabajo en esta modalidad de actuación es válido

todo lo dicho en 5.2.1.1; cabe si acaso, matizar que este tipo de acción

constituye una maniobra con finalidad propia, por lo que las actuaciones

parciales tienen mayor importancia.
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Las misiones de obstáculos y destrucciones forman parte del Plan

General de Obstrucciones y pese a ser elaborado a los más altos niveles,

la responsabilidad de que se lleve a efecto podrá recaer, por

delegación, en los Jefes de los GT,s retardadores.

Dado que, sea cual sea la mecánica de ejecución del movimiento re­

trógrado, y en particular si se elige el de posiciones sucesivas, el

Batallón tendrá muy poco tiempo y medios para dedicarlo a la Organiza­

ción del Terreno, éste debe elegirse aprovechando al máximo los obstácu­

los naturales.

Normalmente a cada GT. se le agregará una ,Sección de Zapadores refor­

zada dedicada preferentemente a las misiones de obstrucciones y destruc­

ciones, en tanto que el resto de los Zapadores de la Brigada cooperarán

en la organización de las posiciones sucesivas a ocupar en el transcurso

de la maniobra.

Si al llegar a la última posición no se ha ganado el tiempo previsto

por el mando, podría ser necesario defenderle a toda costa hasta que se

fije, organizándole entonces con arreglo a las normas señaladas para la

Defensa Fija.

5.2.1.4.- Retirada.

Lo dicho para la Acción Retardadora tiene una amplia aceptación en la

Retirada~ remarcando. los siguientes aspectos:

- La Ret i rada es, generalmente, consecuencia de un combate adverso, por

lo que los medios y personal disponible serán menores.

- Junto al obstáculo natural, el artificial adquiere gran valor; su

organización y colocación sobre el terreno empeñan la actividad de

todas las Unidades y no solamente la de los Zapadores.

Cuando el Batallón o GT. constituya o forme parte de la Posición de

Apoyo al amparo de la cual se efectlla el movimiento retrógrado,

realizará en ella una Defensa Fija durante el tiempo que el Mando o las

circunstancias l.mpongan, ateniéndose en cuanto a los trabajos a lo que

se expone para este tipo de defensiva.

5.2.2.- Acciones defensivas con carácter estático.

Es en la Defensa rija o Posicional donde el trahajo del /Ji:tt:'.lll¿n rj(;

Infantería adquiere su máxima dimensión en todas las facetas de f(Jrtifi-
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ca ción, obs trucciones y enmasca ramien to y donde todas sus pos i bi 1 ir1ad es 8rJ

personal y material son empleadas en mayor proporción.

Sirve de pauta todo lo que se exponqa a continuación para que, de acuer­

do con las órdenes del mando, se aplique a los restantes tipos de defen­

siva, en especial lo que se estudia sobre fortificación.

El grado de fortaleza de una posición. defensiva depende fundamental­

mente de los siguientes factores:

- Densidad y despliegue de Fuerzas.

- Planes de fuego.

- Sistema de Transmisiones.

- Organización del terreno.

La conjunción arménica de todos· ellos es fundamental para alcanzar un

grado de fortaleza acorde con las necesidades, no obstante, suponiendo un

determinado nivel de los tres primeros, no superable por razón de medios,

el cuarto es fundamental y además siempre factible de mejora.

Esta preparación se iniciará tan pronto corno lleguen las tropas a la

posición y no se interrumpirá mientras dure la ocupación de la misma,

siendo responsabilidad del Jefe de Batallón o GT. la ejecución de los

Trabajos que- se lleven a cabo en su zona de acción o de despliegue.

5.2.2.1.- Clasificación de las Organizaciones Defensivas.

Las organizaciones defensivas se clasifican, aún dentro de su posibi­

lidad de perfección para pasar al grado superior, en:

- Ligeras:

lª Urgencia (Condiciones mínimas de Defensa) .

2"! Urgencia.

- Medias.

- Fuertes.

Cada una de estas organizaciones ha de comprender ünicamente las

obras completas que las definen. Es decír q.ue no deben iniciarse obras

cuya eficacia real se consiga únicamente al ser completadas en una fase

posterior, ya que ello· daría lugar a un exceso de obra inoperante e

innecesaria, máxime si se trata de la organización lige-ra, en que los

plazos serán escasos o muy ajustados.

La· consecución de cada uno de los tipos de organización definidas se

logrará, como es lógico, en función de los plazos de ejecución de que se
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pueda disponer o sean previsibles, según la situación táctica del

momento.

5.2.2.1.1.- Organización ligera.

La fase de or.ganización liger.a comprente dos subfases:

Primera Urgencia y Segunda Urgencia. A la primera sc.., le uenomina

también "en condiciones mínimas de defensa", considerándose que una

posición se encuentra en tales condiciones cuando ha logrado completar

las obras activas indispensables de Sil organización que permitan su

defensa en condiciones de éxito.

Los trabajos concretos a realizar por el Batallón serán:

- Primera Urgencia:

Despeje de campos de tiro.

Excavación de pozos de tirador y asentamientos de armas a perfil

completo.

Observatorios y Puestos de Mando de Pequeñas Unidades.

Puestos de Socorro.

Campos de minas perimetrales y alambradas hasta Sección inclusive.

Enmascaramiento directo.

- Segunda urgencia.

Abrigos pasivos de pozos de"tirador y asentamientos de armas.

Abrigos pasivos para el personal en general.

Ramales de unión a perfil reducido hasta Sección.

Protección de CC,s, TOAS,s, vehículos en general y cocinas.

Enmascaramiento directo.

5.2.2.1.2.- Organización media.

Comprende el perfeccionamiento de la organización anterior con los

trabajos siguientes:

- Protección horizontal de los asentamientos de armas.

- Campos de minas y alambradas perimetrales hasta Batallón.

- Ampliación de los ramales de unión a perfil medio hasta Batallón.

- Construcción de abrigos de descanso de Pelotón.

- Perfeccionamiento del enmascaramiento directo.

5.2.2.1.3.- Organización fuerte.

Comprende el perfeccionamiento de la organización anterior con los

trabajos siguientes:
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Excavación a perfil completo de los ramales de unión.

Perfeccionamiento de la protección de las obras y mejora de sus

condiciones de saneamiento y habilidad.

- Perfeccionamiento de los obstáculos perimetrales.

- Perfeccionamiento del enmascaramiento directo.

5.2.2.2.- Posiciones Defensivas.

Pasamos a continuación a describir las Posiciones Defensivas de las

diferentes Unidades elementales que constituyen el Batallón.

5.2.2.2.1.- Posición defensiva de Pelotón.

Ocupa un frente de 100 ffi. Y una profundidad de 50 m., cifras que

pueden ser superiores si se incluyen en la posición a rmas de otros

escalones inferiores en terrenos muy cubiertos. Los intervalos entre

pozos de tirador varían entre 5 y 20 m.

Es la posición defensiva más elemental, que ha de estar provista de

un obstáculo perimetral consistente en alambrada rápida y campo de

minas mixto.

Está constituido por pozos de tirador individuales o dobles, asenta­

mientos por las armas que se le afecten y un abrigo para el personal,

y por los ramales de comunicación necesarias y el obstáculo antes

ci tado.

5.2.2.2.2.- posición Defensiva de Sección.

Ocupa un frente de 400 m. y una profundidad de 200 m. pudiendo cu­

brir con los fuegos de sus armas orgánicas un frente máximo de 700 m.

Los obstáculos, minas y alambradas perimetrales, enlazan con los de

las posiciones de Pelotón, cubriendo los intervalos entre ellas.

5.2.2.2.3.- Posición Defensiva de Compañía.

Ocupa un frente de 1.200 Ó 1.400 m. y un fondo de 1.000 m., pudiendo

cubrir con el fuego de sus armas orgánicas un frente de 1.800 m.

Al HJual que en las posiciones de Sección y Pelotón, pI ambiente

nuclear no determina un aumento de su frente e intervalos, pues el

riesgo mínimo aceptado por el mando, en este caso, es normalmente la

destrucción de una posición defensiva de compañía. El intentar

reducirlo a Sección tendría como consecuencia tener que dejar más
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intervalos entre ellos, imposibles de controlar por el fuego, prestan­

dose a una fácil infiltración del enemigo.

Los obstáculos, minas y alambradas perimetrales enlazan con los de

las posiciones de Sección, cubriendo los intervalos entre ellas.

5.2.2.2. 4.- Posición Defensiva de Batallón.

Es el elemento básico para la organización del terreno cualquiera

que sea su misión en el despliegue.

La zona de acción d~l Ba tallón tendrá un frente de tres a cinco

kilómetros por dos con cinco a cuatro kilómetros de fondo, correspon­

diento las cifras superiores al ambiente nuclear.

Será frecuente, cuando exista riesgo nuclear, la organización de

posiciones eventuales o alternativas situadas en el límite posterior

de su zona de acción.

El obstáculo de unión entre las diferentes Compañías del Batallón

seguirá el mismo criterio expuesto para el resto de las Unidades infe­

riores.

r-
l'
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ARTICULACION
DE LA SECCION MECANIZADA



El presente artículo forma parte de una obra, que su autor, el capitán García

y Pérez, titula "EMPLED EN COMBATE DE LA SECCION MECANIZADA", Y que debido a la

amplitud de su contenido, hace imposible su publicación en toda su extensión.

Comen'ta el autor en su prólogo: "Las ideas aquí expuestas, son fruto del estu­

dio de diversas publicaciones españolas y extranjeras (reglamen-tarias o no) de la

reflexión y la experienci..a¡ están abiertas a toda crítica, y son una solución

particular como programa de instrucción de Sección Mecanizada".

La plantilla empleada cor.responde a uno de los anteproyectos actualmente en

estudio.



La Sección de Fusiles Mecanizada (SCMZ.) es orgánica de la Compañía de Fusiles

Mecanizada.

Su composición, articulación y medios son los que a continuación se expresan:
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SECCION DE FUSILES MECANIZADA

RESUMEN DE PERSONAL Y ARMAMENTO

PERSONAL

Teniente 1

Sargento 1

Cabos 1 Q (o V. E.) ...• 3

Cabos 13

Soldados 21

Conductores (V.E.) O" 4 (Voluntarios especiales)

ARMAMENTO

Pistolas 5

S/F. o FUSA LC 10

FUSA ................• 28

Machetes ..•.......... 28

Lg, s. 88,9 . . . · .. 2

Lg, s. C-9ü-C . . 11

AML,s. · .. 3

AMP,s. . . . . . . · 5

TOTAL 43 hombres
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SECCION DE FUSILES MECANIZADA

ARMAMENTO Y MATERIAL

MANDO, Pistola................... 2

Subfusil o PUSA LC. .•••... 4

FU SA •..•.•.•••.......•.... 4

Ma chete •...•.•••••..••..•• 4

Lg. 88,9 ....•.•...•..••... 2

Lg. Desechable •••••••...•. 2

Gafas V.N. .••.•....•••.... 2

Alza telescópica 1.

visor N. FUSA ....•..••.••. 1

Vis or N. Lg. ••.••.•....••• 1

Cartera Topográfica NO 3(1) 1

Prismáticos.......................... .... 1.

RTFM. Portátil •.••.••••.•• 1

Eq. Básico Combatiente ••.. 33

Tienda tipo "Aneto" 10

Red individual ••..•....... 33

PELOTONES, Pistola ...••.••••.••..•... 3

Subfusil o FUSA LC. .•...•. 6

FUSA ...••..••.••••••.•.••. 24

Machete ••.••••••••.••.•..• 24

Lg. Desechable ..•••.•••.. ; 9

AML. ....•..•.••.•••.•.•... 3

Cartera Topográfica N~ 3 .. 3

RTFL. 1

Gafas V. N•••••••••••••.•.

RTFL. • ••.••••••••••.•••...

Visor N. AML .••••••.•••.••

TOA. de Línea

3

3

1

3

TOA. Mando Sección 1.

Linterna 2 colores 1.

Eq. NBQ. ( 2) . . • . • . • • . • • • • . • 1

Eq. Básico Combatiente (3). 10

Tienda tipo "Aneto" 5

Red individual (4) •••••••• 10

Gafas conducción diurna o., 2

Gafas conducción diurna ... 6

(1) Cartera Topográfica n~ 3:

Contiene los siguientes elementos:

SUPLEMENTO DIBUJO 3, Soporte de cuero de 21 x 9 cm. que lleva adosado

los siguientes elementos:

- 1. Portaminas, con minas color negro.

- 1 Navaja.

- 1. Rascador ..

- 1. Goma de pl~stico.

SUPLEMENTO TOPOGRAFIA 3,

- 1 Brújula de tipo RECTA en milésimas.

1. portaplano plástico transparente de 69 x 45 cm. con juego lá­

pices grasos como cartera n~ l.
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SUPLEMENTO IMPRENTA J, Carpeta de plástico de 20 x 8 cm. conteniendo,

- 1 Block cuadriculado de 19 x 7 cm.

- 1 sobre con Hojas de papel de 10 x 7 cm.

(2) Equipo NBQ. para Sección,

Contiene:

- 1 Dosímetro.

- 1 Lector-Cargador.

- 1. Radiámetro Ligero.

- 1. Estuche de Detección Química.

(3) Equipo Básico del combatiente:

El equipo básico del combatiente debe permitirle la máxima liber.tad

de movimiento asegurando a su vez la posibilidad de supervivenci<l

alimentaria I sani ta r.ía y climatológica.

I::ste equipo debe constar de:

- Casco con funda.

- Uniforme de campaña.

- Correaje completo.

- Cantimplora.

- Camisa.

- Pañuelo ele cueLlo.

- Botas.

- Chapa identificación.

- Cubier.to-navaja multiuso.

- Equipo ele protección individual NBQ., en su cor.r.espondiente bolsa

compuesto por:

1 Uniforme de protección NBQ.

1 máscara con dos cartuchos filtrantes.

2 envases de oximas.

3 autoinyectables de atropina.

1 detector de agresivos neurotóxicos en for.ma de vapor.

1 librillo de papel detector de agresivos químicos líquidos.

2 manoplas de descontaminación.

1 paquete de servilletas radiológicas.

1 dosímetro individual.



Mochila de canbate (reducida) con:

- chagllet6n-guantes.

- Poncho.

- Polaina irnpermea bIe.

- Saco ile dormir.

- Pasamontaña.

- Paquete de cura individual.

- Util zapador.

El equipo ele maniobra, complementaeio del anteeior, seeá transportado

poe el TVE y, en ci rcunstancias determinadas, por el propio soldado.

Está compuesto por:

- Mochila grande con:

Gorra de instrucci6n.

Muda completa:

unifonne.

Camisa.

Camiseta.

Calzoncillos.

Calcetines.

Pañuelos.

Botas.

Zapatillas de descanso.

Jersey.

Plancha impermeable.

Bolsa de aseo.

Toalla.

Bandeja comida.

Equipo de r.amping-gas (1 por escuadra) .

(4) Red Individual (mimética) de 1,70 x 2,00 metros.

Articulación para el combate.

- La SCM7.. combatiendo en sus vehículos o desembarcada, es cont rolada él i.recta­

mente por el Jefe de la Sección.

- Si uno o varios pelotones deselnbarcan, la SCMZ. se articula en dos elelnentos: el

elemento de maniob,ra (Pn,s. desembarcados), y los TOA,s.
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- Cuando la Sección desembarca para combatir, el Sargento 22 Jefe se queda al

mando de los TüA,s. siguiendo a la sección y apoyándola con el fuego de las

AMP,s. en desenfilada de casco.

t-lantendrá enlace visual (y radio) con el Jefe de Sección, para dirigir los

posibles apoyos a los puntos requeridos, y avanzar, para recoger. oJ la Sección,

cuando la misión que cumplía desembarcada, haya concluido.

HANlüBRAr r­
! f:

é....~
•• 0

O

ELEMENTO

ELEMENTO DE APOYO
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- Cuando la plantilla de la SCMZ, no esté al completo, procur.ar. que, a la hora de

asignar misiones, y durante la instrucción:

Estén al completo todos los mandos: JSCMZ. Sgto. 22 J.; JPN,s. y,lESC,s.

Estén al completo los sirvientes de las armas de apoyo, tiradores de AMP.

12,70, operadores radio, y conductores de TOA.

Finalmente, que estén a] L:ompleto las escuadras de fusileros.

- Los Pn, s. de Fusileros embarcarán cada uno en un '1'01\. El .Jefe de la Sección

Mecanizada embarca sus Lg, s. en los difer.entes TOA, s. de acuerdo con la misión a

cumplir (teniendo en cuenta que la capacidad máxima de un TOA. es d'~' ~ 1 hom­

bres) .

- Tener previsto como organizarse si un TOA. queda averiado: r.epartir. SlIS hombres

entre los otros TOA,s.

- En cada TOA. los hombres de organizan para poder. hacer (uego en movimiento, u.

través de la escotilla de carga; COlflQ la precisión es menor, hacer fuego con la

FUSA a ráfagas.

- A cada hombre en el TOA. se le da una misión concreta y se le dice dónde debe

colocarse dentro de él.

- El Jefe de TOA. puede asomarse:

Por la escotilla de mando del TOA. (tiene mayor observación) .

Por la escotilla de carga, pa ra ganar eficacia con la AMP 12,70, al no tener

que cambiar sus papeles con el tirador al desembarcar.
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El Jefe del TOA. de vanguardia se puede colocar en la parte izquierda, para

poder dar instrucciones a su conductor si falla la interfonía. Los otros jefes

de TOA. se colocarán en donde puedan ver al TOA. que les precede.

- El Sargento 2~ Jefe de la Sección siempre va en un TOA. distinto de el del Ofl-

cial JSCMZ.

- El JSCMZ. puede conservar una AML. bajo su mando directo, para poder desarrollar

si es preciso un gran volumen de fuego.

- En cada TOA, los cabos de escuadra se colocan en lados opuestos; desde esa posi­

ción ven mejor la situación, y precisan menos instrucciones del JPN. cuando

tengan que desembarcar.

Procurar que de los hombres que asoman por la escotilla de cal:"ga, uno por cada

lado tenga preparada una granada de fusil contrapersonal.

JEFE PELOTON

CABO DE ESCUADRA =d="3-.
CON GRANADA DE ---------:-/:~>p<'J~cu:--..:..j

FUSIL AML.

GRANADA DE FUSIL

A los soldados que van sentados dentro del TOA. darles misiones de municiona­

miento y relevo de los que van de pie.

- Los Lanzagranadas se colocan junto a la puerta posterior, para poder desembarcar

con rapidez.

- Tener normalizado el plan de carga en el TOA., para evitar pérdidas y

cargar/descargar con rapidez.
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- La antena del TOA. se coloca flexionada (atada) hacia atrás para no delatar al

enemigo la presencia del TOA. y para facilitar su movimiento por zonas de

arbolado.

PETATES

'1
~;l

PIE DE CABr,A r CORREAS

HACHA

=MANGO DE :APAPIC

f~AZA
PE TACA DE

GASOIL
PETACA DE AGUA SIRGA DE

REMOLQUE

PETATES

BOLSA DE DOCUMENTACIDN

RACIONES DE CAMPAÑA

MUNICION 7.62-51

=
=--~.-~-­. ,- ,

"',---
J'

'!J'

. ,
'"

BOLSA DE

HERRAMIE NTA5

RADIO ----J~AI

MUNK:ION AMP.

12.70

EQUI PO SO BRA NTE:::IJ-~~ ..J;~
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Empleo de la AMP. 12,70 mm.

Cada TOA. lleva montada exteriormente una AMP., que proporciona orgánicamente

a la SCMZ, un gran apoyo por el fuego.

Se puede emplear contra personal, vehículos de transporte, asentamientos de

armas colectivas, aeronaves, y también para efectuar reconocimientos por el fuego,

designar objetivos y neutralizar puntos sospechosos.

- Alcance eficaz contra objetivos terrestres: 2.000 metros.

- Distancia de empleo con el 50% de probabilidad de hacer blanco:

AMP. sobre trípode. Ráfagas de 3 a 6 disparos:

Hombre aislado: 700 metros.

Vehículo blindado: 1.000 metros.

AMP. sobre TOA. parado. Ráfagas de 3 a 6 disparos:

Hombre aislado: 500 metros.

Vehículo blindado: 800 metros.

Zona de terreno: 1.000 metros.

Evitar hacer fuego con el TOA. en movimiento, ya que el rendimiento del fuego

es muy bajo o nulo.

- Para disparar desde el TOA:

Apuntar algo corto/bajo.

Disparar y transportar el tiro hacia el objetivo.

Cesar el fuego cuando los impactos caigan altos/largos.

Repetir el proceso.
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FORMACIONES EN ORDEN DE COMBATE,
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- Las formaciones que aquí se expresan son las tipo, pudiendo efectuarse todas

aquellas que aumenten la protección, el enlace, la observación y la rapidez de

maniobra~

- Las distancias son orientativas, pudiendo variar en función del terreno, condi­

ciones de visibilidad y características del fuego enemigo~

NOTA

Las Unidades Mecanizadas españolas emplean como vehículo de combate/transporte

el TOA. M-ll) Al o el B~P.-600, siendo estos vehículos de transporte más que de

combate (Armoured Personnel Carrier - Transporte Acorazado de Personal).

Sin embargo las Unidades Mecanizadas de la OTAN están dotadas de IFV,s. (In­

fantry Fighting Vehicle - Vehículo de Combate de Infantería); su capacidad inte­

rior es menor que los anteriores () + 7 hombres) i los fusileros pueden hacer fuego

a través de troneras desde dentro del vehículo, que tiene mayor protección y porta

un cañón automático de 20/25 mm. con el que se hace fuego igualmente desde el

interior. En esta línea están el Mander (R.F.A.), el Bradley (USA), el AMX-IDP

(FR.). etc.

La diferencia principal de empleo estriba en que las Unidades dotadas de

IFV, s. combaten habitualmente desde el vehículo y sólo excepcionalmente desembar­

can para combatir, a diferencia de las dotadas de APC, s. que habitualmente comba­

ten desembarcadas, utilizando el vehículo principalmente para su transporte.
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SISTEMA DE DIRECCION DE TIRO LASER PARA

EL CC. M-48. A5-E2

Comandante de Infantería o. Vicente Braojos Moreno. Profe­
sor del Grupo de MVE. de la Sc. de Investigación y
Doctrina de la Academia de Infantería.

EL CALCULADOR DE TIRO DE MORTEROS SEIMOR

Capitán de Infantería o. Juan Zayas Unsión. Profesor del
Grupo de ESM. de la Se. de Enseñanza de la Academia de
Infantería.

CORRECCION DE ERRATAS OBSERVADAS EN LAS

'T'ABLAS DE TIRO DE MORTEROS

Sección d~ Investigación y Doctrina de la Academia de In­
fantería ..



DIRECCION DE TIRO CON LA5ER
PARA CARRO M-48-A5 E2



Introducción

Desde el año 1982, la unión temporal de empresas EIsA-ENOSA (1), ha trabajado

en la fahricación, con licencia 11 UG 11 ES , de la dirección de tiro (L1'FCs) (2) MK-7,

pa r;) !=>t1 acoplamiento al carro M-48-A5 82. Excepto los circuitos impresos del

computador y algún elemento más, que son originales americanos, la industria

csp.:tñola ha fabricado la totalidad del conjunto. Talbot ha sido la empresa encar­

qada de su montaje en el carro.

Qué es una dirección de tiro. Diversos tipos:

Una di rección de tiro es el conjunto de unidades montadas en el carro que

permiten la secuencia del disparo sobre un blanco, en un minimo de tiempo, con

grandes posihilidades de impacto.

Los tipos existentes son los siguientes:

Estabilización total: Lleva estabilizadas la línea de mi ra y el cañón.

Puede disparar con el carro en movimiento o blanco fijo o móvil.

Serniestab.ilizada: Tiene estabilizada La línea de mira pero no el cañón; el

carro necesj ta pararse un tiempo mínimo (2 segundos para

blanco fijo y 4 segundos para blanco móvil).

No estabilizada: El carro necesita pararse para localizar el blanco, efectuar

la puntería y disparar (más de 7 segundos).

En general todas las direcciones de tiro modernas llevan un telémetro láser y

pulsadores para la entrada automática de correcciones debidas a la munición, así

como entradas manuales fijas (temperatura, altitud, desgaste de ánima, etc.) y

entrada automática de sensores (inclinación del eje de muñones, viento, etc.). Se

acompaña de un sistema de puntería nocturna que puede ser Cámara térmica,

televisión de bajo nivelo intensificador de luz (2!! etapa).

La f-1K-7 pertenece al tipo de las "no estabilizadas".

Generalidades:

La MK-7 es una dirección de tiro electrónica HUGHES que emplea los sistemas

analógico y digital.

La mayor parte de los elementos de tiro del carro se conservan y se integran

en ella, incluido el telémetro óptico del Jefe de carro que se emplea para pun­

tería de éste y como telémetro auxiliar.

De los pocos elementos que se han desechado, uno ha sido el computador balís­

tico mecánico M-13, que ha sido sustituido por un computador electrónico que tam­

bién se fab<ica en USA pa<a el M-6D A3.
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Está dotada de un telémetro laser para medir distancias hasta 10.000 metros

con un error de :t10 metros; solamente pasan al Computador hasta 4.000 metros.

Resumiendo, podemos decir que esta dirección de tiro emplea elementos que ya

tenía el carro y elementos básicos de control de fuego desarrollados y en

fabricación por otros programas, pero que proporcionan al carro (parado) una alta

probabilidad de batir blancos fijos o móviles hasta 2.000 metros con las tres

clases de munición que emplea (3).

Componentes (Fig. 1):

- Unidad de computador balístico (BCU) (CB)

- Unidad de Control del l'irador (CCU) (UCT)

- Unidad de selección (1c Munición del Tirador (ASU)

Unidad de selección de Munición del aefe de Carro (CCU)

- Unidad de salida de Elevación (OU)

- Unidad de proyección del reticulo (RPU) (U"R)

- Unidad de velocidad angular de la torre (TTU)

- Unidad de sensor de Inclinación

- Unidad del visor pasivo nocturno (VPN)

- Unidad electrónica del láser (LEU)

- Unidad interface del láser (LIU)

- Unidad visual del láser (LVU)

- Unidad indicadora del cargador (I,DU)

- Potenciómetro del telémetro óptico

- Unidad de montura de periscopio (M-IIBEl)

- Unidad de cabeza de periscopio M-35

- Mandos del Tirador

- Cables de conexión (Wl, W2, W3, W4, W5, W6 y W7)

- Cable de superelevación

Descripción y misión de los componentes:

Computador balístico:

Es el componente principal del sistema. Recibe señales eléctricas de los

telémetros, de la unidad de control del tirador, de las unidades selectoras de

munición, de los sensores y del control manual del tirador.

El computador envía señales eléctricas a la unidad de salida y a la unidad de

proyección del retículo, para que la línea de mira (UVL) y el cañón tomen una

posición relativa que asegure el impacto en el blanco.
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Su parte interior aloja los diferentes circuitos impresos (tarjetas), siendo

también la unidad que suministra las tensiones necesarias a los demás componentes.

Dispone de una unidad de auto-test que se maneja desde la UCT.

Unidad de control de tirador: Fig. 2

Es el dispositivo principal de entradas manuales (viento, altitud, tempera­

tura, vida remanente del tubo, etc) y contiene el interruptor de energía y el

mando y luces indicadoras del auto-test. (en caso de avería se enciende la luz

correspondiente al componente averiado).

Dispone de un mando Manual/telémetro, que selecciona las distancias que llegan

al computador (las del tanmor manual o las de los telémetros).

Unidad selectora de munición del tirador: Fig. 3

Esta Unidad proporciona al tirador la posibilidad de seleccionar e introducir
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en el computador las correcciones necesarias para el uso de cada t~ipo de munición,

mediante los p\llsaqores correspondientes.

Lleva un interru~tor de carro parado o m6vil para que actlJe o no el sensor de

inclinación..

Unidad de selección de Munición del Tirador

Fig. (3)

Unidad de control del tirador

Fig. (2)

8

1.- Mando Fijo/Móvil.

2.- Pulsadores-pilotos de selección de munición.

3.- Pilotos Fijo/Móvil.

4.- Mando brillo de pilotos.

5.- Empuñaduras del tirador (Mando hidraúlico)~

6.- Pulsador "Alza de Combate" ..

7.- Pulsador "Disparo Láser" ~

B.- Pulsador Lead/Lock.

9.- Pulsadores para mando hidraúlico~

10.- Disparadores.



Unidad de selección de munición del Jefe: Fig. 4

En cuanto a selección de munición es similar a la anterior. Ninguna de las dos

ideas tiene prioridad sobre la otra: queda selecc i onada la munición cOr"respon­

diente al último pulsador accionado, independiente de la unidad de selecci ón

usada.

Tiene dos pilotos que le indican carro parado o en movimiento (sel(~cc.i.onado

desde la ASU) y un pulsador para introducir "Alza de Combate".

También lleva una ventana en la que se le presenta la distancia medida con el

telémetro láser, e indicadores de "Fallo Láser" I Eco primero y Eco último.

"

Unidad de selección de Munición del J.C.

Fig. (4)

1.- pulsadores/Pilotos de selecc~ón de munición.

2.- Pulsador "Alza de Combate".

3.- Distancia medición Láser.

4.- pilotos Fijo/Móvil.

5.- Mando brillo pilotos.

6.- Eco seleccionado y fallo.
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Unidad de salida de elevación:

Esta unidad transforma las órrlenes del computador en ángulos de elevaclón.

El ángulo que forma el cañón y la línea de mi ra, marcado por esta unidad, es

el resultado de la suma algebraica de otros: elevación, corrección por tempera­

tura, paralaje, por altitud, por inclinación del eje de muñones, por munición,

etc.

Unidad de proyección del retículo:

Tiene por misión la determinación de la posición del blanco futuro mediante el

desplazamiento acimutal del retículo rojo de puntería, como consecuencia de lo~

datos recibidos del comput2dor~

La unidad aprovecha la velocidad de rotación de la torre en el seguimiento de

un blanco, para, en función de ésta, de la distancia al blanco y de la munición

empleada, el retículo se desplace de tal manera que al superponerle al blanco y

disparar el proyectil, se encuentre con él en el. punto futuro calculado.

Como en el desplazamiento del retículo interviene la velocidad de rotación de

la torre (blanco móvil) el salto se verifica al oprimir Lead-Look, situado en la

empuñadura izquierda del mando hidráulico del tirador.

Tacómetro de la torre:

Es la unidad a través de la cual se introduce en el computador la velocidad

angular del seguimiento de la torre. Va engranado con ella en la proporción de 1 a

30.

Sensor de inclinación:

Esta unidad calcula la inclinación del eje de muñones del cañón por medio de

un péndulo enviándola al computador, quien introduce la corrección correspon­

diente.

Esta unidad está anulada en la posición del carro en- movimiento (ASU), para

que sólo corrija en el momento del disparo.

Unidad del visor pasivo: Fig. 5

Es un intensificador de luz de segunda generación; va homogeneizado con el

cañón para tiro nocturno, teniendo buena visión en una noche normal con estrellas

a unos 1.500 ffi.
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Unidad interface y electrónica del láser:

Estas unidades generan las tensiones para alimentar la varilla del láser y

sirven de unión entre el computado!:", el láser., las empufiaduras del tirador,

potenciómetro del telémetro óptico y la unidad de control del Jefe de Carro.

La unidad interface es la encargada de introducir el "Alza de Combate".

Unidad visual del láser: I;Oig. 5

Esta uni.dad es un láser y un visor de punter.ía integrados en el periscopio

M-35EJ. y con la unidad de proyección del retículo.

Al tirador se le presentan dos ret.í. ~'los: tino nelJro del láser (fijo) y uno

rojo de punteria (móvil) I tipo standard.

Unidad Visual del Láser

f'ig. (5)

1.- Llave del Láser.

2.- Interruptor Primero/último.

3.- Ocular de la LVU.

4.- Tornillo del retículo Láser (acimut)

5.- Mando filtro de luz.

6.- Brillo del retículo (VPN) y luz del tubo.

7.- Visor Pasivo Nocturno.

B.- Mando ON/OFF del VPN.
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El láser es empleado como telémetro, lanzando el rayo al oprimir un dispara­

dor; la distancia se presenta en su ocular y en la caja de control del Jefe.

Las características del láser son las siguientes:

Material empleado:

Longitud de onda

Campo del receptor

Longitud del pulso

Error máximo

Capacidad de discernir

blancos

Capacidad de medición

Peso de la UVL

~d:YAG (Varilla de Itrio y alumirlio adulterado con

Neoclinio) .

l,OG4 micrometros.

0,5 m. rad.

5 a 10 nseg.

± 10 metros

30 metros (mínimo)

hasta 10.000 metros

5 kg.

unidad indicadora del cargador:

Sobre el cañón, el cargador dispone de una caja en la que los pilotos le

indican la munición que debe cargar en el cañón de acuer.do con lo selecci.onado por

el tirador o el Jefe.

Potenciómetro del telémetro óptico:

Es el encargado de transformar las distancias del tel~metro 6ptico en var.la­

ci6n de tensiones para que en-tren al computador.

Cabeza de Periscopio M-35 El Y Soporte de montaje:

El periscopio M-35 El, la unidad visual del láser, el proyector del retículo y

el visor pasivo van montados en un soporte denominado M-IIBEl.

En la cabeza del periscopio se proyecta el retículo de puntería de la ametra­

lladora coaxial (círculo rojal

Esta cabeza va protegida contra radiaciones láser de longitud de onda l, 064

micrometros.

Mandos del tirador: Fig. 3

Además del mando hidráulico de torre y ca~6n llevan el disparo láser y el

Lead/Look (seguimiento).

Cables de conexión:

Para la unión de sus componentes lleva siete cables de conexión.
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Parámetros operacionales:

Blancos principales

Entrada del láser al computador

Alcance manual (UCT)

Temperatura del aire (UC'T)

Altitud (UCT)

Viento lateral (manual)

Inclinación del eje de muñones

Vida remanente del tubo

Velocidad angular del blanco

Velocidad del blanco

Carros enemigos (en movimiento o-parados).

200 a 4.000 metros

400 a 4.610 metros

-54 0 a +52 0 c.

-200 a +3.000 metros

hasta 80 km./h.

150 en los dos sentidos

O a 100%

hasta 50 milésimas/seg.

hasta 70 km./h.

Secuencia del disparo en combate: (Fig. 6)

Blanco en movimiento:

El Jefe de carro detecta y designa un blanco (modalidad normal).

El tirador comienza a seguir el blanco empleando el retículo del láser.

El Jefe de carro ordena el tipo de munición o la selecciona en su unidad

selectora.

El cargador carga el arma principal.

El tirador centra el retículo nl"'gro del láser sobre el blanco, dispara

láser, y oprime y mantiene el interruptor Lead/Lock (seguimiento).

En la LVU y en la CCU aparece la distancia medida (el cañón toma la eleva­

ción) .

El compu tador calcula la velocidad angular del blanco y el RPU proyecta el

retículo rojo.

El tirador pone el relículo rojo de puntería sobre el blanco y dispara.

Blanco fijo:

El Jefe de carro detecta y designa un blanco (modalidad normal) .

El .Jete de carro ordena el. tipo de munición o la selecciona en su caja.

El cargador, carga el cañón con la munición que le indica la LIJU.

El. tirador apunta con el r.etículo negro del Láser y dispara Láser.

En la LVU y en la CCU aparece la distancia medida (el cañón toma la eleva­

ción) .

El tirador pone el retículo rojo de puntería sobre el blanco y dispara.

13



SECUENCIA DE COMBATE EN EL VISOR DE LA LVU.

El ti rador localiza un blanco

por el visor de la LVU.

Blanco
~~

Reticulo laser (negro)

Reticulo de punteria (rojo)

A

"ELECCION"

3 Segundos

El tirador apunta el

loser y le sigue

"APUNTA"

B

....
o.sSegundos _&_<¡)_

Dispara laser y oprime Lea(lI~ock

Aparl':ce distancia y el reticulo salta.

Distancia /

mtdida (la ser)

"SE INTRODUCEN LAS CORRECCIONES"

e
El tirador manteniendo Leadl Lock

oprimido,lItva el reticulo rojo al blanco

y dispara.

"VUELVE A APUNTAR Y DISPARA"

F'ig. Ir, )

Pruebas y posiciones de pre-combate:

Hay pocas funciones operativas de pre-combate para el tirador y el ~Jefe de

Carro, pero son de una importancia considerable. Los diales de temperatura del

aire y de altitud deben preseleccionarse antes de la secuencia para que reflejen

las condiciones meteorológicas presentes (cambios de :: 5° C de temperatura, y::: .\.00

m. en altitud, son los más pequeños que se pueden introducir y tendrán un efecto

pequeño, pero perceptible en la probabilidad de hacer blanco).

La vida remanente del tubo debe introducirse para corregir el desgaste de

ánima.
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UNIDAD ~ SAlIDA

SlBSlSTfMA FERlSC~O

.CA8EZA MJ2f.JS

.MONT M 118

. VIS()l PASIVO

UNl(lAD VISUAl
~ LASER

UNIlW> ELEC1~lCA
DE LASER

POTEtlCIOIo4CfRO

UNIDAD OE CDNTROL
CO~At«)ANTE

COMPUTADOR

:::>...------1---- ~'~~ INlE~ACE

UNIDAD PRESENTACIOt.
CAR""""

SENSOR
ANGULO

PROVECTOR DE RETICULO

TACG4ETnO TORRE

pig. (7)

LOCALlZACKlN DE LAS UNI~DES c:.MRO M48-As-E2

El viento, sólo se debe introducir cuando el carro esté parado y el viento sea

lateral (de la izquierda o de la derecha). Se puede acoplar a esta dirección de

tiro un sensor fuera de la torre, que introduciría la corrección debida al viento

automáticamente y en todo momento.

La unidad de control del tirador tiene un interruptor LAMPARA/NORMAL/SISTEMA

que inicia una autoprueba automática del sistema, y durante el combate si alguna

unidad se avería es capaz de señalarlo encendiéndose el correspondiente piloto

indicador en el GCU.

Precaución en el empleo del láser:

El rayo láser puede producir ceguera si incide en el ojo directamente o refle-

jada en una zona especular.

El operador láser solo deberá iluminar los blancos autorizados en los ejerci­

cios, no debiéndose utilizar en ejercicios de doble acción si el personal que se

encuentra entre ellos no tiene la protección ocular apropiada (gafas especiales).
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En general se debe establecer una zona de seguridad a partir de la posición

centrada ~del haz de 2 mrad rv 2° o dentro del cual no puede encontrarse personal sin

protec1 ión ocular.

La energía que transmite un aparato óptico sin protección aloJo observador es

la recibida multiplicada por n2 siendo n el número de aumentos del aparato.

En este can:-o están protegidos contra láser de Á 1.064 rnicrometros, la

unidad visual, el visor pasivo, el prisma de puntería de la ametralladora coaxial,

y el telémetro óptico.

Alza de combate:

En esta dirección de tiro puede operarse con "Alza de Combate" con una de las

tres municiones seleccionadas.

Con munición APFSOS corresponde a la distancia de 1.800 metros.

Con munición HEAT corresponde a la distancia de 1.200 metros.

Con munición DE corresponde a la distancia de 800 metros.

Conclusiones:

El montaje de las direcciones de tiro ha finalizado en el mes de Marzo de

1986, dándose por terminada una fase en la cual el Ejército de Tierra ha efectuado

un gran esfuerzo económico para que junto con la transformación mecánica (motor y

transmisión) efectuada por TALSO'!', ha hecho que los carros M-48 A5 E2 españoles

estén en cuanto a operatividad al nivel de los carros occidentales que sean de la

última generación como el AMX-30 B francés o el Leopardi alemán.

Pero de nada sirve el esfuerzo económico para mantener la operatividad del

material a buen nivel, si el personal que lo emplea no adquiere un automatismo de

empleo capaz de sacarle el máximo rendimiento. En el empleo de los carros no es

suficiente que la tripulación sepa como se manejan sus diversos sistemas, sino que

sobre todo, en el empleo de la O.T., un tirador, buen conocedor de ella, y con

experiencia de uso, pueda acertar en varios segundos la secuencia del disparo

sobre el del carro enemigo, dependiendo de esto la supervivencia del carro y de su

tripulación.

Por otra parte, su coste (unos 25 millones de pesetas), hace necesario que el

personal que lo emplee, sea, si es posible, profesional.

En este carro el empleo de la 0.'1'. corresponde casi exclusivamente al tirador,

de lo que sacamos en consecuencia que este puesto debería estar en las plantilla

reservado, al menos, para voluntarios de instrucci6n técnica especial

16
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(1) ENOSII, Empresa Nacional de Optica SAo

ETS1\: Experiencias Industriales SAo

(2) Láser 'l'ank Pire Control Systern

(3) APPSDS = Flecl"a

11 E111' Carga hueca

OE = Rompedora
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DISTINTAS OPCIONES PARA UTILIZAR LA MK=?

MANUAL (Torr.bor de distancias) ¡
(Hoy que'introducirles ~onu~l-l
m~nte)

Munición
según pulsador oprimido

(1) (2)

Blenco fijo:

131onco movil

Superponer cruz filar roja y disparar.

!
Efectuar seguimiento (oprimir y mantener
lock)
Superponer cruz filor rojo y disparar

Lead-

Blanco fijo: Superponer cruz filor rojo y disparar

Efectuar seguimiento (oprimir y mantener lood­
lock

Sin distancio
rr.edido

POWER-on
Altitud-temperature-vi
de remene"te del tubo­
(la que correspe"da)
En ASU - Carro Fi jo
PQtencie de Torre: ON

TELEMETRO

Loser apegado: DiSr
tancia del teléme­
tro 6ptico

laser encendi
do (ON)

según
Munici6n

pulsador oprimido
121

Blonco rr.ovil:

I I
Munición

Al zo de combote , 1 dsegun pu so or
oprirr.ido (2)

Superponer cruz filor rojo y disparar

Blenco fijo: Superponer cruz filar rojo y
disparar

Efectuar seguimiento (oprimir
y rr.antener Leod-lock)

Blanco movil¡ ~
Superponer cruz rilar rojo y
disparar

Con distancia
medido. (Dis­
paro Loser)
(41

Distancie rr.arc~1

I
LVU

da en y
CCU

Munici6n
según pulsador
oprimido (2)

Blonco fijo: Superponer cruz filar roja y
disparar

Efectuar seguimiento (oprimir
y mantener Lead-lockl.

Blancomovil:. ~.
Superponer cruz tilar rOJo y
disparar

(1) Al encenderse 10 DT se intr-oduce outorr.6ticamente lo munici6n APFSOS.
(2) En ese momento el Jefe de corro puede superponer su cruz filar y disparar pero no se tendr6n en cuento los correcciones acimu­

tales debidos o: munición, inclinación del eje de muñones. poroloje. blanco movil y viento. (los mis~os limitaciones tiene lo
cruz filar del V.P.N.)

(3) En manual, si encendemos el loser (ON), podemos efectuar medidos, pero estos no poson 01 computodor (distoncio manual).
(4) A los 8 segundos después del disparo desoparece el retículo de punterías.

00
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EL CALCULADOR DE TIRO

DE MORTEROS SEIMOR



Como reconocimiento a la labor desarrollaua por muchos Oficiales, que según comenta el autor del

presente artícuJo, "han lJl'ogramado su calculadora para su Regimiento", adelantándose a lo que hoyes

ya una realidad con "nuestro" SEIMOR, en el próximo número será publicado como botón ele muestra

uno de estos trabajos de tiro informatizado, que ante la amplitud del mismo, no ha podido ser incluido

en éste por falta de espacio.
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Muchos de nuestros oficiales acaban de programar "su" calculadora particular, para .ISU" Regi­

miento; en su interior, esperaban desde hace tiempo que apareciese este nuevo elemento auxiliar; y

ahora, les puede parecer que todo su trabajo se ha perdido y que su esfuerzo ha sido vano. Nada más

lejos de la realidad. Después de luchar por entender el funcionamiento de la calculadora comercial;

aprenderse su lenguaje operativo, transformar polares en rectangulares, radianes en milesimas, desorien­

taciones en orígE"nes de ángulo, meter las tablas con poJimonios y matrices, reajustar memorias. medir

pasos, rutinas y suurutinas; transformar rumbos en orientaciones, estudiar los menús de presentación de

datos, determinar que datos son los necesarios y cuales no; comprobar, verificar, experimentar, cotejar...

Todo ello le ha convertido en un verdadero especialista que conoce la problemática de los calculadores

de tiro y del tiro mismo, ese trabajo no ha sido pues en vaJde, vaya con estas líneas el reconocimiento de

esa labor olle todos estim:¡mos y agradecemos, por la ilusión y trabajo dedicado a este temt1

Después del largo período transcurrido desde la llegada al mercado espafiol de los calculadores

programables. que podemos cifrar en unos 8 años, y asistir como espE"f:tadores a la introducción en otros

ejérCitos de calculadroes de tiro de morteros cuyos nombres todos conocemos: MORCOS, MORZEN,

THOMSON-BRANT, HELLVET-PAKCAT, y después de trabajar de forma inconexa, individual, pero

con ilusión sobre calculadoras comerciales corno la CASIO, la SAHRP, TEXAS INSTRUMENT, e

incluso la HELLVET- FAKCAT habíamos logrado que nuestros Regimient.os dispusieran de un nuevo

elemento auxiliar para el tiro, consistente en una calculadora con memoria pormanent~ y programada

por nosotros mismos, para nuestro exclusivo provecho.

Hoy, un nuevo calculador de tiro para morteros ha sido adoptado por otro ejército; el ca!C111aUOf t::it

denomina SEIMOR, en su reverso podernos leer orgullosos, ESPAÑA, y el ejército que lo adopta es el

mejor de. todos; porque es el nuestro.

Vamos a intentar en pocas líneas apuntar las características más notables de este calculador.

La capacidad operativa es la siguiente:

Posibilidad de almacenamiento de: 80 Objetivos o Referencias

12 Observadores

6 Centros de Posiciones de tiro

42 Asentamientos puntuales

9 Zonas prohi bidas

5 Correcciones iniciales.

Posibilidad de elección de: 2 Tipos de arma, Mortero 81 o Mortero de 120 mm.

6 Tipos de granadas para Mortero 81

3 Tipos de granadas de Mortero 120

Tipo de sección de morteros, de 4 Ó 6 piezas.

9 Procedimientos de fuego de eficacia.

Carga u emplear.

Capac:idad para llevar a cabo 2 misiones simultáneamente.

Presentación de los datos siguientes: Tipo de proyectil, alcance, carga, ángulo de tiro, deriva,

misión en ejecución y tiempo de vuelo.
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Avisador acúsl!co.

Es obvio, '1ue aunque el calculador sea capaz de cubrir Ladas las posibilidades que pueda presentar

el tiro, no interesa que esLo suceda; pues su manejo sería engorroso y poco pníctico por consumir

excesivo tiempo en la introducción de daLas; no obstante el calculador es capaz de cubrir Iv mayoría de

elJas.

No vayamos a pensar, que con la introducción del calculador, van i:l variar los PROCEDIMIENTOS

DE EMPLEO ele la Sección; los que si van a variar, van a ser los procedimientos de TRABAJO

INTERNO de la Sección, lo que se i:lconsejan son los siguientés:

10. Utilizar exclusivamente el método de corrección por OBSERVADOR AVANZADO (podemos

afirmar sin equivocarnos metodo UNIVERSAL).

- Se precisa conocer la ORIENTACION OBSERVADOR-BLANCO (ORIEN'T'ACION LI-

NEA DE OBSERVACION,OLO).

- No se necesita conocer situación del observador.

- Es rápido y preciso.

-~ Es lln proceso de corrección simultánea en dirección por desplazamiento y en alcance por

encuadramiento.

- - Requiere medios gráficos muy elementales (discos).

20.. TRABAJAR SIEMPRE CON ORIENTACIONES.

3~ APROVECHAR EL TELEMETRO LASER para efectuar levantamiento de los puntos que

interesa y obtener las COORDENADAS RECTANGULARES o POLARES según convenga.

4~ NORMALIZAR LA FORMA DE ENTRAR EN POSICION y UTILIZAR DE PIEZAS DIREC­

TRIZ la que más próxima se halle del centro del despliegue de todas las piezas asentadas.

5~ UTILIZAR FORMULARIOS de relación entre los diversos elementos de la Sección.

Vamos a intentar describir a grandes rasgos como opera el calculador.

EL CALCULADOR, aparte de los eorrespondientes almacenes para asentamientos, blancos, obser­

vadores y zonas prohibidas dispone de numerosos programas para ejecutar según los casos; para ello hay

que ADVERTIRLE PREVIAMENTE LOS PROGRAMAS QUE TIENE QUE UTILIZA,( est.o se lleva a

lOaba con la SELECCION IN [CIAL.

Podemos dividir el trabajo del caleulador en TRES PARTES:

1.- OPERACIONES PREV lAS.

- SELECCION INICIAL.

- ALMACENAMIENTO PREVIO.

2.- OPERACIONES DE MISION _

_ . MISIONES.

-- CORRECCION.

- EFICACIA.
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3.- OPERACIONES FINALES.

- CORRECCIONES OBTENIDAS.

- ALMACENAMIENTO.

- DESBLOQUEO PARA OTRAS MISIONES.

1.- OPERA'CIONES PREVIAS.

- El calculador PREPARA LOS PROGRAMAS QUE TIENE QUE UTILIZAR Y LOS ASIGNA A

CADA UNA DE LAS MISIONES, 1 ó 2.

- El calculador COLOCA ETIQUETAS IDENTIFICATIV AS PARA LOS BLANCOS, ASENTA­

MIENTOS, OBSERVADORES, ZONAS PROHIBIDAS ETC. PARA UTILIZARLOS SEGUN LOS

VAYA A NECESITA R tanto para una como para otra misión.

2.- OPERACIONES DE MISION.

- Cuando el calculador recibe la ORDEN DE UNA MISION actua del siguiente modo:

l~ BLOQUEA LA SELECCION INICIAL DE DICHA MISION.

2~TOMA LAS COORDENADAS DEL BLANCO, LAS SOLICITA O LAS CALCULA.

3~TOMA LAS COORDENADAS DEL ASENTAMIENTO.

4.o CALCULA LA DISTANCIA Y ORIENTACION ENTRE DICHOS PUNTOS.

5~ SOLICITA EL TIRO DE PROYECTIL A EMPLEAR.

6~'J'OMA LAS TABLAS DE TI RO CORRESPONDIENTES AL "11M" A EMPLEAR.

7~ EI'ECTUA LAS CORRECClONES INIClALES PREVIAS INDICADAS.

8~ TOMA O SOLICITA LA CARGA A EMPLEAR.

9~VERIPICASI EL PUNTO DE lMPACTO VIOLA O NO LAS ZONAS PROHIBIDAS.

lO~PRESEN'I'ALOS DATOS DE TIRO INICIALES.

11.0 ALMACENA Y REGISTRA ESOS DATOS PARA SU POSTERIOR COMPARACION CON

LOS UL'I'lMOS DATOS QUE PUEDA PRESENTAR ANTES DE PASAR AL FUEGO DE

EFICACIA.

I 2~ EFEC'l'UA LA CORlWCCION DE DATOS

13~PRESEN'l'ADATOS MODlFICAJ)OS FASE CORRECCION.

14~TRANSFORMA LOS DATOS INIClALES EN DATOS PARA LAS PIEZAS SloGUN EL

DESPLIEGUE DE ESTAS Y EN FUNCION DE LA PIEZA QUE 1-1 AYA EFECTUAIJO LA

CORRECCION y EL MECANISMO DE TLRO ELEGIDO.

. 5°. PRESENTA LOS DATOS A TODAS LAS PIEZAS.

3.- OPERACIONES FINALES

l~ COMPARA DATOS INICIALES CON LOS ULTIMaS DE LA FASE DE CORRECCION.

2~ PRESENTA LOS DATOS.

3~ ALMACENA LOS MISMOS SI SE CREE CONVENIENTE.

4~ DESBLOQUEA LA SELECCION INICIAL.
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SEIMOR y LAS
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VOCES TIPO SIGNO

OBSERVAC ION CORRECCION CALCULADOR

LAflGO ACOR1AR ~

C O R 1 O ALARGAR ~
DERECHA IZQUIERDA ~

IZQUIERDA DERECHA ~

ILUM INANTE

VOCES TI PO SIGNO

OBSERVACION CORRECCION CALCULADOI<

AL 10 BAJAR ~

BAJO 5U!lIR ~

M - J - O - 01,
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CORRECCION DE ERRATAS OBSERVADAS

EN LAS TABLAS DE TIRO DE MORTEROS



TABLAS DE TIRO EDITADAS POR LA ACADEMIA DE INFANTERIA

MOR'l'ERO ECIA 81 mm.

Tabla Columna Carga Distancia (m) Dice Debe decir

Angula elevación (22) S' 2.900 1.139,3 1.127,S

G Angula elevación (22) S' 3.000 1.102,3 1.102,7

G Angula elevación (22) S' 3.400 997,6 979,6

c-l Duración trayectoria (seg) l' 900 20,1 20,8

MORTERO ECIA 120 DDD.

Tabla Calumna Carga Distancia (m) Dice Debe decir

G Angula elevación (2 -º) 3' 2.200 1.301,1 1.301,6

G Angula elevación (22 ) 4' 2.700 1.299,S 1.311,8

G Angula elevación (22) 4' 2.800 1.286,9 1.299,S

Angula elevación (2 º) 4' 2.900 1.286,9

C-l Duración trayect6ria (seg) l' 800 27,1 27,S

C-3 Angula caída ( ºº) 3' 2.700 1.268,2 1.288,2

C-3 Angula elevación (º º) 3' 3.700 1.979,5 979,5

C-3 Angula caída (22) J' 3.700 1. 990,5 1.090,5

C-5 Ordenada máxima (m) S' 3.300 2.585 2.985

Notas: No se hace paginación por existir varios modelos de tablas.

G - General ángulos de elevación.

e - Por cargas.
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R-0-4-27 REXiLAMEN'IU ARMAS COLECTIVAS. TIRO

EDICION 1975 (DEROGADO POR R-0-3-19)

pág. Columna Carga Distancia (m) Dice Debe decir

93 Angulo elevación (22) 3' 2.200 1.301,1 1.301,6

93 Angulo elevación (22) 4Q 2.700 1.299,5 1.311,8

93 Angulo elevación (2.2 ) 4' L.800 1. 286,9 1.299,5

93 Angulo elevación (22 ) 4' 2.900 1.286,9

95 Duración trayectoria (seg) l' 800 27,1 27,5

96 ordenada máxima (m) 2' 2.400 1.267 1.247

97 Zona longitudinal (11) 3' 3.000 170,6 170,9

97 Angulo elevación ( .. ) 3' 3.700 1.979,5 979,5

97 Angulo caída (22) 3' 3.700 1.990.5 1. 090,5

99 Ordenada máxima (m) 5' 3.300 2.585 2.985

127 Angulo elevación (22) 5' 2.900 1.189,3 1.127,5

127 Angulo elevación ( .. ) 5' 3.000 1.102,3 1.102,7

127 Angulo elevación (Q 2) 5' 3.400 997,6 979,6

128 Duración trayectoria (seg) l' 900 20,1 20,8

R-0-3-19 REXiLAMEN'IU ARMAS COLECTIVAS MORTEROS. TIRO

EDIClON 1977

pág. Columna Carga Distancia (m) Dice Debe decir

93 Angulo elevación ( .. ) 3Q 2.200 1.301,1 1.301,6

93 Angulo elevación (22 ) 4' 2.700 1.299,5 1.311,8

93 Angulo elevación (22) 4' 2.800 1. 286,9 1.299,5

93 Angulo elevación (22 ) 4' 2.900 1. 286,9

95 Duración trayectoria (seg) l' 800 27,1 27,5

97 Angulo elevación (22 ) 3' 3.700 1.979,5 979,5

127 Angulo elevación (º 2) 5~ 2.900 1.139,3 1.127,5

127 Angulo elevación (22 ) 5' 3.000 1.102,3 1.102,7

127 Angulo elevación (22) 5ª 3.400 997,6 979,6

128 Duración trayectoria (seg) 12 900 20,1 20,8
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M-0-4-9 MANUAL MORTERO 81 mm.

EDICION 1983

pá9. Columna Carga Distancia (m) Dice Debe decir

163 Angula elevación (~2 ) 3' 1.500 1.278,8 1.287,8

163 Angula elevaclón ( 22l 5' 2.400 ].253,7 1.233,7

163 Angula elevación p~ Q) 5ª 2.900 1.139,3 1.127,5

163 Angula elevación P~2) 5' 3.000 1.102,3 1.102,7

163 Angula elevación (22) 5' 3.400 997,6 979,6

164 Duración trayectoria (seg) l' 900 20,1 20,8

166 Angula elevación (Q 2) 3' 2.100 1.118,3 1.118,0

M-0-4-10 MANUAL MORTERO 120 mm.

EDICION 1983

pág. ColUluna Carga Distancia (m) Dice Debe decir

154 Angula elevación (22) 3' 2.200 1.301,1 1.301,6

154 Angula elevación (22) 4' 2.700 1. 2 99,5 1.311,8

154 Angula elevación (22) 4' 2.800 1. 286,9 1. 299, 5

154 Angula elevación (Q 2) 4' 2.900 1. 286 ,9

156 Duración trayectoria (seg) l' 800 27 ,1 27 ,S

158 Angula caída (QQ) 3' 2.700 1. 268,2 1.288,2

158 Angula elevación (Q Q) 3' 3.700 1.979,5 979,5

158 Angula caída P~Q) 3' 3.700 1. 990, 5 1.090,5

159 Zona longi tudinal (m) 4' 3.800 175,8 176,8

159 Zona transversal (m) 4' 4.100 76,9 76,6

159 Zona tran sversal (m) 4' 4.200 76,6 76,9

160 Ordenada máxima (m) S' 3.300 2.585 2.985
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La pltepWlacivn. de l.a. juven;tud pwr..a. .i.n..i..c..i.CVl.4e en. el. 1l.a

mad" "lk.te d.e la r;U.eltlta" Ita <Ju/A-i-do, de<Jde la [dad ;')edi.a _­

wia n.J.J.MiA.O<J di..t:u pltof.un.d.o<J cambi..o<J !f tAfUL401l/llacion.u ­

pOIt. 10 'fUe a 10<J Cen.iA.o<J de [~eiian.¡;.a <le Itefi-elten., a<!.L =­
mo al Ité~en. de MiuJ:Li.o, f.o/lmaciÓtt!f ,oltepwr..a.cián. i..n.:t.e9Aal

de 10<J <¡ue a<!pi..ltan._a <JeJl con.d.uciOltM de Acmbltu ian;to en. ­

pal- ccxno en. campaña,' wia deven.i.Jr. en. n.J.J.P..<JiA.d<J aetu.alP..<J ­

Acodemi..t:u (TIi...l.i.:taA.P..<J, Cen.:!A.o~ de [~eiian.~a ~io~ don.d.e <J e ­

"f.OJtj.a el u p1.ALtu., ~e iempla el. alma !f <J e plt.epalta la i.n.i.!:;

.1..4Ieru:.i...a de lv"" <¡ue 1ue'}0 Aan. de educaA., ~!f '}obe/Ul.OJl.

a la<! Vtopa..d", miA.i.on.P..<J uia<! de la<! <¡ue uián. an.Calt~o""

c.on. .i.n.n.P..9able celo, a1::to Mp.úzLtu !f G.C./l.edifada ccmpe::ten.ci.a.

10<J plt4MOltM de d.i..c.h.O<J Cen.iA.o<J o

[n la [dad frldi..a n.o ex.i.Aien. Cen.iA.o<J de [n.<Jeñ.an.¡;.a /IiU!..
taltM plt.op.i.amen.::te d.i..c.h.o<J, pUM M obvi..o, <¡ue al n.o con.ialt

con. ejéA.Gü.O.d peJtmQll.en.::tu, la d.i..Jteccivn. de l.a.<J bat.aÜa<l l.a.
o<lien.::taba a<¡uel a <¡U.i.en. pOIt n.oble¡;.a o <J.i.n.~Wl alc.wr.n..i.a., d!:;'"

de r.u.q¡ n.i.Jf.o 10 Aab1.an. ed.ucodo en. l.a.<J maltcia1u rvd,u If al

jA.en.::te de <JLUl mun.ada<l !fU f.uue palta VE!fl9lUl una 4en.<Ja, ~
ieJlven..i.lt en. la lfUeItIta de 'Reco~ia o la<! flIQ..¡J de ld<J vec.u

amp.Li..aA. 10<J l1m.u.M de <J u. condado, levan;taba ban.d.eIta, con.­

::tita tal o ClLal 5eñ.0It. !f en. OCa<l.i.On.M con.ilta <Ju. ,011.0,01..0 'Relfo

N0/lI1!lllmen.::te, el. 'Re!f en. campaiI.a. i:.omaba el. man.d.o de <J U<l

Vtopa<l !f cu.an.d.o ial n.o ltac1.a eIta al Alié/te]; !'Ialfolt del 'Re.i.­
no a <¡U.i.en. le ~'}aba del m.i.<JmOo F.i.el Ite/J.ejo de lv an;t!:;



ó

di..ch.o Lo :leJ1Rfl1<M en. un. ~eo:to de Lcu '1'aJI.­

tida .. del 'Re!! Sahi..o del ~.i.r;ui..en:le :len.= W!!;

.w..l : 11 AL AL/éA.eJ- pl'./den.ece~ La" Iw.~­

:t~ !f al. éx.éAci..:to cuando el 'Re!! no va en. el en. Pe/l­

~on.a. éL ~ el que debe LLevaJI. La SeñaL, d.í..eJTIpll.e que;

el 'Re!! :tuv.i.ede ba:lal1a cmnpal.. fln:t4¡.UCl/1len:te, ~0.L:i..a de/l ~en

ClLd~aba a Lo.6 C;I/.and~, P0ll. ~o :ill.ae La ~pada deLan:te de él
en. ~eñaL de que ~ La ,'huti cia (¡1m/al/. de La CoJr..te. AdL meM!o

debe ampQII.aJI. a Lo.6 d~vaLLd.o.6. Convi..en.e, pOIl. Lo meM!o que ­

~ea de nobLe 1..Lruu;e, Leal. 0.-[ 'Re!! ff al. 'Reynv !f de buen. en:ten.

cl1m.i..en:lo paJI.a -jJLdl)aJI. Lo.6 pLei..:to.6 ~~ que <ucaecen. en. el
éx.éA.ci.:to. ¡'iu!/- ~/Ol/.Jado e i..n:teL.i.r¡en:te en. el aJl.:ie de La 9ue­
1fA.tJ.,. puf!.'" él Aa. de .6en. el mav-0l/. Cahdi..lio .6obl/.e La 9en:te del
7?eff en. La" ba:tal.La" 11 •

éL au:f.OIl. de La" Can:ti..ga.d .6upo adi..vi..naJI. La /un.ci..éxI. .60-­

ci..al. que La h.i...IJ:lolda. Il.~e/lvaba al. AL/éA.e3j pu~ ~:le nobLe

empLeo, !fU- /ue.IJe Luci..en.do La banda amaJl.i..lia en. Lo", 7en.ci..O.6
de FLand~, !fU- La ch.wute:len.a pLa:teada en. el lumbll.o dell.ech.o

o pOIl. úl.:Lúno La .6ol..i..i.aA.i.a ~:úteLLa de .6eU pun:ta", Ita. .6i..do

dUlUlJ'l.ie deceni..o.IJ ff aún. AOff Lo ~, La an.IJi..ada meiaa La que ­

a"pi..ll.aJl.on mi..L~ de jiJVeIU!..d que un. di..a abltaJaIlVn La CaAAen.a
de La" 1Útm<U fj, que much.o~ a poco de cOfl..lJe9ui..da, o/Aen.da-­

Il.on con ella .6U vi..da P0ll. La '1'a:iII.i..a.

DecLamo.6, que dUlUlJ'l.ie La édad ¡!ied.í..a no ex.i...IJ:len. Cen.:útO.6

de éfl..lJeii.anJ-a pll.OlJi..amen:te di..ch.O.6, ~:ta que Alfon.lJoXI, el ­
vencedOIl. del Salado, en. Lo que pcxiI.anzO.6 liamaJI. Lo.6 aJl.:iece­

den:le.IJ ll.emo:lo.6 del pll.i..mell. cen.:lA.o de en.IJefian.;;.a, ~:tahLece­

en. Lo.6 al.boll.f!..IJ del S.i.r¡Lo]:Jf una é.6cueLa fl)i..Li..:taJI. en La C=­

Ú, al. obje:to de pll.epQII.aJI. La nobLe juven:tud palla La gUell.ll.a,

pon.i..en.do a .6ti /Aen:te a un. exptVLÚnen.:tado 9uelVl.eIl.O o Soldado
Ve:ieJtano, como cli.A...i.onzO.6 h.offr dando a La pal.ahlta Soldado :lo

da La pll.of.uncli..dad !f aceruÚwd.a .6i..tyLL/'i-cac.i..ñn que La m.i-.lJma ­

enci..eIl.Il.a- cano Lo VUl Don. Alon.lJo 11eJlJÚJIu!.eJ- de Cólldoba, Se­

ñoll. de Lañe:te,· ff como a Lo.6 nobLe.IJ a"p.iAan:te.IJ a ~:ta plli..­
mella ¿.6cueLa ¡l]i.litall. .6e L~ dencmiJw.ba pa-je.IJ o donceLe.IJ, a



•..,u lteteJLi.d.o IJ'.aVJVw ~e le .i.n.i..i.:i.uló pO/!. Ite'}i-a -'~-;é¡ !'~J~ ...
d.i..dPO.di.ciÓrt LíIlea-Uie de lo.., Ooru:.ele..d~' Di..ce una ~I i . Il\'

\ I . Jj I .

CltÓrUca de VJie :t.i.Rmpo que " VJi.e .Alc~e !f VJ -~\.?I~ 1':/;'
:lo.d donceleA eJtQlI. anVJ 'lue .de AahLOJl CJLi.ado dude m .!!f;r/!\\w
pet¡LLe/í.o.d en. la cámaA.a del 'l?e!f !f en. la. .dU meJU:.ed..,· !f -

.'
e.JUlll. WlVJ bi.en. acv.dlumbJtado.d, é AahÚL buen.v.d co~on.VJ; é.d~

vLcut al 'Re!/- de buen. i.a1a.n:i.e en. lv que leA mandaba; é e.dio.d /u=.

Iton C<To1en.pvz. la pelea con lo.d mO/!.(}.d de Alf}ec.LJta.d, é eJtQlI. luwla

cien.i.o de a cabalJ.o que andaban. a la. ')Uvuz.a". Cuando alg.un.o de

eAi<J.d .de d.i..d:ti.Ju¡J.ú-a en. el canbaie, el Reif le con.ced..La el ~o ­

de 1a.d aAJ7llLd Avr.áldi CM de .dU f.am.LLi.a !f ¿el VJiado de "doru:.el"

pa.aaba al de "Cabalivw" cau.dandv bo..ja en. la. VJcuel.a..

OUJtan.i.e el 54fl-oXV, paJtecen. MO/!.cvwe l~ i:Aadi ci onVJ !f
pJtáci.i..cM rn.U...i.hvtVJ ¿el ven.ced..OIt del Salado, dadM 1M luch.M

en.i.tte noblVJ /1 iuttbulen.cia.tJ de la. ép oca, ~(}lo <lUPvr.ada.a con la.
dettltoia de :Juana la.- Bel1:A.aneja pOli. 1a.d iIt()pa<l de J<label de C~

tiLLa !f el lteg.Lo enlace de é.dla con. Don Fvr.nando, cu~ uni.Órt

CltÜia1.L;ya en. lo mi.Ütalt con el /..iJL de la. C;ueJtJta de liecon~

la if deja .den.i.ada la. ba<le de un embJti.Órt de e.jéttc.Lto pvr.man.en.i.e

!f en. lo polLLi.co con. la. urW:iad de [~paña..

No <le conocen. Cen.i.ttO<l o [.dcuela.a ¿ed; cada.a a la en..deAanJ-a

de 1a.d d.i..dc.ipJ.i.na." rn.U...i.hvtVJ en. VJ:ta época, <li. bi.en. no <leJÚa

aven.i.Uttad() el a('»unaJt que bajo el Itei..rw.do de ,'luan. 11 , al Itena­

Cett el cuL:t.Lvo de lo.d clá.di.co<l, ltememolta.tJe en. el m(}nattca lv.d

:t.Jt.LuntO<l de Alej.andAo v la.a vi..c:tOA.i.a<l de Cé<laJt, dando óttden.eA

palta 'lue en el alcáJ-aJt de al9uno~ de .d~ noblVJ .de iltart.dlTli..t.i.e

<len. a J.o~ pa.j.VJ ()- donce1eA lo.d <labi.04 pltecepi<J<l que i.n.dpiAan

'el attie m.i.l.i.i.an...

[n lo.d i.i.empv.d del Cé.daJt CattLO<l, cano en. J.o~ de <lU /U.j.o

f el.Lpe JI , <le pltemLa mM la acci.ón !f .el valOIt en. el campo de
bai.aL1.a., 'lue el med.i.:tado VJi.ud..i.o en la. .doled..ad de una vi.eja ­

bi.buoi.eca, !f M1., al 9Aado de Al,l'.étteJ- .de a.aci.end..e 1a.d ma.d de
1M vecVJ-P()1t el valOlt ;; attItoJ-o d emo.diltado en. la. peleo. La.a

Cltóni..ca.d no.d dan. cabal noi.i.da de aquel Se/í.OIt Soldado a lffLi-en.
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La Banda amaA..i-lia del Al,l.éA.e3 .de peJtd.i.ó en. el deven.i.A
de LO.d .ti.e-npo.d, pelta el (jéAcU.o {..dpañaL f.an. amani.e de .diL.d

9Lo~ If:IAM ; ci onu, aún. COfLdeltVa en. di..a..d de '}aLa paA.a. ­

.lJiL.d yen..eA.a1u, :Jete.IJ If Capil.anu, La Banda moJWd.a, '1ue ~

¡fada .dob/le el pedo If anudada en. el CO.dtado .i..Hui..eJtdo lle­

vaban. cano .d1.m601.0 de .dU j=r¡u1-a. 1.0.d Capil.an.u de 1.0.d 7e1l

ci-cJ.d.

A f..uwl-u del S.i..<;J.o XVJ, FeLi..pe JJ ut.a.bLece en. BU/l'}o.d
una f.."cueLa de IiA.ti.-Uett1.a, t¡.ue de v.i.da Len.ta If muellte du­
eonoc.i.da, plletende. '.dell pllecU/l.dOlla de LtU 'I.I.le l.ue'}o .de ,l.lD'l­
dan. en Ven.eci.a If en. ¡1}.i..lán..

'Re.lJuLta puu e v.i.dente 'I.I.le en. 1.0'" do'" ",i..r;lo", de 1.a d.i..­
n.a.d:tt..a de 1.0'" AU.dtll.i..aA, La .i..n..d:bw.cci.Ófl. m.i..l.il.tVI. 1.an.<;u.i.dece

en. "'u upúrilu teóll.i..co, Ileduci.énd.o.de a Ufl.a,¡J cuanta,t> O.i...dpo­
.d.i..ci.one.IJ o 'l'lLalJ"ÚLÜ-ca,t> d.i..et.ada,t> ",ob/le Mo pOIl FeLi..pe JI.

{.n J:tal.i.a If FLandu, donde 1.a.d iA.optU upaño1.a.d "'e ­

btd1..an. de con..ti.n.uo, pOA. La apllem.i..ani.e n.ecet>.i.dad de h.n.Celt ­
O,l.iciaLu !f CIletVI. .i..nd.UI>iA..i..a,t> de '}UlUUL, La,t> ucue1aA mi 1¿t~
A.U aptVI.eci.elton thM.e m.I.llf :templUUlo. {.n {tul.án. .de cU.an. Ile-­

~entO.d de 1.54] If 1.551, dado.d pOIl C=1.o", V paA.a. ~e-­
Ll.a céLe61le {.'"cuela, (I}ae.IJiA.an.3a If Fun.d.i..ci.ón If .d e men.ci.an.an

mejolla,t> del Conde de Fuen.:ie.d, "'u ,l.undadOll a pA.i.n.ci.pLO'" del
5.i..<;J.o Xr¡ .

{.n Nápo1.u, Sici J;a, Ollán. If CeJtdeña h.n.bta h.n.ci.a 1.605
5em1Ju;ur.io'" de Jn,l.ani.eA1.a, .de<;fut COfl..d:ia en. 1.0'" dvcumen.t04 ­
oIiel al.e!> de l.c f;::J!;.(1. '/ t:"..1llfO al.umn.ad.o ut.a.ba .í..n.te<;JWd.o ex­

e1.<J4l.i.vamente pOIl .i-ov~~ e!>pañaLet>. S.i..n. am6='}0, el. cen.:illo



La Clteación. de in. el :fado. Academia n.oAl in. 1te1a::ta en. AlU.

au:tobLofllUZ/La el pltOpLo FeAn1mdeJ- de ¡)1erÚtan.o: "én. 1.67" ,
l.u.e'}o <¡ue con.cl.u.lfó in. campaña, camo me haLJaAe de A1/éA.eJ- ­

lI.e/oJlJ1lL1iÍo - cLup on.i..hle / olt3-0Al o a med.i.o AlU.e1do, <¡ue d.i.A1..nmOAl
hay. :: lteAlo1vI paAlalt a éAlpaña a ü.empo <¡ue el Señ<Jlt Ou<¡ue de

VUln.h.eJtmoAla, Cap.i.:tán yen.eJta1 de 10Al éAliodoAl de Flan.du, ~

iA.aha en. el '}obLeJtl1.O del PaUj !f cano a'l"elloAl {mnOAlOAl ma~
iA.eAl de campo, <¡ue:ian ex.ptVLimen.iodOAl habla en.:fon.cu, !f en.

paJtil.cu.1a1t Oon 0.i.e90 yw.eJ- de éAlp.i.n.oAla, Don. LuU de Acoda

y. Qu.i.Jt09a !f Oon. 'JOAleph ¡!1an.Jt.i.i¡ue, u:fa6an. .i.n./OllJ1ladOAl de m.i. !:;J.
bLLi.d.ad !f al m.i.Almo ü.empo eAlia61ec.1.an. cu.a:fJto o c.i.n.co mL1 hon
bll.eAl en. 10Al 7eJtc.i.vAl !f 'iIer;Lm.i.en.i.<UJ LLamadoAl "cadei.u :' <¡ue e

lI.al1. h..i.j.oAldalf)o o h..i.j.OAl de of-.i.cialu, con. d.ur.ec:fVlteAl <¡Ue le

etL<leíiaAlen. 10 <¡ue peJti.en.ece al aJt:fe maltcia1 !f maJt.i.n.eJtla, con.

en.iA.ei.en..i.m.i.en.:fo de doAl ltea1u de plata cada u.rw j !f AlupLu en.

10Al lI.e/eJt.i.doAl niae.diA.eAl de campo <¡ue IfO pltei.en.d.1.a paAlalt a é~

paña, pltev.i.n..i.eJton. a di.ch.o SeñVlt Ou<¡ue, di.ci.éndvle <¡ue i:.en.J..an.

noü.c.i.a del celo con<¡ue !fO me apl; cabo. !f <¡ue .AleJtla aceJti:.a­
do en. lu.r;= de dfI/l!lle lLcen.c.i.a, <¡ue :.de u:fa61ec.i.eAle IOW. Aca­

dem.i.a flliJi tan. palta el fj.éA.cii:.o, en. la euo1 Ale ad<¡U.i.Jt.i.e.de u-

na /acaLtad d'e. <¡ue 1:.an.:fo Ale CaltecJ..a en. el n.uevo modo de r;ue

IIAJ!.QA.n• 'fJaltec.i.ole bLen. in. AlU'}eJten.c.i.a al lte/eII..i.do Du<¡ue de
V.i.ll.ah.eJtmoAla, <¡U.i.en. 11aman.do a Fe.JULánd..eJ- de ¡)ledA.an.o, !f palta

el mej.OIt AleJtvLc.i.v del 'Ilev-, le en.canend.ó la /OIU1lD.c.i.ón. de un.

5em.iJuvLi.c maJtc.i.a1 con. nambltCllTli..en.i.o de OLn.ec:fOll. en. .dU pet/Áonu.

Fu.é f/Uú. in. é.dcuel.ade Flan.du, u.n.a vend.adeJta Academ.i.a

de /01U1lD.c.i.ón. !f iA.an..d/cJ/U1ID.c.i.ón. de O/iciaLu, al acud.ur. a ella

?
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Cuen:in. el. YerteA.a1 Be.JlJTlÚiie;; de Ca.!iAo, 'fle eA.l2 d~imo

el. llé[JimeJt de la academ.i1J. eJt cuani.o a la conducta. de lo.<l a­

l.wnn.O.<l. La.! i.den..d de Aonoll ff eaba1J..eIl.O.<li.dad (.ulU7laban el. ci.­

m.Ler..io de .<lU educaci.vn, !I en lo conceJULi.enie a la i.écn..i.ca, ­

deb1.a .<leA. a.!t.m.i...6mo ex:útemnda la ~e;;, pOIl'fle of..i..ci.a1e¿J ff
cade:te" .<lal..1..o.n a .<lell.V.Üt de¿J:tiJw.<l de impoll.i.anci.a eJt el. &-éA.­
ci.f.o de lo" 'i'aiAe¿J Ba.j(}¿j ff eJt lo.<l V.ÜtIl.ei.ru:d.o/.> de Jnd..i..a.!. én

el.J.a dejó .<lU vida .<lU pll.imell.v ff ÚJLi.J::.o O.Üteci.OIl.j ac¡uel.1.a vi.da

de <loldado, dedi cada_ a1 iAabaJ-o .<liA iAe9-'=' CUffO úLtimo ca­
pUul.o .<le CeA.A.Ó el. d.La. 18 de tebllell.O de 1. 70s, ta1J..eci.endo

en I3I1.UA e1.a.l de una ap oplej1..n. f.ulnwude, cuando /w.c1.o. un f.i..:;n
po c¡ue la ce9= i.of.a1 le h.abI..a <lumi.do en la ma..<l pll4unda ­
de la¿J de¿J e¿JP~a¿J • O(.i.ci.a1e¿J ff cadet.e¿J de .<l u e¿J cuela, ­
conduceJt a Avmbllo<l Aa¿Jf.a el. cemenie/Li.o lo.<l 1l~i.O.<l moll.1.a1.e¿J ­

de <lu .iJtol.vi.dable ma.e¿JiAo el. 5=:tenio CjerteA.a1. de Bti:tal.l.a OVft

5 eba¿Jf.Lán. FeAJLá.ndeJ- de /1ed.A.an.a, ff l.ue90 de ech.n.ll. i.vdo/.> eJt la
!o.<la un puñado de f.i..e/Uta., pll.Vmei.1..eAon .<loblle el.l.a 'fle ncrLi..e ­

"U":ti.:tu.iA1n. a .<lu 'fleA.i.do pltO!e¿JOIl. Ij a¿J.t. /-ué, de~de el. campo­
<lo.n:f.o cada uno i.vmv el. cam.Lno de .<lU 'Refji.mi-enio ff lo.<l paiAa­
n.O.<l el. de <lU" caAa¿J • La é<lcuel.a de Fl.ande4 tllUll.i.ó e-? m.i..&710

diA. c¡ue enieA.ll.all.on. a .<lU OLn.eci.OIl.

Con. el. adven.im.i..enio de FeLi..pe r .<l e i..n.:tA.vduce en é<lpaila.

(12 de (llaIl.J-o de 1722) la c1.a.<le de "Cade:te.<l de CueIl.po" J .iJl.<li.::

l.ándo<le una academ.La eJt cada 'Reg.ir.zi.eJti.o a Cl1Jl.90 de un Cap.dan

l.l.amodo "fil~iAo de cade:tu". Cadet.e.de CueIl.po /ué el. UU<l­

iAe 7efI1..eJLi.e de Jn/ani.l!/Ú..a. Oon. :Jaci.n.f.o 'Rui.J- ¡JlendoJ-a pll-éJI. i:!:



9A-edÓ a .leJl.v.i.A en. i.a1 c1a.le en. 1.795 en. el í?.!; >-'¡I?~1,,'.
~en:i.v "Fi..jv de Cetda"!I- lue')v alCGIl,'{.aA.Ú:L <;1:!.. ~

~\ - ~',~,!
JtLa .únpeJl.ecedeJta pcJA .lU !leJl.ói..ca. de/ert.la del PaA- "''!j¡ i '\' .,>
que de tkü.J..leA.1.a de 1nadA.i.d. el 2 de ¡,IJavO de 1.808. .~\

[.lie p,wced..inzi..ertiv .li.f;uió Aa.lta el arlo 1.842, en.;t .

que pVlt la Clteaci.ÓIl. del Cvle<ji-o (jen.eJta1, ouede coflAi..dettaA.le
ex.:Li.n.ffui..d.v e.lie pIWCed..inzi..en:i.O de aCCedO a O(icial a i:An.vVJ

de Cadetu de í?e~en:i.oj .li. bi.en. con. al9un.a.l excepci.on.e.l ­
!fa que a PUaA de lO.l Cvle')i.o.l upeci.aLe.l de 7aledv !f Va­
lladoli..d. .l-L'}uen. pltwwvi.énd.o.le cad.eie.l hrL6ta el arlv 1.867.

O=ante el 5i.fj-lo:XVlIJ .le 01t9-GIli.,?GIl AcadeJTLiA..l en. BaAceLo, -
na, Badaj.v3-, 'i'amplon..a, Ottán., Ceuta, Avi.La, 'Puettio de Santa
/llaA.Ú:L, ZamolW. V- CfuLi.J con. ert.leñ.an.,,?a.l WeJl.09eÍteJ:L.l pltodueto
de i.n.i.clidi...va.l pattci.aLu e i.n.a.ccu.i.hle.l a ivda i.dea de cam!:!:,

n.i.dad en. aquel ej.éA.c.i,:to =!fll urU.d.ad cJAgÚJLLca cvll-'Ü.Jula!Ja .lL!3!'­
dv la CompaiLÚ:L, comu en. plenv .li.~oX'{ !I cu!/-a urU.d.ad, /OIlJTla­
ci.ÓIl. !/- e.lp.úz.i..tu de fuc.i.p.Linn. .le cVn..li.'}ue cvn. la pltV1nul.t;a-­

ci.Ón. pOIt el 'Re!/- CWO.ll!l de 1a.l " OJUiertQflJa.l palta el 'Rét;-i--­
men., 5ubvndi.n.aci.ÓIl. !f Oúc.i.p.Linn. de mú éJ.éAci.tO.l " vendade­
ItV i:An.tadv del vJUien.ami.en:i.o juA1.di.co rrzi.-L.i.:tcvt, t¡Ue dl.L/U1fl.ie ­

mrL6 de do.l .li.fj-lO.l Aan i.n.tvltmado el .leJl. !/- el .lerti:i.It de CUGIl­

io.l Ve.lti.mV.l un.i.IOJU/le.

La.l cifada.l Acad.eJTLiA..l 'Re<Ji-men.i.a1e.l iuvi.elttXt ep.meJW. e­
xiAien.ci.a, excepci.ón. hecha de la de ZamvlW., en. que PVil 'Re­
al OÚPV.li.ci.ÓIl. de 22 de 5epti.emblte de 1.789 .le apltlleba el ­
'Re~en:i.o de la Nea1 11cad.e.mi.a ¡¡¡Ui.ialt de Cadeie.l e.ltablec!:.

da en. dLcha plaJa. Oi.chv certitto de ert.leñ.an.,,?a mi.1.i.i:nA .le -0:
au'}UltÓ el 11¡ de [n.eJl.O del .l4JuLen:i.e arlo de 1.790, .le .lup!tf:.

mi.ó en. 1.793 !I.le Ite.liableci.ó en. 1.795. [n. 1.805.le modit i ­

CÓ el plan. de edtudi.V.l !I -de ltetun.di.e1lon. en. la de Zamo/tC. la.l

jJcad.erti.a.l de Cád.i.J !/- BattceLono., duapatteci..eJuio f.i.n-aJm en:i.e ­
con. mvi..i..vo de la (jUe1l1la de la Jn.deperu1.en.ci.a.

'fJVil 7/... O. de 25 de Nvvi.emblte de 1.837 -de ClleÓ n.uevamen.­
:te en. ZamvJl.a la Acad.emi.a ¡¡¡Uitalt de Oúti..n.r;ui..d.O.l, i.n.-dtalán.
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do¿Je en. el an:ti...t¡uo conven:i:o de la. CoTtCepwn, ~'>'r/19mJ/7~~
¿JupJLimi.d.CM ,'JO- la.., p/l.Ll.ebCM de noble3-a !f no exi.- . . ~~. . ',}i! /'
r¡Léndo¿Je mCM <¡ue la.., p/l.Ll.ebCM de li.mpi..eJ-a de ¿Jan- ~\'" '}I/¡

9A-e, ¿Jub¿J.i..6ii.endo luud.a el mlo,1.846 en '1ue'.- /u¿J.i.o- '~¡'Jl~\é
nada con el Coler¡Lo Cjenen.a1, /ue :fA.a"lmiaCdQloledo. tpJ

La Academ1..a de ZamoJta vuelve a ¿JeA. CAeada nuevameni en

eAi.a. pla.;;a en el Año 1.884, aAoJta con la dencxn.i..rtac.i.Vn de "/1­

cadern.i.a. ¡1:¡.LUo.A. deSaA.fjen:i:Q¿J" con el obj.e:lo de eapaci.:taA. pa­

Jta el~o de O/;ciaL a 10¿J plWCeden.f.eA de cLCMeA de hopa.

Su 'Re<;J.a71en:i:o, í'lnn. de é¿Jtud.i.cM !f 'P1W9.1U11l/1Ld, ¿Jon apllobado¿J ­

pOil. 'Real OMen de 16 de A90¿Jto de 1.886. La ley de <1u CAe~

c.i.Órt aj'..i.mnaba en <1U oallte expo¿J.i.:t.i.va <¿ue : ti éntlle todo..,j la..,

.i.rt<1:t.i.:tuc.i.one¿J mi.l..i.:ta:JteA a <¿ue ha. dado o/l..Ú}en la. ex.i..6tenc.i.a ­

!f olUJart.i¿ac.i.Órt del0¿J ejé.A.c.i.:t Q¿J peAITlanen:i:eA no <1 on ¿J e9U1l.Cr.le:!:
te la.., menO¿J d.i.r;nM de cOft¿J:ian:te atenci.lm ni.. menO¿J meA.ecedo­

JtQ¿J de pJteteJten.f.e<1 cui.dadO¿J a'lueLLM que a:t.i.ende a la JtecLu­

:ta y ¿J V¿JterUm.i.en.f. o ae abundan:teA cuodA.O¿J deSaA.fjen:iO¿J .i.rt<1'0:.u

.i.dO¿J, wci.pl.i.nadO¿J y en pJtopVJtc.i.vnal Jte1ac.i.Órt con lO<J con-­

i.UtfJen:i:e<1 de la.., :iIlopCM <¿ue puedan poneJt¿Je en p.i.e de ;luvuz.C;,

toda ve;; 'lue deA:LiJwd.o¿J al mando i..nmedi.ato de 10¿J <Joldado¿J !f

v.i.v.i.end.o en I.n.:Iiima !f cvTt<1:ian:te Jte1ac.i.ón con eLLo/J, d.eben ¿JeA.
¿JU¿J modelQ¿J en valVJt, en ¿JuboJtd.i.nac.i.vn, en bUenCM co<1twnbJtG1

!f en. /Ln, en todo cuanto aleda al cwnpl.i.m.i.en:to tLel de 4U¿J

debeJteA"•

¡l}a¿J adelante, 10<1 Wlt: cuLo ]0 !f J1 del 'Real OeCA!!:.

to de deAaIlIlol1.o de la Le!J eA:tableúan la:." condLcionM de !::'­
9A-eAo en. la. Acadern.i.a.: "Lo¿J <1a1l9en:t0<1 pJt.i.meJto<J y ¿Je[jundo<J -­

<¿ue a¿Jp.i.llen a <JeJt tJ!J-c.i.aleA Y no le<J conveTtlfa .LngJte4a1l en la

Acadern.i.a. Yenen.a1 l'1i Li mil, <Juje:tándo¿Je a la.., cond.i..c.i.one¿J del

'Rer;J.amen:i:o de la m.i.<1mn., 10 ven.i.(i.caJtán. pJtec.i.<>amen:te en una.

e¿Jpeci. aL ~e <1e CAeevu2 aleteao paJta. <¿ue en eLLa Jtec.i.ban ­

la. .i.M:tJtucc.i.Órt c.i.en:t1../i.ca an1zl09a, aunrp. e men'M ex:ten<Ja a ­

la. ~e Ao!/- ¿Je da en di.cha. tlcadem.i.a Cjenen.a1 ". If Una veJ- a­

pitObad04 en 10¿J exámen:<1 de :toda¿J 1a4 ma;i~ ~e COTt<J:t.i.:tu­

!len 10¿J Pf4J9.A.amCM de en<Jeifan.;;a teóJti.ca !f p".ác:t.i.ca de la men­

c.i.oncxia Acadern.i.a. é¿Jpec.i.al, y ¿Je9ÚJt haya <Jegui.dv a elecc.i.Órt -



pllopi.o. 10d CUft,¡JOd COlUte.-dpond.i..en:t.eA a :Jntan:te- ~- #1~ ~ ":
JLÚ:I. o CahalleA1.a, deMn PlWf1lovi.dOd lod SG/U}en- f!«j \1
io"" a Al/éAece<! de UJ1lI u o:bta. de e.-dia.6 A..1lJ1Ul.<l ••• /1 ~ " "~!

/I'1'aJUZ a.6piAaA. al ~e.-dO en. la Academi.o. édpedaL

m(!Jl.C.i..onccLa, <1 Vtá cond..i-c1.ón. i..ru:li.<,pertdahle de 'l'le lod - ,
pltehw1i.eni.e.6 kv=- cump1i.do en la.6~ dei..6 añ.od de d' v~

ci..o, de 10<1 cua1e.-d cua-úto en. la dade de SG/U}en:f.o, 'l'ledar..d.o

aui.olli.~ado el /!].i.It.Wi.ll.o de la (jUVUU1. palta valli.all. e.-diOd pla-­

J,0<l <1 e'JÚn 10 acofl.,{jeje la ex.peJLi.en.ci..a /1 •

La puj.an.J-a con. 'l'le de o~3-ó la Academi.o. de ZamOll.t1.

-no<l d.i.c.e el Coltone1 (jfvuLt.e !I el Ccmand.an:te O1,.Lv(!Jl.C.i..a en dU

AII.i:1..cu1o "él CueApo de Subo/.u:J...ale.-d en édpaíla"- !I el er.zpeñ.o

con 'l'le de de<!aA/toLLó du vi.da dlUlLJfLie cuailto añ.od, 'l'ledaltort

coiLtadO<l pOIt la LetI ad.J...ci..onal a la c(Jfl.,{j:U:tuva del {j.éA.ci..i.o

de 1.889 en. la 'l'le de dec1=aha obLi.t¡ai.OILi..o el ~e.-dO plte­

vi.o en. la Academi.o. (jen.ell.a1 palta~ pltehw1i.e.-de.-d del/. O­
f-i..ci.- ale<! aci.i.v (Jd de -la.6 aAlTIOÁ e i.fl.d t j tu tOd • S e C<Jfl.,{j el/.vahan.

icxl.od dU d€/lech.o.6 a lod SaII.'}en.iO<l a1umno<l de la AcademiA. de

Zamo/l.O. que CUll..6aden <lU<! e.-di:.ut:l.i..(Jd en.ionce.-d o 10<1 Auhi.eden -­

ivun.i.nad.o. A 1 0<1 Ite.-di.an:ted SG/U}en.irM <le le<! adm./..;tla iA.e.d ~

eJl9Oflch.e.d, CU71P.Li.em:Lo el úJJ.iJno an.i.e.6 de la edad lte~71~

lI.i.o. palta el .tteLi..II.c. La Academi.a. de ZamOlla ci..VUU1. de /-J..n.i-i:i:.
vameni.e .6U<! pUell.i.a.d en. f}i.ci..emblte de 1. r¡(X).

y vo:LvLend.o d(Jblte n.ue.diA.od pado.6. a la ertdefi.an.3a mi.J..i..:¿aIt

f!/I. Lu.6 i.n..i-c1.0.d del Si.t;1o XlI cabe a(..Uruuvt, que la.6 <ZJZr.lad '}e­

neA.a1e.-d, <li 9" i elton. Ite.dpeci.o a <lU<! e.diableciJn.i.en.tu<I de i.fl.d-­

tltucci.ón, con..i.tpml. o ma!folt .i.rte.-df.abi..Lid.ad 'l'le en. épotrJ.<! pite

ceden:t.eA. f}Ultan:te la 9uell.lta de La :Jnd.epend.enci.o./1 <le quUu ­

e.dt"dialt en. tcxl.ad paltie.-d 11, C()7l0 eA.a lóf)i.co, ItO <1 e Gpltend..i.ó

en n..i.rt~/1 en p...eu,e. i.!tón..i.ca de un i.LUdiA.e e.dclli.folt mi.J..i..:¿=

de e.da cen.iulti.o.. Cada ejéAci.fo, cada 'í?er¡;imi-en.io, cada 01t0-­

v.i.rtci.o. .6 e aplte.dWÚJ a Clteall. pOlI. <1 u cueni.a ceniA.O.6 e<!peci..aLe.d

!f exc1U.di.VO.6 de adi.e<li.ll.ami.en.io e i.fl.diltucci..ón. 'f adL tenemu~

'l'le con. maft0lt ° menolt to(dUJ1lI Itub o éd cuela.6 , c(J.LegLo.6 u A~

de.m.La.<! mi Li Wlte<l en. Cád.i.3 , Sevi.lla, San. FeA.n.and.o, 'Pobief, ~a

len.ci..a, Jaén, LlUJo, Júf.i.va, ~'i.llena, Üti..h.ue1a, !'IUltci.a, 'Palma.
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Ol.i.vertJ-a, 7aAftG./}VtU1., (jand1n, dc. ~-'¡?- C:~(-,~J,~"'~j'
l~' ~ .

h' '.
!ki.1.1a con. lu,'? pttopi.a ert utO-6 .Ln.c.i..e.A-to-6 cLi.rw <~", F,_"::,W

1 A ad · .L" ' la." -, C' Jad "i1f}fit-'I"\\"a c enu.a gue -<-<-erte -6U cJ1U.9ert ert J.mpett.uu.um. ~~:.

de 7oledo, ff gue puede -6 ett COfl.-6.i.d..ettada cvmo la ptti.m.i.- t
ii.va Academi.a 'de Jnlan:t.e/Ú..a de flUUVto &-éltcLto. La ILCÚ.,"" p~

metta de uta..academi.a tué una aJte1I9a gue d..i.Ai..<¡.Ló a 10-6 u:tu­

d.Leudu -6U 'ReciOll., con Oca-6.Lán del itt.Lun~o d.e flUU:ttta-6 attma..d

ert Ba.L1énj 10-6 eml.u eruvrdec.i.d..o-6, cOfl.-6fiit'!lettOlt un BataLLón

de 300 pla.,')-a-6, gue dupué-6 de /!.eci.h.Ltt .Lfl.-6iJtucc.Lón ert aCf¡ue11.a.
ci...ud.ad -6a1.Letton. el d.i.a 4 de O.Lc.LemiMe de 1.808 h.ac.La ,1n.d.a1u­
c1.a, ert cUffo cam.Ln.o tué Ca..d.L COfl.-6:ta.nte el h.cxne.n.a.je que lu
iAi.htdó el vec.Lnda/l..Lo de la..d pobla.c.Lonu del :tA.án.-6.L:to.

[110-6 cOMii.:tuffetton la briAe de la. Academi.a, en la. gue
dupué-6 .Ln~atton. un ')At1FI. nIune/l.O de jáv€JU!A gue h.aM..an de
terteJl. aplWbado ittu aJl.0-6 de Facul:tad Ina.¡¡o/!. ert cual.~ett Urt!:.
vw.i.d..ad, Co1e'}i-o, 5em.Ln.aJt.Lo o Cl.a.u-6itto !f CU!fG. peJtmanenc.La.
e.n. 10. Academi.a etta. de -6 e.iA muu j ert cuffo ii.empo, p0It el -­
d.i.a a..di....di.ú:m. a 1.eM cl.a-6 u !f u iurlJ aban !f p0It 10. noch.e h.ac1.o.n.
¿Jettv.Lc.Lo en el .Lnmediato /A.en.:te de c""ba.:te. Oe uta. Acade­

mi.a -6al..LettcJfl Va/l..LO-6 c.Len.:tO-6 de GIl c ¡ aL u , gue ert Jnf.an:t.ett.La.

11e'}atton. ba-6:ta.n.:tu a aLca3aA. el emp1.eo de ColWnel !f aLl}un0-6

el de BJti.I}ad.Lett. Su tundad0It !f Oi.ttecio/!. /ué el. 7erU..en.:i.e Co
1l000el de ~e/Ú..a OcJfl' (lJatt.Lano C¡.L1. de Ben.n.a.bé, de cUflo ap;

11.i.d..o, a -6r.<-6 aLumn0-6 -6e Le¿J conocI.a.. con el. ncxnb/l.€ de "1J.Ll..L­
f.O¿J", ~én taLLec.Lv el d.i.a 2] de Al}o-6to de 1.812 en plena.

1a..b0/l. ff a cOfIAecue.n.c.La. del. eno/l.l1le utuettJo ttea1.L~o..

L0-6 ]CO un.LVeM.L:taJt.L0-6 toledan0-6, t¡Ue educado-6 milita::.
mente po/!. 9.L1. de Bvrn.abé -6e cubJLi..e/l.On de !JloJti.a en la (juetttta.

de 10. Jndependenci..a.., !f t¡Ue un d.i.a, al -6l!J1.Ü/t 10. llamada de­
10. 'i'a.:tJti.a abandoflG./l.on 1a..d alda¿J po/!. 1.0-6 campamen.:to-6 !f 10-6 ­

campO-6 de bataLLa !f ittOCatton. el. 1..Lh/!.o po/!. el /r.<-6.L1., -6on 1.'14

p/!.eCU/l.-6 V/!.e-6 de at¡Ue11.0-6 h.ettó.Lco-6 AL?éltece-6 'i'/!.ov.L-6.Lvn.a.1u de

tULui/l.a fdi.úna Campañ.a. (.Lvil. ff de 10¿J a.e:tuaLu 0/Lc.Lal.u ­

de Complemen.:tv pltOcede.n.ie-6de 10. J. 'P.5. o de -6r.<-6 h.ettman0-6 -

meM /!.ec.Lente-6 /'-OttmadO-6 en 10. J/tlf[..
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Jnvadi.da Andal.u.c1.a. pQA. lo.d /.Jwn.CeAe.d al.

ccmi..en.,'\-o dJ año 1.810, la naci.enZ.e academi..a

FUe/wn. lo.d plLÚnell.o.d pll.o/eAOIl.e.d de aquel cen;Úto, que al.

pa.dall. a San FeJUl.llllJio, .de le den.cm1..n.o !f'Z é.dcuel.a ¡'ii..l.i.tall PJl

1.812, c1éA.4o.d, paUano.d, Je/e.d 11 Iuu:ta el S old.ado D.i...1i..i.JL-

~ui.do S~o de (r'¡cvr.:tU¡¡rtac, que daba c1a.de d e e.d~a(P én

el ail.o 1.820 la academi..a pa-da a yltanada deMe donde, al. .del!.

.iJl.vad.ida é.dpaña pOli. lo.d (.i.en. m.i.1 !I.i.j.O.d de 5an Lu.i...1, maAdtó

a e.dtablecell..de en. el pueblo de (JlaIl.io.d, h.ru:ta A~o.dio de 182J
que volv.i.ó a Yll.anada, d.i...101v.i.éndo.de el (en;Úto pOli. una Oltden.

de 27 de 5epi.i.embll.e de 1.82].

A/oll.iunadOJnenZ.e la .dU.dpen.-d.i.án. dultó poco i.i.empo, pOll.que

al Ofl0 .d.i.t¡u.i.en.ie .de d.i.ó al. Yen.eIl.a1 Don Fll.aflc.i...1co Jav.i.CIl. Ve­

n~a.d la pll.e.di.den.ci.a de una Junia (ofl.du1i.i.va CrYTIpue<J:ta pQA.

Of.i-ci.ale<J de Dll.obada iJuJiltuCci.Órl palla que pIl.OpU.d.i.e<Jen. un ­

plan de (ol€Lj.i.o Yen.CIla1 (J}j J¡ tall.

'ReaLi...3-ada la ianea, <le flOmbll.ó D.i.Il.ecioll. al. c.i.tado Yen.e­

JW1. Ven.e~ 11 Subd.i.ll.ecioll. a Don JO.dé ¡i}G./Ú.a (JJac.h.en.n.a, que el!. a

D.i.Il.ecioll. cuando .de d.i...101v.i.ó en yltanada, de<J4n-áruiu.dele cano

local el AlcáJ-aA de 5e~ov.i.a !f celebll.ándo<le la apen.:lwta. del

CUIl..do en. J un.i.o de 1. 825. J rt.i.c..i-oJwn el c UIl.AJo 150 cadeie<J !f ­
el plan de vdudi.Q.d canpll.e.nd1.a ci.nco· añO.d de pCll.manénc.i.a.

tI" 18JJ con moi.i.vo de la ~Uell.ll.a ci.v.i.1 .de Il.educen. l o.d CUIl..do.d

!f .de :úuudoca el Il.é~en .iJLi.eIl..i.OIl., iIl.a.d1ad.ándo.de a (JlarÚLJ.Li ­

el d.i.a 4 de Alt0.dio de 1.8J7, al. ianan el al.cá:?aIl. .degov.i.ano

1a.d /Uel!.3-M c=1uia-d al. mando del Ye/lell.a1 Zan.i.atefjUi-¡ e<Ji.5.

bleci.éndo.de plLÚnell.O en. el con.venZ.o de dan.iJl.i.co.d de AiocÁa ,

pa.dando mM :tande al. de 7JLi.n..i.:tcuU. ¡je.d cal.3-a.d paAa f-i-j= en

1.íl42 .dU 1l.e<Ji.denci.a de/J..n.i..ti.va en el (uantel de Yuall.d.i.a.d de

(oll.p.d •

Un 'Real. /JeeAei.o de 22 de (ebll.f!/W de 1.842, .duplLÚne 10<l

15
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"Caddu de CUSVlf'0" fupvn.i.éndcMe tpte :toda" - ----/~I\',"I'~if-.~J_,'"'~~~II~~i'lcM jávene" que CLdpiAen. a "Vl.viA en. la c1n.de de ~

O{.i.ci..aled f-ueden. a lUl. edtableci.m.i..ert;to '3ue <le den.o-

11ÚJtá "cale'jio Cjerte.A.a1 dei cxLCLd lCLd AAma.d ", h.a.A:la el. ~jill\ <

año 1.8l¡l¡ <¡fue cambi.a <lU den.r:m.iJtac.Lán. polL la de "Cale- .~

~o qen.Vl.al ,)¡.i:J.J...úvt", úendo "U O.iAee:tUlt el. 7erU.en:te qe:neJUL1

Dan SeA.a/-ln. f'.'<I/ÚA. de Solio, Cande de (ltXtatLd. él nWneAO de ­
plaJa-' de CabalietLo<l Cadeied "e /-Lia en. 6CO iI la dUtLac.Lán. de
la" editvli a'" tpteda lLed=da a :itLed añO-'.

'Po",:tetL.LOIlJTlen.ie iI .debda alo" .Ln.canverU.en:ted tpte plLU en.­

:taba la UiWlcia del. cole'jio en. ¡1)euúU.d - debÚi de "etL, edli­

mama" na", o:itLo" l' 0Il loA d.J..VetL-'.LVfted 'it'.te ac~ a la f}A-eil ca­

dd.L1 en. la~ Ci.uiad - -de :ltLoAiada, a 7aleda en. 1.8l¡6, .i.n..t,

:ta1ándO-d e en. el. aIllir¡uo 11O-dp.L:ta1 d e la 5=ia C/lll'i-.

{x:tiJLffu.Ldo el. Gale'}i-o Yen.eAal /11.L1d= polL 'Real OeCAeia
de 5 de Nov.LemblLe de 1.850, -de CAea iamb.Lén. en. 701edo, en. lod

ptWnVl.o-d d.La-d de d.Lue71btLe el. Cat!J:JO Dé JII'FAN7é'RJA, dedi.cado

exc1U-'.Lvamen.ie a la /ollJTlac.Lán de D,Üciale4 del. AItma. él n.ÚJne­

1L0 de cadeiu tptetLó lLeduci.do a l¡(X) !f el. Uempo de u:iWlc.La -de
aumen.ió en. lUl. -demeditLe, de-datLlLoilándo-de la", c.Ln.CO ptWnetLo", ee.

el.. Caleffi-o CllIL-dando e4tudi..o" iI 10-d do" úLtiJlw" de pJtáe:t.Lco.A ­

en. la" CUetLOO-" •

él 1] de (JIG.!f0 de 1.958 5./11. la 'Rcin.a Darla J",abel. JI V.L-d.L­

:la en. 701edo el. Cole'}i-o de Jn,lanieA..ÚL. La 'Rcin.a, con cUila de­
cU.LVo apOilO -de ap/llleba en. 1.855 la Le:; qerte.A.a1 de Fe/Uwc.rvut.!:.
lu 'Jue va a lLevol:uuorta/t el. ámbUo de loA CCXllW!..LcaUoned en.

ltUuitLa ;.cattL.La, penm.i...:t.i..eo 01LfJan..L,=;'= el. CCXlletLc.Lo .Ln.tetL.LolL e

.Ln.tenú{.i.cando la .Ln.terJA-G-c.Lvn del. pa.L-óaje econóni..co, luzce el.
vi..aje polL lelLlLocatLILU en. el. lLec.Lén. i..rtau.t¡UtLado :ÚLamo &a.njueJ
- 7aleda, can la r¿.ue la i-mpeJti..al ci.udad '1.ueda W!..Lda a itLavéA

del. " cam.Ln.O de /UelLlLÓ" con lo" ma-' i-mpotLianiu plULia" ed:itLa

:té'}i-co'" de TLLLA:itLa georJA-G-f.1.a pen..i.n..t,u1atL.

La Cjaceia de (J1adA.Ld COlL/Ledpond.Len.ie al j.Lu!.vu 17 de /tlG.!fo

de 1.858 da cuen.ia de la elemétL.Lded can el. "-4;-ui-en.ie CUl ti cilla
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tpLe poJt ~u .i.ndudable~CA.i.ho a con.:ti.n.u.ac.i..án. --w¡f~{ t~
" La iJwu;¡ww.cifxt del cam.i.Jl.o de h..i.eJlA.O de ~"r.dJ) .

7aledo Ita. dado oA.i..9-en a un acon.:te.c.imi..erdo notable!f ..ri:1\\~"
a.Linme.rde ~at.iA/aetoJtLo pGAG. el Coleg)-o de .'in/nn:teú.n. .

~:tablec.i..do en a'Jllella c.i..udad, que con ~te mo:ti..vo Ita. m;: .ecL

do la Il.Oruta de ~eA viAi.:tala pOIl 5.fl1. la 'Rei.n.a., p<Jll. 5.t1. el-
'!?e!l !f pOIl 5~ ALt.eJ-~ 'Real~. él anun.c.i..o de ~i.e /a~to ~u-

c~o lievá do~ di.n."~ a cLi..cA.a poblac.i..ón al yerteJtal /}att-

'1'-';" de :~'ova.l.i.clt~, Oi.A.eet<Jll. del Amna, tpLe, ~ecundado e/LcaJ:.
::..erd.e. po//. el .i.n-te1.4-erde !f ac:ti..vo BA.i..9-ad1.eA Don f1n.9-el de Lo

~ada, 5ulx1.Ln.eeto//. del é~:tablec.i..rn.i..e.n., !f poJt lo~ de.rnáA ;¡e/~

!f 01"ciaL~ del rn..fAmo, di.etó ~ d.iApo~i..c.i.on~ nec~~ _

palta que ~i.uvi.etta en lo po~i.ble, al veJti./.-Lc.rv....de aquel aci.o

cuol COlt/l.eAPonriLa. a ~ AU9-~~ 'i'eMorn~ que ~aYollec1.an. con
aquella fui.i.nc.i..fxt el cen;fjtQ de educac.i..Órt mi.Li iatt 'lue enci.e-

//.Ita la ~peJlart;fa !f el pOIlVen.Ut de TlU~i.tta Jn.lantettI..a.

La //.e~ viAi.ta <l e veJti.p..eó el di.a 1] de eAte mu, a_

l~ c.i..nco u. medi.a de la tattde, Aabi.endo <li.do antM i.moedi.da" ,
poJt una /ueJtt.e. !f con:ti..nuada lluvi.a, c:.ue h..i.;<.o temeA (fle no -

~e Jte~atta. 5i.n embatt9-0 de ella, 55./1:/71. ~e PIlMeni.attcNt a

di.clta AO/la empe¡;.arulo la ~pecc.i..án de lo~ edi./Lc.i..o~ gue de­

penden del eAtablec.i..mi.e.rdo pOIl el a.n.ti.;;uo !f a/amado tUcá¡;att,

Jtu1.na veneJtaru1a. que cemo un r¡;-ú¡;an.:te. de pi.edAa dvmi.n.a la ~u

dad i.mpe/li.a1, COfUJ:ti..i.uifendo ~ta ci.eJti.o Punto un lleA umen ­
de ~u ~toJti.a DOJt ~~ ~ I oA.i..o~~ iJzad1 ci oneA, oil.auLLo de 70

! ';j""'- r1_

ledo cano monumerdo atti.J.."i.i.co !f ~0Jti.a naCional poJt el I!.e-­

cuettdo de ~UCeAo~ !f épo~ notableA en la moTlatt<JLÚ.a ~te.lla

M, que tuvo en él ~u pJti.nci.pal ~i.e.rdo.

55./fVI1. ~ubi.eAOfl en ca/l.ll1.Ltlj.e Aa-óta el mi.<lmo tUcá.?,.att poJt

una Jtampa cOfUJ:úw.Lda palta eAte /i.n, ~i.endo Jteci.bi.dG4 /yoJt el
11i.n.iAi.tto de la yueJtlta, lo~ Oi.A.eci.oJteA de 1M AmnM e JfUJ:ti..­

i.uto~, el. PlleAi.dente del 7Jti.bunal 5upJtemo de ~ueJlA.a ,1/ ¡il=..i.­

na !f oi.ttv<l C¡ enetW1eA !f O/J-ci.alM eLe toc!..a-d ciaA eA • 5i.n embu.:::
9-0 de la LLuvi.a, baAiante copi.o<la en ar¿.uél memento, 55./111).

de dei.uvi.eAcNt a contemDiatt la MYlc.i..1La !f maJ:Mtuo<la !acltado.

17
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±~
del. No/Ú.e gue ILevel.a ¿ f.alerdo ~i.i..co de '-0 '71~#~J~-eP
CovaItItUbi.aA,· pen.ehul/wn de6puéd en el. ex1~0 if . \~~ "o ~Jl!
admi.n.able pai.i..o c<NuJ:t.iA.u.i.do en ilf'JTIPo del. Cmpe=d· ,?-, o, '

. . . "'íV'r,Í'~'I¡f11(1\-0 "CaIt1o:.,:¡ru, cuf}1M aItmlL<l .unovr.i.a1e6 <Mierdaj <lub-LeIton ti, o' ~o'

la ma')n1./-J-ca e6ca1vw, la mM ILe;¡i-a del. mundo, <le9Úfl.:' a'/¡uel.

émpe=dOIL, !f la que maif0r.. Mea le pILopoILuonaba de <lu:.I'9Aand~
~a impeAi.a1, if lI.eco/ULi.eA1J1lJ o:iA.cNJ d epaIti.ameni.O<l eLel. ed.i./-i-uo,

eni.Ite e110<l 'pad)}i dé <lLL<l a<lanbILcMo-d -dubie.JUÚuteo-dj <l.Lendo <l~

-d.Lble6 gue p OIL 10 .l.imi.indo del. ilf'JTIPo no pud.Le6 en exam.iJuvr. ­

oi.ItO-d mUif noiable<l eni.Ite el. Cll.ecido conj.urt:f.o de be11e~a<l aIt­

:f..úJi..Lc1L<l '}ue canplI.ende.

/lace pOCO-d año-d gue el. Alcá,,-aIt ele 7aleda, de<lf.Itu1.do en

paIti.e pOIL lo<l ,Úwn.Ce6e6 en. la CjUeItIta de la JndependencLa, -de

enccnhw.ha eni.eItameni.e abandonado, Iw.uendo iemeIt '/¡ue la ac­

uVn. no cvni.ItaIt.i.ada del tiempo if oi.ItlL<l CaLL<l1L<l pILcxLu.-je6en. -du

JttLiJw. c omp1e ta e iJzniedi ata. IJaIta <lalvaIt1o, c Ofl.<l eItvandO un m:!.

rwmerdo <jiOIt.Lo<l o en icxLo<l concepi.o<l , cuifU deAi.ItucuÓll. no<l h:::.
b.i.eIta pll.cxLuci.do con / undamn.ei.o la noia de .i.nCUIt.i.a e .i.ru:Ü./eA~

ci.a pOIL nue6f.ItM <¡;l.01l.i.aA nauon.a1e6, gue tan jAecueni.emeni.e

<le no.6 ap1.Lca, if con el (.Ln. de P/tOp0lI.uonaIt1e un de6Uno ú-­

W, cOn<llii.u!fémiolo en Cole;;J-o de Jn/ani.cvú.a, <le <lv1.Lc.Li.ó ­

pOIL el D.i.Iteci.oIL del Amna en 1.853, if 5./1). <le di.<ytó concedeIt­

10, gue Q'/¡uel ed.L/-i-c.i.o pell.i.enec.i.eni.e al 'Real ?ai.It.LmOn.LO -de ­

lI.eAi.aJuu:z.de a expen<l1L<l de la Jn/ani.Jvz1.a con la ap1.Lcauón 1I.e­

/eIti.da. IJ aun~iue la 1I.ea1.Ll-auón de eAie pen<lam.i.erdo Ita '/¡ued~

do en. <ltLdpen<lO, e6 ,,)in embaIt'Jo notable la di./eItencLa del eAta

do en 'lue <le en.cue.rdA.a AOif al gue ien.La cuando <le h..L~0 la 5!!.n
.,

Ce.dLon..

[)eAde el. Alcá;?aIt pa<laIton 55 .¡1u~). al fji.J7Ulo.úo colocado en.

un.a expl~a coni..L<)UJ:L a -<lU /aelw.da oll..i.enta1. A11.L V.LeIton v~

1I..i.0<l ejell.cLcuM de e<l~ gue demo,,)i.ItaIton <lu buena en<lefian­

30. en. el colefJi-o, !f en. <le~a lo<l de 10,,) ~i.a-d, que d~

puécJ de much.o,,) noiable6 .ieItm.i.nal/.on ccn un lL<la1t.o a 10.6 eleva

do.6 ioll.Iteone.j del ed.i./J-c.i.o, veIt.i./-i-cado con de<li.Ite,z.a if p/tOrd:.!:.

i.ud <lO/t,DILefldeni.e6 !.t llevando cww i.Itoteo.6 a lo<l p.Le<l de la -
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FUeJl.Ort JtecolUU.dcJ4 en Ae'}uiLla, vcvti..cJ4 depwdamen:tcJ4 del

CoLe'}i-o, viAli:mu:1.o el CometiVll, Ull dolVTli.:!.oJti..o !f la capi11.a;

dMpuéA Ae paAÓ al. <lalón. Jte'}i-o, d.i.ApertAaruio la IwflAJ:l. de be­

<laJt 1aA mancJ4 a 55 ./l~n. !f al T'fÚ.rtci..pe de A.,,:luJr.Lc:Ld !f 7'JLi.n.cMa

DE JAabel que Iw.bim. lie9ado al. cole'J-'-o poco/> manertioA CUL­

tM, a todoA loA 0rie/aLM !f cadei.M. 'PoJt úl.i.i.mo, c.cepi.aJtort

55./l)¡11. !f ;iLte3-aA Ull Jte{JtMco que <le le. A ten.La pJtepaJteU!.o, tv::.

mi1<ando la viAda a la<! nueve !f med..La de la flocÁe, !f JtepL-­

Uefld.o, al. Jte:iiA.aJtAe, como !fC 10 hablan. !tecito vaJti.aA vece/>,

AU AaU<l!acci.ón poJt iodo 10 que Iw.bian viA:f.v en el e/>:tablcci.
mi.erti.v. n

POI/. 'Real. DeCAei.o de J de éfleJl.O de 1.867, 9,uetf.aJtOrt en ~l.!l

pertAO 1aA COfLCRALonM de aApi.Jtan:te<J a i.n.gJtMO en el Cole'J-'-o

!f poJt AcuvuLo del COflAejo de Ni.fliAiJtOA de 1J de ribJti..L de -­
1.869 - dMiJtvnada va !f en el exi.J.i.v la Rei.fla DE JAabelll ­

Ae ci.e-vta de/J-n-üi--vamertie el Cole'J-'-o de Jfl(.an;te/..t.a, dM:ti.r.:;án

doAe AU<! cadei.M a loA Ba:ta11OfLM !f Re'}i.mi.enioA del Anma.

éniJte laA anécdvia<J maA A.iJnpédi.caA !f OCUltltenie/> que Ae

cuentan del Coleg-i..o de Jn/anieA1.a dMi.aca la de aquél cade:te,

apellidado lUuwjo, que dMpuéA de lievaJt AW a/LOA en el Cv­

le'}i-o, pOIL 1w.beJl. 1Le.p.e:ti.d.o todeJ4 loA CUltAoA If Mimuio a pUllio

de CaU<laJt baja en el mi.Amo pOIL AU "mani(iu.-tn. dMap1i.caci.ófl"

tuvo la ocUltltenci.a de~ una i.n/J:tan.ci.a en Vett<lo al éx.CI~o.

51L. Yen.eJta1 Di.ttecioJt de Jfl{an:teJtt.a, Don FeJl.flwuio 1- en.n.ándcg. de

CóJtd.oba, pi.d..Léndole en iJLdpi.ttad.OA CUaJtiei.oA gae 10 AC.= de
:uuz veJ- del cvle'}i-o, o 10 que M iJ;ual., (¡ue le cOflcedi.eJl.a el
aACe!l<lo a AltétteJ pOIL an.;ti.g.üedad. 'PeJl.O, como qul.e.Jt{l, 'l"e paAa

la pttomoci.ón. a O,fi ('iaL M pJteceptivo el Oe/>pacÁo 'Ile;¡i-o, eL~-=

M~¡: tVZrÚJn.JieJ de CóJtd.oba di.ó a la .Luzi..ca i.n/J:tan.ci.a el "C1.l/t­
AV lLe~enicvti..o;' elevándola. a 5./11. la ¡::ei.na DEJAabeL 11 I 'iue

l'l
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compadecida, al. pG./l.eCeJl, de la." de-6ven.:f.wttu j.~~ Cv~/,.~J~"~~'
lJUe el ca!.de lVuwj.o fUl/U1.aba en. .dtU b.i...en. C<.17l- r' ' ~ .
pUe-6iO.d VeJ!..dO.d, o/tOf1wv.i...ó a e-6ie a tUléAe3- de Jn- ~ 'o. .... ~
1a.rtWú..a po/t ~~ CMen., a.d-4Jnfuu!-'>!-e el úl.ümo n.iune-'{ftm\~\ "
/1.0 de la ,"1Wf1l0Cl..on.(Z)( La .uL6ianc..i...a en veJ!..do de &au- J
jo, 1e1.i...;7,menie ccJ1WeJlvada pe-6e al. :l.i.empo i/tan.dCl.J.lVLi.d.o, '·.de o~

ce a Lo.d Lec:l.o/te-6 del 1/1}enw/t.i...al." cano Anexo al. p/te.den:l.e <VLtJ..:=.u.

Lo).

én. 1.871, .de CJte.ClIl. la." A=rl.f!lT1..i...et4 de OiA:l./t.i...:l.o ff ,ovA. lJiAp:!.
.d.i...c..i...Ón de 26 de ¡'1aA.Jo de 1.874 la Acad.emi.a. de Cadeie.d de lM­

:t.i...LLa la hueva pa.da a denan.i...nG./l.4e "Academi.a. de JnLani:.vú.a"CVlt

.dede en ¡r,adA..u:L, :l./ta.dLadánd.o.de a la ci..udad de ?!;oLed.o el 17 de

Oc:l.u.b/te de 1.875, donde .de lo/tm~a el 'i'Lan de é.d:l.udi...04, que
ieru:útá WJ.(l dU/tac.i...ÓI1. de :t'l.e-6 afio.d, en:l./te el 1'! de 5ep:l..i...emblte !f

I.innl.. e.d de ;Ju.n.i-v del 4.Í.'}u..i...en:l.e afio. '1'o/t 'Real. OeCAeio de 20 ­

de Feh eJt() de 1. 882, 3peda a ex.:l..in.'}ui- la Academi.a., .d.i.endO.dU

OiAec:l.cJIl. el 81t.i...t¡adi..eJl Oon ,'lo.dé de la Jr;J-e.d.i...a ff 7<.17lpe-6, an:l..i...-­

9"'0 alumrw del CoLeg-i.-o Yenennl. /lJi.}¡ tall..

NueVM O/ti.en:l.ac.i...one-6 d.e La éft.deiLan.¡ra (!I~, acoft.dej.wton

la C!"J?ac.i...ÓI1. de La "Academi.a. YeneJtai. ¡:}jLitG./l." paa.a :l.vdM la." ­
IUunM e Jrw:l..i...:l.uiOLJ del {j.éAc.i...io, baio La bMe de la Aca.d.emi.a.

de Jnlan:l.e.ALa, gu.e LJe !U..:;o /teal..i.dad ,0= el 'Real. OeCAeio UfLte.d

ci.tado de 20 de Feb/UVW de 1.882 !f que emp f!.31VÚ..a a func.i...oruvr.
al. afio LJ.i.'}u..i...en:l.e. cvmpan:l..i...endo .d/.J..d .i..nLJWac.i...one.d. Su embLema
eJUZ el LJ.i.r¡u..i...en:l.e: " Sob/te do.d ~a.d( CabaLLe.ALa) dOLJ (.uA.i.Le.d
cvLoca.d.oLJ en La miAma f-olU1la (:Jnf.an:te.ALa),. enc.i.ma de e.d:l.04 WJ.(l

e.d:l.JteJ.La de c.i...nco -pu.nia.d (é4i:.ad.q /I)WjvA.) !f .d oblte éo:l.a.· un ca4:l..i...

l.1o (Jn.g.en.i.ett<J4) del gue pende una bomhe:l.a. (11Jd.i.ile.ALa). S~
da e. La pt.!Id.a LJupeJt.i.OIt de La e-ó:l.JteLLa una co/tOfl.ll Iteal..

éL en:f.vnce.d ¡!I.i.n.iA:tw de l.á. C¡uVUUJ., 7~e yeneJtai. Don

k."en.i.o /Jlcvr.:iln.eJ- CampO.d 1 p/te.den:l.ó al 'Re!f Oon. Al.IOft.dOXll el ­
Oe=e:io de c-'teac.i...ÓI1.. én él.. que daba p1a4mado el e.dquema /wuia

men:tal. de la r1ca.d.em.i.a, como cen:l.Jto de donde LJa.1dJú.an. O/.i.c.i...aLe4

pG./l.a la." é4pecia/eA de la." d.i..VeJ!..da.d~ !f CUe!1.p04, .i.ncJIIJa'o

,,1 de éLJir..do ¡;¡a!folt.



él OiAee:toll del Ileci.én. CAeado cen.i.n..o 10 eA.a iamb.i..én. de ­
la Academ.i..a de _"nlan:i.eA1.a, utUi.pllldo cut.mi...dmo ~u bcuul.eA.a, lwA

i.a que luvo una pIlOp.i..a.

8lleve, ~.i..n emblVUjo, /ué la exuJi.enc.i..a de "La yenellai" ­

en e~:ta. ~u pJLiflU!Aa época, !fa que un 'Real OeCAei.o de 8 de Fe­

bltello de 1.893 la ~upJLi.me, vol.v.i..éndo~e al ani..i..r¡uo ~~iema de

acad.emi..J:Ld pC!/Lt.i..cu1aIl~. én ~ia, ~u blleve exLdienc.i..a de ~vJ.o

10 aiíO.d, iuvo la Academ.i..a yeneA.a1 i.Il~ cLi.Aee:toll~, ~.i..eJ1r!o el
pJLi.meA.O el /fJ<VLi...ocal de Campo OVIL V.i..ceni.e yalb~ !f Abelia, a

ljUién. ~~i..i..i.u:;ó en el COA'}O el BJZ.iJ¡ad..i..eIl Don i'edA.o /IIelia !f ­
/tIvniene'}JlO, an:i..i..r¡uo alumno del Cole'}.i..o de J nf.an;te/Ú..a., qu.i..ért
diAi..'}e el Cen.i.n..o d~de 1.887 a 1.890, !f pOIl f..i.n., fn.é ~u i~

CellO !f úLt.J.mo cLi.Aee:toll, d~de Septiemblle de 1.891 a JuJ..i..o ­

de 1.893 el 81LÚJad..i..eIl de Jn¡an:i.eA1.a. Don ¡1ianuel de la leMa
!f yáne;f 'Ped.A.OAO.

él pJLi.melt ca1..do de la Academ.i..a yeneJtal en acci.ón de '}~

/lita, /ué el í en.i..eni.e de Jn/an:f.etÚ.a Don V.i..ceni.e ~altc.i..a Cablle­

li~, muelti.o en la pJLi.melta campaiía de /IIel.i..1J.a de 1.893.

él pJLi.mell alumno ~aJ..i..do de ~~ ¡UnA que alcanJ-ó el '}e­

ne1Ul.La:to ¡ué Don flIi.t;}uel 'PJLi.mo de 'íUVeA.a !f Oltbaneja, pltVmov.i..­

do a yenella1 de fJ~a pOIl méAilO.d de~ el 18 de O.i..ci.em

blle de 1.911.

{¡Wz.e lad mucÁcu !f dLli:i.J1{}ui..d..cu Ileplluen:ta.ci.onu del éi.fvc.
c1M - uCA-i..he JbMe~ fncvdJt - ,¡ue albell'}ó en dU ~eno la A~

dem.i.a (jenMal !t1.i..J..i..i.=, accuo n.i..ftg.uno como Oon Fed.elt.i..co V~-­

'JUe~ Landa en=ó el con.j.un:to de cond.i..c:i.. onu VaA i ad:1J.i..mad ,. ,.
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an.d. . 1. '11" '" • , • ~ - "t¡Ue paA.l1. m lVt!f /le9Vl a· /le ¡-I~e ex..t,-

~ en. rw.UVLO c1áALco 'Ren.a.cUn.Le.n:to urt maeAiA.o

tan. !weo !f :ion. D/lec1aJtv como OVrt F1Wfl.~co de

d' b II~ . D" "-- M'J'" "eA en. .6U o /la <-.6pe¡.o!f ~CLp.u..na 1'1' '.uzll. •

háffi-ca palta la AcademLa f.ué 1.a noch.e del 8 de éneJto de

1.887, en. t¡Ue un /eJtv't Lncem:Li.o, t¡Ue .6 e LnLcLó en. 1.a bLbúo­

teca !f .6e p/lOp<lf}ó Jtáoi.-damenie pOIl. iodo el Alcá,,,lVt, Iu..Jo 'lue

el CapUán de C;UaJtdLa, oJtden.a.de al. coJtneia ioc.aJt "yeneJta1.a a

la CíVUteJta :' Con 10 'lue 1.0.6 al.umnO.6 !f p/lO/eAOlleA pudLeIlVrt .65

V<l/L 10 ma.6 pllecLado, !fa 'lue .6v?0c.aJt el. i.Ju:..endi..o (ué de ivclo

purtio Lmp0.6Lb1.e, pue al. val.OIl. if al. lli.-u90 de .6u P/lOP.i..a vi.-da

t¡Ue delllloc1w.JtVrt, COOpellan.d.o en. .6U edi..ndán., pIlO!e.60IleA if a­

l.umiw.6, puuio de man4.i..e.6to al. e:dAaeJl. del. pol.VO/ÚJI. 1.a péJl.­

VOIla !f caJt:i.ucltO.6 de cÜJwmi.;f.a gue de h.abell h.ecJw ex.p1.o.6Lón ­

e.6iaba .6Li.uado en W11Jde 1.V.6 :i.o/llleone-J, del. lado t¡Ue miA.a. a ­

Toledo- h.uhi.-eAe 1l.evado el. luto a 1.a.6 C4,6a.6 Lnmediata de la
pobladón •

A CO.6:ta de no pOCV.6 u/ueJta-0.6 .6e pudo .6al.VaII. la Ban.d.eJta,

la caja de 1.a acade'Tli.a., 'lile tenI..a. urtO.6 JO. OCO duflo.6, .Li..bJtafl.­
do :i.ambún. de la.6 1l.ama.6, [fAfldM al. aII.Ilojo de ivclo.6, el ;;a­

bi.nete de FLúca !f 10.6 apall.ai.O.6 iel.ei}/lÚf-i-cV.6.

él Alcá¡,.QJI. 'luedó pQJI.cLa1me.n:te du:úu.úfio, acualliel.áJuio.6e

10.6 al.ur.rn.V.6 en. el. veUno h.O.6pUal. de la Santa C/lU;)-, 'llle no ha

much.o al.oja.de a 10.6 oni.L;;uO.6 CadeteA del. Cole')i..o de !Jn/an­

ieA1.a, !f utabledéndo.6e 1.a.6 c1a.dM en. el. 1l.amado CuaIliel. de

Capuch.i.nO.d •

A pMQJI. de iodo, con un e.6pLltLtu del. 'lue no h.ay. ejemplo

en. fl..ÚL9ÚIt ce.nhto e.6co1aJt, la vLda académLca e.6tuvo a1:tellada

luzn. poco,' tan poco 'lue en. La "[o/llle.6pondencLa (!1i...LuQJl." del. ­

cLi..a. 11 de énetW de 1.887, e.6 dedJt, a 10.6 iA.M d.i..a.6 de u:ta­

11.= eL i.nceJUÜ.o. !f clJtllldo aún. humeaba el. Alcá3-QJl., dec1.o. .6U



C<JIUl.UporuJal en 701al.o: " Se UpeA.a qu.e. maiía.- ,- 'T/1ii~'d'~]~ "

na canen~Wlán 1<L..1 V:a.<le4 nuevameJlJ..". IJ en efe::. • ~~ ,,~!)J ;,
~". como ~.L no Iw.b.i.e~e J)(1Áad.o nada, el dLa 12 de~' "'
éTl.eJW "e ttemwd=vn. d e ~evo la", cla",U en CapucJu.-· '''¡'l¡11 ,'-,_. ~

~~~
O~uel:l.a. la r1cndem.La Yene.tta1 /T1i..l.i..:t=, como ~e luz d.i.ciw,

pOJl. 'Real lJeCJtdo de 27 de FeblleJl.o de 1.893, queda de lUleVO ­

Ileu:úw.ci:wwda la Academ.La de Jn.fcm:l.eJl.1.a, como cen.:iA.o au.tón.~

mo de ~eñan.~a miLULlA., u:tn.hlec.Lé.ndo~e e¡LLe la dUAac.Lón. de
lo,tJ uiud.i..<Jd de~puéA de ~upellall el .i.Ju;Auo en. la m.i..dma, ~e­

/Ú..cffl de iIlu aii.o~,. f-úuJ-i-:.fad.o~ uio~ con. apllovecÁam.Len.io, la¡

Al.umn.o~ ~eIÚ..an. pllomov.Ld~ a Sef)1UlIi.o~ 7en.i.en.ie<J •

La 151 'lJllomoc.LÓIl. de .1nlan.ie/Ú..a, obÚlVO ~~ 'Realu UeA:':Ja­

cÁo~ pOJl. 'R.O. de 21 de Fe61llvw de 1.896 (lJ.O. tiE41) en. v.LIl-­

~ de AabeJl. i.eAflLi.nado con apllOvecÁam.Len.io el. plan. de UÚl-­

di..o~ abllev.Lado~ deCllei:nd.o pOIl 'R.O. de 10 de Jun.Lo de 1.895
(0.0. /¡'E 127), como co~ecuen.c.La de la cam,aaii.a e¡ue é-dpaiía. -

-d od,enl..a el uLiA.am= !f la U ca4e¡, de Of.Lc.LaleA 5ubaLteJ!.nO¿' ,

ljUe de4de ~Lemplle !f m~ en i.i..empo~ de 9Uelllla, -de ha dejado

.t>eni.i..Il en lUle4i1l0 éJéAc.Lio; co""paiía. ,'{¡ue ivrmi..n.ó, camo e-d bi..en

.t> ab.Ldo, con la pVuLi.da de lo~ ú.l.i..i.m O.d f1 cJ!l.one4 de lUluillo ­

!filan. .Lmpell.Lo colvn..La1.

IY-1Do C!.cacl<!"u'a el, (Jn/a'ltQ'¡Q ArjDdarc¡ d~ ~tc;p0" d,( C{rmc.,

( i.a''33 - 1836) I

Fué el pll.Lm<VI. lJ.LIlecicJ!l. de la Ilec.i.én. Il~iawwd.a Acad.e­

r;,J.a de Jn.fa.ni.RJú.a el COllOnel lJon Juan Q-dienello V~co, '1fJ-i-éJI.
duempeñó -dU crvu¡o de4de Jun.Lo de 1.893 a (i)aIl¡'o de 1.901, -d.L.
endo ~UÁtil1{ído pOIl el de i..t¡ual empleo lJon. DG/Ú..o D.Le.'f Vela<l­

CO, mueA:t.o ~olliMomen.ie al (A.en.ie de ~u Bll.ú¡ada en la Compa­

Ita de /tieLLLLa.

él di..a 8 de. lJi..c.Lemblle de 1. m -de c.an.ia pOIl ve?, pll.Lme/W.

elll.Lmn.o ae la Academ.La de Jn!cm:l.vú..a., con. ld1la iI mÚ.di..ca ,

tupec.i.i..vamen:le de la" A1umn.o~ Ri..cLVlJio Fe.Jtn.á.nde¡,. !I FeNu:./ldo
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"-tu
él 26 de Jun..i.o de 1.915, la Acodemi..a. - r¡ue -tJJ.;;.u~ 1

7fl'"
OCLt.pando el imp eAi.-al alcá.")-Wl. :toledan.o}- lteCoM:iAJLúLo,.~ ci.~

men.ie dupué.l del -Ú1.cend-i.o de 1.887 - vu:f.e -tJU-tJ m Jjoltu~

puu en. ue cLi.a s.m. 1a 'Re.iJLa D9 V.LctVJt.i.a éu<)erU.a va a iia.cvr.

en.:út€f}-a al Cen.:úw de WU2 Bandvr.a. 'ileciJ:,i.do-tJ SS.fV1l. con 10-tJ

A01l0ltU de omienan.l-a !I- pa-tJada Itevuia al Batalivn de Alumn.o-tJ

que -tJe en.cu.eniJta /OlUTladO en. el paiLo del AlcáJWl., 5.;11. 1a 'Re!:.
na :tanmuio en. -tJUd Jle<ji..n.-tJ man.o-tJ la nueva bandvr.a, .de diJU..9-e al

CVJlOnel D.i.A.ee:toJl Don. éruu,!p_e flWl.Jo BalCU;UeJ}-, con e..'~ emo:ti.­

vCZ1 palabJta-tJ ; " SeíiOIt COIt01lel, o-tJ en.:úte9-0 uta fJandvr.a, -tJiln­

bolo de 1a 'l'at.n.i.a, amOJl de nuu:f.Jtv-tJ amOJlu. [n ella !te puui.o

enteJto m.L coJta"!-Vn. de madJte !!- de e-tJpañ.olaj den.:úto de poco im­

paA:ti.Aá -tJUd bend-i.ci.oLt-e-d La -4;l-U.La palta r¡ue -tJea c.'-puz !f CCX.,­

pend-i.o de Lo-tJ a/ee:to-tJ mM pUlto-tJ de nuULULd aima-tJ. A~1., al

pJlu:taJt an.-ie u:to.tJ pfuguu el jw<a71ento .tJubLi.me de La!..e!! ­

del A01lVJl, -tJerdiJúm. 1M /uiuJta-tJ ien.vr.ac.Lvne.tJ de G/i.cialeó Lv.tJ

impu1-tJo.tJ del debeJt !i- .tJacJti../--i-c.'-0 'lile h..i..ci.eJton 9-"-ande en. el pa­

.6odo el ncxn!:JJle de 1a Jn/-anieJLi..a é.tJpañ.o1a !I- 'lile IlflJÚIn a eLLo.tJ

cLi..;;no.tJ cord-iJwndOItU de .tJu h..úJt=-i.n. !I- de .tJU.tJ Aa¿;.añ.a-tJ.

Alumn.o-tJ de Jn/anieft1.a: de vo.tJo:f.!to.d lo UpeJta en ncxnb.'te

de tvdCLd lCLd mujeJte.tJ e.tJpañ.vJm.". vuu1A.a 'Re.iJLa ".

Di..a.J rji..Lu, le:tJta <tUe añ.o.tJ dupué.tJ lué .tJU-tJ:ti.­

:úU.d.a pQltc.inlmen:l:.e pOIt La actual de 10.tJ h.eIlJTla­

1l.0.tJ 'JOJl9-e !f Jo.tJé de 1a Cueva.

él COJlVnel OiAee:tVll conie.tJi:.a a LM palahJla-tJ de la SvbeA.l3;,

na con u:f.e bJleve a la pwt <tUe emoilvo dUCUlt.tJo: " J-eiíoJta, ­

~e e.tJ 1a emoc.'-fJn '1.ile en. e.tJ:te mcxnento me dcxn-Ú1.a !f ella .tJ~

.w. caU-tJa de r¡ue m.L palabJta no .tJepa exp/tUWl. la ma~ de ­

nue.d:f.!to a9-"-adeci.m.Lento, pvw Clteo in.:teAf1/tei:.aJt f-Lelmente el.. ­
den.:t1.Jt de cu.anto.tJ pvr.:f.enecemo.tJ a é.tJi:.a Acariemi..a. al lw.ceJt Dll.e­

.dente, r¡ue p= COJlltUpondeJt al aL:to h.01l0Jl 'lue Il.ewiln M, .tJo­

./.0 un .tJenf-Un ..enio .unpu1-tJa nuui:.ll.o.tJ cvJta:J;_onu !/- u:f.e ,M!fl:t¿mi.e¡, -
:lo u de '}"-ati.J,,¡I, 9-Itatifud inmen.tJa a Vue.tJ:tJta Íilaju:imL,'lile

-tJLend.o Sob6lU1FUZ ,0011. -tJu .Linaje !f Svbell.ana pO/!. .tJu !LeIlJTlo.tJIUla, 6:'

.6obetlXUU1 :tambi.én. 0011. la bondad de .dU cvltaJórl.

2/,
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él 17 de Jul.i..o de 1.886, en. aquello" mo- '':"'/'Il 1~' t(
men.i.o" en. que la pll.emaJ:.UAJ:1. mueA-te de 5.¡I). el 'Re!f ~ d~, J

Oon. Al/0fL60 'x", 1ú.J-0 CIl.eell. a lcM ~o" del "'':-@'9!!\\i:~"
den. que purLi..vwn. PIl.O"P= /l.evueLt.a." eorLÚuL eL IlWfto, "~~:u}

en. e-':te rn.i.dmo~ el YellJvl.a1 LJ ()(l Jo" é yaJ..bi.A , Ú.i.Aeuojde

la Iicadem.La Yen.en.a1 fl}iJ.i.i.=, al /tec.i..h.i.A la bandell.a 'I.ue ll.e9ala.

ba la 71ei.n.a 08 (/ti.Aün.a !f 'Pe acaba de "eIl. depo.,¿i.ada en. el

f1}U-'eo, ,D/Wf/.Ul1.c.i.n.ba e-'i.Q-' ,oalab/ta-': "el que ".i.Ava en. ~i.a Ae~

d emi.a !f jJ.ute e-'i.a bandeIl.a, CZllII.gue guLtJi_eIl.a "eIl. i.Il.ai.d0/1., fW ­

podAJ..a. "wo ftUftCQ.". IJ Di-o", en. "U-' a1i.o" de-'i..tjrti..o" qui.Ao '611e
aquella pll.o,!.ec1..a "e eunpJ.i..e",e !f t¡¡l1e lT.i.. Ufl.O "010 de euan.:&M eo

bijó ~i.a bandeIl.a halfa ,,¡do i.Il.ai.d0/1..

IJo pll.omei.o a V.¡?). que en. 1M pJti.mvuz lecc.i.orlC4 <¡¡ue de ­

den. a la juven.i.ud gue ,o04e ,oOIl. e-'i.a Acad.e.mLa, /temod de .i.n.rl(~

caA.1.e la I}/'-aiU''¿ gue debeJ7lO" a Vu~i.Il.a /lJoj~i.ad !f Il.epi.-:ti..en.­

do 1M pal.c../;/ta-' 'l'-'e en. i.gual oCa4i-ón .oe pIl.Of/.Ul1.c.LaIl.on, /l.eLi.e­

/1.0 la "e[JLULi.d.ad. de gue eUllJu.o" e-'i.utlLen. e"i.a Acad.e.mLa !f ju­

/teIl edi.a nueva Bandell.a, no "010 ftJ) "<VtÚft i.Il.ai.dO/ted, .omo 'tlle

"eIl.án. 1"''' ,oJti.mell.v" en. dall. "U vLda ,o Oll. d c¡errdell. la 'PaJ:./tLa !f ­
el hono, !f en. te de ello,

5eñ.o/l.e-' :le/e" !f Of-i-c.i.a1e-'j Cahailell.o.o Alumrto.o: i l'.i.va éd­

pañ.a..' i Vi-va el 71~.1 i Vi-va la 'Rei.n.a Vi-ci.Of',La.l"

én el CUIl.-'O 1.915-1.916 .<le deCll.ei.a una nueva m<JdL¡';"ca-­

ción de 1.a ert<teñ.a.nJ-a, ,oell.mi.-:ti..errdo 1l.e-'.id.i.A en el eampamen:f.a ­

de 1.0.0 Alijall.ed a 10.0 alumno" de cada Ufl.a de 104 p/Wmoc.i.one-'

palta 1.0 cual f'.ué pll.eci.A '" aumeni.all. el rúun efl.O de ball.ll.aeon~ !f

amp1.Lall. 1.0" "eIl.V.LciVd h.i..r¡i.én.Lcn" •

én el CUIl.-'O 1.917 - 1.918, "e Il.efmu/.en. i.od.M 1M Jn.o-­

i./tuccLo~ /l.elai.LvM a la ertderlan3-a miJ.i.i.aIl. en. una .<lola Di-­

/teci.Lva, 'tlle pOll. 10 '611e a lVd edi.udLOd de la f/ead.eJ7ri.a. de Jn­

/ani.erú.a /l.edpec!f:a. quedart MI:

1eJ1.. Año .- 7ár::ilca de J4ani.vú..a.- Amei.ll.ailadOIl.O.4 !f .<lU

i.áci.i ('a • - 'ílét¡únen. Jrd=LOIl. de lo" CUeIl.pO.<l .­

L~ de OJulen 'í'ú.b1.Lco. - 'ílecL"iami.en.i.o !f 'Reem-
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•
~o.- JTLd:úl.ucci..án. láefica !f de - Tc:;~~-~U~~~-
FJUlIU:.é.d !f Di..hujo • ~(:i .' \

" ' "@
22 Añ.o •- 7opv~f1-a. •- FVJdi.!.Lcaci..ón.. - Deiall. :'J~~\"'

(onf:a.h/ lidad. - CÓ<Ü..90 de JU<l:ti..ci..a fliL/.i.;tQ/l.. - 1,:
YetXjJW-,!1.a 9-eJl.e/UlÁ. de /J)(J/'JW.eco4 if de é4paiia.-" .;,.uzo­

lLi.a /J1i..Li..:ta.tt. - Qulmi.=.. - 'fV1v<J/U1"d !f éxplv4i..VV4. - tje~

m&:4t.a üe.dCA-i.p:ti..va.- 'Pl.an.cJ4 acv:tad04.- FlWftcé.d 22

Oi..hujv. - :Jrw:úl.ucci..án. de l.iAo !f é4cuel.a de Jrw:úl.uc­

i.oA.e4.

J2 Añ.o.- Lo~:ti..ca.- 7áefica de La4 :fJte4 11Jun,a".- 'Re~'!:.
meni.o de :t.iAo de tú.4iL- 'ile~wneni.o de :t.iAv de La
~GdVJl.a.- On.g.an.i..:5-acifJn. ¡;/i 1 i i.aJt. - éducac.i.ón..
mtJAfl1 del 5vidado. - /J}ateAi.al de ifUeAJta. - CcxruLl'l-i.=­

ciVf1.e,4 ~e4. - 1el~f1-a.,- FetUWCCl/I./li.Le4 . - J­
di..QIlrU (aJ.emón., fvz.abe o ingJ.é.d, a eLe'}iAJ !fé~

. ,
c{.cJn.

én el año 1.921, é4pañ.a. mardi..ene Ufla C/W.eni.a !i'ileJVUI en

A{A.Lca, pVlt Lo que Iw.b o nece4i.dad de Jl.eal.i.¿.aA. CUIl.4'M de ~OJl.­

mación. aceL~04 e .i.n-:t.en..4i.vo4, a4L C<.l7W LLamaJt a t.iJ.rM a la

j»ven. Of-i-ci-aLi.dad de CcxnpLemeni.o; Of-Lci.aLi.dad que Iu:z. .1i.dO -­
CIl.eada 40Lo :fJte4 añ<J4 an.ie.d, en. 1.918, pOli. S.lí). el 'iI~ Don. ~

10rwoxP.l !f que rwru:n. de(Aaudó en 1.a4 e4p(vwn'-3a4 c,¡ue .1e pu4i.!!;
Il.on. en el mvrneni.o de 4U CIl.eaci..ÓIl..

é4paña, e-jell.cLa Ufl 'i'll.Vzee:toll.ado en :ti..e/uuu a/JU-can.a4, if
La bandell.a e4pañol.a. ondea en. L04 rniJiO/te:te4 de La al.ca¡,aba de

:¡e:i.uátt, LCL':..ach.e, lkci..La, fll.ca;;wtgui.vi.Il., Xauen !f o:fJta4 pLaJ-a4

mG/Ul.o~, a 1.a4 que LLeva 4U civW3aci.vn :J 4U cuL:tww., co­
mo de.;j..cue e4C1l.i.:to en 4U i.€.-d:twneni.o a'1peL/.a [J1l.art i!ei..na que-­
pé J4abeLl de Ca4üLLo.;¡ como antañv /w.hfa de4cubLeJl.i.o if c..<..­

v~ado con.ü.n.eni.e4 en :ti.vuu:Ld de ul.i:A.anuut.

én e4i.a cwnpaña, L04 aLumn.cJ4 de La Academi..a ele Jn,!.ante­

lI1..a. lu:z.cen Iton.oJl. al. 4arywdo /-WWflUYt:lO que pJl.orwn.c.i..nJwn al. 6':;'­
{)nA. la bandell.a que Ufl d.i..a, no mU!f L('pv, .10.1i.uvi..eJWfI La.ó 11.;:
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~ mano.d de D~ Vi..etmu..a. éUfferU..a, ,= ha.- """~~#~.,.~
ceM.e .do1er.zn.e e.rúAe'}a al (<J/Wnel. DiAeeto//.. ~. ~!!

Lo.d jfJven.e.d op..ci..ale.d toA.madO.d en. el vi..ejo ~~'. ". %.

I - l-J d J '~~.¡. • ~~'hl ",.d O.uLJI. to eaano e nuetJ:úta. nr-u-' ~l!/LU1., A.i..e'}fl.l1- con.du .íUH~?ffj""

.daTt'JA.e 1M GJl.d.i.en:te.d aA.en.a.d 1TU1/UI.0guLe.d. 5010 ci..:taA.é .¡m
do.d, de e.ldlt€ U.Il.a le'}i..án. de e.Jcor¡ido.d n.ér..Oe.d. Lo.d do)Jt',u:Li.e­

//.on en. ca.mpañn. - el maif0//' Aono//. de un leiJi-ortaA.i..o, .d e'}ÚIt //.eJa

el (//.edo de la. Le'}i..fJn- envuello.d en el .dudaA.i..o de .du /Jwn.~

cana eanWa l€'Ji..onaA.i..a,· lo.d do.d .don mUif jOVen.eA, CMi.. n1.iiO.d.

Há mU!f poco 'Jue ha.n abandonado 1M a.ul.M del i.mpeA.i..al al.cá­

3aA. :toledano luci..endo en. la bocaman')a de .dU.d ¡¡.uvuteA.a.d la .d~

l..i.hvU.a e.diA.ella de .dei...d pun:tM. ¡lombo.d ha.n?edi..do i..A. d.eA:tJ..n.:!.
do.d al 7eA.ci..o de éx..:t:umj.eA.o.d, o Le')i..fJn é.dpailo1a, 'l-ue tan:to

monta, tuVt,;a de cJwgue de .di..n~ br-avUA.a eA.eada púlt el. ­
')en.i..o m1...d:ti..co if mi..Li-taA. del 7eni..en:te (ol'-<Jnel /J.i..-Uán lW:ÚU:Uji

!f a lo.d do.d pOIl. .dU luvtoi...dmo, le eA conced.u!.a. la. (!tUl- LiliUte'!:.

da de 5an reA.ftaTtc!.0. tU tU¡éA.e) de J,,-fan:ten.1.a. Don ¡Ilanuel Lh­

peJ /li..dal'}o le tué concedida po//. .dU lteltoÚtno .di..n .Lúrz.i.;te.d, el

di..a. 18 de Novi..emb//.e de 1.924, en. el //.epl.iJzpe de la coJ..wnn.a.

del Yen.eA.a1 yáneo; ¡1lolta:io, de.dde DaA. Accoba a XeItU:ia, enc!Jn­

:titando ~<JJLi..!J.da muelt:ie al 0€JÜ.e de .d l1.<l le'}i..on.an.i..r.M. iU. AL­
téA.e¡. Don Iht:.oni..o NavaA./tO ¡:ii..e'}i.molle, .de le concede :tan p'~

ci..ada Il.ecompert.da pOIl. .du lteA.fJ.i..co ccxnpolt:tami..en:to PUe.d:to de tn'!:.
ni..f.i..e.dto en. el combate 1.i..bA.ado el. di..a 2] de .dep.ti..emb//.e de ­

1.925 paA.a OCL/.palt (!Jon:te ;1Ja1mU.di.., !f donde encuen:úta. tambi..én

l)l.o/!.i..o,Ja mueA.:te.

Fi..na1i..,"{.ad.a .I.a. paci..ti..caci..fJn de filaA.ltUeco.d !f pOlt i..ni..ci..<d:.!::.

va del 7eni..en:te 1jen.eA.a1 Don ¡'¡i..')Uel 'i'A.i..mo de 7ü..veA.a. !f (]ú,~
¡.a, .de eA.ea de nuevo pOlt 'Real DeeA.e:t.o de 2CI de r eb//.€lto de ­

1.927, la. Academi..a <;eneA.a1 ,:¡i..1i-ta.It, r¿ue -<le i.n.da1a en. ZaA.a­

,)-o¡.a, ,úenrio nc.mbA.ado Di..A.eetoll. de la mi..<l.ma el yeneltal de LJ::!­

'jada de Jn/an:te/Ú.a. Don FIll1J1.c.WCO F1taTtC0 Daltamonde.

[n. 1. 9Jí, con la lleg.ada de la 'Repúb.Lu:.a, .de ci..0VW. .la.

Academi..a (jeneA.a1 Il)i..1i-ta.It !f quedan //.euni..dM en. el /i1cá,~aIt -
de 701edo 1(L(J ricaden!.i.a.<l de Jn.,!an:ten.1.a., (abaLJ..€!t.i..a e Jrderule"ci/l
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[n. 1.936, if CeXI. mo:li.wdel .i.n.i.c.i..o de nue4- -e'_T/;~ ~~.
:úta YUeNUI. C1..vL1, -de e4CA.i..be en. el AlcáJ-G.r.. una ~ r ]1
de .La<! pát¡i.-n.a.<l ma-d ~oIl..i..o-da<! de nue<l:f..lU1. w:toll..i..a, ~,h/~~\i
al 1te4.i..<l:t.Ut 'P1l4e401le4 if Caddu jun.i.o a o:úta<! !UeIl- f ~
,"{a<! del &éAc.i..:to, YuwuI..i..a [.i..vL1, Falan.r;¡..i..<l:ta.<l if 'Pa.i.Aan.O-d~'

Itan.i.e fTULd de dO-d me4e4 el Medi..o de /uellJa<! mUif -dUpell..i..OlllleA.

Owr.an;l.e .LO-d aña-d 1.936 - 1.9]9 if con. mo:li.vo de .La de4­

:ów.cc.i..Ón. del Alcá,")-aIl MI cano palla a:ten.d.eIl a .LM n.ece4i.da ­

de4 de 0/-.i..ciale4 5uba.L:tellTl.o-d en. .La ca71paña, -de Oll~an.

1a<l Acadern.i..a..<l de AlléAece4 i'IWV.i..<l1..On.a1e4 en. [JUIU}O-d, 5evilla

AvUa, YllCll1.ada, Oall 'fUI/.i..en., dc. de 1a<l <¡ue -daLi..ül.Ofl fl.U71 eIl~

-da.<! pll()t1loc.i..eXl.e-d de jóven.e<l un..i..Vell<l.i..i.cvr..i..<J<l !f bacALLl.eIle4, 'tue

c"n. -dU u:úteLl.a de -deW pun.:ta.<l -doblle /ondo n.e;¡/1.0 , comp.Le:tt:.

IWfl.L<J<l cuaeÚu><l de mando Pllofe41..on.a1e4 del &éAc.i..:to ilac.i..o ­

n.a.L.

Jmpu.L<l<JIl deci.di.do !I aLma de ed.a Academ.i..M rué el cj"l1=
Jta1 Oon. Lu.i..<l O/l{}aJ- Yo.Ld.i.., <¡U.i..én. /ué :tal el CG/'..i.ií.o !f la a¿r'-!::.

., __ J.'_ !I al 11 b ..IlaCLOn. r¡.ue -de;L-U..<L pOIl -dU-d umn.o-d gue. -do Il.e .ou PIl.O[).<..V Ilf!::::
/oll.me .lucIa, cual -d1.. de una Oll.ec.i..ada condecoll.ac.i..vn. .oe Lud.n.

-d e, .La e4úe.L.La de -deW pun.i.M .a oblle el pallclte n.et,pto, d..i..-. ­
:li.n.:li.vo del Al/éAe,)- 'PIlOV.i..<l1..<Xta1.

fi..n.o.J;¡,-ada .La campaña, -de hace .óen.:t.Ut .La nece4i..d.ad de

CIleall una Acar:Lem.i..a de íM1JL4=c.i..ón. de O/.i..c..i.a.Le4 ?Ilovi...<l.i..~

n.a.Le<l !f de C()t1lp.Lemen.i.o en. 'PIlO¡e41..on.ale4. Con. :tal objdo <l e

Cltea pQ/Ul. el AIlma de Jn./an.i.eIl1.a .La ,kadem.i..a de ZQ/Ul.'J0!ta, ­

CIleán.do-de pO<l:tell..i..anmen.i.e una nueva acad.e<n1.a. del aIl.ma en. Y1:!:u
J.a1ajnA.a. [n. 1.943 <le e4i.ab.Lece en. Villavellde (,:adIl.i..d.) .La

Academ.i..a e4Pec.i..a.L de i.Il.an..a / <J1U1lfl.c.i..vn. pQ/Ul. .L0.0 of.i.c.i..ale.a an.­

:te4 c.i..:tadO<l.

[n. el año 1.940 <le 1le4:tablece en. ZQ/Ul.'JoJ-a .La /icadem.i..a

Yen.eJtal /I}i.Li tatr. ( 3~ época) pOIl .i.n.i.c.i..a:li.va weci.a del Yen.e­
1I.a.Lú.i..mo FJlf1JLCO, .i.n.i.c.i..ánd.o<le el CUIl.<lO el 15 de <le,o:f...i..ernblle ­

de 1.942, ba-jo.La wecc.i..ón. del Yen..vwl l/i.dal5tO de CLofL€IlO<l.



él 28 de teblteA.O de 1.94] La Acndem.i.a de -- ~rnJ~~4fiii>
Jn?an-tetÚ..a de Z=a!J0,~a <le ?U<li..ona con La de y~ f¡~t ',. ~1! r

da.l.aj.cvr.a., x.ana.ndo e<lx.e Cen-:b:.o, el]1 de A;;oüo de I~ ~

1.9# La den.aniJw.ci..vn de "Acndem.i.a de Jnf-an-tetÚ..a", if r'~ ~
etedúan <lU i..nonpoJtaci..ún a eila ]4 Cabaüe/w<l fl1léA.:!; .'
Ce<l Cadde6 de Jn/an-tetÚ..a, i..n;te!Jltan-te& de 1.a 1!! 'P1tOr.l()ci..~ de

la Acndem.i.a Yen.eAILL /1i-Li..i:.an. en. e<lx.a <lu ]!! época, p=a ccmen

,~aJt <lU<l e<lx.urLi..O<l de e<lpeciali;.aci..ún

'f.. 190 ("; c.adll.'¡'" d, ~11 aotlln:a es',eno "".va Q.d; ""c.i";' '0 V.,{~d~.

én 1.948 La Acndem.i.a de Jnf-an-tll/Ú.a vuelve a la .únDeAi..aL

ci..udad de 1aLedo :tan. l..i.r¡ada al /tuna deM.ll. p/Úlet í ccmefl.i:.e .La.
fT!-Üo-d del pa<lado <li..~o. fleA.o en e<l:ta oca<li..ún if puede glle ­

!la con ca.n.á.c:l:eA. def-i.n-W-.vo, nú ocupa el vi..e.jo <lo1(1/1. de an.t~

ño, Itecuvzd.o de :lan;ta !JItande;<.a Oa<lada :; pOIt C"{Ia<! auia<l ::><1­

4aJton Ca<li.. en <lu ni..ñe3 !I pft.úneJta juven.Wd La ?101t !f na:ta de

nueIJÚO '}en.en.al.ai.o de Jn?an-ten1.a, dUlUlfLie Ca<li.. un .di..9-'-0 de ­

/Aue:tJ../-e= ex.iAx.en.ci..a. La<! vi..ejaA aula<l del /ílcá-:;aJt, e.L =..ó

ill./to pax.i..o po~cndo plteLJi.d.i.d.o pOIt la eLJ cu.1..tuA.a en blLúce ¿el
éllljJe=dOll. CalLirM, Lo<l V&u.dW<l f}abi..ndeLJ; la bi..b.Li..ox.¿ca, CLl­

!fo<l !}ILUeLJO.d volúmen.u, aún. Ito!f di.a, l.levan i..nCILuoindO.d, cuaL

~ 10Jti..0<la<! ci ca:!JLLceIJ 10<l .únoadO<l Iteci.hi..do<l al innonaJt UJ'.flr . ,
bJl.ecAa o la pequeiía oquedad de lUI! ven.innnJ. de eIJ~égi..ca

<li..iuaci..ún en. .ln.qui..dan-tu mcmenx.o<l de nue.d~ 'Pa:!JLLa¡ no van

a <l~ en adeLanú el caLOIt Iwmano if j.uven.i..1 de €<loA r.!LLLa
Jte.<l

cJb1umnO<l de :Jn?an-tll/Ú.a que <le ed.UCQILor.. bajo 4U.ó mUlt04. ­

'PU€<l paJtece, que el A1.cá3alt' como <li.. "- wt maLe(.i..uo <li..ni..u­

;lJto <le ci..Jtni..e.<le 40blte él if POIL una<! U ohl.a<l Cllll<la<!, Le lle­

va a cnda WeJtvaLo de liempo a <leA. plte.<la de la d€<l~cci..ún

o de 1M 1.1ama<l. én 1.948 el li1cá3aJt x.ol.edano €<l <lolo un ­

monZ.vn de i..n'}enx.e<l, a la paJt que lteA.ói..ca<!, JtUi..na<l VenE-u:ruLa<l.

POIt eilo, la Acndem.i.a de Jn/Clfl.OtetÚ..a ocupa = edi./A.ca­

ci..ún de nueva p1anx.a Ptenx.e al aLcáiQ/t if VI. la mQIL9en. i..p¡,::!-=

da del lajo.

-"1
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If 4upll.ema: 104 cade:te.d, /uh.vt04 0/i-cit:LLed de la ~-, :¡ (¡~..J~ ';
JntaIÚetÚ.a e4pañola, no pod..úm. 10llJTUl/l.4e mi..Lu.aA.- itf( ,~ \
men.i:e bajo otAn. 4anblta 'fue la del alcá:falt :toledano, ~~. /__ .~. ,&

",. '(fP.;r"·'\I' .,cuna. !I 401alt de inlaIÚM q.ue bajo 4U4 mUlt04 apll.endi-e-'1/)" ~\.

1t0fl. la (WiJyudlJ/W. 4Upll.ema del amoJt a G.dpaña.,
..

La nueva Academi..a. de Jn.laIÚVLÚ1., de altgu.-Uec:iu.Jta maltca­

damen.i:e mi.-LiJ.aIt !f aUt04a tAn.,:;.a, COlw:ta de ÚeA ',jA-UP04 de er!:.i­

/Lci-04, uno cen.;/.Jtal !f d04 La:ten.a1e.d, con un (A.en.i:e :total de
Lon.9i trcd de medJ...u hL1áne:iJto ff un ¡ondo apJtoximado a L04 "ro
me:iJto.d.

'1'aJta la e.;:ecu.ci-Óft dela i-n4:úw.cci-Óft 1.á.cl:i ca en. 4u p<VLte

pJtáe:tLca, La academi..a. di-4pone de un campo de mani-oblUUJ, gue

,0011. 4u 4.i:tw::I.ci-Óft !f ValtLed.ad de .:teJtlten.o peAITLi...i.e La tte<Lli-;z.a­

ciÓft de ejen.cici..04 !f Dttáe:tLca4 a :todo Lo Lalt90 del año !f en.

condi-cione4 climái.i.c(W vaA.i.nd(W. Su ex;len4i-ón de 17 /{rrl- a-­

pll.ox.iJna:!.amen:te , Lo Iw.cen. ap:to paJta la tteaUJ.aci-Óft d.e l:em<M

:tádLc04 h:rJA:ta u.ni..d.ade4 :tLoo ba:ta11ón.. del ,4;una. 7ambLé.n. e4

p04LbLe La tteaU:facLÓrt de :tLtto con 1a4 attm(W de in/aIÚvt1.a..

'i'alta canpLemeni:aJt 1a4 cL(wM :teóJtLca4, dL4pone el Cen.­

i:tto de un OI1IOLLo 4alón de PJl.OffeccLone.d, 4al(W d". vLdeo !f de
:tádLca !f L04 '.Jobine:te.d de : líJunamen.to, 71UIJ'LOmL4.i..one4, Au.i:~

movL1e4, JdLana4, '1'Lanew ¡J)G!fOJte4, 7?e1.i..eve a e4ca1a del cam­

po de mani-obtt04 !f velú..cuL04 aco~ad04 ff mecani-puf.V.d.

'POli. OeCltei:o 3.0'i8/71 40bll.e G4caLa4 de CanpLe¡ren.:to de ­

L04 Fu.eJt304 AAmad04, .de e.d:tabLecen. Lcw dLJteci:ttLce4 patta el
'Recl..u.i:am..i.en.i:o !f FoJtmaciÓft de L04 componen.i:e4 !f (Wp.i..ttan.:te.d a

1Jz. G4caLa de CanpLemen:io de L04 i:ttM [jéAci..i.o.,.

7'011. el cU.ado OeCltei:o 4e Cll.ea La .Jn4:úw.ccLfJ,¡ ¡J)¡..Li.iall. pa

Ita La G.dcaLa de CompLemen.i:o (lJ1.É,e"J gue vi-en.e a 4U4:tduLlt

en. el [jéA.cU.o de 7.i..eJtJta a La an.i:L'}u.a JfIA:úw.cciÓn 'P~em¡jit.aJt

5apell.LoII. ( J. 'P.5.).
Gn el año 1. 972, emp.i..~a a de.dall.ltol1l1JL<le en. M:te cen.i:tto

el 22 Udo de La tOll.lllaciÓn miJ..i tal!. de La ]'}Lb.C:, eni:tte el 1:1



de OchdJlte !f ]1 de di.cLem6ll.e de di.cll.O año. --_T%mJ#~
1Ldi..6:ti..elton un :ta:ta1 de 1.279 ALunn.cM, en.tA.e 1 0 4 . [~ ., J
Cllale.d ~e 4eleccLoruvt04 104 que i.ban. a a:CaJ1.3-aIl. '\.?¿,' /~

con CaltaU-eIt even.iual. 104 emple04 de Al¡elte?- !f SaIl.-' r/~J~ ­
'lerdo de Complemerd.o. ,

~"'Ree.d:útuu-Ultaio en 1.977, e.d1.e 22 cLcLo de FollITZacLfln de

At,pi.A.a.n.:te.<l de la. lAte;, 104 alumn.04 l.l.e~ al Cen.tA.o en /e­

c:1uu fu:ti.n.i.a.6 j de.dalVtoliánd04e el CllIl.40 de SaIl.'}erd.o.o en.tA.e

lOA !1le.de.d de A'}041.0 !f Sep:liembll.e !f el de At,p.i.Jwn;te a Al/éA!!:.

CeA de.dde el 1E de Oc.i.ubll.e al ]1 de O¿cLembll.e del cLi.ado año.

Si.41.ema de e.di.udi.04 'tue cort:LiJtú.a v¿'}erd.e en la. aduaJ.¿dad.

é,41.04 OfiC'·aLe.d !f Subo¡¿cLa1e.d é,ven.iual.e.d de Complem~

:ta, i.Il.M 4upf!/WA. con apll.ovech.ami..erti.o un peA1..odo de p~-­

CM de 4ei.4 me.de.d en 1M W:ti..n.tM wW:iadeA del. A.ma, 40n

P4Vmovi.dcM con caltáci.CIt e/ec:ti..vo a 10& empleo4 de Al{éAe?- o

SGA1-efl-to de la. é,4ca1a de Canplemerti.o del é,jhtcLi.o.

e-o coft4ecuencLa de la. Il.e/OJlJTla. de la. éft4eiúm.-g.a Supe-­

JÚ.0Il. /I1i.l.i.i.a1l., -<le deCltei.a Con lech.a 3 de (llaljo de 1.973, 1.a.
ClteacLón de un cenhl.O dil. enM!itaJ1.,7,-a, medi.an.i.e la /UA¿fln de ­

la é,-<lcuela de Apl.i.cacLf1n !f 7i.1l.o de Jn/(lIdvr..ta !I la Academi.a.

del &ma, que 1.oma el nanbll.e 9-enéll..Lco de "Academi.a. de Jn?an

1.eA1.a". é,n di.ch.a ll.e/ollITZa .oe e.diablece que la. dLutacLón de la

caIl.Il.eIl.a mi..lLtall., pall.a ob1.eJ7/!.1l. el empleo de 7enLerti.e de la ­

e.dcaj.a ac:ti..va, de 1M aIl.!1lM !f =en.po de Jni.endencLa !f YUQA.­

di.a. Ci.vd, con.o.taIl.á de ci.nco CUll.404: uno -tJel.ec:ti..vo, do.o de

/OIIITZacLf1n bá-ó.i.ca [f do& de e.dpeciaJ...i.¡;acLón, deAalVto11ándo-<le

l.o-tJ cuai.ll.o p/Ülnell.O-<l en la Academi.a. Yenell.a1 ,:¡LLilall. !f el. ú!:.
i..i.mo en la. Academi.a. eApecLa1 de la Il.e.dpec:ti..va A.ma o CUell.pO

de Jni.endencLa.

Lo.IJ abje:ti..vo.IJ bá-ó.i.co.IJ 'lue -<l e pll.e.t enden al.can.;::= con ~

ia i.mpoll.iani.e ll.e?oll.!1la d.e la é,rweiLar"l-a SUP'?1Li..0Il. /I1.i.l..i.i.aIl., po­

d emo-<l 1l.e.dl.OTli..n.1o.tJ en lo-<l 44;u.i.e.n;ée.d:

_ 'Pll.epall.acLoo. cLeni.I..{.i.ca .'1 iécn.i..cn. de lo.tJ cuad.ll.O-<l -
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- JftCOJtP0/tClcLón. a la éfl4eñ.(J)1.~a1f!.i.lilaA. de 1.a4 nueVa4

técn.LCD..4 educrd.i.Va.d !f .dU lI.elJ/U)an.L,=racLón. .d e[JÍUL el. upL

A.i..:tu. ff la u:úw.c:l.UII.a de la Leff C;en.~ de éducaccLvn.;
a.dL cc:mo el. lI.econ.oc..im.Len-io a la éfl4eñ.an.J-a 5upvt.i..VII. (Ji.i..
l...i.:tLUL del. /tClTl.[Jo eLe éducacLón. Un.1..veII..d.i..teuti.a 5upvt.i..OIl., ­

4t!9ÍUL deteAITl.i..n.a la 1.~ de 28 de O.i..cLembll.e de 1.966.

- Uni.dad de CA:.i..teA.i.o en. 1.M cond.i.d..OTl.e.d de .i.n{}ll.eAO en.

lo.d cen.tll.o.d de en..deñ.an.J-a .dupell..i..OII. mi.litfllt ff un..i..f-i..ca­

ci.JJn. de dochWta !f pMced..im.Len-io, den.tA.o d e cada ej!::t
cU.o, en. la /oll.macLón. Iwulamen.:t.a1 de 1.a.d d.i..o~ ­

QI/.I1lM ff cueJtP0Z-, .d.üt pettj.ui el° de la auiort<Jn1...a de 1.0.1
/U!.-dpee:ti..vo.d ejéA.cUO.d en. rnaJ.eJt.i..a docen-ie.

él. 28 de Febll.ell.O de 1.974 .de lleva a cabo di.da ('.u..d.i..ón. !f
.de d.i..opone ~e .el. C;en.vwJ. D.i..ll.eetolt de 1.a é.dcuef.a de Apl..i..cacivn.

!I 7.i..11.o de Jn.I=teJt1.a, pa.de a duempeñ.an. el. cc:me;ti.J:Lo de D.i..ll.ec­
tOlt de la Academ.i..a del. Amna.

'1'_ Le!! 13/1.974 .de Cll.ea en. el. UéJr.cii.o de /.i..eJt/tQ.:

- La ~",c.al.a é4pec.i..al. de Jetu ff Of-i.-cial.u
- La é4c.al.a Bá.6.i..ca de 5ubofielaLeA

con. objeto de cc:mplemen:i=t 1.a.d /un.ciOTl.e.d de 1JILUlIi.0, .deJI.vi.ci..o ff

de adm.in.i..di:A.aci.-Vn. lf1I! duempeñ.a la uca1.a acli..va.

Su plan. de u:tudi.0.6 actual, pOli. 10 ct.ue a la é4c.al.a é.dpe­
cLa1. .de lte/-i-eJte, COMta de d0.6 c UII.-' 04: uno en. la Academ.i.a é.d­
pecLa1. 1f!.i.J.i::taJt de V.i..llaveJtde !f otJto en. 1.a.d é4pe ci..al.eA de 1.a.d
f1Jrnuu !I LueJtPO.d COJt/U!..dporu:U...en.:te.d, de donde 4aLen. con. el. emp1.eo



de 7eni.en.i.e de in. é"'caLa é.dpeci.n1 de f1,ando o ~~~.'[i;(,cl:.-J\~'~
é.dpec/aJ;AÚU. ~~l(.. !?"~.~"')~i~)

~ \\, ~

.~, ::t::"~ ~~':::"q:'~C;;~:::~:,~;:;:1Ü
\\" ..

LeA, con. aC1.U1/1-ielami-en.i.o en. él 7aLaAJI. (LéA.i..da) , if pLe p~e

a LO<l coJtto", añO<l pLe LLeva en. f.un-c.Lon.am.i-en.i.o ya Iz.a aL9P0:!­

do un. cOfl..di..d<VUI.1Jle plte<lf/¡;i o en. rtUe<lVw ejéttciJ;Oj if el 2!!

e.liÁ. di.vi..di..do en. d04 /-tue.l: La pr.J..meA.a a lteaLi..3-aIt en. 1a.d A

c:.arLemi.aA e<lpeciaJeA de 1n..d Anma..! if (peJtPo", o en. 104 Jfl.<l~

1.O.d 'Polilécni.co'" del éJéAc.i..i.o, de donde ",aLen. con el emple'

de SaItf}en.i.o even-tuaL en. pJtáei.i..cM. én. la 2E FMe del 2!! ­

CU1L<J o de<laltltoLLan 1M plÚLc:Li..ca<l de llUlIlLio de un.i.dode<l if ob­
tien.en d¡YrywM i:..ilulac.i.on.e<l de e<lpec.i.o-Li..dnde<l ¿,eglut el ~
lTW. o cueJtPo a 'lue peftien.e3-= • F~ada, con apltoveclz.a­

mLen.i.o e<lin impoJttan.te /-tue del 22 CU1L<Jo, .don plt<JTlovido", ­

al empleo de SaItf}en.i.o", de La é"'caLa Bá.d¿ca del Amna.

La Oftden. f1'.in.i..11:eILi.a1 157 / 1.981 de 3 de Nov¿embJte, Ite

eAVwc:fwuz de nuevo La éfl.<leii~a SupeJti-OIt t11i-1i-i.aJt, ,001:=-­

ci.éuuloLa, = aJtM a COfl.<leJ)U-Úl una maifOlt ?oJtmac.i.ón. c.uLtwz.a1,
cün;il/¿ca, lwma.n.ÚJi.i-ca, 1:écn.i-ca, c.i.eJd:Lfi-ca if plto/eúon.aL

de Lo", ?uhvto", 4ici ale<l de rtUe.di.Jto e;¡:éJtc.i.i.o.

én. in. n.olli1trLÜ-va c.i.i.aLa '" e eL¿¿,,o one q.ue in. ?=c.i.ón ~

p1ei.a de 7eni.en.i.e.d tÚ La é.dcaLa Ac:Li..va de 1n..d Anma..! if eueJt­

p 04 de :Jn.ten.den.c.i.a !f de la yunm:li..a [i-vi.l. canda de do¿, c.i.­

ci04: el [M-imelt c.Lc10, comlut, dedi.eado a la ?01lDlaci.ón. bÚAi-­

ca, con. un.a dUJtac.i.on de do'" año'" ( pJtiJneJto !f ",e<;undo CU1L<Jo)

Un 4et¡Un.do c.Lc1o de e<lpeciaÜ3-a.c.Lón. a deAaltltoilaJt en. do'" ~

veLe4, el ,oJtiJneJto de do", añ-04 de dUltac.i.ón (1:eJtceJto if cur:vdo

CU1L<Jo) !f el 4e[fundo de un. aí!d ( quLn.i:.o CU1L<JQ).

]]
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•
L. cWdod de 7"id" udá in.iin'=e"'e 10~ -'*l;~.~f~i'

da a in. Academ.i-a de Jn/-an:teÚ-a. Sun mucJw-IJ aiiu-IJ ~~ __UAff
~:.~:'~~ ~~~=:::::: =:;~P;:~: 'rl

\
!f -tVr.2eJto UL 1M PIWCe-IJ.Lufte-IJ del C~U-IJ" de -IJeJLicvwe .; .Lu-1

onw-ta V.Leju,j !f /wif -tefllu;::ac!o,j =/é4 de la ,oin.;;;.a de Zucvd.uven.

e-IJ Ceruv'--<-u d eMe Iw.ce -J.L;¡l0-lJ del pie/wceJt ciudac!anu, /u-to!f

lUcu, :bU..buna !f l~ja de convuuación.,. de pa-iJea-t pu-t 1M ­
calleA de AlfLLeAi..:tu-J, del Cume~, ¡~'urtcio V.Leju, pM la

'Puetd.a. ,:'ueva de B.L-iJa;)Afl o pu-t la cnlle de lDAJ A'Ur'.LW, dunde

afm. -te-1uen.an. la-IJ p.L-iJac!a-iJ de :tan..:tew p-tcmuciune-IJ de aLlfll)'tu<J

pie " (]JIJna-iJ al h.cmb-tu" -Jubian. /wcia el ¡l1cá,")-a-t, una ve,:: f-!::.
n.al..i¿-ado,j ,jU-J ejeJtciciu,j.

y 7oledo, leal !f a~ecida, el 29 de I1bill de 1. 98J

-tepll.e-IJUL:tada ,oOIl. 4U éxcelenilii.nw ¡1ynn.i.ami..eJLiu, h..Lc:u ,1orw.­

dvn al Cen.:úto de una nueva !Jande-ta <JLle, ",uuada eFL la r..,:
cv.1.e:tn. Sala de !JandeJl.flL1, :/un:to a la 'Jue e!- añu 1. 915 en.:t-~~

'JlU'e la ';(cirta V.Le:tOIlllI éUf)en.i-a (lw.ce poco feLL;::meId.e J1.e¿,­

:t~a) ,jon la-IJ du_J pie ae:tualmen:te cU-J:tod¿a la lica.d.eflú..a.

y aguL punC)u pwuo f.i.n.al a e-J:ta !fa Larc;¡a ."¡Jl').lcd.U-=

de la evoLudvn h.UJ:tvrc.Lca de la én-1eñ.aJl;:;a /)i..l.i..Ja-t, eADeci~

meIde a.p1.Lcnda a La Jn,lan:teú.a. Larc9a ita -IJ.Ld0 la. :tJtave-ó1.a,

PUe-IJ k'}a e-IJ in. /ti....ó:lorc.La de ftUe-IJ:úl.a eJWeiilUl"a~,

de-lJde ar¡,ueLLo-J "C.LeFL Ouncele-J" rtue en lo-IJ albull.e-IJ de!- 5.L-­

;¡lo1lV, !¡e.JUJ1mde;,- de Cvndoba ejell.ci:ta/tG. en 1M rna",ciaLe-IJ

c!.L-Jcip1.Lna-IJ, a-IJl ccmo en el ídi.l e .Ln:teLL;;eIde arc:te d.e.l ­
buen manejo de la-iJ ~,. -1.Lendo el embrc.LVn de nue-IJ:tJto,j

pltiJneJto-J e-IJ:tud.LO-IJ ,oGJta j. ÍJV ene -J d e-IJ e o-J u-1 ,1e a.iJ-ta:__arc J..a Ca-­

IVUVUl ¡'J¿Lu.a-t.

én cu.an.to al /ui:uIl.o de in. ért-Jeñan,7.a ¡)).L1.L:tG/t - e-IJe /u­

:luIl.o <tUe !fa -J e Pll.e-IJ.L f'fde Cell.cano - -1 e )'tu'" pll.e-IJ erda a :tudM

luce-IJ MpeJtart.'fadOIl.. él /u:tww u/..i-dal d.e nue-IJvca Jftfafl.;¿".­

ll.1.a veJLá .i.n.crt.emen:taJa -JU /ull.macivn, no ¿.v.1.o en ar¡,!leilM



cli.Aci..p.Li.n.aLJ mi.Wa"eó 'la c,'éw¡cG.<J en n.11CA:utO";

Cen;ÚtO-1 de erweiian.;::a, mé.-tu..La :; Ixwe de óu edu-

!I al /J-n., D.i.~ ..;ea M!/tv.uLo, Aemo.!> :l.occcl.o buen. puvd:.o

con mG/t bonanci..b1e; OUeA la Academi.a de Jn?an.üJÚ..a de AO!f,

mahtona .i.n.J.i.')Ile de .i.n/an:t.eA AV1.v.i.c.o..;, deoo<J.i.:t.an.i.a de 1ew ­
mM pWta.4 eAenci..M de la /itu...i..c.<-a, Izn ..;abi.d.o /!.eco]e.Jl. e..L 1€.­

fJ"ado .i.lU-1iAe de cuan:t.o..; le (J/!.eced.i.eI!.on en. Au !fa cvU.pJl.a/l...La

ex.ü:l.en.ci..a; de tn1 ,lO/lITla que, Jt.Lndi.endo el. mUA /!.e..;p duo-1o

cul..to al affel!. , ..;.i.:J!Le ?oJ!.mando .i.nran:t.e-IJ con. la-<J mvdVtnaA ­

lécn.LeaA pedagv9--'-cCLó 'lue la d.i.námi.ca aciua1 de nue¿,Vw. en­

-IJeiiaJt,;;a m:.i..l;.i:.aJt /!.er¡,u.LeJte, y ,'-ecoJtdando con. eApec.Lai. co/u/ío

a =an.:l.o~ ?oJ!.mado..; en. ";/LÓ cl.aUóVw/.> , caYel!.vn. C<Jn. e..L /.>a9-J!.C1­

do nt.XTlb/!.e de é/.>p(]fla en .Lo/.> lab.i.o¿" luci.endo en e.L cueLLo ­

de AU-1 gUV1."-f!/1.Q.¡j la cO/Ute:t..i.lla del. ca.::.ado/!., el. aJtc,,-6u:;. fl ­

la CApada r¡,ue w:t..Lnguen. al Amna, !f Aadendo Aono/!. a i.J:u ­
eAiAv/M de ";11. h..i.mn.o:

,; Que

Que po/!.

le queda la (..i..el. J'1.,lanivt1.a

..;abe/!. mOJt.LJt Aab e v eFtCe.Jl."•

FJtan.cWco A'3-!JeL ((]flete ?ác-.;.
Cani.:t.án. de Jn.[an}cAl.a



N07AS DI} lVJ7crR.-

no", 10

j'(,

(2). - {,1 Cade:te AAaujo, cu!fo nvm.6lte comple.:lo eJtlI 'Ra/-ael

AAaujo !f '1'Jtadano'" , .i.n.'JIte<'v en eL Cole~o yeneltal f'JW-­

.:laJt el di...a 1!! de 5eptiem61le de 1.845. én 1.850 pU"'a al
lteci..éJt clteado Cole I)-W de Jn?an.:l€/Ún !f a11.J... - a ?i.nn.leA

de 1.851 o cani.en;{-o", de 1.852 - llevando !Jil <'e.i..", año'" ­

de cadei.e !f metido en el "'o/timo, POIl habeJt Ilepetido .:l!!.

do'" 10'" CWUlOd, e",CllGJ?L!.o dur..U¡e "'u /amo",a .i.n..1.:lancJ..a. en

veJt,1o al {x.ano. 51l. ycneltal D.iAec.:l<Yl. de ~1nlan:t€lú..a ('6Ue

po-t el CfV190 10 eJtCL .:tambi.éJt del Cole<j.i..o) Oon FeJtnando ­

FeNtánde3- de CóJtdoba, qui.en la eleva a 5.f!). La 'Re.i..na OE
:¡"'abel 2E, 't"e compadeci..da, al pa.JteceJt, de la", de<'ven.:l'!:.

Jta¿ ¿el ci...:lado cade:te, 10 pltanueve a A_l?éJteJ (5ubteni.er::.

.:le en la denvm.i..naci..vn de la época) a.1i.f}"-ándole el úUi.­
mv nÚmeJto de la plWmocJ..vn.

AAaujo, ta1leci..v de 7eni.en.:le COltcXtel de Jn/'n-n.:le1tL:z

el año 1.885, !f dLce<'e - ='t"e e",te da.:lo no me Aa ¿i..do

po¿i.61e con",i.a¿.:laJt1o- 't"e cuaruLo plle<'i.en.:le que ¿u v.i..da

e<':tá -Ue<p-ndo a "'U oca¿o, I.i..ja "'u Ite<'id encia en 701edo,

a la _dQmblla del Alcá3aJt que le "cob.ijv " dUltan.:le ",i.ei.e

añad de cadete, /alleci..endo en e<'m pla3 a, en CU!fO ce-­

mvUeJ<.i..o e",.:lá en.:leIlJtlll1o.
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_"/1lemvlti.a IILd.Óni.ca de 1.aA Academi.fu¡ ff [-dcu.e1.a..<J ¡IU..l..i..taAe.-d!f

deJ. CvruLe de [lVl1.ll/l1i. - ¡l¡adAi..d 1.847.-
- "/l1emvni.al. de Jn(an:l:.etÚ.n." Mv 1.858.-
- "¡Ilemvlti.a-d 8¿cx,púz/...i.Cfl4 d eJ. CvlegLv de ..1nfarUf!/Ú..n. de 7vi:::.

dv" PVI!. eJ. Canandard.e de Jn/ard.en.1...a. Don Ca!pdanv CaIldvw.
- "/llv-dáLcv (Ji..l..i.:lM" deJ. CjeneAal Dvn Lui..d 8VlJTlúd.e~ de l:M.in.O.

- '''Revui.a. de !!L-dtvlti.a 1'Ji..LLtaA".- CVn-duLtadV-d va.A..i.v4 núme-

IW-d.

- 8¿6J...i.vteca !f tkcJu..vv de .La Acad.emi-a de ..1n fan.:t.etÚ.n.. - con­
/.Jul1nrtJ -d vallLV-d tomV-d de (v1eccLVne-d Le'j-ÚJ.atLva4 !f ,!i.v!!:.!l

-d vd' le.g.G.j:v-d.

-"'Re4ÚJncn. f(utólli..cv de la AcademLa. de Jn(ardeALa." de Dvn

1ILl.ani.v Yon.J-á1e~.­

&&J&J&&JJJJJ&J,~J:8&&&&&&8
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Jrwi:ancia en V<Vl/JO del. CabaUvw Cade;te del. CoJegi..o de

Jnf-aMeAia Don 7Ia/-ae!- AIlC11L;jo !I 'Ptwdarw-1, duu[}Jda aJ

E.xcmo. 51l. c;enellaJ DiAeGloIl de Jnf-anÚVlJÚl, Don Fe/l­

nan.do FeAIl'(Ín.de¡; de cplldoba.-

]'1

Yo, Alumn.o del. Co1.ef)Lo de Jn(aIdelÚ.-a

Y bajo el. mando de Vuecen.ci.a

fIIi.. po~i..c.i.Vn. ae:tua1., .La ~ueJt.i.e m.i.a

éxpon.;¡ o con Il(!..ó T' ei.o a Su éx cel.en.c.i.a

'i'eAd.vneme mi.. .iJl.;t¡¿ép.i.da 0~ad1.a.

'PUeA ¡¡.a :tUllde me Iloe 1.0. conc.i.en.ci.a

Al el.evUIt mi.- <JúDl..i.ca a1.:taneJta

Lo <¡U€; ex.ponr¡;o -1eñ.OIl de eAia maneJta;

flá ~e.ú añ.o~ <¡ue ~¿¡¿vo de Cadei.e
IJ ltace :f.Jte-iJ gue deb1.. }, ab eJt (Lj cend..i.d.o

Aungue 1.0. c.i.encLa de Newion. no me pei.e

Que gcieJta, (tue no r¡,ui.eJta h.e a~lle.nd.i.do

'í'aJta <¡ue :todo a cabo ~e comp1.e:te

7ert9-0 el. p1.an de mM eA:tud.i..O-1 concl.u1.d.o.

'¡JeitO aún h.aif un .Lnf-LeJtfLO en gue me abllaAO

Cual. eA el. h.abeJt peJtd.i.do d.e llepa-1O¡

é~ de adv e.Jt-Ü.Jt gue cuando en:f.Jté no h.a6la.

el. Jtep~ o (.a;ta.l. !fa rnenc.i.onado

IJ al. llef)LJt el. Co1.e'}i..o de Jnfan:l.eJÚ..a

5al.-i.en.on. ~.Ln /wiJeJt aguel. CUlt-!Jado.

Fui. con el.J..o~ a 7Jt.i.fjonomw..1.a

IJ c¡uedé pOIl no ~eJt m~ apl..i.cado

Que <J.LnO eA pOIl Pe.mLi..<J o pOli. Vw.zn.o

50ff fIIaJtUcal. de Campo cuando meno~.



trJaA.J:h.ó mi.. pII.UfTwci..ón, deApuéd iloll.lUlli.O

V,¿ fTWA.cJWA.4e oiJw., oiJw., !I la OO.IJVteJUL

IJ en el Cal €lji-o me quedé eApell.lUlli.o
l/Mm que la .lJuvUe deApediAme qui-en.a

Sin. CeAC1Jl de exc1amOJl: iCuaruio! ¡Cuaruio!

¡Cuaruio .lJe deAped..i.ná el den.ech.o lI.e~o

'falta ve/t .lJi. .lJal'Jo del Col€lji-o!
'POli. ?in. .lJa1i.ó el OeCltdo .lJe¡1a1ado

00 ci..ln.o.ha mi.. d1..ch.a, mi.. eApen.anJ-a

Le le1.. con alán ¡Oh. i.n/on1unodo!

A'~un.a !jlolt.i.a Pa/'.rL mi. .lJe alcanJa
'fUe.IJ aunque .lJe aeuen.dan del pvbll.de

5e olvirLan del mM poblte ¡del Cadde!
De eAi.e r.z1.Aen.o moltial

De ui.e pajatutaco i.nmwul.o
Que u el deAor..eci..o del mwul.o,
IJ la e.lJCcJlt.i.a un.LVeA../Jal.
Uno.IJ mLr..a.n .lJU .lJuvUe 1i..IJOI7.jelta

'fUfÚ...¡¡i.ma blt.i.ilOJl; oVtO<l el ~o
é.IJpe.n.an con afán. Oh. <JuvUe fi-en.a
lJo que .lJ0ff un Cadde deA<paci..ado
Anltelo M cenden. en mi.. COJl/IeIta

IJ veltme de 1awte1eA COlI.on.ado
No me dan ht.i..IJ:te ch.ClJlItdeIta.

7ani.o mM que con. meno.IJ elemeni.v.IJ

5e 1a.IJ dan a lo.IJ CabO.IJ !f 50Jl'Jenl.0.6.
Oo1eO.IJ 5eñ.0It de mi. .lJÚPli..ca. i.naceni.e
Que aunque ella o.IJ mueva a It.i../Ja, eA veJUiadelta
trJ,¿ mala pO.IJi.ci..ÍJn eA e vi.deni.e

Pelta t.ambi.én no eA =da 1i..IJon.jetUL •

r

1,0



Aún. cade:te, píe ",i. 10 (]J/vU..ffUo

Del &éAci..::to tvdo 1 el fTlfLd anilffUo.

¿",tando. en/vuno dándome 1.i.cen.ci.a.

¿n fI1w::bU..d. encon:úl.é a rrz.i.¿, compafieAo'"

IJ píeA.i.en.do ten.eA :úwn.guiJ.a la conc..i.enc..i.a

'Ref}/tMé Con dMeo placen:teAO

De exam.LnG/llTle h.ac..i.endo la adveA.i:.enci.a.

me /oJtjé m.i.1 Ca-d:ü.J..l.o", 1.i.LJVnjeAv'"

¿n f}/tQci.a. de rrz.i.¿, afio", !f d olenc..i.a.d

tna-d no, 'lue tvdo", pOIl. "'u 6i.en flanall.vn.

IJ el ún..i.co Id !fo1 pte me M =6 ecAaIl.vn..

Vuecenci.a. me CIl.eeAá i..~oll.an:le
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EXCMO. SR. D. FERNANDO MARTINEZ VALIN

General de Brigada de Infantería DEM.

Direclor de la Academia del Arma.

DESTINOS DES],;!V1PEÑADOS:

- 1947: Ingresa como soldado voluntario elide julio, en el Rgto. de Inf~ "Isabel La Católica" n~ 29.

-- 1948: Ingresa como Caballero Cadete de la r Promoción, en la Academia General Militar.

. - 1952: De Teniente al Regimiento de InLa "Isabel La Católica" n? 29.

- 1956: De Teniente, ingresa en la Escuela de Estado Mayor.

-- 1960: Asciende a Capitán, realizando prácticas de Estado Mayor.

-- 1961: De Capitán a la División de Inf~ Galicia 81.

- 1965: De Capitán al ClR. n?14 General Asensio de Palma de Mallorca.



- 1966: ])e Capitán de E.M. a la Brigada Aerotransportable.

- 1972: Asciende a Comandante en la Brigada Aerotransportable.

- 1976: De Comandante pasa destinado a la Capitanía General de La Coruña.

-- 1978: Asciende a Teniente Coronel en la Capitanía General de La Coruña ..

- 1980: De Teniente Coronel, de Jefe de E.M. en la Brigada Aerotransportable.

-··1983: Asciende a Coronel, Jefe de la 2~ Jefatura de Tropa en Pontevedra.

-- 1984: De Coronel, Mando del Rgto. de Inf? "Isabel La Católica" n° 29.

--·1985: En la Casa de S.M. el Rey. Mando de la Guardia Real.

- 1986: De General de Bgda. de Infantería, Director de la Academia de Infantería y Gobernador

Militar de la Plaza y Provincia de Toledo.

CURSOS QUE POSEE:

- Especialista en Automovilismo.

- Jefe Especialista en Carros de Combate.

- Mando de Tropas de Montaña.

- Estado Mayor de Tierra.

- Estados Mayores Conjuntos.

- Logística.

- Especialista en Cifra.

- Cooperación Aeroterrestre.

- Especialista en Transporte Aéreo.

- Informativo' de Informática.

- Informativo de Investigación Operativa.

CONDECORACIONES:

- Cuatro cruces Mérito Militar con Distintivo Blanco.

- Placa de San Hermenegildo.

- Medalla de Africa.

- Cruz Mérito Aeronáutico.

- Estrella de Gran Caballero de la Orden del Halcón de Islandia.

- Orden de Orange Naso de los Países Bajos.
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METODOLOGIA DE LA INSTRUCCION (I! PARTE)

Teal. o. José Escalona pérez
Cap. D. José Luis Navarro García



In Memoriam

El veintitrés de enero, rjel pasado <lilo, la muerte arrancó de entre nosotros, inopinndamenle. al

Teniente Coronel Escalona. Honrarse con su amistacl. rue privilegio para los que tuvimos la suerte de

conocerlo, rle beneficiarnos de SllS consejos y de su claridad intelectual. de aprender mediante su

ejemplo a perfeccionarnos, porque esa era la manera de servir mejor y de elevar l"\1 prestigio de t1UPstra

profesión y del Arma.

Es muy difícil definir en unas pocas líneas al Jefe que se nos fue. ('s más fúc.il. quizá:; comprenc!pr

lo que perdimos con su desaparición prematura. Fue un innovador y. 1'01110 todos los innovadores.

incomprendido por los aferrados a viejos y caducos esquemas c1iclúeti<:os: iha por driantc porqUí..~ \'pí:1

con clariclad el futuro.

No se podrá valorar debidamenLe lo que el Teniente Coronel Escalona significó para la formación

de muchos Oficiales de Infantería. Sólo queda ciE'cir. anle el vacío qUE' provocó su muertE', qUE' la

Academia sufrió Ulla gran pérdida. Descanse en paz el homhre huenu. pI pducador hrillante- ~. ('1

exlraordin<.lrio Jerc a quien siempre recordaremos a~rad['cidos. los quP fuimos SlIS alumnos. ,>uhordi­

nados y amigos.



1.- EL MANDO POR OBJETIVOS EN LA INSTRUCCION TACTICA DE UNA COMPAÑIA.

EL MANDO POR OBJETIVOS es un estilo de mando basado en la confianza mutua y

la puesta en común de iniciativas y sugerencias entre mandos y subordinados

para conseguir los objetivos marcados a la unidad.

La instrucción se programa alrededor de los objetivos ordenados y del plazo

concedido, uniendo los esfuerzos de todos y cada uno de los componentes de la

unidad en la consecución del proyecto elaborado en común y donde la evaluación

del logro de los objetivos es programada de antemano.

La metodología empleada, basada en el principio de actividad y de partici­

pación, desarrolla aptitudes individuales y el espíritu de equipo, manteniendo

la motivación e interés al sentirse cada uno de los hombres como el principal

artífice de la instrucción.

Facilita la comprensión de la misión y la toma de iniciativas a la vez que

desarrolla el espíritu de equipo.

NOTA IMPORTANTE

* Este modelo que aplicamos a una cía., puede hacerse extensivo a los distin­

tos escalones de cualquier tipo de Unidad orgánica capaz de cumplir una

misión de combate con autonomía y donde sea posible la participación perso­

nal.

* Misión General u objetivos generales:

Es una misión u objetivos a alcanzar expresada/os en términos generales e

independiente/s de toda situación (terreno, enemigo y medios) precisa y

concreta.

* Misión concreta u objetivos específicos:

Es una misión concreta u objetivos específicos derivada de una misión gene­

ral u objetivos generales, sobre un determinado terreno, contra un enemigo

definiQo y donde hay que poner en práctica determinadas destrezas y habili­

dades así como tareas técnicas y tácticas previamente aprendidas.

2. - ESQUEMA GENERAL DEL METODO: ETAPAS.

1') PUESTA EN COMUN DE OBJETIVOS Y COMPROMISO DE ALCANZARLOS.

2') ADECUACION DE LA MISION GENERAL.

* Definición de las misiones concretas (objetivos específicos).

* Preparación de los mandos auxiliares.

* Informe al jefe de la unidad superior.
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3<) AMBIENTACION y ANALISIS DE LA MISION.

* Ambientación

* Explicación de la misión sobre el terreno

• Estudio en detalle de la Zona de acción

* Elaboración del programa de instrucción.

* Distribución de los tiempos del aprendizaje.

4<) APRENDIZAJE.

ó<) EJECUCION GENERAL DE LA MISION OPERATIVA.

1< ETAPA:

* PUESTA EN COMUN DE LOS OBJETIVOS Y COMPROMISO DE ALCANZARLOS.

- Su finalidad consiste en establecer un proyecto común de actuación y un

compromiso de alcanzar los objetivos.

Se trata de un diálogo entre el jefe de la cía. y los jefes de las Seccio­

nes y equipos subordinados donde se plantean y aclaran los objetivos

generales o misión general y los puntos y aspectos sobre los que tratará

la evaluación de las unidades I así como de los medios de que dispondrán y

las limitaciones e hipotecas que deberán respetar, pero dejando la plena

responsabilidad de los métodos a los mandos subordinados, limitándose el

jefe a ayudar y asesorar durante el seguimiento.

Cada "nivel participa en la definición de los objetivos de su unidad,

expresando su parecer y poniendo en práctica su imaginación, creatividad e

iniciati va. El compromiso de los subordinados será mayor cuanto más hayan

participado en la elaboración del proyecto.

La aceptación por parte del Jefe de la Cía., de las iniciativas de los

subordinados, se traduce, normalmente, en sus propios compromisos para

cumplir mejor los objetivos propuestos.

DESARROLLO.

El Jefe de la Cía, a partir del objetivo ordenado a su unidad por el esca­

lón superior, marca a los Jefe de Sección y equipos:

* Misión General u objetivos generales a preparar, desarrollar y alcanzar

en un ambiente determinado.

* Enemigo terrestre y aéreo.

* Clase y características del terreno.

* Condiciones de ejecución (Plazos,. medios, etc.).
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En este diálogo debe aclararse:

- El estado de instrucción del personal y de las unidades.

- Los conocimientos, habilidades y destrezas que convendría repasar, por

exigirlo el cumplimiento de la misión.

- El ajuste entre las condiciones exigidas y las posibilidades reales de

las Secciones y equipos.

Como consecuencia de todo lo anterior el Jefe ordena:

* La misión y sus características.

* Los objetivos generales y condiciones.

* Parámetros y aspectos sobre los que versará la evaluación.

El Jefe, una vez fijado lo anterior, deja libertad a los mandos subordina­

dos en la elección de los métodos y medios, y será en la evaluación donde

efectuará el control.

El Jefe delega hasta la evaluación, mientras hace el seguimiento, ayuda y

asesora. No hay renuncia de autoridad.

2. ETAPA:

* ADECUACION DE LA 14ISION GENERAL DE LA CIA.

- Su finalidad consiste para los jefes de las Seco en traducir en misiones

concretas u objetivos específicos, la misión general abstracta, ordenada

por el mando de la Cía., y preparar a los jefes de pelotón y equipo para

su ejecución.

DESARROLLO.

al DEFINIR LI\ MISION CONCRETA U OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA SEC,S:

* Los Jefes de Sección actúan de la siguiente forma:

+ En el mapa: Buscan un terreno adecuado para el cumplimiento de la

misión general.

Redactan un tema simple (misión-situación).

+ En el terreno: Eligen y reconocen el más adecuado.

Hacen un esbozo de la ejecución de la acción y las fases

en que se realizará.

Preparan las incidencias de acuerdo con el terreno

elegido.

Con los datos obtenidos (mapa-terreno) dan los últimos retoques 'Y

ponen el punto final a la misión y objetivos específicos.

En estas operaciones pueden estar presentes los jefes de pelotón y

equipo.



b) PREPARAR A LOS MANDOS DE PELOTON y EQUIPO:

• LoS Jefes de Sección actúan de la siguiente forma:

+ En el mapa:

Explican a los mandos auxiliares la misión concreta de la Sección y

de los pelotones, y señalan la fecha de evaluación.

+ En el terreno:

- Desde un observatorio dan la vuelta al horizonte y sitúan todos los

puntos relevantes que afectan a la misión de la sección y de los

pelotones.

- Dan la misión y situación a los pelotones.

- Hacen resolver a los Jefes de pelotón, problemas sobre el terreno

para ver las posibilidades de empleo de su unidad dentro de la zona

de acción, tanto desde el punto de vista propio como del enemigo y

les hacen, a su vez, buscar problemas sobre el terreno para ponér­

selos después a los componentes de sus unidades.

- Estudian, fase por fase, la acción, los cometidos y funciones de los

pelotones.

- Definen el papel de cada uno de sus subordinados y lo expresan en

órdenes o consignas.

- Señalan, a cada Jefe de pelotón, los pequeños problemas tácticos que

deberán solucionar los componentes de su unidad pa ra que tengan

previstas las posibles soluciones.

Cada escalón de mando debe participar en la definición y búsqueda de sus

objetivos específicos.

* Los PROBLEMAS SOBRE EL TERRENO, buscan la familiarización de los ejecu­

tantes con el mismo para la posterior solución del tema operativo y de

las incidencias.

Están referidos a las:

- posibilidades de utilización.

- Zonas vistas y ocultas.

- posibilidades de tiro, movimiento, estacionamiento, etc.

y responden a las preguntas tradicionales de:

- DONDE, instalarnos para estar al abrigo de vistas y fuegos del

6

enemigo.

- POR DONDE, podemos progresar para alcanzar tal objetivo sin ser vistos

desde talo tales puntos.



- COMO,

- CUANDO,

adoptando el despliegue más adecuado.

realizamos el movimiento en función del apoyo.

En los locales de la Cía.

Des~lés del reconocimiento anterior sobre terreno, los Jefes de Sec., ante

un croquis, cajón de arena o mapa, desmenuzan, fase por fase, la misión que:

posteriormente realizarán con su unidad, insistiendo en:

* Las misiones u objetivos específicos de cada jefe de pelotón en las

diversas fases, así como la coordinación de las acciones convenientemente

desmenuzadas.

* La formulación definitiva de los problemas que sobre el terreno y enemigo

harán a los ejecutantes y la explotación de las posibles respuestas para

facilitar el aprendizaje.

* La instrucción, conocimientos, habilidades y destrezas tácticas y técni­

cas que necesitará la unidad para la correcta ejecución del tema y el

empleo de las armas.

* Vocabulario a utilizar y aprender.

Como resultado del proceso anteriormente expuesto, los Jefes de sección

confeccionan un PROGRAMA DE INSTRUCCION que en esencia consiste en:

+ La enumeración de tareas y habilidades tácticas y técnicas a realizar por

los pelotones.

+ El reparto de la instrucción técnica individual entre los instructores y

auxiliares.

+ Los contenidos y datos a consultar y repasar de los reglamentos.

+ El númer.o de sesiones de campo o días de instrucción para preparar y

hacer participar, mediante problemas sobre el terreno, a los ejecutantes.

+ Determinar la EVALUACION de los pelotones y equipos:

Fecha

Pruebas individuales y colectivas que se realizarán, indicando los

parámetros y aspectos de los mismos que se emplearán.

NIVELES a alcanzar y criterio para aprobar.

Ejecuciones parciales de cada fase.

Coordinación de evaluaciones y del tiempo.

e) INFOHME AL JEFE DE LA UNIDAD SUPERIOR.- (Al Capitán)

* Una vez concluido el punto anterior I se informa al Jefe de la Cía. que

decide sobre la propuesta y concede el permiso para poner en marcha el

proceso del cumplimiento de la misión operativa, en los plazos previstos.
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3' ETAPA:

* AMBIENTACION y ANALISIS DE LA MISION

- Su finalidad es motivar y sensibilizar a todos los componentes de la

unidad, coordinando sus actuaciones dentro de la acción general.

DESARROLLO

Se descompone en cinco fases, animadas por los Jefes de las secciones.

l' Fase, AMBIENTACION

Tiene por finalidad, informar y motivar del tipo de misión a ejecutar

así como de las fases y puntos fundamentales de la acción.

Medios para motívar:

Empleo de soldados veteranos que han realizado temas similares.

Video-reportajes de instrucción.

Demostración de otras unidades que estén evaluándose en ese momen­

to.

2' Fase' EXPLICACION DE LA MISION SOBRE EL TERRENO

Tiene por finalidad, exponer la misión concreta de la Seco y familia­

rizarse con el terreno hasta que se analice en detalle en la siguien­

te fas e.

DESARROLLO,

Se comienza publicando a los ejecutantes y comprende tres secuencias:

lª) Enunciado de la misión sobre el terreno:

El Jefe de la Seco o un Jefe de pelotón en el que delega, dando

la vuelta al horizonte, explica la misión, aclarando la situación

propia y del enemigo y cuantos da tos sean necesarios para la

ejecución, así como, el esquema de la maniobra de las sucesivas

fases.

Es aconsejable hacerlo desde un observatorio que abarque toda la

zona de acción. De lo contrario, se hace la exposición lo más

detallada posible, d.esde el primero y se van aportando datos a

medida que el terreno sea visible desde los sucesivos puntos de

estación ..

2~) Resolución de los problemas derivados del terreno:

Los Jefes de Sección ponen una serie de problemas a los Pelotones

relacionados con el terreno, elegidos en la fase de reconoci­

miento de la etapa anterior.



Si la zona de acció~ es muy amplia pueden:

- Marcar los puntos más significativos.

- Distribuir el trabajo, asignando porciones de terreno a los

pelotones, para que estudien un determinado número de proble­

mas.

- Asignar la misma zona de terreno a todos, dónde sin embargo,

cada pelotón estudia un tipo de problemas.

En todos los casos, los jefes de pelotón ayudan a sus hombres a

resolver los problemas planteados y realizan o ayudan a realizar

los croquis correspondientes. Al terminar, los jefes de sección

reunen a su unidad, sintetizan las soluciones, y las completan,

ajustan o modifican.

A continuación, cada jefe de seco expone su idea de maniobra.

3~) Reproducción del terreno en los locales de la Cía.

En caso de disponer de un cajón de arena puede reproducirse el

terreno para continuar, en la Cía., el estudio de las distintas

fases del tema.

Cada pelotón puede reproducir, en el cajón de arena, el terreno

correspondiente a su croquis.

JO ,ase: ESTUDIO EN DETALLE DE LA ZONA DE ACCION

Su finalidad, es fijar a los ejecutantes los papeles individuales y

colectivos que desempeñarán en el cumplimiento de la misión, los

materiales que emplearán y los conocimientos, destrezas y habilidades

técnicas y tácticas que necesitarán para cumplir su papel en la

maniobra concebida.

DESARROLI,O:

Las secuencias en que se descompone esta fase se materializan en los

anexos.

ESTUDIO TACTICO DETALL,ADO DE CADA PASE DE LA MANIOBRA

En el escalón Sección:

Los componentes de la Seco se reunen alrededor de] cajón de arena o

croquis de la zona.

El jefe de seco va rellenando el cuadro n Q 1 con los papeles a desem­

peñar por los pelotones y las habilidades tácticas colectivas corres­

pondientes.
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Una vez relleno el cuadro n2 1, el Jefe de la sección explica, con

detalle, la secuencia y fases de la maniobra, apoyándose en el cajón

de arena o croquis y con un lenguaje fácil de entender.

Hace preguntas y pone problemas, sobre el terrerJo, sencillos acerca

del papel a desempeñar por cada pelotón y exponer las soluciones que

contribuyan a recalcar el. que desempeñarán en cada fase de la

maniobra. Los jefes de pelotón e instrucciones ayudarán a los ejecu­

tants a encontrar la solución.

El Jefe de Seco recoge las soluciones, las completa o rectifica y las

asigna como papeles a realizar por los pelotones o equip::>s,

escribiéndolas en el cuadro n2 l.

A continuación fija a los jefes de pelotón o equipo las tareas y

habilidades tácticas, de mando, en cada fase de la maniobra.

En los Pelotones:

Cada jefe de pelotón procede como hizo el jefe de Sec., plantea

pequeños problemas tácticos ya preparados pa ra que cada uno de sus

hombres encuentre el papel individuald que ha de desempeñar o los del

binomio y los escribe sobre el cuadro n2 2.

A continuación, cada jefe de pelotón o equipo enuncia y fija las

habilidades tácticas individuales correspondientes.

Finalmente, el jefe de Seco reune a todos los pelotones y equipos que

sucesivamente explican las misiones, cometidos y papeles de su

unidad: mientras, se van comprobando los cuadro n2 2.

PREVISION DE MATERIALES

En el momento de explicar los papeles colectivos sobre el cuadro n2 1

y en la presentación ante el jefe de sec. de los cuadros n 2 2, se van

anotando, sobre el cuadro nº 3, las necesidades de material.

INTRODUCCION DE INCIDENCIAS

Su finalidad es aumentar el realismo, elevar el nivel de participa­

ción y recoger datos que no fueron previstos en la preparación.

Esta sesión, es animada por los Jefes de Sec. que incitan a los

interesados a dar soluciones que una vez criticadas y aceptadas se

anotan en el cuadro n~ 4.

4' Fase: ESTABLECER EL PROGRAMA DE INSTRUCCION

Su finalidad es implicar a todos los mandos auxiliares en su elabora­

ción.



puesto que

ejecuciones

El programa contiene:

Un inventario, fase por fase, de los cometidos y papeles a desempe­

ñar, así como de los materiales a emplear.

Una reagrupación de los hombres que han de practicar los mismos

cometidos, tareas y habilidades.

Un cálculo del tiempo necesario pa:ra adqui rir las habilidades y

destrezas.

La fecha de evaluación de las Secciones.

5" Fase: DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DEL APRENDIZAJE

Su finalidad es la elaboración de un calendario de empleo del tiempo,

con la máxima participación de los mandos auxiliares.

DESARROLLO:

El Jefe de la Sección:

Presenta una distribución del tiempo con las limitaciones e imposi­

ciones, trabajos e instrucción particular ordenados por la Cía.

Informa del material y medios que dispondrá la Seco y plazos.

Marca fechas para la evaluación particular de los pelotones de la

Seco

Como consecuencia, se elabora un horario de empleo del tiempo que

se apoya en el orden, progresividad y cohesión de las sesiones.

En caso de no disponer de tiempo para esta fase, conviene que los

jefes de Seco lo expliquen a los mandos auxiliares.

4" ETAPA.

* REALIZACION DEL APRENDIZAJE

Objeto: Realizar, fase por fase, en el terreno la instrucción individual y

colecti va.

Duración: En principio puede variar entre dos y seis semanas, si bien irá

disminuyendo en las sucesivas misiones a realizar

muchas habilidades, destrezas y cometidos de las

anteriores se repetirán.

Principios: * La "instrucción tiene por finalidad utilizar correctamente el

material desde el punto de vista técnico y táctico y ejecutar

los papeles individuales y colectivos que exige el cumpli­

miento de la misión.

* Las sesiones de instrucción se enfocan a la superación de las

]]
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pruebas de evaluación previstas y que medirán la consecución o

no de los objetivos previstos •

• El aprendizaje debe orientarse para que sea lo más participa­

tivo posible de forma que cada hombre sea el artífice del suyo

propio.

Cada individuo o grupo es el responsable de los resultados

obtenidos en la evaluación o pruebas a que sea sometido.

DESARROLLO:

Como norma, conviene:

* Ir de lo simple a lo complejo.

* El aprendizaje técnico debe preceder al táctico y el individual al colec­

tivo.

El aprendizaje de cada fase consiste en adquirir sucesivamente:

Los conocimientos y habilidades técnicas para utilizar el armamento y

material individual.

Lo mismo, para el armamento y material de tipo colectivo.

Las habilidades y destrezas tácticas individuales para ejecuta.r los

cometidos y tareas individuales.

Las habilidades y destrezas tácticas colectivas para ejecutar las misio­

nes colectivas.

Cada fase termina con la ejecución parcial.

Para conseguir las habilidades y destrezas citadas en el punto anterior¡

conviene seguir una progresión que puede ser:

12) Precisar la finalidad del aprendizaje, definiendo el papel de la unidad

en el marco de la superior y recordando el empleo del material en la

fase que se va a realizar.

22) Recordar las habilidades y destrezas requeridas (cuadros de desglosa­

miento·) .

32) Hacer adquirir cada una de las habilidades y destrezas del punto ante­

rior.

42) Encadenar e integrar la secuencia de habilidades técnicas y tácticas

para terminar realizándolas en condiciones reales.

52) Precisar los resultados a obtener (número de puntos a conseguir) para

superar la prueba de evaluación.

62) Comunicar los resultados obtenidos y como consecuencia la calidad del

aprendizaje.



Para conseguir una enseñanza ACTIVA, los instructores deben conjugar los

métodos: expositivo, interrogativo, demostrativo y activo.

Se debe proceder:

l~) Interrogando a los ejecutantes para que expresen lo que saben sobre el

tema.

2 9 ) A continuación, partiendo de lo que conocen hacer que resuelvan proble­

mas conducentes a la adquisición de la habilidad o destreza de que se

trate.

3~) Completarles la información para que comprendan mejor lo que se les

pide.

4~) Hacerles una demostración de lo que se va a realizar para que luego

ejecuten ellos añadiendo sus iniciativas.

5~) Durante la ejecución, conviene cambiar las condiciones de empleo, va­

riando el terreno, empleando la noche mediante la creación de situacio­

nes progresivamente más difíciles por el empleo de incidencias técnicas

y tácticas.

6~) Por último, conviene hacer rotar en los distintos puestos de combate

para que todos los ejecutantes sepan desempeñar todas las tareas de cada

puesto.

Se fomenta la actividad de los ejecutantes durante la instrucción, haciéndo­

les:

Explicar sus decisiones y reacciones ante las incidencias que se les

ponen.

Resolver los problemas que conllevan la solución de las incidencias.

Ponerse en el sitio de su mando inmediato.

Realizar las tareas de sus compañeros puestos "fuera de combate".

Parte de la instrucción puede darse en grupos, al margen del encuadramiento

orgánico. Cada Cía. agrupa según las destrezas y habilidades que deben

adquirir los ejecutantes de distintas unidades similares dirigidos por un

instructor que informa de los resultados a sus mandos orgánicos.

El Jefe de la cía.:

a) Controla a sus mandos subordinados y a los grupos mientras se ejecuta la

instrucción.

b) Organiza, al nivel de su escalón, las pruebas técnicas y tácticas de

evaluación en función de los parámetros y criterios, previamente defini­

dos en la preparación (con los Jefes de Sec.).

13
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e) Comprueba en el terreno real, las ejecuciones tácticas parciales, en cada

fase, de las Secciones y pelotones.

5' ETAPA:

* EJECUCION GENERAL

Tiene por finalidad, poner en práctica en el terreno elegido la ejecución de

toda la maniobra y apreciar la eficacia operativa de la unidad, la duración

puede ser de más de un día y debe seguirse de actividades nocturnas.

DESARROLLO:

El Jefe de la Sec.:

* Dirige la acción y ejp.cuta todas las fases de la maniobra.

* Hace ejecutar a cada pelotón y ejecutantes los papeles y cometidos previs­

tos para el cumplimiento de la misión.

* Materializa al enemigo.

* Pone incidencias para comprobar la reacción individual y colectiva de los

ejecutantes.

* Juicio crítico:

Termina la fase con un juicio crítico en que la unidad pueda apreciar su

preparación para la prueba operativa, los defectos y detalles a corregir.

Se repiten aquellas operaciones que se juzgue necesario.

Si hay tiempo, puede ordenarse otra ejecución con incidencias más comple­

jas que preparen mejor a la unidad para la fase siguiente.

6' ETAPA:

* PRUEBA OPERATIVA

En las etapas precedentes el seguimiento que hace el Capitán persigue los

siguientes objetivos:

1 2 ) Formar a sus cuadros.

22) Asegurar la calidad de la instrucción.

3 2 ) Conocer el nivel de preparación.

4 2 ) Exigir la máxima seguridad para sus hombres en el empleo del material,

así corno la correcta aplicación de los reglamentos.

Los tres primeros objetivos requieren su presencia pero debe evitar toda

ingerencia en las responsabilidades de los subordinados.

El 42 puede exigir su intervención directa en caso de urgencia.

La finalidad de la sexta etapa, es hacer vi v ir a toda la unidad (Cía.) una

situación real de combate.



El capitán puede apreciar la capacidad operativa de cada escalón y controlar

la ejecución de la lª etapa (puesta en común)

Su duración puede ser de 24 horas, con actividades de día y noche.

DESARROLW

La parte operativa es esencialmente un ejercicio de combate en que se somete

al personal a imprevistos, fatiga y miedo.

La organiza el Capitán para obligar a actuar:

* En condiciones físicamente duras.

* En terrenos variados.

* Tanto de día como de noche .

• Con reacciones imprevistas del enemigo que obliguen a dar órdenes verba-

les seguidas de ejecuciones inmediatas.

Se trata de hacer vivir una situación de combate.

Esta etapa sirve para comprobar también la capacidad operativa de los cua­

dros~

Para la comprobación de la capacidad operativa de los cuadros el Jefe del

escalón elige un terreno desconocido.

La maniobra operativa, en esta fase, no debe ser interrumpida por ningún

sistema de evaluación, objetivo, basado en rellenar cuestionarios; el con­

trol en esta fase es subjetivo y basado en la experiencia. Se trata más de

detectar fallos a corregir que de medir resultados a través de fichas de

evaluación ~

En el juicio crítico final:

- Cada participante explica su actuación y reacciones.

- Los Jefes de unidad completan y comentan la actuación de su unidad, sacan-

do conclusiones para misiones futuras.

- Finalmente el Capitán con el Jefe de Sección actuante, en una entrevista

decide:

Si se consiguieron los objetivos, en caso afirmativo la Seco puede pasar

al cumplimiento de otra, misión~

En caso de que se haya logrado de forma parcial, aquellas destrezas o

cometidos deficientemente conseguidos se incluyen para insistir en ellos

en la nueva misión a cumplir por la Sección.
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