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FUTURO ESCENARIO URBANO

(DECADA 2020)

(EXTRACTO DEL ARTICULO PUBLICA-
DO EN EL BOLETIN DE INFORMACION
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NUM.
277 ANO 2002)

INTRODUCCION

Al mismo tiempo que las Fuerzas Arma-
das espafolas se reducen y reestructuran, sus
misiones estan sufriendo una profunda eveolucion
debido al nuevo escenaric mundial surgide al fi-
nalizar la Guerra Fria. Estas nuevas misicnes se
desarrollaran, con teda probabilidad, en el ambien-
te urbano, definido por un autor contemporaneo
como “el combate en el infierno™ . Aunque el com-
bate en zonas urbanizadas ha sido una constante
através de la historia, su frecuencia g intensidad
tienden a incrementar dekido a amenazas emer-
gentes tales como guerrillas urbanas, ferrcrismo
y ejércitos formados por hombres que lo han per-
dido tedo.

Seria un grave errgr que comparasemos
el combate en el medio urbano con otro tipe de
cembates llamados «especiales». Si preparamos
a nuestra fuerza para combatir en e! desierto, es
muy prehable que con un minime de adaptacion
sea capaz de operar, con ciertas garantias de éxi-
to, en cualguier teatro de estas caracieristicas.
Este principic no se puede aplicar al combate en

zonas urbanizadas ( MOUT, Military Operations in
Urban Terrain), cada ciudad es diferente, no solo
en sus caracteristicas fisicas sino también en la
propia dinamica social. Este entramado de circuns-
tancias hace gque un método empleado con exito
en una operacion pueda llevarnos al fracaso en
olra; los procedimientos empleados en la ex Yu-
goslavia y en Somalia no podian ser los mismos.

LECCIONES APRENDIDAS?

No quiero tecrizar sobre esfe combate en
ZZUU. Por ello basaré mi estudio en las lecciones
aprendidas obtenidas de jos combaltes realizados
en tres escenarios diferentes perc con una carac-
teristica comun: el medio urbanoc. Postariormente
intentaré obtener unas conclusiones practicas.

Iranda del Norie, Libano y Grozni son (os
tres escenarios a estudiar. El primero de ellos
constituiria una amenaza terrorista, el segundo
una combinacidn entre terrorismo y milicias, y el
tercero una combinacion entre milicias y fuerzas
regulares. Creo, sinceramente, que estos ires
casos representan las amenazas a las que nos
podemos ver sometidos. He de recordar que cada
caso es Unico y la extrapoiacion de un caso a otro
nos puede llevar a la derrota. A continuacion enu-
meraré aquellas lecciones aprendidas que han
sidc comunes a los tres conflictos

ESTRATEGICAS

B4l

LECCIONES APRENDIDAS

| Maﬁdci' :

La Operacién militar no resuelve el problema politico
W= Dificultad del Mando Militar de obtener unos objetivos claros
Control derivados del Mando Politico

Al ke e 2 previsto
Planeamiento

Un alto coste humano, material y temporal en contra de lo

Los objetivos del enemigo estdn mas enfocados a la politica
que a obtener ventaja militar

" Rusell W. Glenn: Combat in Hell: A Consideration of Constrained Urban Warfar. Santa Menica. CA: Rand. 1986. Pag. 1

2 La inforinacion volcada en este apartado ha sido obtenida de la USMC WEB SITE. He de sefalar que son opiniones perso-
nales de profasionales de diversas nacionalidades y que no son de caracter oficial. Estan basadas en la experiencia personal
de cada unc de &llos. La informacion oficial suele estar clasiflicada ya que desvelan debilidades de las fuerzas actuantes.

Tactica ¢ Lagistica




OPERACIONALES.

LECCIONES APRENDIDAS

Dectrina
Y
Adisgstramlento

No es suficiente con tener una doctrina desarrollada

El entrenamiento Intensive aumentd extraordinariamente la
efectividad

Necesidad de una coordinacion extrema entre los diferentes
elementos

El "tempo” de las operaciones s muy intenso

Organizacion

Operacidn basicamente de Infanteria

Se necesita una estructura logistica “ad hoc” para este tipo

Logistica de operaciones al mismao tiempo gue se somete a ésta a un
esfuerzo muy intenso
CIMIC No dar importancia a CIMIC costd caro
Inteligencia  Necesidad de una Inteligencia eficaz y de buena calidad a
todos los niveles {especialmente en fos mas bajos}
RQOE,s ROE,s poco operativas
DOiras PYSOF,s cobran gran importancia
TACTICAS.
LECCIONES APRENDIDAS
Mande . . Impartancia COMSEC -
Y Impaortancia del liderazgo en las pequeiias unidades
Control La coordinacidn es esencial
Necesidad de acompafiar alas U,s Ac,s y Mz,s con
infantetia a pie
: Maniobra Necesidad de tiradores selectos
" El enemige actua en pequefios grupos y por somresa
Efectividad de los francotiradores enemigos
Gran diferencia con el combate convencional
Mowllidad : ~. Necesidad de un equipo especial
TECNICAS.
LECCICNES APRENOIDAS
e + Necesidad de una mayor proteccion para los vehiculos
Proteccion = acorazados
‘ Los helicopteros no son muy Utiles debido a su
vulnerabilidad
Los chalecos de proteccion total son muy utiles
. Amplio uso por el enemigo de armas caseras (incluido
Arfnamento  las quimicas)
. El papel mas importante [o jugd el armamento ligero
Se utillz6 material y tecnologia civil debido a la
|| ineficacia de 1a militar
‘Material - Modtficacién casera y sobre la marcha del material y
i equipo
Necesidad de equipo y vehiculos especiales
‘ Inteligenicia - - Necesidad de cartografia precisa
Comunicaciones Dificultad para las comunicacicnes tacticas

 Ibidem. (2)

CONCLUSIONES.

Aungue estas lecciones parecen
evidentes, no hemos de olvidar que la pri-
mera unidad que alcanzc el centro de la
ciudad de Grozni (un Batallon de la Briga-
da «Maikop») perdid, en dos dias, 800 de
1000 hombres, 20 de 26 carros de comba-
te y 102 de 120 vehiculos acorazados®. En
la segunda Campana, los rusos no lo han
tenido nada facil a pesar de la experiencia
anterior. Los israelitas tienen problemas de
revualtas civiles en su progio pais debido
al alto coste humano de las operaciones
en el Libano. Los britanicos han tenido que
llegar a una solucion politica ya que &l em-
plec del las FAS no ha resuelto el proble-
ma.

Podemos cbhservar como hay ense-
nanzas comunes (problematica con las
ROE,s, dificultad de inteligencia, logistica
y C2, cambios repentincs en las decisio-
nes politicas, etc.), lo que nos induce a
pensar que pueden ser exirapolables. Si
somos observadores nos daremos cuenta
gue la unica ensenanza real es que una
mala evaluacion de los factores de la si-
tuacidn nos lleva, ineguivocamente, al fra-
caso. La flexibilidad y una gran capacidad
de adaptacion seran clavas en el combate
urbano. Cada casc es Unico.

A pesar de lo anteriormente dicho,
podemos cbtener las siguientes conclusio-
Nnes:

e El éxito militar es muy dificil de al-
canzar.

= La cadena de mando ha de ser muy
clara.

e Antes de iniciar la operacion se ha
de tener muy claro cuales son los objeti-
vos a alcanzar.

o Se ha de tener en cuenta que son
operaciones muy cestosas en vidas huma-
nas, dinero y fiempo.

« La preparacién de la fuerza para la
operacion es fundamental.

o Necesidad de una tremenda coordi-
nacion entre todos los elementos.

Tactica ¢ Logistica




s Necesidad de disponer de relevos.

» La maycor parte de efectivos seran de Infan-
teria.

» Problema logistico importante debido al pro-
cedimiento a utilizar y al tipo de abastecimientos.

e La inteligencia ha de ser actual, precisa,
eficaz y llegar hasta los niveles mas bajos.

s La limitacién en el empleo de |la fuerza pro-
vocara un mayor nimero de bajas propias.

e Importancia de CIMIC y PSYOPS.

» La estructura y procedimientos tradiciona-
les de las unidades de combate no son validos.

e El hombre adquiere gran imporiancia.

e Se nacesita un armamento, material y equi-
po especiales.

e« Hay que hacer un gran hincapie en la pro-
teccion de la fuerza,

Para finalizar, se puede afirmar gque nin-
gun Ejército, en la actualidad, esta adiestrado,
preparade y equipado para este tipo de com-
bate y lo que es peor, hasta el mas pequeno y
desconocido enemigo potencial lo sabe.

CONSECUENCIAS E IMPLICACIONES
PARA LAS FUERZAS ARMADAS.

TECNOLOGIA.

No tenemos mds remedio que mirar a
«nuestro vecino del otro lado del Atlantico» para
saber cuales son las nuevas tecnolegias que utili-
zaremos en un futuro gréximo. En lo que se refie-
re al combate en zonas urbanizadas, los EEUU
estan demostrando una gran preccupacion. No
hace mas de dos afios que se cred la «MOUT
ACTD» {Military Operation in Urban Terrain
Advanced Concept Technology Demostration}
cuyo objetive es <aumentar la efectividad operativa
de scldados y marines gue cperen en zonas ur-
banizadas por medio de la integracion de tecnolo-
gias de vanguardia, facticas asociadas, 1écnicas
y procedimientos»*. Una de las lecciones apren-
didas por las fuerzas norteamericanas en Somalia
fue la ineficacia de su abrumadora supericridad
de fuegos, vieron gue necesitaban materiales y
sistemas de armas especiales para esle tipo de
combate.

A continuacion enumerare una serie de re-
guerimienios técnicos que, en mi opinidn, seran
necesarios para los futuros materiales.

4 http://mout.actd.org/overview.himl

Téctica 4 Logéstica

iMando y Control, Comunicaciones,
Computadoras e Inteligencia (C4l).

Q Identificacidn amigo, enemiga y na-combatien-
tes.

0 Potentes medios oplicos con capacidad dia-
neche para todos 1os tipos de armas.

0 HRadictransmisores con dispositives manos-li-
bres y que no irabajen por rayc directo.

0 Produccion de mapas con capacidad de ac-
tualizacion en tiempo real para su distribucion
hasta los niveles mas bajos.

O Sistemas automaticos portatiles de obtencion
y distribucion de inteligencia para su usc a
todos los niveles. La escala grafica minima
seria 1:50000, aunque lo ideal seria 1:100C0.

O Aparatos de visién todo tiempc y situacion
(humge, tineles, eic.).

0  Senscres de pequedo tamafio gue permitan
obtener informacion a través de muros y pa-
redes.

0O Detectores c/francotiradores.

0O Designadores de objetivos, ligeros y para todo
tipo de armamento.

O Necesidad de una municién para su uso por
un solo hombre con capacidad para batir fodo
tipo de objetivos puniuales (carros, puntos
fuertes, abrir huecos, etc.).

Proteccion de la Fuerza.

U Dispositivos visuales, térmicos e IR, que mar-
quen a las fuerzas propias de forma inequive-
ca y que no permitan la intrusion.

0O Proteccidn integral para personal (vista, pul-
mones, articulaciones, oidos, etc.).

o Una mascara mucho mas ligera y de mencr
tamafio.

O Protecciones de oidos que permitan escuchar
una intensidad media y baja del sonido.

O Escudos portatiles que cubran de cabeza a los
pies.

0O Pequeios dispositives de ocultacion que anu-
len la visibilidad en toda una calle.

0 Sistemas de telemedicina.

Frontales (linterna de cabeza) que puedan ser

llevados facilmente en un bolsillo.

0O Raobots dirigidos por control remoto.

|

Movilidad.

O Dispositivos que parmitan al combatiente al-




canzar rapidamente el tejado o un acceso ele-
vado de una casa desde el suelo.
O Vehiculos de alta movilidad.

Simulacién.

O Sistemas que permitan a pequenas unidades
adaptarse rapidamente situaciones no entre-
nadas.

CONCLUSIONES

En primer lugar, necesitamos un cuerpo
doctrinal que abarque desde el mas alto nivel
hasia la mas basica de las unidades. Debe ser
coherente y realista. Basarse en la experiencia de
otros Ejércitos y ponerla en practica a ia mas mi-
nima oportunidad. Tiene gue ser capaz de adap-
tarse a cualquier teatro.

En segundo lugar, tenemos que desarro-
llar un sistema de inteligencia que sepa adap-
tarse a estas situaciones. El papel principal (0 ju-
garan los medios de oblencion, que deberdn ser
especificos para el medio urbano, asi como su dis-
tribucion que debera ser en tiempo real y llegar
hasta los niveles mas bajes.

En tercer lugar, nuestras unidades de-
beran acostumbrarse a romper su estructura
tradicional mediante un intenso adiestramiento.
La puesta en practica de diferentes estructuras
operativas en las PU,s sera fundamental asi como
el cclaborar con fuerzas ne militares. La especia-
lizacion de determinadas unidades en este tipo
de combate es muy aconsejable sin caer en la
tentacion de convertir a éstas en Unidades Espe-
ciales y sin clvidar la instruccion basica del resto.

10

Su empleo en acciones reales es inevitable y de-
seabie si queremos ienerlas a punto por (o que
debera aprovecharse cualquier oporiunidad para
emplearlas, aunque sea un minimo nimero de
efectivos. La construccion de las instalaciones
adecuadas y el emplec masive de simuladores se
hace inevitable.

En cuarto lugar, la aplicacidn de nuevas
tecnologias para estas operaciones es indispen-
sable para alcanzar el éxito en el cumplimientc de
la misidn. La creacion de un comité especial para
combate en zonas urbanizadas dotade con sufi-
cientes recurscs economicos permitird que esta
necesidad se materialice en heches. La industria
nacional estd muy capacilada para este tipo de
tecnologia ya que no es necesaria la intervencion
de grandes estructuras empresariales g industria-
les; los productos necesarios no suelen censtifuir
grandeas prayectos.

En quinto y Gltimo lugar, la mentalizacién
del nivel politico y de las mas altas jerarquias
militares en la alta probabilidad futura de es-
tas operaciones serd indispensable para poder
afrontar la misidn con ciertas garantias de éxito.
Ha pasado el tiempo de pensar gue estas opera-
ciones son para los “guerrilleres” que con un ¢coc¢-
tel “molotov” tienen suficiente. Es necesario que
se mire al fuluro con preccupacion perc sin mie-
do.

0. Antanio Varo Gutiérrez
Cle. de Infanteria DEM

Tdctica @-ZW‘ ‘i




LOS VEHICULOS ACORAZADOS EN EL
COMBATE DE POBLACION

El proposito de este articulo es tratar el
tema del empleo de los carros y vehiculcs de com-
bate de infanteria en el combate en poblacién.
Pero haciendo mas hincapié en el empleo del ¢ca-
rro aislado en apoyo de una Seccion o Pelolon de
Infanteria Ligera, gue en el empleo general de las
Unmnidades mecanizadas o acorazadas en esle lipo
de combate.

INTRODUCCION

La infanteria Ligera es la encargada de lle-
var el pesc de las operaciones que se realicen en
zZonas urbanizadas, para conseguir el éxitc es
necesario el emplec combinado tanto con Unida-
des de otras Armas camo con elementos mecani-
zados 0 acorazados. Un carro proporciona a la
Infanteria Ligera una potencia de fuego equiva-
lente a una Seccion, en forma de un cafdn que
se puade mover a alta velocidad y que podria
serla clave del éxito cuando luchemos en un am-
biente urbano.

LAS CARACTERISTICAS DE LOS VEHICULOS
ACORAZADOS

Las principales caracteristicas positivas de
los vehiculos acorazados son potencia de fuego,
movitidad, proteccion y autonomia, de éstas las
mas importantes son potencia de fuego y protec-
cion.

En el caso del Leopard 2 Ad: _

1, Potencia de fuego Canon de 120 mm (42 disparos).
16 fubos lanza arfificios

2 AML. de 7,62 mim. (3750 dispargs).

2. Mevilidad Alla movilidad.
Pendiente maxima: 60%.
Paso de zanjas: 3 m
3. Proteccion Blindaje Chobham,
4. Aulonomia Capacidad para cargar un gran ne.

de proyectiles.
Trabaja an peores condiciones al-
mosiéricas gue los helicopteros.

Tactica g.ﬁmﬁm‘ /

De estas capacidades se desprenden las
tres misiones generales de los vehiculas acora-
zados en &ste tipo de combate.

MISIONES GENERALES DE LOS VEHICULOS
ACORAZADOS

1. Destruir los elementos acorazados enemigos.

2. Realizar apoyo de fuego directo en favor de la
Intanteria Ligera.

3. Realizar acciones violentas, combinando sor-
presa y polencia de fuego.

De esias misicnes generales se derivan
las tareas a realizar tanto en operaciones defen-
sivas como ofensivas.

TAREAS DE LOS VEHICULOS ACORAZADOS
EN DEFENSIVA

1. Retardar la llegada del enemigo a la ZFPD., des-
gastando al maximo su vanguardia.

2. Proporcionar una reserva movil.
3. Formar parie del Plan de DCC.:
-Cubriendo los espacios vacios.

-Ocupandoe posiciones de tiro.
-Batiendo los obstaculos por el fuego.

4.Proporcionar apoyo de fuego a la Infanteria Li-
gera.

DESPLIEGUE DE LOS VEHICULOS ACORAZA-
DOS EN OPERACIONES DEFENSIVAS

1. En la fuerza de cobertura: separados
a mas de 2 Km,s de la poblacidn.

2. En las fuerzas que delienden el perimetio: si-
tuadaos desde el limite de la poblacion hasta los 2

Km,s.

3. Enla Reserva.

11




TAREAS DE LOS VEHICULOS ACORAZADOS
EN LA OFENSIVA

1. Destruir las posiciongs enemigas con fuego di-
recto, incluyendo la realizacion de punios de en-
trada a los edificios para la Infanleria Ligera.

2. Destruir los vehiculos acorazados enemigos.

3. Aislar al enemigo, evitande tanlo el
reabastecimientic como la retirada.

4. Atacar posiciones enemigas en profun didad
{incluyendo humo}.

5. Limpiar escombros y barricadas.

6. Proporcionar infermacion, sefializar objetivos,
hacer de reig...

DESPLIEGUE DE LOS VEHICULOS ACORAZA-
DOS EN OPERACIONES OFENSIVAS

1. En la fuerza de aislamiento.

2. Como apoyo de fuega direcio, desde el exterior
de la poblacion durante el asallo.

3. Como apoyo de fuego proximo, en el interior de
la poblacion durante la limpieza.

RESPONSABILIDADES DE LA INFANTERIA
LIGERA

Para usar los vehiculos acorazados de forma
efectiva la Infanteria Ligera debe hacerse respon-
sable de los siguientes aspectos:

1. Proteccion.
2. Direccion.
3. Coordinacién,

Para llegar a comprender como proteger
a un carro de combate, es necesario tener en
cuenta fas limitaciones de tos vehiculos acoraza-
dos en el combate en poblacion.

LIMITACIONES DE LOS VEHICULDS
ACORAZADOS

1.Limitaciones ai movimiento (en el caso del
Leopard 2 A4),

‘Pasec de zanjas: 3 m.

-Obstaculo vertical: 1,1 m.

2. La parte frontal de los carros previene al ene-
migo de su presencia aungue |a torre se manten-
ga detras de un edificio,

3. Restricciones a la elevacion y a |la depresian.

-Etevacion: regla del 1:3, por ejemplo si ne-
cesitas disparar a una altura de 20 m el carro debe
esiar a 60 m del objetivo (En el caso del Leopard).

-Depresion: existe una zona ciega para la tri-
pulacion de unos 10 m alrededor del carro.

-Hay que tener en cuenia la distancia de ar-
mado de los proyectites para realizar dispares a
distancias cortas. Como una consideracion de
planeamiento, se debe evitar acercar a los carros
a menos de 500 m de los objelivos, manteniéndo-
los asi fuera del alcance de las armas contra ca-
rro portéatiles,

4. Observacidn.

-La amenaza de los franceoliradores obliga a
la tripulacion a trabajar con las escotillas cerra-
das.

-L.a observacion no es posible cuando se dis-
para el cafion (debido al polvo que se levanta).

-Campos de observacién muy limitados.

-Es muy dificil distinguir entre fuerzas amigas
y enemigas.

-Esquinas y cruces: es necesario exponer &l
tanque para ver al otro lado de las esquinas.

5. Variacion de la direccidn probable de atague.
La parte mas gruesa del blindaje esta situada en
la parte frental del carro, ésto no tiene utilidad en
el combate en poblacion debide al caracter
multidimensional del mismo.

6. Movilidad.

-Las calles y el espacio disponible canalizan
el movimiento.

-Limitaciones de peso que pueden provocar
el hundimiento de calles ¢ edificios con sotanos.

Vuinerabilidad al cruzar las barricadas, pues-
to que se expone la panza del carro.

7. Efectos al disparar el cancén principal.

-Retroceso.

-Sobrepresion.

[Imposibilidad momentanea de observacion
debido al polvo que se levanta.

-El palvo puede cubrir el punto de impacto du-
rante al menos 2 minutos permitiendo tanto a las
fuerzas amigas come enemigas moverse sin ser
observadas.




PROTECCION

1. Los efectos que produce un carro deben ser
mayores que la fuerza necesaria para protegerlo.
Un carro puede proporcionar una poiencia de fue-
go equivafente a una Seccién. Dos Pelotenes de-
berian proporcionarle suficiente proteccion.

2. El equipo de proteccidon debe tener comunica-
cion directa con el carro. Un carro de combaie
deberia estar en la malla de mando de la Compa-
fila a la que esté apoyando.

3. El equipe de proleccion debe ser plenamente
consciente de las limitaciones de los vehiculos
acorazados en este tipo de ambiente, para pro-
porcionarle asi la mejor proteccion posible,

DIRECCION

Los infantes son los responsakles de dirigir
el fuego del carrc hacia las posiciones enemigas.
A continuacion explicaré un posible metodo para
hacerlo.

Secuencia:

1. Ponerse en contacto con el jefe de carro utili-
zandc medics radio, e indicarle directamente el
objetive, o bien solicitarle que desplace el carro
nasta una posicion de espera proxima al objetivo,
y una vez alli por medic radio o por contacto per-
sonal indicarle ¢l objetivo. La radio es el sistema
MAas seguro pero necesita un mayor grade de ins-
truccion para consequir una rapida adquisicion de
los objetivos.

2. Métodos para indicar la direccion del objetivo:
-Puntos de referencia.
-Usando el canon del carro. Las 12 es el cen-
tro del arco.
(1) %2 alaizguierda o a la derecha = 8002
(2) % alaizquierda o a la derecha = 4002
-Realizando un transporte de tiro.
-Método del reloj.

3. Se da la distancia al ohjetivo. Con ésto termina
la fase de adquisicion del objetive.

4. Describir el objetivo.

5. Dar la orden ejecutiva, ¢ decir cuando debe ba-
tir el objetivo.
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-B. Corregir el fuego.

Siun carro no consigue adquirir el objetivo o rea-
liza fuego sobre un lugar errdneo, el infante pue-
de, o bien iniciar de nuevo la secuencia, o ulilizar
el primer disparo para corregir €l tiro, alargéndo-
lo, acertandolo o llevandolo a derecha o izguier-
da.

COORDINACION

Se deberian agregar Unidades de-carros a
nivel Grupo Tactico y el control de sus acciones
descender hasta nivel Pelotdn. Los carros han de
ser dirigidos hacia posiciones de tiro gue les per-
mitan batir directamente los objetives, y deben ser
protegidos durante estos desplazamienlos, sien-
do ésta la parte mas dificii de conseguir.

Debido a las dificultades del combate en zonas
urbanizadas, los Jefes de las PU,s. de Infanteria
s0n reacios a cargar cen la responsabilidad afia-
dida de proteger un carro de combate, y dirigir su
fuego. Este problema podria superarse mediante
una instruccion conlinuada y frecuente de la ce-
operacion carro-fusilero.

RESUMEN

Los carros de combate deben:

‘Moverse constantemente.

-‘Sus misiones deben ser muy braves, reali-
zando en estes cortos periodos de tiempo, el ma-
yor nimero de acciones de fuego sobre multiples
objetivos.

-Replegarse una vez realizada su mision.

-Permanecer €n una zona segura.

-30lo desplazarse a la zona de combate cuan-
do se solicite su apoyo.

CONCLUSION

Los carros de combate pueden coniribuir
decisivamente a obtener la victoria en este tipo
de combate, pero es necesario gue las Unida-
des de Infanteria Ligera tengan la capacidad
para protegerlos y coordinar sus acciones des-
de el planeamiento inicial.

D. José Julio Garcia Salgado
Cap. de Infanteria




APOYO LOGISTICO AL GT EN LA GUERRA
DE LOS TRES BLOQUES

“En un momento determinado, nuestros soldados
estardn presfando ayuda humanitaria a desplaza-
dos y refugiados. En el siguiente momenio, esta-
ran fratando de contener a dos facciones rivales
en una Operacidn de Mantenimiento de la Paz.
Finalmente estaran combatiendo en una altamen-
te letal batalla de mediana intensidad. Todo en el
mismo dia, todo dentro de tres bloques de la mis-
ma ciudad. Eso es a lo que lamamos la Guerra
de los Tres Bloques”

General Charles C Krulak

INTRODUCCION

Nuestra Doctrina de Operaciones DO2-
004 contempla el Combate en Zonas Urbaniza-
das (CZURB,s) dentrc de las Operaciones Béli-
cas y orientadas hacia su concepcion de “ batalla
altamente letal “. Sin embargo, los Ultimos con-
flictos de mecia y baja intensidad (Somalia,
Chechenia, e Irak) apuntan hacia otfro concepto
mas amplic que es &! definido como la Guerra de
los Tres Bloques y que esta definido en el parrafo
de introduccion. Este enfogue nc hace sino difi-
cultar més, si cabe, las Operacicneas en terreno
urbanizado. No obstante lo anterior, el objetivo del
presente articulo es el apoyo logistico al GT dni-
camente en el escenario que contempla nuestra
Doctrina, dejando, quizas, para ofra ocasion el
analisis conjuntc de los tres blogques.

En el nivel GT el Combate en Zonas Ur-
banizadas (CZURB,s) condiciona la Funcion de
Combate Apoyo Logisticc de dos formas diferen-
tes. La primera, mas directa, influye en la concep-
cion y desarrollo de la maniobra logistica por la
compartimentacion y tridimensionalidad del espa-
cio, las dificultades de los movimientos, el volu-
men de las fuerzas empleadas, el aumenio de las
necesidades de recursos de casi todas las cla-
ses y la presencia de poblacion civil. La segunda,
mas indirecta, se refiere a las condiciones &n las
que el personal vive y combate. El elevado es-
fuerze fisico que tiene que desarrollar permanen-
temente, y que implica un importante aporte ener-
gético o un rapido deterioro de la capacidad de
combate;. la tensidn emocional del enemigo invi-
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sible y presente en cualquier parte seguido de vio-
lentos combales que supone un aumento de las
bajas por estrés de combate; los peligros debidos
a los escapes de gas, incendios, derrumbes y des-
cargas eléctricas; las dificultades fisiologicas que
supone vivirinmerso en una nube de humo y pol-
vo; y las mas que posibles bajas entre la pobla-
cidn civil por dahos colaterales y que supenen un
nuevo foco de tension para el combatiente. Estos
son alguncs de los aspectos de lo que supone &l
ambiente en el CZURB y que afectan muy de cer-
ca al combatiente y sus necesidades.

Todo ello debe llevarnos a valorar la eje-
cucién del A/L del GT desde un nuevo punto de
vista que exige un planeamiento muy detallado en
aspectos que ni siquiera se contemplan en una
operacion convencional y una ejecucién muy des-
centralizada en la gue el perscnal de la Cia de
Servicios debera imbuirse de una forma decidida
en el combate para poder cumplir sus cometidos.
Comprender el ambiente urbano, los fundamen-
tos de las operaciones en ZURB,s, y l0s efectos
del ambiente urbanc scbre el A/L permiten al jefe
de 5-4 hacer una estimacién oportuna de las ne-
cesidades del GT.

Con esta idea en la mente, el analisis de
las Funcionas Logisticas, relacionandolas con las
especificas caracteristicas del CZURB,s, nos con-
ducira a las necesidades de organizacion, funcio-
namiento, equipamiento y formacidn del personal
de las Unidades de Servicios de fos GT,s

Las experiencia y conclusiones que aqui
se tratan estan extraidos de diferentes cenflictos,
especialmente la invasién del Sur de Libano por
Israel en 1982, las acciones militares britanicas
en Irlanda del Norte entre 1969 y 1976 y la opera-
ciones rusas en Chechenia, incluidas las diferen-
tes acciones sobre Grozny

LAS FUNCIONES LOGISTICAS

1. PERSONAL

La aita tension acumulada por el comba-
tiente en largos periodos de permanencia en la
Zaona de Combate, supone un elevado indice de
bajas ECO, como se vera posteriormente. La so-
lucidon encontrada es precisamente un eficaz sis-
tema de rotaciones de unidades gue permita reti-
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rarlas del frente para su recuperacion, durante un
tiempo variable en cada conflicto. Se deben hahi-
titar unas zenas de descanso donde las fuerzas
puedan disponer de duchas, lavanderias, revisio-
nes medicas, etc....

El elevado numero de bajas implica vol-
car un mayor esfuerze en el desarrcllo de esta
funcion, dado que, ademas de las implicaciones
en la moral del combatiente, presenta las siguien-
tes particuiaridades: un mayor riesgo de aparicién
y propagacion de enfermedades y la posible im-
plicacion en el procesc de recogida y evacuacion
de bajas entre

el personal civil no combatiente.

2. ABASTECIMIENTO

El CZURB demanda grandes cantidades
de recursos de todo tipo y este hecho impone un
glevado ritmo de trabajo al sistema logistico para
que los recursos se reciban en tiempo y lugar opor-
tunos.

Clase |

El tipo de alimentacion no difiere del
empleado en las operaciones convencionales,
pero el elevado consumo energetico del per-
sonal requijere que la cadena nc se rompa, pues
afecta muy rapidamente a su deterioro fisico y
por tanto a su capacidad de combate. Los pla-
nificadores rusos subieron a 5000 calorias el
aporte energético diario del soldado, pero el
hambre afecté a las fuerzas mas avanzadas
porgque no les llegaba el suministro.

Por otra parte, el combate urbano reguie-
re una gran agilidad y aclividad lo cual supone
unas mayores necesidades de agua para consu-
mo. Esta situacion puede verse agravada por el
tipo de RIC,s que se empleen, la posible atencion
a personal no combatiente y la destruccién o con-
taminacion de las fuentes de agua locales . La im-
portancia de las fuentes de agua puede ser tal,
gue constituyan puntos clave de las aoperacicnes.

Clase I

Debe contemplarse el elevado desgasiey
deterioro del equipe del combatiente en el ambien-
te urbano y la consiguiente repcsicion del mismo,
asi como incluir equipos especiales como gatrfios,
cuerdas, escaleras de mano....

Clase Il

El carburante es, en el campo de batalla
actual, probablemente el recurso mas critico, jun-
to cen la municién.

Su adquisicion y transporte es un proble-
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ma general por el volumen, pero en el CZURB sea
acrecienta por la falta de proteccion de las cister-
nas , lo cual impide aproximar estas medios a las
unidades obligando a trasvases a depodsitos
transportables en vehiculos de combate 0 a mano
para su entrega a las unidades consumuidoras.

Clase V

Ademas del clasico aumento del consu-
mo de municién de las armas individuales, tam-
bién experimenta un incremento considerable las
granadas de mano, granadas y botes de humo,
cargas de demolicién, l!anzagranadas vy
lanzagranadas desechables.

Clase VIl

Las unidades requieren una serie de equi-
posy armamento que normalmente no se encuen-
tran en sus plantillas.

Puede tratarse de armas de las gue nece-
sitan una mayor caniidad por su eficacia demos-
trada, como son las ametralladoras o los
lanzagranadas.

Mro caso es el de equipos que requiaren
poca instruccién para su manegja, como son las
armas no letales, equipoes anitidisturbios, etc

Por dltimo estan las armas que algunos
analistas llaman “ de impacto” , no solo por sus
efectos materiales, sinc también por los emocio-
nales. En concreto para laos rusos ha sido muy
eficaz el empleo del Z8U 23-4, un candén antiaéreo
en fuego terrestre. Este grupe implica un aumen-
tc de plaritilla de perscnal y material.

El inconveniente que plantean tanto las
armas no letales como las impactantes, es el ele-
vado consumo de municion.

3. MANTENIMIENTO

En Grozny, las exigencias de mantenimien-
to superaron las expectativas de reparaciones y
evacuaciones, lo cual obligd a improvisar un nue-
vo vy reforzado sistema de mantenimiento y a una
importante acumulacién de piezas de repuesto.
Los vehiculos averiados suponen un obstaculo en
las calles estrechas, por lo que serdn esenciales
las operaciones de recuperacion rapidas schbre
puntos asegurados y en las proximidades de las
Rutas de Abastecimiento donde los equipos de
mantenimiento mavil puedan realizar las repara-
cicnes, todo ello con la finalidad de no colapsar
las mencionadas rutas.

Con el resio de armas y equipos el razo-
namientc es similar, poer lo que tratardn de repa-
rase in situ.
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Sera fundamental la capacidad de efec-
tuar reparaciones de emergencia por parte de los
conduclores y sirvientes de todo tipo de armas &
incluso podrd ser necesario autorizar un cierto
grado de canibalizacion controlado

Por otra parte el mantenimiento se puede
ver facilitado por la disponibilidad de herramienia,
maquinaria c locales especificos, asi comao de pie-
zas de repuesto comerciales

4. ASISTENCIA SANITARIA

El Combate Urbano supane de tres a seis
veces mas bajas que otros tipos de operaciones,
La relacién habitual de 3 heridos por cada mueric
se invierte por diverscs motivos, entre ellos ¢l au-
mento de fuerzas involucradas y el tico de armas
empleado.

La proporcidn de fuerzas de 3 a 1 a favor
del atacante, llega a alcanzar el 6 al. Los ruscs
emplearon 60000 hombres contra 12000 v no fue
suficiente.

De las armas preferidas gdestacan las
usuales de los francotiradores, las granadas de
fragmentacién y las llamadas "Armas de Impacto”
ya comentadas anteriormente. Les francotiradores
no s¢lo producen bajas direcias, si no que ade-
m&as impiden las evacuaciones, aumentando el
indice de muertos.

Es necesaria la instruccion especiiica de
la unidades sanitarias en este tipo de combate y
en especial la evacuaciéon de bajas desde lugares
inaccesibles.

El perscnal facultative debe estar orienta-
do al tipo de heridas que se puedan producir, a
parte de las debidas a la accion de las armas
Las condiciones sanitarias en la que se desenvol-
vera la vida del combatiente y el personal civil no
evacuado puede dar lugar a gran numero de en-
fermedades (hepatitis viral, colera, difteria y otras),
como ocurrio en Grozny.

La inestabilidad puede hacer oscilar rapi-
damente de una cperacién de paz a una accion
ofensiva o defensiva de alta intensidad con gran
nimero de bajas, por lo gue el personal sanitario
debe estar informadc de la evolucidn de las ope-
raciones e instruido en lo que ese cambio supo-
ne..

Tedricamente la atencién médica de la po-
blacion civil es un asunto de las autoridades civi-
les, perc puede darse el caso de la destruccion o
colapso del sistema sanitario local y gue sea ne-
cesaria la intervencion de personal sanitario mili-
tar.

La posibilidad de exposicion a agentes qgui-
micos industriales y otros agentes nocivos produc-

tores de enfermedades c lesiones, requieren del
adecuado estudic epidemioldgico y las consiguien-
tes medidas preventivas y de instruccion del per-
sonal, gue deberdn mantenerse durante toda la
operacion. Asi mismo debe astar pravista la reac-
cidn ante bajas masivas.

Debe contemplarse la incidencia de las
bajas ECO, dado que de las balallas por Grozny
se llegd a detectar un 72% de personal cen pro-
blemas psicologicos, estudiando medidas preven-
tivas como rotaciones de descansc y presencia
de psicélogos con las unidades mas avanzadas.

A nivel de ejecucion en el GT seréa nece-
sario adoptar medidas como reforzar los equipos
de camilleros con perscnal nc imbuido &n opera-
ciones gue puedan acompabar a las unidades
hasta nivel seccidn, si es preciso. El empleo de
vehiculos de compbate para la evacuacion de ba-
jas y otros movimientos necesarios para la fun-
cién fue empleade con éxito en Grozny, una vez
que quedd demostrada la ineficacia de las ambu-
lancias no protegidas. La instruccicn de sanita-
rios de forma profunda y en mayor numers en cada
Compania de manera gue puedan prestar auxilio
como minimo hasta nivel seccion. Tambien pue-
de ser util una formacidn minima entre todos los
combatientes.

Para la Brigada y unidades superiores pue-
de ser necesario reforzar con personal facultativo
aguellos GT,s que vayan a ejercer el esfuerzo prin-
cipal, asi cemo integrar en la cadena de abasteci-
miento de material sanitario botiguines individua-
les u ctro material que pueda ser necesario a cada
combatiente y cuyo consumo sea elevado (ven-
das, analgésicos, desinfectantes...)

5. TRANSPORTE

El Control de movimienics serd fundamen-
tal, para lo cual se deben desarrollar detallados
planes de circulacién, cen cuantas limitaciones y
autorizaciones sean necesarias para garantizar un
trafico agil y eficaz. Los rusos se vieron forzados
aimprovisar batallones de Policia Militar para ma-
terializar este Centrol de Movimientos.

El alargamiento de las rutas de abasteci-
miento por el interior de la zona urbanizada supo-
ne un problema de seguridad con varias posibles
soluciones. La primera es asumir el riesgo de em-
boscadas y acciones de interdiccion que parali-
cen la corriente logistica. La segunda es distraer
fuerzas de combate para asegurar &l libre movi-
miento por las rutas. La tercera es delimitar una
zona que restrinja el movimiento de vehiculos no
acorazados.

La vigitancia permanente de las rutas me-
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diante paltrullas, puesios de observacion y una re-
serva movil, permitird no sélo su empleo mas o
menos seguro, sino también la limpieza oportuna
de las mismas por los Ingeniercs, pero beneficia-
ra al enemigo en el sentido de disminuir las fuer-
zas de combale,

La definicion de una zona restringida para
el movimientc de vehiculos no acorazados fue la
solucién adoptada por los rusos en Grozny. Mejo-
ré la movilidad y seguridad de las actividades
iogisticas, pero disminuyo drasticamente la capa-
cidad de transporte.

El Ejércite Israeli también se vio obligado
a emplear sus medios acorazados en activida-
des logisticas.

El empleo de helicopleros es mas restric-
livo de lo que cabe suponer. Su verdadera utilidad
se manifiesta en el transporte de fuerzas y sumi-
nistros alrededor de las zonas de combate y en la
evacuacion de heridos, mas que en el apoyo
logistico a las unidades de primera linea. Esto es
debido a su muy alta vulnerakilidad a casi todo
tipo de armas que se emplean en el CZURB.

Por otra parte, la forma de combatir requiere una
gran ligereza para conservar la libertad de movi-
miento, esto apunia a la necesidad de aligerar de
equipo a los combatientes. EI US Marine Corps
apgunta a ia recuperacion, para el combate del fu-
turo, de la MULA mecanica que tan buen resulta-
do les dic en la batalla de Hue (Vietnam).

Por Ullimo no puede dejarse atras la dificultad
anadida de la presencia de personal civil no com-
batiente susceptible de tener gque ser evacuado.

CONCI USIONES

Se ha tratado de analizar en este articulo,
como influye el CZURB,s en las diferentes funcio-
nas logisticas que se materializan en el GT. La
modificaciones y adaptaciones de la Cia de Ser-
vicios que se hacia mencion al principio de esie
articulo podrian ser las siguientes:

SC ABASTECIMIENTOG

Empleo de vehicules adecuadamente pro-
tegidos para poder acercar los recursos hasta
donde la siiuacién lo permita. Para los recursos
de Clase | los vehiculos de combate pueden ser
apropiados, pero para las unidades Mecanizadas
y Acorazadas, las Clases V y Ill suponen tal volu-
men que esta solucion no es del todo valida.

La preparacion de cargas basicas
transportables par un hombre deben estudiarse
en cuanto a su peso y constitucion, y en cualquier
caso implican un aumentio de persenal. Debe con-

Téctica ¢ Logistica

templarse la proteccion de este personal median-
te tiradores selectos u otra operacidn.

El consumo de racicnes de previsidn pue-
de liberar al personal de& cocina para estas tareas
o reforzar en camilleros la Sc de Sanidad.

SC MANTENIMIENTCO

El elevado numerc de averias implica no
solo un aumento de personal especialista de au-
tos, sino tamhbién un adecuadc sistema de recu-
peracion que puede incluir VCZ,s para el despeje
de itinerarios.

SC SANIDAD

Es fundamental la preparacion de un ade-
cuado sistema de evacuacion de bajas mediante
ambulancias protegidas y unidades de camilleros.
Estas ltimas deben constituirse para apoyar uni-
dades tipo seccion, con pesibilidad de desplazar-
se a los puntos donde sean mas necesarios. Su
actuacion puede implicar el apoyo de tiradores se-
lectos u otras unidades. Deben esiar instruidas
para recuperar 10s heridos en lugares de dificil
acceso.

Para e! tratamiento de bajas y su puesta
en estado de evacuacion debe considerarse el
refuerzo del perscnal facultativo y la mayor pre-
paracién del personal sanitario. Lo deseable se-
ria que hasta nivel seccion se pudiera contar con
un DUE.

Como conclusién general podria decirse
que la Cia de Servicios esta escasamente dotada
de personal y medios adecuados para este tipo
de cperacion

Queda por definir un sistema de apoyo
logistico que recoja todos los aspectos mencic-
nados y que solvente ei gran problema que sufrid
el Ejército Ruso en la Batalla de Grozny: fueron
muy eficaces en el transporte de los recursos has-
ta las proximidades de sus zonas de empleo, pero
el sistema se vino abajo en la conexidon con la uni-
dad apoyada.

GLOSARIC DE TERMINOS
AJL. Apoyo Logistico
Bajas ECO Bajas por Estrés de Combate

CZURB,s Combate en Zonas Urbanizadas

DUE Diplomado Universitario en Enfermeria
GT Grupo Tactico

MouT Military Opertions in Urban Terrain
RIC,s Reaciones Individuales d Combate
VCZ Vechicule de combate de zapadors
ZURB,s Zonas Urbanizadas
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LOS NUEVOS RETOS DEL COMBATE EN
ZONAS URBANIZADAS

El combate en zonas urbanizadas ha cons-
tifuido tradicionalmente un reto complicado para
cualquier ejército. Las mayores dificultades tenian
relacidn con la necesidad de actuar en espacios
muy compartimentados, con grandes limitaciones
para el despliegue, ¢l enlace y el apoyc por el fue-
go. Un problema anadido era la presencia de po-
biacion civil, que suponia una limitacion a la hora
de utilizar ¢l armamento, una carga logisiica y un
peifigro potencial si su aclitud era hoslil hacia las
fuerzas propias.

Con el paso del tiemmpo los problemas re-
lacionados con el medio se han suavizado un tan-
to, con ciudades en muchos casos mas amplias y
despejadas, pero los que plantea la poblacidn ci-
vil han crecido de forma espectacular. En la ulti-
ma década ha aparecido ademas un nuavo mo-
delo de combale urbano que utiliza métodos mu-
cho mas flexibles y econtmicos para la lucha en
el interior de una poblacion, especialmente cuan-
do se combate contra un ejgrcito de tipo occiden-
tal. Los ejemplos mas claros y recienies podemcs
encontrarlos en Chechenia, Irak y las Intifadas
palestinas.

La lucha contra este nuevo modelo se pre-
senfa muy compleja, aunque han comenzado a
desarrollarse procedimientos para ello que, en
ocasiones, rompen con esquemas y métedes fra-
dicionales del combate urbano. Este articulo pre-
tende dar una vision necesariamente esguemati-
ca de algunos de esios procedimientos y, sobre
todo, de las razones para su desarrallc ante si-
tuaciones muy diferentes a las del combate en lo-
calidades que todoes hemos estudiado.

Lanzagranadas, francotiradores y tram-
pas.

Las minas y trampas explosivas han sido
importanies en el combate urbano desde la |l
Guerra Mundial. Pero en los actuales escenarios
urbanos se combina su uso masivo con una ex-
iraordinaria sofisticacion para lograr la paralisis
de cualguier fuerza atacante.

En Jenin {Cisjordania) en 2002, una bri-
gada mecanizada del Ejercito israeii tuvo que
emprender la conquista de un campo de refugia-
dos palestino defendido por apenas unos cente-
nares de milicianos con armas ligeras. Pero la uli-
lizacion masiva de trampas explosivas, combina-
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das con francotiradores, retraso en casi una se-
mana la operacion, que terminé con 23 muertos y
mas de 70 heridos en el bando hebreo, y una pé-
sima imagen internacional ante la destruccién que
fue necesario provocar. Casi todos los edificios
eslaban trampeados, y muchas trampas estaban
disefiadas para permanecer inactivas a la entra-
da de las fuerzas israelies, detonando cuando
intentasen salirn. En uno solo de estos edificios
murieron 15 soldados de una unidad de reserva
por fa accion de las trampas, combinada con un
alaque suicida.

La respuesta israeli fue el empleo masivo
de "pulldozers” blindados para limpiar fas zonas
sospechosas, Con casi 50 toneladas de peso vy
blindaje compuesto, Ies bulldozers se mostraron
invulnerables a las trampas, a los suicidas e in-
clusc a las minas contracarro, Capaces de des-
mantelar barricadas y derribar edificios, los
israelies los definen como el arma ideal para el
combate urbano. Sin embargo, no puede asegu-
rarse su comportamiento en iocalidades de tipo
europeo, con edificios mas sdélidos, y frente a un
enemige dotado de abundanies armas
contracarro.

Lanzagranadas y francotiradores se han
convertide en los grandes protagonisias del com-
bate urbano. Esto ha dado lugar incluso a sorpren-
denies adaptaciones organicas, como la famosa
“troika”, uiitizada primero por fos rebeldes
chechenos y después por las propias fuerzas ru-
sas. La “troika” es la unidad elemental del comba-
fe urbano y se compone de un lirador de
lanzagranadas RPG -7, un francotirador y un fu-
sitero. El francotirador bale objetives de gran va-
lor (oficiales, personal de transmisiones,etc) y
obliga a las tripulaciones de los vehiculos blinda-
dos a permanecer en el interior. El tirador de
lanzagranadas ataca los vehiculos ¢ los puntos
de resistencia enemigos y el fusilere desarrolla
tareas de vigilancia y proteccion. Aungue a pri-
mera vista parece dificil la tarea de coordinar ar-
mas tan dispares coma el lanzagranadas y el fusil
de francotirador, parece ser gque en la realidad el
sistema funciana bien.

La aparicion de los fusiles de precision
“antimaterial” afade un nuevo valor a los
francotiradores, pues les permite atacar vehicu-
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los blindados, helicdpteros o costosos equipos de
comunicaciones a larga distancia. Durante las
Guerra de !a Antigua Yugoslavia las fuerzas
croatas utilizaron fusiles antimaterial de hasta 20
mm. de calibre para destruir los sistemas &pticos
de los carros serbios. Concretamente las cama-
ras térmicas de los carros M-84 eran el blanco
preferido para estas armas.

La lucha caontra los francotiradores se ha
planteado siempre desde la formacién y adiestra-
miento de equipos especializados en neutralizar-
los. Los equipos contra francotiradores ulilizan nor-
malmente armas similares a las de sus objetivos
y se componen de dos hombres; mientras uno
realiza la vigilancia y busqueda de objetivos, otro
ejecuta el tire. En Bosnia, las tropas francesas
desplegadas en Sarajevo utilizaron vehiculos blin-
dados equipados con un caién de 20 mm. y un
sistema oOptico mejorado para localizar y batir
francctiradares, pero los efectos del cafidn eran
demasiado direccionales para lograr batir a un ti-
rador protegido en una zona edificada. Los ruses
en Chechenia han utilizado un medio bastante mas
radical: el lanzacchetes (a veces se le denomina
lanzallamas) RPO., que dispara un proyectil
termobarico de 6Kg hasta 600 metros de distan-
cia. Se dice que uno sole de estos proyectiles es
capaz de limpiar un pisc de varias habitaciones.

Los explosivos termobaricos (tambign de-
nominados FAB, Fuel Air Bomb) se basan en un
aerosol combustible cuya ignicion se produce unas
décimas se segundo después del impacte. En ese
tiempo el aerosol ha formado una nube que, al
hacer explosion, provoca una considerable onda
de presion, combinada con el [6gico efecto incen-
diario. Sila explosion se produce en el interior de
un lugar cerrado los efectocs son terrorifices. El
personal afectado sufre una combinacion de le-
siones internas por la presion y quemaduras ge-
neralizadas. El problema del RPO y de sistemas
parecidos (la Infanteria de Marina de EEUU ha
desarrollado un proyectil termobarico para su arma
de apoyoc SMAW) es que son demasiado
devastadores y su empleo resulia prohibitive en
zonas con presencia de poblacian civil.

En cuanto a los lanzagranadas, aunque ini-
cialmente disefilados para batir a los carros ene-
migos, actualmente se han convertido en un arma
“para todo”. Quizas el modelo con mayor éxito,
pese a su antiguedad, ha sido el RPG-7 soviético
y sus derivados, robustos sencillos y manejables
por un solo hembre. En el reciente conflicto de
lrak una gran parte de las bajas norteamericanas
se han debido al RPG, que se ha mostfado capaz
de destruir vehiculos avanzados como el Bradiey,

e incluso algunos carros M-1, inmovilizados tras
ser alcanzados en el motaor o en el tren de rodaje.
Los atlaques contra las fuerzas de la coalicidn, pos-
teriores al final oficial del conilicto, se hian realiza-
do en su mayor parte en zonas urbanas utilizando
estos lanzagranadas, causandc un numero apre-
ciable de bajas.

Un empleo sorprendente de los
lanzagranadas, y muy aplicable en ambiente ur-
bano, es como arma contra helicépteros. Diver-
sas guerrillas islamicas han desarrollado la técni-
ca para disparar con RPG sobre los helicdpteros
enemigos. El gjemplo méas famoso de este proce-
dimiento se produjo en Somalia en 1923, con el
resultade de dos UH-60 Blackhawik derribados.
Pero también se ha utilizado en Afganistan y en el
reciente conflicto de Irak, donde un AH- 64 Apa-
che regresc a su base, despues de una incursion
en Kerbala, con un proyectil de RPG en su depa-
sito de combustible.

La defensa contra los lanzagranadas se
basa sobre todo en la utilizacién de blindajes avan-
zados en los vehiculos, y en dotar a las unidades
propias con un numero suficiente de estas armas
para contrarrestar las enemigas. Una firma brita-
nica anuncid que habia desarrollado un sistema
para neutralizar el efecto de sobrepresion que pro-
voca un impacte de carga hueca en el interior de
un vehicule, pero no hay datos sobre su eficacia
ni sobre su utilizacion en combate. La mayer vul-
nerabilidad de los tiradores de lanzagranadas es
gue deben hacer fuego a corta distancia y que &l
disparo les delata claramente facilitando su neu-
tralizacién

La problematica de la poblacién civil.

FPara un eventual enemigc que busque
plantear el combate en un escenario urbano, in-
tentando compensar su inferioridad militar, la po-
blacion constituye un recurso especialmente va-
lioso. Su primera utilidad es la de servir de en-
mascaramiento. Los grupos de combaltientes pue-
den diluirse facilmente entre los habitantes de un
nicleo urbane, especialmente en las populosas y
caoticas ciudades del Tercer Mundo. Identificar a
los combatientes enemigos en esas circunstan-
cias puede resullar muy complicado. En muchos
casos no se dispondra de censos ni de
documentaciones actualizadas sobre la poblacién,
y las posibilidades de infiitracion son reducidas
cuande su cultura y su lengua son radicalmente
diferentes a las del ejército actuante.

Los equipos HUMINT, gue actdan normal-
menie de forma abierta, recabandc informacién
directamente de la poblacion constituyen una so-
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lucion parcial. Estos equipos son muy Utiles para
“sondear” el ambiente, y han dado buenas resul-
tados en operaciones de paz dentro de una situa-
cién relativamente estable. Pero sus posibilidades
son recucidas en un ambienie hostil, constituyen-
do un blanco muy facil para grupos ferroristas y
guerrillas urbanas gue actuen agresivamenie, y
maniengan el suficientie grado de coaccion sobre
ta pobtacion.

La utilizacién de personal local en tareas
de inteligencia se hace muchas veces imprescin-
dible, aunque no estd exenta de riesgos. Israel ha
utilizado con hastante exito agenles locales para
obtener informacidn sobre las organizaciones
palestinas que pudiese guiar después sus accio-
nes militares. Pero los confidenies han sido so-
metidos a una caza feroz por parte de la
contrainteligencia palestina que ha terminado fre-
cuentementie en ejecucion o linchamiento.

Ei Ejércilo hebreo se ha beneficiado tam-
bién de la similitud de aspecio fisico entre israelies
y palestinos, y del conocimiento exlendido del ara-
be entre sus miembsos, para crear las unidades
“mut arabin” ("los que se convierlen en arabes”)
capaces de infiltrase entre la poblacién local. Su
accion ha sido lan eficaz como polémica en la lo-
calizacion y eliminaciéon de los lideres de la
Intifada. Sin embargo, esle procedimiento resulta
dificil de aplicar a menos que se den las circuns-
tancias de similitud étnica y linguistica del caso
comentado o que se disponga de aliados fiables
en la zona. Las fuerzas norieamericanas en lrak,
por ejemplo, se han encontrade con el problema
de obtener inteligencia fiable de una poblacion
cuyos rasqgos culturales, étnicos y linguisticos son
absolutamente diferentes, y que ademas se mues-
tra bastante hermetica ante las fuerzas de ocupa-
cion.

Si la actitud de la poblacion es
mayoritariamente favorable a les grupos que com-
baten en el interior de la ciudad, pueden propor-
cionarles un inestimable apcyo logistico y consti-
tuir una magnifica fuente de inteligencia. Pero
ademas, la poblacién puede ser utilizada como un
medio mas de combate mediante su movilizacion
masiva. Las manifestaciones publicas pueden
conseguir fres objetives: en primer lugar demos-
trar abiertamente la oposicidn a la presencia de
fuerzas de ocupacidn, lo que suele tener conside-
rables repercusiones en las opinicnes plblicas
occidentales. En segundo lugar provocar una re-
accion exagerada del adversario, que termine por
causar muertes o escenas de violencia que
autormaticamente seran explotadas en los medios
internacionales de comunicacién. Por dltime, ma-
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nifeslaciones aparentemenie pacificas pueden
servir de panitalla a grupos armados para realizar
alaques amparados en la multitud. En este caso,
¢l adversario se encuentra ante el dilema de res-
ponder al ataque, ocasionando con toda probabi-
lidad victimas civiles, o no responder asumiendo
bajas propias.,

Existe un consenso generalizado en con-
stderar que la solucidn a estos problemas pasa
por el desarrolle y utilizacion de armas no letales,
asi como el adiestramiento de las unidades en el
control de multitudes. Pero ambas sclucicnes pre-
sentan algunos inconvenientes.

Respecto a las armas no lelaies su princi-
pal limitaciénr es que no se ha desarrollado toda-
Via una generacion de armas realmente eficaz. Las
disponibles hoy en dia son o muy poco disuasivas
o resultan demasiado letales. Aungue la clasica
combinacidon de gases, proyectiles de goma y car-
gas policiales puede disolver a una multitud de
ciudadanos normales, sus efectos disminuyen
bastante frenie a grupos de manifestanies “profe-
sionales”, bien organizados y provisios frecuen-
temente de protecciones y mascaras, Si se recu-
rre a medios mas cenlundentes comienzan a pro-
ducirse muertes.

Israel utilizé en la Primera Intifada proyec-
tiles de plastico {nuestro tiro reducido) contra los
manifestantes paleslinos, pero los efectos fueren
devastadores. Se predujeron muchas muertes vy,
&n ocasiones 105 efectos del plastico eran peores
que los de un impacto limpio de bala. Asimismo,
se ha especulado mucho sobre diferentes tipos
de gases incapacitanies pero tras la nefasta ex-
periencia del rescate en el Teatro Dubrovka de
Moscu (129 rehenes muerios por Un gas anesté-
sico) las expectativas se han enfriado considera-
blemente.

Respecto al adiestramienic de unidades
para el control de multitudes, aunque deseable
lampoco esta exento de problemas. El mas evi-
dente es la contradiccion entre el adiestramiento
de combate, agresivo y diseflado para utilizar una
fuerza maxima, y el de control de masas, basado
en la contencién, la indiferencia ante la provoca-
cion y la moderacién en la respuesta. Resulta di-
ficil que una unidad militar pueda asimilar ambos
de forma adecuada, aunque para los estados que
cuentan con una fuerza policial de naturaleza mi-
litar (como es el case de la Guardia Civil espano-
la} este problema se reduce considerablemente.
En general, se acepta que ante manifestaciones
muy agresivas es necesaria una combinacién de
armas letales y no letales, con una especial aten-
cion a la proteccion de las fuerzas. Los israelies
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en Gaza vy Cisjcrdania, los norteamericanos en
Somalia y los britanices en Aden han utilizado
francotiradores para localizar y eliminar con pre-
cision a elementos armados infiltrados entre los
manifestantes. Combinados con los clasicos me-
dios antidisturbios pueden desorganizar una ma-
nifestacion, evitando que sea utilizada como co-
bertura para un atague armado. No obstante, su
uso resulta excesivo contra los agitadores y orga-
nizadores, que constituyen el nucleo de toda ma-
nifestacion, si no llevan armas claramente a la vis-
ta. Para remediar este problema se estan desa-
rrollanda proyactiles baston (pelotas de goma) de
precision, capaces de alcanzar un blanco indivi-
dual a 80 - 100 metros.

El renovado papel de las unidades pesadas

Tradicicnalmente se consideraba que las
zonas urbanizadas eran poco adecuadas para la
actuacion de unidades pesadas pcr el poco pro-
vecho que podian obtener de su potencia de fue-
go y movilidad, y por el aumento de su vulnerabi-
lidad en combates a corta distancia. Pero lo cierto
as que casi siempre ha sido necesaria la utiliza-
cion de carros y vehiculos acorazados, aungque en
un mero papel de apoyo a unidades de infanteria
gue combatian normalmente a pie. En las tltimas
décadas se ha revalorizado el papel de las unida-
des pesadas en combates urbanos en detrimento
de las ligeras, que tienden a sufrir un nimero de
bajas dificilmente soportable por las opiniones pu-
blicas occidentales.

Los precursores, como en muchas otras
cosas, fueron los israelies. La Guerra del Libano
y las sucesivas Intifadas obligaron al Ejército he-
breo a combatir en escenarios urbanos muy com-
plejos y superpoblados. El Ejército israeli es fun-
damentalmente mecanizado (incluso las unidades
de paracaidistas disponen de vehiculos blindados)
y ademas utiliza modelos de vehiculos con blin-
dajes muy pesados, ya que cualquier pérdida hu-
mana es diflcil de sustifuir en unas fuerzas pe-
guenas y muy especializadas. Asi pues, han de-
bido desarrollar procedimientos para utilizar esas
unidades en ambiente urbano.

El método mas cenocido, v el que mejo-
ras resultados ha obtenide, ha sido la incursion
acorazada en el interior de zonas urbanas. Para
su éxito es necesaria ante todo la sorpresa, la
imprevisibilidad en ei itinerario a seguir por la fuer-
za acorazada dentro de la localidad y la perfecta
combkinacién entre unidades de combate, medios
de inteligencia, apoyos de fuego e ingenieros. Las
incursiones acorazadas tienen por objete conquis-
tar un punto clave o destruir objetivos de gran va-
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lor en el interior del casco urbanc. También sirven
para desorganizar el esquema de defensa del ene-
migo v desmoralizarle mediante una exhibicion
apiastantie de potencia de combate.

Normalmente se utiliza una fuerza de ca-
rros y vehiculos de combate de infanteria (VCI,s)
acompafados de vehicules de ingenieros y de re-
cuperacion. El papel de estos Ultimos es muy im-
portante para evitar que la fuerza llegue a que-
darse blogueada en las calles a causa de barrica-
das, demoliciones ¢ destruccion de algunos de sus
vehiculos. La incursién se planea de forma que
puadan utilizarse varios itineraries alternativos
para llegar al objetivo, con suficienie amplitud para
permitir la manicbra de los medios pesados. El
secrelo y la velocidad son fundamentales para
obiener la sorpresa.

El papel de les medios de inteligencia es
basico y para ello los israelies han utilizade am-
pliamente los vehiculos aéreos sin piloto (UAV,s).
Los UAV,s pueden flanquear a la fuerza actuante,
proporcionando informacion en tiempo real sobre
los movimientos enemigos, la existencia de obs-
taculos en determinados ilinerarios, 1a presencia
de poblacion o los cambios en la zona objetivo,
Con esa informacion se puede ir variando el itine-
rario de penetracion buscando el mas favorable y
evitando las emboscadas enemigas. Los UAV,sy
los helicépteros de reccnocimiento son tambign
fundamentales para detectar objetivos que ame-
nacen la mision, pasando esa infoermacion a los
helicopteros y aviones de ataque que procederan
a su neutralizacion.

Las incursiones han tenido bastante exito
durante la Segunda /ntifada, aunque el adversa-
rio disponia de muy pocos medios contracarro.
Pese a ello también han tenido sus limitaciones;
resulta muy dificil penelrar en los barrics mas an-
tiguos, que son utilizados como refugio por los |i-
deres palestinos, el peligro de emboscadas siem-
pre esta presente y muchas veces el mayor pro-
blema se presenta en la zona objstivo, donde la
fuerza debe permanecer un tiempo para cumplir
su mision, [o que aumenta su vulnerabilidad fren-
te a los hostigamientos. Otro problema es gue a
veces estas incursiones son visias como excesi-
vas frente a un adversario gue apenas responde
con fuego de fusileria.

Durante la invasién de Irak las fuerzas an-
gloamericanas pusieron en practica el procedi-
mientc de incursion. En Basora los britanicos lo
utilizaron para destruir sedes del Partido Baas,
depdsitos de armas y municiones y para obtener
infermacion. En Bagdad los norteamericanos rea-
lizaron grandes incursiones en la zona Sureste de
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la ciudad, con efectos bastante devastadores y sin
apenas bajas L.os aviones A-10 se maosiraran
como un excelente apoyo a las columnas, mien-
tras los helicopteros Apache sufrieron el proble-
ma de una municién demasiado ligera para con-
sequir efectos relevantes sobre edificios solidos
(un A-10 puede disparar misiles Maverick, 10 ve-
ces mas potenies que los Helffire que disparan
los Apache). La rapida caida de la capital apenas
dio tiempo para exiraer muchas mas conclusio-
nes.

Las incursicnes acorazadas presentan dos
grandes riegos; el primero que en el fragor del
combate con medios pesados en el interior de un
casco urbanc resulta dificil limitar las bajas de ci-
viles. El segundo, que se necesita una notakle co-
ordinacion entre todes los elementos participan-
tes, so pena de terminar como la penetracion rusa
en Grozni en la Primera Guerra de Chechenia, con
unidades blogueadas en el laberinto de calles, ais-
ladas y aniquiladas por pequefios grupos moviles
de combatientes enemigos.

Conclusiones

Las manifestaciones del combale urbano
han cambiado considerablemente, y ahora es pre-
ciso adaptarse a un adversario que se difumina
entre la poblacidn, que utiliza ésta como un arma
mas y que recurre a medios y precedimientos apa-
rentemente primitives, pero dificilas de contrarres-
tar por los ejércitos occidentales y de soporiar por
sus opiniones publicas. En la busgqueda de méto-
dos para combatir en este nuevo modelo de com-
bate en zonas urbanizadas, algunos ejércitos han
ancontrado procedimientos tan dispares como el
uso de armas nc letales y las incursiones acora-
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zadas. En el Ejército espaiol resulta recemenda-
ble la investigacion scbre el tipo de combate ur-
bano en el que podemos vernos involucrados, y
los pracedimientos que mejor se adapten a él den-
tro de nuestros condicionantes doctrinales, cultu-
rales y legales.
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OPERACIONES AEROTRANSPORTADAS
CON LANZAMIENTO PARACAIDISTA

El pasado 26 de marze de 2003, denfro
del ejercicio Tizona 03 que la Brigada Ligera de
muy Alta Disponibilidad {BRILMAD), llevd a cabo
en el Centro Nacicnal de Adiestramiento {CENAD)
de San Gregorio, se desarrolldo una operacion
aerotransportada (OAT) con lanzamiento paracai-
dista y helitransporte de nivel Grupc Tactico; ese
Grupo Tactico (GTPAC) eslaba constituido por
diferentes unidades de la Brigada Paracaidista ( |
BPAC, Il BPAC, lll BRPAC, GACAPAC, GLAPAC y
UZAPAC) bajo el mando del Teniente Ceronel D.
Maximing Robles Diez, Jefe de la Bandera “Roger
de Flor" {2 de Paracaidistas, siendo su Plana Ma-
yor de Mando la organica de la Bandera.

El hecho de que el General de Ejércilo,
Jefe del Estadoe Mayor de Ejércile, supervisara per-
sonalmente el gjercicio da idea de la importancia
del mismo; teniendo ademas en cuentz la siem-
pre escasa disponibilidad de medios aérecs, tan-
to del ET. como del EA., el poder ejecutar con fue-
go real una OAT. de un GTPAC (690 Hombkres en
plantilla) en una unica oleada y portando consigo
fodo el material, armamentc y municion necesa-
rio para el cumplimiento de la mision asignada,
{unicamente no se consiguio autorizacidn para el
transporte y lanzamiento de la municidn explosi-
va de Milan v MM,s de 81mm que se debieran
preposicionar en la D/Z), es un acontecimiento
digno de ser comentado. La satisfactoria ejecu-
cién del tema supuso un avance muy importante
en la instruccion y el adiestramiento del GTPAC.

No siendo muy habitual, por lo expuesio
anteriormente, la realizacién de este tipo de ope-
raciones con las caracteristicas mencionadas {fue-
go real y oleada unica), se considera interesante
la publicacion del cuerpo de la orden de operacio-
nes (OPORD.) del gjercicio asi como del anexo
correspondiente al plan de embarque, per figurar
este Unicamente en las OPORD,s DE OAT,s. y por
ser fundamental en el planeamiento de cualquier
desembarco aéreo.

Antes de pasar a ver la OPORD, creo opor-
tuno hacer las siguientes puniualizaciones:
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1. Para la confeccion de 1a orden, tanto del
cuerpo como de varics de sus Anexos (na
se publican en este arliculo). se ha elegi-
do un formato que cumpliendo lo regula-
do en el STANAG 2014 sobre redaccion
de ordenes de operacicnes, obliga al re-
dactor a ser muy concreto y a evitar “re-
llenar” los distintos apartados con infor-
macion de escasa importancia.

2. Como se ha explicado anteriormente,
gran parte del éxiio de una operacion
aerotransportada radica en la meticulosa
confeccion del plan de embargue; en el
se plasma el fraccicnamiento de las dis-
tintas unidades, tanto del personal como
de los medics que se van a preyectar;
este plan debe integrar por una parte el
dénde y en que momento se quiere colo-
car el personal y las cargas y por otro
contar con la posibilidad de que alguno
de los medios aéreos utilizados no cum-
pla con su objetivo por cualquier motive,
averia, derribo o imprecision en el lanza-
miento (de hecho en la ejecucidn de este
ejercicio unc de los aviones sufrido una
averia y no llego a lanzar sobre la zona
de salto}.

En el caso concrelo de esle ejercicio se
uwlilizé un sistema de lanzamiento de car-
gas desde rampa (LCDR), que por moti-
vos de segurnidad saldrian en el principio
de la zona de lanzamiento {D/Z); para
poder eslar en dispeosicidn de hacer uso
de los sisiemas de armas lanzados con
prontitud, los sirvientes saltaron en los
primeros puestos de los aviones.

A continuacion se expone el cuerpo de ta
OPORD., que en ningn momenta prelende “sen-
tar catedra” sobre la conleccion de ordenes para
OAT,s, unicamente se publica como posible mo-
deio 0 base para fuluras operaciones y para co-
nccimiento general de todos los infantes.
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LA FORMACION DE TROPA EN LA
ACADEMIA DE INFANTERIA

INTRODUCCION

La profesionalizacion de las Fuerzas Ar-
madas, ha supuesto un nueve planteamiento en
el concepto de la formacian de la Tropa.

La Ley 17/198% de Régimen de personal
de las Fuerzas Armadas en su exposicion de
molivos menciona gque la total profesionalizacion
de las Fuerzas Armadas para conseguir que és-
fas sean mas operativas, mas flexibles, mas re-
ducidas y mejor dotadas, supone un importante e
historico reto, pues el objetivo que se persigue no
es dotarlas de Soldados ¢ Marineros profesiona-
les, sino algc mas amkbicioso, ccme es el cons-
truir unas nuevas Fuerzas Armadas Profesiona-
les.

Para la consecucién de esta finalidad, la
citada Ley pretende ahordar todos los aspectos
que configuran el regimen de los militares profe-
sionales, con los objetives, entre ctres, de inte-
grarles en un Unico concepto de militar profesio-
nal, asimilando sus regimenes en todo lo posible
y estructurar un modelo de ensefanza que per-
mita farmar al personal de manera que les capa-
cite para desempefiar con eficacia sus comeltidos
y definir criterios y arbitrar procedimientes que
permitan identificar y potenciar el mérite y la ca-
pacidad.

Con este planteamienio de intenciones, la
cilada Ley plasma en su articulade una serie de
novedades relativas a ta Formacion de la Tropa,
que han jalonado este pertodo de tiempe con una
sucesion de innovacicnes.

Entre otras madidas la Ley:

- Marca que la formacion de los militares profe-
sionales de Tropa se efectle en los propios cen-
tros docentes militares de formacidn.

- Establece los criterios a los que se deben ajus-
tar los Planes de Estudios de la Ensefanza Mili-
tar de Fcrmacion de la Tropa, gue son exactamen-
te los mismos que s& marcan para los Planes de
Estudics de los militares de carrera (a excepcion

Tustneccidn ¢ r¥dcestrameiento

del criterio de proporcionar la formacion general y
la especializacion reguerida a cada Escala y Cuer-
po) y que son los siguientes:

- Garantizar la completa formacién huma-
na y el plenc dasarrollo de |la personali-
dad.

- Fomeniar los principios y valores consli-
fucionales, contemplando la pluralidad
cultural de Espana.

- Promover las virtudes militares recogi-
das en las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas.

- Estructurar las areas de fermacion hu-
mana integral, fisica, militar, técnica y
psicoldgica y la instruccidn y adiestra-
mienlo, ponderandolas segun las nece-
sidades profesionales.

- Combinar en la medida adecuada, las
ensefianzas tedricas y préacticas.

- Organiza la enseflanza de Tropa en dos fases
continuadas con una duracion de entre tres me-
ses y un afic, segln la especialidad y la duracion
del compromiso firmado. La Fase de Formacion
General Militar, cuya finalidad es proporcionar a
los Alumnos la instruccion militar basica, vy la Fase
de Formacion Especifica en la que se ampliaran
sus conocimientos par desempenar cometidos de
mayor complejidad.

- Instituye que la ensefanza se desarrollara en

los Centros Militares de Formacion o en las Uni-
dades que, en su caso, determine el Ministro de
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Delensa, que tendran una consideracion seme-
jante a los efectos de esla norma.

Estas pues son las bases en las que se
sustenta el nuevo concepto de la Formacion de la
Tropa.

La aptlicacion de estas premisas, desarro-
lladas por la normativa que mas adelante se indi-
ca, se materializ¢ con la organizacion de los dife-
rentes Centros de Fermacion, concratdndosea para
las Especialidades de Infanteria Acorazada-Me-
canizada e Infanteria Ligera en la creacién de la
Subdireccion de Formacion y Perfeccionamiento
de Tropa de la Academia de Intanteria gue reci-
bid su primera incorporacion de Alumnecs el mes
de septiembre del anc 2000.

Asi, al igual que ocurre en la formacidn de
Oficiales y Suboficiales, se trata de asignar a un
Unico Centro la responsabilidad de la Formacian
de toda la Tropa de Infanteria, como modo de con-
seguir una formacion integral, general y cualifica-
da.

Se obtiene con elle un doble heneficio. De
un lado, desembarazar al resto de las Unidades
de este cometido, para el cual no han sido prepa-
radas ni dotadas. De otro, se unifica el proceso
de integracién-formacion de la Tropa, elevando su
nivel de capacitacion a traveés de profesorado mas
cualificado y medics mas apropiados.

En resumen, se trata de conseguir hacer
al “Infante” en la Academia de Infanteria, dotan-
dole de una formacidon mas general y cualificada,
que les permita ocupar inicialmente sus puestos
tacticos. Su Unidad de destino le especializard y
finalizard su formacién adaptada a sus propias
particularidades.

Esa formacion inicial comun a todos los
Infantes le permitira a cada uno, en el futuro, y
segun su propio esfuerzo y capacidad, integrarse
can facilidad en los diferentes destinos que pue-
dan ir obteniendc.

El propadsito de este articulo pues, es ex-
poner en gqué consisten los Planes de Estudios de
Formacion de la Tropa de las especialidades de
Infanteria, asi comoe informar sobre las diferentes
actividades que para conseguir los objetivos que
éstos marcan, se llevan a cabo en la Academia
de Infanteria. No se trataran las misiones relati-
vas a Cursos de Perfeccionamiento nide la Ense-
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fnanza a Distancia, tamhién propias de esta
Subdireccion, ni tampoco las peculiaridades pro-
pias de la Unidad de Formacion Paracaidista, tam-
bién dependiente de este Centro y gue por sus
peculiaridades, bien merece otro articulo.

PLANES DE ESTUDIOS DE LA ENSENANZA
MILITAR DE FORMACION DE TROPA

Normas de aplicacion

La normativa que regula y estructura los
diferentes Planes de Estudios para las especiali-
dades de Infanteria son:

- Orden Ministerial 42/2000 gue establece las di-
rectrices generaies de los planes de esludios para
la ensefianza militar de formacion de los militares
Profesionales de Tropa y Marineria.

- Instruccion 158/2000 del Jefe de Estado Mayor
del Ejercito, que concreta el programa del Modulo
de Formacion militar Basica para Militares de Tro-
pa del Ejército de Tierra.

- Instruccion 214/2001 del Jefe de Estado Mayor
que desarrcila los Planes de Estudios de las es-
pecialidades de los Militares de Tropa del Ejército
de Tierra, y entre ellas las de [nfanteria Acoraza-
da-Mecanizada e infanteria Ligera.

- Programa Funcional de Sislemas de Instruccién,
Adiestramiento y Evaluacién del Ahc 2002.

- Programas de los diferentes médulos de Forma-
cidén de las Fases de Formacion General Militar y
de la Fase de Formacion Especifica, desarrolla-
dos por la Direccion de Ensefianza del Mando de
Adiestramiento y Doctrina.

- Normas para la aplicacién de la Instruceiéon 214/
2001 en lo relativo a la evaluacion desarrolladas
por la Direccién de Ensehanza del Mandao de
Adiestramiento y Doctrina.

ORGANIZACION DEL CENTRO DE
FORMACION DE TROPA

La Unidad gue materializa el Centrc de
Formacién de Tropa en la Academia de Infante-
ria, CFOR 528, es la Subdireccion de Formacion
y Perfeccionamiento de Tropa.

Esta Unidad, bajo la dependencia organi-
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ca del General Director de la Academia de Infan-
teria y la dependencia funcicnal de la Diregcion
de Ensefianza del Mandce de Adiestramiento y
Doctrina, tiene la organica que se muestra en la
siguiente figura,

MAMNIHY
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Figura 1

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

El periodo de formacién para las especia-
lidades de Infanteria Ligera y Acorazacda-Mecani-
zada, se divide en dos fases:

-Fase de Formacion General Militar

-Fase de Formacion Especifica

Fase de Formacién General Militar

Tiene una duracidén de 8 semanas, distri-
buidas del siguiente modo:

-Semana de incorporacion (Plan de Aco-
gida)

-7 semanas de Formacion, de las cuales:
o 1 semana de instruccién y adiestramien-
tc con caracter prioritaric

Durante la semana de incorporacion se lle-
van a cabo una serie de tareas que s& consideran
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trascendentales para ¢l comienze de la adapta-
cion del nuevo Soldado, aun Alumno de Tropa, a
la vida militar. Desde el punto de vista de la capta-
cion y permanencia de éstos en el Ejército, esie
pericdo de tiempo implica un gran esfuerzo para
lograr que el proceso se realice de forma respe-
tuosa, progresiva y airactiva.

Con esta finalidad y ya desde el primer
momento los Alumnos son dirigidos en todas sus
actividades por sus Sargentos Primeros o Sargen-
ios Jefes de Pelotdn, estableciendo ya los vincu-
los de mando, gue si siempre son necesarios, mas
en estos primeros momentos de nafural descon-
cierto y desadaptacién. Desde este momento el
Jefe de Pelotén atendera de forma permanente y
directa cada una de las actividades que realiza &l
Alumno. El Suboficial Jefe de Peiotdn es el verda-
dero artifice de esa formacion cualificada que se
persigue.

Las actividades que se llevan a cabo du-
ranie esta primera semana y que se plasman en
el Plan de Acogida son:

-Conacimiento elemental de:
*Derechos y deberes come Alumno de Tropa.
«Medidas higiénico-sanitarias.
«Medidas de proteccion medicambiental.
»Servicio de Asistencia Religiosa.
«Normas de Régimen Interior.

-Realizacion de tramites administrativas, entre
ellos:
eFirma del documento de Incorporacién a las
FAS.
sAfiliacion a ISFAS.
sDomiciliacion bancaria para el cobro de
devengos.
*Recogida de Pasaporte Militar.
sHecogida de Certificado de Penadcs.

-Solicitud de documentacion:
sTarjeta Militar de Identidad.
s Acreditacion de Seguridad del Centro.
sTarjeta de Aparcamiente de vehiculo parti-
cular.

- Incorporacidn a la Unidad:
«Joma de contacto con los locales, instalacio-
nes y alojamientos
sRealizacion de un test fisico inicial.
sConfeccion de cuestionario médico.
sPeluqueria.
sFotografia.
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sEntrega de equipo individual.
sEntrega de equipc de combate.

La semana de acogida culmina con un aclo
de gran emolividad e importancia para la
Subdireccion. Se trata del Acto de Entrega de
Fusil. Bajo la presidencia del Coronel Jefe y con
la asistencia del resto de componentes de la
Subdireccion, en la Plaza San Quintin de la Aca-
demia, cada Jefe de Pelotén entrega personal e
individualmente “su” Fusil a cada futuro Seldado.

Dados estos primeros pascs del proceso
de incorporacion al Ejército, se comienza el pre-
ceso de Formacion Militar.

Los Planes de Estudios dictados por la
Superioridad organizan los conienidos y objetives
a conseguir en esta Fase en un solo médulo, el
Module de Formacion Militar Basica, crganizado
en diferentes ambitos y otras actividades de Ins-
truccién y Adiestramienlo y que se expone a con-
tinuacion:

-Madule de la Formacidn Militar Basica
{120 horas tedricas y 80 horas practicas)

eAmbito de la Formacién General Militar
sAmbito de la Formacion Civica y Humana
sAmbito de la Instruccion tactica, técnica y de tiro
-Orden Cerrado
-Instruccion individual del combatiente
-Instruccion nocturna
-Instruccion NBQ
-Primeros auxilios
-Transmisiones
-Material y equipo
-Teoria del Tiro
-Topografia Basica.
-Armamento
FUSA
-C-80
-Granada mano
-AML
«Ambito de la Formacion Fisica
«Ambito de las Guardias y Servicios
»Actividades de Instruccidon y Adiestramiento (100
horas practicas, distribuidas en dos semanas de
Instruceién y Adiestramiento con caracter prioti-
tario)
-Ejercicios de tiro de instruccidn con FUSA,
TR-90
-Topografia
-Instruccion Nocturna
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-Instruccion individual del combatiente
-Transmisiones

Para no cansar al lector con datos de ob-
jetivos, contenides y créditos, pedriamos resumirlo
con las ideas siguientes:

Diarlamente, se llevan a cabo las sesio-
nes teoricas y practicas que desarrcllan los ambi-
tos anies citados. La proporcidon es de 40 por cien-
to de sesiones tedricas y el 60 por ciente de se-
siones practicas. Ademas se ejecutan las siguien-
tes actividades de instruccion:

-Una salida de instruccion nocturna semanal.
-Una marcha semanal de distancia progresiva.
-Cada dos semanas una instruccion de jorna
da continuada en el Campo de Tiro y Manicbras
de Alijares{CTM Alijares)

-Semanalmente uno o dos dias de tiro de Fusil.
-Diariamente practicas de instruccion individual
del combatiente en el CTM Alijares.

Complementando todas estas actividades
se efeclua una salida de Instruccion y Adiestra-
miento con caracter priotitaric de duraciéon sema-
nal, tamhbién en el CTM Alijares.

Como ha pretendide exponerse, los obje-
tivos que plantean los Planes de Estudios tratan
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de lograrse a través del desarrollo de una gran
variedad de actividades de todo tipo, fundamen-
lalmente ias tareas “iacticas”, sin dejar de lade
todas aquellas que deben compleiar la fermacion
inlegral dal Soldado y aquellas olras gue conltri-
buyen a conseguir mantener las tradicionas mili-
tares prepias del Arma.

La ejecucion de todas esias actividades
formativas de caracter tan diverso quiere estar
siempre presidida por la progresividad, por el
ejemplo constante de los Cuadros de Mando, por
un esfuerzo decidido en formar, por la exquisitez
en el tratc humano y por la preccupacién perma-
nente por los problemas de cada Alumno, entre
otros fundamentos basicos.

Es vital para este Centro de Formacion que
el ejercicio del mando del Profesor/Instructor se
caracterice por la aplicacién profesional de su la-
bor, en un periodo de tiempo gue resulta trascen-
dental para conseguir que los Alumnos adquieran
el amor al Servicio y la vocacién que necesitan
para cumplir con eficacia su mision, ademas de
para lograr la continuidad de estos futuros Solda-
dos en el Ejército mediante la satisfaccion de to-
das sus expectativas iniciales.

Tnstnuceidn 4 Adiestramients

Para completar esta Fase, se gjecuta una
Evaluacion, reglamentariamente establecida y gue
se resume a confinuacion.

Se ponderan las siguientes notas priman-
do la nota de concepto sobre la de materias prac-
ticas, y ésla sobre [as materias {edricas.

- Nota de Concepto, extraida de un In-
forme Personal del Alumno confeccio-
nado por el Cuadro de Mando.

- Nota de Orden Cerrado.

- Nota de materias Practicas, Instruc-
cién Tactica, Tecnica y de Tiro, y For-
macion Fisica. Se realiza mediante
evaluaciones tacticas en el CTM
Alijares tanto diurnas coma Necturnas,
(mediante estaciones) ademas de te-
ner en cuenta los resultados individua-
les en los diferentes ejercicios de tiro
de instruccion con fusil.

- Nota de materias Tedricas, Formacion
General Militar, Formacion Civica y
Humana, Instruccién Tactica, Técnica
y de Tiro, vy Las Guardias y los Servi-
cios, que se obtiene de 3 examenes
tedricos tipo test.

El Alumno, para ser declarado APTO vy
poder adquirir el empleo de Soldado mediante la
firma del compromiso inicial correspondiente, debe
obtener la calificacion de 5 en cada bloque de
materias, ademas de superar las pruebas fisicas
y obtener unes minimos en los ejercicios de tiro.
En caso contrario, perderad la condicion de alum-
ne y por lo tanic se le dara la baja como tal.

La Fase de Formacion General Militar fi-
naliza con el Acto militar por excelencia: el solem-
ne Acto de Jura de Bandera, que s& gjecuia en la
Plaza de Armas de la Academia de Infanteria, con
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participacion de los Oficiales y Suboficiales Alum-
nos y que refrenda el primer compromisc como
profesional gue cada ya nueveo Scldade acaba de
firmar.

Fase de Formacion Especifica

En esta Fase, gue en la aclualidad liene una
duracion de 4 semanas, se ejecuta el Plan de Es-
tudios conducente a completar la formacion del
ya Soldado en la especialidad del Arma corres-
pondiente al destino que se le asigno en el proce-
so de seleccion que se efectuo en los Centros de
Reclutamiento y Seleccion de las Delegaciones
de Defensa.

Se organiza en tres modulos, con los siguientes
contenidos y actividades.

-Maédulo de Insiruccion v Adiestramientg
(55 horas)

sMaterias Tedricas
-Teécnicas Basicas
-Instruccion de Inteligencia
-Seguridad en fa Actividad Militar
-Medidas de proieccion medioambiental

«Malerias Praciicas
-Tactica
-Instruccion de Tiro
-Crden Cerrado
-Instruccion Fisico Militar

-Modulo de Especialidad
(105 horas, 36 tedricas y 69 practicas)

sinfanteria Ligera
-Materias Tedrico-Practicas
‘Tactica de Infanteria Ligera
-Topografia
-Sistemas de Armas- Transmisicnes
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Instruccion NBQ

sInfanteria Acorazada/Mecanizada
-Materias Tedrico-Praclicas
-Tactica de Intanteria Acorazada/Mecanizada
-Topografia
-Sistemas de Armas- Transmisiongs
Anstruccién NBQ

-Médulo de Deontologia y Psicopedagogia
(1G horas)

sMaterias Teoricas
-Deontolegia
-Psicopedagogia

Ademas se incluyen las siguientes activida-
des de instruccién:

-Una salida de instruccion nocturna semanal
-Una marcha semanal de distancia progresiva
-Cada dos semanas una instruccion de jornada
continuada en el CTM.

-Semanalmente un dia de tiro de armas individua-
les o colectivas.

-Diariamente practicas en el CTM de insiruccion
de especialidad Ligera o Acorazada/Mecanizada.
-Introduccicén a deportes militares, con la practica

Ynstruceisa o Adiestramicnts



de carreras de orientacién.

Se ejecuta también en esta fase una sali-
da de Instruccién y Adiestramiento con caracter
prioritario, con una semana de duracién, que nor-
malmente se ejecuta en alguna zona apropiada
de la provincia de Toledo. En esta salida prima la
instruccién aislada de cada Pelotéon y las marchas
a pie con equipo. Culmina con un Acic de Home-
naje a la Bandera que se efectua en la Localidad
que lo solicita v que ayuda a censeguir una doble
finalidad de maximo interés para ia Fuerzas Ar-
madas. Por un lado se acercan nuestras activida-
des a la Poblacién civil y por otro, se realiza una
labor de captacicn entre ella.

De forma similar a como se hace al final
de la Fase de Formacion General Militar, al finali-
zar esta Fase se realiza una evaluacion al Solda-
do.

Se obtiene una nota de cada médulo an-
tes citado, a través de pruebas tedricas y pruebas
practicas (mediante estaciones) diurnas y noc-
turnas, ademas de la nota de concepto que se
obtiene del informe perscnal de su Jefe de Pelo-
tén, que ha side el mismo desde el dia de su in-
greso en &l Ejército.

Si el Soldado es declarado “No apto” por
no superar alguno de los modules que compren-
de el Plan de Estudios, puede optar por resolver
et compromiso con el Ejercito o por repetir de nue-
vy poruna sola vez la Fase de Formacion Espe-
cifica en cira especialidad, que puede ser de In-
fanteria o no, y que puede elegir de entre una se-
rie de plazas que la Supericridad oferta para es-
{os casos.
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CONCLUSIONES

Con este trabajo se ha pretendido expo-
ner que todo el proceso de profesionalizacion de
la Tropa ha supuesto para el Ejército un cambio
cualitativo importante en la Formacién de la Tro-
pa Profesional.

Se han concretado los Planes de Estudios
y la consecucion de los objetivos que éstos plan-
tean es lo que hace diferente al Scldado actual
del Soldado de Reemplazo. Come se ha pretendi-
do expener, la formacion de la Tropa actual obliga
al logro de mayores objetives, mucha mas ambi-
cicsos y exigentes que los que supenia la Instruc-
cién Basica del Soldado de Reemplazo que se
realizaba en practicamente la tolalidad de Unida-
des.

Porlo tanto, la variedad de actividades que
se llevan a cabo para alcanzar estos objetivos, la
diversidad y gran cantidad de apoyos de todo tipo
que se requieren, la cualificacidon y ejemplaridad
imprescindible de los "Formadores”, vy la especia-
lizacién de todos los Mandos que participan en el
procesa, hace ineludible que este periode de for-

a8

macion se lleve a cabo en un Centrc de Forma-
cion, que debe aglutinar toda la Ensenanza de
las diferentes especialidades de cada Arma, como
Unico modo de integrar a la Tropa en un unico
concepte de militar profesional como plantea Ia
Ley 17/99.

Asi, llevar a cabo la Formacién en un solo
Centro para icda el Arma, permite liberar a un
amplio nimero de Unidades de la Fuerza de un
cometido para el gue no estan completamente
organizadas, dotadas ni preparadas, y que sin
duda les restaria capacidad para el cumplimiento
de sus misiones principales. Sin embargo, aun con
las dificultades caracleristicas de los tiempos de
escasez de personal, medics, materiales e insta-
laciones propios de los Centros de Ensehanza que
pertenecen al Apoyo a la Fuerza, estos realizan
un gran esfugrzo para conseguir esta misién, cons-
cientes de la importancia y trascendencia que su-
pone.

D. Francisco José Lopez Lipez
Cte. de Infanteria

Instraccisa y Adéestramicnto




EJERCICIOS TACTICOS DE SECCION
ACORAZADA CON FUEGO REAL

EJEMPLO PRACTICO EN EL CAMPO DE TIRO DEL “COSACQ”

El momento clave del combate de las pe-
quenas unidades Acorazadas es el del estableci-
mientc de! contacto. Buena parte del éxito ¢ fra-
casc de una accién estriba en saber reaccicnar al
entrar en contacto con el enemigao: maniobrar ade-
cuadamenie en su presencia, aprovechar el fe-
rreno y destruirle con fuego eficaz.

Precisamente, a conseguir la superioridad
en el contacto se crienta, en gran medida, buena
parte de la compleja tecnificacion sufrida por los
medios acorazados en las dos Ultimas décadas.
Tecnificacion que permite ejecutar una importan-
te potencia de fuego en cortisimos periodos de
tiempo con una elevada eficacia.

Como momento clave, el establecimiento
del contacte debe tener un papel preponderante
en el adiestramiento de toda pequena unidad Aco-

razada, persiguiendo el objetivo de saber combi-
nar la manichra y el aprovechamiento del terreno
con la ejecucion del fuego.

El peso de la potencia de fuego, dentro del
conjunto de caracteristicas del Carro, se ha ido
incrementando con el paso del tiempo. Ya
Guderian, en el capitulo dedicado a la creacion
del arma acorazada Alemana defendf{a: “la cora-
zay la movilidad son anicamante dos caracteristi-
cas del Carrg; la tercera y mas importante es la
potencia gde fuego”'. En la actualidad, su papel es
cada dia mas prepcnderanie, pues, cada carro,
permite combinar el movimiento con un proceso
continuo de adquisicion de objetivos, por parte del
Jefe de Carro y del Tirador, en el que objetivo vis-
to es, inmediatamente, objetivo identificado y ve-
rificado por el Jefe de Carro y, en consecuencia,

" Panzer Leader, Heinz Guderian, Pag 43, Classic Military History, Penguin books 2000.
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en objetivo hatido. Estas cadencias de fuego, uni-
das a la capacidad perforante de las municiones
actuales, justifican, sobradamente, el papel deter-
minante asignado a la potencia de fuego.

Correlativamente con este papel prepon-
derante, en el momeanto clave del contacto, el
adiestramiento de toda PU debe prestar especial
atencién a la combinacion del fuggo con la ma-
niobra, dando al primero un papel central. Para
una Pequefia Unidad, no se trata tanic de alcan-
zar los puntos establecidos en un plan previsto,
sino de realizar un fuego eficaz; utilizando el te-
rreno de manera que podamos poner en acto toda
nuesira potencia de fuego, minimizando, a su vez,
el peligro de sufrir la del enemigo.

La recienie apertura ¢el campo de tirc del
Cosaco, en el CNMT de San Gregorio, constituye
un valioso instrumento para dar a la potencia de
fuego el papel que le corresponde, dentro de la
ejecucion de temas tacticos de entidad seccién ¢
subgrupo tactico acorazado.

Hasta la apertura del Cosaco, los temas tac-
licos se limitaban a la materializacion sobre el te-
rreno, con el material de guerra, de una orden de
operacionas escrita. La ejecucion del tiro estaba
completamente ausente o, €n algunos casos, se
limitaba a la realizaci¢n de algunos disparos so-
bre algun espaldon, normalmente el del Puig Ama-
rillo. Asi pues, las circunstancias obligaban a un
adiestramiento con importantes carencias, sin pla-
nes de presentacion de blancos, sin adguisicion
de objetivos, sin repario de fuego, sin seguimien-
tos y sin suberdinacion de la maniobra a los resul-
tades del enfrentamiento {(sin reiteracion de pla-
nes de presentacion por kajo porcentaje de acier-
{05, sin gjecucién de diversas fases, dentro del
plan de presentacion, para introducir incidencias
—contraataques enemigos, posiciones ccupadas

o

Con el Cesaco, se ha dado un primer paso
para que lcs temas {acticos de PU,s acorazadas
se asemejen a los que, Britanicos, Alemanes o
Holandeses desarrollan en el campo de manio-
bras de Berguen, Alemania?.

A continuacion vamos a exponer, como
ejemplo de una posible metodologia de uso del
campo de tiro del Cosaco, el ejercicio desarrolla-

dos por los Cuadros de mando alumnos del curso
Master Gunner 02/03, dirigido por los Instructores
Avanzados de Tiro® {IAT,s) que terminaron el cur-
so el pasado afo, vy el ejercicio desarrollado por
las secciones del BICC llI/61, siguiendo el mismo
asguema.

DESCRIPCION DEL CAMPO DE TIRO
DEL COSACO

El campo de tire de Cosaco esta situado en
la zcna Norgeste del CENAD de “5an Gregorio”,
en los Barrancos de Lora y del Lentiscar. Se com-
pone de cinco zonas de tirg, con unas dimensio-
nes aproximadas de 8 km de largo, con una orien-
tacion S-N.

Su finalidad es facilitar el adiestramiento de
las Sc. Acorazadas / Mecanizadas, mediante la
realizacion de temas tacticos de S/GT, materiali-
zados por una seccion ejecutante, pudiendo
introducirse una segunda seccidn en 2° escalon,
ya que la extension del campo de tiro aconseja la
realizacion de un paso de escaldn, que puede
hacerse coincidir can el necesario cambio de ob-
servatorio del equipo de direccion del gjercicio.
Las cinco zonas de tiro reciben el nombre de ALFA,
BRAVO, CHARLIE, DELTA y ECO.

Las zonas ALFA y BRAVO estan pegadas
una a otra, la ALFA con 10 blancos fijos al Qeste
y la BRAVO con 9 blancos fijos al Este, pudiéndo-
se realizar ejercicios sobre las dos zonas a la vez,
tanto desde posicicnes de tiro como en el avan-
ce. Las dimensicnes aproximadas de estas des
zonas juntas son de 2200x600 metros.

La zcna CHARLIE, al Norte de las dos an-
tericres zonas, esta orientada al Noroeste. Cons-
ta de 1 blanco mdévil y 4 fijos. Para batir estos blan-
cos se debe ocupar una posicion de tiro situada
aproximadamente a 2000 metros de los blancos.

La zona DELTA al Norte de la zona
CHARLIE, consta de 5 blancos fijos. En ella se
realizan ejercicios de tiro con la ametralladora de
los CC,s/VC,s desde una posicion de tirc a unos
1000 metros de los blancos.

Y por ¢ltimo la zona mas al Norte, la DEL-
TA, consta de 2 blancos mdéviles y 10 fijos, que se
deben batir desde una posicién de tiro distante
unos 2000 metros de los blancos.

¢ Como tuvimos ocasion de observar en el 1 Curso “Master Gunnsr” desarrollado por la escuela Acerazada del Ejército Holan-
dés. De los dos meses del curso, quince dias se dedicaban a la direccion de ejercicios de tiro, enmarcadoes dentro de temas

tacticcs de S/GT, en el campo de tiro de Bergen (Alemania}.

*Hemos adoptado la terminclogia que para la figura del Masier Gunner, presente en la mayor parte de los gjércilos con fuerzas
acorazadas avanzadas, recoge el MI6-045. Este manual define al AT come sigue: "El Instructor Avanzado de Tiro es un oficial
o suboficial del cuerpo general de las armas especializado en el tiro del carro, en el desarrollo de los procesos de instruccion de
tiro y el apalisis de los resultados, v en el empleo de los medios técnicos de apoyo a esa instruccion”, MI6-045, Cap 1.1
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Una vez pasada la zona de tiro ALFA/BRA-
VO, el movimiento esta limitado por unos corta-
dos profundes y peligroscs que siguen la orienta-
cion S-N del Barranco. Para continuar el movimien-
to hacia las siguientes zonas de tiro hay que ha-
cerio por la pista de cadenas que gueda al Esle
de dichos corlados. La vaguada se vuelve abrir
permiliendo el movimiento en linea de una Sec-
cion en la zona ECO.

La direccicn del ejercicic se realiza desde
un cbservatorio para las zonas ALFA/BRAVG, otro
para las zcnas CHARLIE/DELTA vy otro para la
zona ECO. El tema tactico debe amoldarse a es-
tos cambies de observatorio, con las inferrupcio-
nes temporales que conllevan.

ANAGRAMA DEL CAMPC DE TIRO DEL
COSACO

3 -5, - ay
} Las Canrpfritaras \

¥
|
NN -
= 1 i e L i L P j' L

T (mﬁln Ii I
4’ i r'\_ . ?

2 L Castetter ,
. Tk J P
PR i

| gt =28\
; . ol 1T
o8 @ . T v
! s ‘. » LS.
¥ E 8 . Paah} ] Y .1'

il g A gt
o g 1 v
e Cipps ol D,

= = L n
o7 LI B fegs

R' |c4,'r.j." |1 *

; ! BLANCO
i A FLI)
bi:rsnx \\n < - J
frome e ' 1 == BLANCO
NOVIL
R e e i 39 /

TEMA TACTICO DESARROLLADO

El tema tactico desarrollado, tanlo durante
el ejercicio Master Gunner como durante el gjer-
cicic Beta2-03 del BICC I11/61, pretendia combi-
nar un tema tactico a nivel S/GT con unos ejerci-
cios de tirc a nivel Seccion de Carros.

En el gjercicio Master Gunner se utilizaron
todos los campos de tirg del Cosaco, en el reali-
zado por el BICC 1lI/61, por limitaciones que im-
puso el CENAD de "San Gregoric”, solamenie se
pudieran utiiizar las zonas de tiro ALFA, BRAVO y
CHARLIE.

Eltema tactico propuesto fue el siguiente; un
S/GT compuesto, en el tema del BICC /61, por
dos Secciones de CCM M-60, vy en el tema del
curso Master Gunner, por una seccion de Legpard
2 A4, y una Seccién mecanizada (simulada en am-
bos ejercicios), tenia ta mision de atacar y romper gl
trente enemigo en ta zona de CT de Cosaco, siguien-
do la direccién de gtaque Barranco de Lora-Barran-
co del Lentiscar. Mas tarde tenia que tener pravista
la reaccion ante un posible contraatague enemige
sobre la zona de Valdefumero. Ocupando, poste-
riormente, una ZRN para hacer frente a penetracio-
nes enemigas en la ZA.

Para ello el S/GT atacaria con una Seccidon
Mecanizada (simulada) y ofra de Carros las posi-
ciones de primer escaldn enemigo y una vez conso-
lidadas las posiciones, la segunda Seccion de Ca-
rros haria un paso de escalon sobre fa Seccién de
Carros que habia atacado, para ocupar posicionas
de tire v repeler el posibie contraataque enemigo
segun la direccién R-1, facilitande el paso de esca-
[6n del S/GT de segundo escalon. Posteriormente
tado el S/GT ocuparia una ZRN para constituirse en
reserva del GT.

Con esto se conseguia que una primera Sec-
cion de Carros hiciese un ejercicio de tiro con fuego
real en las zonas de tiro ALFA y BRAVO. y gque la
segunda Seccidn de Carros hiciese otro ejercicic de
tiro con fuego real sobre la zona CHARLIE, dejando
el ejercicic de tiro en la zona ECO para hacer frente
a una reaccion enemiga imprevisia en la ZA.

Ademas se aprovechaba el pasc de escaldn
de una seccidn scbre otra para efectuar el salto del
eguipo de direccion del observatorio ALFA al
CHARLIE, vy la ocupacion de la ZBN para el salto
del observatorio CHARLIE al ECO.

Para la realizacién de los dos ejercicios de
tiro, se preparo un plan de presentacion de bltancos,
donde se especifica para cada ejercicio una serie
de fases, y en cada una de esas fases se definen
los blancos que se van a levanitar, el tiempo que
van a estar levantados y la distancia de tiro.
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BICC. “LEON" Itl/61 // 11 CURSO MASTER GUNNER CIA. DELTA

CLASIFICACION: SECRETO FECHA/HORA: 011100ABR03/011700JUNO3

ORGANIZACION: S/GT DELTA (2 SEC. CC +1 SEC. MECA. (SIMULADA))

MISION: ATACAR Y ROMPER EL FRENTE ENEMIGO EN LA ZONA DE CT COSACO, SIGUIENDO LA
DIRECCION DE ATAQUE ALFA.

ALFA: BARRANCO DE LORA- BARRANCO DEL LENTISCAR.
TENER PREVISTO LA REACCION ANTE EL POSIBLE CONTRAATAQUE ENEMIGO SEGUN R-1. FACI-
LITAR EL PASO DE ESCALON DEL S/GT CHARLIE. CONSTITUIRSE EN RESERVA DEL GT PARA
HACER FRENTE A CUALQUIER PENETRACION ENEMIGA EN LA ZA.

IDEA DE MANIOBRA: EL S/GT SE MOVERA EN COLUMNA DE COMBATE DESDE LA ZRN A POSP.
CRUZANDO LP EN DOS ESCALONES, SE AVANZARA SEGUN LAS DATC,s A-1 Y A-2 DE MI MANIO-
BRA HASTA LC-1. AQUI LA 2 SEC. HARA UN PASO DE ESCALON SOBRE LA 1 PARA OCUPAR LA
POST CHARLIE. FACILITAR EL PASQ DE ESCALON QUE NOS HARA EL S/GT CHARLIE. UNA VEZ
EFECUTUADO EL PASO DE ESCALON, CONSTITUIRSE EN RESERVA DEL GT EN LA ZRN “T" (638379)

Unidad. S/IGT OAV/ZA |1 Sc. I Sc. III Sc. Mccea.
Evcnlo. P. (SIMULADA)
RN COLUMMNA VANGUARDIA RETAGUARDIA CENTRO
A
POSP MOVIENDOQOSE
DESDELP 2 ESCALONES VANGUARDIA RIETAGUARDIA VANGUARIA
ESTE OESTE

A

ASALTAR AVANZAR AVYANZAR AVANZAR
LC1 BRAVO, DATC A-1 DATC A-1 DATC A-2
DESDE LC1 2 ESCALONES RETAGUARDIA VANGUARDIA RETAGUARDIA
A

REACCIONAR OCUPAR
LC2 R-1 EN LC-1 POST C EN LC-1
ENLC2 2 ESCALONES RETAGUARDIA VANGUARDIA RETAGUARDIA
ESTE ESTE OESTE
POSTC
ORIENTACION NORTE NORTE RTE-NOROESTE NORTE
DESDE LC2 COLUMNA RETAGUARDIA VANGUARDIA CENTRO
A
ZRN MOVIENDOSE
EN ZRN ESTRELLA OESTE ESTE CENTRO

ORIENTACION

TODAS LAS DIR

TODAS LAS DIR

TODAS LAS DIR

TODAS LAS DIR

Indicativos. DELTA ALFA BRAVO CHARLIE
Frecuencias.
Nivel NBQ PC Tren del | Indic/frec QAV Sefial de
CENTRADO EN EL|S/GT. cmergencia.
DESPLIEGUE Inicial: BOTE HUMO
Final: AMARILLO

OTRAS INFORMACIONES:

Prioridad de medios: MUNICIONES-CARBURANTE-COMIDA/AGUA

Prioridad de unidades:
Nido de heridos en (coord.); Villa Manzana.
Cédigo de colores: HUMO ROJO PARA SENALIZAR SITUACION BAJAS

Indic/frec
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ORDEN TIPO SUPERPONIBLE
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ANEXO1
PLAN DE PRESENTACION DE BLANCOS

UNIDAD: IICURSO MASTER GUNNER / BICC [TU/61
CAMPO: COSACO

FECHA:

PLAN DE PRESENTACION DE BLANCOS

0i-ABR-2003
EJERCICIO: N° 1 DIURNO. TOTAL MUNICION 30.
11 proyectiles dispenibles para repelicion de fasc.

FASE| ZONA |EJERCICIOS DE TIRO DE COMBATE DE SECCION OBSERVACIONES
[ Zona - Ocupacién PT-A, la Sc., en linea. Tiro estitico.
ALFA | Reparticién de scetores Se utilizard en cada
~ Orden de inicio Fase, Ja municidn que
- Bandera l'Oj'd. s marque,
- Exposicion simultdnea de los blancos A-4 y A-10 durante 30" independientemente,
- Transcurridos 407 desde la aparicion de los anteriores, cxposicién simultinea de los bluncos 4-|de] n° de blancos
3yA-S 30 o ) o presentados.
- Transcurridos 6fF” desde la aparicién de los anteriores, exposicidn del bianco A-10 durante 30™.
- No quitar bandera roja
- Desplegar hasta adoptar desplicgue tictico.
2 Zonn - Una vez dada la orden de inicio del mnovimiznio y después de 107, exposicidn simulidnca de los|Tiro en movimicnto.
TIRO blancos A-5, B-11 y B-19 durante 30”. Escoltillas cerradas.
MOV - Transcurridos 457 desde la uparicitn de los anteriores. exposicion simultdnea de los hlancos A-|El hlanco A-S, solo
10, B-11 y B-19 durante 30". se debe batir por el
= Transcurrido 40" desde la aparicién de los anteriores, exposicion simultdnea de los blances B-| 00 gel W
15 y B-19 durante 407,
— Al llegar al final de 1a zona (banderas blancas), descarpar las armas y bandera verde.
- FIA
— Alaorden, movimicato en coluinna hasta PT-C.
3 Zomi - Ocupacién PT-C, la Sc., cn linea. Tiro estdtico
(L:.I%AR — Repanicidn de sectores SOLO MUNICION
— Orden de inicio FLECHA
— Bandera roja
- Exposicidn del blanco mévil en recorrido de ida a (20 Km./h.).
— Antes de que finalice el recorrido, exposicidn blanco C-42 durante 35",
— Exposicidn del blanco mivil en recorrido de vuelta a (20 Km./h.).
- Antes de que finalice el recorride, expasicign blunco C-44 durante 357
— Al finalizar el cjercicio, descargar las armas y bandera verde,
- Fla
- A la orden, movimiento en columna hasta PT-E.
4 Zana - Ocupacitn PT-E, 1a Sc., en i{nea. En las silueias de
ECHO | _ Repanticién de sectores personal, hacer fuego
—  Orden dc inicio simulado con
— Bandera raja ametralladora.
— Exposicién simultdnca de Jos blancos E-31 y E-29 durante20”. iNo tirar con cafién
- Transcurridos dos (2) minutos desde la aparicién de los anteriores, exposicion simultdnea de|; |as siluetas?.
los blancos E-25 y E-27 durante20”.
- Transcurridos 60" desde la aparicion de los anteriores, exposicion del mévil | a (20 Km/h) en| pryTERAR
direccién Este. Exposicion aproximada durarite 45 segundos.
- : . o _ . HASTA:
— Finalizado el recorrido del mévil 1, exposicion simultdnea de los grupos de siluctas E-33 y E-
34 durante 60" CONSUMIR TODA
— Transcurridos 40" , desde que se oculten las siluctas, exposicién del mévil 2 4 (35 Km/h) en LA MUNICION’
direccién W. EN ESTA FASE.
-~ Alos 107, exposicién, durante 45 segundos, de los biancos E-25, E-27, movil 2 a (20 Km/h) en
direccién E.
- Transcurridos 507, desde que se oculten, exposicién simultdnea del mévil 1 a4 (20 Km/h) en
direccién W y E-29, durante 35 segundos.
— Al finalizar el ejercicio, descargar las armas y bandera verde.
- FlA
— Establecer seguridad
— SITREP
4 Tnstracciin o rfdicstramiento




HOJA DE REGISTRO DE BLANCOS

CAMPO: COSACO

GRUPO FECHA-HORA:011100ABR0O3 UNIDAD: Il CURSO MG / BICC [11/81

DIURNO
TIPO DE BLANCO TIPO DE BLANCO

g;ANCO o1 |o2 |03 |oa |os |os g"LANCO o1 loz oz |oa |os |os
Al X E25 X
A3 X E27 X
A4 X E29 X
A5 X E-31 |X
Al0 X E-33 X
Bl11 X E-34 X
B15 X
B19 X
c42 X
Cd4 X

MOVIL |05

Cl X LEYENDA:

Bl X 01: CC FRONTAL 04: FUERZAS PROPIAS

02: VCI FRONTAL 05: CC LATERAL
E I X 03: CC DESENFILADA 06: SILUETA PERSONAL

Anexo ll, Ver documento Resultados Tiro
Seccion: “R Tir Sc™: La hoja de resultados refleja
los obtenidos en el ejercicio realizado en la fase
de tiro del Curso Master Gunner, en el que se uti-
lizaron Carros Leopard 2 A4. Para valorar los re-
sultados de este gjercicio es preciso tener en cuen-
ta gue los Tiradores y Jefes de Carro de las tripu-
laciones de los tres carros estaban compuestas
por cuadros de mando gue, por una parte, lleva-
ban tiempo encuadrados en unidades Leopard, re-
quisito para acceder &l curso Master Gunnery, por
otra, hablan terminado la primera fase del curso,
de un mes de duracién, en la escuela acorazada
holandesa, donde, entre otras actividades, se acu-
mulan unas cuarenta horas de simulacion por
alumno, todas ellas enfocadas a la ejecucion de
procedimientos de tiro en el simulador de proce-
dimientos holandés*. Ademas, estos cuadros de
mando realizaron &l tiro de instruccién y combate,
con unos treinta disparos por alumno, en los dias
anteriores a la gjecucion del Tema Tactico de sec-
cién.

ORGANIZACION DE LA UNIDAD PARA LA DI-
RECCION, CONTROL Y EJECUCION DE LOS
EJERCICIOS:

Para la reatizacion del tema téctico, se or-
ganizo la Unidad tal como establece el MI6-045.
Esta organizacion es fundamental para hacer po-
sitle la direccion y control del gjercicio. Solo me-
diante un estricto control de acciones y resulta-
dos es positle condicionar la manichra a los efec-
tos del fuego, obligandonos a localizar al enemi-
Qo Yy, en su caso, a destruirlo o neutralizarlo.

Esta crganizacion descansa principalmen-
te en dos figuras: el Director del ejercicio de tiro
y el IAT Principal®. Mientras al primero le corres-
ponde el mando tactico y del personal de la Uni-
dad actuante, al segundoc le corresponden la di-
reccion y el contrel técnico del tire. Es esencial,
por tanto, la intima colaboracion de ambos en la
preparacién previa y planificacion de los gjercicios,
su ejecucion y la posterior valoracion de los mis-
mos.

*Mer articulo sobre el proceso de instruccion y adiestramiento de las unidades Leopard, Revisia Ejército del afo 2001, n®s 725
y 726, en el que describi el simulador de precedimientos holandés.

5 Mantenemos las denominaciones (JAT principal, [AT auxiliar...) que establece el MIB-045 en el Cap 6. En el gjercicio Master
Gunner 03, estas funciones fueron desarrolladas por IAT,s, en el gjerciclo del BIGC I1I/61 se hakilté a diverses mandos para

realizarlas, por no disponer todavia de personal [AT.

7%2*(‘}2: i ¢/4:. : Ceal




La funcién de Director del ejercicio corres-
pondio al Capitan de las secciones actuantes (en
el ejercicio de tiro Master Gunner, la ejercicio el
IAT mas antiguo). Ademas de sus responsabilida-
des para organizar la Unidad y asignar comelidos,
el director del ejercicio dirige el tema tactico y sus
condiciones de ejecucion.

La funcion de IAT principal la desarrolla,
habitualmente, el suboficial IAT mas antiguo. (En
el caso del tema de! BICC I1I/61 se habilitd un
mando para ejercer esta funcion).

El AT principal es respeonsable de la correc-
ta ejecucion técnica del gjercicio. Debe sercapaz
de materializar al enemigo, mediante la ejecucion
de las fases sucesivas del plan de presentacion
de blancos. Presentar los blancos en el momento
adecuado, controlar los resultados, mantener in-
formado al director del ejercicio sobre la eficacia
de la unidad respecto a cada fase preseniada
(para gue en su caso, el director pueda ordenar la
repeticidn de alguna fase y adapte la maniobra a
la situacion), introducir incidencias tecnicas (fa-
llos en el sistema de armas). Ademas debe llevar
un registro de los resultados obtenides por cada
carro para analizar la técnica de tiro de cada tri-
pulacion vy la tecnica de control de tuege de la sec-
cién.

AlIAT princigal le auxilian IAT,s Auxiliares.
Estos IAT,s ayudan al IAT Princigal con las tareas
relativas al tiro: control de blancos, manejo de
equipos auxiliares de cbservacion, como el sensor
Electro Optico que se utilizé en el tiro Master
Gunner para control y grabacion de resultados,
rellenar el Formularic de tiro, dirigir al personal
del eguipc de observacion...

Tambien se canstituye unequipo de obser-
vacion, Respecto a los carros, este equipo dehe
estar compuesto por un chservador per carro, para
saber cuando hace fuego cada uno. Respecto a
los blancos, este equipo debe estar compuesto
por un numero de chservadeores igual al maximo
numero de blancos que vayan a éstar levantadoes
simultdneamente en cualguiera de las fases del
gjercicio. Su finalidad es controlar el tiempo tar-
dado en batir cada blanco y el resultade de cada
disparo.

Es importante que estos observadores co-
nozcan el plan de presentacion de blancos y los
identifiquen en el terrenc antes de empezar el gjer-
cicio (es bastante dificil identificar algunos blan-
cos del campo de tiro del Cosaco).

La piedra clave del control de los ejercicios
descansa en la coordinacion entre el equipo de
control de blancos, dirigido por un [AT auxiliar, y
el AT principal, de manera que este, en tiempo
real, sepa los resullados del tliro para, entre otras
actividades: Abatir blancos no impactados, termi-
nado el tiempo previsto de presentacion, llevar un
contrcl de la eficacia, supervisar el reparto de fue-
go dentro de la seccion, intreducir incidencias
{ejem: carro 123 recibe impacto, fuera estabiliza-
cidn), tanto para evaiuar a tripulaciones como para
sancionar el excesivo tiempe de exposicion y la
baja eficacia en el tiro...

El IAT principal, cen los datos anteriores,
informa al director del ejarcicio y propone las ac-
ciones, respecto al plan de presentacion de blan-
cos, que estime necesarias, tales como: la repeti-
cion de una determinada fase o parte de ella, por
bajo porcentaje de aciertos, contrel del ritmo de
avance para pcder cumplimentar el plan de pre-
sentacién previsto. ..

Otro elemento necesario es el organizador
del tiro, ncrmalmente el oficial mas antiguo de la
Compahia. Responsable de los preparativos, el
enlace, la seguridad, el municionamiento... Es
auxiliado en sus cometidos por el responsable
de la seguridad y el de municionamiento.

Una vez finalizado el gjercicio, el |AT princi-
pal rellena el formularic de resultados®. En este
formulario se reflejan: la eficacia alcanzada du-
rante el ejercicic de tiro (% impactos respecto a
municion consumida), la relacion entre blancos
batidos y municidn consumida vy la relacién entre
blancos batidos y blancos presentados. Con to-
dos estos valores se califica el ejercicio como
BIEN, APTO, NO APTO.

ENSENANZAS OBTENIDAS

12- Estos ejercicics son de exiraordinaria im-
portancia para el adiestramiento de las Seccio-
nes que, siempre que el control de resultados sea
estricto, afrontan los mismos con un alto grado de
motivacion.

? - Durante la reatizacién de un tema tacti-
co como el expuesto, una seccién pone en juego
todo lo que ha aprendido durante las diversas fa-
ses de su instruccion y adiestramiente. Por ello,
para rentabilizar al maximo estos ejercicios, las
secciones deben acceder a ellos con una com-
pleta instruccion de tripulacién y de repartc de fue-

5 Ver el formulario de resullados del ejercicio Master Gunner en el anexo 2. Este formulario sigue el formate establecido en el

MI6-045, Cap 6.
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go, asi como un elevado nivel de adiestramiento
téctico. Para la instruccion de reparto de fuego
dentro de la seccién, ademas de los simuladores,
es de gran utilidad el campo de tiro del “Boyero”
Toda seccion que acuda al “Cosaco” a desarrollar
un tema tactico, deberia haber entrenado antes
en el Boyero, en lo referente al tiro dentro de la
seccion: la reparticion de secteres de observacion,
el paso de sectores de observacién a sectores de
combate (tras el contacto) y la técnica de asigna-
cidn de objetivos y de apoyo mutuo entre carros.

2. Enfuncion del gradeo de adiestramiento
con el que lleguen las secciones a estos ejerci-
cios, se regularan el numero y modo de realizar
lcs ensayos previos. En cualquier caso, para las
seccignes cuyo nivel de adiestramientc sea me-
dio-kajo, es vital realizar varios ensayos en seco
o con laseren los que, cen gran precision, se asig-
nen e identifiguen los sectores de cada carro para
las diversas fases del tema. Ademas, los tirado-
res deben realizar una identificacion genérica de
los blancos. Mientras mayor sea el nivel de adies-
tramiento, mas reducidos deben ser los ensayos
y menor la informacidn proporcionada scbre el plan
de presentacion de blancos que se va a desarro-
llar.

2. | a ejecucion de un tema tactice de es-
tas caracteristicas exige tiempo, durante los ejer-
cicios realizados por el BICC 111/61, los plazos de
tiempo empleados fueron:

A eslos plazoss, ademas, hay que anadir el
tiempo nada desdefable, que tarda el CENAD
“San Gregorie” en montar el campo.

5% - Ladireccion, control y evaluacién de los
ejercicios de liro es una labor complicada que
exige desarrollar lo establecido en el MI6-045 res-
pecto a la organizacion de una Unidad para el
Tiro?.

2- Para la correcta supervisiaon del resulta-
do de cada disparo es muy valioso contar con un
medic de vision, en este casc el "SEC”, que per-
mile cbservar el resultado de los disparos y per-
mite grabar esos resultados. El uso de prismati-
cos no aseqgura la correcta observacion de bas-
tantes impactcs, que terminan calificados como
dudosos. Solo cor un sistema de observacidn efi-
caz y segure, se podran comparar los resullados.

7¢- Después de cada ejercicio es necesario
desarrcllar uninforme detallado que obliga a ana-
fizar mucha informacion. Este trabajo requiere un
considerable tiempe y esfuerzo, que no debe
minusvalorarse por parie de las unidades y que
es esencial para que los ejercicios sirvan de en-
sefanza y puedan, ademas, ser valorados. Este
informe, en el que se deben rellenar los formu-
larios establecidos en el MI16-045®%  debe ser re-
mitido al CIUACO?®, con la finalidad de que este
organismo recopile y centralice los resultados de
los ejercicios de liro de todo el ejército.

La recopilacion y analisis de esta informacion

TIEMPPO ACCION

1 hy 30 min Preparativos y explicacién del tema

lh Reconocimiento y un ensayo

15 min Ocupacién de POSP y tltimas comprobaciones
2h Realizacién del ejercicio

Tiempo Total: 4h 45 min

Las prisas suelen ir en detrimento del con-
trol de resuliados y pueden llegar a hacer inefi-
caz, a efectos de adiestramiento, un ejercicio de
estas caracterisfiicas.

7 MI6-045, Cap 6.3
5 MIB-045, Cap 6, Anexos |-V,

2 Segun el procedimiento astablecido en el Cap 6 del MI16-045.

Tnotruceidn ¢ r#diestnamicnto

sera una importante fuente de experiencias, no solo
para la planificacion de futuros gjercicios, sino para
la orientacion de todo el proceso de instruccion y
adiestramiento de las PU,s Acorazadas.
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PERIODQ DE ENTRENAMIENTO
CAMPO DE TIRQ ...COSACO

FORMULARIO DE RESULTADGS DE TIRQ DE SECCION

ANEXC 11

Vo MGG

AT Cap Valdes

FECHA: 0(1ARRAY

HORA: 11:30

NTEJERCICIO DE CARON A AMCOAX, .

DEL PROGRAMA DE TIRC

USO DEL SISTEMA DE VIDEQENTRENAMIENT)
SENSGR ELECTRO D0TICO

MATERIAL: CARRO LEOPARD 2 A4

] Sc. Sereion 1*
g DBSERVACIONES
w = CARON + COAX, CARGH
] o
s = *()3Repetividn de einpas 2y Ve oo 20 andenndo repliepue por
o e iy 4 . 4
= Nimero de Blanea RESULTADRDS Repeticion de Fase nresiin eoemiga / sesedilen b presimacion do s hlmeos al ln.ll.]:lll.'.'
5 el movinueo de repliein. Se mentin fempos de presemacdn de
blangos en 107 pars wda Grepetcion de [ fase “420) Desde Gnal de —
1 23 Ad/NID = O repetivicn e Lo mcidenci care 222 EMES-LASER: tra can Clase Municidude iy ... Sc.
1 ALIAS =) O FERD. *03) Ll carn A1, desdde o inlélo de la S 2. o problents TG CANTIDAD
A estabiliza o m
B N O con 1a estabilizazion K Oh w0
2 | 12 ASIBIL/BIY O =
321 ALOFHIT/BIY KT &) & @ =
4.1 W15/ 819 X O 7 No CARROS,
3 5 MOVIL C = Ne 1. CARRO
3 ca2 O )
5 MOVILC =0 313
2 CH [@) 23
4 | 12 E31/E2 FT @) () stmpacia
i F15/E27 O FT I: Impacto 1 la izquierda
5 MOVIL E =0 D: Impucio a In derecha
6,6 £33/ KM FUEGO AMETRALLADORA [=1: Lurgo
5 MOVIL E1 O CLASES DE BLANCOS: =1: Cormn
LLE E25/E27/MOVIL E2 NO O =2 O1 CCFRONTAL VT Fuer de Tiemgo
, o TR
52 MOVIL I/ E29 @) NM SIS FRRNCA L NO: No Observado
03 CC DESENFILADA =
04: FUERZAS PROPIAS  Tmpacls upneoepro gl
N5 CCLATERAL ¥ rJ:Z" dispure. mpucio
0A: SILUETA PERSONAL NX1: Noexiste municléa
COAX
Blancos
presentades 15§ Iinpactos sobre blancos 10 P EFTCACIA; 63,33%
(B8 AT .
liireds batidos: 11 DHSPAROS NO OBSERVADOS. 1 Tl L
OBSERVACIONES GENERALES
Dlancos Datides £ Municién consumida X 100 =435 70 |
|
TOTAL Bluncps Bolidos / Blancos presentados X 100 = 46,7 %4 !
| ¥
1 FIRMA 1AL AL | EL JEFE 1E LA ClA.
1 | ROMIRE
FEMELED.
. FIRMA:
CaullBraclin del gjercleio: 13 blancos hatides Bucnn / 12 Apta ]
Resultado del gfercleios BUENG a
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D. Pedro Valdés Guia

Cap. de Infanteria

D. Alberto Rodriguez Gomez

Cap. de Infanteria

Adiestramiento
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APRENDIDAS



MIS LECCIONES APRENDIDAS DE
UNIDADES Ac/Mz EN OPERACIONES

DEFENSIVAS

CONSIDERACIONES SOBRE EL
ADIESTRAMIENTO

El adiestramiento de las operaciones de-
fensivas requiere mas liempo que las operacio-
nes ofensivas, es mas complejo y, al dedicarsele
menos tiempo, presenta mas vulnerabilidades.

Seria deseable que las zonas de instruc-
cion de tas Bases/Acuartelamientios dispusieran
de una POSDEF tipo Peloion (deseable tipo Sec-
cién) ya organizada, incluyendo en su inierior o
en las inmediaciones modelos de asentamientos
de todes y cada une de los diversos tipos de ar-
mas colectivas y vehiculos de combale con que
cuenta la Unidad. De todas maneras, y siguiendo
el milenario proverbio “olvido lo que oigo, recuer-
do lo gue veo, aprendo lo que hago", debe
practicarse mas la organizacion del terrenc para
gue cada combatiente “con los ojos cerrados” sepa
construir de forma automadtica su pozo de tirador
0 asentamiento de su arma cclectiva.

Las PMET,s de tortificacion y organizacion
delterreno, dada la evolucicn sufrida, han queda-
do desfasadas y necesitan ser revisadas. Por
eiemplo, los pozos de tirador se contemplan ac-
tgalmente con una masa cubridora al frente, efec-
tuando los disparos por los flancos. |gualmente,
deben incluirse asentamientos para los vehiculos
de combate (VC,s): en el interior del asentamien-
to se consiruye una rampa, de tal forma que per-
mita la permanencia del VC en desenfilada de to-
rre y, subiendo la rampa, se coloca en desenfilada
de casco para efectuar los disparos; a continua-
cion, da marcha atras, baja la rampa y queda nue-
vamente en deseniilada de torre (este método per-
mite obtener datos en CENAD.s
instrumentalizados sobre su eficacia, consiguien-
do cada VC destruir una media de 6 VC.,s
oponentes, y hasta 13 el mejor tirader de la Com-
pania).

La PMET OR4-107 (Orientaciones. Com-
pania de Carros de Combate) es, probablemente,

Leccianes rprendidas

la PMET mas actualizada y que mejor describe el
combate de la infanieria Pesada, siendo igualmen-
te de completa aplicacidon a las Companias de In-
fanteria Mecanizada dotadas de VCl,s Fizarra.

En la maycria de los ejercicios de adies-
tramiento, y con tal de preiender un mejor apro-
vechamiento del tiempo disponible, se pasa direc-
tamenie de una operacion olensiva a otra defen-
siva, independiente de la anlerior, sin que haya
tiempo para efectuar el adecuado planeamiento,
reconocimienios, ensaycs y organizacion del te-
rreno (se necesitan al menos 36 horas).

Se necesita un numero suficiente, siem-
pre elevado, de Observadores/Controladores (Cf
C,s) para extraer tecciones aprendidas. Un ejer-
cicio de adiestramiento supone un impertante es-
fuerzo econémico para trasladar y permanecer una
Unidad en un CENAD como para no obtenar &l
maximo desarrcllo del mismo a traves de las lec-
ciones aprendidas por no contar con los necesa-
rios Q/C,s . Es fundamental realizar los analisis
post-ejecucion en caliente a nivel Seccion y supe-
rior.

De los datos cbienidos en CENAD,s
instrumentalizados se desprende que el mayor
numero de bajas de VC.s enemigos 10s causan
los CC s, helicopteros de atague y CMAS disper-
sados por ACA ( son muy utiles cuando se disper-
san en condiciones de visibilidad limitada, nece-
sitandose alrededor de 20 minutos para tender el
CMAS disponiendo de la municion a pie de pieza,
por lo gue se debe tener en cuenta este tliempo a
la hora de establecer el correspondiente Punto de
Decision sobre su activacion).

LECCIONES APRENDIDAS EN OPERACIONES
DEFENSIVAS

El combate actual ha supuesioc un impos-
tante cambio de mentalidad y de procedimientos,
siendo ahora las operacicnes defensivas mas di-
namicas, debiendo captar les Cuadros de Mando
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dicha evolucién. Antes, se trataba de detener al
enemigc delante del BAZR e impedir que lo cru-
zaran scbre la base de la barrera principal de fue-
gos {ACA y Am,s.) situada entre 600 y 1.000 me-
tros del BAZR, limitandose el defensor, desde una
actitud ciertamente pasiva, a intercambiar fuegos
con el atacante. Ahora, hay que canalizar y des-
truir al enemigo atrayéndole a una Zona de Des-
truccion (Z/D) situada entre 1.C00 y 2.000 del
BAZPD sobre la base de fuegos C/C y ACA, pre-
dominando el dinamismo de la defensa al manio-
brar con los VC,s sobre los flancos y retaguardia
del enemigo que entra en una Z/D para aumentar
el numero de direcciones a las que debe hacer
frenie y destruirle.

La seguridad operacional es el primer re-
quisito que tieng que considerar el defensor para
derrotar al atacante. Se debe mantener la seguri-
dad de las operaciones, evitar esgquemas rigidos
y practicar la decepcion para ocultar el dispaositivo
de defensa. El combate de reconocimiento (Reco)
es el preludio de un combate mas importante.
Quuien gane el combate de Reco/Contrarrecco sera,
normalmente, el vencedor del combate final.

Enlas operaciones Centrarreco, estan im-
plicadas SRECO, Eq,s DCC y Radares y U,s de
maniobra. Todas las U,s y medios empleados en
el Contrarreco deben estar bajo un mando unico,
normalmente et Jefe de la SRECG. Sise requiere
un mayor esfuerzo, la mision debe ser dada a un
S/GT. Planificar la recogida de los elementos de
sequridad situados a vanguardia.

Deben ser tenidas en cuenta las siguien-
tes opciones de Contrarreco;

-S¢. CC,s bajo OPCON de SRECO: SRECO
monta la LV a base de puestos de observacion
(POs) vy la Sc CC,s constituye la Fuerza de
Reaccion situada entre LV y BAZPD vigilando
la mas probable avenida de aproximacién (AA)
durante las horas de visibilidad limitada. La Sc
CC,strabaja en Malla de Inteligencia. SERECO
adquiere objetives y alerta a la Sc CC,s y ésta
intercepta y destruye a los elementos Reco
enemigos.

-Utilizar un S/GT en lugar de SRECO: propor-
ciona una gran capacidad de Contrarreco y de-
cepcion. El S/GT debe identificar v destruir a
los elemenios Reco enemigos. A continuacion,
se repliega a su POSDEF.

-Designar un 5/GT como Fuerza de Reaccion

(FREC). El Jefe del S/GT designa una o mas
Sc¢,s como FREC, reconociendo los itinerarios.
Una vez informa SRECO sobre elementos
Reco enemigos, la S¢ FREC maniobra y ataca
por el fuego. A continuacion, se repliegan a su
POSDEF.

-La cpcion menos deseable consiste en em-
plear exclusivamente la SRECO: Adquiere ob-
jetivos Reco enemiges vy los destruye. Pier-
de una buena parte de sus capacidades.

L.a mision inicial de la SRECO es coordi-
nar la LCR vy facilitar el movimientc ordenado de
la Fuerza de Cobertura y de otras U,s a través del
ARBON, a la vez que identifica el esfuerzo princi-
pal del movimiento enemigo. Postertormente, vi-
gilar la AA,s de los flancos del ARBON y mante-
ner el contacto con las U,s colaterales, por le que
dificilmente suede constituir junto ala 8¢, DCC |a
Reserva del GT al estar implicada en otra mision.

A la SRECO no se le suele dar pricrida-
des de fuegos indirecios, por lo que rara vez se le
asignan objetivos: Ef resultadc es que las PO,s
no establecen sus propias Z/D,s con fuegos indi-
reclos. Sino se planitica, SRECO sdlo pedira fue-
gos sobre objetivos de oportunidad, normalmente
sobre unidades en movimiento y, por lo tanto, poco
precisos. La mision de SRECO es cbhservar sin
ser descubierta e informar, y NO combatir al ene-
migo con fuegos directos.

Las U,s no integran los fuegos de morte-
ros en las misiones de Contrarreco: Darles come-
tidos especificos a los merieres en cada fase de
la operacion. El COAF debe darle al Jefe de la
Sc. MP.s unacopia de la lista de objetivos y de la
matriz de ejecuciéon de los fuegos, lo que facilita
calcular los datos de tiro desde la pesicion de tiro
ocupada y las planeadas, permitiendo reducir el
tiempa de respuesta.

Las U,s son incapaces de svacuar las ba-
jas producidas en los PO,s de SRECO en la LV,
No informan hasta haber transcurrido varias ho-
ras. Los fallos de coordinacion impiden que los
medios de evacuacion puedan localizar el PRN
de bajas de la SERECO:

-Ensayar.

-Desarrollar senales lejanas y proximas de
identificacién de los PRN de SRECO.
-Utilizar otros vehiculos si no hay ambu-
lancias disponibles.

-Desarrollar un plan de supresion de la DA ene-
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miga para asegurar un pasillo aéreo
{asroevacuacion). :

-Desarroilar un plan detailade de evacuacion
de bajas que incluya: Lecalizacion del enemi-
ge, PO, s previsios, itinerarics de infiltracién de
la SRECO, PEN,s de bajas de la SRECOC, fre-
cuencia e indicativo coordinado con la fuerza
de Contrarrece / Jefe de la Sc. Sanidad, limiie
de avance de la evacuacion terrestre, itinera-
rios de las ambulancias mientras SRECO esta
en LV, Punto de Recogida para
aercevacuaciones e itinerarios de ida y regre-
50 de dichos helicopteros.

El apoyo al repliegue de la Fuerza de Ce-
bertura u otros elementos de seguridad situados
a vanguardia del BAZPD sera objeto de un estu-
dio mas extensc en otro articulo. No obstante, es
de significar que la Fuerza de Seguridad designa-
da, situada entre la LCR y el BAZPD como parte
del plan de vigilancia, Contrarreco y decepcion,
es la encargada de cerrar los pasillos en los obs-
taculos cuando ha finalizado el paso de las U,s de
la Fuerza de Coberlura v, a continuacién, inicia el
repliegue.

Resulta muy importante el reconocimien-
to del terrenc de mandos. Habitualmente, falla el
tiempo dedicade al mismo, ejecutiandose sin ha-
ber realizado antes un buen andlisis de la mision
o de la preparacion de la Inteligencia en su zona,
o sintener a mano el suparpeonible de obstaculos.
Las NOP,s de Ciay Sc deben contemplarla orga-
nizacion del reconocimiento.

Muchas Cia,s y Sc,s carecen de NOP,s
escritas para sus actividades y cometidos tacti-
cos, perdiendo tiempo y esfuerzo para cumplir
cometidos rutinarios.

Normalmente, ho se practican los proce-
dimientos reglamentarios de identificacion por la
voz, por lo gue seria conveniente su inclusion en
una NOP. El Anexo “L" de la DO2-003 “Doctrina.
Mandc” contiene dichos procedimientes.

Seria deseable un formate unificado a ni-
vel GU del Plan de Reconocimiento y Observa-
cion (Apendice | al Anexo de Inteligencia}, asi
como del Plan de Obstaculos y Trabajos (Anexo
de Ingenieros) de les GT,s.

Ensayos a nivel GT: Deseable hacer los

ensayos de los apoyos de fuego y logistico al
mencs dos horas antes de iniciar el ensayc de
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conjunto ¢el GT. El ensayo de la defensa del GT
puede hacerse en una maqueta del terreno, piza-
rra o mapa, por radio o bien situando la Reserva
en la LV y efectuando el movimientc como si fue-
ra el enemigo.

Al ensayo de apoyos de fuego, dirigido por
el COAF, deben asistir el Jefe del GT, 5-3, S-2,
Jefes 5/GTy OAV,s, Jefes Sc,s RECO, DCC vy
MP,s. El ensayo debe ser sobre una maqueta del
terreno o bien via radio,

En muchas ocasiones los S/GT,s y Sec-
cionas no conducen ensayos, efectuando alguna
vez un ensayc sobre el mapa. Si el planeamiento
del tiempe disponible efectuado por el Jefe del S/
GT no incluye los ensayos, no se efectuaran. Debe
efectuarse la comprobacién del enmascaramien-
to de los VC,s en la POSDEF y el ensayo de fue-
gos directos e indirectos. El Jefe dei 5/GT, con su
VC se mueve desde, como y donde lo haria el ene-
migo: Sehala con las luces del VO o por radio
cuando detecta un VC propic por un fallo en el
enmascaramianto.

Paosiblemente es la PMET OR4-107 (cap.
5) donde mejor se define qué es una Zona de Des-
truccién. En muchas ocasiones las U,s no cons-
truyen Z/D,s efectivas al no identificar por dénde
viene el enemigo y donde destruirlo; las U,s se
limitan & seleccionar una zona del terreno, cen-
trandose en organizar el terreno sin identificar
dénde deben destruir al enemigo. Lo primero que
el Jefe tiene gque hacer es caminar por la zona
con sus mandos subordinadcs e identificar las
AAs (ayuda hacer antes un Reco sobre el mapa);
el objetivo del paseo no es identificar dénde se
situaran las POSDEF,s sino las AA,s. Una vez
ideniificadas las AA s el Jefe debe esforzarse en
encontrar la mejor situacién de la POSDEF para
destruir al enemigo. La Z/D incluye obstaculos,
CMAS vy fuegos indirectos, debiendo establecer
Lineas de Disparo y Puntos de Referencia para el
control de los fuegos, asi como el criterio para el
enfrentamiento, prioridad para batir los objetives
y criterio para cambiar de posicidn u ocupar otras
POSDEF,s.

Si a un S/GT se le asignan varias
POSDEF,s en profundidad tiene que prepararlas
con antelacién. Tiene capacidad para preparar
hasta 3 POSDEF,s en profundidad con distintos
niveles de preparacion: Ocupar la 12, Preparar la
28 reccnocer la 3% {OR4-107). Evitar situarlas en
puntos caracteristicos del terreno 0 que constitu-




yan una clara referencia como objetivos.

En el planeamientc de la defensa debe
tenerse en cuenta que los Fusileros no deben si-
tuarse donde puedan estar expuesios a los fue-
gos indirectos, asi como a los fuegos directos de
largo alcance antes de que ellos puedan lener
dentro del alcance de sus armas al enemigo.
Cuando sea posible, emplear POSDEF,s para los
Fusileros en contrapendiente. Asimismo, los
Fusileros deben dar seguridad a los obstaculos,
en especial durante los periodos de visibilidad li-
mitada.

En ocasiones, a nivel Seccion no se plani-
f{ican asentamientos y posiciones de tiro altarnati-
vas y secundarias. Planiticar y ensayar, de diay
de noche, los movimientos enire los
asentamientos y posicienes de liro principales,
allernativas y secundarias.

Planificar y ensayar movimienlces de uni-
dades y armas con visibilidad limitada, asi como
la iluminacion de las Z/D,s. Efectuar [0s movimien-
tos a las posiciones a ocupar por la noche antes
de que oscurezca, y regresar antes del amane-
cer.

En algunos ejercicios los Zapadores cau-
san baja por fuego fratricida al moverse de noche
por el ARBON para efectuar sus trabajos: Coordi-
nar el movimiento, fijar itinerarios y sefales de
identificacion.

Los asentamientcs y pasiciones de tire de
armas colectivas y VC,s habitualmente carecen
de estacas y jalcnes para materializar seciores
de tiro y punterfas.

Debe designarse PRN,s de Pn para el
embarque cuando los VCI,s estan saparados de
los Fusiteros.

En lo que respecia a fos obstaculos:

-Deben integrarse en el esquema de maniobra
y apoyar el esfuerzo principal, canalizando al
enemigo a la Z/D.

-Deben planificarse donde puedan ser obser-
vados y cubierntos por los fuegos directos, asig-
nando fa responsabilidad de proteccion de cada
obstaculo a un S/GT en cancreto (ello incluye
su proteccion durante los periodos de visibili-
dad limifada y su verificacion con las primeras

luces del dia para comprobar que no se han
abierto brechas). :

-Puede ser necesario tener abierlos pasiillos en
algunos obstaculos, teniendo en cuenta en este
caso quien es el encargado de cerrarlo, el cri-
terio, la senal y cuando y donde informar so-
bre su cierre. Normalmente, los Jefes de los
S/GT,s controlan y cierran los pasillos en sus
zonas de accion.

Sobre los apoyos de fuego:

-El Jefe del GT y el COAF deben orquestar un
esquema de apoyos de fuego onientado a acon-
tecimientos.

-Planificar barreras ACA y fuegos de morteros
en las proximidades de las POSDEF,s para
destruir a los Fusileros asallantes.

-El COAF debe coordinar con el FAC, Jefe Sc
MP,s, vy Zapadores. El plan se perfecciona con
los datos de los Jefes de los $/GT,s y QAV, s,
- Los fuegos indirecios deben ser observa-
dos para pedir su ejecucioén y poder corregir-
los.

Planificar fuegos de morteros sobre zonas
desenfiladas susceptibles de ser ccupadas por
el enemigo. Normalmente no se planifican.

En relacién con los fuegos directos:

-Los fuegos deben distribuirse asignando a
cada arma o fraccién tipo Seccidn de una Uni-
dad una clase de vehiculo a batir en 12 priori-
dad, de tal forma que queden balidcs por la
Unidad todos los tipos de vehiculas enemigos
(CC,s, VCl,s, DCC, de Mando y Control, DAA,
Zapadores).

-La linea de disparo liene gue estar relacicna-
da con el terreno.

-Muchos Jefes de Unidad no tienen en cuenta
los alcances maximos eficaces de los sistemas
de armas para perfeccionar la distribucion de
los fuegos.

-Todos lo saben y muy pocos lo practican: los
fuegos de flanco son mas efectivos que los
frontales.

-Los puestos de tiro de misiles C/C deben si-
tuarse en posiciones de flanco sobre zonas
despejadas. Se pueden utilizar como
francotiradores, desde posiciones aliernalivas
y secundarias para destruir al Reco enemigo o
a elementos de la vanguardia enemiga.

Los Jefes de Unidad se centran en el plan




de maniobra e igneran la realidad de las bajas
durante el combate, convirtiéndose entonces
la evacuacion de {as bajas en una reaccion en
lugar de ser una accion planificada. Nc se uti-
lizan totalmente los vehiculos disponibles, ex-
cluidos los VC,s, para evacuarles.

Una POSF no es una POSDEF con mas
medios 0 apoyos de fuego, es una posicién gue
cierra en todo momento los accescs a la mis-
ma en los 3602

En una POSF de Cia, cuando el enemigo
cierra schre ella y el asalio es inminente, los
VCl,s deberan maniobrar y situarse fuera de la
misma, donde puedan ejecutar fuegos de fian-
co sobre el enemigo. Debe utilizarse la POSF
parafijar al enemigo mientras los VC,s contra-
atacan por los flancos al enemigo. Planificar
una barrera ACA en el lugar donde se espera
que se inicie el asalto a pie.

Leecciones S preadidas

Un contraataque {C/A) efectuado por la
Reserva del GT es mas efectivo pivotando sobre
una POSDEF y sometiendo al enemigo al fuego
de dos Unidades desde dos direcciones dislinlas
que ejecutarlo mas tarde, para recuperar dicha
POSDEF.

Se debe atacar un solo objetive en cada
C/A, empleando todos los apoyos de fuego dispo-
nibles. Derrotar al atacante antes de que el GT
sea atacado per el siguiente escalon.

Planificar el combaie: Determinar el tiem-
po necesario para efectuar el movimiento y la pro-
bable LP, ensayandc iodos los mevimienlos de
cada uno de los C/A,s previstos.

D. Jesius Estacio Ferro
Corenel de infanteria
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APUNTES SOBRE EL GRAN CAPITAN

La razon de este articulo es realizar una
breve glosa de Gonzale Fernandez de Cordo-
ba, nuestro “Gran Capitan”, cuyo solo nombre
evoca en nuesira mente el recuerde del mas bri-
flante militar que con sus hazahas, dotas de orga-
nizador y estrategia militar renové el arie de la gue-
rra, marcando €l inicio del pericdo de supremacia
politica y militar de Espana, y que mediante el es-
tablecimianio de los cambios organizativos nece-
sarios, proporciono a nuestra Infanteria el fitulo
de invencible durante siglo y medio.

Entre la diversa documentacidon consulia-
da para realizar este articulo se encuentran las
antiguas crénicas que relatan sus insignes nechos
y que se remontan al siglo XVI, como &l “Breve
parte de las hazaias del excelente nombrado
Gran Capitan, pcr Hernan Pérez del Pulgar que
fue la primera que se publicd, en Sevilla, por
Jacobo Gromberger, aleman, en 1527. “Las dos
conquistas del Reinc de Napoles”, impresa en
Zaragoza en 1554 y de aulor desconocido. “Vita
di Consalvo Fernando di Cordova, detto Il Gran
Capitano”, escrita por Mons Paulo Gicovio y tra-
ducida y publicada por Pedro Blas Torreilas, en
Zaragoza en 1554, Todas las ellas, se encuentran
brillantemenie recogidas en “Las Cronicas del
Gran Capitan”, de Antcnio Rodriguez Villa, pu-
blicado en Madrid en el afo 1908

Asimismo me he apoyado an relatos mas
modernos, como son los “Relatos abreviados de
Histeria Militar, El Gran Capitan”, de Federico
Garcia Rivera, publicados en 1944; |a Historia
Militar del Gran Capitan” de Antonio Garcia
Pérez, manuscritc de 19486; y “Gonzalo
Fernandez de Cérdoba, El Gran Capitan”, de
Soledad Gomez Navarro, de la Universidad de
Cérdoba, escrito en el 2003, con molivo del 550
anivarsario de su nacimiento.

BREVE REUMEN DE SU VIDA

£l uno de septiembre de mil cuatrocientos
cincuenta y tres nace, en Mentilla, Gonzalo de
Aguilar y Fernandez de Cordoba, quien pasaria a
la historia con el sobrenombre de El Gran Capi-
tan.

rgenda

Cuando cuenta 23 anos se incorpora a la
corte de Isabel y Fernando, donde rapidamente
se revelara extraordinaric en el manejc de las ar-
mas.

Pasarian tres anos de duro aprendizaje de
los ideales caballerescos hasta que Genzalo die-
se a conocer sus cualidades militares en la bata-
lla de Alhuera (1479} contra los portugueses, al
mando de una compahia de ciento veinte caba-
llos, perteneciente a su hermanc mayor don Al-
fonso, quien por asuntos de su mayorazgo se que-
dd en Caordoba. A partir de este momento Gonza-
lo, junto con clros hombres de confianza, se
unen alrededor del Rey Fernando, asistiendo a la
construccion del nuevo Estado de los Reyes Ca-
tolicos.

Entre 1482 y 1492 tiene lugar la guerra de
Granada. En estos momentcs los Reyes Catoli-
cos cuentan con una serie de hidalgos con una
gran formacion militar guienes ponen en marcha
la idea de que las tropas deben de estar manda-
das por verdaderos especialistas dedicados a las
armas. Entre ellos se encuentra Gonzalo, como
capitan de ciento veinte hombres a caballo.

Durante esta guerra destaca en cuantas
acciones participa y es en este pericdo cuando
descubre su gran capacidad como negociador,
dende, al margen de sus acciones bélicas, fre-
cuenta la amistad con Boadbil, defendiendo al dia-
logo entre moras y cristianos como mejor solu-
cién ala guerra. Asi Hernan Pérez del Pulgar afir-
ma que “cuando el Rey Boadbil decide establecer
negociacicnes para entregar la ciudad, los Reyes
Catdlicos enviaron a Granada a Gonzalo
Fernandez de Aguilar, muy conocido por los mo-
ros de Granada vy que hablaba su lengua y a Fer-
nando de Zafra, su secretario. Entraron y salieran
varias veces de la Ciudad hasta que las negocia-
ciones finalizarcn el 25 de noviembre de 1492, fir-
mandose la capitulacion por los reyes Caidlicos
en el Real de Santa Fe ©

Terminada la guerra de Granada Gonzalo

permanece en tierras andaluzas hasta que el 28
de noviembre de 1494 es llamado a la corte para
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gque se encargue de una expedicién a Sicilia, de-
bido a los problemas surgidos &n ltalia donde &l
Rey de Francia Carlos VIl se interesa per Napoles,
disputada también por Espana.

Frroraan cdol Goeanr o pgtno g o 2 ond gl

Fue en estas campanas de Italia donde se
descubriria el gran genio militar de Gonzalo
Fernandez de Cordoba y sus grandes dotes de
organizador, reformando un Ejército de tal forma
que no hubiese otro que se le opusiese y escri-
biendo grandes paginas de gloria para Espafa.

Antes de partir hacia ltalia habia una ta-
rea previa: reorganizar el ejército para convertirlo
en un ejércitc modernao. Para ello liquida el glorio-
50 pasado de la cabalieria ligera de las milicias
castellanas, transformanda la tactica y 1a moral
de combate. Sobraban ballesteros y faltaban
arcabuceros, hablan demasiados jinetes ligerosy
se carecia de una caballeria pesada y una sdlida
infanteria.

Gonzalo fue el inventor de las coronelias
mediante la reunion de las compafias, al mando
de un capitan, en columnas al mando de un coro-
nel, lo que permitié encauzar las ansias de pro-
mocion social a la vez que facilité realizar un tra-
bajo en equipo donde cada individuo tenia una
funcidon y una tarea especifica, logrando un ejerci-
to profesienal y disciplinado.

Fue en la primera campana de ltalia don-
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de Gonzalo pene a prueba este nuevo ejercito
contra los franceses gue amenazaban al Papa
Alejandro VI y fue precisamente en su friunfo del
asedio y toma del castillo de Gstia y en la con-
quista de Roca Guillerma, {1497}, cuando por
primera vez, alguien, levantando la voz muy alte
en el campo de batalla, lo reconocid y lo llamd en
verdad “Gran Capitan.”

Tras su vuelta a Espaifa, en enero de
1500, Gonzalo es llamado a Sevilla por los Reyes
Catdlicos, para hacer frente a la amenaza turca
sobre Cefalonia.

La expedicion durd desde ¢l otofo de
1500 a enero de 1501, y supuso la culminacidn
del plenc y tolal reconocimiento de la capacidad
militar de Gonzale Fernandez de Cérdoba por su
brillante accidn en el asedic y toma de Cefalonia,
ahuyentando a la escuadra turca. Despues de le-
vantar el asadio a la isla de Corfu se dirigi¢ al puer-
to de Cefalonia donde el 8 de noviembre comen-
z6 su asedio que durd dos meses, hasta que el 25
de diciembre se produce el asallo final al castillo
de San Jorge, mediante el ataque simultaneo por
tres puntos: desconcierto en &l primero, ardiz en
el segundo y entrada al asalto por el tercero. No
hubo cuartel. Sokrevivieron poco mas de cincuenta
defensores.




Es en este momento, finales de 1500,
cuando Fernando el Catolico y el Rey de Francia
Luis X1l planean y pactan la division del reino de
Napoles, comenzando asi la segunda eslancia de
Gonzalo en ltalia, duraria siete anos y en ella ob-
tendria su mayor gloria.

La campana de 1503 contra los ejercitos
franceses, después de roto el pacto de Granada
entre Luis Xl y Fernando el Caldlico, fue la que
consclidé de ferma definitiva el sobrenombre de
Gran Capitan, atribuidc a Gonzalo Fernandez ae
Cordoba.

Cerinola,

Es el ano de Barletta,

Garellano y Gaeta.

No se irata agui de hacer un estudio de
estos hechos, sin embargo nos referiremos su-
cintamente a los dos mas impotentes, las batallas
de Ceriftola y el Garetlano.

El 28 de abril se produjc la batalla de
Cerinola. Nunca tanta gloria y tan junta. En po-
cos minutos los magnificos hombres de armas del
ejercito francés quedaron airapados en los fesos,
acribillados por los arcabuces, alravesados por las
picas. Poco después comenzd la desbandada.
Gonzale dejé su promontorio y avanzo a sus hom-
bres de armas mas alla del foso. Solo frescientos
hombres alacando. En apenas unos minutes mas
de tres mil muerios franceses quedaron en el cam-
po de batalla, entre ellos, su comandante el du-
gue de Nemours.

—

La campana del Garellano se desarrolla
en el olono-invierne de 1503, Al igual gque en
Cerinola, Garellano es pure ejemplo de la guerra
moderna. Todo estrategia, lodo disciplina, todo pla-
nificacion y coordinacion, nada de especiaculo ca-
balleresco, solo calculados movimientos cen el fin
de obtener un triunfo con el menor numero posi-
ble de bajas.

En la noche del veintisiete de diciembre
comienza la llamada batalla del Garellano con el
cruce del rio por parte del ejercito del Gran Capi-
tan.. Se ha discutido mucho sj el margues de
Saluzzo, comandante del ejercito francés, se dio
cuenta alguna vez de la eslrategia ideada por
Gonzalo; si el marques hubiera podido prever que
el ataque de Bartolome de Alviano, a quien Gon-
zalo envio al norle, era simplemente una estraia-
gema, fas cosas huberan sido diferentes, pero
nunca lo tuvo claro. El nerviosismo de su gente,
embarcando a toda pnisa los canones para la de-
fensa de Gatea mastraba que el ataque les habia
cogido par sorpresa. El mismo Gonzalo pasé mao-
mentcs de verdadero peligro cuando Prospero
Caolonna fue rechazado y aquél tuvo que dirigir
personalmente [os lansquenetes alemanes hasta
que llegd Alviano con la infanteria desplegada.
Pero &l éxito fue total, entre el veintisiete y el treinta
y uno de diciembre se fueron cosechande triun-
fos. Aguel dia se rindio Gaeta y cen ello se puso
fin a la presencia francesa éen el reino de Napoles

Desde comienzos de 1504 hasta febrero
de 1507 ejerce como Virrey de Napoies, fecha en

oy
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que regresa a Espafna.

FALLECIMIENTO.
Granada. Desahucian los medicos al Gran
Capitan, atacado de fiebres cuarlanas.

“Repara y corrige su testamento. Deja en-
comendada su hija Elvira al Rey Calélico. Enco-
mienda su anima a la Duquesa. Manda decir ¢in-
cuenta mil misas.

Recibe todos los sacramenios como muy
buen cristiano y expira entre 10s brazos de dofa
Maria de Manrigue y de dofa Elvira de Manrique.”
2 de diciembre de 1515, cumplidos los sesentay
dos afocs.

Ei cadaver, cubierto con el blanco habito
de Saniiago y cruz roja sobre el pecho, "es senta-
do en una silla, perque la gente lo vea.” En el sa-
I&n grande desfilan moros y crislianas, nifics y
ancianos, hombres y mujeres; toda la ciudad y
pueblos inmediatos en veinte leguas a la redon-
da.

En el Monasterio de San Francisco recibe
provisichalmente tierra sagrada.

A los diez dias, “pomposas honras fune-
bres.” Sobre su sepulcro, junto al altar, gran cata-
falco de pafo de brocado con cruz de Santiage;
colgado, el Estandarte verde y pardillo de la Rei-
na flanqueado por Pendones reales. En medio de
la Iglesia un fabernaculo de seda negra con escu-
dos de la familia de los Cordoba y encima una
bandera; alrededor veinticuatro candetabros gran-
des de plata. Enla reja, los Guiones ensangren-
tados de Cerinola y Garellano.

En 1552 tueron trasladados al Monasterio
de San Jeronimo los restos del gran Capitan. Fren-
te a frente, a cada lade del espacioso retablo, las
estatuas orantes de Genzalo y su esposa. Sobre
el sepulcro del vencedor de Cerifiola y Garellano,
esta inscripcidn:

Gundisatvo Ferdinando a Corduva, magno
Rhispaniorum duci,
Francorum et Turcorum terrort.

MAXIMAS ATRIBUIDAS AL GRAN CAPITAN
“Lo que al enemigo aprovecha a vos os dafa y 1o

gque a vos ¢s aprovecha al enemigo dana”.
"Aguel que sea mas vigilante en la guerra
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a observar las astucias de su enemigo y sufra mas
el trabajo por ejercilar su gente, en menores peli-
gros incurrird y mas esperanza tendra de la victo-
ria”,

"No traigas jamas tus guerreros a dar la
patalla si primerc no estas seguro de sus corazo-
nes y conocido que estan sin temor y que estan
ordenados, nilos pruebes sino con quien veas gue
ellos esperan vencer.

“Mejor s vencer al enemigo con el ham-
bre que con el hierro. En la victoria del cual puede
mas la fortuna que el esfuerzo”.

“Saber en la guerra conocer la ocasion y
tomarla, aprovecha mas que ninguna olra cosa.”

“Ladisciplina enla guerra puede mas que
el furgr,”

"Cuando algLios se aparten de vuestros
enemigos para venir a vuestros servicios, si son
fieles, seran siempre gran ganancia, porque las
fueszas de los adversarios mas se disminuyen con
lcs que se huyen que con los que se matan, aun-
que el nombre de fugitivo es a los nugvos amigos
sospechoso y a los viejos odioso.”

“Dificil es de vencer al capitan que sabe
gonocer sus fuerzas y la de sus enemigos

“Mas vale la virlud de los guerreros que la
muchedumbre de ellos.”

"Mas aprovecha aigunas veces el sitio que
la virtud del esfuerzo.”

“El capitan que sigue con desorden al ene-
migo después de roto, no busca sino tornar de
victorioso a vencido.”

‘Mudad partide cuando conociereis gue
vuestro enemigo esta prevenido contra [0 que te-
néis pensado.”

“El buen capitan no viene jamas a dar la
batalla si la necesidad no le apremia o la ocasion
no le llama..

“A los accidentes repentinos con dificul-
tad se da remedio, y a los pensados con facilidad.”

“Los hombres y el hierro y los dineros y el

pan, son el nervio de la guerra; mas destos cuatro
$0n mas necesarios los primeros, pergue los hom-
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bres y el hierro hallan los dineros y el pan, y solos
los dineros y el pan no hallaran los hombres vy el
hierrc.”

“El desarmado rico es premioc del soldado
pobre.”

“Aviza a los guerreros a despreciar el vivir
delicado y el vestir lujurioso.”

JUICIOS SOBRE LA PERSONA DEL GRAN
CAPITAN

Hernan Pérez del Pulgar.- Fue su aspec-
to sefiorial, tenia pronto parecer en las loables
cosas y grandes hechos. Su animo era invenci-
ble; tenia claro y manso ingenio. En las cuestio-
nes era terrible y de voz furiosa y recia fuerza. En
la paz domestico y benigno; el andar fenfa tem-
plado y modesto; su habla fue clara y sosegada,;
no le vencia el suefc ni el hambre en la guerra, y
en ella se ponia a las hazafias y trabajos que la
necesidad requeria. Era tanta su psarfeccion en
muchos negocios coma diligente en acabar uno;
de tal mode, que vencidos los enemiges con es-
fuerzo, los pasaba en saber. Su razon era de tan-
ta perfeccién, gue no habia motivo de menospre-
cio en su habla. En la guerra daba ejemplc de tem-
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planza y [usticia. Era tan anticipado en los peli-
gros como tardic en salir de ellos. Did muchos
galardones a sus amigos, usando de piedad con
los enemigos vencidos. Era sabio en toda arte de
batalla y amigc del consejo de ella. Era muy cen-
trario a las malas mafas y lenguas dobladas.
Vestiase limpio y rico; su camara fue
demasiadamenie abundante de atavics, su mesa
fue muy cumplida y continua. Tenia honestas y
sanas costumpres. Era mudable en ¢l rencor, en
el cual duraba tan poco el odic gue tenia con aquel
que le tomaba, que a segunda vez que le veia le
hablaba benignamenie. Era proveido cualquier
afligido que a su casa venia, ensefiado a los ricos
y consolande a los pobres, sin hacer muestra de
o gue hacia o decia. Era tanta la limpieza de su
persona y vivir, que raros eran los dias que no ofa
misa en la iglesia, y en el campamento no salfa
de su lienda hasta haberla oido. Tenia uso y ex-
periencia de muchas cosas, y de tan perfecta y
constante virtud, que de aguella no habla nece-
sario socorro. Era fuerte en el infortunio, y blando
en la buena fortuna, y firme en les casos subiios.

William Prescott.- Infundi¢ en sus sol-
dados una parie de su invencible energia, les ins-
piré un amor a su parsona que les hacia imitar su
ejemplo y una confianza en su genio y en sus re-
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cursos, que en medic de tedas sus privacionas
los sosienia con la firme persuasion de un tiempo
seguro. Se sefalaba por una cortesania afable y
MEeNos ceremaoniosa que la que usaban ordinatria-
mente en Castilla las personas de su alta clase;
conocia ademas el allivo e independiente carac-
ter de los soldados espaficles, y lgjos de
molestarlos con innecesarias restricciones les
manifestaba siempre la mas literal condescenden-
cia, si bien su bondad eslaba templada por la se-
veridad gue no dejaba de desplegar en {as cca-
siones en que era precise, de manera que pocas
veces dejo de reprimir todo lo que semejara insu-
bordinacién.

Lc que caracterizaba a Genzalo erala pru-
dencia, la frialdad, la confianza en los propositos,
el profundo conocimiento del corazon humanc vy
sobre todo de sus compatriotas. El fue quién for-
mo el caracter militar de los espaficles y quien les
inspird aquellas altas cualidades que les disiin-
guieron; fortaleza para sufrir las penalidades, pro-
funda disciplina y subcrdinacién, animo invenci-
ble en medio de los reveses y energia que todo lo
arrollaba en la hara de la accién.

No se dio en él rapaz codicia; su mano y
su corazon eran tan liberales comoe la luz del dia;
no se le notd nada de aquella crueldad v libertina-
je que aiea los tiempos de la caballeria; siempre
se manifesto dispuesto a proteger al sexo débil

contra toda injusticia e insulto; y ha dejado fama,
gue ningon historiador ha puesto en duda, de
irreprensible moralidad en sus refaciones priva-
das.

Modesto Lafuente.- Gonzalo no era solo
el Capitan enérgico, brioso y esforzado, el solda-
do de lanza y el guerrero de empuje, era también
el General de calculo, el caudille estratégico, el
jefe organizador. EI Gran Capitan era al propio
tiempe el negociador politico. Elintrépido batalla-
dor era tambien el astuto diplomatico. El castiga-
dor severc de la indisciplina era el hombre afable
contemporizador que sabia atraerse el carifio del
soldado. El caballero que se distinguia por el
magnifico porte y el brillante arreo de su persena,
el remunarador espléndido v generoso, era tam-
bién el modelo de sobriedad y el tipo y ejemplo de
la paciencia y del sufrimiento en las escaseces,
en las privaciones, en los trabajes y en las penali-
dades.

Asi, no sabemos en que situacion admirar
mas a Gonzalg, si venciendo en Altella y Cerinola,
si combatiendo en Tarenlo y en Ruvo, si resca-
tando a Ostia y Cefalonia, si batallando y triun-
fando en el Garellano, si sufriendo con inagotable
y calculada paciencia en la plaza de Barleltay en
lcs pantanos de Pontecorho.,

0. Andrés Montalban Gil
Coronel de infanteria, D.E M.
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SERAS SOLDADO Y... SERAS CAPITAN

INTRODUCCION

La finalidad de estas lineas es expresar
unas modestlas opiniones personzles sobre los
procedimientos de actuacién de uno de los em-
plecs clave de nuestro Ejército, el de Capitan. Las
fuenles en las que se basan son frutc de la expe-
riencia de haber vivido intensamente ese empleo,
y el ser en la actualidad jefe de capitanes en un
Batal'én de Infanteria, Aunque las reflexiones van
principalmente dirigidas a jefes de compaiia de
esa Arma, se pueden extrapolar al resto de capi-
tanes de otras Armas que manden Escuadron o
Bateria. También podrian tener su interés para
cualguier empleo que cenlieve implicito el gjerci-
cio del mando.

SER SOLDADO

La crisis de valeres tradi-
cionales que sufre nuestra s0-
ciedad actual no le es ajena a
una de sus instituciones secu-
lares gue mas los ha defendi-
do y respetado, el Ejército.

Es verdad que los tiempos
cambian y por tanto ias situa-
cionas tambiéen, pero no es
menos cierto que los hombres
y Mujeres gue componen nues-
tro estamento deben atesorar
unas cualidades basicas esta-
bles, vy estar convencidos de
hacer uso de unos procedimienios de actuacion
variables que les ayudaran a realizarse en su pro-
fesion y a sentirse soldados.

Ser soldado es un titulo que no todo el
munde posee. El coniexto de soldado se ha ge-
neralizado en una persona que de forma volunta-
ria o forzosa viste un uniforme y cumple las misio-
nes gue su nacion le asigna, normaimente rela-
cionadas con acciones bélicas y a favor de la paz,
0 haciendo frente a catastrofes o calamidades
publicas.

Para ser soldado hace falta tener unos
atributos primordiales que te ayudan a cumplir tus

cometidos y a potenciar a tu institucion. Sin ellos
eres un mero funcicnario gue mira el reloj para
que el paso de las horas alivie tu desazon.

El militar debe reunir una serie de dotes
constanies y basicos: discipling, lealtad. cocpera-
cion y espiritu de sacrificio. Conformando estas
cuatre maneras de ser, esa perscona obtiene el ii-
tulo de soldado. A nadie puede halagarle mds que
le digan “Ese es un soldado” con indiferencia del
lugar que ocupe en el escalaton.

Las cualidades mencionadas en el parra-
fo anterior deben considerarse innatas o adquiri-
das por todos los profesionales que pasan poruna
Academia militar, y muy especialmente a la pie-
dra angular de la milicia: el Capitan,

Los capitanes de hoy en dia sois jévenes
oficiales gue tenéis que enfrentaros a la trascen-
dental tarea de instruir y adiestrar a vuestra com-
pania. Los que hayais tenido la suerte de estar
destinados de teniente bajo las drdenes de un
buen capitan, o hayais coincidido con otros vete-
ranos companeros de vuestro empleo, tendréis un
marco de referencia para iniciar la apasionanie
laber. De no haber sido asi, debéis armaros de
valor y decidir con prontitud gue rumbo queréis
dar a la unidad.

PRESENTACION EN LA UNIDAD

Cuando te presen-
tes a tu compania, y pos-
M- teriormente {e retinas con
todos los mandos, debes
p— i definir un “marco concep-
tual de actuacién” donde
debes definir como eres,
coma te gustan las cosas,
como quieres que se ha-
gan, y como quieres que las hagan. En una pala-
bra dicta tus directrices.

El siguiente paso es conocer bien a todos
tus mandos. En principic no cambies nada hasta
pasarun tiempo prudencial en el que estudies bien
la situacion y compruebes el grado de seguimien-
tc de tus normas.
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Conocido ya el personal nombraras 03
cargos dentro de tu compania. Que Tenienle es el
mas adecuado para cada seccion, quién es el res-
ponsable del armamento, quién lleva los progra-
mas de mantenimiento, que personal necesitas
para la oficina, etc.

ASIGNACION DE DESTINOS

Para la asignacion de deslinos ten presen-
te la célebre fabula “El ledn marchando a la gue-
rra" de La Fontaine. El rey adjudicaba cometidos
a sus subditos y cuando ya estaba acabando, ung
de los miembros de su consejo le dijo: Majestad,
recordad que no hay que contar con los asnos,
pues son demasiado pesados; nitampoco con las
liebres, que pronic huyen atemorizadas. El ledn
conteste: Claro que cuento con ellos. El asno con
sus rebuznos nos servira de trompela para asus-
tar al enemigo, vy las liebres con su celeridad ha-
ran bien et oficio de correos.

Tu que coneeces bien las cualidades y ap-
fitudes de todos tus secldados coloca a cada unc
de ellos donde mas rendimiento puedan aportary
a la vez {rabajen mas a gusto.

Referente
al encuadra-
miento de la uni-
dad, son mu-
! . chos los capita-
nes que guieren
H construir a su

panoa manera un tipo
diferente de
cempafia, ha-
ciendo en algunos casos oidos sordos a las di-
rectrices del mando. Hoy en dia que las plantillas
de destinos estan muy por debajo de las organi-
cas, no gueda mas remedio que desactivar uni-
dades. Esto nc le gusta a nadie, pero es mejor
tener algo, que hacer un popurri y no tener nada.
Sicon la generacion de fuerzas interna dentro de
tu Batallén, a tu cempania le corresponde apartar
Mando y PLM, 2 secciones de fusiles y la seccion
de APO, trabaja en esa direccién, porque esa es
parte de la fuerza con la que se cuenta realmente
para una contingencia.

Una vez estruciurada la unidad, respeta
siempre |a cadena de mando y haz gue funcione.
iCjo con los amiguismos y 10s puentecs! Site car-
gas la cadena de mando pierdes el control de la
unidad.
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VIDA EN GUARNICION

Como ya lienes a la unidad
funcionando, ahora debes
marcarte prioridades. La pri-
mera de todas es la jnstruc-
cion. Debe de ser una pre-
ocupacion conslante el ie-
ner a iy unidad instruida y
adiestrada para hacer fren-
te a cualquier eventualidad.
Silo piensas bien, esaes la
principal razon de ser de las
unidades. Busca tiempo
para el cumplimiento de to-
dos los planes de instruc-
cion, para el tiro, la educacion lisica, las marchas,
el mantenimiento, etc. Aporta y sugiere a tu Te-
niente Coronel cuanias innovaciones y mejoras
eslimas oportunas.

TG debes supervisaric todo, y también
debes hablar mucho con lus soldados, A veces
oirds cosas desagradables, no importa, ya que
charlando con la genle conoceras de primera
mano a tu unidad y la conoceras mejor gue nadie.
Saber escuchar es saber las inquietudes del su-
bordinado, deniro de tus posibilidades trata de
solucionarlas.

A lo large de la vida de guarnicion surgi-
ran siempre alguncs acontecimientes e inciden-
tes que trascienden y sobrepasan tu nivel de man-
do. Lo primera que tienes que hacer es informar a
tu jefe. La costumbre a veces reiterada de retra-
sar dar la novedad, o incluso no darla, te traera
mas inconvenientes que ventajas. Debes abrir una
averiguacion para aclarar fos hechos, y una vez
bien atados todos los cabos, témate tiempo, pide
consejo, reflexiona a fondo y toma tu decisién. El
sancicnar aungue es siempre muy desagradable,
en ocasiones es muy necesario.

LLEGAN LAS MANIOBRAS

Llegan las ansiadas maniobras, en el cam-
po al frenie de tu compania es donde verdadera-
mente te sientes ¢apitan. Esas maravillosas sali-
das antes llamadas Alfa, son donde iU eres el ver-
dadero dueno y sefnor de la unidad. El secreto del
éxito de tas maniobras esia en su preparacion.
No puede guedar ningun cabo suelte. Todos he-
mos aprendidc de nuestros viejos capitanes la
eficacia de las reunicnes previas a los ejercicios
&n las que repasando en su “guiaburros” asigna-
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ba medios y misic-
nes para cada unc
de los mandos. Re-
unién gue se repe-
tia en las visperas
para ultimar detalles
y solucionar los pro-
blemas surgidos.

Unavez enelcam-
po debes frabajar mas horas que un reloj, pon en
praclica todo lo ensayado. Acuerdate de la ins-
truccién nocturna, ya sacaras horas para dormir.
La idea que debe prevalecer siempre en tu cabe-

za es la sequridad.

No olvides gue las maniobras no acaban
cuando eslas de vuelia en el cuariel. Debes de
dedicarle mucho tiempo a la limpieza, manieni-
miento y entretenimiento de todo el armamento,
material y vehiculos que deben de quedar listos
para un inminente empieo.

Con la experiencia de maniobras jQue bien
conoces a tus hombres! Sabes de que pie cojea
cada uno. Quizas te encuentres con algun grupo
de “resistencia” que te ponga chinas en tu zapato,
no te asustes; esto es algo normal en cualquier
institucidn, Haz frente a la situacion sin miedo, deja
bien sentada tu accién de mando, y aprovecha la
oportunidad que te brinda el fin de un ciclo (anual/
semestral) para un nuevo reajuste de cargos y des-
tinos dentre de la unidad. “Torpedea” de lleno al
grupusculo “rebelde”, disuélvelo, pero recuerda:
Nunca se rompe 1a cadena de mando. El recurrir
al puenteo siempre es un error.

RECOMPENSAS

Te ha llegado el escrito del
jefe de Batallén para que propon-
gas las recompensas (cruces y
menciones) para la Pascua Militar
o San Juan. Es una de las tareas
mas dificiles que debes afrontar.
Aungue pueda haber diversidad de
criterios, los premios al igual que
las sanciones deben de ser ejem-
plares. El cupo que te conceden
obviamenle siempre @s €s5caso.
Les criterios para la eleccion de los
propuestos son multiples, pero para dignificar [os
premios se debe elegir a los que realmente se o
merecen. Se dan circunstancias que una misma
persona se mereceria una distincién todes los
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anos, cosa no posible; y otras no se lo merece-
rian en toda su vida militar, por lo gue los criterios
de anligiedad en la unidad no siempre son jus-
tos.

A la hora de la valoracion se debe tener
en cuenta todo tipo de acciones, sacrificios, ges-
tos y servicios desempefiados. También te ven-
dran a la memaoria omisiones, desaires, replicas
desatentas u otros comportamienios groseros fue-
ra ¢ dentro de la unidad. Con todo ello, a ti te co-
rresponde etegir y acertar.

Cuando elijas entre la iropa, no olvides
premiar al soldado silencioso. callado y abnega-
do que pasa casi siempre desapercibido porgue
ne es voceras ni chisteso, pero si un gran cumpli-
dor. Elige a esos soldados anonimos que son real-
mente los cimienios de {u compadia.

Ultimamente por el nuevo modelo de ca-
rrera, las recompensas pueden lener un gran va-
lor de futuro. No es de exiranar que a veces reci-
biras insinuaciones que el daruna ¢ruz a fulano le
da opcidn a pader aprobar en el acceso a la Aca-
demia, o le vendrd bien a zutano porgque entra en
clasificacion. El entrar en este juego puede des-
virtuar el verdadero valor de las recompensas.

Las calificaciones anuales son otras de las
tareas que debes afrontar sin pereza. Una vez mas
debes concentrarte a fondo y ser muy juste. Toma
como referencia 10s cuadrantes de medias que te
llegan de la Direccion de Personal. Refleja y deja
bien sentada en cada casilta tu opinion sobre el
calificado. Excepcional imporiancia tiene el apar-
tado "Observaciones del calificador” donde debes
maojarte y resaltar fas virtudes, citar los defectos
si los hubiere, y pranosticar mediante tu valora-
cion de lo que puede ser capaz tu subordinado en
el futuro.

Es un buen criteric orientar al calificado
por dos motivos, tanio para decirle que estas can-
tento con &l y gue va por buen camino; como para
decirle en que punics flojea y debe esforzarse
mucho mas para mejorar. Las malas calificacio-
nes pueden indicar la puerta de salida al personal
incompetente, o facilitar la no renovacion del com-
promiso en otros ¢asos.

CONTROL DE LA UNIDAD

Hay tres termdmelros que tu debes com-
probar para leer la salud diaria de tu compaiia:
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Libro/cuadranie de servicios, control de arresta-
dos y la inspeccion de los rebajados de servicio.

El servicio es una cosa necesaria para la
vida, funcionamiento y seguridad de ta unidad. Por
fa rutina acaba siendo tedioso y aburrido, y repor-
la para todo el mundec un sacrificio extra. Se debe
vigilar la justicia e imparcialidad en su nombra-
miento. La concentra-
cion de las unidades en
Bases, y 10s modernos
sistemas de seguridad
y vigilancia han su-
puesto una considera-
ble reduccion de los
servicigs; aun asi, se
debe estudiar constan-
temente como mejorar-
los. Al efectuar la pro-
puesia no debes olvidar la principal referencia gue
son tla Ordenanzas. Los cambios aprobados de-
ben verse reflejados en los Libros de Organiza-
cion y Régimen Interior del Regimienio.

El numero de arrestados es otro indicador
de como se trabaja en la unidad. Si aumenia, es
un indicio de malestar que se debe estudiar a fon-
do y solucionarlo. Si cuande se produce una con-
ducla punitiva se sanciona con firmeza, sienta un
precedente que evita ulteriores repeticiones. Lo
aconsejable en la tematica de arrestos seria, po-
cos y ejemplares.

La llegada del voluntariado a nuestras fi-
las ha supuesto un incremento paulatino del nd-
mero de rebajados para el servicio, en algunos
casos llega a ser preocupante, ya que muchas
veces se practica el absentismo taboral. Los sol-
dados mas cumplidores y honrados ven que un
tanto por ciento de sus companeros no arriman el
hombro en los quehaceres diarios, produciende
un malestar en la compaiia. Para llevar un verda-
dero control en sus dos veriientes, interesarte por
el personal convaleciente, y reclamar la presen-
cia de los "listillos”; debes hacerte con toda la le-
gislacidn actualizada que te proporciona la 5-1 de
Regimiento. Un apoyo muy importante con el que
debes conlar siempre es el Oficial médico de tu
Batatlon.

No me cansare de repelir que debes ha-
blar mucho con tus suberdinados y alenderles en
los problemas e inquietudes que les preocupan.
Cuandc acudan a tu despacho con un problema
familiar, interésate por él. La frase “Tomale el tiem-
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po que necesiles” que tu sabras muy bien cuando
decirla, les infunde una gran cenfianza y le sera
correspondida an la mayoria de los casos. En otras
ocasiones, una vez escuchados los razonamien-
los de la parte demandanie, es muy importante el
saber decir ng, porque tu sabes a ciencia cieria
que la peticien es ilégica e inapropiada; y fu debi-
lidad no debe lievarte al titubeo.

SALIDA A UNA MISION INTERNACIONAL

Los rumo-
res que se oian
tiempo atras so-
bre una posible
salida del Regi-
miento a una mi-
sién internacional
se han confirma-
do. Tu Teniente
Coronel te ha di-
cho que en tres
meses se estara en Zona, y una de las compa-
filas con las que cuenta es la tuya. Aprovecha la
primera reunion gque tengas para informar tanto a
mandos como a {ropa de la novedad. Una de las
primeras tareas que debes hacer es seleccionar
al personal y ajustarlo a los “numerus clausus” gque
te han dado, respeta siempre los lazos organicos.
Todo el personal que creas que pueda darte pro-
blemas y tengas opcidn de no elegirlo, no lo en-
cuadres; el que en territorio nacional es conflicti-
v0, en Zona de Operaciones lo es lodavia mas.

Con los Comandantes de la Plana Mayor
dehes de preparar y repasar encuadramientos, ar-
mamento, vehiculos, programas de instruccién,
cursos a desarrollar en la fase de concentracion y
resto de preparalivos anles de |la pariida.

En Zona de Operaciones debes extremar
mas la disciplina si cabe. Las misiones que se van
a desarrcllar son lo mas parecido a las acciones
en campana, y por elio s¢lo un detallado
planeamiento y una escrupulosa gjecucion te con-
duciran al éxito.

Referente a tu accion de mandao, decide
con agilidad y rapidez, el jefe que no tama deci-
siones no solo no sirve, sing gue confunde y exas-
pera a la unidad. Intenta dar dinamismo y diligen-
cia a todas las acciones, huye de la rutina para no
cansar al personal.

Se debe explicar muy bien a {u gente cual
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es la mision principal de Espafia en el pais donde
estais destacados, igualmente hay que dar a co-
nocer en lineas generales las misiones diarias.
Todo ello ayuda a iodos a embeberse y a sentirse
participes de la mision.

Tu compafiia necesitara relax y descan-
s0. Es mejor que tu dirijas el ocio de tus soldados
a que se lo busguen ellos. Campeonatos deporti-
vos, fuegos de campamento y fiestas controladas,
son siempre mejor que tas “fiestas privadas” en
sus camarelas. Cuando coinciden soldados de uni-
dades distintas y de ctros ejércitos nacionales e
internacionales, el servicio de cuartel debe extre-
mar su vigilancia. Las meteduras de pata deben
de corregirse con ejemplaridad, muchas veces una
inmediata repatriacion del culpable puede ser agua
de mayo.

jCuantas cosas vas aprendiendo en la
mision! jY tu creflas que conocias a iu unigad!
Veinticuatro horas sobre veinticuatro es mucho
tiempo de disponibilidad para pensar, actuar y
mejorar en tu constante formacién, Los lazos de
amistad y compaferismo que aqui creas son ya
imborrables para siempre.

OTRA VEZ EN EL CUARTEL

De vuelta a la Base en Espana, y pasados
algo mas de dos ahos que te hiciste cargo del
mando de tu compania jcudnias cosas han pa-
sado desde entonces? Ya te sientes un veterano,
ya controlas, das iniciativa y delegas en aquellos
gue {e han demostrado confianza. Te sientes a
gusto en la uni-
dad, la guieres;
te has convertido
en su lider. Tu
competencia e
integridad profe-
sional han impre-
so caracter, to-
dos se sienten
orgullosos de estar bajo tus érdenes. Eres su es-
pejo al que pretenden imitar, contigo van al fin del
mundo.

No debes convertir a tu compaiia en un
reino de laifas, los capitanes hacen Batalidn, y en
esa direccion debes de trabajar. A tus superiores
les ves como “antiguos”, poco actualizados. No
olvides que su experiencia te sera de mucha utili-
dad, ellos ya han andado tu camino. Sus suge-
rencias debes tomarlas en muchas ocasiones

come ordenes. Situ espirilu rebelde te dicla lo
contrario gue el consejo dado y no apuestas por
él, prepara a tus oidos para escuchar cosas nada
agradables en caso de que yerres.

Con el paso del tiempo no te apoltrones,
no olvides gue la actividad y el dinamismo man-
tendran la llama viva en tu compania. Acepta el
aire fresco gue llegue a tu unidad con los nuevos
destinos. Innova cosas, haz cursos, lee mucho,
estudia idiomas, manténie siempre al dia y en for-
ma.

;Cuanio tiempo debes permanecer en la
unidad? Quizas tres o cuatro ahos sean suficien-
tes. Si empiezas por una compafia de fusiles, &l
paso siguiente si deseas permanecer en el mis-
mo Regimiento /Batalién es ir destinado a las com-
panias de MAPO o Servicios. Alli te implicaras
cada vez mas en las lareas de Plana Mayor, len-
dras otra vision pancramica desde esa nueva ata-
laya; y te irds preparando para ser un buen Co-
mandante, perque la verdad que el nuevo empleo
ya lo tienes cerca.

El “Ser Capitan aunque sea de bandidos”
es un refran muy cierto que forma parte de la sa-
biduria popular. El oficial que es feliz en este em-
pleo, ama cada dia mas su profesion, se siente a
gusto y se divierte con ella. El que no sea un buen
capitan, nunca sera nada en esta empresa. El sello
de capitan imprime cardacter, jel que no lo posee
se le divisa a la legua!

A MODO DE CONCLUSION

Para finalizar y a modo de conclusion de-
cirte: sé fiel a los principics y parametros gue ri-
gen tu vida. Obra y actia consecuentemente a
ellos. Cuando decidas, hazlo convencido de que
ares justo en todas las situaciones. En casos dili-
ciles, el sentido comun es el mas comuiin de uso
sobre todos los sentidos. No olvides que todas las
ordenes circulen por la cadena de mando.

Tu eres el futuro de nuestra insiitucion,
todos confiamos en ti.

D. Miguel Alcaniz Comas
Teol. de Infanteria DEM.
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MANDO Y LIDERAZGO

{QUE ES MANDAR?

Dice el diccionario de la Lengua Espano-
la, gue MANDAR es: "ordenar el superior al su-
bordinado lo que debe hacer”.

En la Institucion militar, MANDAR, s en-
tendido como la facultad de "dar ordenes y que
las mismas se ejecuten”. Entendiendo el térmi-
nc ORDEN como: “el acta por el cual la autori-
dad manifiesta su voluntad”.

También se puede decir, que gjerce el
mando sobre otro, aquel que deja sentir su influen-
cia sobre esa persona.

Asimismo, gjerce la accion de Mando, tcdo
aquél que es capaz de crear, mantener o modifi-
car, un ambiente.

En consecuencia, podemos definir el
MANDQO, como el esfuerzo que realiza una perso-
na para conseguir que otras ejecuten un actc que
de otro mode no harian.

Existen juicios y opiniones gue conside-
ran la capacidad de MANDAR un arte, un don con
el que se nace; otros, matizan esta aseveraciony
lo consideran una mixtura de arte y ciencia. Sin
objetar nada al respecto, consideramos, que para
el desarrollo de este magisterio es necesario au-
nar las siguientes condiciones:

1. Voluntad de hacerlo (vocacion)
2. Medios (energia interior y cualidades)
3. Aprendizaje

Este aprendizaje no es facil, toda vez que
scbre el gjercicio del Mando, no todc esia en los
manuales y reglamentos, la experiencia personal
también aperta grandes conocimientos al respec-
to. Compaginar ambas fuentes debe ser una pre-
ocupacion constante. Pues no debemos olvidar lo
que al respecto nos dice el siguiente proverbio “el
arte mas dificil v delicado es el de mandar y
conducir hombres™

Todo ello, en la inteligencia de que, en la
actualidad, la sociedad haalcanzado un nivel de
desarrollo intelectual, social y econdomice, jamas
sonado en otras epocas. Fruto de ese desarrollo
es una mentalidad cada vez mas critica. La auto-
ridad se pong en tela de juicio con mas facilidad,
la misma se reconoce por su eficacia y se acepta
por la manera como se ejerce.
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FUNCIONES DEL MANDO

Todo mando, por pequefia que sea su es-
tera de autonomia, tendra siempre un campo pro-
pio sujeto a su responsabilidad, en él debera de-
sarrollar unas actividades, que podemos reunir eén
tres grupos fundamentales:

1. PREVER

2. MANDAR

3. CONTROLAR

PREVER

Anles de acometer cualquier tipo de ac-
cidn o mision, es necesario y fundamental, pre-
guntarse scbre el objetivo perseguido y la mane-
ra de alcanzarlo.

Este ejercicio muy complejo en los esca-
lones superiores de la cadena jerarguica, donde
exige técnicas de planificacion y coordinacion, se
manifiesta en muches cascs circunscrito a res-
ponder simplemente, vy & veces con rapidez, a las
siguientes preguntas: ;qué, quién, dénde, cuan-
do, y como?.

«QUE .......... OBJETIVO

+QUIEN........ RESPONSABILIDAD
*DONDE........ LUGAR

+CUANDO..... FECHA, PLAZOS

«COMO......... METODOS Y PROCEDIMIENTOS
MANDAR

En la prosa de nuestro antiguo Reglamento
para el Régimen Interiot, se definia esta funcion,
como la facultad de resolver con calma y ejecutar
sin titubeos. Esta actividad consta de dos facetas,
a saber:

1. Dar a conocer la decisién del Jefe.

2. Poner en marcha la organizacion, y por con-
siguiente, hacer que los hombres actien con el
fin de alcanzar el objetivo marcado.

Segun las circunstancias y los escalones,
una orden puede presentarse bajo formas muy va-
riadas. Pero por norma general en los escalones
medios y bajos, las mismas deben ser claras, bre-
ves y concisas, lo que obligara a seguirlas al pie
de la letra.




CONTROLAR

El control es una responsabilidad del Jefe,
y no puede considerarse como una senal de des-
confianza hacia el subordinado.

Con esta accion, se pretende conocer la
distancia existente entre lo planeado y su ejecu-
cion, entre el objetiva fijado vy el resultade alcan-
zado. Todo elfo, con la finalidad de corregir 1as
posibles deficiencias observadas en la elabora-
cion o ejecucion del plan.

PROBLEMAS EN EL EJERCICIO DEL MANDO

El ejercicio del mando, en el desarrolle de
estas funciones, obviamente, genera problemas;
su deteccion y clasificacién permitira buscar las
scluciones mas idéneas para su resoluciéon, A
nuestro juicio, y, de manera genérica, los mismaos,
los podemos agrupar bajo los epigrafes siguien-
tes:

-Psicologicos: Toda vez que se ejerce
sobre seres humanos, dotados de inteligencia,
volunilad, pasiones y sentimientos.

-Pedagogicos: Por entrafiar su gjercicio
la instruccion, el adiestramiento y la educacion
del personal en el irabajo, la disciplina y el valor
militar.

‘Morales: Por regular las acciones de |os
subordinadas influyendo en su personalidad y cos-
fumbres.

CUALIDADES DEL MANDO

Los Cuadros de Mando, en el gjercicio de
su magisterio, ademas de estar impregnados de
las cualidades, caracteristicas y virtudes inheren-
tes a la profesion militar, deben poseer en correc-
ta equilibrio, las cualidades fisicas, morales e in-
telectiuales, que le permitan hacer frente, en el
ejercicio de su autoridad, a la tensién e incerti-
dumbre gue la misma genera, de enire las cuales
resefamos las siguientes:

FISICAS

-Buena salud

-Resistencia a la fatiga

Sinonimo de unos habitos de vida adecua-
dos, y, de una preccupacién por el mantenimienic
de la forma fisica.

-MORALES

-integridad y ejemplaridad

Fundamentales para el mantenimiento de
la disciplina y la moral de las tropas.

-Valor y resolucion

Entendidos como la capacidad de manie-

ner la serenidad en cualquier situacion y asumir
el riesgo que ella comporte,

-Amor a la responsabilidad

Imprescindible para {omar las decisiones
que corraspondan en cada momento sin rehuir sus
consecuencias.

-Confianza en si mismo

Fruto de sus canocimientos persanales y ex-
periencia.

-Espiritu de sacrificio
Anteponiendo el interés general al particular.

INTELECTUALES

-Objetividad y capacidad de decision

El Mando ha de tener presente gue cual-
quier accion o mision puede lener mas de una
posible solucion. Estudiara, una vez escuchadas,
las opiniones y propuestas de sus supbordinados y
decidira con la rapidez que la situacion deman-
de.

-Juicio e iniciativa

Para basar sus decisiones, en especial, en
ausencia de ¢rdenes.

-Imaginacion e intuicion

intimamente unidas a las anteriores; deben
ser entendidas coma la capacidad o habilidad para
prever futuras misiones o actividades de las uni-
dades bajo su Mandc

-Comunicacion

Las ordenes y directrices que emite el
Mandg, debe proyectarlas con claridad hacia sus
subordinados; para st mejor comprensién preci-
san de una acertada comunicacién.

Estas cualidades, constiluyen una guia
para el desarrollo de la personalidad del mando,
contribuyen a facilitar su ejercicio y se refiejan en
las fropas.

Conservarias, perfeccionarlas, y atender
a la eficiencia de las mismas, debe ser motivo de
su constante preocupacion.

LAS REALES ORDENANZAS Y EL EJERCICIO
DEL MANDO

De los 224 articulos de que constan las
Reales Ordenanzas, unc de cada seis, es decir,
37, tienen expresiones literalmenie ancladas en
el concepto de mando. El dafo indica la importan-
cia que en el texio alcanza esle magisteric. En
ellas podemos encontrar los apoyos desde donde
tejer la urdimbre con la que sosiener nuesira ac-
cicn de mando. A modo de guia gqueremos rese-
fiar algunos hitos que estimameos de sumo interés
a tal fin;

sLa primera inquietud al respecto aparece
en el articulo 8, y esta relacionada con [a capaci-
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dad de los Mandos. Y lo que se dice es complejo
y camina hacia la clara prioridad de las Unidades
sobre la persona gue las manda.

«Otra caracteristica significativa es el
triptico: mando, obediencia y responsabilidad,
que se hace omnipresente en las Reaies Orde-
nanzas. De hecho todo se acoge en el texioc bajo
el manto protector de la virtud de la disciplina. Asi,
en el articulo 28, entre otras cosas leemos: la dis-
ciplina obliga @ mandar con responsabilidad y
a obedecer lo mandado.

«Otro punto importante es el gjercicio de la
autoridad. Aqui utiliza el emplec mas bajo del es-
calafon como paradigma de los demas empleos
de la cadena jerarguica. En este sentido el articu-
lo 65 dice: el cabo como jefe mas inmediato dei
soldado o marinero, se hara querer y respetar
de él..... Le significativo de este apartado, es que
utiliza la autoridad del Caho para de forma taxativa
decir que, mando o jefe, es alguien que se hace
guerer y respetar.

«Otra premisa que cabe deslacar de las
Ordenanzas, es la nueva imagen que del mando
se da. En ellas desgparece cualquier nocién de
mando como disfrute de poder, y lo configura como
la persona que ejerce el mando. El militar debe
percibir que para llenar este conceple, es de pri-
mera necesidad lener presente lo que entre otras
cosas dicen los siguientes articulos;

—Art® 77" |la condicion esencial del que gjer-
ce &l mando es su capacidad de decidir”

—~Art® 78" el prestigic del mando es fruto de
su entrega”

—Art° 79 " la respensabilidad por el ejerci-
cio del mando militar no es renunciable ni
compartible”

«Por (ltimo las Ordenanzas destacan como
glemento necesario para ejercer el mando, poseer
un espiritu active, gue propicie la atencion y el
esfuerzo en &l ejercicio diaric de su funcion. A tal
fin, es conveniente reflexionar sobre lo que, entre
otras cosas, dicen fos articulos que a continua-
cién se relacionan:

-Art® 99 “tratara de conocer a sus subordi-
nados; cuidara sclicitamente sus condiciones de
vida, inquietudes y necesidades”

-Art 104 *“ tratara de adquirir con dedica-
cion y esfuerzo la mayor competencia profesio-
naj”

Pero, a esta necesidad le da una importan-
cia perentoria en el combate; como queda refleja-
do en los articulos siguientes:

-Art° 123 " en el combale todos, en espe-
cial los mandos, concentraran su atencion y es-
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fuerzo en el cumplimiento de la misién con plena
entrega, sacrificio y energia”

-Art® 128 “ todo mando en campana ha de
inspirar a sus hombres valor y serenidad, para
afrontar los riesgos”

Una lectura profunda de las Reales Orde-
nanzas en relacion con el ejercicio del Mando, nos
lleva a la siguiente reflexién: una vocacion para
el ejercicio del mando en estas condiciones,
no resufta atractiva para los mds, sino sdlo
para los que tienen actitud de servicio. Man-
dar, clara y rotundamente en las Ordenanzas
es: SERVIA.

ESTILO DE MANDO

Las cualidades resefiadas para los Cuadros
de Mando, impregnadas en la filosofia que desti-
lan nuesiras Reales Ordenanzas, se materializan
en una manera peculiar de hacer las cosas, for-
ma que en la Institucién militar se conoce como:
ESTILO DE MANDO.

El estilo de mando que emana de estos prin-
cipios esta conformado por los preceptos siguian-
tes:

-Exigencia permanente; en la preparacién
profesional; en el cumplimiento de las ordenes
propias y las de los superiores como si fueran pro-
pias.

-Respeto a la dignidad y a los derechos
de todos; este respeto empieza por unc misma,
en cuanto portador de jerarquia, representante de
la Institucion, e investido de una autoridad que no
se puede envilecer.

-Firmeza, justicia y equidad; en el ejerci-
cio de su autoridad, evitando cualguier arbitrarie-
dad, entendiendo por tal, las decisicnes de man-
do que no estén justificadas por la conveniencia
del servicic.

-Buen ambiente; el jefe creara y promove-
ra un ambiente de respensabilidad, interior satis-
faccion, mutuo afecto y respeto.

LIDERAZGO

Como hemos expuestio, la accién del man-
do engloba diversas actividades. Pero hacer de
esta accidén, un conjunto de técnicas, seria olvi-
dar lo esencial, leda vez que en el Ejército sus
componentes son instruidos para entrar en com-
baie, y s en ese memento dende los mandos han
de pedir a sus hombres gue arriesguen la vida.
Esta realidad adquiere un caracter muy especial
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en Infanteria, donde el mando se ejerce mirando
a los ojos del subordinado,- es decir, cara a cara.

Esia circunsiancia, requiere en estos je-
fes una entereza moral y unas cualidades éticas
sin fisuras gue le permitan afrontar la tension pre-
via ai combale y, ademas, transmitir confianza y
serenidad a los hombres que le estan mirando,
de ial modo que perciban que su jefe es la perso-
na mas compeiente en ese mamenio para dirigir-
los al combate, que conoce perfectamente los pro-
cedimientos y que va a hacer todo lo posible para
preservarlos de riesgos y peligros innecesarios.

£n esta linea, todos debemos ser cons-
cientes de que el Mando gue a la voz de “AL
ASALTO” pretenda que fodos {os hombres de su
Unidad abandonen su abrige v se lancen hacia el
objelivo, va a necesitar mas que autoridad formal,
Va a necesitar, ademas de entereza moral y valor
personal, que sus hombres lo perciban como la
persona mas cualificada para dirigirtos a la viclo-
ria.

A esta capacidad, a esta fuerza de arras-
tre se le suele llamar hoy en dia LIDERAZGO
Por lo cual, LIDERAZGOQO, lo podemos definir
como: La autoridad poseida por méritos pro-
pios, ochedecida y seguida por otros.

Tamhién podemos denominar
LIDERAZGO, como: La capacidad que debe
poseer un mando, para que su accion motive
a sus subordinados en pos de los objetivos
marcados, y que a la vez sintetice sus necesi-
dades, aspiraciones y esperanzas.

Por tal razon podemos decir, que: * El
liderazgo empieza con la voluntad, que es la
unica capacidad que, como seres humanos,
tenemos para que nuestras acciones sean con-
secuentes con nuestras intenciones y para
elegir nuestro comportamiento. Con la volun-
tad adecuada, podemos identificar y satisfa-
cer las necesidades, no los deseos, de aque-
llos a los que mandamos. Al satisfacer sus
necesidades, estamos llamados
ineludiblemente a servirles e incluso a sacrifi-
carnos por ellos. Cuando servimos a nuestros
subordinados e incluso nos sacrificamoes por
ellos, estamos forjando nuestra autoridad o
influencia. Y cuando forjamos nuestra autori-
dad sobre nuestros subordinados, entonces es
cuando nos ganamos el derecho a ser llama-
dos lideres.

CUALIDADES DEL LIDER

A tenor de lo expuesto, procede enume-
rar las cualidades que en nuestra opinion deben

adornar la figura cel lider:

o PACIENCIA; mosirar dominio de uno mis-
mao

« AFABILIDAD; prestiar atencién, apreciar
y animar

= HUMILDAD; serautenlico, sin pretensio-
nes ni arrogancias

= RESPETO; tratar a los subordinados
COMoE a personas importantes

« GENEROSIDAD; salisfacer las necesida-
des de los subordinados

« INDULGENCIA; no guardar rencor cuan-
do nos perjudiguen

» HONRADEZ; estar libre de engano

= COMPROMISO: ser consecuente con
nuestras eleccicnes

3Si tenemos la curtosidad de realizar la
suma de estas cualidades, el resullado oblenido,
es lisa y llanamente SERVICIO Y SACRIFICIO,
es decir, dejar a un lado nuestros propios desecs
y necesidades; buscando lo mejor para nuestres
subardinados.

CONCLUSION

A modo de conclusidn queremos relacio-
nar una serie de asertos, cuya finalidad no es ctra
gue aportar elementcs de reflexion en el gjercicio
de este magisterio:

= Todo hombre actda impulsado por des pregun-
tas jpor qué? vy ;para qué?. En consecuen-
cia, su accion estara an consonancia con ia
respuesta que se dé a estas interrcgantes.

s Esnecesario persuadir en vez de obligar. Nin-
gin hombre es lo suficieniemente bueno y
sabio para gobernar a otro sin su consenti-
mienic.

« Hayque respetary tratar con consideracion a
los subordinados.

s Cuando los gue mandan pierden la vergien-
za, los que obedecen pierden el respelo.

= Manda con autoridad, él que con sus drdenes
promociona la vida de sus subordinados a los
niveles mas altos de su realizacion. Ello sdlo
es posible si se procede a la luz de la razén,
no del mero arbitrio o capricho.

+ Todo mando debe estar imbuido del siguiente
axioma: “ La mejor voz de mando es el
ejemplo personal, las palabras convencen,
pero los ejemplos arrastran”.

Par ultimao, quisiera terminar esta exposi-
cion cen una afirmacién y una definicion.
La primera corresponde al General ame-
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ricano OMAR BRADLEY, el cual manifestd:  “ el
lider mas grande del mundo nunca ganara una
bataila a menos que entienda a los hombres
que tiene que mandar”.

lLa segunda corresponde al Almirante ita-
liano FIERROVIANZO, el cual definio el mando
de la forma siguiente;

“mandar es educar a los subordinados
a colaborar con el que manda y entre si, exal-
tando y valorando sus buenas cualidades y
corrigiendo las malas, al objelo de alcanzar de
la mejor manera, minimo esfuerzo y tiempo, los
fines perseguidos”.

Comao celofén, a esta disertacién, en opi-
nion de quien suscribe, los conceptos de Mandc y
Liderazgc, sélo ienen un significado: SERVICIO,
2s decir, dar lo mejor de ung mismo, identificande
y salisfaciendo las legitimas necesidades de nues-
tros subordinados.
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PREMIO GRAN CAPITAN

Por resolucion numero 500/04487/03 de
20 de febrero se conveco el Premio Giran Capitan
en su cuarta edicién y en cumplimiento de la mis-
ma, la Junta Calificadora compuesta por:

«General Inspeclor de Infanleria

+Coronel Jefe de la Secretaria de Infanteria

«Coronel Jefe del RIL -ARAPILES" 62

«Corenel Jefe del RCZM “AMERICA 66

«Coronel Jefe del RCZM “AMERICA 66

+Corenel de la BRILPAC "ALMOGAVARES VI

«Coronel Jefe del RIL “SCRIA™ 9

«Coronel Jefe del MANDO DE APOYQ LOGISTICO DE
BALEARES

«Corongl Jefe del RILAT “PRINCIPE" 3

oCoronegl Jefe del TERCIO “JUAN DE AUSTRIA”

sCoranel Jefe del TERCIO “DUQUE DE ALBA"

sCoronel Jefe del TERCIO “GRAN CAPITAN”

sCoronel Jefe del RIMZ "SABOYA" 6

=Corcnel Jefe dal RIAC “ALCAZAR DE TOLEDC” &1

+Coronel Jele del RIL “TERCIO VIEJO DE SIICILIA" 67

eTeniente Coronel de la JINSINF

«Teniente Corcnel mas antiguo de la Escala de Oficiales

s Suboficial Mayor méas antiguo de Infanieria

«Cabc Mayor mas antiguc de Infanteria

se reunid el dia cinco de septiembre en la Sala de
Juntas de la Academia de Infanteria, siendo su
fallo fue remitido al T.G. Jefe del Mando de Adies-
tramiento y Doctring, para su postericr remisicon y
aprobacion por el G.E. Jefe del Estado Mayor del
Ejército.

Su resolucion, de forma resumida dice asf:
Resolucion 500/16664, de 23 de sepliembre de
2003, del General de Ejército Jefe de! Estado
Mayor del Ejército de Tierra, por la que se conce-

de el premio "Gran Capitan”.

De conformidad con la Orden Ministerial
namero 14, de 7 de febrero de 2003, porla que se

Aopectss Tnstitucionales

unifican los criterios y procedimientos en los pre-
mios que se conceden en el ambito del Ejército
de Tierra. , y con el fallo de la Junta Calificadora
reunida en Toledo el dia 5 de septiembre, dispon-
go la concasion del premio “Gran Capitan”, dota-
do con una espada de honor, reproduccion de la
original del Gran Capitéan don Gonzale Fernandez
de Cdrdeba, al Exemo. Sr. Teniente General den
Jesus Gonzalez del Yerro Martinez, por consi-
derar que ha destacado de forma excepcional por
sus virtudes militares y capacidad profesional,
acreditadas por su prestigio, constante disponibi-
lidad, dedicacién vy eficacia en el servicio, consti-
tuyendo un referente y ejemplo permanente a se-
guir por todos los infantes de Espana.

Madrid, 23 de septiembre de 2003.- El General de
Ejercito JEME., Luis Alejandre Sintes.

;,Quién es el Teniente General Gonzalez del
Yerro? He aqui, a grandes rasgos, su biografia
extraida de su Hoja de Servicios.
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EXCMO. SR. TENIENTE GENERAL
D. JESUS GONZALEZ DEL YERROQO MARTINEZ

S

R
e R

Nace en Burgos el dia 25 de diciembre de
1916. Cuenta en la actualidad con 87 anos.
Ingresa en la Academia de Infanteria el dia 20 de
enerc de 1936, y alcanza todos los empleos has-
ta Teniente General; pasando a la Reserva en &l
anc 1.984.

Esta casado con Defia Marla del Carmen
Valdés Gonzalez-Roldan, y tiene 10 hijos.

EMPLEOS OBTENIDOS

Alumno de la Academia de Infanieria en
1936.-Consideracion de Aliérez de Infanteria en
1936.-Teniente Provisional en 1938.-Capitan Pro-
visional en 1941.-Teniente de Infanteria por pro-
mocion en 1941.-Capitan de Infanteria por anti-
gliedad en 1941.-Comandante en 1945.-Teniente
Coronel en 1957.-Coronel en 1967 .-General de
Brigada de Infanteria por Eleccion en 1972.-Ge-
neral de Division en 1976.- Teniente General en
1978

SITUACIONES Y CUERPOS A QUE HA
PERTENECIDO

Academia de Infanteria, Caballeria e In-
tendencia.- Regimiento de Infanteria Covadonga
n® 31.- 2° Tercio de La Legidn.- Academia de In-
fanteria de Zaragoza.- Regimiento de Infanteria
Inmemoarial n? 1.-Escuela de Estade Mayor.- Es-
tado Mayor de la Capitania General de Baleares.-
Agrupacion Mixta de Montaha n® 14.- Estado Ma-
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yor Central del Ejército.- 12 Zona de la |.P.S.- Re-
gimiento de Infanteria Inmemorial n? 1.- Alto Es-
tado Mayor.- Escuela Superior del Ejército.- Enla
situacion de Servicios Especiales, Grupo de Car-
gos Civiles en otros Ministerios.- Centro de lns-
truccién de Reclutas n® 1.- Estado Mayar Gentral
del Ejército y Jefe de la Escuela de Estado Ma-
yor.- Divisién de Infanteria Mecanizada Guzman
el Buenon® 2.- 2° Jefe del Estado Mayor del Ejer-
cito.- Capitan General de Canarias.

Es Diplomado de Estado Mayor del Ejército.-
Diplomado de Estado Mayor del Aire.

Se encuenlra en posesién de numerosas
condecaoraciones entre las que destacan: Medalla
Militar Individual, cinco Medallas Militares Colec-
tivas, el Distintivo de la Cruz Lauresada de San Fer-
nando Colectiva, tres cruces rojas del MM, tres
cruces de Guerra, dos medallas de Sufrimientos
por la Patria, des Cruces Blancas, Grandes Cru-
ces del M.M., del Meérito Naval y del Mérito
Aeronautico, Cruz, Placa, Gran Cruz y Enco-
mienda de la Real y Militar Orden de San
Hermenegilde y otras condecoracicnes extranje-
ras.

Dentro de su curriculum destaca de forma
extraordinaria la concesion de la Medalla Militar
ndividual, por una accion de guerra en el ano
1938, cuandc era teniente y que reproducimos a
continuacion:

Direccion General de Reclutamiento
y Personal

Recompensas

Vista la informacion de Medalla Militar in-
dividual instruida a faver del teniente provisional
de Infanterfa don Jesus Gonzaiez Mariinez, exa-
minada por el Consejo Superior del Ejército, v de
acuerdo con el mismo, se le concede la expresa-
da recompensa, por los méritos contraidos en la
pasada campana que a continuacion se citan.

Méritos.

Al mando de una seccion de la 16 compa-
fia de la cuarta bandera de La Legion toma parte
en la cperacion del paso del Ebro, por Quinto, én
la noche del 22 al 23 de marzo de 1938.

Una vez atravesado el rio y reorganizadas
las fuerzas en la orilla opuesta, se emprende el
avance, marchando en primer lugar la 18 compa-
fifa. La seccién de este oficial, que es a la vez
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vanguardia de la misma, toma bien pronto con-
tacto con el enemigo en las proximidades de la
posicién fortificada llamada “Casa de los Catala-
nes”. Intenta reducir esa resistencia, {levando a
calo tres asaltos consecutivos, sin lograr conse-
guirla, por hallarse el enemigo muy hien fortifica-
do vy disponiendo de abundantes medios de fue-
go, gue fueron aumemados durante la noche con
la llegada de refuerzes. El Teniente Gonzalez
Martinez no cede un palmo de terrenc y mantiene
su seccion a unos 30 metros del enemigo, tanto
que, al amanecer, hubo de replegarse para que
pudiera efectuar su fuego la artilleria propia. En
estos momenios cae mortalmente herido su capi-
tan, haciendose carge este oficial del mando de
la compania, al frente de la cual efectia su supre-
mo esfuerzo lanzandose a un nuevo asalto, apro-
vechando las ultimas exglosiones de bombas lan-
zadas por la aviacion propia, consiguiendo apo-
derarse de la “Casa de los Catalanes”, causando
al enemigo gran cantidad de bajas.

Duranie el desarrollo de toda la operacién
fue ejemplo constanie de valor personal y eleva-
do espiritu, que supo transmitir a sus legionarios,
cuya moral no decayd no obstante haber padeci-
dc su compaiia mas del 50 por 100 de hajas.

Madrid, 1 de diciembre de 1943

Aungue es tradicional entregar el Premio
Gran Capitéan en el Patic de Armas de la Acade-
mia de Infanteria, coincidiendo con las fiestas de
nuestra Patrona la Inmaculaga Concepcion, este
afio, a peticion de la BRIMX “Guzman el Bueno”
X, se ha realizado en Cérdoba, enmarcado dicho
acto en los eventos que ha desarrollado dicha ciu-
dad con motive del 550 aniversaric del nacimien-
to de Gonzalo Fernandez de Cdrdoba y el V cen-
tenario de la batalla del Garellano, cuya efemeéride
conmamora el Premio Gran Capitan.

Por dicho motivo, el dia 25 de cctubre, la

Academia de Infanteria se traslado a la Ciudad
de Cdrdeba y en unién con la BRIMX “Guzman el
Buenco” X celebro el aclo de entrega del premic
en los jardines de la antigua estacion de la ciudad
de Cdrdoba, contande con la asistencia de nume-
roso publico civil entre los gue hay que destacar
la asistencia de la corporacion municipal con su
alcaldesa a la cabeza y numerosas autoridades
militares entre las que hay que destacar la pre-
sencia de los anteriores galardonados cen el Pre-
mio Gran Capitan, el T.G. Jefe de la Fuerza Te-
rrestre, el T.G. Jefe del Mando de Adiestramiento
y Doctrina y la presidencia def G.E. Jefe del Esla-
do Mayor del Ejército.

Los actos tuvieron lugar el dia 25 de octubre de
acuerdo a la siguiente secuencia:
11.45 Escuadra.
11.47 Compafia
11.50 Batallony Llamada.
11.55  Incorporacion de la Bandera a la for-
macidn. Himno Nacional
12.00 Inicio del Acto:
-Henores de Ordenanza.
-Revista a la Fuerza en formacion.
-Lectura de la disposicidn de la concesién
del Premio “Gran Capitan”.
-Entrega del premio.
-Retirada de la Bandera.
-Loa al premiado por el Excmo. Sr. Gral,
Inspecior de Infanteria.
-Contestacion del galardonado.
-Acto de Homenaje a los que dieron su vida
por Espana.
-Himno de Infanteria.
-Dislocacién de las Unidades.
-Desfile.
13.15 Saludo a la familia del Galardonado.
13.30  Copa de Vino Espafol.

y en el aclo castrense participaron las siguientes
Unidades y Guiones:

-Bandera del Regimiento de Infanteria Mecaniza-
da “Ccérdoba” N2 10.

-Escuadra de Gastadores de la Academia de In-
fanteria.

-Musica del Mandao Regional Sur.

-Banda de Cornetas y Tambores de fa BRIMZ. X
-Batallén de Alumnos de la Academia de Infante-
ria.

-Batallon de la Brigada de Infanteria Mecanizada
“Guzman el Bueno ©

-Guian de la Academia de Infanteria en formacion.
-Guion del Rl “Tercio Viejo de Sicilia”.

-Guidn del Rl "Garellano™ 45
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-Guion del Rl "Saboya” 6

-Guion del Rt "Castilla”" 16

-Guidn del Rl “Asturias” 31

-Guion del Rl “Alcazar de Toledo” 61.

-Guidn del Rl "Principe” 3.

-Guion del Rl "Isabel la Catdlica” 29.

-Guidn del Rl "Galicia” 64.

-Guion del Rl "América” 68

-Guidn del Tercio “Gran Capgitan” 12 de la Legion.
-Guidn del Tercio “Duque de Alba” 29 de la Le-
gion.

-Guion Tercie “Juan de Austria” 3¢ de la Legioén.
-Guidn de la 12 Bandera Paracaidisia “Roger de
Flor

-Guion de la 2 Bandera Paracaidista “Roger de
Lauria”

-Guion de la 3% Bandera Paracaidista “Ortiz de
Zarate”

Per su importancia reproducimos a conli-
nuacion la Loa de General Inspector de Infanteria
al Premiado vy el discurso del Exemo. Sr. T.G. D.
Jesls Gonzalez del Yerro Martinez.

PALABRAS PRONUNCIADAS POR EL GRAL.
MATEO CASTANEYRA

Mi General, Excmas. e llmas. Autoridades;
Sras. y Sres.

Constituye para el Director de la Academia
de infanteria & Inspecior del Arma, una gratisima
y honrosa misidn, ser designado per el Mando,
para hacer la loa, del Premic Gran Capitan, al In-
fante que se ha hecho acreedor del mismo.

La distincion concedida al Excmo. Sr. Tte.

General D. Jesus Gonzalez del Yerro Martinez, se
crea para conmemorar la batalla de Garellanc, vy
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toma el nombre del que no solc fue el artifice de
esa victoria gue permilio a Espana el dominio de
Napoles, sino también, el forjador de la Infanteria
Espafiocla, que se convirtié desde ese momento y
durante siglos, en el mas tormidable y eficaz ins-
trumento de la politica exterior de nuestra Patria.

Parece pues logico, que al conmemorarse
este afio el 500 aniversario de la cilada batalla y
el 550 aniversario del nacimiento del ilustre sol-
dado cordobés, se haga la feliz excepcion de en-
tregar el Premio en la ciudad de Cdérdoba, a cuyas
auvtoridades agradecemos el habernos acogido
para esle acto, en lugar de en la Academia de In-
fanteria como es tradicional.

El Premio Gran Capitan en esta su cuarla
edicién, se concede para recompensar de forma
relevante a los Cuadros de Mando y Tropa per-
manente, en cualqguier situacidn, gue sobresalgan
de forma excepcional por sus virtudes militares y
capacidad profesional, acreditadas por su presti-
gio, constante dedicacion y eficacia en el servi-
cic, para estimulo y satisfaccion general de la In-
fanteria.

El Tte. General Gonzalez del Yerro sobre-
sale sin duda de forma excepcional y su vida mili-
lar constituye también sin duda, un ejemplo y un
esiimulo para todos los infanies. Ingresa en la
Academia de Infanteria en Enero de 1936. En
Septiembre del mismo afio Alférez Provisional.
Tte. Provisional en 1938. Capitan Provisional en
1941. Tte. Efectivo en Julio del mismo afio, y un
mes después, Capitan. Comandanie en 1945 con
sélo 29 afios; Teniente Coronel en 1957, y Coro-
nel en 1967. Asciende a General de Brigada en
1972, a General de Division en 1976 y a Tte, Ge-
neraten 1978,
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El Tie. General Genzdlez del Yerro, parlici-
pa en todcs los avatares bélicos en 10s que se ve
envuelta nuestra Patria, dentro y fuera de nues-
tras fronteras: tres anos y ocho meses, dia a dia
de Campana. Cinco Medallas Militares Coleclivas;
una Laureada Colectiva; tres Cruces Rojas del
MM, tres Cruces de Guerra; dos Medallas de he-
rido, y al fin, la Medalla Militar Individual, que cali-
fica de dislinguido en valar, al gue la posee.

Destinos en la Legion; en el Regimiento In-
memorial;, en la Escuela de E.M.; en el EM. de la
Capitania General de Baleares; en el EM. Cen-
tral; en la Instruccion Premilitar Superior; 2n la
Escuela Superior del Ejércifo; en el Alto Eslado
Mayor. Coronel jefe del Centro de Instruccion de
Reclutas n® 1; General Jefe de la Escuela de Es-
tado Mayor; General jefe de la DIMZ. Guzman &l
Bueno n* 2; 2° Jefe del EM. del Ejército y por ulli-
mo Capilan General de Canarias, mando gue ejer-
ce durante cualro anos.

Diplomado de Estado Mayor del Ejército de
Tierra; Diplomado de EM. del Ejército del Aire;
Curso de Operaciones Combinadas en Alemania.

Dos Cruces Blancas; Grandes Cruces del
Mérito Militar, del Mérito Naval y del Mérito
Aeronautico; Cruz, Encomienda, Placa y Gran
Cruz de San Hermenegildo y otras condecoracio-
nes extranjeras.

Esla es, en apretado resumen la hoja de
servicios del Tte. General Gonzalez del Yerro, que
llena de sentido, cada una de las palabras que
definen las condiciones de! Premio Gran Capitan.
Pero una hoja de servicios, es solo la fria relacion
de unos hechos, muy meritorios en este ¢aso, pero
solo una relacién. Los que hemos sido sus subor-
dinados, recordamos su caballerosidad, su firme-
za de caracter, su competencia profesionalidad y
su ecuanimidad. El hacerse querer y respelar de
sus subordinados, no fue para el Tte. General un
objetive a alcanzar, sino algo connatural con su
caracter y con su sentido del mando. Los que lo
tuvieron a sus Ordenes, consignaroen por escrito,
que lo consideraban un oficial que se distingue
por su extraordinario celo en el cumplimiento de
sus gbligaciones y por su inteligencia, capacidad
de trabaje vy lealtad.

El Tte. General Gonzalez del Yerro consti-
tuye un orgullo para ta infanteria y su trayectoria
militar es un estimulo para todos los infantes que
hoy nos encontrames satisfechos de contar con
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un nueve Premio Gran Capitan.
Seficras, Senores, muchas gracias por su

atencion,

PALABRAS PREONUNCIADAS POR EL T.G.
GONZALEZ DEL YERRO.

Mi General, Excmas. e llmas. Autoridades,
Sras y Sres.

En primer lugar, quiero agradecer al Gene-
ral Maleo Castanieyra sus amables palabras y a &l
y al resio de los miembros de la Junta Calilicado-
ra del Premio Gran Capilan el carifio que, sin duda,
han puesio al enjuiciar la hoja de servicios de esle
superviviente que fue ung mas de los infantes de
suU generacion.

Es para mi un gran honor unirme al ho-
menaje que esta ciudad tributa a Don Gonzalo
Fernandez de Cdérdoba, el Gran Capitan, con mo-
tivo del 550 aniversario de su nacimiento y del V
centenario una de sus famosas viclorias, la bata-
lla del Gareliano.

Lo que en Atella, Cerinola y el Garellano se
funda es un ejercito gue, con predominio de la in-
fanteria sera el instrumento del imperic espanol
durante siglo y medio, hasla el desastre de Rocroi.

Las reclutas procedentes de los puebios de
todas las provincias y regiones de Espana permi-
tieron, por su forma de combatir, al Gran Capitan
el dominio de Napoles y, encuadrados en los fa-
mosos tercios, la conquista del imperic espaiiol.




Al estar en Cordoba siento como una cari-
cia del tiempo al recordar la época en que por te-
ner la suerte de mandar la Division Mecanizada
n¢ 2, también llamada Guzman et Bueno, venia,
con cierta Irecuencia, a esta ciudad y a Cerro
Muriano, para visitar fas Unidades de una de sus
Brigadas.

Soy muy consciente de que en mi persona
habeis querido premiar a vuestros hermanos ma-
yores, los infantes de mi generacion, que por ava-
tares de la historia probaron que conservaban las
cualidades guerreras de los infantes de Garellano.

La infanteria que cred el Gran Capitan, y
gue en los famosos tercios maniuvieron durante
siglo y medic el imperio de Espana, no murié al
acabarse el imperio en Eurapa; continug a lo far-
go de la historia y en la dltima guerra en gue ha
intervenido, segunda guerra mundial, campana de
Rusia, encuadrada en la Division Espaficla de
volumarios o Division Azul, tantc an las acciones
encomendadas a Unidades aisladas, como en la
batalla defensiva de Krasny Bor, de extraordina-
ria dureza, supieron por la eficacia de su actua-
cion, por su capacidad de sacrificie, y por la he-
roicidad de su conducta ganarse la admiracion y
el respeto del ejércile aleman.

Dijimas que el exito de la infanteria creada
por el Gran Capitan y seguida, mas tarde por lgs
tercios se debid a su forma de combatir y, ¢,cual
era esta? Llegar con las minimas bajas posibles
al cuerpc a cuerpo en €l que eran invencibles.

Yo creo que, en mi generacion, la esencia
de esta forma de combatir se ha mantenido. En
operaciones olensivas, con la ayuda de los me-
dios que la técnica ha ido disponiende & 1o largo
del tiempo, se aprovechaba el terreno para llegar
con las menores bajas al asalic — el cuerpo a cuer-
po — de las resistencias enemigas.

Silo he recordado es para destacar, una vez
mas, la capacidad de sacrificio del infante.

En situaciones defensivas, scbre todo cuan-
do las distancias entre los contendigntes no eran
grandes, el mantenimiento de las defensas acce-
sorias, campos de minas y alampradas, 1a lension
de los escuchas y centinelas, el cuidado de fas
trincheras dificultado por los hieles, el frio, el sue-
no, la suciedad eran llevadas por nuestros infan-
tes con un estoicismo ejemplar.

L1

Pero nuestros infantes, mejor dicho, nues-

iros soldados, ademas de magnificos combatien-
tes, son unos colonizadores natos.
En los segundos escalones de la Division la con-
vivencia con la poblacion civil era perfecta, y lo
era por la amabilidad con gue la tralaban, por la
delicadeza con que atendian sus necesidades.

La aciuacian de Espana en las llamadas
Operaciones de Paz es muy importante. Y partici-
pan los tres Ejercitos. Por lo que se refiere exclu-
sivamente a nuestra Arma, en la actualidad 3.500
infantes intervienen en cuatro teatros de Opera-
ciones: Bosnia, Kosovo, Macedonia e Irak.

La prensa nos informa cada dia de su fcr-
ma de actuar; crear un ¢lima de entendimiento
como medic para cumplir su misién, igual que
hacian nuestros soldados hace 61 y 62 afos en
Rusia, igual que hicieron en América, lo misme
que hicieron a través de la hisloria.

A lo largo de estas palabras he tratado de
deslacar cémo el sacrificio va unido a la accion
del infante.

Es por ella por lo gue ruege me permitais
ofrecer este premio Gran Capitan a la capacidad
de sacrificio de esos soldados de infanteria sali-
dos de los pueblos y ciudades de locdas las regio-
nes de Espafna y gque en este homenaje unamos
los nembres del Capitan de Navio b, Manuel Mar-
tin Osar y del Sargente Primero D. José Antenio
Bernal del Ejercito del Aire, victimas recientes de
atentados terraristas.

Y este ofrecimiento to hacemos recordando
el maximo sacrificio ofrecido en Rocroi. A su fi-
nal, alguien pregunté: ;Cuantos eran los efecti-
vos espafoles? Le contestaron:

iCONTAD LOS MUERTOS!

Desde estas paginas del Memarial de In-
fanteria nos congratulamos de poder contar con
cuatro insignes Infantes que ostentan el titulo de
premio Gran Capitan:

-Excmo. Sr. TG, D. Maximo de Miguel Page
-Excma. Sr. GD. D. José Colldefors Varcalcer
-E£xcmo. Sr. TG. D. Agustin Muioz-GrandesGalilea
‘Excmo. Sr. TG. D. Jesus Gonzélez del Yerro
Martinez
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Al General Gonzalez del Yerro solo nos resta decirle:

iENHORABUENA M| GENERAL!
{SIEMPRE A SUS ORDENES!

D. Andrés Montalbdn Git
Coronel de Infanteria D.E.M,
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VISITA DEL ILMO. SR. CORONEL D. CARLOS ECHEVARRIA GISBERT

La Academia de Infanteria celebra los cien anos
del coronel D. Carlos Echevarria Gisbert.

La Academia de Infanteria ha homenajea-
do, el 29 de junio, a un antiguo alumno, el coronel
Echevarria, con motive de su 100 cumpleanos.
Recibide por el Director del Centro, General D.
Juan Miguel Mateo Castafieyra, acompanado por
42 de sus familiares, ha visitado las distintas ins-

talaciones de la Academia. También se ofrecid una
misa en la capilla de la Inmaculada, en la que se
recordd a los companeros del coronel, los miem-
bros de la XXX promocidon de Infanteria de la
segunda época de la Academia. El General Mateo
le entregd una placa conmemeorativa de este sen-
cillo pero emotivo homenaje y, para finalizar, la
Musica del centrc interpretd el Himno de Infante-
ria.
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ACTIVIDADES DE LAS JEFATURAS

JEFATURA DE INSTRUCCION , ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION

1. - AREAS DE INSTRUCCION:
Finaiizada el PMET, s Escuadra/Peloton
de Fusiles Ligeros
En redaccion el PMET Escuadra/Pelcton
Mecanizados
En redaccicn el PMET Escuadra/Pelctéon
de Esquiadores Escaladares

Ayudas a la Ensenanza:
Moniandose Video de Insiruccion Noc-
lurna en el CAE (SGE).

2. - AREA DE ADIESTRAMIENTO:

Manuales de Adiestramiento: - —
- Batallon de infanteria Ligera

Cia de Infanteria Ligera
Seccién de Infanteria Ligera
Seccién de Reco. De infanteria Ligera
Seccion de Defensa Centracarro
Grupo Tactico MZ/AC
Subgrupo Tactico MZ/AC
Seccion de Infanteria Mecanizada
Seccion de CC,S de infanteria
Seccion de Reco. De infanteria MZ/AC.
BZCM
Cia de Fusiles de CZM
Seccicn de Fusiles de CZM
Cia de Esquiadores Escaladores
Seccion de EE,s.
Cia DCC

3.- AREA DE EVALUACION:
Se evaluara al BIMZ [1/2/X {17 y 18 Dic. 03)

4.- GRUPOS DE TRABAJO.

GT Internacicnal de FIBUA-MOUT ( Com-
bate en Zonas Urbanizadas ) en Hungria en Sept.
03. ( Se excusa la asisiencia de Espana).

GT Internacional de * Combat Development
de Lecben.” Reunién Internacional en Chile
durante los dias 18 al 25 de Octubre. (Asistie-
ron 2 Tcol,s.)

2% Borrador
22 Borrador
22 Barrador
19 Boarrador
12 Borrador
12 Borrador
12 Borrador
19 Borrador.
12 Borrador
1¢ Borrador
En Redaccidn
En Redaccion
En Redaccidn
En Redaccion
En Redaccion
12 Borrador

Todos ellos con la colaboracion de Unidades de la FMA. .

JEFATURA DE DOCTRINA

Se han remitido a las Unidades, CD,s. con las
publicaciones que se encuentran en el CEGEQ.,
con la tinalidad de que aguélias dispongan de las
PMET,s. gue estan aprobadas y que por la exce-
siva carga de trabajo del Centro Geografico pue-
dan sufrir algan retraso en editarse. Aquelias que
pueden afectar a los componentes del Arma son:

DO1-001 Empiec de la Fuerza Terrestre

DO2.004 Operaciones

0bo2-010 inteligencia

OR5-0086 Las PU,s- en operaciones de eva-
cuacion de personas

OR7-023 Combale en zonas urbanizadas

91

Aetividades de las Yejatunas



JEFATURA DE ORGANICA Y MATERIALES

CENTRO DEL ARMA.

Los datos correspondientes a esta Jefatura
a incluir en el apartado * ACTIVIDADES DEL CEN-
TRO DE ARMA” son los siguientes:

ORGANICA:

Se han desarrollado y participado en las si-
guientes aclividades:

-Estudio del MPO del Mando de Operaciones
Especiales referente al GOE ( Grupc de Operacio-
nes Especiales).

-Estudio e informe de las MPO,s ccrrespon-
dientes a los Mddulos BILAT / BILAT PROTEGIDO.

-Participacion en el Seminario de Modularidad
e Interoperabilidad de las Brigadas Pesadas y Lige-
ras de muy Alta disponibilidad.

MATERIALES:
Aslmismo en este Apartado la JEOMAINF a parlici-
pado en:

-Organizacién, parlicipacion e informe a la
SUBDIROMA del SEMINARIG " SISTEMA MORTE-
RO™

-Participacion en el Seminaric * TRANSPOR-

TE LOGISTICO DE MUNICION *,

PROGRAMA ADQUISICION ARMAMENTO.

Se ha participado en los siguientes Grupos
de Trabajc del siguiente material:

-Misil contracarro de Alcance Medio,

-Sistema |FF para vehiculos Acorazados / Me-
canizados.

-TOM PC.

-Vehiculo Blindado rodular Ruedas ( VEMR)
que sustituira al aclual BMR.

-Redaccion de documentos NECESIDAD
OPERATIVA { MNDY CONCEPTO PRELIMI-
NAR DE OBJETIVO DE ESTADO MAYOR
({ONST), correspondiente al SISTEMA MOR-
TERQ.

-SUBSISTEMA DE MANDC Y CONTROL DE
FUEGOS Y LOGISTICA.

-SUBSISTEMA DE TIRO ( MORTERO 120
mim).

-Municion de alias prestaciones no guiada de
120 mm (Submuniciones).

PRESENTACIONES DE MATERIAL:

Se ha asistido a las siguienles presentacicnes !
-Sisterna de Adquisicion y vigilancia STALKER
[, fabricado por Israsl.
-Sistema de ENTRENAMIENTO PARA AR
MAS PORTATILES BEAMHIT, fabricado por
FEEUU.
-NUEVA CABEZA PARA TOW. RUAG, fabri-
cadc por Suiza.

Juan C. Zayas Uncion
Coronel Jele

JEFATURA DE INVESTIGACION Y ANALISIS

Ha hecho su aparicion el documento *Ana-
lisis de Experiencias para la extraccion de Lec-
ciones Aprendidas” que es uno de los principa-
les productos de la DIVA y que esta enlazado con
las otfros decumentos periodicos que se realizan:
Tendencias y Seguimiento de ejército de otros pai-
Ses.

Su objetivo principal es la reccpilacién,
analisis y difusion de las ensefanzas que se deri-
van de la participacion, cada vez mayor, de unida-
des de nuesire Ejército en Operaciones y Ejerci-
cios.

En esle decumento se presentan las Lec-
ciones Aprendidas de caracter general; asi como
jas especificas de cada Arma exiraidas de los
datos recogidos, mediante enirevistas de cuadros
de mando, en gjercicics y operaciones.

lgualmente la Direccién de Investigacion

92

y Analisis ha publicado el documento titulado “Se-
guimiento”.

Su contenido, recoge basicamente, el se-
guimiento de indicaderes de cambio que se deri-
van de los hechos mas relevantes ocurridos en
los Ejércitos de los paises de nuestro entorno du-
rante el ano 2002.

Con relacidn a otro de los cometides de
esta Jefatura, se esta trabajande en la redaccidn
de los Estudios de Investigacion: “Movilidad,
Contramovilidad y Proteccion y Defensa Aérea en
los Batallones de Infanteria”.

Estos documentos pretenden recoger
como seran estas Funciones de Combate en el
horizonte 2010, como se podra hacer y que capa-
cidades seran necesarias, para aplicarlas por las
fuerzas en toda la gama de las cperaciones mili-
fares.

Aectividades de las Yefaturnas




SECRETARIA DE INFANTERIA

Dentro del programa de Visitas
Institucionales del General Inspector de Infante-
ria, los dias 25 y 26 de septiembre visito el RIL.
“SORIA" N® 9, de guarnicion en Puertc del Rosa-
rio, Fuerteveniura.

Es de destacar la perfecta organizacion de
la visita a cargo del RIL. “SORIA" N® 9, que permi-
tio al General Inspector compartir con todos los
mandos del Regimiento sus preccupaciones y
aspiraciones.

Durante la visita se realizd una exposicion
de la situacién actual del Regimiento a cargo del
Corconel Jete ©. Juan |. Salafranca Alvarez, una
visita a sus instalaciones y una exposicion a to-
dos los Cuadros de Mande sobre el Centro de
Arma de Infanteria y sus actividades.

Especial mencion merece el aclo de ho-
menaje a los Caidos por Espafna en el que se re-
cordd a los infantes del Regimiento recientemen-
te fallecidas, y el canto del Himno del RIL. “SORIA”
N2g.

Se transcribe a continuacion un breve re-
sumen historico del RIL. "SORIA" N° 9.

RESUMEN HISTORICO

El Regimiento de Infanteria Soria n? 9, es
una de las unidades de origenes mas antiguos.
Data del afio 1509, en que el Rey Fernando V
manda a llalia 5000 hombres a defender los Esta-
dos de Népoles y auxiliar al Papa contra los fran-
ceses, quedando esta tropa a las &érdenes del Vi-
rrey D. Ramén de Cardona.

En 1513, estas tropas que defienden
Napoles reciben el nombre de Tercio de Napoles,
confirmado en la reorganizacion militar de 15367,
conservando esta denominacion durante sus cam-
pafas de ltalia, Hungia-Alemania y Flandes hasta
gue en 1590 por un acto de indisciplina, es disuel-
to y vuelto a organizar al anfo siguiente con €l nom-
bre de Tercio Depariamental de Bravante. En este
siglo scn destacables sus actuaciones en Ravena
(1512), Pavia (1525), Alemania (1544-47), San
Quintin (1557} y Gemmingen (1568).

Durante todo el siglo XVIlI combate en
Flandes, Francia y principados alemanes occiden-
tales, destacando sus aciuaciones en la batalla
de las Dunas (1600), rendicién de Breda {1625),
batalla de Rocroy (1643) donde por su heroico
comportamiento es llamado “Tercio de la Sangre”,
de donde viene su sobrenombre actual de “El San-
griento”, y Fleurus {1690).

En el siglo XVIII se destaca en la Guerra
de Sucesion, en Flandes y viene entre 1707-08 a
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la peninsula, combatiendo en Portugal {1711-12),
Baleares (1715) v en la toma y defensa de Oran
(1732). En 1711 toma el nombre de Soria, al que-
dar alli de guarnicién, nombre oficialménte suyo a
partir de 1715,

Parie de nuevo para ltalia en 1734, distin-
guiendose en la toma del Castillo de Napaoles y
batalla de Bitonto (1734), Monte Albano (1744) y
batalla de Piacenza (1746}.

Elementos suyes participan en la toma de
Pensacola (1781) y pacifica !a revuelia de Tupac
Amard en el Pera (1783-87).

En el sigle XIX, actua en Cataluia en la
Guerra de Independencia. Prisionerc tras la Cai-
da de Tortosa (1811}, se fuga en masa y es reor-
ganizado con el nombre de Auxona. En 1824 tras
una breve disolucion, es vuelto a reorganizar con
el nombre de Extremadura, que lleva solo cuatro
ancs, tomando el de Soria de nuevo. Cambia
multiples veces de guarnicion, siempre entre Ca-
taluha, Valencia, Baleares y Andalucia. Se distin-
gue innumerables veceas duranie la | Guerra Car-
lista, obteniendo dos cruces Laureadas de San
Fernando, una en Luchana (1836) y clra en Chiva
(1837).

Participa en la Guerra de Africa (1860-61}
y luego particiga en la Il Guerra Carlista distin-
guiéndose en la toma de Valencia (1873} y en ia
batalla de Trevific.

Por ultimo su primer katalldon combate en-
tre 1895 y 1898 en Cuba, quedandoc en 1898 el
Regimiento de guarnicion en Sevilla.

Duranie el siglo XX participa con un bata-
ll6n en la zona de Larache entre la Campana de
Africa {1921-22).

En 1231 se fusicna con el Regimiento de
Infanteria Granada n® 34.

Participa en la Guerra Civil ganando una
Medalla Militar Colectiva por la ocupacion de Se-
villa {(1936), combatiendo sus 22 batallenes en
Andalucia, Extremadura y alguno en Catalufa. La
Compania 2/VIl recibe otra Medalla Militar Colec-
tiva en el sector de Pefarroya (1939).

Entre 1957 y 1958 el Batallon de manio-
bras toma parte en la Campana de Ifni.

En 1965, tras varios pequenos cambios de
denominacién recibe el nombre de Regimiento de
Infanteria Mixto Soria n? 9.

En 1996, se iraslada a la plaza de Puerto
Rosario, en la isla de Fuerteventura, provincia de
las Palmas. Asi inicia su ahdadura por las Islas
Canarias pasando a llamarse Regimiento de In-
fanteria Ligera Soria n? 9.
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INFANTES CABALLEROS DE
LA ORDEN DE SAN FERNANDO

FIGUERAS CAMINALS, Francisco de Paula. Co-
ronel. Cruz de 19 clase, Sencilla. Real orden de 23
de diciembre de 1821. Guerra de la independencia.
Servicios en campana.

Mariscal de campo y capitan general de An-
dalucia. Cruz de 5* clase, Gran Cruz. Real decreto
de 8 de enero de 1844 (Gaceta de Madrid num.
3408). Sucesos noliticos. Defensa de Sevilla duran-
te la sublevacion de julio de 1843,

«Atendiendc al mérito y relevanies cir-
cunstancias [...], v deseando darle una
muestra de lo gratos que me han sido los
servicios que ha prestado a la causa nacio-
nal en la defensa de Sevilla».

wAA

Naci¢ en Almeria en 1786, concediéndosele
la gracia de cadete de Infanieria a los nueve afos.

Tomo parte en la campaina de Portugal de
1807, enla Guerra de la Independencia, en la cam-
pana de 1822-23 contra realistas y franceses, y en
la primera guerra carlista.

En 1812 ascendio a coronel, a brigadier en
1823, siendo jefe del Regimiento de Soria, y a te-
niente general en 1843.

Fue coronel de Granaderos de la Guardia Real
y jefe de Estado Mayor de los Ejércitos del Norte y
Catalufia durante la primera guerra civil, en 1834
se hizo cargo del mando de [a 12 Divisidn del Ejér-
cito del Norte, mandado por Rodil, siendo en ese
mismo ano vencido por Zumalacarregui en Eraul.

Posteriormente, desempeno los cargos de ca-
pitéan general de Andalucia, ministro del Tribunal Su-
premo de Guerra y Marina y director general del
Arma de Infanteria, en 18486, y del Cuerpo de Esta-
do Mayor y capitan general de Granada, en 1856,
siendo también consejero real y senador. Tuvo a su
cargo la cartera de Guerra entre 1847-1851 y 1856-
1857.

Fallecio en Granada el 10 de febrero de 1858.
Era Caballero Gran Cruz de las Ordenes Militares
de San Fernando, San Hermenegildo y Carlos Ill.
Tenia los titulos de marques de la Constancia y

vizconde de Casa Figueras.

FLORENZA, José. Soldado del Regimiento Ligero
de Cataluna num. 1 Peninsular. Cruz de 22 clase,
Laureada. Real orden de 9 de febrero de 1827. Gue-
rra de Independencia de Hispanoamérica. Defensa
del castillo de San Juan de Ulua (Nueva Espana),
del 28 de enero al 18 de noviembre de 1825,

Ver: CASTELLA, Ignacio; y COPPINGER,
José.

FORTEA SELVI, Julian. Comandante gobernador
politice-militar de las islas Batanes. Cruz de 2% cla-
se, Laureada. Real orden de 7 de abril de 1905 {Dia-
ric Oficial del Ministerio de la Guerra num. 80). Gue-
rra de Filipinas. Defensa de la casa-govierno de
Santo Domingo de Basco, el 18 de septiembre de
1898 (Fig,s. 1y 2).

Habiendo arribado a un punto préximo a San-
to Domingo un vapor insurrecto con tropas de des-
embarce, y noticioso de ello el comandante Fortea,
convoco a algunos espafoles que alli residian, a
los gue entrego armas y dio instrucciones para la
defensa de la plaza, adoptando las convenientes
medidas.

La guarnicion, compuesta por 150 indigenas
mandadocs por clases también del pais, asi como
las milicias locales, al saber que eran insurrectos
los gue venian en el barco, se sublevaron y trata-
ron de apresar al gobernadeor, pero éste, refugiando-
se en la casa-gobierna con su familia, compuesta
de su esposa y cinco hijos, el mayor de gllos de
trece afios, y dos sobrinas de 25 y quince afos, se
hizo fuerte y rompi¢ el fuega contra la tropa y las
milicias sublevadas, mientras de los escasos espa-
noles, uno fue herido, otro hecho prisicnero y los
restantes huyeron al monte.

Repetidas veces intimaron en vano los suble-
vados al gobernador para que se rindiera, pero des-
pues de unas nueve horas de fuego y de causar a
los contrarios algunas bajas, murio el comandante
Fortea a cansecuencia de dos heridas de bala.

A la manana siguiente entraron en la pobla-
cian las fuerzas insurrectas que el vaper canducia,
y noticioso el jefe de ellas de lo ocurrido, ordeno
que su tropa rindiera honores militares al cadaver



del gobernador, homenaje tributado al valor y ab-
negacion de aquel jefe espanol cuya conducta les
admirara.
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Nacio en Camarena (Teruel) en 1845, ingre-
sando en el Ejército a los diecisiete afos como sol-
dado veluntario en el Regimiento de Borbon, en el
que en 1863 fue ascendido a cabo segundo y en
1866 a cabo primero, en ambos casos por eleccion,
guarneciendo durante este tiempo las plazas de
Madrid, Alicante y Ceuta.

Deslinado al Batallén de Cazadores de Ma-
drid, en 1869 alcanzd el empleo de sargento se-
gundo por antigiiedad, persiguiendo en ese ano a
partidas carlisias en la provincia de Segovia y lu-
chando en Valencia contra la insurreccion republi-
cana.

En 1870 actuo contra las partidas carlistas en
Vascongadas, hasta que en el mes de ociubre paso
a peticiéon propia y con el mismo empleo al Ejército
de Filipinas. A su llegada a Manila fue destinado al
Regimiento de Mindanao y posteriormente al de
Magallanes.

En 1872 pasd destinado a laisla de Paragua,
regresando en ese mismo ano enfermo a Manila,
donde se le destind al Regimiento de la Reina, en
la plaza de Cavite.

De regreso en 1873 a la Peninsula, fue desti-
nado al Batallon de Cazadores de Mendigorria, del
que ensequida paso al de Estella, en el que fue as-
cendido a sargenio primero, pasando antes de fi-
nalizar el aRo a servir en el Batallon Provisional de
Escribientes y Ordenanzas, en el que causé paja
en ese mismo ano por haber ascendido al emplec
de alferez en vacante de sangre para el Batallen de
Cazadores de Estella. En ese mismo afno contrajo
matrimonio.

En 1875 fue ascendido a teniente por anti-
guedad, regresando al Batallén de Escribientes vy
desempenando el cargo de auxiliar de la Capitania
General de Castilla la Nueva.

En 1878 fue destinado por segunda vez a Fi-
lipinas, incorperandose al llegar a Manila al Regi-
miento de Magallanes, del que al afio siguienie pasaé
al Cuerpo de Carabineros, prestando servicio du-
rante los anos siguientes en Manila, Malabon vy
Pampanga, hasta que en 1882 fue frasladado a la
Seccion de la Guardia Civil Veterana.

En 1883 fue destinado al Regimiento de
Manila y poco despues se le concedieron ocho
meses de licencia por enfermo para la Peninsula,
causando al afho siguiente baja en el Ejército de

Filipinas, pasando a prestar el servicio de auxiliar
en la Direccion General de Infanteria y en 1886 en
el Cuerpo de Seguridad de Madrid, manteniéndose
en este Uliimo hasta su ascenso a capitan por anti-
gliedad en 1888.

En este ultimo ano desempend el cargo de
comandante militar de la isla de Gomera y al si-
guiente pasd destinado al Batallén de Cazadores
de Gran Canaria.

En 1893 regreso a Filipinas y a su llegada fue
destinado al Regimiento de Visayas, siendo af afo
siguiente nombrado gobernador politico-militar de
las Islas Calamianes, donde le llego el ascenso a
comandante por antighedad, con el que en 1895
pass a desempenar el mismo cargo en las Batanes.

Fallecid el 19 de septiembre de 1898 a con-
secuencia de las heridas recibidas en el pueblo de
Santo Domingo de Basco (Batanes).

Al concedérsele la Cruz Laureada, don Alfon-
so Xl pidio que al meritoric ejemplo de patrictismo
ofrecido por el comandante Fortea se le diese la
mayor publicidad a fin de que el hecho y ta recom-
pensa otorgada pudiese servir de estimulo a todas
las clases militares, ensenando el conacimiento de
accion tan heroica, hasta donde se considero obli-
gado el citado jefe por el juramento que hize a la
Bandera de la Patria, y que con dicho objeto se die-
se lectura de la real orden de concesion en todas
las unidades armadas del Ejército.

El municipio de Camarena acordé cambiar la
denominacion de Plaza Mayor por la de Plaza del
comandante Fortea, al lado de cuyo rétulo se colo-
co una lapida con la siguiente inscripcion:

«Memoria que dedica el pueblo de
Camarena a su hijo el Excmo. Sr. D. Julian
Fortea Selvi, muerto gloriosamente en de-
fensa de la Patria el 18 de septiembre de
1898, en las islas Batanes (Filipinas), sien-
do Gobernador civil militar. 20 de sepliem-
bre de 1806, siendo Alcalde D. Jacinto Pérez
Martins.

En 1910 sus restos fueron irasladados a Es-
pafa y enterrados en el Pantedn de los Héroes. El
Ayuntamiento de Teruel acordd el 8 de abril de 1914
dar el nombre de Calle del comandante Fortea a la
de la Ensenanza, colocandose el rotulo el 8 de abril
de 1915; también le dedicd una calle la ciudad de
Madrid,

Estuvo casado con dona Ascension Garcia
Sanmartin, que al morir, en 1942, transmitio la pen-
sion de la Cruz a sus hijos Angel, Julio, Luis, Mila-
gros y Pilar.



En el Musec del Ejercito esta expuesta la gue-
rrera blanca y el bastén de mando que uso en Fili-
pinas el heroico comandante.

FOURNAS de LABROSSE y de GAILHAC-
LAGARDE, Blas de. Mariscal de campo. Cruz de
32 clase, Sencilla. Concedida el 17 de septiembre
de 1816. Guerra de la Independencia.

Teniente general. Cruz de 5% clase, Gran Cruz.
Real decreto de 7 de diciembre de 1829. Sucesocs
politicos. Oposicidon al levantamiento de Riego en
Cabezas de San Juan, el 1 de enero de 1820 (Fig. 3}.
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Nacié en Narbona {Francia) en 1761, Hijo del
baron de Frabezan, ingresd en el Seminarto de su
ciudad natal, para més tarde pasar al cotegio mili-
tar de San Estanislao. A los quince anos de edad
se le concedid plaza de cadete en el Regimiento de
Flandes, en el que en 1785 se le promovig al em-
pleo de subteniente. En 1788 fue ascendido a te-
niente y tres afos después a ayudante mayor.

Al producirse ia revolucidn francesa se pre-
sentd en Cobienza, alistandose en la 7? Compafiia
de Cazadores Nobles, con la que interving en ac-
ciones de campana contra Francia, para mas tarde
pasar a ltalia y desde alli trasladarse en 1794 a
Espana.

Enrolado en la Legion Real de los Pirinecs en
1795, se le concedio muy pronto el empleo de te-
niente y en 1798 el de ayudante mayor del Regi-
miento de Borbdn, trasladandose a Madrid para
servir de instructor en la tactica prusiana. En 1801
fue nombrado maestro de cadetes.

Intervino en la guerra contra Napoleén, es-
tando presente en los dos sitios de Zaragoza, y en
el primerc de Gerona a las drdenes del general
Alvarez de Castro, siendo capitan graduado de te-
niente coronel del Regimiento de Borbon. Durante
el sitio, fue ascendido a coronel y posteriormente a
brigadier por su comportamiento. Al rendirse la ciu-
dad, paso a Francia como prisionero y alli recibic la
noticia de que habia sido ascendido a mariscal de
campo.

Despues de varios intentos de fuga, consiguid
llegar a Espana a principios de 1814, pasando a
servir en el gjército de la tsla de Mallorca.

En 1816 fue nombrado jefe de Estado Mayor
del Ejército Expedicionario a Buenos Aires, asu-
miendo el mando de dicho Ejército durante la au-
sencia del conde de la Bisbal. En 1819 se le dic el
mando politico y militar de Andalucia. Al producirse

el levantamiento de Riego fue heche prisicnero por
los liberales y enviado a Barcelona en situacion de
cuartel, de donde en 1821 partio deportado a Fran-
cia, para regresar a Espana al ano siguiente.

De nuevo en Barcelona, una vez mas fue he-
cho preso y trasladado a Baleares, de donde volvié
a Cataluna con el cargo de gobernador politico y
militar de Lérida y Tarragona, concedido por el ba-
ron de Eroles.

En 1824 fue ascendido a teniente general y
al ano siguiente fue nombrado comandante general
de la Guardia Real de Infanteria, encargandose de
la organizacion de sus tres primeros regimientos.
M&s tarde, pasd a Granada como capitan general,
desempenando sucesivamente ese mismo cargo én
Vascongadas y en Aragon.

En 1832 se retirc para dedicarse a sus asun-
tos privados. Faliecid en Zaragoza el 20 de febrero
de 1845, estando en posesion de las Grandes Cru-
ces de San Fernando, San Hermenegildo e Isabel
la Catolica. La ciudad de Gerona, en cuya defensa
intervino, le dio su nombre a una de sus calles, que
o conserva actualmente.

FRANCO BAHAMONDE, Francisco. Capitan ge-
neral. Gran Cruz Laureada. Orden ministerial de 19
de mayo de 1939 (Boletin Cficial del Estado num.
140). Guerra Civil 1936-1939. Mando en jefe de los
Ejércitos Nacionales, del 17 de julio de 1836 al 1 de
abril de 1939 (Fig,s. 4 y 5).

X

Nacic en El Ferrol en 1892, ingresando en la
Academia de Infanteria a los catorce afios. En 1910,
cuando todavfa no habia cumplido dieciocho anos,
fue promovido al empleo de segundo teniente y des-
tinado al Regimiento de Zamora.

En 1912 consiguid ser destinado a Marrue-
cos, incorporandose al Regimiento de Africa y reci-
biendo su bautismo de fuego el 19 de marzo. Al
ano siguiente pasod a Regulares, ascendiendo en
1915 a capitan por méritos de guerra en Beni Salem,
cuando sclamente tenia veinfidos anos.

En 1916 fue citado como «Dislinguido» en dos
ocasiones, por la ocupacion de Beni Hosmar y por
ta conquista de las alturas de Malalien. En ese mis-
mo ano, al asaltar la loma de las Trincheras fue
herido en el vientre, debiendo ser llevado a Kudia
Federico, de donde no pudo ser trasladado a nin-
gun hospital debido a la gravedad de la herida. Sal-
vade de una muerie casi segura, fue ascendido a
comandante por méritos de guerra y rechazada la
propuesta de concesion de {a Cruz Laureada.



Los siguientes cuatro afios estuvo destinado
en el Regimiento del Principe, en Oviedo, al no ha-
ber vacante en Marruecos. :

Millan Astray ceincidid con &l en un curso de
tiro para jefes que se celebré en 1918 en la Escue-
la Central de Tiro, y en 1920 le ofreci¢ el puesto de
segundo jefe del Tercio de Extranjeros, que aceptd,
incorporandose al mismo en el mes de septiembre.

En abril de 1921 recibid su Bandera el bautis-
mo de fuego, siendo ya continuas sus intervencio-
nes durante los meses siguientes,

Enjulio, tras el desastre de Annual, tuvo que
acudir con su unidad en defensa de Melilla, intervi-
niendo durante este afio y el siguiente en multitud
de acciones para reconquistar el territorio perdido.

En diciembre de 1922 fue destinado de nue-
vo al Regimiento del Principe, pero antes de partir
se le impuso la Medalla Militar Individual ganada el
ano anterior y concedida por real orden de 15 de
septiembre de 1922 (Diario Oficial del Ministerio de
la Guerra num. 208), «por su brillante e importante
acluacion al frente de la Bandera a sus drdenes
desde su llegada al territorio de Meliila, con motivo
de los sucesos de juiio de 1921, y mds tarde por-
que, como jefe de dos Banderas, se distinguio tam-
bien notablemente, demastrando en todo momento
excelentes cualidades para el mando de fuerzas,
gue influyeron en gran parte en los exitos alcanza-
dos por nuesiras lropas en los numerosos comba-
tes en que toma parte».

Herido Millan Astray y muerto el nuevo jefe
del Tercio, Valenzuela, para que pudiese mandar
esta Unidad era preciso que tuviese el empleo de
tenienie coronel, que le seria concedido por méri-
tos de guerra en junio de 1923.

Otra vez en campania, en el mes de agosio
libera la posicion de Tifaruin y en julio de 1924 con-
siguio al frente de sus legionarios la liberacién de
Koha Darsa, siendo recompensado con una segun-
da Medalla Militar, que le seria concedida por real
orden de 14 de noviembre de 1928 (Diario Oficial
del Ministerio de la Guerra nUm. 252), «por su ac-
tuacion en los combates librados desde el 23 de
sapliembre al 16 de diciembre de 1824, que constitu-
yen una serie no interrumpida de hechos distingui-
dos realizados, unos mandando columna
independiente, otros al frente de la vanguardia o
retaguardia de las columnas».

En febrero de 1925 fue ascendido a coronel
por meritos de guerra, después de haber participa-
do en 47 combates durante los seis Gltimos anos,
continuando al frente de La Legion, e interviniendo
en el mes de septiembre en el desembarco de
Alhucemas, mandando la columna de vanguardia.

El 3 de febrero de 1926, a los 33 anos, fue
promovido al empleo de general de brigada, convir-
tiendose en el general mas joven de Europa. La junta
de generales que huboe de calificarle para el ascen-
so dijo de el «£s un positive valor nacional y segu-
ramente el pais y el Ejércilo oblendran gran benefi-
cio aprovechando las singulares aptitudes del co-
ronel Franco en empleos superioras».

Tras su ascenso, en 1927 se le encargd la
organizacién de la Academia General Militar, de la
que seria su primer director. Al llegar la Repulblica,
la Academia General fue disuelta y a su director se
le anotd una amonestacidn en su hoja de servicios
por unas palabras gue habia dirigide a sus alum-
nos, y se le dejd en situacién de disponible, hasta
que se le concedid el mando de una brigada en La
Coruna.

En 1933 se le invalidd su ascenso a general
por méritos de guerra, cen lo que quedo congelado
en cola del escalafon, pero se le nombrd coman-
dante militar de Baleares.

En 1934, con Hidalgo como ministro de la
Guerra, fue ascendido a general de division, dirigio
la sofocacién del movimiento revolucionario de
Asturias, y al afo siguiente fue nombrado jefe del
Estado Mayor Central.

Tras las elecciones de febrero de 1936 se le
alejo de la Peninsula, nembrandosele comandante
general de Canarias, desde donde el 17 de julio par-
tic hacia Tetuan para ponerse al frente del alzamien-
to nacional. El 29 de septiembre siguiente la Junta
de Defensa Nacional le nombrd jefe del Gehierno.

En 1938 fue ascendido a capitan general y al
terminar la Guerra Civil fue condecorado el 19 de
mayo con la Gran Cruz Laureada, imponigndole el
«Bilaureado» general Varela la que S.M. don Alion-
so Xlll habia regalado al general Marina.

El decreto de concesion decia lo siguiente:

« Jodos los caballeros laureados, reco-
glendo el sentir nacional, acordaron en ca-
pitulo solicitar la concesion de la Laureada
de San Fernando al Gran Caudillo de Espa-
Aa, que, con sobriedad magnifica, dio cuenta
de la terminacién de la campafia en el his-
tdrico parte en el que se dice: «En el dia de
hoy, cautivo y desarmado el Ejercito rojo,
las tropas nacionales han ocupado sus Glti-
mos objetivos militares. La guerra ha termi-
nado».

El friunfo de las armas espariolas se lo-
gré con el esfuerzo admirable del Ejército,
integrado por el pueblo espariol, que tan ge-
nerosamente dio su sangre; porla ejemplar



direccion de! Generalisimo, que fue el artifi-
ce del Glorioso Movimienio Nacional, sien-
do de recordar aquellas jornadas en que el
enemigo contaba con enorme cantidad de
elementos, dominando por tierra, mary aire.
Entonces el Caudillo consiguio con su tena-
cidad, primero organizar el Ejército, y des-
pués transportar de Ceuta las fuerzas dsl
Protectorado, que, en continuas vicltorias,
conquistaron parte de Andalucia y
Extremadura, hasta lograr el enlace con los
que luchaban en el norte.

Despugs de 33 meses de lucha, de ver-
dadera epopeya, de etapas tan gloriosas
como las del Alcazar de Toledo y Santa Ma-
ria de la Cabeza, la rmarcha sobre Madrid y
el paso del Alfambra, que ha de cubrir el
avance hasta el Medilerrdaneo, la campana
del Ebro, verdadero alarde de esiralegia
miiitar en que comienza el derrumbamiento
de la resistencia enemiga, hasta dominar to-
talmente el terriforio nacional.

Nao se trata solamente de un general en
jefe que reune los requisilos que se marcan
en el articulo 35 de la Orden de San Fer-
nando para el ingreso en ella, sino de un
gran Caudillo que, al frente de la nacion en
armas, salvd a su Patria, su independencia
y el orden y que, ademas, ha prestado el
mejor servicio de todos al derrotar al bol-
chevismo vy salvar fa civilizacion, seriamen-
te amenazada.

Es, pues, un acto de justicia que el Go-
bierno interprefe el sentimiento del pais y
por ello, con arreglo a lo preceptuado en el
articulo 35 de la Orden de San Fernando,
aprobado el 5 de julio de 1820, a propuesta
del ministerio de Defensa Nacional y como
vicepresidente del Gobierno, vengo en dis-
poner:

Articulo 12.- En virtud de lo dispuesto
en el articulo 35 de la Orden de San Fer-
nando y alcanzandose plenamente sus pre-
ceptos, se concede al capitan general don
Francisco Franco Bahamonde,
Generalisimo de los Ejércitos de Tierra, Mar
y Aire, la Gran Cruz Laureada de San Fer-
nando.

Dado en Madrid el dia de la Victoria, 19
de mayo de 1939. El Ministro de Defensa
Nacional, Fidel Davila. El Vicepresidente del
Gobierno, conde de Jordana».

Después de desempenar durante 40 afios la

jefatura del Estado, fallecio en Madrid el 20 de ne-
viembre de 1975, siendo enterrado en la basilica
del Valle de los Caidos. :

Colaboro con sus articutos en las revistas Afri-
ca y Revista de Tropas Cofoniales, fue autor de la
obra Diario de una bandera y de la novela Raza,
gue serviria de guion para una pelicula.

FRESNEDA CALSAMIGLIA, Ricardo. Comandan-
te del Batallon de Cazadores de Llerena num. 11,
Cruz de 2? clase, Laureada. Real orden de 29 de
agosto de 1910 (Diario Oficial del Ministerio de ia
Guerra nim. 188). Campanas de Marruecos. Com-
bate del barranco del Lobo, el 27 de julio de 1909
(Fig. 6).

Al mando de dos companias march¢ contra
el enemigo, y a pesar de haber resuliado herido con-
tinuo avanzando hasta que, herido otra vez, hubo
de hacer alto, negandose a ser retirado del campo
de batalla, continuando en su puesto animando vy
obligando a incorporarse a Ia linea de fuego a los
gue se acercaron a &l para conducirlo a la ambu-
lancia, hasta que poco despues fallecié a conse-
cuencia de las heridas.

Ver: LOPEZ NUNOQ, Eduardo; MELGAR, An-
gel, MORENQO, Rafael; NAVARRQ, Enrique; PALA-
CIOS, Tomas, PORTILLA, Braulio de la; y TOUR-
NE, Joaquin.

o

Nacid en Madrid en 1865, ingresando en la
Academia de Infanteria a los diecisiete anos y sien-
do promovido al empleo de alférez en 1886.

En 1896 fue destinado a Cuba, tomando alli
parte en numerosos combates, siendo recompen-
sado con el ascenso a capitan por meritos de gue-
rra en ese mismo ano, regresando a continuacion
enfermo a la Peninsula.

En marzo de 1909 fue ascendido a coman-
dante y destinado al Batallon de Cazadores de
Llerena, con el que embarco hacia Melilla en el mes
de julio siguiente.

Formando parte de la Brigada mandada por
el general Pintos, se le dio por desaparecido en el
combate del barranco del Lobo, siendo infructuo-
sas las pesquisas que se hicieron para encontrarie.
Su actuacidon heroica fue recompensada también
cen el ascenso a teniente coronel.

Se encuentra enterrado en el Pantedn de Hé-
roes (Melilla). Su familia, en union de las de los ca-
pitanes Melgar y Moreno de Guerra y |a del tenien-
te De la Portilla, fallecidos en la misma accidn, de-
dicaron al jefe del Batalién de las Navas una artis-



tica placa de plata repujada con los retratos de los
héroes y la siguienie dedicatoria: ? Al feniente coro-
nel Bermudez de Castro, que arrostrando peligros
y responsabilidades recogio nuestros caddveres del
campo enemigo a los dos meses del sacrificio por
Espana. Cumplen este deber de gratitud nuesiras
viudas y madras?.

Estaba casado con dofia Consuelo Carmona
Arnaiz.

FRIDRICH, Luis de. Capitan del Regimiento de la
Princesa num. 4. Cruz de 12 clase, Sencilla. Real
cedula de 28 de julio de 1835 (El Boletin del Ejérci-
to, num. 253 de 1845). Primera Guerra Carlista.
Accion del puerto de Larramear, el 12 de marzo de
1835.

Capitan del Regimiento de la Princesa num.
4. Cruz de 22 clase, Laureada. Real céduta de 8 de
julio de 1842 (El Boletin del Ejército, num. 253 de
1845). Primera Guerra Carlista. Accion del castillo
de Guevara (Alava), el 27 de octubre de 1835,

Estando destacado con su compania para de-
fender un puente que se encontraba sobre un ria-
chuelo que corria al pie de la altura coronada por el
castillo de Guevara, fue acometido de frente por un
batallén enemigo en masa y numerosas guerrillas
de flanco, cuyo ataque y otros consecutivos recha-
z6 ala bayoneta en un terreno encajonado que ape-
nas permitia despiegar un frente de siete a ocho
hombres, sosteniendo su posicion hasta que se le
mandé cubrir 1a retirada del 1¢ Batallon de su Regi-
miento, efectuandolo escalonadamente, cargado
siempre por ef enemigo, hasta que, viendo éstos la
imposibilidad de arrollar a la compafia, emprendie-
ron la retirada con bastantes pérdidas.

La compania tuve en tan brillante accion 20
bajas, entre muertos y heridos, y el resultado fue
que el Ejercito del Norte, asegurada su izquierda
peor los esiuerzos del capitan Fridrich, pudo arrollar
a las mayores fuerzas de los rebeldes, tomar el
castillo y llegar sin oposicion a Salvatierra, que era
el objetivo propuesto.

Por real orden de 19 de julio de 1841 se le
habia dispensado el exceso de término para solici-
tar el juicio contradictorio para optar a la Cruz de 22
clase por el merito contraido en esla

Ver: FERNANDEZ de CORDOBA, Fernando.

Comandante del Regimiento del Infante num.
5. Cruz de 1% clase, Sencilla. Primera Guerra Car-
lista. Persecucién de la expedicion del general
Gdmez en Andalucia, durante los meses de octu-

bre y noviembre de 1836,

e

Nacio en Hungria en 1782, concediéndosele
en 1810 el ingresd en el 22 Batallon de la Legidn
Extranjera con el empleo de teniente de Infanteria.

Ensequida pasd a Reales Guardias Walonas,
luchando con este Cuerpo en la Guerra de la Inde-
pendencia, hallandose en el sitio de la Isla de Ledn
y en la accion de Sancti Petri, cayendo al dia si-
guiente prisionero de los franceses y siendo condu-
cido a Francia, de donde no pudo regresar a Espa-
fna hasta 1814, incorperandose entonces al Regi-
miento de Suizcs del Kaiser, para retornar a Guar-
dias Walonas en 1815 con el empleo de alférez.

Durante el Trienio Liberal combatié a los
absoclutistas en Aragén y posteriormente a los fran-
ceses, recibiendo la licencia indefinida una vez de-
rrotado el gjéreito liberal.

En 1833 {ue destinado al Regimiento de la
Princesa con el empleo de capitan efectivo de In-
fanteria, incorporandose al afio siguiente al Ejérci-
to del Norte, con el que en 1835 luchd en Orbiso,
Arquijas, Larramear, Los Arcos, Mendigorria vy
Guevara, encontrandose también en ¢l levantamien-
to del sitio de Bilbao.

En 1836 combatio en Arlaban, ganando el em-
pleo de segundo comandante sobre el campo de
batalla y siendo trasladado al Regimientc del Infan-
te, hallandose mas tarde en las acciones de Ordufa,
Unza, castillo de Guevara, Galarreta y Arlaban.

En 1837 paséd a servir en el Cuerpo de Esta-
do Mayor, siendo empleado en la Direccidon Gene-
ral del mismo y trasladado en 1843 al 87 Distrito
con el emplec de teniente coronel de Estade Ma-
yor.

En 1845 se le concedio el empleo de coronel
de Caballeria. Estaba casada con dena Florencia
Alvarez Benito.

FUENTES CLEMENTE, Antonio. Soldado del Re-
gimiento Inmemorial del Rey nim. 1, Cruz de 22 cla-
se, Laureada. Real orden de 19 de diciembre de
1914 (Diario Oficial del Ministerio de la Guerranum.
288). Camparias de Marruecns. Combate en las in-
mediaciones de la loma de Los Arapiles, el 3 de
agosto de 1914 (Fig,s. 7, 8 y 9).

Al hacer el enemigo una descarga ala fuerza
que salfa de la posicién para hacer la descubterta,
el teniente que la mandaba ordeno lanzarse a la
bayoneta hacia las piedras de donde habia partido
la agresion, cayendo bajo el incesante fuego muer-



tos o heridos el expresado oficial y varios indivi-
duos de tropa, siendo el soldado Fuentes el prime-
ro en llegar a las piedras, luchando cuerpo a cuer-
po con el enemigo y haciéndole una baja.

Ver: MORENO, Cesareo.

wRK

Nacio en 1890 en Villar de Farfon (Zamora),
ingresando en el Ejercito como soldado de reem-
plazo en 1911,

Con su Regimiento, el Inmemorial del Rey,
desembarcéd en Ceuta en 1913, pasando a guarne-
cer pasiciones en Laucien y el Rincon de Medik y
tomando parte, posteriormente, en las operacicnes
de Ben Karrich, Ben Amran y Loma Amarilla.

En 1914 defendio las posiciones de Loma
Amarilla y poco después gano el ascenso a cabo
por méritos de guerra y la Laureada en las inmedia-
ciones de la loma de Los Arapiles. Meses mas tar-
de de su hecho heroico, fue recompensado con una
Cruz del Mérito Militar pensionada, gue permutaria
por el empleo de cabo.

El Principe de Asturias regal6 al héroe la Cruz
Laureada, que le fue impuesta en Marruecos antes
de regresar a la Peninsula con permisc. En el re-
verso de la misma estaba grabada la siguiente de-
dicateria: ?Al soldado de mi regimiento don Anto-
nio Fuentes Clemenite, Alfonso, Principe de
Asturias, 19-12-142,

Cuando al pueblo del cabo Fuentes le fue co-
municado por el coronel jefe del Inmemorial la re-
compensa concedida a éste, el alcalde de Rionegro
del Puente le contesto asi el 5 de enero de 1915:

«En conformidad a la honrosa y atenta
comunicacion de su autoridad de 21 de di-
ciembre ultimo, referente al heroismo del
soldado de ese regimiento de su digno man-
do y natural de Villar de Farfon, de este dis-
trito, don Antonio Fuentes Clemente, hon-
rado con la Cruz Laureada de San Fernan-
do, el Ayuntamiento que presido tiene acor-
dado recibir a dicho bravo militar a la enira-
da de este pueblo con el Ayuntamiento en
masa, con repique de campanas, dirigién-
dose a la Casa Consistorial, que estard en-
galanada, donde se le dard un modesto ban-
quete con arreglo a la localidad, al que asis-
tird su querida madre; asistir a una misa en
el santuario de Nuestra Serfiora de la
Carballeda; habrd fuegos artificiales, bailes
del pais y demas festejos propios de fa lo-
calidad, que aunque pobre y alejada de los

grandes centros, no deja de latirle el cora-
zon por los hechos gloriosos de sus biza-
rros hijos, que saben exponer su vida en los
lejanos campos de batalla, a fin de que sir-
va de satisfaccion a los interesados y pue-
da dar ejemplo e imitacion a la nifez y ju-
ventud, para la defensa y gloria de nuestra
amada Patria; terminando por ser acompa-
nado por el Ayuntamiento a su pueblo na-
tal, Vilfar del Farfon.

Tambien se piensa declararle hijo adop-
tivo de este Ayuntarniento, si no hubiera en
ello inconvenienie alguno.

Al misrmo tiempo, el Ayuntamienio, en
nombre del agraciado y por si, da las gra-
cias, quedando altamente agradecidc a Su
Alteza Real el Principe de Asturias por su
rasgo generoso v noble en regalar la Lau-
reada, asf como participar con nuestro Ejér-
cito fa alegria y satisfaccion que producen
toda clase de acciones nobles, en especial
las militares, donde va expuesto lo mas
apreciado, que es la vida. No se nos alcan-
za mas; si mas fuera, mas se dirfa».

Dias después, al incarporarse a su Regimiento
en Madrid, fue ascendido a cabo, siéndole impues-
tos los galones por el coronel jefe del Inmemarial
del Rey, quien en el acto de imposicién pronuncio
el siguiente discurso:

«jSoldados del Inmemoriall Todos sa-
béis que a nuesltro compafiero D. Antonio
Fuentes Clemente le fue impuesta en el
campamenta de Tetuan, con la solemnidad
que marca el reglamento de la Orden de San
Fernando la Cruz Laureada que osfenta en
su valiente pecho. Justo era, puesto que alli
ocurrio el hecho que le hizo acreedor a fan
alta recompensa, se celebrara ante su ba-
falién, para que sirviera de estimulo y ejem-
plo a las fuerzas que componen el Ejército
de operaciones.

Aprovechando su paso por esta corle,
pues disfruta una coria licencia concedida
para ver a su familia, y resuelta por el co-
mandante en Jefe del Ejército de operacio-
nes a instancia del interesado, por lo que
se le concede el empleo de cabo en permu-
ta de una cruz pensionada que coma recom-
pensa a su distinguido comportamiento el 3
de agosto ultimo se le concedio, he dispues-
to, con autorizacion del excelentisimo se-
for Capitan General, esta solemnidad para



felicitarie en nombre del Cuerpo, imponerie
fos galones a quien tan alto supo poner el
nombre del Regimiento, poniendo en accion
la letra del articulo 24 de nuestras sabias
Ordenanzas, «embistiendo intrépidamente
con arma blanca al enemigo cuando su co-
mandante se lo ordene».

Como véis, el caso estaba previsto en
las Ordenanzas; todos vasotros, en igual-
dad de circunstancias, podéis hacer lo mis-
mo, obedeciendo ciegamente a vuestros su-
periores, sin medir el peligro, tenjendo la se-
guridad de la victoria, pues esta, hembra al
fin, no oforga sus favores mas que a los va-
lienies que van en su busca.

Su Majestad el Rey, al firmar la conce-
sion, se apresurd a felicitar a nuestro solda-
do predilecto y en nombre de su augusto
hijo, el Principe de Asturias, le regald las
condecoraciones, demostrando con esto
que estd en espiritu con nosoiros, torna par-
te en nuestras alegrias, premiando nuestras
buenas acciones, y, por ditimo, ayer se dig-
nd estrechar su mano, y al felicifarle le en-
cargo lo hiciese en su nombre a su anciana
madre, diciéndole que ya que la Palria le
habia separado de su hijo para convertirlo
en soldado, por necesitar su esfuerzo en los
campos africanos para mantener su presti-
gio, una vez cumplido su deber, se lo devol-
via cublerto de flaureles en premio a su bri-
flante comportamiento.

No olvideéis nunca, soldados del Regi-
miento, esa merced concedida por Su Ma-
festad en la persona de un companero; es
una mds recibida de nuestro augusto Sobe-
rano, y para merecerlas nunca seran bas-
fante nuestro agradecimiento, carifio y leal-
fad.

Dediquermos un recuerdo a nuestros ca-
maradas gue hicieron el sacrificio de sus vi-
das en el altar de la Patria, y gritad conmi-
go: ?Viva Espafial ?Viva el Rey! ?Viva el
Ejercito de Africal».

En 1915 paso a la situacion de reserva y se
le concedio el ascenso a sargento. El 1920 fue invi-
tado -en union de los otros dos antiguos soldados
del Cuerpo pertenecientes a la Orden de San Fer-
nando, Luis Jiménez Fuentes y Cesareo Moreno
Terron- al acto de enirega de una nueva Bandera al
Inmemorial, que tuvo lugar el 14 de junio en el Cam-
po de Polo de la Real Casa de Campo de Madrid.

Poco después, y por gracia de S.M. el Rey,

pas¢ a formar parte del Cuerpo de Conserjes de las
Cortes, empleo del que mas tarde, al llegar la Re-
publica, se le privd, siendo perseguido en Madrid
por las fuerzas gubernamentales.

En 1943 se te concedio beneficio de ingreso
en las academias militares a su hijo Antonio Fuen-
tes Vélez. Fallecié en Madrid en 1959. Estaba ca-
sado con dofa Concepcion Vélez Fernandez.

FUENTES PADRON, Nicolas. Capitan del Grupo
de Fuerzas Regulares Indigenas de Athucemas
nim. 5. Cruz Laureada. Real orden de 23 de octu-
bre de 1928 (Diario Cficial del Ministerio de la Gue-
rra num. 234). Campanas de Marruecos. Combate
de Haj el Nator, el 18 de sepliembre de 1924 (Fig.
10).

Formando parte de la extrema vanguardia de
las fuerzas encargadas de levantar el cerco que &l
enemigo habia puesto al grupo de posiciones del
macizo de Beni Hosmar, recibio orden del jeie de
su tabor de asaltar con su compania las penas de
Haf el Nator, donde el enemigeo, {uerternente apo-
yado en terreno favorable, impedia con fuego de
fusil y ametralladora el avance de la vanguardia.

Cotocado al frente de su unidad y con la tro-
pa de a uno, por impedir la estructura del terreno
marchar de otra forma, atraveso el espacio que
constituia el primer salto, bajo intensisimo y eficaz
fuego del enemigo, que le produjo considerables
bajas. Una vez repuestos de la fatiga y reorganiza-
da la fuerza que le quedaba, continud el avance
siempre delante de todos, infundiéndoles valor y
arrojo.

Reuniendo los restos de su compania en la
proximidad de las piedras, se lanzo al asalto ani-
mando a su tropa con el ejemplo de su decision,
siendg gravisimamente herido antes de llegar a la
ocupacidn del objetivo, pero, negandose a ser reti-
rado, continuo al mando de los escasos combatien-
tes, alentandeles hasta que fueron ocupadas las
pefias, de las gue se arrojo al enemigo sin permitir-
le recoger sus ametralladoras.

*A*®

Nacio en 1896 en Santa Cruz de Tenerife, in-
gresando a los dieciséis anos en la Academia de
Infanteria.

En 1916 fue premovido al empleo de segun-
do teniente y destinado al Batallén de Cazadores
de las Navas, expedicionario en Larache, de donde
paso al afio siguiente a Regulares de Larache.

En 1918 fue destinado a la Policia Indigena,
y de esta unidad al Regimiento de Mallorca, a su



ascenso a primer teniente.

En 1921 volvié a Marruecos, combatiendo en
la zona de Larache hasta su ascenso a capitan dos
afnos después, teniendo que regresar a la Peninsu-
la pero volviendo al poco tiempo, esta vez a Melilla,
donde se le concedio destino en Regulares de
Alhucemas, unidad con la gue luchd y murio
heroicamente en las Pefas de Haf el Nator.

FULGOSIO VILLAVICENCIO, José. Oficial del gjér-
cito carlista. Cruz de 12 ¢clase, Sencilla. Primera Gue-
rra Carlista (Fig. 11).

Oficial del ejérciio carlista. Cruz de 12 clase,
Sencilla. Primera Guerra Carlista.

Por real orden de 8 de mayo de 1845 le fue-
ron revalidadas ambas Cruces, que habia cbtenido
por méritos de guerra sirviendo en el ejército de don
Carlos.

Mariscal de campo. Cruz de 5% clase, Gran
Cruz. Real decreto de 19 de abril de 1848 (Gacela
de Madrid nim. 4969). Sucesos politicos. Por sus
servicios y méritos, y en particular por el que con-
frajo, siendo capitan general de Castilla la Nueva,
en 1os sucesos que tuvieron lugar en Madrid, en la
noche del 26 de marzo de 1848.

El gobierno sabia que desde el amanecer de
dicho dia se recibian avisos de los intentos de alte-
racion del orden por 10s enemigos, vy los rumores
fueran generales en tode el curso del mismo hasta
pasadas las tres de la tarde en que se creyo con
fundamentc hubiesen desistido al ver la imponente
aptitud que tomaron todas las fuerzas de la guarni-
cion puestas sobre las armas en sus respectivos
cuarteles.

En esta suposicion, las ordenas que se die-
ron fueron de suspender aquella medida después
del toque de oracion, retirdndose los jefes y oficia-
les a sus respectivas casas, dejando solamente los
muy precisos para estar al frente de sus tropas vy
guiarlas en un caso repentino. Pero, afortunadamen-
te, el capitan general conceptud conveniente retar-
dar alin dicha disposicion hasta entrada la noche, y
justamente en aquellos instantes era cuando los
insurrectos, organizados en grupos NUMerosocs en
los barrios de Avapiés y el Rastro, marchaban, unos
por la Plazuela del Progreso, calle del Olivar y Pla-
zuela de Santa Ana, a apoderarse de toda la calle
del Principe y de la Carrera de San Jerdnimo, so-
bre la cual desde la desembocadura de la del Lobo
hasta el Buen Suceso formaron instantaneamente
diversas barricadas, y los otros, dirigiéndose por la
Plazuela de la Cebada a la Cava Baja y Puerta Ce-

rrada, se dividieron aqui en dos fraccianes, pasan-
do una por la calie de la Escalinata a ocupar la Pla-
za Mayor y calles de Postas, y la otra por la-de
Toledo y Plazuela de Santa Cruz a atacar los centi-
nelas y guardia de la carcel de Corte, vy los de Co-
rrecs par la Plazuela de la Lefia y calle de la Paz, al
mismo fiempo que un pequeno grupo desde la calle
de Pastas se destacé a afravesar las calles Mayor
y del Arenal y ocupar la de la Fonda de Europa y
Callejon del Cofre, que esta frente al Principal.

Situados en esta forma y prevalidos del in-
menso concurso que discurria por las cailes para
no ser notados en su movimiento, esperaran la se-
nal de ataque indicada por un pistoletazo que se
dispard en ta Puerta del Sol, en cuyo acto fueron
atacadcs instantaneamente los centinelas de la
guardia def principal, adelantandose un grupo de {a
Carrera de San Jerénimo y otro del Callejon del
Cofre para ver si podian apoderarse de la Casa de
Correos, primordial chjeto que debia estar en su
plan, pero la expresada guardia, mandada por el
capitan del Regimiento de Espafia Francisco
Merguillon, y a las drdenes del gobernador de aguel
punto, el coronel Hipotito Redondo, habia tomado
ya las armas con decision y entusiasmo, rechazan-
do por todas partes a los atacantes de su circunfe-
rencia, mientras que las fuerzas de la guarnicion
acudian en su auxilio. Circunstancias iguales
ccurrieron con la guardia de la carcel de Corte,
mandada por el subteniente del mismao cuerpo José
Galan.

Avisados en aguel momento el general
Fulgosio, capitan general de Madrid, vy el general
O'Donnell, presidente del Consejo de Ministros, se
comunicaron por éstos ordenes terminantes asi que
se recibio el atague de los enemigos, para que to-
dos los cuerpos saliesen de los cuarteles a las si-
tuaciones que respectivamente les fueron designa-
das, hajo las ordenes de los tenientes generales
Baran de Meer en la plazuela de Oriente, Javier
Azpiraz de la infanteria y artilleria de Buena Vista 'y
calle de Alcala, José de la Concha para la Caballe-
ria en el Prado, y Fernande Fernadndez de Cardoba
en la Puerta del Sol, a donde acudid una companfia
de carabineros de infanteria y algunos caballos en-
viados por el general Orive, para proteccion del prin-
cipal. A la sazon llegaba a este punto el gobernador
de la plaza segun anticipadas prevenciones, y al
mismo se dirigi¢ igualmente el Capitan General para
cerciorarse de la verdadera direccion y posicion de
los sublevados.

En estos instantes era cuando el Batallon de
Cazadores de Baza habia llegado a ia Puerta del
Sol, disponiendo el general Cérdoba, entre ofras



cosas, que el capitan del mismo cuerpo Juan Anto-
nio Villaoz con la escuadra de gastaderes y ocho
parejas de la 12 Compariia, saliese a reconocer la
Carrera de San Jeronimo. Esta fuerza al tlegar a la
esguina del Buen Suceso, sufric una descarga vy
seguidamente un fuego repetido y vivo de los su-
blevados, pero despreciado por los soldados se arro-
jaron a la bayoneta sobre la primera barricada, y en
este acto fueran heridos gravemente el capitan
Villaoz y un gastador.

Las Companias 12 y 52 del mismo Batallon, a
las ordenes de sus capitanes, se dirigieron por las
calles de Alcald y Cedaceros para salir a la de San
Jeréonimo y flanguear al enemigo, Hevando orden la
12 Compania de reunirse a la 22 del mismo Bata-
llén, que efectuaba su movimiento por la calle de
Carretas, Plazuela del Angel, Huertas y Principe, v
de este modo cortar la retirada por aquel sitio a los
sublevados.

El Regimiento de Ingenieros, que tambien ha-
bia acudido a recibir las ordenes del general Azpiroz,
tenia ya muy proxima a la Puerta del Sol la 12 Com-
pania de Minadores, mandada por su capitan To-
mas O'Ryan, gque acompanaba al jefe politice de
esta provincia. Entonces tenia lugar el reconoci-
miento que queda expresado del capitan Villaoz v
la toma de la primera barricada, y reforzada la Com-
pafia de Ingenieros por otros 30 hombres del mis-
mo cuerpo que, procedentes del servicio de Pala-
cio, habian acudido alli por disposicion del gober-
nador de la plaza, recibi¢ drdenes de seguir por la
Carrera de San Jeronimo a atacar una segunda
barricada que se sabia tenian construida los suble-
vados, y contribuir al mismo tiempo con las compa-
nias de cazadores que marchaban por la calle de
Alcald a batir los enemigos en todas direcciones.

Este movimiento fue ejecutado can la mayor
decisidn y valor por las expresadas fuerzas, car-
gando y desalojando a los enemigos de todas sus
barricadas en medio de un muy vivo fuego que des-
de las mismas y casas de derecha e izquierda de la
Carrera y de la llamada Tertulia de Junio les diri-
gian, resultando de él la caida del capitan de la 12
Compania de Cazadores Pedro Lerena y de otro
soldado, ambos gravemente heridos, un sargentoy
otro soldado del mismo contusos, el teniente de In-
genieros Julidn Quiroga, un cabo, tres minadores y
un pontonero heridos, y contusos el teniente Ra-
fael Pallete, el sargento primero y tres minadores
mas.

Los enemigos se reconcentraron en [o inte-
riar de la calle del Lobo, volviendo las companias
de cazadores a ocupar sus paosiciones de las calles
de Carretas y del Carmen, y permaneciendo la fuer-
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za de ingenieros en las Cuatro Calles, después de
haber deshecho las barricadas aue tenian construi-
das los aiborotadores con adoquines, mesas, sillas,
maderos, carruajes y otros objetos, todo en virtud
de las ordenes que el brigadier Pedro Miranda ha-
bfa comunicado por dispasicién del general Cordo-
ba. También al ataque de estas barricadas contri-
buyd una mitad de infanteria de carabineros, que
desembocando por la calle Ancha de Peligros ata-
co a la bayoneta y persiguid a los grupos, causan-
doles bastante pérdida, y teniende cinco carabine-
ros heridos, de los cuales uno murio. Oira mitad de
esta fuerza atacé por la calle de Cedaceros y les
hizo cuatro o cinco prisioneros.

Apoderados los enemigos de la calle del Lobo
y Visitacion, formaron en la salida de la primera ala
del Prado una barricada, y en la de la Visitacion
otra, con el intento. al parecer, de sostener aque-
llos puntos a toda costa; pero habiendo sido colo-
cado por el general Francisco Javier Azpiroz el 2°
Batallon del Regimiento de San Marcial, al mando
del coronel del cuerpo Rafael Acedo-Rico y del pri-
mer comandante José de Reina en la Plazuela de
Cervantes, se destaco desde alli la Compariia de
Cazadores, mandada por su capitan, Juan Buega,
y dirigida por el capitan de E.M. Arteche, a desalo-
jar alos enemigos de lo ultimo de la Carrera de San
Jerénimo, a tiempo mismo que la fuerza de inge-
nieros y cazadores, que arriba queda relerida, veri-
ficaba el atague de las barricadas de la misma ca-
lle, facilitando asi la operacion y obligando a los
enemigos a la mas pronta retirada y concentracion
a la calle del Lobo.

La Compariia de Granaderos del mismo cuer-
po, mandada por el capitan Joaguin Fajardo, mars-
cho por la calle del Prado a salir al encuentro de los
enemigos que suponia desocuparian la calle del
Lobo, vy delante de esta compania habia hecho
marchar el general Azpiroz 50 caballos del Regi-
miento del Rey a las érdenes del capitan Miguel de
Urquiza, con anima de recorrer las calles del Prado
y del Principe. Al llegar a la del Lobo, esta fuerza
recibio una descarga de la barricada gue ya habian
establecido alli los enemigos, la cual fue asaltada y
vencida por la caballeria protegida por la 22 Com-
pania de Cazadores de Baza a las ordenes de su
capitan Benito Pérez, que también lo hizo a la ba-
yoneta, arrollando a los gue la defendian y obligan-
dolos a refugiarse en las casas de derecha e iz-
quierda de la entrada de dicha calie. Encontrando-
se esta ultima fuerza nuevamente otra cortadura al
principio de la calle de la Visitacion y no pudiendo
ser asaltada por la altura excesiva de su parapeto,
por la resistencia inesperada del enemigo, que des-



Fig. 1.- El comandante Julidn Fertea, Laureado en Filipinas Fig. 2.- La esposa del comandante Forlea, dofia Asuncién
(La Hustracion Militar) Garcia (La Hustracion Militar)

Fig. 3.- Blas Fournas {Mis memorias) Fig. 4.- Francisco Franco Bahamonde (ICHM)
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Fig. 5.- Franco recibiendo el fajin de general
(Historia de Espafia. ABC. ESPASA)

Fig. 6.- El comandante Ricardo Fresneda {(ICHM)

Fig. 8.- El soldado Fuentes con &l coronel jefe del Regimiento
del Rey, el también Laureado Plo Lopez Pozas
Fig. 7.~ Antonio Fuenies Clemente (ICHM) {La llustracion Mifitar)
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Fig. 9.- Pergamino con la narracion de los hechos heroicos

de Anicnio Fuentes Clemente, Luis Jiménez Fuentes y
Cesarao Morenc Terron
(Libro de Honor de la Infanterfa Espafiola)

&

Fig. 10.- Nicolas Fuentfes Padron {ICHM)

Fig. 11.- El general José& Fulgosio {ICHM) Fig. 12.- Fermin Galan (Archivo Espasa-Calpe}
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Fig. 13.- Carlos de la Gandara y San Esteban (ICHM) Fig. 14.- Francisco Garcia Escamez (ICHM)

Fig. 15.- Busto del general EscAmez en la calle a él dedicada
en Las Palmas de Gran Canaria (Foto particular)
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de las ventanas arrojaba ladrillos, mesas, bancos y
braseros con lumbre, y ademas por el fuego morti-
fero que se les hacia, retrocedié a la calle del Pra-
do, donde fue relevada por la Compania de
Granaderos de S5an Marcial del capitan Fajardo v
por otra fuerza del cuerpo de Ingenieros mandada
por el capiian Ramon Somoza, gue, dirigida desde
la calle de Alcala a la det Bano, para proteger la
salida del general José de la Concha en la de la
Visitacién, habia tenido también que retroceder al
encontrar una horrorosa resistencia, después de
matarle al zapador José Rodriguez.

Unida con los granaderos de San Marcial, pa-
saron todos a ocupar con parie de sus fuerzas al-
gunas de las casas que estan frente a la calle del
Lobo, de la Visitacion y teatro del Principe, contes-
tando al mismo tiempo granaderos y zapadores,
mezclados indiferentemente, al vivisimo fuego de
los enemigos, iuvo enicnces la fatal desgracia de
ser herido mortalmente el capitan Fajardo y varios
soldados, muriendo aquél a poco tiempo después.

Como los revoliosos se habian apoderado de
muchas casas de la calle del Lobo, de la Visitacion
y teatro del Principe, fue necesario que las campa-
fiias de granaderos de San Marcial e Ingenieros
subiesen por dispasicidn de su capitan Somoza, que
habia sido contuso en la calle de la Visitacion, a los
pisos altos y bubhardillas, desde donde, logrando
dominar los puntes ocupados por el enemigo en la
calle del Lobo, facilitaron la entrada de la misma a
la demas fuerza, protegida por otra de San Marcial
que venia marchando desde la Puerta del Sol por
la calle del Principe, y a una mitad de Ingenieros a
las 6rdenes del teniente Guillermo Kirkpatrik pro-
vista de (tiles. Oportunamente llegaba entonces otra
fuerza de San Marcial con el brigadier Calonge y
los jefes Loarte y Mondeli, y faciimente se logré fran-
guear fa entrada de fodas las casas en gque estaba
el enemigo, ocupandolas nuestros soldados y pro-
porcionando la salida al general José de la Concha
y haciendo mas de 30 presos gue se condujeron a
la casa de Correos y de alli al cuartel de Ingenie-
ros.

Mientras estos sucesos ocurrian ya a hora
bastante avanzada por los punto indicados, se ha-
bian dado disposiciones para que fuesen desaloja-
dos los reveltesos que ocupaban la Plaza Mayor vy
calle de Postas, a cuyo fin se hizo marchar la 3?2
Compariia del Batallan de Cazadores de Baza, a
las ordenes de su capitan Rafael Espana, el cual
efectivamente desalojd a aquéllos de la calle de
Postas y portales de ia espalda de Santa Cruz. A
este tiempo, la fuerza de la Guardia Civil gue pasa-
ba por la calle Mayor con direccién a la Puerta del
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Sol, fue hostilizada con unos cuantos disparos des-
de la Plaza Mayor y al cruzar por frente de la calle
de Boteros, de lo que resultdé un guardia de caballe-
ria gravemente herido. En vista de una agresion tan
intempestiva, fue atacado el parapeio que ocupa-
ban los amotinados en lo alto de la caile de Boteros,
tomandolo a la bayonela 70 guardias de infanteria,
y desalojanda a los enemigos de toda la plaza y
avenidas. Estos se replegaron hacia la escalera de
piedra, pero volvieron a los pacos minutos vy, ataca-
dos nuevamente, huyeron por distintas direcciones
dejando diez muertos en la Plaza y desocupados
fodos aquellos punios, a tiempo mismo que el se-
Aor ministro de Marina, con una compania de Ca-
zadores de América y un piguete de la misma Guar-
dia Civit, atacaba por la entrada que viene de la
Casa de la Villa a la Plaza Mayor y batia a los re-
voltosos gque ocupaban todo aquel frente, que eran
obligados a marchar otra vez, por la misma direc-
cion que habian traido, a la Plazuela de la Cebada.

Acosados los grupos, se dirigio una parte de
ellos hacia la Plazuela del Angel. esquina a la calle
de Carretas, y esta misma direccion siguio la 32
Compafiia de Baza al mando del capitan Espana.
Encontréose esta fuerza con las que llevaba el Capi-
tan General, compuestas de las compafnias de
granaderos de América con su coronet, el brigadier
Lersundi, al cual habia hecho venir con un batallén
desde Palacio a la Puerta del Sol, y reunidos ya
todos en la Plazuela de Santa Ana, previno al coro-
nel teniente coronel de E.M. Rafael Primo de Rive-
ra fuese a recoger otras dos companias del Regi-
mienta de San Marcial a la Plazuela de Cervantes,
para gue las trajera en aguella direccian.

Se presumia que, habiendo sido desalojados
los enemigos de todos los puntos de aquella zona,
y teniendo datos para creer que la fuerza era de
bastante consideracion, tratarian de reconcentrarse
y sostenerse en algun punto de la direccion que lle-
vaban, vy en este concepto el Capitan General hizo
marchar la pequefa columna que habia reunido en
la Plazuela de Santa Ana por delante de San
Sebastian. En la embocadura de la calle del Olivar
habia algunos grupos, y dirigiéndose entonces par-
e de la fuerza por aquella calle, fueron cargando a
la bayoneta, mientras el brigadier Lersundi, mar-
chando con una comparnia de granaderos por la calle
de Atocha areconocer la Plazuela de Anton Martin,
volvio por |la calle de la Magdalena a reunirse en la
Plazuela del Progreso con el Capitan General, que
con la demas fuerza habia acudido por las calles
de Atocha y Relatores, continuando después todos
por ta del Dugue de Alba y de los Estudios a ta Pla-
zuela de la Cebada.



Asique el Capitan General llego a esta plaza
en union del jefe politico conde de Vista-Hermosa,
cuya autoridad se hallé siempre en los puntos de
mayor peligro cooperando con la Guardia Civil, dis-
puso gque el brigadier Lersundi se encargase del
mando de la fuerza y que desde la redaccion del
Popular se atacase la Plazuela de la Cebada, y lo
efectud con tal destreza, valentia y apertunidad, que
en muy breve tiempo fueron los enemigos desaloja-
dos de todos los cajones de que se habian apode-
rado en dicha plazuela, coniribuyendo a la realiza-
¢idn de sus drdenes el teniente coronel dei Cuerpo
de E.M. Rafael Primo de Rivera, al frente de una
mitad de Cazadores de Baza, y el comandante del
mismec Cuerpo Antonio Madera, que a aquel tiempo
desembocaba por la calle de Toledo conduciendo
la 6% Compania de Cazadaores de Baza, mandada
por su capitan Aréstegui, y a cuya cabeza se puso
personalmente el mismo brigadier Lersundi acom-
pafado del comandante de su Cuerpo Julian Mena.
Este ataque costo la vida al joven, intrépido y dis-
iinguido capitan de Cazadores de Baza Rafael Es-
pafay a otros cuatro soldados, saliendo heridos un
teniente de San Marcial y algunas individuos de tro-
pa en corto numero. Fugitivos los enemigos, fueron
perseguidos en diversas direcciones, marchando
unos hacia las Vistillas y otros hacia la Puerta de
Toledo, en donde tropezando con la fuerza del Re-
gimiento de Granada, mandada por el coronel Juan
Urbina, se vieron precisados a dispersarse entera-
mente por todas partes entre las encrucijadas de
aquellas calles, sin haberles podido coger mas que
otros dos individuos armados, ademas de 27 que
habian guedado presos en el primer ataque.

El duque de Valencia, considerando la impor-
fancia del punto de la Plazuela de la Cebada, al
haber formado el enemigo tan tenaz resistencia
detras de los cajones y estorbos que en ella hay,
habia previsto fuese necesaria alguna artilleria; vy
nombrada la primera bateria montada llegd pocos
momentos después del atague conducida por el
presidente del Consejo de Ministros en persona. El
general Orive se dirigid también a las diez y media
en columna cerrada por la calle Mayor a la Plazue-
la de la Cebada, mas cuando llegé habia ya sida
tomada por las fuerzas mencionadas, y solo pudo
acabar de disipar los grupos que quedaban,

Excusado es decir que el duque de Valencia
tuvo la direccion superior de todos los ataques y
gue personalmente concurrio a muchos de ellos cru-
zando velozmente a caballo por todo Madrid.

El ministro de la Guerra, general Figueras, se
encontré en todas partes, y los de Marina y Gober-
nacion montaran también a caballo al frente de las
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tropas.

Los oficiales del Cuerpe de E.M. dirigieron
casi todos los ataques y se les vio cruzar en todas
direcciones, brillando por su valor y actividad en
donde mas tenacidad habia.

No debe causar extrafieza la poca pérdida de
la tropa a la vista de las repetidas descargas y fue-
go de tres horas de los sediciosaos, en alencion ala
regularidad de sus movimientos y a que casi todes
los puestos fueron tomados a la bayaneta. La pér-
dida de los paisanos se calcula con bastante exac-
titud en 20 muerios en el acte y 450 heridos.

K

Nacié en Cartagena en 1813, siendo hijo del
mariscal de campo José Fuigosio Ramirez. A los
catorce anos ingreso en el Colegio General Militar
de Segovia, siendo promovido al empleo de alférez
en 1829 y destinado al 32 Regimiento de la Guardia
Real, en el que se mantuvo hasta que en 1834 soli-
citd la licencia absoluta.

A continuacion, se presento en las filas del
pretendiente don Carlos, luchando contra el ejerci-
to liberal hasta que en 1832 se acogid al Convenio
de Vergara, siéndole reconocido el empleo de te-
niente coronel y las dos Cruces de San Fernando vy
pasando destinado al Regimiente del Infante.

Combatiendo a sus antiguos companeros,
gand la Cruz de la Orden de Isabel la Catélica por
la toma del fuerte de Castellote y el empleo de co-
ronel por {a def pueblo y fuerte de Arés, intervinien-
do tambien en la de Morelia.

En unién de sus hermanos Francisco vy
Damaso -este dltimo también alumno del Colegio
General-, tomo parte en el asalto al Palacio Real en
ta noche del 7 de octubre de 1841, por lo que fue
enviado al presidio de Ceuta, de donde se fugd en
septiembre del ano siguiente;, mientras, Damaso
habia sido tfusilade el 7 de noviembre de 1841.

Los afios siguientes permanecia refugiado en
Gibraltar, Italia y Francia, de donde regres¢ a Es-
pafia en 1843 tras la caida de Espartero, desem-
barcando con Narvaez en Valencia e interviniendo
en el levantamienio del sitio de Teruel. Al mes si-
guiente tomé parte en los sucesos de Torrejon de
Ardoz, siendo recompensado con el ascenso a bri-
gadier.

En 1845 fue promovido al emplec de maris-
cal de campo, confiandosele el cargo de goberna-
dor militar de Barcelona y segunde cabo de la Ca-
pitania General de Cataluia, pasando mas tarde al
mismo puesto en Castilla la Nueva.

En enero de 1848 fue nombrado capitan ge-



neral de Castilla la Nueva, ganando la Gran Cruz
Laureada por su intervencién en la sofocacién del
movimiento revolucionario del 26 de marzo de 1848.
Poco después tuvo que enfrentarse al levantamiento
del Regimiento de Espana en Madrid, el 7 de maya,
recibiendo mientras dirigia las operaciocnes un ba-
lazo que le produjo la muerte al dia siguiente. Estu-
vo casado con dofa Alejandra Mufoz Sanchez.

Fue recompensado con el empleo de tenien-
te general a titulo péstume, y 5.M. 1a Reina dispuso
se le rindieran los honores funebres de capitan ge-
neral.

Al anochecer del dia 10 la artilleria hizo los
disparos reglamentarios, gue se repilieron de me-
dia en media hora duranie las veinticuatro siguien-
tes, hasta el momento de dar sepultura al cadaver.

El entierro tuvo lugar en el cementerio de San
Nicolas. Abria el cortejo fiinebre una bateria de ar-
tilleria rodada, a la que seguian tos dos caballos de
batalla del general canducidos por dos palafreneros
enlutades. Las companias de granaderos de todos
los cuerpos de la guarnicion seguian a cantinua-
cion, precediendo al carro funebre, que iba tirado
por seis caballos cubiertos de negro y con las ini-
ciales «J.F.» en blanco; llevaban las cintas los ge-
nerales Rodil, marqués del Valle de Rivas, bardn
de Meer, Carratala, principe de Anglona y conde de
Licbregat, flangueados por un piquete de la Guar-
dia Civil. Cerraban ia marcha una compafia de
zapadores, otra de la Guardia Civll, un batallon de
zapadores, otro de la Guardia Civil, el Regimiento
de Coraceros y un escuadrdn de la Guardia Civil,
llevando las banderas enlutadas, las armas a la
funerala y las cajas destempladas. Por Oitimo, se-
guia una hilera de cerca de cien coches, entre los
gue se encontraba el de {a Reina Madre.

El duelo fue presidido por el general Pezuela,
como capitan general del Distrito, al que acompa-
naba el general Calonge y la mayor parte de los
generales que se hallaban en Madrid.

FURIO MURILLO, Luis. Suboficial del Regimiento
de Tetuan num. 45. Cruz Laureada. Real orden de
10 de julio de 1926 (Diario Oficial del Ministerio de
fa Guerra num. 154). Campanas de Marruecos.
Combate en las inmediaciones de Tizza, el 26 de
septiembre de 1921,

Hallandose de guarnicion en Tizza, fue comi-
stonado par el jefe de esta posicion para marchar a
la plaza de Melilla a fin de liguidar las cuentas del
mes anterior.

FRealizada su misidén en esta plaza, salio de
ella accmpanado de un soldado ordenanza y se unié
a uh convoy que iba a la posicion antes indicada.
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Al rebasar la posicidén del Gareb, dicho con-
voy tuvo gue suspender su marcha por oponerse a
ella el enemigo, por lo que el suboficial Furio, que
llevaba una importante suma de dinero, decidié se-
guir avanzando por ser conocedor del terreno.

Emprendida nuevamente la marcha, sdto con
el ordenanza a sus ordenes, se encontro Unos me-
tros mas alla varios muertos y heridos, y al ver que
algunos de estos ultimos se hallaban impaosibilita-
dos de curarse por si mismaos, le hizo el suboficial
utilizando las holsas de curacion individual que
aquéllos llevaban.

Aungue el enemigo los tenia cercados por
completo, decidid continuar hasta Tizza y avisar
desde esta posicidon a las colindantes para que sa-
lieran a recoger a los heridos, pero solo dar los pri-
meros pasos, al comunicarle el ordenanza gue le
acompanaba que habia sido herido y contestarle
que también &} lo estaba, perdid ef conocimiento y
cayo a tierra; al recobrarlo, continuaron ambos
arrastrandcse pencsamente y haciendo fuego has-
ta llegar a la posicion de destino, momento en que
de esta salian fuerzas para auxiliarles.

Llegados ambos a ella, no consintié en ser
curado hasta después de entregar al capitan de su
compafia cuanto dinero y efectos llevaba.

*

Nacio en Valencia en 1886, ingresando como
voluntario en el Ejército a los diecinueve anos, pa-
sando destinado al Batallon de Cazadores de Al-
fonso XII.

En 1906 ascendit a cabo y dos afos después
a sargenio por eleccion. En julio de 1909 llegd a
Melilla con su unidad, interviniendo en los comba-
tes de Lavaderos, barranco del Lobo y estribaciones
del Gurugu, ganando dos Cruces del Mérito Militar
por su valeroso compoertamiento.

En 1914 ascendid a brigada y se incorpord
en Alcoy al Regimiento de Vizcaya.

El 23 de julio de 1921 volvid a Melilla con el
Regimiento de Tetuan, combatiendo en el Zoco el
Had de Beni Sicar y en Tizza, donde fallecié a con-
secuencia de las heridas recibidas. Su cadaver re-
cibio sepuliura en una fosa comun del cementerio
de Melilla, siendo mas tarde trasladado al Osario
del Pantedn de Héroes.

Legd la pension de la Cruz a dos hijos natu-
rales que tenia: Luis y José Furio Murillg,

GALAN RODRIGUEZ, Fermin. Teniente del Tercio
de Voluntarios de la Legién Extranjera. Cruz Lau-
reada. Orden circular de 8 de septiembre de 1934



(Diaric Oficial del Ministerio de la Guerra nim. 208).
Campanas de Marruecos. Combate del poblado de
Xeruta, el 1 de octubre de 1924 (Fig. 12).

Al frente de las fuerzas que constituian la re-
taguardia de la columna de proteccion de carrete-
ra, al efectuar un repliegue sobre Dar Akoba, sos-
fuvo combate en terreno no fortificado contra fuer-
zas superiores €n nimera a las propias, mantenién-
dose sin intentar la retirada.

Fuerzas de la 12 y 132 Companias de La Le-
gion, mandadas por el teniente Galan, gue llevaba
a sus ordenes al alférez Guirau, tuvieron en dicho
combate cuatro muerios, uno de ellos oficial, seis
heridos, dos de ellos oficiales, y dos desapareci-
dos, en un combate muy duro, dada la acometivi-
dad del enemigo y el total de bajas por el mismo
producidas en refacion con el efectivo de las fuer-
zas que en el tomaron parte.

El teniente Galan, siguiendo el mismo cami-
no que la tropa que ie precedia, al llegar al poblado
de Xeruta la compania de extrema retaguardia, tuvo
gue resistir el atague violento de numeroso enemi-
go gue se encontraba oculto. Muy lejos de huir o de
soslayar el riesgo gue supenia atravesar dicho po-
blado, dende inopinadamante habia aparecido el
enemigo, lo afrontd e intentd superarlo, desprecian-
do asi el riesgo de su propia vida, distinguiéndose
constantemente por su valor, entusiasmo y gran
conocimiento de esia clase de guerra, dando prue-
bas de gran valor y espiritu militar en la lucha en la
kabila, en la que llego al cuerpo a cuerpo, resultan-
do gravemente herido. Llegado el momento de efec-
tuar la retirada, la realizd con gran orden y pericia
militar después de tener un tercio de bajas, demos-
trando gran valor y arrojo.

* %

Nacio en San Fernando (Cadiz) en 1899. Ala
muerte de su padre, marino de guerra, paso a cur-
sar estudios en el Colegio de Huérfanos de la Gue-
rra, de Guadalajara. Ingreso en la Academia de In-
fanteria en 1915, terminando tres afos después sus
estudios y siendo promovido al empleo de alférez,
pasando mas tarde destinado al Batalidn de Caza-
dores de Barbastro.

En 1921 ascendio al empleo de teniente y fue
destinado a la Policia Indigena de Ceuta y dos afios
mas tarde a la Intervencion Militar de la Zona de
Tetuan, jugares donde consiguié un dominio per-
fecto del idioma arabe. También sirvid en la harka
de Abd el Malek.

En 1924 paso al Tercic de Extranjeros, donde
ganod una Cruz de Maria Cristina y 1a Cruz Laurea-
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da de San Fernando, que le serfa concedida diez
anos después. En 1925, una vez ascendido al em-
pleo de capitan, fue destinado al Regimiento de
Luchana, en Tarragona.

En la noche de San Juan de 1926 tomo parte
en el levantamiento contra Primo de Rivera, lo que
le valié una sentencia de seis afos de prision y la
baja del Ejército. Estando en prisidn escribid la obra
Nueva creacion

Después de pasar cuatro afnos en el castillo
de Montjuich, fue amnistiado en 1930 por Berenguer,
solicitando y obteniendo el reingreso en el Ejercito,
viviendo durante una temporada en Barcelena, hasta
conseguir vacante en el Regimiento de Galicia, en
Jaca (Huesca), donde el 12 de diciembre de ese
mismo ano se sublevd y proclamo la replblica.

Tras fracasar en su intento, fue detenido vy juz-
gado en consejo de guerra en Huesca el 13 de di-
ciembre, asumiendo toda la responsabilidad de 1a
sublevacion, por lo gue fue condenado a muerte vy
fusilado al dia siguiente junto al polvarin de Huesca,
en el camino viejo de Fornillos, en union de su com-
pafnero el capitan Garcia Hernandez. Fue enterra-
do en el cementerio civil de la misma ciudad, ha-
biéndose previsto al llegar la Republica trasladar
su cadaver a la Puerta de Alcala, lo que no llegaria
arealizarse.

El Gobierno de la Republica le devoivio a su
pueasto en el escalafdén con el emplec de capitan,
afiadiendo la leyenda « Muerto gloriosamente porla
Republica», y, arbitrartamente, se incluyd su noem-
bre en la relacidon de Laureados que se recogia en
los Anuarigs, en la gue hasta entonces Unicamente
habian figurado los que se encontraban con vida.

Al llegar la Republica, el Instituto de Jaca fue
bautizado con el nombre de «Galan y Garcia
Hernandez». Con la llegada de la democracia, uno
de los ayuntamientos de la ciudad de Valencia de-
cidi¢ darle ambos nombres a una de sus calles, y
asi se hizo.

Sus hermanos José Marfa y Francisco, tam-
bién militares, fueron figuras destacadas en el ejér-
cito republicanc durante la Guerra Civil.

GALLEGO PEREZ, Alfonso Maria. Capitan del Re-
gimiento Provincial de Siglenza. Cruz de 12 clase,
Sencilla. Guerra de la Independencia. Accion de Ca-
sas Viejas, €l 20 de septiembre de 1810.

Atacd valerosamente a un fuerte destacamen-
to enemigo a quien derrotd completamente, dejan-
do muertos en el campao 48 dragones y haciendo 16
prisioneros de infanteria, disponiendo para ello de
un tercio menos de fuerzas de las que tenia el ene-
migo.



Capitan del Regimiento Provincial de
Siglienza. Cruz de 12 clase, Sencilla. Real orden
de 30 de junio de'1816. Guerra de la Independencia.
Batalla de Chiclana {Cadiz), el 5 de marzo de 1811.

Se distinguid al mando de la guerrilla de la 1*#
Divisién del Ejército, con la que contuvo al enemigo
en numero de 6.000 hombres, hasta gue nuestras
tropas vy las inglesas tomaron posiciones.

Ver: PENA, Manuel de la.

Capitan del Regimiento Provincial de
Siguenza. Cruz de 22 clase, Laureada. Real orden
de 4 de febrero de 1836, Guerra de la Independen-
cia. Atague a la pocsicion de las Pefias de Juana
Sanchez durante la batalla de Jimena (Cadiz), &l
25 de septiembre de 1812,

Mandaba una compafia de granaderos del
Regimiento de Siglienza en la batalla de Jimena,
cuando el general en jefe le ordend atacar una po-
sicion ventajosa del enemigo, ccupada por fuerzas
considerables. Realizd el ataque con gran denuedo
y bizarria, cargando a la bayoneta contra un enemi-
go que triplicaba sus tropas, siendo gravisimamente
herido por una bala de fusil que le atraveso el pe-
cho, cayendo doce granaderos muertos durante la
accion y siete heridos, entre elios el teniente y
subteniente de la compania, contribuyendo con su
heroismo a que se batiese completamente al ene-
migo.

Esta Cruz la obtuvo tras el correspondients
juicio contradictorio.

Primer comandante del Regimiento Provincial
de Logrofic. Cruz de 12 clase, Sencilla. Real orden
de 26 de marzo de 1839. Guerra Constitucionalista.
Accion de Santa Cruz de Campezo (Vitoria), en
1822,

Con 260 infantes vy 56 caballos batio a cerca
de 2.000 infantes y 180 caballos enemigos, distin-
guiéndose junto con todos los oficiales y tropa de
su regimiento, por lo gue éste fue propuesto parala
concesion de la Cruz de San Fernando en juicio
contradictorio, cuyo expedientie quedaria sin con-
cluir por las vicisitudes de la guerra.

kK

Nacié en Madrid en 1787, ingresando a los
diecisiete afos como subteniente en el Provincial
de Siglenza, en el que en 1806 fue ascendido a
teniente.

Tomo parte en la Guerra de la Independen-
cia, formando parte en 1808 del Ejército de Andalu-
cia y del Centro, interviniendo en la accion de los
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RPinares de Siguenza, donde destaco por su valor al
atacar con sus 114 hombres a 2.000 franceses.

En 1809 'combatio en La Mancha vy
Extremadura, cayendo levemente herido en la de-
fensa del fuerte del Arzobispo. Al afno siguiente
acompano al Ejército de Extremadura en su retira-
da a la Isla de Ledn, enfrentandose continuamente
durante la retirada a la vanguardia enemiga. Ya en
Cadiz, cubrié duranie un mes con su regimientc las
defensas del puente de Zuazo, €n las que resistio
ocho atagues del enemige antes de ser fortificadas.
En 1811 gand la Cruz Laureada vy el grado de te-
niente coronel de Infanteria en la batalla de
Chiclana.

En 1812 fue herido gravemente en la batalla
de Jimena, por lo que tuvo que retirarse a Ceuta a
recuperar su salud, interviniendo al afio siguiente
en la batalla de Guadalete, en la que tuve mas de
200 bajas entre sus hombres. Mas tarde, tomo par-
te en el sitio y defensa de Pamplona y desde alli
paso a Francia en persecucion de los franceses.
Terminada la guerra, fue trasladado con su regimien-
to a la ciudad de Ronda y seguidamente a la de
Siglienza.

En 1815 fue ascendido a primer comandante,
ocupando destinc en la Inspeccion de Milicias, don-
de fue encargado de la redaccidn de la historia de
los hechos militares de la 12 Divisidn de Granaderos
Provinciales. En 1820 fue nombrado vocal de la jun-
ta auxiliar para la organizacicn de los Cuerpos
Provinciales, hasta que dos afios después fue des-
tinado al Regimiento Provincial de Logrorio, con el
que combatid en Navarra y Vascongadas.

En 1826 fue purificado v un ano después se
le concedio el mando en comision del Regimiento
Provincial de Toledo, retornando el afio siguiente a
la Inspeccion de Milicias, de la que en 1834 fue nom-
brado oficial mayor, mas tarde auxiliar y secretario
de la misma, y en 1836 primer ayudante general
interino y jefe de la Plana Mayaor de la Guardia Real
Provincital. En 1830 habia sido promovido a briga-
dier y en 1838 se le encargo interinamente de la
Inspeccion General, siendo ascendide al afio si-
guiente a mariscal de campo, con cuyo empleo des-
empeno hasta 1846 el carge de vocal en diversos
consejos de guerra.

Fallecio en Madrid el 9 de enero de 1850.

GANDARA y SAN ESTEBAN, Carlos de la. Capi-
tan de la 12 Mia del Taber Ifni-Sahara. Cruz Laurea-
da. Orden circular de 16 de octubre de 1941 (Diario
Oficial del Ministerio del Ejército nim. 240). Guerra
Civil 1936-1939. Ocupacion y defensa de Cabeza
Grande {(Madrid), del 31 de mayo al 2 de junic de



1937 (Fig. 13).

El 31 de mayeo, después de replegarse las
fuerzas nacicnales de la posicion de Cabeza Gran-
de (Frente de Guadarrama) y de ser ocupada por el
enemigo, la 12 Mia del Tabor Ifni-Sahara intento re-
cuperarla, y si bien lo consiguid en parte tuvo que
ceder, obligada por un violento contraataque, limi-
tandose a hacerse fuerte en una posicidn proxima
de la contrapendiente. A ésta acudid en tan dificil
momento el capitan De la Gandara, sosteniendo
hercicamente su defensa y luchando y resistiendo
durante la noche fuertes embestidas.

Al dia siguiente, después de oponerse con
enérgica maniobra a los intentos del enemigo para
envolver el flanco izquierde de la posicién, contra-
ataco con gran valor y heroicidad, hasta poner a
aquél en precipitada fuga.

Apoyadas las fuerzas de dicho Capitan por el
3? Batallén del Regimiento de la Victoria, coma re-
serva, preparo la reconquista de Cabeza Grande,
cuya perdida habia dejado abierto el camino hacia
Segovia.

Al frente de su unidad se lanzo al asalto, sien-
do el primero en poner pie en el mencionado objeti-
vo, reconquistandolo v defendiéndole hasta la no-
che de los contraataques del enemigo, que, muy
superior en efectivos y material y con eficaz apoyo
de carros y armas automaticas, tras intensa prepa-
racion artillera, tratd de recuperarla en repetidos
intentos.

Sin comunicacion con los demas sectores de-
bido a la intensidad del fuego, De la Gandara supli¢
la falta de elementos con su valor y hereismo, obran-
do siempre por propia iniciativa y soportando sere-
no y firme todos los riesgos de una lucha desigual
en campo abierto, hasta que, herido por segunda
vez, perdid el conocimiento y hubo de ser evacua-
do, cuandao ya el ataque habia sido dominado y el
enemigo se replegaba, dejando mas de 80 muer-
tos, 200 fusiles, gran cantidad de municiones y otros
efectos.

Nacitc en Santander en 1908, cursando sus
estudios de bachillerato en el Colegio La Salle, de
Melilla. En 1923 fue declarado alumno de la Acade-
mia de Infanteria, de la que tres anos después sa-
lid con el empleo de alférez y destinado al Batation
de Montana de Barcelona.

En 1927 pas¢ al Grupo de Fuerzas Regula-
res de Ceuta, con el que intervino en operaciones
de campanfa, hailandose en el mes de abril en los
combates mantenidos contra los moros en la Roco-
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sa de Sidi Mezguinc y en Tagsut, y al mes siguienie
en Kudia Amegar y en la posicién Aguado, pasan-
do postericrmente a guarnecer Loma Amarilla.

Finalizada la campafa, regreso a Ceuta, de
donde partié en diversas acasiones destacado a
Tetuan, Xauen y Bab Tazza, siendo en julio de 1928
ascendido a teniente y recompensado con la Cruz
de Maria Cristina por los servicios prestados y mé-
ritos contraidos en campana en la Zona del Protec-
torado.

En 1930 fue destinado a Intervenciones Mili-
tares de Gomara-Xauen, pasando como informador
a la oficina de Tafraut y haciéndose cargo al afio
siguiente del mando de la 1?2 Mia de la Mehalla de
Gomara, en Puerto Capaz.

En 1932 paso a servir en el Mehalla Jalifiana
de Gomara num. 4, destinandosele en ese mismo
afio nuevamente a Intervenciones Militares de
Gomara-Xauen y al siguiente a las Tropas de Pali-
cia del Sahara, como oficial de 1a Mia de Camellos.

El 15 de julio de 1934 ocupd la ciudad de
Smara, siendo el primer espanaol en penetrar en la
Ciudad Santa del Desierte, donde permanecio des-
tacado los meses siguientes, dedicado a trabajos
de fortificacion, arreglo de pozos y construccion de
un campo de aterrizaje. En noviembre de 1934 tomd
el mando de la Mehaznia Armada de Rio de Oro,
dedicandose a la organizacion de la Seccion No-
mada de dicho lugar, con la gue realizd numeroses
recorridos por la region, acampando en Saguia el
Hamra, Edchera, Hagunia y Smara.

Declarada la Guerra Civil, en el mes de sep-
tiembre fue destinado a Regulares de Tetuan, alque
se incorpord en Huecas {Toledo), para con la co-
lumna del teniente coronel Asensio ocupar durante
los meses de octubre y noviembre Santa Cruz del
Retamar, Valmojado, Casarrubios, Navalcarnero,
Mastoles, Alcorcén, Campo de Aviacion de Cuatro
Vientos, Campamento Militar de Carabanchel, Casa
de Campo y Ciudad Universitaria, tomando la Es-
cuela de Arquitectura, la Casa de Velazquez y edi-
ficios préximos, desde donde se rechazaron cons-
tantes ataques del enemigo.

En el mes de diciembre fue habilitado para el
empleo de capitan, haciéndose cargo del mando de
la 12 Compania del 12 Tabor, con la que en enero
de 1937 combatié duramente en Majadahonda, ocu-
pando este puebio y a continuacidn el de Aravaca,
resuftando herido durante esta operacion, alcanzan-
do en el mismo mes el empleo de capitan por anti-
gledad.

Incarporado al Tabor de Ifni-Sahara, luchd con
él en el mes de junio en la ocupacion de Cabeza
Grande (Segovia), volviendo a caer herido durante



la defensa de esta posicion. En septiembre se tras-
ladd al Frente de Aragon, tomando parte en la toma
de vértice Sillero y siendo calificado coma «Muy dis-
tinguido» en los combates de los dias 16, 18 y 20
de octubre, cayendo herido en este ultimo. Evacua-
do al Hospital de Zaragoza, fallecio en esta ciudad
el 21 de octubre de 1937 a consecuencia de las
heridas recibidas.

Por orden de 25 de noviembre de 1937 (Bole-
tin Oficial del Estado nim. 401) se le concedid la
Medalla Militar Individual:

«Jomo parte en Ias operaciones de
avance sobre Madrid hasta la ocupacion de
la Ciudad Universitaria, distinguiendose
siempre por su valor e inteligencia.

Mandando comparfia acreditd nueva-
mente sus excelentes cualidades en los
combales desarrollados para la ocupacion
de Boadilla defl Monte, Majadahonda, Las
Rozas, Mdstoles y Alcorcon. Ascendido a
capitan y destinado al Tabor de lfni-Sahara,
tome parte en las operaciones para la ocu-
pacion y defensa de Cabeza Grarnde
(Segovia), ios dias 31 de mayo y 1 y 2 de
junio.

En estos combates, el comportamiento
de este Oficial es superior a lodo elogio.
Avanzeé con dos escuadrones de su Mia para
oponerse al intento del enemigo, que con
unos 300 hombres pretendid envalver nues-
tras posiciones, filtrandose enire
Matabueyes y Cabeza Grande, lo que el
capitdn Gandara evito, causandole gran
numero de bajas y poniéndole en fuga.

Ataco con gran decision la posicion de
Cabeza Grande, avanzando el primero y
arrgjando al enemigo de las trincheras. Man-
tuvo con gran espfritu la moral de sus tro-
pas durante el atague enemigo en la tarde
del dia 1, y culmind su brillantisima actua-
cién en la tarde del dfa 2, durante el
violentisimo ataque que el enemigo realizd
con artilleria, pues a pesar de tener dismi-
nuidos los efectivos de su Mia en 73 bajas
de un total de 110, conservo fa moral de sus
soldados, dando efemplo de valor personal
v continuando en su puesto, hasta que una
herida grave en la cabeza, producida por
granada de mano del enemigo, le obligd a
retirarse.

Reslablecido nuevamente de sus heri-
das, se incorpord al Tabor de Ilfni-Sahara,
en el frente de Aragdn, distinguiendose
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extraordinariamente el dia 13 del mes de oc-
tubre en combate ofensivo que se hizo este
dia para desalcjar al enemigo, que se habia
infiltrado entre las posiciones del Este de
Silfero y este Vértice.

Igualmente se distinguié este capitan el
dia 16 al frente de su Mia, al rechazar ala-
que enemigo en el Vértice Sillera v en dos
contraataques que hizo al frente de una Sec-
cion de su Mia, por carecer de oficial, al ha-
ber sido baja cinco de éstos, contra una
avanzadilla del Siliero, donde fue dos ve-
ces baja su guarnicion y desfruidas sus de-
fensas por fuego de artilleria y fusileria.

El dia 18 del repetido mes se distinguid
notablemente al rechazar ataque enemigo,
y al dia 20 del mismo efectud inteligente-
mente un reconocimiento a vanguardia, don-
de es herido por ditima vez, ordenando a
sus tropas continde haciéndose el servicio,
y una vez terminadc le reliran al puesto de
socorro, donde llega en estado grave, del
que es evacuadc a Zaragoza, donde failece
el 21 a consecuencia de las heridas recibi-
das».

En atencion a la gran labor por él realizada
en el Sahara, se dispuso se le diese su nembre al
Grupo Nomada |l, de guarnicién en la region de Rio
de Oro. En Smara se levantd un monolito en su
nombre y las ciudades de Madrid v Melilla le dieron
su nombre a una de sus calles.

GARABITO FERNANDEZ, José. Sargento segun-
do del Batallon de Cazadores de Chiclana num. 7.
Cruz de 2% clase, Laureada. Real orden de 20 de
septiembre de 1880 (Gaceta de Madrid num. 27).
Guerra de Cuba. Defensa de la Torre Optica de
Colon, el 20 de febrero de 1871.

Durante la accidn, recibido una herida muy gra-
ve de bala en el pecho con fractura de esternan,
siendo asistide en el hospital de Puerto Principe.

Llevaba cince afnos de servicio, y recibio como
recompensa en 1871 el ascenso a sargento prime-
ro vy la Cruz del Mérito Mifitar pensionada con 7,50
pesetas mensuales vitalicias, y nueve afios mas
tarde la Cruz Laureada.

Ver: SANCHEZ SANCHEZ, Cesareo.

* &>

Nacio en Valcabado (Ledn) en 1847, entran-
do a servir par su quinta en 1867 y siendo destina-
do al Batallon de Cazadares de Cataluna.



En 1868 fue ascendido a cabe segundo y a
primero al siguiente ano, pasando entonces velun-
tariamenie a Cazadores de Chiclana, con el gue se
trasladé a la isla de Cuba.

Intervino en multitud de operaciones de gue-
rra conira los insurrectos, y en 1870 ascendid a sar-
gento segundo

Fallecié en 1912, Estaba casado con dona
Maria de la Cuesta Fernandez.

GARCES de MARCILLA y CERDAN, Antonio. Te-
niente del Regimiento de Navarra num. 25. Cruz de
1% clase, Sencilla. Sucesos politicos. Accién de
Torrejon de Ardoz (Madrid), el 23 de julio de 1843.

Capitan de Batzallon de Cazadores de
Antequera ntm. 15. Cruz de 22 clase, Laureada.
Real orden de 27 de agosto de 1848 (El Archivo
Mititar nium. 28, de 20 de septiembre de 1849). Se-
gunda Guerra Carlista. Defensa de Valls
(Tarragona), el 14 de diciembre de 1848.

Hallandose destacado en la villa de Valls, fue
atacada esta por una faccién compuesta de 600
hombres acaudillados por los cabecillas Margoret,
Vilella y otros, l1a que, dande muerte a los migueletes
que custodiaban las puertas, penetrd con la mitad
de la fuerza en la poblacion, quedando la restante
en reserva fuera del recinto.

El capitdan Garcés, a la cabeza de 30 hom-
bres, los atacod denodadamente en todas las calles
que habian ccupado vy, después de dos horas de
fuego sostenido a quemarropa, y no obstante ha-
ber recibido al principio de la accién un balazo en
un costado, animando a la tropa con su ejemplo y
haciendo fuego por sf mismo, consiguid arrojar a
los enemigos fuera de la villa, logrando con su bi-
zarria y valor que quedase ésta intacta y libre de
toda exaccion.

La Cruz le fue concedida tras el correspon-
diente juicio contradictorio.

e

Nacio en Valencia en 1819 y a los diecisiete
ancs se le concedio la gracia de cadete en el Regi-
miento de Bailén, entrando enseguida en operacio-
nes con el Ejército de Catalufia.

£n 1837 fue promovido a subteniente y paso
con el Regimiento de Mallorca al Ejércita del Cen-
tro, concediéndosele al afio siguiente el empleo de
alférez en la Guardia Real, trasladandose al distrito
de Castilla la Vieja, a las drdenes del general
Espartero, con el que en 1839 se halld en la toma
de los fuertes de Ramales y Guardamino vy en la
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accion de Villarreal de Alava.

En 1840 se trasladd a Aragon y Cataluna, don-
de intervino en la toma de los fuertes de Castellote
y Penarroya y en los sitios y tomas de Morella y
Berga.

Al termino de la guerra prestd servicio de guar-
nicion en la Corte, hasta que a finales de 1841 fue
disueito su regimiento y paso a la situacion de ex-
cedente, siendo al ano siguiente destinado al Regi-
miento de Navarra, donde enseguida ascendio a
teniente por antigiedad. En el mes de septiembre
se halléd en los sucesos de Valencia, premiandosele
su iniervencién con la Cruz de tsabel la Catélica.

En 1843 se adhirio al pronunciamiento conira
Espartero, entrando en operaciones a las ordenes
del general Narvaez, interviniendo en ei levanta-
rniento del sitic de Teruel, en el bloqueo de Madrid
y en la accion de Torrejdon de Ardoz, siendo agra-
ciado con el empleo de capitan.

Al ano siguiente fue trasladado al Regimiento
de Zaragoza, pasando a guarnecer el distrito de Ca-
talufia, saliendo de operacianes por las provincias
de Barcelona y Gerona, a las ordenes del general
Genaro Quesada.

A partir de 1846 participé en operaciones con-
tra las facciones carlistas con el Batallon de Caza-
dores de Antequera, destacando heroicamente en
la defensa de Valls. Los afios siguientes continuo
de operaciones en Cataluna.

En 1850 fue trasladado a Andalucia y dos
afios después paso con el Regimiento de la Reina
Gobemadocra a guarnecer la plaza de Madrid, don-
de en ese mismo ano fue ascendido a segundo co-
mandante, pasando a |a situacion de reemplazo, en
fa que se mantendria los siguientes dos anos.

En 1854 fue destinado al Hegimiento de
Borbdn, de guarnicién en San Sebastian, donde le
sorprendio el levantamiento de O'Donnell, que fue
secundado por oficiales de su Cuerpo, siendo he-
cho prisionero de los mismos. Mas tarde, paso des-
tinado al Regimiento de la Censtitucidn, con el que,
estando en 1856 de guarnicidn en Barcelona, se
encontro en los sucesos del 18 al 22 de julio, sien-
do recompensado con el ascenso a primer coman-
dante por mérites de guerra y trasladado al Regi-
miento de isabel Il en enero del ano siguiente.

En 1860 pasé al Batallon Provincial de Va-
lencia y al afto siguiente al de Tortosa, en el que en
1864 alcanzd el empleo de teniente caronel par an-
tigliedad.

En los afos siguientes sirvid en el Provingial
de Tortosa, en el Hegimiento de Borbdn, de nuevo
en el Provincial de Tortosa, en el Regimiento de
Aragon y en el Batallén de Cazadores de Figueras,



adhiriendose con este ultimo al levantamienic na-
cional de 1868, recibiendo como gracia el empleo
de coronel, con el que fue puesto al frente del Regi-
miento de Luchana.

Su hoja de servicios se cerrd en el mes de
diciembre de 1868.

GARCIA GARCIA, Juan Antonio. Subteniente del
Regimiento de Borbdn num. 17. Cruz de 2° clase,
Laureada. Orden general del Ejercito de 18 de abril
de 1835 y real orden de 16 de mayo de 1840. Pri-
mera Guerra Carlista. Defensa del fuerte de Maestu
(Alava), del 30 de enero al 7 de abril de 1835.

Formando parte de la guarnicion del fuerte,
llevo a cabo una heroica defensa del mismo.

Ver: ALVAREZ del MANZANO, Francisco.

GARCIA, Mariano. Teniente del Regimiento Ligero
de Cataluna num. 1 Peninsular. Cruz de 22 clase,
Laureada. Real orden de 9 de febrero de 1827. Gue-
rra de Independencia de Hispanoamérica. Defensa
del castillo de San Juan de Ulua (Nueva Espana),
del 28 de enero al 18 de noviembre de 1825,

Ver: CASTELLA, Ignacio; v CORPFPINGER,
José.

GARCIA CLARA, Luis. Soldade guerrillero de la 2°
Division del Ejército de Cuba. Cruz de 2% clase, Lau-
reada. Real orden de 23 de febrero de 1877 (Gace-
ta de Madrid nim. 61). Guerra de Cuba. Toma de)
campamento de Puerto Escondido, el 26 de junio
de 1876.

En esta accion llevada a cabo contra los
insurrectos, fue uno de los valerosos guerrilleros
que penetraron en el campamento enemigo, soste-
niende dentro de las posiciones rebeldes combate
cuerpo a cuerpo con el contrario, dando muerte con
su machete a des enemigos y conduciéndose en
este hecho de armas con heroico valor.

Se le concedio la Cruz tras el correspondien-
te juicio contradicterio, en union de la pension de
400 pesetas anuales, transmisible a la famiiia, de-
biendo ser condecaorado al frente de banderas para
ejemplo y estimulo de sus comparneros.

Ver: ROJAS, Juan.
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Este voluntario cubano, natural de San Miguel,
pertenecia a la notahle guerrilla que tenia organi-
zada en el Camagley el coronel Esponda y deno-
minada de «Los Doce Apostoles». Dicho coronel
decla de &l en una relacion donde constaban las
condiciones y méritos de cada uno de los guerrille-
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ros: «£sta individuos tiene cara de nina; en el ulti-
mo combate malo a dos, cuerpo a cuerpo, y esta
pendiente de aprobacion de la Cruz Laureada, a la
cual se hace siempre acreedor en el combate».

GARCIA ESCAMEZ e INIESTA, Francisco. Coman-
dante del Tercio de Voluntarios de la Legion Extran-
jera. Cruz Laureada. Real orden de 21 de marzo de
1930 (Diaric Oficial del Ministerio de la Guerra num.
66). Campanas de Marruecos. Combaltes parala li-
beraciéon de Kudia Tahar, el 12 de septiembre de
1925 (Fig,s. 14y 15).

Al frente de una bandera del Tercio y ctras
fuerzas de la columna organizada para la liberacion
de la posicidn de Kudia Tahar, que se enconiraba
sitiada, al tratar de batir al numeroso enemigo que,
fuertemente atrincherado, ocupaba el barranco de
Skin impidiendo el acceso a Kudia Tahar, se enta-
blo duro combate, principalmente en el sector del
centro frente al poblade de Dar Gassi y posiciones
proximas, desde las gue con intenso y eficaz fuego
el enemigo detenia el avance de la columna e im-
pedia la retirada de bajas.

El comandante Garcia Escamez, que manda-
ba las fuerzas de este sector, dandose cuenta de la
gravedad de |a situacion, pidio voluntarios para ocu-
par el citado grupo de casas y reuniendc unos 25
hombres se lanzo al frente de elios al asalio, lle-
gando al combate cuerpo a cuerpo, én el que se le
hicieron 12 bajas, consiguiendo por su rapida y brio-
sa intervencion que su ejemplo arrastrara a la lu-
cha al resto de las fuerzas y se venciera la tenaz
resistencia del enemigo, que tuvo que abandonar
sus posiciones en precipitada huida, dejando en el
campo mas de cien cadaveres con armamento, he-
chos que determinaron la victoria alcanzada.

Ver: GOMEZ ZARACIBAR, José: MARTINEZ
ANGLADA, Jose;, MUNTANE, Bartolome;
NOMBELA, Antenio; y RODRIGO, Miguel.
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Nacié en Cadiz en 1893, ingresando a tos die-
ciséis anos en la Academia de Infanteria, de la que
salio en 1912 promoevido al empleo de segundo te-
niente y destinade al Regimiento de Pavia, del que
al ano siguiente paso al de Extremadura, con el que
se trasiadd a Larache, donde participo en diversos
combates.

En 1914 fue ascendidao a primer teniente, con-
tinuando en el mismo Regimiento, del gue al ano
siguiente paso al Grupo de Regulares de Larache y
un afio después a las Fuerzas de Palicia de Larache,
en las que fue ascendido a capitan por méritos de



guerra en 1918.

De regreso a la Peninsula, fue nombrado ins-
pector delegado del Ministerio de Abastecimientos
en la provincia de Huelva, para en 1920 pasar a la
Mehalla Jalifiana de Tetuén, al mando del 12 Tabor,
volviendo al afio siguiente a las Fuerzas de Policia
Indigena, esta vez a las de Ceuta.

En 1923 regreso a la Peninsula, destinado al
Regimientc de Luchana, y al afio siguiente fue as-
cendido a comandante por méritos de guerra.

En 1925 se incorpord al Tercio, donde paso a
mandar la 32 Bandera, en Ben Tieb, con la que gano
la Cruz Laureada.

Recompensado con el ascenso a teniente co-
ronel en 19286, se le concedi¢ el mando del Batallon
de Montana de Antequera, del que pas¢ al de Bar-
celona en 1928 vy dos afos mas tarde al Tercio,
concediéndosele el mando de la 22 Legidn.

En 1934 fue destinado en comision a las or-
denes del general en jefe del Ejercito de Operacio-
nes en Asiurias y al afo siguiente fue ascendido al
empteo de coronel y se le dio el mando de la 27
Media Brigada de la 2% Brigada de Montafa,
sorprendiéndole el alzamiento nacional en la ciu-
dad de Pamplona.

En la Guerra Civil formd parte del bando na-
cional, combatiendo en las provincias de Logrofic y
Soria y desempefiande un papel destacado en la
toma de los puertos de Somosierra y Navacerrada,
donde gand la Medalla Militar Individual, que le se-
ria concedida por O.C. de 16 de noviembre de 1936
(Boletin Oficial del Estado num. 35), «por su cons-
fante actividad y acertada direccidn en las opera-
ciones realizadas en el sector de Somosierra y
Siguenza, mandando una columna compuesta por
mds de 8.000 hombres. En el primero, debido a su
inteligente intervencidn al principio de la camparna,
se restablecio la situacion en los Cerezeos, y ello
dio lugar a la posesion del puerto de Somosierra,
con escasas fuerzas, consolidando después ese
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importante sector, con la ocupacion de nuevas po-
siciones en ambos flancos, mediante acertadas
operaciones planeadas y ejecutadas bajo su direc-
cidn. Respecto al sector de Sigienza, no es preci-
so resaltar el éxito obtenido con la ocupacion de
esta plaza y pueblos de su zona durante el tiempo
en que gjercid el mando accidentalmente, median-
te hdbiles operaciones realizadas con un conjunto
de fuerzas muy reducido, en relacion con la impor-
tancia de los objetivos obtenidos».

En 1238, siendc ya general de brigada, ope-
ro en Aragon al mando de la 152 Divisidn, v al afo
siguiente se le dio el mando de ia Agrupacion de
Divisiones del Guadiana.

En agosto de 1939 pasd a desempenar el car-
go de gobernador militar de Barcelona y posterior-
mente de Gran Canaria y de Sevilla, En el mes de
julic de 1941 ascendid a general de division, sien-
do nombrado al afio siguiente gobernador militar de
Sevilla. En 1943 valvid a las [slas Canarias, esta
vez como capitan general, donde continuc a su as-
censo a teniente general en 1947,

Fallecio en Santa Cruz de Tenerife en 1951.
A titulo pdstumo se le concedid el titulo de marqués
de Somosierra. Estaba casado con dofia Isabel Ma-
ria Garcfa Ramaos. En Las Palmas de Gran Canaria
se edificd una barriada a la que se le dio su nom-
bre, existiendo en esta ciudad dos bustos suyos,
uno en el Palacio de la Jefatura de Tropas y otro en
el Hotel Santa Catalina. En Santa Cruz de Tenerife
se le dio su nombre a una plaza en el mes de julio
de 1873, al lado de cuya placa figura un busto del
héroe; también le dedicd una plaza Las Palmas de
Gran Canaria, y sendas calles las ciudades de Cadiz
y Madrid.

José Luis Isabel Sanchez
Coronel de Infanteria
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