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I. INTRODUCCION

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, ha supuesto que la
ensefianza en las Fuerzas Armadas se integre plenamente en el sistema educativo
general y, en consecuencia, se inspire en sus principios y se oriente a la consecu-
cioén de sus fines establecidos en el ordenamiento juridico, con las adaptaciones
debidas a la condicién militar.

Asi pues, el Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, por el que se ordenan las
ensefianzas de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional,
en su articulo 5.4, establece que «por cada curso militar se elaborara un curri-
culo que contendra al menos el plan de estudios cuyos objetivos se determina-
ran en términos de resultados de aprendizaje o competencias que garanticen
que el alumno ha adquirido el perfil de egreso requerido. Cada curso se vali-
dard con respecto a sus objetivos y estard sujeto al correspondiente proceso de
evaluacion».

La Orden DEF/85/2017, de 1 de febrero, por la que se aprueban las normas
sobre organizacién y funciones, régimen interior y programacién de los centros
docentes militares, en su articulo 31.4 establece que «la programacion docente
de cada departamento o seccién departamental contendrd, necesariamente, los
siguientes aspectos:

a) Objetivos que se pretenden conseguir.

b) Metodologia que se va a emplear.

c) Distribucién temporal de los contenidos de cada médulo o asignatura a
impartir y, en su caso, de las practicas o ejercicios a realizar.

d) Procedimientos de evaluaciéon y recuperaciéon que se van a seguir, con
especial referencia a las pruebas a realizar, a los criterios especificos de
evaluacion, a los minimos exigibles y a los criterios de calificacién».

En su articulo 31.5, establece que «en las guias docentes se concretara para
cada médulo o asignatura lo reflejado en los cuatro aspectos anteriores». Y en su
articulo 23. b dispone que «el Subsecretario de Defensa establecerad el modelo
de guia docente que hay que aplicar en el dmbito de las Fuerzas Armadas».
Este punto queda resuelto mediante la Instruccién 43/2018, de 18 de julio, del
Subsecretario de Defensa, por la que se establece el modelo de guia docente a
utilizar en los centros docentes militares.

El presente documento sigue la citada instruccion. Tiene caracter orien-
tativo y su finalidad es servir de apoyo a los responsables del disefio y ela-
boracion de guias docentes de las asignaturas de las diferentes ensefianzas
militares y de la Guardia Civil. Esta guia se debera adaptar a las caracteristicas



de cada tipo de ensefanza, disefidndose acorde a una asignatura, materia,
modulo o curso’.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones
que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan en género mas-
culino inclusivo en esta convocatoria, referidas a titulares o miembros de érganos
o a colectivos de persona, se entenderan realizadas tanto en género femenino
como en masculino.

' En adelante, cuando se hace mencién al término «asignatura» se refiere a asignatura, materia,
modulo o curso.



Il. LA GUIA DOCENTE

¢Qué es una guia docente y para qué sirve?

«Una guia docente es un recurso que ponemos en las manos de nuestros
alumnos para que les informe y oriente en su aprendizaje» (Zabalza, 2004).

Una guia docente supone un auténtico ejercicio de planificacion, por parte
del profesor, para establecer «las competencias y/o resultados de aprendizaje,
contenidos, metodologia, etc.» con los que el alumno contard para superar una
asignatura. Y para los alumnos, por su parte, es un documento de referencia que
les permitird obtener informacién de la asignatura antes de su inicio, optimizar
su trabajo y obtener el maximo aprovechamiento de dicha asignatura, evitando
sorpresas de Ultima hora.

Esta informacién de caracter general proporciona, ademas, la transparencia y
comparabilidad de titulos que el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
requiere, facilitando asi la movilidad de los estudiantes, ya que favorece la toma
de decisiones de los alumnos que deseen realizar cursos en otros centros educa-
tivos, civiles o militares (p. ej. oficial egresado del curso de Estado Mayor de las
Fuerzas Armadas (CEMFAS) que desee cursar un master o programa de docto-
rado en otra Universidad).

La Guia Docente constituye una herramienta basica del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS) para alcanzar el objetivo de promover la coope-
racién europea en garantia de calidad mediante el desarrollo de metodologias y
criterios comparables (Declaracién de Bolonia, 1999).

¢Quién elabora la guia docente y cuando se elabora?

La guia la elabora el profesor o equipo docente (equipo de profesores) de una
misma asignatura, de forma conjunta y consensuada.

Esta guia debe elaborarse antes del comienzo del curso, pero hay que tener
en cuenta que es un documento dindmico, es decir, se pueden incluir variaciones
cada afio o convocatoria del curso, segun los cambios que se necesiten introducir
o los avances tecnolégicos que se vayan incorporando.

La guia docente es, en definitiva, la tarjeta de presentacion a través de la
cual los docentes presentan y definen su asignatura. Por tanto, la informacién
debe ser clara y concisa, proporcionando transparencia y comparabilidad de

los titulos o cursos. La guia docente es elaborada por el profesor o equipo

docente de la asignatura al comienzo de cada curso, pero hay que tener en
cuenta que se trata de un compromiso formal y un documento dinédmico.







lll. ESTRUCTURA DE LA GUIA DOCENTE

Si bien es cierto que no existe una Unica estructura de guias docentes, casi
todas ellas recogen los siguientes elementos esenciales, comunes a cualquier
curriculo o programacién didéctica:

Presentacién (u objetivos del curso)

Competencias

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Metodologias de ensefianza-aprendizaje y actividades formativas
Evaluacién

Mmoo ®p

Combinando estos elementos con aquellos otros que pueden ser necesarios
en la ensefianza a distancia? o semipresencial, la estructura de guia docente que
propone la Instruccién 43/2018, para todas las unidades, centros y organismos
que conforman la estructura docente del Ministerio de Defensa es la siguiente:

Ficha de asignatura, materia, médulo o curso

1. Presentacion

2. Competencias.

3. Resultados de aprendizaje

4. Contenidos

5. Metodologias de ensefianza-aprendizaje y actividades formativas
6. Orientaciones para el estudio y realizacién de actividades

7. Tutorizacion y seguimiento

8. Evaluacion

9. Bibliografia

A continuacién se darén orientaciones para cada uno de los elementos des-
critos anteriormente. Pero, de antemano, hay que tener en cuenta que la cons-
truccién de una guia docente no es un proceso lineal; es decir, no se trata de ir
completando los diversos apartados por orden estricto, puesto que seguramente
tendran que hacer muchos saltos hacia atras para modificar o ajustar aspectos que
ya tendrian provisionalmente establecidos.

2 Hay que tener en cuenta que el Real Decreto 339/2015, de 30 de abiril, por el que se ordenan
las ensefianzas de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional, en su art. 5.6,
establece que se potenciara la modalidad de ensefanza a distancia.



Il Estructura de la guia docente

Esta guia de guias pretende ser un documento de carécter orientativo.
No existe un Unico formato de guias docentes, pero se propone un formato
comun de guias para todos los centros docentes militares, combinando los
elementos esenciales de cualquier curriculo con aquellos otros que pueden

ser necesarios en la ensefianza a distancia o semipresencial.

0. FICHA DE LA ASIGNATURA, MATERIA, MODULO 0 CURSO (Datos identificativos)

El objetivo de este apartado es identificar la asignatura, situarla en su con-
texto, identificar alguna de sus principales caracteristicas, asi como el profesorado
que la imparte.

Estos datos ayudan a tener un esquema global de la asignatura en sus coor-
denadas administrativas y académicas, y se presentan en la guia docente utili-
zando una ficha como la que se muestra en la tabla 1.

Tabla 1. Ficha de asignatura

Nombre de la asignatura:

Materia a la que pertenece:

Médulo al que pertenece:

Titulo o curso:

Tipo de curso®:

Cédigo del curso:

Centro:

Departamento:
Créditos ECTS: Horas/ECTS: Carga total de trabajo:

Duracién*:

Caracter®:

Profesorado:

Horario de tutoria:

Idioma en el que se imparte:

Si la guia docente se elaborase de un médulo o curso, los datos de la ficha se
adaptarian a esta especificidad.

3 Segun los art. 4y 13 del R.D. 339/2015, de 30 de abril, por el que se ordenan las ensefianzas de per-
feccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional, los cursos militares podran ser: especificos,
comunes o conjuntos.

3 Anual / Semestral / Cuatrimestral.

> Obligatoria / Trabajo Fin de Master / Practicas.
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lIl. Estructura de la guia docente

1. PRESENTACION/CONTEXTUALIZACION

En este apartado se proporciona una informacién e introduccién breves, de
caracter general, sobre la asignatura y su contextualizacién en el plan de estudios.

Por tanto, en este apartado de la guia se puede hacer referencia a los siguien-
tes aspectos:

® Presentacion de la asignatura, concretando cuél es el objetivo general de
la misma.

* El papel de la asignatura dentro del plan de estudios, mencionando basica-
mente las asignaturas con las que guarda relacién, tanto previa como pos-
terior, describiendo brevemente dicha relacién.

* Prerrequisitos y recomendaciones (si es pertinente). Para el alumno es (til
disponer de informacién sobre los conocimientos previos que se conside-
ran recomendables para abordar el estudio de la asignatura en las mejo-
res condiciones posibles. Estas recomendaciones pueden expresarse en
términos de competencias adquiridas (tecnoldgicas, linglisticas, etc.), o
bien mediante una relacién de asignaturas/contenidos que convendria
cursar.

;Cudl es el objetivo general de la asignatura?
¢Con qué otras asignaturas guarda relacion esta asignatura?
¢ Qué conocimientos previos necesita el alumno?
Estas son algunas preguntas a las que el profesor (o equipo docente) puede
dar respuesta en este apartado.

Cuando la guia docente se elabore para una asignatura o curso, los apartados
anteriores se adaptaran a la presentacién y contextualizacién de dicho médulo o
curso.

11



Il Estructura de la guia docente

2. COMPETENCIAS

Las competencias son el conjunto de capacidades que debe poseer el alumno
para aplicar de formaintegrada los conocimientos, habilidades, actitudes y valores con
el fin de lograr el éxito en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas.

Este apartado de la guia esta constituido por dos subapartados, en los que se
recogen las competencias generales (también denominadas basicas) y las compe-
tencias especificas a las que contribuye nuestra asignatura.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencias que son comunes a la mayoria de los cursos o titulos, pero
adaptadas al contexto especifico de ese curso en concreto, teniendo en cuenta las
establecidas por el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES)® en cada uno de sus niveles y en el Marco Espafiol de Cualificaciones
para el Aprendizaje Permanente (MECU)’.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias que son propias del titulo/curso/modulo/materia/asignatura y
estan orientadas a la consecucién de un perfil especifico de egresado.

Ambos tipos de competencias se pueden seleccionar del propio curriculo o
memorias justificativas y mas concretamente del punto «Planificacién de las ense-
Aanzas» o «Plan de Estudios.

Dicha informacién se trasladaria a la guia docente de la asignatura, enumerando
y relacionando, por un lado, las competencias generales y, por otro, las especificas.

¢ Cuéles de las competencias generales y especificas de la materia se
trabajaran en esta asignatura? Busca en el plan de estudios.

En caso de que la guia docente sea elaborada por médulos, se seleccionarian
las competencias que figuren para el médulo. Si la guia se elabora por curso, se
reflejaran todas las competencias del mismo.

Si el plan de estudios estuviese formulado solo en términos de resultados de
aprendizaje (cursos informativos de ensefianza de perfeccionamiento), este apar-
tado se dejaria en blanco o simplemente se eliminaria.

¢ R.D. 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educaciéon Superior.

7 R.D. 272/2022, de 12 de abril, por la que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para el
Aprendizaje Permanente.

12



IIl. Estructura de la guia docente

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Los resultados de aprendizaje hacen referencia a los logros® u objetivos con-
cretos que el alumno debe alcanzar al finalizar la asignatura. Las preguntas inicia-
les a las que el alumno debe dar respuesta son: ;Qué conoceré y qué seré capaz
de hacer al finalizar la asignatura?

Le sugerimos los siguientes pasos para la identificacién y redaccion de los
resultados de aprendizaje:

1. Localice los resultados de aprendizaje recogidos en el curriculo (cursos de
perfeccionamiento) o memoria justificativa (cursos de formacién), mas con-
cretamente, en el apartado «Planificacion de las ensefianzas» (ensefianzas
de formacién) o «Plan de Estudios» (ensefianazas de perfeccionamiento).

2. Seleccione los resultados de aprendizaje que corresponden a la asig-
natura, afiadiendo algun resultado si fuera necesario. En este caso, y en el
caso de que no aparezcan en el curriculum o memoria justificativa del plan
de estudios, se recomienda que:

* Formule los resultados de aprendizaje de forma clara y concisa.

* Redacte los resultados de aprendizaje con verbos de accién’ que
sefalen lo que el alumno seré capaz de hacer al final de la asignatura.
Como referente, puede utilizarse la taxonomia de Bloom (anexo I). Se
recomienda seguir la siguiente estructura: «al finalizar la asignatura, el
alumno sera capaz de...».

VERBO OBJETO DE LA CONDICION
* ACCION +
(Aprendizaje esperado) (contexto)

* Formule resultados realistas y ajustados en cuanto a las posibilidades
que tienen los alumnos de alcanzarlos con la metodologia, recursos y
tiempos disponibles (teniendo en cuenta los ECTS/horas asignadas a la
asignatura).

& Se puede hablar de resultados de aprendizaje como los objetivos de la asignatura, pero desde el
punto de vista del alumno, es decir, los objetivos que tiene que «lograr» el alumno y no los que
tienen que «ensefiar» el profesor.

¢ Evitar los verbos generales, como «conocer», «comprender», «entender», etc.

13



Il Estructura de la guia docente

* Refleje resultados evaluables, dado que la evaluacion va a consistir, en
buena medida, en comprobar si se han alcanzado los resultados.

3. Establezca la correspondencia entre los resultados de aprendizaje y las
competencias generales y especificas a las que contribuye.

En caso de que el plan de estudios estuviese formulado SOLO en térmi-
nos de resultados de aprendizaje, no se estableceria correspondencia con las
competencias.

Describa a los alumnos lo que van a aprender en la asignatura. Redacte
los resultados de aprendizaje mediante verbos de accion y pensando
siempre en cémo evaluarlos.

14



lIl. Estructura de la guia docente

4. CONTENIDOS

En este apartado se describen los contenidos, es decir, qué se va a trabajar en
la asignatura. Estos constituyen el instrumento que permite alcanzar los resultados
de aprendizaje de cada asignatura.

Se trata de ofrecer la organizacién de la asignatura a partir de los bloques,
temas, médulos, o unidades didacticas que seran desarrollados y trabajados por
los alumnos. También se podria hacer una descripcién por grandes bloques de
contenidos.

Para la elaboracién de este apartado se pueden seguir los siguientes pasos:

1. Localice los contenidos recogidos en el curriculo o memoria justificativa, y
mas concretamente en el punto «Planificaciéon de las ensefianzas» o «Plan
de Estudios».

2. Seleccione los contenidos que corresponden a la asignatura, si bien se
deberan ampliar y/o actualizar estos, en funcién de la organizacién que se
haya elegido (bloques, temas, unidades didacticas, etc.).

Para seleccionar o identificar estos contenidos, el profesor (o equipo
docente) dard respuesta a las siguientes preguntas clave, para que el
alumno pueda alcanzar los resultados de aprendizaje: ;Qué conocimien-
tos requiere? (SABER), ;Qué habilidades debe dominar? (SABER HACER)
y ¢ Qué actitudes debe tener? (SABER SER/ESTAR).

Pero, hay que tener en cuenta que en la guia docente no hay que clasificar
estos contenidos por los distintos tipos, aunque si hay que asegurarse de
que todos estos contenidos deben cubrir los resultados de aprendizaje.

3. Parala formulacién de estos contenidos se utilizara el sustantivo (con o sin
articulo previo).

Describa a los alumnos qué se va a trabajar en la asignatura (contenidos).
Ofrezca una organizacién de su asignatura, que sea coherente con los
resultados de aprendizaje que los alumnos deben alcanzar.

15



Il Estructura de la guia docente

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

La finalidad de este apartado de la guia docente es explicar al estudiante la
forma en la que puede ir alcanzando los resultados de aprendizaje planteados,
es decir, cémo se va a trabajar en la asignatura (método) y qué actividades se
van a llevar a cabo para alcanzar dichos resultados de aprendizaje, tanto si hacen
referencia a conocimientos tedricos como préacticos.

Para determinar las actividades que realizaran los alumnos, el profesor (o
equipo docente) tendrd en cuenta que estas deberan ajustarse a los ECTS/horas
de la asignatura y, por tanto, tiene que calcular bien los tiempos para no sobrecar-
gar innecesariamente al alumno.

Este apartado suele estar dividido en los dos siguientes subapartados:

5.1. Distribuciéon de carga de trabajo en créditos ECTS (especificar en horas)

En este subapartado se indica la distribucién de las distintas actividades a
desarrollar por parte del alumno, con su correspondiente carga de trabajo'® en
ECTS y horas (o solo horas), segln el tipo de ensefianza.

Tipo de ensefanza Unidad de medida

Oficiales ECTS

Suboficiales Horas/Equivalencia en ECTS
Tropa y Marineria Horas

Cursos mixtos El de menor nivel

Y tal y como se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 2. Distribucidn de la carga de trabajo en créditos y horas (u horas)

ECTS/horas

Metodologia/Actividades (o solo horas)

Trabajo presencial

Trabajo no presencial
Total ECTS/horas

1% Carga de trabajo: El tiempo real que el alumnado dedica al aprendizaje para lograr los objetivos
del plan de estudios. Se mide en horas (o ECTS). Se integran las ensefianzas presenciales —tedricas y
practicas— y no presenciales —actividades que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos
formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios (elaboracion de
examenes, trabajos, etc.)—.

16



lIl. Estructura de la guia docente

A continuacién figura una lista (no exhaustiva) de actividades formativas que
puede resultar de ayuda a la hora de disefiar la metodologia docente de nuestra
asignatura:

- Actividades presenciales: clases tedricas y practicas, clases de problemas,
presentacion de trabajos, actividades de evaluacién, seminarios, trabajo en
grupo, asistencia a charlas, conferencias, précticas de campo, participacién
en visitas técnicas, tutorias presenciales.

— Actividades no presenciales: tutorias no presenciales, trabajos e informes, ana-
lisis de articulos, resolucién de ejercicios, estudio y preparacion de exdmenes.

Para la elaboracion de esta tabla se pueden seguir los siguientes pasos:

1. Localice las actividades recogidas en el curriculo, y més concretamente en
el punto «Planificacion de las ensefianzas» o «Plan de Estudios».

2. Seleccione las actividades que corresponden a la asignatura, completan-
dolas si fuera necesario (para ello véase el Anexo II).

3. Y, por dltimo, se distribuira el tiempo asignado para su realizacién (en cré-
ditos (ECTS)/horas en la ensefianza de oficiales, y en horas en la ense-
fanza de suboficiales y de tropa y marineria').

Se deberd tener en cuenta que el crédito europeo implica el computo del
numero total de horas de trabajo del estudiante (recordemos, 25 horas por cré-
dito). Este cdbmputo integra:

¢ Clases lectivas, tedricas o practicas (en el caso de la educacién a distancia
es equivalente a la consulta de materiales (lectura/escucha/visualizacién) y
orientaciones del equipo docente).

e Horas de estudio y trabajo auténomo.

* Horas dedicadas a la realizacién de actividades practicas, seminarios, traba-
jos, précticas o proyectos, tanto de caracter individual como colectivo.

" Orden DEF/810/2015, de 4 de mayo, por la que se aprueban las directrices generales para la elabo-
racién de los curriculos de la ensefianza de formacion para el acceso a las diferentes escalas de oficia-
les en los cuerpos de las Fuerzas Armadas (art. 8); Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, por la que se
aprueban las directrices generales para la elaboraciéon de los curriculos de la ensefianza de formacién
para el acceso a las diferentes escalas de suboficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas (art. 8) y
R.D. 339/2015, de 30 de abril, por el que se ordenan las ensefianzas de perfeccionamiento y de Altos
Estudios de la Defensa Nacional (art. 6).
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* Horas exigidas para la preparacién de exdmenes y pruebas de evaluacion.

¢ Cada hora de clase lectiva presencial del alumno se consignara, con caracter
general, 1,5 horas de estudio’. Este criterio, se tendrad en cuenta para la
distribucién interna de los créditos ECTS asignados a cada asignatura.

Las memorias justificativas de la ensefianza de formacion y de altos estudios
de la defensa nacional incluyen un apartado sobre metodologias que seréd de gran
utilidad para elaborar este epigrafe.

La estructura de la ensefianza de perfeccionamiento es muy variada. Se utiliza
la ensefanza semipresencial en la mayoria de sus cursos. De este modo, el cua-
dro presentado anteriormente se puede construir distribuyendo las actividades
en las distintas fases del curso (en linea y presencial) y asignarles los créditos en
bloque, tal y como aparece en la siguiente tabla:

Tabla 3. Distribucién de la carga de trabajo en créditos y hora (o solo horas)

ECTS/horas

Metodologia/Actividades (o solo horas)

Fase en linea

Fase presencial

Total ECTS/horas

5.2. Estrategias metodoldgicas y actividades

En este apartado se ha de describir como se ha organizado la asignatura, inclu-
yendo las actividades tedricas y practicas que se pondran en marcha, sefialando
aspectos clave de las actividades fundamentales, asi como los plazos y fechas'
importantes.

En este sentido, serd necesario tener en cuenta el tipo de asignatura y si esta
va a ser totalmente presencial o tendra alguna fase a distancia u en linea.

En la ensefianza presencial, las actividades formativas del alumno se distribu-
yen entre el tiempo dedicado a las clases (tedricas y practicas) y el trabajo autoé-
nomo. En el caso de la modalidad de ensefianza semipresencial, las actividades

12 Orden DEF/810/2015, de 4 de mayo, por la que se aprueban las directrices generales para la ela-
boracién de los curriculos de la ensefianza de formacién para el acceso a las diferentes escalas de
oficiales en los cuerpos de las Fuerzas Armadas (art. 13).

'3 Estos datos (fechas y plazos) se pueden agrupar y presentar en un anexo de la guia docente.
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formativas se distribuyen entre el trabajo auténomo y el tiempo de interaccién
con los equipos docentes y, en su caso, los tutores, a través de los distintos ele-
mentos existentes, y la ensefanza presencial. Por tanto, la forma de reflejarlo en la
guia docente puede ser distinta segln el tipo de ensefianza que se trate.

En el caso de la modalidad de educacién semipresencial se puede informar a
los alumnos sobre la metodologia y las actividades de la asignatura en las distintas
fases del curso: fase en linea y fase presencial.

Disefie las principales actividades de su asignatura y presénteselas a
sus alumnos, sin olvidar las orientaciones bésicas para su realizacion.
Es importante utilizar metodologias variadas y en las que el alumno se
involucre. No pierda de vista las competencias generales.
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6. ORIENTACIONES PARA EL ESTUDIO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES

Las orientaciones para el estudio y realizacién de actividades constituyen el
conjunto de indicaciones que los docentes suministran a los alumnos para poder
concluir con éxito la asignatura. Para ello se le debe ofrecer al alumno:

1. Orientaciones generales para abordar el estudio de la asignatura,
como plan de trabajo que permite establecer una estrategia de aprendi-
zaje para abordar la asignatura con éxito.

2. Cronograma de la asignatura, como descripcién ordenada y secuenciada
temporalmente de las actividades que tendra que realizar el alumno a lo
largo de la asignatura, incluyendo el estudio de los distintos temas, la rea-
lizacion de las actividades propuestas o la preparaciéon de los exdmenes.

Estas orientaciones se pueden ofrecer al alumno con més detalle a través de
la pagina web o plataforma del curso.

Este apartado es especialmente importante en ensefianza hibrida (semipre-
sencial) o ensefianza virtual (a distancia), al ser modalidades que requieren una
mayor orientacién para el alumno.

Ayude a sus alumnos a planificar su estudio, gestionar su esfuerzo y tiempo.
Ofrézcales una secuencia de tareas o actividades.
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7. TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El alumno necesita conocer previamente los procedimientos de seguimiento
por parte del equipo docente, asi como el tipo de tutorizacién prevista (si la
hubiera).

En este apartado se deben referir con claridad los medios (presencial, telefo-
nico, mensajeria, etc.) a través de los cuales se puede contactar con el profesor (o
equipo docente), y los momentos de atencién al alumno.

Dichos datos también se pueden reflejar en el apartado de «Datos de la asig-
natura» (en la ficha de la asignatura, concretamente en el epigrafe de «Horario de
tutoria»), o bien en un anexo aparte, en el caso de que haya numerosos tutores.

Indique a sus alumnos como y cuando puede contactar con sus profesores
y/o tutores.
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8. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacién del aprendizaje es un punto de interés primordial para el alum-
nado, pues le informa de qué ha de hacer para aprobar la asignatura (cémo va a
ser evaluado y calificado).

En este apartado se debera tener en cuenta lo reflejado en el plan de estudios
(o planificacién de las ensefianzas), el reglamento del centro y la normativa de
evaluacion vigente, tanto en el &mbito civil como militar.

Este apartado debe recoger tres aspectos fundamentales: procedimiento
general de evaluacion, criterios de evaluacién y criterios de calificacién. Estos
aspectos pueden recogerse en la guia docente como un solo apartado o dividido
en tres. A efectos didacticos, en este documento se veran por separado.

PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVALUACION

Se explica el procedimiento general de evaluacién en la asignatura; por ejem-
plo, qué modalidad de evaluacién se llevard a cabo, si se trata de evaluacién con-
tinua, final, autoevaluacion, coevaluacién, etc. y se informara del tipo de prueba/
actividades de evaluacién que deberé realizar y de si existe algun requisito indlis-
pensable para la superacién de la asignatura.

Para la elaboracién de este apartado se pueden seguir los siguientes pasos:

1. Localice el sistema de evaluacién en el curriculo, y mas concretamente en
el punto «Planificacién de las ensefianzas» o «Plan de Estudios».

2. Seleccione el sistema y actividades de evaluacién que corresponden a la
asignatura, indicando los plazos y fechas'™ importantes.

3. Complete si es necesario con otras pruebas o actividades de evaluacién. A
la hora de elaborarlas, recuerde que en la ensefianza de formacién de sub-
oficiales existen criterios de evaluacién para cada uno de los resultados de
aprendizaje. Estos criterios serdn de gran ayuda a la hora de disefiar estas
actividades o pruebas.

En la ensefianza de Perfeccionamiento, la evaluacién se puede programar
teniendo en cuenta su modalidad de ensefianza (que habitualmente suele ser
semipresencial) e incluso para el curso completo (cursos informativos).

4 Estos datos (fechas y plazos) se pueden agrupar y presentar en un anexo de la guia docente.
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION

En este subapartado se trata de explicar qué y cémo se va a valorar la asigna-
tura, moédulo o curso para poder superarla. Es decir, qué aspectos se van a tener
en cuenta a la hora de evaluar y emitir una calificacién.

Estd muy relacionado con los resultados de aprendizaje y las actividades de
evaluacion.

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA

Se establecera el sistema de calificacion que se llevara a cabo en la asignatura
segun la legislacion vigente™.

La calificacion final del alumno se ajustard a los criterios fijados por cada
equipo docente y respondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspec-
tos y actividades que integran el sistema de evaluacion.

Asi, en este subapartado se incluird la ponderacién de cada actividad de eva-
luacién para realizar una calificacion final, asi como la férmula para obtener dicha
valoracién, todo ello en coherencia con lo que aparece en el plan de estudios.

Este es un punto esencial para el alumno.
Informe del tipo de evaluacién (modalidad que tiene previsto utilizar),
ademas de los elementos, plazos y pruebas. Del mismo modo, haga publicos
los criterios de su evaluacién y calificacién, para orientarles en su trabajo.

NOTA: en las guias docentes de Ensefianza de Formacién incluir procedi-
miento de recuperacién: pruebas a realizar, criterios especificos de evaluacion,
minimos exigibles, etc.

® En la ensefianza de Altos Estudios el sistema de calificacién se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

23



Il Estructura de la guia docente

9. BIBLIOGRAFIA

En este apartado se informa al alumno de los materiales basicos y comple-
mentarios (en cualquier formato) con los que contara para la preparacion de la
asignatura. También se puede dar informacién sobre cémo acceder a ellos.

Para completar este apartado se recomienda reflejar los materiales (libros, arti-
culos, videos, etc.) siguiendo el sistema APA (excepto las guias docentes relacio-
nadas con las asignaturas de curriculos de Ciencias de la Salud, que suelen usar
sistema Vancouver). En el procesador de textos Word puede hacerse de forma
automatica (pestafia de REFERENCIAS, por defecto esta configurado con la nor-
mativa APA).

Es recomendable distinguir estos dos tipos de bibliografia:

BIBLIOGRAFIA BASICA

Informa al alumno acerca de los materiales indispensables con los que debera
contar para la preparacion y superacién de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Informa al alumno acerca de los materiales opcionales y complementarios de
apoyo y/o profundizacién en la preparacién de la asignatura.
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V. ANEXOS
ANEXO I. REDACCION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia Indicadores

Conocer — Observar y recordar informacion.

— Conocer datos, eventos, lugares.

— Conocer ideas principales.

— Dominar un contenido.

Verbos claves: listar, definir, contar, describir, identificar, mostrar, etiquetar,
reunir, examinar, tabular, marcar, nombrar, etc.

Comprender | — Comprender informacién.

— Extraer el significado.

— Extrapolar conocimiento a contextos nuevos.

— Interpretar hechos, comparar, contrastar.

— Ordenar, agrupar, inferir causas.

— Predecir consecuencias.

Verbos claves: resumir, describir, interpretar, contrastar, predecir, asociar,
distinguir, discriminar, estimar, diferenciar, discutir, extender, etc.

Aplicar — Hacer uso adecuado de la informacion.

— Utilizar métodos, conceptos, teorias en situaciones nuevas.

— Resolver problemas utilizando habilidades o conocimientos requeridos.
Verbos clave: aplicar, demostrar, calcular, completar, ilustrar, mostrar,
resolver, examinar, modificar, relatar, cambiar, clasificar, experimentar,
descubrir, etc.

Analizar — Descubrir patrones en la informacién o los datos.

— Organizar las partes.

— Reconocer significados ocultos.

— Identificar componentes.

Verbos claves: analizar, separar, ordenar, explicar, conectar, clasificar,
arreglar, dividir, comparar, seleccionar, explicar, inferir, etc.

Sintetizar — Utilizar viejas ideas para crear otras nuevas.

— Generalizar a partir de unos hechos o datos dados.

— Relacionar conocimientos de distintas areas.

— Predecir, extraer conclusiones.

Verbos claves: combinar, integrar, modificar, recolocar, sustituir, planificar,
crear, disefiar, inventar, componer, formular, preparar, generalizar, reescribir,
modificar, etc.

Evaluar — Comparar y discriminar entre ideas.

— Evaluar el valor de teorias, presentaciones.

— Tomar decisiones basadas en un argumento razonado.

— Verificar el valor de una evidencia.

— Reconocer la subjetividad.

Verbos claves: evaluar, decidir, ordenar en rango, graduar, testar, medir,
recomendar, convencer, seleccionar, juzgar, explicar, discriminar, apoyar,
concluir, comparar, resumir.

Tomado de: Orientaciones para la elaboracién de la guia de estudio de las asignaturas de
Master. De Calidad, V. (2009), p. 21.

27



V. Anexos

ANEXO0 Il. METODOLOGIA, ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

ACTIVIDADES DE

Los resultados de aprendizaje
se refieren a:

Dominio de los contenidos
propios de las asignaturas.

Desarrollo de competencias
genéricas referidas a:

— Habilidades cognitivas
(comprensién, analisis,
sintesis, evaluacion).

— Expresion oral y escrita.
— Busqueda y organizacién
de la informacién.

Permite trabajar con grupos
de estudiantes grandes y
medianos.

No requieren de una
interaccién elevada con el
docente, si los materiales y las
orientaciones son claros.

e | ectura y estudio de
materiales.

* Escucha y visualizacion de
audioclases, videoclases y todo
tipo de materiales multimedia.
* Conferencias presenciales o
en linea.

2.- Actividades con los
contenidos.

Elaboracion de informes,
ensayos, reslimenes, mapas,
presentaciones (orales o
escritas), debates, diarios,
portafolios, etc.

3.- Actividades con los
contenidos que pueden
realizarse en el entorno del
grupo de la tutoria y que
permiten estimular y dinamizar
el proceso de aprendizaje
activo y colaborativo con los
contenidos.

¢ Debates.

e Otras técnicas de trabajo
de grupo que estimulan la
participacion.

METODOLOGIA DESCRIPCION APRENDIZAJE TIPOS DE EVALUACION
Trabajo con Transmision de conocimiento | 1.- Asimilacién de los Pruebas de autoevaluacion
contenidos a cargo del profesor o por contenidos: en linea (sobre asimilacién de
tedricos quien el docente designe. contenidos) con solucionario.

Pruebas de evaluacién
continua en la tutorfa
presencial.

Evaluacién de trabajos
realizados: informes, ensayos,
resimenes, presentaciones
orales, portafolio,
contribuciones al foro, etc.,
siguiendo un protocolo de
evaluacién.

Posibilidad de evaluacién
entre pares y de
autoevaluacion de los trabajos
realizados, siguiendo un
protocolo de evaluacion.

Evaluacion de actitudes
(opiniones, valores, etc.).

Posibilidad de pruebas de
evaluacion final (exdmenes
sobre los contenidos).

Desarrollo de
actividades
practicas

Poner en practica los
conocimientos.

Desarrollo de destrezas y
habilidades metodoldgicas,
técnicas y profesionales.

Los resultados de aprendizaje
se refieren a:

Saber aplicar los contenidos
y dominar destrezas practicas
que contribuyen al desarrollo
de las competencias
profesionales.

¢ Actividades de resolucién
de ejercicios, problemas, etc.
¢ Trabajo de laboratorio real o
simulado.

¢ Simulaciones.

* Elaboracion de informes

0 proyectos técnicos o de
investigacion.

Pruebas de autoevaluacion en
linea (basadas en resolucion
de ejercicios o de trabajos de
simulacién) con solucionario.

Evaluacién del trabajo
realizado: ejercicios
realizados, practicas, informes,
proyectos, etc., siguiendo un
protocolo de evaluacion.

Posibilidad de evaluacion
entre pares y de
autoevaluacion de los trabajos
realizados, siguiendo un
protocolo de evaluacion.
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ACTIVIDADES DE

grupo a través
de seminarios y
talleres

tutorizados, estimulando

la participacion activa y la
construccion de conocimiento
por parte del grupo.

Los resultados de aprendizaje
se refieren a:

Desarrollo de destrezas
practicas. Desarrollo de
practicamente todas

las competencias genéricas.

Se trabaja en grupos
reducidos, con una estructura
estable, en los que la
interaccién es elevada.

para el trabajo de grupo, con
mayor o menor master de

estructuracion y formalidad y
con mayor o menor duracion.

* Seminarios tematicos.

¢ Otras técnicas de trabajo
de grupo que estimulan la
participacién.

Actividades de aprendizaje
que presentan una

mayor estructuracion y
requerimientos:

* El método del caso.

¢ El aprendizaje basado en
problemas.

* El aprendizaje basado en
proyectos.

Todas ellas requieren de
diversas actividades organizadas
en secuencias o fases, tanto
individuales como grupales.

METODOLOGIA DESCRIPCION APRENDIZAJE TIPOS DE EVALUACION
Permite trabajar con grupos Posibilidad de pruebas de
grandes, en algunos casos, y evaluacién final (exdmenes
requieren, por lo general, de con ejercicios practicos).
grupos mas reducidos en otros
(p. €. practicas de laboratorio)
en donde la interaccion con el
docente es moderada.

Trabajo de Trabajar en grupos Existen diversas técnicas Evaluacién del trabajo

realizado: contribuciones,
presentaciones, informes,
proyectos, blogs, wikis, etc.

Evaluacion del funcionamiento
del grupo de trabajo

Posibilidad de evaluacion
entre pares de los

trabajos realizados y del
funcionamiento del grupo, asi
como de autoevaluacién del
estudiante sobre su propia
actuacion.

Posibilidad de evaluacién de
actitudes (opiniones, valores,
habilidades sociales, etc.).

Se requieren protocolos de
evaluacion.

Practicas
profesionales

Puesta en practica de las
competencias profesionales
y genéricas del titulo en
entornos profesionales reales
o simulados.

Los resultados de aprendizaje
se refieren directamente a

la practica de actividades
propias de la profesion

en un entorno profesional
controlado, asi como a

la manifestacion de las
competencias genéricas del
titulo.

Actividades propias de la
profesion, que permitan poner
a prueba la consecucion del
nivel de las competencias
especificas y genéricas del
curso.

Evaluacion de:

- Memorias.

- Ejecucion de actividades.
profesionales, en entornos
reales o simulados.

- Portafolio.

— Diario.

Evaluacion de actitudes
(opiniones, valores,
habilidades sociales, etc.).

Se requieren protocolos de
evaluacién.

Tomado de: Orientaciones para la elaboracién de la guia de estudio de las asignaturas de Méster. De
Calidad, V. (2009), p. 22-24.
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GLOSARIO

Asignatura: es un conjunto de unidades de aprendizaje, actividades y evalua-
ciones en las que se divide una materia.

Competencia: conjunto de capacidades que debe adquirir el alumno para
aplicar de forma integrada los conocimientos, habilidades, actitudes y valores con
el fin de lograr el éxito en el desempefo de las funciones que tendrd encomenda-
das al ocupar el correspondiente puesto especifico.

Contenidos: constituyen el instrumento que permite alcanzar los resultados
de aprendizaje de cada asignatura.

Cursos militares: cursos que tratan sobre temas militares y son definidos, crea-
dos e impartidos dentro del marco de la estructura docente del Ministerio de
Defensa, sin perjuicio de que puedan tener su reconocimiento académico en el
sistema educativo general.

Curriculo: conjunto de objetivos, competencias, contenidos, metodologia del
aprendizaje y criterios de evaluacién de cada una de las ensefianzas reguladas en la
Orden EFP/678/2022, de 15 de julio. Puede agrupar uno o més planes de estudios.

ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) (Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos): el crédito europeo es la
unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del
estudiante, para cumplir los objetivos del programa de estudios, y que se obtiene
por la superacién de cada una de las materias que integran los planes de estudios
de las diversas ensefianzas, conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

En esta unidad de medida se integran las ensefanzas tedricas y practicas, asi
como otras actividades académicas dirigidas, con inclusién de las horas de estu-
dio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos forma-
tivos propios de cada una de las materias del correspondiente plan.

El nimero de horas por crédito serad de 25 en el sistema de ensefianza militar.

Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES): el Proceso de Bolonia se
crea con el objetivo de establecer un Espacio Europeo de Educacién Superior en
el ano 2010. Surge a partir de la Declaracién de Bolonia de 19 de junio de 1999,
que ha dado lugar a una serie de reformas para lograr una educacién superior
europea mas compatible, comparable, atractiva y de calidad. El proceso marca
tres prioridades: la introducciéon del sistema de tres ciclos (grado/master/doctor-
ado), la garantia de la calidad y el reconocimiento de las cualificaciones.
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Evaluacién: métodos y procedimientos utilizados para valorar los logros de
un individuo (conocimientos, destrezas y competencias) o de una institucion o
programa de estudio.

Metodologia de ensefanza-aprendizaje: los diversos métodos y técnicas uti-
lizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Plan de estudios: disefio curricular que se aplica a determinadas ensefanzas
impartidas por un centro de estudios, que debera contener los logros, competen-
cias y conocimientos que los alumnos deben alcanzar en cada éarea y grado; los
contenidos, temas y problemas de cada area; la metodologia que se aplicara en
cada drea, y los indicadores de desempefio y metas de calidad.

Resultados de aprendizaje: es la concrecién de las competencias y el resul-
tado global del proceso de aprendizaje. También son los logros que deben
ser alcanzados por el alumno al finalizar cada uno de los moédulos, materias o
asignaturas.
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