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REAL DECRETO 194/2010, DE 26 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
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INTRODUCCION

Hasta la promulgacion de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, existian unas
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas aprobadas por la Ley 85/1978, y unas Reales Or-
denanzas para cada uno de los Ejércitos, aprobadas para el Ejército de Tierra por el Real Decreto
2945/83; para la Armada por el Real Decreto 1024/84; y para el Ejército del Aire por el Real Decreto
494/84.

La Ley 39/2007, establecio las reglas esenciales que rigen el comportamiento de los militares, y
derogd determinados preceptos de la Ley 85/1978, y a otros los degradé a caracter reglamentario,
manteniendo el rango de Ley los articulos relativos a derechos y libertades fundamentales.

Posteriormente el Real Decreto 96/2009, que aprobd las nuevas Reales Ordenanzas, derogé tanto
articulos de la Ley 85/1978, como articulos de las Reales Ordenanzas de cada Ejército. Asimis-
mo deja con rango de Orden Ministerial diferentes preceptos de las Reales Ordenanzas de cada
Ejército.

La Ley Organica 9/2011, de derechos y deberes de las fuerzas Armadas derogd los ultimos arti-
culos con rango legal de la Ley 85/1978, y los referidos a las reglas de comportamiento de la Ley
39/2007.

El Real Decreto 194/2010, que aprueba las normas de seguridad para las Fuerzas Armadas, dero-
go los ultimos articulos de la Ley 85/1978, que habian quedado vigentes con caracter reglamen-
tario, y a su vez derog¢ articulos de los Reales Decretos de los tres Ejércitos.

Por ultimo se han dictado tres Ordenes Ministeriales que aprueban las normas sobre mando y
régimen interior de las unidades e instalaciones que rigen en cada Ejército y derogan diversos
articulos de las antiguas Reales Ordenanzas de cada uno de los Ejércitos. Quedan actualmente
en vigor de las antiguas Reales Ordenanzas de cada Ejército los articulos relativos a la asistencia
religiosa y sanitaria, asi como los referentes a los actos solemnes y al ceremonial y cortesia militar.

Ante esta profunda modificacion normativa, dada la forma dispersa en que se ha producido, pa-
rece aconsejable recopilar en un Unico texto todas las disposiciones que regulan en la actualidad
las materias que antes estaban recogidas en la Ley 85/1978 que aprobd las Reales Ordenanzas
de las Fuerzas Armadas y en los Reales Decretos que aprobaron las Ordenanzas particulares de
los Ejércitos.

Desde esta perspectiva se ha analizado el estudio sobre un trabajo de las Reales Ordenanzas.
Dicho trabajo efectua una recopilacion de las vigentes normas que han sustituido las Reales Or-
denanzas para las Fuerzas armadas, asi como a las ordenanzas particulares de los Ejércitos de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

Se recoge la Ley Orgéanica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas, como la disposiciéon que derogd los ultimos articulos de la Ley 85/1978 que es-
taban en vigor con caracter de Ley, y que establece las reglas de comportamiento de los militares,
y regula el ejercicio de los derechos fundamentales por los militares, asi como los deberes que
caracterizan la condicién militar.
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Del indice de la obra se desprende su estructura, que partiendo del Real Decreto 96/2009, de 6
de febrero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas actualmente en vigor, va describiendo
posteriormente el proceso de evolucion que sufrié la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, que re-
cogia las antiguas Realas Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, hoy totalmente derogadas. La
disposicion derogatoria unica del citado Real Decreto derogé determinados articulos de la Reales
Ordenanzas de las FAS, del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, pero mantuvo
otros con rango de Orden Ministerial, y otros con rango de Real Decreto.

Después de recoger las Reales Ordenanzas de las Fuerzas armadas, la obra recopila las respec-
tivas disposiciones que han ido efectuando la remodelacién de las Reales Ordenanzas de cada
Ejército hasta llegar a la situacion actual. Siendo las Ultimas disposiciones dictadas en desarrollo
de las antiguas Reales Ordenanzas de los Ejércitos, la Orden Ministerial 50/2011, de 28 de julio,
por la que se aprueban las normas sobre mando y régimen interior de las unidades e instalacio-
nes del Ejército de Tierra, la Orden Ministerial 12/2012, de 28 de febrero, por la que se aprueban
las normas sobre mando y régimen interior de las unidades de la Armada, y la Orden Ministerial
13/2012, también de 28 de febrero, por la que se aprueban las normas sobre mando y régimen
interior de las unidades del Ejército del Aire.

La recopilacion contempla también el Real Decreto 1437/2010, de 5 de noviembre, que declara de
aplicacion a los miembro de la Guardia Civil el RD 96/2009, y el Real Decreto 194/2010, de 26 de
febrero, por el que se aprueban las Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas.

Se desprende de los expuesto que el autor ha hecho una recopilacion metédica y meticulosa de la
legislacién que actualmente regula las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y las Reales
Ordenanzas de los tres Ejércitos.
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1. REAL DECRETO 96/2009, 6 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUE-
BAN LAS REALES ORDENANZAS PARA LAS FUERZAS ARMADAS

Ficha:

e Organo: Ministerio de Defensa.

e R. D. 96/2009, de 06.02.2009 (BOD 27/2009, BOE 33/2009), modificado por R. D.
1437/2010, de 05.11.2010 (BOD 221/2010, BOE 269/2010).

¢ Vigencia desde 8 de febrero de 2009. Esta revision vigente desde 7 de noviembre de
2010.

Histéricamente se denominaba ordenanzas a un conjunto de normas que sistematizaban el régi-
men de los militares en sus variados aspectos. Singular importancia tuvo la promulgacion de las
que sirvieron de guia para la vida y funcionamiento del Ejército y la Armada durante mas de dos
siglos. Para la Armada, las Ordenanzas de 1748 de Fernando VI que establecian el gobierno mili-
tar, politico y econémico de su Armada Naval y las Ordenanzas sobre la gobernacién militar y ma-
rinera de la Armada promulgadas por Carlos IV en 1793. En el Ejército, las dictadas por Carlos IlI
en 1768 para el régimen, disciplina, subordinacién y servicio de sus Ejércitos, de aplicacién desde
1769 también a la Armada en lo que fuesen compatibles con las suyas propias. Los articulos de
estas ordenanzas que seguian vigentes también fueron adoptados por el Ejército del Aire desde
su creacion.

Las ordenanzas, ademas de regular aspectos de muy diversa indole, plasmaban principios éticos
que debian presidir el comportamiento de los militares y algunas de ellas perduraron en el tiempo
como acervo comun de los militares espanoles y elemento esencial en la formacion de su espiritu
militar y manera de actuar en la vida cotidiana y en el combate. La gran mayoria, no obstante,
fueron sustituidas por otro tipo de disposiciones o cayeron en desuso.

En los inicios de la etapa constituyente, y en logica adaptacién al cambio politico y social que
se estaba produciendo en Espafia, se puso en marcha el proceso de revision de las antiguas
ordenanzas, que culmind con la promulgacion de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Su primer objetivo fue acomodarse a la Constitucion y al marco democratico de un Estado de de-
recho, con la forma de Monarquia parlamentaria, que asegura el imperio de la ley como expresion
de la voluntad popular.

Constituyeron un hito fundamental en el proceso de reforma de las Fuerzas Armadas para, sin per-
der los valores tradicionales que les son intrinsecos, adaptarse a la nueva realidad de la sociedad
espanola y a su integracién en el marco internacional de referencia, siendo de aplicacion general
al conjunto de los Ejércitos.

Posteriormente la configuracion del régimen de carrera profesional de los militares fue sustituida,
aun sin derogacion expresa, por la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régimen del perso-
nal militar profesional y por la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de régimen del personal de las Fuerzas
Armadas. Por fin la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar ha procedido a derogar
los articulos afectados.
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En esta ultima Ley, recogiendo el mandato del articulo 20 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de
noviembre, de la Defensa Nacional, se han establecido las reglas esenciales que definen el com-
portamiento de los militares, que deben ser desarrolladas mediante Real Decreto en unas nuevas
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Por lo que respecta al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas, la Ley
85/1978, de 28 de diciembre, supuso un importante avance al referirse a los derechos civiles y
politicos reconocidos en la Constitucion sin otras limitaciones que las legalmente establecidas.
Estas fueron recogidas en la propia Constitucién y en las leyes organicas posteriores, las cuales
han tenido muy presente principios de las Reales Ordenanzas como son las caracteristicas de las
Fuerzas Armadas de disciplina, jerarquia y unidad y el deber de neutralidad politica.

Esos principios siguen vigentes con rango de Ley, bien en las reglas esenciales de comportamien-
to, definidas en la Ley de la carrera militar, o en los articulos de la Ley 85/1978, que se mantienen
en vigor, sin perjuicio de su futura actualizaciéon que debera ser abordada, tal como se sefiala en el
preambulo de la citada Ley de la carrera militar, en una Ley con rango de organica segun exigencia
constitucional.

A su vez, otros aspectos basicos de la Defensa Nacional como son las misiones de las Fuerzas
Armadas, sus érganos superiores o el papel del Gobierno en la determinacién de la politica de de-
fensay en la direccion de la Administracion Militar, han quedado regulados en otras normas, entre
las que destaca la Ley Organica de la Defensa Nacional. Igualmente, las reglas relativas al uso de
la Bandera de Espana, se encuentran recogidas en la Ley 39/1981, de 28 de octubre.

En consecuencia, las presentes Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica de la Defensa Nacional y en la Ley de la carrera militar, conforman un
cddigo deontolégico, compendio de los principios éticos y reglas de comportamiento del militar
espanol.

En el titulo preliminar, ademas de concretar el ambito de aplicacién, se hace referencia al deber
fundamental del militar en la defensa de Espana, a su actuaciéon como servidor publico, al jura-
mento o promesa ante la Bandera, al respeto a los simbolos de la Patria y a las caracteristicas
indispensables en las Fuerzas Armadas de disciplina, jerarquia y unidad. También se ha querido
destacar desde el inicio de las Reales Ordenanzas el respeto a la dignidad de la persona y a sus
derechos inviolables, asi como la importancia del principio de igualdad de género.

A continuacioén del titulo preliminar se incluyen los referidos al militar, a la disciplina y a la accion
de mando como titulos |, Il 'y Ill respectivamente. En todos ellos se establecen reglas de comporta-
miento de aplicacién general sin distinciones por categorias y empleos militares ni por el ejercicio
de cargos o destinos concretos. Este criterio se pone claramente de manifiesto en la generaliza-
cion para todo militar de preceptos anteriormente dedicados al oficial y al cabo, al representar
una sintesis del espiritu militar y la forma de entender y ejercer el mando en las Fuerzas Armadas
espafolas.

De igual forma se mantienen, por su tradicion, articulos de la Ley 85/1978, que procedian de las
ordenanzas de Carlos lll. Junto a ellos figuran conceptos y principios que son especialmente
asumidos por la sociedad espafola y que han sido recogidos en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Respecto a la funcion operativa el titulo IV, denominado de las operaciones, se divide en diferentes
capitulos para referirse a las distintas misiones de las Fuerzas Armadas. A la hora de establecer
las pautas de comportamiento del militar, se han considerado cada una de esas misiones y los
factores que influyen en su normal cumplimiento y, en consecuencia, se describe la respuesta que
cada una de ellas requiere.

El titulo se cierra con un capitulo fundamental referido a la ética en las operaciones, que comple-
menta la regla esencial, definida en la Ley de la carrera militar, en la que se destaca la importancia
de hacer un uso gradual y proporcionado de la fuerza de acuerdo con las reglas de enfrentamiento
que estén establecidas para las operaciones en las que se participe. Todo ello de acuerdo con
los convenios internacionales ratificados por Espana y los principios del Derecho Internacional
Humanitario.

Las Reales Ordenanzas finalizan con el titulo V, que recoge en capitulos diferenciados las funcio-
nes técnicas, logisticas y administrativas, imprescindibles para asegurar la capacidad operativa
de las Fuerzas Armadas y contribuir al bienestar del personal, y la funcién docente, basica en la
preparacion profesional de los militares.

Es necesario senalar que a lo largo del articulado de las Reales Ordenanzas se emplea el término
unidad con caracter genérico debiendo entenderse que puede hacer referencia tanto a una unidad
militar o buque y, en su caso, centro u organismo, como a una base, acuartelamiento o estable-
cimiento.

La disposicién sobre derogaciones y vigencias es necesariamente compleja. Es preciso derogar,
por un lado, articulos de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas vigentes con rango
de Real Decreto, segun lo previsto en la disposicion transitoria duodécima de la Ley de la carrera
militar y, por otro, articulos de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire en los aspectos que son tratados en estas nuevas Reales Ordenanzas o ya lo han
sido en otras disposiciones con rango de real decreto o superior.

Las demas normas contenidas en las reales ordenanzas particulares, denominaciéon que deja de
utilizarse, quedaran temporalmente en vigor con rango de Real Decreto u orden del Ministro de
Defensa, hasta que se proceda a su nueva regulacion.

Por lo que respecta a la Guardia Civil, dada su naturaleza militar y la condicion militar de sus
miembros, se sefala en el articulo 2 que en su normativa especifica se recogera lo que disponen
las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas en aquello que les sea aplicable.

Este Real Decreto viene, en definitiva, a cumplimentar lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley Or-
ganica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, y en el articulo 4.3 de la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la carrera militar.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Defensa, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunidn del dia 6 de febrero de 2009, dispongo:
ARTICULO UNICO. Aprobacion de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, cuyo texto se inserta a continua-
cion.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Limitaciones a la aplicacién de las Reales Ordenanzas para
las Fuerzas Armadas a los miembros de la Guardia Civil.

Sin perjuicio de lo que dispone el articulo 2.2 de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas
que se aprueban en este Real Decreto, los capitulos |, Il, lll y V del titulo IV de estas reales orde-
nanzas solo seran de aplicacion a los miembros de la Guardia Civil en tiempo de conflicto bélico,
durante la vigencia del estado de sitio, en cumplimiento de misiones de caracter militar o cuando
se integren en unidades militares.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogaciones y vigencias.

1.

Quedan derogados los articulos 1 al 4, 6, 10, 14 al 19, 25, 27, 30 al 33, 35 al 48, 51 al 58,
65 al 78, 80 al 83, 85, 86, 88 al 167 y 191 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, que tienen rango de Real Decreto segun lo previsto
en la disposicién transitoria duodécima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar.

a.

. Quedan derogados:

Los articulos 1 al 4, 6, 11 al 13, 22, 23, 74, 268 al 278, 320 al 325 y 435 al 441 de las
Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de
noviembre.

Los articulos 1 al 22, 26 al 79, 138 al 146, 443 al 453 y 614 al 620 de las Reales Ordenanzas
de la Armada aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo.

Los articulos 1 al 5,12 al 23, 307 al 317, 359 al 364, y 473 al 479 de las Reales Ordenanzas
del Ejército del Aire aprobadas por Real Decreto 494/1984, de 22 de febrero.

. Asimismo quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contra-

digan o se opongan a lo preceptuado en este Real Decreto.

Continuaran vigentes con el rango que se cita para cada uno de ellos, los siguientes articulos:

a.

Con rango de Real Decreto los articulos 59 a 64 y el 189, de la Ley 85/1978, de 28 de
diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, segun lo previsto en la ya
citada disposicién transitoria duodécima de la Ley de la carrera militar.

Mantienen el rango de Real Decreto los articulos:

1. Del 234 al 267 y del 326 al 414 de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra.
2. Del 418 al 442 y del 501 al 586 de las Reales Ordenanzas de la Armada.
3. Del 289 al 306 y del 365 al 452 de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire.

Tendran el rango de orden ministerial:

1. Los articulos 5, 7 al 10, 14 al 21, 24 al 73, 75 al 233, 279 al 319 y 415 al 434 de las
Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra.

2. Los articulos 23 al 25, 80 al 137, 147 al 417, 454 al 500, 587 al 613 y 621 al 644 de las
Reales Ordenanzas de la Armada.

3. Los articulos 6 al 11, 24 al 288, 318 al 358 y 453 al 472 de las Reales Ordenanzas del
Ejército del Aire.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA. Titulo competencial.

Este Real Decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.4 de la Constitucion, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre Defensa y Fuerzas Armadas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Desarrollo normativo.

El Ministro de Defensa aprobara las normas necesarias para la actualizacion de los articulos a los
que se refiere la disposicion derogatoria Unica.4.c.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

Dado en Madrid, el 6 de febrero de 2009.
- Juan Carlos R -

La Ministra de Defensa,
Carme Chacén Pigueras
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REALES ORDENANZAS PARA LAS FUERZAS ARMADAS

TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, que constituyen el codigo de conducta de los
militares, definen los principios éticos y las reglas de comportamiento de acuerdo con la Constitu-
cion y el resto del ordenamiento juridico. Deben servir de guia a todos los militares para fomentar
y exigir el exacto cumplimiento del deber, inspirado en el amor a Espafia, y en el honor, disciplina
y valor.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Estas Reales Ordenanzas son de aplicacion a todos los militares profesionales de las Fuerzas
Armadas, salvo que estén en situaciones administrativas en las que tengan suspendida su con-
dicion militar. También seran de aplicacién a los alumnos de la ensefianza militar de formacion.

Asimismo son de aplicacion, cuando se encuentren incorporados a las Fuerzas Armadas, a los
aspirantes a reservista y a los reservistas.

2. Dada su naturaleza militar y la condiciéon militar de sus miembros, estas Reales Ordenanzas
seran de aplicacion a todos los miembros de la Guardia Civil, excepto cuando contradigan o se
opongan a lo previsto en su legislacion especifica.

Articulo 3. Primer deber del militar.

La disposicion permanente para defender a Espafia, incluso con la entrega de la vida cuando fue-
ra necesario, constituye el primer y mas fundamental deber del militar, que ha de tener su diaria
expresion en el mas exacto cumplimiento de los preceptos contenidos en la Constitucién, en la
Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, en la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar y en estas Reales Ordenanzas.

Articulo 4. Deberes de caracter general.

El militar guardara y hara guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado y cumplira
las obligaciones derivadas de las misiones de las Fuerzas Armadas, de su condicion militar y de
Su sujecion a las leyes penales y disciplinarias militares.

Articulo 5. Actuacion del militar como servidor publico.

Debera actuar con arreglo a los principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez y promocién del entorno cultural y medioambiental.
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Articulo 6. Simbolos de la Patria.

Todo militar tiene el deber de prestar ante la Bandera juramento o promesa de defender a Espana.
Mostrara el maximo respeto a la Bandera y Escudo de Espafia y al Himno Nacional como simbolos
de la Patria transmitidos por la historia.

Articulo 7. Caracteristicas del comportamiento del militar.

Ajustara su comportamiento a las caracteristicas de las Fuerzas Armadas de disciplina, jerarquia
y unidad, indispensables para conseguir la maxima eficacia en su accion.

Articulo 8. Disciplina.

La disciplina, factor de cohesion que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer lo manda-
do, serd practicada y exigida en las Fuerzas Armadas como norma de actuacién. Tiene su expre-
sién colectiva en el acatamiento a la Constitucion y su manifestacién individual en el cumplimiento
de las érdenes recibidas.

Articulo 9. Jerarquia.

El militar desempefara sus cometidos con estricto respeto al orden jerarquico militar en la es-
tructura organica y operativa de las Fuerzas Armadas, que define la situacién relativa entre sus
miembros en cuanto concierne a mando, subordinacion y responsabilidad. Los que ocupan los
diversos niveles de la jerarquia estan investidos de autoridad en razén de su cargo, destino o
servicio y asumiran plenamente la consiguiente responsabilidad. La autoridad implica el derecho
y el deber de tomar decisiones, dar 6rdenes y hacerlas cumplir, fortalecer la moral, motivar a los
subordinados, mantener la disciplina y administrar los medios asignados.

Articulo 10. Unidad de las Fuerzas Armadas.

Se comportara en todo momento con lealtad y comparierismo, como expresion de la voluntad de
asumir solidariamente con los demas miembros de las Fuerzas Armadas el cumplimiento de sus
misiones, contribuyendo de esta forma a la unidad de las mismas.

Articulo 11. Dignidad de la persona.

Ajustara su conducta al respeto de las personas, al bien comun y al derecho internacional aplica-
ble en conflictos armados. La dignidad y los derechos inviolables de la persona son valores que
tiene obligacién de respetar y derecho a exigir. En ninguin caso los militares estaran sometidos,
ni someteran a otros, a medidas que supongan menoscabo de la dignidad personal o limitacion
indebida de sus derechos.

Articulo 12. Derechos fundamentales y libertades publicas.

En su actuacion el militar respetara y hara respetar los derechos fundamentales vy libertades pu-
blicas reconocidos en la Constitucion, sin perjuicio de que en su ejercicio deba atenerse a las
limitaciones legalmente establecidas en funcién de su condicion militar.
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Articulo 13. Igualdad de género.

Velara por la aplicacion de los criterios y normas relativos a la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres y a la prevencién de la violencia de género.

TiITULO |
DEL MILITAR

CAPITULO |

PRINCIPIOS BASICOS
Articulo 14. Espiritu militar.
El militar cuyo propio honor y espiritu no le estimulen a obrar siempre bien, vale muy poco
para el servicio; el llegar tarde a su obligacidén, aunque sea de minutos; el excusarse con ma-
les imaginarios o supuestos de las fatigas que le corresponden; el contentarse regularmente
con hacer lo preciso de su deber, sin que su propia voluntad adelante cosa alguna, y el hablar
pocas veces de la profesién militar, son pruebas de gran desidia e ineptitud para la carrera de
las armas.
Articulo 15. Primacia de los principios éticos.
Dara primacia a los principios éticos que responden a una exigencia de la que hara norma de vida.
De esta forma contribuira a la fortaleza de las Fuerzas Armadas, garantia de paz y seguridad.
Articulo 16. Cumplimiento del deber.
Cumplira con exactitud sus deberes y obligaciones impulsado por el sentimiento del honor inspi-
rado en estas Reales Ordenanzas.
Articulo 17. Virtudes fundamentales.
Tendra presente que la disciplina, valor, prontitud en la obediencia y exactitud en el servicio son
virtudes a las que nunca ha de faltar.
Articulo 18. Justicia en las Fuerzas Armadas.
Propiciara, con su actuacion, que la justicia impere en las Fuerzas Armadas de tal modo que nadie
tenga nada que esperar del favor ni temer de la arbitrariedad.

Articulo 19. Dedicacion del militar.

Ejercera su profesion con dedicacion y espiritu de sacrificio, subordinando la honrada ambicion
profesional a la intima satisfaccion del deber cumplido. Debera tener amor al servicio y constante
deseo de ser empleado en las ocasiones de mayor riesgo y fatiga.
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Articulo 20. Disponibilidad para el servicio.

Estara en disponibilidad permanente para el servicio, que se materializara de forma adecuada al destino
que se ocupe Y a las circunstancias de la situacién, y realizara cualquier tarea o servicio con la maxima
diligencia y puntualidad, tanto en operaciones como para garantizar el funcionamiento de las unidades.

Articulo 21. Tradicién militar en los Ejércitos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas se sentiran herederos y depositarios de la tradicion militar
espafola. El homenaje a los héroes que la forjaron y a todos los que entregaron su vida por Espafa
es un deber de gratitud y un motivo de estimulo para la continuacion de su obra.

Articulo 22. Prestigio de las Fuerzas Armadas.

El militar velara por el prestigio de las Fuerzas Armadas y por el suyo propio en cuanto miembro
de ellas. Se esforzara en que con su aportacién personal su unidad, de la que se sentira orgulloso,
mantenga los mayores niveles de preparacion, eficacia, eficiencia y cohesion, con objeto de que
merezca ser designada para las més importantes y arriesgadas misiones.

Articulo 23. Historial y tradiciones.

Conservara y transmitira el historial, tradiciones y simbolos de su unidad, para perpetuar su recuer-
do, contribuir a fomentar el espiritu de unidad y reforzar las virtudes militares de sus componentes.

CAPITULO I
NORMAS DE ACTUACION

Articulo 24. Funciones del militar.

El militar ejercera funciones operativas, técnicas, logisticas y administrativas en el desempefio
de sus cometidos para la preparacion y empleo de las unidades militares en cumplimiento de
las misiones encomendadas. Estas funciones se desarrollaran por medio de acciones directivas,
que incluyen las de mando, y acciones de gestion y ejecutivas. También podra actuar en apoyo al
mando y ejercer funciones docentes.

Articulo 25. Formacion.

Mantendra una solida formacioén moral, intelectual, humanistica y técnica, un elevado conocimien-
to de su profesién y una adecuada preparacion fisica, que le capaciten para contribuir a la eficacia
de las Fuerzas Armadas y faciliten su adaptacién a la evolucién propia de la sociedad y del entorno
internacional, asi como a la innovaciéon en medios y procedimientos.

Articulo 26. Competencia profesional.

Se preparara para alcanzar el mas alto nivel de competencia profesional, especialmente en los
ambitos operativo, técnico y de gestion de recursos, y para desarrollar su capacidad de adaptarse
a diferentes misiones y escenarios.
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Articulo 27. Accion conjunta.

Sera consciente de la importancia de la accién conjunta de las Fuerzas Armadas, entidad Unica e
integradora de las formas de accion especificas de cada uno de sus componentes.

Articulo 28. Conducto reglamentario.

Para asuntos del servicio se relacionara con superiores y subordinados por conducto regular se-
gun la estructura jerarquica de las Fuerzas Armadas, que sera el conducto reglamentario, salvo en
los casos que esté establecido uno especifico para dirigirse al 6rgano competente para resolver.

Articulo 29. Acatamiento y transmisién de la decision.

Antes de que su jefe haya tomado una decision, podra proponerle cuantas sugerencias estime
adecuadas; pero una vez adoptada, la aceptara y defendera como si fuera propia, desarrollandola
y transmitiéndola con fidelidad, claridad y oportunidad para lograr su correcta ejecucion.

Articulo 30. Relaciones con autoridades civiles.

Pondra de manifiesto el respeto y cortesia militar en sus relaciones con las autoridades del Gobier-
no de la Nacién, de las Comunidades Autonomas y de los poderes legislativos y judicial, asi como
con las demas autoridades de las Administraciones Publicas.

Articulo 31. En el ambito internacional.

Cuando se integre temporalmente en ejércitos y 6rganos de defensa de otros paises o en organi-
zaciones internacionales, le sera de aplicacion lo dispuesto en estas Reales Ordenanzas, sin per-
juicio de las peculiaridades previstas en los tratados, convenios y demas acuerdos internacionales
suscritos por Espafa. Observara en su trato con los miembros de los ejércitos de otras naciones
las mismas reglas de comportamiento que rigen en las Fuerzas Armadas espaniolas.

Articulo 32. Relaciones con la poblacion civil.

Fomentard la relacion con la poblacion civil y sera cortés y deferente en su trato con ella, en
particular con la que mas directamente pueda verse afectada por sus actividades, evitando toda
molestia innecesaria.

Articulo 33. Discrecién en asuntos del servicio.

Guardara discrecion sobre los asuntos relativos al servicio. Observara las disposiciones y medidas
vigentes sobre materias clasificadas y proteccion de datos de caracter personal, asi como las re-
lacionadas con el acceso a lugares restringidos.

Articulo 34. Informes sobre asuntos del servicio.

Al informar sobre asuntos del servicio lo hara de forma objetiva, clara y concisa, sin ocultar ni
desvirtuar nada de cuanto supiera.
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Articulo 35. No influencia en resolucién de tramites.

No influira en la agilizacion o resolucion de los tramites o procedimientos sin justa causa y, en
ningun caso, cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

Articulo 36. Informes personales y evaluaciones.

Obrara con la mayor reflexion, justicia y equidad en la elaboracion de los informes personales, asi
como en los procesos de evaluacion en los que participe, consciente de la gran trascendencia que
tienen, tanto para los interesados como para el conjunto de la organizacion.

Articulo 37. Novedades o irregularidades.

Si observara alguna novedad o tuviera noticia de cualquier irregularidad que pudiera afectar al
buen funcionamiento de su unidad, intentara remediarlo y lo pondra en conocimiento de sus su-
periores mediante parte verbal o escrito, segun la urgencia e importancia del hecho.

Articulo 38. Quejas y reclamaciones.

Si tuviera alguna queja o reclamacion sobre asuntos del servicio que pudieran afectar o perjudicar sus
intereses, lo pondra en conocimiento de sus superiores, haciéndolo de buen modo y por el conducto re-
glamentario. Todo ello sin perjuicio de ejercitar los derechos o0 acciones que legalmente le correspondan.

Articulo 39. Conciliacién de la vida profesional, personal y familiar.

Sera consciente de la importancia que tiene para su unidad y para quienes forman parte de ella,
la aplicacién de las normas sobre conciliacion de la vida profesional, personal y familiar. Facilitara
esa conciliaciéon en todo aquello que sea de su competencia, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio.

Articulo 40. Cuidado de la salud.

Prestara especial atencion y cuidado a todos los aspectos que afecten a la salud y a la prevencion
de conductas que atenten contra ella. Considerara la educacion fisica y las practicas deportivas
como elementos basicos en el mantenimiento de las condiciones psicofisicas necesarias para el
gjercicio profesional y que, ademas, favorecen la solidaridad y la integracion.

Articulo 41. Reconocimiento al militar retirado.
Tratara al militar retirado con el respeto y consideracion que merecen su dedicacion y servicios
prestados, guardando las muestras de compafierismo y cortesia pertinentes.

Articulo 42. Manejo y uso de las armas.

Pondra maxima atencioén en todo lo concerniente al manejo de las armas, especialmente en la apli-
cacion de las normas de seguridad, consciente de su gran importancia. Para hacer uso de ellas,
se atendra estrictamente a la normativa vigente, érdenes recibidas y reglas de enfrentamiento.
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Articulo 43. Conservacion del material.

Cuidara y conservara en perfectas condiciones de uso las instalaciones, material, equipo y arma-
mento que tenga a su cargo de acuerdo con la normativa aplicable. Asegurara el aprovechamiento
de los recursos puestos a disposicion de las Fuerzas Armadas y vigilara el cumplimiento de las
medidas de seguridad y medioambientales pertinentes.

TiTULO I
DE LA DISCIPLINA

Articulo 44. De la disciplina.

La disciplina, en cuanto conjunto de reglas para mantener el orden y la subordinacion entre los
miembros de las Fuerzas Armadas, es virtud fundamental del militar que obliga a todos por igual.
La adhesion racional del militar a sus reglas garantiza la rectitud de conducta individual y colecti-
va y asegura el cumplimiento riguroso del deber. Es deber y responsabilidad del militar practicar,
exigir y fortalecer la disciplina.

Articulo 45. Cumplimiento de érdenes.

Obedecera las 6rdenes, que son los mandatos relativos al servicio que un militar da a un subordi-
nado, en forma adecuada y dentro de las atribuciones que le correspondan, para que lleve a cabo u
omita una actuacién concreta. También debera atender los requerimientos que reciba de un militar
de empleo superior referentes a las disposiciones y normas generales de orden y comportamiento.

Articulo 46. Instrucciones y 6rdenes de autoridades.
Cumplira igualmente las instrucciones y 6rdenes de autoridades y superiores civiles de los que de-
penda jerarquicamente en las organizaciones nacionales o internacionales en las que preste servicio.

Articulo 47. Responsabilidad en la obediencia.

En el cumplimiento de las 6rdenes debe esforzarse en ser fiel a los propositos del mando, con
responsabilidad y espiritu de iniciativa. Ante lo imprevisto, tomara una decision coherente con
aquellos propésitos y con la unidad de doctrina.

Articulo 48. Limites de la obediencia.

Si las 6rdenes entrafan la ejecucién de actos constitutivos de delito, en particular contra la Cons-
titucién y contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto armado, el militar no estara
obligado a obedecerlas. En todo caso asumira la grave responsabilidad de su accién u omision.

Articulo 49. Objecion sobre 6rdenes recibidas.

En el supuesto de que considere su deber presentar alguna objecion a la orden recibida, la formu-
lara ante quien se la hubiera dado. Si su incumplimiento perjudicase a la mision encomendada, se
reservara la objecion hasta haberla cumplido.
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Articulo 50. Actitud ante el personal de servicio.

Todo militar, cualquiera que sea su empleo, atendera las indicaciones o instrucciones de otro que,
aun siendo de empleo inferior al suyo, se encuentre de servicio y actle en virtud de érdenes o
consignas que esté encargado de hacer cumplir.

Articulo 51. Forma de corregir.

Cuando aprecie una falta la corregira y, si procede, impondra la sancién que corresponda o in-
formara de ella a quien tenga la potestad sancionadora. En presencia de un superior no debera
corregir las faltas o defectos que observe cuando corresponda a aquél hacerlo. En beneficio de la
disciplina tampoco corregira ni llamara la atencion a nadie ante otros de inferior empleo, excepto
en los casos en que la falta se haya cometido en presencia de éstos o que, de no hacerlo, se ori-
gine perjuicio para el servicio.

Articulo 52. Signos externos de disciplina, cortesia militar y policia.

Pondra gran cuidado en observar y exigir los signos externos de disciplina, cortesia militar y po-
licia, muestras de su formacion militar. Se esforzara en poner de manifiesto la atencion y respeto
a otras personas, sean militares o civiles, en destacar por la correccién y energia en el saludo y
por vestir el uniforme con orgullo y propiedad. Tendra presente que el saludo militar constituye
expresion de respeto mutuo, disciplina y unién entre todos los miembros de las Fuerzas Armadas.

TiTULO 1Nl
DE LA ACCION DE MANDO

CAPITULO |
EJERCICIO DEL MANDO

Articulo 53. Estilo de mando.

El militar que ejerza mando se hara querer y respetar por sus subordinados; no les disimulara
jamas las faltas de subordinacién; les infundira amor al servicio y exactitud en el desempefo de
sus obligaciones; sera firme en el mando, graciable en lo que pueda y comedido en su actitud y
palabras aun cuando amoneste o sancione.

Articulo 54. Liderazgo.

Reafirmara su liderazgo procurando conseguir el apoyo y cooperacion de sus subordinados por el
prestigio adquirido con su ejemplo, preparacion y capacidad de decision.

Articulo 55. Responsabilidad en el ejercicio del mando.

El sentido de la responsabilidad es indispensable para el buen ejercicio del mando y por él se hara
acreedor a la confianza de sus superiores y subordinados.

La responsabilidad en el ejercicio del mando militar no es renunciable ni puede ser compartida.
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Los que ejerzan mando trataran de inculcar una disciplina basada en el convencimiento. Todo
mando tiene el deber de exigir obediencia a sus subordinados y el derecho a que se respete su
autoridad, pero no podra ordenar actos contrarios a las leyes o que constituyan delito.

Articulo 56. Responsabilidades penales graves en relacion con los delitos contra el Derecho In-
ternacional Humanitario.

Sera consciente de la grave responsabilidad que le corresponde y asume para evitar la comision,
por las fuerzas sometidas a su mando o control efectivo, de los delitos de genocidio, lesa huma-
nidad y contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto armado.

Articulo 57. Aprecio de la vida de sus subordinados.

Considerara la vida de sus subordinados como valor inestimable y no los expondra a mayores
peligros que los exigidos por el cumplimiento de la mision. Sera su preocupacion constante velar
por la proteccion y seguridad del personal a sus 6rdenes.

Articulo 58. Capacidad para el combate.
El mando sera consciente de que la capacidad para el combate depende en gran medida de la
moral de victoria, de la motivacién y de la eficacia de la instruccion y adiestramiento.

Articulo 59. Unidad de accion.

Con la finalidad de asegurar la unidad de accion y la maxima eficacia operativa, mantendra per-
manente contacto con los mandos que le estén subordinados y estudiara con atencién las pro-
puestas que éstos le presenten.

Articulo 60. Capacidad de decision, iniciativa y creatividad.

La condicion esencial del que ejerce mando es su capacidad para decidir. Actuara con iniciativa y
la fomentara entre sus subordinados. Para adoptar sus decisiones aplicara la normativa vigente y
actuara con creatividad y capacidad de juicio sin coartar la intuicion y la imaginacion.

Articulo 61. Ejercicio de la autoridad.

Ejercera su autoridad con firmeza, justicia y equidad, evitando toda arbitrariedad y promoviendo
un ambiente de responsabilidad, intima satisfaccion y mutuo respeto y lealtad. Mantendra sus
ordenes con determinacion, pero no se empefara en ellas si la evolucidon de los acontecimientos
aconseja variarlas.

Articulo 62. Toma de decisiones.

En el ejercicio de su autoridad sera prudente en la toma de decisiones, fruto del andlisis de la
situacion y la valoracion de la informacién disponible, y las expresara en érdenes concretas, cuya
ejecucion debe dirigir, coordinar y controlar, sin que la insuficiencia de informacion, ni ninguna otra
razon, pueda disculparle de permanecer inactivo en situaciones que requieran su intervencion.
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Articulo 63. Razonamiento de las 6rdenes.

Razonara en lo posible sus érdenes para facilitar su comprensién y la colaboracién consciente y
activa de sus subordinados; con ello conseguira que su acatamiento se fundamente en la lealtad
y confianza que deben existir entre todos los miembros de las Fuerzas Armadas.

Articulo 64. Transmisién de ordenes.

Normalmente dara las 6rdenes a través de sus inmediatos subordinados y cuando lo haga di-
rectamente a quien deba ejecutarlas, les informara de ello. Respaldara las érdenes que den sus
subordinados, siempre que no perjudiquen a la misidon encomendada o que entrafien injusticia, en
Cuyo caso las corregira.

Articulo 65. Administracion de recursos.

Administrara los recursos puestos bajo su responsabilidad para obtener el maximo rendimiento
de ellos, de acuerdo con los principios de economia y eficiencia en su utilizacién y eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados.

CAPITULO I
RELACION CON LOS SUBORDINADOS

Articulo 66. Conocimiento de la organizacién por los subordinados.

El militar que ejerza mando sera responsable de que sus subordinados, desde el momento de su
incorporacion, conozcan la organizacion y funcionamiento de su unidad, asi como su dependen-
cia jerarquica, atribuciones, deberes y responsabilidades dentro de ella.

Articulo 67. Respeto a las funciones y cometidos de los subordinados.

Velara para que todos sus subordinados ejerzan las funciones y desempefien los cometidos que
les correspondan por razdn de cargo, destino o servicio, sin atribuirse ni invadir las competencias
ajenas, contribuyendo asi a la eficacia del conjunto.

Articulo 68. Aptitudes profesionales de los subordinados.

Prestara atencion a las aptitudes y trayectoria profesional de sus subordinados de manera que
éstas se correspondan con las tareas que tengan encomendadas y elevara, en su caso, las pro-
puestas convenientes para mejorar su rendimiento, conjugando sus aspiraciones profesionales
con la eficacia de su unidad.

Articulo 69. Conocimiento de los subordinados y sus intereses.

Mantendra con sus subordinados un contacto directo, en especial con sus inmediatos colabora-
dores, que le permita conocer sus aptitudes, aspiraciones e historial militar, atender sus inquie-
tudes y necesidades, asi como velar por sus intereses profesionales y personales. Todo ello le
capacitara para asignarles los puestos y tareas mas adecuados y calificarlos con justicia.
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Articulo 70. Motivacién de los subordinados.

Utilizara todos los medios a su alcance, principalmente la persuasion y el ejemplo, para motivar a
sus subordinados en el gjercicio profesional.

Articulo 71. Tramitacion de peticiones.

Recibira y resolvera o tramitara, con el informe que proceda, las peticiones, recursos, reclamacio-
nes o quejas formulados por un subordinado en el ejercicio de sus derechos.

Articulo 72. Espiritu de equipo.

Fomentara el espiritu de equipo para aumentar la cohesion de su unidad y la convergencia de
esfuerzos con el fin de alcanzar el maximo rendimiento individual y de conjunto.

Articulo 73. Convivencia en su unidad.

Velara por la convivencia entre todos sus subordinados sin discriminacién alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, orientacion sexual, religién o convicciones, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, fomentando el companerismo y la in-
tegracion intercultural.

Articulo 74. Informacion a sus subordinados.

Informara a sus subordinados del desarrollo de las actividades, ejercicios y operaciones en curso,
asi como de los planes y proyectos que les puedan afectar, en la medida que las circunstancias
lo permitan.

Articulo 75. Reconocimiento de méritos.

Reconocera y premiara a los subordinados que se hayan hecho acreedores a ello en justa propor-
cion a sus méritos, por si 0 elevando las propuestas que correspondan. Su reconocimiento publi-
co representa una satisfaccion para el que lo recibe, un estimulo para la unidad de la que forma
parte y un ejemplo para todos.

Articulo 76. Seguridad en el trabajo.

Sera responsabilidad y preocupacion constante de todo el que ejerce mando velar por la seguri-
dad y prevencion de riesgos en el ejercicio profesional del personal a sus 6rdenes, las condiciones
sanitarias de las instalaciones y de la alimentacién, y el cumplimiento de la normativa general
adaptada a las peculiaridades propias de sus funciones.

Articulo 77. Actividades culturales, deportivas y recreativas.

Fomentara las actividades culturales y deportivas y facilitara las recreativas del personal a sus
ordenes y, siempre que sea posible, las integrara en el entorno civil en el que la unidad se desen-
vuelva.
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CAPITULO Il
DEL MANDO DE UNIDAD.

Articulo 78. Del mando de unidad.

El militar que se encuentre al mando de una unidad, dentro de la estructura organica de las Fuer-
zas Armadas, sera el maximo responsable de su buen funcionamiento, de su preparacion, de
posibilitar su puesta a disposicion de la estructura operativa y del exacto cumplimiento de las 6r-
denes recibidas, de acuerdo con las correspondientes normas de organizacion. Se preocupara de
mantener y potenciar la disciplina, moral, motivacién, seguridad, formacion militar y condiciones
fisicas de sus subordinados y de que conozcan, cumplan y hagan cumplir a su nivel las obligacio-
nes que impone el servicio.

Articulo 79. Del comandante o jefe de unidad, buque o aeronave.

El militar al mando de organizacion operativa, buque o aeronave tendra la denominacioén de co-
mandante o jefe y serd expresamente designado para ejercer ese mando. Su objetivo sera el
exacto cumplimiento de la misién que se le haya confiado de acuerdo con las érdenes recibidas,
para lo que pondra en juego todos los recursos a su alcance. Sera permanente ejemplo ante sus
subordinados, destacando por su competencia, liderazgo y profesionalidad.

CAPITULO IV
DEL APOYO AL MANDO

Articulo 80. Cualidades en el apoyo al mando.

El militar en tareas de apoyo al mando ayudara a éste en el cumplimiento de la misién encomen-
dada, prestandole su colaboracion total. Desarrollara su trabajo con rigor intelectual, coordinacion
de esfuerzos y capacidad de didlogo y sintesis. Sus cualidades esenciales son la lealtad, la com-
petencia profesional, la capacidad de trabajo y la discrecion.

Articulo 81. Responsabilidad ante el mando.

Proporcionara al mando una puntual y objetiva informacién con los elementos de juicio y datos
que le permitan fundamentar sus decisiones. Tendra presente que el trabajo que desempefa es
impersonal y que solo sera responsable ante su jefe. No interferira en las acciones directivas pro-
pias del mando.

Articulo 82. Fidelidad a los propésitos del mando.

Sera fiel a los propésitos del mando al materializar sus decisiones en las correspondientes 6r-
denes, instrucciones o directivas. Velara por su difusion y cumplimiento y aclarara a los mandos
subordinados cuanto sea necesario para su mejor ejecucion.
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TITULO IV
DE LAS OPERACIONES

CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 83. Preparacién para el combate.

En todo tipo de operaciones, el militar estara preparado para afrontar con valor, abnegacién y
espiritu de servicio situaciones de combate, cualesquiera que sean las misiones de las Fuerzas
Armadas en las que desempeiie sus cometidos y ejerza sus funciones.

Articulo 84. Uso legitimo de la fuerza.
En el empleo legitimo de la fuerza, el militar hard un uso gradual y proporcionado de la misma, de
acuerdo con las reglas de enfrentamiento establecidas para las operaciones en las que participe.

Articulo 85. Principio de humanidad.

Su conducta en el transcurso de cualquier conflicto u operacion militar debera ajustarse a las
normas que resulten aplicables de los tratados internacionales en los que Espana fuera parte,
relativos al Derecho Internacional Humanitario.

Articulo 86. Aplicacion de las reglas de comportamiento especificas en las operaciones.
Tendra presente que las reglas de comportamiento contenidas en este titulo, aunque se regulen
especificamente para cada tipo de operaciones, deben servir de guia de actuacion en todas ellas.

Articulo 87. Acciones distinguidas.

El mando valorara como acciones distinguidas en las operaciones las que constituyan un ejemplo
de valor, moral o pericia militar y una excepcional superacion en el cumplimiento del deber, asi
como aquéllas en las que se manifieste de forma excepcional el trato humanitario, las dotes de
persuasiéon por medios pacificos o la capacidad negociadora.

CAPITULO I
DE LAS OPERACIONES DE COMBATE

Articulo 88. Cumplimiento de la misién.

En caso de conflicto armado, alentado por la legalidad y legitimidad de su causa y el apoyo de
la Nacién, el militar actuara siempre con inquebrantable voluntad de vencer. EI combatiente con-
centrara su atencién y esfuerzo en el cumplimiento de la misién de su unidad con plena entrega,
sacrificio y energia para conseguir el objetivo asignado.
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Articulo 89. Cualidades del combatiente.

La moral de victoria, el valor, la acometividad, la serenidad y el espiritu de lucha son cualidades
que ha de poseer todo combatiente.

Articulo 90. Conservacion del puesto.

El que tuviere orden de conservar su puesto a toda costa, lo hara.

Articulo 91. Subordinacién a la finalidad general.

Subordinara el objeto inmediato de su accién en el combate a la finalidad general de las operacio-
nes, sin caer en la vana satisfaccion de un éxito limitado o personal.

Articulo 92. Moral de victoria.

Todo mando en combate ha de inspirar a sus subordinados valor y serenidad para afrontar los
riesgos. Dedicara su capacidad a conservar la moral de victoria, la disciplina y el orden, y a evitar
que alguien intente cejar en la accién, abandonar su puesto o desobedecer las drdenes recibidas.

CAPITULO llI
DE LAS OPERACIONES DE PAZ Y AYUDA HUMANITARIA

Articulo 93. Misiones de paz, estabilidad, seguridad y ayuda humanitaria.

Cuando el militar actde en misiones para contribuir al mantenimiento de la paz, estabilidad y se-
guridad y apoyar la ayuda humanitaria, lo hara como instrumento de la Nacién espafiola al servicio
de dichos fines, en estrecha colaboracién con ejércitos de paises aliados y en el marco de las
organizaciones internacionales de las que Espafa forme parte.

Articulo 94. Respuesta ante situaciones cambiantes.

El conocimiento y cumplimiento de las reglas de enfrentamiento le permitirdn hacer frente a las
situaciones cambiantes de cada momento, debiendo estar preparado para asumir la proteccion
de la poblacién afectada y los riesgos consiguientes.

Articulo 95. Adaptacién a situaciones complejas.

El militar utilizara toda su capacidad de andlisis e iniciativa para hacer frente a las situaciones
complejas, diversas e imprevisibles en las que pueda verse involucrado y se adaptara a ellas con
mentalidad abierta, atendiendo al cumplimiento de la misién, aplicando el principio de humanidad
y sin descuidar su seguridad y la de su unidad.

Articulo 96. Preparacion y actuacion en operaciones de paz o humanitarias.

Se instruira y pondra todo su interés en el conocimiento y comprensién de los elementos iden-
tificadores de la cultura y las costumbres propias de la zona de despliegue, elementos que
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respetara salvo que comprometan la mision encomendada o la seguridad propia y la de sus
subordinados.
Articulo 97. Relaciones con organizaciones civiles.

Colaborara, dentro de las posibilidades de la mision encomendada, con aquellas organiza-
ciones civiles que desempefien tareas en favor de la paz, seguridad, estabilidad o de ayuda
humanitaria.

CAPITULO IV
DE LAS OPERACIONES DE SEGURIDAD Y BIENESTAR DE LOS CIUDADANOS
Articulo 98. Seguridad y bienestar de los ciudadanos.

El militar pondra todo su empefio en preservar la seguridad y bienestar de los ciudadanos durante
la actuacion de las Fuerzas Armadas en supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras
necesidades publicas.

Articulo 99. Rapidez de reaccion.

Se esforzara desde los primeros momentos en que su rapida intervencion suponga una respuesta
eficaz que infunda confianza y tranquilidad a la poblacion civil.

Articulo 100. Repercusion en la imagen de las Fuerzas Armadas.

Actuara con la maxima competencia y espiritu de sacrificio, afrontando las situaciones criticas con
serenidad, consciente de que su intervencion, por la proximidad a la poblacion civil, tendra una
enorme trascendencia en la imagen que la sociedad tenga de las Fuerzas Armadas.

Articulo 101. Competencia en la actuacién.

En la ejecucién de la misidon que tenga encomendada, cumplira sus cometidos con la maxima
pericia, basada en su competencia profesional, para proteger la vida e integridad de todos los
afectados y evitar riesgos innecesarios.

Articulo 102. Intervencion coordinada con otras instituciones y colectivos.

Buscara la perfeccion en la ejecucion de sus cometidos, siempre en beneficio del conjunto, te-
niendo presente que la unidad de la que forme parte debera intervenir de forma coordinada con
otras instituciones y colectivos que atiendan a las emergencias.

Articulo 103. Apoyo a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Cuando se le asignen tareas de colaboracion y apoyo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad pon-
dra su maximo empefio en proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la
seguridad ciudadana.
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CAPITULO V
DE LAS OPERACIONES DE EVACUACION Y RESCATE

Articulo 104. Evacuacién de espafioles en el extranjero.

Actuara con la mayor diligencia, en colaboracidon con otros organismos nacionales o internaciona-
les, en misiones de evacuacién de espanoles en el extranjero cuando circunstancias de inestabili-
dad en el pais pongan en grave riesgo su vida o sus intereses. En su caso, actuara de igual forma
en relacién con ciudadanos de otros paises.

Articulo 105. Rescate de personal en territorio hostil.

En operaciones de rescate para recuperar al personal que se encuentre aislado en territorio hostil,
el militar tendra muy presente que con su actuacion contribuye a elevar la moral de la unidad y a
proporcionar confianza en el mando y seguridad al combatiente.

CAPITULO VI
DE LA ETICA EN OPERACIONES

Articulo 106. Deberes en relacion con el Derecho Internacional Humanitario.

El militar conocera y difundira, asi como aplicara en el transcurso de cualquier conflicto armado
u operacién militar, los convenios internacionales ratificados por Espana relativos al alivio de la
suerte de heridos, enfermos o naufragos de las fuerzas armadas, al trato a los prisioneros y a la
proteccion de las personas civiles, asi como los relativos a la proteccion de bienes culturales y a
la prohibicién o restricciones al empleo de ciertas armas.

Articulo 107. Proteccion de heridos, enfermos, naufragos, prisioneros, detenidos y poblacion civil.

Tratard y cuidara con humanidad y sin discriminacion alguna a los heridos, enfermos, naufragos,
prisioneros, detenidos y miembros de la poblacion civil que estén en su poder.

Articulo 108. Busqueda de heridos, enfermos, naufragos y muertos.

En la medida que lo permita el cumplimiento de la misidn y la seguridad de su unidad, adoptara
sin tardanza cuantas medidas sean posibles para buscar a los heridos, enfermos y naufragos,
ampararlos contra el saqueo y los malos tratos, asi como para buscar a los muertos e impedir el
despojo de unos y otros.

Articulo 109. Actitud como prisionero.

Se esforzara en no ser capturado pero, en el caso de caer prisionero, todo combatiente tendra en
cuenta que sigue siendo un militar en su comportamiento ante el enemigo y ante sus comparieros
de cautividad, manteniendo las relaciones de subordinacion y las reglas de disciplina. No aceptara
del enemigo ningun pacto ni favor especial. Empefara todos sus recursos para evitar responder
a otras preguntas que no sean relativas a facilitar su nombre y apellidos, empleo, filiacion y fecha
de nacimiento y hara todo lo necesario para evadirse y ayudar a que sus companeros lo hagan.
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Articulo 110. Trato a los prisioneros o detenidos.

No sometera a tortura o vejacion a los prisioneros y detenidos y los tratara con humanidad y
respeto, suministrandoles los medios necesarios para su salud e higiene y evitando situarlos en
zonas expuestas a los riesgos del combate. En el plazo mas breve posible los evacuara lejos de la
zona de combate para que queden fuera de peligro.

Articulo 111. Principio de distincion.

En el transcurso de cualquier operacion tendra en cuenta el principio de distincion entre personas
civiles y combatientes y entre bienes de caracter civil y objetivos militares para proteger a la po-
blacién civil y evitar en lo posible las pérdidas ocasionales de vidas, sufrimientos fisicos y dafos
materiales que pudieran afectarle.

Articulo 112. Proteccion de poblacién especialmente vulnerable.

Protegera a las personas indefensas o desvalidas, especialmente a las mujeres y a los nifios, con-
tra la violacion, la prostitucion forzada, los tratos humillantes y degradantes o cualquier forma de
explotacion o agresion sexual.

Articulo 113. Proteccion de bienes culturales.

No atacara ni hara objeto de represalias o de actos de hostilidad a bienes culturales o lugares de
culto claramente reconocidos, que constituyen el patrimonio cultural y espiritual de los pueblos y
a los que se haya otorgado proteccioén en virtud de acuerdos especiales. Evitara la utilizacién de
dichos bienes culturales o de instalaciones que se encuentren proximas a ellos para propdsitos
que puedan exponerlos a la destruccién o al deterioro.

Articulo 114. Medios y métodos de combate.

No utilizara medios o métodos de combate prohibidos por el Derecho Internacional Humanitario
que puedan causar males superfluos o sufrimientos innecesarios, asi como aquellos que estén
dirigidos a causar o puedan ocasionar extensos, graves y duraderos perjuicios al medio ambiente,
comprometiendo la salud o la supervivencia de la poblacion.

~ TiTULOV
DE LAS DEMAS FUNCIONES DEL MILITAR

CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES TECNICAS, LOGISTICAS Y ADMINISTRATIVAS
Articulo 115. Importancia y finalidad de estas funciones.

El militar tendra en cuenta que las funciones técnicas, logisticas y administrativas son primordiales
para asegurar la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas, mantener y perfeccionar el arma-
mento, material y equipo y prestar apoyo al personal, contribuyendo a su bienestar.
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Articulo 116. Modo de desempenfiarlas.

En el ejercicio de estas funciones trabajara con orden, método, claridad de juicio, diligencia y ca-
pacidad de organizacion, manteniendo la unidad de criterio en los procedimientos y resolviendo
en plazo los expedientes o0 asuntos de su competencia. No dudara en proponer al mando cuantas
reformas y mejoras considere adecuadas, especialmente las que puedan redundar en una simplifi-
cacion e informatizacion de los procedimientos. Aceptara de buen grado la realizacion de trabajos
extraordinarios que el desempefo de estas funciones pueda suponerle.

Articulo 117. Valor de los trabajos técnicos.

Tendra presente que cualquier trabajo por insignificante que parezca puede tener relevancia en el
funcionamiento de su unidad o en el cumplimiento de la misién, ya que los defectos de ejecucién
podrian producir dafos irreparables en personas o sistemas de armas o incluso el fracaso de la
mision.

Articulo 118. Actitud ante las funciones técnicas.

El militar que desempefie funciones técnicas las realizara con entrega, conocimientos adecuados
y profesionalidad. Se esforzara en actualizar y perfeccionar sus conocimientos, adaptandolos a la
evolucién de las técnicas, a la innovacién en el desarrollo de los medios y a la creciente comple-
jidad de los sistemas y equipos para estar en condiciones de realizar su cometido con la maxima
perfeccion y rapidez, consciente de la importancia que tienen para aumentar el rendimiento del
trabajo.

Articulo 119. Objetividad.

Su actuacion en funciones administrativas se fundamentara en consideraciones objetivas orien-
tadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, corporativas o cualquier otra que puedan colisionar con la satisfaccion de
los intereses generales.

Articulo 120. Cumplimiento de objetivos.

Actuara de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia y vigilara la consecucion
del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la unidad de la que forme parte.
Articulo 121. Respeto a las areas de responsabilidad.

Respetara las areas de responsabilidad de los subordinados, debiendo considerar que las intromi-
siones injustificadas podrian perjudicar la realizacion de la labor encomendada.

Articulo 122. Gestion de recursos.

Administrara los recursos y bienes publicos con austeridad, objetividad y transparencia, de acuer-
do a los principios de legalidad y de salvaguarda de dichos bienes, y no los utilizara en provecho
propio o de personas allegadas. Tendra, asimismo, el deber de velar por su conservacion.
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CAPITULO I
DE LA FUNCION DOCENTE

Articulo 123. Objetivo primordial de la ensefianza.

Quien ejerza la funcion docente, actividad que es permanente a lo largo de la carrera militar tanto
en el ambito de la formacién y perfeccionamiento como en el de la instruccion y adiestramiento,
tendra como objetivo primordial ensenar a sus alumnos y subordinados.

Articulo 124. Cualidades necesarias.

Tendra presente que para desarrollar su labor y lograr el necesario ascendiente son imprescindi-
bles el prestigio y la ejemplaridad, alcanzados con profundo conocimiento de la materia que im-
parta, rigor intelectual, método, constante trabajo, competencia profesional y aptitud pedagdgica.

Articulo 125. Desarrollo de la personalidad de los alumnos.

Procurara que sus alumnos alcancen madurez en su personalidad mediante el desarrollo del espi-
ritu creativo y la capacidad de andlisis critico. En todo momento fomentara en ellos capacidades
para asumir el proceso del conocimiento y adaptarse a su evolucion, infundiéndoles inquietud por
el constante y progresivo perfeccionamiento.

Articulo 126. Formacién militar y capacitacion profesional.

Pondra todo su empefio, dentro del ambito de sus competencias, para que sus alumnos adquie-
ran la formacion militar y la capacitacion profesional necesarias para el correcto desempeno de
sus cometidos y el adecuado ejercicio de sus funciones y facultades.

Articulo 127. Métodos y técnicas.

Conjugara las técnicas mas modernas con las ya consagradas por la experiencia, para desarrollar
en sus alumnos las capacidades de integracion, trabajo en equipo y actuacion en diferentes mi-
siones y escenarios.

Articulo 128. Obligacion de aprovechar los medios y oportunidades.

El militar aprovechara al maximo los medios y las oportunidades que las Fuerzas Armadas le pro-
porcionan para formarse o perfeccionarse profesionalmente a través de la ensefianza y también
de la instruccion y el adiestramiento, poniendo en ello todo su empefio y capacidad.

Articulo 129. Formacion en valores.

El que ejerza la funcidén docente fomentara los principios y valores constitucionales, contemplando
la pluralidad cultural de Espafa, y promovera en sus alumnos los principios éticos y las reglas de
comportamiento del militar, con el objetivo de que todos los miembros de las Fuerzas Armadas
fundamenten su ejercicio profesional en el mas exacto cumplimiento de los preceptos contenidos
en estas Reales Ordenanzas.
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1.1. Real Decreto 1437/2010, de 5 de noviembre, por el que se declara de
aplicacién para los miembros del cuerpo de la Guardia Civil el real de-
creto 96/2009, de 6 de febrero, que aprueba las Reales Ordenanzas
para las fuerzas armadas.

Ficha:

 Organo: Ministerio de la Presidencia.

e Publicado en BOE num. 269 de 6 de noviembre de 2010.

* Vigencia desde 7 de noviembre de 2010. Esta revision vigente desde 7 de noviembre de
2010.

Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas constituyen el Cédigo de Conducta de los mili-
tares, definen los principios éticos y las reglas de comportamiento que deben servir de guia a este
colectivo para el cumplimiento de los deberes que les asigna el ordenamiento juridico.

Mediante el Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, se aprobaron las vigente Reales Ordenanzas,
que vinieron a sustituir a las anteriores de 1978 para adaptarlas a la nueva configuracion legal del
régimen de carrera profesional de los militares, derivada de las sucesivas leyes dictadas en mate-
ria de régimen del personal de las Fuerzas Armadas, de la carrera militar y de la Defensa Nacional.

Respecto a la aplicaciéon de este Codigo Deontolégico al Cuerpo de la Guardia Civil, dada su natu-
raleza y condicion de militar de sus componentes, el articulo 2.2 optd por remitir a su normativa es-
pecifica la determinacién de las disposiciones de dichas Reales Ordenanzas que fueran aplicables.

Esta remision a normativa especifica tenia su razon de ser en los profundos cambios acometidos
también en la configuracion legal del régimen juridico de este Instituto Armado de naturaleza mili-
tar, tras la aprobacion de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos
y deberes de los miembros de la Guardia Civil, y la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre, de
régimen disciplinario de la Guardia Civil.

El estudio y andlisis del grado y alcance de aplicacién de las normas de conducta de las Fuerzas
Armadas al Cuerpo de la Guardia Civil, de forma que fuese plenamente congruente con aquél, ha
permitido comprobar la plena aplicacion a los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil de las Rea-
les Ordenanzas de las Fuerzas Armadas, en su practica totalidad, de ahi que no resulte necesario
dictar una norma reglamentaria independiente o auténoma para este Cuerpo, siendo preferible
realizar la correspondiente adaptacion en la normativa vigente.

Por ello, el objeto de este Real Decreto es precisamente modificar de manera puntual el Real
Decreto 96/2009, de 6 de febrero, para especificar la aplicacion de las Reales Ordenanzas a los
miembros del Cuerpo de la Guardia Civil, salvo en aquello que contradiga o se oponga a lo dis-
puesto en su legislacién especifica.

Asimismo, se recoge la no aplicacion a este Cuerpo de los preceptos de las Reales Ordenanzas
intrinsecamente vinculados a operaciones militares, como es el caso de lo previsto en los capitu-
los I, Il, 'y V del titulo IV, que sélo seran de aplicaciéon a aquéllos en tiempo de guerra, durante la
vigencia del estado de sitio, en cumplimiento de misiones de caracter militar o cuando se integren
en unidades militares.
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De esta manera, resulta plenamente coherente la existencia de un unico Cédigo de Conducta
aplicable a todos los militares, si bien en el caso de la Guardia Civil, con las salvedades propias de
las particularidades de este Cuerpo.

En definitiva, mediante este Real Decreto, que consta de un articulo Unico y una disposicion final
Unica, se introducen los cambios necesarios en el Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, con la
finalidad expuesta.

En su virtud, a propuesta conjunta del Vicepresidente Primero y Ministro del Interior y de la Minis-
tra de Defensa, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberaciéon del Consejo de Minis-
tros en su reunion del dia 5 de noviembre de 2010, dispongo:

ARTICULO UNICO. Modificacién del Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprue-
ban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

El Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas, queda modificado como sigue:

Uno. Se afiade una disposicién adicional Unica en el Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, con
la siguiente redaccion:

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Limitaciones a la aplicacién de las Reales Ordenanzas para
las Fuerzas Armadas a los miembros de la Guardia Civil.

Sin perijuicio de lo que dispone el articulo 2.2 de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas
que se aprueban en este Real Decreto, los capitulos I, Il, Ill y V del titulo IV de estas reales orde-
nanzas sélo seran de aplicacion a los miembros de la Guardia Civil en tiempo de conflicto bélico,
durante la vigencia del estado de sitio, en cumplimiento de misiones de caracter militar o cuando
se integren en unidades militares.

Dos. El apartado 2 del articulo 2 de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas queda re-
dactado de la siguiente manera:

2. Dada su naturaleza militar y la condiciéon militar de sus miembros, estas Reales Ordenanzas
seran de aplicacion a todos los miembros de la Guardia Civil, excepto cuando contradigan o se
opongan a lo previsto en su legislacion especifica.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

Dado en Madrid, el 5 de noviembre de 2010.
- Juan Carlos R. -

El Ministro de la Presidencia,
Ramén Jauregui Atondo.
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Leales Ordenansas
para [as

Juersag Armadas

Antiguas Reales Ordenanzas




1. DISPOSICIONES DEROGATORIAS DE LA LEY 85/1978, DE 28 DE
DICIEMBRE DE 1978, REALES ORDENANZAS PARA LAS FUERZAS
ARMADAS

1.1. Disposicién Transitoria Duodécima de la Ley 39/2007, de 19 de noviem-
bre, de la carrera militar

Hasta que se aprueben, por Real Decreto, las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas con-
forme a lo previsto en el articulo 4.3 de esta Ley, los articulos 1 al 4, 6, 10, 14 al 19, 25, 27, 30 al
33,35 al 48,51 al 78, 80 al 83, 85, 86, 88 al 167, 189y 191 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre,
de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, tendran el rango de Real Decreto.

1.2. Disposicion Derogatoria unica de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
de la carrera militar

1. Quedan derogados los articulos 5, 7 al 9, 11 al 13, 20 al 24, 26, 28, 29, 34, 49, 50, 79, 84, 87,
168,170 al 173, 175, 176, 179, 183 al 184, 186 al 188, 190 y 192 al 224 de la Ley 85/1978, de 28
de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, quedando vigentes los articulos
169,174,177,178, 180, 181,182 y 185.

1.3. Disposicion Derogatoria unica del Real Decreto 96/2009, de 6 de fe-
brero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogaciones y vigencias.

1. Quedan derogados los articulos 1 al 4, 6, 10, 14 al 19, 25, 27, 30 al 33, 35 al 48, 51 al 58,
65 al 78, 80 al 83, 85, 86, 88 al 167 y 191 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, que tienen rango de Real Decreto segun lo previsto
en la disposicion transitoria duodécima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar.

2. Quedan derogados:

a. Los articulos 1 al 4, 6, 11 al 13, 22, 23, 74, 268 al 278, 320 al 325 y 435 al 441 de las
Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de
noviembre.

b. Losarticulos 1al22,26al 79, 138 al 146, 443 al 453 y 614 al 620 de las Reales Ordenanzas
de la Armada aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo.

c. Losarticulos1al5, 12 al 23, 307 al 317, 359 al 364, y 473 al 479 de las Reales Ordenanzas
del Ejército del Aire aprobadas por Real Decreto 494/1984, de 22 de febrero.
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3. Asimismo quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contra-
digan o se opongan a lo preceptuado en este Real Decreto.

4. Continuaran vigentes con el rango que se cita para cada uno de ellos, los siguientes articulos:

d. Con rango de Real Decreto los articulos 59 a 64 y el 189, de la Ley 85/1978, de 28 de
diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, segun lo previsto en la ya
citada disposicién transitoria duodécima de la Ley de la carrera militar.

e. Mantienen el rango de Real Decreto los articulos:

1. Del 234 al 267 y del 326 al 414 de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra.
2. Del 418 al 442 y del 501 al 586 de las Reales Ordenanzas de la Armada.
3. Del 289 al 306 y del 365 al 452 de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire.

f. Tendran el rango de orden ministerial:

1. Los articulos 5, 7 al 10, 14 al 21, 24 al 73, 75 al 233, 279 al 319 y 415 al 434 de las
Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra.

2. Los articulos 23 al 25, 80 al 137, 147 al 417, 454 al 500, 587 al 613 y 621 al 644 de las
Reales Ordenanzas de la Armada.

3. Los articulos 6 al 11, 24 al 288, 318 al 358 y 453 al 472 de las Reales Ordenanzas del
Ejército del Aire.

1.4. Disposicién Derogatoria unica de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio,
de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas armadas

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogaciones.

1. Queda derogada, en tanto en cuanto no lo estuviera ya por la Ley 39/2007, de 19 de noviem-
bre, de la carrera militar, la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas.

2. También quedan derogados los articulos 150y 151, el apartado 1 del 152, los articulos 154, 155
y 160 al 162 y la disposicion final segunda de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas.

3. Asimismo quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan
0 se opongan a esta ley organica.

1.5. Disposicién Derogatoria unica del RD 194/2010, de 26 de febrero, por el
que se aprueban las Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas.
(Texto integro en el Anexo |)

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

1. Quedan derogados los articulos 59 al 64 y el 189 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, que mantenian el rango de Real Decreto segun
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la disposicion transitoria duodécima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera mi-
litar, asi como el articulo 187 y del 326 al 414 de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra
aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre, los articulos 501 a 586 de las
Reales Ordenanzas de la Armada aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo, y el
articulo 213 y del 365 a 452 de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire aprobadas por Real
Decreto 494/1984, de 22 de febrero.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que con-
tradigan o se opongan a lo preceptuado en este Real Decreto.

1.6. Disposicidn Derogatoria unica de la Orden Ministerial 50/2011, de 28 de
julio, por la que se aprueban las Normas sobre mando y régimen interior
de las unidades e instalaciones del Ejército de Tierra.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

1. Quedan derogados los articulos 5, 7 al 10, 14 al 21, 24 al 73, y 75 al 233 de las Reales Orde-
nanzas del Ejército de Tierra, aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre, y
vigentes con rango de orden ministerial en virtud del Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por
el que se aprueban de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan
0 se opongan a lo preceptuado en esta orden ministerial.

1.7. Disposicién Derogatoria Unica de la Orden Ministerial 12/2012, de 28
de febrero, por la que se aprueban las normas sobre mando y régimen
interior de las unidades de la armada

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

1. Quedan derogados los articulos 23 al 25, 80 al 137,y 147 al 417 de las Reales Ordenanzas de
la Armada, aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan
0 se opongan a lo preceptuado en esta orden ministerial.

1.8. Disposiciéon Derogatoria unica de la Orden Ministerial 13/2012, de 28
de febrero, por la que se aprueban las normas sobre mando y régimen
interior de las unidades del ejército del aire

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

1. Quedan derogados los articulos del 6 al 11, del 24 al 212 y del 214 al 288, de las Reales Or-
denanzas del Ejército del Aire, aprobadas por el Real Decreto 494/1984, de 22 de febrero, y
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que por la disposiciéon derogatoria Unica del Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, quedaron
vigentes con el rango de orden ministerial.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
preceptuado en esta orden ministerial.
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2. LEY ORGANICA 9/2011, DE 27 DE JULIO, DE DERECHOS Y DEBERES
DE LOS MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Departamento: Jefatura del Estado.
Referencia: BOE-A-2011-12961.
Publicado en: BOE num. 180 de 28/07/2011.

Entrada en vigor: 01/10/2011.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley organica.

PREAMBULO
|

Los derechos fundamentales y libertades publicas reconocidos en la Constitucion, transcurridos
mas de treinta afos desde su promulgacion, estan profundamente consolidados en nuestra socie-
dad. En esta ley se actualiza la regulacién de su ejercicio por los miembros de las Fuerzas Arma-
das, teniendo en cuenta su condicién de servidores publicos sometidos a disciplina militar, para
adecuarla a esa realidad social y a lo previsto en la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de
la Defensa Nacional.

De especial relevancia en la materia son las referencias contenidas en la Constitucion y las in-
cluidas en las leyes organicas de su desarrollo, asi como la jurisprudencia emanada del Tribunal
Constitucional. También es necesario considerar determinados articulos, todavia vigentes, de la
Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Desde entonces, los Ejércitos han evolucionado en un proceso constante de profunda trans-
formacién y modernizacién y alcanzado con éxito el objetivo de su plena profesionalizacion.
Con esta ley se da continuidad a ese proceso para actualizar el ordenamiento legislativo en la
materia.

Los miembros de las Fuerzas Armadas gozan de los derechos fundamentales y libertades publi-
cas de aplicacion general a todos los ciudadanos y las limitaciones para su ejercicio deben ser
proporcionadas y respetuosas con su contenido esencial. Se deben establecer con el objetivo de
que las Fuerzas Armadas, manteniendo sus caracteristicas de disciplina, jerarquia y unidad y el
principio de neutralidad, estén en condiciones de responder a las exigencias en el ambito de la
seguridad y la defensa nacional.
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Respecto a los deberes, que caracterizan la condicion militar, son esenciales el de defender a Es-
pana, el de cumplir las misiones asignadas en la Constitucion y en la Ley Organica de la Defensa
Nacional y el de actuar conforme a las reglas de comportamiento del militar que se basan en valo-
res tradicionales de la milicia y se adaptan a la realidad de la sociedad espafiola y a su integracion
en el escenario internacional.

En funcién de los anteriores criterios, con esta ley se completa el estatuto de los miembros de las
Fuerzas Armadas, sustentado en el adecuado equilibrio entre el ejercicio de derechos y la asun-
cion de deberes, para hacer posible el cumplimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas y
la aplicacién del principio de eficacia predicable de toda Administracién Publica, al que se refiere
el articulo 103.1 de la Constitucién, de especial consideracion en el caso del militar que es depo-
sitario de la fuerza y debe estar capacitado y preparado para, a las érdenes del Gobierno, usarla
adecuadamente.

Con todo ello se da cumplimiento al mandato de la disposicion final tercera de la Ley Organica de
la Defensa Nacional, segun las previsiones contenidas en el apartado IX del preambulo de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Las novedades mas relevantes son la regulacién del derecho de asociacion, la creacién del Con-
sejo de Personal de las Fuerzas Armadas y la del Observatorio de la vida militar.

Con la primera se produce un importante avance cualitativo al regular el ejercicio de ese derecho
fundamental en el ambito profesional, una de las vias para propiciar la participacién y colaboracién
de los miembros de las Fuerzas Armadas en la configuracion de su régimen de personal.

Los militares pueden constituir y formar parte de asociaciones, de acuerdo con la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. La remision que efectuaba a las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, aprobadas por la Ley 85/1978, de 28 de diciembre,
es sustituida por esta ley organica en la que se establecen las especialidades del derecho de asocia-
cién con fines profesionales fundamentandose en los articulos 8, 22 y 28 de la Constitucién, con la
interpretacion que se deriva de la Sentencia del Tribunal Constitucional 219/2001, de 31 de octubre.

En este sentido, se regulan las asociaciones profesionales integradas por miembros de las Fuer-
zas Armadas para la defensa y promocién de sus intereses profesionales, econémicos y sociales,
se fijan las normas relativas a su constitucion y régimen juridico y se crea un Registro especifico
para estas asociaciones en el Ministerio de Defensa.

Las asociaciones podran realizar propuestas y dirigir solicitudes y sugerencias, asi como recibir
informacion sobre los asuntos que favorezcan la consecucion de sus fines estatutarios. Siguiendo
el criterio jurisprudencial referido, estas formas de participacion no podran amparar procedimien-
tos o actitudes de naturaleza sindical como la negociacién colectiva, las medidas de conflicto
colectivo o el ejercicio del derecho de huelga.

Las que tengan un porcentaje determinado de afiliados participaran en el Consejo de Personal
de las Fuerzas Armadas y podran contribuir, por medio de informes o consultas, en el proceso de
elaboracion de proyectos normativos que afecten al régimen de personal.
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Con el citado Consejo se establecen y formalizan las relaciones entre el Ministerio de Defensa y las
asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas y se ponen en marcha mecanis-
mos de informacion, consulta y propuesta sobre el régimen del personal militar. Se pretende que
esta via sea un complemento adecuado de la representacion institucional que se ejerce a través
de la cadena de mando militar y de los cauces previstos en esta ley para la presentacién por los
miembros de las Fuerzas Armadas de iniciativas y quejas en el ambito interno.

Esta ley establece los criterios sustantivos sobre el funcionamiento del Consejo de Personal, su
composicién basica, funciones, régimen de trabajo y cauces para la presentacién de las propues-
tas por las asociaciones.

En cumplimiento de la disposicién final tercera de la Ley Organica de la Defensa Nacional se crea
el Observatorio de la vida militar, que se configura como un 6rgano colegiado, asesor y consulti-
vo, cuyas funciones son analizar aquellas cuestiones que incidan en el ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas de los miembros de las Fuerzas Armadas y fomentar aquellas
actuaciones que coadyuven a la mejor regulacion de la condicion militar.

El Observatorio estard compuesto por un numero reducido de personalidades de reconocido pres-
tigio en los ambitos de la defensa, en el de recursos humanos o en el de derechos fundamentales y
libertades publicas, cuyo nombramiento correspondera al Congreso de los Diputados y al Senado.

Todo ello le permitira convertirse en un érgano basico en el andlisis de la condicion militar y ga-
rante del equilibrio entre deberes y derechos para que las Fuerzas Armadas estén en condiciones
de cumplir adecuadamente sus misiones, al servicio de Espafa y de la paz y seguridad interna-
cionales.

Sus analisis y estudios tendran caracter general y, por lo tanto, no sera 6rgano competente para
tramitar o resolver quejas de caracter individual. No obstante podra recibir iniciativas sobre casos
concretos, para que, con su examen y recomendaciones correspondientes, se puedan propiciar
soluciones de aplicacion general para los miembros de las Fuerzas Armadas.

Esta ley organica se estructura en seis titulos, con 56 articulos. El preliminar incluye, ademas de
las disposiciones sobre el objeto y ambito de aplicacion, una serie de articulos que constituyen
preceptos esenciales tanto para la regulacion de los derechos como para la determinacién de
las obligaciones del militar, como son el deber de acatamiento de la Constitucion, el principio de
igualdad, las reglas de comportamiento del militar y el deber de neutralidad politica y sindical.

En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y de la Ley de la carrera militar, el criterio de género en la regulacién del ejercicio de los
derechos y libertades, la efectividad de la igualdad entre las mujeres y los hombres militares y la
eliminacién de cualquier discriminacion por razén de sexo 0 género son principios transversales
en esta ley.

Las reglas de comportamiento del militar aparecen definidas en el articulo 4 de la Ley de la carrera
militar y su desarrollo reglamentario se contiene en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Arma-
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das, aprobadas por Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero. En esta ley organica se reproduce la
redaccién del citado precepto con dos importantes novedades.

La primera, que ya figura en las mencionadas Reales Ordenanzas, consiste en la incorporacion
en la regla séptima del articulo 6.1 de esta ley organica del esencial principio de unidad, indispen-
sable junto con los de jerarquia y disciplina para conseguir la maxima eficacia en la accion de las
Fuerzas Armadas.

La segunda, que se materializa en la regla cuarta del mismo articulo 6.1, es una referencia explicita
a los diferentes escenarios de crisis, conflicto o guerra en los que el militar puede desempefar sus
cometidos y tener que afrontar situaciones de combate.

En el titulo | se regula el ejercicio por los militares de los derechos fundamentales vy libertades
publicas que requieren tratamiento especifico, concretamente la libertad personal, el derecho a la
intimidad, la libertad de desplazamiento, la de expresion, el derecho de reunion, el de asociacion,
el de sufragio y el de peticién. El titulo se cierra con el derecho del militar de dirigirse al Defensor
del Pueblo.

En el ambito de las Fuerzas Armadas se respetara y protegera el derecho a la libertad religiosa
que se ejercera de acuerdo con la Ley Organica 7/1980, de 5 de julio, sin perjuicio de la asistencia
religiosa que se debe garantizar por el Gobierno de conformidad con lo previsto en la disposicion
adicional octava de la Ley de la carrera militar.

El titulo Il sistematiza los derechos y deberes de caracter profesional y los derechos de proteccion
social, enlazando con la legislacion vigente sobre personal militar y régimen especial de seguridad
social de las Fuerzas Armadas. Su primer capitulo se refiere a este tipo de derechos y deberes y
en el segundo se da tratamiento especifico y diferenciado al apoyo al personal, configurandose
como un sistema integrado de atencioén a los derechos y necesidades de bienestar social de los
miembros de las Fuerzas Armadas.

El titulo Il se dedica al asociacionismo profesional, regulandose en su capitulo primero el régimen
juridico de las asociaciones de ese caracter integradas por miembros de las Fuerzas Armadas. La
configuracion del nuevo Consejo de Personal, especial cauce de participacion de las asociaciones
profesionales, se incluye en un segundo capitulo.

En el titulo IV se establece el régimen de derechos fundamentales y libertades publicas de los
reservistas, ciudadanos que dadas sus peculiaridades especificas necesitan tratamiento diferen-
ciado ya que sélo tendran condicion militar cuando se encuentren activados y, en consecuencia,
incorporados a las Fuerzas Armadas.

En el titulo V se regula el Observatorio de la vida militar. A través de sus cuatro articulos se deter-
mina el objeto y naturaleza de este 6rgano, sus funciones, composicion y funcionamiento.

A los efectos de esta ley el término «unidad», en su acepcion de entidad organica, puede hacer
referencia tanto a una unidad militar o buque y, en su caso, centro u organismo, como a una base,
acuartelamiento o establecimiento.
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La parte final de la ley incluye dos disposiciones adicionales, una transitoria, una derogatoria y
quince finales.

La disposicién adicional primera se refiere a la afiliacion de militares retirados en asociaciones
profesionales y a otro tipo de asociaciones a las que pueden pertenecer. También se regula la
presencia en las reuniones del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas de las asociaciones
mas representativas de militares retirados y discapacitados.

En la segunda se suprimen los antiguos Consejos Asesores de Personal, sustituidos por los cau-
ces de participacion establecidos en esta ley.

Por medio de la disposicion transitoria Unica y en tanto en cuanto no se actualice la normativa
sobre el régimen de derechos y deberes del personal del Centro Nacional de Inteligencia, se regula
que las menciones que se efectian en el mismo a determinados articulos de las Reales Ordenan-
zas para las Fuerzas Armadas, aprobadas por la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, se entenderan
referidas a los correspondientes preceptos de esta ley organica.

Varias disposiciones finales se dedican a adaptar a lo previsto en esta ley organica las normas
que, en desarrollo de la Constitucion, regulan con caracter general el ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas.

En la disposicion final quinta, como consecuencia de la inclusion en esta ley organica de las reglas
esenciales de comportamiento del militar, se procede a dar una nueva redaccioén al articulo 4.1
de la Ley de la carrera militar. También se modifica su disposicion adicional sexta para posibilitar
que los médicos militares se formen, mediante los oportunos convenios de colaboracion con uni-
versidades, en la estructura de ensefanza de las Fuerzas Armadas. Por medio de la disposicién
final sexta se modifica el articulo 15 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, para
favorecer la progresion profesional a las distintas escalas y, en concreto, la promocion interna de
ese personal a las escalas de suboficiales y con la disposicion final séptima se ahade una nueva
disposicion adicional en la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo a la movilidad geogra-
fica de los miembros de las Fuerzas Armadas.

La disposicion final octava se corresponde con el mandato derivado de la proposicion no de ley
aprobada por la Comision de Defensa del Congreso de los Diputados en su sesion del dia 1 de
abril de 2009, en el sentido de realizar una revision en profundidad de la Ley Organica 8/1998, de 2
de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas. Dicha revisién debera incorporar
los cambios necesarios para su adaptacion a esta ley organica.

En las disposiciones finales novena y décima se establecen plazos para la constitucion del Re-
gistro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas y para la puesta en
marcha del nuevo Consejo.

Al Observatorio de la vida militar, en la disposicién final undécima, se le asigna la tarea de efectuar
analisis sobre los aspectos fundamentales de la ley, basados en la experiencia que se adquiera en
su aplicacioén, asi como sobre los elementos que configuran la carrera militar.
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Las ultimas disposiciones tratan de la actualizacion del régimen transitorio de la Ley de la carrera
militar, del fundamento constitucional de esta ley, del caracter de ley ordinaria de diversos articu-
los y disposiciones, asi como de su fecha de entrada en vigor.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. Esta ley organica regula el ejercicio por los miembros de las Fuerzas Armadas de los derechos
fundamentales y libertades publicas establecidos en la Constitucion, con las peculiaridades deri-
vadas de su estatuto y condicién de militar y de las exigencias de la seguridad y defensa nacional.
También incluye sus derechos y deberes de caracter profesional y los derechos de proteccion
social.

2. Asimismo crea el Observatorio de la vida militar.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Los destinatarios de esta ley son todos los miembros de las Fuerzas Armadas que adquieren la
condicién militar segun lo establecido en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera mili-
tar. En consecuencia, se aplica a los miembros profesionales de las Fuerzas Armadas, salvo que
estén en situaciones administrativas en las que tengan suspendida su condicién de militar, y a los
alumnos de la ensefianza militar de formacion.

2. Alos reservistas y a los aspirantes a tal condicion les sera de aplicacion cuando se encuentren
incorporados a las Fuerzas Armadas en los términos que se especifican en el titulo IV.

Articulo 3. Titularidad y ejercicio de los derechos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas son titulares de los derechos fundamentales y libertades
publicas reconocidos en la Constitucion, sin otros limites en su ejercicio que los establecidos en
la propia Constitucion, en las disposiciones que la desarrollan, en esta ley organica y en las leyes
organicas penales y disciplinarias militares.

Articulo 4. Principio de igualdad.

1. En las Fuerzas Armadas no cabra discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial
0 étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opiniéon o cualquier otra condi-
cion o circunstancia personal o social.

2. Las autoridades competentes promoveran las medidas necesarias para garantizar que, en el
ambito de las Fuerzas Armadas, la igualdad entre el hombre y la mujer sea real y efectiva impidien-
do cualquier situacién de discriminacion, especialmente en el acceso, la prestacion del servicio,
la formacion y la carrera militar.
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Articulo 5. Deberes de caracter general.

El militar guardara y hara guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado y cumplira
las obligaciones militares derivadas de las misiones establecidas en la Constitucion y en la Ley
Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, con sujecion a las reglas de com-
portamiento que se definen en esta ley.

Articulo 6. Reglas de comportamiento del militar.
1. Las reglas esenciales que definen el comportamiento del militar son las siguientes:

Primera. La disposicién permanente para defender a Espafia, incluso con la entrega de la vida
cuando fuera necesario, constituye su primer y mas fundamental deber, que ha de tener su diaria
expresion en el mas exacto cumplimiento de los preceptos contenidos en la Constitucion, en la
Ley Organica de la Defensa Nacional y en esta ley.

Segunda. Cuando actle en misiones para contribuir militarmente al mantenimiento de la paz,
estabilidad y seguridad y apoyar la ayuda humanitaria, lo hara como instrumento de la Nacion
espanola al servicio de dichos fines, en estrecha colaboracidon con ejércitos de paises aliados y en
el marco de las organizaciones internacionales de las que Espafia forme parte.

Tercera. Pondra todo su empefio en preservar la seguridad y bienestar de los ciudadanos durante
la actuacion de las Fuerzas Armadas en supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras
necesidades publicas.

Cuarta. Estara preparado para afrontar, con valor, abnegacién y espiritu de servicio, situaciones de
combate, cualesquiera que sean las misiones de las Fuerzas Armadas y los escenarios de crisis,
conflicto o guerra en los que desemperfie sus cometidos y ejerza sus funciones.

Quinta. Ajustara su conducta al respeto de las personas, al bien comun y al derecho internacional
aplicable en conflictos armados. La dignidad y los derechos inviolables de la persona son valores
que tiene obligacion de respetar y derecho a exigir. En ningun caso los militares estaran someti-
dos, ni someteran a otros, a medidas que supongan menoscabo de la dignidad personal o limita-
cion indebida de sus derechos.

Sexta. En el empleo legitimo de la fuerza, hara un uso gradual y proporcionado de la misma, de
acuerdo con las reglas de enfrentamiento establecidas para las operaciones en las que participe.

Séptima. Adecuara su comportamiento profesional, en cumplimiento de sus obligaciones milita-
res, a las caracteristicas de las Fuerzas Armadas de disciplina, jerarquia y unidad, indispensables
para conseguir la maxima eficacia en su accion.

Octava. La disciplina, factor de cohesion que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer
lo mandado, sera practicada y exigida en las Fuerzas Armadas como norma de actuacion. Tiene
su expresion colectiva en el acatamiento a la Constitucion y su manifestacién individual en el cum-
plimiento de las 6rdenes recibidas.

Novena. Desempenara sus cometidos con estricto respeto al orden jerarquico militar en la es-
tructura organica y operativa de las Fuerzas Armadas, que define la situacion relativa entre sus
miembros en cuanto concierne a mando, subordinacion y responsabilidad.
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Décima. La responsabilidad en el gjercicio del mando militar no es renunciable ni puede ser com-
partida. Los que ejerzan mando trataran de inculcar una disciplina basada en el convencimiento.
Todo mando tiene el deber de exigir obediencia a sus subordinados y el derecho a que se respete
su autoridad, pero no podra ordenar actos contrarios a las leyes o que constituyan delito.

Undécima. Obedecera las érdenes que, conforme a derecho, son los mandatos relativos al ser-
vicio que un militar da a un subordinado, en forma adecuada y dentro de las atribuciones que le
correspondan, para que lleve a cabo u omita una actuacién concreta. También debera atender los
requerimientos que reciba de un militar de empleo superior referentes a las disposiciones y nor-
mas generales de orden y comportamiento.

Duodécima. Si las érdenes entrafan la ejecucion de actos constitutivos de delito, en particular
contra la Constitucion y contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto armado, el
militar no estara obligado a obedecerlas y debera comunicarlo al mando superior inmediato de
quien dio la orden por el conducto mas rapido y eficaz. En todo caso asumira la grave responsa-
bilidad de su accién u omision.

Decimotercera. El que ejerza mando reafirmara su liderazgo procurando conseguir el apoyo y coo-
peracion de sus subordinados por el prestigio adquirido con su ejemplo, preparacion y capacidad
de decision.

Decimocuarta. Se comportara en todo momento con lealtad y comparerismo, como expresion de
la voluntad de asumir solidariamente con los deméas miembros de las Fuerzas Armadas el cumpli-
miento de sus misiones, contribuyendo de esta forma a la unidad de las mismas.

Decimoquinta. Se preparara para alcanzar el mas alto nivel de competencia profesional, especial-
mente en los ambitos operativo, técnico y de gestion de recursos, y para desarrollar la capacidad
de adaptarse a diferentes misiones y escenarios.

Decimosexta. En el ejercicio de sus funciones, impulsado por el sentimiento del honor inspirado
en las reglas definidas en este articulo, cumplira con exactitud sus deberes y obligaciones.

2. Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas desarrollaran reglamentariamente las reglas
de comportamiento del militar, con arreglo a lo previsto en la Ley Organica de la Defensa Nacional
y en esta ley y recogeran, con las adaptaciones debidas, el cédigo de conducta de los empleados
publicos.

3. El Estado proporcionara los cauces, medios, acciones y medidas que permitan al militar el
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las reglas de comportamiento definidos en esta ley.
Velara especialmente por lo relacionado con la preparacion y competencia profesional y la asigna-
cion de medios para el cumplimiento de las misiones encomendadas.

Articulo 7. Neutralidad politica y sindical.

1. El militar esta sujeto al deber de neutralidad politica. No podra fundar ni afiliarse a partidos
politicos y mantendra una estricta neutralidad publica en relacion con la actuacién de los partidos
politicos.

2. El militar no podra ejercer el derecho de sindicacion y, en consecuencia, no podra fundar ni
afiliarse a sindicatos ni realizar actividades sindicales. Tampoco permitira su ejercicio en el ambito
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de las Fuerzas Armadas, salvo las que para el personal civil se contemplan en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y demas legislacion aplicable. En todo caso man-
tendra su neutralidad en relacién con la actuacién de los sindicatos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas no podran recurrir a los medios propios de la accion sindi-
cal, entendida como negociacion colectiva, adopciéon de medidas de conflicto colectivo y ejercicio
del derecho de huelga. Tampoco podran realizar acciones sustitutivas o similares a este derecho,
ni aquellas otras concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de las unidades de las
Fuerzas Armadas.

TITULOI
DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 8. Libertad personal.

Los miembros de las Fuerzas Armadas solo podran ser privados de su libertad en los casos pre-
vistos por las leyes y en la forma en que éstas dispongan.

Articulo 9. Libertad religiosa.

El militar tiene derecho a la libertad religiosa que se protegera y respetara de acuerdo con la Ley
Organica 7/1980, de 5 de julio.

Articulo 10. Derecho a la intimidad y dignidad personal.

1. El militar tiene derecho a la intimidad personal. En el ejercicio y salvaguarda de este derecho se
tendran en cuenta las circunstancias en que tengan lugar las operaciones.

También tiene derecho al secreto de las comunicaciones y a la inviolabilidad del domicilio, incluido
el ubicado dentro de unidades, en los términos establecidos en la Constitucién y en el resto del
ordenamiento juridico.

Se debera respetar la dignidad personal y en el trabajo de todo militar, especialmente frente al
acoso, tanto sexual y por razén de sexo como profesional.

2. Las revistas e inspecciones deberan respetar en todo caso los derechos contenidos en el apar-
tado anterior.

Como norma general, el registro personal de los militares, de sus taquillas, efectos y pertenencias
que estuvieren en la unidad requerira del consentimiento del afectado o resolucién judicial. No
obstante, cuando existan indicios de la comision de un hecho delictivo o por razones fundadas de
salud publica o de seguridad, el jefe de la unidad podra autorizar tales registros de forma propor-
cionada y expresamente motivada. Estos registros se realizaran con la asistencia del interesado
y en presencia de al menos dos testigos o sélo de éstos, si el interesado debidamente notificado
no asistiera.
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3. Los datos relativos a los miembros de las Fuerzas Armadas estaran sujetos a la legislacion
sobre proteccién de datos de caracter personal. A tal efecto los poderes publicos llevaran a cabo
las acciones necesarias para la plena efectividad de este derecho fundamental, especialmente
cuando concurran circunstancias que pudieran incidir en la seguridad de los militares

Articulo 11. Libertad de desplazamiento y circulacion.

1. El militar podra desplazarse libremente por el territorio nacional sin perjuicio de las limitaciones
derivadas de las exigencias del deber de disponibilidad permanente a que se refiere el articulo 22.

2. En los desplazamientos al extranjero se aplicaran los mismos criterios que a los que se realicen
en territorio nacional. En funcion de la situacion internacional y en operaciones militares en el ex-
terior, sera preceptiva una autorizacion previa de conformidad con lo que se establezca por orden
del Ministro de Defensa.

Articulo 12. Libertad de expresion y de informacion.

1. El militar tiene derecho a la libertad de expresion y a comunicar y recibir libremente informacion
en los términos establecidos en la Constitucion, sin otros limites que los derivados de la salva-
guarda de la seguridad y defensa nacional, el deber de reserva y el respeto a la dignidad de las
personas y de las instituciones y poderes publicos.

2. En cumplimiento del deber de neutralidad politica y sindical, el militar no podra pronunciarse
publicamente ni efectuar propaganda a favor o en contra de los partidos politicos, asociaciones
politicas, sindicatos, candidatos a elecciones para cargos publicos, referendos, consultas politi-
cas 0 programas u opciones politicas.

3. En los asuntos estrictamente relacionados con el servicio en las Fuerzas Armadas, los militares
en el ejercicio de la libertad de expresion estaran sujetos a los limites derivados de la disciplina.

Articulo 13. Derecho de reunion y manifestacion.

1. El militar podra ejercer el derecho de reunién, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
9/1983, de 15 de julio, reguladora del Derecho de Reunién pero no podra organizar ni participar
activamente en reuniones o manifestaciones de caracter politico o sindical.

Vistiendo el uniforme o haciendo uso de su condicién militar, no podra organizar, participar ni
asistir en lugares de transito publico a manifestaciones o a reuniones de caracter politico, sindical
o reivindicativo.

2. Las reuniones que se celebren en las unidades deberan estar previa y expresamente autoriza-
das por su jefe, que las podra denegar motivadamente ponderando la salvaguarda de la disciplina
y las necesidades del servicio.

Articulo 14. Derecho de asociacion.

1. Los militares tienen derecho a crear asociaciones y asociarse libremente para la consecucion
de fines licitos, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion.
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2. El ejercicio de este derecho cuando tenga como fin la defensa de sus intereses profesionales y
los derechos establecidos en esta ley organica, se ajustara a lo dispuesto en el titulo I, capitulo I.

3. Las asociaciones de miembros de las Fuerzas Armadas no podran llevar a cabo actividades
politicas ni sindicales, ni vincularse con partidos politicos o sindicatos.

Articulo 15. Derecho de sufragio.

1. Los miembros de las Fuerzas Armadas tienen derecho de sufragio activo; lo pueden ejercer de
conformidad con lo establecido en la legislacion sobre régimen electoral general. Las autoridades
competentes y los mandos militares estableceran los procedimientos y medios necesarios para
facilitar el voto de los militares que se encuentren en cualquier destino y mision, en especial fuera
del territorio nacional o cuando estén de servicio o guardia coincidiendo con jornadas electorales.

2. Los militares se encuentran incursos entre las causas de inelegibilidad que impiden el ejercicio
del derecho de sufragio pasivo. Para ejercer este derecho deberan solicitar el pase a la situacion
administrativa prevista, a estos efectos, en la Ley de la carrera militar.

Articulo 16. Derecho de peticion.

El militar podra ejercer el derecho de peticidon solo individualmente, en los supuestos y con las
formalidades que sefala la Ley Organica 4/2001, de 12 de noviembre, reguladora del Derecho de
Peticion. No son objeto de este derecho aquellas solicitudes, quejas o sugerencias para cuya sa-
tisfaccion el ordenamiento juridico establezca un procedimiento especifico distinto al determinado
en la citada ley organica. En el articulo 28 se establecen y regulan las vias para la presentacion de
iniciativas y quejas en el ambito de las Fuerzas Armadas.

Articulo 17. Defensor del Pueblo.

El militar podra dirigirse individual y directamente al Defensor del Pueblo, de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo.

TiTULO I
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE CARACTER PROFESIONAL Y SOCIAL

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE CARACTER PROFESIONAL

Articulo 18. Carrera militar.

Los miembros de las Fuerzas Armadas tienen derecho al desarrollo de su carrera militar, combi-
nando preparacion y experiencia profesional, en lo referente al régimen de ascensos, destinos y
demas elementos que la configuran, de acuerdo con las expectativas de progreso profesional y
bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad, de conformidad con los criterios establecidos
en la Ley de la carrera militar.
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Articulo 19. Formacion y perfeccionamiento.

Los militares tienen el derecho y, en su caso, el deber de participar en las actividades que se de-
sarrollen en el ambito de la ensefianza en las Fuerzas Armadas, tanto en la de formacién como en
la de perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional, requeridas para el adecuado
ejercicio profesional en los diferentes cuerpos y escalas, a los que se accedera con las titulaciones
y demas requisitos legalmente establecidos. La seleccién para cursar esas actividades y las que
faciliten la promocion profesional se efectuara con arreglo a criterios objetivos y atendiendo a los
principios que rigen la carrera militar.

Articulo 20. Informacién, cometidos y otros derechos.

1. El que ingrese en las Fuerzas Armadas sera informado del régimen juridico aplicable a sus
miembros, en particular de los deberes y compromisos que asume asi como de los derechos re-
conocidos en el ordenamiento juridico.

2. Al incorporarse a su destino, los militares seran informados por sus mandos de los fines, orga-
nizacién y funcionamiento de la unidad, con los condicionamientos que exijan las caracteristicas
de los distintos planes y operaciones, asi como de las funciones, deberes y responsabilidades que
les incumben.

3. El militar para el cumplimiento de sus deberes, tiene derecho al desempefio efectivo de los co-
metidos o funciones propios de su condicion y a participar en la consecucion de los objetivos de
la unidad donde preste sus servicios.

4. Al militar que se le reconozca una incapacidad que conlleve una limitacion para ocupar determi-
nados destinos, se le garantizara el principio de igualdad de trato en los destinos a los que pueda
acceder.

5. La seguridad de los miembros de las Fuerzas Armadas debera ser objeto de especial protec-
cion, en razon de los riesgos especificos a los que estan expuestos. A tal efecto, los poderes pu-
blicos llevaran a cabo las acciones necesarias para la plena efectividad de este derecho.

Articulo 21. Deber de reserva.

1. El militar esta sujeto a la legislacion general sobre secretos oficiales y materias clasificadas.

2. Guardara la debida discrecién sobre hechos o datos no clasificados relativos al servicio de los
que haya tenido conocimiento por su cargo o funcién, sin que pueda difundirlos por ningiin medio
ni hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros o en perijuicio del inte-
rés publico, especialmente de las Fuerzas Armadas.

Articulo 22. Disponibilidad, horarios, permisos y licencias.

1. Los militares estaran en disponibilidad permanente para el servicio. Las exigencias de esa
disponibilidad se adaptaran a las caracteristicas propias del destino y a las circunstancias de la
situacion.

2. La jornada de trabajo de los militares sera, con caracter general, la del personal al servicio de
la Administracion General del Estado. El régimen de horario se adaptara a las necesidades ope-
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rativas y a las derivadas del funcionamiento de las unidades y de la prestacion de guardias y ser-
vicios, tomando en consideracion la disponibilidad permanente a la que se hace referencia en el
apartado anterior, asi como las normas y criterios relativos a la conciliacion de la vida profesional,
personal y familiar a los que se refiere la Ley de la carrera militar.

3. Los militares tienen derecho a disfrutar los permisos, vacaciones y licencias establecidos con
caracter general para el personal al servicio de la Administracién General del Estado, con las ne-
cesarias adaptaciones a la organizacion y funciones especificas de las Fuerzas Armadas que se
determinen por orden del Ministro de Defensa.

Las necesidades del servicio prevaleceran sobre las fechas y duracién de los permisos, vacacio-
nes y licencias, si bien las limitaciones que se produzcan deberan ser motivadas.

4. La aplicacién del criterio de necesidades del servicio se hara siempre de forma justificada,
motivada e individualizada. En todo caso, se comunicara al militar afectado la decisién adoptada.

Articulo 23. Residencia y domicilio.

1. El lugar de residencia del militar sera el del municipio de su destino. También podra ser uno
distinto siempre que se asegure el adecuado cumplimiento de sus obligaciones, en los términos y
con las condiciones que se establezcan por orden del Ministro de Defensa.

2. El militar tiene la obligacion de comunicar en su unidad el lugar de su domicilio habitual o tem-
poral, asi como cualquier otro dato de caracter personal que haga posible su localizacion si las
necesidades del servicio lo exigen.

Articulo 24. Uniformidad.

1. Los militares tienen derecho al uso del uniforme reglamentario y el deber de utilizarlo durante
el servicio. Las normas generales de uniformidad y las limitaciones o autorizaciones en el uso del
mismo seran establecidas por orden del Ministro de Defensa.

2. Los que se encuentren en las situaciones administrativas en las que tengan suspendida su
condicién militar sélo podran vestir el uniforme en actos militares y sociales solemnes o cuando
se les autorice expresamente para ello en sus relaciones con las Fuerzas Armadas y siempre que
no estén ejerciendo cargos electos de representacion politica.

Articulo 25. Retribuciones.

El sistema retributivo de los militares, incluidas las retribuciones diferidas, y el régimen de indemni-
zaciones por razén del servicio son los de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado adaptados a las caracteristicas de las Fuerzas Armadas, a las peculiaridades de la carrera
militar y a la singularidad de los cometidos y funciones que tienen asignados.

El Gobierno procedera a efectuar las citadas adaptaciones cuando sean necesarias. Por medio
de las retribuciones complementarias se atenderan las caracteristicas del ejercicio de la profesion
militar, especialmente la responsabilidad, los diferentes grados de disponibilidad, el horario, la
preparacion técnica y las singularidades de determinados cometidos.
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Articulo 26. Incompatibilidades.

Los militares estan sometidos al régimen general sobre incompatibilidades, establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Articulo 27. Prevencion de riesgos y proteccion de la salud.

1. Los militares tienen derecho a recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el ejer-
cicio de su actividad, con las peculiaridades propias de las funciones que tienen encomendadas.

2. Podran efectuar, sin interferir en el desarrollo de las operaciones militares, las propuestas de
acciones preventivas que estimen oportunas para mejorar la seguridad y salud en el trabajo, asi
como para evitar o disminuir las situaciones de riesgo o peligro en el desarrollo de la actividad
de las Fuerzas Armadas, en la forma y con los procedimientos que se determinen por orden del
Ministro de Defensa.

3. Tienen la obligacién de velar, mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en
cada caso estén establecidas, por su propia seguridad y salud en el desempeno de sus cometidos
y por las de las personas a las que pueda afectar su actividad.

4. El Estado promovera las medidas necesarias para garantizar, en lo posible, la seguridad y salud
del personal de las Fuerzas Armadas al utilizar los medios y equipos puestos a su disposicion, con
especial atencion a los riesgos especificos que se deriven de sus funciones. A tal fin se desarrolla-
ra una politica activa de prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud y se proporciona-
ran los equipos de proteccion individual necesarios para el cumplimiento de su mision, facilitando
la formacion e informacion suficientes en materia de prevencion.

Articulo 28. Iniciativas y quejas.

1. El militar podra plantear iniciativas y quejas relativas al régimen de personal y a las condiciones
de vida, de acuerdo con lo que se establece en este articulo y en su desarrollo reglamentario, sin
perjuicio del mantenimiento del conducto regular.

2. Las iniciativas y propuestas, que afecten con caracter general a los miembros de su categoria,
se podran presentar por cada militar en su unidad ante el oficial, suboficial mayor y cabo mayor
designados a tal efecto, quienes las trasladaran al jefe de unidad.

El jefe de unidad atendera y resolvera, en lo que esté en el ambito de sus competencias, las cues-
tiones planteadas o las remitira, con el informe que proceda, al Mando o Jefatura de Personal del
Ejército correspondiente.

El Mando o Jefatura de Personal acusara recibo, analizara las propuestas en los 6rganos que se
determinen y resolvera, en el ambito de sus competencias, o las enviard a la Subsecretaria de
Defensa. Anualmente se proporcionara informacion sobre el contenido de las propuestas y el re-
sultado de su estudio.

3. Los miembros de las Fuerzas Armadas podran presentar quejas relativas al régimen de personal
y a las condiciones de vida siguiendo el conducto regular en la estructura jerarquica de las Fuerzas
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Armadas y haciéndolo de buen modo, verbalmente o por escrito. Si no se considerasen suficien-
temente atendidas podran presentarse directamente y por escrito, remitiendo copia al jefe de su
unidad, ante los mandos u érganos directivos que se determinen reglamentariamente, los cuales
acusaran recibo e iniciaran, en su caso, el procedimiento que corresponda. En caso de rechazar
la queja lo haran en escrito motivado.

4. Lo previsto en este articulo sera sin perjuicio del ejercicio de los derechos y acciones que legal-
mente correspondan a los miembros de las Fuerzas Armadas.

Articulo 29. Asistencia juridica.

1. Los miembros de las Fuerzas Armadas tienen derecho a la asistencia juridica en las actuaciones
judiciales que se dirijan contra ellos como consecuencia del legitimo desempefio de sus funciones
o cargos. A estos efectos seran representados y defendidos en juicio por el Abogado del Estado
en los términos previstos en la legislacion por la que se regula el régimen de la asistencia juridica
al Estado e Instituciones Publicas y su normativa de desarrollo.

2. El Ministerio de Defensa podra dictar normas especificas para la asistencia juridica de los
miembros de las Fuerzas Armadas cuando, en un proceso ante los Tribunales de Justicia, tengan
intereses contrapuestos a las Administraciones u Organismos publicos cuya representacion legal
o convencional ostenten los Servicios Juridicos del Estado.

CAPITULO I
APOYO AL PERSONAL

Articulo 30. Proteccién social.

1. La proteccién social de los militares, incluida la asistencia sanitaria, esta cubierta por el Instituto
Social de las Fuerzas Armadas de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de
junio.

2. Esta proteccion social se extendera al militar retirado o que tenga reconocida una pensién de
inutilidad o invalidez a consecuencia de un hecho acaecido durante el periodo de prestacion de
servicios en las Fuerzas Armadas.

3. Con independencia de los derechos derivados de la proteccion social, a la Sanidad Militar le
corresponde prestar la atencién sanitaria que se desarrolle en el ambito logistico-operativo o en
el destino.

Articulo 31. Pensiones.

El personal militar de carrera, los militares profesionales que mantienen una relacién de servicios
de caracter temporal y los alumnos de los centros docentes militares de formacién, estan inte-
grados en el régimen de seguridad social que corresponda, en funcién de la fecha de ingreso en
las Fuerzas Armadas, con las especificidades previstas para dichos colectivos en la legislacion
aplicable.
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Articulo 32. Acciones complementarias.

1. Como acciones complementarias existiran las de apoyo a la movilidad geografica de los miem-
bros de las Fuerzas Armadas y las relativas a la accién social, que se regiran por su propia legisla-
cion. Dentro de las de apoyo a la movilidad geografica se protegera la escolarizacion de sus hijos
cuando deban trasladarse de residencia.

2. Se estableceran planes de calidad de vida, de caracter global, dirigidos a todas las categorias
y se prestara apoyo especifico a los militares que sean destacados fuera del lugar de estacio-
namiento habitual de su unidad durante periodos prolongados, con objeto de atender tanto sus
necesidades personales como las que se les puedan plantear a sus familias.

Para ello por parte de la Administracién General del Estado se llevaran a cabo las iniciativas ne-
cesarias para la firma de convenios de colaboracion con las Comunidades Auténomas y Ayunta-
mientos, en el ambito propio de sus competencias, en materia de educacion, sanidad, servicios
sociales y vivienda y cualesquiera otras que incidan en la mejora de la calidad de vida de los
militares y sus familias.

3. Se ofreceran a los miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporacion a otros ambitos
laborales acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos
programas se implantaran por el Ministerio de Defensa en colaboracion con las distintas Administra-
ciones Publicas y con el sector privado y se desarrollaran durante la vida activa del militar.

TiTULO 1lI
DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL

CAPITULO |
DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES DE MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Articulo 33. Finalidad, ambito y duracion.

1. Las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas que tengan como finali-
dad la promocién y defensa de los intereses profesionales, econémicos y sociales de sus asocia-
dos, se regiran por lo dispuesto en este titulo.

2. Ademas de la citada finalidad, podran realizar actividades sociales que favorezcan el ejercicio
de la profesion, la deontologia militar y la difusion de la cultura de seguridad y defensa, pero no
podran interferir en las decisiones de politica de seguridad y defensa, en el planeamiento y desa-
rrollo de las operaciones militares y en el empleo de la fuerza.

3. Las asociaciones profesionales deberan respetar el principio de neutralidad politica y sindical y
no podran incluir en su denominacién ni en sus estatutos referencias politicas o ideoldgicas. Tam-
poco podran tener vinculacién con organizaciones politicas o sindicales, realizar conjuntamente
con ellas pronunciamientos publicos ni participar en sus reuniones o manifestaciones.

4. Deberan tener ambito nacional, se constituiran por tiempo indefinido y no podran establecer su
domicilio social en las unidades ni en las dependencias del Ministerio de Defensa.

5. En ningun caso estas asociaciones profesionales tendran caracter lucrativo.

Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas | 55



Articulo 34. Composicion.

1. Para poder afiliarse a las asociaciones profesionales los miembros de las Fuerzas Armadas
deberan encontrarse en cualquiera de las situaciones administrativas en las que, de acuerdo con
la Ley de la carrera militar, estén sujetos al régimen general de derechos y deberes al no tener su
condicién militar en suspenso.

2. Los que pertenezcan a estas asociaciones podran, tras su pase a retiro, permanecer afiliados a
ellas con las limitaciones establecidas en esta ley, siempre que lo permitan sus correspondientes
estatutos.

3. Los miembros de las Fuerzas Armadas solo podran afiliarse a las asociaciones de caracter pro-
fesional reguladas en este capitulo, las cuales Unicamente se podran agrupar entre ellas mismas.
También podran formar parte de organizaciones internacionales de su mismo caracter.

4. Los alumnos de la ensefianza militar de formacién que no tengan la condicion de militar profe-
sional no podran pertenecer a asociaciones profesionales.

5. Sélo se podra estar afiliado a una asociacion profesional de las reguladas en este capitulo.

Articulo 35. Régimen econdmico.

1. Las asociaciones profesionales podran financiarse a través de las cuotas de sus afiliados u
otros recursos econdémicos que prevean sus estatutos.

En ningun caso podran percibir donaciones privadas.

2. La percepcion, en su caso, de subvenciones publicas se realizara con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado y se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. El régimen econdmico de las asociaciones profesionales estara sometido a los principios de
transparencia y publicidad.

Articulo 36. Inscripcion de las asociaciones profesionales.

1. Las asociaciones para poder quedar incluidas en el ambito de aplicacion de este titulo, deberan
inscribirse en el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas,
habilitado al efecto en el Ministerio de Defensa.

2. Lainscripcion se practicara a solicitud de cualquiera de sus promotores, que deberan depositar
en dicho Registro el acta fundacional, sus estatutos y una relacién de promotores y de quiénes de
ellos representan a la asociacion.

3. La solicitud de inscripcion y los estatutos deberan ajustarse en su contenido a lo previsto en la
Ley Orgénica reguladora del Derecho de Asociacién y en esta ley organica.

4. Solo podra denegarse la inscripcion, mediante resolucién motivada del Ministro de Defensa,
cuando el acta fundacional de la asociacién o sus estatutos no se ajusten a los requisitos estable-
cidos en esta ley organica y en la Ley Orgéanica reguladora del Derecho de Asociacion.
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5. El plazo de inscripcion en el Registro sera de tres meses desde la recepcién de la solicitud por
el érgano competente. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién expresa se
entenderd estimada la solicitud de inscripcion.

6. Cuando se adviertan defectos formales en la solicitud de inscripcion o en la documentacién que
la acomparie, se notificaran a los representantes de la asociacion y se suspendera el plazo para
resolver sobre la inscripcion, concediendo un nuevo plazo de veinte dias para subsanar dichos
defectos con indicacion de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos en su peticion.

7. A los efectos de formar parte del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48.2, las asociaciones deberan certificar con fecha de 31 de diciem-
bre de cada afio el nUmero de sus afiliados de los comprendidos en el articulo 34.1, detallado por
categorias militares, incluyendo a los oficiales generales en la categoria de oficiales. La certifica-
cion se formulara mediante declaracion responsable, que se regira por lo dispuesto en el articulo
71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 37. Estatutos.

1. Los estatutos de cada asociacion deberan contener:
a) Su denominacién.

b) El domicilio y el &ambito nacional de su actividad.

c) Los fines y actividades de la asociacion, descritos en forma precisa.

d) Los requisitos de sus miembros, entre los que debera figurar el grupo o conjunto de militares
que pueden afiliarse, asi como modalidades de admision y baja, sancién y separacion de los
asociados y, en su caso, las clases de éstos. Podran incluir también las consecuencias del im-
pago de las cuotas por parte de los asociados.

A los efectos del articulo 48.2, debera figurar si solo pueden pertenecer a la asociacion miembros
de una o varias categorias de oficiales, suboficiales o tropa o marineria, o de todas ellas.

e) Los derechos y obligaciones de los asociados y, en su caso, de cada una de las modalidades.

f) Los criterios que garanticen el funcionamiento democratico de la asociacién con pleno respeto
al pluralismo.

g) Los d6rganos de gobierno y representaciéon, su composicién, reglas y procedimiento para la
eleccion y sustitucion de sus miembros, sus atribuciones, duracion de los cargos, causas de
cese, forma de deliberar, adoptar y ejecutar acuerdos y las personas o cargos para certificarlos,
asi como los requisitos para que los citados 6rganos queden validamente constituidos y el numero
de asociados necesarios para poder convocar sesiones o proponer asuntos en el orden del dia.

h) El régimen de administracién, contabilidad y documentacion, asi como la fecha de cierre del
ejercicio asociativo.

i) El patrimonio inicial y los recursos econdmicos de los que podra hacer uso.
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j) Causas de disolucién y destino del patrimonio en tal supuesto, que no podra desvirtuar el ca-
racter no lucrativo de la entidad.

2. A estas asociaciones les seran de aplicacion supletoria las normas establecidas en la Ley Or-
ganica reguladora del Derecho de Asociacion, sobre funcionamiento, denominaciones, régimen
interno, obligaciones documentales y contables, responsabilidad, modificacion de los estatutos,
disolucién y liquidacién de las asociaciones.

Articulo 38. Responsabilidad.

Las asociaciones profesionales responderan por los actos o acuerdos adoptados por sus 6rganos
estatutarios en la esfera de sus competencias. También responderan por los actos de sus afilia-
dos, cuando se produzcan en el gjercicio regular de las funciones representativas o se acredite
que actuaban por cuenta de sus respectivas asociaciones profesionales.

Articulo 39. Suspension y disolucion.

La suspensioén o disolucidn de las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Arma-
das quedara sometida al régimen legal establecido para el derecho de asociacion.

Articulo 40. Derechos de las asociaciones profesionales.

1. Las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de miem-
bros de las Fuerzas Armadas, tendran derecho a:

a) Realizar propuestas, emitir informes y dirigir solicitudes y sugerencias relacionados con sus
fines.

b) Asesorar y prestar apoyo y asistencia a sus asociados, asi como representarlos legitimamente
ante los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas.

¢) Recibir informacion del Ministerio de Defensa sobre régimen de personal, proteccién social y
sobre cualquier otro asunto que favorezca la consecucion de sus fines estatutarios.

2. Las asociaciones que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 48.2, podran:
a) Estar representadas en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

b) Contribuir por medio de informes o consultas en el proceso de elaboracion de proyectos nor-
mativos que afecten al régimen de personal.

c) Presentar propuestas o realizar informes en relacién con los asuntos que sean competencia del
Consejo.

Articulo 41. Ejercicio.

El ejercicio del derecho de asociacion profesional se realizara de tal modo que quede garantizado
el cumplimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas, el desarrollo de las operaciones, el co-
digo de conducta de sus miembros y los preceptos de esta ley.
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Articulo 42. Exclusiones.

1. Estan excluidos del ambito de actuacién de las asociaciones profesionales el llamamiento al
ejercicio del derecho de huelga, las acciones sustitutivas de la misma, la negociacion colectiva y
la adopcion de medidas de conflicto colectivo, asi como la realizacién de acciones que excedan
el ejercicio de los derechos reconocidos en esta ley a los miembros de las Fuerzas Armadas, es-
pecialmente los regulados en los articulos 12 y 13.

2. Las asociaciones profesionales no podran realizar actividades paramilitares ni ejercicios de for-
macion e instruccion de ese caracter.

Articulo 43. Representantes de las asociaciones.

Tendran la condicién de representantes de las asociaciones profesionales aquellos militares pro-
fesionales que, encontrandose en las situaciones administrativas a las que se refiere el articulo
34.1 y teniendo la condicién de afiliados, hayan sido designados para ello de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido en sus estatutos. Los efectos de dicha designacién se produciran a partir
del dia siguiente al de su inscripcion en el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros
de las Fuerzas Armadas.

Articulo 44. Medios para las asociaciones.

1. En las unidades se habilitaran lugares y procedimientos adecuados para la exposicion y difusion
de los anuncios, comunicaciones o publicaciones de las asociaciones profesionales. El Ministerio
de Defensa facilitara esa difusion a través de vias generales de comunicacion electrénica.

2. En las Delegaciones y Subdelegaciones de Defensa se proporcionaran locales y medios ade-
cuados para uso comun de las asociaciones profesionales, mediante los acuerdos que se esta-
blezcan con las asociaciones que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 48.2.

3. En la aplicacién de los apartados anteriores se tendra en cuenta las limitaciones previstas en el
articulo 41, en especial las relativas a las unidades en ejercicios y operaciones.

4. Las asociaciones no podran utilizar locales pertenecientes o cedidos a organizaciones politicas
o sindicales.

Articulo 45. Convocatoria y celebracién de reuniones de las asociaciones.

1. Las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas podran celebrar reu-
niones de acuerdo con sus estatutos y por sus propios medios, ateniéndose a la legislacion de
caracter general en la materia.

Las asociaciones podran solicitar la utilizacion de los locales a los que se refiere el articulo anterior
para realizar encuentros o reuniones de sus érganos de gobierno o grupos de trabajo. A efectos
del control de seguridad, los representantes de la asociacidon comunicaran con la debida antela-
cion la identificacion de los asistentes.

2. Las asociaciones que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 48.2 podran solicitar a
los Delegados y Subdelegados de Defensa la utilizaciéon de locales, preferentemente en instalacio-
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nes de las propias Delegaciones o Subdelegaciones de Defensa, para la celebracion de reuniones
informativas destinadas a miembros de las Fuerzas Armadas. En el caso de que por la falta de
disponibilidad de locales apropiados no fuera posible atender la solicitud, los Delegados o Sub-
delegados de Defensa gestionaran la utilizacion de locales adecuados que podran estar ubicados
en otras instalaciones del Ministerio de Defensa, que no sean unidades de la fuerza o del apoyo a
la fuerza de los Ejércitos.

3. La solicitud de autorizacién para la celebracion de reuniones informativas se dirigira a los Dele-
gados o Subdelegados de Defensa con una antelacidon minima de setenta y dos horas. En ella se
hara constar el lugar, fecha, hora y duracion prevista, asi como el objeto de la reunion. También fi-
guraran los datos de los firmantes que acrediten la representacion de la asociacion para convocar
la reunion, conforme a sus estatutos y, en su caso, la peticiéon de local adecuado.

Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de la celebracién de la reunién la autoridad
competente no formulase objeciones mediante resolucidn expresa, podra celebrarse sin otro re-
quisito posterior.

Las reuniones se realizaran fuera del horario habitual de trabajo, no podran interferir en el fun-
cionamiento de las unidades ni en la prestacion de guardias o servicios y no se podran convocar
ni celebrar en el ambito de los ejercicios u operaciones militares. Los convocantes de la reunién
seran responsables de su normal desarrollo.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

Articulo 46. Ambit o de actuacién.

1. La participacién de las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas y su
interlocucion con el Ministerio de Defensa, tendra lugar en el Consejo de Personal de las Fuerzas
Armadas, ante el que podran plantear propuestas o sugerencias en materias relacionadas con su
estatuto y condicion de militar, el ejercicio de los derechos y libertades, el régimen de personal y
las condiciones de vida y trabajo en las unidades.

2. Quedan excluidas del ambito de actuacion del Consejo las materias relacionadas con decisio-
nes de politica de seguridad y defensa, con el planeamiento y desarrollo de los ejercicios u opera-
ciones militares y el empleo de la fuerza.

Articulo 47. Régimen del Consejo.

El Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas tendra la composicion, funciones y régimen de
trabajo establecidos en este capitulo y en el desarrollo reglamentario de esta ley. El reglamento
incluira las normas que sean precisas para determinar el procedimiento y los plazos de designa-
cion e incorporacion de los vocales representantes de las asociaciones que hayan acreditado las
condiciones requeridas.
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Articulo 48. Composicion.

1. El Consejo lo presidira el Ministro de Defensa y cuando no asista lo hara el Subsecretario de
Defensa. Estara constituido, en igual nimero por ambas partes, por los representantes de las
asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas que cumplan los requisitos del
apartado 2 y por los representantes del Ministerio de Defensa designados al efecto, entre los que
figuraran los Mandos o Jefes de Personal de los Ejércitos.

2. Para poder acceder al Consejo, las asociaciones deberan contar, en relacion a los efectivos
de las Fuerzas Armadas en las situaciones a las que se refiere el articulo 34.1 de esta ley, con un
minimo de afiliados del 1%, si sus estatutos estan abiertos a todas las categorias contempladas
en dicho articulo, del 3% de los miembros de su categoria si la asociacién es exclusivamente de
oficiales o de suboficiales, y del 1,5% en el caso de las asociaciones de militares de tropa y ma-
rineria. En el supuesto de que incluyan afiliados de dos categorias, deberan cumplir esos porcen-
tajes en cada una de ellas. Los porcentajes se podran reducir mediante Real Decreto del Consejo
de Ministros con objeto de facilitar la adecuada representatividad y funcionalidad del Consejo, y
habran de referirse a los datos hechos publicos por el Ministerio de Defensa al finalizar cada ano
natural.

3. El mandato de los miembros de las asociaciones profesionales, que estaran sometidos al ré-
gimen de incompatibilidades por razoén del cargo que reglamentariamente se determine, se man-
tendra hasta que por los érganos de gobierno de cada asociacion se proceda a una nueva desig-
nacion.

Articulo 49. Funciones del Consejo.

1. El Consejo realizara las siguientes funciones:

a) Recibir, analizar y valorar las propuestas o sugerencias planteadas por las asociaciones profe-
sionales independientemente de que estén representadas o no en el Consejo.

b) Tener conocimiento y ser oido sobre las siguientes cuestiones:

1.2 Establecimiento o modificacion del estatuto profesional y del régimen disciplinario de las Fuer-
zas Armadas.

2.2 Determinacién de las condiciones de trabajo.

3.2 Régimen retributivo.

4.2 Planes de formacion y perfeccionamiento de la ensefianza en las Fuerzas Armadas.

5.2 Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

6.2 Planes de prevision social complementaria.

7.2 Asuntos que afecten a otros aspectos sociales, profesionales y econémicos de los militares.

c) Informar, con caracter preceptivo y previo a su aprobacion, las disposiciones legales y sus de-
sarrollos reglamentarios que se dicten sobre las materias citadas en el subapartado anterior.

d) Recibir informacion trimestral sobre politica de personal.
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e) Conocer las estadisticas trimestrales sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias y sobre los indices de sinies-
tralidad, asi como los estudios periddicos o especificos que se realicen sobre condiciones de trabajo.

f) Las demas que le atribuyan las leyes y disposiciones generales.

2. Los vocales de las asociaciones que formen parte del Consejo elegiran, entre ellos, hasta tres
representantes en los érganos de gobierno o direccion de las mutualidades, asociaciones y enti-
dades de prevision social y asistencial cuyo ambito de actuacion incluya miembros de las Fuerzas
Armadas y sus familias, cuando asi lo prevea su normativa especifica.

Articulo 50. Régimen de trabajo.
1. Para su funcionamiento el Consejo podra reunirse en pleno o por comisiones.

2. Las comisiones trataran aquellos asuntos de caracter especifico que les sean asignados por el
pleno.

3. Las sesiones del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas podran ser ordinarias y extraor-
dinarias. El Consejo se reunira en sesién ordinaria, para el despacho de los asuntos de su compe-
tencia, al menos, una vez cada tres meses. El Consejo se reunira en sesion extraordinaria cuando
sea convocado por su Presidente, a iniciativa propia o a solicitud de la mayoria de los vocales que
representen a las asociaciones profesionales en el Consejo. La solicitud debera realizarse median-
te escrito dirigido al Presidente.

4. En las sesiones del Consejo, el tratamiento de cada una de las propuestas que figuren en el
orden del dia se iniciara con su presentacion y defensa por parte de la asociacion proponente
cuando asista uno de sus representantes, o con su lectura en los demas casos. El resumen del
debate quedara reflejado en el acta al que se refiere el apartado siguiente.

5. Las actas del pleno y de las comisiones, una vez aprobadas por el propio Consejo, seran remi-
tidas al Observatorio de la vida militar.

6. Los informes del Consejo recogeran los acuerdos alcanzados en los temas que figuren en el
orden del dia cuando, tras los debates correspondientes, se produzca consenso entre los vocales
representantes de las asociaciones profesionales de las Fuerzas Armadas y los de la Administra-
cion. De no existir ese acuerdo, los informes contendran las diferentes posiciones reflejadas en las
actas de las reuniones.

7. En el ambito de la Subsecretaria de Defensa existira una secretaria permanente del Consejo que
proporcionara los apoyos administrativos necesarios. Su responsable actuara como secretario en
las reuniones del Consejo.

Articulo 51. Derechos de los miembros del Consejo de Personal representantes de las asociacio-
nes.

Los representantes de las asociaciones en el Consejo de Personal tendran los siguientes dere-
chos:

a) No ser discriminados en su promocién profesional en razén del desempefio de su representacion.
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b) Disponer de créditos de tiempo para el ejercicio de sus cometidos en la preparacion de los te-
mas, elaboracion de propuestas y posible pertenencia a grupos de trabajo del Consejo.

c) Asistir a las reuniones del Consejo en pleno o en comisiones, ordinarias o extraordinarias. Dicha
asistencia a las citadas reuniones tendra la consideracion de acto de servicio preferente.

d) Exponer y difundir los anuncios, comunicaciones o publicaciones de su asociacion a través de
los medios, procedimientos y vias generales de comunicacion electronica facilitados por el Minis-
terio de Defensa, a los que se refiere el articulo 44.1.

TITULO IV
DE LOS RESERVISTAS

Articulo 52. Régimen de derechos fundamentales y libertades publicas de los reservistas.

1. Alos reservistas y a los aspirantes a reservistas cuando se encuentren activados e incorporados
a las Fuerzas Armadas, dada su condicién militar, les sera de aplicacion lo previsto en los articulos
3 al 17 con las particularidades que se establecen en los apartados siguientes.

2. Mientras no se encuentren activados los reservistas no tienen condicion de militar, si bien en sus
relaciones con el Ministerio de Defensa, derivadas de tal condicién, respetaran los cauces y nor-
mas de cortesia de aplicacion en las Fuerzas Armadas, siendo acreedores igualmente al respeto y
consideracion debidos a su categoria militar.

3. Podran mantener su afiliacion a organizaciones politicas o sindicales, pero quedara suspendida
mientras se encuentren incorporados a las Fuerzas Armadas.

4. Respetaran la neutralidad politica y sindical establecida en el articulo 7 aunque, fuera de su
unidad y sin hacer uso de su condicién de militar, podran realizar actividades politicas y sindicales
derivadas de su previa adscripcién a partido o sindicato siempre que no estén relacionadas con
las Fuerzas Armadas.

5. Podran constituir asociaciones de reservistas de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
reguladora del Derecho de Asociacion. El ejercicio de este derecho no podra implicar la conculca-
cién del deber de neutralidad politica y sindical.

6. Los reservistas no podran pertenecer a las asociaciones profesionales reguladas en el titulo lIl,
capitulo I.

7. El régimen general de derechos y deberes de los reservistas es el establecido en el titulo VI de
la Ley de la carrera militar y sus normas reglamentarias de desarrollo.

8. La vulneracion de lo dispuesto en los apartados anteriores, asi como la comisién de un acto
contrario al prestigio de las Fuerzas Armadas dara lugar al inicio de un expediente para su verifi-
cacién que podra concluir con la baja del reservista, de acuerdo con lo que se determine regla-
mentariamente.
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TiTULOV
DEL OBSERVATORIO DE LA VIDA MILITAR

Articulo 53. Objeto y naturaleza.

1. Se crea el Observatorio de la vida militar como érgano colegiado, de caracter asesor y consul-
tivo, adscrito a las Cortes Generales, para el andlisis permanente de la condicion de militar y de la
forma con que el Estado vela por los intereses de los miembros de las Fuerzas Armadas.

2. El Ministerio de Defensa proporcionara la sede y el apoyo administrativo necesario para el fun-
cionamiento del Observatorio, que contara con un 6rgano de trabajo permanente.

Articulo 54. Funciones.
1. Al Observatorio de la vida militar le corresponden las siguientes funciones:

a) Efectuar analisis y propuestas de actuacion sobre el gjercicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas por los miembros de las Fuerzas Armadas.

b) Elaborar, de oficio o a peticion de parte, informes y estudios sobre el régimen de personal y las
condiciones de vida en las Fuerzas Armadas.

c¢) Proponer medidas que ayuden a la conciliaciéon de la vida profesional, personal y familiar de los
militares.

d) Promover la adaptacion del régimen del personal militar a los cambios que se operen en la so-
ciedad y en la funcion publica.

e) Analizar los problemas que en el entorno familiar de los afectados se producen como conse-
cuencia de su disponibilidad, movilidad geografica y de su especifico ejercicio profesional que
conlleva la participacion en operaciones en el exterior.

f) Evaluar la aportacion adicional de recursos humanos a las Fuerzas Armadas a través de las di-
ferentes modalidades de reservistas.

g) Velar por la aplicacién a los militares retirados de la normativa que ampara sus derechos pasivos
y asistenciales y, en su caso, efectuar propuestas de mejora sobre ésta.

2. El Observatorio sera destinatario de los informes y actas del Consejo de Personal de las Fuerzas
Armadas en los que quedaran recogidos las propuestas o sugerencias planteadas por las asocia-
ciones profesionales y los acuerdos alcanzados.

Recibira igualmente la informacion anual a la que se refiere el parrafo tercero del apartado 2 del
articulo 28, sobre el contenido de las iniciativas y propuestas presentadas por los miembros de las
Fuerzas Armadas y el resultado de su estudio.

3. El Observatorio podra recabar informacion de los érganos competentes en la definicion de la
politica de personal militar y de su gestion en el ambito del Ministerio de Defensa y de los Ejércitos
y realizar, mediante la adecuada programacion, visitas a unidades militares para el cumplimiento
de sus funciones, en especial la del apartado 1.b).
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4. El Observatorio elaborara anualmente una memoria que recogera su actividad a lo largo del
ejercicio correspondiente, el estado de la condicién de militar en lo relativo a los asuntos de su
competenciay las recomendaciones pertinentes para su mejora, que sera presentada ante las Co-
misiones de Defensa del Congreso de los Diputados y del Senado. Cuando lo considere oportuno,
por su urgencia o importancia, podra efectuar recomendaciones sobre algun asunto concreto en
cualquier momento.

Articulo 55. Composicion.

1. El Observatorio de la vida militar estara compuesto por cinco miembros elegidos por el Congre-
so de los Diputados y otros cuatro por el Senado, entre personalidades de reconocido prestigio en
el ambito de la defensa o en el de recursos humanos o en el de derechos fundamentales y liber-
tades publicas. Su nombramiento se efectuara por mayoria absoluta con el apoyo de, al menos,
tres Grupos Parlamentarios en cada Camara y por un periodo de cinco anos. La pertenencia al
Observatorio no sera retribuida.

Los miembros del Observatorio no podran mantener cargos electos de representacion politica.

2. Sus componentes elegiran de entre ellos mismos a quién correspondera ejercer la presidencia
del Observatorio.

Articulo 56. Funcionamiento.

1. El Observatorio se reunira al menos dos veces al afio en sesion ordinaria y tantas veces como
sea convocado por su Presidencia o por una mayoria de sus miembros en sesion extraordinaria.

2. El régimen de funcionamiento del Observatorio de la vida militar, el estatuto de sus miembros
y la composicion y funciones del érgano de trabajo se determinaran reglamentariamente, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion adicional primera. Militares retirados.

1. Los militares retirados o en una situacion administrativa en la que tengan suspendida su condi-
cién militar podran mantener su afiliacion o afiliarse a las asociaciones profesionales de miembros
de las Fuerzas Armadas, siempre que lo permitan los correspondientes estatutos, en una clase de
asociado que no les permitira formar parte de sus 6rganos de gobierno ni actuar en su represen-
tacion. En las actividades de caracter politico y sindical que realicen, asi como en las reuniones o
manifestaciones en las que participen, no podran intervenir en su condicién de miembros de estas
asociaciones.

2. El Ministerio de Defensa establecera los cauces adecuados para que las asociaciones, no in-
cluidas en el apartado anterior, que tengan entre sus finalidades la defensa de los intereses eco-
némicos y sociales de los militares retirados puedan presentar sus propuestas y tener acceso a
informacién de su interés.

3. Las asociaciones de militares retirados y discapacitados mas representativas seran convocadas
a las reuniones del pleno del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, para tratar asuntos que
puedan afectar a sus asociados, al menos, una vez al afo.
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Disposicion adicional segunda. Supresion de los Consejos Asesores de Personal.

A partir de la entrada en vigor de esta ley, los Consejos Asesores de Personal regulados en el
articulo 151 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas
quedan suprimidos, haciendo entrega de la documentacion y archivos a los érganos de personal
correspondientes en la forma y los plazos que determine el Ministro de Defensa.

Disposicién transitoria tunica. Centro Nacional de Inteligencia.

En tanto en cuanto no se actualice la normativa sobre el régimen de derechos y deberes del per-
sonal del Centro Nacional de Inteligencia, las referencias al titulo V de las Reales Ordenanzas para
las Fuerzas Armadas, que figuran en el articulo 37 del Real Decreto 1324/1995, de 28 de julio,
modificado por el Real Decreto 327/2004, de 27 de febrero, del Estatuto del personal del Centro
Nacional de Inteligencia, se entenderan efectuadas a los preceptos aplicables de los articulos 7 a
13, apartados 1y 3 del 14 y articulos 15 a 17 de esta ley organica, de conformidad con el articulo
8 de laLey 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia, modificado por
la disposicion final quinta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Disposicion derogatoria Unica. Derogaciones.

1. Queda derogada, en tanto en cuanto no lo estuviera ya por la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
la carrera militar, la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

2. También quedan derogados los articulos 150 y 151, el apartado 1 del 152, los articulos 154,
155y 160 al 162 y la disposicion final segunda de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas.

3. Asimismo quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan
0 se opongan a esta ley organica.
Disposicion final primera. Modificacién de la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del

Derecho de Reunion.

El parrafo e) del articulo 2 de la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del Derecho de
Reunion, queda redactado del siguiente modo:

«e) Las que se celebren en unidades, buques y demas establecimientos militares, que se
regiran por su legislacion especifica.»
Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.
La disposicion adicional tercera de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
queda redactada del siguiente modo:
«Disposicion adicional tercera.

El personal civil que ejerza el derecho reconocido en el articulo 2.1.d) en unidades, bu-
ques y demas establecimientos militares debera tener en cuenta y respetar el principio
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de neutralidad politica y sindical de los miembros de las Fuerzas Armadas y ajustarse a
las normas sobre actividad sindical de los empleados publicos.»

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley Organica 4/2001, de 12 de noviembre, regula-
dora del Derecho de Peticion.

Queda sin contenido el apartado 2 del articulo 1 de la Ley Orgéanica 4/2001, de 12 de noviembre,
reguladora del Derecho de Peticion.

Disposicion final cuarta. Modificacién de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

El parrafo c) del articulo 3 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacioén, queda redactado del siguiente modo:

«C) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil habran de atenerse a lo
que disponga su legislacion especifica para el ejercicio del derecho de asociacion en lo
que se refiere a asociaciones profesionales.»

Disposicion final quinta. Modificacion de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.
La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, queda modificada como sigue:
Uno. El apartado 1 del articulo 4 queda redactado del siguiente modo:

«1. Las reglas esenciales que definen el comportamiento del militar son las definidas en
la Ley Organica de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.»

Dos. Se modifica la disposicion adicional sexta con la adicion de un nuevo apartado 1, quedando
redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional sexta. Acceso al Cuerpo Militar de Sanidad en la especialidad
de medicina.

1. Ademas del modelo de formacion previsto en el articulo 44.2, en el Cuerpo Militar
de Sanidad, en la especialidad de medicina, también se podra ingresar sin titulacién
universitaria previa en el cupo que se determine en la provision anual de plazas corres-
pondiente.

En este caso, la formacion de oficiales médicos comprendera, por una parte, la forma-
cion militar general, especifica y técnica vy, por otra, la correspondiente al titulo universi-
tario oficial de graduado en Medicina.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del correspondiente titulo de grado, que ha-
bilite para el ejercicio de la profesion regulada de Médico, seran impartidas por aquellas
universidades publicas con las que se acuerde el correspondiente convenio de colabo-
racion.

Los requisitos especificos para el ingreso, cuando se acceda sin titulaciéon, seran los
establecidos en el primer parrafo del articulo 57.1 de esta ley.
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A los alumnos del centro docente militar de formacién les sera de aplicacién el régimen
establecido en esta ley y, especialmente, lo previsto en el articulo 71.1 referente al resar-
cimiento econdémico al Estado cuando se cause baja a peticion propia desde el primer
afio de su formacién.

Para la renuncia a la condicion de militar de carrera sera requisito tener cumplidos doce
afos de tiempo de servicios desde su acceso a la escala.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 56 también podran acceder a militar de
complemento en el Cuerpo Militar de Sanidad en la especialidad de medicina, sin poseer
la nacionalidad espafiola, los nacionales de los paises que reglamentariamente se determi-
nen de entre aquellos que mantienen con Espafia especiales vinculos histéricos, culturales
y linguiisticos, en las plazas que se determinen en la provision anual correspondiente.

Les sera de aplicacion el régimen de los militares de complemento establecido en esta
ley, teniendo en cuenta que su compromiso tendra una duracién, a contar desde su nom-
bramiento como alumno, de ocho anos y que podran acceder a la condicién de militar
de carrera, de acuerdo con lo previsto en el articulo 62, una vez adquirida la nacionalidad
espafola.»

Disposicion final sexta. Modificacion de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

El articulo 15 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria queda redactado en los si-
guientes términos:

«Articulo 15. Promocion interna.

A los militares profesionales de tropa y marineria que lleven al menos un afio de tiempo
de servicios se les facilitara la promocién interna, dentro de su ejército, a la ensefianza
militar de formacién para la incorporacion a las escalas de suboficiales. A estos efectos
se les reservara al menos el 80 por ciento de las plazas convocadas y teniendo en cuenta
las caracteristicas, facultades y exigencias de cada Escala, se podra reservar, en algunos
casos, la totalidad de las plazas convocadas.

Igualmente se les facilitara la participacién en los diferentes procesos de promocion a la
ensefianza militar de formacion, para la incorporacion a las escalas de oficiales de los
cuerpos generales y de infanteria de marina, dentro de su ejército, con la reserva de pla-
zas que establezca el Consejo de Ministros.»

Disposicion final séptima. Modificacion de la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo a

la movilidad geografica de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Se afade una nueva disposicion adicional a la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo

a la movilidad geogréfica de los miembros de las Fuerzas Armadas, con la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional décima. Proteccion especifica en determinados supuestos.

En los supuestos de pase a retiro como consecuencia de insuficiencia de condiciones
psicofisicas en acto de servicio o terrorismo que impliquen inutilidad permanente, abso-
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luta o gran invalidez, o en situaciones graves especiales de necesidad personal, social
0 economica, coincidentes con la aplicacion del articulo 9 o del apartado 1 del articulo
10, podra mantenerse el uso de la vivienda, por el titular o los beneficiarios a los que se
refiere el articulo 6, mientras subsistan dichas situaciones y siempre que se mantenga la
ocupacion real y efectiva de la vivienda.»

Disposicion final octava. Adaptacion del régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas.

1. El Gobierno debera remitir al Congreso de los Diputados en el plazo de un afo un Proyecto de
Ley de reforma de la Ley Organica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas. El texto tendra en cuenta la doctrina del Tribunal Europeo de Derechos Huma-
nos, del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo sobre derechos y garantias fundamentales
en el ejercicio de la potestad disciplinaria en el ambito militar y su necesaria adaptacion a la plena
profesionalizacion de las Fuerzas Armadas, a la presencia de la mujer y a la organizacion y misio-
nes que les vienen sefaladas en la Ley Organica de la Defensa Nacional.

2. El régimen disciplinario incluira una regulacién especifica para las unidades y personal destaca-
dos en zonas de operaciones, en los términos que para éstos contempla el articulo 16 de la Ley
Organica de la Defensa Nacional.

3. El Gobierno también debera remitir al Congreso de los Diputados un Proyecto de Ley para la
actualizacién de la Ley Organica 13/1985, de 9 de diciembre, del Codigo Penal Militar y para rea-
lizar las necesarias adaptaciones de las leyes procesales militares.

Disposicion final novena. Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas
Armadas.

El Ministro de Defensa, en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, pro-
cedera a regular el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas
previsto en el articulo 36.1.

Disposicion final décima. Constitucion del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas y del
Observatorio de la vida militar.

El Gobierno, en el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, procedera a
regular el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas y a establecer el calendario para su cons-
titucion.

El Observatorio de la vida militar debera estar constituido en el plazo de seis meses a partir de la
entrada en vigor de esta ley.

Disposicion final undécima. Evaluacién por el Observatorio de la vida militar.

1. El Observatorio de la vida militar efectuara un analisis y evaluacion sobre:

a) El ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas de los miembros de las Fuerzas
Armadas.

b) Las funciones, régimen de trabajo y representatividad del Consejo de Personal de las Fuerzas
Armadas.
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c) El régimen de derechos y garantias de los componentes del Consejo de Personal en represen-
tacion de las asociaciones profesionales.

d) El propio Observatorio de la vida militar.

2. El Observatorio efectuara asimismo, anualmente, un analisis especifico sobre los elementos
que configuran la carrera militar, los reconocimientos con caracter honorifico y los correspondien-
tes procesos de transicion derivados del desarrollo y aplicaciéon de la Ley de la carrera militar. El
Observatorio presentara el Informe Anual correspondiente ante la Comision de Defensa del Con-
greso de los Diputados, que emitira un dictamen sobre su contenido, pudiéndose, en su caso,
incluir en el mismo recomendaciones.

3. En los informes se podran presentar sugerencias que afecten tanto a las normas legales y re-
glamentarias precisas, como a cuestiones de gestion y procedimiento.

Disposicion final duodécima. Reforma del régimen transitorio de la Ley de la carrera militar.

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno remitira al Con-
greso de los Diputados un proyecto de ley para la reforma del régimen transitorio de la Ley de
la carrera militar, tras la experiencia adquirida en su aplicacion. A estos efectos, la Comision de
Defensa del Congreso de los Diputados emitirda un dictamen con caracter previo, que aborde los
diferentes elementos del periodo transitorio de la ley, en particular los referidos a la promocion
y cambio de escala, régimen de ascensos, antigliedad, pase a la situacién de reserva y recono-
cimientos académicos de la formacion adquirida, asi como al retiro del personal discapacitado,
considerando, en su caso, los correspondientes efectos econémicos.

Disposicion final decimotercera. Titulo competencial.

Esta ley organica se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.1.2 y 4.2 de la Constitucion.

Disposicion final decimocuarta. Caracter de ley ordinaria.

Tienen caracter de ley ordinaria el apartado 2 del articulo 1, los articulos 18 al 32 y 46 al 51, los
apartados 2, 7 y 8 del articulo 52 y los articulos 53 al 56, asi como la disposicion adicional segun-
da, los apartados 1y 2 de la disposicion derogatoria Unica y las disposiciones finales quinta, sexta,
séptima, décima, undécima y duodécima.

Disposicion final decimoquinta. Entrada en vigor.

La presente ley organica entrara en vigor el dia 1 de octubre de 2011.

Por tanto,

Mando a todos los esparioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta ley
organica.

Madrid, 27 de julio de 2011.
JUAN CARLOS R.

[EI Presidente gjel Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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1. REAL DECRETO 2945/1983, DE 9 DE NOVIEMBRE POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS REALES ORDENANZAS DEL EJERCITO DE TIERRA

Ficha:
¢ Organo: Ministerio de Defensa.
¢ Publicado en BOE num. 285 de 29 de noviembre de 1983.
¢ Vigencia desde 29 de noviembre de 1983. Esta revisién vigente desde 1 de mayo de
2010.

La disposicion final segunda de la Ley 85/1978, de 29 de diciembre, autoriza al Gobierno a dictar,
en desarrollo de la misma, las disposiciones necesarias para adecuar a los principios generales de
dicha Ley las normas de vida de las unidades militares.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del 9 de noviembre de 1983, dispongo:
Articulo 1.

Se aprueban las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra que se insertan a continuacion.

Articulo 2.

El presente Real Decreto y el texto reglamentario que por el mismo se aprueba entraran en vigor
el dia 1 de enero de 1984.

DISPOSICION FINAL.

Por el Ministerio de Defensa se dictaran cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion
y desarrollo de este Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo pre-
ceptuado en este Real Decreto. El Ministerio de Defensa publicara, antes del 1 de enero de 1984,
la tabla de disposiciones derogadas.

Dado en Madrid a 9 de noviembre de 1983.
- Juan Carlos R. -

El Ministro de Defensa,
Narciso Serra Serra.
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DEROGADOS

TRATA’DO PRELIMINAR.
DEL EJERCITO DE TIERRA
Articulos 1-4: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009
Articulo 5: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011
Articulo 6: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009
Articulos 7-10: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

TRATADO |
DEL MANDO

TiITULO |
CONCEPTOS GENERALES

Del ejercicio del mando

Articulos 11-13: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009
Articulos: 14-21: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

TITULO Il
DE LOS ESCALONES SUPERIORES DEL MANDO
Del Jefe del Estado Mayor del Ejército
Del mando de Gran Unidad
Articulos 22-23: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009
Articulo 24: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

TiTULO IlI
DE LOS MANDOS DE UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS

Del mando de Cuerpo o Unidad Independiente

Articulos 25-46: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011
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Del mando de Centro

Articulo 47: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

Del mando de Agrupamiento Tactico

Articulo 48: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

Del mando de Batallén o Grupo

Articulo 49: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

Del mando de Compaiiia, Escuadron o Bateria

Articulos 50-64: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

Del mando de Seccion

Articulos 65-69: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

Del mando de Pelotén, Equipo y Escuadra

Articulos 70-71: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

De otros Mandos

Articulo 72: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

Del Comandante de Aeronave
Articulo 73: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011
Articulo 74: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009

TiTULO IV
DE LOS MANDOS DE BASE, ACUARTELAMIENTO Y ESTABLECIMIENTO

Del Jefe de Base o Acuartelamiento

Articulos 75-79: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

Del Jefe de Servicios de la Base o Acuartelamiento

Articulos 80-85: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

Del Jefe de Establecimiento

Articulo 86: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011
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TiTULOV
DE LA ASIGNACION Y SUCESION DE MANDO

Articulos 87-98: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

TRATADO I
DEL REGIMEN INTERIOR

TiTULO VI
CONCEPTOS GENERALES

Articulos 99-108: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

TiTULO VII
DE LOS SERVICIOS DE LAS BASES Y ACUARTELAMIENTOS

Articulos 109-129: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

TiITULO VIII
DE LAS GUARDIAS

Conceptos generales

Articulos 130-142: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

De las guardias de orden
Del Jefe de Cuartel

Articulos 143-145: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

Del Capitan de Cuartel

Articulos 146-156: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

Del Oficial de Cuartel

Articulos 157-166: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

Del Sargento de Cuartel

Articulos 167-180: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011
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Del Cabo de Cuartel, cuarteleros e imaginarias

Articulos 181-186: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

De las Guardias de seguridad

Articulo 187: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica RD 194/2010

De las Guardias y los Servicios

Articulos 188-190: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

De la visita de hospital

Articulo 191: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

Del nombramiento de las guardias

Articulos 192-201: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

TiTULO IX
DE LOS ACTOS DE REGIMEN INTERIOR

Articulos 202-233: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 50/2011

EN VIGOR CON RANGO DE REAL DECRETO

TiTULO X
DE LAS ASISTENCIAS RELIGIOSA Y SANITARIA

De la asistencia religiosa
Articulo 234.

Los mandos del Ejército respetaran y protegeran el derecho a la libertad religiosa de sus subordi-
nados, en los términos previstos por la Constitucion y por la Ley Organica de Libertad Religiosa.
Cuando coexistan fieles de distintas iglesias, confesiones o comunidades religiosas cuidaran de
la armonia en sus relaciones.

Articulo 235.

Facilitaran el cumplimiento de los deberes religiosos, proporcionando, sin perturbar el régimen de
vida de las Unidades, Centros u Organismos, el tiempo necesario para la asistencia a los actos de
culto y procuraran proporcionar, en el propio ambito militar, lugares y medios adecuados para el
desarrollo de las actividades religiosas.
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Articulo 236.

Prestaran a los capellanes y a los demas ministros autorizados, el apoyo que precisen para el
desempeno de sus funciones, y respetaran, y haran respetar, su derecho y su deber de mantener
el secreto de lo que no pueden revelar por razén de su ministerio.

Articulo 237.

Los actos religiosos de culto o de formacion y las reuniones de miembros de iglesias, confesiones
o comunidades religiosas legalmente reconocidas, que se celebren dentro de las Bases y Acuar-
telamientos, se ajustaran a las disposiciones generales sobre reuniones en recintos militares. La
autorizacién correspondiente podra concederse de manera general para actos que se celebren
con periodicidad.

Articulo 238.

Los miembros del Ejército recibiran asistencia religiosa de los capellanes militares, o de ministros
contratados o autorizados de confesiones legalmente reconocidas. La coordinacion de los servi-
cios religiosos de distintas confesiones, comprendiendo la regulacion de horarios, el uso alternati-
vo de locales y otros pormenores, correspondera al mando militar a propuesta de los encargados
de prestar la asistencia religiosa.

Articulo 239.

No podran ser obligados a declarar sobre su ideologia, religion o creencias, pero pueden ser pre-
guntados a los solos efectos de facilitar la organizacién de la asistencia religiosa, si bien podran
abstenerse de contestar si asi lo desean.

Articulo 240.

Con ocasién del fallecimiento de un miembro del Ejército, y con independencia de las honras fu-
nebres que le correspondan, podra autorizarse la organizacion de exequias, con los ritos propios
de la religion que profesara el finado.

Articulo 241.

El Capellan catolico, como parroco de los miembros de la Unidad, Centro u Organismo y de sus
familiares que profesen esta religion, ejercera su accién pastoral sobre ellos y llevara a cabo su
ministerio de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Cuerpo Eclesiastico.

Articulo 242.

Su actuacion pastoral y los actos religiosos que tengan lugar en la Unidad, Centro u Organismo,
deberan ser programados de acuerdo con el Jefe del mismo. En las Bases y Acuartelamientos
ocupados por mas de una Unidad o Centro estos actos podran realizarse en comun bajo la coor-
dinacién de su Jefe.

Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas | 14



Articulo 243.

Con ocasion de ejercicios de tiro, marchas, maniobras y actos que entrafien especial riesgo, los
Capellanes militares se situaran en el puesto de socorro o en otro de facil y rapida localizacion
designado por el mando.

Articulo 244.

Cuando haya Capellanes de otras religiones desempefiaran funciones analogas en las mismas
condiciones que los catdlicos en consonancia con los acuerdos que el Estado haya establecido
con la iglesia, confesiéon o comunidad religiosa correspondiente.

De la asistencia sanitaria
Articulo 245.

La asistencia sanitaria, que comprende los servicios de sanidad, farmacia y veterinaria, tiene por
mision atender al personal militar y, en su caso, al ganado y la vigilancia de las condiciones higiéni-
cas de las instalaciones, agua y alimentos, asi como la posible contaminaciéon ambiental. Regulara
su actuacion por lo dispuesto en estas Reales Ordenanzas y en su reglamentacion especifica.

Los familiares del personal militar seran atendidos por las organizaciones de asistencia sanitaria,
en los casos y de la forma reglamentariamente establecidos.

Articulo 246.

Sera responsabilidad y preocupacion constante de todo mando la salud del personal a sus 6rde-
nes y las condiciones higiénicas de las instalaciones.

Los facultativos y técnicos encargados de la asistencia sanitaria responderan ante el mando y ante
los Jefes de los Servicios correspondientes, del cumplimiento de lo dispuesto para la prevencion
y curacién de enfermedades y para la seleccion, conservacion y recuperacion del personal y del
ganado.

Los servicios de asistencia sanitaria regionales cubriran, en las condiciones fijadas por la
Autoridad territorial, los cometidos sefialados en este titulo en aquellos casos en que ni las
Unidades, Centros y Organismos, ni las Bases, Acuartelamientos o Establecimientos dispon-
gan de ellos.

Del servicio sanitario
Articulo 247.

El Jefe del servicio sanitario de la Base, Acuartelamiento o Establecimiento y, en su caso, el de la
Unidad, Centro u Organismo, sera responsable del buen funcionamiento de su servicio y de las
instalaciones, equipos y material asignados. Mantendra informado a su Jefe y a las autoridades
sanitarias militares de las novedades que se produzcan en el estado sanitario del personal y en las
condiciones higiénicas de la Base, Acuartelamiento o Establecimiento y propondra la adopcién de
las medidas convenientes para su mejora.
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Articulo 248.

El Médico de la Unidad, Centro u Organismo mantendré actualizada la documentacion sanitaria
del personal, reservandose aquellos datos de los pacientes que estén protegidos por el secreto
profesional, y asesorara al mando en su seleccién y adaptacion para determinados puestos de
trabajo.

Articulo 249.

Practicara periédicamente los reconocimientos individuales y reglamentarios, a fin de vigilar la
salud del personal e impedir la difusion de enfermedades transmisibles y cumplimentara las dispo-
siciones de profilaxis especificas, que la legislacion preceptua para determinadas enfermedades
infecciosas. Procedera a las vacunaciones reglamentarias de acuerdo con el calendario previsto,
asi como a cualquier otra extraordinaria ordenada por la superioridad.

Cooperara con el mando en la prevencion de las toxicomanias, en el estudio de las medidas a to-
mar para mantener en el mejor estado fisico a, todo el personal, y en todo aquello que en materia
de sanidad se le requiera.

Articulo 250.

Pasara diariamente reconocimiento facultativo con las formalidades sefaladas en este Tratado y
llevara un Libro General de Reconocimiento, en el que anotara a todos los que reciban asistencia
con indicacién del diagnostico, tratamiento y condicion resultante para el servicio. Las unidades
tipo Compafiia contaran igualmente con su propio Libro de Reconocimiento, en el que el médico
hara constar su dictamen sobre la situacion o aptitud para el servicio de los reconocidos y su pro-
néstico, cuando éste sea grave.

Articulo 251.

Dispondra la evacuacion al hospital de quienes lo precisen, extendiendo el oportuno documento
de baja en el que hara constar su diagndstico, el tratamiento empleado y el caracter ordinario o
urgente de la evacuacion. Se mantendra informado del estado de dichos pacientes durante su
estancia en el mismo.

Articulo 252.

Cursara parte facultativo al Jefe de la Unidad, Centro u Organismo siempre que deba atender a
algun lesionado, intoxicado o que presente un cuadro epidemioldgico; en él hara constar causas,
naturaleza y pronostico.

Ademas de cumplimentar las prescripciones legales, propias del caso, dara parte a su Jefe de
Unidad, Centro u Organismo de los fallecimientos ocurridos.

Articulo 253.

Con ocasién de egjercicios de tiro, marchas, maniobras y actos que entrafien riesgo o puedan
requerir asistencia, el mando, asesorado por su servicio sanitario, fijara el personal y los medios
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técnicos y de evacuacion que acompanfaran a las unidades, asi como el lugar mas adecuado en
que deban encontrarse.

Articulo 254.

El Jefe del servicio sanitario de la Base, Acuartelamiento o Establecimiento, y, en su caso, el de la
Unidad, Centro u Organismo, cuidara de que el servicio esté provisto de los medicamentos y pro-
ductos necesarios. Vigilara su conservacion y que las dotaciones estén al completo, y mantendra
un estricto control, especialmente de los medicamentos de caracter toxico o estupefaciente. De
no existir servicio farmacéutico o veterinario suministrara y controlara los productos correspon-
dientes a estos servicios.

Articulo 255.

Inspeccionara la higiene de los locales y dependencias, especialmente cocinas, despensas, co-
medores, cuerpos de guardia, dormitorios, retretes, duchas y cuartos de aseo, y propondra la
realizacion de las oportunas practicas de desinfectacion, desinsectacion y desratizacién, asi como
las medidas para subsanar las deficiencias que encuentre.

Articulo 256.

Vigilara las condiciones higiénicas de la alimentacién, del personal encargado de manipular los
viveres y del utensilio de cocinas y comedores. Estudiara la racion diaria y efectuara su valoracion
alimentaria, comprobando su adecuacion a las condiciones climaticas y estacionales y al tipo de
actividades que se tengan que desarrollar.

Articulo 257.

El Jefe del servicio sanitario de la Base, Acuartelamiento o Establecimiento asesorara al mando
para la organizacion y el funcionamiento del mismo y de las guardias que garanticen su continui-
dad. Colaborara en la educacion sanitaria del personal, impartiendo las conferencias pertinentes.

Del servicio farmacéutico

Articulo 258.

Donde exista servicio farmacéutico se encargara del suministro y control de productos médicos y
veterinarios, especialmente de los de caracter estupefaciente o téxico, del andlisis de agua y de
los cometidos que reglamentariamente se le asignen, en colaboracion con los servicios de sani-
dad y veterinaria.

Del servicio veterinario
Articulo 259.

El servicio veterinario de la Base, Acuartelamiento o Establecimiento y, en su caso, el de la Unidad,
Centro u Organismo, tendra a su cargo la inspeccién del estado de los viveres, la asistencia facul-
tativa del ganado, su conservacién y baja, la vigilancia de sus condiciones sanitarias e higiénicas
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y el reconocimiento de los piensos. Igualmente llevara a cabo, en coordinacién con el servicio
sanitario, la desinfeccion, desinsectacion y desratizacion de las instalaciones y locales.
Articulo 260.

El Jefe del servicio veterinario cuidara de que el botiquin y el laboratorio estén provistos de los
medicamentos y productos necesarios. Vigilara la conservacion del material y que las dotaciones
estén al completo; mantendra un estricto control de medicamentos, especialmente de los toxicos
o estupefacientes.

Articulo 261.

Realizara el control sanitario, higiénico y de calidad de los viveres en las cocinas, depdsitos, camaras
frigorificas, bares y dependencias similares ubicadas en las Bases, Acuartelamientos o Estableci-
mientos, mediante las adecuadas inspecciones, tomas de muestras y determinaciones analiticas.

Articulo 262.

Diariamente practicara, con el personal auxiliar, el reconocimiento del ganado enfermo o lesionado,
estableciendo y vigilando los tratamientos pertinentes. En caso necesario propondra su evacuacion
a los hospitales o enfermerias de ganado. Cuidara también de la correcta realizacion del herrado.
Articulo 263.

Cuando proceda, elevara las correspondientes propuestas de seleccion y de desecho del ganado.
En los casos de muerte de algun semoviente expedira el oportuno certificado para su tramitacion.

Articulo 264.

Inspeccionara el estado de limpieza e higiene del ganado, de las cuadras y abrevaderos. Recono-
cera el estado y calidad de los piensos, forrajes y agua que consuma, proponiendo las medidas de
higiene y alimentacion que correspondan segun la época, trabajo y estado de salud.

Articulo 265.

Practicara periddicamente los reconocimientos reglamentarios a todo el ganado, a fin de vigilar su
salud e impedir la difusién de enfermedades transmisibles, y cumplimentara las disposiciones de
profilaxis especificas que la legislacion preceptua para determinadas enfermedades infecciosas.

Procedera a las vacunaciones reglamentarias de acuerdo con el calendario previsto, asi como a
cualquier otra extraordinaria ordenada por la superioridad.
Articulo 266.

Prestara asistencia a los perros y otros animales que para su seguridad u otros fines del servicio
puedan tener las Bases, Acuartelamientos o Establecimientos vigilando la higiene, vacunaciones,
desparasitaciones y alimentacion.
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Articulo 267.

Asesorara al mando para la organizacion y funcionamiento de este servicio y de las guardias que
garanticen la continuidad del mismo.

Articulos 268-278: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009

EN VIGOR CON RANGO DE ORDEN MINISTERIAL

TiITULO Xl
DE LAS MANIFESTACIONES EXTERNAS DE LA DISCIPLINA

Articulo 279.

La disciplina halla su expresién externa en las muestras de respeto y subordinacion entre militares,
quienes a estos efectos se atendran al orden jerarquico de empleo y antigliedad, independiente-
mente del Ejército, Arma, Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

Articulo 280.

La correccion en el saludo y en la uniformidad, el tratamiento debido y la cortesia en las relaciones
entre los militares constituyen testimonio de mutuo respeto y de formacién castrense, que han de
ser practicados y exigidos con exactitud.

Articulo 281.

El militar tratara con respeto y atencion a sus superiores y subordinados y distinguira a sus man-
dos directos, hasta en los actos fuera del servicio, adaptandose en este caso a las circunstancias
particulares del momento.

Del saludo

Articulo 282.

Todo militar saludara a las Banderas y Estandartes de las Unidades y durante la interpretacion del
Himno Nacional. También saludara militarmente a Sus Majestades los Reyes, a S. A. R., el Principe
de Asturias, a los Infantes de Espafia, al Presidente y al Vicepresidente del Gobierno y al Ministro
de Defensa, en la forma y de acuerdo con lo reglamentariamente dispuesto.

Al embarcar o desembarcar de un buque de la Armada saludara a la Bandera, dandole frente en
el momento de pisar o abandonar la cubierta.

Articulo 283.

El saludo entre militares constituye una muestra de respeto mutuo. Se efectuara por el de menor
jerarquia y sera correspondido por el superior. Entre los de igual empleo el saludo se practicara de
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acuerdo con las reglas dictadas por el comparfierismo y la buena educacién. Su ejecucion se regira
por lo establecido en los reglamentos.

Articulo 284.

Los alumnos de las Academias de formacién de Oficiales saludaran a los Oficiales y responderan
al que reciban de los Suboficiales y clases de tropa y marineria. Los alumnos de las Academias de
formacion de Suboficiales saludaran a los Oficiales y Suboficiales y responderan al que reciban de
las clases de tropa y marineria.

Articulo 285.

En los lugares de trabajo en comun o de encuentro frecuente el militar saludara la primera vez que
coincida con cada uno de sus superiores y cuando posteriormente se dirija a ellos, bien sea por
propia iniciativa o por haber sido llamado por éstos.

Articulo 286.

Si por la actividad que esté desarrollando no puede efectuar el saludo reglamentario, adoptara la
postura mas correcta que le sea posible y empleara la formula verbal de saludo que figura en el
articulo siguiente.

Articulo 287.

Todo militar que deba dirigirse de palabra a un superior se cuadrara ante él, le saludara y le dira
a la orden de (tratamiento) mi (empleo del superior) cuando tenga tratamiento de excelencia o
sefioria y a sus 6rdenes, mi (empleo del superior) cuando tenga el de usted, quedando luego en
la posicion de firmes mientras no se le indique otra cosa; al despedirse se cuadrara, empleara la
férmula ordena (tratamiento) alguna cosa mi (empleo del superior) y volvera a saludar. Cuando
encontrandose en formacién haya de dar parte de novedades, permanecera saludando mientras
lo expone; el superior lo recibird de igual modo.

Articulo 288.

Quedara dispensado de la obligacion de saludar si se encuentra desempefiando un servicio o
funcién que exija una atencién que le impida distraerse de su cometido.

Articulo 289.

A los militares de Ejércitos extranjeros saludara en iguales casos que a los del propio, en justa co-
rrespondencia y con la oportuna flexibilidad para adaptarse a las diferentes costumbres o normas.

Articulo 290.

Saludara a los superiores que vistan de paisano, cuando conozca su condicion o aquéllos se den
a conocer. Cuando no vaya de uniforme empleara la férmula verbal de saludo, ademas de las
normales de cortesia.
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Articulo 291.
En los actos oficiales a los que asistan autoridades civiles las saludara siguiendo las normas usuales
de respeto y cortesia.

De la uniformidad y policia

Articulo 292,

El uniforme, por su significacion ha de vestirse con propiedad y correccién, portando las prendas y
ostentando las divisas, emblemas, condecoraciones y distintivos reglamentarios para cada ocasion.
Como norma general el militar permanecera de uniforme en su destino.

Articulo 293.

No se podra ostentar sobre el uniforme divisas, emblemas, condecoraciones y distintivos sin previa
autorizacion. El disefio, forma, material y circunstancias en que pueden usarse, se ajustaran a los re-
glamentos correspondientes.

Articulo 294,

El militar cuidara su aspecto, compostura y policia personal ateniéndose a las disposiciones que los
regulan.

Articulo 295.

Los militares profesionales y de complemento podran vestir de paisano fuera de los actos de servicio,
salvo en las ocasiones en que se ordene lo contrario. Dentro de las Bases, Acuartelamientos y Esta-
blecimientos so6lo podran hacerlo en los lugares, a las horas y en las circunstancias que se autorice.

Los demas militares podran ser autorizados para vestir de paisano durante los permisos y horas de
paseo.

Articulo 296.

Al vestir de paisano, el militar no podra utilizar prendas que se identifiquen claramente como constitu-
tivas del uniforme.

Articulo 297.

La autoridad militar correspondiente podra ordenar que, para determinados actos de servicio, el militar
vista de paisano. Igualmente podréa prohibir el uso del uniforme en aquellos casos y actividades ajenas
al servicio en los que el llevarlo pueda perjudicar los intereses o la imagen de las Fuerzas Armadas.

Articulo 298.

En los actos académicos, sociales o religiosos a los que el militar asista de uniforme debera usar el
adecuado a la ceremonia, de acuerdo con las correspondencias reglamentariamente establecidas.
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Articulo 299.

En campanfa, el militar llevara el uniforme reglamentario con las divisas de su empleo. Si cayera
prisionero, el llevarlo probara su condicién de militar y, como tal, acogido a los Convenios Interna-
cionales en esta materia.

Articulo 300.

Todo militar sera provisto, segun las necesidades de cada actividad, del equipo y prendas regla-
mentarias de uniforme, asi como de los emblemas, condecoraciones y distintivos. La autoridad
competente determinara lo que debe proporcionarse con cargo al interesado.

De los tratamientos
Articulo 301.

Todo militar recibira, tanto de palabra como por escrito, el tratamiento que tenga legalmente
reconocido por razén de la dignidad, autoridad, empleo o cargo y condecoraciones que posea. En
el ambito militar sélo se emplearan los tratamientos sefialados en este titulo. En sus relaciones con
autoridades civiles el militar les dara el tratamiento que legalmente les corresponda.

Articulo 302.

Los Reyes de Espana tienen el tratamiento de Majestad; el Principe de Asturias y los Infantes de
Espana el de Alteza Real; el Presidente y el Vicepresidente del Gobierno, el Ministro de Defensa 'y
los Oficiales Generales el de Excelencia; los Coroneles y Capitanes de navio el de Seforia, y los
restantes miembros de las Fuerzas Armadas el de Usted. Las distintas formas de expresioén oral y
escrita de estos tratamientos seran las reglamentariamente establecidas.

Articulo 303.

Los Caballeros Grandes Cruces y Laureados de la Real y Militar Orden de San Fernando tendran
el tratamiento superior al que por su empleo les corresponda. Los condecorados con la Medalla
Militar Individual recibiran el del empleo inmediato superior al suyo. Los Caballeros de la Real y
Militar Orden de San Hermenegildo, en la categoria de Gran Cruz, tendran el de Excelencia y, en
la de Placa, el de Seforia. Los poseedores de la Gran Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico
con distintivo blanco, el de Excelencia.

Articulo 304.

Los Jueces militares, en el gjercicio de su cargo, recibiran el tratamiento de Seforia, si no tuvieran
otro superior por razén de empleo o condecoracion.

Articulo 305.

En mensajes cursados entre componentes de las Fuerzas Armadas por asuntos del servicio se
omitiran los tratamientos.
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De las presentaciones y visitas

Articulo 306.

Todo militar, con motivo de su incorporacion, cese o ausencia temporal del destino, ascenso,
cambio de situacion o realizacién de comisiones se presentara a sus superiores para ponerse a
sus ordenes o despedirse, de acuerdo con lo que se detalla en el presente titulo.

En ejercicios, maniobras y campafa estas normas se aplicaran con la debida flexibilidad para
adaptarse a la situacion.

Articulo 307.

Los oficiales generales solicitaran audiencia ante Su Majestad el Rey y el Ministro de Defensa,
cuando sean promovidos a cada uno de los empleos de general y al hacerse cargo de los su-
cesivos destinos que se les confieran. Los Tenientes generales también lo haran, en las mismas
circunstancias, ante el Presidente del Gobierno.

Los Coroneles que sean designados para el mando de Unidad o Centro solicitaran audiencia ante
Su Majestad el Rey y el Ministro de Defensa al hacerse cargo del mismo.

Articulo 308.

Los Oficiales y los Suboficiales, al ascender, incorporarse a un nuevo destino o cesar en él por
cualquier causa se presentaran a los siguientes mandos y autoridades:

e Los Oficiales Generales, al Jefe del Estado Mayor del Ejército, al Capitan General de
la Regidn, a sus mandos inmediatos y a las demas autoridades territoriales de que
dependan.

e Los Jefes de Unidad o Centro, al Capitan General de la Region, a sus mandos inmediatos
y a las demas autoridades territoriales de que dependan.

e |os restantes Oficiales y los Suboficiales, al Jefe de su Unidad o Centro, al de la Base o
Acuartelamiento y a sus mandos directos.

Articulo 309.

La presentacion ante el Jefe de la Unidad o Centro se realizara en el momento de la incorporacion,
que se hara en el plazo establecido, y a los demas mandos, dentro de los tres dias habiles siguien-
tes. En el caso de despedida se efectuara con suficiente anticipacién a la marcha.

Articulo 310.

Cuando para efectuar la presentacion fuera necesario trasladarse a una plaza distinta a la del
destino se hara por oficio 0 mensaje, pero la autoridad correspondiente podra ordenar que se
haga personalmente.
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Articulo 311.

Los Oficiales generales y particulares, y los Suboficiales que se ausenten de la localidad de su
destino para disfrutar permiso o licencia o en comisiéon de servicio se presentaran antes de su
marcha y el dia de reincorporacion a sus Jefes directos, si residen en la misma localidad, hacién-
dolo por oficio 0 mensaje en caso contrario.

Articulo 312.

En los permisos y licencias, y con objeto de facilitar su localizacién en caso necesario, dejarén en
su destino constancia de su domicilio eventual e informaran de los cambios que se produzcan.
Cuando la estancia en su residencia transitoria se prevea superior a un mes comunicaran por
escrito o verbalmente su presencia a la autoridad local mas caracterizada del Ejército o, en su
defecto, a la Guardia Civil.

Articulo 313.

Los que se ausenten al extranjero en viaje privado, siempre que la duracion de su estancia en el
pais de que se trate sea superior a quince dias, deberan presentarse o0 comunicar su presencia al
Agregado Militar o, en su defecto, al de Defensa. Caso de no existir éstos, al representante diplo-
matico o consular de Espana.

Articulo 314.

Los Oficiales y Suboficiales que asistan a un curso fuera de su destino se presentaran, tanto al
ausentarse como al reincorporarse, a sus Jefes directos. Al llegar al Centro de ensefianza se pre-
sentaran a su Director o Jefe.

Aquellos que se desplacen en comision de servicio se presentaran ante el mando cerca del cual
vayan comisionados y siempre que la comision tenga una duracion superior a setenta y dos horas,
a la autoridad del Ejército en la localidad en la que se encuentren o en su defecto, a la autoridad
mas caracterizada de los otros Ejércitos.

La presentacién de los que se desplacen formando parte de una Unidad se efectuara ante la au-
toridad del Ejército en la localidad en la que se encuentren o, en su defecto, ante la autoridad mas
caracterizada de los otros Ejércitos.

En los casos citados anteriormente, cuando se trate de un grupo formando Unidad o Comisién,
solo se presentara el mas caracterizado de ella, salvo que la autoridad ante quien se efectla dis-
ponga otra cosa.

Articulo 315.

Cuando cualquier Unidad o Comision se traslade al extranjero su mando se presentara o comuni-
cara su presencia, segun corresponda, a la representacion diplomatica o consular y al Agregado
Militar o de Defensa si residen en la localidad. De no ser asi, lo comunicara por la via mas adecua-
da. Ilgualmente lo hara el militar que se desplace aisladamente con caracter oficial.
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Articulo 316.

En todos los casos anteriores y con la debida antelacion, los Oficiales generales y particulares y los Sub-
oficiales se despediran de las mismas autoridades y en la misma forma que se hubiesen presentado.

Articulo 317.

En caso de declaracion de guerra, conflicto armado o emergencia todo militar se incorporara
inmediatamente a su Unidad o Centro, y de encontrarse en residencia eventual se presentara al
mando mas caracterizado del Ejército en la misma o, en su defecto, a cualquiera de los otros Ejér-
citos. Si no lo hubiera se trasladara al lugar mas préximo donde lo haya. En caso de encontrarse
en el extranjero se presentara o establecera contacto con la representacion diplomatica o consular
mas proéxima.

Articulo 318.

Con motivo de su incorporacion o cese en el destino, los Oficiales generales y los Jefes de Unidad
o Centro, excepto los destinados en Madrid, visitaran a la maxima autoridad de cada uno de los
otros Ejércitos residente en la localidad, si son de mayor empleo o antigliedad. También lo haran
a los mandos equivalentes residentes en la localidad; como acto de cortesia, a las autoridades
civiles con las que deban relacionarse habitualmente y, con caracter de devolucién, a los mandos
de inferior empleo de otros Ejércitos que les hubieran visitado.

Los restantes Oficiales y los Suboficiales, como demostracidn de cortesia o0 compaferismo, salu-
daran a todos los superiores y a los del mismo empleo de la Unidad o Centro al que se incorporen
o en el que cesen.

Articulo 319.

Cuando alguna de las autoridades militares de los otros Ejércitos, a que hace referencia el articulo
anterior, cese por cualquier causa, los mandos correspondientes del Ejército visitaran a la entrante
si concurren en ella las mismas circunstancias que se daban en la saliente.

TiTULO XIV

Articulos 320-325: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009

TRATADO IV
DE LA SEGURIDAD

TITULOS XV, XVI Y XVIII

Articulos 326-414: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 194/2010
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TRATADO V
DE LOS HONORES Y CEREMONIAS

TiTULO XIX
DE LOS ACTOS SOLEMNES Y SU CEREMONIAL

Articulo 415.

En conmemoracion de efemérides relevantes de la vida nacional y militar o con ocasién de acon-
tecimientos significativos, las Fuerzas Armadas celebraran actos solemnes que, en el desarrollo,
se ajustaran al ceremonial que dispone este tratado y a las prescripciones del Reglamento corres-
pondiente, quedando a la iniciativa de quien los organice las normas de detalle exigidas por el lu-
gar, las caracteristicas de los participantes y otros condicionamientos. Los honores y ceremonias
se simplificaran o suspenderan cuando circunstancias excepcionales lo aconsejen.

Articulo 416.

Las principales ceremonias militares se realizaran con motivo de los actos del juramento y honores
a la Bandera de Espafia y su entrega a Unidades; paradas y desfiles, honores a las autoridades;
tomas de posesién de mando, entrega de despachos, titulos o diplomas e imposicién de conde-
coraciones, honras funebres y homenaje a los que dieron su vida por la Patria; festividades de los
Santos Patronos y otras conmemoraciones relevantes de caracter nacional o castrense.

Articulo 417.

Las Unidades y Centros podran realizar también, previa autorizacion del mando correspondiente,
ceremonias de caracter particular con ocasion de festividades locales y efemérides y tradiciones
propias.

Articulo 418.

El Ejército conservara con respeto todas aquellas tradiciones, usos y costumbres que mantengan
vivo su espiritu y perpetien el recuerdo de su historia.

Articulo 419.

Se evitara la proliferacion de actos y se procurara en lo posible su coincidencia a fin de no entor-
pecer la mision principal de las Unidades. El ceremonial sera sencillo y su duracion se ajustara a
lo estrictamente necesario para no restarles solemnidad.

Articulo 420.

Las ceremonias se desarrollaran, como norma general, atendiendo al siguiente orden: Formacion
y revista por el mando de la fuerza, incorporacion de la Bandera, si procede, recepcion de la au-
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toridad que presida, realizacion del acto propiamente dicho, desfile si corresponde, despedida de
la Bandera y retirada de las fuerzas.
Articulo 421.

La autoridad o0 mando que tenga la responsabilidad de organizar el acto dictara una Orden en la
que precisara su finalidad, condiciones de ejecucion y normas logisticas, de coordinacion y de
seguridad.

Articulo 422.

Cuando la solemnidad y las circunstancias lo aconsejen, la autoridad que presida o el Jefe de la
Unidad o Centro dirigira una alocucién resaltando el significado del acto y los valores morales y
militares que encierra.

Articulo 423.

Las ceremonias militares de especial contenido espiritual podran ir precedidas de los actos religio-
sos que por tradicion correspondan.

Con la debida antelacion, se hara advertencia de que aquellos que no profesen la correspondiente
religion quedan dispensados de asistir al acto religioso.
Articulo 424.

Las ceremonias en que intervengan fuerzas de mas de un Ejército seran presididas por la auto-
ridad expresamente designada para ello o, en su defecto, por el Oficial General o particular mas
antiguo de los presentes con mando sobre alguna de las Unidades participantes.

Articulo 425.

Por razén de las caracteristicas de los medios empleados. El orden de formacién en parada sera:
Unidades a pie, Unidades a caballo y a lomo y Unidades sobre vehiculos.

En los desfiles, este orden se podra alterar cuando razones técnicas asi lo aconsejen.

El desfile de las Unidades en vuelo debera coordinarse con el de las demas Fuerzas.

Articulo 426.

Cuando concurran Fuerzas de mas de un Ejército dentro de lo sefialado en el articulo anterior y
siempre ocupando el puesto de cabeza la Guardia Real, el Ejército que organice el desfile o parada
cedera el puesto preferente a las Fuerzas participantes de los otros dos, cuyo orden relativo sera
inverso al de la entidad de las Fuerzas que participen.

En el Ejército de Tierra, el orden general sera: Unidades de Infanteria, Caballeria, Artilleria, Inge-
nieros, Intendencia, Sanidad Farmacia, Veterinaria y demas Unidades, cerrando el desfile las de
la Guardia Civil.
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Cuando razones organicas o funcionales aconsejen la constitucion de diversas agrupaciones, se
respetaran, dentro de cada una de ellas, los érdenes de prioridad fijados en los parrafos anteriores.

Articulo 427.

Cuando desfilen los alumnos de las Academias de formacion de Oficiales y Suboficiales, lo haran
en cabeza de la formacion o inmediatamente detras de la Guardia Real, precisamente por ese
orden y, dentro de él, segun lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 428.

Para destacar la trascendencia y significado del juramento ante la Bandera se celebrara un acto
solemne y publico presidido por una autoridad militar.

El Jefe de la Unidad o Centro tomara el juramento mediante la siguiente formula: «jSoldados! ¢ Ju-
rais por Dios o por vuestro honor y prometéis a Espafia, besando con uncion su Bandera, obedecer
y respetar al Rey y a vuestros Jefes, no abandonarles nunca y derramar, si es preciso, en defensa
de la soberania e independencia de la Patria, de su unidad e integridad territorial y del ordenamien-
to constitucional, hasta la dltima gota de vuestra sangre?».

Los soldados contestaran: «;Si, lo juramos!».

El que tomé el juramento replicara: «Si asi'lo hacéis la Patria os lo agradecera y premiara, y si no,
merecereéis su desprecio y su castigo, como indignos hijos de ella, y ahadira: Soldados, jviva Esparia!
y jviva el Rey!, que seran contestados con los correspondientes jViva!».

A continuacion podra intervenir el capellan militar, que si lo hiciere pronunciara la siguiente invoca-
cion: «Ruego a Dios que os ayude a cumplir lo que habéis jurado y prometido».

En la férmula del juramento la expresion Soldados podra ser sustituida por la que convenga, de
conformidad con la condicién militar de los que juran.

Articulo 429.

Tendran Bandera o Estandarte, desde el momento de su constitucion, las Unidades y Centros que
reunan las condiciones reglamentariamente establecidas. Para su entrega oficial se celebrara una
ceremonia solemne, en la que tomaran parte, ademas de la Unidad que va a recibirla, representa-
ciones de otras Unidades y, si es posible, de otros Ejércitos.

La Bandera sera entregada al Jefe de la Unidad o Centro, que, tras recibirla, se dirigira a la forma-
cion mediante la siguiente férmula: «Soldados, la Bandera es el simbolo de la Patria inmortal: los
que tenemos el honor de estar alistados bajo ella estamos obligados a defenderla hasta perder la
vida. Soldados, en garantia de que jurais y prometéis entregaros a su servicio... (ordenara los mo-
vimientos de armas reglamentarios para que su Unidad efectue una salva de honor)».

Terminada la descarga y descansadas las armas dira: Soldados, jviva Espafial, que sera contesta-
do con el correspondiente «jVivals.

Cuando la Bandera sea donada por alguna Institucion, la entrega se realizara por un representante
de la misma.
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Articulo 430.

La entrega de mando de una Unidad o Centro tendra lugar en una ceremonia solemne presidida
por la autoridad militar que se designe, en la que formara la Unidad completa con su Bandera.

El mando saliente ordenara el movimiento de armas sobre el hombro y a continuacion la autoridad
que presida el acto dara posesion al entrante mediante la siguiente férmula:

«De orden de Su Majestad el Rey, se reconocera al... (empleo y nombre) como... (Jefe o Director)
del... (Unidad o Centro), respetandole y obedeciéndole en todo lo que mandare concerniente al
servicio. jViva Espafial». Sera contestado con el correspondiente «jVival», Cuando la autoridad
diga la frase De orden de Su Majestad el Rey, saludaran tanto ella como los mandos saliente y
entrante y todos los restantes de la formacién hasta nivel seccion.

A partir de ese momento el nuevo Jefe ostenta el mando de la Unidad o Centro y para hacerlo
patente ordenara deshacer el movimiento de armas.

La toma de posesion del mando se publicara en la Orden de la Unidad correspondiente.

Articulo 431.

En la entrega de mando de una Gran Unidad o de mandos superiores, la formacion se llevara a
efecto con la totalidad o con una representacion de las fuerzas a sus érdenes, siguiendo las mis-
mas formalidades.

En el caso de Centros y Organismos que no cuenten con Fuerzas, la entrega de mando se realizara
en el lugar del mismo que se estime mas apropiado.

La toma de posesién del mando se publicara en la Orden correspondiente.

Articulo 432.

Al designado para mandar una Unidad de nivel inferior a las citadas en los dos articulos anteriores
se le dara a conocer por su mando inmediato superior ante la Unidad que vaya a mandar, en su
primera formacion con armas. En el caso de Oficiales y Suboficiales destinados en una Unidad
tipo Compania seran presentados ante ella por su Capitan.

Se utilizara la férmula siguiente: «De orden del... (Jefe de Unidad o Centro o autoridad que haya
dispuesto el nombramiento), se reconocera al... (empleo o nombre) como Jefe de... (Unidad), res-
petandole y obedeciéndole en todo lo que mandare concerniente al servicio. jViva Espafal. Sera
contestado con el correspondiente jVival».

Los destinos de Oficiales y Suboficiales sin mando directo de Unidad se daran a conocer exclu-
sivamente en la Orden, requisito que se seguird también en todos los casos anteriores citados.

Articulo 433.

La imposicién de condecoraciones se efectuara, en una ceremonia especialmente organizada a
dicho fin o durante la celebracion de otro acto solemne.
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Cuando se trate de la Cruz Laureada de San Fernando, Medalla Militar y Medallas del Ejército,
Naval o Aérea, concedidas con caracter individual o colectivo, se hara en una solemne ceremonia
especialmente organizada para este fin.

Articulo 434.

También se celebraran actos con motivo de entregas de despachos, nombramientos, titulos o
diplomas y despedida de los Soldados de cada llamamiento o reemplazo, asi como en las festivi-
dades de las Fuerzas Armadas.

Articulos 435-441: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica R D 96/2009
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1.1. Disposicion Derogatoria Unica del Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero,
por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogaciones y vigencias.

1. Quedan derogados los articulos 1 al 4, 6, 10, 14 al 19, 25, 27, 30 al 33, 35 al 48, 51 al 58,
65 al 78, 80 al 83, 85, 86, 88 al 167 y 191 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, que tienen rango de Real Decreto segun lo previsto
en la disposicion transitoria duodécima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar.

2. Quedan derogados:

a. Los articulos 1 al 4, 6, 11 al 13, 22, 23, 74, 268 al 278, 320 al 325 y 435 al 441 de las
Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de
noviembre.

b. Losarticulos 1al22,26al 79, 138 al 146, 443 al 453 y 614 al 620 de las Reales Ordenanzas
de la Armada aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo.

c. Losarticulos1al5, 12 al 23,307 al 317, 359 al 364, y 473 al 479 de las Reales Ordenanzas
del Ejército del Aire aprobadas por Real Decreto 494/1984, de 22 de febrero.

3. Asimismo quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contra-
digan o se opongan a lo preceptuado en este Real Decreto.

4. Continuaran vigentes con el rango que se cita para cada uno de ellos, los siguientes articulos:

a. Con rango de Real Decreto los articulos 59 a 64 y el 189, de la Ley 85/1978, de 28 de
diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, segun lo previsto en la ya
citada disposicion transitoria duodécima de la Ley de la carrera militar.
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b. Mantienen el rango de Real Decreto los articulos:

1. Del 234 al 267 y del 326 al 414 de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra.
2. Del 418 al 442 y del 501 al 586 de las Reales Ordenanzas de la Armada.
3. Del 289 al 306 y del 365 al 452 de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire.

c. Tendran el rango de orden ministerial:

1. Los articulos 5, 7 al 10, 14 al 21, 24 al 73, 75 al 233, 279 al 319 y 415 al 434 de las
Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra.

2. Los articulos 23 al 25, 80 al 137, 147 al 417, 454 al 500, 587 al 613 y 621 al 644 de las
Reales Ordenanzas de la Armada.

3. Los articulos 6 al 11, 24 al 288, 318 al 358 y 453 al 472 de las Reales Ordenanzas del
Ejército del Aire.

1.2. Disposicién Derogatoria Unica del Real Decreto 194/2010, de 26 de fe-
brero, por el que se aprueban las Normas sobre Seguridad en las Fuer-
zas Armadas (Texto integro en el Anexo |)

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

Quedan derogados los articulos 59 al 64 y el 189 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, que mantenian el rango de Real Decreto segun la disposi-
cion transitoria duodécima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, asi como
el articulo 187 y del 326 al 414 de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra aprobadas por Real
Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre, los articulos 501 a 586 de las Reales Ordenanzas de la
Armada aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo, y el articulo 213 y del 365 a 452
de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire aprobadas por Real Decreto 494/1984, de 22 de
febrero.

1.3. Disposicion Derogatoria Unica de la Orden Ministerial 50/2011, de 28 de
julio, por la que se aprueban las Normas sobre Mando y Régimen Inte-
rior de las Unidades e Instalaciones del Ejército de tierra

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados los articulos 5, 7 al 10, 14 al 21, 24 al 73, y 75 al 233 de las Reales Ordenan-
zas del Ejército de Tierra, aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre, y vigentes
con rango de orden ministerial en virtud del Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se
aprueban de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

2. Asi mismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan
0 se opongan a lo preceptuado en esta orden ministerial.
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2. ORDEN MINISTERIAL 50/2011, DE 28 DE JULIO, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS NORMAS SOBRE MANDO Y REGIMEN INTERIOR DE
LAS UNIDADES E INSTALACIONES DEL EJERCITO DE TIERRA

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, dio cumplimiento a la exigencia de la Ley
Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, de establecer las reglas esenciales
que definen el comportamiento de los militares, entre las que se halla el ejercicio del mando mili-
tar. Posteriormente, y también conforme a lo establecido en la citada Ley Organica de la Defensa
Nacional, el Gobierno procedi6 a desarrollar las reglas, mediante el Real Decreto 96/2009, de 6 de
febrero, que aprobaban unas nuevas Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

La disposiciéon derogatoria Unica del Real Decreto de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Ar-
madas derogd determinados articulos de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra, aprobadas
por el Real Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre, pero mantuvo vigentes, con el rango de orden
ministerial, entre otros, los articulos 5, 7 a 10, 14 al 21, 24 al 73, y 75 al 233, que se relacionan con
el mando y el régimen interior de las unidades del Ejército de Tierra.

Por otra parte, la Disposicion final segunda del citado Real Decreto de las Reales Ordenanzas para
las Fuerzas Armadas, que se refiere a su desarrollo normativo, faculta al Ministro de Defensa para
aprobar la actualizacién, entre otros, de los citados articulos.

La transformacion permanente de las Fuerzas Armadas, iniciada en el ambito legislativo con la Ley
Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, y en la que reincide la Directiva de
Defensa Nacional, de 30 de diciembre de 2008, supone un proceso integral de cambio profundo
y sostenido en el que el Ejército de Tierra también esta implicado.

La incorporacion de la mujer a las Fuerzas Armadas, la consolidacién de la plena profesionaliza-
cion, el establecimiento de una nueva estructura y despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra,
asi como la adopcién de nuevos conceptos en el ambito de las instalaciones que alojan a las uni-
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dades y de los servicios que en ellas se prestan, y que afectan a la vida y funcionamiento interno
de las propias unidades, exigen cambios en sintonia con la transformacién acaecida en las ultimas
décadas. En consecuencia, se hace precisa una actualizacion y derogacion de los articulos de las
antiguas Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra que aun permanecen vigentes, para su adapta-
cion a la nueva realidad. Estas normas, que se enmarcan en el proceso de desarrollo normativo de
las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, actualizan los citados articulos.

En el proceso de actualizacion se ha considerado la legislacion y normativa emitidas sobre dife-
rentes aspectos relacionados con los cambios acaecidos en las Ultimas décadas.

Asi, en relacion con la presencia cada vez mas significativa de la mujer, se ha tenido en cuenta la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
las normas y criterios relativos a la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar, estable-
cidos con caracter general para el personal al servicio de la Administracion General del Estado.

La profesionalizacion, regulada por la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria, establecié un nuevo mar-
co de relacion, obligando a la adopcién de medidas no directamente relacionadas con el régimen
de personal, que afectan al funcionamiento interno de las unidades y al régimen de vida del per-
sonal de tropa. Estos aspectos se han visto reflejados en el articulado de estas normas que se
aprueban.

Ademas, en relacion con el horario de trabajo y los permisos o licencias, se ha tenido en cuenta la
Orden Ministerial 121/2006, de 4 de octubre, por la que se aprueban las Normas sobre jornada y
horario de trabajo, vacaciones, permisos y licencias de los militares profesionales de las Fuerzas
Armadas, modificada por las Ordenes Ministeriales 107/2007, de 26 de julio, y 3/2011, de 15 de
febrero.

En materia de seguridad, el Real Decreto 194/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueban
las Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas, ha supuesto un hito normativo de especial
relevancia. La regulacién de todos los aspectos vinculados con la seguridad ha sido tenida espe-
cialmente en consideracion por su relacion con el servicio de seguridad y sus guardias.

Las modificaciones habidas en los ultimos afios en el aspecto organizativo y de despliegue del
Ejército de Tierra han tenido su origen en la materializacién de diferentes disposiciones. Entre
ellas destacan el Real Decreto 912/2002, de 6 de septiembre, por el que se desarrolla la estructura
basica de los Ejércitos, la Orden DEF/3537/2003, de 10 de diciembre, por la que se desarrolla la
estructura organica basica de los Ejércitos, modificada por la Orden DEF/3229/2005, de 10 de oc-
tubre, y la Orden DEF/1298/2009, de 14 de mayo y el Real Decreto 416/2006, de 11 de abril, por el
que se establece la organizacion y el despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada
y del Ejército del Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias, y que fue modificado por la
Orden DEF/3771/2008, de 10 de diciembre. La actualizacién no ha sido ajena a estos cambios.

También han merecido consideracion las disposiciones existentes en materia de prevencion de
riesgos laborales, como el Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, de prevencion de riesgos
laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas y de la organizacién de los servicios de pre-
vencién del Ministerio de Defensa, o la referida a la proteccién medioambiental, como la Directiva
del Ministro de Defensa 107/1997, de 2 de junio, sobre proteccion del medio ambiente en el am-
bito del Departamento, y su desarrollo normativo posterior.
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Por ultimo, y por su relacién con la Bandera de Espana y determinados actos de régimen interior,
también se ha considerado lo establecido en el Reglamento de Honores Militares, aprobado por
el Real Decreto 684/2010, de 20 de mayo, y la normativa vigente sobre actos solemnes y su cere-
monial en las Fuerzas Armadas.

Las normas comienzan con un titulo preliminar en el que, ademas de determinar el objeto y ambito
de aplicacion, se definen conceptos como la «accién de mando» o el «régimen interior», que dan
nombre a los titulos restantes. Asi mismo, este titulo preliminar establece las diferencias entre Uni-
dad, Centro y Organismo, denominados genéricamente «unidades», asi como las correspondien-
tes a Base, Acuartelamiento y Establecimiento, a los que se refiere, también de forma genérica,
como «instalaciones».

El titulo | trata de la accion de mando. Tras establecer unos conceptos generales, en los que figura
la relacién existente entre autoridad y acciéon de mando, en sucesivos capitulos se hace referencia al
ejercicio del mando y a las normas que rigen su sucesion, asi como a la delegacion de atribuciones.
A continuacion, se dedica un capitulo al apoyo al mando y a los érganos que lo llevan a cabo. Se
completa el titulo con dos capitulos en los que se establecen las atribuciones, competencias, obli-
gaciones y responsabilidades de los jefes de unidades e instalaciones, asi como las de otros cargos.

El titulo II, que trata sobre el régimen interior, completa el conjunto de normas. Al igual que en el
titulo anterior, en un primer capitulo se fijan unos conceptos generales.

Los capitulos Il y Il estan dedicados a los servicios que se prestan en las instalaciones. A conti-
nuacién, el capitulo IV se refiere extensamente a las diferentes guardias, englobando éstas en va-
rios tipos: las que garantizan la seguridad de las instalaciones, las que aseguran la continuidad en
la accién de mando y las que dan permanencia a los diferentes servicios. Finaliza el titulo con un
capitulo dedicado a los actos de régimen interior y las normas por las que se rigen. Mediante esta
orden se aprueban para el Ejército de Tierra las normas relacionadas con el ejercicio del mando y
el régimen interior de sus unidades e instalaciones, a fin de actualizar aquellos articulos que aun
permanecen vigentes de las antiguas Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra, aprobadas por el
Real Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre.

En su virtud,

DISPONGO:

ARTICULO UNICO. Aprobacién de las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades e
instalaciones del Ejército de Tierra.

Se aprueban las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades e instalaciones del Ejér-
cito de Tierra, cuyo texto se incluye a continuacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

1. Quedan derogados los articulos 5, 7 al 10, 14 al 21, 24 al 73, y 75 al 233 de las Reales Ordenan-
zas del Ejército de Tierra, aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre, y vigentes
con rango de orden ministerial en virtud del Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se
aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.
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2. Asi mismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan
0 se opongan a lo preceptuado en esta orden ministerial.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra a desarrollar las normas que se aprue-
ban por esta orden ministerial.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden ministerial entrara en vigor el dia 1 de septiembre de 2011.

Madrid, 28 de julio de 2011.
CARME CHACON PIQUERAS
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TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El objeto de estas Normas es establecer el conjunto de reglas que rigen la accion de mando y el
régimen interior de las unidades e instalaciones del Ejército de Tierra.

Articulo 2. Definiciones.

1. La «accién de mando», accion directiva especifica de las Fuerzas Armadas, se refiere al ejercicio
de la autoridad, con la consiguiente responsabilidad, que corresponde al militar en razoén de su
cargo, destino o servicio.

2. El que ejerce el mando de una unidad o instalacién se denomina «jefe». En estas normas el
término jefe comprende también los de director o comandante.

3. Se denomina «régimen interior» al conjunto de normas y procedimientos que regulan la vida de
las unidades y del personal en el interior de las instalaciones en las que se alojan.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.
1. Estas normas son de aplicacion al Ejército de Tierra.

2. También son aplicables a aquellas unidades y personal militar no encuadrados en el Ejército de
Tierra que puedan estar alojados en sus instalaciones.

Articulo 4. El Ejército de Tierra.

El Ejército de Tierra es un componente de la estructura organica de las Fuerzas Armadas que, me-
diante las formas de accion especificas, aporta sus capacidades basicas a la estructura operativa.
Esta constituido por el Cuartel General, la Fuerza y el Apoyo a la Fuerza, en concordancia con lo
establecido en las disposiciones que regulan la organizacién béasica de los Ejércitos.

Articulo 5. Unidades, Centros y Organismos.

1. El Cuartel General, la Fuerza y el Apoyo a la Fuerza se articulan en Unidades, Centros y Orga-
nismos, denominados genéricamente «unidades».

2. La normativa sobre organizacién y funcionamiento del Ejército de Tierra determinara las unida-
des que tienen composicion fija, un mando expresamente designado y capacidad para desarrollar
de forma auténoma y permanente su vida y funcionamiento interno.

3. Las unidades tendran definida su plantilla, que consiste en una relacién cuantitativa y cua-
litativa de puestos y materiales necesarios para el cumplimiento de las misiones asignadas.
A partir de ésta, y de los grados de cobertura de personal y de asignacion de materiales que
se determinen, cada unidad dispondra de una relacién de puestos militares y de materiales
asignados.
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4. Se denomina Unidad a aquel componente de la estructura organica del Ejército de Tierra que
posibilita la generacién de organizaciones operativas, asi como el desarrollo de la misién operativa
que se le encomiende. Su cometido principal es la preparacion para el desarrollo de operaciones
militares o proporcionar el apoyo logistico o los servicios que se precisen.

5. Los Centros son aquellos componentes de la estructura organica del Ejército de Tierra que
desarrollan una funcién técnico-facultativa, de preparacion para el combate, docente, cultural, de
asistencia al personal, o una funcion logistica no relacionada directamente con el combate.

6. Los Organismos son aquellos componentes de la estructura organica del Ejército de Tierra que
llevan a cabo principalmente actividades de informacion, asesoramiento, planeamiento, coordi-
nacion, control, inspeccién y ejecucion que no son responsabilidad de las Unidades o Centros.

Articulo 6. El Libro de Organizacion.

1. Las Unidades desde nivel brigada hasta batallon o grupo inclusive, y aquéllas otras de nivel
inferior que determine la normativa sobre organizacién y funcionamiento del Ejército de Tierra, dis-
pondran de un Libro de Organizacion. Los Centros y Organismos dispondran del correspondiente
Libro de Organizacién adaptado a su funcion.

2. El Libro de Organizacion reflejara la estructura organica vigente y su adaptacion a la situacion
real, y establecera asi mismo, las responsabilidades, cometidos y relaciones organicas y funcio-
nales de los distintos escalones de mando. Como complemento, incluira las normas de vida y
funcionamiento interno de la unidad.

3. La redaccién y actualizacién del Libro de Organizacion correspondera al jefe de la unidad, que
debera ajustarse a las disposiciones reguladoras que con caracter general estén establecidas y
a las particulares de la autoridad de la que dependa, quien sera responsable de su aprobacion.

4. En las visitas de inspeccién, las autoridades con competencia para ello comprobaran que la
organizacion y funcionamiento de las unidades subordinadas estan en concordancia con lo reco-
gido en sus respectivos libros, verificando la actualizacion de éstos.

Articulo 7. Bases, Acuartelamientos y Establecimientos.

1. Las unidades se alojan en Bases, Acuartelamientos y Establecimientos, denominadas genérica-
mente «instalaciones», en cuyos servicios e infraestructuras se apoyan.

2. Se denomina Base a la propiedad o conjunto de propiedades adscritas al Ejército de Tierra, no ne-
cesariamente con continuidad fisica, que dispone de una unidad de servicios para su sostenimiento.
Es utilizada por unidades, de forma permanente o temporal, para alojarse, vivir, realizar instruccion y
adiestramiento, asi como llevar a cabo tareas logisticas, administrativas, de mando, u otras.

3. El Acuartelamiento es un recinto militar donde se alojan, en general con caracter permanente,
una o varias unidades. Si no esta integrado en una Base, contara con una unidad de servicios para
su sostenimiento.

4. Se denomina Establecimiento al conjunto de infraestructuras y locales que esta al servicio de
uno o varios Centros u Organismos. Si no esta integrado en una Base o Acuartelamiento, podra
contar con determinados servicios para su sostenimiento.
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5. En general, las Bases o Acuartelamientos podran contar con las siguientes zonas:

Mando, Vida, Instruccién y Adiestramiento, Logistica de las unidades, Mantenimiento de la insta-
lacién, Seguridad y Control, y Comunicaciones.

6. En un lugar preeminente y bien visible de las instalaciones, ondeara la Bandera Nacional, que
serd izada y arriada, conforme a lo que se establece en estas normas y en las que regulan los ac-
tos solemnes y su ceremonial. Asi mismo, preferentemente en la entrada principal, figurara el lema
«Todo por la Patria», guia constante del militar.

TiTULO |
DE LA ACCION DE MANDO

CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 8. Autoridad y accién de mando.

1. El Ejército de Tierra es una organizacion jerarquizada, disciplinada y cohesionada que basa en
ello su propia eficacia. Quienes ocupan los distintos niveles de la jerarquia ejercen la autoridad que
les corresponde en razén del cargo, destino o servicio, y tienen las atribuciones que les confiere
el ordenamiento juridico. La autoridad tiene las implicaciones contempladas en el articulo 9 de las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

2. Se ejerce la autoridad mediante la acciéon de mando, asumiendo plenamente la consiguiente
responsabilidad.
Articulo 9. El ejercicio del mando y sus caracteristicas.

1. El ejercicio del mando comprende las actividades propias de quien dirige una unidad o insta-
lacién. En general, estas actividades consisten en definir y asignar objetivos, determinar y pro-
porcionar los medios para alcanzarlos, estableciendo los planes correspondientes, asi como en
dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de éstos.

2. Son caracteristicas propias del ejercicio del mando las contempladas en el Titulo Il de las Rea-
les Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

CAPITULO Il
ASIGNACION Y SUCESION DE MANDO
Articulo 10. Caracter del mando.
1. El mando se podra ejercer con caracter titular, interino o accidental.

2. Ejercera el mando con caracter titular aquél que haya sido designado expresamente para un
puesto o cargo. Su nombramiento se llevard a cabo segun la normativa vigente.
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La toma de posesién del puesto o cargo se realizara de acuerdo con el procedimiento establecido
y se publicara en la Orden correspondiente.

3. En ausencia del titular de un puesto o cargo le sucedera en el mando, con caracter interino o
accidental, aquél a quien corresponda, segun los criterios establecidos en estas normas.

4. Se ejercera el mando con caracter interino cuando se asuma el mismo por cese o fallecimiento
del titular. El que ejerce el mando con caracter interino tiene las mismas atribuciones y responsa-
bilidades que el que lo ejerce con caracter titular.

5. Se ejercera el mando con caracter accidental cuando se asuma el mismo por ausencia del titular
o interino y, a criterio de éstos y con conocimiento del superior jerarquico, la ausencia impida ejer-
cer el mando de manera efectiva. El que ejerce el mando con caracter accidental tiene las mismas
atribuciones y responsabilidades que el titular o interino, pero no podra modificar las instrucciones
y normas establecidas, salvo autorizacién expresa de éstos, de su superior jerarquico, o en caso
de emergencia.

Articulo 11. Encargado de despacho.

1. Cuando el titular se ausente de su destino y el interino o accidental que deba sustituirle no se
traslade, por motivo justificado, al lugar donde esté localizado el puesto de aquél, se nombrara,
en dicho lugar, un encargado de despacho para resolver los asuntos de tramite. EIl nombramien-
to no tiene la consideracion de sucesion de mando y requerira la aprobacién previa del superior
jerarquico.

2. Cuando no se designe un accidental de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior, tam-
bién se podra nombrar un encargado de despacho, previa aprobacion del superior jerarquico.

Articulo 12. Sucesion de mando.

1. La sucesién en el mando, tanto con caracter interino como accidental, siempre que no esté
expresamente designado un segundo jefe o comandante, o un subdirector, en cuyo caso el man-
do sera asumido por éste, correspondera al subordinado directo del mando titular que, teniendo
la capacidad profesional especifica requerida para el puesto organico de que se trate, ostente el
mayor empleo. En caso de igualdad en el empleo, prevalecera el orden en el escalafon, si se trata
de personal perteneciente al mismo cuerpo y escala; en caso contrario, se tendra en cuenta la
antigliedad en el empleo. En Ultimo extremo se resolvera a favor del de mayor edad. En caso de
concurrir mas de un subdirector, se les aplicaran los criterios anteriores.

2. Cuando no exista personal con la capacidad profesional especifica requerida, correspondera el
mando a aquél que, poseyendo la capacidad mas afin, segun el cuerpo, escala, especialidades y
otras aptitudes o cualificaciones, ostente el de mayor empleo.

3. A efectos de sucesién de mando, se tendran en cuenta las condiciones y requisitos exigibles
para la ocupacion del puesto de que se trate. Cuando se determine que un puesto requiere ser
ocupado por personal en servicio activo, el personal en la reserva no podra suceder en el mando.

4. Tanto el Libro de Organizacion como el Libro de Normas de Régimen Interior deberan incluir los
criterios de sucesion de mando de la unidad o instalacion, respectivamente.
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Para establecer éstos, se tendréd en cuenta lo regulado en estas normas y en las que regulan la
organizacion y funcionamiento del Ejército de Tierra.

5. Toda sucesion de mando, con caracter interino o accidental, se anotara en la hoja de servicios
del interesado y se podra publicar en la Orden correspondiente.

Articulo 13. Capacidad profesional especifica.

1. La capacidad profesional especifica requerida para ejercer las competencias de cada puesto
organico se determinara por los cometidos del cuerpo, las facultades de la escala y especialida-
des, y por el empleo. Podra incluir la posesion de determinados titulos, aptitudes u otras cualifi-
caciones.

2. La capacidad profesional especifica requerida en cada puesto organico se vera reflejada en la
relacién de puestos militares de cada unidad. Para ello, la relacion especificara la descripcion de
cada puesto, su asignacién por cuerpos y escalas, empleos y especialidades, asi como las condi-
ciones y requisitos para su ocupacion.

Articulo 14. Continuidad en el ejercicio del mando.

1. Sin perjuicio de lo establecido en estas normas sobre la sucesion de mando, cuando un jefe no
se encuentre en su destino, la continuidad en el ejercicio del mando estara siempre asegurada por
el mas caracterizado de la unidad o instalacion que se encuentre presente, entendiéndose carac-
terizado como el de mayor empleo que posea la capacidad profesional especifica correspondiente
al puesto o cargo, quien adoptara aquellas decisiones que sean necesarias por su urgencia, infor-
mando a aquél de su actuacion.

2. Fuera del horario habitual de trabajo, la continuidad en el ejercicio de la accién de mando se
asegurara con las guardias que se regulan en estas normas.

CAPITULO llI
DELEGACION DE ATRIBUCIONES

Articulo 15. Delegacién de atribuciones.

1. Dentro de los limites legales y reglamentariamente establecidos, todo jefe podra delegar parte
de sus atribuciones en sus subordinados cuando lo considere conveniente para el servicio. En
todo caso, la responsabilidad ultima recaera siempre en el titular y el subordinado no podra efec-
tuar una nueva delegacion.

2. La delegacion se manifestara por escrito, figurando expresamente en el correspondiente Libro
de Organizacion y, en su caso, en el Libro de Normas de Régimen Interior.

3. De acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra podra delegar el ejercicio de las competencias que tenga atribuidas en otras autoridades
del Ejército de Tierra.
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CAPITULO IV
EL APOYO AL MANDO

Articulo 16. Los érganos de apoyo al mando.

1. A fin de facilitarle el ejercicio del mando, todo jefe podra contar con unos 6rganos de apoyo
que colaboren en tareas de informacion, asesoramiento, planeamiento, coordinacion y control.
Estos érganos podran apoyar, ademas, en actividades de direccion y administracion. La entidad
y composicion de estos 6rganos dependeran del nivel de mando de que se trate, de su funcion y
de las necesidades.

2. El érgano de apoyo al mando hara suyas las directrices del jefe y tendra siempre presente que
su misién es asesorarle y auxiliarle en el desarrollo de sus cometidos. En el desempefio de su
funcién el érgano de apoyo sélo es responsable ante su jefe.

Articulo 17. El Cuartel General.

1. En las estructuras superiores de mando y en las unidades tipo brigada o superior de la Fuerza,
los 6rganos de apoyo al mando se encuadran en el Cuartel General.

2. En el Cuartel General, el principal érgano de apoyo al mando se denomina Estado Mayor, cuya
funcién es proporcionar al jefe los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus decisio-
nes, traducir éstas en o6rdenes y velar por su cumplimiento. También incluird otros érganos de
apoyo al mando, con diversas denominaciones, segun la funcién especifica que desarrollen.

Articulo 18. La Plana Mayor de Mando.

1. En las unidades tipo regimiento o agrupacion, o inferior, el conjunto de érganos de apoyo al
mando constituye la Plana Mayor de Mando.

2. En la Plana Mayor de Mando, el principal 6rgano de apoyo al mando se denomina Plana Mayor,
cuya funcion es proporcionar al jefe los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus de-
cisiones, traducir éstas en érdenes y velar por su cumplimiento.

También incluira otros 6rganos de apoyo al mando, con diversas denominaciones, segun la fun-
cion especifica que desarrollen.

Articulo 19. La Jefatura.

1. En las estructuras superiores de mando del Apoyo a la Fuerza, el conjunto formado por los 6r-
ganos de apoyo al mando se denomina Jefatura, cuyas funciones principales son las de apoyo a
la decisién, direccion, administracion, coordinacion y control.

2. En la Jefatura, el principal érgano de apoyo al mando se denomina Secretaria General, cuya
funcién principal, ademas de otras especificas que se le asignen, es proporcionar al jefe los ele-
mentos de juicio necesarios para fundamentar sus decisiones, traducir éstas en 6rdenes y velar
por su cumplimiento.

3. En los Centros y Organismos del Apoyo a la Fuerza los 6rganos de apoyo al mando se encua-
dran en un érgano de direccion. En este caso, el principal 6rgano de apoyo al mando se denomina

Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas ‘ ’| 05



Estado Mayor o, en su caso, Plana Mayor, segun corresponda. Sus funciones son andlogas a las
descritas en los articulos anteriores.

CAPITULO V
LOS JEFES DE UNIDAD Y OTROS CARGOS

Articulo 20. El Jefe de unidad tipo Batallén o superior.

1. El mando de una unidad tipo Batallon o superior lo ejercera quien haya sido expresamente de-
signado como su jefe 0, en su caso, aquél al que por sucesion de mando le corresponda. Cuando
se trate del mando de un Centro u Organismo, sera de aplicacién lo establecido en este articulo,
con las adaptaciones derivadas de la funcién o actividad especifica que éstos desarrollen, que
figuraran en su Libro de Organizacion.

2. Tendra las atribuciones que se establecen en estas normas, asi como las que fijen las dispo-
siciones vigentes en materia de disciplina y administracion. Las responsabilidades y cometidos
particulares figuraran en el Libro de Organizacion de la unidad.

3. Sera responsable de la preparacion y empleo de la unidad. Para ello, elaborara y desarrolla-
ra a su nivel los correspondientes planes y programas, de acuerdo con lo establecido por los
escalones superiores, y dirigira la actuacién de la unidad en el cumplimiento de las misiones
asignadas.

4. Administrara y gestionara con eficacia todos los medios y recursos puestos a su disposicion.

5. Sera responsable de la seguridad de la unidad en el ambito de sus competencias. En relacion
con el plan de seguridad de la unidad y el jefe de seguridad de la misma, se atendra a lo estableci-
do en la normativa vigente sobre seguridad en las Fuerzas Armadas y en aquella que la desarrolle.

6. Sera el principal responsable de mantener y elevar la moral, motivacion y disciplina de sus su-
bordinados.

7. Mantendra un contacto directo con sus subordinados, especialmente con los colaboradores
mas proximos, a fin de conocer sus cualidades y aptitudes. Tendra en cuenta sus capacidades
y trayectoria militar para asignarles las funciones, cometidos o puestos mas adecuados, y para
calificarlos con justicia. Procurara su perfecta integracion en la unidad, asi como dar a cada uno,
especialmente a los jefes directamente subordinados, la iniciativa y responsabilidad que les co-
rresponda.

8. Velara por mantener y elevar las condiciones fisicas de sus subordinados, mediante el desarro-
llo de los adecuados planes de preparacion fisica y el fomento de la practica deportiva.

9. Estara al tanto de todos los aspectos que puedan afectar a la salud de sus subordinados, en el
ambito profesional, vigilando que se aplique la normativa sobre riesgos laborales y prevencion de
drogodependencias.

10. Se preocupara por las condiciones de vida y trabajo de sus subordinados, velando por sus
inquietudes, necesidades y bienestar, asi como por su promocién profesional y personal.

11. Velara por el cumplimiento de lo establecido en las disposiciones vigentes sobre igualdad de
género y conciliacién de la vida profesional, personal y familiar, en el ambito de sus competencias.
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12. Sera responsable del adecuado empleo y mantenimiento del armamento, material y equipo de
que esté dotada la unidad, a fin de que ésta se encuentre en las mejores condiciones operativas.
Revistara y controlara periédicamente las existencias, estado y conservacion de todos los medios
puestos a su disposicion.

13. Emitira las normas de organizacion y funcionamiento de la unidad, en el ambito de sus com-
petencias.

14. Se preocupara de conservar y dar a conocer el historial, tradiciones y simbolos de la unidad.

15. Exigira el cumplimiento de lo establecido en el Libro de Normas de Régimen Interior de la
instalacién donde la unidad se encuentra alojada, siendo responsable de que sus subordinados
conozcan, cumplan y hagan cumplir a su nivel lo que les corresponda.

16. Exigira el correcto uso y el cumplimiento de las normas sobre saneamiento y mantenimiento
de los locales, infraestructuras y equipamiento asignados a la unidad en la instalacién en la que
se aloje. Se preocupara especialmente de que se cumplan y apliquen las normas de proteccion
del medio ambiente.

17. Emitira la Orden de la unidad, segun lo dispuesto en estas normas.

Articulo 21. El Jefe de Companiia, Escuadron o Bateria.

1. El Jefe de una Compania, Escuadron o Bateria tendra las atribuciones que se establecen en
estas normas y aquellas que le confieran las disposiciones vigentes. Su accién de mando com-
prende todos los aspectos de la actividad de la unidad. Las responsabilidades y cometidos parti-
culares figuraran en el correspondiente Libro de Organizacion.

2. Sera el principal responsable de la instruccién, adiestramiento y empleo de la unidad, asi como
del cumplimiento de las érdenes que reciba. Cumplira los programas establecidos, manteniendo
informado a su jefe de los resultados alcanzados y proponiendo las mejoras que considere con-
venientes.

3. Durante el desarrollo de cualquier actividad realizada por la unidad, comprobara que se cum-
plen rigurosamente las normas de seguridad y proteccion establecidas.

4. Se preocupara especialmente de mantener y elevar la moral, motivaciéon y disciplina de sus
subordinados.

5. Sera responsable de que sus subordinados conozcan, cumplan y hagan cumplir a su nivel las
obligaciones que les correspondan.

6. Sostendra con sus subordinados, especialmente con sus inmediatos colaboradores, un trato
directo y constante. Conocera sus cualidades y aptitudes, lo que le permitira asignarles los come-
tidos y puestos mas adecuados, en el ambito de sus competencias.

Procurara su perfecta integracion en la unidad, asi como dar a cada uno, particularmente a los
jefes directamente subordinados, la iniciativa y responsabilidad que les corresponda.

7. Conocera la situaciéon del personal de la unidad, prestando especial atencién a aquél que se
halle de baja para el servicio.
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8. Sera responsable del adecuado empleo y mantenimiento del armamento, material y equipo de que
esté dotada la unidad. Revistara y controlaré periodicamente las existencias, estado y conservacion
de los medios puestos a su disposicion, informando oportunamente de las deficiencias observadas.

Articulo 22. El Jefe de Seccidn.

1. El Jefe de una Seccion ejercera el mando de la unidad con las atribuciones que se establecen
en estas normas y aquellas que le confieran las disposiciones y hormativa vigentes.

2. Sera responsable de la instruccion, adiestramiento y empleo de la unidad, asi como del cumpli-
miento de las 6rdenes que reciba.

3. Se preocupara del mantenimiento de la moral, motivacion y disciplina de sus subordinados.

4. Vigilara que sus subordinados conozcan, cumplan y hagan cumplir a su nivel las obligaciones
que les corresponden, corrigiendo en su caso las deficiencias que observe.

5. Conocera a sus subordinados, con los que mantendra un trato directo y permanente, prestando
particular atencién a sus cualidades y aptitudes. Procurara su integracion en la unidad, asi como
dar a cada uno, especialmente a los jefes directamente subordinados, la iniciativa y responsabili-
dad que les corresponda.

6. Sera responsable del adecuado empleo y mantenimiento del armamento, material y equipo del
que esté dotada la unidad. Velara por que se cumpla la normativa establecida para su conserva-
ciéon y control.

Articulo 23. El Jefe de Peloton, Equipo y Escuadra.

1. El Jefe de un Pelotén, Equipo o Escuadra ejercera el mando de la unidad con las atribuciones
que se establecen en estas normas y aquellas que le confieran las disposiciones vigentes.

2. Sera responsable de la instruccion y empleo de la unidad, asi como del cumplimiento de las
ordenes que reciba.

3. Como mentor de sus subordinados, se preocupara del mantenimiento de su moral y motiva-
cion. Sera responsable de su disciplina, y advertird y corregira previamente los comportamientos
y conductas que considere inadecuados.

4. Mediante la supervision continua y directa de sus subordinados, comprobara que conozcan,
cumplan y hagan cumplir a su nivel las obligaciones que les corresponden.

5. Mantendra con sus subordinados un trato estrecho y permanente, a fin de conocer sus cuali-
dades y aptitudes y facilitar asi su integracion en la unidad. Sera responsable directo del control
y adecuado empleo y mantenimiento del armamento, material y equipo de que esté dotada la
unidad, de acuerdo con la normativa establecida.

Articulo 24. El Comandante de aeronave.

1. Sera Comandante de aeronave del Ejército de Tierra el piloto que esté expresamente designado
para ejercer su mando. Se designara por el jefe con competencia para ello, y debera poseer la
cualificacién técnica y habilitacién especifica requeridas para la misién asignada.
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2. El Comandante de aeronave, manipule o no los mandos, sera responsable de que la operacion de la
aeronave se realice de acuerdo con lo previsto en la reglamentacién sobre circulacion aérea en vigor. En
todo caso, se atendra a lo previsto cuando existan razones fundadas que puedan afectar a la seguridad.

3. Desde su nombramiento para el cumplimiento de una determinada misién, asumira la respon-
sabilidad de su preparacion operativa, técnica y material. Recabara la informacién pertinente,
cumplimentara y tramitara la documentacion reglamentaria, e impartird a los miembros de la tripu-
lacién las érdenes e instrucciones precisas.

4. Sera responsable de la seguridad de la aeronave, la tripulacion, el personal a bordo y la carga;
de la disciplina de la tripulacién; de las maniobras que efectle la aeronave, tanto en tierra como
en vuelo, y, en general, de todo lo relacionado con el empleo de la misma.

5. En situaciones de emergencia, en tierra o en vuelo, el Comandante de aeronave adoptara las
medidas de prevencién previstas para la proteccién del personal, armamento y material. En caso
de accidente, si las circunstancias lo permiten, adoptara las medidas a su alcance para el rescate
y auxilio del personal, asi como la proteccién y custodia de la aeronave y material, si procede; dara
cuenta del hecho con la mayor rapidez, segun el procedimiento establecido.

Articulo 25. El jefe de seguridad de una unidad.

En las unidades en las que asi se determine, su jefe designara un jefe de seguridad de la unidad,
que tendra, en el ambito de la unidad, las atribuciones, responsabilidades y cometidos que se
le asignan en la normativa vigente sobre seguridad en las Fuerzas Armadas y en aquella que la
desarrolle. Se relacionara funcionalmente con el jefe de seguridad de la instalacion, segun lo esta-
blecido en el plan de seguridad de la misma.

CAPITULO VI
LOS JEFES DE INSTALACION Y OTROS CARGOS

Articulo 26. El Jefe de Base o Acuartelamiento.

1. Al frente de cada Base o Acuartelamiento se designara expresamente un jefe que sera respon-
sable de ejercer las atribuciones y competencias que tenga conferidas por la normativa vigente en
el ambito que comprenda. La designacion se realizara conforme a los criterios establecidos en la
normativa que regule la organizacion y funcionamiento del Ejército de Tierra.

2. Sera responsable de la organizacién y funcionamiento de la Base o Acuartelamiento, asi como
de la gestion integral de sus medios e infraestructuras. Prestara los apoyos necesarios a las unida-
des alojadas en la instalacion o a aquellas en transito que se autoricen. Sus cometidos particulares
y responsabilidades figuraran en el Libro de Normas de Régimen Interior.

3. Enlo relacionado con el desarrollo de sus cometidos, de él dependeran funcionalmente los jefes
de las unidades alojadas, el jefe de servicios de la instalacion, el jefe de seguridad de la instalacion
Yy, €n su caso, el jefe de servicios aeronauticos.

4. El Jefe de la Base o Acuartelamiento podra contar con un érgano de apoyo o, en su defecto, le
auxiliara el del mismo caracter de la unidad de servicios.

5. Coordinara e inspeccionara los servicios propios de la Base o Acuartelamiento, asi como todas
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las infraestructuras y equipamiento, tanto las de uso general como las asignadas a las unidades
alojadas. En todo caso, respetara las competencias propias de los jefes de las unidades alojadas,
facilitandoles especialmente la realizacién de las actividades de instruccion y el adiestramiento.

6. Fijara el horario de los actos de régimen interior, cuya realizacién requiera coordinacién de las
unidades alojadas, siempre que no esté marcado por una autoridad superior, y teniendo en cuenta
las propuestas de los jefes de aquéllas.

7. Organizara y supervisara el conjunto de guardias de la Base o Acuartelamiento y fijara equitati-
vamente la participacion del personal de las unidades alojadas en aquéllas que sean de caracter
comun. Para las guardias propias de las unidades, cuyos cometidos y responsabilidades seran
fijados por sus jefes, establecera las medidas de coordinacién precisas.

8. Sera responsable de la seguridad de la Base o Acuartelamiento, en el ambito de sus compe-
tencias. En relacién con el plan de seguridad de la instalacion y el jefe de seguridad de la misma,
se atendra a lo establecido en la normativa vigente sobre seguridad en las Fuerzas Armadas y en
aquella que la desarrolle.

9. Velara por la aplicacién de la normativa sobre la prevencion de drogodependencias y de riesgos
laborales, en el &ambito de la instalacién.

10. Se preocupara de que se cumplan y apliquen las normas dirigidas a la proteccion del medio
ambiente en el ambito de la instalacion.

11. Emitira la Orden de la instalacién, segun lo dispuesto en estas normas.

Articulo 27. El Jefe de Establecimiento.

El Jefe de Establecimiento tendra atribuciones y responsabilidades analogas a las del Jefe de
Base o Acuartelamiento, adaptadas a la entidad de la instalacion y a las peculiaridades de las
infraestructuras y medios a su cargo. Su designacion se regira por los mismos criterios aplicados
al Jefe de Base o Acuartelamiento.

Articulo 28. El jefe de servicios de la instalacion.

1. En cada instalacion que cuente con unidad de servicios se designara un jefe de servicios de
la instalacion que ejercera la direccion de aquellos servicios que sean de su competencia. Como
norma general, este cargo recaera en el jefe de la unidad de servicios, quien dependera funcional-
mente del jefe de la instalacion.

2. Asistira al jefe de la instalaciéon en la organizacién de la vida y funcionamiento interno de la
misma, y llevara a cabo las funciones o cometidos que aquél le delegue. Sus responsabilidades y
cometidos particulares figuraran en el Libro de Normas de Régimen Interior.

3. Por medio de la unidad de servicios, prestara apoyo a las unidades alojadas o a aquellas en
transito que se autoricen. Tendra a su cargo los locales, infraestructuras, equipamiento y medios
propios de la instalacién, asi como su gestion, administracion y mantenimiento.

4. Podra colaborar en la elaboracion del plan de seguridad de la instalacion y sera responsable de
Su ejecucion en la parte que pudiera corresponderle. Podra ser jefe de seguridad de la instalacion
y, de no serlo, mantendra con él las relaciones que se establezcan en el plan de seguridad.
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5. Sera responsable del funcionamiento de las guardias de los servicios. Velara por que éstas se
presten conforme a lo dispuesto en el Libro de Normas de Régimen Interior.

6. Se preocupara de que el personal a sus 6rdenes adquiera la formacion técnica especifica que
requiera la prestacion de los distintos servicios.

Articulo 29. El jefe de servicios aeronauticos.

1. En la Base en la que operen aeronaves con caracter permanente existira un jefe de servicios aeronau-
ticos que, bajo la dependencia directa del jefe de la misma, ejercera la direccién, coordinacion y control
de los servicios aeronauticos y de todas las actividades relacionadas con los vuelos de aquellas. Sus
responsabilidades y cometidos particulares figuraran en el Libro de Normas de Régimen Interior.

2. El Jefe de la Base designara al jefe de servicios aeronauticos. Este cargo recaera, como norma
general, en el jefe de alguna de las unidades de vuelo alojadas en la Base.

3. Sera responsable de las actividades relacionadas con los vuelos de aeronaves que se realicen
en la Base, asi como de la elaboracién y, en su caso, ejecucion del plan de reaccion ante emer-
gencia aeronautica, que debera ser aprobado por el Jefe de la Base.

4. Podra colaborar en la elaboracion del plan de seguridad de la instalacion y sera responsable de su
ejecucion en la parte que pudiera corresponderle, especialmente durante situaciones de emergencia.

5. Por medio de los servicios aeronauticos, prestara apoyo a las operaciones en tierra o en vuelo,
tanto de las aeronaves de las unidades alojadas en la Base como de las que se encuentren en
transito. Sera responsable del funcionamiento de las guardias aeronauticas de la Base.

Articulo 30. El jefe de seguridad de la instalacién

1. El jefe de seguridad de una instalacion tendra, en el ambito de la instalacién, las competencias,
responsabilidades y cometidos que se le asignan en la normativa vigente sobre seguridad en las
Fuerzas Armadas y en aquella que la desarrolle. Se relacionara funcionalmente con los jefes de
seguridad de las unidades alojadas en la instalacion, segun lo establecido en el plan de seguridad
de la misma.

2. Vigilara que los planes de seguridad de las unidades alojadas se adaptan al plan de seguridad
de la instalacién, procurando su coordinacion e integracion.

_TiITULO Il
DEL REGIMEN INTERIOR

CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES
Articulo 31. El régimen interior.

El régimen interior de las unidades que se alojen en una misma instalacion se regulara de forma
unitaria para todas ellas, de acuerdo con lo dispuesto en estas normas y en el Libro de Normas de
Régimen Interior de la instalacién.
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Articulo 32. El Libro de Normas de Régimen Interior.

1. Cada instalacion dispondra de un Libro de Normas de Régimen Interior. Las normas que afec-
ten exclusivamente a algun nucleo diferenciado que pueda constituirse se adaptaran a lo que se
regule con caracter general en el Libro, incluyéndose como un anexo.

2. El Libro de Normas de Régimen Interior establecera las normas que rigen la vida y funcionamiento
interno de la instalacion. Fijara las responsabilidades y cometidos, asi como las relaciones organicas
y funcionales de su jefe, otros cargos de la misma 'y las de los jefes de las unidades alojadas.

3. El Libro de Normas de Régimen Interior incluira las normas que rigen los diferentes servicios
y guardias, asi como las que regulan los actos de régimen interior. También establecera las nor-
mas que se refieran al régimen de vida, administracion y funcionamiento interno de la instalacion.
Como complemento, incluira una Carpeta de Ordenes para cada guardia.

4. La redaccion y, en su caso, actualizacion del Libro de Normas de Régimen Interior corresponde
al jefe de la instalacion, que debera ajustarse a las disposiciones reguladoras que con caracter
general estén establecidas y a las particulares de la autoridad de la que dependa, que sera res-
ponsable de la aprobacion.

5. En sus visitas de inspeccion, las autoridades con competencia para ello comprobaran que el
régimen interior de las instalaciones subordinadas esta en concordancia con lo recogido en los
respectivos libros, verificando la actualizacion de éstos.

Articulo 33. La Carpeta de Ordenes.

El que se encuentre al frente de cada guardia se hara cargo en el relevo de la correspondiente Car-
peta de Ordenes, que contendra las instrucciones y érdenes particulares dictadas para la guardia.
Las Carpetas de Ordenes seran actualizadas periédicamente por quienes tienen la responsabili-
dad de nombrar las respectivas guardias.

CAPITULO I
LOS ACTOS DE REGIMEN INTERIOR

Articulo 34. Los actos de régimen interior.

1. Los actos de régimen interior regiran la vida de las unidades en las instalaciones en las que se
alojan. En maniobras o ejercicios se aplicaran adaptados a lo que la situacion exija.

2. La actividad mas importante que desarrolla una Unidad es adiestrarse para el cumplimiento de
las misiones que tenga encomendadas, a cuyo fin estaran subordinados los actos de régimen in-
terior. En los Centros y Organismos, en analogia con lo anterior, tendré carécter prioritario el eficaz
cumplimiento de su funcion especifica.

3. Los actos de régimen interior durante el desarrollo de operaciones se regiran conforme a las disposi-
ciones particulares que se establezcan, que se ajustaran en lo posible a lo establecido en estas normas.

4. Los actos de régimen interior estaran presididos por los principios de seguridad, sencillez y
eficacia, y tenderan a crear habitos de orden y disciplina.
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5. Los actos que rigen la vida de las unidades en las instalaciones pueden tener caracter ordinario
o extraordinario. Los de caracter ordinario se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el Libro de
Normas de Régimen Interior, que tendra en cuenta lo previsto en estas normas. Los de caracter
extraordinario, que sélo se llevan a cabo de manera ocasional, se regiran, como norma general,
por érdenes particulares.

6. Para los actos que se organicen en el ambito de las propias unidades, sus jefes emitiran las
correspondientes drdenes e instrucciones particulares.

7. Los actos de régimen interior que afecten exclusivamente a alumnos de los centros docentes
militares podran regirse por una normativa particular, que sera aprobada por la autoridad con
competencia para ello. En cualquier caso, tendra caracter complementario del Libro de Normas
de Régimen Interior.

8. El comienzo y terminacién de los actos de régimen interior se podra anunciar mediante los co-
rrespondientes toques, voces o sefiales acusticas. La finalidad de cada uno de ellos y su ejecucion
se ajustaran al reglamento correspondiente. El Libro de Normas de Régimen Interior incluira el
procedimiento establecido para dar los toques, voces o sefiales.

Articulo 35. Diana.

La diana sefala el fin del periodo de descanso nocturno del personal, durante el cual estan limitadas
las actividades de las unidades. Sirve de referencia para otras actividades y actos de régimen interior.

Articulo 36. Izado y arriado de la Bandera.

1. A las ocho de la manana se izara la Bandera con las formalidades que se establezcan en la
normativa vigente. Siempre que sea posible rendira los honores un piquete, bien destacado de la
guardia de seguridad o bien designado expresamente para ello.

2. Con semejantes formalidades se arriara la Bandera a la hora que fije la autoridad con compe-
tencia para ello. El horario, que sera comun para toda una plaza o guarnicion, se fijara con caracter
perioddico, teniendo en cuenta el momento del ocaso. A continuacion del arriado se efectuara el to-
que de oracidn, acto con el que se recuerda y rinde homenaje a los que dieron su vida por Espana.

3. En aquellas instalaciones en las que no sea posible llevar a cabo el ceremonial descrito anterior-
mente, se izara y arriara la Bandera con la mayor dignidad y solemnidad posible.

4. Durante los actos de izado y arriado de Bandera, asi como durante el toque de oracion, todo
militar que lo presencie, esté integrado o no en una formacion, saludara conforme a lo establecido
en la normativa vigente sobre dicha materia. Dentro de las instalaciones los vehiculos deberan
detenerse y el personal se bajara de ellos, saludando como en el caso anterior. Si esto no fuera
posible, los ocupantes de los vehiculos permaneceran en ellos y guardaran una actitud respetuo-
sa. El personal de la guardia de seguridad en situacién de actividad no saludara, pero guardara
una actitud digna y respetuosa, acorde con la solemnidad del acto.

Articulo 37. Recepcion y despedida del jefe de la instalacion.

1. El Libro de Normas de Régimen Interior establecera el procedimiento para recibir y, en su caso,
despedir al jefe de la instalacion.
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2. Como norma general, se determinara quienes participaran en la recepcion y, en su caso, des-
pedida, asi como el lugar y el momento en que se llevaran a cabo estos actos. Entre el personal
participante se encontrara, al menos, el Capitan de Cuartel, quien informara de las novedades
habidas durante su guardia.

3. Los actos de recepcion y despedida podran ser anunciados con el correspondiente toque o
sefial.

Articulo 38. Lista de ordenanza.

1. Segun el procedimiento que establezca el Libro de Normas de Régimen Interior, y antes del
inicio de las actividades diarias, con la lista de ordenanza se verificara la situacion del personal.
Finalizada la lista de ordenanza, se dard lectura a las 6rdenes de la unidad y de la instalacion.

2. En dias no laborables o festivos, el control del personal que deba estar presente en la unidad
serd realizado por las guardias de orden, de acuerdo con lo establecido en el Libro de Normas de
Régimen Interior.

Articulo 39. La orden de la unidad o instalacion.

1. En cada unidad de las contempladas en el articulo 5.2 y en cada instalacién, se publicara una
orden de la unidad o instalacion.

2. La orden es un documento mediante el que se publican aspectos relevantes de la vida y fun-
cionamiento de la unidad o instalacién, como entregas y sucesiéon de mando, cambios internos de
cargo o puesto, realizacion de actividades extraordinarias, modificaciones temporales del horario
establecido, felicitaciones y, en general, todo aquello que se considere de interés para conoci-
miento general. Ademas de lo anterior, podra incluir efemérides, preferentemente relacionadas
con el historial de la unidad o del Ejército, y una relacién de los nombrados para las distintas
guardias.

3. La orden se publicara con la periodicidad, o segun el criterio, que determine el jefe de la unidad
o0 instalacion. Su difusion se podra realizar en formato impreso o electrénico, segun lo previsto en
el Libro de Normas de Régimen Interior.

Articulo 40. Relevo de las guardias.

El relevo de las guardias se efectuara a las horas y con las formalidades que se determinen en el
Libro de Normas de Régimen Interior y, en su caso, en el plan de seguridad.

Articulo 41. Formaciones.

1. Previamente al inicio de la instruccion, adiestramiento u otras actividades, y para los actos de
régimen interior en que asi esté dispuesto, el personal de las unidades formara en el lugar sefia-
lado al efecto.

2. Dichas formaciones, que seran las imprescindibles y tan breves como sea posible, se efectua-
ran a las érdenes del designado para ello o, en su defecto, del mas caracterizado.
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Articulo 42. Revistas.

Se realizaran revistas con la frecuencia que se determine para comprobar el estado de las instala-
ciones, la uniformidad y policia del personal, asi como la limpieza y conservacion del armamento,
material y equipo. Las revistas de caracter técnico o administrativo se realizaran con arreglo a la
normativa que las regula.

Articulo 43. Desarrollo de una actividad.

Cuando en el transcurso de una actividad se presente algun superior al que la dirige, éste le infor-
maréa del desarrollo de la misma. Si la interrupcion de la actividad no origina un peligro o retraso
considerable, la autoridad sera recibida con el personal en la posicion de «firmes».

Articulo 44. Distribucion de comidas.

A la hora sefalada dara comienzo el periodo de tiempo durante el cual se serviran las diferentes
comidas al personal autorizado. El Libro de Normas de Régimen Interior establecerd el funciona-
miento del servicio de alimentacion, a fin de compaginar sus posibilidades con las necesidades
de las unidades alojadas. Durante el desarrollo de este acto las guardias de orden ajustaran su
actuacion a lo previsto en el Libro de Normas de Régimen Interior.

Articulo 45. Silencio.

Silencio es el periodo dedicado al descanso y en él sélo se llevaran a cabo las actividades rela-
cionadas con las guardias, y aquellas de instruccion y adiestramiento que estén expresamente
autorizadas.

Articulo 46. Jornada y horario de trabajo.

1. Los jefes de unidad adecuaran la jornada y horario de trabajo a la normativa vigente. El jefe de la
instalacién, en coordinacién con los de las unidades alojadas, fijara el horario general de la misma,
el de utilizacion de los locales e infraestructuras de uso general y el de los actos comunes.

2. Lainstruccion y adiestramiento de las Unidades, el desarrollo de misiones operativas, asi como
la ejecucion de las funciones propias de los Centros y Organismos, pueden implicar la realizacion
de actividades fuera del horario habitual de trabajo. Estas actividades, que se regiran por el horario
que determine la autoridad con competencia para ello, seran anunciadas en la orden correspon-
diente, con la debida antelacion. En cualquier caso, los actos de régimen interior se adaptaran a
esta circunstancia.

Articulo 47. Actividades cotidianas de una unidad.

1. Durante el horario habitual de trabajo las unidades dedicaran el tiempo disponible a la realiza-
cion de las actividades que les corresponden en funcién de sus caracteristicas o especialidades.

2. Como norma general las Unidades se dedicaran principalmente a la preparacion para el cumpli-
miento de las misiones que se les asignen. Los Centros y Organismos llevaran a cabo primordial-
mente actividades relacionadas con las funciones o cometidos que tienen encomendados.
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3. Ademas de las anteriores, las unidades desarrollaran también otras actividades de caracter
logistico, administrativo y de mando. Entre estas se encuentran las de conservacion y manteni-
miento de armamento, material y equipo, asi como otras que pudieran corresponderles.

Articulo 48. Actividades de preparacion.

En general, las actividades de preparacién comprenden la instruccién del personal, el adiestra-
miento de las Unidades y la evaluacion de ambos aspectos. La instruccion del personal estara
orientada fundamentalmente a su capacitacion militar, en sus aspectos tactico, técnico vy fisico.
Con el adiestramiento se persigue proporcionar a las Unidades la aptitud necesaria para el cum-
plimiento de las misiones asignadas, o aquellas en que esté previsto su empleo. Las actividades
de instruccién y adiestramiento incluyen ejercicios, practicas y maniobras.

Articulo 49. Otras actividades de las unidades.

A fin de mantener la aptitud del personal militar, el horario habitual de trabajo de las unidades de-
bera incluir un periodo de tiempo para realizar actividades que contribuyan a completar y mejorar
su formacion militar, a mantener la adecuada preparacion fisica, asi como a perfeccionar el cono-
cimiento de la profesion, otros idiomas o el empleo de nuevas tecnologias. También podra incluir
actividades dedicadas a la formacion y promocion profesional del personal.

Articulo 50. Uniformidad y policia personal.

1. Se observara y exigira el cumplimiento riguroso de la normativa vigente sobre uniformidad, po-
licia y aspecto fisico del personal.

2. Las normas sobre uniformidad en el interior de una instalacion, que figuraran en el Libro de
Normas de Régimen Interior, seran establecidas por su jefe, quien respetara, en cualquier caso,
aquellas que dicten los de las unidades alojadas en el ambito de sus competencias.

3. Dentro de una instalacién solo podra vestirse de paisano en los lugares y durante el horario que
se autorice, segun lo previsto en el Libro de Normas de Régimen Interior.

CAPITULO llI
LOS SERVICIOS DE LAS INSTALACIONES

Articulo 51. La unidad de servicios.

1. Cada instalacién contara normalmente con una unidad de servicios de entidad y organizacion
adecuadas a sus cometidos especificos, a la importancia y complejidad de las infraestructuras y
medios disponibles, asi como a la entidad y caracteristicas de las unidades alojadas en ella.

2. La unidad de servicios proporcionara los servicios propios de la instalacion y llevara a cabo la
gestion y el mantenimiento de los locales, infraestructuras y medios disponibles. Los servicios se-
ran prestados con personal y medios propios, con personal civil funcionario o laboral, o mediante
contratos de servicios.
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Articulo 52. Los servicios de la instalacién.

1. Los servicios de la instalacion estan encuadrados, salvo excepciones, en la unidad de servicios.
Su finalidad es descargar a las unidades alojadas de aquellos cometidos que puedan distraerles
de su funcién especifica, atendiendo a las infraestructuras y dependencias, y manteniendo aque-
llos elementos de seguridad y vida necesarios para su funcionamiento. El Libro de Normas de
Régimen Interior establecera las condiciones en que las unidades alojadas pueden apoyar a la
unidad de servicios.

2. Como norma general, al frente de cada servicio habra un oficial o suboficial cualificado, que
sera responsable ante el jefe de servicios de la instalacion de su correcto funcionamiento.

3. El funcionamiento de los servicios se ajustara a lo establecido en cada caso en la normativa
vigente, adaptado para cada instalacion en su Libro de Normas de Régimen Interior.

4. Segun las disposiciones sobre contratacion, y en las condiciones y modalidad que establezca
el brgano competente, se podra llevar a cabo la prestacion de determinados servicios mediante
los correspondientes contratos con empresas del ambito civil.

5. Las unidades no encuadradas en el Ejército de Tierra que se alojen en una instalacién de éste,
podran contribuir a la prestacion de determinados servicios de acuerdo con las disposiciones y
normativa vigentes. Queda excluido de estos servicios el personal destinado en la Unidad Militar
de Emergencias mientras tengan establecidos servicios de alerta con caracter permanente.

Articulo 53. Clases de servicios.

1. En general, una instalacién podra contar con los siguientes servicios:

a) Para apoyar a las unidades, con los de seguridad, sistemas de telecomunicaciones e informa-
cidn, apoyo a la preparacion, transporte, material de acuartelamiento y otros que pudieran cons-
tituirse con el mismo fin.

b) Para apoyar a las personas, con los de alimentacion, alojamiento, sanidad, asistencia religiosa,
apoyo al personal, prevencion de riesgos laborales, vestuario, estafeta y otros que pudieran cons-
tituirse con el mismo fin.

c) Para apoyar a las infraestructuras, con los de explotacion y mantenimiento de infraestructuras,
proteccién contra incendios, saneamiento, gestién medioambiental y otros que pudieran consti-
tuirse con el mismo fin.

Articulo 54. Servicio de seguridad.

El servicio de seguridad de la instalacion, cuya finalidad es la proteccion de la propia instalacion y
de las unidades alojadas, se regira por lo dispuesto en las disposiciones vigentes sobre seguridad
en las Fuerzas Armadas y en estas normas.

Articulo 55. Servicio de sistemas de telecomunicaciones e informacion.

El servicio de los sistemas de telecomunicaciones e informacion (CIS) se encargara de la gestion,
explotacion y mantenimiento de todos los sistemas existentes. Este servicio sera prestado, salvo
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que se determine de otra manera, por los centros de comunicaciones, cuyo ambito de actuacion
puede abarcar una determinada area geografica.

Articulo 56. Servicio de apoyo a la preparacion.

El servicio de apoyo a la preparacioén atendera a las necesidades de apoyo en instruccion y adies-
tramiento de las unidades alojadas en la instalacion.

Articulo 57. Servicio de transporte.

El servicio de transporte de la instalacion facilitara los transportes y movimientos de personal y
material, asi como aquellos otros que sean necesarios para la vida y funcionamiento de aquella 'y
de las unidades alojadas.

Articulo 58. Servicio de material de acuartelamiento.

El servicio de material de acuartelamiento tendra a su cargo el material mueble, equipo y enseres
propios de la instalacion, destinados a facilitar su vida y funcionamiento y el de las unidades alo-
jadas.

Articulo 59. Servicio de alimentacion.

El servicio de alimentacién atendera a la de todo el personal de la instalacién, alojado o destinado
en ella, asi como al transeunte que se autorice.

Articulo 60. Servicio de alojamiento.

El servicio de alojamiento apoyara tanto al personal de las unidades alojadas en la instalacion
como a aquel otro que se autorice, en las condiciones y con las prioridades que establezca la
normativa en vigor.

Articulo 61. Servicio de sanidad.

La asistencia sanitaria se regira por su propia normativa. Las normas especificas de funcionamien-
to de este servicio estaran recogidas en el Libro de Normas de Régimen Interior.

Articulo 62. Servicio de asistencia religiosa.

La asistencia religiosa se regira por su propia normativa. Las normas especificas de funcionamien-
to de este servicio estaran recogidas en el Libro de Normas de Régimen Interior.

Articulo 63. Servicio de apoyo al personal.

El servicio de apoyo al personal sera responsable de los programas de acogida e integracion del
personal, formacién y promocion profesional, reincorporacion a la vida laboral, asi como los de
caracter socio-cultural, deportivo y recreativo. Este servicio podra incluir prestaciones que faciliten
la conciliacion de la vida profesional y familiar, u otras de bienestar social. Las familias del personal
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se podran beneficiar del apoyo prestado por este servicio, en las condiciones y con las limitacio-
nes que establezca la autoridad con competencia para ello.

Articulo 64. Servicio de prevencién de riesgos laborales.

El servicio de prevencién de riesgos laborales tiene por finalidad la proteccion de las personas en el
desarrollo de sus cometidos o actividades, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones vigen-
tes sobre prevencion de riesgos laborales en las Fuerzas Armadas y en la normativa que lo desarrolla.

Articulo 65. Servicio de vestuario.

El servicio de vestuario serd responsable del suministro y control del vestuario y equipamiento
individual con los que se dote al personal para el desarrollo de sus actividades y cometidos.

Articulo 66. Servicio de estafeta.

El servicio de estafeta sera responsable de la recepciodn, distribucion y envio de la documentacion
y paqueteria que se realice por procedimientos postales u otros analogos.

Articulo 67. Servicio de explotacion y mantenimiento de infraestructuras.

El servicio de explotacién y mantenimiento de infraestructuras de la instalacion sera responsable
de la explotacion y funcionamiento de los sistemas de distribucion y suministro de agua y energia.
Asi mismo, tendra a su cargo la conservacion y pequenas reparaciones de la infraestructura en
general, tales como edificaciones, viales, redes de almacenamiento y distribucién de agua y ener-
gia, y otras analogas. Comprenderd, entre otras, actividades de pintura, albafileria, fontaneria,
climatizacion, carpinteria, electricidad o jardineria.

Articulo 68. Servicio de proteccion contra incendios de la instalacion.

El servicio de proteccion contra incendios tendra como cometido principal la actuacion inmediata
ante cualquier incendio en la instalacion, de acuerdo con lo establecido en el plan de seguridad y
sin perjuicio de la actuacion de otros medios mas especializados. Contara con personal especial-
mente capacitado para los cometidos que debe desarrollar y estara convenientemente dotado de
medios especificos de lucha contra incendios.

Articulo 69. Servicio de saneamiento.

El servicio de saneamiento sera responsable de la limpieza general de la instalacion, de la recogida
y eliminacion de basuras y de otros cometidos anélogos. La limpieza de locales y zonas ocupadas
por las unidades podra ser realizada por un contrato de servicios, por personal de las propias
unidades, o por una combinacién de ambos.

Articulo 70. Servicio de gestién medioambiental.

El servicio de gestién medioambiental sera responsable de supervisar el cumplimiento de la nor-
mativa vigente en esta materia y de llevar a la practica, en su caso, la normativa de proteccion
medioambiental aplicable en el ambito del Ministerio de Defensa. Fomentara la prevencién de
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la contaminacion, la conservacion, proteccion y recuperacion, en su caso, de las condiciones
medioambientales en el ambito de su responsabilidad. Si la eficacia de la prestacién asi lo acon-
seja, este servicio y el de saneamiento podran integrarse en uno unico.

Articulo 71. Infraestructuras, locales y equipamiento.

Cada instalacién dispondra de las infraestructuras, locales y equipo especifico que precisen los

servicios existentes para su adecuado funcionamiento.

CAPITULO IV
LOS SERVICIOS AERONAUTICOS
Articulo 72. Los servicios aeronauticos.

1. En aquellas Bases en las que estén alojadas unidades dotadas de medios aéreos, dispongan de
las infraestructuras y equipamiento adecuados, y se lleven a cabo operaciones aéreas de forma
permanente, existiran unos servicios aeronauticos especificos, cuya finalidad es facilitar la opera-
cion y el control de las aeronaves, tanto en tierra como en vuelo.

2. Al menos se organizaran los siguientes servicios aeronauticos: torre de control, combustibles,
proteccion contra incendios y apoyo en tierra.
Articulo 73. Composicion y normas de funcionamiento.

1. La composicion y las normas de funcionamiento de los servicios aeronauticos, adaptadas a las
particularidades de cada Base, figuraran en el Libro de Normas de Régimen Interior.

2. El personal que preste los servicios aeronauticos y sus respectivas guardias, pertenecera nor-
malmente a las unidades con medios aéreos, y debera estar debidamente cualificado y poseer la
habilitacion aeronautica correspondiente.

Articulo 74. Servicio de torre de control.

El servicio de torre de control tiene por finalidad facilitar el movimiento seguro y fluido de las aero-
naves en su area de responsabilidad, asi como auxiliar a las tripulaciones en la preparacion de los
vuelos. Este servicio, que se regira por su normativa especifica, llevara a cabo, entre otras, las acti-
vidades de control de vuelos, gestion de planes de vuelo, informacién aeronautica y meteorologia.
Articulo 75. Servicio de combustibles.

El servicio de combustibles tendra como cometido principal repostar a las aeronaves de las uni-
dades de vuelo y a aquéllas otras que estén en transito.

Articulo 76. Servicio aeronautico de proteccién contra incendios.

El servicio aeronautico de proteccién contra incendios actuara de acuerdo con lo previsto en
el plan de reaccion ante emergencia aeronautica y apoyara al servicio de combustibles durante
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las operaciones de suministro a las aeronaves. Contara con personal especialmente capacitado
para los cometidos que debe desarrollar y estara convenientemente dotado de medios especi-
ficos de lucha contra incendios. Segun lo establecido en el Libro Normas de Régimen Interior,
podra colaborar con el servicio de proteccién contra incendios de la instalacién en caso de
emergencia.

Articulo 77. Servicio de apoyo en tierra.

El servicio de apoyo en tierra sera responsable del apoyo a las aeronaves en el area de responsa-
bilidad aeronautica de la Base. Entre sus actividades se incluyen el arrastre o empuje de aerona-
ves y su disposicion en las zonas de aparcamiento.

CAPITULO V
LAS GUARDIAS

Articulo 78. Conceptos generales.

1. Las guardias tienen por finalidad garantizar la seguridad, mantener la continuidad de la accién
de mando, o dar permanencia a ciertos servicios.

2. El numero, clase, caracter y duracion de las guardias a constituir en cada instalacién o uni-
dad dependera de la entidad, funcion, caracteristicas y demas circunstancias que concurran.
Con caracter general, se intentara siempre nombrar el minimo de personal compatible con la
efectividad del servicio. Figuraran en el correspondiente Libro de Normas de Régimen Interior, y
en su caso en el plan de seguridad, que ademas detallaran los cometidos particulares de cada
guardia, las condiciones de ejecucién de las mismas, asi como en qué medida se pueden mo-
dificar éstas.

3. No tienen la condicion de guardia las comisiones y otros servicios similares, incluso aunque
se presten por rotacién y por periodos de duracién limitada, si bien su nombramiento se hara en
analogia a lo establecido en estas normas.

4. El personal que vaya a constituir las guardias se designara por turno y para periodos de dura-
cion limitada. La prestacion de una guardia podra exigir dedicacion exclusiva o ser compatible,
total o parcialmente, con las obligaciones del destino. Para indicar la guardia que se esta prestan-
do se ostentara de forma visible un distintivo caracteristico de la misma.

5. Los procedimientos que regulen el relevo de las diferentes guardias, asi como el tramite para
informar sobre las novedades habidas durante el desarrollo de las mismas, figuraran en el Libro de
Normas de Régimen Interior, y en su caso en el plan de seguridad.

6. Se autorizara un periodo de descanso no superior a una jornada laboral a la finalizacion de
aquellas guardias que exijan presencia ininterrumpida en su unidad de 24 horas, siempre que tal
medida sea compatible con las necesidades del servicio. El Jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra podra establecer los criterios que fijen periodos de descanso para otras guardias o
servicios.
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Articulo 79. Clases y caracter de las guardias.

1. Atendiendo a su naturaleza, las guardias pueden ser de seguridad, de orden, de los servicios y
aeronauticas. Segun su periodicidad, las guardias podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. Son guardias de seguridad las que se establecen como servicio de armas para dar proteccién
a las instalaciones, asi como al personal, armamento y material y documentacién, de acuerdo con
lo que especifique el correspondiente plan de seguridad. También se consideraran guardias de
seguridad los retenes que las apoyan o refuerzan, las escoltas, los destacamentos de seguridad
y las guardias de honor.

3. Son guardias de orden las que garantizan la continuidad de la accién de mando fuera del horario
habitual de trabajo. Tendran también la consideracién de guardias de orden aquellas que se nom-
bren en los cuarteles generales o jefaturas para dar continuidad a su funcionamiento.

4. Son guardias de los servicios las que aseguran la disponibilidad y permanencia de algunos de
ellos, asi como las que se organizan como apoyo o refuerzo de éstos.

5. Son guardias aeronauticas las que aseguran la disponibilidad y permanencia de los servicios de
esta naturaleza, asi como las que se organizan como apoyo o refuerzo de éstos.

6. Tienen caracter ordinario las guardias que se establecen habitualmente y extraordinario aque-
llas que satisfacen, ocasionalmente, alguna necesidad del servicio especifica.

Articulo 80. Guardias de seguridad.

1. Las guardias de seguridad se regiran por lo establecido en la normativa vigente sobre seguridad
en las Fuerzas Armadas, en estas normas y, en su caso, en el correspondiente plan de seguridad.

2. La proteccién de determinado personal y transportes podra requerir el establecimiento de una
escolta, cuya entidad sera funcion de la importancia del cometido a realizar y del personal o me-
dios a proteger.

3. Se denominara destacamento de seguridad a la unidad o fraccion de ella que, separada de su
unidad superior, sea designada para establecer una guardia de seguridad en una instalacién ajena.

4. Para contribuir a la proteccion de personalidades de alto rango y rendir los honores que pro-
cedan se podran constituir guardias de honor. Ademas de regirse por lo establecido para las
guardias de seguridad, se tendran en cuenta las normas especificas que se dicten en cada caso.

5. Como norma general, una guardia de seguridad exigira dedicacion exclusiva y su realizacion
sera incompatible con otras guardias, cualquiera que sea su naturaleza.
Articulo 81. Numero, clase y duracion de las guardias de seguridad.

1. Se determinara para cada instalacion el numero y clase de las guardias de seguridad a estable-
cer, precisando sus cometidos y condiciones de ejecucion.

2. La duracién de las guardias de seguridad sera la que se determine en el plan de seguridad en
funcién de la situacion de alerta, personal disponible y cualquier otra circunstancia que pueda
influir en el rendimiento de éste. Como norma general, la duracion de estas guardias no superara
las veinticuatro horas.
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Articulo 82. Composicion de una guardia de seguridad.

1. Como norma general, en cada instalacion se constituira una guardia de seguridad. Estara com-
puesta, en el caso mas completo, por un jefe de la guardia de seguridad, uno o varios auxiliares
del jefe, uno o varios cabos de guardia y la tropa de guardia que sea necesaria. Estas guardias
podran ser apoyadas o reforzadas con el correspondiente retén, y complementadas con medidas
y medios de caracter técnico, de acuerdo con el desarrollo tecnolégico.

2. Los componentes de la guardia de seguridad prestaran sus servicios como policia militar du-
rante su ejecucion, por lo que llevaran la identificacién visual sobre el uniforme que asi lo acredite.

3. Las unidades de seguridad y las de Policia Militar podran constituir las guardias de seguridad
en su totalidad, o parcialmente, en este caso desarrollando sélo los cometidos que exijan una es-
pecial preparacion. Estos cometidos pueden incluir la proteccion de personas, la identificacion de
personal y vehiculos, y el control de la circulacion interior dentro de la instalacion.

4. El plan de seguridad podra incluir la integracion en esta guardia de personal o medios materia-
les de seguridad privada, de acuerdo con la normativa vigente que regule la seguridad privada.

Articulo 83. Cometidos de la guardia de seguridad.

1. Entre los cometidos generales que se podran asignar a la guardia de seguridad se incluyen los
de vigilancia y proteccién, asi como el control de accesos e identificacion de personal, vehiculos
y materiales, tanto civiles como militares. También podra controlar la circulacion interior de la ins-
talacién, especialmente el acceso a zonas reservadas o restringidas.

2. La guardia de seguridad cumplimentara la parte que le corresponda del plan de seguridad. Los
detalles de ejecucion de esta guardia figuraran en la correspondiente carpeta de érdenes.

Articulo 84. Jefe de la guardia de seguridad.

1. El Jefe de la guardia de seguridad sera de la categoria y empleo més adecuado, en funcion de
la entidad y tipo de instalaciéon de que se trate, disponibilidad de personal e importancia de los
cometidos a desarrollar, de acuerdo con lo previsto en estas normas, en el Libro de Normas de
Régimen Interior y en el plan de seguridad correspondiente. Sus cometidos generales y respon-
sabilidades son los que figuran en la normativa vigente sobre seguridad en las Fuerzas Armadas
y en aquella que la desarrolle.

2. Como norma general, dependera directamente del jefe de la instalacion vy, fuera de las horas
habituales de trabajo, del capitan de cuartel, o en su caso de quien le sustituya. Se relacionara con
el jefe de seguridad de la instalacion, segun lo establecido en el plan de seguridad.

3. Cumplimentara lo establecido en el plan de seguridad de la instalacién, y actuara conforme a
las instrucciones y érdenes recibidas, que figuraran en la correspondiente carpeta de érdenes.
Articulo 85. Aucxiliar del jefe de la guardia de seguridad.

1. Segun la entidad de la guardia de seguridad, y para auxiliar a su jefe en el desarrollo de sus
cometidos, se podra designar uno o varios auxiliares de la categoria y empleo que corresponda,
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de acuerdo con lo previsto en estas normas, en el Libro de Normas de Régimen Interior y en el
correspondiente plan de seguridad.

2. Dependera directamente del jefe de la guardia de seguridad. Cumplimentara lo establecido en
el plan de seguridad, y actuara conforme a las instrucciones y érdenes recibidas, que figuraran en
la correspondiente carpeta de 6rdenes.

Articulo 86. Cabo de guardia.

1. Segun la entidad de la guardia de seguridad, se designara uno o varios cabos de guardia. Esta
guardia se nombrara entre los cabos destinados en la instalacion, pudiendo completarse el turno,
en caso necesario, con aquellos soldados que por su antigliedad y capacidad se consideren mas
idoneos, de acuerdo con lo previsto en el Libro de Normas de Régimen Interior.

2. Dependera del jefe de la guardia de seguridad, o de un auxiliar del mismo, si lo hubiera. Los co-
metidos particulares que figuran en la normativa vigente sobre seguridad en las Fuerzas Armadas
podran ser detallados en la correspondiente carpeta de érdenes.

Articulo 87. Tropa de guardia.

1. Se designara entre los cabos y soldados destinados en la instalacién que no estén incluidos en
el turno del articulo anterior, de acuerdo con lo previsto en el Libro de Normas de Régimen Interior.

2. El personal que compone esta guardia se podra encontrar de manera rotativa en las situaciones
de actividad, alerta o descanso. La duracién de cada una de las situaciones, que tendra en cuenta
tanto la eficacia de la guardia como la fatiga del personal, asi como las condiciones de ejecucién
de esta guardia, figuraran en el plan de seguridad y en la correspondiente carpeta de 6rdenes.

3. Durante la situacion de actividad los componentes de esta guardia actuaran como centinelas,
componentes de patrullas o vigilantes.

Articulo 88. Centinela.

1. Los cometidos y obligaciones del centinela, asi como los criterios por los que ha de regirse su
empleo y actuacion, son los establecidos en la normativa vigente sobre seguridad en las Fuerzas
Armadas y en aquella que la desarrolle.

2. En el caso del centinela, si resulta amenazada la seguridad del puesto que guarda, su persona
o el cumplimiento de la consigna asignada, podra hacer uso gradual y proporcionado de su arma,
procurando causar el menor dafio posible.

Articulo 89. Patrullas y vigilantes.

1. Los cometidos y obligaciones de los componentes de una patrulla o de los vigilantes, asi como
los criterios por los que ha de regirse su empleo y actuacion, son los establecidos en la normativa
vigente sobre seguridad en las Fuerzas Armadas y en aquella que la desarrolle.

2. A efectos de aplicacion de la legislacion penal militar, los componentes de las patrullas tienen
la consideracion de centinela. En consecuencia, en su actuacion se ajustaran a sus normas de
utilizacion gradual y proporcionada del arma.
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3. Los vigilantes podran hacer uso gradual y proporcionado de las armas para impedir o repeler
una agresion, siempre que racionalmente no puedan ser utilizados otros medios.

Articulo 90. Guardias de orden.

1. Las guardias de orden se regiran por lo establecido en estas normas y en el Libro de Normas
de Régimen Interior.

2. Los cometidos generales de una guardia de orden son aquellos que permiten dar continuidad a
la accion del mando, el mantenimiento del orden y la disciplina, el control y la coordinacion de las
distintas guardias y de las actividades que se le encomienden.

3. Ante situaciones de emergencia, las guardias de orden actuaran segun lo previsto en el plan de
seguridad. Asi mismo, podran participar en la ejecucién de los planes relacionados con la alerta 'y
concentracion de las unidades en las que se presta esta guardia.

Articulo 91. Composicion de las guardias de orden.

1. Las guardias de orden que se establezcan en los Centros, Organismos y Establecimientos depen-
deran de sus caracteristicas y necesidades funcionales. En cualquier caso, se ajustaran a lo estable-
cido en estas normas, con las correspondientes adaptaciones, que quedaran reflejadas en el Libro
de Normas de Régimen Interior. La composicion de las guardias de orden podra variar en funcién de
la instalacion y de la entidad, nimero y caracteristicas de las unidades alojadas en la misma.

2. Segun las circunstancias, especialmente cuando el reducido nimero de personal presente en
una unidad o instalacion asi lo aconseje, el que nombre las guardias de orden podra reducirlas,
asignando a una de ellas los cometidos que corresponderian a otras de igual naturaleza. Los crite-
rios que determinen las posibles modificaciones a lo establecido figuraran en el Libro de Normas
de Régimen Interior.

3. En el caso mas completo, las guardias de orden podran tener la siguiente composicion:
a) Un Capitan de Cuartel por Base o Acuartelamiento.

b) Un Oficial de Cuartel por unidad tipo regimiento o agrupacién, o por batallén o grupo no encua-
drado en aquéllos.

c) Uno o, en su caso, varios Suboficiales de Cuartel, segun necesidades, por unidad tipo batallén
o grupo. En las unidades tipo compafia no encuadradas en las citadas anteriormente se nombrara
un Suboficial de Cuartel.

d) Tropa de Cuartel, segun las necesidades de la unidad en la que se preste esta guardia.

Articulo 92. Capitan de Cuartel.

1. Como norma general, se nombrara diariamente un Capitan de Cuartel en cada Base o Acuar-
telamiento para garantizar la permanencia de la accién de mando. Sus cometidos consisten en
velar por el orden y el mantenimiento de la disciplina, coordinar y vigilar el funcionamiento de las
distintas guardias, asi como dirigir y controlar el desarrollo de las actividades de régimen interior
comunes a las unidades alojadas, fuera de las horas habituales de trabajo.
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2. Se nombrara entre los capitanes incluidos en el turno y, como norma general, su duracion sera
de veinticuatro horas. La prestacién de esta guardia es compatible con el ejercicio de las funcio-
nes propias del destino del nombrado. El Libro de Normas de Régimen Interior fijara las condicio-
nes que regulen sus posibles ausencias, durante las cuales le sustituira el Oficial de Cuartel mas
caracterizado de los presentes.

3. Dependera del Jefe de la Base o Acuartelamiento. Le estaran subordinados los responsables
de las distintas guardias, segun lo establecido en estas normas y en el correspondiente Libro de
Normas de Régimen Interior.

4. En ausencia de los jefes de las unidades alojadas podra inspeccionar los recintos asignados
a las mismas en lo relativo al desarrollo de sus cometidos, especialmente el mantenimiento del
orden y disciplina, respetando lo ordenado por aquéllos.

5. Ante aquellos acontecimientos, cuya relevancia o gravedad asi lo aconsejen, informara a quien
corresponda, segun el procedimiento establecido en el Libro de Normas de Régimen Interior.

Articulo 93. Oficial de Cuartel.

1. El Oficial de Cuartel garantizara la permanencia de la accion de mando en la unidad en que
preste su guardia, fuera de las horas habituales de trabajo. Velara por el orden y el mantenimiento
de la disciplina del personal a su cargo, y dirigirda y controlara los actos de régimen interior que se
le encomienden.

2. Esta guardia, cuya duracion podra estar comprendida entre las veinticuatro y las noventa y
seis horas, se nombrara por turno entre los tenientes y alféreces de la unidad en la que se preste.
Como norma general, el desemperfio de esta guardia es compatible con el ejercicio de las funcio-
nes propias del destino del nombrado.

3. Como norma general, el Oficial de Cuartel pernoctara en la instalacion donde realiza su guar-
dia, siempre que el personal de la unidad que pernocte en la instalaciéon u otras circunstancias,
a valorar por el jefe de la unidad, asi lo requieran o aconsejen. El Libro de Normas de Régimen
Interior regulara las condiciones y plazos de las posibles ausencias, con autorizacién del Capitan
de Cuartel, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

4. Dependera del Capitan de Cuartel en todo lo relativo a su guardia. Le estaran subordinados los
Suboficiales de Cuartel que se nombren, quienes le ayudaran en el desempefio de sus cometidos.
El mas caracterizado de los Oficiales de Cuartel que se encuentre presente en la instalacion sus-
tituira al Capitan de Cuartel durante las ausencias de éste.

5. Comprobara, al menos diariamente, que el armamento, material y equipo, de cuyo control sea
responsable, se encuentran al completo y en las debidas condiciones de seguridad y orden.

6. Prestara especial atencion al comportamiento del personal en los lugares de uso comun, inclui-
dos los alojamientos, asi como en las zonas de su responsabilidad, colaborando con los servicios
correspondientes.

Articulo 94. Suboficial de Cuartel.

1. El Suboficial de Cuartel colaborara con el Oficial de Cuartel, ayudandole en su cometido de
garantizar la permanencia de la accién de mando, fuera del horario habitual de trabajo. Velara por
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el orden y la disciplina del personal a su cargo, y cuidara directamente del orden de los locales y
zonas asignados a su guardia.

2. Esta guardia, cuya duracion podra estar comprendida entre las veinticuatro y las noventa y seis
horas, se nombrara por turno entre los sargentos primeros y sargentos de la unidad en que se
preste. Como norma general, el desempefo de esta guardia es compatible con el gjercicio de las
funciones propias del destino del nombrado.

3. Como norma general, el Suboficial de Cuartel pernoctara en la instalacion donde realiza su guar-
dia, siempre que el personal de la unidad que pernocte en la instalaciéon u otras circunstancias,
a valorar por el jefe de la unidad, asi lo requieran o aconsejen. El Libro de Normas de Régimen
Interior regulara las condiciones y plazos de las posibles ausencias, con autorizacion del Oficial de
Cuartel, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. No se ausentara simultaneamente
con el Oficial de Cuartel.

4. Dependera del Oficial de Cuartel en todo lo relativo a su guardia. Le estara subordinado el per-
sonal de Tropa de Cuartel que se nombre, que le auxiliara en el desempefo de sus cometidos.

5. Controlara en todo momento la situacion del personal de tropa que tenga que estar presente
en la instalacion por sancién, servicio, guardia o cualquier otra circunstancia. Prestara especial
atencion al comportamiento del personal en los lugares de uso comun, incluidos los alojamientos,
asi como en las zonas de su responsabilidad, colaborando con los servicios correspondientes.

6. Comprobara, con la frecuencia que determine el jefe de la unidad en la que presta su guardia,
que el armamento, material y equipo, de cuyo control sea responsable, se encuentran al completo
y en las debidas condiciones de seguridad y orden.

Articulo 95. Personal de Tropa de Cuartel.

1. El Personal de Tropa de Cuartel ayudara al Suboficial de Cuartel en el desempefio de sus co-
metidos. Colaborard en el mantenimiento del orden y la disciplina, y en el control del personal,
armamento, material y equipo. Le auxiliara especialmente en la vigilancia del orden en los locales
y zonas asignados a esta guardia, velando por el cumplimiento de las normas sobre permanencia,
utilizacion y limpieza.

2. Esta guardia, cuya duracién podra estar comprendida entre las veinticuatro y las noventa y seis
horas, se nombrara por turno independiente para cada empleo entre los cabos primeros, cabos y
soldados de la unidad en la que se preste. El que nombre esta guardia determinara las condicio-
nes en que su prestacién es compatible con el ejercicio de las funciones propias del destino. Los
criterios y condiciones figuraran en el Libro de Normas de Régimen Interior.

3. El personal a nombrar sera funcién de la entidad de la unidad e importancia de los cometidos
a desarrollar. Los designados para esta guardia adoptaran la denominacion de Cabo primero o
Cabo, seguido del término «de Cuartel». Los soldados se denominaran Cuarteleros o, en su caso,
Imaginarias.

4. Como norma general, los componentes de esta guardia pernoctaran en la instalacion, siempre
que el personal de la unidad que pernocte en la instalacién u otras circunstancias, a valorar por
el jefe de la unidad, asi lo requieran o aconsejen. El Libro de Normas de Régimen Interior regulara
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las condiciones y plazos de las posibles ausencias, con autorizacion del Suboficial de Cuartel, y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

5. El Personal de Tropa de Cuartel dependera del Suboficial de Cuartel en todo lo relativo a su
guardia. El Libro de Normas de Régimen Interior establecera las relaciones de dependencia entre
los componentes de esta guardia.

Articulo 96. Cabo primero de Cuartel.

El Cabo primero de Cuartel auxiliara al Suboficial de Cuartel en el desempefio de sus cometidos.
Colaborara especialmente en el mantenimiento del orden y disciplina del personal a su cargo, en
los locales o zonas que se le asignen.

Articulo 97. Cabo de Cuartel, Cuarteleros e Imaginarias.

1. El Cabo de Cuartel auxiliara al Suboficial de Cuartel principalmente en el control de personal,
armamento, material y equipo que se le haya asignado, asi como en la vigilancia del orden en los
locales asignados. De esta guardia dependeran los Cuarteleros e Imaginarias que se designen.

2. El Cuartelero cuidara que se haga buen uso de los locales o dependencias asignadas, vigilando
que se cumplan las normas sobre permanencia, utilizacion y limpieza. En el desempefio de sus
cometidos dependera del Cabo de Cuartel.

3. Cuando sea necesario cubrir esta guardia durante el periodo que abarca desde silencio hasta
diana, se podran designar diariamente los Imaginarias que se consideren necesarios. Repartidos
en turnos, cuya duracion figurara en el Libro de Normas de Régimen Interior, los Imaginarias vigi-
laran especialmente que se mantenga el orden y se respete el silencio en los alojamientos o dor-
mitorios que se les asignen. En el desempeno de sus cometidos dependeran del Cabo de Cuartel.

Articulo 98. Guardias de los servicios.

1. En cada instalacién se organizaran las guardias de los servicios que garanticen la continuidad
de los mismos. Para aquellos servicios que exijan un funcionamiento permanente, su actividad se
podra organizar por turnos.

2. En el Libro de Normas de Régimen Interior de la instalacién figurara el personal que presta
cada guardia y sus cometidos, los medios disponibles, la duracién y condiciones de ejecucion, asi
como las instrucciones para el correcto funcionamiento de cada servicio.

3. Las guardias de los servicios seran prestadas, como norma general, por el personal asignado
al correspondiente servicio. Este podra ser apoyado o reforzado por los servicios o elementos
homologos de las unidades alojadas. Las condiciones en que se efectuara este apoyo o refuerzo
deberan figurar en el Libro de Normas de Régimen Interior.

4. Las guardias del servicio de los sistemas CIS se regiran por lo establecido en estas normas,
por las que se establezcan con caracter general y por las especificas del servicio. A efectos de
aplicacion de la legislacion penal militar, los operadores de este servicio tienen la consideracion
de centinela.
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5. Entre los servicios que deban ser cubiertos por una guardia algunos podran estar total o par-
cialmente ejecutados mediante un contrato de servicios. En el Libro de Normas de Régimen In-
terior figuraran las condiciones generales en las que las empresas deben prestar el servicio y su
dependencia.

6. Las guardias de los servicios dependeran del Capitan de Cuartel, o en su caso de quien le sustituya,
fuera del horario habitual de trabajo, segun lo establecido en el Libro de Normas de Régimen Interior.

Articulo 99. Guardias aeronauticas.

A fin de garantizar la disponibilidad y permanencia de los servicios aeronauticos, se organizaran
las guardias de controlador de vuelos y pista, segun lo establecido en estas normas y en el Libro
de Normas de Régimen Interior. Al frente de ellas se nombrara un Oficial de Vuelos.

Articulo 100. Oficial de Vuelos.

1. En cada Base en la que se realicen operaciones de vuelo con caracter permanente, se nombrara
diariamente un Oficial de Vuelos. Sus cometidos generales consistiran en velar por el cumplimien-
to de la normativa, érdenes e instrucciones que regulan los vuelos de las aeronaves, asi como en
dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de las guardias aeronauticas. Ante una situacion de
emergencia actuara de acuerdo con el procedimiento establecido en el plan de seguridad, y en su
caso en el plan de reaccion ante emergencia aeronautica.

2. Se nombrara entre los oficiales pilotos militares incluidos en el turno. La prestacién de esta
guardia sera, como norma general, compatible con las obligaciones propias del destino y con
otras guardias, salvo las de seguridad.

3. Dependera del jefe de servicios aeronauticos. Le estaran subordinados los responsables de las
distintas guardias aeronauticas, segun lo establecido en el Libro de Normas de Régimen Interior.

Articulo 101. Controlador de vuelos.

1. El controlador de vuelos sera un suboficial debidamente cualificado, cuyo cometido principal
sera ejercer el control del trafico aéreo en el area de responsabilidad aeronautica de la Base. Su
actividad se regira por la normativa especifica. Dependera del jefe de servicios aeronauticos, a
través del Oficial de Vuelos.

2. Sera responsable del personal y medios puestos a su disposicion. Cumplira lo establecido en
el plan de reaccién ante emergencia aeronautica, asi como las érdenes e instrucciones recibidas,
que figuraran en la correspondiente carpeta de érdenes.

3. A efectos de aplicacion de la legislacién penal militar, el personal de esta guardia tiene la con-
sideracion de centinela.
Articulo 102. Guardia de pista.

1. La guardia de pista prestara el apoyo que precisen las aeronaves en tierra, asegurando la
disponibilidad y permanencia de los servicios aeronauticos de combustibles, proteccién contra
incendios y apoyo en tierra.
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2. Esta guardia estara compuesta por personal de los correspondientes servicios aeronauticos. Al
frente de ella se designara un Suboficial de pista.

3. En caso de emergencia, cumplira lo establecido en el plan de reaccién ante emergencia aero-
nautica.

Articulo 103. Suboficial de pista.

1. El Suboficial de pista, cuyo cometido principal consistira en dirigir y controlar la actuacion de
la guardia de pista, sera un suboficial debidamente cualificado. Dependera del jefe de servicios
aeronauticos, a través del Oficial de Vuelos.

2. Sera responsable del personal de la guardia de pista y de los medios puestos a su disposicion.
Cumplira lo establecido en el plan de reaccién ante emergencia aeronautica, asi como las 6rdenes
e instrucciones recibidas, que figuraran en la correspondiente carpeta de 6rdenes.

Articulo 104. Organizacién de las guardias.

1. Todos los militares realizaran las guardias que en su categoria y empleo pudieran correspon-
derles en la instalacion, en su propia unidad, en la unidad superior de su cadena organica o, en su
caso, en otra de su entorno geografico, siempre que no exista ninguna limitacién legal o normativa
y posean la aptitud psicofisica requerida.

2. Quedan excluidos de los turnos de guardia de seguridad y orden, tanto de caracter ordinario
como extraordinario, los suboficiales mayores, los cabos mayores, asi como los miembros de los
cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas, salvo que formen parte de una unidad especifica de
su cuerpo. También seran motivo de exclusion los casos contemplados en las medidas de conci-
liaciéon y en los derivados de la maternidad de la mujer.

Mediante instruccion del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra se podran fijar las condicio-
nes en las que otro personal pueda quedar eximido de realizar guardias.

3. Sin perijuicio de las guardias ordinarias definidas en estas normas, los jefes de unidad o ins-
talacion podran organizar ocasionalmente aquellas otras extraordinarias que aseguren el buen
funcionamiento de la misma. En cualquier caso, el nombramiento se efectuara segun los criterios
establecidos en estas normas.

4. En las instalaciones donde se encuentren alojadas con caracter permanente unidades militares
no encuadradas en el Ejército de Tierra, el personal de éstas prestara las guardias de seguridad,
de orden y de los servicios que pudiera corresponderles, siempre que no exista alguna disposicion
legal que lo impida. Queda excluido de los turnos de las guardias de seguridad, de orden y de los
servicios de la instalacion donde se aloja, el personal destinado en la Unidad Militar de Emergen-
cias mientras tengan establecidos servicios de alerta con caracter permanente.

Articulo 105. Los turnos de las guardias.

1. El nombramiento de quienes constituyan las guardias, y sus imaginarias, se hara normalmente
por un turno independiente para cada una de ellas, basado en el principio de equidad. El turno po-
dra ser distinto para los dias laborables, los fines de semana y los festivos. Como norma general,
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las guardias de seguridad se nombraran de mayor a menor antigliedad, y en orden inverso para las
restantes. Si las guardias implican una actividad de equipo, al establecer los turnos se procurara
respetar las relaciones organicas o funcionales del personal que las desempefie.

2. El Libro de Normas de Régimen Interior fijara el personal que integra los diferentes turnos
de las guardias y las exenciones que pudiera haber, que seran las minimas y plenamente jus-
tificadas.

3. En los diferentes turnos de las guardias se podra incluir al personal que se encuentre en comi-
sion de servicio en las unidades alojadas en la instalacién. El Libro de Normas de Régimen Interior
establecera el periodo minimo de duracién de la comision, que servira de referencia para la inclu-
sién del personal en los correspondientes turnos.

4. Cuando los oficiales y suboficiales incluidos en el turno de una guardia no sean suficientes para
permitir la adecuada rotacién en el mismo, el que la nombre podra designar a los de empleos
inferiores que estime conveniente para completarlo. Los criterios que determinen la adecuada
rotacién en una guardia, que seran establecidos por el responsable de su nombramiento, deberan
figurar en el Libro de Normas de Régimen Interior.

5. Aquél al que se incluya en un nuevo turno, por aplicacién del punto anterior, sera excluido de
aquellos turnos de una guardia de la misma naturaleza en los que previamente pudiera estar in-
cluido, segun lo establecido en estas normas.

6. Las guardias se asignaran entre los incluidos en el turno correspondiente, siempre que no hayan
sido designados para cualquier otro servicio por una autoridad superior con atribuciones para ello.

7. Se respetaran rigurosamente los turnos y la duracion de las guardias, que so6lo se podran alte-
rar excepcionalmente. El Libro de Normas de Régimen Interior regulara los turnos, asi como las
excepciones que pudieran alterar lo establecido.

8. Cuando la inclusién en dos o mas turnos de guardias de distinta naturaleza implique que de-
terminado personal, por causa de su especialidad o aptitud, preste servicios de una manera no
equitativa, el que las nombre podra eximirle de una o varias de ellas, permaneciendo preferente-
mente en aquella mas afin a su especialidad o aptitud. Esta excepcion se reflejara en el Libro de
Normas de Régimen Interior.

Articulo 106. Nombramiento de las guardias.

1. El jefe de instalacion nombrara a los oficiales y suboficiales, y en su caso al personal de tropa,
para sus distintas guardias, y designara a prorrateo o por turno entre las unidades el nimero de
personal de tropa de cada empleo que deban prestarlas. Para las guardias propias de cada unidad
estas atribuciones corresponderan a su jefe.

2. El nombramiento del personal de tropa sera normalmente atribucion del jefe de la unidad tipo
compania, que se regira por lo establecido en estas normas y en el Libro de Normas de Régimen
Interior.

3. Quien nombre una guardia podra permitir, sin perjudicar el servicio, el intercambio de fechas
para la prestacion de la misma entre los integrados en el correspondiente turno. Los cambios de-
beran solicitarse con la debida antelacién.
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4. El Libro de Normas de Régimen Interior establecera el procedimiento por el cual se produzca
y publique el nombramiento de las diferentes guardias, que garantizara, en cualquier caso, que el
personal nombrado tiene conocimiento de ello con la debida antelacion.

5. Si alguien estima que no le corresponde una guardia para la que ha sido nombrado, podra ale-
gar sus motivos ante quien le nombré y, en Ultima instancia, ante quien tiene la atribucion como
titular del nombramiento, el cual resolvera definitivamente. La reclamacidn no podra suponer retra-
so en el cumplimiento de la guardia, que sera prestada por el nombrado, si antes no se ha resuelto
la reclamacion.

Articulo 107. Prestacioén de las guardias.

1. Cuando alguno de los nombrados se encuentre en la imposibilidad de prestar una guardia, lo
pondra en conocimiento de quien le nombrd, segun el procedimiento que se establezca, a fin de
poder alertar a su imaginaria.

2. Si se interrumpe la prestacion de una guardia de duracién igual o inferior a veinticuatro horas,
se considerara que ha sido cumplida tanto por el personal nombrado como por el que le haya
sustituido.

3. Cuando la duracion de la guardia sea superior a veinticuatro horas el designado se incorporara
a su guardia cuando cese el motivo por el que no pudo entrar o la causa por la que se interrumpio
la prestacioén, a no ser que haya transcurrido el periodo para el que fue nombrado. Al titular o al
imaginaria que le sustituya se le dara por cumplida la guardia, siempre que la haya prestado du-
rante al menos la mitad de la duracion normal de la misma.

4. En caso de coincidencia de dos o mas guardias, el orden de preferencia sera: de seguridad, de
orden de instalacién, de orden de unidad, aeronauticas y de los servicios. La compatibilidad, o no,
entre las diferentes guardias deberan estar reflejadas en el Libro de Normas de Régimen Interior.
A la guardia que no haya podido prestarse se le aplicaran los criterios fijados en el punto anterior.

5. No se podran prestar mas de dos guardias seguidas cualesquiera que sean su clase o duracién.
No podran realizarse seguidas dos guardias cuando la duracién de al menos una de ellas sea de
veinticuatro horas y exijan ambas dedicacién exclusiva o, sin exigencia de ésta, si la duracion de
cada una de ellas es superior a veinticuatro horas.
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1. REAL DECRETO 1024/1984, DE 23 DE MAYO, POR EL QUE SE APRUE-
BAN LAS REALES ORDENANZAS DE LA ARMADA

APROBACION

La disposicion final segunda de la Ley 85/1978, de 29 de diciembre, autoriza al Gobierno a dictar,
en desarrollo de la misma, las disposiciones necesarias para adecuar a los principios generales de
dicha Ley las normas de vida de las unidades militares.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 23 de mayo de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se aprueban las Reales Ordenanzas de la Armada que se insertan a continuacion.
Articulo 2.° El presente Real Decreto y el texto reglamentario que por el mismo se aprueba entra-
ran en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
preceptuado en este Real Decreto. El Ministerio de Defensa publicara, antes del 1 de agosto de
1984, la Tabla de disposiciones derogadas.
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DEROGADOS

TRATADO PRELIMINAR
DE LA ARMADA

Articulos 1-18: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009

TRATADO |
DEL MANDO

TiITULO |
CONCEPTOS GENERALES

Articulos 19-22: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009

Articulos 23-25: Derogados por Disposicion Derogatoria Unica OM 12/2012, Normas sobre Man-
do y régimen Interior de las Unidades de la Armada

TiTULO I

Articulos 26-79: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009

TiTULO 1lI
DEL COMANDANTE DE BUQUE

Articulos 80-134: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

TiTULO IV )
DE LOS MANDOS DE UNIDADES DE LA INFANTERIA DE MARINA

Articulos 135-137: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012
Articulos 138-146: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009

Del Mando de Tercio o Agrupacioén

Articulos 147-155: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012
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Del Comandante de Batallon

Articulos 156-159: Derogados por Disposicion Derogatoria Unica OM 12/2012

Del Capitan de Compaiiia

Articulos 160-165: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

Del Comandante de Seccion

Articulos 166-167: Derogados por Disposicion Derogatoria Unica OM 12/2012

Del Comandante de Peloton

Articulos 168-169: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

TiTULOV
DEL MANDO DE LAS AERONAVES

Del Comandante de Vuelo
Articulos 170-178: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

Del Comandante de Aeronave

Articulos 179-193: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

Del Jefe de Unidad Aérea Embarcada

Articulos 194-195: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

TiTULO VI
DE LA ASIGNACION Y SUCESION DE MANDOS Y JEFATURAS

Articulo 196: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

De la Asignacioén

Articulos 197-201: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

De la Sucesion

Articulos 202-208: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012
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TRATADO II
DEL REGIMEN INTERIOR

TiTULO VII
CONCEPTOS GENERALES

Articulos 209-243: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

TiITULO VIII
DE LOS SERVICIOS Y GUARDIAS

Articulos 244-272: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

TiTULO IX
DEL BUQUE DE GUERRA

Conceptos Generales
Articulos 273-278: Derogados por Disposicion Derogatoria Unica OM 12/2012

Del Segundo Comandante

Articulos 279-293: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

De los servicios y destinos a bordo

Articulo 294-302: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

De los controles a bordo

Articulos 303-304: Derogados por Disposicion Derogatoria Unica OM 12/2012

De las camaras y alojamientos

Articulos 305-316: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

De las guardias a bordo

Articulos 317-318: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012
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De las guardias de mar

Articulos 319-336: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

De las guardias de puerto

Articulos 337-356: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

Del relevo de la guardia de puerto

Articulos 357-363: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

TiITULO X
DE LAS UNIDADES DE LA INFANTERIA DE MARINA

Conceptos generales
Articulos 364-369: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

Del Régimen Interior

Articulos 370-381: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

De los servicios y guardias

Articulos 382-385: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

Del Capitan de Guardia

Articulos 386-395: Derogados por Disposicion Derogatoria Unica OM 12/2012

Del Oficial de la Guardia Militar

Articulo 396: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

Del Oficial de Guardia Interior

Articulos 397-404: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012

Del Suboficial de Guardia Interior

Articulos 405-417: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 12/2012
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EN VIGOR CON RANGO DE REAL DECRETO

TITULO XI
DE LA SANIDAD

Articulo 418.

La asistencia sanitaria tiene por mision procurar la salud psicofisica del personal en sus dos as-
pectos de prevencion y rehabilitacion. Debera asegurar la asistencia médica del personal, sumi-
nistros de farmacos y las condiciones higiénicas de las instalaciones y alimentos. Su actuacién se
regulara por lo dispuesto en estas Reales Ordenanzas, en la reglamentacién especifica y en las
normas de régimen interior de las Unidades, Bases, Arsenales y Centros.

Articulo 419.

Sera preocupacion constante del Mando de Unidad, Base, Arsenal o Centro la salud del personal
a sus ordenes y las condiciones higiénicas de las instalaciones y alimentos.

Los Oficiales Médicos responderan ante dichos Mandos y ante las autoridades sanitarias de la
Armada del cumplimiento de lo sefialado sobre prevencién y curacion de enfermedades y para la
seleccion, conservacion y recuperacion del personal.

Articulo 420.

El Jefe del Servicio de Sanidad de la Unidad, Base, Arsenal o Centro sera responsable del buen
funcionamiento de su servicio y tendra a su cargo las instalaciones, equipos y material asignado.
Mantendra informado a su Mando y a las autoridades de sanidad de la Armada de las novedades
que se produzcan en el estado de salud del personal y en las condiciones higiénicas de éste y de
las Unidades. Bases, Arsenales o Centros, propondra la adopcién de las medidas convenientes
para su mejora y se reservara aquellos datos personales de sus pacientes que estén protegidos
por el secreto médico.

Articulo 421.

Asesorara al Mando sobre los efectos producidos por los agentes agresivos nucleares, bioldgicos
y quimicos y medidas de protecciéon contra ellos. Asimismo, propondra al Mando las medidas
para la prevencién de las toxicomanias y para mantener en el mejor estado psicofisico a todo el
personal.

Articulo 422.

Seréa responsable de la instruccion sanitaria de las Clases de Marineria y Tropa y de la forma-
cién del personal que haya de actuar como auxiliar del servicio de sanidad en las distintas
situaciones.
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Articulo 423.

Practicara periddicamente reconocimientos individuales a todo el personal, a fin de vigilar su salud
e impedir la difusion de enfermedades transmisibles y cumplimentara las disposiciones especifi-
cas sobre profilaxis para determinadas enfermedades infecciosas.

Articulo 424.

Inspeccionara con frecuencia los locales y espacios para comprobar su estado de higiene y dis-
pondra, en su caso la realizacién de medidas de desinfeccidn, desinsectacion y desratizacion.

Articulo 425.

Vigilara las condiciones higiénicas de la alimentacion, de los viveres, del personal encargado de
manipularlos y de los utensilios de cocinas y comedores. Estudiara la racion diaria desde el punto
de vista bromatoldgico y propondra las medidas para adecuarla a las condiciones climatoldgicas
o estacionales y al tipo de misiones asignadas.

Tendra en cuenta la potabilidad del agua, y atendera a que sus caracteristicas la hagan adecuada
para el consumo.
Articulo 426.

El Jefe del Servicio de Sanidad propondra al Mando con ocasion de ejercicios de tiro, marchas o ma-
niobras, el personal sanitario y los medios técnicos y de evacuacién que deban acompanar a la fuerza.

Articulo 427.

Pasara diariamente revista de enfermeria y llevara un Libro General de Reconocimiento en el que
anotara a todos los que recibieron asistencia con indicacién del diagndstico, tratamiento y capa-
cidad resultante para el servicio.

Articulo 428.

Dispondra la evacuacion al hospital de los enfermos que lo precisen, extendiendo la oportuna baja.
Si existe peligro de contagio propondra al Mando la adopcion de las medidas urgentes adecuadas.

Articulo 429.

El personal hospitalizado continuara perteneciendo a la dotacion, si bien su atencion sanitaria sera
de la responsabilidad del hospital; en los demas aspectos estara atendido por la Unidad en que
esté encuadrado. Al ser dado de alta se incorporara a su destino.

Articulo 430.

El Jefe del Servicio de Sanidad cursara parte facultativo al Mando de la Unidad, Base, Arsenal o
Centro siempre que deba atender a algun lesionado o intoxicado, en el que hara constar la causa
de la lesién o intoxicacion, su naturaleza y prondstico.
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Ademas de cumplimentar las prescripciones legales le dara parte de los fallecimientos ocurridos
en la Unidad.

Articulo 431.

En su caso, organizara el funcionamiento del servicio de sanidad, estableciendo los turnos y guar-
dias necesarios para garantizar su continuidad.

Cuidara que esté provisto de los medicamentos y productos necesarios. Vigilara su conservacion
y que los cargos estén completos.

TiTULO XII
DE LA ASISTENCIA RELIGIOSA

Articulo 432.

Los mandos de la Armada respetaran y protegeran el derecho a la libertad religiosa de sus subor-
dinados, en los términos previstos por la Constitucion y por la Ley Organica de Libertad Religiosa.
Cuando coexistan fieles de distintas iglesias, confesiones o comunidades religiosas cuidaran de
la armonia en sus relaciones.

Articulo 433.

Facilitaran el cumplimiento de los deberes religiosos, proporcionando, sin perturbar el régimen
de vida de las Unidades, Bases, Arsenales o Centros, el tiempo necesario para la asistencia a los
actos de culto y procuraran proporcionar, en el propio ambito militar, lugares y medios adecuados
para el desarrollo de las actividades religiosas.

Articulo 434.

Prestaran a los capellanes y a los demas ministros autorizados el apoyo que precisen para el des-
empefo de sus funciones, y respetaran y haran respetar su derecho y su deber de mantener el
secreto de lo que no pueden revelar por razén de su ministerio.

Articulo 435.

Los actos religiosos de culto o de formacion y las reuniones de miembros de iglesias, confesiones
o comunidades religiosas legalmente reconocidas, que se celebren dentro de las Unidades, Ba-
ses, Arsenales y Centros, se ajustaran a las disposiciones generales sobre reuniones en recintos
militares. La autorizacién correspondiente podra concederse de manera general para actos que
se celebren con periodicidad.

Articulo 436.

Los miembros de la Armada recibiran asistencia religiosa de los capellanes militares o de ministros
contratados o autorizados de confesiones legalmente reconocidas. La coordinacion de los servi-
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cios religiosos de distintas confesiones, comprendiendo la regulacion de horarios, el uso alternati-
vo de locales y otros pormenores, correspondera al mando militar a propuesta de los encargados
de prestar la asistencia religiosa.

Articulo 437.

No podran ser obligados a declarar sobre su ideologia, religion o creencias, pero pueden ser pre-
guntados a los solos efectos de facilitar la organizacion de la asistencia religiosa, si bien podran
abstenerse de contestar si asi lo desean.

Articulo 438.

Con ocasion del fallecimiento de un miembro de la Armada, y con independencia de las honras
funebres que le correspondan, podra autorizarse la organizacidn de exequias, con los ritos propios
de la religién que profesara el finado.

Articulo 439.

El Capellan catdélico, como parroco de los miembros de la Unidad, Base, Arsenal o Centro y de
sus familiares que profesen esta religion, ejercera su accion pastoral sobre ellos y llevara a cabo
su ministerio de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Cuerpo Eclesiastico.

Articulo 440.

Asesorara al mando en asuntos religiosos. Su actuacién pastoral y los actos religiosos que tengan
lugar en la Unidad, Base, Arsenal o Centro deberan ser programados de acuerdo con el Jefe del
mismo. En la Bases y Acuartelamientos ocupados por mas de una Unidad o Centro estos actos
podran realizarse en comun bajo la coordinacion de su Jefe.

Articulo 441.

Con ocasion de ejercicios de tiro, marchas, maniobras y actos que entrafien especial riesgo, los
capellanes militares se situarén en el puesto de socorro o en otro de facil y rapida localizacion
designado por el mando.

Articulo 442.

Cuando haya capellanes de otras religiones desempenaran funciones analogas en las mismas
condiciones que los catdlicos en consonancia con los acuerdos que el Estado haya establecido
con la iglesia, confesién o comunidad religiosa correspondiente.

TITULOS XIIl Y XIV

Articulos 443-453: Derogados por Disposicion Derogatoria Unica RD 96/2009
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EN VIGOR CON RANGO DE ORDEN MINISTERIAL

TiTULO XV
DE LAS MANIFESTACIONES EXTERNAS DE LA DISCIPLINA

Articulo 454.

La disciplina halla su expresién externa en las muestras de respeto y subordinacion entre militares,
quienes, a estos efectos, se atendran al empleo que se ostente y a la antigliedad de escalafona-
miento, independientemente del Ejército, Arma, Cuerpo o Escala a que pertenezca.

Articulo 455.

La correccion en el saludo y en la uniformidad, el tratamiento debido y la cortesia en las relaciones
entre los militares constituyen testimonio de mutuo respeto y de formacién castrense, que han de
ser practicados y exigidos con exactitud.

Articulo 456.

El militar tratara con respeto y atencion a sus superiores y subordinados, y distinguira a sus man-
dos directos, hasta en los actos fuera del servicio, adaptandose en este caso a las circunstancias
particulares del momento. En los buques de la Armada se cedera la crujia a los mas antiguos.

Del saludo

Articulo 457.

Todo militar saludara a las Banderas y Estandartes de las Unidades y durante la interpretacion del
Himno Nacional. También saludard militarmente a Sus Majestades los Reyes, a S. A. R. el Princi-
pe de Asturias, a los Infantes de Espana, al Presidente del Gobierno, a los Vicepresidentes si los
hubiere y al Ministro de Defensa, en la forma y de acuerdo con lo reglamentariamente dispuesto.

Al embarcar o desembarcar de un buque de la Armada saludara a la Bandera, dandole frente en
el momento de pisar o abandonar la cubierta.
Articulo 458.

El saludo entre militares constituye una muestra de respeto mutuo. Se efectuara por el de menor
jerarquia y sera correspondido por el superior. Entre los de igual empleo el saludo se practicara de
acuerdo con las reglas dictadas por el compaferismo y la buena educacion. Su ejecucion se regira
por lo establecido en los reglamentos.

Articulo 459.

Los Alumnos de las Escuelas de formacién de Oficiales saludaran a los Oficiales y responderan al
que reciban de los Suboficiales y Clases de Marineria y Tropa.
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Los Alumnos de las Escuelas de formacién de Suboficiales saludaran a los Oficiales y Suboficiales
y responderan al que reciban de las Clases de Marineria y Tropa.

Articulo 460.

En los lugares de trabajo en comun o de encuentro frecuente, el militar saludara la primera vez que
coincida con cada uno de sus superiores, y cuando posteriormente se dirija a ellos, bien sea por
propia iniciativa o por haber sido llamado por éstos.

En la Armada, en el primer saludo, se afiadira buenos dias. Al ocaso el mas moderno dara las
buenas noches al mas antiguo presente.

Articulo 461.

Si por la actividad que estuviese desarrollando no pudiera efectuar el saludo reglamentario, adop-
tara la postura mas correcta que le sea posible y empleara la férmula verbal de saludo que figura
en el articulo siguiente.

Articulo 462.

Todo militar que deba dirigirse de palabra a un superior se cuadrara ante él, saludara y le dira:
a la orden de (tratamiento) mi (empleo del superior), cuando tenga tratamiento de Excelencia o
Sefioria, y a sus érdenes mi (empleo del superior) cuando tenga el de Usted. En la Armada, cuan-
do corresponda, se dira mi comandante, mi segundo, mi tercero o mi Oficial. Luego quedara en
la posicién de firmes mientras no se le indique otra cosa. Al despedirse se cuadrara, empleara
la férmula ;manda (tratamiento) alguna cosa mas mi (empleo del superior)? y volvera a saludar.
Cuando, encontrandose en formacion haya de dar parte de novedades, permanecera saludando
mientras lo expone; el superior lo recibira de igual modo.

Articulo 463.

Quedara dispensado de la obligacion de saludar si se encuentra desempefiando un servicio o
funcién que exija una atencién que le impida distraerse de su cometido.

Articulo 464.

A los militares de Ejércitos extranjeros saludara en iguales casos que a los del propio, en justa co-
rrespondencia y con la oportuna flexibilidad para adaptarse a las diferentes costumbres o normas.

Articulo 465.

Saludara a los superiores que vistan de paisano cuando conozca su condicion o aquéllos se den
a conocer. Cuando no vaya de uniforme empleara la férmula verbal de saludo ademas de las nor-
males de cortesia.

Articulo 466.

En los actos oficiales a los que asistan autoridades civiles las saludara siguiendo las normas usua-
les de respeto y cortesia.
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De la uniformidad y policia
Articulo 467.

El uniforme, por su significacion, ha de vestirse con propiedad y correccion, portando las prendas
y ostentando las divisas, emblemas, condecoraciones y distintivos reglamentarios para cada oca-
sién. Como norma general el militar permanecera de uniforme en su destino.

Articulo 468.

No se podran ostentar sobre el uniforme divisas, emblemas, condecoraciones y distintivos sin pre-
via autorizacion. La forma, disefio, material y circunstancias en que puedan usarse, se ajustaran a
los reglamentos correspondientes.

Articulo 469.

El militar cuidara su aspecto, compostura y policia personal ateniéndose a las disposiciones que
lo regulan.

Articulo 470.

Los militares profesionales y de complemento podran vestir de paisano fuera de los actos de
servicio, salvo en las ocasiones en que se ordene lo contrario. Dentro de las Unidades, Bases,
Arsenales o Centros sélo podran hacerlo en los lugares, a las horas y en las circunstancias que se
autorice. Los demas militares podran ser autorizados para vestir de paisano durante los permisos
y las horas de paseo.

Articulo 471.

Al vestir de paisano el militar no podra utilizar prendas que se identifiquen claramente como cons-
titutivas del uniforme.

Articulo 472.

La autoridad militar correspondiente podra ordenar que, para determinados actos de servicio, el
militar vista de paisano. Igualmente podra prohibir el uso del uniforme en aquellos casos y acti-
vidades ajenos al servicio en los que el llevarlo pueda perjudicar los intereses o la imagen de las
Fuerzas Armadas.

Articulo 473.

En los actos académicos, sociales o religiosos, a los que el militar asista de uniforme, debera usar
el adecuado a la ceremonia de acuerdo con las correspondencias reglamentariamente establecidas.

Articulo 474.

En campana, el militar llevara el uniforme reglamentario, con las divisas de su empleo. Si cayera
prisionero, el llevarlo probara su condicion de militar y, como tal, acogido a los Convenios Interna-
cionales en esta materia.
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Articulo 475.

Todo militar sera provisto, segun las necesidades de cada actividad, del equipo y prendas regla-
mentarias de uniforme, asi como de los emblemas, condecoraciones y distintivos. La autoridad
competente determinara lo que debe proporcionarse con cargo al interesado.

De las presentaciones y visitas
Articulo 476.

Todo militar, con motivo de su incorporacién, cese o ausencia temporal del destino, ascenso,
cambio de situacién o realizacién de comisiones, se presentara a sus superiores para ponerse a
sus 6rdenes o despedirse, de acuerdo con lo que se detalla en el presente Titulo.

En ejercicios, maniobras y campafa estas normas se aplicaran con la debida flexibilidad para
adaptarse a la situacion.

Articulo 477.

Los Oficiales Generales solicitaran audiencia ante Su Majestad el Rey y el Ministro de Defensa,
cuando sean promovidos a cada uno de los empleos de oficial general y al hacerse cargo de los
sucesivos destinos que se les confieran. Los Almirantes también lo haran en las mismas circuns-
tancias, ante el Presidente del Gobierno.

Los Capitanes de Navio o Coroneles que sean designados para un Mando solicitaran audiencia
ante Su Majestad el Rey y el Ministro de Defensa al hacerse cargo del mismo.

Articulo 478.

Los Oficiales Generales y Particulares y los Suboficiales al ascender, incorporarse a un nuevo
destino o cesar en él, se presentaran a los siguientes mandos y autoridades:

¢ Los Oficiales Generales, al Aimirante Jefe del Estado Mayor de la Armada, al Mando de la Zona
Maritima o Jurisdiccion Central, al Almirante Jefe del Arsenal si procede y a sus jefes directos.

e | os Oficiales Particulares, al Mando de la Zona Maritima, en su caso a los Mandos Orga-
nicos y Operativos y al Aimirante Jefe del Arsenal, y a sus jefes directos.

e |os Suboficiales, a sus jefes directos.

Articulo 479.

La presentacion ante el jefe de la Unidad, Base, Arsenal o Centro se realizara en el momento de la
incorporacion, que se hara en el plazo establecido, y a los demas mandos dentro de los tres dias
habiles siguientes. Las despedidas se afectaran con suficiente anticipacion a la marcha.

Articulo 480.

Cuando para efectuar la presentacion fuera necesario trasladarse a una plaza distinta a la del
destino, ésta se hara por oficio o0 mensaje, pero la autoridad correspondiente podra ordenar que
se haga personalmente.
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Articulo 481.

Los Oficiales Generales y Particulares y los Suboficiales que se ausenten de la localidad de sus
destinos para disfrutar permiso o licencia, o en comisién de servicio, se presentaran antes de
su marcha y el dia de reincorporacion, a sus jefes directos, si residen en la misma localidad,
haciéndolo por oficio o0 mensaje en caso contrario.

Articulo 482.

En los permisos y licencias y con objeto de facilitar su localizacién en caso necesario, dejaran en
su destino constancia de su domicilio eventual e informaran de los cambios que se produzcan.
Cuando la estancia en su residencia transitoria se prevea superior a un mes, comunicaran por
escrito o verbalmente su presencia a la autoridad local mas caracterizada de la Armada o, en su
defecto, a la de la Guardia Civil.

Articulo 483.

Los que se ausenten al extranjero en viaje privado, siempre que la duracién de su estancia en el
pais de que se trate sea superior a quince dias, deberan presentarse 0 comunicar su presencia
al Agregado Naval o, en su defecto, al de Defensa. Caso de no existir éstos al representante
diplomatico o consular de Espana.

Articulo 484.

Los Oficiales y Suboficiales que asistan a un curso fuera de su destino se presentaran, tanto
al ausentarse como al reincorporarse, a sus jefes directos. Al llegar al Centro de ensefianza se
presentaran a su Director o Jefe.

Aquellos que se desplacen en comision de servicio se presentaran ante el mando cerca del cual
vayan comisionados y, siempre que la comision tenga una duracion superior a setenta y dos
horas, a la Autoridad de la Armada en la localidad o, en su defecto, a la Autoridad mas caracte-
rizada del Ejército de Tierra o del Ejército del Aire.

La presentacion de los que se desplacen formando parte de una Unidad se efectuara a la Auto-
ridad de la Armada en la localidad en la que se encuentren o, en su defecto, a la Autoridad mas
caracterizada del Ejército de Tierra o del Ejército del Aire.

En los casos citados anteriormente, cuando se desplace una Unidad o Comision, sélo se pre-
sentara el mas caracterizado de ella, salvo que la autoridad ante quien se efectua disponga otra
cosa.

Articulo 485.

Cuando cualquier Unidad o Comisién se traslade al extranjero, su mando se presentara o co-
municara su presencia, segun corresponda, a la representacion diplomatica o consular y al
Agregado Naval o al de Defensa, en su defecto, si residen en la localidad. De no ser asi, lo co-
municara por la via més adecuada. Igualmente lo hara el militar que se desplace aisladamente
con caracter oficial.

Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas ‘ ’| 47



Articulo 486.

En todos los casos anteriores, y con la debida antelacion, los Oficiales Generales y Particulares y los
Suboficiales se despediran de las mismas autoridades y en la misma forma que se hubiesen presentado.

Articulo 487.

En caso de declaracion de guerra, conflicto armado o emergencia, todos los miembros de la
Armada se presentaran en sus destinos. De encontrarse en residencia eventual, se presentaran
inmediatamente al mando mas caracterizado de la Armada o, en su defecto, al de cualquiera de
los otros Ejércitos. Si no hubiera se trasladaran al lugar mas proximo donde lo haya. En caso de
encontrarse en el extranjero, se presentaran o estableceran contacto con la representacion diplo-
matica o consular mas préxima.

Articulo 488.

Con motivo de su incorporacion o cese en el destino, los Oficiales Generales y los Comandantes o
Jefes de Unidad, Base, Arsenal o Centro, excepto los destinados en Madrid, visitaran a la maxima
Autoridad de cada uno de los otros Ejércitos residentes en la localidad si son de mayor empleo o
antigliedad. También lo haran a los mandos equivalentes residentes en la localidad; como acto de
cortesia, a las Autoridades civiles con las que deban relacionarse habitualmente y con caracter de
devolucién, a los mandos de inferior empleo de otros Ejércitos que les hubieran visitado.

Los restantes Oficiales y los Suboficiales, como demostraciéon de cortesia o companerismo, sa-
ludaran a todos los superiores y a los del mismo empleo de la Unidad, Base, Arsenal o Centro al
que se incorporen o en el que cesen.

Articulo 489.

Cuando alguna de las Autoridades militares de los otros Ejércitos a que hace referencia el articulo
anterior cese por cualquier causa, los mandos correspondientes de la Armada visitaran a la nueva
Autoridad si ésta es de mayor empleo o antigliedad.

TiTULO XVI
DE LOS TRATAMIENTOS

Articulo 490.

Todo militar recibira, tanto de palabra como por escrito, el tratamiento que tenga legalmente reco-
nocido por razén de la dignidad, autoridad, empleo o cargo y condecoraciones que posea. En el
ambito militar s6lo se emplearan los tratamientos sefalados en este Titulo. En sus relaciones, con
autoridades civiles el militar les dara el tratamiento que legalmente les corresponda.

Articulo 491.

Los Reyes de Espana tienen el tratamiento de Majestad; el Principe de Asturias y los Infantes de Es-
pafa, el de Alteza Real, el Presidente del Gobierno, los Vicepresidentes si los hubiere, el Ministro de
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Defensay los Oficiales Generales el de Excelencia; los coroneles y capitanes de navio, el de Sefioria,
y los restantes miembros de las Fuerzas Armadas, el de Usted. Reglamentariamente se determina-
ran las distintas formas de expresion oral y escrita de estos tratamientos.

Articulo 492.

Los Caballeros Grandes Cruces y Laureados de la Real y Militar Orden de San Fernando tendran
el tratamiento superior al que por su empleo les corresponda. Los condecorados con la Medalla
Militar Individual recibiran el del empleo inmediato superior al suyo. Los Caballeros de la Real y
Militar Orden de San Hermenegildo, en la categoria de Gran Cruz, tendran el de Excelencia y, en
la de Placa, el de Sefioria. Los poseedores de la Gran Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico,
con distintivo blanco, el de Excelencia.

Articulo 493.

Los jueces militares, en el ejercicio de su cargo recibiran el tratamiento de Sefioria si no tuvieran
otro superior por razén de empleo o condecoracion.

Articulo 494.

En mensajes cursados entre componentes de las Fuerzas Armadas por asuntos del servicio se
omitiran los tratamientos.

TiTULO XVII
DE LAS RECOMPENSAS, PREMIOS Y SANCIONES

Articulo 495.

Las recompensas militares, que se concederan de acuerdo con lo preceptuado en la Ley y regla-
mentos correspondientes, constituyen el reconocimiento al mérito en el cumplimiento del deber.
Su concesion es un acto de justicia que hace publico dicho reconocimiento y representa una sa-
tisfaccion para quien las recibe, un estimulo para la Unidad de que forma parte y un ejemplo para
todos.

Articulo 496.

Las autoridades militares, asi como los mandos de Unidad, Base, Arsenal o Centro, podran distin-
guir a sus subordinados con felicitaciones personales, u otros premios por méritos contraidos en
el servicio, cursos, competiciones y otros casos similares.

Articulo 497.

Con ocasion de actos meritorios, los mandos de Unidad, Base, Arsenal o Centro, también podran
premiar al personal de marineria y tropa a sus 6rdenes con permisos extraordinarios, cuya conce-
sién haran publica en la Orden correspondiente.
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Articulo 498.

Las clases de marineria y tropa, al finalizar su servicio en filas, recibiran del mando de Unidad, Base,
Arsenal o Centro un documento acreditativo de haber cumplido con tan honroso deber. Figuraran en
él las recompensas y premios que le hayan sido concedidas durante su permanencia en filas.

Articulo 499.

Toda conducta o hecho que atente contra la disciplina se corregira o sancionara de acuerdo con
lo dispuesto en las leyes penales y disciplinarias.

Articulo 500.

La anotacion de las sanciones en la documentacién militar de los corregidos y el procedimiento
para invalidarlas se atendran a lo legalmente dispuesto.

TRATADO IV
DE LA SEGURIDAD

TITULOS XVIII, XIX Y XX

Articulos 501-586: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 194/2010

TRATADO V
DE LOS HONORES Y CEREMONIAS

TiTULO XXI
DE LOS ACTOS SOLEMNES Y SU CEREMONIAL

Articulo 587.

En conmemoracién de efemérides relevantes de la vida nacional y militar y con ocasién de aconte-
cimientos significados, las Fuerzas Armadas celebraran actos solemnes que, en su desarrollo, se
ajustaran al ceremonial que dispone este Tratado y a las prescripciones del reglamento correspon-
diente, quedando a la iniciativa de quien los organice las normas de detalle exigidas por el lugar,
las caracteristicas de los participantes y demas circunstancias. Como norma general, los honores
y ceremonias se simplificaran o suspenderan cuando circunstancias excepcionales lo aconsejen.

Articulo 588.

Las principales ceremonias militares se realizaran con motivo de los actos del Juramento y hono-
res a la Bandera de Espafa y su entrega a Unidades; paradas y desfiles; honores a las Autorida-
des; tomas de posesién de mando; entregas de despachos, titulos o diplomas e imposicion de
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condecoraciones; honras funebres y homenaje a los que dieron su vida por la Patria; festividades
de los Santos Patronos y otras conmemoraciones relevantes de caracter nacional o castrense.
Articulo 589.

Las Unidades, Bases, Arsenales y Centros podran realizar también, previa autorizaciéon del Mando
correspondiente, ceremonias de caracter particular con ocasion de festividades locales, efeméri-
des y tradiciones propias.

Articulo 590.

La Armada conservara con respeto todas aquellas tradiciones, usos y costumbres que mantengan
vivo su espiritu y perpetien el recuerdo de su historia.

Articulo 591.

Se evitara la proliferacidon de actos y se procurara en lo posible su coincidencia a fin de no entor-
pecer la misién principal de las Unidades. El ceremonial sera sencillo y su duracién se ajustara a
lo estrictamente necesario para no restarle solemnidad.

En los buques de la Armada el ceremonial se ajustara, en cada caso, a sus especiales caracteristicas.

Articulo 592.

Las ceremonias se desarrollaran, como norma general, atendiendo al siguiente orden: formacion y
revista por el mando de la fuerza, incorporacion de la Bandera si procede, recepcion de la Autori-
dad que presida, realizacion del acto propiamente dicho, desfile si corresponde, despedida de la
Bandera y retirada de las fuerzas.

Articulo 593.

La Autoridad o Mando que tenga la responsabilidad de organizar el acto dictara una Orden en la
que precisara su finalidad, condiciones de ejecucion y normas logisticas, de coordinacion y de
seguridad.

Articulo 594.

Cuando la solemnidad y las circunstancias lo aconsejen, la Autoridad que presida o el Comandan-
te o Jefe de la Unidad, Base, Arsenal o Centro dirigira una alocucién resaltando el significado del
acto y los valores morales y militares que encierra.

Articulo 595.

Las ceremonias militares de especial contenido espiritual podran ir precedidas de los actos religio-
sos que por tradicién correspondan.

Con la debida antelacion, se hara advertencia de que aquellos que no profesen la correspondiente
religion quedan dispensados de asistir al acto religioso.
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Articulo 596.

Las ceremonias en que intervengan fuerzas de mas de un Ejército seran presididas por la auto-
ridad expresamente designada para ello o, en su defecto, por el Oficial General o Particular mas
antiguo de los presentes con mando sobre alguna de las Unidades participantes.

Articulo 597.

Por razén de las caracteristicas de los medios empleados, el orden de formacién en parada sera:
Unidades a pie, Unidades a caballo y a lomo y Unidades sobre vehiculos.

En los desfiles, este orden se podra alterar cuando razones técnicas asi lo aconsejen.

El desfile de las Unidades en vuelo debera coordinarse con el de las demas fuerzas.

Articulo 598.

Cuando concurran fuerzas de mas de un Ejército, dentro de lo sefnalado en el articulo anterior y
siempre ocupando el puesto de cabeza la Guardia Real, el Ejército que organice el desfile o parada
cedera el puesto preferente a las fuerzas participantes de los otros dos, cuyo orden relativo sera
inverso al de la entidad de las fuerzas que participen.

En la Armada iran en cabeza las unidades embarcadas. Dentro de éstas y de las restantes, el or-
den seré: fuerzas de Marineria mandadas por Oficiales del Cuerpo General, fuerzas de Infanteria
de Marina y restantes fuerzas de Marineria.

Cuando razones organicas o funcionales aconsejen la constitucion de diversas agrupaciones, se
respetaran, dentro de cada una de ellas, los érdenes de prioridad fijados en los parrafos anteriores.

Articulo 599.

Cuando desfilen los alumnos de las Academias y Escuelas de formacién de Oficiales y Suboficia-
les lo haran en cabeza de la formacién o inmediatamente detras de la Guardia Real, precisamente
por ese orden y, dentro de él, segun lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 600.

Para destacar la trascendencia y significado del Juramento ante la Bandera se celebrara un acto
solemne y publico presidido por una autoridad militar.

El Jefe de la Unidad o Centro tomara el Juramento mediante la siguiente formula: «jMarineros!
¢Jurdis por Dios o por vuestro honor y prometéis a Espafa, besando con uncién su Bandera,
obedecer y respetar al Rey y a vuestros Jefes, no abandonarles nunca y derramar, si es preciso
en defensa de la soberania e independencia de la Patria, de su unidad e integridad territorial y del
ordenamiento constitucional, hasta la ultima gota de vuestra sangre?».

Los marineros contestaran: «Si, lo juramos!».

El que tom6 el juramento replicara: «Si asi lo hacéis, la Patria os lo agradecera y premiara y si no
merecereéis su desprecio y su castigo, como indignos hijos de ella», y afadira: Marineros: «jViva
Espanal» y «jViva el Rey!», que seran contestados con los correspondientes: jVival».
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A continuacién podra intervenir el Capellan militar, que si lo hiciere pronunciara la siguiente invo-
cacion: Ruego a Dios que os ayude a cumplir lo que habéis jurado y prometido.

En la formula del juramento la expresion Marineros podra ser sustituida por la que convenga, de
conformidad con la condicién militar de los que juran.

Articulo 601.

La entrega de Mando de un buque se efectuara, siempre que sea posible, en la mar. La ceremonia
sera presidida por el Mando de la Agrupacion a que pertenezca el buque o por el Oficial General
o Particular designado. Formaran la Guardia Militar, con armas, y todo el personal de la dotacion
franco de servicio.

La autoridad que preside el acto dara posesion al Comandante entrante mediante la siguiente for-
mula: «<De orden de Su Majestad el Rey, se reconocera al... (empleo y nombre) como Comandante
del... (nombre del buque), respetandole y obedeciéndole en todo lo que mandare concerniente al
servicio. jViva Espanal». Sera contestado con el correspondiente «jVival».

A partir de ese momento, el nuevo Comandante ostenta el mando.

Articulo 602.

La entrega de Mando de una Fuerza Naval se efectuard, siempre que sea posible en la mar en
forma analoga a la indicada en el articulo anterior. Durante la ceremonia en la Capitania, en el
momento de arbolar y arriar las insignias éstas seran saludadas en la forma reglamentaria por los
buques de la Fuerza.

Articulo 603.

La entrega de Mando de las restantes unidades navales y de los Tercios o Agrupaciones de Infan-
teria de Marina tendra lugar en una ceremonia solemne, presidida por el Oficial General o Particu-
lar que se designe, en la que formara la dotacion completa.

El ceremonial se ajustara, en lineas generales, al indicado para la entrega de Mando de buque,
adecuandose convenientemente la formula que ha de utilizarse.

Articulo 604.

A los que vayan a mandar unidades de nivel inferior al de Tercio o Agrupacion se les dara a cono-
cer por su Mando inmediato, como minimo por su Capitan, con ocasién de la primera formacion
de la Unidad. La férmula en estos casos sera: De orden... (autoridad de la que haya emanado)...
se reconocera a... por... de..., respetandole y obedeciéndole en todo lo que mandare concerniente
al servicio.

Los destinos de Oficiales y Suboficiales, sin Mando directo de Unidad, se daran a conocer ex-
clusivamente en la Orden, requisito que también se seguira en todos los casos anteriormente
citados.
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Articulo 605.

Todo buque, Tercio o Agrupacion de Infanteria de Marina independiente tendra su Bandera o Estan-
darte desde el momento de su creacién o entrega a la Armada, que le servira de estimulo permanen-
te y como reconocimiento de que es digno de su custodia y de su condicién de unidad combatiente.

Asimismo, dispondran de Bandera o Estandarte las Zonas Maritimas y aquellas Unidades y Cen-
tros que expresamente se determinen.

Articulo 606.

La entrega de los buques a la Armada se realizara con una ceremonia solemne, cuyo acto funda-
mental sera el izado de la Bandera, asi como el embarco de la dotacion. La Bandera sera entre-
gada, por la Autoridad que preside, al Comandante del buque, el cual se dirigira a la formacion
mediante la siguiente férmula: «Dotacién, la Bandera es el simbolo de la Patria inmortal; los que
tenemos el honor de estar alistados bajo ella estamos obligados a defenderla hasta perder la
vida. Y en garantia de que jurais y prometéis entregaros a su servicio... (ordenara los movimientos
reglamentarios para que se efectle una salva de honor)». Terminada la descarga y descansadas
las armas dira: «jDotacion, Viva Espanal», que sera contestado con el correspondiente «jVival».

La Bandera asi entregada se denominara Bandera de Combate.

Articulo 607.

Con posterioridad, podra celebrarse un acto solemne para la entrega al buque de una Bandera do-
nada, normalmente, por alguna Institucion. La ceremonia, que se desarrollara en la forma indicada
en el articulo anterior, se realzara con la presencia de una madrina, que efectuara personalmente
la entrega. Esta Bandera pasara a ser la Bandera de Combate del buque, en sustitucién de la que
se le entrego inicialmente.

Articulo 608.

De igual forma, y con idéntico ceremonial al indicado en el articulo precedente, se efectuara la
entrega de las restantes Banderas o Estandartes en la Armada, ajustandose las férmulas al caso
de que se trate.

Articulo 609.

Las entregas de las Jefaturas o Direcciones de Centros e Instalaciones Navales se regiran por
normas especiales, con el ceremonial adecuado, atendiendo a sus caracteristicas particulares y
a su importancia.

Articulo 610.

El acto solemne de lectura de Leyes Penales se ajustara en lineas generales al siguiente ceremonial:

Formada la dotacién por Brigadas o Comparnias y pasada revista por sus mandos naturales, que-
dara en posicién de firmes con la Guardia Militar dando frente al Comandante o Jefe. El Escribiente
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o encargado de la lectura pedira permiso. Concedido éste, la Guardia Militar pondra el arma sobre
el hombro y el Contramaestre dard la pitada reglamentaria. Se leeran los articulos seleccionados
y a continuacién el Comandante o Jefe dara la voz de jViva Espana!, que sera contestada por la
dotacién con el correspondiente jVival, al tiempo que efectua el saludo reglamentario. La Guardia
Militar, previa orden descansara el arma. Durante la lectura de premios concedidos y correctivos
impuestos, la dotacion se mantendra en posicion de firmes.

Articulo 611.

La imposicion de condecoraciones se efectuara en una ceremonia especialmente organizada a
dicho fin o durante la celebracion de otro acto solemne.

Cuando se trate de la Cruz Laureada de San Fernando, Medalla Militar y Medallas del Ejército,
Naval o Aérea, concedidas con caracter individual o colectivo, se hara en una solemne ceremonia
especialmente organizada para este fin.

Articulo 612.

También se celebraran actos con motivo de entregas de despachos, nombramientos, titulos o di-
plomas y despedida de los marineros y soldados de cada llamamiento o reemplazo, asi como en
las festividades de las Fuerzas Armadas.

Articulo 613.

La baja en la Armada de los buques se realizara con una ceremonia solemne, cuyo acto funda-
mental sera el arriado de la Bandera y el desembarco de la dotacién.

TiTULO XXII ]
DE LOS HONORES MILITARES Y EL CEREMONIAL MARITIMO

Articulos 614-620: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009

Ceremonial maritimo
Articulo 621.

En los puertos o fondeaderos donde se encuentren varios buques de guerra se izara y arriara la
Bandera, previa sefal del Jefe de Bahia. En presencia de buques de Armadas extranjeras los Him-
nos nacionales se interpretaran por el orden alfabético de la denominacién en castellano de los
distintos paises, y en primer lugar el de Espana.

Articulo 622.

En el crepusculo, cuando esté en movimiento otro buque de guerra, todo buque de la Armada
atracado o fondeado izara sin honores la Bandera en el pico, La arriara cuando el otro buque atra-
que, dé fondo o se aleje.
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Articulo 623.

Cuando un buque se haga a la mar, se arriara la Bandera del asta de popa y se izara en el pico
en el momento de zarpar el ancla o largarse la ultima amarra. Se efectuara la operacion inversa
cuando se de fondo o se afirme la primera amarra. Navegando se tendra siempre izada en el
pico.

Articulo 624.

Cuando un buque esté fondeado o atracado en aguas extranjeras, izara a las mismas horas que la
Bandera Nacional la de Tajamar o Torrotito. En aguas nacionales lo hara los dias de engalanado,
domingos y festivos y, en presencia de un buque de guerra extranjero, cuando éste fondee o afir-
me la primera amarra en tierra, arriandola cuando zarpe o largue la ultima amarra.

Articulo 625.

El saludo a la voz en los buques de la Armada se efectuara cubriendo pasamanos y, en su caso,
jarcias y vergas. La dotacion permanecera en el primer tiempo del saludo militar mientras se dan
las voces y los Contramaestres daran pitadas cortas al ser contestados los «jVival».

Articulo 626.

En el saludo al cafnén no se cubriran pasamanos y la dotacién se encontrara, en sus puestos de
babor y estribor de guardia o de guardia de mar. Los oficiales y suboficiales al mando de las for-
maciones saludaran militarmente, asi como los que no estén en formacion.

Articulo 627.

En los saludos a la voz y al cafnodn, toda insignia debera arriarse a media driza y tremolarse al salu-
dar a otra superior o igual de Oficial mas antiguo. Se izara a tope al finalizar el saludo.

Articulo 628.

Durante los saludos al cafén a plazas, buques o Autoridades extranjeras, se mantendra izada en
el tope del palo de proa la Bandera de la nacién a la que pertenezca la plaza, buque o Autoridad.
En estos casos no se arriarda a media driza la insignia.

Articulo 629.

Para saludar a la voz se partira de la formacion de babor y estribor de guardia. La dotacién cubrira
pasamanos. El saludo se iniciara en el momento en que la Autoridad a quien se rinden honores
pise la cubierta, en cuyo instante se rompera la canasta de su insignia. Al abandonar el buque, el
saludo se iniciara en el momento que desatraque del portaldn el bote que lleva a la Autoridad, o
cuando ésta pise tierra. La insignia de la Autoridad se arriara al finalizar el ultimo viva o cafionazo,
y rompera canasta la que corresponda. Al desatracar, el bote se abrirda y se mantendra parado,
entre el través y la popa del buque, hasta terminar el saludo.
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Articulo 630.

En el engalanado general del buque se izara la Bandera Nacional en los topes y la de Tajamar en
el torrotito. Entre el torrotito y palo de proa se colocaran banderas rojas y blancas del Cédigo, de
forma que alterne un gallardete cada tres o cuatro banderas cuadras; entre el palo de proay el de
popa se colocaran las banderas blancas y azules, de la misma forma, el resto de las banderas,
entre el palo de popa y el coronamiento. En los buques de vela el distintivo visual se colgara del
penol del bauprés.

Articulo 631.

El engalanado particular del buque consistira en izar la Bandera Nacional en los topes y la de Ta-
jamar en el torrotito.

Articulo 632.

Los engalanados se izaran y arriaran simultaneamente con la Bandera Nacional.

Articulo 633.

En presencia de buques extranjeros, sea o no en aguas nacionales, cuando corresponda engala-
nado se invitara a izarlo a dichos buques.

Igualmente se correspondera a las invitaciones que en este sentido sean hechas por los buques
de guerra o autoridades navales de otra nacion, en cuyo caso la bandera de ésta se izara en el
tope del palo de proa.

Articulo 634.

Al cruzarse un bote con otro de insignia superior se parara, arbolara o paireara hasta que pase. El
personal que vaya a bordo, en la cadmara, saludara.

Articulo 635.

Cuando un bote encuentre a otro con Oficial de superior empleo a las personas que vayan en
aquél, alzara los remos hasta que se hayan cruzado. Si navega a vela o a motor, no detendra la
marcha, y en todos los casos el personal que vaya en la camara saludara.

Articulo 636.

El personal de guardia en los botes amarrados por la popa o en los tangones y las dotaciones de
los que esperen al costado o proximos a los muelles, se levantaran y saludaran a todo superior
que pase cerca de ellos en otro bote.

Articulo 637.

En los botes en que embarquen Oficiales o Suboficiales, estos lo haran en orden inverso a la anti-
gliedad, el patrén pedira permiso para abrir al de mayor antigliedad. Al desembarcar, éste lo hara
el primero y los demas por orden de antigliedad.
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Articulo 638.

Los botes en movimiento llevaran la Bandera Nacional a popa desde el izado hasta el ocaso en los
dias de engalanado, cuando lleven fuerza armada a bordo estén en presencia de buques de guerra
extranjeros o se dirijan a efectuar algln reconocimiento de buques o costa. En puertos extranjeros
la llevaran siempre desde el orto hasta el ocaso.

Articulo 639.

Las insignias arboladas en embarcacién menor, al pasar por las proximidades de los buques, seran
saludadas unicamente con los honores de guardia formada y toques que le correspondan. Solamen-
te se hara saludo a la voz y, en su caso, al cafién al paso del Estandarte de S. M. el Rey. Al paso de
Jefes de Estado extranjeros el honor de saludo a la voz sera sustituido por el de cubrir pasamanos.

Articulo 640.

La Insignia o Distintivo que deba izar el bote cuando lleve una Autoridad con derecho a ello, la des-
plegara el proel en el momento de desatracar del buque o muelle y se recogera a la voz de proa
cuando vayan a atracar de nuevo.

Articulo 641.

En la visita preliminar a Comandantes de buque o Fuerza Naval extranjeros, el bote que conduzca
al Oficial encargado de cumplimentarles llevara, ademas de la Bandera Nacional, el Gallardete de
Mando.

Articulo 642.

Cuando en la mar o en puerto se crucen dos buques de guerra entre la salida y la puesta de sol,
se dara la voz de Honores por babor u Honores por estribor, ordenandose con de silbato firmes.
El contramaestre daré una pitada larga de atencion. La Guardia Militar pondra las armas sobre el
hombro y la dotacion saludara militarmente. Al terminar de cruzarse los buques se ordenara Retirada
de honores, seguido de las pitadas correspondientes. El saludo lo iniciara siempre la insignia mas
moderna y la retirada la mas antigua.

Articulo 643.

Cuando los bugues mercantes nacionales o extranjeros saluden a los de guerra al cruzarse en la mar
0 en puerto arriando su bandera, el de guerra contestara arriando una sola vez la suya hasta media
driza.

Articulo 644.

Ademas de los honores que pudieran corresponderles, a la llegada a bordo de Oficiales Generales,
Mandos de la Agrupacion a que pertenece la Unidad y Comandante del buque, el Contramaestre de
Guardia saludara con una pitada larga de atencién. Se les rendira el mismo honor al desembarcar.

A la llegada de otros Jefes y Oficiales, el Contramaestre de Guardia saludara con una pitada corta
de atencion.
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1.1. Disposicién Derogatoria Unica del Real Decreto 96/2009, de 6 de fe-
brero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogaciones y vigencias.

1. Quedan derogados los articulos 1 al 4, 6, 10, 14 al 19, 25, 27, 30 al 33, 35 al 48, 51 al 58, 65
al 78, 80 al 83, 85, 86, 88 al 167 y 191 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Or-
denanzas para las Fuerzas Armadas, que tienen rango de Real Decreto segun lo previsto en la
disposicion transitoria duodécima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

2. Quedan derogados:

a. Los articulos 1 al 4, 6, 11 al 13, 22, 23, 74, 268 al 278, 320 al 325 y 435 al 441 de las
Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de
noviembre.

b. Losarticulos 1 al 22,26 al 79, 138 al 146, 443 al 453 y 614 al 620 de las Reales Ordenanzas
de la Armada aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo.

c. Losarticulos1al5, 12 al 23, 307 al 317, 359 al 364, y 473 al 479 de las Reales Ordenanzas
del Ejército del Aire aprobadas por Real Decreto 494/1984, de 22 de febrero.

3. Asimismo quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contra-
digan o se opongan a lo preceptuado en este Real Decreto.

4. Continuaran vigentes con el rango que se cita para cada uno de ellos, los siguientes articulos:

a. Con rango de Real Decreto los articulos 59 a 64 y el 189, de la Ley 85/1978, de 28 de
diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, segun lo previsto en la ya
citada disposicion transitoria duodécima de la Ley de la carrera militar.

b. Mantienen el rango de Real Decreto los articulos:

1. Del 234 al 267 y del 326 al 414 de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra.
2. Del 418 al 442 y del 501 al 586 de las Reales Ordenanzas de la Armada.
3. Del 289 al 306 y del 365 al 452 de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire.
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c. Tendran el rango de orden ministerial:

1. Los articulos 5, 7 al 10, 14 al 21, 24 al 73, 75 al 233, 279 al 319 y 415 al 434 de las
Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra.

2. Los articulos 23 al 25, 80 al 137, 147 al 417, 454 al 500, 587 al 613 y 621 al 644 de las
Reales Ordenanzas de la Armada.

3. Los articulos 6 al 11, 24 al 288, 318 al 358 y 453 al 472 de las Reales Ordenanzas del
Ejército del Aire.

1.2. Disposicién Derogatoria Unica del Real Decreto 194/2010, de 26 de fe-
brero, por el que se aprueban las Normas sobre Seguridad en las Fuer-
zas Armadas (Texto integro en el Anexo |)

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

1. Quedan derogados los articulos 59 al 64 y el 189 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, que mantenian el rango de Real Decreto segun
la disposicion transitoria duodécima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera mi-
litar, asi como el articulo 187 y del 326 al 414 de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra
aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre, los articulos 501 a 586 de las
Reales Ordenanzas de la Armada aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo, y el
articulo 213 y del 365 a 452 de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire aprobadas por Real
Decreto 494/1984, de 22 de febrero.

1.3. Disposicién Derogatoria Unica de la Orden Ministerial 12/2012, de 28
de febrero, por la que se aprueban las Normas sobre Mando y Régimen
Interior de las unidades de la Armada

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA: Derogacién normativa.

1. Quedan derogados los articulos 23 al 25, 80 al 137,y 147 al 417 de las Reales Ordenanzas de
la Armada, aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan
0 se opongan a lo preceptuado en esta orden ministerial.
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2. ORDEN MINISTERIAL 12/2012, DE 8 DE FEBRERO, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS NORMAS SOBRE MANDO Y REGIMEN INTERIOR DE
LAS UNIDADES DE LA ARMADA

Las normas sobre el mando y régimen interior de las unidades de la Armada estan reguladas en
las Reales Ordenanzas de la Armada, aprobadas por el Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo.

La disposicidn derogatoria Unica.4.c).2.° del Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se
aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, mantiene vigentes, con el rango de
orden ministerial, entre otros, los articulos 23 al 25, 80 al 137, y 147 al 417 de las Reales Ordenan-
zas de la Armada que se relacionan con el mando y régimen interior de sus unidades. Asimismo,
la disposicién final segunda del citado Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, faculta al Ministro
de Defensa para aprobar las normas necesarias para la actualizacion de estos articulos.

El Real Decreto 194/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueban las Normas sobre seguridad
en las Fuerzas Armadas, establece los principios basicos asi como las reglas esenciales que fun-
damentan la seguridad en las Fuerzas Armadas, actualizandolas para recoger las nuevas misiones
y situaciones en las que han de desenvolverse las unidades y los miembros que las integran.

Por otra parte, el Real Decreto 684/2010, de 20 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de
Honores Militares, recoge y actualiza la normativa relativa al ceremonial que debe aplicarse para
la ejecucion de los honores militares.

Mediante esta orden ministerial, se aborda la actualizacién prevista en el Real Decreto 96/2009,
de 6 de febrero, fijando las normas que en el ambito de la Armada regulan la vida de buques y
unidades, y el ejercicio del mando.

Para ello se ha tenido en cuenta toda la legislacion y normativa que, desde la promulgacion de las
Reales Ordenanzas de la Armada, han influido en su régimen interior. En particular, cabe destacar,
en primer lugar la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros
de las Fuerzas Armadas, asi como la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Orden Ministerial 121/2006, de 4 de octubre, por la
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que se aprueban las Normas sobre jornada y horario de trabajo, vacaciones, permisos y licencias
de los militares profesionales de las Fuerzas Armadas, modificada por las Ordenes Ministeriales
107/2007, de 26 de julio, y 3/2011, de 15 de febrero, y el Real Decreto 1755/2007, de 28 de di-
ciembre, de prevencion de riesgos laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas y de la
organizacion de los servicios de prevencion del Ministerio de Defensa.

Las normas comienzan con un titulo preliminar en el que se determinan su objeto y el ambito de
aplicacion. Asi mismo, se incluyen unas definiciones basicas sobre el empleo de los términos
unidad y mando.

En el titulo |, que trata de los aspectos del mando, figuran las normas de la sucesion y del ejercicio
del mando, para abordar seguidamente las particularidades relativas al comandante de buque, al
comandante de aeronave y al mando de las unidades de Infanteria de Marina y de guerra naval
especial.

Finalmente, el titulo Il, dedicado al régimen interior, trata entre otros aspectos, la organizacion
de las unidades de la Armada, los alojamientos a bordo, las camaras, asi como las actividades
culturales y deportivas, para seguidamente, centrarse en el desarrollo de las normas relativas a
guardias en buques y en las unidades de tierra.

Por ultimo, el titulo lll, que completa estas normas, destaca los principales aspectos relativos al
uso apropiado del uniforme.

En su virtud,

DISPONGO:

Articulo tnico. Aprobacion de las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades de la
Armada.

Se aprueban las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades de la Armada, cuyo texto
se incluye a continuacion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados los articulos 23 al 25, 80 al 137, y 147 al 417 de las Reales Ordenanzas de
la Armada, aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan
0 se opongan a lo preceptuado en esta orden ministerial.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Jefe de Estado Mayor de la Armada a desarrollar las normas que se aprueban por
esta orden ministerial.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 28 de febrero de 2012.

Pedro Morenés Eulat
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TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de estas normas es regular el ejercicio del mando y el régimen interior de las unidades
de la Armada.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Estas normas son de aplicacion a todas las unidades de la Armada, con independencia de su
encuadramiento en la estructura del Cuartel General, de la Fuerza o del Apoyo a la Fuerza.

2. También son aplicables a aquellas unidades y personal militar no encuadrados en la Armada
que puedan estar alojados en sus instalaciones.

Articulo 3. Definiciones.

1. En estas normas el término “unidad” se emplea con caracter genérico, debiendo entenderse
que, ademas de hacer referencia a un buque, fuerza o aeronave, puede hacerlo también a un cen-
tro, organismo, instalacién, arsenal, o base naval.

2. En estas normas el término mando comprende también el de direccion o jefatura.

3. Se entendera por “necesidades del servicio” las determinadas y debidamente motivadas por la
autoridad competente para garantizar en todo momento el cumplimiento de la misién o funcién
encomendada o de las 6rdenes recibidas, la consecucion del grado de alistamiento ordenado, el
minimo grado autorizado de cobertura de personal, o la seguridad del personal y los medios ma-
teriales puestos a su cargo.

TiITULO |
Del mando

CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 4. Accion de mando.

1. La Armada constituye una institucién jerarquizada. Los militares que ocupan los distintos nive-
les de la jerarquia estan investidos de autoridad en razén de su cargo, destino, servicio o empleo.
El ejercicio de sus atribuciones, con la correspondiente responsabilidad, constituye la accion de
mando. Esta alcanza su maxima y especial responsabilidad cuando se aplica a la preparacion y
empleo de unidades de la fuerza.

2. El ejercicio de la autoridad implica el derecho y el deber de tomar decisiones, dar érdenes y
hacerlas cumplir, fortalecer la moral, mantener la disciplina y administrar los recursos asignados.
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3. El mando que implica el empleo de las unidades de la fuerza se denomina operativo, y el de su
preparacion, organico.

4. Aquellos que ejerzan el mando operativo u organico de las unidades de la fuerza se denomina-
ran normalmente comandantes, excepto cuando por tradicién convenga adoptar otras denomi-
naciones.

5. Cuando el gjercicio de la autoridad se aplica al desarrollo de funciones técnicas, logisticas, ad-
ministrativas o docentes, recibe el nombre de direccion o jefatura, seguin los casos, y las personas
que las desempefian, los de director o jefe.

6. La asuncion circunstancial de funciones o responsabilidades de nivel superior no generara otros
derechos que los correspondientes a su ejercicio temporal.

Articulo 5. Organos de apoyo al mando.

1. Los 6rganos auxiliares de mando, de direccién o de jefatura facilitan a las autoridades a las que
se encuentran subordinados el ejercicio de sus funciones. Su entidad y composicion dependeran
del nivel organico en que se encuentre la autoridad a la que apoyan y de sus cometidos y nece-
sidades.

2. En la Fuerza, el 6rgano auxiliar de mando que presta su apoyo a un oficial general recibe el
nombre de estado mayor. Normalmente, cuando lo presta a un oficial recibe el nombre de jefatura
de érdenes o plana mayor.

Articulo 6. Responsabilidades.

1. La eficacia de la estructura organica de la Armada se basa en la voluntad firme de todos sus
miembros de desempefar los cometidos asignados, mediante la observancia de la doctrina y el
uso adecuado de los recursos.

2. El mando organico sera responsable de preparar a sus unidades, aplicar la doctrina, formular
las necesidades logisticas, practicar y exigir la disciplina y velar por la motivacion y moral de su
personal.

3. El designado comandante de una agrupacién operativa recibira de la autoridad que lo nombrd la
mision a realizar. Sera responsable de su cumplimiento, debiendo planear las operaciones, cursar
las necesidades logisticas y ejercer la conduccion y el control de su agrupacion. Debera informar
de los resultados con el fin de poder comprobar el grado de eficacia alcanzado y deducir ense-
fanzas doctrinales.

CAPITULO I
DE LA SUCESION EN EL MANDO

Articulo 7. Generalidades.

1. El mando, en sus distintos niveles, se podra ejercer con caracter titular, interino o accidental.
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2. El mando titular de una unidad es el designado expresamente por disposicion oficial u orden de
su mando superior. Su toma de posesion se hara con las formalidades establecidas y se le dara
la debida publicidad.

3. Se ejercera el mando con caracter interino cuando la sucesion se produzca por cese o falleci-
miento del titular, y sera asumido de forma inmediata. Debera ser refrendado a la mayor brevedad
por la autoridad de la que dependa y publicado para general conocimiento.

Quién lo ejerza tendra las mismas atribuciones y responsabilidades que el titular, en tanto no tenga
lugar la toma de posesion del que haya sido designado como nuevo mando.

4. Se ejercera el mando con caracter accidental cuando la sucesién se produzca por ausencia
temporal del titular o interino, y sera publicado para general conocimiento. El mando accidental
tendra las mismas atribuciones y responsabilidades que el titular, pero no podra modificar las ins-
trucciones establecidas sobre el gobierno y régimen interior sin la autorizacion expresa del mando
titular o de su inmediato superior, salvo en caso de urgencia.

5. Cuando la ausencia del mando titular sea de tal naturaleza que le permita continuar ejerciendo
sus obligaciones, podra ampliar la asignacion de funciones a sus subordinados, sin menoscabo
de la propia responsabilidad.

6. El mando de una instalacién, cuando no haya sido designado expresamente, lo ejercera el de
mayor precedencia de los de las unidades que la ocupen con caracter permanente.

Sera responsable de su organizacioén, seguridad, administracion y mantenimiento.

Articulo 8. Sucesion de mando.

1. La sucesién en el mando, tanto interino como accidental, en las unidades de la Fuerza, recaera
en el oficial general u oficial nombrado segundo comandante, o segundo jefe. La linea de sucesion
continuara en aquel de mayor precedencia subordinado directamente y con la capacitacion pro-
fesional necesaria. Este mismo criterio sera el que rija la sucesioén en las jefaturas de los estados
mayores, planas mayores y jefaturas de érdenes asi como en sus secciones.

2. Los oficiales destinados en un estado mayor, jefatura de érdenes o plana mayor, estan situados
en la linea de sucesién de la autoridad a la que apoyan en el lugar que les corresponde segun lo
dispuesto en el apartado anterior. El que le suceda en el mando cesara en dicho érgano durante
el tiempo que dure esta circunstancia.

3. En caso de que se produzca la vacante o la ausencia temporal de un mando, sin que exista un
oficial expresamente designado como segundo, ni un oficial que tenga la capacitacion profesional
necesaria dentro de la unidad, se podra nombrar en comision de servicio, con caracter interino o
accidental, a otro que reuna las condiciones requeridas.

Su nombramiento sera publicado para general conocimiento.

4. La sucesion en las direcciones y jefaturas de las unidades y de los érganos de apoyo a la
Fuerza recaera en el oficial general u oficial de mayor precedencia directamente subordinado,
con la excepcion de aquellos destinos expresamente regulados en razén de sus especiales
caracteristicas.
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CAPITULO Il
DEL EJERCICIO DEL MANDO

Articulo 9. Generalidades.

1. El mando, desde el momento de la toma de posesion, sera respetado y obedecido puntual y
exactamente por todos los miembros de la dotacién en todo lo concerniente al servicio.

2. Constituira en todo momento ejemplo para la dotacion mediante la observancia de las reglas de
comportamiento del militar y de las tradiciones de la Armada.

3. Ejercera su autoridad con justicia, equidad y firmeza, evitando toda arbitrariedad, y promovien-
do responsabilidad, intima satisfaccién y mutuo respeto.

4. Conocera las aptitudes y cualidades humanas de sus subordinados, para lo cual mantendra
contacto frecuente con ellos, especialmente con sus mas inmediatos colaboradores.

De todos conocera sus obligaciones y las hara cumplir.

Articulo 10. Liderazgo y motivacion.

1. Tendra presente que la autoridad debe reforzarse con el liderazgo personal, que es la ca-
pacidad para influir en su dotacién de forma que ésta trabaje cohesionada y con entusiasmo
en el desempefio de los cometidos asignados. Para ello, la generacion de confianza, la apro-
ximacién y preocupacion por sus subordinados, el establecimiento de objetivos concretos, el
logro de la mejora continua, el fortalecimiento del espiritu de equipo, la creacién de un entorno
agradable de trabajo y el fomento de la cultura corporativa inspiraran su actitud ante el que-
hacer diario.

2. Tendra en cuenta los factores que puedan afectar a la motivacién, tomando las medidas a su
alcance para que sus subordinados se sientan satisfechos de su trabajo, integrados en la organi-
zacioén y Utiles para su unidad. Prestara especial atencién a su bienestar, a las condiciones de vida
en sus unidades y a la conciliacién de la vida profesional con la familiar.

3. Fomentara entre sus subordinados el espiritu de superacion, el ejercicio de la responsabilidad,
la disciplina, el honor, el valor, la iniciativa, la lealtad y el companerismo.
Articulo 11. Organizacion de la unidad.

1. Asignara los destinos dentro de su unidad, salvo en los casos en que hayan sido fijados
en la disposicion de nombramiento. En todo caso, podra encomendar tareas y cometidos a
todos aquéllos que le estén subordinados para lograr en todo momento la mayor eficacia de
su unidad.

2. Asegurara la canalizacion clara de las érdenes y la determinacién de las responsabilidades de
la ejecucion, mediante el principio de linea Unica de autoridad.

3. Cuidara de que su segundo, o quien pueda asumir sus funciones, esté al corriente de cuanto
sea preciso para hacerse cargo del mando de la unidad en caso necesario.
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Articulo 12. En la preparacion de la unidad.

Establecera el programa de instruccién y adiestramiento de acuerdo con las directrices de sumando y
controlara y asegurara su cumplimiento, siendo la preparacién de su unidad un cometido permanente.
Articulo 13. En las operaciones.

1. Sera responsable de la seguridad de su unidad y del cumplimiento de la mision o cometido
que le haya sido asignado. Pondra en juego para ello todos los recursos morales, intelectuales y
materiales de que disponga.

2. En todo cuanto proceda, basara sus actuaciones y decisiones en la doctrina en vigor, entendida
ésta como el conjunto de principios y reglas que conducen a un mismo modo de obrar aun en
ausencia de ordenes, constituyendo por tanto, un elemento de cohesion.

Se preocupara de que esta doctrina sea conocida y arraigue en todos sus subordinados.

3. Tendra en cuenta que el valor militar y la capacidad de su unidad para el combate dependen,
fundamentalmente, de la moral, la disciplina, la instruccion y el adiestramiento de sus subordina-
dos.

4. En presencia de fuerzas potencialmente hostiles adoptara las medidas necesarias para la apli-
cacion de las reglas de enfrentamiento en vigor, y en todo caso, estara listo para actuar en auto-
defensa.

5. Dara ejemplo de competencia y arrojo en el combate.

6. En caso de una catastrofe, o de cualquier otra circunstancia extraordinaria que requiera una
intervencion urgente, prestara el apoyo necesario de acuerdo con los medios disponibles, siem-
pre que sea compatible con la mision asignada. De las acciones tomadas y en curso, informara al
mando del que dependa a la mayor brevedad.

7. Prestara particular atencion a la proteccién medioambiental compatible con la ejecucién de la
mision.
Articulo 14. Ante averias y accidentes.

Ante averias o accidentes, tomara las medidas necesarias para minimizar los dafos, y ordenara
recoger y registrar toda la informacién posible que pueda ser relevante para facilitar la posterior
investigacion.

CAPITULO IV
DEL COMANDANTE DE BUQUE
Articulo 15. Generalidades.

1. El mando de los buques de la Armada correspondera a los oficiales del Cuerpo General de la
Armada que posean la capacitacién necesaria y cumplan los requisitos que se determinen.

2. Todo oficial al mando de un buque de la Armada tendra la denominacién de comandante.
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Conservara toda su autoridad aunque en su buque embarque otro oficial de empleo superior.
3. Al comandante le corresponde la doble funcién de preparar y emplear el buque.

Dedicara su atencién a la seguridad de su buque, dotacion y personal embarcado, teniendo siem-
pre presente las peculiaridades del medio marino.

Articulo 16. En el alistamiento y la preparacion.
1. Velara porque su buque mantenga en todo momento el nivel de alistamiento ordenado.

Mantendra cubiertos los cargos de material, armas y municiones, asi como los niveles de combus-
tible y aprovisionamiento, de acuerdo con las normas en vigor.

2. Cuidara de tener al dia la documentacion preceptiva, incluyendo los historiales.

3. Velara por el correcto estado de policia y presentacion de su buque y dotacion, en el convenci-
miento de que en ellos se ve reflejada la imagen de toda la Armada.

4. Cursara las peticiones de obras que estime necesarias para la seguridad y eficacia de su bu-
que, y velara por su correcta ejecucion y desarrollo, informando de cualquier trabajo que estime
defectuoso. Asimismo, velara porque se cumplan las instrucciones sobre seguridad y embarque
de personal y material.

5. Informara, conforme a los procedimientos establecidos, de todo cambio en el estado de
operatividad de los equipos y sistemas de su buque, indicando la incidencia en sus capa-
cidades.

6. Al integrarse en una agrupacion, informara a su comandante del estado operativo de su buque,
y recabara el apoyo necesario de acuerdo a las condiciones establecidas en la orden de transfe-
rencia de autoridad.

Articulo 17. En la navegacion.

1. Cuidara de conocer en todo momento la situacién y posicidn geografica de su buque, y evitara
ponerlo en riesgo de colisién o varada.

2. Cuando prevea tiempo duro, dispondra que se tomen con antelacion suficiente cuantas precau-
ciones sean necesarias para la seguridad del buque, dotacion y personal embarcado.

3. Ajustara su actuacion en la mar a las instrucciones y 6rdenes recibidas. Si por causa sobreve-
nida y razon de urgencia tuviese que tomar resoluciones distintas a aquéllas, informara de ello a
la mayor brevedad.

4. Cuidara de que se anoten en el cuaderno de bitacora los acaecimientos y decisiones relevantes.
Velara ademas porque quede registrada, con los medios disponibles, toda la informacion signifi-
cativa relacionada con la navegacion y las actividades del buque.

5. Antes de tomarse el descanso necesario o de ausentarse del buque, anotara en el Libro de
Ordenes del Comandante las instrucciones pertinentes, cubriendo las contingencias previsibles y
sefalando los casos en que debe ser avisado.
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6. Cuando tome practico, atendera sus indicaciones en lo concerniente a la derrota conveniente
y maniobras precisas para asegurar la seguridad en la navegacion, salvo que su apreciacion de la
situacién aconseje actuar de forma diferente.

7. Como norma general no cortara con su buque la proa de otro cuyo comandante sea mas an-
tiguo o lleve insignia superior a la suya. No obstante, si por atenerse a esta norma de cortesia se
alargase el tiempo de la maniobra o la hiciera peligrosa, lo efectuara, previo aviso de su intencion.
Lo establecido en este articulo no prevalecera sobre lo que disponga el reglamento internacional
para prevenir los abordajes ni sobre las publicaciones tacticas.

Articulo 18. En las operaciones.

1. Defendera los intereses nacionales, de acuerdo con las érdenes recibidas. De encontrarse en
puerto extranjero, y en caso de necesidad, recabara apoyo o asesoramiento de la representacion
diplomatica nacional.

2. En cualquier circunstancia, su puesto a bordo sera aquél que estime conveniente para conse-
guir el 6ptimo empleo del buque.

3. En el cumplimiento de la misién usara la capacidad operativa y marinera del buque para con-
seguir su maxima eficacia y seguridad. Tendra previstas las posibles contingencias y reacciones
ante ellas.

4. No rendira el buque ni arriara su bandera, y cuando las averias sufridas impidan toda accién,
ejecutard el plan de destruccion previsto para evitar que caiga en poder del enemigo.

5. En el caso de tener que abandonar el buque sera el ultimo en hacerlo, manteniendo el orden y
la disciplina de la dotacion.

6. Si sucediese la pérdida del buque, y encontrandose en territorio hostil o potencialmente hostil,
tendra en cuenta que su dotacién sigue constituyendo una unidad militar, por lo que la organizara
segun convenga, con la intencién final de incorporarse a unidades propias o aliadas que se en-
cuentren préximas.

Articulo 19. En la construccion, varada y desarme.

1. El comandante de quilla vigilara la construccion del buque con la ayuda de su dotacién, y co-
laborara con la inspeccion de construcciones para comprobar que el buque y sus sistemas se
ajustan funcional y operativamente a lo especificado. Pondra en conocimiento del jefe del arsenal
y del jefe de la inspeccion las anomalias que detecte. Durante la fase de alistamiento armonizara
las actividades del arsenal de apoyo a través del jefe del arsenal, con las de instruccion y adies-
tramiento, a través de su futuro mando organico.

2. Estara presente en la varada y puesta a flote del buque. Al finalizar las obras de varada, inspec-
cionara el estado en que ha quedado la obra viva y cumplimentara los procedimientos en vigor
antes de la puesta a flote del buque.

3. Recibida la orden de desarmar el buque, lo conducira al arsenal o lugar sefialado y realizara su
entrega a la autoridad designada, de acuerdo con las instrucciones vigentes.
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Articulo 20. Cortesia.

Como norma general, recibira y despedira en el portalén a los oficiales generales y a los oficiales
de mayor antigliedad, asi como a autoridades civiles, teniendo presente las normas de cortesia y
las tradiciones, usos y costumbres de la Armada.

CAPITULO V
DEL MANDO DE AERONAVES

Articulo 21. Las unidades aéreas.

1. El conjunto de las aeronaves, dotaciones, municiones, pertrechos, personal y material que
embarque temporalmente en un buque para llevar a cabo desde su cubierta operaciones aéreas,
constituira una unidad aérea embarcada. Cuando este conjunto se constituya en una base en
tierra, se denominara unidad aérea destacada. Su mando sera desempefiado por el oficial piloto
naval expresamente designado, o recaerd en el de mayor precedencia de sus componentes.

2. El jefe de la unidad aérea embarcada o destacada sera responsable del mantenimiento de las
aeronaves. Conocera el estado de adiestramiento de sus dotaciones y atendera los asuntos rela-
cionados con sus condiciones de vida, bienestar y salud. Mantendra informado al comandante del
buque, o al mando al que se le asigne, sobre la disponibilidad de las aeronaves y de su personal.
Asimismo, le asesorara en todas las operaciones aéreas y de vuelo en las distintas misiones que
le ordenen. Designara las aeronaves y sus dotaciones para cada mision.

Articulo 22. El comandante de vuelo.

1. El comandante de vuelo es el oficial piloto naval designado para llevar a cabo una mision al
mando de una o varias aeronaves. De no hacerse designacion expresa, lo sera el comandante de
aeronave de mayor precedencia de los empefados en la misién. En los casos en los que participe
personal ajeno a la Armada, se designara expresamente.

2. Sera responsable del exacto cumplimiento de la mision asignaday de la conduccion segura del con-
junto de las aeronaves bajo su responsabilidad. Si, ademas, es nombrado comandante de la mision,
asumira desde su nombramiento la responsabilidad de su preparacion, ejecucion y analisis.

3. Cuando el comandante de la misién sea diferente al de vuelo, deberan quedar claramente estable-
cidas, con anterioridad al vuelo, la divisién de atribuciones, responsabilidades y relaciones entre ellos.

Articulo 23. El comandante de aeronave.

1. El comandante de la aeronave es el oficial piloto naval, calificado en el modelo y designado para
ejercer su mando. Sera responsable de la seguridad de la aeronave, dotacion, pasaje y carga; de
todas las maniobras que efectle la aeronave tanto en tierra como en el aire; de la disciplina de la
dotacion y de todo lo relacionado con su gobierno y régimen interior.

2. Cuando la dotacién la compongan varios miembros, la designacién de comandante de la aero-
nave recaera en el designado como comandante piloto del modelo de mayor precedencia, salvo
en los vuelos de instruccion, en los que sera designado el que actie como instructor.
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3. Antes de hacerse cargo de la aeronave para el cumplimiento de la mision, se cerciorara de que
su estado operativo es el adecuado, que se encuentra abastecida y con las cargas y armamento
que se requiera para cada mision, que se le han efectuado las inspecciones reglamentarias y que
la documentacion a bordo esta completa y al dia. Sera responsable de cumplir y hacer cumplir a la
dotacién bajo su mando las normas sobre circulacion aérea que le sean de aplicacion, en especial
de la apertura y cierre del plan de vuelo.

4. En situaciones de emergencia adoptara los procedimientos establecidos para salvar la ae-
ronave, o al menos evitar mayores dafnos. Considerara la posibilidad de cumplir eficazmente
la misién asignada vy, si la situacion lo aconseja, daré la orden de abandonar la aeronave en
el orden previamente fijado, salvo que razones técnicas o circunstanciales obliguen a otra
secuencia.

5. Si se viera obligado a tomar tierra o lanzarse sobre territorio hostil o potencialmente hostil pro-
curara recuperar y conservar el armamento individual y destruira o inutilizara la aeronave.

CAPITULO VI
DEL MANDO DE LAS UNIDADES DE INFANTERIA DE MARINA

Articulo 24. Generalidades.

1. El mando de las unidades de Infanteria de Marina correspondera a los miembros del Cuerpo
de Infanteria de Marina que posean la capacitacion necesaria y cumplan los requisitos que se
determinen.

2. El mando de una fuerza de desembarco en una operacion anfibia sera ejercido por un oficial
general u oficial, del Cuerpo de Infanteria de Marina, bajo la dependencia del comandante de la
fuerza anfibia operativa.

Articulo 25. En el alistamiento y la preparacion.

1. En la preparacion de las unidades de Infanteria de Marina, sus mandos tendran siempre en
cuenta los ambitos de actuacion habituales en que han de desenvolverse, tanto en la mar como
en tierra, asi como las exigencias derivadas de su participacion en operaciones relacionadas con
la capacidad de proyeccion del poder naval sobre tierra, con especial atencién a las anfibias.

2. En funcion de la naturaleza de las unidades, prestaran particular atencién a alcanzar y mantener
su capacidad de inmediata respuesta y caracter expedicionario en el ambito de las operaciones
conjuntas y conjunto-combinadas, de guerra naval especial o en el desempefio de los cometidos
como fuerza de proteccion de la Armada.

3. Seréa siempre objeto preferente de la atencién del mando la especial preparacion fisica, la ins-
truccion y el adiestramiento de los miembros de su unidad, bases para el logro de una buena
preparacion tactica y técnica.

4. Fomentara en el infante de marina el espiritu de cuerpo y de unidad, velando por la conserva-
cion de sus tradiciones y simbolos.
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5. Determinara las necesidades logisticas de su unidad. Velara por la correcta utilizacion y con-
servacién de su armamento y material para que en todo momento esté en perfectas condiciones.
Mantendra a su unidad en el nivel de alistamiento ordenado.

6. Si, como consecuencia de una orden superior alguna de sus unidades o fraccion de ellas, fuese
puesta a disposicién de otro mando, ésta continuara bajo su dependencia organica, y sera res-
ponsable de prestarle los apoyos que se especifiquen en dicha orden.

CAPITULO VI
DEL MANDO DE LAS UNIDADES DE GUERRA NAVAL ESPECIAL

Articulo 26. Generalidades.

El mando de las unidades de guerra naval especial, correspondera a los oficiales del Cuerpo Ge-
neral de la Armada o del de Infanteria de Marina que posean la capacitacion necesaria y cumplan
los requisitos que se determinen.

Articulo 27. En la preparacion.

Orientaran el adiestramiento y la preparacién a alcanzar las capacidades necesarias para la eje-
cucion de los distintos tipos de cometidos de las operaciones especiales, principalmente en el
entorno maritimo y litoral.

TITULO Il
Del régimen interior

CAPITULO |
DE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 28. Conceptos Generales.

1. El régimen interior regula la vida de las unidades, compartan o no una instalacién, para garan-
tizar su proteccion, facilitar la instruccion y adiestramiento de sus dotaciones, coordinar y propor-
cionar los servicios y apoyos necesarios, y atender al bienestar del personal.

En maniobras, ejercicios y operaciones las normas de régimen interior se aplicaran con las adap-
taciones que la situacion exija.

2. Son actos de régimen interior aquellos que tienen lugar en las unidades, con objeto de atender
al desarrollo de las actividades diarias, el funcionamiento general y la calidad de vida del personal.

3. El desarrollo de los actos de régimen interior debera estar presidido por criterios de seguridad,
sencillez y eficacia. Se mantendran las tradiciones de la Armada y se tendera a reforzar los habitos
de orden y disciplina.

4. El comienzo y finalizacion de los actos de régimen interior se anunciara normalmente mediante
los correspondientes toques, voces o sefiales acusticas, de acuerdo con el horario previsto. Su
finalidad y ejecucion se ajustaran a la norma correspondiente.
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Cada unidad podra tener su contrasefna particular, que seguira a los distintos toques para signifi-
car que se refieren a ella.

5. El segundo comandante, o quien ejerza sus funciones de acuerdo con el manual de organiza-
cién, respondera ante el mando del funcionamiento general de la unidad y su régimen interior. Si
la entidad de la unidad lo hace aconsejable, podra nombrarse un ayudante mayor.

Articulo 29. Organizacion.

1. Toda unidad contara con un manual de organizacién que tendra como finalidad servir de guia
al personal destinado en ella en lo referente a sus relaciones organicas, actividades, obligaciones,
atribuciones, responsabilidades y demas normas de régimen interior. Sera sancionado por la au-
toridad que se determine.

2. El detall es el érgano que centraliza la documentacion concerniente a todo el personal.

Dirige y coordina la administracion de la dotacién que organicamente se agrupa en brigadas o
companias. Lleva a cabo la tramitacién de los expedientes y novedades de personal y todo aque-
llo de indole administrativa que se le encomiende. Su jefatura sera desempefiada por el segundo
u oficial designado.

3. Los servicios son los érganos funcionales en los que se estructura un buque para desarrollar
las actividades relativas a la administracion y a la preparacién. La jefatura de cada servicio sera
desempenada por el designado, o en su defecto por el de mayor precedencia de entre los que
estén encuadrados en él. En algunas unidades, estas funciones podran ser desempefiadas por el
segundo. Los servicios, que podran adoptar denominaciones acordes a su funcion, se estructu-
raran en destinos.

4. Los servicios de apoyo son los érganos funcionales y administrativos que tienen por finalidad
proporcionar los elementos de vida y administracion necesarios para el funcionamiento de las uni-
dades. Deben permitir que éstas puedan cumplir sus cometidos especificos, facilitar y satisfacer
las necesidades del personal, y llevar a cabo la conservacién y el mantenimiento de los edificios
e infraestructuras.

5. El personal de marineria y tropa dependera funcionalmente de sus jefes de destino, y organica-
mente de sus comandantes de brigada o capitanes de compafia, quienes velaran por su forma-
cion moral, militar, marinera y condiciones de vida, y se esforzaran en ser un ejemplo de valores
morales y espiritu militar.

Articulo 30. Actos de régimen interior.

1. La jornada de trabajo y el horario se ajustaran a las disposiciones generales en vigor. Durante
este periodo se realizaran, normalmente, las actividades especificas de la unidad, y aquellas otras
que se determinen, si bien en algunos casos podra ordenarse que ciertas actividades se realicen
fuera de la jornada de trabajo y del horario. Cuando determinados trabajos que normalmente des-
empena el personal civil, no puedan o no deban ser ejecutados por ellos, se haran por personal
militar de acuerdo con las normas que se dicten a tal efecto.
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2. El' horario seré establecido por el mando y su duracion se ajustara a lo establecido en la legislacion
en vigor. Ningun acto de los sefalados en él sera suspendido sin su autorizacion.

En su ausencia, podra hacerlo el que, en su representacion, sea responsable del normal desarrollo
de las actividades de régimen interior. De la decisién y de los motivos que dieron lugar a su suspen-
sion le dara cuenta en la primera ocasion.

3. El horario de las unidades operativas en su base de estacionamiento se desarrollara preferente-
mente en jornada de mafana, excepto en aquellas actividades que por su naturaleza deban desa-
rrollarse en diferente periodo. Para su célculo, se tomara como referencia, segun corresponda, el
promedio anual establecido en la legislacién en vigor.

4. En operaciones se adaptara el horario de la unidad al grado de alistamiento que permita satisfacer
las necesidades del servicio en todo momento.

5. Después de cada periodo de actividad continuada fuera de la base, de acuerdo con las normas
en vigor, se programara un periodo de inactividad que permita conceder descanso al personal a sus
ordenes. Los periodos de inactividad estaran supeditados a las necesidades del servicio.

6. Ademas de los actos solemnes de izar y arriar la Bandera, destacan los de diana y silencio que
delimitan la jornada diaria. Los toques de comienzo y retirada de trabajos marcaran la jornada de
trabajo, periodo dedicado a las principales actividades cotidianas.

7. Los mandos de unidad estableceran el procedimiento para comprobar la presencia del personal,
tanto a la hora sefialada para el inicio de actividades, como en cualquier otro momento.

8. En la orden diaria de las unidades se nombrara al personal de guardia y se relacionaran los traba-
jos o ejercicios que supongan modificacion de los programas establecidos, y aquellos otros que, no
estando recogidos en el horario de actividades, se deban ejecutar durante el periodo de vigencia de
la orden, asi como el personal que haya de desempenfiarlos.

También se incluira todo lo publicado en las 6rdenes generales de los mandos superiores y autori-
dades en lo que afecte a la unidad, dotacién o personal embarcado. Su contenido sera de obligado
conocimiento y cumplimiento.

9. En los actos de régimen interior en los que el personal de marineria y tropa deba formar, lo hara
en el lugar y a la hora indicada a la orden de los mandos que se designen, quienes pasaran revista,
si procede, y daran las novedades correspondientes.

10. Si durante el transcurso de un acto de régimen interior se presentase un superior del que depen-
da dicho acto, el que lo presida o dirija lo interrumpird, si ello no supone riesgo o desorganizacion.
Le dara la novedad y solicitara su permiso para continuar. Ante la presencia de otros superiores, no
interrumpira el acto y se limitara, si estuviera el personal formado, a ordenar “firmes” y saludar.

11. Las revistas tendran por objeto comprobar, segun corresponda, la presencia, vestuario y policia
del personal, el estado de las instalaciones, alojamientos y la limpieza y conservacién del armamen-
to y equipo. Las de caracter técnico o administrativo se realizaran con arreglo a los reglamentos
correspondientes.

12. La limpieza de los sollados, dormitorios, locales y zonas de cada brigada, compaiiia, o destino,
y la de los espacios de uso comun, se llevara a cabo por el personal que se designe para ello.
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13. Cuando por razones de organizacion sea preciso regular la asistencia al comedor del personal
de marineria y tropa, éste lo hara bajo la direccion de sus mandos, o del personal de la guardia de
interior, quienes estaran presentes durante el desarrollo de las comidas.

14. Al finalizar la jornada de trabajo diaria, o las actividades extraordinarias programadas, el perso-
nal podra salir franco. Esta norma de caracter general, podra ser variada cuando las circunstancias
asi lo requieran, en especial en lo que afecta al personal de las dotaciones de las unidades cuando
estén fuera de sus bases.

Articulo 31. Alojamientos a bordo.

1. En la asignacion de los alojamientos a bordo se procurara el maximo respeto a la intimidad del
personal, manteniendo en lo posible la separacién entre hombres y mujeres.

2. Los camarotes rotulados y asignados a determinados cargos o destinos de la dotacién deberan
figurar en el manual de organizacién y seran utilizados normalmente por quienes los ejerzan. Los
demas alojamientos se distribuiran segun criterio del comandante, respetando cuando sea posible
la prioridad de eleccion de acuerdo con los criterios de precedencia establecidos.

3. En los buques en los que el jefe de escuadrilla 0 mando superior embarcado no tenga asignado
camarote, podra elegir cualquiera de los existentes. Los miembros de su estado mayor o jefatura de
ordenes gque no tengan asignado camarote podran desplazar Unica y respectivamente a los oficiales
o suboficiales de inferior empleo de la dotacién, excepto al comandante y a los que por razén de su
cargo o destino ocupen uno rotulado.

A los afectados por los cambios se les asignara camarote siguiendo el criterio del apartado anterior.

4. La asignacion de alojamientos para el personal de grupos embarcables habituales no pertene-
ciente a la dotacion y, cuando proceda, para personal civil ajeno a la Armada que desempena sus
cometidos desde el buque, vendra recogida en el manual de organizacion.

5. En los buques en que embarque tacticamente una fuerza de desembarco, la distribucion de los
alojamientos asignables, que debera figurar en el manual de organizacion, se hara siguiendo criterios
de funcionalidad, teniendo en cuenta la propuesta formulada por el mando de dicha fuerza.

6. Cuando el embarque de personal, constituyendo fuerza o no, sea de caracter administrativo, con
motivo de comision o transporte, la distribucion de los alojamientos asignables se hara siguiendo
los criterios de precedencia. Asi mismo se procedera en los casos de embarque de personal civil no
contemplado en el apartado 4.

Articulo 32. Embarque de personal ajeno a la dotacion.

1. El embarco y consiguiente salida a la mar de personal ajeno a la dotacién del buque requerira de
orden expresa o autorizacion del mando que corresponda.

2. Este personal cumplira en todo momento las normas de régimen interior del buque donde embarque.

3. El manual de organizacion o las instrucciones especificas de embarque de este personal podran
establecer su contribucién a las tareas relacionadas con la vida, funcionamiento y seguridad del
buque.
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Articulo 33. Camaras de oficiales y suboficiales.

1. La jefatura de las camaras de oficiales y de suboficiales en los buques y unidades sera desem-
pefada por el oficial y suboficial respectivamente, de mayor precedencia de la dotacion. Cuando
el segundo comandante no disponga de camara propia, sera el jefe de la de oficiales.

2. La presidencia de la mesa en las camaras correspondera a su jefe, salvo que esté presente
un mando natural superior, en cuyo caso presidira éste. En ausencia del jefe, presidira el oficial o
suboficial de mayor precedencia que esté presente y pertenezca a la dotacién. Los demas sitios
se ocuparan por orden de precedencia a derecha e izquierda del que presida.

CAPITULO I
OTRAS ACTIVIDADES

Articulo 34. Actividades culturales y recreativas.

1. Sera preocupacion del mando atender, desarrollar y fomentar las actividades culturales y recrea-
tivas del personal a sus érdenes, procurando facilitar los locales y medios necesarios al efecto.

2. Como parte de las actividades culturales, se impulsara el conocimiento y divulgacion del pa-
trimonio histérico de la Armada, sus gestas, descubrimientos, hechos y tradiciones, asi como el
historial de su unidad, en el convencimiento de que fomentando el interés por ellos y su difusion,
se refuerza el necesario vinculo entre la Armada y la sociedad a la que sirve.

Articulo 35. Actividades deportivas.

Los mandos daran facilidades para la practica del deporte, de modo que el personal pueda alcanzar la
adecuada forma fisica para lograr el pleno rendimiento en el combate y la superacion de las pruebas de
evaluacion. Para fomentar el habito deportivo y el espiritu de equipo, se programaran actividades depor-
tivas individuales y colectivas, con especial atencion a los deportes de caracter militar y marinero.

Articulo 36. Dia de la familia.

Se daran facilidades para que las unidades celebren anualmente un dia de la familia.

Mediante este acercamiento de las familias a la Armada se pretende divulgar la naturaleza del
trabajo que se realiza en las unidades y fomentar el compaferismo y la cohesion. En el caso de
buques incluira, siempre que sea posible, el bautismo de mar.

CAPITULO llI
DE LAS GUARDIAS

Articulo 37. Conceptos generales.

Las guardias constituyen prestaciones personales de duracion limitada, conducentes a garantizar
la continuidad de la accién del mando, el normal desarrollo de las actividades, la seguridad, y la
permanencia de determinados servicios de apoyo en las unidades.
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Normativamente se regulara la clase, duracion y, en su caso, distintivo de identificacion de cada
guardia. Se estableceran los correspondientes turnos para desempenarlas.

Articulo 38. Clasificacién de las guardias.

1. Como norma general, y atendiendo a las finalidades expresadas, las guardias pueden ser de
orden, de seguridad y de servicios de apoyo, y atendiendo al ambito donde se desempefian, guar-
dias en buques y guardias en las unidades en tierra.

2. Segun lo requiera la importancia o circunstancias en las que se desempefan, las guardias pue-
den ser prestadas con o sin armas. Tendran también la consideracion de guardias que se prestan
con armas, aunque éstas no se empunen fisicamente, aquellas otras que por su trascendencia
sean calificadas como tales.

Articulo 39. Guardias de orden.

Las guardias de orden se establecen para dar continuidad a la acciéon de mando, velando por el
cumplimiento de las normas de régimen interior en las unidades que tengan asignadas. Cuando
éstas se aplican a la funcion propia de los cuarteles generales, estados mayores u érganos simi-
lares, se denominan guardias de los 6rganos auxiliares de mando; y cuando se aplican al régimen
interior de las unidades, reciben el nombre tradicional de guardia de interior.

Articulo 40. Guardias de seguridad.

1. Las guardias de seguridad se constituyen para dar proteccién a las instalaciones, buques o
unidades, personal, material, armamento y documentacion clasificada; normalmente requerira
portar armas durante su desempefio. Tendran también esta consideracién, las de honor, los des-
tacamentos de seguridad, las escoltas, los retenes, y otras que se establezcan con la finalidad
enunciada.

2. Los componentes de las guardias de seguridad prestaran sus servicios como policia naval
durante su ejecucion, por lo que llevaran la identificacién visual sobre el uniforme que asi lo acre-
dite, ateniéndose al resto de las disposiciones que sobre las guardias de seguridad establece el
capitulo Il de las Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas, aprobadas por el Real Decreto
194/2010, de 26 de febrero.

Articulo 41. Guardias de los servicios de apoyo.

Las guardias de los servicios de apoyo se constituyen para asegurar la permanencia y operati-
vidad de los érganos que proporcionan los elementos de vida, administracion y mantenimiento
necesarios para el normal funcionamiento de las unidades.

Articulo 42. Vigilancias.

El mando podra apreciar la conveniencia de que las guardias de las unidades en tierra y las guar-
dias en puerto se desempefien en la modalidad de vigilancias, sin que la no presencia y la movili-
dad puedan justificar en ningun caso la degradacion de la eficacia.
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Articulo 43. Dispensas.

1. Para la dispensa de guardias aplicable al personal de la Armada se contemplaran dos casos: las
guardias y vigilancias de mar, y las guardias en puerto o en las unidades de tierra.

2. Por las especiales necesidades que concurren en la dotaciéon de un buque en la mar, derivadas
de su permanente dedicacion a las tareas de su puesto de trabajo, las dispensas de este articulo
no seran de aplicacion a las guardias y vigilancias de mar.

3. En las guardias en puerto y en las unidades de tierra, teniendo en cuenta la disponibilidad de
personal en conjuncion con las necesidades del servicio debidamente justificadas, quedaran dis-
pensados los suboficiales mayores y cabos mayores.

4. El Jefe de Estado Mayor de la Armada podra fijar mediante instruccion las condiciones en las
que el personal quedara dispensado de prestar guardias en puerto y en las unidades de tierra,
asi como las circunstancias en las que se podran suspender estas dispensas a la vista de las ne-
cesidades de personal en conjuncion con las necesidades del servicio debidamente justificadas.

5. Se podra dispensar de la realizacién de guardias, servicios, maniobras, navegaciones u otras
actividades analogas al personal con disfrute de la reduccién de jornada concedida por concilia-
cion familiar, asi como a la militar victima de violencia de género si con ello se favorece o hace
efectiva su proteccion o derecho a la asistencia social integral.

Articulo 44. Turnos de guardia.

1. En cada una de las guardias se seguira un turno independiente, que podra ser distinto para los
dias laborables y no laborables. Su designacion, asi como la de los suplentes o imaginarias, y los
retenes, sera facultad del mando de la unidad y debera ser publicada con antelacion suficiente.
Para oficiales y suboficiales las guardias de armas y las de mar se estableceran de antiguo a mo-
derno y las restantes de moderno a antiguo.

Excepcionalmente, cuando el mando lo considera necesario, este orden podra alterarse.

2. En las guardias se turnara todo el personal del empleo o empleos determinados en el manual
de organizacién de la unidad o en instrucciones particulares que retinan las condiciones de ido-
neidad y capacitacion necesarias. Se excluira del turno aquellos que por razén de cargo, destino,
o normativa general sean dispensados.

3. Las guardias se nombraran entre el personal que se prevea vaya a estar presente en la unidad
a la hora del relevo. Para aquellos que se encuentren ausentes por comision de servicio, curso,
permiso, licencia, baja o reduccion de jornada, se podra fijar el numero de dias y condiciones a
partir de las cuales les correra el turno.

4. En puerto y en las unidades en tierra, ningun militar debera montar dos guardias consecutivas,
sea cual sea su naturaleza, salvo en campana o en casos excepcionales. Si por el seguimiento de
los turnos establecidos recayese simultdneamente en una misma persona mas de una guardia,
solo montara la que tenga caracter preferente corriéndole el turno en las demas.

5. En el caso de coincidir en una misma persona el turno para desempefar dos o mas guardias, el
orden de preferencia, salvo disposicion en contra, serd guardia de seguridad, guardia de orden y
guardia de los servicios de apoyo.
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6. Cuando las circunstancias lo aconsejen, los mandos de las unidades podran disponer que de-
terminados puestos de las guardias puedan ser desempefiados, simultaneamente, por una misma
persona, atendiendo a criterios de compatibilidad y funcionalidad.

Articulo 45. Cumplimiento de las guardias.
1. La duracién normal de las guardias en puerto y en tierra sera de veinticuatro horas.

No obstante, el mando podra establecer otra duracidn teniendo en cuenta la situacion y la dispo-
nibilidad de personal.

2. El que tuviera que hacer alguna reclamacion referente al nombramiento de una guardia o vi-
gilancia debera dirigirse, por conducto reglamentario, al que hubiere hecho la designacion. La
reclamacion no podra suponer retraso en el cumplimiento de la guardia, que sera prestada por el
designado, si antes de su iniciacién no se hubiere resuelto aquella.

3. Aquel que por causa justificada no pueda montar una guardia, lo comunicara con la mayor ur-
gencia posible para que pueda ser sustituido. El mando podra autorizar cambios en los turnos de
guardias cuando a su juicio existan razones para €llo.

4. Cuando por causa justificada algun miembro de una guardia de puerto o en tierra haya de in-
terrumpirla antes de su finalizacién, podra ser reemplazado durante su ausencia por su suplente
o imaginaria, y se reincorporard a ella una vez extinguida la causa que motivo su separacion. La
guardia se le considerara rendida si la ha cubierto durante, al menos, cuatro horas, siempre y
cuando este periodo haya transcurrido fuera del horario de trabajo.

5. En el caso anterior, cuando el titular de la guardia de puerto o en tierra no la haya desempefnado
las cuatro horas minimas necesarias para darsela por rendida, hara ésta por atrasado, tan pronto
como sea posible.

6. Al suplente o imaginaria que haya reemplazado al titular de la guardia durante su ausencia, se le
considerara rendida si la ha desempefado, al menos, cuatro horas, siempre y cuando este periodo
haya transcurrido fuera del horario de trabajo.

7. Normalmente se autorizara un periodo de descanso no superior a una jornada laboral a la fina-
lizacion de aquellas guardias que exijan presencia ininterrumpida en su unidad de veinticuatro ho-
ras, siempre que tal medida sea compatible con las necesidades del servicio. Esta medida incluye
también ademas al personal que monta guardias fuera de la unidad.

8. Estos periodos de descanso en ningun caso seran acumulables y deberan ser disfrutados tras
la finalizacion del servicio o guardia por el que fueron concedidos.

9. La mujer en estado de gestacion, debidamente acreditado, tendra un tiempo minimo de des-
canso continuado de diez horas, tras la jornada habitual de trabajo, por lo que no sera nombrada
para realizar cualquier actividad que pueda interrumpir este periodo.

Articulo 46. Apoyo de la Policia Naval.

Por circunstancias extraordinarias, o cuando el estado de alerta asi lo aconseje, se podra disponer
que la policia naval apoye o constituya la totalidad de la guardia de seguridad de algunas unidades.
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Articulo 47. Carpetas de 6rdenes.

1. Cada guardia, en los niveles que se determinen, contara con las correspondientes carpetas de
ordenes donde constaran las instrucciones, las 6rdenes generales y las particulares dictadas para
su desempefio. Estaran a cargo de su jefe y sus auxiliares, quienes incluiran en ellas las 6rdenes
recibidas durante su prestacion.

2. El relevo de las guardias se efectuara con las formalidades y normas particulares que se esta-
blezcan para cada una de ellas. Los salientes entregaran a los entrantes la carpeta de 6rdenes a
su cargo y les informaran de las novedades y prevenciones que les afecten. Una vez concluido el
relevo, se daran novedades de haberlo realizado a los mandos que para cada guardia se deter-
minen.

CAPITULO IV
DE LAS GUARDIAS EN BUQUES

Articulo 48. Generalidades.

1. A bordo de los buques, las guardias podran adoptar, segun corresponda, las modalidades de
guardias de puerto, o guardias de mar. Unas y otras estaran recogidas en el manual de organiza-
cion del buque, que especificara los cometidos y responsabilidades de los distintos puestos.

2. Cuando la situacién tactica o el nivel de alistamiento asi lo aconsejen, las guardias de mar po-
dran ser despefiadas en la modalidad de vigilancias de mar conforme a la doctrina. Su composi-
cion y duracion vendran recogidas en el manual de organizacion del buque.

3. Con el bugue atracado o fondeado, se podra disponer, si la situacién asi lo aconseja, el estable-
cimiento de guardias o vigilancias de mar.

4. Cuando una guardia termine o se interrumpa antes de la finalizacion de su periodo normal y no
se reanude dentro de éste, se considerara que ha sido rendida si han transcurrido veinte minutos
en las de mar y cuatro horas en las de puerto.

5. A la salida a la mar entrara la guardia o la vigilancia de mar siguiente a la ultima que rindi6 a la
entrada en puerto si el tiempo transcurrido en éste es inferior a setenta y dos horas; de ser igual o
superior, entrara la primera.

6. Las caracteristicas de cada buque, las exigencias de la misién a desempenar y el horario de co-
midas seran condicionantes a tener en cuenta para fijar, en cada caso, la duracién de las guardias
o las vigilancias de mar, asi como las horas de relevo. Los periodos nocturnos podran adoptar la
denominacioén tradicional, segun corresponda, de prima, media y alba.

Articulo 49. Comandante de la guardia en la mar.

1. El comandante de la guardia en la mar es el oficial que representando al comandante, es res-
ponsable ante él de la seguridad, manejo y utilizacion del buque en todos sus aspectos, para lo
que se mantendra informado de los pormenores de la situacién tactica, de la navegacién y de la
situacion interna del buque. Sus 6rdenes seran obedecidas como emanadas del comandante y
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en el desempenfo de esta responsabilidad, le estara subordinado todo el personal de la guardia o
vigilancia de mar.

2. El propio comandante de la guardia o el oficial que se designe de entre los que componen la
guardia o vigilancia de mar, y cuenten con la adecuada preparacion, ejercera de jefe del control
de operaciones. En todo caso, bajo la autoridad del comandante de la guardia, sera responsable
del empleo de los sensores y las armas del buque, y recomendara la configuracion éptima de la
plataforma. Para ello, velara por el mantenimiento de la situacién tactica que facilite y permita la
toma de decisiones, y dirigira la ejecucion de las acciones que se deriven, incluido el empleo de
las armas, todo ello conforme a la doctrina y las instrucciones recibidas, o atribuciones asignadas.

Articulo 50. Oficial de guardia de puente.

El oficial de guardia de puente sera responsable de la seguridad, manejo y utilizacién del buque en
lo que a maniobra se refiere, asi como del registro de los datos necesarios para cubrir el cuaderno
de bitacora y el resto de documentacién preceptiva. Entrara de guardia con el comandante de la
guardia y pedira permiso al comandante, si esta presente en el puente, para tomar la voz. Ante
una emergencia que requiera una reaccion inmediata, efectuara la maniobra adecuada y luego
informara al comandante y comandante de la guardia.

Articulo 51. Guardia de puerto.

1. La entidad y composicion de la guardia de puerto figurara en el manual de organizacion del bu-
que. Podra ser variable en funcién del puerto, situacion y evaluacion de los factores que afecten
a la seguridad.

2. En los buques cuyo porte o situacion asi lo aconsejen, podra nombrarse personal para cubrir las
guardias de cubierta, militar, y propulsién, asi como auxiliares de guardia que ayuden en sus come-
tidos al comandante de la guardia, y cuyas competencias figuraran en el manual de organizacion.

Articulo 52. Comandante de la guardia de puerto.

1. El comandante de la guardia de puerto sera responsable ante el comandante del buque de todo
lo concerniente a su seguridad militar y marinera, el normal desarrollo de las actividades previstas,
la situacién de la dotacion y del personal embarcado, el mantenimiento de la disciplina, la custodia
del armamento, la policia del buque y zona contigua del muelle y el cumplimiento de lo dispuesto
en el manual de organizacién y en las drdenes e instrucciones.

2. El comandante de la guardia adoptard las disposiciones que considere necesarias para el mejor
desemperfio de sus cometidos, dando cuenta al comandante de sus actuaciones cuando consi-
dere que merecen su atencion. Ante situaciones de urgencia o emergencia sin tiempo para con-
sultar, dara las 6rdenes que su experiencia y conocimiento le aconsejen, dando cuenta de ellas al
comandante a la mayor brevedad posible.

3. Si por la gravedad de la situacion tuviese necesidad de contar con mas efectivos, recabara el
auxilio exterior que procediese, a la vez que pondra inmediatamente en practica el sistema de
llamada urgente de la dotacion.

Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas ‘ ’| 81



4. Siempre que las obligaciones de la guardia lo permitan, el comandante de la guardia recibira y
despedira en el portalén al comandante y segundo comandante y les dara la novedad de cuanto
pueda merecer su interés y que, por su menor relevancia, no haya informado previamente. En las
mismas circunstancias, recibira y despedira a los oficiales mas antiguos.

5. Dara parte por escrito de los hechos que afecten al buque o a su dotaciéon cuando su impor-
tancia lo aconseje o cuando sean susceptibles de motivar la apertura de expediente o procedi-
miento.

Articulo 53. Guardias en la base.

1. Cuando un buque esté atracado en su base, podra disponerse, cuando asi se autorice, un ré-
gimen de vigilancia en puerto. El jefe de la vigilancia asumira plenamente las funciones y respon-
sabilidades asignadas al comandante de la guardia. Podra ser autorizado a ausentarse del buque
durante los periodos en los que no se realicen trabajos ni actividades programadas, asegurandose
previamente que quedan cubiertas las previsibles contingencias.

Permanecera localizable en todo momento y debera estar en disposicion de regresar a bordo a la
mayor brevedad, y en todo caso dentro del plazo de tiempo que se determine.

2. Cuando el buque se encuentre atracado en su base, y ésta esté situada dentro de los limites
fisicos de un arsenal o instalacién con vigilancia y defensa perimetral adecuadas, el mando
organico de quien dependa podra disponer que la guardia de puerto se monte en puestos
de tierra expresamente acondicionados para este proposito. En todo caso, sera requisito
imprescindible que la composicion y medios materiales de la guardia y de los de apoyo sean
suficientes para hacer frente a cualquier contingencia que afecte a la seguridad interior de los
buques custodiados, y no eximira de la obligacién de pasar las rondas reglamentarias y las
que se ordenen.

3. La evaluacion de las necesidades del servicio podra aconsejar el establecimiento de una guar-
dia compartida, parcialmente o en su totalidad, prestada por personal perteneciente a uno o varios
buques. Esta guardia se responsabiliza de la seguridad de todos ellos, que normalmente seran de
la misma clase.

4. En el caso de guardias compartidas, el comandante de la guardia relevara con los comandantes
de todos los buques involucrados, a quienes dara novedades y de quienes recibira instrucciones.

5. El comandante de la guardia saliente sera responsable de cumplimentar con exactitud los libros
de la guardia de puerto de cada uno de los buques bajo su responsabilidad.

CAPITULO V
DE LAS GUARDIAS EN LAS UNIDADES EN TIERRA

Articulo 54. Conceptos generales.

1. Las guardias de las unidades en tierra se prestaran de acuerdo con lo ordenado con caracter
general en estas normas. Su organizacion, clase y duracién, asi como los deberes y responsabi-
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lidades especificas del personal que las deba prestar, estaran fijadas en los manuales de organi-
zacion de las unidades.

2. Atendiendo a su finalidad, las guardias pueden ser de los érganos auxiliares de mando, de inte-
rior, de seguridad y de los servicios de apoyo.

Articulo 55. Comandante de la guardia.

1. En aquellas unidades que sea necesario, se hombrara un comandante de la guardia, quién,
representando al mando, sera responsable de coordinar las actividades de régimen interior de
la unidad y controlar el normal funcionamiento de las guardias de seguridad, de interior, y de los
servicios de apoyo, asi como de todo aquello que esté dispuesto en el correspondiente manual de
organizacion. Durante el horario de trabajo su desempefio podra ser compatible con el ejercicio de
las funciones propias de su destino. Cuando se estime conveniente se podra nombrar un auxiliar.

2. El comandante de la guardia adoptara las disposiciones que considere necesarias para el me-
jor desempefio de sus cometidos, dando cuenta al mando correspondiente de sus actuaciones
cuando considere que merecen su atencién. Dara parte de aquellos acontecimientos, acciones u
omisiones acaecidos durante la guardia. Recibira de los jefes de las distintas guardias que de él
dependen, tanto las novedades que ocurran durante su transcurso, como las correspondientes al
relevo de las mismas. A su vez, junto con el entrante, dara novedades al mando de la unidad de
haber realizado el relevo.

3. Fuera del horario de trabajo, el comandante de la guardia presidira los actos de régimen interior
a los que asista y tomara el mando de las formaciones correspondientes cuando no haya otro
designado al efecto. Ordenara que se pasen cuantas revistas crea necesarias para comprobar la
situacion del personal de las guardias.

Articulo 56. Guardia de los 6rganos auxiliares de mando.

En aquellas unidades que sea necesario, se establecera una guardia del érgano auxiliar de man-
do, con la denominacién que se establezca. Su jefe, asi como sus auxiliares, seran designados
normalmente entre los destinados en ese érgano, y su dependencia sera del jefe de este dérgano
auxiliar, ante quien relevara.

Articulo 57. Jefe de servicio.

Cuando la entidad de la unidad asi lo aconseje, y para coordinar las actividades del comandante
de la guardia y de otros jefes de guardia de similar nivel, se podra nombrar un representante del
mando de la unidad, denominado jefe de servicio.

Articulo 58. Guardia de interior.

1. Para garantizar la continuidad de la accién del mando, podra establecerse una guardia de
interior por cada unidad o unidades que comparten una instalaciéon. Su jefe sera de la categoria
y empleo que se determine en cada caso. Su cometido es el de coordinar y dirigir los actos de
régimen interior de la unidad o unidades que de él dependen, ante cuyos mandos sera respon-
sable.
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2. Dependera del comandante de la guardia, a quién informara de las instrucciones que haya re-
cibido de los mandos de las citadas unidades, y ante quién relevara. Asi mismo, mantendré infor-
mados de las novedades que afecten a la unidad o unidades de su responsabilidad, a los mandos
organicos de éstas, a los que se presentard al entrar y salir de guardia.

3. El jefe de la guardia de interior velara por la disciplina y policia del personal de tropa y marineria,
y por el orden y limpieza de las instalaciones que de él dependan. Vigilara que el armamento y
el equipo de la unidad se encuentren siempre en las debidas condiciones de seguridad y orden,
corrigiendo las faltas que observe.

4. Los auxiliares del jefe de la guardia de interior seran responsables ante él del cumplimiento de
las actividades de régimen interior de las unidades y dependencias que tengan asignadas, dan-
dole cuenta de las novedades que ocurran, asi como de las disposiciones que adopten. De ellos
dependera el personal de marineria y tropa que forme parte de esta guardia.

Articulo 59. Guardia de seguridad.

Para dar proteccién y defensa a las instalaciones, personal, material y documentacion clasificada
de la unidad, se establecera una guardia de seguridad. Su jefe, denominado jefe de la guardia de
seguridad velara por el cumplimiento de lo dispuesto en el plan de seguridad de la unidad y de
las normas contenidas en la carpeta de érdenes. Estara subordinado al comandante de la guar-
dia, ante quién relevara. Sera de la categoria y empleo mas adecuados, en funcion de la entidad,
disponibilidad, cometidos y tipo de unidad, de acuerdo con lo establecido en su manual de orga-
nizacion.

Articulo 60. Guardias de los servicios de apoyo.

1. Para asegurar la operatividad, disponibilidad y permanencia de algunos de los servicios de apo-
yo de la unidad, se podran establecer las correspondientes guardias para cubrirlos. En funcién de
sus caracteristicas, los cometidos asignados y demas circunstancias que concurran, el jefe de la
unidad determinara el nimero, entidad, caracter y duracion de éstas, debiendo concurrir en sus
componentes la capacitacidn técnica necesaria.

2. Durante el horario de trabajo, estas guardias dependeran del jefe organico del correspondiente
servicio de apoyo, ante quien relevaran. Fuera de este horario, su dependencia sera del coman-
dante de la guardia, a quién se presentaran los jefes de estas guardias, informandole de la dispo-
nibilidad de la suya, y del que se despediran comunicandole las novedades.

CAPITULO VI
DEL RELEVO DE LAS GUARDIAS

Articulo 61. En los buques.

1. El relevo de la guardia en los buques se efectuara normalmente al izado de la bandera, man-
teniendo la secuencia, revistas y preceptos del ceremonial tradicional en la Armada recogidos en
los apartados siguientes. Este ceremonial podra simplificarse a juicio del comandante, cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

184 | Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas



2. Veinte minutos antes de la hora del izado se tocara «asamblea». La guardia entrante formara
en el lugar designado con el armamento y uniformidad ordenados. En el caso de que la guardia
incluya fuerza armada, su comandante portara ademas gola y sable.

3. Los suboficiales de guardia entrantes pasaran revista de policia y en su caso, de armamento, y
corregiran las deficiencias existentes. A continuacion daran la novedad a sus oficiales respectivos
o al comandante de la guardia de no existir aquéllos, quienes a su vez pasaran revista y daran las
instrucciones que correspondan.

4. Cinco minutos antes del izado, a la voz de «sefales a la Bandera», formara a estribor la guardia
militar saliente y desfilara hacia la toldilla con el arma sobre el hombro.

Al alcanzar las proximidades del coronamiento, dara frente a la crujia y permanecera en posicion
de firmes en espera de la guardia militar entrante, que desfilara por babor y sera recibida con el
arma sobre el hombro. Ambas guardias se daran frente y permaneceran en posicién de descanso
en espera de rendir los honores a la bandera.

5. Una vez izada la bandera, las dos guardias militares permaneceran en posicion de firmes mien-
tras el comandante de la guardia saliente, acompanado por el entrante, solicitara permiso del co-
mandante para efectuar el relevo. Concedido éste, dara la voz de «jrelevar!». Las guardias militares
se saludaran con el arma «sobre el hombro» y descansadas las armas, se efectuara el relevo de
las guardias.

6. El comandante de la guardia saliente, en presencia del entrante, dara la novedad al comandante
y le entregara el parte de relevo. A continuacion solicitaran el correspondiente permiso para entrar
y salir de guardia, mientras las guardias permanecen en la posicion de firmes. Seguidamente el
comandante de la guardia entrante dara la voz de «jdesfilar!», lo que hara la guardia saliente por la
banda de estribor, mientras aquélla la despide con el arma sobre el hombro. Tras la guardia militar
saliente desfilara la entrante por la misma banda. El oficial de guardia militar saliente pasara revista
de armas ante de romper filas.

Articulo 62. En las unidades de Infanteria de Marina.

1. En las unidades de Infanteria de Marina el relevo de las guardias de seguridad, de interior y de
los servicios de apoyo, se llevara a cabo segun ceremonial y secuencia general que para cada una
de ellas, se expone en los apartados siguientes.

2. Veinte minutos antes de la hora que se disponga para el relevo y al toque de “asamblea”, el
personal de la guardia de seguridad entrante se reunird, en parada, en el lugar designado, donde
sera revistado de policia, armamento y equipo por el jefe de la guardia y sus auxiliares.

3. Al toque de campana, la guardia desfilard con el arma sobre el hombro hasta el lugar donde
haya de efectuarse el relevo hasta situarse dando frente a la guardia saliente, que la habra re-
cibido formada “en linea” o “en fila”, segun sus efectivos, con el arma sobre el hombro. A con-
tinuacién, una vez descansadas las armas, con las guardias en posicion de “firmes” y dandose
frente, el jefe de la saliente, acompanado por el de la entrante, solicitara permiso del coman-
dante de la guardia para efectuar el relevo. Concedido éste, el jefe de la saliente dara la voz de
“irelevar!”. Las guardias se saludaran con el arma “sobre el hombro” y una vez descansadas, se
procedera al relevo.
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4. Realizado el relevo, el jefe de la guardia saliente, en presencia del de la entrante, dara al co-
mandante de la guardia la novedad de haberlo efectuado, y le hara entrega del parte correspon-
diente. A continuacion, ambos solicitaran su permiso para entrar y salir de guardia, precisamente
por este orden, mientras las guardias permanecen en posicién de firmes. A continuacion el jefe
de la guardia entrante dara la voz de “jdesfilar!”, haciéndolo la guardia saliente con el arma sobre
el hombro, mientras la guardia entrante la despide con el arma en la misma posicién. Retirada la
guardia al lugar que se haya designado, y una vez se la haya pasado revista de armas y equipo,
sera despedida por su jefe.

5. A la hora que se disponga, el personal de la guardia interior entrante formara en los lugares
designados para ello, donde sera revistado de policia y equipo por los respectivos auxiliares de
esta guardia, quienes daran la novedad al jefe de la misma. Una vez que los jefes de las guardias,
salientes y entrantes, hayan dado la novedad al comandante de la guardia y hecho entrega del
parte de relevo, solicitaran su permiso para entrar y salir de guardia, precisamente por este orden.
Una vez efectuado el relevo, el jefe de la saliente informara a los mandos de las unidades organi-
cas respectivas, de las novedades ocurridas en las suyas.

6. También, a las horas que se disponga, el personal de las guardias entrantes de los distintos
servicios de apoyo formara en los lugares designados para ello, donde sera revistado de policia y
equipo por sus respectivos jefes, quienes daran la novedad al mando organico de su correspon-
diente servicio.

Articulo 63. En otras unidades.

La secuencia y ceremonial a seguir en el relevo de las guardias en otras unidades en tierra se
adaptara a sus peculiaridades o especiales circunstancias, pudiendo a juicio de su mando, seguir
el ceremonial o secuencia propia de los buques o de las unidades de Infanteria de Marina.

TiTULO 1Nl
DE LA UNIFORMIDAD

Articulo 64. Uso del uniforme.

1. El uniforme ha de usarse con propiedad y correccion, portando las prendas y las divisas, em-
blemas, condecoraciones y distintivos reglamentarios. Como norma general, en los destinos se
permanecera de uniforme.

2. Se autoriza el uso discrecional de los uniformes de trabajo en cualquiera de sus modalidades
establecidas independientemente de la época del afio. En la Armada, para sus cuerpos especifi-
COos y cuerpos comunes, se fijara el periodo y circunstancias en que podra utilizarse el uniforme
blanco. En determinados actos o situaciones, se podra establecer la obligatoriedad del uso de una
modalidad determinada de uniforme.

3. En los actos académicos, sociales o religiosos, a los que se asista de uniforme, se debera
usar el adecuado a la ceremonia, de acuerdo con las correspondencias reglamentariamente
establecidas.
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4. Se podra ordenar que, para determinados actos de servicio, se vista de paisano.

Igualmente se podra prohibir el uso del uniforme en aquellos casos y actividades ajenos al servicio
en los que llevarlo pueda perjudicar los intereses o la imagen de la Armada.

5. Al vestir de paisano no se podran utilizar prendas que se identifiquen claramente como cons-
titutivas del uniforme. Dentro de las instalaciones militares solo se podra vestir de paisano en los
lugares, horas, circunstancias y con las normas que se determinen.
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1. REAL DECRETO 494/1984, DE 22 DE FEBRERO POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS REALES ORDENANZAS DEL EJERCITO DEL AIRE

La disposicion final segunda de la Ley 85/1978, de 29 de diciembre, autoriza al Gobierno a dictar
en desarrollo de la misma, las disposiciones necesarias para adecuar a los principios generales de
dicha Ley, las normas de vida de las unidades militares.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 22 de febrero de 1984, dispongo:
Articulo 1.

Se aprueban las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire que se insertan a continuacion.

Articulo 2.

El presente Real Decreto y el texto reglamentario que por el mismo se aprueba entraran en vigor
el dia 1 de abril de 1984.

DISPOSICION FINAL UNICA.

Por el Ministro de Defensa se dictaran cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y
desarrollo de este Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo pre-
ceptuado en este Real Decreto. El Ministerio de Defensa publicara, antes del 1 de abril de 1984, la
tabla de disposiciones derogadas.

Dado en Madrid a 22 de febrero de 1984.

- Juan Carlos R. -
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DEROGADOS
Articulos 1-5: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009

Articulos 6-11: Derogados por Disposicion Derogatoria Unica OM 13/2012, de 28 de febrero, por
la que se aprueban las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades del Ejército del Aire

Articulos 12-20: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009

TiTULO I

Articulos 21-23: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009

TiTULO NI
DEL MANDO EN LAS UNIDADES AEREAS
Preceptos generales

Articulos 24-27: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

De los mandos en el ala de Fuerzas Aéreas
Del Jefe de Ala

Articulos 28-54: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

De los mandos de las Unidades de Fuerzas Aéreas
Del Jefe de Grupo
Articulos 55-58: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Jefe de Escuadron

Articulos 59-65: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Jefe de Escuadrilla

Articulos 66-72: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

De los Mandos de las Unidades de Apoyo
Del Jefe de Grupo

Articulo 73: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012
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Del Jefe de Escuadron

Articulo 74: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Jefe de Escuadrilla

Articulos 75-77: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Jefe de Seccion

Articulos 78-80: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

De los mandos en el Escuadrén de Seguridad e Instruccién
Del Jefe de Escuadrén

Articulos 81-85: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Jefe de la Escuadrilla de Policia

Articulos 86-101: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

De los Jefes de las demas Escuadrillas

Articulo 102: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Jefe de Seccion

Articulos 103-107: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

De los mandos en las restantes unidades de Fuerzas Aéreas y
Unidades Aéreas Independientes

Articulos 108-109: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

TiITULO IV
DEL COMANDANTE DE AERONAVE

Articulos 110-129: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

TiTULOV
DE LA ASIGNACION Y SUCESION DE MANDO

Articulos 130-139: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012
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TRATADO II
DEL REGIMEN INTERIOR

TiTULO VI
CONCEPTOS GENERALES

Articulos 140-147: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

TiTULO VII
DE LOS ACTOS

Articulo 148-156: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Diana

Articulo 157: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

lzar bandera

Articulos 158-159: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Listas

Articulos 160-161: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Reconocimiento médico

Articulos 162-163: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Relevo de los servicios

Articulo 164-165: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Trabajo

Articulo 166: Derogados por Disposicion Derogatoria Unica OM 13/2012

Limpieza general

Articulos 167-170: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Distribucion de comidas

Articulo 171: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012
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Revistas

Articulos 172-173: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Reparto de la orden

Articulo 174: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Paseo

Articulo 175-176: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Arriar bandera

Articulo 177: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Oracién

Articulo 178: Derogado por Disposicion Derogatoria Unica OM 13/2012

Silencio

Articulo 179: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Exaltacion de virtudes militares

Articulo 180: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

TiTULO VIII
DE LOS TOQUES DE ORDENANZA

Articulo 181-183: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

TiITULO IX
DE LOS SERVICIOS

Generalidades

Articulos 184-192: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Modo de nombrarlos

Articulos 193-200: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012
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De los servicios a montar y cometidos de los mismos

Articulo 201: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Servicios de armas
Del Jefe de Servicio

Articulo 202-205: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Capitan de Dia
Articulo 206-212: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

De la Guardia de Seguridad
Articulo 213: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica RD 194/2009

Del Oficial de Vuelo
Articulos 214-219: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Servicio de Control de Transito Aéreo

Articulos 220-223: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Servicio de Pista

Articulos 224-227: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Servicio de Preparacion e Informacién de Vuelo

Articulos 228-231: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

De la Guardia de Alerta

Articulo 232: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Servicio en el Centro de Comunicaciones

Articulos 233-236: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Servicios de Orden

Articulo 237: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Oficial de Servicio Interior

Articulos 238-245: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012
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Del Sargento de Servicio Interior

Articulos 246-260: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Cabo de Cuartel

Articulo 261-271: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

De los Cuarteleros

Articulos 272-276: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Servicios de Apoyo
Del Médico de Servicio

Articulos 277-279: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Servicio de Meteorologia

Articulo 280: Derogado por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Servicio de Trafico de Automoéviles

Articulos 281-283: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

Del Servicio Contraincendios

Articulos 284-288: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica OM 13/2012

EN VIGOR CON RANGO DE REAL DECRETO

TiITULO X
DE LA ASISTENCIA RELIGIOSA

Articulo 289.

Los mandos del Ejército del Aire respetaran y protegeran el derecho a la libertad religiosa de sus
subordinados, en los términos previstos por la Constitucion, y por la Ley Organica de Libertad
Religiosa. Cuando coexistan fieles de distintas iglesias, confesiones o comunidades religiosas,
cuidaran de la armonia en sus relaciones.
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Articulo 290.

Concederan el tiempo necesario para el cumplimiento de los deberes religiosos, siempre que no
se perturbe el servicio ni el régimen de vida de las Unidades y Organismos, y procuraran propor-
cionar, en el propio ambito militar, lugares y medios adecuados para el desarrollo de las activida-
des religiosas.

Articulo 291.

Prestaran a los capellanes y a los demas ministros autorizados el apoyo que precisen para el des-
empeno de sus funciones, y respetaran y haran respetar su derecho y su deber de mantener el
secreto de lo que no pueden revelar por razén de su ministerio.

Articulo 292.

Los actos religiosos de culto o de formacion y las reuniones de miembros de iglesias, confesiones
o0 comunidades religiosas legalmente reconocidas, que se celebren dentro de las Bases, Aerddro-
mos y Acuartelamientos, se ajustaran a las disposiciones generales sobre reuniones en recintos
militares. La autorizacién correspondiente podra concederse de manera general para actos que
se celebren con periodicidad.

Articulo 293.

Los miembros del Ejército del Aire recibiran asistencia religiosa de los capellanes militares o de
ministros contratados o autorizados de confesiones legalmente reconocidas. La coordinacién de
los servicios religiosos de distintas confesiones comprendiendo la regulacion de horarios, el uso
alternativo de locales y otros pormenores, correspondera al mando militar a propuesta de los en-
cargados de prestar la asistencia religiosa.

Articulo 294.

No podran ser obligados a declarar sobre su ideologia, religion o creencias, pero pueden ser pre-
guntados a los solos efectos de facilitar la organizacion de la asistencia religiosa, si bien podran
abstenerse de contestar si asi lo desean.

Articulo 295.

Con ocasién del fallecimiento de un miembro del Ejército del Aire, y con independencia de las
honras funebres que le correspondan podran autorizarse la organizacion de exequias, con los ritos
propios de la religién que profesara el finado.

Articulo 296.

El capellan catdlico, como parroco de los miembros de la Unidad u Organismo y de su familiares,
que profesen esta religion, ejercera su accion pastoral sobre ellos y llevara a cabo su ministerio de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Cuerpo Eclesiastico.
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Articulo 297.

Su actuacion pastoral y los actos religiosos que tengan lugar en la Unidad u Organismo deberan
ser programados de acuerdo con el Jefe respectivo. En las Bases, Aerodromos y Acuartelamien-
tos ocupados por mas de una Unidad u Organismo estos actos podran realizarse en comun bajo
la coordinacién de su Jefe.

Articulo 298.

Con ocasion de ejercicios de tiro, marchas, maniobras y actos que entrafien especial riesgo, los
capellanes militares se situaran en el puesto de socorro o en otro de facil y rapida localizacion
designado por el mando.

Articulo 299.

Cuando haya capellanes de otras religiones desempefaran funciones analogas, en las mismas
condiciones que los catdlicos, en consonancia con los acuerdos que el Estado haya establecido
con la iglesia, confesiéon o comunidad religiosa correspondiente.

TITULO XI
DE LA SANIDAD E HIGIENE

Articulo 300.

El estado de salud e higiene del personal y las condiciones higiénicas de los locales, instalaciones
y zonas libres sera preocupacion constante de todos los mandos y muy especialmente de los
Jefes de Unidad.

Articulo 301.

Se atendera a que el personal disponga de las instalaciones higiénicas convenientes y se vigilara
que vista las prendas apropiadas a la estacion, clima y servicio que preste, y que la duracién de
éste sea la adecuada al esfuerzo a desarrollar y a las condiciones meteorolégicas reinantes.

Articulo 302.

Los facultativos llevaran a cabo reconocimientos médicos periddicos para comprobar el estado de
salud del personal y se tomaran medidas para impedir la difusion de enfermedades transmisibles
y para la prevencion de las toxicomanias.

Articulo 303.

Se efectuaran las vacunaciones reglamentarias de acuerdo con el calendario previsto, asi como
las extraordinarias, y se cumplimentaran las disposiciones de profilaxis especificas que la legisla-
cion preceptua para determinadas enfermedades infecciosas.

Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas ‘ ’| 97



Articulo 304.

Se inspeccionaran con frecuencia los locales y dependencias para comprobar el estado de higie-
ne de los mismos y se realizaran, en su caso, las oportunas acciones de desinfeccion, desinsec-
tacion y desratizacion.

Articulo 305.

Se vigilaran las condiciones higiénicas de los alimentos y bebidas, del personal encargado de
manipularlos y del utensilio de los comedores, cocinas, bares y cantinas. Se estudiara y valorara
por los facultativos la racion alimenticia diaria a fin de que sea la adecuada a las condiciones cli-
maticas y estacionales y al tipo de actividad a desarrollar.

Se comprobara periddicamente la potabilidad del agua y se atendera a que sus caracteristicas la
hagan adecuada para el uso.

Articulo 306.

En las practicas, ejercicios y otras actividades que entrafien especial riesgo, se establecera un
puesto de socorro, en el lugar apropiado, con el personal y material idéneo.

TiTULO XII

Articulos 307-311: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009

TiTULO Xl

Articulos 312-317: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009

EN VIGOR CON RANGO DE ORDEN MINISTERIAL

TiITULO XIV
DE LAS MANIFESTACIONES EXTERNAS DE LA DISCIPLINA

Articulo 318.

La disciplina halla su expresién externa en las muestras de respeto y subordinacion entre militares,
quienes a estos efectos se atendran al orden jerarquico de empleo y antigliedad, independiente-
mente del Ejército, Arma, Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

198 | Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas



Articulo 319.

La correccion en el saludo y en la uniformidad, el tratamiento debido y la cortesia en las relaciones
entre los militares, constituyen testimonio de mutuo respeto y de formacion castrense, que han de
ser practicados y exigidos con exactitud.

Articulo 320.

El militar tratara con respeto y atencion a sus superiores y subordinados y distinguira a sus man-
dos directos, hasta en los actos fuera de servicio, adaptandose en este caso a las circunstancias
particulares del momento.

Del saludo
Articulo 321.

Todo militar saludara a las Banderas y Estandartes de las Unidades y durante la interpretacion del
Himno Nacional. También saludara militarmente a Sus Majestades los Reyes, a S. A. R. el Principe
de Asturias, a los Infantes de Espafia, al Presidente y al Vicepresidente del Gobierno y al Ministro
de Defensa, en la forma y de acuerdo con lo reglamentariamente dispuesto.

Al embarcar o desembarcar de un buque de la Armada saludara a la Bandera, dandole frente en
el momento de pisar o abandonar la cubierta.

Articulo 322.

El saludo entre militares constituye una muestra de respeto mutuo. Se efectuara por el de menor
jerarquia y sera correspondido por el superior. Entre los de igual empleo el saludo se practicara de
acuerdo con las reglas dictadas por el compafierismo y la buena educacién. Su ejecucion se regira
por lo establecido en los reglamentos.

Articulo 323.

Los alumnos de las Academias o Escuelas de Formacién de Oficiales saludaran a los Oficiales
y responderan al que reciban de los Suboficiales y clases de tropa y marineria. Los alumnos de
las Academias o Escuelas de Formacién de Suboficiales saludaran a los oficiales y suboficiales y
responderan al que reciban de las clases de tropa y marineria.

Articulo 324.

En los lugares de trabajo en comun o de encuentro frecuente, el militar saludara la primera vez que
coincida con cada uno de sus superiores y cuando posteriormente se dirija a ellos, bien sea por su
propia iniciativa o por haber sido llamado por éstos.

Articulo 325.

Si por la actividad que esté desarrollando no puede efectuar el saludo reglamentario, adoptara la
postura mas correcta que le sea posible y empleara la formula verbal de saludo que figura en el
articulo siguiente.
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Articulo 326.

Todo militar que deba dirigirse de palabra a un superior se cuadrara ante él, le saludara y le dira
a la orden de (tratamiento) mi (empleo del superior), cuando tenga tratamiento de Excelencia o
Seforia y a sus drdenes, mi (empleo del superior) cuando tenga el de usted, quedando luego en
la posicidon de firmes mientras no se le indique otra cosa. Al despedirse se cuadrara, empleara
la férmula ordena (tratamiento) alguna cosa, mi (empleo del superior) y volvera a saludar. Cuando
encontrandose en formacién haya de dar parte de novedades, permanecera saludando mientras
lo expone; el superior lo recibira de igual forma.

Articulo 327.

Quedara dispensado de la obligaciéon de saludar, si se encuentra desempefiando un servicio o
funcién que exija una atencién que le impida distraerse de su cometido.

Articulo 328.

A los militares de Ejércitos extranjeros saludara en iguales casos que a los del propio, en justa co-
rrespondencia y con la oportuna flexibilidad para adaptarse a las diferentes costumbres o normas.
Articulo 329.

Saludara a los superiores que vistan de paisano cuando conozca su condicién o aquéllos se den
a conocer. Cuando no vaya de uniforme, empleara la férmula verbal de saludo ademas de las
normales de cortesia.
Articulo 330.
En los actos oficiales a los que asistan autoridades civiles, les saludara siguiendo las normas
usuales de respeto y cortesia.

De la uniformidad y policia

Articulo 331.

El uniforme, por su significacion ha de vestirse con propiedad y correccién, portando las prendas
y ostentando las divisas, emblemas, condecoraciones y distintivos reglamentarios para cada oca-
sion. Como norma general, el militar permanecera de uniforme en su destino.

Articulo 332.

No se podran ostentar sobre el uniforme divisas, emblemas, condecoraciones y distintivos sin
previa autorizacion. El disefio, forma, material y circunstancias en que puedan usarse se ajustaran
a los reglamentos correspondientes.

Articulo 333.

El militar cuidara su aspecto, compostura y policia personal ateniéndose a las disposiciones que
los regulan.
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Articulo 334.

Los militares profesionales y de complemento podran vestir de paisano fuera de los actos de
servicio, salvo en las ocasiones en que se ordene lo contrario. Dentro de los establecimientos
militares solo podran hacerlo en los lugares, a las horas y en las circunstancias que se autorice.

Los demas militares podran ser autorizados para vestir de paisano durante los permisos y las
horas de paseo.

Articulo 335.

Al vestir de paisano, el militar no podra utilizar prendas que se identifiquen claramente como cons-
titutivas del uniforme.

Articulo 336.

La autoridad militar correspondiente podra ordenar que, para determinados actos de servicio, el
militar vista de paisano. Igualmente podra prohibir el uso del uniforme en aquellos casos y acti-
vidades ajenas al servicio, en los que el llevarlo pueda perjudicar los intereses o la imagen de las
Fuerzas Armadas.

Articulo 337.

En los actos académicos, sociales y religiosos, a los que el militar asista de uniforme, debera usar
el adecuado a la ceremonia, de acuerdo con las correspondencias reglamentariamente estable-
cidas.

Articulo 338.

En campana, el militar llevara el uniforme reglamentario, con las divisas de su empleo. Si cayera
prisionero, el llevarlo probara su condicion militar y, como tal, acogido a los Convenios internacio-
nales en esta materia.

Articulo 339.

Todo militar sera provisto, segun las necesidades de cada actividad, del equipo y prendas regla-
mentarias de uniforme, emblemas y distintivos, asi como de las condecoraciones. La autoridad
competente determinara lo que debe proporcionarse con cargo al interesado.

De los Tratamientos

Articulo 340.

Todo militar recibira, tanto de palabra como por escrito, el tratamiento que tenga legalmente reco-
nocido por razén de la dignidad, autoridad, empleo o cargo y condecoraciones que posea. En el
ambito militar sélo se emplearan los tratamientos sefalados en este titulo. En sus relaciones con
autoridades civiles, el militar les dara el tratamiento que legalmente les corresponda.
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Articulo 341.

Los Reyes de Espana tienen el tratamiento de Majestad; el Principe de Asturias y los Infantes de
Espana el de Alteza Real; el Presidente y el Vicepresidente del Gobierno, el Ministro de Defensa 'y
los Oficiales Generales el de Excelencia; los Coroneles y Capitanes de Navio el de Sefioria, y los
restantes miembros de las Fuerzas Armadas el de usted. Las distintas formas de expresion oral y
escrita de estos tratamientos seran las reglamentariamente establecidas.

Articulo 342.

Los Caballeros Grandes Cruces y Laureados de la Real y Militar Orden de San Fernando tendran
el tratamiento superior al que por su empleo les corresponda. Los condecorados con la Medalla
Militar Individual recibiran el del empleo inmediato superior al suyo. Los Caballeros de la Real y
Militar Orden de San Hermenegildo, en la categoria de Gran Cruz, tendran el de Excelencia y, en
la de Placa, el de Seforia. Los poseedores de la Gran Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico,
con distintivo blanco, el de Excelencia.

Articulo 343.

Los Jueces militares, en el ejercicio de su cargo, recibiran el tratamiento de Sefioria, si no tuvieran
otro superior por razén de empleo o condecoracion.

Articulo 344.

En mensajes cursados entre componentes de las Fuerzas Armadas por asuntos del servicio se
omitiran los tratamientos.

De las presentaciones y visitas

Articulo 345.

Todo militar con motivo de su incorporacion, cese o ausencia temporal del destino, ascenso, cam-
bio de situacion o realizacidon de comisiones, se presentara a sus superiores para ponerse a sus
ordenes o despedirse, de acuerdo con lo que se detalla en el presente titulo.

En ejercicios, maniobras y campana, estas normas se aplicaran con la debida flexibilidad para
adaptarse a la situacion.
Articulo 346.

Los Oficiales Generales solicitaran audiencia ante su Majestad el Rey y el Ministro de Defensa
cuando sean promovidos a cada uno de los empleos de General y al hacerse cargo de los su-
cesivos destinos que se les confieran. Los Tenientes Generales también lo haran, en las mismas
circunstancias, ante el Presidente del Gobierno.

Los Coroneles que sean designados para el mando de Unidad o Centro solicitaran audiencia ante
su Majestad el Rey y el Ministro de Defensa al hacerse cargo del mismo.
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Articulo 347.

Los oficiales y suboficiales al ascender, incorporarse a un nuevo destino o cesar en él por cual-
quier causa, se presentaran a los siguientes mandos y autoridades:

e Los Oficiales Generales, al General Jefe del Estado Mayor del Aire, a sus respectivos
mandos organicos y operativos, al Capitan General de Region Aérea o al General Jefe de
Zona Aérea y a la autoridad territorial de nivel inferior a las anteriores que les correspon-
da, en funcién de sus cargos o destinos, cuando sea de mayor empleo.

e |os Jefes de Ala o Unidad inferior independiente, a sus mandos organico y operativo, al
Capitan General de Region Aérea o al General Jefe de Zona Aérea y a la autoridad terri-
torial de nivel inferior a las anteriores que les corresponda, en funcién de sus cargos o
destinos, cuando sea de mayor empleo.

e |os restantes Oficiales particulares y los Suboficiales, al mando de su Unidad u Organis-
mo y a sus mandos directos.

Articulo 348.

La presentacion ante el Jefe de la Unidad u Organismo se realizara en el momento de la incorpo-
racién, que se hara en el plazo establecido, y a los demas mandos, dentro de los tres dias habiles
siguientes. En el caso de despedida se efectuaran con suficiente anticipacion a la marcha.

Articulo 349.

Cuando para efectuar la presentacion fuera necesario trasladarse a una plaza distinta a la del des-
tino, se hara por oficio o mensaje, pero el mando o la autoridad correspondiente podra ordenar
que se haga personalmente.

Articulo 350.

Los Oficiales Generales y Particulares y los Suboficiales que se ausenten de la localidad de su
destino para disfrutar permiso, licencia, 0 en comision de servicio, se presentaran antes de su
marcha y el dia de reincorporacion a sus Jefes directos, si residen en la misma localidad, hacién-
dolo por oficio 0 mensaje en caso contrario.

Articulo 351.

En los permisos y licencias y con objeto de facilitar su localizacién en caso necesario, dejaran en
su destino constancia de su domicilio eventual e informaran de los cambios que se produzcan.
Cuando la estancia en su residencia transitoria se prevea superior a un mes, comunicaran por es-
crito o verbalmente su presencia a la autoridad local mas caracterizada del Ejército del Aire o, en
su defecto, a la de la Guardia Civil.

Articulo 352.

Los oficiales y suboficiales que asistan a un curso fuera de su destino se presentaran, tanto al
ausentarse como al reincorporarse, a sus Jefes directos. Al llegar al Centro de ensefianza se pre-
sentaran a su Director o Jefe.
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Aquellos que se desplacen en comision de servicio se presentaran ante el mando cerca del cual
vayan comisionados y, siempre que la comisién tenga una duracién superior a setenta y dos ho-
ras, a la autoridad del Ejército del Aire en la localidad en la que se encuentren o, en su defecto, a
la autoridad més caracterizada de los otros Ejércitos.

La presentacion de los que se desplacen formando parte de una unidad se efectuara ante la auto-
ridad del Ejército del Aire en la localidad en la que se encuentren o, en su defecto, ante la autoridad
mas caracterizada de los otros Ejércitos.

En los casos citados anteriormente, cuando se trate de un grupo formando unidad o comisién
solo se presentara el mas caracterizado, salvo que la autoridad ante quien se efectua disponga
otra cosa.

Articulo 353.

Cuando una unidad o comision se traslade al extranjero, su mando se presentara o comunicara
Su presencia, segun corresponda, a la representacion diplomatica o consular y al Agregado Aéreo
o de Defensa si residen en la localidad. De no ser asi, lo comunicara por la via mas adecuada. De
igual modo lo hara el militar que se desplace aisladamente con caracter oficial.

Articulo 354.

Los que se ausenten al extranjero en viaje privado, siempre que la duracion de su estancia en el
pais de que se trate sea superior a quince dias, deberan presentarse 0 comunicar su presencia al
Agregado Aéreo o, en su defecto, al de Defensa. Caso de no existir éstos, al representante diplo-
matico o consular de Espafa.

Articulo 355.

En todos los casos indicados, y con la debida antelacién, los oficiales Generales y Particulares
y los suboficiales se despediran de las mismas autoridades y en la misma forma que hicieron la
presentacion.

Articulo 356.

En caso de declaracién de guerra, conflicto armado o emergencia, todo militar del Ejército del
Aire se incorporara inmediatamente a su Unidad u Organismo, y de encontrarse en residencia
eventual se presentara al mando mas caracterizado de su Ejército en la misma o, en su defecto,
a cualquiera de los otros Ejércitos. Si no lo hubiera, se trasladara al lugar mas préximo, donde lo
haya. De encontrarse en el extranjero se presentara o establecera contacto con la representacion
diplomatica o consular mas préxima.

Articulo 357.

Con motivo de su incorporacion o cese en el destino, los Oficiales Generales y los Jefes de Unidad
independiente, excepto los destinados en Madrid, visitaran a la maxima autoridad de cada uno de
los otros Ejércitos residentes en la localidad, si son de mayor empleo o antigiiedad. También lo ha-
ran a los mandos equivalentes residentes en la localidad, como acto de cortesia a las autoridades
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civiles con las que deban relacionarse habitualmente y, con caracter de devolucién, a los mandos
de inferior empleo de los otros Ejércitos que les hubieran visitado.

Los restantes oficiales y los suboficiales, como demostracion de cortesia o compafierismo, salu-
daran a todos los superiores y a los del mismo empleo de la Unidad y Organismo al que se incor-
poren o en el que cesen.

Articulo 358.

Cuando alguna de las autoridades militares de los otros Ejércitos, a que hace referencia el articulo
anterior, cese por cualquier causa, los mandos correspondientes del Ejército del Aire visitaran a la
entrante si concurren en ella las mismas circunstancias que se daban en la saliente.

TiTULO XV

Articulos 359-364: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 96/2009

TITULOS XVI, XVII, XVIIl Y XIX

Articulos 365-452: Derogados por Disposicién Derogatoria Unica RD 194/2010

TRATADO V.
DE LOS HONORES Y CEREMONIAS.

TiTULO XX.
DE LOS ACTOS SOLEMNES Y SU CEREMONIAL.

Articulo 453.

En conmemoracién de efemérides relevantes de la vida nacional y militar o con ocasién de aconte-
cimientos significativos, las Fuerzas Armadas celebraran actos solemnes que, en su desarrollo, se
ajustaran al ceremonial que dispone este tratado y a las prescripciones del reglamento correspon-
diente, quedando a la iniciativa de quien los organice las normas de detalle exigidas por el lugar,
las caracteristicas de los participantes y otros condicionamientos. Los honores y ceremonias se
simplificaran o suspenderan cuando circunstancias excepcionales lo aconsejen.

Articulo 454.

Las principales ceremonias militares se realizaran con motivo de los actos del juramento y honores
a la Bandera de Espafa y su entrega a Unidades; paradas y desfiles; honores a las Autoridades;
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tomas de posesién de mando, entrega de despachos, titulos o diplomas e imposicién de conde-
coraciones; honras funebres y homenaje a los que dieron su vida por la Patria; festividades de los
Santos Patronos y otras conmemoraciones relevantes de caracter nacional o castrense.

Articulo 455.

Las Unidades y Organismos podran realizar, también, previa autorizacién del mando correspon-
diente, ceremonias de caracter particular con ocasion de festividades locales y efemérides y tra-
diciones propias.

Articulo 456.

El Ejército del Aire conservara con respeto todas aquellas tradiciones, usos y costumbres que
mantengan vivo su espiritu y perpetuen el recuerdo de su historia.

Articulo 457.

Se evitara la proliferaciéon de actos y se procurara, en lo posible, su coincidencia a fin de no entor-
pecer la misién principal de las Unidades. El ceremonial sera sencillo y su duracién se ajustara a
lo estrictamente necesario para no restarles solemnidad.

Articulo 458.

Las ceremonias se desarrollaran, como norma general, atendiendo al siguiente orden: formacion
y revista por el mando de la Fuerza, incorporacién de la Bandera, si procede, recepcion de la au-
toridad que presida, realizacidn del acto propiamente dicho, desfile si corresponde, despedida de
la Bandera y retirada de las Fuerzas.

Articulo 459.

La autoridad o mando que tenga la responsabilidad de organizar el acto dictara una orden en la
que precisara su finalidad, condiciones de ejecucion y normas logisticas de coordinacion y de
seguridad.

Articulo 460.

Cuando la solemnidad y las circunstancias lo aconsejen, la autoridad que presida, o el Jefe de la
Unidad u Organismo, dirigira una alocucion resaltando el significado del acto y los valores morales
y militares que encierra.

Articulo 461.

Las ceremonias militares de especial contenido espiritual podran ir precedidas de los actos religio-
sos que por tradicidn correspondan.

Con la debida antelacion, se hara advertencia de que aquellos que no profesen la correspondiente
religion quedan dispensados de asistir al acto religioso.
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Articulo 462.

Las ceremonias en que intervengan Fuerzas de mas de un Ejército seran presididas por la auto-
ridad expresamente designada para ello o, en su defecto, por el Oficial General o Particular mas
antiguo de los presentes con mando sobre alguna de las Unidades participantes.

Articulo 463.

Por razén de las caracteristicas de los medios empleados, el orden de formacién en parada sera:
Unidades a pie, Unidades a caballo y a lomo y Unidades sobre vehiculos.

En los desfiles, este orden se podra alterar cuando razones técnicas asi lo aconsejen.
El desfile de las Unidades en vuelo debera coordinarse con el de las demas Fuerzas.

Articulo 464.

Cuando concurran Fuerzas de mas de un Ejército, dentro de lo sefialado en el articulo anterior y
siempre ocupando el puesto de Cabeza de Guardia Real, el Ejército que organice el desfile o pa-
rada cedera el puesto preferente a las Fuerzas participantes de los otros dos, cuyo orden relativo
sera inverso al de la entidad de las Fuerzas que participen.

Cuando razones organicas o funcionales aconsejen la constitucion de diversas agrupaciones, se
respetaran, dentro de cada una de ellas, el orden de prioridad fijado en el parrafo anterior.

Articulo 465.

Cuando desfilen los alumnos de las Academias de formacién de Oficiales y Suboficiales, lo haran
en cabeza de la formacion o inmediatamente detras de la Guardia Real, precisamente por ese
orden y, dentro de él, segun lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 466.

Para destacar la trascendencia y significado del Juramento ante la Bandera se celebrara un acto
solemne y publico presidido por una autoridad militar.

El Jefe de la Unidad u Organismo tomara el juramento mediante la siguiente formula: «jSolda-
dos!, ¢jurais por Dios y por vuestro honor y prometéis a Esparia, besando con uncion su Bandera,
obedecer y respetar al Rey, y a vuestros Jefes, no abandonarles nunca y derramar, si es preciso,
en defensa de la soberania e independencia de la Patria, de su unidad e integridad territorial y del
ordenamiento constitucional, hasta la ultima gota de vuestra sangre?».

Los soldados contestaran: «;Si, lo juramos!».

El que tom6 el juramento replicara: «Si asi lo hacéis, la Patria os lo agradecera y premiara, y si no
mereceréis su desprecio y su castigo, como indignos hijos de ella», y afiadira «Soldados. jViva
Espanal» y «jViva el Rey!», que seran contestados con los correspondientes «;Vival».
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A continuacién podra intervenir el Capellan militar, que si lo hiciere pronunciara la siguiente invo-
cacion: «Ruego a Dios que os ayude a cumplir lo que habéis jurado y prometido».

En la férmula del juramento la expresion Soldados podra ser sustituida por la que convenga, de
conformidad con la condicion militar de los que juran.

Articulo 467.

Tendran Bandera o Estandarte, desde el momento de su constitucion, las Unidades y Organismos
que reunan las condiciones reglamentariamente establecidas. Para su entrega oficial se celebrara
una ceremonia solemne, en la que tomaran parte, ademas de la Unidad que va a recibirla, repre-
sentaciones de otras Unidades vy, si es posible, de otros Ejércitos.

La Bandera sera entregada al Jefe de la Unidad u Organismo, que, tras recibirla, se dirigira a la
formacion mediante la siguiente férmula: «Soldados, la Bandera es el simbolo de la Patria inmortal;
los que tenemos el honor de estar alistados bajo ella, estamos obligados a defenderla hasta perder
la vida. Soldados, en garantia de que jurais y prometéis entregaros a su servicio... (ordenara los
movimientos de armas reglamentarios para su Unidad efectue una salva de honor)».

Terminada la descarga y descansadas las armas, dira: Soldados, jViva Esparia!, que sera contes-
tado con el correspondiente «jVivals.

Cuando la Bandera sea donada por alguna Institucién, la entrega se realizara por un representante
de la misma.

Articulo 468.

La entrega de mando de una Unidad independiente u Organismo tendra lugar en una ceremonia so-
lemne presidida por la autoridad militar que se designe, en la que formara la Unidad completa con su
Bandera.

El mando saliente ordenara el movimiento de armas sobre el hombro y a continuacién la autoridad
que presida el acto dara posesion al entrante mediante la siguiente férmula:

«De orden de Su Majestad el Rey, se reconocera al... (empleo y nombre) como... (Jefe o Director)
del... (Unidad u Organismo), respetandole y obedeciéndole en todo lo que mandare concerniente
al servicio. jViva Espanal». Sera contestado con el correspondiente «;jVival». Cuando la autoridad
diga la frase De orden de Su Majestad el Rey, saludaran tanto ella como los mandos saliente y
entrante y todos los restantes de la formacién hasta nivel Seccion.

A partir de ese momento el nuevo Jefe ostenta el mando de la Unidad u Organismo y para hacerlo
patente ordenara deshacer el movimiento de armas.

La toma de posesion del mando se publicara en la Orden correspondiente.

Articulo 469.

En la entrega de mando en los escalones superiores, Mandos Aéreos y Logisticos, la formacién se
llevara a efecto con la totalidad o con una representacion de las fuerzas a sus érdenes, siguiendo
las mismas formalidades citadas anteriormente.
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En el caso de Organismos que no cuenten con fuerzas, la entrega de mando se realizara en el lugar
del mismo que se estime mas apropiado.

La toma de posesidn del mando se publicara en la Orden correspondiente.

Articulo 470.

Al designado para el mando de una Unidad no incluida en el articulo 468 se le dara a conocer por
su Jefe inmediato superior ante la Unidad que vaya a mandar, en su primera formacion con armas.
En el caso de Oficiales y Suboficiales destinados en una unidad tipo Escuadrilla seran presenta-
dos ante ella por su Capitan.

Se utilizara la formula siguiente: «De orden del... (Jefe de Unidad o Centro o autoridad de la que
haya emanado el nombramiento), se reconocera al... (empleo y nombre) como Jefe de... (Unidad),
respetandole y obedeciéndole en todo lo que mandare concerniente al servicio. jViva Espanal».
Sera contestado con el correspondiente «jVival».

Los destinos de Oficiales y Suboficiales sin mando directo de Unidad se daran a conocer exclusi-
vamente en la Orden, requisito que se seguira también en todos los casos anteriormente dichos.
Articulo 471.

La imposicion de condecoraciones se efectuara en una ceremonia especialmente organizada a
dicho fin o durante la celebracion de otro acto solemne.

Cuando se trate de la Cruz Laureada de San Fernando, Medalla Militar y Medalla del Ejército,
Naval o Aérea, concedidas con caracter individual o colectivo, se hara en una solemne ceremonia
especialmente organizada para este fin.

Articulo 472.

También se celebraran actos con motivo de entregas de despachos, nombramientos, titulos o
diplomas y despedida de los soldados de cada llamamiento o reemplazo, asi como en las festivi-
dades de las Fuerzas Armadas.

Articulo 473-479: Derogados por Disposicion Derogatoria Unica RD 96/2009
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1.1. Disposicion Derogatoria Unica del Real Decreto 96/2009, de 6 de fe-
brero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogaciones y vigencias.

1. Quedan derogados los articulos 1 al 4, 6, 10, 14 al 19, 25, 27, 30 al 33, 35 al 48, 51 al 58, 65
al 78, 80 al 83, 85, 86, 88 al 167 y 191 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Or-
denanzas para las Fuerzas Armadas, que tienen rango de Real Decreto segun lo previsto en la
disposicion transitoria duodécima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

2. Quedan derogados:

a. Los articulos 1 al 4, 6, 11 al 13, 22, 23, 74, 268 al 278, 320 al 325 y 435 al 441 de las
Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de
noviembre.

b. Losarticulos 1al22,26al 79, 138 al 146, 443 al 453 y 614 al 620 de las Reales Ordenanzas
de la Armada aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo.

c. Losarticulos1al5, 12 al 23, 307 al 317, 359 al 364, y 473 al 479 de las Reales Ordenanzas
del Ejército del Aire aprobadas por Real Decreto 494/1984, de 22 de febrero.

3. Asimismo quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contra-
digan o se opongan a lo preceptuado en este Real Decreto.

4. Continuaran vigentes con el rango que se cita para cada uno de ellos, los siguientes articulos:

Con rango de Real Decreto los articulos 59 a 64 y el 189, de la Ley 85/1978, de 28 de diciem-
bre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, segun lo previsto en la ya citada dispo-
sicién transitoria duodécima de la Ley de la carrera militar.

a. Mantienen el rango de Real Decreto los articulos:

1. Del 234 al 267 y del 326 al 414 de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra.
2. Del 418 al 442 y del 501 al 586 de las Reales Ordenanzas de la Armada.
3. Del 289 al 306 y del 365 al 452 de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire.
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b. Tendran el rango de orden ministerial:

1. Los articulos 5, 7 al 10, 14 al 21, 24 al 73, 75 al 233, 279 al 319 y 415 al 434 de las
Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra.

2. Los articulos 23 al 25, 80 al 137, 147 al 417, 454 al 500, 587 al 613 y 621 al 644 de las
Reales Ordenanzas de la Armada.

3. Los articulos 6 al 11, 24 al 288, 318 al 358 y 453 al 472 de las Reales Ordenanzas del
Ejército del Aire.

1.2. Disposicién Derogatoria Unica del Real Decreto 194/2010, de 26 de fe-

brero, por el que se aprueban las Normas sobre Seguridad en las Fuer-
zas Armadas (Texto integro en el Anexo |)

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

1.

Quedan derogados los articulos 59 al 64 y el 189 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, que mantenian el rango de Real Decreto segun
la disposicion transitoria duodécima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera mi-
litar, asi como el articulo 187 y del 326 al 414 de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra
aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre, los articulos 501 a 586 de las
Reales Ordenanzas de la Armada aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo, y el
articulo 213 y del 365 a 452 de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire aprobadas por Real
Decreto 494/1984, de 22 de febrero.

1.3. Disposicién Derogatoria Unica de la Orden Ministerial 13/2012, de 28

de febrero, por la que se aprueban las Normas sobre Mando y Régimen
Interior de las unidades del Ejército del Aire

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

1.

Quedan derogados los articulos del 6 al 11, del 24 al 212 y del 214 al 288, de las Reales Or-
denanzas del Ejército del Aire, aprobadas por el Real Decreto 494/1984, de 22 de febrero, y
que por la disposicién derogatoria unica del Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, quedaron
vigentes con el rango de orden ministerial.

. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo

preceptuado en esta orden ministerial.
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2. ORDEN MINISTERIAL 13/2012, DE 8 DE FEBRERO, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS NORMAS SOBRE MANDO Y REGIMEN INTERIOR DE
LAS UNIDADES DEL EJERCITO DEL AIRE

El mando, como autoridad y facultad para mandar que tiene un superior sobre sus subordinados,
es una herramienta fundamental para la consecucion del éxito de las misiones que tiene asigna-
das el Ejército del Aire, ya que permite asignar tareas y cometidos que seran desempenados de
acuerdo con las érdenes recibidas.

El ejercicio del mando apoyado en la disciplina, la jerarquia y los limites de la obediencia constitu-
ye un modo de accioén esencial que caracteriza el comportamiento del militar, como se establece
en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas aprobadas por el Real Decreto 96/2009, de
6 de febrero.

La acciéon de mando, como accion directiva especifica en las Fuerzas Armadas, corresponde al militar
en razén de su cargo, destino o servicio. Alcanza su maxima expresion y responsabilidad cuando se
aplica al Jefe de Unidad, como entidad organica encargada de la preparacion y empleo de la Fuerza.

Por otra parte, el régimen interior de las unidades del Ejército del Aire, 0 modo en que éste se
gobierna, comprende el conjunto de normas, reglamentos y practicas establecidas que tienen por
finalidad resolver los problemas basicos con los que se enfrenta en sus condiciones habituales y
regulares de vida y funcionamiento. Esta fundamentado en los valores que debe proteger, defini-
dos en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, y tienen en consideracién el ambito en
el que desarrolla sus actividades, principalmente en la preparacién y empleo de la Fuerza para el
cumplimiento de sus misiones.

El Real Decreto 912/2002, de 6 de septiembre, que establece la estructura basica de los Ejércitos,
la Orden DEF/3537/2003, de 10 de diciembre, que desarrolla la estructura organica basica de los
ejércitos, modificada por érdenes posteriores, y el Real Decreto 416/2006, de 11 de abril, por el
que se establece la organizacion y el despliegue de la fuerza del Ejército del Aire, modificado por
la Orden DEF/3771/2008, de 10 de diciembre, establecen la organizacion y despliegue del Ejército
del Aire, circunstancias que afectan directamente al mando y régimen interior de las unidades.

La creacién de una estructura operativa conjunta y la transformacién de las Fuerzas Armadas,
iniciados en el ambito legislativo con la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa
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Nacional, estableciendo los diferentes tipos de operaciones que éstas podran desarrollar, tanto
en territorio nacional como en el exterior, y en las que reincide la Directiva de Defensa Nacional,
de 30 de diciembre de 2008, supone un proceso integral de cambio profundo y sostenido en el
que el Ejército del Aire también esté implicado y que afecta a los aspectos que regula esta Orden
Ministerial.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, que dio cumplimiento a la Ley Organica
5/2005, establecio las reglas esenciales que definen el comportamiento de los militares, entre las
que se halla el gjercicio del mando militar.

Con la publicacion del Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, se inicié el proceso de actualizacion
de las normas de mando y régimen interior del Ejército del Aire.

La disposicion derogatoria unica del Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, mantiene vigentes,
con el rango de Orden Ministerial, entre otros, los articulos 6 al 11, 24 al 288, 318 al 358 y 453
al 472 de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire, que se relacionan con el mando y régimen
interior de sus unidades. Asimismo, la disposicion final segunda del citado Real Decreto 96/2009,
de 6 de febrero, faculta al Ministro de Defensa para aprobar, entre otros, la actualizacion de estos
articulos.

En la elaboracién de estas normas se han tenido en cuenta distintos cambios producidos desde
la publicacién de Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Ar-
madas y el Real Decreto 494/1984, de 22 de febrero, de las Reales Ordenanzas del Ejército del
Aire, como son la incorporacion de la mujer a las Fuerzas Armadas, la plena profesionalizacion, el
establecimiento de una nueva estructura y despliegue de la Fuerza del Ejército del Aire, el desa-
rrollo de misiones en el exterior y la creacion de una estructura operativa conjunta. Todos estos
hechos, junto a la adopcion de nuevos criterios que afectan a la vida y funcionamiento interno de
las propias unidades, justifican una adecuacion de estas normas en sintonia con lo que nuestra
sociedad ha demandado en las ultimas décadas a las Fuerzas Armadas.

En consecuencia, se hace precisa una actualizacion de la normativa del régimen interior del Ejér-
cito del Aire para su adaptacion a la nueva realidad. En este proceso de actualizacion se ha tenido
en cuenta lo establecido en la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas, y en el resto de la legislacién y normativa publicada hasta la
fecha que afecta al mando y régimen interior de las unidades.

Asi, en relacion con la presencia cada vez mas significativa de la mujer, se ha tenido en cuenta la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y las nor-
mas y criterios relativos a la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar, establecidos
con caracter general para el personal al servicio de la Administracién General del Estado.

La plena profesionalizacién de las Fuerzas Armadas, con la aprobacién de la Ley 8/2006, de 24
de abril, de Tropa y Marineria, establecioé un nuevo marco de relacién, obligando a la adopcion de
medidas no directamente relacionadas con el régimen de personal que afectan al funcionamiento
interno de las unidades y al régimen de vida del personal de tropa.

Respecto alajornada y horario de trabajo, vacaciones, permisos y licencias de los militares profesio-
nales de las Fuerzas,Armadas se ha tenido en cuenta la Orden Ministerial 121/2006, de 4 de octubre,
modificada por las Ordenes Ministeriales 107/2007, de 26 de Julio, y 3/2011, de 15 de febrero.
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También han merecido una especial consideracion las disposiciones y normativa existentes en
materia de prevencién de riesgos laborales, como el Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre,
de prevencién de riesgos laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas y de los servicios
de prevencion del Ministerio de Defensa, o la referida a la proteccién medioambiental, como la
Directiva del Ministro de Defensa 107/1997, de 2 de junio, sobre proteccion del medio ambiente
en el ambito del Departamento, y el desarrollo normativo posterior.

En materia de seguridad, el Real Decreto 194/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueban
las normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas, ha supuesto un hito normativo de especial
relevancia. La regulacion de los aspectos vinculados con la seguridad que debe establecerse y
garantizarse por las unidades de las Fuerzas Armadas ha sido objeto de particular consideracion,
especialmente cuanto se relaciona con la prestacion del servicio de la guardia de seguridad.

Por ultimo, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el vigente Reglamento de Honores Militares
aprobado por el Real Decreto 684/2010, de 20 de mayo, y las demas disposiciones que, sobre
actos solemnes y su ceremonial en las Fuerzas Armadas y sobre cortesia militar, siguen vigentes.

Estas normas comienzan con un titulo preliminar en el que se determinan su objeto y el ambito
de aplicacion. Asimismo se incluyen unas definiciones basicas de los términos unidades aéreas,
bases aéreas, aerodromos militares, acuartelamientos y establecimientos aéreos, que constituyen
la infraestructura propia del Ejército del Aire.

El titulo | trata del mando, estableciendo los conceptos generales de la accién de mando, el li-
derazgo y la motivacion, la asignacioén, caracter y sucesion del mando, del apoyo al mando, del
mando de las unidades, del mando de los elementos organicos en que se estructura una unidad,
del mando de unidades desplegadas y del mando de aeronaves.

El titulo Il trata el régimen interior de las unidades, desarrollando los conceptos generales del mis-
mo, los actos de régimen interior, los servicios, entre los que se incluyen los de armas, de orden,
y de apoyo, asi como su nombramiento y particularidades.

Por Ultimo, el titulo lll contempla la seguridad y la policia aérea, desarrollando la organizacion de la guar-
dia de seguridad y la prestacion de este servicio, asi como los cometidos de la policia aérea, entre los que
se incluye como especifico la prestacién del servicio de guardia de seguridad en las unidades aéreas.

En su virtud,
DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion de las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades del
Ejército del Aire.

Se aprueban las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades del Ejército del Aire, cuyo
texto se incluye a continuacion.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados los articulos del 6 al 11, del 24 al 212 y del 214 al 288, de las Reales Orde-
nanzas del Ejército del Aire, aprobadas por el Real Decreto 494/1984, de 22 de febrero, y que por
la disposicion derogatoria Unica del Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, quedaron vigentes con
el rango de orden ministerial.
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2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
preceptuado en esta orden ministerial.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire a desarrollar las normas que se aprueban
por esta orden ministerial.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 28 de febrero de 2012.

Pedro Morenés Eulate
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TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Estas Normas tienen por objeto regular la accion de mando y el régimen interior de las unidades
del Ejército del Aire.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Estas normas son de aplicacion a todas las unidades, centros y organismos del Ejército del Aire
y a las unidades desplegadas constituyendo agrupacién aérea o contingente, con independencia
de su encuadramiento en la estructura del Cuartel General, de la Fuerza o del Apoyo a la Fuerza
del Ejército del Aire o en la estructura operativa de las Fuerzas Armadas.

2. También son aplicables a aquellas unidades y personal militar no encuadrados en el Ejército del
Aire que puedan estar alojados en sus instalaciones.

3. En estas normas se emplea el término unidad con caracter genérico debiendo entenderse que
puede hacer referencia tanto a una unidad, centro u organismo, como a una base aérea, aerédromo
militar, acuartelamiento o establecimiento aéreo. Por su parte, el término jefe comprende las deno-
minaciones de jefe, comandante o director, referidas a quien ejerce el mando, direccién o jefatura de
una unidad. Por su parte, el término mando comprende también el de direccion o jefatura.

Articulo 3. Unidades aéreas.

1. Las unidades aéreas integran un conjunto de recursos humanos organizados e instruidos, ma-
teriales y financieros para la ejecucion de los cometidos asignados al Ejército del Aire. La entidad
de las mismas responde, en cada caso, a razones organicas y su naturaleza depende del tipo de
misién a desarrollar. Las dotadas de aeronaves se denominan unidades de fuerzas aéreas.

2. Tiene el caracter de unidad aérea independiente aquella que no esta encuadrada organicamen-
te en una unidad de entidad superior y actia bajo un mando expresamente designado.

3. En todas las unidades del Ejército de Aire ondeara en lugar destacado la Bandera Nacional.
Igualmente, en la entrada principal de las unidades figurara, en lugar bien visible, el lema “Todo
por la Patria”, guia constante del militar.

Articulo 4. Bases Aéreas, Aerédromos Militares, Acuartelamientos Aéreos y Establecimientos Aé-
reos.

1. El Ejército del Aire dispone de instalaciones y medios que permiten asegurar en cualquier situa-
cion el empleo mas eficaz de las unidades aéreas, asi como su preparacion, abastecimiento, man-
tenimiento y seguridad. Las bases aéreas, aerodromos militares, acuartelamientos aéreos y estable-
cimientos aéreos constituyen los elementos fundamentales de la infraestructura del Ejército del Aire.

2. La base aérea cumple una doble finalidad, por una parte permite el despliegue, la instruccion,
el adiestramiento y la realizacién de las operaciones aéreas de las unidades, y por otra el abas-
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tecimiento y mantenimiento de las mismas y la satisfaccién de las necesidades de vida de su
personal.

3. El aerédromo militar cumple la misma doble finalidad, pero con caracter restringido en lo que
respecta a la capacidad operativa y al mantenimiento del material de las unidades de fuerzas aéreas.

4. El acuartelamiento aéreo es un recinto militar donde se alojan determinadas unidades aéreas,
se realiza su instruccion y adiestramiento, se lleva a cabo su abastecimiento y mantenimiento y se
satisfacen las necesidades de vida de su personal. No esta dotado de unidades de fuerzas aéreas.

5. El establecimiento aéreo es el conjunto de infraestructuras que esta al servicio de una o varias
unidades aéreas y que puede desempenar funciones tanto de mando como de apoyo a la fuerza.
Podra contar con determinados servicios para su sostenimiento y carece de unidades de fuerzas
aéreas.

TITULO|
DEL MANDO

CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 5. De la accién de mando.

1. La accion de mando en el Ejército del Aire se rige por lo establecido en el Real Decreto 96/2009,
por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y, en particular, por lo
dispuesto en su titulo I, de la disciplina; y en su titulo Ill, de la accién de mando, capitulo I, ejerci-
cio del mando, capitulo Il, relacién con los subordinados y capitulo I, del mando de unidad.

2. Viene referida al ejercicio de la autoridad que corresponde al militar en razén del cargo, destino
o servicio. La autoridad implica el derecho y el deber de tomar decisiones, dar 6rdenes y hacerlas
cumplir, fortalecer la moral, motivar a sus subordinados, mantener la disciplina y administrar los
medios y recursos asignados. El jefe de unidad aérea orientara el ejercicio de su autoridad a la
consecucion de la misién asignada a la unidad por medio del cumplimiento de las érdenes recibi-
das, procurando el apoyo de sus subordinados como mejor herramienta y garantia de éxito.

Articulo 6. Liderazgo.

1. Todo jefe tendra presente que la autoridad debe reforzarse con el liderazgo, esto es, con la capa-
cidad para influir en el personal a él subordinado, de modo que éste trabaje de forma cohesionada
y con entusiasmo en el desempefo de los cometidos asignados y érdenes recibidas. Para ello, la
generacién de confianza, la aproximacion y preocupacion por sus subordinados, el establecimiento
de objetivos concretos, el logro de la mejora continua, el fortalecimiento del espiritu de equipo y la
creacion de un entorno agradable de trabajo inspiraran su actitud ante el quehacer diario.

2. Tendra en cuenta los factores que puedan afectar a la motivacién, tomando las medidas a su
alcance para que sus subordinados se sientan satisfechos de su trabajo, integrados en la organi-
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zacién y utiles para su unidad. Prestara especial atencién a su bienestar, a las condiciones de vida
de la unidad y a la conciliacion de la vida profesional con la familiar.

3. Fomentara entre sus subordinados el espiritu de servicio, el espiritu de superacion, el ejercicio
de la responsabilidad, el sentido del honor, la disciplina, el valor, la iniciativa, la lealtad y el com-
pafierismo.

CAPITULO I
DE LA FORMA DE EJERCER EL MANDO

Articulo 7. De la asignacion del mando de unidad.

1. El mando de unidad podra recaer en un oficial general, oficial o suboficial, de acuerdo con la
plantilla organica y la relacion de puestos militares de la misma.

2. La asignacién del mando de una unidad sera publicada en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa» y surtira los efectos que se determinen en la correspondiente resolucion.

Articulo 8. Del mando con caracter titular, interino o accidental.
1. El mando se podra ejercer con caracter titular, interino o accidental.

2. El mando de una unidad tendra caracter de titular cuando quien lo ejerce haya sido designado
expresamente a tal fin, bien por una disposicion oficial o por orden del mando. Tal condicion sera
dada a conocer publicamente, tomando posesion del cargo con las formalidades que se estable-
cen en las normas vigentes sobre actos solemnes y su ceremonial en las Fuerzas Armadas y sobre
cortesia militar.

3. En caso de sucesién del mando, quien lo ejerza lo desempeiara con caracter interino o acci-
dental, en base a cuanto se establece en el presente capitulo.

4. El mando con caracter interino se ejercera por cese o fallecimiento del titular y sera asumido de
forma inmediata. Tendré en su ejercicio las mismas atribuciones y responsabilidades que aquél.
Se ejercera inmediatamente sin necesidad de una publicacion expresa previa, aunque debera
procederse a su publicacion en la orden de la unidad lo antes posible, para general conocimiento,
y procurando que el caracter interino tenga una duracién minima, dada la responsabilidad y as-
pectos que este mando lleva consigo.

5. El mando con caracter accidental se ejercera por ausencia temporal de quien lo ejerce como
titular o interino y tendra en su ejercicio las mismas atribuciones y responsabilidades que el titular,
pero no podra modificar las instrucciones y procedimientos establecidos por el jefe de la unidad,
excepto en caso de urgencia, de no mediar la autorizacién expresa del titular o de su inmediato
superior. La condicién de caracter accidental debera hacerse publica en la orden de la unidad para
general conocimiento.

6. Cuando quien ejerza el mando, sea como titular, interino o accidental, no se encuentre en la unidad
y se requiera adoptar con urgencia una decision, lo hara aquel que le corresponda de acuerdo con las
normas que regulan la sucesion de mando, dando cuenta a aquel de su actuacién con posterioridad.
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Articulo 9. Capacidad profesional especifica.

La capacidad profesional especifica requerida para cada puesto organico se vera reflejada en la
relacion de puestos militares de la unidad. Para ello, esta relacion especificara la descripcion de
cada puesto, su asignacién por cuerpos y escalas, empleos y especialidades, y en su caso habi-
litaciones, asi como las condiciones y requisitos para su ocupacion.

Articulo 10. De la sucesién de mando de una unidad.

1. En los casos en que esté designado de forma expresa un segundo jefe de unidad, cuando se
produzca la ausencia del titular el mando de la misma recaera directamente sobre él.

2. Si no se hubiera designado un segundo jefe de unidad, la sucesion en el mando, tanto con ca-
racter interino como accidental, correspondera al subordinado directo del mando titular que con
la capacidad profesional especifica requerida para el puesto organico de que se trate, ostente el
mayor empleo y antigliedad.

3. Cuando no exista en la unidad personal con la capacidad profesional especifica requerida,
correspondera el mando a aquél que, perteneciente al mismo cuerpo y escala del titular, ostente
el mayor empleo y antigiedad. Si no existiera personal perteneciente a la misma escala pero si al
mismo cuerpo del titular, correspondera el mando al que ostente el mayor empleo y antigiiedad
dentro del mismo cuerpo, siempre que se mantenga la categoria militar del mando titular.

4. Si no existiera en la unidad personal ni del mismo cuerpo ni de la misma escala del titular, co-
rrespondera el mando al militar perteneciente a los cuerpos especificos del Ejército del Aire de
mayor empleo y antigliedad, y a igualdad de ésta se resolvera a favor del de mayor edad, siempre
que se mantenga la categoria militar del mando titular.

5. Toda sucesién de mando de unidad debera ser publicada en la orden de la misma para general
conocimiento, debiendo ser anotada esta circunstancia en la hoja general de servicios del interesado.

Articulo 11. Delegacién de las funciones de mando.

Todo militar que ejerza mando, de acuerdo con lo legalmente establecido, podra delegar parte
de sus funciones en sus subordinados cuando lo considere conveniente para el servicio. La de-
legacion no implicara disminucién de la responsabilidad del titular, por ser inherente a la persona
delegante. El delegado respondera de sus acciones ante quien se las delegd, no pudiendo éste
delegarlas a su vez a un tercero.

CAPITULO Il
Del apoyo al mando

Articulo 12. Del apoyo al mando.

El mando contara, para su asesoramiento y apoyo, con érganos auxiliares, cuya entidad y com-
posicion estara en funcién del nivel organico en que esté encuadrada la unidad y de la mision que
tenga asignada.
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Articulo 13. De los érganos de apoyo al mando.

1. En los niveles organicos superiores se denomina cuartel general al conjunto de érganos que encua-
dra los medios humanos y materiales necesarios para asistir al jefe en el gjercicio del mando. Dentro de
los cuarteles generales, los estados mayores son los principales 6rganos de asesoramiento al mando.

2. En determinadas unidades, se denomina direccion o jefatura, segun proceda, al conjunto cons-
tituido por el jefe, sus asesores y los érganos de trabajo y apoyo al mando necesarios para su
funcionamiento y gobierno.

3. Las unidades cuya entidad y naturaleza lo requiera podran contar con una secretaria general,
como 6rgano auxiliar de mando para la direccion, coordinacion y control de las actividades que se
realizan, en la que estaran encuadrados los 6rganos de apoyo al mando.

Articulo 14. Del oficial de seguridad de vuelo.

1. Con el fin de potenciar al maximo la capacidad operativa de las unidades aéreas y evitar pérdi-
das de vidas humanas y de material, el jefe de unidad, como responsable de la seguridad de vuelo
de la misma, designara un oficial de seguridad de vuelo con la capacitacién profesional especifica
requerida que, mediante la identificacion, evaluacion y gestion de todos los riesgos inherentes al
desarrollo de las operaciones aéreas en todas sus fases, se proponga como objetivos alcanzar la
consecucion del nivel de “cero accidentes” y la adopcién de medidas de prevencion que garanti-
cen que el riesgo de las operaciones aéreas y del apoyo a las mismas es conocido, controlado y
aceptado, al tiempo que se cumple la misién con eficacia.

2. En el caso de que en una unidad coincidan varias unidades independientes, el jefe de la misma
podra designar un oficial de seguridad de vuelo que coordine con sus homadlogos de las distintas
unidades independientes.

3. La funcion principal del oficial de seguridad de vuelo es el asesoramiento al jefe de la unidad
en materias de seguridad de vuelo, que englobara los ambitos de la seguridad en vuelo, de la
seguridad en tierra, de la seguridad en el armamento aéreo y de la seguridad paracaidista, propo-
niéndole todas aquellas medidas que considere necesarias para potenciarla y las que resulten de
las inspecciones y evaluaciones efectuadas a la unidad.

4. Realizard los estudios y andlisis de accidentes e incidentes aéreos dentro de su area de responsa-
bilidad, a efectos de prevencion, difundiendo la informacién que reciba relativa a seguridad de vuelo.

5. En coordinacién con los servicios afectados, confeccionara, evaluara y actualizara el plan de re-
accion ante emergencia o accidente aéreo, elaborando la propuesta del programa de prevencion
de accidentes de la unidad, vigilando su desarrollo y ejecucion y asegurando el funcionamiento
eficaz del sistema de deteccion, notificacion y seguimiento de las condiciones de peligro relacio-
nadas con la seguridad de vuelo asociadas a su area de responsabilidad.

Articulo 15. Del jefe de seguridad.

El jefe de unidad designara un jefe de seguridad con los cometidos que sefialan las normas sobre
seguridad en las Fuerzas Armadas. Sera el principal asesor en todo lo relacionado con la proteccién
de la fuerza.

220 | Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas



Articulo 16. Del médico de vuelo.

1. Las bases aéreas deberan en lo posible contar con un médico de vuelo como asesor del jefe de
la unidad o unidades ubicadas en la misma en materia de medicina aeronautica.

Tendra como funcién la vigilancia del estado de salud del personal con responsabilidad en ese
campo y su mantenimiento en las mejores condiciones posibles. Colaborara con la seccion de
seguridad de vuelo, en lo referente al factor humano, y procurara que las condiciones psicofisicas
del personal sean las adecuadas para llevar con eficacia y seguridad su actividad aeronautica.

2. La funcién del médico de vuelo sera desempefiada por un oficial del Cuerpo Militar de Sanidad
(especialidad fundamental Medicina), en posesion de la titulacién correspondiente.

3. Conocera el equipo personal y el material aeronautico utilizado por la unidad, asi como la na-
turaleza de las misiones que se desarrollan. Ademas, fomentara la formacion médico-aeronautica
del personal de vuelo y sanitario y sera responsable de valorar la conveniencia o no del transporte
aéreo de enfermos o heridos y los medios necesarios para realizarlo.

4. Procurara prevenir las patologias que puedan provocar la pérdida de aptitud para el vuelo
0 puedan ser causa de incapacitacion durante éste. Supervisara los tratamientos médicos de
quienes estén sometidos a ellos, valorando la aptitud psicofisica para el vuelo en cada caso y
prescribiendo las medidas sanitarias necesarias, pudiendo recomendar al jefe de la unidad reco-
nocimiento extraordinario cuando lo considere necesario.

CAPITULO IV
DEL MANDO DE LAS UNIDADES

Articulo 17. Del jefe de unidad.

1. El militar que se encuentre al mando de una unidad, dentro de la estructura organica del Ejér-
cito del Aire, sera el maximo responsable del cumplimiento de la misién de la misma, de su buen
funcionamiento, de su preparacién, de mantenerla en condiciones de ser puesta a disposicion de
la estructura operativa en caso necesario y del exacto cumplimiento de las érdenes recibidas, de
acuerdo con las correspondientes normas de organizacién y régimen interior.

2. Velara por mantener y potenciar la disciplina, moral, motivacién, seguridad, formacion militar
y las adecuadas condiciones fisicas de sus subordinados y de que éstos conozcan, cumplan y
hagan cumplir a su nivel las obligaciones que impone el servicio.

3. Ejercera el mando directo y personal sobre la unidad, teniendo siempre presente cuanto sefalan
las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas para el militar con mando y, en especial, para
quien estuviese al frente de una unidad.

4. Vigilara la aplicacion de las normas y criterios relativos a la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, la prevencion de la violencia de género y propiciara en lo posible la conciliacion de la vida
profesional, personal y familiar.

5. Atendera a la seguridad y proteccion de la fuerza de la unidad de acuerdo con lo previsto en las
normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas y disposiciones que las desarrollan. Asimismo,

Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas ‘ 221



sera responsable de aplicar la normativa vigente sobre seguridad de la documentacion y de los
sistemas de informacion y comunicaciones.

6. Como responsable de la seguridad de vuelo de la unidad, debera asegurarse de la aplicacion efec-
tiva de la doctrina de prevencion de accidentes e incidentes y velara por que la seguridad de vuelo
se integre realmente en el planeamiento, ejecucion y analisis de las operaciones aéreas y su apoyo,
prestando especial atencion al cumplimiento de las hormas vigentes dictadas sobre esta materia.

7. Comprobara la eficacia de los planes de salvamento y evacuacién ante situaciones de emer-
gencia y accidente en la unidad que éstos se ajustan a las normas establecidas.

8. Velara por el cumplimiento de la normativa vigente sobre prevencién de riesgos laborales, pro-
teccién del medio ambiente y salud e higiene en el trabajo.

9. Sera responsable del régimen interior de su unidad, cumpliendo y haciendo cumplir todo lo dis-
puesto en estas normas, en la reglamentacion vigente y en las érdenes que reciba de su mando.

10. Organizara su unidad en conformidad con lo establecido por la normativa y procedimientos
vigentes. Distribuira al personal de acuerdo con la relacion de puestos militares y relacion de pues-
tos de trabajo del personal civil de la unidad.

11. Ejercera la potestad disciplinaria sobre el personal militar a sus érdenes destinado en la uni-
dad, pudiendo imponer las sanciones disciplinarias que de acuerdo con la competencia sanciona-
dora establece el Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

Igualmente ostentara la potestad sancionadora que le otorgue la legislacion laboral vigente sobre
el personal civil de la unidad.

12. Establecera los servicios a realizar en su unidad y los turnos correspondientes, de acuerdo con
lo establecido en las presentes normas y disposiciones que las desarrollen.

13. Dirigira y controlard la utilizacién y manejo de los recursos y efectos asignados a la unidad, en
aquello que le corresponda, de acuerdo con la legislacién vigente.

14. Dispondra de una coleccion normativa donde constaran las instrucciones generales, las par-
ticulares dictadas por el mando y los procedimientos operativos de la unidad, velando por su
actualizaciéon permanente.

CAPITULO V
DEL MANDO DE LOS ELEMENTOS ORGANICOS EN QUE SE ESTRUCTURA LA UNIDAD

Articulo 18. Estructura organica de la unidad.

1. Las unidades contaran con las instrucciones generales del mando y los procedimientos opera-
tivos propios en los que se desarrollara la estructura organica de la unidad y las relaciones entre
los elementos organicos que la constituyen.

2. Estos elementos organicos de una unidad tipo son, en una ya larga tradicién del Ejército del
Aire, el ala, grupo, escuadrén, escuadrilla y seccién, con la organizacion y cometidos establecidos
en la produccion normativa del Ejército del Aire.
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Articulo 19. De los jefes de los elementos organicos en que se estructura la unidad.

Los jefes de los elementos organicos en que se estructura una unidad desarrollaran los cometidos
que le hayan sido asignados en la normativa que regule la organizacién y funcionamiento de la
misma y cumpliran las érdenes recibidas de su jefe, con las atribuciones y responsabilidades que
se establezcan en estas normas.

Su actuacion se regira por las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y, en particular, por
lo dispuesto en el Titulo lll, de la accién de mando, Capitulo I, ejercicio del mando y en el Capitulo
Il, relacion con los subordinados.

CAPITULO VI
DEL MANDO EN LAS UNIDADES DESPLEGADAS

Articulo 20. De los jefes de agrupacion aérea o contingente.

1. Cuando personal y medios pertenecientes a una o varias unidades, sean desplegados con mo-
tivo de operaciones o ejercicios, se constituira una agrupacion aérea o un contingente, al mando
de un jefe expresamente designado.

2. El jefe de agrupacién aérea o contingente tendra la consideracién de jefe de unidad, siéndole de
aplicacion lo sefalado en el capitulo IV de estas normas, con la consiguiente potestad disciplinaria
sobre los componentes de la misma.

3. La competencia del jefe de la agrupacion aérea o contingente sobre el personal que la compone,
asi como la responsabilidad ante el mando de quien dependa, quedaran expresamente estable-
cidas en el documento que dé origen a la creacién o constitucién de la agrupacion o contingente.

4. Canalizara las relaciones operativas, de apoyo y administrativas entre la agrupacion aérea y la
autoridad de la instalacion donde se encuentre desplegada.

5. Cuando personal perteneciente a una o varias unidades del Ejército del Aire, constituya o se in-
tegre en un contingente dependiente de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas, se regira
por la normativa especifica establecida para ese contingente.

CAPITULO VI
DEL MANDO DE LAS AERONAVES

Articulo 21. El comandante de aeronave.

1. El comandante de aeronave es la persona expresamente designada para ejercer el mando de
la misma. Sera designado entre los pilotos que rednen las condiciones técnicas y legales vigentes
para poder ejercer las funciones previstas en el ordenamiento juridico.

2. Sus atribuciones y responsabilidades son las que se establecen en el Reglamento de la Cir-
culacion Aérea General y en el Reglamento de la Circulacion Aérea Operativa y demas normativa
establecida que le sea de aplicacién.
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TiTULO Il
Del régimen interior

CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 22. Del régimen interior.

1. Se entiende por régimen interior el conjunto de reglas que normalizan la actividad cotidiana de una
unidad, establecidas para mantener su nivel operativo, garantizar su proteccion, facilitar su instruccion
y adiestramiento, satisfacer sus necesidades y atender al bienestar moral y material del personal.

2. Este conjunto de reglas estara formado por los procedimientos operativos que regulan el fun-
cionamiento de la unidad y aquellas otras normas que el jefe de la misma estime dentro de sus
competencias.

3. Cuando en una unidad se encuentren ubicadas unidades aéreas independientes, como normal
general, el jefe de la unidad donde estén ubicadas sera responsable de los asuntos relativos a
seguridad, apoyo y servicios, apoyando al resto de unidades en los asuntos relacionados con la
documentacion del personal y la gestion econémico-administrativa. Asimismo, establecera las
normas precisas para regular las actividades, servicios y actos comunes, teniendo en cuenta sus
propias necesidades, las de aquellas y lo que preceptua esta normativa.

4. Por otra parte, los jefes de las unidades aéreas independientes adaptaran sus actividades, en
todo aquello que no afecte a su operatividad, a la normativa general de la unidad donde se en-
cuentren ubicadas.

5. En maniobras, ejercicios o campafa, las normas de régimen interior se aplicaran con las adap-
taciones que la situacion exija.
Articulo 23. De la orden de la unidad.

1. Diariamente se publicara la orden de la unidad, que recogera las érdenes generales emanadas
del mando y las que dicte el jefe de la misma. Asimismo recogera el nombramiento de los servicios.

2. Sera elaborada y redactada por el érgano auxiliar de jefatura siguiendo las directrices del jefe
de la unidad y se hara llegar a todos los 6rganos y dependencias de la unidad para conocimiento
de su personal antes de concluir la jornada de trabajo del dia anterior al de su entrada en vigor.

3. Con independencia de lo sefialado anteriormente, el personal militar de la unidad tiene la obli-
gacion de conocer el contenido de cuanto se disponga en la orden de la unidad.
Articulo 24. Uniformidad y policia personal.

1. El militar cuidara su aspecto, compostura, policia personal y uniformidad, observando y exigien-
do a sus subordinados el cumplimiento riguroso de la normativa vigente sobre uniformidad, policia
y aspecto fisico del personal.
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2. Las normas sobre el uso de la uniformidad en el interior de una unidad figuraran en los corres-
pondientes procedimientos operativos de la misma, de acuerdo con la normativa del Ejército del
Aire.

3. Como norma general, el militar permanecera de uniforme en su destino. Dentro de la unidad
so6lo podra vestirse de paisano en los lugares y durante el horario que se autorice, segun lo pre-
visto en las normas de la unidad.

4. Al vestir de paisano, el militar no podra utilizar prendas que se identifiquen claramente como
constitutivas del uniforme.

CAPITULO I
DE LOS ACTOS DE REGIMEN INTERIOR

Articulo 25. De los actos de la unidad.

1. Los actos de régimen interior estaran regidos por los principios de seguridad, sencillez y efica-
cia y tenderan a crear habitos de orden y disciplina. Se mantendran, en la medida de lo posible,
las tradiciones del Ejército del Aire.

2. Los actos que rigen la vida de las unidades podran tener caracter ordinario o extraordinario. Los
actos de caracter ordinario son los que tienen lugar habitualmente con objeto de garantizar el mé-
todo y buen orden con que debe atenderse al desarrollo de las actividades diarias, al gobierno de
las unidades y a la moral, condiciones de vida y bienestar del personal. Se realizaran con arreglo
a los preceptos del presente titulo y a la normativa vigente.

3. Los actos de caracter extraordinario, que sélo se llevaran a cabo de manera ocasional, se regi-
ran, como norma general, por directivas al efecto y de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 26. De la jornada de trabajo y horario.

1. La jornada de trabajo y el horario diario se ajustaran a la regulacién establecida en las normas
vigentes sobre jornada y horario de trabajo, vacaciones, permisos y licencias de los militares pro-
fesionales de las Fuerzas Armadas.

2. Durante la jornada de trabajo, el personal de la unidad realizara los cometidos propios de su
especialidad, destino y puesto de trabajo y aquellos otros que el mando le asigne.

3. Asimismo, el personal de la unidad, cuando sea designado a tal fin, asistira a los actos y cere-
monias que se programen de acuerdo con lo que establece el Reglamento de Honores Militares
y las normas vigentes sobre actos solemnes y su ceremonial en las Fuerzas Armadas y sobre
cortesia militar.

Articulo 27. Bandera y Oracién.

1. Diariamente y en todas las unidades se realizaran los actos de izado y arriado de Bandera y
el de Oracion, cuyo horario sera establecido en la orden de la unidad. Estos actos se realizaran
conforme establecen las normas vigentes sobre actos solemnes y su ceremonial en las Fuerzas
Armadas y sobre cortesia militar, efectuandose con la maxima dignidad y respeto.
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2. El jefe de la unidad tendra potestad, de acuerdo con los criterios marcados por el mando, para
establecer la composicion del personal asistente a estos actos.

Articulo 28. Exaltacion de las virtudes militares.

Mensualmente se celebrara un acto breve y solemne para exaltar las virtudes y tradiciones cas-
trenses y el espiritu de la unidad. En dicho acto podra incluirse un homenaje a los que dieron su
vida por Espafia y una glosa de articulos de las Reales Ordenanzas.

CAPITULO llI
DE LOS SERVICIOS

Articulo 29. Definicién y clases.

1. A los efectos de estas normas, se denominan servicios las prestaciones personales de duraciéon
limitada, conducentes a garantizar la seguridad y proteccion de las unidades, el normal desarrollo
de sus actividades y la continuidad de la accién del mando.

2. Por la actividad a realizar, los servicios pueden ser de armas, de orden y de apoyo y por su re-
gularidad, ordinarios y extraordinarios.

3. Por su ambito de actuacion, los servicios pueden ser especificos, si se prestan en la propia
unidad, o comunes, si se prestan en la unidad que proporciona apoyo a otras unidades aéreas
independientes ubicadas en la primera.

Articulo 30. Servicio de armas.

Se entiende por servicio de armas todo aquel que requiera en su ejecucion el porte, manejo y
posible uso de las mismas, con arreglo a las disposiciones generales que rijan y a las érdenes
particulares que dicten los mandos en su caso. También se consideran como servicios de armas,
aunque éstas no se porten, los que por su trascendencia sean calificados como tales en la norma-
tiva vigente. Los servicios de armas establecidos con la finalidad de garantizar la seguridad de la
unidad se denominaran guardias de seguridad.

Articulo 31. Servicio de orden.

Se entiende por servicio de orden el que se presta para garantizar la continuidad de la accién del
mando en lo relativo al orden general militar y para asegurar el cumplimiento de las actividades y
actos previstos en el horario cuya direccion no se haya encomendado a una persona determinada.

Articulo 32. Servicio de apoyo.

Se entiende por servicio de apoyo aquel que tiene por funcion complementar y apoyar el funcio-
namiento de los servicios de armas y de orden para asegurar el cumplimiento de las actividades
de la unidad.
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Articulo 33. Determinacién de los servicios a realizar en la unidad.

1. Corresponde a los jefes de unidad determinar los servicios a realizar en las mismas, las normas
por las que se regiran y los procedimientos para su nombramiento, de acuerdo con los criterios
generales establecidos en las presentes normas y en las instrucciones generales, particulares, y
procedimientos operativos que les sea de aplicacion.

2. En el caso de que en una unidad se encuentren ubicadas unidades aéreas independientes,
corresponde al jefe de la unidad en que se encuentran ubicadas, de acuerdo con lo sefalado en
el punto anterior, determinar los servicios comunes, establecer el procedimiento para su nhombra-
miento y regular las normas para su realizacion, teniendo en cuenta las necesidades de su propia
unidad y las de las unidades independientes en ella ubicadas.

3. El numero, clase y caracter de los servicios que se establezcan en una unidad estaran en fun-
cion de las caracteristicas, condicidn operativa, cometidos asignados y demas circunstancias que
concurran en la misma. Las peculiaridades de la misién y el particular funcionamiento de determi-
nadas unidades podran hacer necesario el nombramiento de servicios propios para las mismas.

4. Al establecer un servicio se sefalara con toda claridad la clase a la que pertenece, pudiendo ser
servicio de armas, servicio de orden 0 servicio de apoyo.

5. Cuando la escasez de personal no permita establecer una adecuada rotacion, el jefe de la
unidad podra reducir el nimero de servicios, asignando a uno de ellos los cometidos que normal-
mente corresponden a uno o varios de la misma naturaleza.

CAPITULO IV
DE LOS SERVICIOS DE ARMAS

Articulo 34. Del jefe de semana.

1. Cuando a juicio del jefe de la unidad se considere necesario, se nombrara un jefe de semana
que tendra como cometido coordinar e inspeccionar los actos y servicios de régimen interior. En
ausencia del jefe de unidad, ostentara su representacion.

2. Este servicio tendra una duracion de siete dias y sera realizado por los tenientes coroneles y coman-
dantes de los cuerpos especificos del Ejército del Aire destinados en la unidad o en unidades aéreas
independientes ubicadas en la misma, con la excepcion de aquellos que sean jefe de unidad.

3. Dependera del jefe de la unidad a quien dara novedades diariamente comunicando con inmedia-
tez, aquellas que por su importancia lo requieran y recibira del jefe de dia las novedades acaecidas.

4. El jefe de semana podra ausentarse y pernoctar fuera de la unidad, permaneciendo en todo
momento localizado. En circunstancias excepcionales, el jefe de la unidad podra anular o limitar
esta prerrogativa, asi como disminuir la duracion del servicio.

Articulo 35. Del jefe de dia.

1. En todas las unidades se nombrara un jefe de dia que sera responsable, fuera de las horas de
trabajo, de supervisar y controlar el funcionamiento de los servicios. Durante el horario de trabajo,
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tendra, sobre el personal que diariamente presta servicio en la unidad, las atribuciones que, en
cada caso, fije el jefe de la misma. En las unidades donde no se nombre jefe de semana, ostentara
la representacién del jefe de la unidad en su ausencia.

2. Este servicio sera realizado por oficiales de empleo inferior a comandante de los cuerpos espe-
cificos del Ejército del Aire. Tanto en casos excepcionales como en determinadas unidades donde
la escasez de personal no permita una adecuada rotacién, previa autorizacién del mando corres-
pondiente, podran ser nombrados suboficiales para la prestacion de este servicio, figurando este
extremo en el correspondiente procedimiento operativo de la unidad.

3. El servicio tendra una duracion de veinticuatro horas y su titular permanecera en todo momento
en la unidad y estara permanentemente localizado.

4. Dependera del jefe de semana, a quien dara novedades diariamente. Si no lo hubiera dependera
directamente del jefe de la unidad.

5. En aquellas unidades donde se encuentren ubicadas unidades independientes, los oficiales de
empleo inferior a comandante de éstas unidades podran ser nombrados para desempefar este
servicio.

Articulo 36. Del jefe de la guardia de seguridad.

1. En todas las unidades se nombrara un jefe de la guardia de seguridad responsable del servicio
de seguridad. Este servicio sera realizado preferentemente por tenientes, alféreces y suboficiales
de los cuerpos especificos del Ejército del Aire, correspondiendo al jefe de la unidad determinar
los empleos del personal que lo realizara.

2. El servicio tendra una duracion de veinticuatro horas, dependera del jefe de la unidad, o de
aquel en quien éste delegue, y del jefe de dia fuera del horario de trabajo. El jefe de la unidad
podra fijar un régimen de horarios por turnos con una duracion similar al régimen de horario de
actividades normales.

3. En el caso de unidades en las que el jefe de dia tenga la categoria de suboficial y que de acuer-
do con la relacion de puestos militares de la unidad exista escasez de este personal para realizar
las rotaciones, podra nombrarse jefe de la guardia de seguridad a un cabo primero con la capaci-
dad profesional especifica requerida.

4. Entre sus cometidos estaran efectuar el reparto de la guardia dentro de su turno, cuidar que
los relevos establecidos se hagan a las horas previstas o a las que se determinen si considerase
necesario alterarlas, autorizar la realizacién de los mismos y las rondas de inspeccion y reservarse
hasta el momento del relevo la asignacion de puestos a los componentes de la guardia.

5. Comprobara que todo el personal de servicio cumple las 6rdenes y consignas, que conocen
los sistemas de identificacidon necesarios y que el personal que no esté de puesto se encuentra
preparado para actuar con rapidez en caso de necesidad.

6. Realizara las inspecciones que considere oportunas y permanecera preferentemente en el cuer-
po de guardia, sin perjuicio de acudir a los lugares donde su presencia resulte necesaria. Durante
sus ausencias del cuerpo de guardia se mantendra enlazado con él.

228 | Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas



7. En aquellas unidades de pequefia entidad que por escasez de oficiales y suboficiales no permita una
adecuada rotacion de este personal para entrar de servicio, la prestacion del servicio de jefe de dia y jefe
de la guardia de seguridad podra ser simultdnea y su nombramiento recaer en el mismo titular, de acuer-
do con el ultimo parrafo del articulo 33 de estas normas, previa autorizacion del mando correspondiente.

Articulo 37. Del oficial de vuelos.

1. En las bases y aerédromos que se determine se nombrara un oficial de vuelos entre el personal
en ella destinado o de las unidades aéreas independientes ubicadas en la misma, que sera el en-
cargado de velar por que todo lo relacionado con las actividades de vuelo de la base o aerédromo
se realice de acuerdo con lo establecido en los Reglamentos de la Circulacion Aérea General y
Operativa y demas normativa que le sea de aplicacion.

2. Este servicio sera realizado por oficiales de empleo capitan teniente o alférez, con la capacidad
profesional especifica y la titulacion aeronautica requerida y tendra una duracién de veinticuatro
horas, salvo que se fije otra inferior en atencién a la actividad aérea que se desarrolle en la unidad.

3. Dependera del jefe de la unidad, o de aquél en quien éste delegue, en lo relativo a la actividad
aérea y del jefe de dia fuera del horario de trabajo.

4. Quedaran bajo su dependencia directa los servicios de control de transito aéreo, pista, pre-
paracion e informacion de vuelo, contraincendios, y cuantos otros se fijen en los procedimientos
operativos de la unidad.

5. Se asegurara que la informacion aerondutica y meteorologica esté completa y actualizada y que los
servicios de control y de apoyo al vuelo se presten de acuerdo con los reglamentos y érdenes dictadas,
vigilando sus actividades y adoptando, en su caso, las medidas necesarias para su buen funcionamiento.

6. Se asegurara, asimismo, que las pistas de vuelo, zonas de aparcamiento, balizaje y demas
instalaciones auxiliares se encuentren en perfecto estado y atendera especialmente a las condi-
ciones de seguridad de los aviones aparcados.

7. Coordinara el apoyo meteoroldgico con la Oficina Meteoroldgica de Defensa, conforme a lo
establecido en los acuerdos vigentes.

8. El jefe de la unidad podra asignar, si las necesidades del servicio lo permiten, los cometidos
propios del oficial de vuelos al jefe de dia, simultaneando ambos servicios, siempre y cuando este
ultimo posea la capacidad profesional especifica y la titulacion aeronautica requerida para la rea-
lizacion del servicio de oficial de vuelos.

Articulo 38. Del servicio de control de transito aéreo.

1. Se prestara en las bases aéreas y aerodromos militares para regular los vuelos en la zona asigna-
da, proporcionar informacion a las aeronaves y organismos de control de vuelo que corresponda y,
en su caso, alertar al Servicio de Busqueda y Salvamento de acuerdo con lo especificado en los Re-
glamentos de la Circulacion Aérea General y Operativa y demas normativa que le sea de aplicacion.

2. Sera realizado por suboficiales con el certificado de aptitud de controlador militar y las habilita-
ciones y anotaciones en vigor necesarias para ejercer los cometidos de este servicio.
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3. Tendra una duracion acorde con el horario de la actividad aérea de la unidad, pudiendo el jefe
de la misma fijar un régimen de horarios por turnos con una duracién similar al régimen de horario
de actividades normales y de acuerdo con la normativa vigente.

4. El responsable de este servicio dependera, en su caso, del oficial de vuelos y podra tener per-
sonal a sus érdenes que le auxiliara en el desempefo de sus cometidos.

5. Las Escuadrillas de Circulacion Aérea Operativa prestaran este servicio en el area de responsabi-
lidad que tengan asignada, de acuerdo con el procedimiento operativo establecido para la unidad.

Articulo 39. Del servicio de pista.

1. En las bases y aer6dromos que se determine se establecera un servicio de pista para la asis-
tencia a las aeronaves transeuntes y la comprobacién del estado de las pistas, aparcamientos e
instalaciones auxiliares.

2. Sera desempefiado por un suboficial, con la capacidad profesional especifica requerida para
el desempefio de sus cometidos, pudiendo ser asistido por el personal de tropa necesario para
garantizar la eficacia y seguridad en la prestacion del servicio.

Dependera del oficial de vuelos.

3. El servicio tendra una duracion de veinticuatro horas, salvo que se establezca una jornada inferior
en funcion la actividad aérea que se desarrolle en la unidad, pudiendo el jefe de la misma fijar un régi-
men de horarios por turnos con una duracién similar al régimen de horario de actividades normales.

Articulo 40. Del servicio de preparacion e informacion de vuelo.

1. En las bases y aerédromos que se determine se establecera un servicio de preparacion e in-
formacion de vuelo cuya finalidad sera proporcionar la informacién aeronautica requerida por las
tripulaciones. También tendra a su cargo el control del movimiento de aeronaves y la tramitacion
de los documentos de vuelo.

2. El servicio de preparacion e informacién de vuelo sera prestado por el personal que determine
el jefe de la unidad y que posea la capacidad profesional especifica adecuada.

Dependera del oficial de vuelos y su duracién sera normalmente la misma que la sefialada para
el servicio de éste, pudiendo fijarse un régimen de horarios por turnos con una duracién similar al
régimen de horario de actividades normales.

3. El designado como jefe de este servicio sera responsable del exacto cumplimiento de los co-
metidos del servicio y de la asignacion de funciones al personal a sus 6rdenes, conforme a lo
especificado en los procedimientos operativos de la unidad y en la carpeta de 6rdenes.

Articulo 41. Del servicio de guardia de alerta.

1. De acuerdo con la situacién, medios disponibles y procedimientos establecidos, el mando
aéreo responsable de la defensa aérea determinara las bases areas, unidades de fuerzas aéreas
y el nUmero de aeronaves y tripulaciones que deberan encontrarse en avanzado estado de dispo-
nibilidad.
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2. En las bases aéreas y unidades de fuerzas aéreas designadas a tal efecto se establecera un
servicio de guardia de alerta a desempenfar por las tripulaciones que se determine, asi como por
el personal auxiliar necesario para apoyar la operacion de las aeronaves.

Articulo 42. Del servicio en el centro coordinador de salvamento.

1. En los centros coordinadores de salvamento (RCC,s) se estableceran de forma permanente los
servicios necesarios para cumplir con los cometidos asignados, en especial, el de jefe de servicio,
con una duracién de siete dias, y el de coordinador de servicio, con una duracion de veinticuatro
horas, de acuerdo con los procedimientos operativos, las normas técnicas y las érdenes dictadas
por el mando. Ambos servicios podra estar apoyados por el personal auxiliar necesario.

2. De los centros coordinadores de salvamento dependeran el servicio de guardia de alerta de
busqueda y salvamento (SAR), constituido por las aeronaves y tripulaciones establecidas por el
mando y el personal auxiliar necesario de las unidades aéreas.

Articulo 43. Del servicio en el centro de comunicaciones.

1. En las unidades que dispongan de un centro de comunicaciones, se establecera un servicio de
comunicaciones con funcionamiento permanente, de acuerdo con los procedimientos operativos,
las normas técnicas y las drdenes recibidas.

2. Sera prestado por el personal que se determine con la capacidad profesional especifica re-
querida y tendra una duracién de veinticuatro horas, pudiendo el jefe de la unidad fijar turnos con
igual duracion al régimen de horario de actividades normales. Dependera del jefe de dia fuera del
horario de trabajo y durante el mismo del mando organico del centro de comunicaciones.

3. El jefe de este servicio sera responsable del exacto cumplimiento de sus cometidos, de la asig-
nacién de funciones al personal a sus érdenes y del establecimiento de los turnos conforme a lo
especificado en la carpeta de drdenes.

Articulo 44. Otros servicios.

En las unidades aéreas de mando y control, Escuadrillas de Vigilancia Aérea (EVA), Escuadrillas de
Circulacion Aérea Operativa (ECAQ) y en aquellas bases aéreas donde existan Centros de Opera-
ciones de Base (BOC) o de Ala (WOC), se nombraran los servicios correspondientes que garanti-
cen su misién y actividad operativa, de acuerdo con los procedimientos operativos establecidos
por estas unidades.

CAPITULO V
DE LOS SERVICIOS DE ORDEN

Articulo 45. De los servicios de orden.

1. En determinadas unidades y en especial en los centros docentes de formacion, se podran
establecer servicios de orden. Con caracter general y a criterio del jefe de la unidad, se podran
nombrar todos o algunos de los siguientes servicios: jefe de servicio interior, suboficial de servicio
interior, cabo de servicio interior y cuartelero.
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2. El jefe de la unidad establecera, mediante los oportunos procedimientos operativos, los cometi-
dos, dependencias, relaciones y duracién de dichos servicios, asi como los empleos del personal
que realizaran cada uno de ellos.

3. El personal de servicio de orden garantizara la continuidad de la accién de mando en todo lo
relativo al régimen interior de la unidad y comprobara que el personal correspondiente desarrolla
las actividades y actos previstos.

4. En las escuadrillas de alumnos de los centros docentes militares, a juicio del jefe de la unidad y
con los cometidos que se le asignen, se podra nombrar un profesor de servicio.

Articulo 46. Jefe de servicio interior.

El jefe de servicio interior sera responsable, ante el jefe de dia, del cumplimiento por el personal
militar de la unidad de los actos de régimen interior y aquellos otros cometidos que se fije en los
procedimientos operativos de la unidad.

Articulo 47. Suboficial de servicio interior.

El suboficial de servicio interior sera responsable, ante el jefe de servicio interior o el jefe de dia
en su defecto, de la seguridad, orden, limpieza y buen uso de los dormitorios y demas locales, ar-
mamento, material y vestuario. Podra estar auxiliado por el cabo de servicio interior y cuarteleros.

Articulo 48. Cabo de servicio interior.

El cabo de servicio interior sera responsable, ante el suboficial de servicio interior, de mantener
la seguridad, orden, limpieza y buen uso de los locales asignados y, en su caso, del armamento,
material y vestuario alli ubicado. Podra estar auxiliado por los cuarteleros.

Articulo 49. Cuartelero.

Los cuarteleros atenderan la seguridad de los locales a ellos asignados, su orden y limpieza. Im-
pedirdn movimientos no autorizados del armamento, material y vestuario alli depositados. Cum-
plimentaran las érdenes vigentes respecto a la entrada, permanencia y conducta del personal en
los locales bajo su responsabilidad.

CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS DE APOYO

Articulo 50. Del servicio de rescate y contraincendios.

1. En las bases aéreas y aerédromos militares se establecera un servicio de rescate y contraincen-
dios con el objetivo principal de salvar vidas humanas en caso de accidente o incidente aéreo. La
categoria del servicio contraincendios que se proporcione en cada unidad se ajustara a la norma-
tiva aeronautica vigente en esta materia.

2. Sera prestado por personal de la unidad de contraincendios con la capacidad profesional es-
pecifica requerida. La duracion normal de servicio sera de veinticuatro horas, pudiendo fijarse

232 | Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas



un régimen de horarios por turnos con una duracioén similar al régimen de horario de actividades
normales, y dependera del mando organico de la unidad de contraincendios en horario de trabajo
y fuera de éste del jefe de dia, a través del oficial de vuelos, si lo hubiera.

3. El jefe de este servicio se asegurara de que el personal esté preparado y cuente con el equipo
reglamentario, que el material se encuentre en perfecto estado de mantenimiento y carga y que
los medios de transmisién y enlace funcionen correctamente.

4. Vigilara muy especialmente, en su caso, que los medios destacados en la zona de vuelo se
encuentren preparados y prevenidos para actuar inmediatamente ante cualquier incidente o acci-
dente que se produzca como consecuencia de la actividad aérea.

5. En caso de producirse un incendio en las instalaciones o infraestructuras de la unidad y no
contar ésta con medios especificos para atender la emergencia, el jefe de dia, tras consultar con
el oficial de vuelos, decidira la adecuada intervencién del servicio de contraincendios en cuanto
a personal y medios, manteniendo en todo momento la seguridad de los movimientos aéreos e
informando, lo antes posible, al jefe de la unidad de la decisién tomada.

6. Aquellas unidades aéreas que no dispongan de aeronaves, tales como acuartelamientos y es-
tablecimientos aéreos, deberan contar con un servicio de contraincendios para hacer frente a las
emergencias e incidencias que, en su ambito de actuacién, pudieran producirse en sus instala-
ciones.

7. Con independencia de lo anteriormente expuesto, toda unidad aérea podra solicitar el apoyo
de medios ajenos al Ejército del Aire para colaborar en caso de accidente aéreo u otro tipo de
emergencia relacionado con el servicio de contraincendios. Esta colaboracion estara recogida en
los correspondientes planes de reaccién de la unidad ante accidente aéreo o emergencia.

Articulo 51. Del servicio de trafico de automoviles.

1. Las unidades cuya actividad lo requiera estableceran un servicio de trafico de automoviles,
cuyo cometido sera realizar los transportes ordenados por el mando y atender las peticiones ex-
traordinarias que se formulen, de acuerdo con las 6rdenes recibidas.

2. Seré prestado por personal de la unidad de automéviles con la capacidad profesional especifica
requerida. La duraciéon normal del servicio sera de veinticuatro horas, pudiendo fijarse un régimen
de horarios por turnos con una duracion similar al régimen de horario de actividades normales, y
dependera del mando organico de la unidad de automéviles en horario de trabajo y del jefe de dia
fuera de éste.

3. El jefe de este servicio asignara vehiculos y conductores, de acuerdo con los procedimientos
operativos de la unidad y las érdenes recibidas; marcara los itinerarios a seguir y comprobara los
consumos de combustible y lubricantes. Se asegurara de que los vehiculos se encuentran en
adecuadas condiciones de utilizacion y debidamente abastecidos.

Articulo 52. Servicio de sanidad.

1. En las unidades que lo requieran se nombrara un servicio de sanidad para prestar la correspon-
diente asistencia sanitaria y garantizar la continuidad del servicio fuera del horario de actividad.
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Dependera del mando organico de la seccidon de sanidad en horario de trabajo y del jefe de dia
fuera de este.

2. Sera prestado por personal de la seccién de sanidad con la capacidad profesional especifica
requerida. La duracion y caracteristicas del servicio se determinaran en los procedimientos ope-
rativos de la unidad.

Articulo 53. Oficinas meteoroldgicas de defensa.

Las bases aéreas y aerddromos militares cuyas instalaciones y volumen de transito aéreo asi
lo precisen contaran con una oficina meteoroldgica de defensa. El personal de dichas oficinas
informara a los jefes de unidad y al personal de operaciones de las mismas de las condiciones
meteoroldgicas que afecten o puedan afectar a las actividades aéreas o terrestres y a la seguridad
del personal, material e instalaciones. Asimismo, proporcionara la informaciéon meteoroldgica que
soliciten las unidades de fuerzas aéreas y sus tripulaciones y mantendra informado al oficial de
vuelos de la situacion meteoroldgica general.

CAPITULO VI
NOMBRAMIENTO Y PARTICULARIDADES DE LOS SERVICIOS

Articulo 54. Nombramiento de los servicios.

1. El personal que deba efectuar los servicios sera designado por turno entre los destinados y
los que estén en comision de servicio en la unidad siempre y cuando tengan reconocida, por las
disposiciones en vigor, la capacitacion precisa para realizarlos.

Asimismo, se designaran los que deban sustituirles, en caso necesario, que tendran la denomina-
cion de imaginarias.

2. El personal destinado y en comision de servicio en unidades aéreas independientes efectuara
los servicios comunes que se establezcan en la unidad donde se encuentren ubicadas, pudiendo
el jefe de ésta establecer el criterio para su nombramiento.

3. El jefe de la unidad determinara el personal que debe realizar cada uno de los servicios co-
munes, procurando, en la medida de lo posible, una distribucién equitativa, teniendo siempre en
consideracion, las circunstancias particulares de las unidades independientes afectadas.

4. El nombramiento de los oficiales y suboficiales para desempenar los servicios y sus imaginarias
sera facultad del jefe de la unidad atendiendo a su empleo, capacitacion profesional y situacion
legal, debiendo publicarse en la orden de la unidad para general conocimiento. Asimismo, fijara el
numero de militares de tropa que ha de prestar cada servicio, las dependencias que deben pro-
porcionarlo y el turno entre las mismas.

5. En el caso del personal de tropa, sera el jefe de la dependencia que monta el servicio el que
nombrara al personal de tropa que preste el servicio, con arreglo al numero y condiciones que
haya fijado el jefe de la unidad. La confeccion y publicacién de la correspondiente relacidon nominal
sera responsabilidad del jefe de la dependencia que monta el servicio y se expondra en el tablon
de 6rdenes de la misma.
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6. La designacion para prestar servicios se hara por orden de antigliedad, de mayor a menor para
los de armas y en sentido inverso para el resto de servicios.

7. Habra un turno independiente para cada servicio que, a juicio del jefe de la unidad, se reflejara
en el procedimiento operativo de la misma.

8. Los servicios se nombraran entre los que estén presentes y dados de alta en la unidad al menos
veinticuatro horas antes del relevo. Si coincidieran en un individuo dos o mas servicios, sélo sera
designado para el que tenga mayor duracion y de tener la misma, para el que tenga caracter prefe-
rente, considerandose cumplidos los demas en ambos casos. No se podran realizar dos servicios
seguidos cuando la duracion de cada uno de ellos sea igual o superior a veinticuatro horas. En
ningun caso podran realizarse de forma ininterrumpida tres 0 mas servicios.

9. El orden de preferencia de los servicios sera: servicio de armas, de orden y de apoyo. Dentro de
estos grupos, los comunes, salvo casos excepcionales por motivos operativos a juicio del jefe de
unidad responsable de su nombramiento, sobre los especificos.

En todo caso, los extraordinarios sobre los ordinarios.

10. Para aquellos que se encuentren ausentes de la unidad con motivo justificado, se podra fijar
el nimero de dias y condiciones a partir de los cuales estaran exentos de recuperar los servicios
que les hubiera podido corresponder.

11. Cuando alguno de los nombrados se encuentre ante la imposibilidad de entrar de servicio, lo
avisara con toda urgencia para alertar al imaginaria que deba sustituirle.

12. En los servicios ordinarios el responsable designado para el nombramiento de los servicios
podra autorizar cambios de personal. En el caso de los extraordinarios, sera el jefe de la unidad el
que tenga potestad para autorizar el cambio de titular.

13. Si se interrumpe la prestacion de un servicio, se considerara cumplido por el titular, por el
imaginaria o por ambos, cuando se haya prestado al menos un tercio del tiempo total del servicio.

14. Si cesan los motivos de la interrupcién, el titular se incorporara nuevamente sélo cuando el
servicio tenga una duracién igual o superior a veinticuatro horas y no haya transcurrido el periodo
para el que fue nombrado. El servicio se dara por cumplido de acuerdo con lo indicado en el pa-
rrafo anterior.

15. Si alguien se creyera perjudicado por su nombramiento para algun servicio, podra dirigirse
a quién lo designé explicando respetuosamente el motivo de su queja y, en caso de no recibir
satisfaccion, podra acudir al inmediato superior. La reclamacion no podra suponer retraso en el
cumplimiento del servicio, que sera prestado por los designados si antes de su iniciaciéon no se
hubiere resuelto la pretension interpuesta.

16. Con caracter general, la duracién de los servicios sera de veinticuatro horas, excepto para el
jefe de semana y para el jefe de servicio del centro coordinador de salvamento, que seré de siete
dias, de acuerdo con lo sefialado en estas normas. En los servicios establecidos por esta norma-
tiva, el jefe de unidad, para garantizar la disponibilidad y mejorar la operatividad de las guardias
y servicios, podra fijar un régimen de horarios por turnos, con una duracion similar al régimen de
horarios de actividades normales, previa autorizacion del mando correspondiente.
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17. Se podra autorizar un periodo de descanso no superior a una jornada laboral a la finalizacién
de aquellos servicios que exijan una presencia ininterrumpida en la unidad de al menos veinticua-
tro horas, siempre que tal medida sea compatible con las necesidades del servicio.

Articulo 55. Relevo de los servicios.

1. El relevo de los servicios se efectuara a la hora que determine el jefe de la unidad, conforme a
lo dispuesto en los procedimientos operativos de la unidad y en las correspondientes carpetas de
ordenes.

2. En el acto del relevo, el saliente entregara al entrante la carpeta de érdenes, informandole de
cuantas novedades sean de interés, asi como de las instrucciones recibidas.

3. El entrante se hara cargo, cuando proceda, del armamento, las instalaciones, el material y el
equipo asignado al servicio, comprobando su estado y funcionamiento. Se asegurara de que el
personal a sus ordenes es el nombrado y conoce sus obligaciones, las normas establecidas, y la
utilizacion de los medios asignados, y que toda la informacién y documentacion esta completa y
actualizada.

4. Por ultimo, el entrante y saliente de servicio dardn novedades al oficial o suboficial del que de-
penda el servicio. Si el funcionamiento del servicio no permitiera personarse ante dicho oficial o
suboficial, la novedad la comunicaran por teléfono o por cualquier otro medio que se establezca.

Articulo 56. Exencion de la realizacion de servicios.

1. Con caréacter general, se exonerara de la realizacion de servicios al personal militar en los casos
y en las condiciones que se establecen en las normas sobre jornada y horario de trabajo, vaca-
ciones, permisos y licencias de los militares profesionales de las Fuerzas Armadas y la normativa
que la desarrolle.

2. Cuando la realizacién de las actividades que conlleva un servicio pueda incidir negativamen-
te en la salud del personal militar en estado de gestacion, en la del feto, en la de las madres en
periodo de lactancia o en la de sus hijos lactantes, la afectada no entrara en el turno de servicio.
Esta medida se realizara de acuerdo con la normativa sobre proteccion de riesgos laborales y re-
duccion de jornada, previo informe del servicio de sanidad de la unidad.

3. Los suboficiales mayores y cabos mayores estan exentos de la realizacion de servicios ordi-
narios.

4. Mediante instruccion del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire se podran fijar las condicio-
nes en las que otro personal pueda quedar eximido de realizar servicios.
Articulo 57. Distintivos del personal de servicio.

1. El personal que preste un servicio en el que sea conveniente su pronta identificacion llevara un
distintivo correspondiente al mismo. Su uso sera obligatorio para el jefe de dia, jefe de la guardia
de seguridad, auxiliar del jefe de la guardia de seguridad y oficial de vuelos y sera establecido por
el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire.
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2. Los componentes de la guardia de seguridad llevaran una identificacion visual sobre el uniforme
durante la prestacién del servicio, que les acreditara como policia aéreay, por tanto, agentes de la
autoridad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 58. Compatibilidad de los servicios con las obligaciones propias de los destinos.

1. El desempefio de los servicios podra exigir dedicacion exclusiva a los mismos o ser compatible
con la ejecucion de las obligaciones propias del destino o puesto que se ocupa, quedando refle-
jado en el procedimiento operativo de la unidad.

2. En todo caso y salvo orden expresa en otro sentido, las obligaciones inherentes al servicio pre-
valeceran sobre las propias al puesto de trabajo habitual del interesado.

Articulo 59. Carpetas de 6rdenes.

1. El personal que se encuentre al frente de cada servicio contara con una carpeta de érdenes,
donde constaran las instrucciones y 6rdenes generales y particulares dictadas sobre el mismo.

2. Deberd hacerse cargo de la misma en el relevo e incluira o anotard las instrucciones y 6rdenes
recibidas durante la prestacion del servicio.

3. El 6rgano auxiliar de jefatura sera el encargado de velar para que se realicen las actualizaciones
periddicas de las carpetas de 6rdenes.

TiTULO 1lI
DE LA SEGURIDAD Y POLICIA AEREA

CAPITULO |
DE LA SEGURIDAD

Articulo 60. Del plan de seguridad.

1. En cada una de las unidades aéreas existira, segun senala el Real Decreto 194/2010, de 26 de
febrero, sobre normas de seguridad en las Fuerzas Armadas, un plan de seguridad sancionado
por el jefe de la unidad que fijara las zonas, instalaciones y demas objetivos que deban protegerse,
analizara los posibles riesgos, reflejara la disposicion y empleo racional de los medios de protec-
cion y establecera la organizacién y funciones del servicio de guardia de seguridad de la unidad,
en cualquier situacion.

2. Determinara las medidas que se deban adoptar en las situaciones de normalidad, emergencia,
catastrofe y recuperacion. Fijara la actuacion de la guardia de seguridad en todas estas situaciones,
incluyendo los momentos en los que se prevea que las unidades son especialmente vulnerables.

3. Se orientara de forma que, aprovechando al maximo la capacidad de disuasion de los medios
empleados y medidas adoptadas, pueda darse una respuesta adecuada y progresiva a las ame-
nazas.
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4. Este plan de seguridad sera evaluado y revisado periédicamente.

5. El Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, en el ambito de sus competencias, establecera
los criterios y directrices generales para la elaboracion de los planes de seguridad asi como los
tramites para su elaboracion.

6. Todos los componentes del Ejército del Aire prestaran atencion permanentemente a la seguri-
dad, proteccién y defensa del personal, infraestructuras, armamento, material, informacion, co-
municaciones, operaciones y demas recursos.

Articulo 61. De la guardia de seguridad.

1. Las guardias de seguridad son servicios de armas que se establecen para dar proteccién a las
unidades aéreas, asi como a su personal, armamento, material y documentacion, de acuerdo con
lo que se especifique en el correspondiente plan de seguridad.

También lo seran las que realiza una unidad cuando se le ordena esta prestaciéon en determinadas
instalaciones ajenas.

2. Se consideraran guardias de seguridad las de seguridad propiamente dicha, las de honor, los
destacamentos de seguridad, las escoltas, los retenes y aquellas otras que se establezcan con
esta mision especifica. Seran desempenadas, con caracter general, por personal de la policia
aérea.

Articulo 62. Organizacion de la guardia de seguridad.

1. La organizacion de la guardia de seguridad vendra fijada en el plan de seguridad de la unidad vy,
de ser posible, se compondra del jefe de la guardia de seguridad, auxiliar del jefe de la guardia de
seguridad, cabo de guardia y personal de tropa.

2. Podra establecerse uno o varios cuerpos de guardia, segun lo aconsejen la extension y carac-
teristicas de la zona e instalaciones que deben ser protegidas. Si son varios, en uno de ellos se
establecera el puesto de mando del jefe de la guardia de seguridad y se asegurara el enlace entre
los mismos.

3. Los puestos de la guardia de seguridad se cubriran por turnos y deberan estar enlazados con
el cuerpo de guardia para poder dar la alarma y, en su caso, prestar o recibir ayuda inmediata.
Los efectivos de la guardia deberan conocer los cometidos de los puestos que tengan asignados
antes de ocupar los mismos.

4. En caso necesario y para intervenir en fuerza, en el lugar y momento oportunos, se podran
constituir retenes de intervencion inmediata. Igualmente, cuando las circunstancias lo aconsejen,
se podra nombrar un refuerzo para la guardia de seguridad que se integrara, a todos los efectos,
durante su tiempo de servicio.

Articulo 63. Aucxiliar del jefe de la guardia de seguridad.

1. En las unidades donde la entidad, circunstancias y particularidades de la guardia de seguridad
lo permitan, se nombrara uno o mas auxiliares del jefe de la guardia de seguridad.
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2. Este servicio sera realizado preferentemente por un suboficial o Cabo 1°, con la capacidad pro-
fesional especifica requerida, que dependera directamente del jefe de la guardia de seguridad. Se
efectuara en el cuerpo de guardia y en el caso de ausentarse del mismo debera permanecer en
todo momento comunicado con el jefe de la guardia de seguridad. La duracién del servicio sera
de veinticuatro horas, pudiendo el jefe de la unidad fijar un régimen de horarios por turnos con una
duracién similar al régimen de horario de actividades normales.

3. Distribuira el personal que tenga a su cargo, teniendo en cuenta las érdenes recibidas del jefe
de la guardia de seguridad, y se asegurara de que cuantos entran de puesto conocen sus obliga-
ciones y llevan el uniforme, armamento, municién y equipos adecuados.

Coordinara los relevos de los puestos si procede, inspeccionandolos con frecuencia.

4. Mandara el personal que se le encomiende y podra encargarsele la seguridad de determinados
sectores 0 zonas. Podra tener bajo su responsabilidad la identificacion y el control de personal y
vehiculos en los accesos de las unidades.

5. Velara por el orden y adecuado comportamiento del personal en el cuerpo de guardia, locales
y demas instalaciones utilizadas por los componentes de la guardia y muy especialmente por la
seguridad del armamento y municién depositados en ellos.

Articulo 64. Cabo de guardia.

1. Dependiendo del jefe de la guardia de seguridad y, en su caso, de su auxiliar, se nombraran los
cabos de guardia necesarios para el desempefio del servicio de acuerdo con la entidad de la tropa
de guardia nombrada para prestar el servicio.

2. Este servicio sera realizado preferentemente por cabos de la policia aérea y su duracién sera de
veinticuatro horas, pudiendo el jefe de la unidad fijar un régimen de horarios por turnos con una
duracién similar al régimen de horario de actividades normales.

3. Cuando no se disponga de policia aérea, el servicio de cabo de guardia podra ser desempefia-
do por cabos designados al efecto, debidamente instruidos y capacitados para el mismo.

Articulo 65. Personal de tropa.

1. Para el desempefio del servicio de seguridad y de acuerdo con el plan de seguridad de la uni-
dad, se nombrara al personal de tropa de la policia aérea necesario para prestar el servicio de
guardia de seguridad de la unidad.

2. Cuando no se disponga de personal de tropa de la policia aérea, los cometidos del servicio de
guardia de seguridad podran ser desempefiados por personal de tropa designado al efecto, debi-
damente instruido y capacitado para este servicio.

3. La duracion del servicio sera de veinticuatro horas, pudiendo el jefe de la unidad fijar un régimen
de horarios por turnos con una duracion similar al régimen de horario de actividades normales.

4. El personal de servicio que no esté ocupando puesto permanecera en el cuerpo de guardia,
de donde no podra ausentarse sin autorizacién expresa del jefe de la guardia de seguridad. Este
permitira el disfrute del tiempo de descanso mientras la situacién no obligue a interrumpirlo.
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5. El personal de tropa de la guardia de seguridad cuidara del buen uso, orden y limpieza de las
instalaciones que utilice, asi como de sus inmediaciones.

Articulo 66. Compatibilidad de servicios.

La realizacién del servicio de guardia de seguridad solo podra ser compatible con la prestacion
simultanea del servicio de jefe de dia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de estas
normas.

CAPITULO I
DE LA POLICIA AEREA

Articulo 67. Cometidos de la policia aérea.

1. Los cometidos de la policia aérea seran los contemplados en las normas sobre seguridad en las
Fuerzas Armadas, establecidas en el Real Decreto 194/2010, de 26 de febrero.

2. Ademas de los cometidos que con caracter general establece el mencionado real decreto, los
componentes de la policia aérea tendran como cometido especifico prestar el servicio de guardia
de seguridad en las unidades aéreas, por lo que en su plan de instruccién y adiestramiento se
incluira la formacion y preparacion que les permita alcanzar la capacitacion necesaria para montar
la guardia de seguridad de una unidad aérea.

3. Durante el servicio de guardia de seguridad, la policia aérea mantendra una vigilancia y protec-
cion permanente de su area de responsabilidad, controlara los accesos de la unidad, identificando
y reconociendo al personal, vehiculos y materiales, tanto civiles como militares. Asimismo, contro-
lara la circulacion interior de vehiculos y movimiento de personal, en especial el acceso a las areas
prohibidas, restringidas y puntos vitales, y que en las dependencias se observan las normas de
proteccion de la documentacion y material clasificado.
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ANEXO |

REAL DECRETO 194/2010, DE 26 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUE-
BAN LAS NORMAS SOBRE SEGURIDAD EN LAS FUERZAS ARMADAS



==

Ficha:

 Organo: Ministerio de Defensa.
¢ Publicado en BOE nim. 64 de 15 de marzo de 2010.
* Vigencia desde 1 de mayo de 2010. Esta revision vigente desde 1 de mayo de 2010.

La seguridad en las Fuerzas Armadas es un aspecto consustancial con sus misiones y por lo
tanto presente a lo largo de su historia. Sus miembros le prestan una atencidén permanente para
garantizar la integridad del personal, instalaciones, buques, aeronaves, armamento, material y
documentacion, asi como la reserva en las telecomunicaciones e informacion.

Los aspectos de la seguridad en las instalaciones de las Fuerzas Armadas, y en concreto los que
se refieren a las guardias de seguridad y a la actuacion de la policia militar, naval o aérea, venian
regulados de forma especifica en las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra aprobadas por Real
Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre, en las Reales Ordenanzas de la Armada aprobadas por
Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo, y en las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire aproba-
das por Real Decreto 494/1984, de 22 de febrero.

En este contexto cabe destacar, por su importancia, la actuacion del centinela, cuyas obligaciones
se establecian en algunos articulos de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas, cuyo rango normativo se ha adecuado al de Real Decreto, segun lo
establecido en la disposicion transitoria duodécima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar, en adelante Ley de la carrera militar.

Dicha Ley de la carrera militar, recogiendo el mandato del articulo 20 de la Ley Organica 5/2005,
de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, ha establecido las reglas esenciales que definen el
comportamiento de los militares, que han sido desarrolladas mediante el Real Decreto 96/2009, de
6 de febrero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas. Esta ultima
disposicion mantiene con el rango de real decreto los articulos de las antiguas Reales Ordenanzas
relacionados con la seguridad, hasta que se proceda a una nueva regulacion.

Por ello, y para dar continuidad al proceso anterior, es necesario y oportuno aprobar por Real
Decreto unas normas que recojan los preceptos basicos relativos a la seguridad de las unidades
en el conjunto de las Fuerzas Armadas, quedando excluidas la seguridad relacionada con la infor-
macion, la especifica de operaciones, ejercicios y maniobras, asi como la de las aeronaves, y la
relativa a la seguridad y prevencion de riesgos en el gjercicio profesional.

Contiene también este Real Decreto el tratamiento de la policia militar, de la naval y de la aérea
para actualizar su regulacién que, como se ha sefialado, estaba incluido en los correspondientes
tratados sobre seguridad en las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejér-
cito del Aire.
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En consecuencia, las normas aprobadas se distribuyen en cuatro capitulos. En el capitulo | se expresa
su finalidad, ambito de aplicacién y otros conceptos de caracter general sobre la seguridad, entendida
ésta como un conjunto de medidas encaminadas a prevenir y neutralizar las amenazas a la integridad
y disponibilidad del personal asi como a la actividad y recursos de las unidades. Se refiere también a la
responsabilidad del jefe de unidad en materia de seguridad, asi como a la necesaria formacién y pre-
paracion que se debe impartir a los miembros de las Fuerzas Armadas para capacitarles, en el grado
necesario, para su actuacion en dicha materia.

El capitulo Il recoge las generalidades y las responsabilidades sobre el plan de seguridad de una uni-
dad, concretando los aspectos mas importantes que debe contener el documento que se elabore, que
debera incluir, en su caso, los medios de la seguridad privada. Faculta asimismo al Jefe de Estado Ma-
yor de la Defensa, al Subsecretario de Defensa y a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de
la Armada y del Ejército del Aire a determinar los criterios generales para la elaboracion de los planes
de seguridad en el ambito de sus respectivas competencias.

El capitulo Ill trata de las guardias de seguridad y de sus componentes. Recoge aspectos tradicionales
de la organizacién de las guardias de seguridad y mantiene la figura del centinela restringiendo su exis-
tencia a los lugares donde el grado de seguridad debe ser maximo. Por otra parte, generaliza la figura
del vigilante, de caracter militar, como elemento cada vez mas habitual en las guardias de seguridad.

El capitulo IV se refiere a la actuacion y al caracter de la policia militar, naval o aérea y se relacionan
sus cometidos. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley
de la carrera militar, se pone de manifiesto el caracter de agente de la autoridad en el desempefio de
sus funciones.

Para completar el tratamiento del caracter de agente de la autoridad de los miembros de las Fuerzas
Armadas, se incluye una disposicion adicional primera en desarrollo de la disposicién adicional tercera
de la Ley de la carrera militar, en la que se establecen las circunstancias y condiciones en la que ten-
dran el citado caracter.

Por su conexion con la seguridad, se incluye una disposicion adicional segunda en la que se estable-
cen diversos aspectos sobre la tarjeta de identidad del militar para poder actualizar esta norma que
también provenia de la Ley de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Las normas que aprueba este Real Decreto se podran emplear en la seguridad de las unidades de la
Guardia Civil, dada la naturaleza militar de dicho Instituto Armado, en lo que resulten aplicables con
arreglo a lo dispuesto en su propia normativa.

Por todo ello, este Real Decreto y las normas que aprueba vienen, por un lado, a actualizar los articulos
de las Reales Ordenanzas que sobre la seguridad aun se mantenian vigentes y, por otro, a desarrollar
reglamentariamente lo expresado en la disposicion adicional tercera de la Ley de la carrera militar.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Defensa, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 26 de febrero de 2010, dispongo:

ARTICULO UNICO. Aprobacién.

Se aprueban las Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas, cuyo texto se inserta a conti-
nuacion.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Circunstancias y condiciones de actuacién de los miem-
bros de las Fuerzas Armadas como agentes de la autoridad.

1. Los miembros de las Fuerzas Armadas tendran el caracter de agentes de la autoridad en el
ejercicio de sus funciones cuando intervengan encuadrados en la Unidad Militar de Emergen-
cias, bajo mando o control operativo de ésta, o en otras unidades de las Fuerzas Armadas, en
las operaciones descritas en el articulo 16.e de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de
la Defensa Nacional, en las circunstancias que se indican a continuacion:

a. Enlos supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad en las situaciones:

1. Que tengan su origen en riesgos naturales, entre ellas inundaciones, avenidas, terre-

motos, deslizamientos de terreno, grandes nevadas y otros fenédmenos meteorolégi-

cos adversos de gran magnitud.

Que sean consecuencia de incendios forestales.

3. Derivadas de riesgos tecnologicos, entre ellos el riesgo quimico, el nuclear, el radiolo-
gico y el bioldgico.

N

b. En los supuestos de otras necesidades publicas en intervenciones en apoyo de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Estado en operaciones de vigilancia y proteccion o como
consecuencia de atentados terroristas u otros actos ilicitos y violentos. Estas intervencio-
nes se produciran en los términos que determine el Gobierno.

2. En su actuacion deberan cumplir las siguientes condiciones:

a. Debera mediar una orden en ejecucion de decisiones tomadas por la autoridad con com-
petencia para ello.

b. Tendran la formacion y preparacién adecuadas, que seran impartidas dentro de la ense-
fianza militar y de la instruccién y adiestramiento, con el fin de que conozcan sus obliga-
ciones y derechos.

c. Llevaran una identificacion facilmente visible sobre el uniforme que les acredite como
agentes de la autoridad.

3. También tendran dicho caracter de agentes de la autoridad en el ejercicio de sus funciones los
miembros de las Fuerzas Armadas que presten sus servicios como policia militar, naval o aérea,
de acuerdo con lo que establece el capitulo IV de las Normas sobre seguridad en las Fuerzas
Armadas, que aprueba este Real Decreto.

4. Los miembros de las dotaciones de los buques de la Armada tendran el caracter de agentes de
la autoridad en el ejercicio de funciones de vigilancia y seguridad maritima atribuidas legalmen-
te o por convenios internacionales suscritos por Espafa, que se llevaran a cabo sin perjuicio de
las que estan atribuidas a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y a
los integrantes de los organismos publicos con funciones de vigilancia maritima en el ejercicio
de sus competencias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Tarjeta de identidad.

1. El militar sera provisto de los medios de identificacion necesarios para que pueda ser recono-
cido y acreditar su condicion. A tales efectos se le proveera de una tarjeta de identidad.
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2. También se estableceran los medios de identificacion para que el personal civil relacionado con
las Fuerzas Armadas pueda acceder a instalaciones militares.

3. Por orden del Ministro de Defensa se determinaran los medios de identificacion a los que se
hace referencia en este Real Decreto y normas que aprueba.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados los articulos 59 al 64 y el 189 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, que mantenian el rango de Real Decreto segun
la disposicioén transitoria duodécima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera mi-
litar, asi como el articulo 187 y del 326 al 414 de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra
aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre, los articulos 501 a 586 de las
Reales Ordenanzas de la Armada aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo, y el
articulo 213 y del 365 a 452 de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire aprobadas por Real
Decreto 494/1984, de 22 de febrero.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que con-
tradigan o se opongan a lo preceptuado en este Real Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Titulo competencial.

Este Real Decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.4 de la Constitucion, que

atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre Defensa y Fuerzas Armadas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Defensa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desa-

rrollo de este Real Decreto y normas que aprueba.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia 1 de mayo de 2010.

Dado en Madrid, el 26 de febrero de 2010.
- Juan Carlos R. -

La Ministra de Defensa,
Carme Chacén Pigueras
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NORMAS SOBRE SEGURIDAD EN LAS FUERZAS ARMADAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Estas normas tienen por objeto formular los preceptos basicos relativos a la seguridad que debe
establecerse y garantizarse por las unidades de las Fuerzas Armadas en el lugar donde se ubi-
quen, asi como determinar la actuacion de la policia militar, naval o aérea.

Articulo 2. Definiciones.

1. La seguridad en las Fuerzas Armadas, a los efectos de estas normas, se define como el con-
junto de medidas encaminadas a prevenir y neutralizar las amenazas a la integridad y disponibi-
lidad del personal asi como a la actividad y recursos de las unidades.

2. En estas normas se emplea el término unidad con caracter genérico, debiendo entenderse
que puede hacer referencia tanto a una unidad militar o buque y, en su caso, centro u organismo,
como a una base, acuartelamiento o establecimiento. Por su parte, el término jefe comprende
las denominaciones de jefe, comandante o director, referidas a quién ejerce el mando o direc-
cion de una unidad.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Estas normas son de aplicacién a las unidades de las Fuerzas Armadas, incluidas las unida-
des militares no encuadradas en el Ejército de Tierra, la Armada o el Ejército del Aire.

2. Los érganos centrales y periféricos del Ministerio de Defensa se regiran por las normas o pla-
nes de seguridad de aplicacion en la Administracién General del Estado y, cuando establezcan
guardias de seguridad de caracter militar, por estas normas.

3. La seguridad de las unidades que se deriva del desarrollo de operaciones, ejercicios y manio-
bras se rige por su propia normativa, que se basara en estas normas, en aquellas que se esta-
blezcan para cada operacion y en los mandatos de la organizacion, nacion anfitriona o coalicion
internacional responsable de la misma.

4. La seguridad relacionada con la informacion asi como la de las aeronaves y la correspon-
diente a la seguridad y prevencion de riesgos en el ejercicio profesional, se rigen por su propia
normativa.

Articulo 4. La seguridad en las Fuerzas Armadas.

1. La seguridad en las Fuerzas Armadas afecta a todos sus miembros; en consecuencia, cada
uno de ellos le prestara atencidn permanente y sera responsable, a su nivel, del cumplimiento
de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instala-
ciones, buques, aeronaves, armamento, material y documentacion.
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2. En el @mbito de la seguridad los miembros de las Fuerzas Armadas tendran presente en todo
momento los principios y reglas de comportamiento establecidos en las Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas, aprobadas por Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, especialmente
en sus relaciones con la poblacion civil.

Articulo 5. Zonas de seguridad exterior de las unidades.

Las unidades dispondran de zonas de seguridad exterior necesarias para conseguir su convenien-
te aislamiento y defensa inmediata asi como garantizar el empleo eficaz de los medios disponi-
bles, de conformidad con lo establecido en la legislacion reguladora de las zonas de interés para
la Defensa.

Articulo 6. Seguridad en el interior de las unidades.

Las areas, edificios, dependencias y compartimentos de las unidades se clasificaran de acuerdo
con el nivel de seguridad requerido. Se estableceran las correspondientes medidas de protec-
cion y control de accesos de tal forma que el personal, el armamento y material, la documenta-
cion y las dependencias tengan la proteccion necesaria contra cualquier dafo, amenaza, riesgo
o accién hostil.

Articulo 7. Responsable de la seguridad.

1. El jefe de la unidad sera el responsable de su seguridad y elaborara, y actualizara en su caso,
el plan de seguridad de la unidad, que sera aprobado por la autoridad superior que se determine
por el Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de Defensa y los Jefes de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire en el ambito de sus competen-
cias. El jefe de la unidad designara un jefe de seguridad.

2. Cuando en una base, acuartelamiento u otro establecimiento de las Fuerzas Armadas se
alojen varias unidades, se redactara un plan de seguridad para todo el conjunto bajo la respon-
sabilidad de su jefe, al que deberan adaptarse los de las respectivas unidades.

Articulo 8. Formacion.

Los miembros de las Fuerzas Armadas recibiran la formacion y preparacion adecuadas, dentro
de la ensenanza militar y de la instruccion y adiestramiento, con el fin de capacitarles en el grado
necesario para su actuacién en el ambito de la seguridad.

CAPITULO Il
DEL PLAN DE SEGURIDAD
Articulo 9. Plan de seguridad.

1. El plan de seguridad de una unidad es el documento que incluye la descripcién de los diferentes
sistemas de seguridad, las medidas a tomar en cada situacion y la forma de implantarlas. Tendra
caracter de materia clasificada en la categoria de reservado, si bien para su necesaria difusion
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algunos apartados podran ser objeto de una clasificacion inferior, en los grados de confidencial o
difusioén limitada, o incluso no tener clasificacion.

2. El plan de seguridad regulara los medios personales y materiales a emplear, de forma que
pueda darse una respuesta progresiva a la amenaza, conforme a los principios de necesidad y
proporcionalidad en el empleo de la fuerza.

3. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de Defensa y los Jefes de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en el ambito de sus respectivas
competencias, estableceran los criterios y directrices generales para la elaboracién de los planes
de seguridad asi como los tramites para su aprobacion.

Articulo 10. Contenido.

1. El plan de seguridad de una unidad fijara el despliegue del personal, los medios y sistemas de
proteccion y vigilancia, asi como los procedimientos y normas de empleo.

2. Incluira las medidas de proteccion a adoptar en cada caso atendiendo a las diferentes situacio-
nes de alerta. Fijara la actuacion de la guardia de seguridad, determinara las competencias del jefe
de seguridad de la unidad y del jefe de la guardia y definira las relaciones entre ellos.

3. Contendra los procedimientos de actuacién en las situaciones de emergencia y evacuacion.

Articulo 11. Colaboracién de la seguridad privada.

El plan de seguridad podré incluir la utilizacidon de medios personales o materiales de la seguridad
privada de acuerdo con la Ley 23/1992, de 30 de julio, de seguridad privada y, en dicho caso, preve-
ra la celebracion de los respectivos contratos y el contenido de los correspondientes pliegos de con-
diciones, que habran de precisar al menos su control, horario, cometidos, relaciones y dependencia.

Articulo 12. Difusién del plan de seguridad.

1. Todo jefe de unidad se atendra a lo dispuesto en su propio plan de seguridad, asi como en
aquellos otros que le puedan afectar. Sera responsable de que sus subordinados conozcan la
parte que les afecte de los citados planes y de su exacto cumplimiento.

2. Tendra en cuenta la importancia que tiene la formacion de sus subordinados en materia de
seguridad, informandoles sobre los previsibles riesgos y amenazas que pudieran afectarles indivi-
dualmente, dictando las normas necesarias para su prevencion.

Articulo 13. Jefe de seguridad de la unidad.

1. El jefe de seguridad de la unidad, como principal asesor del mando en todo lo relacionado con
esta materia, sera responsable ante su jefe de todos los aspectos de la seguridad de su unidad.
Le apoyara y participara en el estudio, elaboracién y actualizacién del plan de seguridad e inspec-
cionara y controlara su ejecucion.

2. Colaborara en el estudio y desarrollo de los planes de instruccion y adiestramiento en la parte
dedicada a la seguridad, dirigira la formacién del personal que se destine para determinadas fun-
ciones especializadas de seguridad y cooperara en su seleccion.
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CAPITULO Il
DE LAS GUARDIAS DE SEGURIDAD

Articulo 14. Guardias de seguridad.

1. Las guardias de seguridad son cometidos de miembros de las Fuerzas Armadas, con presencia
y duracioén limitada, que se establecen como servicio de armas para dar proteccion a las unidades,
asi como al personal, armamento y material y documentacién, de acuerdo con lo que se especifi-
que en el correspondiente plan de seguridad. También lo seran las que realiza una unidad cuando
se le ordena esta prestacion en determinadas instalaciones ajenas.

2. Constituyen una medida disuasoria para potenciales intrusos y una fuerza de reaccién ante
cualquier alarma o sefal de emergencia.

3. Cuando existan necesidades especificas, se podra constituir un retén de seguridad para apoyar
y reforzar a la guardia de seguridad, formando parte de la misma.

4. Las guardias de seguridad se complementaran con medios de caracter técnico, de acuerdo con
el desarrollo tecnolégico.

5. Las normas generales sobre la organizacion y nombramiento de las guardias de seguridad se
estableceran de acuerdo con las normativas de régimen interior del Ejército de Tierra, de la Armada
y del Ejército del Aire, aprobadas por orden del Ministro de Defensa. Dichas normas estableceran
las limitaciones para la prestacion de las guardias de seguridad atendiendo a criterios de empleo
militar, edad y compatibilidad con otras guardias y servicios, asi como, en su caso, los derivados
de las medidas de conciliacion aplicables, especialmente los de la maternidad de la mujer.

Articulo 15. Caracter de los componentes de la guardia de seguridad.

1. Los componentes de la guardia de seguridad prestaran su servicio como policia militar, naval
0 aérea durante la ejecucion de la misma, por lo que llevaran durante éste la identificacion visual
sobre el uniforme que asi lo acredite.

2. Las guardias de honor se consideran de seguridad y se regiran, ademas de por estas normas,
por las suyas especificas aunque no sera necesario que lleven la identificacion visual sobre el uni-
forme citada en el apartado anterior.

Articulo 16. Nombramiento del personal.

1. Sera facultad del jefe de la unidad el nombramiento del personal que desempefie la guardia y el
de los suplentes o imaginarias. Dicho nhombramiento se hara publico en la unidad.

2. Los militares realizaran las guardias de seguridad que en su categoria y empleo puedan corres-
ponderles en su unidad, en la unidad superior de su cadena organica o, en su caso, en otra de su
entorno geografico.

3. Quedaran excluidos de los turnos de las guardias de seguridad, los miembros de los cuer-
pos comunes de las Fuerzas Armadas, salvo que formen parte de una unidad especifica de su
cuerpo.
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Articulo 17. Duracion de la guardia de seguridad.

La duracion de la guardia de seguridad sera la que se determine en el plan de seguridad en funcién de
la situacién de alerta, efectivos disponibles o cualquier otra circunstancia que pueda tener influencia
en el mejor rendimiento del personal.

Articulo 18. Revista y relevo de la guardia de seguridad.

1. Con la necesaria antelacion, el jefe de la guardia entrante revistara a sus componentes comproban-
do el estado del armamento, municion y equipo, asegurandose de que todos conocen las obligaciones
generales de la guardia.

2. Igualmente al finalizar la guardia, su jefe pasara revista de armamento y equipo y la despedira.

Articulo 19. Jefe de la guardia de seguridad.

1. El jefe de la guardia de seguridad sera de la categoria y empleo mas adecuados, en funcién de la
entidad, disponibilidad, cometidos y tipo de la unidad, de acuerdo con las normativas de régimen in-
terior del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, aprobadas por orden del Ministro de
Defensa, y lo establecido en el plan de seguridad de las unidades.

2. Sera responsable del personal, armamento, municién y medios puestos a su disposicion y cum-
plimentara lo determinado en el plan de seguridad y las 6rdenes recibidas. En caso de urgente nece-
sidad, y si la situacion lo exigiera, podra tomar medidas extraordinarias, dando cuenta al mando de
quien dependa.

3. Asimismo sera responsable del relevo, revista y organizacion de la guardia de acuerdo con lo previsto
en el plan de seguridad. Dara parte de haber efectuado el relevo al mando de quien dependa la guardia.
Articulo 20. Auxiliares del jefe de la guardia de seguridad.

Cuando la entidad de la guardia lo aconseje, y para auxiliar a su jefe, se podra nombrar personal con
el empleo y denominacién que corresponda.

Articulo 21. Cabo de guardia.

1. El cabo de guardia sera de la categoria de tropa y marineria y empleo mas adecuado, de acuerdo
con las previsiones del régimen interior de la unidad.

2. Tendra entre sus cometidos particulares comprobar que el personal a su cargo conozca las 6rdenes
y consignas y se encuentre equipado y dispuesto para poder intervenir en cualquier momento.

3. Inspeccionara los puestos de acuerdo con los procedimientos establecidos y pasara revista de ar-
mas, antes y después de la realizacion de cualquier relevo.
Articulo 22. Tropa y marineria de guardia.

1. La tropa y marineria, componente de la guardia, se podra encontrar de forma rotativa, en las
situaciones de actividad, alerta o descanso; la duracién de cada una de éstas sera la que propor-
cione mayor eficacia a la seguridad y menor fatiga al personal.
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2. Durante la situacién de actividad actuaran como centinelas, componentes de patrullas o vigi-
lantes.

Articulo 23. Transmision de 6rdenes.

A la tropa y marineria se le daran las 6rdenes por conducto de quien desempefie el cargo de cabo
de guardia, si bien las podran recibir también del jefe de la guardia o de aquél que le auxilie.
Articulo 24. Centinela.

1. Son centinelas los componentes de la guardia de seguridad que, en acto de servicio de armas y
cumpliendo una consigna, guardan un puesto confiado a su responsabilidad portando a la vista el
arma de fuego que por su cometido les corresponda.

2. El centinela se empleara para la defensa y proteccion de lugares o instalaciones sensibles donde
el grado de seguridad lo exija y su utilizacion sera restrictiva.

3. Tienen ademas la consideracién de centinela, aquellos que por la importancia o trascendencia de
las funciones o cometidos que desempefien, asi les sea reconocida por la legislacién vigente.
Articulo 25. Obligaciones del centinela.

1. El centinela dedicara toda su atencién a la consigna encomendada, sin hacer nada que le distrai-
ga de sus cometidos. Nunca dejara el arma de la mano ni la entregara a persona alguna bajo ningun
pretexto y permanecera en su puesto mientras no sea relevado. Hara cumplir las 6rdenes recibidas.

2. Dara la alarma cuando la situacién lo requiera e informara de las novedades que se produzcan
utilizando el procedimiento establecido.

3. Cuando resulte amenazada la seguridad de su puesto, su persona o el cumplimiento de la con-
signa, previa las conminaciones dirigidas al potencial agresor para que abandone su actitud y de la
advertencia de que se halla ante un centinela, podra hacer uso gradual y proporcionado de su arma,
procurando causar el menor dafio posible.

Articulo 26. Puesto de centinela.

1. Los puestos de centinela deben permitir el cumplimiento de la consigna recibida. Podran ser fijos
0 moviles y en ambos casos, individuales o de grupo.

2. Los fijos se estableceran en lugares que permitan la proteccion y la observacion, y reduzcan la
vulnerabilidad. Los moviles completaran, en su caso, la accion de los fijos y tendran a su cargo la
vigilancia permanente de zonas concretas y limitadas.

Articulo 27. Patrullas.

1. Son patrullas las fracciones de la guardia que efectuan recorridos de amplitud y duracion variable
utilizando los medios mas adecuados, en zonas del interior y exterior de la unidad.

2. Su composicion y actuacion se ajustara a las consignas recibidas, aunque permitiendo un cierto
grado de iniciativa en su ejecucion.

eales ‘aena as para las ruerzZas Armaaas
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas 251



Articulo 28. Vigilantes.

1. Son vigilantes los componentes de la guardia de seguridad que, en acto de servicio de armas,
participan en la seguridad general tanto en el interior como en el exterior de la unidad mediante el
control de personas, aseguramiento de espacios fisicos o control de los medios o materiales que
se asignen a su custodia.

2. Ocuparan aquellos puestos de la guardia de seguridad que complementen los de centinela.
Pueden ser fijos o mdviles, asi como cumplir sus cometidos con armas o sin ellas.

3. En su actuacion se ajustaran a las normas de utilizacién gradual y proporcionada del arma para
impedir o repeler una agresion en cuanto racionalmente no puedan ser utilizados otros medios.

4. Los puestos se estableceran en los lugares mas adecuados que les permita cumplir sus cometi-
dos. No podran abandonar su puesto, salvo que las circunstancias del cumplimiento de su mision
lo demanden.

5. Los puestos a ocupar y los cometidos se encontraran definidos en el plan de seguridad, que
deberd indicar el horario de aquellos puestos de vigilante que pasan a ser de centinela durante
algun periodo de la guardia.

CAPITULO IV
DE LA POLICIA MILITAR, NAVAL O AEREA

Articulo 29. De la policia militar, naval o aérea.

1. Las unidades de policia militar, naval o aérea son aquellas que, dotadas del armamento, material
y equipo adecuados, estan organizadas, instruidas y capacitadas para cumplir los cometidos a los
que se refiere este capitulo.

2. Los miembros de las Fuerzas Armadas que presten su servicio como policia militar, naval o aé-
rea, sin perjuicio de su caracter de fuerza armada cuando proceda, tendran el caracter de agente
de la autoridad en el ejercicio de sus funciones.

3. Durante su servicio llevaran una identificacion facilmente visible sobre el uniforme, que acredite
su condicién de policia militar, naval o aérea. En el caso que realicen cometidos para los que no
sea conveniente vestir de uniforme, deberan portar una tarjeta de identificacion que los acredite
como tales.

4. Los miembros de las Fuerzas Armadas podran prestar servicios temporales como policia militar,
naval o aérea para realizar cometidos del apartado 1 del articulo siguiente. Para ello, recibiran la
formacion y preparacion citada en el articulo 8 de estas normas y durante la ejecucion de dichos
cometidos, deberan llevar la identificacién descrita en el apartado anterior.

Articulo 30. Cometidos.

1. La policia militar, naval o aérea tendra, en territorio nacional, los siguientes cometidos:

a. Realizar la vigilancia, custodia, escolta y regulaciéon de transportes y convoyes militares,
asi como la proteccién de miembros de las Fuerzas Armadas.
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b. Identificacion de personal y vehiculos en los recintos militares.

c. Velar por el orden, comportamiento y uniformidad del personal militar, dentro de los recin-
tos militares y fuera cuando asi se autorice.

d. Tener a su cargo el control de la circulacién dentro del recinto militar y otros analogos que
se les encomienden. Fuera del recinto militar podran controlar el trafico, en ausencia de
agentes de circulacién o en auxilio de éstos, tras haber obtenido autorizacion del organis-
mo responsable y haber coordinado su actuacién con dichos agentes.

e. Custodiar y conducir presos y arrestados de establecimientos penitenciarios y disciplina-
rios militares asi como desempefiar cometidos de seguridad y mantenimiento del orden
en dichos establecimientos.

f.  Actuar en auxilio de los 6rganos y fiscales de la jurisdiccion militar cuando sean requeridos
para ello.

g. Realizar informes en beneficio de la seguridad en su ambito especifico de actuacion.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 15, en las normativas de régimen interior del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, aprobadas por orden del Ministro de Defensa, se
estableceran las situaciones en las que la policia militar, naval o aérea podra montar la guardia de
seguridad de una unidad o formar parte de ella.

3. Los cometidos de policia militar, naval o aérea, de conformidad con lo previsto en los corres-
pondientes acuerdos internacionales, se podran desempefiar en el ambito de operaciones en el
exterior.

Articulo 31. Apoyos entre policias.

Las unidades de la policia militar, naval o aérea podran actuar en apoyo mutuo, y con las fuerzas
y cuerpos de seguridad, a peticién de éstas, en aquellas funciones que le son propias y dentro de
los limites de sus competencias y procedimientos legalmente establecidos en los términos pre-
vistos en la disposicién adicional primera del Real Decreto por el que se aprueban las presentes
normas.

Articulo 32. Intervencion ante delitos flagrantes.

Estando de servicio y en ausencia de miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad los miem-
bros de la policia militar, naval o aérea intervendran ante delitos flagrantes de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Tan pronto como les sea posible recabaran la presencia
de aquellos y daran cuenta de su actuacion a sus superiores.
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