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LA GUERRA REVOLUCIONARIA 

pop Manuel FRAGA IRIBARNE 
CntrdrPtiro dt- la I’niversidad de Madrid 

1. (fUDHRA ï WEVOI,Dt-Ií~S 

“TodaR las grmdtv ronvnl&mrn r11 la I~int~wi~ del mundo 
-escribe E. UAI,IS’VT--. ?- más pnrt iwlarmente PII la ISuropa mo- 
dernn. hau sido HI mismo tiempo guerrila y revolucioyex7’ Y. por 
su parte, Laxrh-. que turo gran rxl>eriellc+l <le e.%tofi iwitito~, 21tlr- 
ma que *‘la guerru y la revoluc~ihn ROII dox acontecimientos que. 
generalmente. acaecen por pnreR: o I:I guerra PR cauaa de la re- 
volución, 0 Ia wwluri6n cnlmina en una guerra”. T. en efecto, 
la revolución americana y la franwrìa pwwlieron y puHieron PI) 
marcha un pe~lodo tle guerrera, mientrilx que las revnlucionew dr 
Rucia, Alemania y ‘IbquIa Gguieron inmediatamente R la 1 Grw- 
rra Mnndial. 

hs caunan son m61 tiplen. KI)NI ~HATIEFF uw (pw Ia rewlwii~rl 
se produce en el ponto mÁn Iiajo. y la guerra en el punto rnfi+4 
alto de Icm ciclos rcwnbmiroa largon. Pero la verdad mA8 pro- 
funda es que IBR gmndes gnerraR ---como dice CARR- forman VO- 
mfinmente parte de un proceso revolucionario, CURAR GIURBR puetl~w 
WP totalmente diferentea de las cau inmediatas de la guerr;l: y 
ente explica por qué Ion 6ltimnR wwltndw de talen guerras I’:I- 
rameute rorrenponden a IOR de+nio~ declarados n conncieniw 
tlc CUill~lliWU de 10~ beligeranten (1). 
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12) Came RaIsms : Anatomda de lo Readlw4dn, trnd. de la 21 cd (19az). 
Mntlritl. l%R. 

13) 1. T%m~fmim: Tha Prophef Amtd. Trot&y, 1879~ZlWf. Lotire& 
I1W. ~dy. YI. El autor aflade. dn embargo. con flna imnb. aobn cl crtta5n 
dwtluo flm,l de OU t,kqra(indo: “IA que puede ponerse en duda en nf le dla- 
tinrlh entre el proiets arnaado J el desarmado, J la dlferencla entre coo- 

witin y destrattci6n. & tnn dara c<rmo le pararla d autor & BI Frhd- 

pr” (Ib.). 
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T!Jl;l de 1:1X OhrHR que X11 ItrOl’iO ;Illt(lr, el lHWlif¡W frK.\;lS. VS- 
t im;~lm mArr y qne han influído mayormente en wnx cwnt ~IIIUI~~IIIW~. 
el ‘bJ*X imperinlinmo. entsdio xupremtr del c;tpit;tlinmo” ( 12,. A 
pvar de haberlo twrito en 1916, con 1~ preoc*upacibn de In ven- 
sura, no racil(> en yubli~arlo, en 1920, ya triunfante 181 ~*t*\olll- 

cibn. Y en el pr6logo que le entnmT$ en 6 de junio de eRte últi- 
mo afro, dijo: “Rin hnbw rwrnpwndido IU rakes ecwním)ic%x de 
este fenOmeno, sln haber sprwintlo wu alcanw ~~olltiw y so~i;tl. w 
imposible dar un paso én la realización de 1~ tareaR pr~~tkaw 
del movimiento romulíiata y de la revoluri6n wrinl venidera” (13). 

La tesis de TJ~ws ~ohrr eRte punto (que con SU teorIa tlel ER- 
t:ldo (14) el su verdndera aportación (1.5) A la dovtrina Il;lm:tdn 
JII;JI.~~R~)J-(‘oRJuJ~¡H~;J) PS IGea wnoridn. ld3~ prcvi.rioJJes dp M.\J:s. 

de que la wncentr2wiOn capitalista llera H una proletariztlc*iím 
grnewl y despu& II una clulblevuci(>n en maw de los deflpoj:~dos 
contra Iii lnirguea(a oprewoirl. negfin LFY~~ estaban simplemen- 
te retrasildns en fan cumplimiruto, porque las claws dirigeiltw 
w&lentalerr fmpieron lanzawe R IH explotncih de IOR pIIIRw VO- 
loninlea 9 l):lsar en la ~lewpiad:~tla explot:lc~ibn de laa pohlnc~iow~~ 
iiidlgenaR un cierto ahurgnewniiento de RII propio pl’o~~t;lJ~irlt~o. 

Por ef4n ek3 113 emancipn&m del proletariwln extwior (parn em- 
plear In terminologln ;lctunl de TOTS~MO) lo (iue permitirA :ilwir 
I~R ojos? primero, p redimir, de~puPa, nl Rolbornndo proletari3do 
de Tos países induakiales. 

Como ti lbgico, no wmon ;I intentrir n(iuí unn discuRiOll il foll- 
do del problemn y ver Ri TASJS tenla o no rkm: el tiempo no lo 

US) Ouwer cbofsfer, 001. 1, pfig. 776. 
(14) Sobre la teorh lenlninta del Entado. ver el ~~ayftnlo III. -1~ crl- 

tlfe marxista y an teorla del Entado”. de ml llbrn Ln chfr df2 RUtmio. MN- 
drld, NM, p(ig~. 100 y M. 

(15) LXNIN, por 1~ denh. reconoce ercter muy Influldo pr varios anl- 
Hsln occldentalecl, en partlculer la fnmona ohra de HORMA: fmpcrinlirm. 
~XHE,. 
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Aprewr6monos a añadir que Cate es &lo el ~‘ew~w tltl UIKI 

medalla qw tiene tanlbi&i 813 rara brillUute. Cn puuto (1~ L int;k 
objetivo debe admitir, al lado de la crueldad de las guerras CO- 
loniales, de IU injustificada discriminaciíw racial y de la expio- 
tacibii ewníunica, que aquellos paks hin recibido de la wlonizu- 
ción europcu un fort ínimo impulso de perfrccionumiento qiw ha 
x!ekrado NU propio ritmo, probablemwitc* en t&minos de Rif,#s. 
Le deben, adem&y el orden, es decir, la paz, la liberacióu de las 
guerras y razzias crónkae. En muchos casos le deben, incluw LI 
formución de UIII~ vertlil~lera unidad polít ico-scwial ,v atlminiat IW 
t ivci, donde rwtex ~610 hahía un UIOR de clanw y tribuw. IN tl~~. 
ben mejoraN Wlll¡t;ll*i;lN. lkaicas, educac~ionalc~, etc*., que han hw+o 
posible Iu apsriciím de RUN actuales clases tliriprrltex. IR deh?ll 

la eliminaciím de clrtwminndas institueionrn lkrbaraa p crnelea. 
-4 veces, hawtti la r-rcwr~~truw¡GII tlr w pasado, tlr sus trudirionrn, 
e iUchtw de 8u Irngun. por los emditon e inventigadorra 111e1w- 

po!itanon. I~uhrla, pal’ 10 demfí4, qne UiMinguir UIION WWH de 

otros; no es lo miniuo rl sulmento de IOS pafwn c111e fiwrcw cm 

un af8n priwipalmrnte misionero, que el de IOM que I\~woI~ con 
una vini6n puramente rapitalista. Por otni psrte, la indnwtri;l- 
lizacibn y la red de ferrocarriles son, H penar de totlo~ maywrs UI 
la India que t?n (China, pcm~ue 811 cwtp periodo 110 exinth NPgil- 

ridad de inversión uin ocwpación previa del t.errit.orio. 1’ qwds, 
finalmente. por wIka12w PI interrogjlnt(* (1~ J. A. J~()ll$WN t>n 1411 <*ío- 
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IAJ cierto err que, desde 1!X!t,, el tr~rti-it~p-&zlistno no ha cesa- 
do tle progiwar. E:11ropa, illcluso las potencia8 victoriosas. nalió 
niuy tlebilitcldn de la primera guerra mundial. Deyn& de un si- 
glo de’pafi, que va del Congreso de Yiena al atentado de Baiajevo, 
en que lae potencine dominantes -bino Unido, Francia, Rn&! 
Austria y Prusia- Glo hablan estado en guerra entre RI un total 
de diwiorho mesen (ell 1859, 1866 y l%‘O-71): mientras qae ea ]ae 
bywrrae colonialex mwhax rerex wtuttrou de concierto, vino el 
agotador c*onflic*to de loe cuatro afios. Despu& de monopoli&r 
JurrtIltt! tres eigloa el poder pollti<o y económico del mundo, es- 
to8 paí8m vieron ro~nperw el encanto y cómo uarla un mundo 
en tbl cunl el poder se había tliepersrtlo por todo8 108 Continentes, 
r e~l PI cual hnlwA que buswr nn nnevo eqnilihrio, esta vrz. a la 
ww In mundial. 

(‘asi al miamo tirrnpo emlwzntnin H tomar cuerpo las miuorlas 
etluc*:~(Iw 1.n los Centros wperiorw eurolwos, que arìimilaron lan 
idtw~ polítiws tk 811s dominatlorex. 1~1’21 volverlacl contra elloe, 
41 la vee que ;I~~;I~;I~III SII rexrntimiriito por 1;1 diferente Hituación 
won6mica. (~II r:laón hn tlkho ~?I~:sI~~uI~ que “lo que ha cam- 
biado en estos píses no es lil iniswia minni;l. nino Ir1 conciencia 
que lo8 pueblox tienen de su niiwïiii” Il!)). T4a wi& wonómica 

de 1929 asentí) tAI í~ltirno y definitivo rmmxo III viejo orden de la 
~wlncnnil~ mundial y tarnl~it%~ ;\ l;i pa(‘iPncia de 10~ yehloa de 
e~ww~iln coloni;~l, retlirc+l:~ :I 1i1 exl~ort:lc*ibn de uno11 cuadtos pro- 
hwtos CIP monwnlt iw. 
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rlt. Illh Ill;iS 1’lW.S. il 1;1 utiliz~lciúu <Ie tollils hn ti’(.llicilö p”“~‘;l~;lll’lis- 

1 il.il~ ,t ~~sit~~~lí~g:ic~;ls~ etc. Sc trai:t de rw:ir ~IIH uuevia n101.:1l~ :III~V 
llMIlI. 1’llW. <~ll;lIlclo se wtlll,ilte, Ilay qar xrllwl~ por qub, !‘, xi l’;llril 

,1,,;, I~ilZi~ll. ll:l~ ‘]llP thr 1111 lllito. 1’11 :l]‘;lIxto (Ie ~‘olllin;lriou pUlíti- 
,‘OS lo Iw~uc~td* ~otlstallt~tllettIe 11 los \uc~ililIltrs; Lle vätt <‘l’l’lltldo 

j(nr;l rquí:w p;~ralelan, y> 1.11 definitiva, va apareciendo el esqueleto 
d(h u” fut~tro (;obiertio. Frente II atas técnicas exantinemo~ breve- 
mettte 1;~ wrrehttivas de defetwt J, ai ex posible, contraat;lque. 
(:tn~~i~tte recordar tlue ésto8 son posibles y se han empleado con 
í’xitu en Grec4aF en Corea del Rur, en Gmhodge y en Vietnam del 
SUI.. en Fili$l;ls y, hnsta cierto punto, en Malasia. Como dice el 
ca;lpitAtt Souyris, todas convergen en “poner u. la poblaciím, que 
es lo verdaderamente dieputado en la lucha, al abrigo de la em- 
~I~PXA subversiva”, 

J)iayr&tiw aficf,wado y precoz y elimin4kó~b de los jactot’f24 ja- 
IWYI W.u dc IU ì*rbel.ión.--Lo primero ee advertir, desde el comieu- 
zo, la n;tturalez.:t del cottflic~to y NI difetwtcia radical respecto de 
utr:tx forutas xuper;tJ;ts de ;~lzíitttiettto. Ir;0 se trat2, tlekule luego, 
de algo que lmednr resolverse xitttplem~ttte por la represii>n poli- 
cí;w;t y ttiililur. 1’01. ott*ii piirte. tampoco cabe olvidar que 10~ fw- 
tares cine f;rviwrcPu la ~ubvewiGn, no 1;t producen i;itt la acción t*- 
~01uc~ic~11;11~i:~ yrophmeute dicha. 1Irt.v que dar, puetr, mAximu im- 
Iwrt;ttlcíal 8~ los factores pkwlógicos y humanos; hay que llevar 
cu uu:t u1:1uo el fus y en III otlx la lb;tlii, en una la enputlu y en la 
OI I’>l IrI 1~Sl’llPlil : 1tti.v c]Ue wber pi~cifkrir, que no erJ dar III~H parte 
,‘0111<> VI tlta ” 141 paz rriw vii Y;1rsoyiu”. A su vez, no es tttomettto 
~bill’il I~<~fol~ttl;lx kgixliltivils (;>il . siso IbYúCtiCilH. 14 importante no 
xoii 1~1s hn(~wit;is nolwe UII m;il1;i . sino la.9 ponkionra que w wu- 
lwn PII vt>l’da(I vn el IYH~~~O y I;I nimp;ttíu de Ion habitantes. 

IA/ trr~ió~~ df* fVw jrrnfo I)oIític,r>ntilittrr.-Una arción deri(li(l;l y 
vourdiuad;\ eu todos Ion phno~ (pGruli)giq de seguridtid, econ& 
lll¡~OHO~'iill, yolltiw, etc.) (lebe worLiin;träe con una en&gica acción 
tnilitar. 1s~ el ntomento tlr eya ~IYIII figura que ha Nido wiempre el 
ofi<,iHl-Aclmitti~tratlor, capar; de wtrvertirse en maestro’ en enfer-. 
tuero, en IIIC*H Ide. PII verdadero jefe. Hwc*e fnltsl una buena4 informa- 
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el tle itlentifi~;Irlw~ w~b rnt,~ IY\ olucjítil ~o~*i~l J hnmatn;l. itinimar. 
~yndar c inwpirar 1;1e q~ir~chws tlr IN mitad de IH Hnmauidrtl :I 
una vid84 mejor y guiar cuirw w~~irwionex por 10~ cltminw que llr- 
V>III a IH lilwt~d. Piiltar :I 4410 *ría untl cutMrofe...” Cmindo w 
piwuba qoe lrn erport~cionew de capitelen norteamericanon en IH 
pontgnerra owilar de un cuatro al wiR por ciento de sn precln- 
pnento militar, que! B rll! vec? ew 0~ tercio de nus gañto8 lotalw, fae 
advierte la gravedad de esta llamada. 

Loe cuatro pilare del orden decimonóniro (el ~i&zmn de eqni- 
librio. el entacto IiberA. el patrón oro ?- el mercado mundial ruhs 
rregnlador) ae han derrumbado ante nuestrw ojots. Fa mene&.er, 
Aobre ana rninag construir un nuevo orden mundial. Y cabria prs 
gantar, iqn4 actitud debemos tomar loa pahes que venimos n eer 
una especie de clane!s medias en IR lucha de claree internacional?: 
intnì iremrm con IOS dr wrribr o (wn Ion de >bbajoY : i n intentare- 
mof4 tmscar una powiciún propia? 

(.‘4mteetar a eatan prepntaw exigiría mucho rnk que otro xr- 
título. La que 8í creo en que, como dice ~1 filósofo WRI~MII, “to- 
madas en conjunto lae grandea @ocaH, haa sido Riempre @ocas 
in&,ablw”. Ta nnexta-;l rs nn;1 dr Cntas. y no debe psarnos el vi- 
vir 631 ella. 



DERECHO Y SATELITES ARTIFICIALES 
(MAS SOBRE LA NATURALEZA JURIDICA 

DEL ESPACIO SUPRATERRESTRE) 

por Pedro RUBIO TARDÍO 
Teniente C~~nmcl Auditor del Aire 





raleca jnrfdica del “mpwio 8upraterrercti-e” la que influye y de- 
termian de manera prhwipnl. como ‘nn antecedente natural y M- 
giro. el tratamieiit4, jurltlico qiie lia de d;~tw nl sathlite artificial 
y a rada uno de 10~ lwoltleman pwulíi~rea qw el mismo presente, 
cuya solncXm tw demanda $11 Ikrwho. 

En efecto; 111 exixtencia 0 110 de wtbliten, J sean cualeqnicra 
IHW carwterlstiwa de éwtun, no puede, aunque la afecte, determinar 
por wí la naturaleza jnrfdiw del %pacio que recorra, a pe&tr de 
que el lanzamiento de eetnf4 ingenios v IHR eRpeciale8 circnnstan- 
cias del momento hi&Gv~ hayan agndizndo en limites inwpe- 
chados la ~~.~nitlt~ù ck abordar J- renolver nobre aquélla. Conviene 
destacar que, por ejemplo, la propnPrrta de cielo ulbierto formnla- 
da por el I’rwdtlente IGwnhower fu6 anterior al lanzamiento &l 
Bpntnik I? y aunque w l~ap pretendido hqllar el motivo de su 
proclamaci6n en el dewo de crear la Imse jurIdica para el nobre- 
vuelo de gran número de paíws por el wté1it.e americano, ee yre- 
enmible que, Rin tal lwop6nitot concwrwntes las demás cirrnnstan- 
cias del momento, de todon conodas. la propuesta de hnhiera pro- 
ducido en locl rnkrnm tbrmiuos y nlnwtunidrttl (5’). 

Parece. en cambio, ineludil)le que la naturaleza ’ jurldka del 
medio espacial en que el satélite ewlwione dele actnilr necef4urir- 
menle como wndiri6n para i-eRolvt>l* iin;~ *erie de cuef3tionea jnrl- 
Ca8 fundt4niriif~le~ relativax H IOH wtéliteR (aunque Haydn de 
tenerw en cueniii ~HR caw(~terfx~kHH tie &oA). Así lo reconoce 
(~MT*A WI encrihir qnr “el ~tirwr lwol~lmxi jutidico importante 
que ha plaritrwlo el lanwniieiifo tIe un w tblite artificial de I;I 
Tierra ha Rido el que mwieme H 111 wIwrHnl;l de 10s ERtatdoR qw 

vialaria en nn recorrido”. 
8e está, puy. en la ownibn de wfiahir que. al trfltiir tk 10~ es- 

t,remor, enunciadaw. entrwin en juego aqiiellaw canclnnitmen qiw 
uos parecen indicadas, mgtin lay cw~len el “espacio anpraterrwtw”. 
m cuanto proyección Mt cltrcc de III wpertkie de la tirrrn y Ektrl- 
&s que en ella existen, ha de reputrrw como unidad jurklica J 
strihuirla a IA Humanidad. hoy 4‘qmnnidnd Tnternarional, totl:l 

11 ctid drlw tener ~~ccwo II Ion Inweflc*ina que xe deriven de RU cs. 
#oracibn, utilisación y exldo~~ibn y qnr. dndn la conformaciOn 
)celltica nctnal de nnwtro planetil, rl ti110 dc tnl fwlw&) vnmfin 
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A Vll?‘~~ :Inr,fl~ I-q’lieiU : Ctru*.\ (Iz$ que el couwntimíento aludi- 
do IIO h:t esintitlo. $11 menow, por parte de los Gobiernos, y que 10 
iriirit~tlin t;i IX$I¡W nl progrtirnn dado a wiiowr por 108 EetaùoR 
I'nit11~ 11*1r;t el ufio yeofír;icw fu6 el :IIIIIIW¡O por la I:. H. 8. 8. de 
*ii lt1;1i1 tlr wiiquirt~ ititrrl~l~wiarii~. como en ùenafío 0 rinubwibn 
21 Iou proywlow c~l:itìouiiitleiic;ra y el eiittiltlwimiento del primer 
ccatfilitcl r~rliti~iiil tlr III Tkw~; y. ~II rl inir<mo sentirlo, Coo~e~ (13) 
rslww nu punto de \.int;l de que “IIH~H permite hasta el momento 
:~titmu~~~ 1;ti eristewia de UIHI ley interuaîional cwoanetndinaria, 
;lplirnhlc H lnn zona33 ecipwinlex nuperiorea”. y que. “aun enpuegta 
In rquivslenc*ia de los wnfwdot< entre Itm 4’omitéR Cientltlcos y el 
Conrrnio de Ion (;obirr~wn interesado*. permitiendo el prno de los 
fflt6liten. no *ría valedero en cuanto II lw Efitados que no par- 
ticiparan en el Programa del Año GeofirGw y en tanto el territu 
rio de altos MM twlwevoladu por lon Hirtblittw”. 

l’o~t~riornienle, puede n~re~~ìi’cle. i+u~h;is potewiaw wfialadaa 
han lun92itIo, en clara competenciit. vnrim wìtélitei3, reapwtiva- 
mente’ en (>rbitw que van dwde’law 933 kilOmetrw de altura del 
LJlmtnik 1 :I Ion 4.105 kilbmetrw tlrl IV;lnkqnrd 1, Rin que haeta 
el momento liapt exintido protecrta aria ;\IKunaT ik ‘pefwr de que’ 
tndtm low puíws cle la 1 ierru han Nido &wewl2i&~~ 

MRXRH. PII el 111 ~loag~urro 1 uternwionnl de AHlronAutica, ce 
lebritcln en RtuttC[art rn örl~tirmhir de I!lX, WNtllW r] priwipío 
de I;I lilwtad de IOH Eutadow tlr w-wr x;~iélilex, eil In inteliyewia 
de que lo lihcrtud dd cnqmc-io htwpl«rrctaricr no w comprotnete- 
riu, en pritwipio, por ello; Bi bien prol)ugn(>, ante- la pouihílid~d 
de NU emlbleo con ~~IICH militnren. 181 olQ:lc*iOn de loo ICatnclorr de 
comnnirar nw proywto~ dr c~~11s1 r&íí)ll y ~1 dern-ho de Ion de 
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Aanqw entr ~ltpii~~to. hrtrto (:orrieute. nos hu fWZ,ad(J a tnuti; 
triw qiiv, por rlrzbn drl fuwo personal y con la wr>ln excqbcihn 
de los CHNOR de desafuero entahlecido en el art. 16 del Código Caa- 
1 IWISP. CA indierutil~lt* 1~ rnmpetattrin dr la .Jurisdj~*&tt Militar 
1JJJJ'Jl ('1 WllcJ~hkllt~~ de hN infrHC<‘innti ~JPll<ll'lc I~~Jl~~ZJ4dJlN por lltt 

tntwr enruedrntlo en ltin filna drl F:jbrcilo, Rin qur rtl trittgítn CI\- 
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1l:lll ]‘“‘lrall S(‘P tli\-Plwls. y Il;lwtil ]""IlTlIl t,wl~l~ l~.íi,~:ll~i;l :It('llll;l 

l(il~i;l (ii0 ~sc~l,,,rc~iilc~) (II’ l~~~~]“‘lls:lllilillilll, ]‘4‘l’O :I lil ]lll<l w. llil, 

111) ;ls<~ll1inlirlltll, ,111 <~,lll,~¡,~l~10 l;i,~il,, PI1 1-l llv~~l1o ]lclSi,W : 11,) II,*- 

II,,II(.~:I~. ('iic~stiiu~ ;ip;ii~l~~ --]1l’“““~;ll PS Ll Ill, ,,ll” Io‘: ‘l’l~il~~,ll:~],.~ 

l'Ol)\;,],'l','ll JW,'],;I,];l J;l ,~,l]]"I]~i~i,];l,]. ]':1],, ]lil]ll'ii t]V SI'I' "('II ,*ltll,~il'll 

ci;1 J sl'glill S,l I~:l~~illll:ll f~,~il,~l~i,l" 1:Il~l. 7s flPI có#lip,l. I,,, illl]ll,- 

~~iíq~~l~~l~~s ,III;I ;~]i,wiiiviíiii :IlI~,,lll;íl iCl th' ,~ll]]l:l],i]i,];l~]. J,ll,'~ si<~lll 

]",'. I~(~]><'lílll,ls 1111:1 \'t>)! IllclS. si Il,, 1,:1y I,i 1'lll~';l Il¡ illll'll,~iÍ,Il. 41,’ 

I,lq~;í,, ,*siIllil~ 416~ I~,.u]~oli’i:ll~ilill;l~l. <IO ;1,~11,'1~111 1.111, ,*I ;11.1. l;ST,. \ l';,1,1 

IliÍql ,1x ,'I,t*<l iÍ>ll ~"YK".wl Ll tlv ',ll" cI';lll *(*is ll ll1l';, l~irr;l l,,. ill 

,~ll1]"l,l,lS ]l,ll' 1**1:1 illl'r~;ll~,~iílll. l.lb illl]millll,' ,'q ,111" Ix ,','ll" .l’!lO 

II1'WlI' 31 ,'111],;1],1(~. 

1:Il ]:> illl,'l']~l~l~I;I,~i(ill ,]ll,' \.Pllilll,,~ Ill~s:ll~l~,~ll;lll,Il, Ir;,>-. ,,,1,y. 1 i. 

lbilic*;itIo ;11gt1 l,l;íS <,lW 1111;1 ]llwlll"icíll 111. I~(llll~,~il,lil'llIo <IV1 <.lll]l:l- 

IIIV ,l,li,]dl ;, l:l \~~~1,1111:1~1 (IV wll:ll~ ~'~11110 ;líi,~III:, (1, ,.x'I'.\~,, J{lIVC 

I.l.li? ('II SI, vif;Ill,, C~Slllllil~-- : Ila,! 1111~1 ~~lllisi~‘~ll ]ll’l~“islitl:l ?’ ,‘I’,’ 

snltl:~melllr I fblu,it;lri;l (]dl,T;l T0 2.’ tlt*l ;ll.1. 2 Miami ( ‘«tlig!cb 11,'lI:,l l 
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,v,l.,l;l(],, l,ll" c~.\l~lll~v~ IA ]':lsi\ illi~ll ill~l~~l~~lllt~. ~~lll~;lc~ll~l~isiic~;l 41th ];I 

(*,l]J,;, ; ]l:t‘ ];l ]1lWllll,'iílIl 11,' III1 ,~,~ll,~i(~l~l,, l;í,.il,b Il;ll-i, ilI,'lllIIJ,]iI~ 
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LOS ACUERDOS-TIPO SOBRE 
RETENCION Y RELEVO DEL PERSONAL 

SANITARIO Y RELIGIOSO 

1.;1 plwll'cTi<íll. l',, ($1 l':,"'," il1ll'l~lI:ll~i<lll;ll. ;, I#lh I1l~l~i4lll~ J “II. 

l<~l.Il\OS ?' I;l lY,Ilsi!$lril~llIl~ 0l~lll'II¡,l~¡~lll IlIS llrI*tli<1s I'i'l'" ;lll~llclw il Sll 

s;IIIItl, (;IIlto físiw ,'l,llll~ I+q'il'irlI:ll. IM'II" III’ lvlic*\c~ I:, Ilwl~hill:lll 

~1l.illll,l.4li;Il 11th (wllll<~i:ll~ hs 1~1'~l;l‘: Il~'~li1l:Ill:l.~ . ;, ;,.lyl,:,I' (AI I'l~X~wlo 

!' l;1 pl-,#lt'l.l'il;ll ll,*1 ~""'5"""1 s;lllit:rl~il~ !' l~l~li~:ilw. <'l,,I (‘1 till llI* IN"' 

lllilil~ ;, íd,' ('1 ~'ll'lll, l~lllll~'lirllic~lll~~ llI* 'II IIIisioIi IIIIIII:III¡I;II~~;I 

II0 4,lll I',, l'l ,':11II~M, Ill* ll;ltdl~l. .~illl~ 1:IrIlI~ií~ll PII1 0' los pl~isilwl-~ls. 

l-:11 ('1 ;íIIIl,illl llln~ll~ill;Il. II~W illI*:Ih Illl~llilll l”“’ lIl#l~~l,,‘l~ lil III’¡ 

IIl;Il'jlI ('1, l:I Ivgllli1~.ií,ll 4l,‘l .~/ulrrs tlvl ~"'1'""":'I s;IlIit:Il~il1 y r,*li- 

~il,Xl,. 1’411. III1 l;lfl1l. 1;) 1 I~;,,li~~i~~ll;ll Ill. Ill’lll.i I hlII;I III 41,' Id ,,<~lr/r.rr 
/;:rrc;t;,, ti,. WI,' ~'l'l'soll"l. ?' III’ (II 1'0. I:lr illl?lS (II, SI, I~1'lI~lll~iim \' 

,.;,,1,i\.i,l;,,l. Ia:1 lí'l~lllilll, ,l,',,f,':,l¡%;,l~¡l'lll. si Ilil~ll l~l:llll l',, s,, ri& 

li,~;I,l,,. I~,‘x,llt;l hoy Ic:c~llil~illllI'Illl' illlplY~pil~. 1'"" SI',' l:, il)lli~~;ll~illll 

;, JiIS ,"'I'",,I,',x 41,. ,l,,il ~"ll;llw:l III" los 1 I~:llil~li~l:ls III’ lIl~lx~4~lll, ill 

~<'1.~~;1('i(,1l;ll Il:lll l'l':,','\:l~ll1 il IdbS 1l~l~l~illu~i~~~. l’or ,.ll~, l% Ill;íS l"". 

l~l~,IVll~(. JI:IldiIl' III' illlllllllill:lll al,*1 pl~l'"lm;lI ('II l~lll*xlil'~ll. 

ia;1 (*()II\.1.Ilio 1141 Iì'I;l ~lw:lITcdli~ l'l;I itlw. iIlll~1li:iIllll~l;l. I*:I lll(: 

41 i,*,, ?' el N:llyTlll,1l~ ~N'1'1ll>l1lw'lI tiI’IllI2It*s i’ii Iiitvlio ,114 ION (‘oui 
Ib;~fit~~ilc*n. 1 h~slu”;s ti,4 ,*ollllUlt@‘. !' ('II l':l?10 4Iv Il:llHT Wílll, 1’11 1,111 

110s +l 1~IIpniig:cl. ~14~lw11 svi’ ,l,*t Ilt’llor tan 1t1’111111b I’III,IO I:I* l.iI-I.u1Iv, 

I;I)II*~:IN III;I~(~I~~~I~I~~ lo 1~4-1 Iiiit:tII. 
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“Eate pemom~i, Irprte de la plncn dv Ideutidnd prewrlta en el nrt. IU, 
MI-~& trmhi~n pM11d0r dr una tarjeta de IdentIdad clcpfszial prwlutcr del 
r<iguo diatlutlvo. Pktn tarJetn delwrl wsiat.lr u 1~ humedad y wr de dimen- 
aloneo talen que lwdr ~cer gunrdadu en el bo!aiilo. EstarA redactada en la 
lengnn nadonal y nwn&JnarA, pw IO memm, los nwnbtw .v apellidoe, la fe- 
vhn del nactmiento, el mado y el nAmero de tnntrkula del !oterñrado. Es- 
lWnrA en qu(i validnd tlew kte derecho a la protewlõn del prewnte W- 
wnio. Ia tarjeta IlrvnrA la fotograflu del tltldar J, a&ruRrr, Ir firma o IM 
Intprfvdonrrr digítnlw, o Ion doa. OMentarA rl .4l0 PII nern rk la aatorldnd 
mliltar. 

“La tarjeta & ldentitiad @berA ner uulforme eu cada ejAr4t.o y. en 
cuanto Nea puelhle, de lgaal modelo en loo ej&CltOs de lar AMUI Parten 
tvmtratuntefh Lasa lbwtew contendIentea poArAn inspiraree en el mohlo anexo, 
a modo de ejemplo, nl -nte Convenlo. 8e comunicarAn, al c*>mleoso da 
Iris huatlllda&w. el mrrlel~ QW utllkun. Cada tarjeta ae extenderA, 01 en 
porlhle, en docl cjemplarcrr por lo menos, uno de lar cn@ka quedarA en po- 
tltr de In I’otecrrcla de orIgen. 

“En ningh caso IJP poArA privnr ni persatal l rríha aac~~~@aada al de 
mw h~~lgnlas, ni de In tarjt-ta de Idwtldud, D! det derecho a llevar el branl. ’ 

Eu cano de philtln. tendrA derecho a que se le deo copIar dr IR tarjeta 
3 mw~ innigniaw.” 



>:I wclutamiento y In elewlh~ ùe IUR person~h <IUC lian de relevnr n los 
miembro del .wrI!onrl retenido Re hnrl buJo In rwponaubilidrd de ,III Po- 

tencia de la que dichas Itersonsn ùt~pendtin. Filn emhrrgn, la llstn de 10s 
prrwmnn ast eleRldns xer& sometidn n IR otra Potencia y ~610 wrú dNinith% 

si Psta preetn HU ronformldad. 

Desde Iiempo de paz, IBA Paten&~s adnptarhn ,laa medida* npr0~111tl~~. 

legIslativas o admlnietratiras que permitan. en carw de wnfllcto, el de*- 
arrollo de las npwacloneu de relevo. 

VelnrRn, ademAn, para que el personal qne 11aw el relevo &6 debldamen- 
tr instrufdo, antes de sn marcha. de lw deberes que le incurnbw, tanto en 
el urden profesional wrno en relaeI6n con In Potencia ye Joa ucoge. Enpe- 

cialmente cuidnrdn de que este t>e~onnl nn realice nlngfin artn de hnstili- 

dad hacia dleha Potenda. 

ARTICULO 11 

lAs Partes en wnfllctn que retengan mlemhrox del personal snnltnric) 0 
rellglo~~ caldo en YU poder, cretìr&n lnmedintnmente en xn territorio unn 

Cominibn que estarb encnrgada de Ajar, de acuerdo con los serricln< rom- 
petentcrr BP IHN Potedclef+ interesadas. .las modnlldeden del relevo. 

Estu ‘&nlsifin entnrd <nn$ue& por dos reprewntontw de .Iclw Servi- 
celos de 8onidwl de dicha Potencia. nn reprewntante de] pwwnal wnltnriw 
.V rc~llglt>ru) retenido designado tnr la l’otencla a la (IW dicho lwrsonnl per- 

tenwxw nn reprewntnnte de la Potmrla proteotara p un representante de1 
Comlt6 Internacional de la Cruz RoJa. 

La Prw~denncla cozpfmonderl al re]wesentente de .ln Poten& lw,tertorR 

n al del Oxnit6 Inter~aclonal de la Cruz Roja, y fljrrh ella mlnmn sus nnr- 
mn8 de ~wowdlmlento. 

E:u cumplimiento de RII mislbn, entn ComlaIJm mantendrA estrwhn con- 

tnrto can ,los Serviclw de Sanidad de laa Potencias lntere+gadaa, bien dl- 
rectrmente o por ]nterEWd]o del Can]tb Inlernaclonn] de 1~ Crus RnJa. 

t AR~~CVLO 12 

Tlih ‘dbmliõn ‘dedl@ati en el l rt. ll tendA como prlpclpaler mlwionen: 
- i«ltaMwer o hwer establecer todaa 118 .faclllderles para el relevo J fi- 

jnr el rltmo al q& Cte ha de reallcarne; 





32 ecensionen 91 

149 



150 



IuuxNa10xKu T xcmIcIAa DC r>,*?loa 



amxn810Ivz8 T nollcua M LInEoo 





RSXR”SlONU Y IOTICIA6 DE LIUR- 



155 





157 





159 



ssaQa310F400 T NOTICIA6 UC l.IIlROB 



RäCCNlIONUI Y NOTICIA8 DE LIBRO6 



162 





164 





166 





-II~OIVEB Y NOTICIAI) DS LIBROO 



-NZONIII Y NOTICIA2 DE LIBECH, 



PLcL!feIOsCEB Y SO’I’ICIAe DE 1.1SRoe 



171 



IhJn la dhwí6n del Rtwg~~d<) bel Iluatrr Coleflo IIP Vnlewio tlm 
JonP Y.’ SIalazor L&z w ha Infvlndo lo pnblicac*lõn de es1n.r ftrhtw. que 
in-etenflen poner al alcance de los Jurista. dr hohln (SlmIklln In rica lwo- 
dnvct6n doctrinnl de Iffl revistaa de Derecho. 

Una obra de fndodsblr utllldrd que eyitarA 111le, twr t\lnc*ul~adw de lo- 
~allaarlón, puedan dejnw de tomar erl cuenta por ICH rwtndlw3os trahajos- 

que en muchas warrlmw rm*lshw nltn lntwés y ralidud.-E. IR N. 
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tueiiau de didI palS 4!ll HeiUU, di6 IU- 

gltr B 1~1 crenci6u de lo14 cor~pon- 
dlent+3 õrgnnoa de gobierno, r entre 
411~ la del luptiw Tribunal MWW. 
brgarw supremo de la justlcla militar. 

IAB nnee Dersegnldam por el Congre 
-90 HOY: a). preiteutación de yonenelnn 
.solwe Derecho penal mllitar en todas 
las fncetnr. inclufdas sus relaciones 
con el 7)erwho cormtituclonal y el in- 
ternaclonal; h), examen e pxureta- 
cllm tie textfln legales a Au de oolu- 
4ouur las dudus aparecidas en BU afli- 
ca<Mu; c), nuuewti0r.w pafa la elabo- 
racl&n de uorma* in~preaciudlblea al 
perfecto fundonamlento de la Justlcla 
milltnr. 

I’n progr*nl$ :cotl nuyestiouen para 
10x. 4wnl~uicll*i6n6!- Yl. ~d~rtri6 ha 
.rldo «Iitudh,* ji .eR 61 as eurueuttnn te- 

mm3 de ertraordiusrlo inter6a y .p 
anuu~G~ la lntbllcacl6n, en RU dla. de 
un vod~~nwn con IRR cwnierem:Ias, yo- 
rwwlos v resolut:lones adoptadas. 

Ibrda la atencbín que en el tirasil 
ae ~~~uwede al Derwho militar y las 
e>rculelIle~ realisa~loue2t logradas Pr 
.!ius esIN%diPtns, estr 7urblica~ión -DDE 
la que expwamoa dar cwnta a nups- 
tr(H1 kctort?- wra iudylablemeute 
una 2IlKwtrc~bn TX~/OHII dentro de ta 
rama de1 Ikrwbo 1~~1 nrllltar. 

talíNa:rclones Unitlnr VII materia de 
twec’crwibn del crhuen .r tratamienlo 
del deliocuente decidi en UU tlltima 
~euuiúu de Cluebra tl!Mt) wlaborar 
con loa Hervlclos del ~ous~jo hasta 
que &te dlspngn del Organismo MXP- 
nario gura ejecutar su propia plan. de 
trabajo. En camplimiento de tal Jewo- 
luclbn w uombr6 un equipo reducido 
del Grulw prr tnutiuuar eu Eatras- 
burgo el estudio de los temas yendlen- 
tw. Clon ente aktlvo ss reunieron en 
dlrha ciudad los dlaa 9 a 14 de so- 
tlembr? de í9t57 delq7ados de nyrve 
naciouea. lknaa: Dellncnentee anor- 
males (1) J adultos jównes (lI)&aa 
wxwluslones admitldan wbrvlran.; de 
base para la pr%rima reuni6u ylena- 
rla del Grupo curupec~ en oloflo de este 
RHO. 

7~ A#acia Certt>-IJ dc’ PririorWros 
df: 0utrwi1, que funcionn de forma wr- 

manente en Clnebra, IIH visto aumerr- 
tada su actlvldad durante el pnsado 
a&o de uua umuern notable, xtt qw 
el rolumen de trabajo c*aul bu dW1i- 
vado el del aflo 19.W. 

IAH ~~ISIIH de este iucrerneuto nu 
r~~dkan duicnmente eu 10s sucesos de 
Hllngrir y del Oriente MedIo, RlLl0 
temiG;lr CV el gran numero dc ‘petl- 
rlowrr que llegan a la Ageuria de pi- 
,nea de la Europa wntral y orlental 
en demanda de drtoa que 7awultap re- 
agrupar 0 jrouer en contacto famlllaa 
dintwrpan. 

El Acbero correspondiente a la gtw- 
rra de 1914-19 sigue, por otra parte, 
IWWUado eervlclos, ya & en nume- 
mm8 ocadone es éete R tInlc0 orti- 
uhuno que «rtA en Condlcionra d$ ti- 
der extwllr~certtticadw nobre el caa- 
tlverio .r tliip’ prnraf#dlo 9th 41 
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1,.c1f4l,M!IóS Y JUR181'RUDf!X~-ll 

p,~~dit~ntt.~ drl f>r,~pit) Ninisteric>. fl.jf ((>)>1(l tII fOT’(lr IfP ItI., Illl#‘I1t1- 

Ui“. yqittd,Is p j,i~,~s dr pfr507d ~hil ‘1 ttt~litnr dtl propio E’:il:rl‘/lf>. 
/.,7 forw,lcibrr pr0j~simrnl rcco6y 1115 nrodrr11,7s ,lrit+lrt,lt~fonr.r qnt’ 

,lfe, /,I,L tnrlf,> ,lI nprpndixf? prnfiammtc dicho I’OWO 01 ptirff~~-i.b)r+ 
B,I irufo drl ~P~SOII~T/ ~‘0 itrpesodo. SP m,7lfiit+uc 1,~ tfiftwniid rutre 

.Ilf/,,rr:l,s <Ir 1,~s I;.s,-ttpl,7s de Fornrozi,ila J40jt-sil>)tlll, P)O tr~?fwmi,v~~.~ 
j !,?s ,~f~~tdiits. y por lo qne rrspccta nl pcrfe < ~~iolc,rlllil-rrtl~ de 1P.V 
<*hl,‘ril.\. tIt)i.pdi;d tr,~.wmdmtlzl, w tietrde ,‘o?I el/,) nf prr/riti irlw- 
,ni~~rfo nlrdinnte wnn “,dfilfn 2’ nmp!ia hsc e-11 Ios ,írdr1rr.s ilrfrlel~- 
?U¡Jl, u11l1.111 , s,wi,rr 1’ j>,Itri,~tiw ;’ klrilitnrtdo cl l~.wrm~~ II Itr intr,corin 
\r,prrLtr. 

EH cun~~to ,I In retribucidn, SC rrmitc n f,r que fifat~ I,rs rrglo- 
mcíntacionrs npficahlr.~. n cfcclos de salarios, 1><ro sobre rilo drhr 
~i,~~iii~-,rr.w t-1. qztr SI rrsurh dtfinitiwwwrrlc In .c~c.\/ifrc~-i~i~r dr 
pnrl irifw(.i ín cn hC?~ejffios, concediendo cl itrl-rcwe#tto dc *OI 12 por 
100 drl srwldo n jornal hasc. 60 que cqutralr a mcmunfidad y nztdia 
~6s SO~WP los nnrmnlts dr dicha reglameclfoiib~l 1’ ~IIP SP ~~CIIJIOI’I II 
&-or de todos fos tn~hajadorcs que pcstan s&icio tn /os c-rntrc>.s 

ntílilnrcs. 
Idos dislivfos criterios ea ordrtt a In n#licnridlr dr 111 %I)II,I f>mz 

.d,rio se r~.surkwa reconociendo la mds josornblc 3’ fo Zorra Primcrír 

pana el personal cmborcado. 
Modificación importante es la de los tricr~fos que ~icnen n sttsfi- 

fuir a 60s quinquenios, parangondndosc con las rc,~Iamcntnciorrcs ri- 
Tiles mis fnvorab6cs. 

Las fiestas de 18 de Julio y de Naaidad ori,@narJn el percibo de 
dos grntijiraciorles extraordinarfas cqufwlrntes nl. rutldo u joraal 
dr UU mes, rada wta. beneficio que supcta al de h iwdrstti ciril: 
J por lo que respecta nl flns familiar se fija sobre uu porccnf4jc 
del 5 por fo0 mds al que. se dcterrniw a lo rrglamentacidn aplicable 
,B los efectos de salarios. 

Ik Codo ello resulta que las iondicioncs ccortdmfcas reglnmerrlo- 
tias poro quienes trabajan en los Establccimicntos militares son Iris 
de los trabajadores de 10s empresas civiles, mejoradas en los crtre- 
naos a que se acaba dc hacer mencibn. 

Por lo que rcs@cta a vn¿o&mcs, se unf/fcon cs veinte dfas h- 
horahles para todos 60s trabajadoves, cualquiera que sea SY cakgorfa. 
.w6w rl personal eacMua1 e fntcrino que ~tote &.~imor especia6 de 
un dfn de’wcdcfones #os cada perfodo de siete scmun~ trabajodar. 

I-as licencias SC conceden corr mAs amplitud que en la vf& civil. 
y 6a.~ c~cedencins, que hablan sido objeto de nrm Orden especial, se 
recogen en e6 Reglomcnlo regulbndose con generosidad de criterio. 

.vO tcnfa C6 a?ltcrior Reg6nmeuto aor?nas #revistas ca orden a 
traslados @r cambio de residencio. Sc partfa ds In bbse de que La 
r&hh laboral se acordaba entre cada cmtro dc trabajo y su prrso- 
llal. Y, POr t,I)Ito. sdlo de forma excepcional s( podían ejectw 6OJ 
mslados y, en conscrucnria. los cambios de resfde&a. EU cl nwro 
Rc~t@mcnto SC jwevC cm carbcbr forzoso o a petfcí6m +n@a, de- 
~&ndo tener lugar sictnjwc dentro de Los establecimientos dapcr- 
dJenta de unu misma ~Xrcccibn o lcjatwra de servicio para ascp- 
r@r kr continuidad en 6a juncfdn. Se reconoce el derecho a fisrmrda 
$aia VfeWs ostenten la mismo &cgorfa y dentro de los crtablrcf- 



m¡eIltos dependientes tambtin de la mismn Ditecci&n o jejatwta &[ 
Stvicio. 

En el capflrtlo de derechos y deberes se ptcvdn, tanto los del 
~~sL~~b¿ecimic~rto COWIO los de los trabajadores, disponicndose como 
noz*edad el que SC pueda conceder asticipos en m.et&zo, sin intetds, 
en la cuantía mbrima del impottc dr dos m.ensualidadrs del sueldo 
0 jwul, y a rcinicgrat en doce plazos, recogiendo asi uni3 aspitacfdn 
de muchos ítabajadotes. 

En el capftulo de premios se definen los hechos que pueden oti- 
ginatios y la natutalrsa de Lstos tendentes a estimular l.a bnem 
cottducta del +etsmurl. siendo su regulocidrr mds amplia y sistrm& 
tica que la del Reglamrnto derogado. 

Por lo que respecta a las faltas y satuiones; se mcmtiew ‘$8 w- 
ccsidad de que las de catbctct grave o muy gtav¿ habrdn de fmpo- 
raerse por lo ]efatrtn o Dittccidn del Establecimiento, ofda la Junta 
Facultativa, y se exige. en estos casos, lo insttwxidn del opottwno 
expediente que, en caso de despido, hubtd de set resuelto por la 
Ditcccid~~ o Jefatura respectivas, nlda la Secci6n de Trabajo y Ac- 
cih Social. 

Sr ha mautc!lido, por la?ito. el criterio de la wcccsidad de ex@ 
diewle, salvo el caso cxcepcio>ral previsto en eI atlículo 75 frente a 
la libertad de despido autorizada $1 In industtL7 civil por Decreto de 
26 de octubre de 1956. en gatantfo dr los ploi>los trabajadores ya que, 
excluídas sus trclanlariones de la Magistratura del ïTabajo, se han 
estimado mAs ronwwirutrs <stas gatanlfos procrsalcs, siw perjuicio 
de los rr~~w~~s que en el pr~l>io Rrgl~rtnerlto SC ~st&lrcrn. 

Se mejorait las prestaLiottts drl Seguro de E?8/rrntcdnd, .siritdo dp 
cargo del Estableciírritwto el escaso del importe ccon6mico de las 
prestacimus ya que SC incremerrtll el imparle de ellas ron cl u) por 
100 drrtantt los cuatro Z>rinrrto.5 wvsrs, 3’ el 90 I*w 100 eu los cinco 
@imuros días, P igualnrelrle SC rt>LonoLc rl 90 por 100 del sueldo o 
salario, en taso de accidente de trabajo durante el tiempo de la irrca- 
pal’idild, snptrándosc asf los dos terrios teromwidos hasta la jccha. 

l‘adn Establccimic&o tedactanf SM Rz,~f~~crrlo de RÍdtimen Inlc. 
tior CC)PI PI fin d< adai>lrlr las normas del K~.~lnttrrr~t~~ a /LS #wwli,rri- 
dndrs de rada (‘eutrrl. 

lC:st,7s .s~n, cn tesuwwn, lnr wwjorlls yur PI ~IUPW He,~lawe~rIr~ 2ow 
cede, UII(IS de (.atk1,v mord pata rslimrtk de los trabuj~ld<~res. otras 
de cndcfPt jurtdico para garntltfa de sus derechos, 3’ otras du Ilrdr>t 
ec<&nlico, ttn.scerrdcntnlts por su criutttfn Que fwnli/rtl ttst.q~rr~~t- qut 
[as re»lujlfnicio#u.s nlfrti0lns sufirr~lll. CR sli ~~~liitcrrto, $1 las Pslrllrfc- 
&ns r,>n rnrd(.tfr ,gr8ffval ~II lu +fil ri: il. 

ptn 10 qur rr.$fwc.ta al otderj trd~ili~ri.tlt~l!i~~,r, 34 t~g~rla~t las /UTI- 
&)nc.q de 1,~ Seccihrr de Trabajo y .4ici6rr Srwid. co11 ~~nnliftv ge,re. 
tal para cado IWO de-los Ministerios >nilif,w.k, ?’ lo.\ ttwfrws F LOO- 
fljc-/,ts dr ;~t&fi,-iih 1.0s irrttwwdc>.s fwdr~i~t ol-x~c, PII g-od,l ,-,I.w 
apttc ~1 .ui;ri.<fr(, te.sjw( timo, por condr<l-to del 1~:~1~~1111 t iwi~~~rfu, silc qdc, 
rn?ityn la ye.sn/ttrih dr ,~quEl qu~f~ ww.w ol~rcrro. ni dr ord,w nd- 
rnirristtati?ro, ni dt ordrpr jurisdict-iowl. I’lrra ll’.~.~r ,I ello .+c’ estnldz- 

ce rota srtie & ~hlcrt8tftJ.S de los trahnj~rdwrs. fonI mtts sI: .signiji. 
cal>,g cn* la partic.ijw<.i*(n di IOS Jrcnt,f.\ I’<~<~lfnti;~~r> ,j ‘l‘,‘,,~ir~l.c, el 
esfwdiente, rm ,‘.IQ* .te Mtliir~ll; 1,~ trCimitlr~‘il~4r dr lli\ reiln,~~.,, ;,,)ty,, 
en jotm4 thipl+*~ ,.-...“.‘.J ., 1.). +,,,*~l.~,), J,. ,.m. ~tl,~sud~!c: )‘, tfl 



l.EclIOl.MJlõII Y JURIII’BUDLRCIA 

Para cl estudio comfilrto de toda Irgislación laboral militar FII rl 
ardrll iurisdi,iiotrnl es dr tener cn cuenta el Kcpla»~rt~lo del .Morrlc~~ 
pfo, apobodo por Ordea dc 23 de fchrrro dc 1854, cl del SrKuro Mili- 
tar de E:nfcrnledad, aprobado pOr Orden de 8 de julio de 1057: la r.ey 
y cl He~lome111o de .iccidetltes de Trabajo en la Indusfria. de 22 de 
junio de lOS6, prltdientc de que Je dicten los normas oportuws P~?rdr 
los trer bfi9tislerios militares (Disposicidn transitoria primera) ri- 
riendo rnlreiarh el ocl)lcde. X &l Rcglamrnto de 31 de enero de 
1933 y <>rden dQ 21 dc /ehrero de 1041. 

1’ por lo qve rPsf>tcta a la jurisdiccihr, los artfculos 613 y 630 dtl 
C‘tídigo dr J~tsli~in Militar, 547 y 564 de la Ley de E~ljuiciamir~~lo 
Crimitlal. 

ífemos jvoctrrado recoger los mcís importantes nvurdadcs del wuc- 
z*o He@atnento de ‘Trabajo del Personal civil no @miowaria dcpeu- 
diwle de 10s k~slnblrcimientos nlilitarcs, promulyado con cjcctos Y?- 
troactizos a partir de primero de enero del año uctual y apunfar los 
disposiciones aigentcs y asf queda esbozado sumariamente el ?*igclrtc 
derecho laboral militar romo cs~ccialidud del derecho del trabajo, so- 
bre las bases que 41 inicio dc este prc6mbrrl.o SC cwgrcsan, condicio- 
nes econ<rmicas amflogas 0 superiores 0 las qw rigen las rd5ci~S 
labornles en la industria ciril y respecto del jncro militar que, por 
razones de defelIsa rracinrtal, ampara a los establecimientos de trabelo 
castrcnscs. 

hfI<:UIl, t-IZCdN0 ~hQIllW. 

I~I3-‘KK’I”I’o dr 20 de lrhrero de 1058 por rl qsu se a,+rueba la R~glrl- 
mcntncih de ‘I’rnbajo del personal cioil mo funcionario dcpuiic+ 
fe de los Estahlrcimicn.~os milftarrs. 

Rsla I’residencia ou&wndi> a nna Comiwi6n Interminirtaial Cl e*- 
tudio de la* nwdifica&nes que la cxperienria aronsejaw ¡ntmdUCk m 
la Rcglamrntarián Nscionrl de l’ralrajo del perwnal civil M> fW&Mt’fO. 
dependiente de loa Establecinlientos n~ilitarcn, Reñalando, camo twicnla- 
cibn general SU cquiwacibn ron !w CICI~AS tralmjadorea, siempre dentnr 
de IU ponibilidadeu preropuretarias, y rcfiri(ndoue, catre otror @Ie- 
mar, a b de Ambito general, fijeza y evcntaaidad, dnpidas y tfa4adw. . 

Elabor In Comiai6n el oportuno proyecto ~nicndo mar en caruta Iu 
anteriores orientacina&+, los anhelos m6r vahaneatcmeate ae&oa pc8 al 
~solul y la rxprkcia de 1~ propioa &tab&imitab, paaMd0 u- 
monimr todo ello dentro de 1~ principia de la daeva leginlriba aacial. 
Remitido a 1~ Mioirterios iaterewdm, h tr.?rdi-.r;r atenta , miawio- 
mmmtc, vdtricndo de nuevo a la Comisih pra le tieei6n dei texto, 
(lefinitivo. 





C \FITl~I.o II 



(‘.~1’1’1’1’1.0 III 

Clar(flcnclón del personal 



LECEXACI~R Y JI’RI~~PR~:II~XCCIA 

.\rt. 7.” l’ara contratar personal eventual por t,ierto tiempo 0 rarn 
atenciones 0 trabajos eeporklicos, se solicita& la debida autorizarih dr 
la J>ireccii>n CGneral u Organismo similar ‘correspondiente, ante el cuar 
se esp<~ndrln las circunstanrias que lo hacen necesario y In durnci<in y de- 
II~#, cnractcrfsticas y condiciones del contrato. Al otorgar la aatori7wibn. 
previo informe dc !R Sercibn de Trabajo v Arrii>n Social. SC a4dar.í espe- 
rinlmente de rluc no se trate de simples pr&rr>,ca< (Ic situnriones n de 
realidades <loe dehan tener otra soluri6n. 

1-I personal ewntual parya obra determinada ) el itlta4llo lxdrHn wn- 
tratar5e sin mds que comulkicarlo al Departamento ministerial rorrerpon- 
rliente, que vigilar8 si se cumplen las condiciones reglamentarias. .%si- 
mismo tleberh comunicarae los ceses de dicho personal. 



C’ \l’,‘r,‘l,~ 1 I\’ 

Ingresos y nscrnsns 



cipa,jí>n 10’; ~>rogtacn~ijs que hubieren de exigiwe, tanto pan cl intVe*o 
COIIIO para los ascensos. 

Ihr todo caso trndrh preferencia, siwnpre &r reúna las condiciones del 
artí<wl<, antrrior y dentro del tope de rcserv~ qm se establmc cn 4 ti- 
rrnh siguiente, el personal obrero con diploma expedido por algano de 
IO. Centros dc Formacih drpendiente del propio Ministerio. 

Rn las convocatorias de ingreso, ademh cle las preferencias generales 
y ~exa~cs y de la anteriormente mencionada, se podrln establecer otras cn 
favor de 103 hufrfantr5, viudas e hijos del prrsonal civil 0 militar del 
propio EjCrrito, siempre que superen las prncbas correspondientes; pero 
se deja&, por lo menos, on 25 por 100 de plazas pra el turno libre. 

Art. 13. l..os periodos de prueba para el personal fijo de nuevo iave- 
so srrkn los estaMecidos en las Reglamentaciones aplicables para la cla- 
silicncih, si bien los Jefe% (le los P,ntablecimient~~ podrh elevar a la 
I>iw~Gh <ki~eral o Jefatura de Servicio de que dependan propuesta raza 
nada pare que se varíen dichos períodos, si así conviniere. 

.krt. 10. Las categoría\ de sscenw se rulxirftn, drntro de cada Rsta- 
Merimirnt~~, con personal del mismo que reúna la. debidas condiciones, 
medknte los sistemas dr antigiietlad o conrur.w-oposiri6n ; stgán se clr- 
krnlinc cn el Reglamcnt<) dr R6gimztl Interior, atendidas las raractcrí~- 
ticas .le dichb îoteg~hx , las vacantes que no se provean de esta forma 
SC reservarln al turno de traslrdo, si procediere. 

Itll todo caso se exigirSí, como tiempo nlíniino para pasar de ana 8 otra 
catc~nrh, el pla7n de d18h afio~ 

:\rt. 1.5. En 1<1< hqw:, II{* Kucrrn, l;ri vflcantrs de categoría [Ic in- 
qew aptc 5~ produzcan ïc *wbrir5n, en primer !ugar, por concorso de’ 
trnnh~l~* ~~ltrr el pcrsonnl fijo de In rcspw~ivn ~~lw~ialidad, y, en su de- 
ficto, u)II Iwrsollal de prw-wlrncia 1il)re clue rctím4 las cor~dicion~~ sena- 
Inll:b cll 11h ~~rtlrlrlos 1>row~lrntcb,. 

Formaclén profealonrl 





T.WlllSI.AClõl4 .T JOBIOMUDElWIA 

CAPITULO V! 

CIsidro ao c1MAuuci6o 

.\rt. 20. Se entiende por Cuadros de Clasificaci6u las relacionrs de 
persnal fijo, agrupado por Reglamentaciones, y dentro de cada una de 
ellas, por categoria de mayor l menor, coa cl nhmero de plazas ehidas 
por los cometidos de los Establecimientos. 

DebecAn consignarse en dichoa Cuadros el nombre, apellidos, edad, atkx 
de ervicio, sueldo o jornal, emolumentoa que por todos conceptos corres- 
pondan y loa demAs datos qw se ctmsideren ck hteb pera fijar la sha. 
cibn del perwnai. 

I,IJ- C’undroz w :~~~modnrAn al modelo que se inserta al final dc este Re. 
g1amrnto. 

.\rt. 21. I.os If&xblccimientoa vienen obligados a incluir en los Caa- 
<Iros de Clasificacih a todo el personal fijo que dependa de ellos, cncna- 
drlndolo en alguna de las Reglamentaciones Nacionales’de Trabajo, con- 
forme a lo dispuesto en el srtfcnlo 8. 

Dadas las especiales características de los Bstallecimirutos militarra, 
no se aplicarAh en ellos los porcentajes que para determinadlas categoríab 
con4~nan las Reglamentaciones Laborales, si bita ae mantendrA el win- 
cipio de que la rategorla está determinada por la fuuciún *rjerrida, salvo 
lo rlinpuesto en el pArrafo primero del articulo uoveuo. 

.\rt. ‘¿L liu orclcn a la retlarción de los Cuadros de ClasifivaviGn, las 
Juntas I:acultutivn> o ‘IX-uicas correspondientes formularán mediaulr wta 
la3 drbidah ~mq~uc~tw., elevAndolas para su aprobación a Ir Jefatura o I)i- 
rwhin ~hmrral drl Ministerio de quien dewndan. Cuando los Cuadros 
no hc ajuslw H 1~3% prcvcncioner legales. swAn devueltos con 105 ol*wtu- 
tu I. rvparo>; para la debida rectifirahh. 

.\rt. !B. Aprobatlo cl Cuadro, se tendrA en las Jefaturari de Pcrwnal 
del TS~lnl,lr~irlliellto. ~lurante el ~hwo de un mes, a disposiri<ln tle los in- 
rcrr-a~hw, lxwa que <omprurben la exactitud de los datos que les afecten. 
~‘unn<lo hI1>5 nc, corrwp<mdkxn a la situación real. podrh aquSll0~ pedir 
Ixw tw3ito, cn el plazo de diez dhs las rectificaciones que esliturn pro- 
cerlcntes ; previo informe del Jefe de Personal, resolverb dichas twtkiones 
IR Jefatura del Rstablerimiento, cuyos acnrrdos serln rewrrihlm CH la for- 
mn qur determina el artículo 90. 

\rl. 2.t. Cuanqlo IRS nercaidak del R*tablrcimieuto !o rcquirran, sus 
respwtìvas Junta* Facultativas o T&znit*as pdrRn formular arta? parn 
qnc SC tectifiqnen los Cuadro+ de Clasificah’w rn rl wntido de txulwntar 
J &minuir el personal comprendido en los mintnor, consiKnAmlose en 
cllni laa razones que justifiqueu las propuestas y el momento a pctrrir del 
mal tlcberl surtir rfertw.. coa rxpresih dc los datos y antecedentes necc- 
hariw. asI como de ln~ posibles solucione* que pudieran existir w el caso 
de r~~duwiím <Ir pmoml. para evitarla o aminorarla. Le Jefatura o I)irr~- 
t%‘m Gcr~eral dr quirn drpend~~ rl l3dablecirniento elevar8 a la .Snfko- 
rihl la propuesta de la holuci6u que estime junta. 



Rctrlbucióa 

.\rl. 243. Selva II: que cxprerarrwnte sta dispone en cl presznw cepI- 
tulo, el personal civil rlc los Rstablecimicntos Militares percibirA las r&- 
lmrionrs qae fijen las Heplamentarioncs que les sean aplirahlrs. confor- 
me a lo dispuesto rn el nrtlcolo octavo de este Rqlamento, nsl ~~rno&m 
incrcmentoJ de carbcter general qae el Ministerio de Trabjo acuerde &- 
l<rs actividades qne aqaéllas regulen, si bien en este bltimo cxso oc babi- 
liut~n’l& créditos necrsarios. 

Si eumo ronseeaenria de la aplirarión en UI, mismo Establecimiento 
dr distintas Reglamentaciones resultasen diferentes, regfmenes eeonGmi- 
co(i en ruaanh> a snchlos, 0 cualquier otro concepto. se procurar& implan- 
tar an r¿gimrn ilnico, de modo que el personal he rija en rada aspecto de 
las retribuciones por las mismax normas. 

Con tal fin, las Jantas I~acul~ativas, IYcokas u Organismos que la5 
saatitmyan formolarAn las oportunas propurzlas s la Dirccrión t;rnersl o 
Jefatura de Sefririos wrrrïponrliente. que rrsolverl previo el informe 
que e~trblece cl artfrolu 84. I$n igual forma w resolverán los casw en que 
por especialidad del trabajo de alguna o algunaa categorías no haya I,re- 
ccpto o norma exactamente aplicable co Ias Keglarnentarioner de Trabajo. 

Art. 27. Siempw qw 1s retriboción se fije por zonas, Cstw 0~ determi- 
na& teniendo en tuenla la situarii>n de los %teblecimientos o lugare% de 
trabajo, sin perj&+) de qne el ~Ministerio pueda fijar una .wma úniC~n, ,‘,,,t 
cxrkter general, para todos los P,stahlecimicntoa u obras, o para IW dc la 
ksma espcrialidad. En tal C-a.so, se adopterP la u>na mlls alta elttre laY 
fiplicables. 



LU31lUAC>óX Y JL‘RILWBUDCNCIA 





LCCI~~.\CI~N Y JUBIIPBUDLNCIA 

Jamada y vacaclonca 

cegirA por las dispoaicioncs de 
\a ~~~~en~~i~n~&‘%b%!?fkr la Jcfahlra o Dirrrcìbn Ge- 
neral correspondiente las &ortonas normas de unificacibn cn aquellos 
~:asos en 10s cuales las distintas Rcglameutacione~ señalen jornadas di. 
ferentes parr tar diversai actividdcs de an. +isnw, Bstablccimiento. 

Rl horario ser8 fijado, dentro de las anteriorco normas, por el Dircr- 
tor, oyendo a la Jnnta FacaMativ~. 

Irt. SB. El trabajo CD horas extraordinarias acordado por la Junta 
Facultativa y aprobado por la Dircc&o -eral o Jefatura de Servicios 
ser& de libre aceptacibn por mf del pc#enal, se pagar& con los recargos 
logala J podrá nlcenmr Sa lfmitm &&cncnti horas al mes y doscien- 
tas .caarenta al año. 

Será. sin embargo, obligatorio pra cl pcrtumal cuando %e trate de 
atender necesidades nrgrntes y apremiantes ; en estos casos se observar&~ 
las siguientes norm*s : 

41 WJ errcdcrón de seis horas diarias. 
b) Rrtc Ilmitc no podrá alcanzarse n18r de tres días alternos o de cinco 

espsciados en cada mes. 
C) Los recargos legales se aamcntnrán en un 10 por 100. 
4) Estas horas re cornpstarln tamhiCn para efectos del indicado tope 

de cincuenta horas al mes y doscientas cuarenta al año 
C) Podrá acordarlas, bajo sn responsabilidad, el Director o Jefe del 

&stabkrimiento, pero dcbcrb remitir II la Superioridad. si tnrw posible 
con antelaci6n o, ai no, dentro de las vcnticaatm horas siguientes, an in- 
forme suficientemente cxprc~ivo de los motivos o ratones del acuerdo 
bdoptado. 

Izo todo caso, el personal que trabaje en 11uru.i rxtraordinaria~ serd 
proviolo de una libreta individual en la cioe se le anotarhn las que ha@. 
ad COITO el pago de las mismas. 

ti. 40. BI personal civil fijo ocnpadn en los Establccimicntos mili- 
kms mdr8. derecho a veinte dfas natoralea de vacar¡& nnual retribufda. 
m personal eventual ò interino disfrutar& on día de vacación por cada 
Pomo de siete eematlas wrvidas en cl Betablccimicnto, ~ompot~@w 
b fraccione9 finaba de cuatro 0 II& eemidas cotu0 pctiod<~ -pttit8. 

SienVe que lao necesidades del servicio ta permitan, las vaaciones 
7 C’XW~cr60 prefcr$nlcmcntc cn verano, -urdo atender las pcti. ~ . 
Clones del personal, s\ bi& los Jefes de len &Ublccimicntos podrán sella- 
lar ~1 nlimo pcrfodo pua el descanso l ntrnl 

Si ~1 urlwcro de obreros J- tmplrado~ lo aconscjst~ v nc, re biguirre 
*Mt últho hteftla, dtbxá fwmsrrc un calendario en ‘~1 <loc 5~ llarAn 



cws~ar fas fechas de vacaciones de cada uno, rrnirtldo en cutwta xus so- 
licitodes J resolviendo las posibles incompatibilidade por el criterio de 
antigikedsd dentro de la misma categoría. 

LlcefIclrs y cxcedraclar 

sYccr6h. 1: 

Ltccncias 



2w 





c‘.\I’rTr‘r.c~ x1 

Deberes y derechos 

Slml¿h 1.’ 

Art. 57. Dmlo e-1 I arfwter y fines de lo-; P,+tAl>lr<,inlirnto. !lliIitwr.. 
deberán obsrrvar~e ron la m6xima fidelidad y generosidad Io\ del~reh 
arriales qne 8 nqnéllas incumben, especialmente los que tesnlten del Ve- 
scnte Reglamento. 

.4rt. .M. BI cumplimiento de estoa debeve* depende de 1~ lnbw y RC- 
tanc-ih dc los Jefe%, a IOS cuales de +eCala IR ohl&wii>n de velar por Ia 
r-xacla aplicaribn lle las normas contenidas en el presente Kc~lacl~~~~L~* 

y de las que puekn dictarse. De modo mny especial ae encomientía R sn 
rnidado lo relativo I la c~lnrificación del personal. B la farmac-iím Im>fe- 
sional. retribuciãn, Jornada y disciplina. 

.4rt. S9. F,l persr,uel. por su parte, estarA obligado a Gat el rendi- 
miento normal en 511 trabajo. a Ikrrwr la debida disciplina y la re- 
serc-a rníw absoluta en todo aquello que w l* ~r~miende y a prcztnr IE 
colnlxmwión precisa, wpe&lmenle en caas de necesidad nr,centc c illl- 
periosct. 

La Jefatura 0 I>irrïciC>n (knrral podr8 imponer al pernonal la prolli- 
Ilici6n de ejercer determinados sctivilladrs o la obligaci6n (le z~Ji<itar an- 
toriz..cibn previa del FSstahIecimieuto ; pero si el acuerdo del Jefe rle r%tr 
fuese negativo. del& wr fundado. con pwil,ilidad de R<udir ? dic,bn 
< hgenismo Superior. 



ruiw lc~~~puraI wperin P tres mearr, podrá reingrrbar al trabajo mien- 
trss se halle en tal eitaari6n. 

.\rt. 63. El Ru I>lecilllir~~lo p04lrH ~onwder anticipos al lwrsonal fijo 
que 10 ~licik. cuc ‘II te con una anli~ürhl mínima de dos afin; y w en- 
rarnlrc en nl)mm ncredacl nprrmiantr o inaplsrable debida a caasa cra- 
ve ajar s w bdnntatl. 

Rstos snticipm no dcvcngnrh iu1er2.s algano y pueden drtcrmina’r 
la obligaribn del perscmal rk continuar en activo hasta qac rrinte,vprr tw 
talmente laz cantidades qae hobiere percibido antkipadss. 

No se podrA solicitar anticipo por cantidad sapcrior a la qtw rrprcscn- 
ten dos mcnsnalidadts del ndd~ qae se teaga aaigasdo ni pdir aa~ 
nuevo mientras hayo otro pdrnto de liquidac¡&. 

Y3l reintegra de crda anticl~ deberi hacerse dlr(lpbspch& n im 
en dore plazos, que se dewontarAn <Ir los soeldos comspnndientes a & 
meses inmediatos a aqttcl en qúr se perciba la csntidad anticipe& No 
se harA, sin embar’go, ata deducci6n durante los mcfieâ en que el per- 
sod sm baja por enfermedad. 

BI Reglamento de R6gimen faterim estahlewrli las normas conye- 
nienlcs para el drsarrollo de esta materia. 

.4rt. 64. Los R~taldecimienloc SC c~forrnrin en orpanizar adecuada- 
mente el ~crvkio tlt FkYnlomato u otras institeciones anilogas ca aten- 
cif5n a las ventajas qae en circxnstancia* normales proporrinnau 91 per- 
nonal, y rn ias nnormalcs Ies prworará IOS suministros de intcrhs*i- 
mordial qac estln a sa alcaaïr. Todo ello sin perjairio de adoptar, .refle- 
jámlola~ cn el Reglamento <Ie Ri+nwn Interior, las medida‘; necesarias 
para que aqubl no conyxnmcta la norrnnlidad pnrnómira de hn hoK:ar cun 
cunlprns ,lecpro~r,.ir>nada~, r~prialmrnt~ dr nrticolm que no .ean nc*- 
‘ rsnrios. 

.Irt. 65 Todo cI personal ~c~wIr;í ~lrrwlw u <litnitir SII pnrsto, Gn r+ 
lar obligado a alcg:w la* canca. 111. w 6lv~rrwinacwÍn, pero ?if a romuni- 
Carlo por escrito B la Jefalora sb I~irr~x+h General de quien depemla. la 
cual &$erá acepuwla en el p1w11 nl:ísiI~~o de an me*. 

.\dtnitih la dimisic’m, el perwnnl pewrderb tudw sins derechoc en rl 
Establ~cilllil’tltrl, y 4 algana vez qoi4rra reinflrrsar a *II servicio deber2 
mn,cterSe a talas Iab: romlicio~~r:. reylamrntsria~. romo 4 he tra<arn cIr 
nuevo ingreso. 

Siempre tendrh derecho a qae se abmr el ;;ueldo hasta el dia del <‘ebe. 
b falta al trabajo pin cau- justificada durante siete <llar. y ain razón 

de ellp serA wnsiderada w~tno dimki6n tAcitn. 
.\rt. 68. En (IRSO de moertc clel trahjador. el Rstableriu~irnto vendd 

&liga<lo 0 ~ll>rmar ana ¡ndetmkG’m equivr~enlc a trrintn dia5 de su 
saeldo 0 balario a Ios ~lcrerh(,llnl>irtltrs del miww qor Pegnitlnwrnte YC 
indican y pr rl ordcu que be r4alk.e : 

Viuda. 
Drwendie*ltes legltinuw, nnlurrtlts rrwnwido~ 0 adnptivo. mewvv~ Jc 

dieciocho afios o inútiles para ~-1 trabajw 
HenIlanos h&rCanos nwwm’-~ *Ir tlichrl t-dad ‘1 inútiks p:u :I 4 Ir;lb;tjc, 

qae estuvieren a Sa Cargo. 
.\~rndi&les pobres, cmI la: qOe Sea11 l t~xngrnarios 0 in~*nprwi~adM para 

el trabajo 
&te ~~wrm rrrA 6wmpaliOle roll Iw <lemAs que se r~nurd;~n pw fa- 

fl&alirnt”, salvo CI casn dr awidrnlr (9 rnffTnwrla~1 pr4bfebkmnl. 







LD31QuCl611 T X7BIBPBUDCXCIA 

Fallas y sancionts 

.trt. 73. i62 ~~~,idernd falta toda l cci6n P omihion que wnnw Ve- 
I,rnnto o de~no&niento de los ~lcberes, de cuabyicr fndole. impfledo* 
,,OC las disposiciones lcgalcs en vigor y, en especial, por el pesente Re- 
~lflmento. 

1.0 itlrlasión CII los anteriores grupo6 ae llar6 tenirndv en cuenta 1x3 
~~atttmlera intti~rscca de la falta, la impoetsncia de nas conserocnt*ias Y 
Is intrncii,n del perwnal. Dada la variedad y características de Io< Bsta- 
lJlecirllierlto~ ,> crntros militarrï, tan 4610 por via de ejemplo ac ew- 
nteran slgun;~. faltas, dentro de cada ttnu de lo5 t~prrsado~ gropo*. 11~ 
jRn(lr, al Ke~la~nrntu de Régimen Interior que ~omplrtr 11ebidame111~ 
r-ta waterin t-n forala precisa y clara. 

En 11)s casos en que he rstimase conveniente. se t+4pecifiri(rzÍtl I:r’i f;d- 
tos en qtw puedan inrorrir detenninadaa categoriar profeesionsles, PO- 
~!ientl~ reservarse esta materia para un anexo de dicho Reglamento cua~r- 
rlo ahí 10 ot’ondje la estensi6n v detalle .fe las norntas que se establezcan. 

Se rrputar8tt leve3 la falta de asistencia y las de puntnalida~l v po- 
Mn. 

PcrRn iwluídas entre la4 menoh graves 1s~ discur;ione~ Golentac dcn- 
Iro (le1 servicio wn tompañeros de igual o inferior categoría, la alcga- 
k5n de t&~sa~ lalw~ para las licencias. la?; de limpieza c higiene, con 
cnráctrr habitual. 

Se estimart5n faltrs grave* la 4mulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
la embriagaer no habitual durante el trabajo, las agrcsione3 al persr~nar 
de igual 0 inferior cxtrgoría, simulsr IR presencia de otro trabajador fir- 
wando o ficltando por 41, reelirar sin pernko trabajos partirularr~ do- 
rantr la jornada o emplear para ows propim y sin autoriracicin las m6- 
qttinas y herramientae del Bstablecmtiento, asn fuera de la jornadr ; la 
falta de ‘obediencia, ronsiderarion o respeto o los sttlveriores. 

Se considerarsn faltas mtty grave+ el fraude. deslealtrd o abu?*> de 
cnnfianrn en los trabajos encwnentlado~ Y el hurto o mho, tanto a los 
wmpañeros como al Establecitniento n a raalquicr persona dentro de Cl ; 
las estafas o desfalcos, la disminucG5n volnntaria v wntinuada en cl rm- 
~linli~nt~h 10s cl~perfcctos causados voltmtariflmentr en las primeras ms- 
teriaa, mAquinaa o instalacioncr ; la embriaguez habitual. aunqoe Rea fttr- 
ra del trabajo ; la apercnibn R st4~riorea, la desobediencia a NOP ítrdrnrs 
v Iah faltar de reyzreto y ronsideta&!m a 1rw misrttos ; vi~lsr el secreto 
de la <otrespondencia o documentos y revelnr datos de obligado reserva ; 
tmb PTW~~ plftica dentro del Eatablccimianto y la strbversivs, aun- 
que se reahce fuera del mismo ; la blasfemia habitnnl y el ahro de att- 
traidad. 

Las *entemG ~ondrnatorias ïtt el orden penal potirAn producir, ;~dr- 
nt& de *tt~ ef&ts nornndes, la hanrion de &rpido. 





meses con justa y proporcionada cansa. sin que en ningún I’UU) puedsu 
omitirse los antecedentes ni In declaración del interesado. el cual podr8 
proponer o aportar la!: prnebas qne considere convcnicntr~. drbiendo pro- 
curar~r. además. qac no falten las declaraciones de los testigq* prcwl- 
ciales ; las conclasioncs formuladas por el Instrnctor se trasladarln al in- 
colpad~> para que pueda presentar, en plazo de cinco días, escrito de des- 
cargo. 

RI Instructor podrg elevar propuesta al Jefe del Rstablrcimiento para 
que éite wnerde la suspensión de empleo y sueldo como medida previa, 
en 10. cww-> de faltas graves o muy graves que setialr el Reglamento de 
R+nen Interior o en aqaclla otros en los que el pmsmal falte al tra- 
bajo romo consecuencia de la instracción de sntnario por loc Tribmale~ 
ordinarios durante el tiempo de hamitscidn del expediente, en el pri- 
tnt’r ca-t 8, (8 dc privación de libertad en cl segundo. 

IA. ~anci~~trc* gra\es y muy graveï zer&n recnrriblcz anlc la Jefatura 
o Dirrcciút~ General que corresponda, excepto la de despido, que se re- 
currir.: nnw el Ministro. observando los plazos y trilmitcs que el ar- 
tículo 90 <Ie este Reglamento sefkala. 

.\rt. 76. Sr attotar6n en los expedientes personales las sancic~nes que 
se imyun~an. per,, quedarán annlada~ kiemprc que los zancionados no in- 
curran rn IIUCVB falta de la misma clase durante los períodos <Ie cuatro 
afíos, do. ario?;, un atio y tres meses, +eg6n se trate de faltas may graves, 
pravrb, Menor grave> 4, leves. Tales perfodos podr4n reducirse a la mitad 
coalldl~ wí 10 aconseje la buena conducta posterior, debirndo hacerse con 
arrcsl~l :L 125 norrnn~ qnr al efect<l fije el Rcglaownto <le RCginwn ln- 
WI-i< br 

C.\rlTI‘I,() SI11 

\rt. 77. En caso (ic enfertncdad. el personal comprendido en el Se- 
guro ten&á derecho n percibir las prestaciones establecidas cn la Tey 
y Rc~gletnento que lo rr~ulan y. ademAs, las niguiwtc~: 

a) Rl 40 por 100 <leI cneldn durante los rnatro primero- meses. 
fr) l?l 91) por 100 en los cincu primeros dlas de enfermc~lad. >ientpre 

qne be cottfirmr la bsja. 
El perronal que no SC halle protegido por el Seguro trntlrft derecho 

a percilk. durante cuatro meses, el 90 por 100 del sueldo. 
Lo*, twtefici~~s qae he consignan cn el presente artículo, en cuanto 

5eatt snpwiores s Io> de la Ley, correrãn a cargo del Rstablrcinriettto. 
Art. 79 Rl perwnal mfmm estar4 sometido s la vipilatwis del Ser- 

vicio Chico y no podra trasladarse de residencia sin su aatori7aci6n. 
Si ta obtrkse para someterse a tratamiento especial en l anstorios 0 clf- 
nin* parlkdares, nn dejnrb de estar por ello bajn la inrprccicm y vigi- 
Intlcia <Ie dicho Servicio. 
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ncrel tlr la que rl ft~roble~imicnto dependa rl nombramiento de nn AU- 
dico, vay* honorarios habrán de abonarse pw le parte vuyo punto Jr Asta 
no pro’sperc. 

.Se podr6 conceder, medinntc la oportuna prrscripci~n facultativa del 
Servicio Ykdiro. un perhulo de conwderencia no superior a treinta (liar;. 

.\rt. 79. EI personal fijo que sufrn aoidn~tc <Ir trabajo. c~r;~lquiera 
que sra su catcgorla profesional, perribirP 4loronte cl tiempu que dore 
la inrapa&lad temporal el 90 pnr 100 (le 211 *urldo CI 5alari», pagli~~dosc 
por el H~tsbleci~nienta la diferencie. 

SF.CCl<jR 2: 

2J8 
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Srcci6n de Trahajn y AcciOn Social 



IRS drmi~ Secïionc. de Tr+jo y h&bn Social, a fin de estudiar coajon- 
lamrntc. 3 sin perjuicio de las peculiaridades que sea necesario salvar, 
cl upwtauo proyecto, que 11abr8 de someterse a la aprobar¡611 conjunta o 
indepcndirnte, se@ Ioh c OSOSO de dirIlo>, hlinirlerios. 
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1~5, la autorida<¡ laboral, una vez recibido el dirtamell, po11rL mhlbir*e :C 
favor del Departamento consaitsdo, envi6adole las actoaciones para SII co- 
nocimiento y resolución, v las retendrA en el segun~lo al objeto de Ile&lir 
ron propia rompetencia la coesti6n planteada. 

:\rt. 93. Cuando alL@ trabajador dependiente rle empreñe no w- ’ 
1netidas.a este Reglamento presentase reclamarinnrs de cualqnirr claw nt~z 
la?; Antoridadcs militares, ktas se inhibirin en favor de IRS laborale* ci- 
VileS. 

:\rt. RI. Las discrepancias generadoras de conflictos: de jari<tlicci<jn 
ant<* la3 .\utoridades militares y laborales serAn resuelta> kwnforme a 1115. 
precepos de la vigente Ley de 17 de julio de 1948. 

(‘.wI-rc:l.c) XVI 

Rcglaaeato de RC@aea Iatertor 

.4rt. 9.i. El Kr~lainento de W~imcri Interior tiene por fin~litl:~d <IV*- 
arrollar \- concretar las nmnns del presente Reglamento general para 
ajustarlo II las exiKcncias y particularidades de un R~tablecimiento de- 
terminado, de tal modo que la vida laboral del mismo quede debidamente 
reguInda, deternlinindose wn la InAxima prerisión posible CII las IL- 
tintas malerias los derechos y deberes del citado E3stablcrimient~~, (le qnir- 
WT los dirigen y 1~ de SII personal. 

I’or tanto, deberá e~~al~lerersc siempre que sea necc3ario. 0 al Itlw~~~ 
mny convrniente. precisar arpectos que este Reglamento (ICJR II la libre dc- 
tcrnlinari~n no para que sx siga una conducta arbilraria y di*tinta en ca~ln i 
<‘aw, sino para que w ehcojan las mej0res wluriones se& circunslan- ’ 
<.ia>, tradiciones y ~~htnn~bres dr <.ada Rstablwinlirntc~. Kn wnsemwncin. 

Ileherá el Wrylamw~o de RCgimen Interior recoger In resultcrloa que la 
cxpcrirncia aconwje como rnAs acertados y nwlificarar, erl c‘nantn 10 exija . 
-Rin mayor prrfec.cionalniento, en todo caso de acuerdo cou las llncari ge- 
tirrnlrh ale esta < hdenanza. 

121 tîxlo del ~i~oclo R~gl~n~en1u deber8 tratar lns wcstionr~ <1uc afw. 
tw al Rstablerimiento, eliwinantlo lodo aquello que no resulte aplic;lldr, 
?’ *(’ F‘r&lartar:í en forma clara y comprensible para toda el personal. Nlt : 
puhAn opogcrhc *ns norntas a las <IrI presente Rrglamenlo. 

I.as Juntaï Ikultativas de cada Bstablecimirnto redar~arlin el Kc- 
~I~>IIWIIU dr R&imtn Interior, a menos qar entendieren ser inncctwari~~ ; 
pero en este ca’i~) rlwarAn la oportuna eon~ulta, drbidnment~* raïona<l:l. a 
In Snlwri~~ridml, qar la resolverA previo el reglamentario informe. Nlo sin 
lwrjnicio dr los a~nrrdos qoe sobre la necesidad del Reglamcnlo In(<,- 
rkr 1~1etlac1 ak@r, por propia iniciativa, las Jefaturnk de (;cr&io~ o lli- 
rcwioncs (heralea wrre~pun~lienle~. 



DlSPOSICIONES TR’\NSITtlRL4S 

I’rimer;c.--~‘l~rsi~ii~rci~~lI i>or la prrnto~w~~cic~, 
Rn rl plazo de reinte dlas sigoientm a le pnhliraciba del presente Re- 

#I:nlwWo el Jefe de cada Establecicniento. ofda la Junta Facukuka, eleva- 
t6 a la Jcfatnra de Servicios o Direccibn Ckwral cwreupondiente irforme 
sohrc las rgrrcterfaticas del trabajo qac realice el personal que preste MI- 
ririos <on èt cardrtcr cv+toal o interino v tiempo que Ilcwsc tmlmjando, 
84 cumo propuesta de rkaificacibn del mkno, de acuerdo * lo ,$te Y 
establece en loa artlcukos quinto y sexto. 

Los informes p pmpnestas se pasarla a la Secci¿~ de Trabajo y &- 
h’m Social para FU ertndio v dictamen. ~lehiendo ec&pafiar dicha !%ec- 
ci& nwdelo~ Aa noinbrramict~to 0 rred~n~ial para el personal fijo y de 
contrato para los eventuales 0 interinm. 

Dictada la oportuna rcsoluri6n por la Dirección Geaeral o Jrfature de 
Servirins correspondiente, se notificarl a los interesados, que podriin re- 
cwrir nntc el >finistro en el plflzo de <Ininrc dfas. 

Dentro tlel plarn de trCinta din. . cada uno <le los 13~tablrcimientos de- 
herá proponer a la Superi~rridad la Rrylamentaci6n aplirnble a efwtw 
tente <Ie ctesifkaci6n profesional CO~~B 11c retribn&n. con las moAf¡ca- 
citrnrs c*ue a(-onwjrn las wractcAti~3.s (11.1 nlicmx La prqnwsla, Jicla- 
minada siempre por la Junta Facoltrtiva, incluir8 lo+ tlntns nrtw.ariw para 
el debido conocimknto tk la realida< y -WA infnrlnada en todo cnw por 
la Sección antes expresad&. 

Trr~cra.-<.‘lasi~l~~acíci>a del personal. 



, cCll#Lw.X6s Y JURIuI’RUUKNY(!IA 
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HOJA MATRICULA 

AllNrsreal~~. N~mhre del Bslahlecin~ief~l4~ . ...... ......... ................. . 

Skm. m;rtrlïrlln : 

Primer ;~lwllitlt~: ......... ..) _ 

,Sc~~~ntl~~ aprllid~~ : ....... ................. I 
\Lm,i,lc : ................. 

NarìU el ........ cn ................... lu-t~\~inri;i tle .............. . 

Hijo dc ................. y dc .................... ... 

Inyrtwí cl ........... , c<di 18 ct~wlici6~i dc ........... 121 wlvpda 

IlC ... ....... ‘- el sllrl~l#l de ............... 

IStad~~ : .......................... Nombre de la mujer : ......................... 

Súmcrt~ de hijos : .................. 

I’rtxwlr rlr 1x Esrncla de Formacibn de .............................. 

\‘Jn.\ l’~OFFSI~~,4J. EN EI, ~STAHI.ECIMIPKTO [I) 

/ 
nm Mrr Ah ’ Obxrvacioncs 

j----__- .-_-- .-- 



I.EQlI~AClbá Y JClIlWBCDLnClA 

oItI)KS 11El. ~IISISTEKIO 1,131. XJEKC‘II’O 

Pcrroo~l clvil 00 fnacioPorlo 

Para cum]dimient<~ y desarr<&I de las normas c<lntcuidas en eI Re- 
glamento de Trabajo del personal civil uo funcionario de los Estable- 
cimientca Militares, aprobado por Decreto de la Presidencia del Go- 
bierno de fecha 20 de febrero pasado (R. 0. núm. 52), y en uso de las 
facultades concedidas por la primera de SUS disposiciones finales, este 
Ministerio ha resuelto 111 sirviente : 

ñrticulo 1.0 Ik roufurrnidatl c<,n lo det~rmin:cdo cw cl ;utfculo I .O 
del Reglamento, sus normas deberán ser t4wzrvadas por todos los Cen- 
tros, Cuerpos, I’nidades, Servicios, l)epartamentos, Dependencias, Eco- 
nomatns, Fabricas, hlaestranzas, T’arques ?, en general, por cuantos 
organismos dependen de este Ministerio. 

Art. 2.0 AnáI<~gamente, 111s prweptw del Reglamento alcanzaráu 
a todo el personal civil no fuucionari~> que este adscrito a dichos or- 
ganismos, y quedxln cscluid (6 espresamente los tr&aja&mzs coiu- 
prendidos en el art. ILo del repctitl~~ KeKIameato. 

Al%. 3.” .4 fin de facilitar el cumplimiento de las obligacictiles au- 
jetas a plazco, que imponen Iris tlislx~Sicinncs transitorias, tanto a lo?i 
orp;u~ismtls que han de observarlas comt~ a los Servicios Centrales que 
han dc intervenir en su tramitación, a&IpGndolas a las realidades de 
cada Departamento J ,Servicic>, .w cstablccc su implantwibn paula- 
tina tic acuerdo CCO, las bases siguientes : 

a) Inicialmente alcanzar8u úuicanwute a lu+i E.stal&cimierito que 
cuenten con cinwentn o m.ís trabajadores, sin perjuicio de que los Cen- 
tres coa menor número vayan efectuando los estudios u acoplamieutos 
necesarios para rendir la documentacií,n precisa CU~II~II rl Ministerio 
lo ordene. 

So &tantr esta tramihci6n lmgresiva, 111s rfcct~~s <Ic las resablu- 
&nw que .se adopten se retrotraedu pata todw los estabkimientos, 
salvo que fandadamcnte ne ercepckme, a las fecha* que .w apliquen 
eri la fase primera. 

b) 1.~6 establecimient~*ì clevar& a la mayor brevedad prr<ibIe R 
la Dire&& General, Jefatura de Scrvici~~s o SuIxrioritlad correspon. 
diente, propuesta de la Rq&meutación aplicable, de acuerdo con los 
preceptl,a del :rrt. 8.0 y disposiciím transitoria segunda para nu apro- 
bar& superior, prcrio inf~wxw dc la Secciínl dc Trabajo y Accihn 
Social. 

Este trámite se14 cumplimcntad~~ por t~*Itr; IOS c4ablecintieutca, 
dentro del Plaza, de treinta dfas que imlww la dinIwxGci6n tranoitoria 



d) Kecihid;c que sea en cada establecimienlu la rewlwi<in de Ia 
1 )irecci&u (;enerxl, Jefalnra de .Servirit>ci o Autoridad corresl~~ntlicnlr. 
n las propuestas ciMas cn los apartados ~n?eriorcs h) v c). rwlizark 
el acoplamient(~ tlt sus trrhajadorer, a las cntegorlñs que tkl~n ;(siy- 
xrarse u rada UIIC+, de acuerdo ~(111 su rl~sificación. Innto 1ybr I:r I’c‘r- 
muncnciu cotn~ por la función que haya de realizar. 

e) l’crminado dicho acoplamiento elevarAi a las Jefaturw o Ihrw- 
citales (;eneralcs pertinentes los nuevcra cuadrl>s de ~IasificxGi <l(*l 
~xrsonal fij,) que se determina en la trawitcria quinta, dchicnd0 con- 
siderar que dichos cuedroo han de responder también C(BII exactitud 
:I las necesidades reales que cada establecimient<~ precise Iwrmanrnte- 
mrnk para cl cumplimiento de sus funciottes o &sa~~oll~~ de sus IW- 

tivid:rdes, a fin de que este documento Msiw en la organización dc 
k.&c Ejtkcito sirva tanto para la mayor eficiencia de los trahajtu;; enco- 
nlelldados, conl~, para que los trabajadores en aquéllw inclnltl<a sc 
c~~n&lcren rinculados dr forma permanente H la misión que cccnlple 
cl Miilisteri~l, relacibn I> neso laboral que pncdc considerarse indefi- 
Ilirlql, salvo la l,Rja por sancibn 0 los rdtttkz rscepci4males que señala 
cl pr<+ Reglamento. 

.\qwll~~S trabajadores que tienen actualmenk el carkter tle fijos y 
ro‘-:\ fnrwicin actual n<b se considere permanente, - por tantc) esclufdn 
de las qllc f4ww.w parte de 10s cuatlrtrr de clasificaci&l, seguirAn gtr 
zando de Itw tlrrerhca y sujetos a las <)bligacicmes qne cl Rcglanlenttb 
detcrmina. pero su pkhle baja por cualquier causa, cn la plaza que 
#*upen, 110 darR lugar a cubrirla nuevamente. 

f) En dicho!, ct+lr~* de elrsiñcaci6n de necesidadea mlnirnns qne- 
(lArAll inrlufdaa les prnpuentas parn cubrir las vacantes que hubiese, 
antet+es a la yublicrci6n de cate Reglameflt~~ y que se c<nl&lere ne- 
mario, efectnhlwe las p0steriore3 rclnforme a la trnnsitoria cwrt;( 
y cnpttu1o IV. 
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ribihbe Ila~ta la fecha deber8 c~nnl~e»snr.se con e] 12 por 100 qne s,= 
establece CO ~1 art. 28 precisamente wmo com~naaci(m de la prtjci- 
pacibn en beneficios y otros emolamentw p~sjbles de la esfera civil. 
J%te 12 por 10 no incrementarA el fondo del lilas familiar de acrler&r 
tVm lo dispuest4~ en el art. 7.“, pArrafo . 2 O, de la Orden de 29 de mar- 
zo de IW6. 

‘T respecto a 1~4 aumentos Ih,r tieni]w de serrrci~~ de esta dis]“,si- 
Ci<5tl transitoria .a+tima, se concreta que el incremento qne figura en 
SU #rrafo 2.O hn de constar aparte de] sueldo hase, para cbmpnto del 

Jo Pr 100 que como m&ximo se señala en el art. 29, apartad0 :I), li- 
quidkndw el tiempo wrvido a rafz del último aumento devrngado, 

COII RIT~~IO al sistema de trienits que se establece en el mcncionsd~~ 
ñrtfculo, S, siempre con el limite mr\siino precitado. En lo Ruoesiw w 
r.x~rimrntw;ln incremento nlpm~> lou aIlment05 ptir aiíw tle scrdcit, 

derengadtrî hasta la fecha de entrada cu via~r de este Rc~li~llIclltl~. 
Att. 4.0 Si al verificarse el reajuste de los nuev0s salarios le urna 

de los habereti que por todw c4mceptos correspondan fuese inferillr n 
IOS que se devengaron hasta el :<t tle dicicnlhre de 1957, .sc mantrndrAn 
&tos, en concel~to de cnndicic’m mAs beneficiosa, y la diferenci:1 se irA 

absorhienti~> cn snccsivw ;\unwrltt~,~ rcglamcntariw. 
Art. S.*, 1.;~ difcrcncias por cl annlento tle haberes I~CIC’II~::II~~~P tic\- 

de 1.” de enero lwãad45, c~mw conL;ewencia de lof3 incrementts wnce- 
didos por el nuevo Reglamento dc l‘rab;tjo se har8n efectivas dentr<v 
del plazo de seis nl.eses, contarlos a partir {Ir 1 .o de abril prkimn. 1,~ 
establecimientts ptwlrkn liqnitlarks de una 801~ vez 0 cn fracciwics, 
según l<rq fondw con que cnenten para ello, siemlwc dentr‘ I del 1>1;1x1) 
mkinw, sefi;datlo cn este ;Irtícnlu. 

JTt. 6.0 1,~s retribuciones extraordinarias establecidas ell el c:k]G- 
tu10 VII tlel Reglamento n‘, srr;in ‘le ;\plicación R l<>s establecimientos 
quP, aun cnan&) ‘enrua<lratl‘~s cn la rwganitación dc este Ninisteril~ 
hajo e] Inando ,, direccióll t]c ]X>rX~uial militar en wrvicicb activll, IU+ 
reciban tIe1 l’resllyuesto tlcl Estntltr I;rs ~lot;lciones l):wn ;~tentlcr i\ 511 
;rrSonill civil no funcionario. 

Ell este s:\lpl~est,) seguir:ill .~pli~alldu 1x4 tablas <Ic hi4larios, Kr.ctifi- 
oiicidlaes y dct~l!,s emolumentos que hasta ahora tengan señ:llad~ ‘ì > 
mientras no Re resuelva otra co.sa por este Ministerio. 

-Madrid, ;I de marzo de 1958-Rnrr0.~ 

II). 0 \ttIIl*1CrN> Ejercito n6111. 54.) 



1.0 .~usITo DIS APLIC~I6K 

Ifirterpretor,do el artkulo 3.” del Re~laalc~ltc. Jlfly que afirwar yrre 
\L ho>l/otl sujetas u los disposiciones drl IIUC:W Reglamcuto lus relo- 
,.L~IIW.S /,~hordts del pcrsouat dr lo .4grupacidn ‘f’cmporal’ hiifitar des- 
timfo CII los Eslablccimientos 3íiliiarcs cn virtud de lo Ley de 15 
de, iulh de 1952 (“D. 0.” ítrím. 182) u otras dfsposirioncs. Asf como 
ef .Ser:*irio Militar de Construcc-iones, si bien con Jtr sal-redad que ho- 
, c PI ortfsulo 6.” de la Ordejl de :I de marzo dc 1966. el Seguro Militar 
dr Er~fermednd. In .4sociocidr1 Mutua-Renkjlico del Ejlrcilo de Tierra. 
Patrowto dc C‘asas .Vilftorcs, (‘asas E+mzJmicas de Oficiales y Sub- 
@5rles, Motttcj~io Militar de Prevfsf& Social, Servicio dc Erorto- 
molos .\fifitares, ]untn f.fquidadorn de hfa!erlol, el<-.. y Io> dcw1n.s que 
awerde PI Minirlurio drf F:jErcito. 

2.O C'l,ASltW3Clhl IWI, YERSONAI. 

1.0 primera (clasfffcacidn por la pcrmantru.fo~ distinpr frts dis- 
tintos sur>*cstos: Personal fijo, eventual c Wctino. El espffitu qwe 
presidr la jormulacidn de los arllculor 5.0, 6.0 y 7.0 es el de difcren- 
I ior perjectnmcntc astur tres sftuacfoncr. 

I’crsonnl fijo es el que jigura adscrf& de modo @ermanerltc o ~1 
Estol~lecintfcnto Militar pora lo realizacih del trabojo mrmnl de 
dstr 

Personal fntcriua es el que sustltuyc e trabajadores jijos dttrorlte 
\,I ause~~dr por eujcrmedad, accidente labmol, servicio militar, ex- 
ederriio forzosa o por rualyuicr otra cuuso que lleva consigo la TC- 

~et-x de filaza Q bfen los que cubran vacante de los cuadros de clasi- 
rir-a<-itllt w tanto se portan rcglnmcntarinnrcntc, sin que esta ríltimn 
!uteriuidad pueda exceder de tres meses, dchtcndu eute,ldcrse, cnnfor- 
mr a Ia Orden de 3 de matzo. que esto norma nu es de oplfcocf& a 
los :acu&s que csistirran con anterioridad a la promulgacicirr del 
~rne:o ReKlamcnto. que hllbrdn de cuhtf*se hor el sfstema que reyin 
f OH ~~r~trrioridnd. 

(1 disponer el nrtlculo 6.O qur las necesldadcs )crmorrcrlt.es m> ptce- 
deu ser ntaudfdar plor personal eventual. revela el crftctio de que se 
thwdr u @wr ffn u ta sItuocfdn del pe~onal eventual que Ilr;~a lor- 
~t1.r afios de scrvfcfo CII tal clnsfjicacfdn g, sin em6argó, cnbw IUW 
lrtil’esipad flermanente. Eu cstr caso dcbrr;f fncluftsele’ Como pcrso- 
~1 jVo en Plantflla sf hubfcra vacante o ‘proceder a SU dcspid,, I’OII 
flnaglo 0 las WOmw qwf #ala el mfsmo SC srdnla~t en el articulo 24. 



UXOLAClóN T JUIIIBPE~IDKNCIA 

.dc Id RI.~la77rp,rl~r,,i<;rr apli~~ablr 17 las ~r~~ifuras de ~‘rnnsportts Milltn- 
res, se csfim tiche ser la de 0jiciuos y Despachos para todo cl per- 
sonal QuC rtn1ic.t /u~skftr ndministratir<7 (que debido al rnrdcttr cs- 
pwitil dr tsh ~sf,rl>le<.in7ir,ttos Mililares ts la mayorfn) y lo dr 
ï’r~nsfw~ts por (‘l~rrdcrd solnmf-nte par,7 tl persoual que ts$wcfJica- 

nwute rralicr 1777~7 jrrrrcirhr r>rr;i.ttn CR tst17 Re~la~~~t~~tflci~i~t, como so77 
los esc~irg~7do.s dr rstaci$n, los <aPatarrs )’ los mozos dc carga. 

En la mtdidL7 de lo po.riDlt st tiende n wriji~~ar las rt~lnmttrta- 
.~iorrcs aplicnl~lts a un. mismo estahlrrimic77fo, yn qur lo contrario SU- 
pond47 difrrtucias dt salarios futre pf rs011dI que 7-077;iyc y .$rr15f,r 
sus srrAY0.s tu 7717 mismo ierrtro. En esfr wulido. Q Ios Ifaspilalcs 
Alilil77res se aplic~tf la KP~~lnrr~c,lt~c-i~~~l dc ‘I’rrlh(7jo dt Establrcimh- 
tos Snuitavios de Asistc~cr<~ y Hosfitalizaìión fulra todo tl petso~rnl. 
iiwlrrfd0 el edurirristrati;v y lirrrpitrdonrc, putslo qrw estcfv +x+sfas 

Pu csfo Ke,~la>>r~rtf~r~.i~Í~f fod,is P.F~I~S t‘,7tc <,)rlas Ir7hor~7lfs. 

Ei arlkulo 28 irrtr~7drcc~r uu, w7~c~Lr~l tu eI rr<xi:i,uvrr dr .~<7lario?s. al 
.corr~~ftirr A tmf,, r1 prrso~1,11 L-i:,il uu plus Jv1 12 por 100 drl sueld<b 
c> jorrral base o ir7ici4rt, pd7rt7 1-omP~1cs~7r a fslr persoual dr la fihrrfici- 
$ncidrr en b¿nujicio.\ v ofros emolumtntos de la csjcra rivil VO t-0771)6- 

.Lihius co), fas caracttrjsficas dc los F:slablerirnicnl~w Mililarts. 
Pnfa el c~futprrta dip rstt 19 por NMI ha de Irrrersc ert wtute qne sr 

ha de referir al srr~ldo o jonral hasc o inici(7l. y, por tanto, SI ha dr 
*.alcular sobre uI n~i.~trr~~ si71 contar los <rumenLos por niios de stwi~io, 
y si?r Q ur hayau dt aplicarst a 117s gr77tificncfonrs rxtroordi,narias dr 
NnTfdad y 18 de Julio y gL plus ft7mifinr. 

Dich +orccu(nj,* tt<~ drbc estar srrjrtl> (1 t oíi:ê~~i:fi~ por .Srpros Sc- 
piales ni Montcpfo de PrtTisi<Srt SwiJ. 

El mismo artl<-ulo 28 .w,ì,7Ia qnr cl I>rrsotrnl so~~wfido n la Rtgla- 
nreutncid77 dt ~fosftltr((7 y Similares purcihinf una iudemnizaci..h dtl 
25 por 100 de SU .~tdcldn ¿ snlnrio h(7.sr par17 rompcns(7rlr dt la firtf- 
tipacibtc 01 el J’ïj,711,.0”. dtbirndo ~~mrsfdtrnrsc. odrmds, todos los cs- 
tnblcsitr7itntos dt fstt c.ar,f<.&er. co~~to wstaurarttts o caj:‘r dr primera, 
stgfh su funti&r. Et dmptrfo dr’ tstt purctnfnjc se h<7ni dc la misma 
jormn QUC hemos indkndo fxwa tl 12 pl)r 100. 

.4 yl;os )orcer>t<rjrs ,,,, siu t.rilryrntcs, sino comi>nl ihlrs. 
El artfcula 29 sttSn1a ant el fwrsonnl n qnt ojtic-la rl R~glnmtn~o 

qur ~onw77tt7mos itrrdrt drrriho t7 jrir’uios. tqui7vlrulrs cada nno dt 
rllos al 5 por 100 del sutldo o saL7rio qut p8ri(h<7 tu rl r~wnrruto dt 
Lnmplirlo. J’odrd cohr(7rsr por tslt iaWtp(o b17sfo 701 .u) por 100. 

Como hasta la jtil7,7 dr rutrtrda C'VI rigor dtl ~IUC:‘O Hr~lawrnt~7 los 
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aumentos por oíos dr SerJicio SC liquidaban coa arre.slo al sistema 
de quilquenios, pora el lr6nsfto de este sistema el de trierltos a‘?uat 
ha de ttnefse en cur>tta lo displtesto en Ia disposicidll trm~itm’i~~ 7.. 

y articulo 3. 0, .apartado g), de la Orden de .3 de ncar:o de 19s8. dicta- 
& parn aplicacibn del Reglamento. 

Tales disposiciones señalan que JI liqwidartf el tiempo servido des- 
~~6s del ultimo aumento devengado ta arreglo al sistema de t&- 
,lj,)~, y que en lo sucesivo ng exphfw3aCm¿n incremento alguw fos 
~ument0.s por años de servicios devengados hasta la ttcha de ottra- 
& e)t. rigor del Reglamento. Sc prrcibfrdn a parfir del primer dra 
del semestre rtatural en que se romplcteo. 

Un .ejemplo orlara lo antes expuesto: Vnd lh$iadara ingresd COn 
car&ter jifo en un cstablccimttrito el 9f de octubre de lBu1. Terfrc- 
c-iorró un qrtinqucnio rl ?ì de octubre dr 19.51. Cora arreglo a la nue- 
-2,~ Rrgfnmrlttociílc h pcrfeccinwdo UIL trlcrrio rl J.* de ~two dc I%% 
J’ iendrb un segundo trienio cl 1.O de enero dr lM1. 

El salario <IU< ha de tomarsr como base paro el cdmputo de los nu- 
IJIPII~OS por n>ìos de srrz+cfos srrd pura los quinquenios hasta ahora 
p~r,ír~~~%~nndos el de la cntegorta qrte ostrntcn cn 1.0 de enero de 1958. 3’ 
p‘lrtl los trirnios juirwos rf de la catcKorfa qw tor~gao en el momtrrlo 
“II qrft- IO pt+wiorrc~r. 

lc:tc rrlaskl~r a fo dispuesto cn la disfiosicidn transitoria 7.” dr que 
~1 sistema de aumentos por anos dc servicio es exclusilwmente para 
el personal fijo, y la situacion del personal ez*entuaZ o tntertno qur 
;.i)liere periibiendc, rstps aumentos con In antcrtnridad del Regla- 
v~ftrlo. /zaJ que cntendcr qnr lo dispuesto eh dkha dfspasiridrr Iran- 
sitorin se rrjicrr Pclusk*alitente nl f.wrsonal r7rerrt«nl 0 interino yrre 
no Ircirre avmeul~r.s por años de sewicio; si lo turiere ha de cow 
sidcrarse como condici6n mds brncfiriosa la I)t-rctpci.In dr los mis- 
WOS, fwyur son 1411. dereih<) adqairidn. 

Estns grotificnciones c-omprrnUer6n el sueldo basr tncis los aumrrt- 
t‘)s t()r nfins de srr+io, i>rro iio el 12 f!or,lW y el 25 por 100 de jlos- 
trfrrf<r dtt artfcltlo 28. 





II. JURISPRUDENCIA (+) 

‘A) JURISPRUDENCIA DEL CONSEJO SUPRENO 
nE JUSTICIA MILITAR (1) 
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2. Recurao de rcvlsl6n. IIurlidad de C~YSUI. Art. 954. 5.” CJM. Falto de 
identidad co los hechos. Crrlctcr exccpcianai del recurso. JUICIO por 
decreto. Interpretrct6n restrictiva. 





1. Placa de matricula hlrr. Art. 4 Ley 0 -yo 19% DalIto wrtrr d 
koaar mIlItar. hl. 8W, t.* CJM. Use InkMdo de adfeme ebllb 
trr. Arl. 367 CJM. Pddtlcrdóm do marcó .y ceatrascãrr. Artfca- 
lo 278 CP. Aotorlr. Pdta leve. 

6rnf. tA CHW» 1957 (II Reglõn Mlllt~r).--I!H propendo, CayltAn de IO- 
fanterla en nltuacibn de reaervn, don J.-M. 18. A.. BB pneo de arnerdo Corr 
lon tarnbí&i procesadw J en rebeldia, palaanos F. F. Y., F. G. 8. p R. 0. 31.. 
convlnlendo todos elloa en trasladar dende el Campo dc Gibraltar a FIerllla 
rneterlnl & contrabando constituklo por 814 cartonw de clgarrlllos marca 
“4!h~tet%ld”, 860 cartones &clgarrlllot “Phlllr Mor&” p 1M paslstillad de- 
jnMn “LUZ”. Para comwgulr lo propuesto fueron colocndm los mencima-- 
dos efwtoô en el departamento trrnero & nn coche; en cuyo vrlM110, y pre- 
vlaa las operrdom canducenterv a la alterrcl6n de III verdnd. qne arto M- 
gnldo me menrlonarl, ;p a lnn qae pr+stb total tiheal6n el procesado. dlclaf 
en remrrn. se Ajaron nnnd chapn de matrknla en lns qne Indebidamente se 
conalgnpbn la de “E. T.-23OV, para ~1 nlmnlar que 91 aatomhll entaba 
d eervlclo del EJPrclto de Tlenw. Todo ello qweparedo, el dla 12 jnd<r 
lBS4, ee hlro cargo de la condued6n del coche ya menclnnado cl prowsade 
rdekk R Q. M. J ae lmtal6 an dl&o vehkalo don J.&S. 8. A.. qwe vestía 
nnliorme de-CapItAn del Ej&&.o, con la flnalldad dn dnda de fa~Wtar’ 
la reAllracl6o de lo que se bahía proyectado. Conslgnlrron eludir I~B co?- 
tM+n Inrtdadoa hasta qne Ilepron I Ia Venta del Cnerva, rltuada en la 
cnrntera de CAdis a (kvllla, en ct~yo Ingar sorprwndlh J dercubrl6 el all@ 
UD Comandante con destino en et Rarvlclo RegMnal de Antomovlltsmo de 
Ia R+xMh quien @oo lapawlomr 10 rdatlro ai 8otom6vll que llevaha ma- 
Mxia de JWMto de Tierra; y el duribo t+nndamtr roodnjo l f+vll+ 
nI ofklal pn>cerado. hablhhe drdi 8 la inga ei conductor del corbe. EsIr- 
tQ e’Jmta8d «I anbu de que el ClpltAa 4. tuvo la(Prren&n. en anteriores 
~~~O~, @n operaciones dmllarea l las dd herho de antw, J una res de- 
t-Mo, zt~M&~t6 Iy) tener iwrticlpaclbn qconbmln en el contrabando, hablen- 
do rdblQe tan dio I.OWJ IMSQ~M como premio ~noc m~ Interrenddn IRHUL- 
TIIIY) Ib-cO. 0-r w: Delito de nao de pIac de matrkul8 
fba (Mb 4..‘1 W 8 mayo lsao). ulcado amble CI MMtAn, ea conrept~ 





i. Homlcldlo. Art. 497 CP. Arrepntimicrto ctpoatlnco. Art. 9. 9.” CP. 



S. Delito centra el honor milltar. Art. 3SSt CJRl. Homr~erualirme, RII- 
ponxahllidad Civil. 





Llmlsrrcr6rr Y JLnu~PnLmKIIcu 





ll. Estafa de h.rPPaJc. Impdbllldad Iegal de com)eo~acldil cn rcspa- 
nnbtl1ded dvll. Amakgh yeccsrl. Art. 84a CJM. Accerorla de sepa. 
nd6m del servicIo m mm l fklal separdo ya. 



9. Falsedad en certliicador mldicor. Art. 326/X%6 CP. Falsedad docuz 
mental culposa. Art. 565 párralo primero CP. Ari. 9, 7.O CP. Cosa 
Juzgada. 

,Ucd. I3 fc’bw-6 2?.i7 (1-I RegMn 3Iilltnr):--Un W. ordiuarlfr, rruuido 

eu C3nutauder el 13 dlclewbre 1961, para fallar la cam3a u6m. W>/W, lns- 
íruidn por tlellto de abuso de autoridad contra el cribo primera de la Guar- 
din Cirll 11. Cl. O., dlctb rentencia en la qne declaró como hechos lwoha- 
~OF, : Que el 4 mnyo 1911) el cuubn primera de 1~ Guardia dvil, entouws CO- 
rt~:~~~tluute del l>e~tacnnleuto &wu~wt~ncinl +Hrbiwldo para In reiwe~i(n~ del 
I~ur~dolerismo en Uundarn de Soba, 4th para ser interrogados en el ulo- 
.i~~u~iwlu de la Guurdiu cl4 R Iuq l~nlsunos 0. 1. R., J. 0. 1. y A. G. l’.. 10s 
11~s de mnln contlwtu y ~~olwreetwnetite el lwiluero de antecedentes lzquter- 
ditix. por lo que aufrib c~udeun. t! lnclividuo‘sospwhono de actuar PD la 
•~la~~h4Udad eu rekión wu elenrentorr cubverslvus. IJna vez Ion tres pal- 
NI~<N IudkMw eu el nloJarulento del Ikstrwamento fueron Interrogados W- 
lwndaulerrte $ R aolur lww 4 l~~~~ndo SR. C. 0.. quien golpe6 a los mis- 
III% i~roducl~ndule~ Ierlo~e~ qnr han tu rdado menw tb qnlnw dlns cn CU- 
I’ar. öl bien la estrecha clmlstad que une 01 Inslwetor mnoielpnl de Yanldad 
dou 31. a. MI. cou 0. 1. s por la anllxtnd que tiene el &nd(l IIlqwtor cOn 
ei ~ro(*psado Il. 4.. IW ha cltirmado tiwor e&e rr.~t:~:~x!vo que lnn lealonrr de 
0. 1. hablan ‘ta*10 en curar trelntu dfaa, prestnndo eonformldad a tal 
4lhV@3tlW el W6+n Corerw don II. R. 0.. Idmu carnal de (1. 1. y prlmo 
.wtWM* * j. 4-I.. hnbieado dkhon iacultativm laformado y dtlmeyto fal- 
.namente. arrnstrand« m *II fnlsednd al fac~ultativll don Id. M. G. que se 
lbmtó a dar *n aqulfwwwla s wt~formldad ti rewltado del rrcnnwimlento 
qw ddan baher bwhn IW otr<u, dos ‘eumpa6erop de yrofealnn. EI indkadó 
<X3. al*lcitvi6 al crba 0 llamó la atenclbn dc la Autoridad jndicial en cuanto 
JI Ia yarfbie exbtmcin QII IA coadurtr ~lel mismo de tres faltar de carbcter 
militar, wr 01 pn>cebkra ~nclonarlrn en rla dicw*lpilanria; p llamó íproal- 
amUte In a@ndn aoõf~ h Porll~le cundnctn &llctlrM ~*>r imarte de los fa- 
dhtlv% hW Pr-01 eU OOte ]~n>mlltnieato, don ,3I. 0. Id., don R. R. 0. 
B dm L- M. 0. (RLlCLT.* Il. (‘OUII~ cwr<r~wn& de la ilamada 11~ a(enrlbn 





10. M~lv~tlaCfi~. Ah 394, 3.” CP. Pdcopatías. Pelaooattdad daprtffltda 
esqulroldc. Abaedoao de dertlno. Art. 363. 3.0 CJM. Art. 194, 4-O 
CJM. Ttrrtorao mental Incompleto. Responsabilidad clvfl: reserva 
de rccht~ 0 favor de tercero. Comlso. Subsanacl6o de errores. 
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IS. RecepW.tóa. Art. 546 MS CP. Eacnbrimlcato. Art. 17 CP. .ipraplr- 
~160 ladeM1~. Art. 565 CP. Autorfa. Art. II, 1P CP. 



16. ~ecgm de re~islh. Art. 954, 6.O CJM. Valor de la denunch. Causar 

de mUdad. 







;. &)i& t>” ,,l’i,‘)pl. t&JulIr,~ nfwl:crHc~i6Il tlrl t:lm*rllj 11.. cjoiru. si II¡IW tlrura 
co los au,,w ,,rigI~~ari~~l; ~om,~ tranlitntlw dt la dcnunAa. w 1111 t+linul- 
ni,, ,,ucvo, j,ue.q~,, ,lue tlwlara ah,~:‘a 10 j&prn wz z,bbr** l:l YW’*i* de 
jn ,leulln<Bjs y a,atuaclím tlrsarrollatl~r lwti llwarln a *bfwt,l. H*I ~‘~*nw sn- 
br,. jr, rPi,,lllin c,,u Ia3 denunclnntea t iltflupnclus que wbw elllcs jwW, 

. en~relllos ell walitjnd tofrjmcnte nwvox y n<ljwe 1~ ~jw bslda c;hj(~ jote- 
rrc,K:r,(jc,, da,10 que SU ,)rlginarla dwjartwl6n sp IimitA pwwtnrtwntr 2, fw 

, 81,1j1,r la ticnu[lcla. I~ICIIISO sin menrionnr Ion nombres de Ia* 1mr#,ma‘: lwr 
lan ,l~e contwi6 PI hwho: a+ uY nuevamente a duu A. C.. quien aclara Y 

, mu,-reta ahora las razonw de su iOtervenci6U P trtur de rurrohorar MM 
< anteriorea manlfecrtariooes, wncFeta UO punto que oo BP habla aclaradn 

PH ellaS. cual ey el dr rjue no exjstj6 nna terrera vlnlta wva fmra en- 
tregar el rmto de la cantidad. asI romo qup la .M’wra ?iI.. a ~1 lw+wwia, 
alanikt6 en el Jnz~ado que debIs llamarse al General M. por *r cluien 

’ lo hahfa hprho Mn, sígnkndo ellas SUE íodlcaclnnea: a don 3. J. P.. qulca 
rat1Ac.a haber oldo las manlfeatariones de las denwwlantw que. ,wn,~ he- 
,hnw a PU lcewncin en el neto dr paren habido eu el anterior rwurao. no 
;;c hicirron confitar jw el Juzgado Y twnntcln en wu carta de los foll,w tre 

;. cc .v <*ntorce (1cI (wwente F #Hrrrifi un hedw cjtw no hnbla coocwrítcl~~ an 
Irrlormrntc~ y qw era nrpado por 1~s d+nunrlantert, cnal es PI de In 21fuis- 
tlrd de klnr ,wu Ias enfermwnn que dieron orlycu n la Injrhtclfm di jaR 

i 
s<3ua&me*. alo~ll+-ndt, t amblbn a hechos qne imdieran wr rerelatiorw tie 
nIlouuiliw Pu Ir trumjtacW~n del jwncwljmlento. corno no obrar en Estr in- 

. . fornlw relnitidos j>or el testigo en su rlllidad de ap;pntr de jnfornm,+Ín. 
-Ill tilliyellc~ia dp ratiflcad5n de ellc~. que a.flrme RE verlfkfb; 8 tjon D,. 0.. 
Oficicll de Aviar-idn. cinc aduw antt-wdenteg dp .lan cienun&~n1e~ nf, I.O¡II- 
,‘jdentw COn jII* fHdli1ndOX anteriormentP; a don J,. f;., 4l~pOmJltf~ rctbre 
la vj*lta ,lurnnte el l)rorew de la esl~osn dpl rec-urreutp al (‘nronei Q. .F 

‘f H<.tltwl de kte tnnto ~011 rela&n a pxla *Aora ,~)mo caon pj trRmjt,s del 
prtwso y lm snhalus cartas de sIinar16n de1 jwocwado. aef wmo rlutie 
n*lul1*nllb R vjPltar dr nn Coronel que qe interesaba iwr ej Nnmnrlo. llwhon 

-rlu* w11 antwlorldad no tenlan wnxtnwlfl en IRS cl,.(cn~~itbn~~; el reiim 

*F. ~4.. ,lne J\I*tíflca la carpncla dr membrete J w~lo en nn Informe i~~li- 
rial: al ~(~~~ne~ M.. Juez que fuC de la <hansa durante cierto tlemjw. y de 
PnYa dwhrat4hll dpbr dwtaqnre : que j- a RII mnnjfexla,*1(,n ,ip ,jin’ se 
haq,Ia constar w dijlwncIa o provIdpncia ia- sltnaclonpv y nlllonpn de 
ti’w~awn~<w. +-fl 10 +-rt() que durante la Cma que tnvn a un cllrgo IJI ,*anwa 
M’ CclIMa djj1Kencia 0 j~rovldencla algunn en tal wntjdo, aun bablPud,w 
I’Ifa,i,b ~~11KW <-ursado eãrritua y rwlbldo otroa; a las dpnunp\nnterr qup 
rie~n~ c-0 Mhitlva. a mantener su pwdcl6n lOet&ahle J e<lO{v~a ~00 rna.- L 
uifwta<‘jone+, w) wttradlcclbn con otrfm testiKr,s q~ drman lo que.plIncr 

’ ,iiJprw e Inc-iuso wn otras qncl anteriornwnte hlckron entre ellas act?rca 
? 

(iel “rden Y volumen de laa entregan de las cantidaden; que i>or ~OW tRn- 
“tlfS()X ‘W dpll,jnputps anterlormente 0.. J,., 1‘. 8. existe dIwreDnnria en ,.uan- 

‘” en la cantidad que &w ,dIre nolIrltt5 el recurrente J qne 1nd~abjeateotP 
llnhieroo de r~~nocer inr las denuncIantes, r a pmnte al’ G., <wnwr- 
drnle ‘00 Ia filha d~lmarlfnr de ir wfiorr M. en cuanto a la aren dp 
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tn. Prao&. Art. 403, 4.‘. párralo regundo CJM. Psicopriir rpileploidc. 
Estado pskopi~ico de tipo esquizoidr y progrcrir-s. Necesldnd de 
qme MI metima Ir dolencia psiquica. 4clos im~ulrives. Ari. tU5. 
1.0 CJM. Art. 186. 1.” CJM. Libre \alnracióo de In prueba. AH. 577 
pdrralo cnarto CJM. Sobararcl6t1 de defectos. 
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19. Dalloa culposos. Art. Si;S/!W CP. Caso fortuito. hrt. 8. 8.” Cp. 
Aprecirci60 de Ia praehr. 
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. 
20. Robo con fuerza en ias cosas. ArL 544. 1.” CP. Escalamieato. Art. 3. 

Ley PMM. 7 nov. 1923. Recepfacióa. Art. 346 bis CP. Autoría. 
Art. 14. 1.” CP. Menor edad de 18 ulos. Art. 9. 3.O CP. Noctur. 
nidad. Art. 10. 13.0 CP. Ley peaal mis Iavorable. EacubrImiento. 
At?. 17, 1.O CP. Falta de proeba. , 





LmlELACl6N Y JUII10YRUDEKCI.4 

Ch’.I.iI.: I¿evot~n. porque loa hcchox clur w dwltrrnn probndox en PI ZZt~euZ- 
inndo 1 de eata sentencia mu intc~yrantr~g dr un delito dr robo cw fuprao 
FU. la8 cornn. dffintilo en el m-t. .504, 1:. pdrrnjo 1:/500 1 penado en el ,w- 
tic>110 50.5. 2.’ Cl’., si&0 en tal ncnfido owrtada la rali~icaefh que re 
di6 por el (:(i.. toda LW que concurren y re dan ruantaa cirruuatoncinr, 
6E requieren parn In t’xintenda dr tfrl figura drlictii:n nl fzintir drlibrrndo 
ánimo dc Lucro, apoderamit?n:o de co#a ajena y encalamiento al subbr ,J 
bordo del buque dnndr de efrctud Za nuatroccibn por la cadena del anclo. 
RU decir, por una ria o emplenndo un procedimiento u« destinado nl efec- 
to, ufendo ~~eloradon loa botee rsutratdor en 1.000 praetas (Cww~n.’ 1). J 
autor. por w pnrfit&cidn paraonal, directa y wluntm-iu rn loa heOLor rZ 
procenado D. P. N. ” B(C concepto de encubridor g por darse cuantar con- 
dirianra *f tr~pirrrw f-n. al art. 17, 1.’ rP. 121 iyunlmentP prowaado Y. A. M.. 
tln r,ue con cwnwimifwto drZ robo r]uc w hnbfa realizado, intcrvfno con pnn- 
tc*riorfdad B IV c-jwuridn, au+iliandn al aludido P. para que dde re apro- 
wehaer de loa efwtoa del dctito, y ai bien pt&bid por du ilkito procder 
lo fvmtidatl df tin pcwtar, no erfett rurtanr>la alpuna d-e que re aprove- 
chare M. .4. pnrn ni de lo runtrnfdo. por Zo que rerulta totaZm.ente errdnea 
la califir~aribn dwfn por el W. al conttiderar n dicho prowsrdo raatwnaa- 
blc del delito nutd~~onw dr, rekpfncidn que rxtsblwe rl &t. 546 blr CP. 
Khmln.” II). En 1). 1’. ,k. ron. dr nprwiw Zn circun8tnncia atenuante ns 
xw mrnor dc diwiorho añoa dt’l nrt. 9. 3.’ Cl’.. anf co ia8 agravanten de 
nw~ttrnidnrl rlr*Z rwt. III, 1.1 VI’. 7, ta .dr* hrr hcrw wH)u’C& rl delito n bordo 
(1,. Ducltfc mwrantc del nrt. 3.’ dc lo Lw de 7 novimbre 1993, de aplicaeibn 
(II <‘RN,, por wavto rn VZ Connidwnndo aiguirntr LP fundanfwta, rircuw- 
tnncin esta irltimcr que tambikn PI de rprrrkcr WI. r~lacf6n d procraad~ 
M. .4. JI. 11 que )to puede admilirnr para ratnblerer «na peculiar catili- 
rnridn del ddito, xiuo ron rZ r@ncrelo p r8prcijico rordcfrr dr agravante 
de la rfLqm~n« bilidti wimfual ((‘~INRII>.~ III). A ejwtou dr Zn dctwmino- 
cMn dr In I,C~ p~‘ttn~ dr Za Mariwcr Mrrrnntr aplicable, toda wz qur ruando 
w wnliturm ZOX hrchnx dc autm w rwontrnba vigente la de S nohm- 
hw ~ggf en procwfc*ntc~ de~erminrrr~ quv regtin In jur~rrprudm-in rentndn por 
rxtc alto Tribunrrl H oowretanrcwt~~ et, Zn aentcncia 2.i uovicmhre 19.56, no 
fn ponib/e drtrminar “n prtori” g ron fardctf’l gfnPlnZ cu& ~8 61 prwepto 
aplirahlr~ por drprwirr de ka drrunrlnn&n que rmw.wrrpn cn rnda caro. 
g ni hicw cm relnrirht iqon lo* hechoa dr autor podrfa LW de aplfcnrf& la 
ntwra Zry dc 2.7 rltcirmbrr 19.55, caco dr na npreriarrr nmw aprnvacibn rl 
habwxr malizado n borda, dada cl arbitrio ~ud&inZ ww en Za ahdidn ky 
8~ twtablecn, aJ no ner arf rcrulta prrlfncnfe hocei ~pliruci~ de Zn nntc- 
rior, yue retiafa Za peno n imponer en RU prado mdzim~, ge M la inmrdiatn 
r~perh-, que encbcrra, sua m&yo* pruvedd (C]ON0ln. IV). & fel~l6n rnn 
la pna a Inqwuer a l& Zwweeadtm. trniendo rn rufnta qw OI Za dr pw- 
nidio mrnor Zo neAalada por la Leg al dtZfC0 de robo rraZ¿tado, ti drdnr Zar 
churstarwbar modificativar dr la rerpmuabilidad or(mtnaZ que o~nc~rrca 
em D. F. y., yrowd~ de rorrformfdad am Zo dirpusnto en rl art. 65, dr pw- 
oepfivo aplicacl& por .wr menor dr dtecfocho siion. rebajnr Za aludidn pena 
Ue preaübo menor f-s Y* prado. por lo ow rerultn m8 virtutZ de lo eapuerto 

m 



4’. BaadidrJc Art. 3:’ pnrrafo primero. lb.-Ley 18 abril 1917. Ihtira2. 

Art. 10. 7.’ CP. Aplicnclón CJM. II hschen previstns cn cl 1). I.c? 
IB abril 19.47. Art. 257 pirralo segundo CJM. Roba con vl&%Im 
e latimidrci,k AH. 500 CP. liso de armas. lIenpoblado. ArL 10. 
13 CP Ctrncurno de leyr. 
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42. l~~nlfo do palabra * tuerza armada. Art. 311 CJM. Arl. 312 CJM. 
Art. 570. 6:’ CF. Elemenla intencional. l Aaimox io]uriaodi~. Bajo 

nivel c.~lInral y educativo. Voluntariedad. Art. 181 CJM. Presas 
cié= de la voluntariedad. Art. 1. pirrafo segundo CP. Guardia cl. 
vil. Art. 34. Rglto. 14 mayo 1943. Art. 107 Rglla. 23 ]ulio 1942, 
Medida de la pena. 





23. Ne~~eacia dolosa. Art. 391. 2. <’ CJM. MalvcXaaciba. Art. 397 CP. Fon. 
dos prrticnlares problbidor. Obedieacla debida. Art. 71 Lq de Cou- 
tabitldad de 1 jslla 1911. 0. 10 dlc. 1952. Ordeaanrrs de Car- 
los 111. Exigibilidad. Bocna conducta anterior. Medida de Ir pena. 
Inexactitud cumplimiento ohligaciones reglrmcntrriaa. Art. 443 
CJM. Falxrdad documento prlvado. Art. 3@6 CJM. 
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t,lllls a la ruf?lltu <orriente tlr In t4wwx Zona 411, la 1. 1’. S., lln f18min 
de ca,,.ina no rfxglflrucuIari,j, JIPI <‘OI* jnslL.Hrada invrraihn. alPi *‘<Nll~~ no 
lrilIrsrfip verjflca(jo los ~1rqw0s prwwknttw I’rwfic~~tl~~ lwr I0.h Iwri(w de- 
r;ig~~nd~)s el hlnnw de wmiu~~h~rii~u di 1~ IJIIl,iH,l, IOi snlrl4w ,,W’ &4IV 
arrt,J;\ pon c+nformf~s y correslwndlen~w a la walitlfld. *in qllr Idi: Ckfl 
+.II~~¡IIS formales notadas reviatan trrwwdencia coatahie en @Me a+ecio 
de III cautubilldad ofk4al (RFSULT.~ 1 t. Con lndependenria <omi~lrta r ine- 
ra de la wntrhiiiznci6n wguler de que IW ha hecho nwnc46n. el prweado 
~oron+j de EMado Mayor don 1. T. P., Jefe del I~ietrito dc 1. H. de... J de 
la I’nldad esi>e<.ial de.... coonìtituyh nn frmdn particular el nflo 11MH 6 1MS 
para tmer frente, segtm dlw, a gaston que ex~gjan ia buena inntaiacj6n 
Y fun<~i~,naIIIi(lnto tlcl Ikirtrlto Y de la IToldad, p dotado wn 10~ prodnctos 
~~i~trriido~ dc venlo de Iraiwr. papel .v efwtos intitilw del Canwanwnto. de 
‘heneflclw tic Imprentn. peluqueria Y revistas “Al16ndiw” Y “1,~ (‘astjlie- 
jon”. tis3wnento de iwwiaa, socorros de marcha no invertido3 y quid otros 
wrwptw de que nf, hay prfecto conorlmjmto, Ya qne la reln(*j6n de ellos 
rlhrnnte en autos IPolIo 21-i). por irnlmrte <le ZM,O3!~,80 jwretaw ir formb 
wm los datos ,lue facllit0 nlenlnrj.rtic.nmente 1,ara confewlnnarin el *. 
iíor T. Y PU defensor en abril de 1:)s Y el fondo @e extingnih despUc% dei 

Varnpnmento de 1953 c4n dejar comprobnntes de 10~ ingwsm; hahiénd~ 

j~r~lltatio juntificant~ de ganton 1%~ lguai rantldnd (RFAULT.~ #ji). Ifi 
TIWIPSOS fw~nbmicos lntemantes del expr-ado fondo lmrticuiar hail8bnnst’ 
B ii11w tlispo8icl6n del nombre de Coronel Jefe del Distrito y UnitIad P@- 
iwii¡I Iqio AU cwtodin y 1~ de los tambih prcw~ndon Conmndantc Ya- 
Yor dv .\rtiilcría don A. X1. A. Y CRl,ltRn de brtillrrla. Ayudante del CO- 
wwci &m 11. 1. I)., qnicnes los guardaban. cuando no tenjrn que hacer 
payos jnmedlatoa, II veces en la Caja del Dlrtrlto, Y otras en la cuenta PO- 
rrjente partlwlar de don 1. 1. 1’. en la Caja de Ikwdoncn de IA Vejez Y 
de .\lwrron de Rarwlona, o en laa cuentas corrlenttw y de uhorro (IW Con 
título de la Jefatura de tercera Zona de Instrncciím I’wmiiltar ~ulwrior 
ahriernn, prloclpalmente para el movimiento de fondos de la revlsb “.4jb%- 
dlw”. ei Coronel y el CnjbitRtI en el Ranco Hispano Coioujai, hoy Central, 
de Rarwlma en 4 mayo 1950 (quedando saidadarc ~1 29 noviembre 1962) 
Y tan las coi.rienlw que en la Fìwursai de Reus de aqneiia Caja fueron tam- 
jIlEn abiPrtaa a kfW-a 7fiIM de T. F. S. p Cnmpanwnto de los . . . . . . . . . en 
julio d@* lW52. La admlnistrnci6n del fondo l~atticular tje wferenria la ile- 

vahan ei Wnsndsnte D. s el Caibitfin A., que jl[unimente verjflcahan ro- 
j)rw Y PaRon con la aprobacl0n del (‘ornnel T., salvo en algunas ocanwnecl. 
que ies hizo este djwctamenh. clin que ninguno *jara en abwinto libroe, 
eUenWa o notas. de tai- opernrlone.~ ni de eliaa conocj~a ia Junta FW- 
nnnlira Y ~510 hnn aiwrtndo 10.4 Juntifkantea de Kaatoa que antes ne jodi- 
“ar”*‘. El f,md(~ W+dh extinl(ni,in en f+ei~tlembre 10% J el rrmnnente de 
4.‘m Iwp1aS que a ia raz6n tenla fnf cntwado a clerh <:B((a comerciaj 
a t”ents de nno.9 radindoren ndpnlrjdtw Y obraR que realizarla el nfin ri- 
Klli(‘nt@. hahiendo 6rta reIntegrado ~aa 34.720 i,esctsR .jprrjbjdas para los 
flltorw trahaJos lR~srr,~.’ IjI). Annque la carenrja djchr de todn eonta- 
t’illdfld Y ios datm 8«iWe eI movimiento del fondo imrtirnlar no permite 
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d+w~~~oltodar CON 6’801 caadskr, pure adio Am fra&fo a los auir!, duro,& 
IY trdmifc jusfijkonim de #a.slbb cuando Jo nalurol y obligMo er., lo m- 
Irtirio; IB ~HC b YGCO IJCW @r& pdhr le ou>rntdidod ‘.r(dat dr,t pomdo 
ero ,Wf”‘f de Wli<VC UY a¿aIinktr~!ci<~ pul<va y CfUt-~~ 9-e ,,crfi,jitws lo 

honfetidod en cZ clMnCj0 y ~1 ahrts de trnn wrtc’ra utflirncih (t:onarD.* 11). 
Zo puede raculpar 01 prw.edw emtirxio la nrg~rncrtocifi~, cepr(m(do e,,. 
d+nao. de 9~ fUWU wcerario PW,L rubcenir d e-da &l Dbfrgo 
Y CoccPpamto; de que d-de. rdfir 0 rdo, h5 911~~fido gwandcr elopio* 
1 e Pw 81 Wfmm eant&~~~ de irtor Unidadra erperiakv ou re ojwrra 
01 potdn 9yP fipe poro lw C-w y Be* dQ1 RJ&eitO; peer er OYQ(I- 
10 4 AJ ti-0 AWne $0 pmhto er lw artu. 411 y 2)s del I&~~uu+o 

?rodaimd &l ~tW4wn iWzrior .Ic la I*strh Preail(lr Bu- & 
21 mmQ 1949 (tibvkh kgislntive fuln:. 3) crknr, #P Aar de w-r 
bu fdaJor de rrporoci& # am@Ziocioner CR lux t’ampamenior # p-e, 
gortor ingortaster g urge>rter 4 tnmdr de k Llubiwpeoct& lxuw t?umhw 
legozer deeierolI tcnlbwre, #fw raudo, m logro de cuelqwicr edezaalar(cric 
1. rin embargo, M c0wtar a6 r(pu&run 0 fueran ifw~icocf~. agarte de qw 
cn el peor tk fw ctwou tampoco outortzarta lo irutiltdod de la gesti& Q 
drrentemderse de lo ordcnodo; en cuanto o k #cgrmto. m-fa cim-taa~&c 
moomiabkr shr rerervar Zaa e@celenoiae adwcidu~ del C’anymnemto ti re 
Aubieran codeado mm la esmerado y ertrieie iruow#idr, dc Zar conafgnacfo- 
neu Idguradtn a tal ficc, mau no ho ocurrido mí dmie el momesto 91w se 
8jWufnUos lar prcteodidQ8 mcjo?W?, xPgUn 8<’ arguye, cO?t loa fmdor arbi- 
tmriatnentc detraidos dr IS eorrcepondicnfc dcstimo, con lo que ai de wm 
purtc RO (!abc yo remel’ ta exigible uutoridad cn ~-1 tfnpko dc Ou~dO~Qa. 
sor otra da clb marge?” a p-w yur wdiontc CEX’ procrdimmtenio pndieroic 
igIboItnentr ocometrtac: rn otraa Unidodrr o Bervi.~¡or o>láZogat rcalkaoiu- 

UFU. yate memorfae Za si~grlaridad dc d8ta 9~ ae tavooa, pero ckro qwc 
ka p?neruZiz~ del niatenw edronizwio el imagina&& motiamo admirir- 

trutivo oomo Y* omnqo progi& poro /roudcr, lo que QOCYIO de fnhtir fn 
lo inodni*ible deZ punto dc vista; y CI( cuanto I> lo ierrcro, bar& ku (4 
ort. 4.5 y SJ CopftuZo IU! dedkado a Za Contabilidada, del asestado Ilegla- 
mc’ccto, paro perastoree de que Cate quiere re atonqa la odminktraolbrc de 
Zaa Untdwier eapecide~ a h RegZmuntos de UrtJl y C’orrlobiitdad de 
lar Querpoa en cahnto bt~n eplicobk g qwe t% lnr pocas pwuliaridader inhb- ” 
rente8 0 Za hd& de oqueWa8 ae gwrden los name.a del Cnpltulo 12, guc 
aoentdan, preckammte, Za Mervenci6n adminirtrotioo de lae Justar RCO- 
udmicclr; lo que no de permite e(~ parte atguna ea prt:rdndir de todo lo er- 

~ +itzo (CoIldnL~ III). Am4 lfw tlaKfq*q *epy el lmc@mpZimierrlo por loJ 
“Qmdox de NI deberse # 

N 
Tc 

obzt&&&*,* g$e8to: prhluro lwm. 

.&?s+mwgwte det AecAò‘¿&io di i.aier tomado ;8i arfpG, debo- 
doloa ‘di carao que pn*?ed(r dorbr, importnnlrr cantidadce de rr~0 

de cu#Q zfm#iu et- te>Jo* que rerpndff paro B;ue#ar 8 mZv0 Ir: 

tole ruapdcada uobre lo 4wer* 8egJn ee4ge ~1 empko militar, pacr temo 
dkcn lar &-dc~~uas del XJcrdto, CIS 10 art. IZ del Tratado 2.’ >r TttwZa 17. 
“el Of~oz cuyo propio Aomr y wp&ftN no Ic e8ttifttfkm a obrar riemgw 
Me* VO& nry poco poro el wro(fW’, v aqd hny 9ur recomt-r qm~ Ze re- 
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lidn tare el acgrcndo por lo yut: le ~inculabu 4 ~o~tid~ d4 mayor U ueta, 

YOr ~OU l~?~l~lid~df~ contubles preteridos, cr Zo cierto que 108 tres reali- 
1~1011 «r:tOr y 0Uti~i~1~~ fl~~rodOre8 de LU f.?ulpabilidod Mtijtcuda, com Uni- 

dad df: propbaito 9 ucticidudea eficientes (‘IL cada WIU paro que 1~8 a&onm 
Ok »l(~UOl’ 0 ?~lf’IIUJ’ fllWd0 (‘1 COtW~tO de la t!oOdclincuenc& #in pue pueda 
CZCUhJr 6 1). fl d. 10 auhwdinocirkr a T., porqque la obediencia 8d/o e8 dc- 
bida ,:n <:llatlto If’gitimu, tw para deli>!quir e conciencia de Za, iZi&tUd de 
~fctunrih, v adrwda pudiwon mo&trar cn &ta Una mayor jur#ijimci& OIre- 
ci&dota ewrita o dwumentd ,de 1u.a oyeracionea que verijlcwa cofi Zoo 
iO?UfOR y pOtk¿t%kdohl8 Cn cOiUn~micnl0 d.c loa cOmpaiiero8 de la Junta &x- 
idmica paro 8~ rsgla-fario iniervencidn, cn vez de mamtcnw el nociw~ 

b-metiatno dc todo et deeenuolvimiento (~kMSlD.* WI). No cwncwren cir- 
cwwtanciaa eepceiulea modijioativar dc ta ezprrrada respohsabitidad, &$ 

PWMO¡O de que jucgwn loa dicvruos fuctorer d4 estinwcibn d(acn%GmUl 
según eZ art. 192 t,‘JM. para fijar Za pena; y ya e?t este MpectO, e8 de te- 
ner en cuenta ka buena conducta anterior de lon aeUa@dOB, b lra8cendenda 
de 10~ hechou. particulormcnte en aquella Untdad de futuro8 Ofioi<rzsa, CU- 
goa componente8 be hallen eujetos reglamentariamente a depkkón de COS 
dUCt0, entre elta de buena WrnZ y el dC8preatigiO militar qw acarrean 0 

108 cuZpables ((!~NB~D.* Vlf). En cuanto d inqreso por el prooe8ado don 1. 
T. 1’. en 8u cuenta corriente peruonal de la Cajo de I’cnaiones de Za Vej<:z 
Y de Ahorro de Barwlonu el 1.9 junio 1952 de lan 73.000 peseta8 yue le en- 
fregaron por venta df trapo8 de Wmpovwnto, nu oube aficrnar que por #i 
@onx?lituya Un acto de diapaibilidad distinto del qw? ya repreacilld cl rc- 

cibo de eso 8uma cuando tambit’n pereonalmente de hizo cargo de Za miemu 

co% antrrioridad, puer el que la lkvara materialmente cvnsigo, Za conrer- 
rara es I’aua 0 rh eZ despacho, 0 Zo impU8iera en la Cuc’nta, OCUSO pwcr 

guardarla mejor, 8upCme &Zdnticas mnnifeataciones de confu8iontsmo drl 

fondo particular con vZ patrimonial en uva u otra tenencia, siquiera dejar<< 
cn la cuenta corriente la aonutatwia numdrica, pero este doto hecho occi- 

dental, meromente epinddico, del abono err la cwnta, ai robwtece Za prueba 
de1 matojo de los fondon, no coria Za ~tUraZí?zo de erto para We re t@ 
ronept& <Ic oproginclón o aplicnridr malournadora SUN Za h@’ drcun~~ 
ta&a de dar Ia @rnu~ de aquella tenencia (mrisw.’ VIII). En idkt(co 
aenfido, gi tAe* ~8 cierto Que parte de las 75.000 peretw puertas en Za men- 
ta de referencia la.8 u#ilW en fine8 propio8 el aeñvr 7’. p. ez 1) de judo 

cuando dej6 reduoZ.do rl saldo de tkte a 71.002JJ Detet<LI. (10 Za e8 tMnO8 
que la eprpad(c(dn a poco del telrkc de lo8 73.000 peretOr par6 abrir Za nueva 
tuenta cn Rew a la termra dona de Za f. P. 8. dcmlrtr51 lodo prop68Zk 
de oproptadh y, por el contrario, dmota UU dem de fmer a eIoI CUY- 
d&e8 COI) h debida 8eparwidr y tituloridad, y oUWW’ eZ ta&% iU ae PU- 

diera mrpw m lo cuenta crmtra QUP re ep(dìb por Za iNsufici~0 de 
m* (dm houto el 18 de agdo, como re abon6 tm Zo cumto mue-vn 
&ade el wr inatonte, fuera por el rrc<tito p~ro~l &Z ra?pedfdor. juero 

por la 8dVmtiO econ6m4ca que Ofre* al %tab leddento de que era eZicn- 

te, o fuera por otroe nrdioor. la reolidod ea que a partir de Za fecha de 
wprermt& del tal& con la wtN(O(tud de dwmta. data ae irie16 bolc UI 







24. Sobreseimiento provlriend. Art. 723. 1.” CJM. 



ln rllw~,i:wifm de Iu lwncl~u sin inmihllidad de in~pugna~j6u, salv« en ei 
all~lurnt(r de iorid6=nc~in en error notorlo .lrrtn. 687 y 799 CJM.). &~<.io- 
Ilal~do. pllPQ. hm prewi~lcw tuen&mados con cl art. 723, 1.^. [>JJH., que r+ 

c’Ve ~nl0 UnR de IRc: ñarusas df4 wobrewlmirnto pmvlrlonnl la de aue “uo 
redte debldltmenk wnprobada ta iwpetrsd(>n del delito per~guido”. w 
formo Lntwwetar el mismo. no en el eentido de que oc refiere a in ex/+ 
tfwl.ifl de nnn iwurha contiadletoria. alno mA8 bien a ia menlflestamen~ 
insuk~iunte. tnjrque 81 In ;,rueba apure<- como contradlrtoria. lo pertinente 
Pt3 la raloruc40n wlectlva de la misma, en eonclrneia J con criterio raci* 
IUII. tarru ntrihnida cómo .se ha Indicado al CCl., pero 1-4 Ja prueba, eu cam- 
blo, mA8 yw tu>ntradictorIa resulta claramente insutk-lente, entoncw eu 
(wamlo debe pro-r el nobreselmlento prorislonai para no cerrar el paro 
II untl lwibie inrmtiyackh ulterior, lo que ocurrirfa d denemhncar eu un 
fallo aiwlutorlo por fultu de iwueh8 iwwisnmente. En ei eatw de autoa ia 
investigari~n NP hn agMudo en lo ewwisl, Ion testlmoni~ son m8s contra- 
pnestt~ qne ewa.ws. no ee preswnlble una am[~lisrión con otrna diferenier 
a lou rwogldor, .v en su virtud no ca nventurado eonclnlr fine mRA que una 
hildtesin de In.*11tlc4eo~~i~ de prueba M enti ante ,ia dr una prueba contra- 
dktorir NIJW ~ndlisls en purldnd de .4&enla debe reservarae rl CC. Eata 
mlrma fndrlle y YI proi) origen del prwedimicoto parecen reafirmar esta 
ttriw. PuP el fY:. qnr c~ontlrn6 al denwwlado quien estimn la pwible exh- 
tenc+i de uu~ Infrnwifm clelktiva en la formulacl0n de determlned<R car- 
tws. f’omtmrtirrnu en primipia> este :sriteritr tanto el Anditor romo el Ca- 
pitfln fk~neral al hawrse eco de la llamadn de atención del Tribunal. La 
falsedad de tes~imnnin exlstirii u no, penl hahikdow Incoado lan actuarlo- 
nes wbre un mnterial probaWrio anterior que en Ilneas uencrnles se ra- 
tltirn en el prowdlml~nto 8ubslKuiente pawwrla euhalo Rwtrner RIJ vn- 
loracih III CN:., que es a quien de ordinario correqIonde hacerlo. No w 
iwetende adrmar. por Innto, qw IR fnlw&~d de te!&i.monlo o de dennnrla 
exi.qta o IW ~uiuwutr en 4 CIIS~ que se exnrnina, pro rechaza que en el 
acIuu I momrnto procwal lwdn derlarerue nquPlla c’omn no debldamente 
nmq~robada, iwr el hwho de qw In wnten&# dktadn en ia rRnba de que 
éntn .\rae origen fuw4e cr>ndenatorio. ya qne una lmpotaci~n faier puede 
muy bien rregulr nlendo. aunque wn ~fwl~n de ella *e EtIIWiO~ una con- 
ducta diferente e lnclow hanta IgnOrada. Pr io ClM? en ronfAderaci6n a 
ttdo io que w h,j expneato. estlm6 que no PI( lwrtinente el sobrewimieuto 
proviafonal de iw n(~tuaclonw y sf la eleva4n a pienarlo de la cbn8a de 
refewn<*ia, como Irroinne el CapItAn Getwral.-WJM.: DP ro@wnMud COU 
cuont08 fudamtoa de hrolio y de dermho a6 rmw% f-n el fnlownc del 
Bamlo. Br. Flrral Tapado b erte Co*dG@ ~~pnerno, er wJceMe rerorcer 
el prpe:e d(~pn$(m(ec<iO en ñ ~dlJf& de que debe aoordarae la ekvwl6n (1 

phdo & & cauda de re+n%ia o fin de gue. 0dorad0 Odf?«rodafntnt6 CO 
pcwebo por el C(J., re Mete 10 rf?BOhtd6U VWtfW9dC. 



LsolWAOlõH Y JUPII)PRUWIOU 

25. Imsuite . eupedor. Art. 321, plmfe sejjumdo CJM. Dolo. Lestomea 
g!avcs. Art. 420. 4.0 CP. Arrebato i obceea~I6m. Alt. 9. IP CP. 
Lesiones menos grrvu. Art. 422 CP. Pdta kmbsmes. Art. .S&Z CP. 
Art. 23. @rafe scgmnde CJM. OfrscrcM~ J obm~MIacl6m mental. 

Arl. ib. i.-18. 1: CP. Trutmo remtd koqkte. Arl. 18). 
2.0/185. 1.” CJM. Falta Indientrl. Art. YW. 5.” CJM. Comcmrsa dc 
leyes. 







26. Fraadc. Art. 403, 4.0 CJM. Teaeocla ilícita de armas. Art. 2.54 CP. 
Art. 2.51; CP. Circular de la Fiscalía del 1’. S. liurfo. Are. 514. 

2.” CP. Hcrponsabilidad civil. 





%1. Recurse de rcrithim. Falru identidad. Arl. 954, 5.O y 6.O CJM. Akme 
de codeaa ulrlda por otra causa. ReklYm rllhr. 







IJXI~IAC~O~ T JWRISI’BUl?SIfCIA 



2x lhmdc atwar. Art. 4.3. 4:. pirralo se@=do CJM. Hwto. Art. 514. 
1.” CP. NMtuClida4. Art. io. 13.’ CP. *Res •aili~sB. 





29. l’idación. Teotatl~a. Art. 4’29, 3,” CP, LenIones. AMI. 582 CP. hala 

$h: Coatrgio ten¿reo. Responsabilidad civil. Abusos deshoner 

Ion. AI-I. 430 42%. 3.” CP. Art. 445 CJM. 



;H). Insullo dr ohra a tuerza armada. Ari. 301) CJM. Arl. 312 CJM. I:rn* 
hrlafiuel. Incnnwiencia transitoria. I)olo. Desacato. Policíu .\rmwda. 
\rt. IR. Ley R marzo 1941. Competencia. 





31. Lesiones cnlpsam. Imprmde~ch rlm~le can iahcclh de redlamccn- 
tos. Art. .%;, $:rrle se@ndo C?. ‘Ihiar per imprudencia. Caro 

fortuito. Arte 8, 8: CP. ResponsabilUd chil. 



32. lasulto l Policias Armados. Disrntimienfo. Art. 18 Ley 8 marzo 1941. 
Competencir. 



33. Adhesión a la rebellóa militar. Art. 288, 2.“/286 CJM. Grave trascea- 
deacia de los hechos. Medida de Ir pena. Respeto a la aprecia 
ci6n de la prueba. 





34. I.csloncs culposas. Art. S65/420, 4~ CP. ApreciacYa de Ir, p~ck- 
Estado de necesidad. Arl. 8, 7.’ CP. InteucieaaUdad. 
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dtwir cl cvr/>tr/,tl 1’. 1;. I .!ftftrr j , rrrll, ,tl~t~rf“‘lnts< alr /wrl<r), ,vrnxrl ,,,, ,,,,r/ 
tf r-rttt*r’,~,t, ur-irc 4, t >, ttf t~df, t,,x ir/< II/<‘. <r;<-/Ir,. <,,f<’ h ll, I’,, t, »>r/niob/wr~ tw,, 

Il, /liliyr’,~< ,I, <,‘,< pt ,,,, ilirr/t rrt,‘r~‘lle.* xtibitnx r~rtrtin~frltr~itlr prrrn .vttpcr*t 

s / /,brldr~rr/o .vu,,yidn, lo r,,,,’ ,.r,-l,rul,u~ ,#lr. co,rvi~n,ir;. ],,,I .” .vhlrr .v,,lid VI CI,- 

,I’< ,‘O /VO, Ii!/,, I,.” ll xtot,t’<“. mu, ,Sf> />“‘lrJ. , ,, ch,,,, hio. Jtrdi, , 1 # ,I,‘,,, ,,I,‘,, CII,, 

Il />f>/, ,~,,,,>i~ .>.< ,’ r,,,,,,.,. #)V/f... Is,.. </., ir,. )‘F\,,llr,,ll, *, r,,, WI,,” ,I> >,,< ‘>,,8, 

,t,t,wr~ir;n ,lr rrri,,i,,,,,lr>.” , II tu,, ,<r, .rrrt<, l,l ll,!,, in,, I CI., I ,at<e l,, f ,,l,l XI ,“‘r- 

I,l,r,, l~tttr 10,111 ,Il< tr>s , . ‘,w,v,t<1.” I *Il< ,,, <,<Ilf,P (1, I,, I’ ,,’ ,,rxlr,,I<~r,, rl,. I .P ,, 

O’id,,. II<, r< *)“>,l”“l>,lilll,<l ,,M< <v,,i,, ,,rplr, 0 1 ,,, I .\” h’, rl’. 1, <,“< rrl ‘~<>,,‘,1 

u-ir por lunin fw jnrwr rlvl p~waautl~r 1t.u~~ i,,,p,.~~,l,r:n»r~~,,t~~ « lo , rr-rill,c, 

l.irií, 1, r~r,,,ri,~r~,~,,,< <,l>sr,l,,r~,<l,, 4 I .xts Ir’<‘\‘p,I,” \ ,. > Ir, ,,>,*,,,u #vrrr,~l,,xi<ir, 

t~s~,,I,,rrrlw i, 1< <II , ir,,, 11, ,,<,‘<, I t ,<‘<,<I ~~r~ln, r,,r,#‘,,,’ <‘ I,l,iLil ><, i>,lpl’tn~l< 

d,/r,,trr r,,r/>l~,,~t, ,,I ,<l * ,, x,, ,“‘“‘I ll,‘, /ll ,111 ,,l,>l,, I 1 w,,r!c5,r ,rt d,~zil,,l,, tu-nrx, 

t,~.“i* ,c,~,,.,,tlru,, ,,,,’ * .\l”,l#l,, ,1>1/<,<t~,111~ ‘l,,, 111, 13, (,1’,1<‘<< i,,ll ,,<+tmc<t<, 

r~rr7rlr JJ, r,lurl~~llí>, ll¡ ,,,,#,,,l< /II/ ,,lf~,,il<~l r’,,lrr~ /ox ,,<‘< r-<~l,if~,,lrlr ll,, 111, ,I. 

(‘1(,<, ,, “trc ,,>,‘, !* ,,r t,, I rrrlu ,l,> 1, ,f, r/<>lr/< sn/,,’ rl, Ill,I. <ll ,tr<,,t<r ,,I’,<’ /l,‘,/h. 

*,,1 Irnif,,r,l,~ rtl,, ,,,, hwrr. Ir, rl<#~rui<;i, <,,4< tw,,<'t (4 <tz XIII I',, 8 <ll ,'1,,'>'1,, lil.1, 
1, <',‘T,< ,'IS II, 11, <!, *Ir 111 , ,,,,, ,, rr,.:/* . ,,, , xm,rll<~s. <tu, I’, , t,,, fll,1lll,~/<,,l>~‘l,/l 

inr~trlrlihl,~ d< r,tr f, >,,rd<r : (,I! ,rtrr,4wlr.< <ll vi, ojt ,l,,, /,,w pf1,’ .“, l,Vl> ,,l>,, 
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I’,I.YO, Ill- >,l, 111,) ,~,,ti¡lrr,l <l,<’ I,,.” ,,,, <,c, r~xl<rritr ,,lr 1, r,,,, , IrIf. lr,rltIrr,-,r<l<l ,,r>, 
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uptient,t,~ tu/ v.J.1 ,,C~i<,,, <te , I rtl’,,,“,,lrltl~l~,ll <, ./. I f’ 

1.5. Ijelito con1r.a el honor militar. Art. 3.53. pirrafo primero CJM. Ley 

penal más Iavorahte. I)eclaruckín Jurada falsa por nmlri6n dc he 
chos. Fraude. Art. 403, 1.” CJM. Ururpaciim de funcinner. Art. SN7 

CJM. Hcsponrahilidad civil. Prrscripción. 







36. Fraude milltar. Art. 483, 2.” CJM. Usurpachin de haches. Art. 387 
CJM. Mero instrumento. Autoría mediata. 





37. Desohedtencir. Art. 328, plrralo segmmdo CJM. Diferencia entre ~1 
delito y Ir talla leve del l rt. 437, 9.. 
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38. Lesiones. Art. 42@, 4.O CP. Falta de prueba. Error rpreciaclóa de Ir 
prueba. 

.V,lf . 29 rnal/o 1957 (Depnrt;lmrntl~ Marltimo de Bi F’crrol del Caudl- 
Ilo).-. F:n la madrugada del 5 febrero 1!135. u bordo del Iwsqurro “Nuevn 
Rart4«nn*, el procesado maqulnistn .1. 1.. R. Insultb al fogonem A. R. F.. 
replicándole este Mlmo en igual forma y pasanda de la palabrn a lorr 
bwhw el aluri!do maquinista lwopinh 1111 fuerte puRetazo rl fogonero R., 

pr(~hwIPndoie lealones que, sl bien en nn Iwitwip!o fueron diagnostic%dan 
de wrdcter reservado, empeoraran Iwsteriorrnente, per~awfendo la vk- 
t.ims durante cinco dfas en gravísimo es1ado y necesitando hazta ~111 total 
curar%m cuarenta J un dfaA, ~1 flmtlir~lr 10s waien no quedb el lwlonado 
incal)adtado para SU .trabajo habltwl. tlun(luc RI coa la deCor@dad con- 
nlrtente en uua itgern desvIacGn hwin In fosa nnflal Irquierda del septum 
nasni y unas siniequfns fibrosas mccli~w rntre el cornete 9 el tabique m- 
Sfil del lado izquierdo (RERIJLT." 1). Por el ~wwesadn fueron abonados a Ir 
vff*tImn 10~ gastoP m(~lcO-fnrll)nc<;llticor $ trifandan en el Honpltai de Ca- 
ridad de Avil&+ así como IOR demAs cowtofi de dlcbn uaturalf%a neceoar~~ 
para In curacibu de tan l&onn sufridas e Igunlmeote ef tratamienro qui- 
rdrgbo ]wr despiaclbu baria la foss narull y RhIieqotao dhromaa (RteULTAX- 

Do II). Habida cuenta de que ,lt~ ingtcrow tlci IesloIIado a%Wdlan a Ia 
cantidad memaal de &N peartrn. el Imwrte total dpj)pdn de pcrciblr por 
SI rnlamo durante au curaci6n el el corrwpondiente P IIB mea s trece dfm. 
coucretamente (le] 6 febrero 19155 al 18 marzo del cltado ado. 10 que baw 
Un total de 1.2ff&?O metae, de cuya@ sumns .w abon6 nolameñte por CI 
prowaado 1.m pe~ct~n, faltando, por tnnto. banh an total Ilquldaclbn. 
W5.70 peiwtnn ~R~RITI.T.* III).---tW. orffinario: ~Xkiard probado que aI ?Q- 



816 



f.CQlfSACl6N Y JURIOPRUDLlVCIA 

36. Patsificaclóa de documento póblico. Art. 362. 6.“/363 CP. Documento 
miBtar. Art. 6, 4.0 CJM. Art. 194. 4.. CJM. Estafa. Concwso de 
delitos. Rcsponsablttdrd dvli. 

Rfnt. 91 ntopo 19.57 (IJ Regiõn Militar).- -Ei J~ocesado don L- R. C.. 
Jwnmoridn ni emtkw (1~ Alfkea Jkcntual de ComJ~lenwnto de Milicias. 
nornbrndo nuxllier de ~wMewr J#lrn el <‘IIP.W dr Jnr;trurclbn ~Wemiiltar Sn- 
tnvinr en el Cnmpmento de... dnrante loa wrnnfï>ir de 1962 y ltX%S, q-6 
afecto denJm& de terminndo éste. el 15 wptlemhre 1063. al Distrito de 
1. P. de..., fara de swrlclo activo. von rwtdenrla en la cnpita~l. ast per- 
maneril~ hasta que fen IWH) prwent» en el Mñtritn certiQradn de haber 
wwlnida los ecltudlon de In rarwra de Medklnn y Cirngir. para wr del;. 
tinado asi A Ilnnldnd Millter en el Jwriodo de prActican que habfa de nr- 
ilxar~mmn AIHra evf-ntnri y nntkitl~r Eute cRrfwr.r? 1). La cerplcacf6n 
ntiliznda al efecto cnrrePJnndtrr a nn hermnno del encartado, II qohn Me 
IQ ir mgI di xny pnJwJra. .F J~revnliCndnw de qnr suten del notibre del 
wrdrdero titniar. F. R. C.. hahta un errpacio en hlaqco, poso alli el pro- 
WNI((O la mlabm T,.. en lgnnl tiJw de letra. rqm lo que una ves enmendada 
aJ,arvw l xiwdida a 1,. F. R. 0.. y wmJtwsla en tal forma la entre66 en 
PI dktrito rp6rfCadoln n ni mlrmo. R tin di ohtener cl <leatino antes dicho: 
mmoda fa rierto es que el 1,. R. 0. tfene rnranda mMo parte de Ia carrera 
y le Mtmt m aprohrr adn Jnrn termlnnrln diver*as aalgnatums com- 
~mndieatea a hm rilas caarto, qninto y nexto de ella ClZ~tw.* II). A com- 
nnenem4a de Ia r&erlda cPrti&ndbn slterrdn. fuP Inclnklo el acnaadn M 
tu rdwtoarr, pora Iww~racit5n n Onerpo y deatinado por Orden & 16 
a-0 1666, mmn ‘4lnnliradn la @arrera c4rii". *tin mnrta en &u boja 
de servkkm, l in ~~opci611 de Trola de Ranldad YMtrr y I&&&nto 
de Ialanterla de... a vnmJAir ian Jwlrticw rerlamentarirr. preoentAn&mt 

. . 
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40. Dcscrc.ión. Art. 370, 1.O CJM. 37*, 2.“/372 CJM. Estada de l aat. 
dad tacamplcto. Art. 189. 2.0/lS5. 7.” CJM. Dctcmimdk de lm 
pena. Art. 239. párralo sexto CJM. Medida de la pcw. ?reocqa- 
dones morales. 





.1z. ~4proplacl6s lodebida. Art. 333 CP. Art. .S87. 3.0 CP. Delito cootlnus 
do. Art. 443 CJM. Concurro de delitos. Art. 7% 2.” CP. 



Lml8LAClOA Y JURIIII’PUMRCIA 

dislnrìo VI Twlrate R. ‘I?.. Hetin SUri IwopluR nmnlfestrelouru, imlaljilo por 
IR neccuijtln4j <Ie ba(pr frente II Kastos cwnntlosw rnotlvadw por enferme 
dl141,+, cle ziu eslm+a. de SII hijo y 41: 61 mis& al Per i~Rllfh+?~te l)arH CTI. 

hrjrlos jdti l~g:~* nntklpndafl que wllclt0 y le fueron coutwlldw. Ir0a RI- 
ros in~puyudns jw el prcwwado. que fueron abonados R los IwrJutlicados 
en s~ tntttHdar1 [>ot la Caja del Grupo de Regulares.... fueron 1% de loe 
W~IPP cuatro, conejgnados II nombre de A. IU.. A. R., 9. R. T A. V. 8. O., 
jfulwrteban. rcwlwtlvsmente, 040. WMk 600 Y 1.4tW.27 peeeta% Ajendo Ios 
restantt?r tnforjoreR R 500 pmetaa cada uno. Conwta wreditado en autoti que 
el prorrycrdn, en su propdslto de djemtnntr los prjujcjon oranj0nfMbw. reln- 
tegrd durnnte la trnmltnri6n del procedimiento dlferentm cantjdrde;*. .V Yx 
Itur autos en este C%nseJo Supremo, seg6n otIrio del General Jefe del E)éT- 

cito de Rspnfiu en el Norte de Afrk~. de fwha 11 de mayo l)aWdR jri to- 
talidad del jnillorte de los glrorr de que dispuso, cnys cantidad. *egi\n PI 
menrionado <rflc*lo, unido al pweente rollo, ne enrueutra depnnltwlx en Ia 
Pngadurfn Mllltar dr Haberes de Ceuta.-CO. O~k?iaIes.Oonckk’r: II3 fal- 
~RH de nlwol~jn~4~n indebidn (637, X0 Cr*.), equjparahles a ,Ir faltn leve mi- 
Htnr del n~lsmo cardcter del art. 443 CJM.. al no exwder radn una de 
ellns, separrtdna~ente. de 600 pwetrs y no constar IR exleteocfa de nntece- 
dentea ~IWIIPS ‘en el lwwessado. atwlv\Pndnle Ilbremeute del deljtn de apro- 
pln&5n lndebldn del qne fu6 acusado lar el Mlniaterlo fiwrrol, llamand~~ la 
rten<Mn de In Autoridad judlrlal por 81 &ta. en trfimjte de al)rohzwj6n de 
In .wntencln, wtlmaha oportuno f+anclonar en vjn Judldal o gnbwnntiva 
Inx faltas alwcjadas, con In oportuna declarnclõn Oe rewpon&~l1ldadee ~j- 
vlle~ por el Importe de IR dlfererwla entre lna cantldndes nprnl>indns .v IAS 
relntearndra.-Autor(daB judit-ial: W4ntlõ J eMirn errónea la cnllflcll- 
<Mn jurjdl~n. gn que concurren 10~ requlnltcm lwvlntoa pnr* nlwwinr la 
erlstc&lx del dellto nintlnnfkdo de t1propjR14Ou indehjdfl ncl que RP mcus6 
111 lww?snrlo lwr el Hjniaterlo tlwal y que el jnadmjsjble el criterjo sen- 
tfldn por el oc.. 4k orden R la ~pll~ncl&~ dt? los artn. 1.172 y 1.17i (‘6digO 
c+Vll. wfwldw fl 14 extlncl6n de ohll~arjone~ clvjjw por lml)utacj6n dr pa- 

R(m 3 edme tl* ron&Da~B~ al Tenlente R. T: a la pena de cnn.tro aRoe, 
daS me.stw 7 un dla de preeldlo menor con 188 nw.eporj8.q cormpnn<ljentw 
y declarArs& c*jvllmente respowable en la ruantja & 2<).rgl9.47 jwwtns, 
a~~llha<lme al pngo de esta cantldatl 1~ aumm relutegrndaa.-Fircal To- 
gado: I)ejjto cootjnuado de ayroplael6n jndehjda (63!$/5%, 2: Cl’.) <on 11. 
ton~!wwncla de la cjrcnxMa@.cia erlwclal de agravación el art. IR). 2.‘. 
CJM. J 1~ atenua&% del art. lpA, 7:. p Ifs%, 2.‘/193, 7: CJM.: pna de 

dan nfiox. nn mc~ P un dja de presidio mtpor y accewrlas kgak9 t*rreB’ 
wndjputw Y en concepto de reepnnsabllldad 4~11 l.My1,30 pewtw. Ilen- 
djpuh de MjDtegro.-Del~nror; Invocd la atenuante 7: del 180 UJW. J 11 
ex*mtMe 7.’ del 198 CJY[., alegando que la determlna&b & Ia pnr 1 lm- 

ln>mr debwa lmer- cmforme a 1013 pmcept00 dd m.. de ~~40 J wr 

Intwmtarh de los arta 184, !Bs p 257, pArrafo l.’ CJM., solt&audo de 
11 -JPlh l ~ternatlmneote, 1a libre rbtiucj6n k w @rocjnado n k jmp 
htb de una Pru comlrendlda entre la aaia de 1.a~) a 10.800 lre*etas 





lEClRl&X6~ l- JVSlIIP.VlSUOIA 

43. Leslaaes y drfior culposas. Art. 565/52@, Lo/585 CP. Caso fwtdto. 
hrt. 8, 8.’ CP. AprecIael de la Praaba. 

.4,,>,, 14 junio l:k;.i7 (I\’ Ref#m Wlltnr).~ RI 1wwtwdw roldad~~ de 18 
T’,I:,~~;, A~~II~W~~DII de Sanidad Milltnr J. C. T., Qn jw~wii>n de cornwwn- 
dirnt~ prrni3.a. marchaha el día 27 uyorrto 19%. n~hre IrS WlWe hora% 
1,or ta ItnnlbIa de Figueras (Geronn). en dirwcl6n a Ir ~lle de C’anmafio, 
c*ondwlpud<, In nmlwlawia E. T.-lWQ6, en serricin de rcr<wida de fMer- 
mop. Al IlQgnr el vehjcnjo a IA conflwncla de dicha Rnmbla con la de*- 
wnlwwndurr~ ile In Avrnida de JosC Antonin. observb el prowsado que Por 
WIR hltimn dfwwulln una mntw&letn n dintnncla twfirtrnte IMra que AU 
c.ondnctw se n1wrclhiera de Ir ~resencla de la RnlbUlIlllritl. Y <wRndo Ya 
Csta bnhfn rQbIIr;IIdo la Avenida y entraba en la calle de Caama60, Qj mo- 
torintn, que wiruló la mtsme dlrewlón ejn detener la mareha, ae IntQrpuao 
nntc In ~1111~~1l~~n14ti nrnsiouando Ir wlM6n entre nmbw whfrul<n, a con- 
RWIW~ tk III mil PI ~w~ùuctor de IH niotorldeto don R. M. A. wsnll~ 
<on Itrrionrc: rlfb 1~1s que tardf? en rurar ruatrocleoto8 currcntn y (9atro dlaP, 
slwrdo rIndo ile altn con ~otGí~ ntrofln de pierna lrauierda J- IimItacIón 
de flexii,n 41~ f>k, con exclusi6n temtwrnl IBara el 24wviclo de laa arma3 
y ~on n@ltwl 11nrn SU trrhafo hahltual. ascendiendo ICH gastos dt cura.- 
&h~ N 12.MNl prsetas, In motocirleta de’nn pr~ledad con der1wrfertoe VR- 
lrwadw eu 1.131 p~fwtaa, sln que la ambulancia sufriera daflo rlgun0. COUR- 
tn acredítido en autos que el rehfcnlo mllltar marchrba a velocidad me 
derndn. y en rl \nfornre p&cIal. Qmjtldo n In rlsta del crcu@~ unido R los 
nnttr. qne ln colicrl0n +w lwodujo yn rebeaada la Avenida de Jos6 Antonio 
<Ientro di In rnlla de Caamnfio. rn cupo lugar habla decafdo la preferencia 
de pnw dc In motod~lt~tn.-PC). ordinot-in: Absolvlk-Autoridad juli&l: 
IM~lntlf~. por notorio error en nprcrlrrlfm de nruebn. pr manto, Aeaún Re 
dednw de 12x4 mnnifc*lta~lnni+4 de los tentlgoo presenrlnl~ que d pKwe- 
undo fSruz6 la plnr.oletn haja de Ir Rnmhla dQ Fjauerse nln bacw uso de lar 
Mh~les wriatkaa. xln cerclorrrfw 1trevlemente ri venlo otro vebírnlo .v rin 
rewetnr la 1wrffwnrlr dQ pío que tenla el n>ndwtor &. 1~ moteclckta 
que rfwnlt6 lunlnnado: lm~rndencla determinante de lesIonen J dalios (566- 
5% 3.0/.wL3 CI’.), pena de tren menea de arreato mayor, acwaoriaa J pri- 
va~lõn del mrmjrn di rondarIr veblrujoa de motor durante un aáo y 6e- 
biendo Indemnizar. en concepto de rerr1u>unabllldad rlrll al perjndlcado. en 
la cantidad de 14.oRl jwetss, WI rQrjwn8abllldad eu~ldjarh bd Ejfklto, 
caao de iafwlvencta .-P(MM~ Togado: Tras eoaalderar que la apreclaclb~ , 
di la prwba btw?ha smr el W. w ba4 en loa croqola nnkloa al nomrrto r 
Ql jnfnrmr 1wrlrlaj. ep Mr. en wtoaclowcr naceptlbkr de ~alolremn J 
dbwm!~n ireate 8 laa wneban qaQ se aduren ea CI djsenao, &n qw al dc 
tjnwa error notodo Qu aquella npreclacján J q0c di ob cstlmasne aqmella 
libertad a 4tQrjo cqnivaldrla a cefeanar la ampjja facultad qne en orden 
* Ia 1lt.m Wwlael68 de pincha ntorga la ley aI CXZ. banm el ponto de ~06 
&o QSI rano de Weuk error aotorlsa para faadameatar uu dlaaaao, ao- 



44. florte. Art. 514. 1.” CP. Use indohido de raitormc milItar. Art. S7 
CJM. ~lcmcoto Inteacisnrl, CeeperrclZn necesaria. Escasa trmcem- 

drncir de Ion hccbr. Rcincldcnclr. Art. IO. 15: CP. 





~lM.ACl6N Y JURIEZPRUDENCIA 

4!i. Ikcbrdames públice~ Arl. 249 CP. Ley 4 mayo 1948. Hurto. Art. S7. 
1.‘~ CP. Fruwtr~ctén. Cancursn de leyes: *obraacibn. 





epoderamicvdo paro yw yrc-da eatablererxc la figura dclirliva de derórde- 
wen ptiblicor. lo 1eaiOn económics que de ial mwalrantidn pwdn reallar, dc- 
be quedar rubnumida cn rl hecho principal del apodcranìento en que GI 
dclilo fw~rUle ((.!orse~m” V).---Condena 8 In pena de on aln de iwiãión me- 
nor y aweaorlas. 

16. Harto. Arf. 505, 1.O CP.. 1932. Art. 191, 2‘ CJM. Arte 175 CJM., 18S6. 
Ley paaf más favorable. Prcscrlpció~ del ddlto. Art. II6 CP., 19% 
Rapomubilidad dril. Art. 11 CP., lSlt2, 

flcflt. 26 junln 39.57 (11’ Repi 3filitar).-EI rrkrtado se wwontrabe en 
maru> de lW9 prestando rervkio, como Teniente I~~ri&ma~ Auxiliar d11 
Estado Mayor, en el Cuartel General de ta :fl I~irkdbn. <*nya Unidad se 
hallaba por aquel tlemp~ ronwntrrda en ~arw~~na, wirn~cmente eh&- 
da. El procef~rdn. que formabn parte del F,tHdo Mayor de ta lodlcada DI- 
viRt6n. se Insta16 en et domicilio de don FL IB., tlwnte, aitnmlo en 18 refe- 
rhfa ciudad, en el que había unn vrliosisima biblioteca fnrmadn imor ejem- 
pket3 Incunables, Ilbros sutil[uos y raros vollíme~ de estImado valor bi- 
blibdlo. P ae npoderõ, en direlutns waslones y nbmero no exactnmente dr- 
terminndo, de muchos de 1~ ejemplares que eonntltolan la xwsodicha bi- 
blioteca, haci&dolo durante su pernnlnencia en la gasa yu seiirieda y ceon 
inteaclbn de obtener bfwetkio eeon6miw; * lwgn rdnvn en RO podw 111s 
volúmez~% sustrafdos hasta el sfin 1946. en rl Irnnwumo del cual ofrec46 
en venta 14 w~iúmcwes n In Ribliotwn Pentrni de ia Mputacibn de Bar- d- 
wiona. vcndi6 otro9 do’r a Iu sefioritu M. M. IL otrw nueve a dtw J. S. Ij.. 
H quien oCre< dos mAs; once a don A. 9. P.. dos a la lihrerfa 0. R. y 
Otr*#s dos n ta iibrwít+ 11.. :1m1~?; en Jlruiritl; y WI todati Iris o<w4oneR atir- 
mí> qne Iris llhrnm eran lle su ~wnpitulnd, 4. iwlus~~ en vnriw de c4nr firm6 
recibos grranlitNncl~~ln. 11:1n 4th) retwp+wtdns IR ma.vor parte dc los iihros 
snstrrl Id0.c. valortìtlw ~wri~~i:cIn~rntt~ en !lL+(ñO pwtnn.-- -CG. O/iriaIe8 t;f’- 
tw~~~k?.r: Dwlar6 hwhw Ixohntlos que <oinciden wn loa mnterlnre*, ya)va 
en (wanto w enpre*O qrw IR ra+w era donde P*L hrbla erìtnhiccido et iC’:Rtndo 
Mayor de IR M Dirisilílr. Hurt0~ c~mtim~ocl~~ I?W~. l.“/.W\ (‘1’. tlc ll%?~. con 
oVe4Wn de eprnvwl6rl drl nrl. l!M, 2.’ (MM. ritwnte. prwepto -te m6s 
h~n~flcio~~ que et del nf~n~. 175 CIM. que reg.ln en In faba de autoa. DOs 
RBOM, once mews .v rmce tiln~ de pwsidio menor. wn twworinu wmune~ p 
le miiltnr de wp~rrtr4<;tl +I .wr’vic+~: &Wentl0. t’n wmwpt0 (11. rwl)nrtt4fl- 
blildad clvíl. rerrtltulr al prJu<licado 10~1 Ilbro” wslraldw o. en MI drfwtc~. 
tndemnlzar4e por el valor de los nn rewperndw. wn rrrcvlo II la tasari6n 
perklai obrante en wtos .-l~c?pnsw: Encartado. c-orno defensor de sl mln- 
mo. rewnw (787 CJM.). al que neompafiá wWlflcrdo del Tenlente General 
Jefe que fnb da ta menrlonada DlvlsMn. rrpreaivo de yor la crina donde 
ocurrieron loe bachos XIO dependla en ebaolnto de Ir dtnda I~vis!bo. nl 
tcafa earkter l lgzmo de +wtabhwlmiento mllitar u de wrra. Fundamentb 
el rer1n-60 w exlñtir pwscri~wl~n drl delito y rn no trwr cnoailwcMn de 



47. Ihpodieote Judlcirl por faltr a cmceotraci6a. Art. 432 CJM. COmpc. 

tanda ne.@tlva. Ib. 12 Jmllo KU6. Art. 31 CJM. 



48. Denobedtenda a fuerza armada. Art. Sl@/SlZ CJM. Art. 107. R@te. 23 
~IIUO 1S.42 de Ir Guardia CM. Apredrclóa 6s Ir prueba. Defectos 
formales de In senfenclr, Arf. 799 y 70 CJM. Art. 8)1 CJM. COIO* 
poski6i dai Cons+ de Gaetra. Art. 764 CJM. 

Rrnl. 88 Ju& fS57 (Cn~ltaala .BaleawP).-19 roAe del 20 abril 1955, 
nohro Int! relntp horas, el prorenado. palRano H. F. O., aln antecedentea 
~~nnles, pero al en el ncnttdo de hsberpn dedlcade con nnterlorldad a de- 
terminadas l cttoklades de contrabando, ne dlrtgM al Que?(lla ClvIl Y. F. F. 
qae, junto COII el tnmblan Quardtn OIvII M. R. R. y en nervlrio de cuatro 
díam, brbln Intervenido cierta cantldrd de tabaco roblo, de proced&a 

extranjera, l OI Individuo llamado A. V. (?.. que irakjaba para el en- 
critrdn. brbtido teoldo Ingar dtctm Interwwlfin en la m-a localIdad 





LntlOLAOIól8 T JUBIOPBIJDPZWU 

. <‘i61l.---~f’ff’NUOr: .~bsolUd611 de wu defenbldo, al no ha&rfje Comprobado 
CJUC &3te fuere III ]Prsom nutol’ti de 1w hevhon de autos, $11 bien resn)u 
hwlda como conwcuencia de IOS mismta.--cw.~~.: OJII~J~IU, porque cn JO 
we 8e WfifTe a loa dafirie~wioa que, como causarte de qucbrantamieuto 
dr /Urrna, fW’).u» adwcidtrn nl fo,-t~rrlftrae dircnro, c.vtima Za #aZa 9ue toda8 
c’llas pudieraw WI’ objc’to del rjwcici« dc lar jacuJ#adrx que npcrrewn otor- 

yadan cn el art. 801 CJII.; por lo cual re mtirrde 30 proecdc prowcia- 
1~biCnJ6 rerpc’cto a rllur en al pt<‘#cnJc faJk, (&~em.’ 1). y CR Jo pwz afecta 

al verdadero fondo drl dinentinricnto plnnteado, o wa. kr apreciacih de la 
prueba prOce8a1, la Nala conxidcr-a gue cl Ctl. no incurr&d CR error noto. 
ri0 y, por el contrario, realizó adecuadu voloraciõn dr dicho prueba. P ello 
Porque respecto a IB idcntificacibn. dc H. M. O., qtcc’ l&go reut(Jt6 herido, 
wn Jo persona que drade un pri~?ipio turo inttwvn~Gw en lorr hcrhos de 
Uutor todo duda que pudk?ra aurgir pueda anulada por una serie de dr- 
cun.9tonutaa que de diera» cn cuunto a dichoe hechoe; entre ella8 las ereci- 
ciaJ~8 de que dicho procenado wrn.ta con antcwdcntes en rdad6n a acti- 
t;fdades Ic cofllrabnndo; que la Pcraona yrrî xc dirigid ul Guardia c’ivil 
JI. d’. &‘. manifcstaw yrw crt, ~1 dueño del nJ~t~ocEtt donde 8~ hab(n inter. 
wnfdo el tabaco rubio, condici& la aludida dc twopietario pue cra deíew 
tada por dicho cscartudo; y qrc’, trae de habo resultado herido el B. F. 
efi i?J domJcJlio de <(#te (IC twgoro eu prerencia. cuando a dicha raba lkgd 
rspresenta&n dtp In Guardia. Ciril, po%icidn la adoptada 91be resulta total- 
nwntc anormal c ildgica. cm cZ rupcwato de @c individuo inmunte hribiere 
waultrrdo fortuitamente alrwtzudo Por diapuro dv arma de fuego, cuw PO- 
xiciórc andmala re dentaca atin mdr al $10 olridarrr q*e la faomflia del he- 

rido m fud Ia que, como hubiera sido lo corrietttv. diew curnta del hecho 
a la Autoridad, habirndo ucawido, Por cl wntrario, yuc yuicn di6 el opor- 
tuno traelado aobro rziatotcia dc persona hrrida por diryarn fu6 rl fW<ll- 
dativo que prestd arirtcncirc cn. cl prim momento. I’ ello rentado, L Bala 
entiende que loa hwhoa da auto8 integran cI delito que fue? calificado PO? 
el Ca., riendo el mi.w~o de deaobedienda a frerza armada, en grado de 

conaumaci6n, pvevieto y penado en el art. .IZO/YZZ CJdl., ya que por d 
yrowaado no ee acularon Inr Ordunee yw para que re detuofera l¿ habian 
xido dadar por Qunrdia Civil que etr VI mOmCnt0 de aUf08 VCStkl 8u uti- 
forme reglamentarfo y BC hallaba en el deaawollo de rervfdo Znhere& aZ 
fnufftuto (&INBID.’ II), siendo acertados Zoe restanten pronunc(am(ator de 
Jo aentencta dieentida, correrpondicnte a caJtfJcad~ Comr, autor &J e~- 
prerado &Uto del en.cartado, no coktenoia de ckcwutM&U wdZfJcot+ 
oae ae la reep<maubJJidad miminal e inea>frtencin de relponraMJidQd &u 
y abono, e(~ am W60, do priIk% pf’OU@NtiVa (CoaBlD.’ IJI). 



B) JU~IS&‘~UI~I:SCIA I>t LA SAl. liSPliCl,\l. 
DE COMPliTENCIAS (.) 

c) JU~ISP~UI~ENCIA L>E LA SALA SlfüUSl~A 
DEL TRIBUNAL SUPREMO (**b 

1. Artículo 3.“: Hurtn : Cosxumw.tia. 

‘2. Articulo 8.“. núm. 1.“: Lagítlma dclcnrr : Cumplimiento de ut~ deber. 

3. Articulo U.“, nítm. 4.O: LsglHma ddcarr. 



4. Articolo 8.“. ohm. Ce: ExImente Incompleta le Icgittma defensa. Ate- 
amante mny calIfIcada de arrebato II obcecación. 

“Que yra que twda e&lmaree la concurrem2ia de la circunstancia exi- 
mente cuarta del art. LL*, o en su dpfecto y lmur fnlta de algunos de loa 
Aqulsltoe esencIalea para su aprecla&n, Ir atenuante prlmera del art. 9:. 
todo« ellw del Wtdigc) Penal. el pnxko que se dé en forma Indudable J 
derivada de lou hecbcrrj que se declarawn probados, que el que w defiende 
lo haga de una agrtwlbn llegltima, esto ex. thlwlendc~ a una aituacMu,de 
acometimiento que entra 41 o BUS bleoee se realkrtt bnjo un dictado de vlo- 
leucla injusta que pongu en trauw de peligro eu Integridad personal 0, en 
su caso, patrlmonltil, s que la reaeh que tal actitud proroque aels real, 
positivamente inkladn o racionalmente temida, inmlneute y actunl, pues 
de otra suerte el estado anlmlco que podrís jurtlficar cualquier atrque re- 
clbldo, Iwdrla dett,rmlnur una altww4ón mtla o nwno8 profunda de In In- 
tewlún de delinquir, lwo uo Ikvctrh II una exenclbn de r+%pousabilidad 
de todo punto Incwu~wtible en vualquler deterodnacl6n del agente del de- 
lito que se pretrntle justlflcar, con UU solu~~16u tlr continuidad entre el 
agravlo y su repulsn... * (b%rfwa&~ do 9 tlt’ nbril rlr /!G7.) 

5. Artículo 8.“. ohm. 4.O: Legitima defcosa. 

“Que la exlmente dc la legltlma drfeurw del nbm. 4.’ del arf. 8.” del C3- 
digo Penal erige, eutw otras 4wulrstRmias. .prtra er upreciada, el que el 
ataque que se trata de repeler, aee notoal, momentheo J exletente en el 
lustante mimo en qw el agredldo lenioua el drrwho de su ofensor como 
duln, m<dio de salvnp~~urdnr el suyo, segó11 tlene ùerlarado repetldameute 
esta ,Sala. porque curudo aquel I,ellgro ya hn crcrado, 0 uo 82 ha presenta- 
do todavla, la conductr del que obra contra otro cae dentro de la 6rbita 
de una vengdnsn en el primer caeo, o de unn ngFenl6n en el tiegundo...” 
lBmtenchtf8 de ll dk moreo de 1057.) 

6. Artfcalr ha, ohm. 5.“: Exlmcotc lacompleta de Icgltima defensa de 
parhtos. 

“Que al eatabkw el CMIgo Penal bajo el ndm. 5.’ de las varias ciwuns- 
taatlas que 80 enumeran en EU art. R.‘, como eximente de la waponsabfll- 
dad crb~~lool, la deBeme de la pereom o derwbor de los parienw vino l 



7. Articulos R.” y 9.“. ahn. 1.O: Eximcatc launpl~r de estndo de ncce 
midad. 

w. Articulo 9.“. km. 1.“: Eximente lacomj4cta de cnr)ensclón. 





11. Artículo 9.O. mim. 9.O: Arrepentimieat? cspeatAnce. 

-y,p ,ll WI‘ la drrurlstauria !1.. IkA III-I. 9.” del (*khll*t I’rnul lit tini:2~ 
qúe se deriva de ncton pO8t delictum, no concnrrentw en sll 1~je3Wdh, I Wle 

w un v~nrso defenslro al alcance del dellncnente, uo puede proWWr* sn 
aI)lipa<,i&n QIW hay necesidad de Iimltsr a aquellw rrnpnestos ylle <*lara- 
mpllte esten wmltrendldoa en las caractcrktican que lo wnflwran. Y en 
el (**80 que ee enmete * conoelmknto àe eata 8alU se advtertc! qW snn 
cuando la de lnntancla llev6 al ,teroer Considerando de eo neMeoda hec’lww 
qne debieron reflejarse en la declaración & probados, sin embargo. de 
aeuakdo con la dwtrina jnrisprndenciai. deben eer teaidos ea cwnta 1-r 
ser amplln~torlcs J complementarlos de eea daelaraeiõn y de ellos .w tlr- 
duce que, aunque el procesado se presentb a Ia Autoridad para cn¡Ifwar 
sn delito, la prwuncibn de qne lo htao por impnbm & arrepentimiento pw- 
pontben. dnico gue da vtda P Ir atenuante, resulta dmvirtnada por IM 
rírwnstanclas eoncurwnte8, pnes no demuestra eetar arrepentido de til> 
dolwo prwedw el ngresor qne, al ver herido ‘il agredido, ae ansent6’ tlrl 
lunar de auton J uo le breeta asl&en&~ alguna, y. en ves de priwntnrr;e, 
antes de que pndiein comenzar la prtktica de actnaclone~ 6umarlak-s. Vara 
hnwr 110 h Ika mnfeal6n de nu culpa. deja transcurrir cinco dian para bawr- 
lo. o .wn, Me e! 27 de f48ptlemòre, en que el bembo wz raalia& al 2 de , 
nv1r1bre.~*‘ar efectnb 6u prcaentaci6n notoriamente tnrMa par* tk- 
montrar qne no frieron otros m6vllM Inri qne le Itiujeron a dar ew ~~aw qnc 
lon de NI &wro arwpentlmiento. que debl6 manlf~tsrae en rnnmwti~ hh 
anterlorw pnra que entra* en jnegn In cauwn atenuntaria de In respu- 
qalMdad vrlmlnfll prevista en la norma que enrrhenn wtw raronamientor.. ” 
fRrntawh de tfl $e mq~o de lB.5’1.) 

12. Artícoi~ S.O. sim. Se*: Arrspeattmleato espontka. . 



13. brlkula IO. l ím. 1.“: Akvrda. 

II. Artícuk 10, dm. 1.‘: Compatlbilldal de cximcmte lacaa~h di tru. 
terno mentd y dcvsrfr. 

IS. Artkule 18. ola. 6.“: PrcmrditrcMm. 



. 
,840 



te dd darP~unn. hubw tlrnltw ~odw que wbrrdn J ncaaiown propid~ ~~rr 
wmcter el crlmee que no Zoeron apruvec+dar. ello revela bIen B las claras 
que en el csptrttn de la recurrente hubo rfvfoluelones, deslstimtenta, v*- 
cllac~ lucha tnterlor, qne demuestran eo IndwisMn, que no m compa- 
#tnm ~10~ In iIrme rw~locl6a de dellnqolr adoptada eta fluctuackmm pl tt- 
tubeoo J coa aerentdnd de Julclo que, de haber existido, ee habrb ejecutado 
el criminal prop&tto eln demora purqw en la vtda de un hogar modesto 
se weaentan couetantemente coyunturas aprwwbrhlw .wra mezclar con 
alImentoa sblldm o IfquMas euntnncius tf~xlc~8. @or lo qw debe sec acogtdn 
el Qnico motivo del ‘recnrmo Interpuesto por lo rlIrec48n jurldlcr de la re 
currente, apoyado, como ante8 de dice, por el Minlsterlo F%w11. trntn en Ir 
GUI0 fab#tlva del recomo coma en el ac% de Ir vWa. pu4 00 truluce + 
la ellm!nrd(in de In rlnwnstancle ngrrvrnte sexta clel art. 10 del CAdIgo 
Penul. u wa, #Iu tk pretoeditsd6n c~tnllwltla... ~Hwtw~io df’ 25 dd’ »rrvzo 

de 1957. J 

I8. Artlcmk 14: CemtWh. 



blli(l;;tl, se@ 1 ieue df~larrdo con reiterIwi0n la jnrhprnk*llc*ts de esta ssta, 
y WUIO en el c’wo de autoa la eentewta rwurrlda afirma en lon hechos VW 
h:lch)s clnr son Intangibles por fundrrre el recnrko en el ndmrn~ ~rin~ero del 
;lrt. SW de In TR.V d*- EnJiilclnmlento crlmin~l, que IR prW+nadr rwurrente, 
pwsr;c tl~ wucrdo <-on otra declnrsda reb&e, telefonearon r 1~ rgencln de 
~rnns~~wrw clldr~~dn que enviartan A recoger el empttficndor de Anr top- 
~lgnntlo n In casn M., y a cuyo efecto mandaron a un lndlvldno qoe deaco- 
nwln los prot-&itos de 111s procf8adm7, confdgulendn Mn*. mediante eal en- 
&~flo. nproplarnr del aprrato en cueatl6n. que vendieron a un desconodd~ 
Incrfindo.w con SI importe, f-8 vleto qne no solamente hnlw tyw previo WI+ 
cierto entre Itla dow proce8ada.s .para lograr (IIYI finen dell<üvos, Io qne ~re 
jla hnstantr tmrn npll~~+r B amhsn el callIlcatlvo dc notaran. II tenor de k, 
<iuc prerephía el numero primero del art. 11 del CMIgo Penal. slna que las 
dos. wnjnntnnwntc. ejecutaron los rwtns pwlsou prrn conseguir, como 
consi,w!eron apoderarw del amplIfIcadar de que ae ha he<hn mCrlto, y n 
benefIcIaron ron el precio obtenldo pop su venta. por ello. IA 8nta aenten- 
~~fntlw~ no Infrlnglb el nrt. 14 del Mdlgo Penal ya citado, al rnndenar a la 
rwirrente c-orno autorn del delito p~r~eguidn...” (Rentenda ne 6 de obr(1 
Ar 1967.9 

20. Artfculo 14: Coautores. 

“(!w In reaponcrabllldad criminal ia solidxm por el rwultatlo m8e gr(rR- 
w. w~ndo diversos ohjetrul actIvos del dellta operan en tm46n conjunta Y 
wn ~~~~l~‘~lto homlrlda eombn, ea dwtrlna rePetIda de eatr Seln, que com- 
prrndt~ H In* trw ~wnreaadnR. qne ngredleron nlmnl.tAneamente nl ofeudldo. 
P w:>:l cw~lllrilcrn el nrmn 0 Instrumento esarlmido pu cnda nn,,, tod<vr son 
rcqw~~snl~lc‘c del delIto de honMdln frustrndo...‘f I~r*ntr‘ncia dc IG clc obrft 
cll, f!G7). 

21. Articulas 14 y IU: Coautorir. 

22. ArtIcolos 21 y 22: RorponublHdad dvll robddlada. 





‘Di. \rtículo 147: Injurias lebes al Jefe del kstado. 

27. Articulo 147: Injurias al Jefe del listado. 

28. ArtIculoa 303 y 529: Falsedad y Estah. 



29. Arlícnlor 322, oóm. 1.“: Uso público de nomhre su~ucsfo. 

0). Artkulo 338: SimulrciZo de delito. 



JI. Articulo 4?B: Lesiones graves. 

32. Articule 42& l 6m. SP: Ldrms Ipares. 

3.3. Atlicuto 471: Bigamlm. 



LUII8U016R Y JURI~I’~UD~~CIA 

34. Adcrdo 493: Ameorzas. 

35. Artículo 496: Coacciones. 

36. Articulos 500. 564 y WS: Robo. 



XPelOLAOIõN Y JORI8*BIUIXNCIA 

a derecho. ya que eu jndjfereaNe Y eston fjm cl yw jwa wrrnr el lowtj 
o mjnto se utjljcen cerradurae, caadado~ o Inwlntiw< de uhu~bre y @INO, 
ecmo usualmente me emplean en 10s fwrwkiler. porque unos y Mm< no 
repreeeutan mle que la protecA5n o acgurMad ldeadrcl yarn evitar et Ubre 
awwo P las cosan altuadrcl en emm loca4em, J 80 quehraotamjeuto wnmtj- 
tupe la vjolenclu definklorn del delltu de rubo. eualqulercl qnfz ae la cU 
de apwlla« medidas protectnrss y su recrjstencla n. la fwrru utillsadn ; 811~ 

que ea tste rrronrmjento jmedn oerae una interymAnr160 extenalvr de Ia 
ky pnd en perjnlcio del reo, conw oe dice en el recurno. jwque la frcrjtt 
“fractura de puerta 0 ventann” ntjjjzadn en el núm. 2.” del cltndo nrt. 6uJ 
no puede wIwnXarue cl romplmlento de las maderan 0 mntwjales de ,que 
se ru>mpoogan. alno a todo quebrantamlenta con &nerw que ee haga eobre 
~llu, que eMa tll la deHnjc:ji~o cjur de jn Ipalabra frrctura du eI »Iwltwrj~~ 
de la Len#w, or(L rwrlp In violench eubrt: jon luat.eriujea que IU Integran. 
ura eubre Ia3 jmrtw que sirven parn cerrarlas 0 sujetarlas al edjflcjn...” 
(&WeMia de 15 du ubrit de 1867.) 

31. ArIJeah 514: nmrto. 
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.lJ. Articulo 5%: ApropIacl iodeMdo. 

44. Articulo 546 hin: Hurto. 

45. Articulo 546 blr: Nochraldrd. 



46. Attículo 546 MS: Remptadh 

47. Artlcnle 546 blr : Reecptacláa: LabttiatUrd. 



49. Articulo .%S: Imprudenctr temerarir. 

SO. Articulo 565: Imprudencia ahapte caa Iatracclóa de RegIameatos. 



SI. Aticalo 259 Ley l?ejaiciamkqlo crimlaal: Dearada. 



53. I.cy de 9 de mayo de 1950. 

.s4. Ley 9 de mayo de I9.H): Conducci6a. sin hahilitsción legal. de vrhiculo 
de motor. 



1)) JURISPRUIbtiNCIA CONTF.NClOSO:AI~MINISTRATIVA 
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I.C.OIBlACION Y JUHIBPRI!I>P.N<:IA 

VIII. PRERCRTPOION. CAJA W’WlWlASr DE DEPtMITOI( 

SCrrlcncfa ne 8 de febrero de I957.4netitníd.a 1~)r la entidad rwurren- 
b. en vahreô ~rdiWcos, en In &l a Qemval de Dep&4to#, detwninade fian- 
su. se plantea en el rwarno la cnestl6n de d deben considerarse prescritos 
IOU verwlmiwto8 de interessw objeto del Iltl#to, formnlãnd<uK por la Sala, 
cn los fundamcwton de IA Sentencln lar clignlentcs declaraciones: 

“Entnhlecida en el art. 3.’ de Ir IRY de 7 de julio de 1911. la ~nwwriw 
(Mn de 10s interesa de totifl cifme de deptkltw qpe no ee bnbieran ~>ercl- 
bido dentm de ion clnro aflos eiqulent%l a au reqwtivo venclmiento. vivo 
que In onrinl~5n .w deha o causaR no tmputabiea a BUII dubfkw, precepto re- 
prodwido enel art. 12 del Reglamento de la Caja C)enerai de Dq&it<wr, en 
19 de nwkmlwe de ln’L0, tlirt&w deatw% el Decreto de ó de abril de 1943. a 
tenor de cuyo rrt. 10. loe intereses de todn clane de dephtt~ prewwihirh I 
1~ 4ncn nfh de nO hnberee reclamad<t w pngo, ys directanlcote de la 
OtiJa Clnernl (le D&skoa y .wn ~ucursnica o de In Entidad p~Zi,iI~~ti que 
legalmente tenga en su poder el wsguarclo, la cual &ar& obliga& a CT% 
munlcar a dichr CaJa la reclamnci~n formulada, texta pne se relterd en et 
nrticuln 40 de la Orden complementarla de 23 <k Junio Cw miwmo afro, que 
en un0 di la anturtuci6n cnmvdlda en el art. ll p final deI precitado De 
mto. dlctb el YInMerio de Hacienda, pero aliadleobo la propia eaivedH. 
Mahkida t- ia dtnda Ley de 7 de julio be 1911, respecto a qw la oml- 
chln en el wwlho de los inte- de deba II causae DO impntabkx a aun 
duefios. * 
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~tOUC?tbR Y JUPIIW~UDCNCU 







El JURlYPRUDE.I‘CIA DE AGRAVIOS 





Re plantea el twoblema de determluar ni au Ofk-1~1 qne babh 
fddu derrtlnado turno reprenentante en Tthrllo del t3oWano deI 
Alrka Chrideotal Eapaiíola J Orqm de Tiradores de Itai ndm. 1 

.0 al que prteneda, pqt. nosobraralento de Ia Janta Econthka de 
dklm Vnldad y aprobado tl mkmn por el MI &&lmpector 
YIIHar de Canarias. tIcae 0 uo deneba a lndemnlsacl60 por 
traslado foru>ao de rerld~1~4r nl cenar en dkbo comrttdo y rol- 
ver u Inwrporarwe II SNI Iynidad en Sidl Iful.--BI Acuerdo del 
Cnrue]n de MInistroa de ‘26 de abril de 1@67, rrlatlro l vw- 
c I-RO prouwrldn por M. R M.. renuelve Ia cnmtkh de -nmm 
n 1 rmrtivn. enn fnndam~ntns~ en lar ntgukatcr rnmd&mcl~: 





Se plantea el problema de dekrmioar 4 un accidente sufrl- 
do por on cabo de la Poiicia de Trhfltw en acto de zw?rrkio ei din 
19 de wrkmbm de 1946. reúne la condicibn de ser debido a 
menpec(iicame nte militar, J. en cm colurecnencla, 61 prowde 
o KKI 1a comesìbn de La Medalla de Snfrimlentm por la PatAc- 
lC4 Acnerdo del Consejo de Ministra de fecha 18 de B da 
1iW. relatiro a remrsn pmmnvido pnr J. M. 6%. wxmeive la cwm- 
libn en wntidn farornbie al interesado con fnudamenio en lul 
ramfbw ~iguifmtm: 

Que los awidentm de rebí~uiw de mokw wn. *n prirwiplo. cmaecnencia 
de un riwgn IWM-ZII o corriente, que efeta al camón de las gcntw, dado 
que el nimple hecho de viajar cn taita; vehhwlos, rnaiqniers que wa la con- 
dk-i6n de ir perwma comporta nn riesgo de awidente. 

Rin embrgu, ei recurrente no w enwntraha en una xitusc*i6n dr riesgo 
de mhdente en la medida normal. que e+i propio cle toddcw los usuario6 de 
inri repetidas rthkwirrr de motor. sino en nnn molida muy wperior. puea 
en evidente qoe criando una persona esIR obilgada, por ras6n de nervkio. 
a un mauejo cwHinw de un rehhwio de motor. el rlwgo de sofrlr awldente 
snhe de punto J debe +wr rnlifirado de ex~~prionai 0 extrac~rdinario. 

¡% condusidn ohiiga4ln dp lo expn4ut4~ la tIe qw el rwurrentt rofri(l un 
atvidentr en ach de wrvkio, sin culpa ni ~liapucla por su parte. que f’1.16 
~~www~ci~ de UII rieagn ~lfkeuwnte mllitar. por tratar.* de nn rieb 
n> no comla. 0 al menas nnlwrior al ùnrma4. e iuherente s kz3 nervlciar 
prwi~~ de nn cr1ndi&511 militar; lo que ~uivnie a rwouow que ei reco- 
rn=nte tleue derecho a ir recomtxw~~ que Hoii~~ite, nnpoestu que IWIIW las 
demk c~ndi~lwnr eri@lna por el R@amento de 11 de maru, de 1941. 

P* ello ne ha resuelto entimar el rernrfw, J. en *u virtud. anular la rr 
eohdh uda J declarar el derecho del rewrrente l qOe Se ie Mor- 
Zue ta Yensita di RaCrimWnto8 por In Pntrla. 

. 



.w 









1. Se plantea 1a cnmtlón de determinar si un ,Hargento con 
mfis de veinte alos de rrervkioe. a <~nkn 1e mrrfwponck la ~CII- 
nlbn extraordlnaria eetableclda en la Ley dr 13 de dldemhre de 
lM3, debe regnlar la mlema por el sueldo del empleo efwtjvo de 
Sargento o por el de Brigada que tiene rec~nocldo en at~li~cló~ 
de la Ley de 22 de dlclembn de l@SX-El Awrdo del Consejo 
de Ministroe de recha 22 de marta de 1SW. relativo a recumo pro- 
movido por J. 9. G. R., renuelve el problema en el sentIdo de.qne 
IR pen46n ha de regnlarrr #wbre el sueldo de Rri~ndn. apoyhnd* 
se pnra ello en .los slgnlentx3 fnndnmentor: 

Que demostrado dorumfmtalmente que el lnterenado tomb parte en la 
Campafja de Llberacibn, queda todo reducido a eatablecw eobre qu6 sueldo 
rpgnlador dehe girar la pmlbn. ya que el &Dnnejo Supremo de Jwttcl~ Mi- 
iltar entiende qne ha de ser eobre el sueldo de ISargento. en cuyo caso el ha- 
ber pasivo eerla inferior al sebalado. 

Qur 61 bien la JR.V de 13 de diciembre de 1fMS toma wmo regnlador el 
“weldo del empleo efectivo”. hay qne dellmltar con exnctitnd -te concepto. 
SO f+e pneden bewr eeflahxnientcu4, eef$n sM preceptos, a la* mlllta~ qm 
nl retirarse tengan derecho por RIII nRoa de wrvkio R nu~ldo del yplecr 
nuperlor, tal& vomo los sargentos J Rrlgarlan por 1~ Ley de 15 tle juU0 de 
19.2 y los Oficlrle8 lmor la Ley de 17 de In110 de 1948. pnrqur en wton raflos. 
(4wtivamente. ae obtiene un .~ndtln de empleo «upxltrr qne nn ea. en modo 
nlguno el del empleo efectivo. 

Que co6a muy dírtfnta el el tener derecho epturulo en actIvn, a IR &wp 
rl6n de un eneldo del empleo anprlor ~1 rennlr determlnadns requlnttos. y, en 
ente ca8o. f% evidente que ew wueldo qnedr cwnnolidado como “roeldo del 

.4*mpl,leo efeWvo”, II -Wnnr de lo dlu[wwtn en el nrt. 19 del Fktatnto dé Cla- 
nen Paslvacl. 

QW el Interesado, por aplkarl6n de la tiy de 22 de tllc4embre de 1953, 
que ~nncedlb eneldo de Brkada a los Sargentos del Cnerpo cle: Flubof~~lalcm 
del IWrctto, Guardia Clvil y Pdlcia Arma6a c0n mh de vetntc a& de 
nervicto, dleirutaba del caldo de Rrllada en el momento del retlro por 
dad, Pm ~lO.que es evidente que el nueldo de nu emr>lco efwtiro eva el que 
disfrutaba en al mome~c~ del rettro, J el 80 por 100 qne otorga la IRJ de 
13 de dkkdwe ae ltM3 dehe be girar aobre el mtmn. 

BD 8~ ~nawaenrte de NJIHIW mttmar el wcurno y revucrr et Rrsuctaa 
lmwmado, hclalrmbo d derecho del recurrente al 00 por YOO acl nmldo 
de Brigada que el lntawssdo dkfrntaba. 





sqpín esto, el aueId0 del empleo electIvo det recurwnte e54 el de Hrtlpda. 
~VH qne por estar Indddo eo In Jwy de ‘22 de dkknbrr de lS43 le fu6 CODCC 
dldo por 0. C. de 13 de febrwo de 196-k p. por tonto, lm p~nslooew cle la 1~7 
de 13 de dicIembw de 1943 deben recaer sobre arte eneldo. 

En wnsecoencia ee wtlma el recurw y ae revotm Ia Ammhda dd (‘nn- 
dejo Supremo de JosUcia Afllltsr, declarrado el derecho del iaterrcudo I 
que w tome como wddo regullrdor el det empko de Brígida crin la 
porcah)es de la Ley de 13 de dichnbre de 1913. 

c) AOOMWLACI~N w TSILILIIKN AL ~axn.u~~m 





1. SIA I)lantea el problema de determinar PI un guctrdla civil 
rrtlrndo en 1Wl pr hrhw ohtwldo ,pIaca en el Rw~ de Qua~ 
dianee de I’risioues tiene o no derwho a qoe *e le avtrmulen Iw 
nfin* de sen%~io prestadon en este Cuerpo. 8 efectos de apli~ 
wl6n del art. 11 de la iLey de 15 de enero de lWO.-El Acuerdo 
del-CnnseJo de Mlntstrw de fecha 3 de abrkl & lfD57, rennelre 1~ 
rue&ih en wutido ftrvorable al Intewsado en el rwurw prorn+b. 
VMO Imr M. C. M.. eoDre la haw de laa nl~&rnre~ wn&hwwhl- 
Il43 : 



2. Se .planler ri Jbroiilemr de clctertninar ni un guardin riril 
pannh 111 ( ‘arpo de Clnnrdlanes de Prisiones tiene o tw derecho 
H rrtmwlnr IN aukx~ de nerrldo panado en el tIJtlm0 Cnerp0. a 
efwtos de lu mejora de peunl6n pevIste en el art. ll de la tiy 
de 15 de mtwxu de llWJ.--El Avnrrdn deI OonsvJo de Mlnkvtros 
de ftrhr X de enerr~ de í957. relatlro a recurnn promovIdo por 
J. P. R.. renuelre IR cuentl6u de tusnwn nflrmtvtlva. apuyillJdut?e 
en la9 raxonvs algnkmtes: 

Que el art. 11 de la tiy de 15 de mnrzo de lR40, otorga rt 111s guardias 
clvlles el beneficio de mejorar la (tensión de wtirn que hobleren consultdr. 
do por RIP afhw de swv¡cfo, gJ pasar a la rltuari6n de retlradu pr compllr 









*ual4LAQ16N r JURlerBODLIICU 

terirl de 3) de Junlu de IUM ~nt*tle 11 10~ pertrut4eutes al mismo todas 
Jns rent,cJaa que puedeu rtrlbuirse ui Cwrpu de SuboficIales, ‘dada Ir 
tuodkión de Sobolkia~ de que gosan” por lo que es evidente qw ae en- 
cuentra 1gualrucnte aluetadn R cierwho In prntenalán del rerurrente de qn:’ 
Ir ses apllcado el art. .l? del vlgente Estatuto de Claaee PaRlvas a las efee 
tcm dp obtener una ~~albn del 100 Imor 100 del sueldo regalador, toda ves 
que rtbne *Ios reqnlsitka exlgidoa en dicho rrticalo para acreditar derabo 
4 tal benefklo. 0 sea. gasa de la cu>ndlcibn de Bukrticlal: ha estado en I>c>- 
seelõn de ella durnnte mAs de ocho afios y reAne m6s ds 30 de servicios. 

En so consecuencia, *e eatima el presenote recurso en todaa sm ~rtm 
al reconocer el derwbo ael recurrente a la cuantía dei swldo regulador ia- 
tegrado por el de Oouserje .p Guardador Militar, mbs los t -atal @Rle6. 

Sr plan& el problema de determlnsr rl an guardia civil que 
fu6 daslfkado amo mutllsdo aecldeatnl átiì. comd comxcwn- 
cla de herida8 sufridas coarulo preMaba arriclo de ern-1 
y que. posterioru~te. pas6 s la 9ltundón de W por in- 
utllhlad flnica. tlenr o no derwho a una pensi6n l rtraordlnarla 
del 1W por 1W del .%urldo regnlndor.-El Acuerdo del Ckmsejo 
de Ministros de ferbr 31 de mayo de lM7. reiativo a recurao 
lnterpne&&. por .\. A. R., Ffmeloe la cn&ión en eelltido aflr- 
matiro, estableciendo al efecto la ~iguientc doctriaa: 

Que la couclualõn ha de ser forsosumeute tirmatlva. WEIO ha mido 
el l~oplo ~un~jo Supremo <Ie Justkle Yllitnr en el Acuerdo que k Im- 
~WKD~, ya’ que el rea rente estd com~wendldo eu el art. 63 del lWtator0 
tlc Clasen Pasivas. IN) ! hrber sldo Inutllisado por heridas rerlhldra em de- 
fcuw~ del Ihtntlo 41 del orden ptihlkn. en uc4u di *rvirIo de armas propio 
de wu Instituto. 

Ello aflmado. la cwstlbn de fondo del rwurw ne lrrnaformn en otra 
dlsttlnta. es deelr. en IR relativa a la determinarMu del sueldo qw deba 
servir de regulador de IA er.pn+utda pensi(5n. tcda ves que el mu-te 
pretende que Io nea el Ierclbido en el tiempo en qne dej6 de estar en situa- 
c*ibn de nctJvldnd. pasand~~ a In de retirndn. mientran que el tiWej0 6opFemO 
~t~~iene. lnr el caontrario, que de npllcsrse el art. 113 del Mtatoto proe~M% 
conipular como regnlador el sueldo J demAs IneIPmentos Ie@em disfrutadon 
por el mLmo a los d&o mesee de haber cansado ùta de sus heridas. 

En el Ekatuto de C?lr~ Pasivas no hay p-0 legal alguno qw a8- 
torlce Ir posklón lnte&retativa -tenIda pnr el Qoasejo, toda vea qw la 
dnica condl&511 exlp(da por el art. 6.3 parn ncredltar derecho l pelUd6B dd 
rwldn entero ea Ia de la erkterHa dei ilern canaal entre Ia+ berldu ti- 
balar ea Mfenna del Ealtado, HI actos del mrrlclo y la dtuaci6a do mtl- 
lldad oripn del recurso, y acreditada errta IpIaclda dc camalklad. 0s abVk 
que el sueldo qw debe aervlr de re#uladnr C(I d pa&bido to la ierba ea 
qoe por c)rdco minisk?rlal m ladeelar ea rltnarlbn de retirado. rla w teWa 



LUXBLAOlbN Y JURICWBUWNOIA 

hl Pnns~x~rclór 



a) SnEl.Do REC.l’IAlY)H 

2 ,8e plantea el problknr de determtna? d 10 recurrente W 
ne o no derecho, a que se acumule al #ueldo regulador de IR 
permlbn ertraordinarln de vhdedad que pee en apllca~46n del 
q-t. 06 dd Eatntub de <Xlrea Pahm, el enegando ~altqaenlo 
otormdo a cm eopay, con efectlrlded aabxlor a la fecho de #m 
muerte.-BI Accnerilo * celwjo de Msalrtmr. 4¿ fbcka ae. 6s 



abrll de lsó7 relntlvo 1. recurao Interpwsto por Y. F. Ir.. re- 
MIelve la cue.u& a4 eI OmUdo da qne sl citada qoinquealo Iu 
de acumulwac~ al amekb rw&ub, &ablwleado al efcdo la 
dgole&e doctl-llm : 

QUÉ HI bien en cierta qne ea complettimede dlstltio el rpI1nIpP de Pn- 

rlonea urdlnrrlan del de lar e~traonl1OWlM, fWIIl8dor l =borr en el ‘igente 
Ffitatuto de Clamen Pndras. m em menoa CkrtO qn, Et atudtrm m 10s ar- 

tid0t4 tld p 71 del mismo II pennlow~ lgnak nl *nehlo drt cW en qw 
NP hnllrren 1~ funcloordon chlle~~ o mllltwem. rl fnllewr 0 tnntttkwne 

t-n acto de e~rvicio o II p>r*nta)ce &I tikw cHletdO4 wv eridmte qlw et 
t&nlno “su&io” ao debe et Inbcprehdo ~trlcttTnmnltc PO et WnthW 

ds celifl~arsc nnt exclnnt8amente I lan caatldrderr cn vnyk dlsfrnt? errtu 
vlrran 1091 canrrantw por el coMwpto estricto de rurldo. alno que. Pr et 

contrario, deben ser computadoa como parten lntegrant+n drl eneldo m- 

lador de tales yenslonea rqoelloe conga remrmeratorlnrr que nor T&Y 
rntdn anlmllad<m li\qalmrW- 111 sueldo. l efWt<m pculron. por wr &tr la 

IntrrpretncMn que relteradsmente ae ha dado II 10~ pretm drl Fatatntn 
relntlvtw a 1~ I>enfdont*l extrnordlnrrlae mnwdea por 40~ empkadn~ $4 
vllm o mllltarea .r, nden-uIr. porque de l dmittrse 11 Interpretación que dr 
a loa mlf+moa el ncuerdo lmpnfznado. llegarla a convertlrrr el *men de 

pentionra extreordlnarlas. catableckkw gwa gmalar la tsotlllcadán o 
murrte del funrlonnrlo pwdwld~ cm clrcundaeuAr8 excepcloark. en un 
rfglmen Rnnclonador. al no wmpatame co(w saeldoe reanladom cwNda- 

den qne nf lo Ron cnaado ny trata de pewlonen ordlnrrlrn a fnvor de 1~ 
emplcedoa rlvlks n mllltaws o de MU famlllu. 

Que In* Anrgento49 -cuyo empleo atentaba el cnmunte al tleobpo de 
*ii mnert4+L’ - tienen derecho dcedt la Ley 6 6 de juilo (k 1iH-l a prfecrla- 
nar qnlnquenloa de 500 penetea, rwumul~blen nl suelde a todon km efevtn*. 
Incl~lf~o para reídar WIII pms1om~~ <k retlro y derPrhcw dc rlndedad y nr- 

irdad. pr declaracl6n exyvwa de Ir proplr kl. como tamblCa con WI-N+ 

gto l 10 dbu«lto en ed plrrafo bltlmo del art. 10 del rllcentr Estatuto: 
Inr ,lO que ea fomom coarlnir qne la rernrrmtc tlenc dererho a qtw * 

nrum&~ 4 weldo regnlador de Ia txnmM~~ extranrdinnria qne prrlt** d 
MrUMo qnlntlnenlo wrfecelonado por l II ~H&WU YIIIW cìr RIJ mnerte. y en 
tal 0cWlh ee tMma 44 mcareo, remcando el acnenlo tmp~gnado con IE 
finalidad de qne ac tramite tl ooero malamknta tp IDS ~II&+IWR tn- 
dlrrdao. 

Rr flanta, 4d wrahlema 44 Wmlnar rl una wic#a a 
-jora de $48~ sdicltnda al amparo dt habe- tomado cw 
ma baw nn ein~lfm dlntlnto alel au+ pneb d eamnmnte id fa- 
mulrh 0 bo dentro de @aro, 
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Jefes, ~~fi~lules, SI~IH~~~AII~~S y .cln,w~ de tropn del EJ6rcltl1, Genrctin Ci- 
vil y Milicias, cualesquiern que seti lu w*nla $r In qw formnrnn pH.*“. 
ùlen moriewu en loa campo* de 1~1tallt1. 11ien yoztcrlornwutt~ wno wIlw 
w~~icin tlt* lwldas sufritlna en lw ruìsmw b\ru PU íAm roj~c n wwn de 
necionfw <wliftc~dPn eomo de guerra por el RdInLwterlu del äJh*il~~, y Mor- 
ga, cson arreglo R lo e&ablwido en cl Estatuto de Clpauti I’Hlii\n*. los bene 
fictoe ecotimico8 que de emta Ley se chivan a .los far~illan~n dr quienes ha- 
llaron la mue& en taled circun&nncias, cliendo obllgrdo cowluir que lq 
referida LeY abarcu loe diferentes oupwstoe de falhciauieuto en ZW%~I 
de guerra, en uno ¿ie loll cualaa no baY inconventente en incluir al CWJ- 
ernt.8, puea, en primer lugar, dwapa~tdo en acción de guerra hace mn- 
cboe aflo8; en 6egundo tlrmlno porque QI evidente que existe una equi- 
paración entre muerte y dwapwecida. eegW el art. 80 del Estatuto de Cla- 
wm Pasivas, y, por Qltimo. ya Que raulta incougruente wnefder a los 
rmxurentee UUI penstbn que ,preruponga la defuwi6n del causante y M+ 
garb una mejora de dicha .@eiwtón por cali&arlo de desnparwldo. toda 
ves qne el el OonHpjo Bupwmo de Justirla Yllitar lo considera muerto a efec- 
tw de Feronwer a HW padre dkha penelbn, na puede denegar la @ka- 
ri6n de ta Ley de 6 de uovtembre de lS42. 

Por ende, con arreglo a ,loa art8. 1.. y 4.’ de eeta Ley y di~pwiciones 
correapondienter del Estntuto de Clla- Paelvae, loa Intewadoa Uenen 
dereebo a qw ee mejore au pensi6n en la cantidad spulvalglte al oueldo 
del empleo lnmedlato superior al que ortentaha el causante cunndo falle- 

‘-ïl&,~Yñ%antfa dekrmlna el citado art. 4.” de Ia wferida LQS & 6 de 
norlembw de 1042. 

En Iu wmecuewla, ee vuelve erctlmer el rc’ura Y, anulando el 
IMM% imwltnado, se diwne que de ver&Ique el oportuno erilrhuniento. 

ge plantea d problema de determinar SI un militar profe- 
sional que tidi en Barceloaa sin pwetar ni@n servicio en 
la Znna roJa J qw pooterlonnenbt a la Ilbtwrlbn de la Piase 
ne preeent6 a 4am Auluvidadea Nacicmatss en ‘26 de enero de 
1986. Y m?atb con elln RWVMOR do arbter bnrocrktko, tiene 
0 no dmcho l ia l pli~i6n do 40~ tumefi~los acltabtwidoa en sl 
Dscreto de ll be Jnlk de lW.-PI1 Acnwdo del GonaeJo de 
Minlshas do Ill de mayo da 1967 velatiro iI recurso pmmovl- 
do por III. R. 8., raaelve la cmaetl& ca tmtido aegntlro, sobre 
h ~~1omaIgeientmtmidbnddaa: 

QW ai amluro del Decreto de 11 de Jallo citado, que conwdió L los 
milita- r@tirUlaa gn bubknn *rvldo en el EJCrcito Nacional durante 
Ia flnQ8-m ae Lf~CbhI IMI bQI~6fit~ entabkcldm eo la Ley de 18 de 
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