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TAMBIENEL
IDIOMAES

PATRIA

Seccién dedicada a tratar aquellos puntos idiomaticos en los que con mas frecuencia se
cometen graves errores. Como también nosotros nos podemos equivocar, rogamos a los lectores
que nos comuniquen sus desacuerdos, para lograr entre todos el mayor brillo en la conjuncién

de Armas y Letras.

E.J.B.

Cuidado con ““acceder”

De repente, alguien, tan inconsciente como
irreflexivamente, lanza una palabra cuyo signi-
ficado es muy distinto del que pretende aplicar-
le tal orador o escritor imprudente. Si el término
suena bien queda en las memorias de quienes
oyen o leen, v lo repiten y repiten y repiten, ex-
tendiendo el error con caracteristicas epidémi-
cas.

Acceder, procedente del latino “accedere”
("ad”” = a; "cedere’’ = retirarse), significa “‘con-
sentir en lo que otro solicita o quiere” y "“Ceder
uno en su parecer, conviniendo con un dicta-
men o una idea de otro, o asocidindose a un
acuerdo”. Y, para mayor delimitacién, afadire-
mos que “accesién” es ““accién y efecto de acce-
der”, ademés de “cosa o cosas accesorias’. Di-

gamos también que “accesorio” es aquello ““que

depende de lo principal o se le une por acci-
dente”.

Creo que con esto basta para dejar asentado
que de ningtin modo es admisible decir “acceder
a la presidencia de..., a la direccién..., a la uni-
versidad..., al generalato...”.

El error proviene de relacionar el término ac-
ceder con el acceso, “accidn de llegar o acercar-
se”, verbos éstos que nada tienen que ver con el
significado de “acceder’” —acceso se deriva del
latin “accesus’’—. También “acceso” significa
“entrada o paso”.

Asi, apliquemos el verbo accedery el substan-
tivo acceso para lo que cada palabra significa.
No cometamos mas el disparate de utilizar “ac-
ceder’” en vez de “tener acceso a’. Para esto Ul-
timo disponemos, en nuestra riqueza idiomati-
ca, de llegar, alcanzar, advenir, conseguir, obte-
ner, ganar, lograr, merecer, subir, ascender, ele-
varse..., con posibilidades para toda clase de
matizaciones.

lAcceder? Si, para ser '‘graciable en lo que
se pueda’’.
No, para ascender, alcanzar, llegar, subir...

Los bellos ordinales

Es verdaderamente lastimosa la propensién
general a introducir la ordinariez en los ordina-
les, tan elegantes y aristocraticos. Sea numero,
sea adjetivo, el ordinal es el que expresa idea
de orden o sucesién’. Y constantemente oimos
la vulgaridad “veinticinco aniversario de..”” o
“diecinueve congreso de...”, sino la fea ignoran-
cia de ““veinticincoavo’’, ““diecinueveavo”... con
el grave olvido de que “avo’’ y “ava” son las
“terminaciones que se afladen a los numeros
cardinales para significar las partes iguales en
que se ha dividido una unidad”.

Los ordinales merecen un trato distinguido.
Cierto que los iniciales no merecen alabanzas.
Primero, segundo, tercero..., décimo, suelen uti-
lizarse bien —aunque a veces he oido decir, jcol-
mo de la barbaridad!, “ochoavo” por octavo—.
Pero la indigestién para el diciente comienza
cuando la gracia va impregnando a los que si-
guen: Undécimo, duodécimo, decimotercero,
decimoctavo, decimononoe o decimonoveno. Y
aumenta con vigésimo, vigésimo primero,... Vi-
gésimo nono. Adquiere titulo de filigrana con
trigésimo, cuadragésimo, quincuagésimo, sexa-
gésimo, septuagésimo, octogésimo, nonagési-
mo. Y se perfecciona, después de la regresiva so-
noridad del centésimo, con ducentésimo, tricen-
tésimo, cuadringentésimo, quingentésimo, sex-.
centésimo, septingentésimo, octingentésimo y
noningentésimo.

Por favor, no ese feo aditivo de “avo’’ para un
ordinal que tan fastuosa presencia puede apor-
tar a una frase. No mds ““quinientos noventa y
nueve aniversario’”” o “quinientos noventa y nue-
ve avo”, sino “quingentésimo nonagésimo no-
no”. ;Que resultan dificiles los ordinales? ;Hoy
que tantos términos estrambéticos se aprenden?
No. Es que, con harta injusticia, los hemos des-
preciado y sustituido por esos otros tan equivo-
cados como bobalicones.

Conviene dar frecuentes paseos por el Diccio-
nario —el de la Academia, pues no hay que fiar-
se de otros—, y llorar amargamente por el latin
v el griego que han olvidado quienes los estudia-
ron —aungue sélo fuera en nociones—, y que ja-
maés han rozado quienes padecieron la.incultura
de los trazadores de planes para la ensefianza.

¢Dieciochoavo congreso...? (No! Decimocta-
vo.



" UNA EMPPRESA
ILUSIONANTE

EL PLAN GENERAL
DE MODERNIZACION
DEL EJERCITO
(PLAN META)

JAVIER PARDO DE SANTAYANA
Teniente Coronel de Artilleria DEM

1. ORIGEN

Hace ya mas de tres anos y medio que fue establecido el Plan Estratégico Conjunto. Indudable-
mente la materializacién de la accién unificada es un paso beneficioso en orden a la eficacia de las
Fuerzas Armadas, pero no constituye la Gnica aportacion importante y positiva del Plan. Quiza su
aspecto mas trascendental sea la definicion concreta de objetivos, de amenazas y de misiones
estratégicas, que ha de permitir orientar todos los esfuerzos de los Ejércitos en su sentido mas claro
y concreto. Naturalmente, ello exige también la revision del instrumento militar, ya que éste debe

. seridéneo para cumplir las misiones que le corresponden de acuerdo con tal planeamiento. He aqui
la razén fundamental de la existencia de un Plan de Modernizacion del Ejército (Plan “META")..

En esta ocasidn el estudio no es, como otras veces, un esfuerzo esporadico, originado por la
decision de un Mando determinado, que en un determinado momento histérico percibe un desfase
organico o doctrinal. Tampoco se deriva de un afan del cambio por el cambio, ni mucho menos de
una actitud critica hacia el pasado. Es el resultado légico de unas definiciones estratégicas, que
exigen analizar nuestro Ejército actual para determinar con la mayor objetividad posible si verdade-
ramente éste responde a lo que se quiere hacer con él. En consecuencia, las modificaciones que se
deduzcan del examen pueden ir, teéricamente, del cero al infinito.

Debe quedar bien claro, sin embargo, que la idoneidad del Ejército para la mision que ha de

, desempefiar ha de ser luego objeto de continua revision. La posibie evolucion de la amenaza, los
continuos cambios de la situacién en general, el impetuoso desarrollo tecnoldgico, las frecuentes
variaciones del marco econémico, etc., y los largos plazos de revision que exige cualquier esfuerzo
ejercido en el sentido de modelar un instrumento tan complejo, exigen un planeamiento continuo 'y
permanente. Es decir, que si la novedad del planeamiento conjunto obliga a un primer trabajo de
acomodacién especialmente intenso, no termina con esto el planeamiento general del Ejército, que
queda institucionalizado para el futuro mediante un mecanismo de estudios a largo, medio y corto
plazo que asegure la adaptacion permanente del Ejército real al necesario en el plazo considerado,
es decir, al Objetivo de Fuerza. ]

. Llegados a este punto parece conveniente aclarar que el Obijetivo de Fuerza debe ser un Ejército
posible. ]

Efectivamente, la experiencia, no sélo propia, sino de muchos paises, nos dice que, aunque
seria ideal que las dotaciones presupuestarias respondiesen exactamente a las necesidades deduci-
das de un proceso cartesiano con punto de partida en los objetivos nacionales, el hecho cierto es

" que las realidades fiscales y econdmicas anulan en gran medida las elaboraciones teobricas, y los
recursos financieros condicionan considerablemente la estrategia y el Objetivo de Fuerza.

D. JAVIER PARDO DE SANTAYANA Y COLOMA es Teniente Coronel de
Artilleria. Diplomado de E. M. y de Mando y E. M. del Ejército
norteamericano, es también piloto de helicopteros, aviador del Ejército
norteamericano (ala fija) y especialista en misiles; ha realizado también el
curso bésico de Artilleria de Campania (EE. UU.) y el de Cooperacion
Aeroterrestre. Esté destinado en la Division de Coordinacion y Planes del
E.M.E.




LEY ORGANICA

DE CRITERIOS BASICOS

|

Plan de Ordenamiento Juridico (ORDE)

l

Plan de Estructuracién Orgdnica y Fun-
Orgénica cional (OR3A)
Plan (Aux.} de Actividades Permanentes \
(APER) \
Plan de Recursos Humanos (HUMA) JIOBJE’I‘IVO
PEC. Medios . DE
Plan de Recursos Materiales (MATE) FUBRZA
\ Despliegue Plan de Demarcacz;g;i)s Territoriales . /

PLAN GENERAL DE MODERNIZACION DEL EJERCITO (PLAN META)

“Parece conveniente aclarar gque el Objetivo de Fuerza debe ser un Ejército
«posible»”. Soldado de nuestro Ejército armado con la nueva ametralladora
ligera Ameli cal. 5,56 x 45 mm CETME.

En el caso que nos ocupa, la Ley ndm. 44/1982, de 7 de julio, sobre dotaciones presupuestarias
para inversiones y sostenimiento de las FAS, modifica el marco econémico existente tanto cuando
se elaboré el PEC, como cuando éste sufrié su primera revision, y, al tiempo que permite un plantea-
miento a largo plazo, fija un techo determinante de las posibilidades reales.

Simultaneamente con las exigencias de! PEC, se nos presenta otra necesidad: establecer un
ordenamiento global del Ejército. '

Por un lado, la Ley Orgénica 6/1980 de Criterios Basicos de la Defensa Nacional y de la Organiza-
cion Militar (LOB) exige su propio desarrollo; en nuestro caso, dentro del ambito del Ejército de
Tierra. '

Por otro lado, la dispersion legal existente esta pidiendo el ordenamiento del Ejército como un
todo. En efecto, cuando se inici6 el Plan “META”" podia decirse que, desde el punto de vista disposi-
tivo, el Ejército se componia de:

— Un Ejército operativo, regulado por una Instruccién General en 1965.

— Un Cuartel General del Ejército, regulado por Real Decreto en 1977.

— Unas Capitanias Generales, reguladas por Decreto en 1940..

— Unos Servicios Regionales, creados a lo largo del tiempo y a medida de las necesidades, sin
el respaldo de una disposicién legal especifica.

Ante exigencias tan claras y fundamentales como las dos citadas (acomodacion al PEC y orde-
namiento juridico) se inicié en 1979 un amplio y profundo analisis de nuestro Ejército.

2. METODOLOGIA GENERAL

El Plan General de Modernizacién sé ha concebido como un conjunto de planes que orienten
los medios (recursos humanos y materiales), la orgdnicay el despliegue del Ejército hacia un Objeti-
vo de Fuerza que permita desarrollar el Plan Estratégico Conjunto en lo que se refiere al Ejército de
Tierra.

Este planteamiento ha dado lugar a cinco planes bésicos:

MEDIOS
— Plan de recursos humanos (plan "HUMA”).
— Plan de recursos materiales (plan “MATE").

ORGANICA
— Plan de estructuracién orgénica y funcional (plan “ORGA").



DESPLIEGUE
— Plan de demarcaciones territoriales (plan “DEMA").

l.a necesidad, ya sefialada, de un ordenamiento juridico global, da lugar a un quinto plan:
— Plan de ordenamiento juridico {plan “ORDE"). ‘

Con frecuencia se supone gue la consecucidon del Objetivo de Fuerza es un problema puramente
econémico. Basta, sin embargo, detenerse a considerar el caracter de los distintos planes de que se
compone el Plan General “META”, para advertir que su componente econémica es diversa. Podria-
‘mos simplificar esta idea diciendo que “’hay planes caros y planes baratos”. También podriamos
decir que todos los planes contienen aspectos en los que cabe incidir en orden a conseguir una
mayor eficacia sin que ello exija necesariamente cuantiosos dispendios.

Los analisis se han emprendido con un espiritu técnicamente critico, y al mismo tiempo pruden-
te, sobre la totalidad del Ejército, es decir, sin dejar fuera del estudio ninguna parte de éste, por muy
dificil o incémoda que pudiera resultar como problema.

Otro criterio fundamenta! en el procedimiento seguido es el de participacion, con el doble obje-
tivo de enriquecer el estudio con las aportaciones de todos, y especialmente de quienes mas direc-
tamente viven los problemas, y de implicar a todo el Ejército en una empresa que a todo €l le afecta.
Se ha considerado que la aplicacion de este criterio es la mayor garantia de realismo y de éxito para
el Ptan META.

Como ejemplo de la aplicacién de este criterio, en el programa “’Fuerza” del Plan de Estructura-
cién Orgénica y Funcional se ha hecho participar a todo el Cuartel General del Ejército (Estado
Mavyor del Ejército, Jefaturas, Mandos Superiores, Direcciones), a las Capitanias Generales, e inclu-
so a Unidades afectadas, como en el caso del estudio de la Reserva General.

El espiritu de prudencia, al que ya nos hemos referido, tiene especial importancia ala hora de la
puesta en practica de los Planes, y se concreta sobre todo en la aplicacién de un criterio de graduali-
dad. El mecanismo de revisiones previstas, ya incorporado en la IG 1/81 relativa al Cuartel General
del Ejército, permite materializar esa gradualidad, al tiempo que evita el anquilosamiento de las
disposiciones. _

En cuanto a la dosificacion del esfuerzo de planeamiento, se opté por concentrar el esfuerzo
inicial en el campo de la orgénica, y mas concretamente en la revisién del Cuartel General del
Ejército, con objeto de poder contar con un instrumento idéneo para acometer el Plan.

3. LA ORGANICA

El Plan de Estructuracién Orgénica y Funcional (Plan “ORGA") tiene por objeto establecer los
ntcleos que componen el Ejército, determinar una organizacion del Mando y una organica interna
que garanticen su més eficaz actuacion, y articular unas relaciones funcionales que agilicen al maxi-
mo los procedimientos.

Los nucleos que componen el Ejército deben diferenciarse por sus funciones. De acuerdo con
esto, y en la misma linea estructural de la generalidad de los Ejércitos occidentales, asi como de la
Armada y el Ejército de!l Aire espanoles, se establecieron tres grandes nucleos:

— El Cuartel General del Ejército {funcién de mando).

— La Fuerza {funcién operativa).

— E! Apoyo a la Fuerza (funcidn logistica).

“Otro criterio fundamental en el procedimiento
seguido es el de participacion, con el doble objetivo
de enriquecer el estudio con las aportaciones de

“Los recursos financieros condicionan todos —y especialmente de quienes mas
considerablemente la estrategia y el Objetivo de directamente viven los problemas—, y de implicar a
Fuerza”. Subgrupo de combate de la DAC 1 durante todo el Ejército en una empresa que a todo el Ejército
un reposo. . afecta”. Alumnos de la AGBS en un ejercicio.
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“Se opto por concentrar el esfuerzo inicial en el “La racionalizacién funcional asegura que ninguna

campo de la organica, y mas concretamente en la actividad escapa al planeamiento y a la gestion que le
revision del CG del Ejército con objeto de poder corresponde dentro del CG.
contar con un instrumento idéneo para acometer el Un comedor de tropa.

Plan”. Fachada principal del CG.

De esta forma la estructura del Ejército constituye un conjunto arménico y sencillo, con partes
bien diferenciadas entre si, entre las cuales la Fuerza destaca como la razén de ser de las otras dos,
gue actlan precisamente en su beneficio.

El Cuartel General del Ejército

Tal como se ha indicado, la revisién se concentrd inicialmente sobre el Cuartel General de!
Ejército (1).

El estudio sefiald la necesidad de deslindar claramente el nivel de direccion y planeamiento del
nivel ejecutivo.

Esta necesidad determiné el establecimiento de dos subnicleos: el del Estado Mayor y el cons-
tituido por los Mandos Superiores y las Direcciones.

La reorganizacion resultante del Cuartel General aporta una clarificacion de funciones que debe
ser sumamente beneficiosa. El Estado Mayor queda descargado de tareas ejecutivas, para dedicar-
se exclusivamente a su papel de auxiliar del Mando en la direccién y en el planeamiento, y de
ejercicio del asesoramiento, el control y la inspeccion de caracter general; el Estado Mayor Especial,
sin funcién propia de Mando, salvo, excepcionaimente, en el caso de la JEFAMET, realiza el aseso-
ramiento, la inspeccidén y el control de cardcter especifico, y las Direcciones —agrupadas en su
mayor parte en unos Mandos Superiores— concentran las responsabilidades logisticas en el nivel
ejecutivo.

Quedan asi reforzadas funciones esenciales, que como las de planeamiento y control no han

—

JEME.

CUARTEL GENERAL
DEL

EJERCITO

—

i
APOYO |

FUERZA A LA
FUERZA

(1) Nota de la redaccion. Ver “Racionalidad del CG” del Tcol. Martin Biscarri, “Ejército”, nim. 508; y separata del nim. 515
conteniendo la IG 1/81 EME (5.2 DiV).
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sido siempre suficientemente desarrolladas, y el Estado Mayor puede concentrar realmente su es-
fuerzo en la conformacion y preparacion del Ejército que la Patria necesita, segun las formulaciones
de un Plan Estratégico, es decir, con anticipacion histérica, responsabilidad ésta a la que no debe
nunca renunciar.

También sefald el estudio la necesidad de asegurar que cada una de ias actividades realizadas
en el Ejército pasasen por el Cuartel General, al menos en lo que se refiere al planeamiento.

Para facilitar el estudio funcional en general, y muy particularmente en relacién con este proble-
ma, se afadio un sexto plan, de caracter auxiliar, a los cinco ya enumerados: el Plan de Actividades
Permanentes (Plan ““APER”). Dentro de él, el andlisis detallado de cada actividad permitié detectar
lagunas organicas con repercusion negativa en ta Fuerza y establecer lineas racionales claras y
completas por las cuales puedan canalizarse y orientarse los recursos.

Esta racionalizacidn funcional asegura que ninguna actividad escapa al planeamiento y a la
gestion que le corresponde dentro del Cuartel General. Campos tradicionalmente poco asistidos
(transporte, material de campamento o de acuartelamiento, gastos de servicios publicos, etc.) de-
ben ser objeto de mayor atencién de ahora en adelante como consecuencia de este perfecciona-
miento orgénico.

La Fuerza

El Plan META considera a la Fuerza como la razén de ser del Ejército y centra en ella su atencidn.

El estudio Ilegd a la conclusién de que no se pueden improvisar ni la organizacion del Mando ni
la logistica cuando se produzca un conflicto, y que uno y otra deben funcionar desde tiempo de paz
de la forma mas parecida posible a como hubieran de funcionar en tiempo de crisis o de guerra. La
definicién de amenazas, objetivos y misiones estratégicas que hace el Plan Estratégico Conjunto,
permite, como ya se ha dicho, orientar el estudio de la Fuerza en tal sentido.

La estructura dada a la Fuerza es sencilla: dos subnucleos, uno de los cuales esté constituido
por las Capitanias Generales, como Mandos Operativos, siendo el otro la Reserva General. Esta
estructura facilitara el ejercicio del mando al Jefe del Estado Mayor del Ejército.

El caracter operativo de las Capitanias Generales se ve realzado al concebirse éstas como Man-
dos Operativos con misiones concretas. El Capitdn General es el Jefe del Mando Operativo corres-
pondiente, sin perjuicio de sus restantes atribuciones. Cuenta con unas Unidades Armadas en fun-
cidn de las misiones estratégicas que ha de cumplir, despiegadas de acuerdo con este mismo crite-
rio, y que defienden el territorio que ocupan como consecuencia de tal despliegue.

Esta férmula debe interpretarse con gran flexibilidad; asi, un plan de campana determinado,
aplicable a una hipétesis de agresidn concreta, podré reclamar el refuerzo de Unidades de una
demarcacion territorial & otra. Por otra parte, en el caso de un conflicto generalizado, permitira
contar con una Fuerza estructurada, con capacidad logistica, y bien preparada, para adoptar el
despliegue que se considere necesario.

“El Plan META considera a la
Fuerza como la razon de ser del
Ejército y centra en ella su
atencion”. Unidad durante un
ejercicio de instruccion.

L
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“El Plan META trata de conjugar la operatividad con la ““Unas Unidades organizadas dotadas y desplegadas

territorialidad. El Territorio no es solo el escenario, con un sentido funcional en la mas amplia acepcion
sino también un soporte sumamente valioso que es de la palabra, necesitan un apoyo logistico orientado
preciso aprovechar al maximo”. Una base de las en el mismo sentido”. Despliegue de un Grupo
FAMET. Logistico en ejercicios.

Tal concepto, que conjuga la operatividad con la territorialidad, dando a ésta un sentido estraté-
gico, va unido al de polivalencia de las Unidades.

El concepto de polivalencia ha de entenderse referido a las Amenazas. Naturalmente subsiste el
caréacter especifico que han de tener las Unidades en relacidn con el terreno de previsible actuacion,
pero no habra Unidades especializadas en una Amenaza concreta. El principio de economia de
medios aconseja poder contar con todo el Ejército cualquiera que sea la forma en que se materialice
una agresion, y cualquiera que sea la naturaleza y procedencia de ésta.

Quede bien claro que no se trata de intentar adecuar la percepcién de las Amenazas a conve-
niencias orgénicas o de cualquier otro tipo, sino de que las Unidades tengan unas posibilidades mas
amplias frente a aquéllas, y una mayor uniformidad en cuanto a su grado de dotacidn y de operati-
vidad.

El Plan META trata, por tanto, de conjugar la operatividad con la territorialidad. La primera es
eje de todo el planeamiento y puede considerarse consustancial con la misiéon que tienen las Fuer-
zas Armadas. La segunda se deriva de la misma naturaleza del Ejército de Tierra, y se acentia
cuando los planteamientos estratégicos son esencialmente defensivos. El territorio propio no es
sdlo, entonces, el escenario, sino también un soporte sumamente valioso que es preciso aprove-
char al maximo.

Pero para que haya la mayor armonia posible entre los aspectos operativos y territoriales,
conjugados esencialmente mediante la formula indicada atrés, hay que evitar en lo posible su mu-
tua interferencia. Como ésta se ha mostrado especialmente acusada en lo que se refiere a los Go-
bernadores Militares, cargo que recae en ocasiones sobre Jefes de Unidades con responsabilidades
de caricter operativo, se ha definido dicho cargo como de designacién expresa en cuanto a la
persona y de caracter exclusivo en cuanto al Mando. Por otra parte, los Gobiernos Militares, que
desarrollan actividades logistico-administrativas de indole territorial, se sitian fuera del Mando
Logistico Regional, al que nos referiremos mas adelante, cuya funcién esencial es el apoyo logistico
alas Unidades Armadas. También se ha optado por sacar fuera de este Mando Logistico los asuntos
econdmico-administrativos, que rebasan ampliamente el dmbito puramente operativo.

Unas Unidades organizadas, dotadas y desplegadas con un sentido funcional en la més amplia
acepcion de la palabra, necesitan un apoyo logistico orientado en el mismo sentido. No basta con
que el funcionamiento de cada uno de los servicios, por separado, sea suficientemente correcto. Es
preciso hacer la logistica que reguieren los planes de campana, y esto exige capacidad para desa-
rrollar los correspondientes planes logisticos.

No basta, pues, con disponer de un conjunto de organismos de 10s servicios regionates. Es
preciso conseguir la maxima coordinacion de éstos y hacer previsiones y célculos logisticos; para
etfo hay que dar a la logistica un soporte orgénico adecuado.

De esta exigencia nace el concepto de Mando Logistico Regional, que asume las funciones
ejecutivas logisticas en el &mbito de las Capitanias Generales, facilitando al Estado Mayor Regional
el desarrollo de su funcidn de planeamiento, y anade al sentido vertical de los servicios técnicos un
sentido horizontal de funcionalidad, que podra ir desarrollandose gradualmente desde esta base
orgénica.

El problema de los organismos logisticos en el &mbito regional merece reflexidn. La Instruccidn
General del afio 65 que organizé el “Ejército Operativo’’, prometia el desarrollo, por una disposiciéon
posterior, de los servicios regionales. Tal desarrollo nunca llegd a producirse, por lo cual dichos
servicios regionales han dado lugar a un conjunto de organismos cuyo origen y situacién son muy
diversos.

El Plan META intenta clarificar este panorama, no s6lo mediante una organica comun de la
Logistica en todas las Capitanias Generales (con las imprescindibles variantes en los casos de insu-
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laridad u otros semejantes) sino también unificando la situacion de los organismos, que es actual-
mente muy variada. Esta Ultima iniciativa incluye la determinacién de piantillas, que permitira dotar
a aquéllos de los recursos humanos y materiales que precisen, evitando que unos y otros hayan de
conseguirse, a veces, a costa de las Unidades que han de desarrollar la accidon de combate. En este
orden de cosas conviene sefialar que se pretende también determinar la plantilla de recursos huma-
nos para la seguridad v el servicio de los acuartelamientos, con objeto de evitar que las Unidades
Armadas hayan de dejarse en éstos parte de si mismas, en detrimento de su operatividad.

En cuanto a la Reserva General, el estudio se orienta en este momento hacia una reduccién del
namero de mandos que dependen directamente del Jefe del Estado Mayor del Ejército (lo que
conducirfa a un cierto agrupamiento de las Unidades seleccionadas para constituir esta Reserva), y
a una clarificacién de dependencias y relaciones funcionales, ya que unas y otras son actualmente
confusas y muy diversas, seglin se desprende de los analisis efectuados. Todo esto esto es preciso
para que no se desvirtle el caracter de la Reserva General y para facilitar la accién de mando y una
orientacién adecuada de la instruccién de sus Unidades.

Una Fuerza asi constituida, organizada funcionalmente y sacando el méaximo partido de las
posibilidades econémicas, desplegadas seglin las Amenazas, y con un verdadero apoyo logistico,
puede reaccionar con rapidez y eficacia; es una Fuerza que produce disuasion.

Disuasion es, por tanto, la palabra que mejor puede sintetizar el efecto Gltimo y fundamental del
Plan META.

El Apoyo a la Fuerza

Quizé sea el Apoyo a la Fuerza el nucleo de més dificil definicion. Puede hacerse una primera
aproximacion al mismo por exclusion de los otros dos nucleos, cuyo perfil parece més claramente
delineado. Sin embargo, la enumeracién de sus rasgos positivos mas caracteristicos parece ser
suficientemente elocuente: apoya al Ejército como un todo vy realiza la logistica del Interior, esen-
cialmente la obtencidon de recursos, y aquellas actividades logisticas que, por su nivel o por su
caracter, no es aconsejable asignar a las Capitanias Generales, entendidas éstas como Mandos
Operativos.

El Plan de Estructuracién Orgénica y Funcional establece que todo organismo del Ejército reali-
za fundamentalmente una de estas tres funciones: de Mando, operativa o logistica. Esta definicion
lleva a considerar incluidas dentro de la funcién logistica todas las actividades que no son puramen-
te de mando u operativas, como son las administrativas, tengan o no incidencia directa en la opera-
tividad de las Unidades. Esta consideracion afecta no sélo a la logistica del Apoyo a la Fuerza, sino
también a la que se desarrolla en el seno de la Fuerza.

El nucleo de Apoyo a ia Fuerza incluye dentro de si organismos muy diversos que pueden
agruparse funcionalmente en cuatro grandes bloques:

— Organismos de la Administracion Militar.

— Centros de formacién y ensenanza.

— Organismos de apoyo al personal y de reclutamiento y movilizacion.

— Organismos de apoyo al material y de infraestructura.
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Todos estos organismos dependen de las distintas Direcciones logisticas. La articulacion orgé-
nica de este nlcleo podia haber sido semejante a la del actual escalén ejecutivo logistico del Cuartel
General del Ejército, de haber quedado estas Direcciones situadas en el ntcleo de Apoyo a la Fuer-
za. Sin embargo, la decisién que se tomd en su dia de incorporar al Cuartel General las Direcciones y
los Mandos Superiores Logisticos, facilitando asi a aquéllas y a éstos su relacion con el nivel de
planeamiento, ha limitado el contenida del nicleo del Apoyo a la Fuerza a los organismos citados.

Conviene, finalmente, destacar un objetivo sumamente ambicioso del Plan META, que afecta
de lleno a este ndcleo: llegar a desarrollar una logistica de abastecimiento en especie a la Fuerza,
que libere a ésta de preocupaciones y esfuerzos ajenos a su operatividad. Indudablemente, este
objetivo, que permitira a las Unidades concentrar su atencién en la instruccién y en el combate, sin
tener que mirar hacia atrés, es muy dificil de alcanzar, pero como orientacion de nuestros futuros
esfuerzos en el campo logistico constituye un norte claro y esperanzador.

4. LOS MEDIOS

El Plan General de Modernizacién del Ejército dedica dos planes a este asunto: el Plan de Recur-
sos Humanos y el Plan de Recursos Materiales.

El primero de estos planes tiene por objeto asegurar que el Ejército cuenta con los recursos
humanos precisos, y con la preparacidén adecuada, para dotar las plantillas de los tres ndcleos
{Cuartel General del Ejército, Fuerza y Apoyo a la Fuerza). De esta definicion del objetivo del plan, se
deduce que el primer paso ha de ser determinar las plantillas de personal de todas las Unidades y
organismos, con el horizonte del afio 1990.

Este es precisamente el paso inicial que se est4 dando, y que permitird detaliar las necesidades
de personal del Objetivo de Fuerza, vy, a partir de las disponibilidades actuales de personal, estable-
cer la base de partida de los restantes programas del Plan (reclutamiento de Cuadros de Mando y de
Tropa, formacién, perfeccionamiento, etc.).

El Plan de Recursos Materiales ha de asegurar que el Ejército cuenta con los recursos financie-
ros y materiales en la cantidad y con la calidad exigida por el Objetivo de Fuerza. También ha de
tomar como punto de partida unas plantillas adecuadas, y por este camino avanza actualmente el
estudio.

El Plan considera todos los recursos materiales, es decir, desde el aguay la luz de los acuartela-
mientos, hasta el armamento, el material, y la municién, reunidos, desde el punto de vista economi-
co, en dos grandes conceptos de gasto: de inversién y de sostenimiento (este Gltimo concepto se
refiere a los recursos financieros y materiales de todo tipo gue consumen las Unidades y Organis-
mos en un periodo anual). La orientacion del gasto hacia el Objetivo de Fuerza, encauzando aquél
en programas que conducen a éste, asegura !a eficacia de las disponibilidades financieras.

“El nacleo de Apoyo a la Fuerza incluye organismos
muy diversos que pueden agruparse funcionalmente
en cuatro grandes bloques: organismos de la
Administracion Central; centros de formacion y
ensefianza; organismos de apoyo al personal y de
reclutamiento y movilizacion; organismos de apoyo
al material y de infraestructura”. Alumnos de la AGM
en tiro de instruccion.

“En cuanto ala Reserva General, el estudio se orienta
en este momento hacia una reduccién del nimero de
mandos que dependen directamente del JEME”.
Soldados paracaidistas.
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El esfuerzo que se esté realizando en este sentido es grande, tanto en la homologacién de las
adquisiciones ya en curso, como en la definicion de los programas y en el ajuste de éstos a los
nuevos limites econémicos fijados por la nueva Ley de Dotaciones Presupuestarias.

5. EL DESPLIEGUE

La organizacién de los Mandos Regionales como resuitado del planeamiento orgénico de la
Fuerza es aplicable a cualquier dimension de demarcacion territorial, con las peculiaridades ya
aludidas de los casos de insularidad y otros semejantes, y cualesquiera que sean el nimero o el tipo
de Unidades Armadas con que ésta pueda contar.

De aqui que el Plan de Estructuracion Orgénica y Funcional haya podido avanzar con indepen-
dencia del de Demarcaciones Territoriales. Este Plan, que, como consecuencia del planteamiento
general de los estudios en curso, parte de la necesidad de revisar el Ejército en su conjunto para
asegurar su adecuacion al planeamiento estratégico, ha sido objeto de especulaciones gue apunta-
ban a una cierta equiparacion de las demarcaciones territoriales del Ejercito de Tierra con las de los
otros dos Ejércitos.

En realidad, los criterios basicos comunes a las tres ramas de las Fuerzas Armadas en este
terreno han de ser muy elementales, ya que el problema es muy distinto para unosy otros. Como ya
se apunté en otra parte de este articulo, el territorio tiene una influencia considerable en el caso del
Ejército de Tierra, como es obvio si se analizan los factores condicionantes de su despliegue, mien-
tras para la Armada y para el Ejército del Aire su interés en relacién con éste es fundamentalmente
como soporte de sus bases.

En cualquier caso, las demarcaciones territoriales del Ejército, que han de establecerse por Ley,
deben responder a criterios de caracter estratégico, y cualquier modificacion que pudiera producir-
se respecto de las actuales se haria en razén de tales criterios.

6. EL ORDENAMIENTO JURIDICO

La transformacién del planeamiento en realidades exige convertir aquél en disposiciones con-
cretas; de ahi surge ya la necesidad de incluir un Plan de Ordenamiento Juridico que asegure que la
citada transformacion se produce de forma articulada y coherente.

Esta necesidad coincide con la conveniencia, ya apuntada, de ordenar y simplificar el conjunto
de disposkiones que se refieren al Ejército, asi como de abrir cauces suficientemente flexibles a los
mandatos o resoluciones que afectan a la organizacién, mando y jerarquia, liberandolos de la nor-
mativa y los procedimientos administrativos.

Del trabajo desarrotlado dentro de este Plan en relacién con la transformacion del planeamiento
de disposiciones concretas, dan fe las Ordenes Ministeriales 13/81, 142/82 y 143/82, que estructuran
organica y funcionalmente el Cuartel General, la Fuerza y el Apoyo a la Fuerza, y la Instruccion
General 1/81, que desarrolla la primera de aquéllas (las Instrucciones Generales que desarrollan las
otras dos Ordenes Ministeriales se encuentran en elaboracién). La racionalizacion gue introduce
este conjunto de disposiciones es evidente si se compara con el de las que regulaban, antes de
empezar la aplicacion del Plan META, las Capitanias Generales, el Ejército Operativo, el Cuartel
General del Ejército y los Servicios regionales (ver apartado 1 de este articulo).

En cuanto a la liberacién de normas y procedimientos administrativos para los mandatos o
resoluciones que se refieran a organizacion, mando o jerarquia, al activarse por disposicion incluida
en la Instruccion General 1/81 se consiguio la figura de las denominadas ““disposiciones especiales
de caracter militar”.

Otro objetivo interesante del Plan es |a codificacion de la normativa vigente no soélo para simpli-
ficar su consulta en general, sino también para facilitar la comprobacién de su grado de acomoda-
cion con los objetivos generales o especificos del Pian META.

7. COMENTARIO FINAL ‘

El Plan General de Modernizacién del Ejército hace converger toda esta serie de Planes parcia-
les hacia un Ejército econémicamente posible, facil de explicar, armonico, con un profundo sentido
estratégico, coherente en sus medios, su orgénica y su despliegue con las misiones que se le enco-
miendan, dotado de una logistica para la guerra. Es-un Plan que afecta a todo el Ejército, y nosdélo a
una parcela de éste. Pretende considerar todo el conjunto del Ejército, pero modificar solamente
aquello que, con la perspectiva del afio 1990 en el horizonte, y con la experiencia de la realidad, se
estima convenjente para conseguir un aumento de eficacia. Para ello se cuenta con el enorme
patrimonio del Ejército actual; se trata estrictamente de un problema de incremento esencial de su
funci6én operativa, fruto del ordenamiento y de la racionalizacion, partiendo de la inagotable fuente
de energia que hay en la vocacion, la preparacién y el entusiasmo de nuestros Cuadros de Mando.
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“En la guerra como en la politica, el momento que se pierde por una
ausencia de informacion, no se recobra jamas”.

NAPOLEON

LA INTELIGENCIA EN LA DEFENSA NACIONAL

P, NACIONAL |

Una vez determinados los niveles de decision
en una organizacion, cualquiera que sea, que
tiende a lograr una finalidad, y definidos fos ti-
pos de informacion que precisa, concretaremos
dichos temas en una organizacion especifica: el
ESTADO, que tiende a lograr una finalidad: /a
SEGURIDAD.

LA DEFENSA NACIONAL

La Ley Organica 6/1980 define a la Defensa
Nacional como: “la disposicién, integracién y
accion coordinada de TODAS /as energias vy
fuerzas morales y materiales de la Nacion ante
CUALQUIER forma de agresicn, debiendo TO-
DOS Jos esparioles participar en el logro de tal
fin”.

Sigue la misma Ley diciendo que la Defensa
Nacional tiene por finalidad garantizar de una
forma permanente la unidad, soberania e inde-
pendencia de Espafia, su integridad territorial y
el ordenamiento constitucional, protegiendo la
vida de la poblacién y los intereses de /a Patria.

Pues bien, la POLITICA DE DEFENSA, que es
parte integrante de la Politica General, estars
compuesta por diversas politicas componentes,
ya que a /la Defensa Nacional deben coadyuvar
TODAS las energias de la Nacion. Asi, una parte
de fa Politica Econémica, una parte de /a Politica
Exterior, una parte de la Politica Interior, una
parte de la Politica de Educacion, etc., y toda la
Politica Militar, constituirdan la POLITICA DE DE-
FENSA (Figura 1).

Al Gobierno le corresponde adoptar la deci-
sién de la Politica de Defensa, como parte inte-
grante de la Politica Nacional, sobre /a base de la
Propuesta de Politica de Defensa presentada por
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FIGURA 1

la JUNTA DE DEFENSA NACIONAL (JDNJ (Orga-
no Superior Asesor y Consultivo del Gobierno
en materia de Defensa).

A cada Ministerio le corresponde definir los
distintos “Planes Ministeriales de... de Defensa”
en lo concerniente al potencial no militar.

Por lo que respecta al potencial militar, la Poli-
tica Militar se formula y propone al Gobierno
por la JDN, siendo sus elementos bésicos (for-
ma de garantizar los objetivos asignados al po-
tencial militar, compuestos por los Objetivos Es-
tratégicos Militares y el Objetivo de Fuerza de

P. DEFENSA
POLITICAS COMPONENTES DE DEFENSA
DESARROLLO



Conjunto) el PLAN ESTRATEGICO CONJUNTQG,
elaborado por la Junta de Jefes de Estado Mayor
(JUJEM) v el PLAN LOGISTICO DE ALTO NIVEL,
elaborado en el Ministerio de Defensa, que de-
termina la forma de proporcionar, en tiempo y
espacio adecuados, los medios de toda indole
establecidos en el Plan Estratégico Conjunto.

Del PLAN ESTRATEGICO CONJUNTQO se deri-
van los Planes de cada Ejército, en cuanto a la
organizacion y preparacion de la fuerza de cada
Ejército necesaria para la ejecucion de dicho
Plan Conjunto.

NIVELES DE DECISION

En la misma Ley Orgénica se determinan los
responsables de cada una de las decisiones en
materia de defensa.

El Presidente del Gobierno, asistido por la
JDN, dirige y coordina la Politica de Defensa;
ahora bien, la misma Ley dispone que el Minis-
tro de Defensa ejerce la direccion de las funcio-
nes que aquél no se reserve o eferza directamen-
te o no haya delegado expresamente en un Vice-
presidente (Fiqura 2).

Al Ministro de Defensa le corresponde la orde-
nacion y coordinacion inmediata de la Politica
de Defensa y la ejecucion de la Politica Militar,
dirigiendo, coordinando y ejecutando el Plan Lo-
gistico de Alto Nivel; mientras que a la JUJEM /e
corresponde la conduccion del Plan Estratégico
Conjunto. =

A los distintos ministros les corresponde eje-
cutar la Politica Componente de Defensa que les
afecte.

Los objetivos asignados a cada potencial se-
rén alcanzados por los distintos niveles operati-
vos dependientes de cada Departamento.

De lo expuesto se deduce que el Titular del
Departamento de Defensa no sé/o es responsa-
ble del potencial adscrito a su Departamento, si-
no que tiene conferidas atribuciones relativas a
la globalidad de fa Defensa Nacional, unas de
forma especifica y otras de forma delegada (Fi-
gura 3).

Relacionando lo anterior con los niveles de
decision determinados en cualguier organiza-
cién, se extrae la consecuencia de que en mate-

ria de Defensa Nacional se definen los siguien-
tes niveles de decision (Figura 4):

NIVEL NACIONAL: Gobierno asesorado por la
JDN. Decide la Politica de Defensa, determinan-
do y aprobando las politicas componentes {De-
cisién Politica).

NIVEL DEPARTAMENTAL: Organismos y Mi-
nisterios en los que se decide la aportacion de
los distintos potenciales al logro de los ob/et/vos
(Decisiones estratégica y logistica).

Por lo que respecta al Potencial Militar, se de-
ben considerar tres intervenciones concretas y
relacionadas unas con otras:

o JDN: Globalidad de la Politica Militar.

o MINISTRO: Plan Logistico de Alto Nivel.
o JUJEM: Plan Estratégico Conjunto.

NIVEL OPERATIVO: Organos de ejecucion y
corporaciones que aportan sus conocimientos
técnicos a los niveles superiores en la fase de
planeamientos y que deciden sobre la ejecucion
de sus cometidos especificos (Decision Operati-
va).

DEFENSA NACIONAL:
NIVELES DE DECISION

NIVEL DECISION ENTIDAD
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=
3 DEFENSA
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: (Chsesore) |
(ASESORA)
POLITICA
M g <
1 PLAN LOGISTICO 5 2 |
S L | ALTO NIVEL i !
= i F A i
& T
g a | P
= " ESTRATEGICO JUJEM
5 CONJUNTO
g )
& POLITICAS
e DEPARTAMENTALES {DIRECTRICES)
DEFENSA MINISTERIOS
CONDUCCION PLAN
ESTRATEGICO JUJEM
CONJUNTO
g e
£ PLANES (CooRDINAC. )| e o
2 EJERCITOS s
m ;
& PLANES - g )
° MANDOS i(supERv.) | s
SUBORDINADOS —]
FIGURA 2

DEFENSA NACIONAL: RESPONSABILIDADES MINISTRO DE DEFEN‘SA

» ORDENACION | ol oot Po//’iica c‘J’e.Defensa

/ , . ) z\ ~ N :_\
COORDINACION INMEDIATAS d 7 ‘ NN
.//’.’ \:\\\\
i FUNCTONES. QUE, | /POR DELBGA| [|So
DIRECCION 'NO::SE’RESERVE:{/ CION DEL | PRIV

';E_L_ EEE_S_IPE_NIE_{ . PRES G0B. ISR Plan logistico

/ T NN de alto nivel
EJECUCION ‘o NN
/ NN NN N
/ p / ~ N N NN

NNENENIN FIGURA 3

15




NIVELES DE DECISION DE LA
DEFENSA NACIONAL

NIVEL DECISION INTELIGENCIA
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i
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FIGURA 4

TIEMPO DE GUERRA Y TIEMPO DE CRISIS

Se entiende por DIRECCION DE LA GUERRA la
imprescindible conjuncién armodnica politica-mi-
litar, en su mas elevado nivel con poder de deci-
sion, con la finalidad de conseguir los objetivos
marcados por la politica.

La Direccion de la Guerra corresponde al Pre-
sidente del/ Gobierno asesorado por la JDN. El
Gobierno es responsable de fa coordinacion,
mientras que el Mando Supremo designado o
es de la ejecucion.

Los tratadistas del arte de la guerra, al estu-
diar los niveles de la Estrategia (considerada co-
mo el arte o traza para dirigir un asunto), coinci-
den en determinar tres niveles de la misma:

— ESTRATEGIA TOTAL: De finalidad politica.
Corresponde al nivel politico y contempla
los problemas de la Defensa Nacional (fina-
lidad politica de la guerra).

— ESTRATEGIA GENERAL: De inspiracion lo-

: gistica, corresponde a los expertos dentro
del nivel gubernamental. Combina y repar-
te las distintas acciones y en particular las
que corresponden a la preparacién de los
Ejércitos.

— ESTRATEGIA OPERATIVA: De concepcion
tactica, corresponde a los especialistas de
una técnica. Dentro del campo militar con-
ducirg a los Ejércitos hacia sus objetivos.

La Tactica, como segunda rama de! arte de la
guerra, guiaré a los ejecutantes, en presencia
del enemigo, a la consecucidon de los objetivos
especificos que les han sido asignados.

Por tanto, aparecen de nuevo los tres niveles
de decisién y coincidentes con los estudiados
para tiempo de paz.

— NIVEL NACIONAL: Decision de Estrategia

Total (Politica).

— NIVEL DEPARTAMENTAL: Decision de Es-
trategia General (Logistica) y de Estrategia
Operativa (Estrategia).

— NIVEL OPERATIVQ: Decision Tactica.

16

LA INTELIGENCIA. NIVELES

En todas las decisiones relativas a la Defensa
Nacional, la informacion juega un importante
papel, ya que aquéllas pretenden conseguir la
seguridad nacional frente a unas amenazas que,
actuaran siempre con el maximo secreto.

Cuando la organizacion considerada es el Es-
tado y fa finalidad a alcanzar es la seguridad por
medio de una eficaz Defensa Nacional, el com-
ponente de informacion necesario ha venido de-
nominandose INTELIGENCIA, entendiéndose
por tal la informacion que sobre materias que
afecten a la Seguridad ha sido depurada y elabo-
rada para /la toma de decisiones.

Atendiendo al nivel de decision al que se sir-
ve, sabemos que la informacién retine unas ca-
racteristicas peculiares. Lo mismo ocurre en la
inteligencia precisa en los niveles de decision de
la Defensa Nacional. Definiremos tres tipos de
Inteligencia atendiendo al nivel de decision:

— INTELIGENCIA NACIONAL. Es /a inteligen-
cia que precisa el Gobierno de la Nacion y
sus 6rganos asesores para establecer la Po-
litica de Defensa, que en su mas pura esen-
cia, es la definicion de objetivos.

— INTELIGENCIA DEPARTAMENTAL. £s /a in-

teligencia requerida por los distintos De-
partamentos para definir las politicas com-
ponentes de la Politica de Defensa.
Al ser el Plan Estratégico Conjunto parte
fundamental de la Politica Militar, la inteli-
gencia requerida para su concepcion perte-
nece a este nivel y se fa denomina:

Inteligencia Estratégica: Es /la inteligencia
necesaria para el establecimiento de las di-
rectivas y planes militares a nivel Nacional
e Internacional.

— INTELIGENCIA OPERATIVA: Es /a inteligen-
cia necesaria para el planeamiento y efecu-
cion de todo tipo de operaciones.

Cuando se trata de las operaciones milita-
res se denomina:

Inteligencia Tactica: Es /a inteligencia que
tiene como objetivo el conocimiento del
enemigo, de /as condiciones meteoroldgi-
cas y del ambito geogréfico, necesaria al
Mando para el planeamiento y conduccion
de operaciones ticticas.

Aunque el criterio de division de la inteligen-
cia que se ha tenido en cuenta es el nivel de de-
c¢ision al que sirve, conviene considerar, dada la
relevancia militar en el tema de la Defensa y al
haber tenido en cuenta las denominaciones de
Inteligencia Estratégica y Téctica, lo que.pasare-
mos a definir como Inteligencia Militar, aunque
responda a un criterio de division funcional.

— INTELIGENCIA MILITAR: Conjunto de la es-
tratégica y tactica, es la inteligencia relativa
a uno o mas aspectos de naciones extranje-
ras o dreas de operaciones, que es de im-
portancia inmediata o potencial para el pla-
neamiento y desarrollo de operaciones mi-
litares.



FINALIDAD DEL ARTICULO

Dar a conocer con la difusién mis amplia posible el sistema de ingreso en la AGM para:
— Orientar a los futuros aspirantes, a fin de que su preparacién sea mis eficaz.

— Informar a los padres&para que, enterados de en qué consiste el ingreso, orienten, alienten, controlen o
disuadan a sus hijos de optar a esta carrera.

— Disipar en lo posible ideas equivocadas, falsas o tendenciosas sobre los nuevos procedimientos o prue-
bas que se utilizan.

— Informar de las posibles variaciones en las condiciones de ingreso con respecto a convocatorias anterio-
res.

CONDICIONES PREVIAS QUE DEBE REUNIR EL ASPIRANTE

Generales

— Buena conducta moral y social, no habiendo sido expulsado de ningiin Cuerpo o Centro Oficial de
Ensenanza.

— Ser soltero o viudo sin hijos; exceptuindose los Suboficiales profesionales.

Grado o estudios previos

a) Con caricter general: haber aprobado con anterioridad al 31 de julio de 1983, la Prueba de Acceso a las
Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.

b) Para los Suboficiales profesionales de las FAS y C.PN. que no las hayan superado, haber conseguido el
acceso a la educacién universitaria de la forma establecida por la Ley General de Educacién, en el
Apartado 3 del Art. 36.

Anualmente se especula sobre la supresion de la Prueba de Acceso a las Facultades y Escuelas Técnicas. La
misma Academia ha estudiado las ventajas e inconvenientes que esta decisidn reportarfa, pudiendo adelantar
que para la préxima convocatoria de 1983, esta prueba se mantiene. ,

También conviene hacer notar que el aspirante puede presentarse a ingreso aun cuando no se haya exami-
nado todavia de Selectividad, ya que la presentacién del correspondiente certificado es posterior.

Edades

No tener cumplidos el 31 de diciembre del anio en curso las siguientes edades:

Para las Armas, Intendencia y Guardia Civil
a) Veintidds (22) anos, con cardcter general.

b) Veintinueve (29) afios los Suboficiales profesionales de las FAS o C.PN. que cuenten con dos afios de
destino o mando, al iniciarse las pruebas.

¢) Treinta y un (31) afos los Suboficiales pertenecientes a Escalas declaradas a extinguir en<la Ley 13/

d) Veintitrés (23) afios los hijos de personal militar profesional de las FAS, C.PN. y plazas de gracia.

Para la convocatoria pasada, XLII de la AGM y IV de la Policfa Nacional (PN) exclusivamente (D. O.
n.° 60 de 1982), se han ampliado las condiciones especificas para los Suboficiales Profesionales de las FAS y
C.PN. 2 los Profesionales de la Guardia Civil con mas de dos afios de empleo desde su ingreso en el Cuerpo,
hasta la fecha de iniciacién de las Pruebas.
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Para la Policia Nacional
a) Veinticinco (25) anos con carcter general.

b) Treinta y un (31) anos los Aspirantes que pertenezcan a la Guardia Civil, Cuerpo Superior de Policia,
Administrativo y Auxiliar de Seguridad, al propio Cuerpo de la PN y a los Suboficiales y Cabos
primeros de las FAS.

Todos ellos con mas de dos anos de servicio efectivo al iniciarse las pruebas.

¢) Veintiséis (26) anos, los hijos de funcionarios de los Cuerpos Superior de Policia, Administrativo y
Auxiliar de Seguridad, de personal militar profesional de las FAS y de miembros del Cuerpo de PN.

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

Para la convocatoria XLII de Ingreso en la AGM y IV de la PN se publicaron:

® Armasy CuerposdeIntendencia ..... ... ... .. 235 plazas
® GuardiaCivil ... ..o 25 plazas
® CuerpodelaPoliciaNacional......... ... ... ... ... ....... 15 plazas

TOTAL .. 275 plazas

Anadiéndose a estas vacantes el nimero de aspirantes ingresados que no ocupan plaza por Beneficio de
Ingreso (B.1.).
Es previsible que para la préxima convocatoria de 1983 las plazas que se convoquen sean:

223 plazas de Caballeros Cadetes, las cuales se distribuiran:
® 198 para las Armas y Cuerpo de Intendencia.
® 25 para la Guardia Civil.

Se desconocen las que se publicardn para la PN.

OPOSITORES DE LA XLII CONVOCATORIA DEL ET Y IV DE LA PN

Para la convocatoria del curso 1982-83, se enviaron a la Secretarfa de Examenes de esta AGM, un total de
3.992 instancias repartidas en la siguiente forma:

ParaETy GC .o 3.909
Para C.PIN . .. 83
Total Aspirantes. . . ...t 3.992

En el cuadro podemos ver el desarrollo de la oposicién, de acuerdo con los resultados de las distintas
pruebas:

Situaciones Hijos civil Hijos militar Total
Aspirantes 2.337 1.655 3.992
No presentados 596 351 947
Suspensos prueba 1 170 103 273
Suspensos prueba 2 333 189 522
Comienzan pruebas 3 y 4 1.246 1.018 2.264
Suspensos pruebas 3 y 4 1.101 849 1.950
Comienzan la prueba 5 145 169 314

De estos 314 aspirantes, uno de ellos es Suboficial profesional y siete son Beneficio de Ingreso.

Es curioso comprobar cémo del total de aspirantes (3.992) el 58,55 % son hijos de civil y el 41,45 % lo son
de militar. Esto desmonta un poco la teoria de que los cuadros del Ejército son procedentes de familias
mulitares. También conviene resaltar que de los 314 opositores que pasaron a la 5.7 Prueba, el 53,83% si son
hijos de militares frente al 46,17 % que no lo son. Esto puede indicar que el hijo de militar tiene una mejor
orientacion en la preparacién del ingreso (eleccion de asignaturas en COU, vigilancia médica previa, prepara-
cién pruebas fisicas, etc.). .

PRUEBAS A SUPERAR

La oposicién cuenta con las siguientes pruebas, que se realizaran en la Academia General Militar:

Prueba niimero 1: Reconocimiento Médico.
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Prueba ntmero 2: De Aptitud Fisica.

Prueba nimero 3: Psicotécnica.

Prueba nimero 4: De nivel de conocimientos (Geografia, Historia, Lengua, Idiomas, Matemiticas, Fisica
y Quimica).

Prueba ntmero 5: De Aptitud Militar (Un Campamento Militar).

Todas estas pruebas vienen especificadas en el correspondiente B.O.E. y D.O., que para el afo 1982
fueron de fechas 13 y 18 de febrero, respectivamente.

Las Pruebas 1y 2 son de carcter eliminatorio, y el resultado de ellas s¢ expresa en APTO o NO APTO.

El orden de puntuaci6n, tras la realizacién de las Pruebas niims. 3 y 4, vendrd determinado por la nota
obtenida en la Prueba 3, multiplicada por 3, mas la obtenida en la Prueba 4, multiplicada por 7.

Este orden de puntuacién indicari los aspirantes que deberdn concurrir a la 5.* Prueba. Esta nota no
compensa o promedia con la que se obtendré en la Prueba de Aptitud Militar, que deberd superarse indepen-
dientemente.

Con estos aspirantes asisten también 2 la tltima prueba, los Beneficios de Ingreso y Suboficiales profesio-
nales que hayan superado el nivel minimo exigido. Aquellos deberdn superar esta Gltima prueba en condicio-
nes iguales al resto de los aspirantes, y los Suboficiales profesionales asisten en calidad de monitores.

Ligados los apartados anteriores, plazas, opositores y pruebas, vemos que siempre es en nimero superior
(314) los aspirantes que pasan a la 5. Prueba para optar ya definitivamente a las 275 plazas convocadas. Es
necesario resaltar también el caricter de OPOSICION que tiene todo el examen. Este es un dato fundamerital
a tener en cuenta por el aspirante ya que no le bastard para aprobar con sacar 5, como en el Colegjo, sino que es,
preciso sacar una puntuacion suficiente para estar colocado dentro del niimero que garantice el ingreso en la
AGM.

Repasaremos a continuacién con clerto detalle cada una de las pruebas.

RECONOCIMIENTO MEDICO

Se realiza como las restantes pruebas en la AGM, pero con algunos datos (Exploracién General), que se
aportan del Reconocimiento Previo realizado en los Hospitales Militares de la Regién Militar en la que resida
el aspirante.

Esta prueba es de caracter eliminatorio, sin que.en ningtn caso se pueda pasar a la Prueba n.® 2, sin haber
completado la Prueba n.° 1.

El Reconocimiento se basa en el Cuadro Médico de exclusiones, Anexo n.” 2 del Reglamento de la Ley
General del Servicio Militar (B.O.E. n.° 295, de 1969), con la modificacién de 23 de julio de 1971 (B.O.E. n.°
224 de 1971) y con algunas variaciones que se detallan en la Orden de Convocatoria.

Entre las incompatibilidades més corrientes se citan:

— Talla inferior a un metro seiscientos cincuenta milimetros.
—_ Die excavado uni-o bilateral con alguna caracteristica (matcada en D. O.).
— Pie plano de grado 3 o superior. .
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— Pie plano o cavo contactados.
— La miopfa en grado equivalente a 2,5 dioptrias en cada ojo.
— Tensidn arterial con cifras superiores a 15/9.

Estas y otras condiciones pueden variar en siguientes convocatorias; fruto de la experiencia y resultados
que se observen en los reconocimientos.

Enumerar todas las causas por las que fueron eliminados seria tedioso, pero podemos citar las que dieron
mayor nimero:

Plescavos. ... 37
Hipertensiénarterial ........... ... ... .. . . . .. 11
Varicocele ......... ... . 27
Miopia....ooovo o 38
Faltadeagudezavisual . ........ ... ... ... . 12
Nefropatia ................. ... ... ... .. .. 10
Astigmatismo. ... ......... ... ... ... . 6
Defecto combinado visual . ........ . ... ... .. .. 5

Es muy conveniente no esperar al Reconocimiento Médico para que sea detectada una deficiencia que
impida superar esta prueba. Todo padre debe obligar a su hijo a pasar un reconocimiento lo antes posible, para
no malgastar un afo preparindose para una carrera en la que 1o serd apto. Resulta absurdo que por miopia se
hayan declarado no aptos a 38 opositores cuando esto es una anomaliz de facil comprobacidn.

EDUCACION FISICA

Las pruebas fisicas y marcas minimas que debe realizar cada aspirante son:
(E) Salto de Caballo (a una altura de 1,25 m).

(F) Natacién (33m)................ ... 45>

(A)S0m ... 79 L. e 12 puntos

(D) Flexiones de brazos en tierra inclinada 18 flexiones .. ... .. .. ........ ... . 11 puntos

(B) 1.000m ... 3457 13 puntos

(C) Potenciadepiernas ................ Adem .o 11 puntos
Towal ... 47 puntos

Como puede comprobarse, todas ellas pertenecen a las Pruebas Unificadas de Valoracion Fisica (D.O.ne
4 de 1982). Pruebas A, B, C,D,EyF.

En los exdmenes, realizados por el IV Grupo, se han presentado 2.929 aspirantes de los que resultaron
aptos 2.407 y no aptos 522.

Los no aptos suponen el 17,82 % de los examinados.

El reparto de los no aptos fue el siguiente:

Caballo ... ... . 200
SOm. .o 25
Flexiones . ......... ... ... ... ... . .. _. 172

LOOOm ... 70




Las pruebas tienen que prepararse y entrenarse, y no unos cuantos dias antes, sino a lo largo de todo el
curso. Es el tinico examen de la oposicién del que se conocen con anterioridad las preguntas (distintas pruebas)
resultando absurdo, salvo excepciones, el no apto de 522 chicos, y en especial los que no sabian nadar.

PRUEBAS PSICOTECNICAS

Son de dos tipos:

De aptitud

Mediante la aplicacién de una bateria de tests de aptitud con la que se pretende medir las capacidades del
aspirante en orden a razonamientos verbal, numérico, espacial, abstracto (series), asi como calculo numérico.
Todo ello con el fin de predecir su éxito futuro en la realizacién de los estudios que constituyen la carrera
militar. A partir de la préxima convocatoria, esta prueba no serd eliminatoria.

De personalidad

Consistentes en una baterfa de personalidad que se ajusta a un perfil que se adapta a los rasgos deseados en
el futuro Oficial, elaborado por el Tercer Escalén de Psicologia del E.M.E.

NIVEL DE CONOCIMIENTOS

La Prueba n.* 4 (Nivel de conocimientos), consta de las siguientes pruebas en las que se indica el coeficien-
te de valor o pesos de las distintas materias: ‘

Matemaricas (5) — Fisica (4) — Historia (3) — Geografia (3) — Quir‘n-ilca (3) — Lengua Espanola (2) —
Idiomas (2).

La suma de los productos de cada nota multiplicada por su coeficiente y dividida por veintidés, determina
la puntuacién que corresponde al aspirante en esta prueba.
Para la correccién de estas pruebas (que se realiza en el Servicio de Informatica del Cuartel General de!

Ejército), se aplica la férmula P = A — %, de forma que el nimero de puntos es igual al de aciertos menos los

errores divididos por 4 (para eliminar las contestaciones por azar) y teniendo en cuenta que las respuestas
dejadas en blanco, no descuentan como errores.

En cuanto al contenido de las pruebas, que viene especificado por materias en el correspondiente D. O,
estan adecuadas al nivel de conocimientos adquiridos en BUP y COU.

Las distintas pruebas de Matemdticas, Fisica, Quimica, Geograffa ¢ Historia, consisten en la contestacion
de una prueba objetiva por cada materia, de 80 preguntas. Cada pregunta consta del enunciado correspondien-
te y 5 respuestas de las que sélo una es verdadera. Cada opositor plasma sus contestanciones en una hoja de
respuestas normalizada, que es la que luego se corrige pasindola por lectora ptica en el mencionado Servicio
de Informatica. Para cada examen se dispone dé¢ 3 a 4 horas.

La Prueba de Lengua Espafiola consta de dos partes, por un lado una redaccién sobre un tema, a elegir
entre tres propuestas, en un tiempo maximo de treinta minutos, y por otro lado de una prueba objetiva sobre la
correcta aplicacién de las normas de lenguaje en la expresion escrita (Test de Ortografia).

Esta Prueba de Redaccién tiene la caracteristica de que es evaluada durante la Prueba n." 5, y s6lo para los
aspirantes concurrentes a ella. :

En idiomas es optativo el francés o el inglés.

En todas las materias hay que superar un nivel minimo.

Ya se ha sefalado anteriormente que un alumno que esté cursando COU y Selectividad puede, sin solu-
cién de continuidad, acceder al examen de ingreso de la Academia.

De acuerdo con los programas no se necesita una preparacién especial, ya que todas las preguntas que se
ponen en los examenes estan sacadas o basadas en los libros de texto comunes que los aspirantes dan en
colegios o Institutos. No cabe duda que es dificil ingresar a la primera y sin un afio de preparacién, pero de
hecho son frecuentes estos casos. Con un buen Bachillerato y COU serd normal alcanzar este resultado. En la
oposicién pasada, 59 aspirantes han pasado en estas condiciones a la 5. Prueba de Aptitud Militar.

CURSO POR CORRESPONDENCIA

Con objeto de facilitar este acceso directo del que hablamos en el apartado anterior, la Academia organiza
el “Curso por Correspondencia Preparatorio para el Ingreso™, voluntario, con fines exclusivamente orientati-
vos y sin influencia en las pruebas de examen. Por otra parte también se pretende evitar a las familias separacio- -
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nes y desplazamientos onerosos a ciudades donde existan Academias Preparatorias. Para la convocatoria de
1983, el Curso de que tratamos aparecié en el D.O. n.* 209 de 14 de septiembre de 1982, asi como en el B.O.E.
n.° 215 de 8 de septiembre.

El Curso consta de 8 envios de todas las materias sobre las que versard el examen y su precio es de 1.750
pesetas para el personal de los tres Ejércitos, Fuerzas de Orden Publico y Huérfanos de Militar y de 2.750
pesetas para personal civil, aunque el opositor sea hijo de militar.

PRUEBA DE APTITUD MILITAR O 5. PRUEBA

El proceso de seleccién culmina con la Prueba de Aptitud Militar o 5. Prueba, la més larga y costosa de
todas a las que se somete el aspirante, y durante la cual, en un ambiente plenamente castrense, con situaciones
adversas y y cambiantes “ha de demostrar que posee aptitud para la profesién”.

En todo proceso de este tipo se intenta averiguar que ¢l aspirante quiere, sabe y puede alcanzar aquelio a
lo que aspira: en este caso ser Oficial del Ejército Espaiol precisamente.

El “quiere y sabe”, ya lo habrd demostrado con anterioridad, al superar las pruebas que preceden a la de
Aptitud. En esta dltima se va a intentar averiguar fundamentalmente el “puede”.

La prueba tiene una duracién aproximada de tres meses y se realiza en la Academia General Militar.

Para comprender el verdadero sentido de la prueba es necesario conocer los tres aspectos mis importantes
de la evaluacion que en ella se llevan a cabo:

— Qué se evalta.
— Quién evalia.
— Cémo se evalda.

Qué se evalia

El aspirante desde el momento de su llegada desarrolla el Programa de Instruccién basica del combatiente,
ampliado y adaptado especificamente a la 5.* Prueba, es decir, un programa que permite su instruccién y a la
vez su seleccién, siempre teniendo en cuenta que la instruccién es un medio para llegar a la scleccion v nunca
un fin de la 5.* Prueba, aunque es de reconocer que una de las mayores dificultades de la tarea es conseguir una
perfecta seleccidn-instruccidn del aspirante.

En definitiva, se evaldan los conceptos y materias que figuran en el cuadro n.° 1 (Evaluaciones Prueba de
Aptitud).

De todos ellos hay uno, Aptitud y Vocacién Militar, sobre el que conviene llamar la atencién, puesto que
constituye, si no el concepto mds importante, si el més significativo, ya que sobre él descansa practicamente el
“puede” de que hablamos al principio.

La aptitud y vocacién militar se considera apoyada en unos determinados rasgos y caracteristicas de
personalidad del individuo que le van a posibilitar al ser Oficial del Ejército. Dichos rasgos fueron en su dia
elegidos por una muestra representativa de jefes y oficiales del Ejército Espasiol, que los consideraban necesa-
r1os a todo Oficial.

Fundamentalmente la aptitud y vocacidn militar de un aspirante trata de descubrirse a través de la obten-
cién de datos sobre dichos rasgos y caracteristicas, por los procedimientos que veremos més adelante.

Quién evalta

En la seleccién del aspirante intervienen por diferentes procedimientos:
— El Comandante Jefe de la Compafia.
— Los Capitanes Jefes de Seccién.
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[EVALUACIONES PRUEBA APTITUD| (CUADRO N 1)

QUE SE-EVALUA QUIEN EVALUA COMO SE EVALUA
CONCEPTOS | MATERIAS QUIEN  fvausciones eamciases. Jevauucionts Fiaes METODO COEFICIENTE
) ORDEN CERRADO MANDOS  Cta ; y ' ', | OBSERVACIONES DIRECTA  (08D) ' o
INSTRUCCION | justruccion commatd manoos cia . 1 LY 2
MILITAR ARMAMENTOy TIRO - | MaNDOS  Cla. : 4 1 ] EXAMENES [NTERVENCION ORAL
FORMACION MILITAR | mManoos  cia ‘ [ EXAMENES INTERVENCION ORAL
APTITUD Y | »nuesas Fisicas PROF EDUC. FISICA 1 ‘ 1 :.‘;fz?:u?&"c'ﬂﬁi. Gauss
RESISTENCIA : e 2
FiSICA  EJERCICIOS DE MANDOS CIA. 16 1 ’ 080 - 0CG
) APLICACION y MARCHAS SERVICIO SANITARIO 2 )
] MANDOS ClA. 24 080
APTITUD Y Tt e, 3 PRUEBAS SITUACION  (P5)

VOCACION MILIT. RASGOS

ENTREVISTA GRUPO

PSP PG o

Y GABINE TE PSICOPE DAGOG | B
ACTITUDES ] ENTREVISTA [NDIVIDUAL 6
GABINETE PSICOPEDAGOG!. l . ) 1 BATER!A TEST PERSONALIDAD
. ' ' B B COEFICIENTE QUE RESTA
CONDUCTA MANDOS —_— 1 Coxnce
g I%F::Td"A;_C'ClgN MATEMATICAS | rese® S 3 SRR EXAMENES
. y . L
HUMANISTICA , 1
GEOGRAFIA | Morssomsshuro 3 1 EXAMENES
— . . DELA AGM .
TOTAL 71 13

— El Capitin de Educacién Fisica.

— La Junta de Entrevistas formada por dos o tres Jefes u Oficiales psicélogos.

— El Tribunal de Pruebas de Situacién constituidos por Mandos de las Companias de CA,s. y un Oficial
Psicélogo.

— El Jefe u Oficial Médico de la Prueba.

La Prueba de Aptitud se divide en tres ciclos que abarcan aproximadamente el mismo nimero de dias
lectivos. A la finalizacién de cada uno de ellos, los Capitanes Jefes de Seccidn rotan en el mando de las mismas.
Con ello se pretende compensar la posible y légica diferencia de criterios, minima por otra parte, que pueda
existir entre profesores, y que podria incidir de alguna forma en el proceso de seleccién.

En este sentido cabe decir que, antes de que dé comienzo la 5. Prueba, se realiza un Cursillo de Evaluado-
res con todos los profesores que van a tomar parte en ella. Posteriormente, durante el desarrollo de la prueba se
realizan “puestas en comiin” de una forma periédica. Ello se hace necesario por las caracteristicas peculiares de
la prueba y por la importancia del proceso de seleccién que se ha de llevar a cabo.

En definitiva, un aspirante es evaluado por trece o catorce profesores de una forma continuada, durante
todo el desarrollo de la prueba.

De todos ellos son los Mandos de su Compahia y Seccién los que, por estar en continuo contacto con él,
van a proporcionar mayor nimero de evaluaciones.

Tanto las Juntas de Entrevistas como los Tribunales de Pruebas de Situacién no tienen cardcter permanen-
te durante la prueba, constituyéndose, respectivamente, para llevar a cabo las Entrevistas o las Pruebas de
Situacién, por las que han de pasar necesariamente todos y cada uno de los aspirantes.

Cémo se evalua

Esencialmente la evaluacién se realiza de una forma continuada.

Para ello se utilizan diversos procedimientos que pueden verse en el cuadro n. 1.

Quiza el mas efectivo, respecto a la forma en que se lleva a cabo y al concepto que se aplica sea la
observacién directa. .

Es tan sencillo este método en su concepcién como que al evaluador le basta saber observar y juzgar
cualquier hecho, actitud, etc., que el aspirante muestre en cualquier momento, lo que en ocasiones encierra
dificultades en la prictica.
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Los hechos objeto de evaluacién surgen de forma espontdnea o habran de ser fruto de estimulos previstos
con anterioridad y perfectamente validos.

Ejemplo de ello son las Pruebas de Situacién que sitian a un grupo de aspirantes ante un problema que
han de resolver, o las incidencias que en determinados momentos se aplican.

Siguiendo el principio de igualdad de oportunidades que rige en la 5.* Prueba, segiin el cual todos y cada
uno de los aspirantes han de pasar por idénticas vicisitudes a ser posible en el mismo tiempo y espacio, tanto las
Pruebas de Situacién como las incidencias son aplicadas a todos los aspirantes en condiciones lo més parecidas
posibles.

En fin, todos los hechos observados son objeto de una evaluacién que el observador plasma en una tarjeta
(una por aspirante) que permanentemente lleva consigo. Del nimero de dichas evaluaciones hablaremos mas
adelante.

Donde la observacién directa adquiere su maximo valor es en el concepto de vocacién y aptitud militar,
por constituir el mejor procedimiento para obtener datos sobre el aspecto vocacional y de aptitudes de un
individuo. ‘

Para que el producto de dicha observacién sea lo més completo posible se complementa con otros proce-
dimientos, como son las entrevistas y la aplicacién de una bateria de test de personalidad.

De otra parte todas aquellas materias que tratan de mostrar el nivel de conocimientos del aspirante se
evalitan mediante ejercicios escritos o intervenciones orales.

De esta forma (ver cuadro 1) el aspirante obtiene trece calificaciones al final de la prueba, que, ponderadas
mediante la aplicacidn de los correspondientes coeficientes que determina la orden de convocatoria, dan lugar a
una puntuacién final.

Ahora bien, esas trece calificaciones finales son fruto de otras serenta y una que totalizan las de cada
materia. Y si tenemos en cuenta que cada una de ellas ha nacido como término medio de diez evaluaciones
efectuadas por el profesor correspondiente, deduciremos que cada aspirante es calificado durante la 5.* Prueba
con una media de setecientas evaluaciones, cantidad suficiente para absorber cualquier pequena diferencia de
apreciacién o criterio que pudiera producirse. )

Diferencia que de hecho es dificil de darse, puesto que todas aquellas materias que tienen relacién con la
personalidad del individuo, actitudes, rasgos, etc. que, en definitiva, son las que han ge determinar la vocacién
y aptitud del aspirante, son evaluadas segiin una distribucién normal de frecuencias, segiin curva de Gauss, en
calificaciones que van de uno a cinco puntos. Con ello, en cualquier Seccién o Compaiia, los Capitanes o
Comandantes evaluadores, respectivamente, distribuirdn sus notas al final del ciclo o del Campamento, en los
porcentajes que determina una distribucién normal de frecuencias, es decir:

5 7%
4 24%
3 38%
2 24%
1 7%

Influencia del Gabinete de Psicologia

En la llamada 5. Prueba, el Gabinete cumple dos misiones fundamentales:

a) Orientacion y Consejo.

b) Contribucién a la seleccién.

Mediante la Orientacién y Consejo se atiende a aquellos aspirantes que presentan problemas de adapta-
cién ante el nuevo cambio de viday que acuden voluntariamente con algiin probléma personal al Gabinete. En
este cometido va incluida la entrevista personal con aquellos que manifiestan su deseo de solicitar la baja.

En cuanto a la contribucién del Gabinete en la Seleccién, su participacién se pone de manifiesto en:

— Laaplicacién de una bateria de tests de personalidad que complementa y amplia la baterfa aplicada en la
3. Prueba.

— La realizacién de entrevistas de grupo e individuales, tipicas en todo proceso de seleccién de Mandos.

— Y por dltimo, el montaje de las pruebas de situacién con las que se colabora con el Comandante de cada
Compania y Capitanes de Seccidén en la puntuacién de rasgos incluidos en la observacién directa.

Es frecuente que se piense que lo que decide el no ingreso de un aspirante son las pruebas psicotécnicas;
sin embargo, de la lectura de la Convocatoria en el Diario Oficial se puede observar que las calificaciones, de
las citadas pruebas tienen un peso de 3 respecto a 7 asignado a las pruebas de nivel de conocimientos (Matema-
ticas, Fisica, Quimica, etc.) en las 3. y 4.* Pruebas. La relacién de pesos es sensiblemente igual en la 5.* Prueba,
puesto que las notas facilitadas por el Gabinete no alcanzan el 30% de la puntuacién total.

" Se considera que con esta breve exposicién queda expresado que la Psicologia no es la decisoria en el
proceso de ingreso de un aspirante; aunque si colabora con métodos, técnicas e instrumentos cientificos y
actuales en ello.
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Comentarios a la Prueba de Aptitud Militar

La 5. Prucba es el procedimiento de seleccién més cuestionado de cuantos se han puesto en practica en los
tltimos afios para ultimar el ingFeso en la Academia General Militar, pero creemos que hay que reconocer con
sinceridad que la mayoria de estos ataques son injustificados.

Es mucho més duro admitir que un chico “no puede”, pues se le supone una vocacién militar altisima, que
“no sabe”. Por otra parte, esta vocacién es sélo medida por su familia y dentro de su dmbito, pero nunca
comparéndola con la de otros. Con toda honestidad ¢l equipo que redacta este articulo asegura que se ha
perfeccionado muchisimo el sistema y se ha llegado 2 unas cotas de experiencia, igualdad, justicia,... grandes.

En la actualidad, ¢l profesorado sobre el que recae el mayor peso o responsabilidad de la evaluacién lo
constituyen Comandantes y Capitanes profesores con experiencia y edad suficientes para discernir, instruir,
calificar, etc., con equidad. No es un procedimiento frio y sin calor afectivo que debe existir entre todo mando
y sus subordinados, sino que se pone la mayor comprension, aliento y prudencia en este cometido doloroso
pero que hay que cumplir. No es una miquina la que selecciona, sino hombres que ponen ilusidn en su trabajo
y sienten que uno de sus educandos, a pesar de todas sus ensefanzas y consejos, no pueda alcanzar los
cordones rojos de Cadete.

En nuestro tiempo la mayoria de las empresas civiles s¢ valen de la psicologia para seleccionar. ¢Por qué en
el Ejército no? Es muy posible que con los datos que obran en nuestro poder, al Enal de la prueba se conozca
mejor a los alumnos que los propios padres.

Puede afirmarse sin temor a equivocarse que el suspendido no es sélo por psicologia, sino por una acumu-
lacién de notas bajas en casi todos los rasgos o materias a evaluar. En definitiva, la Psicologia, aplicada al
proceso de seleccién que se lleva a cabo en la 5. Prucba es un complemento utilisimo del resto de evaluaciones
que se realizan, También puede contemplarse este aspecto desde un punto de vista positivo, considerando al no
admitido, no como malo, sino como menos bucno, en ese campamento, que los que le preceden, porque en
cierto modo la finalidad més remota, o practica si se quiere, d¢ la 5. Prucba es buscar un escalafonamiento.

SINTESIS O CONSEJOS A PADRES Y ASPIRANTES. .

— Realizar un reconocimiento médico previo, para evitar sorpresas y afio perdido.

— Preparar con regularidad las pruebas fisicas.

— Se pueden realizar, en un mismo ano, el COU, Selectividad y Oposicién.

— Los tests de conocimientos se basan y sacan de libros de texto y programas vigentes de BUP y COU.
— La clave del ingreso reside en haber realizado un buen bachillerato.

— No olvidar nunca él cardcter de OPOSICION que tienen los exdmenes.

— Existe un Curso por Correspondencia de Orientacidn para el Ingreso, editado por la misma AGM, a
un precio 1rrisorio.

— Acudir a la 5.* Prueba con una buena preparacién fisica. Dosificarse a lo largo de ella. La prucba, mds
que una carrera de velocidad, lo es de resistencia.

— 1a psicologia es un factor més en la seleccidn, pero no exclusivamente el decisorio. No llegar a estas
. : ; . g2
pruebas con ideas preconcebidas, pues normalmente serdn cquivocadas.

~— Cualquier duda, aclaracién o informacién que se desee puede solicitarse con toda libertad a la Secreta-
ria de Exdmenes de la Jefatura de Estudios dc la Academia General Militar.

(Fotografias remitidas por la AGM)




MUSICA
MILITAR

LAS

BANDAS
DE GUERRA

2. LAS CORNETAS

RICARDO FERNANDEZ DE LATORRE

CAPITULO VII

Una importacién de los cazadores.—Instrumentos para un escudo.—Toques reglamentarios de
1826.—Doble racidn de pan.—Una corneta de plata y unas histdricas cornetas.

La corneta fue siempre un instrumento tipico
de las tropas a pie, como la trompeta lo ha sido,
desde los tiempos mds remotos, de los cuerpos
montados. Ambos tienen un origen comun, un
desarrollo parecido y gran similitud en la forma,
pero un sonido totalmente distinto. La trompeta
produce una misica aterciopelada, “redonda”,
como dicen los cantantes para calificar ciertas
voces privilegiadas; la corneta es chillona y des-
templada. jPero qué arrebatadora es su estri-
dencia!

Descendiente de un instrumento militar roma-
no llamado “cornu” —del que toma su nomhre—,
la corneta tiene una ejecutoria que se extiende,
con gran brillantez, durante toda la Edad Media.
El historiador Ribera afirma que algunas melo-
dias de las Cantigas de Alfonso X tienen su ori-
gen en un anterior toque de corneta, y fue este
aeréfono uno de los instrumentos utilizados por
los ministriles, pequefios conjuntos musico-
vocales de aquellas épocas. A fines del XV, Ma-
teo Alemdn, autor de “Guzmdn de Alfarache’’,
nos habla de la corneta al clasificar los instru-
mentos ““de flato natural”. A lo largo de los si-
glos XV y XVI hubo cornetas rectas y curvas.
Cervantes nos habla de algunas de ellas en "“El
viaje al Parnaso” (1614}, y de algo —la vibracién
espiritual— que también experimentamos hoy
oyendo las bandas de guerra:

“Las caxas, a lo bélico templadas,
al milite mas tardo vuelven presto,
de voces de metal acompariadas...”
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En su formato actual, este instrumento es mo-
derno en nuestros ejércitos: de comienzos del
XIX. Parece que, con forma similar a la de un
cornetin de drdenes actual, se venia utilizando
en Europa a fines del XVIII por los cuerpos de
hdsares. La corneta, que existia ya en las ban--
das de musica de nuestra Infanteria a principios
del XIX, segin la siempre autorizada versidn de
Joaquin Pla Dalmau, fue introducida oficial-
mente en Espaifia, en las de guerra, por los Caza-
dores. Tuvo este acontecimiento por escenario
la Independencia, aungue no descartamos la po-
sibilidad de la utilizacién anterior de las corne-
tas, a titulo particular, por algunos cuerpos.
Una Orden del Consejo de Regencia, dictada en
Cadiz el 19 de octubre de 1811, disponia que se
asignaran dos cornetas a cada una de las com-
paiifas de Cazadores de los regimientos de In-
fanteria de Linea del Ejército, en lugar de los dos
tambores que seflalaba el Reglamento de 1 de
Jjulio de 1810. De esta fecha data, quiz4, la tradi-
cién de los cazadores de no incluir cajas en sus
bandas de guerra ni percusién en sus charan-
gas. También establecia la Orden de 1811 que se
dotara de dos cornetas a cada una de las compa-
fifas de Infanteria Ligera, suprimiendo dos de
los cuatro tambores que les asigné el antecitado
Reglamento de 1810. La Orden de la Regencia
anadia que los cornetas disfrutasen, en lugar
del haber de los tambores, del “prest (sueldo) de
90 reales de vellon al més y doble racidn de pan
diaria”.



Un corneta sigue al general Prim tocando “Ataque” en la batalla de los Castillejos, durante la guerra

hispanoafricana de 1859-60.

LAS CORNETILLAS

La corneta introducida en Espafia a principios
del XIX era un instrumento de tubo cénico enro-
1lado v con pabellén, a semejanza de aquellos
con que los postillones anunciaban la llegada de
sus carruajes. La forma inicial de este productor
de sonido dio origen al escudo de nuestra Arma
de Infanteria, a las llamadas "‘cornetillas’ deci-
mondnicas para los chacés, los cuellos o las ba-
rras de los faldones, més tarde completadas con
la espada y el arcabuz, para la Infanteria, y sub-
sistentes en nuestro siglo para los batallones de

Cazadores. Tras la expulsion definitiva del inva-

sor, entre las reorganizaciones militares que si-
guieron a la contienda, el Reglamento del 2 de
marzo de 1815 confirma la presencia de corne-
tas en las unidades de Infanteria. “Cada bata-
ll6n de Infanteria —prescribe— se comprondrd
de ocho compatiias como las de Infanteria de
Linea, constando cada una de (...) tres tambo-
res, dos de los cuales serdn cornetas...”” Excep-
tuando las de los Cazadores, las cornetas de las
restantes tropas a pie adoptarian, afios m4s tar-
de, la forma con que han llegado hasta nuestros
dias. En nuestro Museo del Ejército (Sula de la
Independencia, Num. de catalogo 41.190,. erro-
neamente sefialado como trompeta) se conserva
un precioso modelo de este instrumento,fabri-

cado, segun nuestro criterio, a fines del XIX, y

que, aun sin corresponder a la época que alli se

indica, debia seguir el molde de la segunda eta-

pa de estos instrumentos. Un hallazgo relativa-

mente reciente, una corneta espafola encontra-

da en excavaciones llevadas a cabo en la fortale-

za chilena de Tucapel, nos descubre la existen-

cia de estos instrumentos en nuestros ejércitos
de Ultramar antes de 1818.

LOS TOQUES DE CORNETA

En cuanto a la utilizacién de la corneta para la
transmisi6én de érdenes, un “Tratado de Téctica
para la Infanteria Ligera”, original del capitan
de Guardias Espafiolas don Felipe San Juan, re-
coge, en 1826, los mds antiguos toques regla-
mentarios para este instrumento que hemos po-
dido hallar. De todas formas, resulta indudable
la existencia de otro c6digo anterior, coinciden-
te con la incorporacién oficial de las cornetas a
las compaiiias de Cazadores. Muchos de los to-
ques de 1826 han llegado hasta nosotros sin al-
teracién melddica alguna, vy no es que no haya
habido intentos de variarlos por parte de los
cuerpos. Una Real Orden de 1817 y dos Circula-
res de Infanteria, de 1822 y 1871, respectiva-
mente, ponen freno a estos intentos “‘desviacio-
nistas’. Como lo hace también la Primera Repu-
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blica en una Orden de 28 de mayo de 1874 que se
refiere a “las caprichosas variaciones introdu-
cidas en los Toques de Ordenanza... (..) que
afectan a la distincidn en inalterable estilo, tan
necesario para que el soldado comprenda de
una manera perfecta y sin la menor vacilacidn
la orden que sefialare.”” Dice también la citada
Orden que “dichas variaciones obedecen en ca-
da Cuerpo a estilos improvisados, contrarian
las reglas de la armonia, cometiendo irregulari-
dades en los toques que, desfigurdndolos, pro-
porcionan graves perjuicios al mejor servi-
cio...”.

En nuestros dias, aunque los toques no han
sido alterados por ningin mandato desde fines
del siglo anterior, se esta produciendo un desa-
lentador fendmeno: la escasa atencion a las par-
tituras reglamentarias en beneficio de una
transmisién memoristica que estd produciendo
cada dia mayor nimero de alteraciones en las
melodias. Son modificaciones poco importantes
—escasa atencion al valor de las notas, ausencia
de puntillos, etc.— pero que, evidentemente,
perjudican la pureza de la musica de ordenanza.

SE IMPONEN LAS CORNETAS

En 1828 se suprimen los pifanos como instru-
mentos de viento de las bandas de guerra de la
Infanteria por considerarlos ya anticuados. Pero
una R.O. de dos afios antes, del 13 de mayo de
1826, nos permite confirmar la convivencia,

hasta entonces, de estos instrumentos de made-
ra y las cornetas en las unidades del Ejército. Y
también nos descubre una curiosa medida para
evitar la ““fuga de instrumentistas”” de unos
cuerpos hacia otros, “donde les ofrecen mayo-
res contratas en razén a una habilidad que han
adquirido en el que dejan, el que se las ha pro-
curado dar a costa de un cuidado continuo y
de sacrificios dispendiosos para su educacién y
ensefianza’, con lo que el Cuerpo que los ha
preparado, se ve sin ellos cuando “‘estos jévenes
principian a ser ttiles, pasando a serlo a regi-
mientos que ningin sacrificio han hecho para
proporcionarse estas plazas educadas...”. Para
ello, al cumplir los 16 afios, a los cornetas se les
obligaba a servir seis mas, no expidiéndoseles
licencias absolutas para evitar que otras unida-
des se aprovecharan de sus habilidades y cono-
cimientos musicales. Ello hizo que el niimero de
Instrumentistas creciera en exceso, viéndose en-
tonces obligado el Ejército, por una R.O. de 14 de
diciembre de 1829, a limitar las plazas de corne-
tas de las unidades.

Un Real Decreto de 1847, por el que se reorga-
niza la Infanteria, establece que cada compania
tendrd un tambor v un corneta (dos en las de
preferencia; es decir en las primeras), con lo que
el batallén podria llegar a contar hasta con ocho
tambores y nueve cornetas, méds un cabo. En
consecuencia, a los regimientos les serd posible
reunir, con sus tres batallones, veinticuatro
tambores, veintisiete cornetas y tres cabos,
mandados todos por un Tambor Mayor. Pero,

_+_

1895. Un cuadro de Alberto Pla Rubio, titulado A la guerra!”. Recoge la despedida, en una estacién, de un
batalién de cazadores que marcha a Cuba o Filipinas. A laizquierda, el cornetin de 6rdenes recibe instrucciones
del teniente coronel, en el primer tiempo del saludo reglamentario, entonces, para ellos: el instrumento a la
altura de la visera del ros.




E! corneta José izquierdo, héroe dé fa accion de Taxdirt, en 1909.

jay!, que, con tanto sonido, el Ministerio de la
Guerra consideré necesario ordenar al Inten-
dente General de Ejército, €l 1 de septiembre de
1849, que... les suprimiera la doble racién de
pan concedida por la Regencia en 1811, debido,
sin duda, a la disminucién de esfuerzo que el
mando estimaba tenian que desarrollar los pul-
mones de tantos instrumentistas. Por esta época
aparecen ya las cornetas unidas a las bandas de
musica para ofrecernos esos vibrantes contra-
puntos sonoros que tanto distinguen, de otros, a
nuestros himnos y marchas. Asi, en el relato que
nos hace el general Fernandez de Cérdova de
nuestra expedicion militar a Italia, en 1849, pa-
ra defender al Papa de los garibaldinos, se dice,
cuando, en Gaeta, llega el Pontifice al campa-
mento espafiol: “Las musicas, tambores y corne-
tas, al divisar al Santo Padre, rompieron la
majestuosa Marcha Real Espandla...”.

A pesar de la reduccién alimenticia de que an-
tes hablabamos, los cornetas van imponiendo
dia a dia su instrumento hasta que, en 1873, por
Decreto del 7 de agosto, el ministro Ceballos ha-
ce desaparecer los tambores y las deja solas,
porque —ya dijimos en el capitulo anterior que
los tambores eran considerados un estorbo—
“Las cornetas son plaza de fusil y cada batallén
contard con veinticuatro hombres mds para ha-
cer fuego en caso necesario”, por lo que se re-
suelve “que los tambores sean sustituidos por
cornetas de reglamento en todos los cuerpos del
Arma...”

Pero, con los tiempos, varian los gustos. A
principios de nuestro siglo parece que la afluen-
cia a las bandas de cornetas no es tan numerosa

como fuera deseable. En consecuencia, la R.O.
de 3 de octubre de 1914 resuelve que “cuando
no exista personal voluntario para las bandas
de cornetas, podrd designarse de los contingen-
tes de filas”.

EL MAESTRO DE CORNETAS

El titulo de ““maestro de cornetas” aparece,
por primera vez, en las Ordenanzas comentadas
y anotadas por José Mufliz y Terrones, en 1880,
y reemplaza en todo momento al de Tambor
Mavyor, que es el original para el jefe de banda de
guerra en el Tratado II, Tit. XII, arts. 1 al 5 de la
redaccién de 1768, E1 Maestro de Cornetas es,
como su antecesor, el jefe de la banda de todo el
regimiento. En consecuencia —dice la Ordenan-
za—, todos los cornetas de la unidad “le estardn
subordinados, obedeciendo exactamente las or-
denes que diere, y acudiendo con la mayor
puntualidad a la hora que sefialare para todos
los actos de escuela o servicio a que los llame...”.
Como el Tambor Mayor, la eleccion de Maestro
de Cornetas debia caer “en sujeto de buena tra-
za, airoso manejo, honradez, firmeza y suma
destreza en los toques de guerra...” y, también
siguiendo a su antecesor, tendrd como principal
misién “comunicarla doctrina de él a los corne-
tas en su diaria escuela, imprimiendo, sin aspe-
reza, los principios de él a los nuevos, y afinan-
do la instruccidn a los adiestrados...”. También
dice la Ordenanza anotada por Mufiz y Terro-
nes que “dedicard toda su atencién a que los
toques vayan con proporcién y proximidad a la
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Cornetas legionarias primitivas. Este modelo, adoptado por Millan Astray para el Tercio, siguiendo el patrén
francés, se llamé, desde entonces, “corneta legionaria” y se extendio, después de la guerra civil, a casi todas las
unidades a pie.

regulacion de setenta y seis pasos por minuto
en la marcha lenta, ciento veinticuatro en la or-
dinaria y ciento sesenta en el paso ligero...”
(jQué lejos ya aquel majestuoso ritmo de sesenta
en el paso regular, que Carlos III identificaba
con los latidos del corazon!).

El 29 de agosto de 1893, cuando un ministro
de la Guerra corrige, con muy buen sentido, la
inexplicable desaparicién de los tambores dis-
puesta veinte afios antes, el jefe de estas agrupa-
ciones —otra vez de cornetas y tambores— pa-
sard a denominarse “Maestro de Banda”, titulo
que ha llegado hasta nuestros dias. Otra dispo-
sicién posterior, el art. 516, tit. II del Reglamen-
to para el Detall y Régimen Interior, hace depen-
der al maestro y a su banda, en cuanto a instruc-
cién artistica se refiere, del director de la musi-
ca, lo que supondrd una importante contribu-
cién al enriquecimiento técnico de estas forma-
ciones sonoras v a su identificacién con las de
armonia para el logro de esas brillantes conjun-
ciones sonoras, tipicamente espafolas, de que
habldbamos mads arriba.

Y asi llegamos hasta hoy. ;El futuro de las
bandas de guerra? La prediccién no puede ser
muy optimista. La corta permanencia en filas de
los reemplazos, impide la formacién de buenos
instrumentistas y, por lo tanto, de futuros maes-
tros. ;Cudndo se licencien los actuales, quién los
reemplazara?
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CORNETAS PARA LA HISTORIA

Ha habido cornetas muy famosos en nuestros
gjércitos. Al frente de la banda del Batallén de
Cazadores de Baza, en la guerra africana de
1859-60, figuraba el celebérrimo sargento Jor-
dan, que llevaba siempre una corneta de plata y
que estaba considerado como el mejor solista de
este instrumento que tuvo en toda su historia el
Ejército Espafiol. Las crénicas de la campafa
cubana de 1895-98 nos hablan de un corneta lla-
mado Santos San José, perteneciente al Batallén
de Cazadores de Puerto Rico, que, en la accién
del potrero “Congreso”, gané la Cruz de San Fer-
nando. Otro corneta alcanzaria la fama en la ac-
cidn africana de Taxdirt, en 1909. Destacaron su
nombre todos los periédicos de la época. Se lla-
maba José Izquierdo y formaba en el Batallén de
Cazadores de Tarifa.

Y unos cornetas anénimos marcaron, en 1898,
un doloroso hito en la Historia de Espafa. De
ellos no habla Victor M. Concas en su sobrecoge-
dor relato de la dramética jornada del 3 de julio,
cuando se ordend con su toque la salida de nues-
tra Escuadra en Santiago de Cuba. Escribe el
inolvidable marino: “Mis cornetas hicieron so-
nar el ultimo eco de aquéllas que la historia
cuenta que se escucharon el dia de la toma de
Granada. jEra la sefial del fin de cuatro siglos
de grandeza!”



NOTICIAS DE
ACTUALIDAD
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INFORME SOBRE ALCOHOL Y DROGAS EN LAS
FAS ESTADOUNIDENSES

El congresista Addabbo que investigé espe-
cialmente en los 4mbitos de las FAS estadouni-
denses estacionadas en la Republica Federal, en
el Pacifico y personal embarcado llega a la con-
clusion de que “la reduccién de la capacidad
combativa estd relacionada con las drogas”.

Especial preocupacion produce al Mando la
posibilidad de accidentes en las proximidades
de armas atémicas, cafiones y misiles. En 1980
maés de 2.300 soldados del personal de armas
nucleares tuvieron que ser licenciados o trasla-
dados por drogas o alcoholismo.

En una investigacidn a cargo de la Policia Mili-
tar de EE.UU. se descubrid en una unidad esta
dounidense en el Sur de Alemania una red de
marihuana en la que estaban implicados 129 de
los 500 hombres que constituian la unidad. De
ellos 23 pertenecian al personal que maneja ex-
plosivos nucleares.

Segun el Centro de Seguridad de Marina, de
los 127 accidentes graves ocurridos con aviones
en 1979, en un 20% de los casos hubo por me-
dio problemas de alcohol y drogas.

El accidente mas grave hasta la fecha relacio-
nado con drogas ocurrié el 26 de mayo de 1981.
Costd la vida a 14 soldados y otros 44 resultaron
heridos graves. Un avién de reconocimiento du-
rante el aterrizaje se precipitd sobre la cubierta
del portaviones atémico “Nimitz”’. Las pruebas
de sangre dieron que por lo menos seis de los
muertos habian tomado marihuana.

El informe del congresista cita las palabras de
un oficial de Marina segan las cuales, si de los
buques y submarinos hubiese que trasladar a
tierra a todos los drogadictos, algunos buques
no podrian jamas salir de puerto. En 1980 tuvie-
ron que abandonar sus puestos 3.295 soldados
estadounidenses estacionados en Europa.

Segun el informe en la lucha contra la droga,
no siempre se encuentra estrecha colaboraciéon
en los mandos, pues éstos temen perder a algu-
nos de sus hombres, instruidos y expertos cono-
cedores pese a su dependencia de la droga, de
complicados sistemas de armas que pese a todo
resultan dificiles de relevar.

Otro problema que se presenta a otros man-
dos dispuestos a perseguir con energia el con-
sumo de drogas y alcohol es que para ello han
de aumentar considerablemente el nimero de
arrestos en su unidad que asi se convierte en

“unidad problematica” desde el punto de vista :

FIDEL FERNANDEZ ROJO

Teniente Coronel de Infanteria

estadistico, lo que redunda en perjuicio de su
propia calificacidn y carrera. Para una valoracion
objetiva del problema no hay que perder de vis-
ta nunca la totalidad de los efectivos militares
estadounidenses.

EL SUBMARINO SOVIETICO DE LA CLASE
“TYPHOON"

Se trata del mayor submarino nunca construi-
do. Las primeras noticias sobre estos submari-
nos llegaron al mundo occidental a través del
“Informe Weinberger”, documento del gobierno
estadounidense sobre el armamento soviético,
publicado en el otofo de 1981.

Se trata de una nueva generacién de submari-

'nos nucleares estratégicos de la Marina soviéti-

ca. Se estan construyendo en el mayor astillero
naval soviético en Severodvinsk, cerca de Ar-
kangel. Hasta la fecha hay informaciones sobre
dos unidades botadas en 1980 y que podrian es-
tar realizando sus fases de pruebas diversas.

En la conocida publicacién “Jane’s Fighting
Ships”, en la (ltima edicién se dan los datos si-
guientes para la clase “Typhoon”: desplaza-
miento sumergido unas 30.000 tn; eslora 183 m;
manga 22,9 m. Para hacerse una idea de su ta-
mafio, ténganse en cuenta las dimensiones de Ia
clase estadounidense OHIO que es la méas proxi-
ma en tamano (18.700 tn, desplazamiento su-
mergido; 171 m de eslora y 12,8 m de manga).

Desvidndose de lo habitual tanto en el Este co-
mo en Occidente estos submarinos. llevan dos
reactores. Se estima que uno por cada turbina
de vapor con una potencia total calculada de
120.000 CV que pueden permitir alcanzar veloci-
dades de 24 nudos.

El submarino soviético de la clase “Typhoon”.
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Esta gran potencia parece deberse a la consi-
derable manga de las unidades. La razén para
tan grandes dimensiones parece estar en la se-
paracion entre el casco de presion y el casco ex-
terior, que se ha aumentado a 4,6 m para amorti-
guar los efectos de las detonaciones nucleares.
La instalacién de dos reactores hizo necesario
colocar las camaras de lanzamiento de los misi-
les balisticos delante de la torre. Disposicién que
hasta la fecha es Unica. La clase Typhoon dispo-
ne de 20 camaras de lanzamiento colocadas en
dos filas de a diez. El tipo de misil empleado es
el “SS-NX-20", estratégico nuclear de combusti-
ble sdlido, cuyos primeros ensayos de vuelo tu-
vieron lugar en enero de 1980, dotados con ca-
beza de guerra MIRV (vehiculo de reentrada
multiple y punterias independientes). El alcance
maximo de estos nuevos misiles se estima en
unos 7.800 km.

UN MOTOR TOTALMENTE REVOLUCIONARIO

Después de mas de quince afnos de experi-
mentos, el Instituto Battelle de Frankfurt del
Main ha logrado construir un nuevo tipo de mo-
tor totalmente revolucionario. Los pistones o
émbolos del motor estan unidos directamente
con pistones hidraulicos, careciendo por tanto
de cigenal. Asi transforman la energia del com-
bustible por completo en energia hidraulica sin
que se produzca ninguna pérdida mecanica de
la misma.

Es el mismo principio hidrostatico de los mo-
tores hidraulicos de los generadores. La innova-
cién consiste en la perfecta y exacta regulacion
de la transmisién energética sin que se produzca
ninguna pérdida por la accién de la caja de cam-
bios o del diferencial. Por otra parte el motor de
combustién y la hidraulica forman una unidad
més compacta que en los sistemas actuales. Asi
se consigue que el motor de combustion trabaje

El motor MB 873-Ka 501 del carro Leopard 2. El
elevado consumo de combustible exige de la
tecnologia buscar motores cada vez mas perfectos.
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con el mayor rendimiento, regulandose el con-
sumo de combustible con exactitud por las ne-
cesidades del motor en un proceso continuo.

El sistema regulador trabaja segin las drde-
nes de un microprocesador, con lo que se consi-
guen rendimientos que no pueden alcanzarse
con los actuales motores.

Esta nueva técnica ha sido experimentada pa-
ra el ambito militar, pero el Instituto Battelle la
aplicarad a camiones y vehiculos pesados entre
otras cosas. El problema maés serio es el de la
hermetizacién o estanquidad del motor de com-
bustién e hidraulico que se ha resuelto con im-
permeabilizaciones sintéticas de bronce capaces
de resistir hasta 450 bares de presion.

Este principio se ha probado en tres motores
de un solo cilindro y se estd experimentando
con un motor de cilindrada normal y 835 Kw de
potencia.

EL CANON AEREO OERLIKON KCA

Es un cafidn de sistema tipo revélver de 30
mm de calibre y fabricacién suiza. Adecuado pa-
ra operaciones aire-aire y aire-tierra, representa
maés que un simple complemento a los cohetes
guiados de ataque o defensa de los aviones.

La posibilidad de montar este arma bien en el
fuselaje o en adecuados “pods” de la aeronave,
facilitan una integracion eficaz del arma vy la ae-
ronave.

El caidn automatico, que funciona por accion
de los gases y sistema revoliver, cuenta con cua-
tro camaras de municién y encendido eléctrica,
posee gran velocidad de tiro y velocidad inicial.

Existen los siguientes tipos de municién para
el arma: una incendiaria y-alto explosivo, otra
perforante, otra perforante de nicleo duro y una
cuarta para instruccion.

Otros datos técnicos son: Velocidad inicial
1.030 m/s; cadencia, 1.350 disparos por minuto;
longitud del caiién 1.976 mm (75 calibres); peso
del candn compieto, 130 kg.

El caiidn automatico revolver para aeronaves KCA.
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Extracto de la ponencia presentada por el autor en el Seminario sobre
Terrorismo Internacional organizado en Madrid por el Instituto de

Cuestiones Internacionales.

INTRODUCCION

Desde hace ya méas de treinta afios el terroris-
mo viene afectando de una u otra forma a los
paises occidentales. En casi todos los casos las
Fuerzas Armadas de los paises respectivos se
han visto implicadas en mayor o menor grado.
la experiencia histérica es, pues, abundante.
Sin embargo, no resulta facil extraer conclusio-
nes de aplicacién general, pues en este ambito,
como en casi todas las situaciones conflictivas,
cada caso reviste caracteristicas particulares.

La finalidad primaria del terrorismo politico es
el control de la sociedad mediante la intimida-
¢ién social. Para lograrla, uno de los objetivos
que busca el terrorismo en su enfrentamiento
con el Estado es socavar la autoridad del Gobier-
no y la moral de las Fuerzas que han de soste-
nerla, asi como provocar una politica represiva
que sustraiga al Gobierno el apoyo de la mayo-
ria de la poblacion y agudice las condiciones del
conflicto en que se apoya. Cualquiera de estos
objetivos del terrorismo puede implicar en el
conflicto a las Fuerzas Armadas, institucién bési-
ca del Estado.

E! problema planteado por el terrorismo es
esencialmente de naturaleza politico-social, por
lo que en principioc no corresponde su respuesta
a las Fuerzas Armadas, sino a las autoridades
civiles y a las Fuerzas de Seguridad. Sélo el des-
bordamiento de las posibilidades de éstas debe
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lievar al recurso de la intervencion militar, lo que
no quiere decir que las Fuerzas Armadas no de-
diquen desde el principio atencién al fenomeno
sobre todo cuando su finalidad (separatista o
desestabilizadora), su inspiracion exterior o su
creciente magnitud permitan prever un posible
envolvimiento militar en el conflicto, bien como
objetivo, bien.como medio de lucha.

LAS FUERZAS ARMADAS, OBJETIVO DEL
TERRORISMO

Todas las instituciones del Estado, y especial-
mente las mas relacionadas con la réplica al te-
rrorismo, constituyen permanentes objetivos
potenciales de éste, como medio de debilitar la
estructura del poder y de desvincular de él a am-
plios sectores de la sociedad. Por elio, los miem-
bros de las Fuerzas de Seguridad y de las institu-
ciones judiciales y penitenciarias, las autorida-
des de todos los niveles, los representantes po-
pulares, los diplométicos y los. miembros de las
Fuerzas Armadas figuran, en principio, entre los
blancos posibles de la actividad terrorista.

Concretandose a las Fuerzas Armadas, el ata-
que terrorista puede responder a finalidades di- .
ferentes. En primer lugar, existen razones logis-
ticas de aprovisionamiento de armas, municio-
nes, explosivos u otro equipo militar. Los milita-
res aislados o sus domicilios y pequefos cuarte-
les o depositos son blancos apropiados de este
tipo.

En segundo lugar aparecen los atentados per-
sonales, con los que se pretende no tanto el des-
gaste material de las Fuerzas Armadas como el
de su moral y, sobre todo, la provocacidn de ten-
siones, resultado de la agudizacién de las “con-
tradicciones internas’ entre instituciones del Es-
tado o, en general, de toda la sociedad. La victi-
ma militar es asi —al igual que el juez, el policia
o el diplomatico— blanco instrumental destina-
do a provocar reacciones personales en el blan-
co final, localizado en un determinado sector so-
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cial o de la estructura estatal. En general, los
atentados se dirigen a los mandos superiores,
por su mayor impacto propagandistico y social,
aunque cuando los Ejércitos intervienen activa-
mente en la lucha, las victimas se extienden a
todos los escalones jerarquicos.

El aspecto propagandistico de los ataques te-
rroristas contra las Fuerzas Armadas alcanza in-
cluso el ambito internacional, como ha ocurrido
en recientes actuaciones terroristas contra per-
sonal e instalaciones de la OTAN. La coinciden-
cia de estas acciones con las campanas pacifis-
tas en Europa Occidental puede explicarse quiza
por la constante pretension de los terroristas de
presentarse como portavoces de las reivindica-
ciones populares.

La experiencia espafnola en la consideracion
de las Fuerzas Armadas como blanco terrorista
se ha traducido en los Gltimos nueve afos en
cuarenta y cinco militares muertos vy siete heri-
dos. Bien es verdad que algunas de estas victi-
mas militares no lo fueron por su condicién de
tales sino en funcién del cargo publico ccupadao,
de desempefiar o haber desempefiado puestos
en las fuerzas policiales del Estado o locales o de
otras circunstancias personales. No obstante,
puede asegurarse que al menos un 75% de las
‘victimas fueron asesinados por el mero hecho
de vestir un uniforme o haberlo vestido (siete
militares retirados asesinados).

La provocacion a las Fuerzas Armadas espa-
fiolas se inici6 en-la segunda mitad de 1978,
coincidiendo con la escalada general terrorista,
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que cuadruplicé ese aifo el promedio anual de
victimas de los cuatro afios anteriores, alcanzan-
do la cifra de 83. La escalada proseguiria los dos
afnos siguientes (109 y 123 respectivamente, de
los que 11 y 15 pertenecian a las Fuerzas Arma-
das) hasta que en 1981 la actividad terrorista su-
frié un marcado descenso, en buena parte debi-
do a la mayor eficacia de las Fuerzas de Seguri-
dad. No obstante, la proporcién de victimas mili-
tares aumento a la cuarta parte del total del afio.

Aparte de estas acciones cruentas, durante el
mismo periodo se produjeron dos penetracio-
nes de miembros de ETA en instalaciones milita-
res (CIR 11 en junio de 1979 y Jefatura del Sector
Aéreo de Vascongadas en noviembre de 1980).
Ha habido ademas dos intentos frustrados de
penetracion en instalaciones militares para ob-
tener armas {Gobierno Militar de San Sebastian,
en junio de 1978, y cuartel del Batallon de Caza-
dores de Montafna de Berga, en noviembre de
1980). Por Gltimo, cabe sefalar los serios dafios
sufridos en el destructor “Marqués de la Ense-
nada” por la explosion de un artefacto en el
puerto de Santander en octubre de 1981.

Al tratar de ia agresion terrorista a las Fuerzas
Armadas ha de subrayarse la importancia que
para la ejecucién de los ataques tiene la activi-
dad informativa previa. En el caso de ETA la in-
formacion se ha obtenido fundamentalmente a
través de militantes o simpatizantes integrados
en el aparato informativo de la organizacidn te-
rrorista y a través de informadores que estan
prestando el servicio militar.
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LAS FUERZAS ARMADAS COMO MEDIO DE
LUCHA CONTRA EL TERRORISMO- T

Las Fuerzas Armadas son, sin duda, el ele-
mento de fuerza mas potente a disposicion de
un Estado. Como tal; puede ser empleado en la
lucha contra el terrorismo, pero sus caracterfsti-
cas y las repercusiones politicas y sociales de su
utilizacion hacen que ésta ofrezca al mismo
tiempo importantes posibilidades y serias limi-
taciones. Entre las primeras, la mas importante
es sin duda la contundencia de la respuesta que
puede significar, si se desencadena con oportu-
nidad, la pronta desapariciéon del grupo terroris-
ta, como ocurrié en Argentina y Uruguay en los
primeros afos setenta. No obstante, ello es de
dificil ejecucién en un régimen democratico oc-
cidental sin poner en peligro la propia esencia
del sistema. Por otra parte, esta medida favore-
ce el desarrollo de lo que Marighella Hamo “es-
trategia de la militarizacidn”, es decir la transfor-
macion de una situacion politica en situacion
militar por el aumento en el nivel de violencia y
la mayor division interna de la sociedad. Si, ade-
mas, falta el componente politico en fa respues-
ta, fiando sélo en el componente coercitivo, lo
mas probable es que la solucién del problema
sea sblo temporal, quedando aplazada la solu-
cion definitiva. A ello ha de afadirse que, una
vez dado el paso de la intervencidn militar, no
resulta facil volverse atrds, prolongandose
aquélla generalmente mucho més de lo previsto
inicialmente. Puede afirmarse, por tanto, que el
empleo de las Fuerzas Armadas en la lucha con-
tra el terrorismo es un recurso que debe admi-
nistrarse con auténtica avaricia, sélo justificado
por la necesidad de hacer frente a una situacién
con la que las Fuerzas de Seguridad se muestren
-insuficientes para enfrentarse con éxito. Por tan-

to, seran factores determinantes tanto la intensi-
dad de la accién terrorista, su grado de militari-
zacién y el apoyo popular obtenido como las
propias caracteristicas de las Fuerzas de Seguri-
dad y del marco politico-legal del pais. De ahi el
interés de contar con fuerzas (Guardia Civil,
Gendarmeria, “Carabinieri”) que, reuniendo ca-
racteristicas militares y policiales, son muy ade-
cuadas para este tipo de conflicto, evitando o re-
trasando la implicacion de las Fuerzas Armadas
en é!. Si a pesar de todo ha de llegarse a esta
decisidn, debe subrayarse la importancia de que
se tome en momento oportuno, antes del total
agotamiento de las Fuerzas de Seguridad, dosi-
ficando la fuerza de modo que no rebase el mini-
mo necesario en cada momento y asegurando
su adecuacion a la amenaza con qgue ha de en-
frentarse. Todo ello realza a su vez la importan-
cia de la informaciéon como requisito previo.

La intervencién de las Fuerzas Armadas en la
lucha contra el terrorismo plantea numerosos e
importantes problemas, variables con cada si-
tuacion particular en funcion de la modalidad de
empleo que se adopte y de las circunstancias del
entorno. En general, se presentan problemas le-
gales, orgénicos y funcionales.

Desde el punto de vista legal, la intervencién
militar en la lucha contra el terrorismo requiere
la previa determinacién de quién y comc debe
tomar esa decision, qué criterios han de regir la
actuacion militar, de qué poderes ha de dotarse
a las Fuerzas Armadas y quién las dirigira. La
declaracién o no del estado de sitio o equivalen-
te, el grado de asuncidn de atribuciones civiles
por las Fuerzas Armadas, previsién de modali-
dades de empleo posibles y la regulacién ‘del
sistema de cooperacion civico-militar en todos
los niveles son probablemente los aspectos mas
importantes desde este punto de vista.

Desde el punto de vista orgénico se requiere
la disposicion de los medios necesarios, la se-
leccion de los més adecuados para este tipo de
lucha y su adaptacién (orgénica, material, moral
y psicoldgica) a la misma. Como regla general,
desde el punto de vista numérico, casi todos los
paises cuentan con Fuerzas Armadas de entidad
sobradamente suficiente para hacer frente a las
amenaza terrorista. Otra cosa es la adecuacion
de dichas Fuerzas a este tipo de lucha, tan distin-
ta del conflicto bélico convencional al que pre-
ponderantemente se dirige su preparacion, so-
bre todo si el terrorismo tiene caracter urbano.
Ello obliga a que, antes de que las Fuerzas Ar-
madas participen de forma continuada en la lu-
cha contra el terrorismo, se requiera disponer de
un periodo de readaptacidn y preparacion espe-
cifica. Dadas las caracteristicas organicas desea-
bles en una unidad militar que haya de interve-
nir en la lucha contra el terrorismo —flexibilidad
para actuar en pequenas fracciones, movilidad,
autonomia, composicion proporcionada— pue-
de afirmarse que, con algunos cambios, la uni-
dad tipo es el Batalldn de Infanteria, que redne
un equilibrado conjunto de posibilidades me-
dias que le permiten actuar por si solo, pudien-
do descentralizarse en su empleo hasta el esca-

35



JE | S LOTTR
WELiUAT it My -y NKRA

Foto del juez d'Urso, victima del terrorismo italiano.

16n pelotén. Las unidades de otras armas, e in-
cluso de otros ejércitos, que hayan de emplear-

se, readaptan su estructura para acomodarla en’

lo posible a la de las Unidades de Infanteria.
Eventualmente se puede recurrir a unidades es-
pecialmente preparadas para la accién contrate-
rrorista, bien creadas “ex-profeso” o por trans-
formacién de otras ya existentes.

Parrafo aparte merece la preparacion moral y
psicoldgica de las tropas. Las circunstancias en
que se desarrolla el conflicto terrorista y la gran
repercusion que todo lo que se haga tiene en la
poblacién, requieren una cuidadosa formacion
moral y preparacién psicoldgica de las tropas
participantes, de modo que conozcan los -ante-
cedentes del problema y estén convencidas de
la justicia de su actuacidn, dotadas de un alto
grado de disciplina e inmunizadas contra el po-
sible desgaste moral y psicoldgico derivado del
prolongado empleo entre la poblacién civil, al-
ternando largos periodos de inactividad e inten-
s$0s momentos de accién frente a un adversario
escurridizo y traicionero y siempre sufriendo el
impacto de la propaganda terrorista y posibles
incomprensiones sociales.

En cuanto a la preparacion técnica para la in-
tervencién en la lucha contra el terrorismo, su
necesidad —aun en Unidades de Infanteria— es
evidente. A titulo de ejemplo puede sefalarse
que el ejército britadnico, pese a su prolongada
experiencia irlandesa, antes de cada estancia alli
somete a sus unidades destinadas al Ulster a un
periodo previo de entrenamiento especifico de
varias semanas. Del mismo modo, una vez cum-
plida su misidn contraterrorista y antes de rein-
tegrarse a sus tareas normales, una unidad mili-
tar debe pasar también por un periodo de rea-
daptacion, tanto més prolongado y profundo
—incluso meses— cuanto més tiempo haya per-
manecido en aquélla y mas diferentes de lo ha-
bitual hayan sido los cometidos desempefados.

El probiema de la direccidén de la intervencidon
militar en cada escaldn esta intimamente rela-
cionado con el criterio de empleo que se adopte.
En general, en el empleo de las Fuerzas Arma-
das contra el terrorismo pueden establecerse,
de menor a mayor, los siguientes grados:
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— Formacion y preparacién.

— Apoyo especializado concreto.

— Cooperacién con Fuerzas de Seguridad.
— Responsabilidad total contraterrorista.

Por pequena que sea la probabilidad de una
participacion militar en la lucha contra el terro-
rismo, obliga a que la formacidn y preparacion
de las Fuerzas Armadas acerca de ia amenaza
terrorista y de la respuesta a la misma sea per-
manente, especialmente por lo que se refiere a
los cuadros de mando vy a 10s servicios de infor-
macion.

Las Fuerzas Armadas cuentan con determina-
das destrezas de su personal o caracteristicas de
su material que las hacen especialmente ade-

i e,

EOrist e,

REVOLUCIONARIA  /ASCA

Badid U IS A Lok

NALCID

cuadas para su intervencidn en apoyo especiali-
zado de actuaciones concretas de las Fuerzas de
Seguridad. Esta forma de empleo suele ser de
gran rendimiento, aunque su alcance sea limita-
do, y no compromete practicamente a las Fuer-
zas Armadas en el conflicto.

Cuando se intensifica mucho la accién armada
de los grupos terroristas, un nivel de mayor
compromiso para las Fuerzas Armadas es la
cooperacién prolongada con las Fuerzas de Se-
guridad. Esta cooperacion —aparte de la infor-
mativa, de carécter permanente— puede escalo-
narse en un empleo del ejército limitado sélo a
tareas complementarias que requieran efectivos
numMerosos y ¢con escaso contacto con la pobla-
cién (proteccion de instalaciones y de comunica-
ciones, reconocimiento o vigilancia de zonas, vi-
gilancia de costas y fronteras, etc.) haciendo po-
sible la dedicacion de todos los efectivos de las
Fuerzas de Seguridad a las tareas de mayor es-
pecializacion policial, y en una implicacién mili-
tar directa en funciones propias de aquélias. De




estas dos modalidades, la Gltima ofrece serios
inconvenientes si se lleva al extremo de consi-
derar al militar como un sustituto del policia. Ni
la mentalidad ni la preparacién ni los medios de
dotacién hacen facil el intercambio. Llegados a
esta situacion, parece mas razonable la tenden-
cia actual a intervenciones conjuntas ejército-

policia, con distribucién de cometidos acorde:

con las caracteristicas de cada uno.

Finaimente, ante situaciones de maxima gra-
vedad, cabe la asignacion total de la responsabili-
dad de la lucha contra el terrorismo a las Fuerzas
Armadas. Ello supone normalmente la declara-
cién del estado de sitio o equivalente, con la im-
plantacidn de la ley marcial o de una legislacién
especial gue regule la cooperacion Fuerzas Ar-
madas-Administracién Civil. Las Fuerzas de Se-
guridad quedan subordinadas a las Fuerzas Ar-
madas. Se pueden establecer estrictas medidas
de control de la poblacién {toque de queda, re-
gistros masivos, control de identidad, etc.) y se
dedica el maximo esfuerzo a la captura o des-
truccion de los grupos armados. No obstante, en
el dmbito europeo occidental resulta muy im-
probable, a menos que se llegara a un auténtico
caos social, que un Gobierno recurra a esta for-
ma de empleo de sus Fuerzas Armadas. Aun en
este caso no debe olvidarse que'la intervencién
militar no ha de ser una campana independiente
sino encajada en unos planes politicos cuya fi-
nalidad Gltima es la paz nacional.

Cualqguiera que sea la forma de empleo, surge
el problema de la direccidn de la actuacion de
las Fuerzas Armadas. Criterios basicos deben
":ser el respeto a la cadena de mando militar y la

coordinacién de ésta con las autoridades civiles
mediante la constitucién de érganos de mando
en niveles apropiados.

Desde el punto de vista funcional, la mterven-
cion de las Fuerzas Armadas en la lucha contra
el terrorismo requiere la adopcidn de unas tacti-
cas y técnicas especificas, muy diferentes de las
empleadas habitualmente en los conflictos con-
vencionales, lo que obliga a periodos de readap-
tacion antes y después de dicha intervencion,
como antes se indico.

La cooperacién de las Fuerzas Armadas con
las de Seguridad exige, ademds de la resolucién
del problema de la direccidén, una coordinacién
informativa y operativa, realizable sélo a través
de un estrecho enlace que atente las inevitables
diferencias y permita establecer las necesarias
previsiones.

CONCLUSION

Del anédlisis efectuado se deduce que la inter-
vencién de las Fuerzas Armadas en la lucha con-
tra el terrorismo no es una solucién deseable,
dadas las serias repercusiones que supone, y
sblo se justifica por razones de estricta necesi-
dad. Ello no obsta para que, por pequefa que
sea la posibilidad de empleo, se adopten perma-
nentemente los enlaces y previsiones precisos.
Debe subrayarse este punto, frecuentemente ol-
vidado hasta que una situacién apremiante
plantea la necesidad con toda crudeza y obliga a
improvisar apresuradamente. Esto es particular-
mente importante en el campo informativo.




CARROS DE

COMBATE

DISTANCIAS DE
TIRO
CONTRACARRO

PEDRO DIAZ TABLADA
Comandante de Caballeria

Ocurre, con frecuencia, que en textos, infor-
mes oficiales, y publicaciones técnicas (como
esta revista) que tratan de armamento y, funda-
mentalmente, de carros de combate, se encuen-
tran términos como: Alcance maximo eficaz, al-
cance eficaz, distancia de empleo, alcance efecti-
. v, etc., que generan confusidn, y més cuando, a
“pesar de consultar los reglamentos, o no se en-
cuentran o no corresponden a esa definicion.
No siempre es asi, y ya que se ha hecho refe-
rencia a esta revista, debe mencionarse (y me
complace el citarlo) al comandante Centeno,
que en los numeros 420 y 468, ya exponia su
preocupacién por el tema en lo referente a los
carros de combate, y como él indicaba, proba-
blemente, todos estos términos se pueden resu-
mir en el de ""alcance eficaz”, por el que en gene-
ral se “entiende’ como: “la distancia a la que’la
probabilidad de conseguir un impacto es del
50%"'. A esto viene a darle solucién el nuevo Re-
glamento, “Empleo de los Carros de Combate”
R-0-3-13, que en su apartado “El Tiro de Carrgs”,
define “Distancia practica de Tiro: concepto
equivalente al de alcance eficaz, corresponde,
pues; a la distancia maxima de empleo de un
arma, que nos asegura un 50% de probabilidad
de alcanzar, no de destruir, un objetivo al primer
disparo”. Del anélisis de esta definicidén se dedu-
ce que la denominacidn de alcance eficaz indica,
exclusivamente, un concepto de precision vy, a
pesar de estar incluida en el referido apartado
de Tiro de Carros, al emplear las palabras “ar-

es Comandante de
Caballeria, Diplomado en
Carros de Combate.
Destinado en la Academia
“de Caballeria, de fa que ha
sido Profesor de
Armamento y Tiro.
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ma” y “objetivo’ da la sensacién de que podria
aplicarse al tiro de todas las armas. Lo que esté
en contradiccién con lo expuesto en el Regla-
mento “Instruccidon de Tiro —Armas Individua-
les” R-0-3-18, que en su capitulo 1. “Definiciones
y notaciones fundamentales del tiro de Infante-
ria” (el Gnico que durante algunos afios definia
las distancias de tiro de las armas y actuaimente
las repite-el citado Reglamento de Carros) da la
siguiente definicidén: “Distancia Méaxima de Em-
pleo o Alcance Eficaz. Es la mayor distancia a la
que el provyectil puede realizar los efectos de
neutralizacion o destruccion previstos”. Normal-
mente son los 3/4 del alcance maximo. De la que
se deduce que, también con exclusividad, se re-
fiere a los efectos y por lo tanto, el término al-
cance eficaz, segun esto, y de acuerdo con el sig-
nificado de eficaz, indica la fuerza o poder de
obrar de un proyectil a una distancia.

Entre las dos definiciones se encuentran los
dos datos, precisién y efectos a cohseguir, que
permiten el conocimiento imprescindible para el
empleo de un arma, asi como para determinar la
potencia de fuego de los carros de combate, o
sea, su aptitud para poner rapidamente fuera de
combate a los carros adversarios, lo que unido a
la rapidez en la.ejecucién, determina la eficacia
de tiro en la lucha contracarro.

En consecuencia, en la definicion de alcance
eficaz y demas.distancias de tiro, deberian figu-
rar o estar implicitas, al poder relacionarse fécil-
mente con: otras, ambas caracteristicas, preci-
sion y. poder de destruccion, indicando clara-
mente las especificaciones a que hubiera jugar.

Y no, como en esta Ultima definicion de alcan-
ce eficaz que dice, normalmente es los 3/4 de
alcance maximo, lo cual no estd muy de acuerdo
cuando se aplica a las armas de tiro tenso y me-
nos a las armas cortas.

Por eso deberia haberse especificado que sé-
lo es aplicable a determinado tiro de Artilleria o
de algunas armas.

El motivo de este articulo es Ilamar la atencién-
sobre este bache reglamentario, con el deseo de
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en el carro
AMX-30.

Puesto de tirador

que se aclare y generalice el concepto, y expo-
ner un criterio més por si algo puede aportar al
“Tema del Tiro” en los carros de combate, que
hay que recordar, es el elemento fundamental
de este medio.

DISTANCIAS DE TIRO CONTRACARRO

El Reglamento “Empleo de los Carros de’

Combate’ da solucién a las dos situaciones que
se pueden presentar a un carro en la lucha con-
tracarro: Una, cuando el Jefe de Carro tiene
tiempo de decidir cémo debe emplear su arma-
mento principal para conseguir la maxima efica-
cia de tiro, de la que, segun los efectos que nece-
site conseguir y grado de exposicién considera-
do, se deducen dos distancia de tiro:

— Distancia practica de tiro.

— Distancia de intervencién de un proyectil
contracarro.

Y otra, cuando deba intervenir inmediatamen-
te —combate de encuentro—, en el que la dis-
tancia estard comprendida en un alcance previs-
to que se denomina: Distancia de combate o al-
za de combate.
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DISTANCIA PRACTICA DE TIRO

Por ias razones que se han expuesto, su deno-
minacion deberia ser "alcance eficaz’’ y aplica-
ble a todas las armas. Para los carros de comba-
te .quedaria definido asi:

“Distancia a la cual la probabilidad de alcanzar’

un objetivo al primer disparo, en buenas condi-
ciones de tiro, es igual o superior al 50%. Para®
los cafones de los carros, corresponde sensible-
mente aH + L = 2 metros y al segundo impacto, -
por {o general, debe conseguir la destruccion del
carro enemigo.” »

Esta definicidn exige, fundamentaimente, una
precision (560%). La distancia estd limitadaa H +
L =2 metros (medida que ha sido adoptada co-
mo media para objetivos del tamano de un ca-
rro) y para su calculo bastard encontrar la rela-
cién entre ambos datos (distanciay H + L =2).

La expresion H + L es una nocidn técnica de
precision. Corresponde al semiperimetro del
rectangulo de dispersion, siendo H y L las sepa- :
raciones maximas en las direcciones vertical y
lateral entre los disparos de un agrupamiento. -
Este dato proporciona una idea de precision del -
arma que permite aplicarla a diferentes objeti- :
vos y distancias. Figura en las definiciones de
tiro del Manual de los Cursos de Tiro sobre to-
rre, del Arma Blindada de Francia, que es de
donde nuestro reglamento recoge las definicio-
nes de Distancia Practica y Distancia de Inter-
vencidn, de Tiro de Carros.

El valor de la probabilidad que corresponde a
H + L se toma de agrupamientos de pocos im-
pactos (en las pruebas de tiro con carros de




combate se realizan series de pocos disparos) y
se emplean, por su gran exactitud, los desvios
medios cuadréticos (dmc), que es lo mismo que
la desviacién tipica (o). La sigma es una medida
de dispersién estadistica muy usada y cuyo va-
lor es 68% de los casos {impactos) que se en-
cuentran un sigma por arriba (o a la derecha) y-
otro por debajo (o a la izquierda) de la media; si
sondos ¢, el 95%; y sison 2,50el 99% (Fig. 1).
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Esto supone que el rectdngulo de dispersion
{RT), en lugar de dividirse en ocho desvios pro-
bables (dp), se tiene que dividir (en cada senti--
do¥ en cinco desvios medios cuadraticos o, 1o
gue es lo mismo, en cinco desviaciones tipicas
(1). Estas dimensiones del RT se dan como
constantes por suponerse que los agrupamien-
tos son de gran ndmero de impactos, perc la
realidad es que, segln se ha comprobado en nu-
merosas experiencias realizadas, es variable
cuando las series son de pocos disparos. Para
un agrupamiento entre cinco y ocho impactos,
sus dimensiones corresponden a 4,4 desvios
probables o 2,6 desviaciones tipicas (2). Y ade-
maés, como la desviacién tipica, al igual que el
agrupamiento de dispersion del tiro, sigue la
curva normal de distribucién que describe la ley
de probabilidad (Ley de Gauss), el mayor nime-
ro de casos (impactos) se concentra sobre la me-
dia (ejes del RT).
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En lafigura 2 se puede observar cémo despfe-
ciando un impacto (el mas alejado del centro del
agrupamiento), como suele hacerse en las se-
ries cortas, se forma, préximo al centro del RT,
un pequefo agrupamiento cuyas dimensiones
son H y L y cuyo valor, de acuerdo con lo ex-
puesto anteriormente, es:

H=260y Y L=260x

que corresponde a una probabilidad vertical (Py)
del 74% vy lateral (Px) del 74%.

Luego la probabilidad que corresponde al rec-
tangulo HL, o bien, 1a vulnerabilidad de un obje-
tivo de esas dimensiones a la distancia que se
efectud el tiro, serd igual a Py x Px = 74 x
74 : 100 = 54% (sensiblemente igual al 50%, co-
mo se indica en la definicién).

De donde se deduce que las series de pocos
disparos forman agrupamientos (HL) que, apro-
ximadamente, corresponden al 50% de la super-
ficie del rectangulo de dispersion a la distancia
de tiro de la serie.

Para hallar la distancia que exige la defini-
cion, bastaria seguir efectuando series de dispa-
ros, aumentando o disminuyendo la distancia
de tiro, hasta que H + L sea igual a 2 metros (3).

Evita esta operacién disponer de una formula
que permita calcular directamente la distancia
practica o alcance eficaz; basta para ello efec-
tuar una o varias series {(a distancia conocida, en
terreno horizontal y apuntando siempre al mis-
mo punto) de las que se obtienen los valores
medios de Hy L en metros, los que divididos por
la distancia de tiro en kilémetros, dan H® y L*°, o
bien (H + L)*°, magnitud que permite conocer la
distancia que corresponderia a diferentes medi-
das de H + L, puesto que, la dimensidn total de
un agrupamiento aumenta o disminuye en pro-
porcidn a la distancia de tiro y como H + L tiene
que ser igual a dos metros, se obtiene (4):

D préctica o (Kms) =

alcance eficaz H+D)°°

Indudablemente, para alcanzar un blanco. en
estas condiciones, es necesario tener corregido
el tiro, es decir, que el centro de impactos (Cl)
coincida con el centro del blanco. Como se sabe,
se consigue teniendo hecha, o haciendo sobre la
primera serie, la puesta a cero.

Ejemplo
Municidn Carros
APFSDS/T,M-111 | M-48ABE | AMX-30 | M-47E1
Vo m/seg 1455 1485 1430
L% 0,29 0,38 0,52
[ole]

H 0,42 0,36 0,56
H+L° 0,71 0,74 1,08
Alcance eficaz

{metros) 2800 2700 1800
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Estos datos y los que se dan a continuacidn,
han sido recogidos por el autor del trabajo en
experiencias de tiro con municion flecha, por lo
gue no tienen rigor oficial pero si orientativo. Ei
tiro de los modelos de carros que figuran en el
cuadro, se realizd en condiciones distintas, prin-
cipalmente meteoroldgicas; por eso se puede
observar con extraneza, que dando el AMX-30
una Vo mas elevada que el M-48, la precision
sea inferior.

Antes de terminar con el alcance eficaz, quiero
mencionar el del AMX-30, que confirma la dis-
paridad de criterios sobre el tema, por las dife-
rentes distancias que se le asignan como efica-
ces, siendo la més comun, para su célebre muni-
cién OCC, la de 3.000 metros, precisién que para
una Vo = 1.000 m/s parece excesiva. En esta
ocasi6n, al no disponer de datos comprobados
personalmente, no se contrae el compromiso de
los cuadros que se incluyen, pero si, se puede
dar una idea aproximada al conocer que, para la
recepcién de los carros AMX-30 nuevaos, se exi-
ge en las pruebas de tiro con municién OCC a
300 metros una precision de H + L£0,35 metros,
o lo que es lo mismo (H + L)*<1,17> y aplican-
do la féormula anterior

2
D{Km)=——=17
1,17

luego su alcance eficaz, aproximadamente, debe
ser, con municion OCC, 1.700 metros.

DISTANCIA DE INTERVENCION DE UN
PROYECTIL CONTRACARRO

El Reglamento la define como “Distancia ma-
xima de tiro para la cual una tripulacién instrui-
da puede “alcanzar y destruir’” un objetivo blin-
dado al primer golpe, en las mejores condicio-
nes de adquisicién del mismo (alza exacta, pun-
teria precisa). Es funcién de la naturaleza de!
objetivo y la municién empleada y no puede ser
superior a la distancia préctica de tiro o alcance
eficaz”. -~ c e

Evidentemente, esta definicion sélo es aplica-
bie a los blindados o carros de combate. En ella
estan incluidas, y la condicionan, las dos varia-
bles: precisidn (alcanzar) y efectos (destruir);
con la exigencia, para las dos, de que sea a! pri-
mer disparo {100% de probabilidad), que las de-
termina perfectamente.

Sin embargo, por ser los objetivos carros de
combate, debe completarse con la limitacidn de
“Siendo H + L =2 metros maximo”' y asi se ad-
mite en este trabajo.

Para calcular la distancia, se tiene que hallar
primero la méaxima que corresponda a un rec-
tangulo de dispersidn cuyo semiperimetro sea
igual a 2 metros, y comparandolo con los efec-
tos que pueda conseguir la municién empleada
a esa u otras distancias, podra determinarse la
de intervencion.

Calculo practico de la precision. Se puede ha-
llar, con aceptable aproximacién, basédndose en
lo expuesto para el célculo del alcance eficaz
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Teniendo en cuenta que, ahora, al exigir el 100%
de probabilidad, la relacion entre fas dimensio-
nes del rectangulo de dispersidon y las respecti-
vas desviaciones tipicas ya no puede ser igual a
2,6 (que daba una probabilidad total del 50%)
sino que debe ser igual a 5 (casi el doble, que
corresponde al 99%) y recordando ia proporcio-
nalidad entre dimensiones de agrupamiento y
distancias de tiro, la distancia, debe ser, aproxi-
madamente, la mitad de la del alcance eficaz {5).

2

(Kms) = ——————
H+10)°°

D intervencién

Calculo matematico de la precisiéon. Consiste
en conocer el valor de las desviaciones tipicas
laterales (0 x) y verticales {0y} correspondien-
tes a la distancia de tiro de uno o varios {en este
caso se hallaria la media) agrupamientos, que
aunque sean de pocos impactos es muestra sufi-
ciente para ello. El valor de cada una de las des-
viaciones seré el que resulte de extraer la raiz
cuadrada del cociente de dividir la suma de los
cuadrados de los respectivos desvios de los im-
pactos al centro de impactos (Cl) del agrupa-
miento por el nimero de ellos {6). El semiperi-
metro del rectangulo tota! de dispersidn, XY, a
esa distancia de tiro, serd igual aboy + 50x;
dividiendo los dos términos por la distancia en
kilbmetres se obtiene este valor en milésimas, y
como lo que se pretende es encontrar la distan-
cia para ia cual el semiperimetro del agrupa-
miento sea como maximo igual a 2 metros, por
las razones ya expuestas de proporcionalidad,
se deduce que (boy>® + 5ox>*) D (KM)< 2, de
donde (7):

2

D intervencion — T oo
5(0x+0y)

{Kms) &

Ejemplo
Municion Carros

APFSDS/T, M-111 | M-48ABE | AMX-30 M-47E1
Vo m/seg 1455 1485 1430
ox°° 0,12 0,15 0,22
ay°° o 0,16 0,15 0,23
Distancia de

intervencion

{metros) 1400 1350 900

Efectos de la municién. La segunda exigencia
de la definicién es la de destruir. Esta exigencia
trae consigo la de asegurar la perforacion de ia
coraza enemiga, lo que depende de la clase, tipo
y forma de la coraza —detalle en este momento



desconocido— y de las posibilidades de ias mu-
niciones disponibles, lo que si se pueden cono-
cery, por lo tanto, su poder de perforacién.

En nuestro Ejército existen dos tipos de muni-
cion perforante de carros: la de carga hueca
(HEAT y OCC) vy la no explosiva o maciza que
perfora por energia cinética (APFSDS-T o
proyectil flecha), que tiene sobre ia anterior {a
ventaja de mayor velocidad inicial, lo que supo-
ne mas precision y mas facilidad para el tiro con-
.tra objetivo mévil, pudiendo perforar corazas es-
peciales {compactos o tipo Chobham), de acero
doble o triple o que dispongan de chapas'y fal-
dones de proteccion. '

Ejemplo:

PERFORACION CON MUNICION APFSDS/T-M-11.

- Carro M-48A5E y AM-30 Carro M-47E1
Blindaje de acero i - o N R
: Inclinacion ) Dx:z::::a Inclinacion Dr:f:a::;:;a
Simple 120 m/m 68° 2000 66° 2000
Simple 150 m/m ' 60° 3600 60° 1400
Triple 10-25-80 m/m
separados entre si 330 m/m 66° 1800 60° 1900

Comparando este cuadro con los anteriores se
puede decir que los tres carros pueden destruir,
con municion APFSDS-T, la mayoria de los ca-
rros actuales a su distancia de intervencion. Para
la distancia practica o alcance eficaz no en todos
los casos conseguiria perforacién al primer im-
pacto.

DISTANCIA DE COMBATE

El Reglamento da la siguiente definicién: “Al-
za de combate de un arma, para un proyectil de-
terminado, es el alza para la cual la flecha de la
trayectoria no excede de la altura del objetivo
habitual del arma considerada. El valor de esta
flecha esta fijado actualmente en dos metros, en
el tiro contra vehiculos blindados. Distancia de
combate es la correspondiente al alza de comba-
te”.

Esta definicion sirve como ejemplo del crite-

rio que se expone en este trabajo. Puede aplicar-
se a todas las armas'y se hacen las especificacio-
nes concretas para los carros de cambate.

Un procedimiento préctico para su célculo se
expone en el nimero 454 de esta revista, en un
articulo del mismo autor.

Para determinarla con exactitud hay que recu-
rrir a las tablas de tiro..

Los cafnones de los carros M-48 A5 E, AMX-30
y M-47 E1 para municién APFSDS-T, tienen un
alza de combate, la misma para los tres, de 1.800
metros.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA:

— Teoria del Tiro. Academia General Militar.

— Manual Fundamentos Técnicos del Tiro de Artille-
ria M-3-3-6. i )

— Cours de Tir sous Tourelle, Ecole d'Aplication de
I’Arme Blindée et de la Cévalerie Francaise.

NOTAS
(1) La relacion entre ambos desvios es dp = dmec x 0,675.

En el RT se verifica:
X

=8,y —=8, o bien,

dpx dpy dme

2)

_X Y Y -

ox ydmcy_—Oy

X X X X

—— =44,y —=44,0bien, —=2,6, —=26
. .dpx dpy 0 x oy

{3) El reunir en un solo dato la dispersion lateral y vertical, es para compensar las variaciones que se puedan
producir en nuevas series, ya que, de acuerdo con el principio de la dispersién del tiro, de que no hay simetria en
los impactos respecto al tiempo, es decir, se desconoce el orden en que se van produciendo, podria ocurrir que
los impactos se concentraran sobre una de las dos dimensiones, H o L, por eso, y aun teniendo en cuenta que
normalmente la dispersion vertical es mayor que la lateral, para asegurar el 50% de probabilidad de alcanzar un
objetivo es necesario prever que H + L, a la distancia de ese objetivo no supere sus dimensiones en ninguna de
las dos direcciones. '
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4)

H (metros) oo L (metros) o H 7+ L {metros) 0o
=H"r =L =(H+L)
d (Km) d {(Kms) d {Kms)
y se admite la siguiente proporcionalidad: .
{h +1) metros_ (h"+ 1) metros _ (H + L) metros _ 2 0
d(Kms)  d (Kms) D (Kms) D (Kms)

 Elerror, que se puede cometer, es muy pequefio, pues con proyectiles de gran velocidad inicial, en las distan-
cias de tiro de carros, puede variar cada 1.000 metros, aproximadamente, entre 0,03 y 0,05,

(5) El error cometido al tomar la mitad, en lugar de algo menos, queda, en parte, compensado por el aumento
de la dispersién, en la distancia mayor, por pérdida de velocidad remanente del proyectil.

{6) Hallando las medias aritméticas de las abscisas y ordenadas de los impactos, con respecto al sistema de
ejes rectangulares que pasan por el punto apuntado, se obtienen las coordenadas (Xm, Ym) def Cl.

El valor de ios desvios medios cuadraticos o desviaciones tipicas sera:

dmex = \/(xl—Xm)‘l‘(xz—Xm)""’r‘(xn—Xm)

n

dmey = ‘\/(Vl—Ym)+(V2—Ym)"'+(Vn—Ym)

n

En estas férmulas, se ha dado por supuesto que el Cl coincide con el centro de tiro (CT), o sea el centro del
rectangulo de dispersién, pero normalmente no seria asi, porque el centro del RT es consecuencia de muchos
disparos, por eso, si se realiza otra serie de disparos encontrariamos otro Cl, y asi el CT seria la media de todos
los Cl,s.; para corregir este error se sustituyen los desvios medios cuadréticos, per los desvios medios cuadrati-
cos aparentes (dmca).

{xq — Xp) F {xg — X} *{xp — Xp) T dx’
dmcax =0x = n—1 = 1
n—

—Y + —-VY 4+ .. _ 2
dmcay =0y = \/(yl i ez Tl Yn—Ym) =\/2dy

n—1 n—1
(Ayudandose de una calculadora de bolsillo que contenga estadistica, no habria méas que hallar las coordena-

da)s de los impactos, x e y, introducirios en la maquina y con la tecla (sigma) se obtendriagx y gy respectivamen-
te).

(7)

Ox {metros) o, Oy {metros) = o
d (Kms) ox d{Kms)
{H + L} metros 5 (gx + 6y°°. D (Kms), pero H + L = 2 metros
2>5 (0x+ 0y}°°. D {Kms)




Desde el pasado mes de mayo en que iniciamos fa publicacion de esta serie, el comandante
Gil Serrano ha venido ofreciéndonos de forma clara, amena y concreta, todo /o necesario
—creemos— para mantener nuestra condicion fisica. Con esta entrega numero 8 que ahora
presentamos a nuestros lectores, como siempre con la intencién de ayudarles en sus afa-
nes profesionales, concluye el comandante Gil Serrano la serie de articulos y orientaciones
bésicos para superar las pruebas de Educacion Fisica.

Agradecemos al comandante Gil Serrano su notable colaboracion, a la vez que esperamos
ofrecer en breve a nuestros lectores nuevos trabajos del mismo autor.

ayudando
a superar
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Evidentemente, la relajacion puede ser nece-
saria, aun sin haber hecho una sesién de entre-
namiento y simplemente por una necesidad. Por
razon del caracter de estos apuntes dirigimos la
relajacién en orden-a una necesidad, consecuen-
cia de una sesién de entrenamiento en que con-
sideramos que hemos hecho un esfuerzo excesi-

" Vo. '

Terminados los ejercicios o la carrera, lo més
conveniente y necesario es darnos una buena
ducha de agua tibia, que muchos aconsejan ter-
minar en un final frio, sobre todo por toda la su-
perficie de la musculatura del tren inferior. Con-
sideramos que los musculos trabajan funda-
mentatmente en dos fases:

— De contraccidén una.
— De relajacion otra.

Al producir en el interior del masculo un cam-
bio de presién, traducido por una elevacion de
ésta durante la fase de contraccion, provocamos
una expulsién de la sangre contenida en el mus-
cula congestionado por el ejercicio, que al no
poder retroceder en las arterias por la presion
reinante en éstas, ha de pasar a las venas cami-
no de! corazon.

" Por otra parte, durante la fase de relajacién la
presién dentro del musculo disminuye. La san-
gre que ha psado a las venas no puede retroce-
der, porque o impiden las vaivulas semilunares
situadas en el interior de éstas, pero como en
cambio si puede afluir por las arterias al muscu-
lo, la sangre que pasa por él durante el trabajo,

determina un incremento en el riego y por tanto
un mayor aporte de elementos y de oxigeno, es
decir, una mejora en un estado de nutricion y un
recambio mas activo en el metabolismo.

Conocidas estas dos fases de contraccion y de
relajacién, Jacobson, propone como técnicas, la
simple relajacion pasiva por medio de tranquili-
zantes o por sugestion, directa, indirecta y aun de
hipnosis. Evidentemente ninguna de estas técni-
cas nos interesan, pero presenta también una
técnica tipicamente clasica muy ligada y limita-
da al aspecto muscular del problema, cuyo obje-
to es en primer lugar y sobre todo, conseguir
una disminucién de la actividad tonica de repo-
so y, secundariamente, utilizar este efecto cal-
mante para reducir la excitabilidad cerebral gue
exponemos a continuacion:

El sujeto debe estar tendido en posicion de de-
cubito supino {boca arriba), en un local silencio-
so y moderadamente iluminado.

En primer lugar es absolutamente necesario
que tomemos conciencia de las sensaciones
producidas por los musculos en su estado de
contraccion y reposo.

Para tomar conciencia de nuestro estado mus-
cular debemos comenzar en principio por fiexio-
nar el antebrazo derecho sobre el brazo y lo ha-
remos contrayendo fuertemente los musculos
biceps hasta percibir exactamente la sensacion
que lleva unida una contraccién muscular. Lue-
go relajaremos los musculos dejando caer
muerto el antebrazo para percibir la sensacién
de falta de contraccién.
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Estos ejercicios se repiten disminuyendo pro-
gresivamente la intensidad de ias contracciones
del biceps, con el fin de afinar la sensibilidad
muscular en este estado. El procedimiento ad-
quiere su verdadero valor (y sin su perfecto co-
nocimiento no podremos pasar al ejercicio si-
guiente) cuando aprendemos a tener plena con-

ciencia del estado de tensién muscular y a pro-
ducir inhibiciones voluntarias, cada vez maés
acusadas, del tono muscular.

Una vez hayamos aprendido a relajar los mus-
culos del biceps de uno vy otro brazo, Jacobson
propone lograr los mismos efectos sobre todos
los demas grupos musculares del organismo.

A continuacién, y como Jacobson nos reco-
mendaba, en un local silencioso y en posicién
de tendido, la invitacién a tumbarnos en la cama
con poca ropa y a temperatura adecuada parece
muy aconsejable.

Una vez tumbados boca arriba, cerremos los
ojos poniendo las palmas de las manos sobre
ellos, sin apretar, hasta que sintamas el calor de
la mano sobre los parpados, lo que nos produci-
ré una sensacion célida muy agradable. Exten-
damos los brazos a los costados del cuerpo, fle-
xionados naturalmente; las piernas rectas, uni-
das o un poco abiertas, y los pies naturalmente
abiertos hacia afuera. Los ojos cerrados y con
una sensacion de dejarse llevar, ausentes de
cualquier preocupacion. El cuerpo en general
adoptard la postura pesada y distendida de un
nifo durmiendo y una sensacién de pesadez, de
caida, de hundirnos pesadamente en el vacio.

Incluimos ahora un par de técnicas respirato-
rias, muy apropiadas y de grandes efectos, tanto
para la relajacion que perseguimos cuanto para
ventilar y limpiar los pulmones, entonando los
drganos respiratorios:

— Hagamos una respiracién completa por la
nariz, lenta pero profundamente, tardando
cuanto tiempo sea posible en la inhalacién,

— Detengamos el aire unos cuantos segun-
dos, naturalmente, sin forzarlos en absohu-
to. o

. — Espiremos de un solo pero vigorosa golpe
‘por la boca, totalmente abierta y distendi-
da; todo el aire contenido en los pulmones.
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Cuando dominemos esta clase de respiracion
pasaremos a la siguiente, que es muy parecida:

— Hagamos una inspiracién completa.
— Retengamos el aire unos segundos.

— Juntemos los labios como para silbar sin
abultar las mejillas y expulsando un poco
de aire con mucho impetu; suspender la
respiracion; retener unos segundos el aire
y exhalar otro poco de la misma forma an-
terior y asi hasta expulsar todo el aire que
teniamos en los pulmones. Todo ello debe
hacerse naturalmente sin preocuparnos al
principio por la correcta ejecucién de los
ejercicios.

Volvamos ahora a las sensaciones que habia-
mos aprendido al contraer y distender el biceps,
sensaciones que vamos a hacer generales al
ocuparnos de los paquetes musculares de todo
el cuerpo.

Sigamos con la postura anterior. Los brazos, a
los costados del cuerpo, deben estar caidos y
flojos. Relajamos los dedos de las manos de for-
ma que aprezcan soltarse de sus articulaciones
abriendo y cerrando suavemente las manos y
los dedos, con trabajo muscular minimo de los
musculos flexores y extensores y dejandola
abierta cuando terminemos estos movimientos.
Levantemos el antebrazo sobre el codo y deje-
mos$ caer muertas y sueltas las manos sobre la
articulacién de las mufecas. A continuacién
dejamos caer el antebrazo, las palmas de la ma-
no al frente, sin guiarle ni ayudarle, por su peso,
como si no existiera la articulacion del codo. Ha-

remos el mismo ejercicio del antebrazo con las
palmas de la mano mirando hacia nosotros y
tantas veces cuantas fueran necesarias para lo-
grar que los musculos estén totalmente disten-
didos. El mismo razonamiento en cuanto a las
repeticiones lo haremos con todos los paquetes
musculares que vamos a tratar a continuacion.
Con estos ejercicios anteriores habremos relaja-



do los flexores y extensores de los dedos y ma-
nos y los biceps y triceps de los brazos.

Nuestros brazos deben quedar en estos mo-
mentos totaimente pesados, caidos, muertos a
los lados del cuerpo.

Empezaremos a relajar los musculos de los
pies cuando hayamos logrado en ellos la sensa-
cién de que estén totalmente sueltos de los tobi-
lios. Los flexores y extensores de los dedos de
los pies se relajarédn al desarticular los dedos,
como si de los de las manos se trataran, abrién-
dolos y cerrdndolos, como cuando cogemos un
objeto. Si elevamos un poco la pierna del pie
causa del ejercicio, podemos hacer pequenos
movimientos rapidos, a derecha e izquierda,
dejando después caer precisamente la pierna.y
qguedando el pie en su posicién natural.

Doblamos luego una pierna, y después la otra,
sobre los musculos flexores y la estiramos como
si nos empujaran con un golpe seco sobre los
talones, debiendo caer la pierna por su propio
peso “muerta” y con una gran sensacion de pe-
sadez y pereza. Habremos asi relajado los mus-
culos flexores y extensores de las piernas. E

A este nivel de ejercicios, tanto nuestiros bra-

zos como las piernas deberéan tener una sensa-
cién de pereza y peso tales que, al intentar le-
vantarlos, no podran ““despegarse de la camilla”
pues propiciaremos sin ninguna acciéon muscu-
lar una sensacién de pesadez y profundidad que
nos impide hacerlo. Nuestras extremidades pa-
rece como si se sumieran en el vacio, totalmente
flojas, sueltas, flaccidas y distendidas. Estas sen-
saciones vamos a continuar trasladandolas a to-
do el resto del cuerpo.

Los musculos abdominales y de la cintura,
que abarcan toda una amplia zona del cuerpo
con marcado y definido caracter de masa, los re-
lajaremos precisamente ayudandonos en esta
sensacion para lograr gue toda la zona “pese ha-
cia bajo’". Los musculos de la cintura deben inhi-
birse de igual forma que en la postura de senta-
do, cuando nos dejamos caer sobre una silla con
la sensacién de fatiga y cansancio, o la que
adoptamos cuando nos quedamos adormilados
sentados.

Para relajar los muasculos del térax, no es ne-
cesario hacer una inspiracién profunda que es-
taria en correlacion con los ejercicios de respira-
cién completa; es suficiente con mover los hom-
bros hacia afuera y luego dejaries volver natural
y sUbitamente hacia adentro y hacia abajo, a su
posicién natural.

Los musculos de los homopiatos, supra e in-
fraespinosos, conviene adaptarlos al lecho en
toda su extensién antes de adoptar la total pos-
tura de tumbado, poniendo los huesos de los
homoplatos planos un poco remitidos y adapta-
dos al plano de la camilla en toda su superficie.
Si la postura resulta minimamente forzada es
preferiblemente adoptar la propia postura natu-
ral. ‘ -

Ya tenemos todo el cuerpo menos la cabeza,
dormido, relajado, pesando ahora los musculos
del cuello y cabeza en general. ’

Los musculos del cuello son muy fuertes y lar-

gos. La relajacion a veces es dificil al principio.
Como norma general debemos volver ia cabeza
aizquierda y derecha suave y lentamente, como
cuando nos quedamos dormidos sentados. Lue-
go elevaremos la cabeza hacia arriba un poco,
separandola de la almohada v la dejaremos caer
sola por su propio peso como guillotinada, contra
ella. Después de hacer este ejercicio cuantas ve-
ces creamos necesario, trataremos de levantarla
para que sin esfuerzo muscular sintamos que no
podemos despegarla y que vuelve a caer pesa-
damente. :

Para relajar los parpados los apretaremos
fuertemente por medio de los musculos superci-
liares y ciliares soltandolos depués. Los labios
los relajaremos aprentandolos fuertemente sol-
tandolos de manera sGbita como cuando pro-
nunciamos la letra P implosiva.

Cuando antecede adquiere su verdadero valor
cuando sobre la base de repeticidn de los ejerci-
cios, adquirimos reflejos condicionados en for-

ma que cada vez sea mas rapida la concentra-
cion sobre una parte del cuerpo, brazos, piernas,
térax, etc. y mas pronta su total relajacion, lo-
grando cada vez en menos tiempo la total y ge-
neral sensacién de pesadez y caida al vacio en
profundidad de todo el cuerpo.

Si el suefio viene, y es normal que ocurra an-
tes de acabar los ejercicios, dejémosle liegar. Si
el suefio no llega y creemos que el cuerpo esta
sin tensiones, suelto y relajado, tomemos nues-
tra postura acostumbrada de descanso, no im-
porta tanto dormir como descansar. )

Conocida la técnica anterior y completandola,
aunque tiene entidad propia pues forma parte
de los tratamientos de “‘Autorrelajacion concen-
trativa’’ de Schultz, interesa saber lo siguiente:

Schultz insiste en una necesaria preparacion
de la mente para lograr éxito con los ejercicios
que se exponen y que dan paso a la relajacion

-por medio de una autosugestion activa.

Llega a la conclusién de que manifestandose
la distensién muscular por una sensacién de pe-
sadez, a la que intencionadamente haciamos

.mencién con anterioridad, debemos concentrar-
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nos también interiormente en la idea de que, por
ejemplo, al relajarse el brazo u otra parte del
cuerpo estd pesado. .

Como Jacobson, aconseja, empieza el primer
ejercicio por el brazo derecho en los sujetos nor-
males y por el izquierdo en los zurdos. Consiste
el ejercicio en conseguir la sensacién subjetiva
de pesadez y la de descontraccién que tratéba-
mos con Jacobson y se aconseja a quien practi-
que, comenzar por una parte del cuerpo y no pa-
sar a otra, hasta haber conseguido una disten-
" si6n real de aquélla. Sélo metddicamente pode-
mos avanzar progresivamente hasta alcanzar to-
do el conjunto del cuerpo.

Tan pronto como hayamos adquirido esta
sensacion de pesadez y distension, Schultz pro-
pone pasar también metddicamente a la fase si-
guiente la del calor, tratando de conseguir una
sensacion de aumento de temperatura en el pla-
no subjetivo asi como una vasodilatacién perifé-
rica y una elevacion térmica comprobable en to-
do el cuerpo.

La formulacién propuesta por el autor y que
abarca ademas la fase de control respiratorio,
regulacién de 6rganos abdominales, regulacién
cardiaca, etc., se escapa de los limites de estos
apuntes.

Interesa mucho, en cambio, que junto a los
ejercicios desarrollados por Jacobson, incluya-
mos los de autosugestion de Schultz, de forma
que asumamos repitiendo mentalmente mien-
tras los realizamos:

— Estoy muy tranquilo.

— Mi brazo derecho se hace pesado.
-— Mi cuerpo pesa.

— Estoy descansando, etc.

Debemos entonces “dejarnos arrastrar y lle-
var por la respiracién, abandonandonos a su
pausado movimiento, como un nadador puede
dejarse llevar por las olas”.

Hemos desarrollado los ejercicios en la postu-
ra de tumbados; debemos acostumbrarnos a re-
lajar los paquetes musculares que no estén inte-
resados, en una posicién cualgquiera y en todo
momento. Asi, por ejemplo, los musculos abdo-
minales y de la cintura, podemos relajarlos
cuando estemos sentados, dejando caer el tron-
€O por su propio peso hacia adelante colocando
los antebrazos apoyados sobre las piernas, las
manos caidas entre ellas, la cabeza suelta hacia
adelante vy los ojos cerrados o perdida la vista en
el infinito, como cuando un chiquillo se queda
dormido.

Conocidos los casos anteriores, cada cual
puede hacer sus propias experiencias. Asi en la
postura de en pie comprenderemos en seguida
que:

— Podemos relajar la mano dejandola colgar
como muerta de la muneca, con pequefos
movimientos de rotacion, asi como relajar
los dedos, como ya dijimos, cual si fueran a
desmembrarse. '

.— Dejar los brazos como [a manga de una
chaqueta a los lados del cuerpo, flojos y
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sueltos, uno a cada lado y moviendo el
cuerpo de forma que se columpien.

— Dejar el antebrazo como colgado del codo,
comunicandole el movimiento desde el
brazo sin interesar los musculos del ante-
brazo.

— Elevar los pies como sueltos de los tobillos,
primero uno y luego el otro.

— Elevar un poco la pierna y dejarla colgada
desde las rodillas imprimiéndole desde los
cuadriceps un movimiento pendular. Pri-
mero una y luego la otra.

— Levantar alternativamente las rodillas tan
altas como podamos dejandolas caer luego
por su propio peso. :

— Dejar caer la cabeza dandole un movimien-
to-de balanceo moviendo el tronco a un la-
do v a otro.

— Elevar los mdsculos de los hombros y
d_ejando caer hacia adelante la parte supe-
rior del torax, etc.

Una vez conocidos y dominados los ejercicios
anteriores y los que aceptemos por nuestra pro-
pia experiencia, habremos logrado relajar el
cuerpo y estar en condiciones de descansar para
comenzar nuevamente la continuidad de nues-
tra puesta a punto.
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Nos complace ofrecer en estas paginas un reportaje sobre unas importantes maniobras realizadas por
el IV Cuerpo de Ejército swizo durante la segunda quincena de noviembre, en la zona de Zurich, a las
que tuvimos la satisfaccion de asistir, invitajos por sus mandos militares.

Desde aqui agradecemos la posibilidad que de conocer sus admirables organizacion y eficacia se nos
concedid, asi como las amabilidades con que fuimos atendidos. Igualmente expresamos nuestro agradeci-
miento al General de Division Wetter, por facilitarnos el resumen informativo gue publicamos. Un texto
tan perfectamente redactado ‘que, a pesar de su forzada brevedad, permite apreciar con exactitud las
especiales caracteristicas de aquel Ejército.

Llamamos la atencion de los lectores respecto a tres puntos principales, claramente distinguidos en el
articulo-reportaje del General Wetter: El primero es la peculiar politica de defensa de la Confederacion
Helvética, con sus consecuentes modalidades para formar un conjunto civico-militar de firme voluntad
unitiva patriotica.

El segundo es la extraordinariamente bien calculada preparacion de muchos anos, para llegar a la
situacion de posibilidades defensivas actuales, con unos costos cuya magnitud se deduce de los resultados
expuestos en el reportaje. Es un indicativo preciso de cudntos esfuerzos personales y econémicos dedicaron
y dedican los ciudadanos suizos a confirmar su neutralidad armada, sin olvidar que pueden plantearse
circunstancias obligantes a contrariar su actitud. Ellos saben, y a ello se atienen, que la neutralidad es muy
costosa. :

El tercero, ejemplo impresionante para los paises del Occidente, a la vez consecuencia y base de lo
antedicho, es la intima y emocionante colaboracion entre la sociedad helvética y sus Fuerzas Armadas.
Como dice el General Wetter, “Suiza no sélo tiene un Ejército, sino que ‘es’ un Ejército™.

\. J

< L EJERCITO
L UIZO

Y EL
EJERCICIO
PANZERJAGD

ERNST WETTER

General de Division
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INTRODUCCION

Entre los dias 15 al 19 de noviembre de 1982, el Cuerpo de Ejército n.” 4 de Suiza realizé un gran ejercicio
llamado “Panzerjagd”. Como anfitrién de Oficiales y periodistas extranjeros tuve la especial satisfaccion de
poder dar la bienvenida al sefior General de Brigada don Enrique Jarnés Bergua y al Coronel de Ingenieros don
Eulalio de Areba Blanco. Por expreso deseo de ellos, informo, en primer lugar, del sistema suizo de defensa
total y, a continuacién, del Ejercicio “Panzerjagd”.
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A. EL SISTEMA DE DEFENSA TOTAL Y EL EJERCITO

Neutralidad
Suiza, en el corazén de Europa, se ha declarado desde 1815 nacién neutral permanente y armada. Esto
significa:
— que nosotros nos abstendremos, de una vez por todas, de mezclarnos en los conflictos entre otros y
nos mantendremos separados de toda politica de alianzas, mientras no seamos atacados:
— que nunca atacarcmos a otros, cualesquiera que sean;

— que, sin embargo, nos defenderemos de cualquier agresor por la fuerza de las armas, venga de donde
venga.

De este modo, Suiza ejerce su neutralidad mis alli de la practicada por cualquier otro pais. Esta fue
también la razén por la que Suiza se mantuvo apartada del conflicto desde el principio de la Segunda Guerra

Mundial, pero moviliz6 su Ejército en defensa del pais.
!
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Politica de seguridad y defensa total

Para nosotros hay amenazas en cuatro dominios de conflicto, en cada uno de los cuales pueden ejercerse
presiones: Situacion de paz relativa, guerra indirecta, guerra convencional y guerra con medios de destruccion
masiva, de donde se siguen casos y problemas estratégicos que ya no se pueden superar sélo por las armas. Por
esta raz6n, existe en Suiza una amplia politica de seguridad. A este fin se dispone de los siguientes drganos
anténomos (figura 1):

— Politica exterior.

— Ejército.

— Proteccion civil.

— Economia de guerra.

— Informacién, defensa psicolégica, proteccién del estado.
— Infraestructura civil y militar necesaria para combatir y superv

Movilizacion: los hombres se
incorporan y se arman.

Vista aérea de Zurich.
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Parlamento
|
Consejo
federal

Organos directore
— de la
defensa total

|

iti Actividades
Politica Eisteito A .
exterior civiles internas
Ejército Proteccion
de campana civil
Organizacion Economia
territorial de guerra
Informacion
Defensa sicolugica
Proteccion del
Estado
1

Servicios coordinados

Aprovisionamiento
Transmisiones
Servicio sanitario
Proteccion anticarro
Transportes °
Servicio de veterinaria
Requisas

Figura 1: Sistema de defensa total y organos auténomos

Desde el punto de vista de la disuasién (fuerzas defensivas, obstaculizacion), el Ejército lleva el peso
mayor, seguido de la proteccién civil.

La amenaza latente a todos los niveles y la necesidad de coordinar permanentemente los medios estratégi-
cos condujeron a la creacion de 6rganos directores de la defensa total. Esta defensa total empieza por los mds
altos érganos directores politicos (Parlamento, Ministerios) y termina en cada ciudad o comuna. Los citados
Organos emiten directivas para hacer frente a las catdstrofes y para casos de crisis o guerras, y relacionan entre
si %05 distintos organos. ‘

Defensa militar de la nacién (Ejército)

Los objetivos estratégicos del Ejército son: la evitacién de la guerra, la conduccién de la misma v la
prestacion de auxilio a las autoridades civiles.

)
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Hospital de urgencia subterraneo para personal civil y
militar.

Conversacion sobre la situacion entre Puestos de
Mando militares y civiles.

S

A la evitacion de la guerra por la preparacion para la defensa la llamamos disuasion. El Ejéreito, como
agente de fuerza para el desarrollo de nuestra estrategia, contribuye decisivamente a la disuasién. Se apoya en
su aptitud para aﬁ:anzar rapidamente un elevado grado de preparacion para el combate y de llevar a cabo una
lucha tenaz y de gran duracion. .

La com};ca'én de la guerra es la mision principal del Ejército y tiene la finalidad de:

— defender el territorio nacional suizo dentro de sus limites,
— impedir que el enemigo alcance sus objetivos operativos,
— conservar bajo soberania suiza una parte del pais, como minimo.

La prestacion de auxilio del Ejército a las autoridades civiles abarca lo siguiente:

— coordinar los servicios sanitarios, transmisiones (servicio de alarma), abastecimientos y transportes,
etc.

— proteger a la poblacién en casos de catistrofe por la asignacién de tropas de proteccion aérea

— hacerse cargo del servicio del orden en caso de ataques masivos y violentos contra el orden interior, si
la policia es insuficiente para ello.

El Ejército dispone, por movilizacién, de un n#mero total de 625.000 hombres que vienen a representar
casi el 10% de la poblacién. La posibilidad de alcanzar este elevado nimero se debe a que todo suizo esta
sujeto al servicio militar. La negativa a cumplir el servicio se castiga con pena de prision, y quien no es apto
para €l debe pagar el llamado impuesto militar. Este sistema, llamado sistema de milicia, comprende, también, a
todos los ciudadanos aptos para el servicio. Puede afirmarse, por tanto, que Suiza no sélo tiene un Ejército,
sino que es un Ejército.

Este ejército de milicia no es un ejército permanente, ya que sélo los Estados Mayores de Division y
Cuerpo de Ejército se mantienen en servicio permanente con e(iectivos reducidos. Pero el Ejército se puede
mov'i-ﬁzar en un periodo de 24 horas, tras las medidas preparatorias oportunas, y quedar dispuesto para entrar
en accion. Toda persona perteneciente al Ejército mantiene en su casa su uniforme y su fusil de asalto provisto

331998 0S I ED
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Arma guiada Dragon contracarro.

Los carros de combate avanzan (Carro 68).
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de su municion, y si es llamada a filas, se hace cargo de los carros, canones, vehiculos, etc. situados de una
forma descentralizada.

Las Grandes Unidades del Ejército comprenden 3 Cuerpos de Ejército, 1 Cuerpo de Ejército de Montaia
y 1 Cuerpo de Ejército de Tropas de Aviacion y Defensa Aérea con 12 Divisiones, 23 Brigadas v 6 Zonas
Territoriales (véanse las figuras 2 y 3),

El armamento de que se dispone es el siguiente:
450 carros de combate.

1.250 transportes orugas acorazados.
260 obuses autopropulsados.

1.000 canones de Artlleria.

3.000 lanzadores de minas.
23.0000 armas contracarro.,
2.000 canones antiaéreos.
7.200 ametralladoras.

XX XX
A
XXX XX X b 4

A F Montana T

XX XX X
F Montana Aviacion
—
XX,
. ®
Mecanizada

Ee

Frontera %

X
Aerddromo g
[

X

Fortaleza
Frontera @ Reducto

Defensa antiaérea

Diversas tropas
del Ejercito

( Infanteria,
Zapadores,
Transmisiones,
Sanidad
Transportes, €tc.)

3 Cuerpos de
Ejercito, cada uno
con

2 Divisiones de
Infanteria
1Division Mecani-
zada

1Zona territorial
diversas Brigadas
de fronteras

1 Cuerpo de Ejército
de Montana con

3 Divisiones de
Montana , diversas
Zonds territoriales
Y diversas Brigadas
dé fronteras  for.
talezas y reductos

Tiopas de Aviacion
y defensa antiderea
con

1 Brigada de
Aviacion

1 Brigada de
Aerodromo

1 Brigada de
defensa antiaérea

Figura 2: Composicion del Ejército
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X X|1Batallon de Estado
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1 Regimiento 2 Regimientos 1 Regimiento

de Infanteria de Carros de Artilleria

Motorizada

==

1 Grupo movil 1 Batallon 1 Grupo de 1 Grupo de
ligero de de Transmisiones Sanidad
defensa Zapadores Motorizado
antiaérea

Figura 3: Composicion de la Division Mecanizada

La Awvtacion comprende:

— 19 escuadrillas con 140 aviones de ataque a tierra “Hunter”, 30 cazas de interceptacion “Mirage I11S”,
66 cazas de cobertura aérea “Tiger FSE” y 18 aviones de reconocimiento “Mirage 11IRS”.

— 8 escuadrillas ligeras con 99 helicopteros “Alouette 1T y III1” y 18 “Pilatus Porter”.

Los cuatro Cuerpos de Ejército tienen sus zonas de movilizacién y despliegue (véase la figura 4) desde las
que establecen, segin la situacion, un dispositivo de combate y se preparan los planes de operaciones. Se
concede gran importancia al combate cuerpo a cuerpo. La formacion de E)s soldados, Suboficiales y Oficiales
se lleva a cabo en escuelas militares bajo la direccion de Oficiales y Suboficiales profesionales (total 1.500) con
métodos y equipos de simulacién modernos. Toda persona asi formada es asignada a su Unidad, en la que
realiza todos los anos un curso de refresco (entrenamiento en ¢l combate) de 20 dias de duracién (para el
soldado) y 24 (para el Oficial). El soldado se considera apto para el servicio hasta los 50 afios y, en total, hace 1
ano de servicio militar. Los Oficiales hacen un servicio notablemente mayor, que para un Capitan, por ejem-
plo, es de 3 anos. Esto se realiza sin abandonar la actividad civil profesional. Durante la prestacién del servicio
militar, todos los que lo hacen reciben el sueldo completo correspondiente a su profesion.
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Figura 4 - Despliegue del Ejercito
FAK = Feldarimeekorps = Cuerpo de Ejercito

Geb AK = Gebirgsarmeekorps = Cuerpo de Ejercito de Montana
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Direccion de tiro
Skyguard para el candn
antiaéreo de 35 mm.

Los soldados se colocan
sus mascaras antigas.

El Ejército de la Milicia se nutre de la rica fuente de los ciudadanos civiles, los cuales aplican sus conoei-
mientos y experiencias profesionales al servicio del Ejército. Quien desempena un cargo directivo en la vida
civil es también jefe, en la mayoria de los casos, en el Ejército.

En el ano 1982, Suiza dedico 3.800 mullones de francos (o sea, unos 240.000 millones de pesetas) a la
defensa militar nacional (74 % para la preparacién militar material, 22% para instruccién y 4% para gastos
administrativos), es decir, un 2,2% del PNB (1).

Proteccion civil

La proteccion civil es una organizacion del Estado que se ocupa de la proteccion de la poblacién. No
depende del Ejército, pero trabaja ¢n union con ¢l a través del servicio territorial (6rgano de enlace).
En caso de guerra, la mejor posibilidad de proteccion de la poblacién es el refugio, pues se trata de una

(1) N.delaR, A cada suizo (6,37 millones de suizos) le cuesta pues su neutralidad 37.800 pesetas al ano, 3,5 veces lo
que le cuestan a cada espanol los gastos de Defensa (409.000 millones de pesetas a 37,9 millones de espanoles).

Crhatf.  Annopsall Arssesall  Con Ball  Grissnse Araouin.



VEUTE ~lwlwl()

Zurich Berna  Lucerna uri Schwyz  Obwalden Nidwalden  Glaris Zug Friburgo  Solewra  Basilea-  Basilea-
Ciudad Campo

Transporte oruga acorazado 63.

guerra para sobrevivir y pervivir. Si la mayor parte del pueblo estd protegida bajo tierra, es menos posible,
ademis, el “chantaje” atémico (estrategia de disuasion).

Con respecto a la proteccion civil, Suiza es, con mucho, la nacién mas adelantada. Para un caso de guerra
hay preparadas millones de mascaras protectoras. Un 82% de la poblacién encontraria proteccion en moder-
nos retugios subterrancos de hormigon. Por todo el pais se distribuyen puestos de mando subterrineos de la

roteccion civil con equipos de salvamento y socorro, puestos de socorro y hospitales de urgencia (nuestros
Euéspcdes espanoles pudieron verlos en funcionamiento) que aseguran mejor la atencién personal y facultati-
va. Estos hospitales J; urgencia alojan tanto a los militares como a los civiles (servicio sanitario coordinado).

Economia de guerra

Otro de los pilares de la defensa total es la economia de guerra, Esta organizacion existe va en la paz y
trabaja permanentemente en el abastecimiento del pais en caso de crisis y guerra. Para actividades civiles
especiales, tiene la mision de almacenar grandes cantidades de viveres, carburantes, piezas de repuesto, etc. a
fin de asegurar ¢l mantenimiento del Ejército y de la poblacién durante meses.

Observacion final

Seria ir demasiado lejos el intentar indicar aqui todos los aspectos de la politica de seguridad y de la
defensa total. Pero esta introduccion era necesaria para comprender mejor la descripeion del Ejército “Pan-
zerjagd”, ademds de que ilustra con toda claridad que Suiza no ahorra ningin esfuerzo para defender su
independencia, proteger la libertad v, si es necesario, resistir hasta conseguir la victoria.

B. EL EJERCICIO “PANZERJAGD”
Objetivo

El Cuerpo de Ejército n. 4 ocupa la zona de despliegue del N.E. de Suiza (véase la figura 4). En esta
accidentada zona con dos rios tuvo lugar, durante cinco dias, el Ejercicio “Panzerjagd”. El Director del

mismo, Comandante de Cuerpo de Ejército Blocher, fijé los siguientes objetivos:
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1. Preparacién para el combate, movilidad y conduccién del combate de una Division Mecanizada y otra
de Infanteria en situaciones inciertas y rapidamente cambiantes.

2. Movilizacién ripida a pesar del hostigamiento y acciones enemigas.

3. Tomas de decisiones ripidas y 6rdenes sencillas y oportunas. Pequenios Estados Mayores.

4. Desplazamientos y operaciones impuestas por ¢l combate a pesar de la superioridad aérea enemiga.

5. Reconocimiento del campo de batalla segin el “principio en tiempo real”.

6

. Empleo del arma aérea y de la defensa antiaérea para el apoyo directo e indirecto de las tropas de
tierra.

7. Verificacion de las posibilidades de empleo de los helicopteros contracarro.

8. Trabajos conjuntos de los Estados Mayores civiles y militares en el marco de la defensa total.
9. Empleo de formaciones de proteccién civil y de tropas de proteccion aérea.
10. Servicio sanitario civil-militar coordinade.
11. Suministros requeridos por el combate a pesar del hostigamiento y acciones enemigas.

Guerra electronica con
aparatos de deteccion y
perturbacion.

Soldado de Transmisiones
de una patrulla de
reconocimiento.




En el Puesto de Mando de un
Batallon.
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Carro de combate medio Tipo 68.

Tropas, armas y materiales

Tomaron parte dos Divisiones reforzadas y tropas de Cuerpo de Ejército con un total de 30.000 soldados
y unas 200 mujeres (el servicio auxiliar femenino es voluntario en Suiza).

Vehiculos: 170 carros de combate, 280 transportes orugas acorazados, 32 lanzaminas y 5.200 vehiculos de
motor.

Aviones: 28 cazas, 6 aviones de reconocimiento, 40 aviones ticticos y 20 helicépteros.
Armas: 875 armas contracarro, 75 canones de Artilleria, 144 canones antiaéreos, 140 lanzaminas y 170

ametralladoras.
% UBERTE +IN.
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Obus autopropulsado 74.

Zapadores: 30 maquinas de movimiento de tierra y 600 metros de material de puentes de 50 toneladas.

Para los abastecimientos exigidos por el combate, se prepararon: 150 toneladas de viveres, 900.000 litros
de carburantes, 50C toneladas de municiones simuladas, 200.000 litros de agua en depésitos de plastico (en el
supuesto de que estuviera contaminada el agua de los pozos).

El servicio sanitario coordinado controlaba 150 médicos, a cuya disposicién se pusieron 600 camas en
puestos de socorro y hospitales de urgencia.

El servicio de proteccion civil contribuyé con 3.300 mujeres y hombres. Unos cuantos centenares de
civiles actuaron en misiones secundarias.

El comportamiento de la tropa fue determinado por un gran niimero de @rbitros, que tenian que tomar al
azar 32.000 muestras.

Observaciones: Antes de la movilizacion habia averfas en armas, equipos y aviones, defectos que tuvo
que reparar la tropa con sus medios y mecinicos después de su incorporacion.

Esquema del Ejercicio

El Ejercicio fue motivado por el hecho de que la elevada densidad de armamentos en Europa hace posible
que se desencadene una guerra en cualquier instante. La movilidad de los ejércitos modernos, en especial de sus
Unidades Aerotransportadas, crea el riesgo de ataques estratégicos. Asi, pues, debe existir la posibilidad de
movilizar ripidamente el Ejército en las mds dificiles condiciones. Igualmente decisivo es ¢l rapido despliegue
de las Divisiones y la lucha contra los carros enemigos bajo la amenaza aérea.

El Ejercicio se dividié en dos partes:

— Primer y segundo dia: Movilizacién y despliegue de un dislposi:ivo preparado para el combate bajo la
accidn enemiga. Parte de las propias tropas terrestres y de [a aviacién actué como “enemigo” y sabo-
teadores en accion,
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Helicoptero anticarro “Alouette lll" con arma guiada.
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En el Puesto de Mando de la Division Mecanizada n.® 11.

— Dias tercero a quinto: Desarrollo del Ejercicio en situaciones cambiantes. El enemigo estuvo represen-
tado por tropas acorazadas propias y parte de la aviacién.

Desarrollo del Ejercicio y resultados

Los militares, procedentes de la vida civil, realizaron el Ejercicio armados y uniformados. A pesar de la
movilizacién, perturbada por el hostigamiento enemigo, la tropa pudo usar el material, los vehiculos, carros,
etc. y por la noche ya estaba preparada para la defensa en la zona de operaciones.

El segundo dia se caracteriz6 por fuertes bombardeos aéreos que provocaron destrucciones y pérdidas de
personal militar y civil. La poblacion buscé proteccion en los refugios, y los hospitales de urgencia se llenaron
de heridos. Las tropas de proteccion contra los ataques aéreos tuvieron que extinguir los fuegos de las casas
(para dar realidad aFEicrcicio se incendiaron casas ruinosas) y salvar personas. En resumen: Se puso a prueba el
trabajo conjunto entre los mandos directivos civiles y militares.

Los tres dias siguientes se dedicaron a la lucha contra un enemigo que habia irrumpido con unidades de
carros. Por vez primera se usaron helicpteros con armas guiadas contracarros (simulador-armas), y las armas
contracarro basadas en tierra dispusieron también de taE:; medios especiales. Asimismo, los carros tenian
instalaciones simuladas con ldser y otros dispositivos.

El duelo, por tanto, se pudo representar casi tan realmente como todos los realizados hasta ahora. Los
resultados demostraron claramente que se hace necesaria la creacion de helicépteros contracarro.

Otro de los aspectos que probé su eficacia fue la creacién de un servicio de informacién en tiempo real. La
informacién no se obtenia sélo desde los puestos superiores, sino que también la recogian equipos activos en el
campo de batalla, lo cual resulté ser muy dril.

También se practico el paso de rios por parte de Batallones de carros utilizando pontones y puentes
militares, como es légico bajo los ataques aéreos enemigos.

El Director del Ejercicio se mostré muy satisfecho tanto del desarrollo del mismo como de la elevada
preparacion y voluntad de combate de la tropa y demostré (jen presencia del agregado militar soviético!) que
en el terreno suizo las tropas mecanizadas apenas pueden avanzar sin el apoyo de la infanteria.

También merece la pena observar el gran derroche de medios de comunicacién. En television y radio
af)arecian diariamente varias noticias sobre el Ejercicio “Panzerjagd”. Los corresponsales civiles informaron de
ello en sus periddicos. El propio Cuerpo de Ejército editaba diariamente un periédico independiente e infor-
mativo en 35.000 ejemplares, lo que puede considerarse como una muestra més de lo profundamente arraiga-

do que esta el Ejército de la Milicia en el pueblo suizo.
' - ; @@ '
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El pasado dia.14 de octubre, el contraalmirante Salgado Alba pronuncié en los salones del Club
“Siglo XXI”” una conferencia sobre el tema “El poder naval ante la realidad politica espariola”. El
acto, que conté con la asistencia del almirante jefe del Estado Mayor de la Armada y de numerosos
comparieros, fue seguido de una cena-cologuio sobre el tema. A continuacién ofrecemos un extracto de
la conferencia.

EL PODER
NAVAL
ANTE LA
REALIDAD
POLITICA
ESPANOLA

Extracto de la conferencia
pronunciada en el

Club Siglo XXI,

por el Contraalmirante
SALGADO ALBA

“Nuestras vidas son los rios que van a dar a la mar, que es el morir.” Con esta cita de Jorge Manrique
arranca la disertacién que analiza las teorias geopoliticas de Mahan sobre el poder naval; de Mackinder, so?)re
el poder continental, y la sintesis de Henry Pirenne sobre la existencia en el mundo de dos tipos antagénicos de
mentalidad y de civilizacién: el mundo continental, cerrado, fandtico, intolerante y cuyo poder se basa en el
dominio de la tierra, y el mundo maritimo, abierto, comunicativo, liberal, tolerante y cuyo poder se basa en el
dominio del mar. El dictamen de Pirenne al comparar estos dos tipos de sociedades es claro y concluyente.

El tipo mis evolucionado de civilizacién corresponde a los pueblos, “‘siempre que el mar sea para ellos una
puerta aZierta a los otros pueblos y no una frontera que los aisle del mundo exterior”. ‘

Sobre este tejido conceptual analiza el conferenciante los momentos culminantes de la Historia de Espana,
comenzando en la Reconquista, en la que Castilla, forjadora del espiritu nacional, adquiere al principio una
forzada mentalidad continental, mientras Aragén y Portugal adoptan acertadamente una clara concepcién
maritima. '

La continentalidad de Castilla es recogida por Jorge Manrique en su copla en la-que los rios son la vida y el
mar es el morir, grave error pues toda el agua de todos los rios viene del mar, que en realidad es el vivir.

Fernando el Santo, conquistador de Sevilla gracias a las naves nortenas de Ramén Bonifaz, crea la Marina
de Castilla y toda Espafia se hace maritima, lanzdndose al mar que, con los Reyes Catélicos, nos traeria el
milagro de América.

En la figura del Emperador Carlos se produce un conflicto geopolitico de grandes proporciones del que, a
la larga, sera vicuma Espafa. -

Carlos I de Espana cifie la corona de un imperio de base maritima centrado en América. Carlos V hereda
un imperio de base continental, centrado en Flandes. Espafia tiene que aguantar el inmenso esfuerzo de ser,
simultineamente, una gran potencia maritima y una gran potencia continental. Aguanté lo inaguantable du-
rante los reinados de los Austrias Mayores, Carlos I y Felipe II; pero se agota con los Austrias Menores y se
desploma con el desdichado Carlos IL.

5—EJERCITO. . 65



Una frase popular indica este fendmeno. Poner una pica en Flandes, es un esfuerzo inmenso para llevar
nuestros tercios desde Espania a Flandes por tierra. Mucho mejor hubiera sido transportarlos por mar; pero ya
el mar era el morir porque Espafia habia perdido su dominio maritimo frente a las flotas de Inglaterra, Francia
y Holanda.

La Espana de los tres primeros Borbones ha sido la mis maritima de nuestra historia. Tres geniales
estadistas crean un modesto pero importante Poder Naval: Patifio, con Felipe V; Ensenada, con Fernando VI,
y Aranda, con Carlos III. El mis eficaz y clarividente fue el Marqués de la Ensenada, creador de la férmula
geoestratégica por la que Espana, con una marina competente y un ejército adecuado, debia ser el drbitro de la
paz o de la guerra interviniendo en la enconada rivalidad franco-britdnica. Esta politica, seguida por Florida-
blanca y Aranda, da magnificos resultados hasta que se produce el desastre de Trafalgar, en el que se inicia {a
decadencia espafiola que se consuma cuando Inglaterra y Francia, unidas, deciden en el afio 1834, mediante el
pacto de la Cuddruple Alianza, aislar a Espana. Espana ha perdido por completo su poder naval y se deja
atrapar entre el dogal del aislamiento y la losa de una errénea mentalidad continental.

De espaldas al mar y sumida en un tenebroso aislamiento, la Espafia del siglo XIX y la primera mitad del
XX se autodestruye. El aislamiento del exterior provoca un quizd mas grave aislamiento interior provocador
de todas nuestras calamidades nacionales: guerras civiles, algaradas, cuartelazos, luchas fratricidas y la salida de
Espana de emigrantes y exiliados.

La unica solucidn a esta situacién angustiosa era romper el aislamiento, siendo la primera accién en este
sentido la firma de los Tratados hispano-norteamericanos de 1953. Por esa primera brecha, 1a primera que sale
del funesto aislamiento es la Marina espanola, que tras recibir de la Ayuda Americana barcos y material de una
nueva generacidn se pone en contacto con otras Marinas de la OTAN y consigue modernizarse en el material y
sobre todo en el personal. Hoy la Marina espanola se encuentra profesionalmente preparada para integrarse sin
el menor problema en la Organizacién del Tratado del Atldntico Norte.

El golpe definitivo y acertado para romper el dogal de nuestro aislamiento y sacudirnos la losa de nuestra
impotencia naval ha sido la integracién de Espana a la Organizacién del Trarado del Atlantico Norte, que
reune a todas las naciones libres y maritimas de Occidente para defenderse de la amenaza del mundo cerrado,
fanitico y continental del Este soviético.

El mayor acierto de nuestra entrada en la OTAN, aparte de sacarnos del pozo del aislamiento, consiste en
el afortunado hecho de que los objetivos de nuestra defensa nacional coinciden exactamente con los objetivos
defensivos de la OTAN, tanto en el aspecto estratégico como en el tictico y en el logistico.

Espana se defiende mejor a si misma estando dentro de la OTAN que fuera de ella.

Ademds, dentro de la OTAN Espana estd mucho mejor situada para alcanzar los dos dos objetivos que
acabarén abriéndonos el mundo de par en par: el ingreso en el Mercado Comiin y la recuperacién del pendn de
Gibraltar.

La salida de Espana de la OTAN impondria el retorno al aislamiento, la pérdida de prestigio, la posible
anulacién de nuestro inciplente, pero prometedor, Poder Naval y dificultaria gravemente nuestra entrada en el
Mercado Comtn y las negociaciones para la recuperacién del peadn de Gibraltar.

Centrando nuestra atencién sobre el futuro, nos encontramos con una Espana abierta al mundo maritumo,
en una situacién prometedora y estimulante.

El mar es un reto que se nos presenta para su conquista. Una conquista que exige esfuerzos técnicos,
cientificos, industriales, comerciales, deportivos y militares.

Todos esos grandes esfuerzos deben ser coordinados mediante una politica integral de altos vuelos, que el
conferenciante denomina: Politica Ocednica.

Estamos en un momento de profunda crisis econémica que azota duramente a todos y cada uno de los
elementos integrantes de nuestro poder maritimo: a la Marina mercante, a la de pesca, a los astilleros y a la
Marina de guerra. Hay que hacer un gran esfuerzo para salir de esta crisis coordinando acciones mediante
dicha politica ocednica.

No partimos de cero. Contamos con poderosos factores favorables. El mar que nos rodea por los cuatro
costados, un gran regalo de Diosa Espana, nuestra secular experiencia en las ciencias y las artes maritimas y el
entusiasmo de muchos espafioles atentos a la llamada del mar y a cuya cabeza se sita, por derecho propio,
S. M. el Rey, otro regalo de Dios a Espana.

El conferenciante termina recordando el grito de guerra de nuestra Reconquista: Santiago y cierra Esparia
y proponiendo uno nuevo para el futuro:

Santiago y abre Espania a los caminos del mar, que es el vivir.

CONVOCATORIA PREMIOS REVISTA EJERCITO 1983

Comunicamos a nuestros lectores que la revista “"EJERCITO" ha establecido seis
premios, tres de 25.000 ptas. cada uno y otros tres de 15.000, con los que se recom-
pensaran los trabajos que publicados en esta revista durante el afioc 1983, considere
el Jurado merecedores de ellos.

El Jurado estard compuesto por el Consejo de Redaccion v el fallo se har pablico
en el mes de enero de 1984. '

66



MALVINAS,
LIBANO E IRAN-IRAQ..

TRES GUERRAS
EN UN ANO

LUIS CALERO TORRENS
Comandante de Infanteria DEM

A pocos meses de concluir el afio 1982, y después de desarrollarse en su curso tres guerras de
muy djstintas caracteristicas, puede ser (til tratar de extraer algunas lecciones de /las mismas.

Sin la ambiciosa intencion de convertir estas lineas en un estudio profundo de las tres contien-
das, sino simplemente intentando dar unas pinceladas de algunos de sus aspectos, y utilizando para
ello, en su mayor parte, articulos y comentarios publicados en la prensa o declaraciones prestigio-
sas, vamos a destacar experiencias acaecidas en el campo de la informacion, del armamento y del
empleo de las tropas que fueron decisivas, y que pudieran marcar los derroteros que pueden seguir
otros conflictos localizados.

Las caracteristicas generales de estas tres guerras las hacen representativas de unos conflictos
internacionales féciles de ser repetidos. Asi:

— La guerra de las Malvinas representa la lucha contra un colonialismo del siglo pasado, pero
capaz de revivir nostalgias del viejo imperio. Su repeticion en parecidas circunstancias puede
producirse en muchas partes de Asia, Africa o América.

— La invasion del Libano es el claro efjemplo de utilizacion de un pais neutral como lugar de
enfrentamiento de pajises limitrofes con problemas territoriales. El problema palestino-israeli
estd lejos de una solucion definitiva y nos tiene acostumbrados a su dramética desemboca-
dura en guerras relémpago.

— La guerra entre Irdn-lraq, por el lugar estratégico en que se desarrolla y los intereses que
confluyen en el Golfo Pérsico, es ya vital para Occidente; pero si se afiade el componente
fanatico que anima a las tropas de Jomeini y el temor de su contagio a otros pueblos drabes,
se convierte en un fenomeno vivo y digno de ser seguido muy de cerca.

Las caracteristicas particulares de cada una de eflas, con predominio claro def combate aero-va-
val en la primera y aero-terrestre en las otras dos, recomiendan tratarlas por separado, sin perjuicio
de intentar extraer al final unas conclusiones generales.

1. La guerra de las MALVINAS

La guerra de los britanicos en el Atléntico Sur, terminada con una brillante victoria de Londres,
ha sido materia de grandes controversias basadas en rumores de todo tipo: se ha hablado del papel
determinante de los Servicios de Inteligencia americanos, que descubrieron la clave de los comuni-
cados argentinos y la pasaban a los ingleses, conociendo éstos el lugar y momento de sus ataques;

Don Luis Calero Torrens, Comandante de Infanteria, es diplomado de E. M.,
profesor de E. F., paracaidista y ha seguido los cursos de Cooperacion
Aeroterrestre, carros e Inteligencia.
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La firmeza del Gobierno inglés y los éxitos de la Royal La alta tecnologia, unida a la profesionalidad de las
Navy, hicieron renacer el orgullo patrio en una de las tropas se ha manifestado esencial en los conflictos
juventudes mas escépticas del mundo. localizados y rapidos.

se ha comentado lo absurdo de que los proyectiles argentinos no hicieran explosion correcta y este
defecto no pudiera ser corregido a lo largo de la contienda; se ha criticado /a rendicién de /as tropas
argentinas, preparadas para un largo asedio, a las pocas horas de la visita del Papa, etcétera.

Pero un hecho es real y comprobable: la Royal Navy, a miles de kilometros de su pais, ha
vencido a un ejército cerca de su pafs y que tomd la iniciativa.

¢Qué circunstancias han hecho esto posible? ;Cual ha sido el comportamiento del material
empleado? ;Qué defectos se han puesto de manifiesto y seria deseable corregir?

Entre las circunstancias definitivas, en este conflicto todo el mundo esta de acuerdo en que /a
ayuda americana fue determinante; pero seria interesante sefalar que, al menos oficialmente, los
EE. UU, no se definieron en un principio.

Hubo algo impensable en un pais occidental, una reaccion patridtica, nostalgica, agresiva, que
sin parar en gastos ni presupuestos decidio defender sus derechos, en contra de todas las corrientes
actuales. Sin entrar en la cuestion politica de si interesaba o no a su partido, el Gobierno inglés
decidié declarar y empezar esa guerra con clara YOLUNTAD DE VENCER.

Es dificil imaginar a los EE.UU. enfrentados a su mejor aliada en el mundo, pero no cabe duda
de que la firme postura inglesa, enviando su flota al Atléntico, fue definitiva para el cambio nortea-
mericano.

Esa voluntad de vencer tuvo su reflejo también en el interior, y asi el Gobierno inglgs fue firme
en sus comunicados a uno de los poderes més temidos en las democracias: la prensa. Tambien
consiguié enardecer a una de las juventudes europeas mas modernas, haciéndole sentirse orgulio-
sa de su Marina.

¢Estaba preparada esa Marina para acometer la empresa? En la respuesta a esta pregunta
vuelve a salir el principio de su voluntad de vencer. Ef Gobierno inglés decidié que habia que res-
ponder al desafio y preparard los medios para llevarlo a cabo.

La flota inglesa con todo su prestigio se dirigic hacia el Atléntico Sur; pero fue preciso reforzarla
con buques mercantes para el envio de fuerzas de desembarco. El acondicionamiento rapido de
esos buques es una de las primeras ensefianzas que pueden deducirse de esta contienda. Sobre
todo, después de comprobar su efectividad y su aprovechamiento de nuevo para el transporte civil.
Estas transformaciones, sin embargo, no se improvisan, es preciso tener previsto su coste, la plani-
ficacion de su transformacion y la eleccion de los buques mercantes mas adecuados a cada necesi-
dad.

Respecto a la idoneidad de los navios de guerra propiamente dichos, se ha escrito mucho sobre
/a insuficiencia de sus armas, sobre la ausencia de una defensa aérea adecuada y sobre todo de la
falta de aviones radar que permitieran detectar la presencia de aviones enemigos con tiempo para
la actuacion de los “Harriers”.

En opinién de un experto del Instituto Estratégico de Londres, el coronel Alford, a preguntas de
un periodista sobre el tema, destaca los siguientes aspectos:



—'Sj hubiéramos dispuesto de aviones radar capaces de dar la alerta con tiempo suficiente, es
indudable que los dafios sufridos en nuestros barcos se hubieran disminuido notablemente.
Pero hay que tener en cuenta que la utilizacién de aviones radar a 4.500 kilometros, utilizan-
do la isla de la Ascensién, habria sido muy dificil] y nuestros portaaviones son demasiado
pequerios para recibir aviones de ese tamano.

— Serd preciso desarrollar y poner a punto nuevas técnicas de radar a bordo de helicépteros o
aviones ligeros. También es posible que el futuro avidn radar inglés “Nimrod Mark 3", en
proceso de fabricacion, hubiera cubierto una importante mision, pero operando desde la jsla
de la Ascension, lo que hubiera exigido un minimo de cuatro aviones cisterna por cada uno
de los utilizados. Una cosa es segura: los navios perderdn una gran parte de su seguridad, y
es un riesgo a asumir, si ellos actuan fuera de la zona de seguridad protegida por sus aviones
radar.

— En cuanto a lecciones a extraer respecto a la construccion de buques, serd preciso volver al
perfeccionamiento del armamento, con prioridad sobre el de los propios navios. Es deseable
que todos los bugues estén dotados del D.C.A. eficaz para los misiles “Sea Wolf”, Por otra
parte, la guerra de las Malvinas ha demostrado la eficacia de los “Harriers” en los combates
aéreos, ya que ninguno de ellos ha sido abatido por los aviones enemigos y han sido nume-
rosas sus victimas. :

En opinién del coronel Alford, la estrategia defensiva tampoco va a cambiar después de la
experiencia de América del Sur, puesto que es un fenémeno anormal; admite que se oiran
muchas voces a favor de la Marina de superficie, pero la fuerza de disuasion nuclear respon-
de mds ampliamente a la estrategia global de Inglaterra. Incluso la presencia de un submari-
no nuclear puede ser suficiente disuasion para impedir una nueva aventura argentina.
“Nuestra marina tiene una mision principal gue cumplir y es la proteccion naval en el Atlanti-
co Norte contra los submarinos enemigos”.

— Desde su punto de vista no hubo descuido en la informacién militar sobre los preparativos
argentinos, sino una defectuosa valoracion politica de esos informes, que llegaron al Gobier-
no con tiempo suficiente. . '

— Preguntado qué lecciones podia sacar Ja OTAN sobre la guerra de las Malvinas, afiadio:

® Para operaciones rdpidas no hay nada que reemplace a las tropas profesionales, por ello sélo
quinientos paracaidistas tomaron Port Darwin y Goose Green frente a un numero de solda-
dos argentinos dos o tres veces superior.

® Aquellos paises que disponen de material movilizable, como nuestros barcos mercantes,
pueden sacar un extraordinario rendimiento militar del mismo.

Otros aspectos como el posible apoyo de aviones Awacs americanos y el valor estratégico
actual del archipiélago son tratados por el coronel; pero su exposicion alargaria excesivamente
estas notas, sin poder deducir ninguna experiencia concreta sobre esta guerra de las Malvinas.

Dejaremos aqui estos apuntes, para tratar de obtener unas conclusiones al final de la exposi-
cion de las otras dos contiendas.

2. La guerra del LIBANO

La ocupacién del Libano por el ejército israeli, con su gran componente estratégico y los intere-
ses histérico-raciales que arrastra, es sumamente polémica. Sobre ella se han escrito las mas san-
grientas criticas y las mas entusiastas justificaciones.

Por ello, sin acercarnos lo-més minimo a los aspectos morales que esgrimen ambos conten-
dientes, centraremos estas lineas en la comparacion experimental de las armas empleadas, todo
ello a grandes rasgos y generalizando unas conclusiones, que no pretenden tener ningun rigor
cientifico, pero que en todo caso reflejan una tendencia en la fabricacién de armamento.

En Libano, fos americanos, principales proveedores del efército israeli, han seguido con el
mayor interés todas las operaciones.

Teniendo en cuenta que Siria, Unico enemigo con armamento de importancia, tenia como pro-
veedor a la URSS, es interesante establecer una comparacion de resultados. L

La principal conclusion deducida por los americanos es el reforzamiento de fa opinion, ya dedu-
cida de las Malvinas, de seguir sus esfuerzos en la via de la alta tecnologia. Prioridad de la calidad
sobre la cantidad y desarrollo de las armas “milagro”. )

Esta conclusion constituye el eje de unas recientes declaraciones del general Creech, Jefe del
Mando Aerotéctico americano, quien afirmaba que los pilotos israelies a bordo de F 15y F 16 ameri-
canos, equipados con misiles “Sidewinder” y “Sparrow”, habian abatido 86 Mig 21 y otros 23
aviones sirios, sin sufrir ninguna pérdida en el combate. Ello le hace pensar que la calidad tecnoldgi-
ca es la unica forma de compensar la superioridad cuantitativa de los soviéticos, en contra de la
teoria de la produccion masiva de armas menos sofisticadas.

No sélo en el combate en el aire se habria manifestado esta superioridad, sino que la répida
destruccién de las rampas de misiles sirios, de fabricacion soviética, fue posible gracias a la utiliza-
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NeuTroN BoM

El apoyo masivo a paises tercermundistas, sin
preparacion técnica suficiente, puede caer en el vacio.

Quiza las campafias pacifistas no sean ya tan eficaces Wereaoot F i e

como pretendia la propaganda soviética.

cion por los israelies de misiles y de equipos electrénicos americanos. Dos aviones de reconoci-
miento “EC 2 Hawkeye” habrian permitido a los israelies localizar los objetivos v neutralizar los
radares sirios.

Segun la revista “"US News and World Report" los primeros beneficiarios de esta evolucion
seran los fabricantes de los F 15 y F 16, cuyas versiones perfeccionadas estan ya en proceso de
estudio. Igualmente la fabricacion del bombardero “Stealt”, disefiado para escapar de los radares
mas perfeccionados, sera activada.

El general Creech ha sefalado que en esta linea, el misil "Amraam”, cuyo desarrollo esté pre-
visto en cuatro anos, y que permite a un piloto atacar a cuatro aparatos enemigos antes de que le
puedan detectar, serd basico.

Si todas estas conclusiones resultan ciertas, no cabe duda que influiran en la fabr/caC/on sovié-
tica que intentara mejorar su tecno/og/a pero en esta escalada siempre contaré con dos “handi-
caps”: el adelanto tecnoldgico occidental y.la dificuftad de utilizacion adecuada por parte de paises
prosoviéticos con poca preparacion técnica (Siria, Libia, etc.).

3. La guerra IRAN-IRAQ

La guerra irano-iraqui es con respecto a las dos contiendas anteriores la menos conocida y sin
embargo la méas sangrienta {mas de 100.000 muertos), la méas larga (cerca de dos afos) y la mas
costosa (200.000 millones $).

Quizg la razon de esa oscuridad haya que buscarla en que el armamento utilizado no ha sido
excesivamente sofisticado. Tanto las armas utilizadas por Irén como fas de lrag no eran de la ultima
generacion, y, si es verdad que Iran tenia armas mas modernas, no pudo utilizarlas por falta de
técnicos o piezas de repuesto.

Al principio de las hostilidades en 1980, el balance general era favorable a lraq en fo concernien-
te a los efectivos (200.000 hombres frente a 150.000), y a potencia de fuego (2.100 carros frente a
1.100, y 1.800 piezas de artilleria frente a 800). Pero Iran poseia 447 aviones frente a 350 del fraq. La
mayor parte del armamento de lraq era de origen soviético y el de Iran de origen americano. Algu-
nos sacaron de esto una conclusion simplista: la victoria de Irdn sobre Irag es una victoria del
material americano sobre el soviético.

Sin embargo en esta guerra, como se ha apuntado al principio, no estaban en juego las armas
puntas de ambas potencias; por otro lado, si es verdad que los F4, F5y F14 se han revelado superio-
res a los Mig 21y los helicopteros americanos mas manejables que los soviéticos, la razon principal
hay que buscarla en la mejor preparacion de los pilotos iranjes.

Se ha demostrado asimismo que en el curso de la ofensiva irani de Suze y Dezful, los artilleros
iraquies no pudieron poner en funcionamiento sus armas a causa de una averia en su complejo
sistema de ordenadores, de fabricacion soviética. No era la primera vez que esto ocurria, sino que
un caso similar sucedic en la guerra indo-paquistani de 7965.

Ello nos lleva a extraer una conclusién mds exacta: en los paises tercermundistas no influye
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tanto la tecnologia del armamento como la preparacion de los usuarios, e incluso afiadir que en sus
manos son mas efectivas armas de sencillo manejo que otras mas sofisticadas.

Otra caracteristica de esta guerra es el papel predominante que han ejercido sus dos lideres,
hasta el punto de poder decir que habrian ganado los iraquies si no hubiera existido Hussein, v la
habrian perdido los iranies si no hubjeran estado impulsados por Jomeini.

¢Qué defectos cometic Saddam Hussein? Tres fundamentales:

— Haber debilitado a su propio ejército con purgas politicas, tendentes a favorecer y promover,
sélo, a los miembros de su partido Baas.

— Mal informado, mal aconsejado o simplemente tomando sus suefios por realidades, consi-
derar que el ejército irani iba a desfondarse, al extender la guerra fuera de sus fronteras, y
suponer que en el interior de frdn se desarrollaria un movimiento contra Jomeini, debido a la
anarquia econdmica y al rechazo de su loco integrismo musulman.

— Jugar al nacionalismo érabe. Poco después de iniciarse las hostilidades decia: “Esta no es
una guerra sélo nuestra, sino de todos los arabes, para garantizar el caracter drabe del Golfo
Pérsico”, queriendo asimilar esta lucha a fa mantenida en 637 por los drabes contra el impe-
rio persa. Como es [6gico, nadie en el mundo drabe se sintio aludido.

Otro gran error, €ste ya menos politico y mas militar: convencido de su superioridad militar no
previo el fracaso. Asi, cuando la toma por el ejército iraqui de Khorramchahr, la consigna de Hussein
fue evitar pérdidas inutiles, sin explotar suficientemente el éxito obtenido.

Completamente contrario fue el caso de Iran: sin parar en gastos ni en v/o’as, Jomeini enfogue-
ce fandticamente a sus soldados con la guerra santa.

Crea una espec:/e de legion de desheredados que se lanzan a morir como martires, recordando
a los “kamikazes” del Japon. Los expertos estiman que el 70 u 80% de los muertos franies proceden
de ese tipo de unidades.

Ademaés, en una magnifica y dificil misién de su Estado Mayor, consigue una perfecta coordina-
cion entre esas fuerzas popu/ares y las regulares, fo que le permite utilizar en el mismo campo de
batalla grandes masas recién movilizadas.

-En resumen, esta guerra es un ejemplo temible de como un lider puede arrastrar a un ejéreito al
triunfo, aunque sus medios sean menores y su fuerza un trasnochado fanatismo. En todo caso /a
voluntad de vencer y la moral de fas tropas sigue siendo decisivo en este tipo de contiendas.

CONCLUSIONES GENERALES

— La-alta tecnologia y la utilizacién de soldados profesionales son basicos en la resolucién de
conflictos rapidos y localizados.

Tanto en fas Malvinas como en-Libano, se puso de manifiesto que pocas armas sofisticadas y
bien manejadas pueden anular la capacidad de combate de ejércitos mucho més numerosos.

— Los principios de la guerra y los valdrés morales siguen siendo basicos.
La voluntad de vencer de los ingleses mostré su vigencia y su capacidad para promover un

patriotismo y un orgullo nacional impensables en la juventud inglesa (una de las mas escépticas de/
mundo).

La moral de las tropas iranies y la fe en su jefe, acabaron con la superioridad inicial de lraq.
— Es necesaria una preparacion técnica minima para que la alta tecnologia armamentista sea
rentable.

En los paises tercermundistas es imposible emplear armamento sofisticado de una potencia
superior, debido a que las averias e incidencias no pueden ser solventadas en tiempo valido.

Como corolario final, referido a la aplicacion de estas conclusiones al estudio comparativo entre
los paises del Este y Occidente, podemos quiza sefialar lo siguiente:

® la tecnologia armamentista es por el momento favorable a Occidente.

® La reaccion de una nacion occidental ante una agresion directa, permite albergar la espe-
ranza de que-las campanias pacifistas no son tan eficaces como desea la propaganda comu-
nista.

® F/ apoyo masivo a pa/ses pe//grosos tercermundistas, por parte de /a industria soviética,
puede caer en el vacio.

Todo ello pudiera permitir un cierto optimismo, frente a la trdgica rea//dad que representa
nuestro titulo: TRES GUERRAS EN UN ANO.

Bibliografia: :
Declaraciones y articulos de prensa internacional (Le Monde, Le Soir, US New and World Report, etc.).

(llustraciones proporcionadas por el autor).
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LA PRISION MILITAR

DE ALCALA DE HENARES

Y SU APORTACION AL
CAMPO DE LA
REEDUCACION SOCIAL DE
LA POBLACION RECLUSA

PEDRO ATIENZA ALEXANDRE y FERNANDO PRADOS MORENO

Comandante de Caballeria

BREVE HISTORIA DE LA PRISION EN SU
ACTUAL UBICACION

Se inauguré el dia 2 de febrero del afio 1979,

habiendo acogido desde entonces hasta hoy a
880 reclusos. En sus afios de existencia, mucho

se ha trabajado en todos los érdenes, siempre
con la meta de que el Centro llegase a cumplir
sus importantes misiones a nivel éptimo; fue
necesario crear un organizacién en armonia con
la gran variedad de necesidades que se produ-
cen en la prisién, y sin cuya solucién no es posi-
ble su buen funcionamiento. Tuvimos que resol-
ver problemas tan vitales como la creacién de
una planta depuradora y la construccién de un
pozo de 80 metros de profundidad, con la finali-
dad de extraer de €l agua potable, para paliar la
dificil sitnacién creada por la escasez que nor-
malmente hay de este liquido en Alcala de Hena-
res, consiguiendo de esta manera, abastecer
abundantemente las necesidades del estableci-
miento.

También fue necesario, acondicionar las cel-
das, elevar los muros para dar mayor seguridad,
modificar la cocina, servicios, controles, depen-
dencias, garitas, duchas, construir jardines,
plantar arboles y un sinfin de cosas méas hasta
llegar al momento actual, en el que todavia mu-
cho nos queda por hacer.

BALANCE EN EL CAMPO DEL TRATAMIENTO
DE LA POBLACION RECLUSA

Consideramos conveniente aclarar que cuanto
sigue se refiere Unicamente a la prisién de
tropa (1).

Comandante Médico-

Como es 1égico, lo trascendental de nuestra
misién esté en el campo de la reeducacion social
de la poblacién reclusa. De los resultados nos
sentimos orgullosos, pues sin duda se pueden
calificar de extraordinariamente positivos.

Siempre en concordancia con el Reglamento
de Establecimientos Penitenciarios Militares, se
ha llegado significativamente a conseguir que
en un 98% de la poblacién reclusa se haya termi-
nado con los cuadros clinicos (antes tan fre-
cuentes), de crisis agudas de angustia, de agita-
cién psicomotriz, epilépticos, autoagresiones,
agresiones, fases agudas de esquizofrenias y
psicosis maniacodepresivas. La desaparicién
casi total de dichos cuadros ha proporcionado
una radical disminucién de conflictividad en la
prisién.

Desde el punto de vista de los derechos huma-
nos, ha tenido un valor inestimable el poder rea-
lizar en la misma prisién, el diagndstico precoz
de oligofrenias, epilepsias, psicosis endégenas y
neurosis graves, de gran valor médico legal a la
hora de enjuiciamiento criminal, en la imputabi-
lidad en las causas seguidas contra reclusos de
este centro. . .

También ha sido posible, gracias a la impor-
tante ayuda médica, detectar los casos de simu-
lacién de enfermedades mentales, evitando de
esta forma que pudiesen ser enjuiciados indebi-
damente.

En los aspectos de disciplina y autoridad, el
cambio ha sido también espectacular; donde an-
tes aparecian pintadas, roturas, suciedad y con-
fusién, ahora se ve limpieza, orden y respeto ha-
cia todo lo que compone el interior del estableci-
miento.

D. PEDRO ATIENZA
ALEXANDRE es Especialista
de Carros, ha mandado
Fuerzas Legionarias en el
grupo Lig. Cab. Sahariano
n.° 1,y ha sido tres veces
campeon de Espana como

e Jefe de la Patrulla militar de
| Tiro.

-D. FERNANDO PRADOS
MORENO es Comandante
Meédico y el organizador del
Servicio Médico en la
Prisién Militar de Alcals de
Henares. Ha seguido los
cursos de “Enfermedades
Tropicales”y “Andélisis
Clinicos”.
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Vista general de la prision. Esta situada al sureste del kilémetro 4,700 de la carretera de Alcala de Henares a
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Meco, a unos 800 metros, en una zona desprovista de vegetacion, de la que destaca el Centro, de forma

semejante a un pequenoc oasis.

Estos resultados, se considera que se han ob-
tenido con la siguiente terapéutica.

— Utilizacién de una disciplina, flexible en lo
accesorio vy de exigencia respetuosa en lo esen-
cial.

— Control minucioso por el Servicio Médico
de cada recluso, desde su entrada en el centro,
con diagndstico de enfermedades en general y
psiquidtricas en particular.

— Propuestas de exclusién por el Servicio Mé-
dico vy pase por el Tribunal Médico Militar, con
el tratamiento correspondiente, para verdade-
ros enfermos.

Control méximo sobre drogas, bebidas al-
cohélicas y pornografia, al objeto de no permitir
ni su trafico ni su consumo.

— Entretenimiento del tiempo, mediante cla-
ses de instruccién, educacién fisica, juegos de-
portivos, trabajos mecdnicos, television, lectu-
ra, sesiones de cine y diapositivas-video.

— Permiso para poder ver dos veces en sema-
na a través de los locutorios a los familiares.

— Autorizacién para recibir y transmitir tele-
fénicamente, mediante peticién.

— Posibilidades diarias de poder hacer recla-
maciones respetuosas, previa autorizacién, di-
rectamente al sefior Coronel Gobernador.

— Facilidad a los casados para poder mante-
ner relaciones sexuales con sus esposas, en ha-
bitaciones dignas, debidamente preparadas.

— Riguroso control y deteccién de homose-
xuales, evitando la felacién y violaciones.

— Traslado al Pabellén Médico a aquellos re-
clusos débiles mentales, enfermos homosexua-
les pasivos, que por razones diversas pudieran
ser objeto de burlas o agresiones.

— Anulacién del fenémeno del “leader”, evi-
tando la creacién de grupos o “bandas’ entre
los reclusos, capitaneados por algin cabecilla,
con riesgo de agresiones.
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— Requisas periddicas e inesperadas para ha-
cer desaparecer cualquier instrumento que pue-
da ser agresivo y quede en poder del interno,
creando las condiciones necesarias para que no
pueda ser ocultado.

— Trato humano y justo, pero evitando las teo-
rias utdpicas.

— Comida buena, en cantidad y calidad.

— Limpieza méxima en los locales, celdas, ro-
pas de cama y de vestuario.

— Disponibilidad de una magnifica bibliote-
ca, con amplia y variada dotacién de libros, asi
como de prensa diaria.

Para poder llevar a cabo la terapéutica expre-
sada, se dispone en el interior de la prisién de
los siguientes medios: '

ASISTENCIA ODONTOLOGICA
TRATAMIENTOS

— Profilaxis de caries.

— Cavidades de caries de primer grado.

— Exodoncias y extracciones de raices.

— Limpieza de boca o trastrectomias.

— Curas y desinfecciones bucales.

— Observacion v deteccién de posibles maligni-
dades.

ASISTENCIA PSIQUIATRICA
TRATAMIENTOS

— Crisis agudas de angustia.

— Crisis de agitacién psicomotriz.

— Crisis epilépticas.

— Autoagresiones.

— Cuadros agudos de psicosis maniacodepresi-
vas.

— Cuadros agudos de esquizofrenia.

— Oligofrenias.

— Neurosis de todo tipo.



OPTICO Y PODOLOGO

TRATAMIENTOS

— Un optico y un podélogo acuden a la prisién
periddicamente, para atender las necesidades
de estas especialidades.

EVOLUCION QUE DESEAMOS SE PRODUZCA
EN NUESTRA PRISION EN UN FUTURO
PROXIMO ’

Pensamos que tendria una eficacia extraordi-
naria para poder completar la reintegracién so-
cial de los reclusos, el que a esta prisién se la
clasificase oficialmente como Establecimiento
Mixto o Penitenciaria y naturalmente a este titu-
lo se le acompaiase de los medios que preconiza
nuestro Reglamento de Establecimientos Peni-
tenciarios Militares (talleres, trabajo, especia-
listas, maquinas, herramientas, etc.). Con ello se
podria dar satisfaccién al deseo undnime de los
internos de poder realizar un trabajo remunera-
do, con lo que conseguirian poder sufragar sus
propios gastos, asi como ayudar, en su caso,
economicamente a sus familiares, sobre todo los
casados, que se encuentran en su inmensa
mayoria con gravisimos problemas familiares,
por carencia total de medios econémicos.

Pero ademas, estamos convencidos por nues-
tra parte {la préctica diaria nos los est4 diciendo
de forma inequivoca), que la Terapéutica Ocupa-
cional es imprescindible para el tratamiento efi-
caz de los reclusos, pues unicamente con ella
podrian conseguirse en toda su integridad los
efectos deseables, en los aspectos, fisicos, psi-
coldgico, provocacional y social, que se podirian
materializar en los siguientes fines concretos:

— Como medida de soporte para ayudar a
aceptar y a utilizar de forma constructiva un
largo periodo de inactividad.

— Como tratamiento preventivo y especifico
en pacientes “pre-psiquidtricos” coadyuvante
en pacientes psiquidtricos y evitar recaidas en
los ya tratados por el psiquiatra.

— Como orientacién vocacional para determi-
nar la capacidad fisica, interés hacia el trabajo,
capacidad y potencialidad de empleo.

~— Como entrenamiento a la tolerancia fisico-
psiquica a un nimero determinado de horas de
trabajo, sin que se produzcan situaciones de
stress o de abandono precoz, al incorporarse al
mismo.

Enfermeria. Cuenta con 19
camas para enfermos
normales y dos para
infectocontagiosos.

— Como medio de comunicacién con otras
personas, de integracién en un ambiente labo-
ral, de aceptacidn de responsabilidad en el tra-
bajo concluido, de aceptacion de criticas, etc.

— Como estimulo a la percepcién del trabajo
bien hecho, como vehiculo de auto-estima.

— Como forma de canalizar 1util y constructi-
vamente ansiedades y agresividades, generadas
por ambientes inactivos o por actividades mal
orientadas.

Quiza el trabajo necesario para los reclusos,
una vez se hubiesen instalado los talleres y se
estuviese en condiciones de produccién, pudiese
basarse en cosas sencillas que emplean los tres
Ejércitos, como por ejemplo, podrian ser: facsi-
miles para los ejercicios de tiro, estrellas y galo-
nes metdlicos, distintivos, cruces, placas, mate-
rial de imprenta, encuadernacion, material foto-
gréfico, etc. Asimismo, a Construcciones Milita-
res, se las podria proveer de materiales de fon-
taneria, carpinteria y ebanisteria.

Légicamente, todo este material podria ser su-
ministrado més econdémicamente, con el corres-
pondiente beneficio para todos.

Estimamos que por lo mucho conseguido has-
ta ahora por este centro con escasos medios, si
se le dotase de los necesarios como Penitencia-
ria Militar, tendria muchas posibilidades de ser
modélica en su género y sin duda tendria opcién
a clasificar con ella a las Fuerzas Armadas en
vanguardia' de las actividades rehabilitadoras
en esta importante labor social, entre las Insti-
tuciones Penitenciarias de Espana.

(1) En la presién militar de Alcald de Henarés, ade-
mads de la citada prisién de tropa, existen tres edificios
maés, independientes entre si, que son los denomina-
dos, 4, 5y 9, con las siguientes misiones:

Edificio n.° 4. Para cumplimiento de correctivos,
impuestos por faltas leves y graves a Jefes y Oficiales.

Edificio n.° 5. Para cumplimiento de correctivos,
impuestos por faltas leves y graves, a Suboficiales,
Guardias Civiles, Policias Nacionales y personal de
tropa de la escolta de S. M. el Rey.

Edificio n.° 9. Ha sido recientemente inaugurado y
tiene como misién alojar a personal preventivo o con-
denado, de las categorias de Oficiales Generales, Je-
fes, Oficiales y Suboficiales, con las separaciones co-
rrespondientes dentro del edificio.

La mencionada clasificacion, determinada porla ca-
lificacidén de los hechos, viene expresada en el articulo
65 del Reglamento de Establecimientos Penitenciarios
Militares, aprobado por Decreto 3.331/1978 de 29 de
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diciembre (Diario Oficial n.° 37 de 1979}, que dice: "'Se
establecera dentro de lo posible, una rigurosa sepa-
racion entre los arrestados, detenidos preventivos y
condenados, asimismo entre los Oficiales, Suboficia-
les y tropa’. Esta separacion es practica usual en to-
dos los ejércitos, estando también establecido en el
Convenio de Ginebra en relacién con los prisioneros
de guerra.

Como es natural, la mayor parte del personal militar
profesional que se encuentra recluido en este estable-
cimiento, lo estd como consecuencia de faltas o delitos
puramente castrenses, por lo que su correccién nada
tiene que ver con los propdsitos sobre reeducaciéon y
reinsercidn social objeto de este trabajo.

Por su importancia informativa transcribimos los
articulos 64, 123, 128, 133 y 192.

Articulo 64. 1.° Los Oficiales y Suboficiales vesti-
ran dentro del establecimiento el uniforme militar, de-
biendo ser tratados con la consideracién que a su ca-
tegoria- corresponde. Ocupardn departamentos inde-
pendientes los Oficiales de los Suboficiales.

2.° Los Oficiales serdn alojados en:departamentos
independientes, amueblados con el decoro que merece
su empleo, pudiendo permanecer en ellos el tiempo
que les permita el horario del establecimiento. Podran
disponer de los libros que lleven o adquieran, con ex-
cepcién de aquellos que el Gobernador considere in-
convenientes y recibir en las salas de visita, las que se
les autoricen. s

3.° Podran conservar en su poder todos aquellos
objetos de uso personal (radio, televisidn, méquina de
escribir, de afeitar, etc.), que no causen molestias ni

sean considerados peligrosos o faciliten disturbios o.

fugas. :

4. Los Suboficiales recibiran trato andlogo al de los

Oficiales.

5.° Las comidas de los Oficiales y Suboficiales ten-
dréan lugar en locales distintos de los habilitados para
el resto dela poblacién reclusa, pudiendo adquirir la
comida fuera del establecimiento.

6.° Para el servicio de los departamentos de Oficia-
les y Suboficiales, se asignardn ordenanzas, cuyo nu-
mero no podrd exceder de uno por cada cuatro de
aquéllos.

7.° Las clases de tropa de la Guardia Civil y de la
Policia Nacional tendrédn a estos efectos el trato pre-
visto para los Suboficiales.

Articulo 123. Diariamente y en las horas que se se-
fale, los Oficiales y Suboficiales presos o arrestados
podran recibir a sus familias y amistades cumpliéndo-
se durante esas visitas por el personal de servicio lo
prevenido en el articulo 28 del Reglamento.

Articulo 128. Los Oficiales y Suboficiales presos o
arrestados recibiran las visitas, si voluntariamente lo
desean, en la sala de visitas o en su departamento,
dejando abierta la puerta de los mismos.

Articulo 133. Los Oficiales y Suboficiales deteni-
"dos, presos o arrestados, no incomunicados, podran
mantener correspondencia escrita y recibir publica-
ciones, sin ninguna limitacién, pero con sujecién al ré-
gimen de censura establecido en el Reglamento.

Articulo 182. Los Oficiales v Suboficiales podran
optar en su régimen de alimentacién por una de estas
tres modalidades: arranchados, en régimen de autoad-
ministracién o recibirla del exterior, siempre a su car-

go.
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Aparatos odontoldgicos. Sillonylampara,
sincronizados en subida y bajada. Mangueras tipo
teléfono. Regulacion de aire y spray en brazo.

Sala de recreo. Posee cafeteria, juegos y maquinas
para entretenimiento de los reclusos.

Biblioteca. Redne unas condiciones de amplitud,
limpieza, confort, luz y silencio, magnificas.

Posee 5.000 volimenes que abarcan todas las ramas
del saber.



LAS RESIDENCIAS

MILITARES

Y LAS VACACIONES
VERARNO

Normalmente, a la mayoria de los que componemos
la gran familia militar, todos los afos, especialmente
pensando en el verano, se nos plantea el problema de
buscar y elegir un lugar adecuado para.pasar unos
dias de descanso con nuestra familia. Esta blsqueda
viene dada por una doble consideracion: De un lado,
gue su situacion se encuentre en concordancia con
nuestros gustos: playa, media montafa, alta monta-
fa, etc. Y, de otro, que su coste no sea prohibitivo para
nuestro bolsillo, generalmente de poca capacidad.

Con objeto de ampliar un poco el abanico de posibi-
lidades acerca de como pasar mejor unos dias de va-
caciones, vamos a ofrecer informacion, fundamental-
mente, sobre las Residencias Militares y en menor es-
cala, sobre otras posibilidades de eleccidn.

Por la favorable relacién coste/servicios, las Resi-
dencias Militares constituyen unos lugares de descan-
so magnificos para pasar unas estupendas vacacio-
nes. jY no solamente en verano! Hay otras épocas del
ano, por ejemplo Semana Santa, en que la estancia en
determinadas Residencias situadas en lugares de cli-
ma benigno puede ser tan buena o mejor que en la
época estival; lo que sucede es que, sencillamente, no
pensamos en esa posibilidad.

El objeto de este trabajo es poder ofrecer a los Jefes
y Oficiales una informacion que les permita adquirir
una idea aproximada sobre las Residencias Militares.
Por supuesto, ya sabemos que hay quienes, afio tras
ano, han solicitado y obtenido plaza en las diferentes
Residencias, pero también hay muchos que, por des-
conocimiento, no han disfrutado todavia de ellas.

Hay dos tipos de Residencias: las que dependen de
la Delegacion de Accién Social del Ejército, encuadra-
da en la Secretaria General para Asuntos de Personal y
Accion Social (SEGENPER) vy las dependientes de la
Cadena de Mando Militar del Ejército. Las mas conoci-
das son las primeras, pero también las segundas pue-
den ser solicitadas, y creemos francamente que, si no
se utilizan mas, es debido a que no se han dado a co-
nocer en la medida que se debia. Pero, antes. de pasar
a pormenorizar alguna.informacién sobre ellas y otros
posibles lugares de descanso para las vacaciones, qui-
siéramos dar un consejo de tipo general que conside-
ramos necesario: Como es posible ofrecer todas las
caracteristicas de las Residencias existentes, y tenien-
do en cuenta ademas que el Reglamento por el que se
rige cada una es especifico de ella, aconsejamos a
quienes deseen utilizarla que se pongan previamente
en contacto con el Director o el Administrador de la
misma, al objeto de recabar de él cuanta informacién
consideren necesaria. Estimamos que es la forma mas
segura y rapida de obtenerla.

1. Residencias dependientes de la Delegacion de
Accion Social (SEGENPER)

La Delegacion de Accion Social del Ejército dispone
para uso de los sefiores Generaies, Jefes y Oficiales,
de las siguientes Residencias:

— Residencia ‘““La Cortadura”, en Cadiz. (Avda. José
" Ledn de Carranza, s/n. Apartado de Correos 538.
Teléfono (956) 27 00 35).

— Residencia “La Plana”, en Castellon (El Grao)
(Apartado de Correos 53. Teléfono (964) 23 14 12.
Avda. Ferrandis Salvador, num. 66. El Grao).

— Residencia “Teniente General Castafién de Me-
na’’, en Malaga. Camino de Antequera, Barrio de
Teatinos, Malaga. Apartado de Correos, 3133. Te-
léfono {952) 39 45 33. .

— Residencia de Montana ‘‘Navacerrada’”, en el
Puerto de Navacerrada {Carretera Madrid-Sego-
via). (Teléfonos: Madrid, 248 90 05; Residencia,
85212 12 - 85212 13).

Estas Residencias pueden ser utilizadas por los se-
fiores Generales, Jefes y Oficiales de las Fuerzas Ar-
madas, bien individualmente o acompanados de sus
familiares directos, esposa e hijos, siempre que en és-
tos se den las circunstancias de tener, al menos, la
edad exigida para cada Residencia, solteria en las hijas
y no estar emancipados los hijos varones.

Igualmente, podran ser utilizadas por el personal re-
tirado y por las viudas y huérfanos.

"La nueva residencia “Teniente General Castaiion de
Mena".




Vista aérea de la residencia militar ““La Cortadura”.

Las Residencias tienen dos periodos de utilizacién:
— Periodo estival.
— Resto del ano.

El primero comprende los meses de junio a septiem-
bre, ambos inclusive, en el que se organizan unos tur-
nos de utilizacion por quincenas, partiendo de los dias
1 de cada mes.

Durante el segundo periodo, el régimen de utiliza-
cion varia, pudiendo permitirse estancias de hasta un
mes si, por falta de peticiones, existen habitaciones
disponibles, siempre que la Direccidn de la Residencia
lo autorice y previa peticidn del interesado.

Para la utilizacion de estas Residencias, las primeras
condiciones exigidas son que el estado fisico del resi-
dente e permita valerse por si mismo y que su estado
de salud no entrafie dificultad o peligrosidad para los
demés residentes. Y, por lo que respecta a llevar ani-
males de acomparnamiento, queda prohibida termi-
nantemente la entrada de cualquier tipo de animal en
ellas.

La solicitud para utilizar estas Residencias durante el
periodo estival debe hacerse entre el 1 de eneroy el 31
de marzo de cada afo, por medio de carta dirigida al
Coronel Director de la Residencia elegida, teniendo en
cuenta que Unicamente puede solicitarse una sola Re-
sidencia y para un solo periodo quincenal.

En la solicitud deberan consignarse obligatoriamen-
te los siguientes datos: Nombre, empleo, situacién,
destino (a ser posible con indicacidén expresa del D. O.
en que se produjo), domicilio {incluyendo, si es posi-
ble, nimero de teléfono y datos del coche), nimero de
familiares que van a desplazarse con el cabeza de fa-
milia, nombre y edad de los mismos, numero de habi-
taciones que se solicitan y caracteristicas de cada una
(sencillas o dobles; hay que tener en cuenta que hay
Residencias en que es posible instalar camas supleto-
rias para nifos en algunas habitaciones) y quincena
elegida.

Consideramos necesario senalar que es importante
cumplimentar todos los datos que hemos relacionado
anteriormente, toda vez que la omision de alguno de
ellos puede dar lugar a la anutacién de la solicitud. Asi-
mismo, a la hora de hacer la peticién del nimero de
habitaciones necesarias, es conveniente tener en
cuenta que el nimero de habitaciones sencillas es
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muy reducido, en relacion con el de habitaciones do-
bles.

Las solicitudes para utilizar estas Residencias fuera
del periodo estival no estan sujetas, como es logico, a
unas fechas determinadas. Se dirigen igualmente al
Director, y pueden hacerse indistintamente por carta o
teléfono, siendo necesario en este Ultimo caso la con-
firmacion posterior por escrito. Por supuesto, los da-
tos a consignar en la solicitud son los mismos.

Para el periodo estival las plazas se asignan por sor-
teo entre todas las solicitudes recibidas en tiempo
oportuno, sorteo que se verifica en presencia del inter-
ventor de la Delegacion de Accion Social del Ejército,
en Madrid. Fuera de este periodo, la utilizacién de las
Residencias depende Gnicamente de que existan habi-
taciones libres en las fechas gque se soliciten, teniendo
en cuenta que tienen preferencia para ocupar plaza,
siempre que se solicite con antipacion, los que estén
en acto de Servicio, Cursos, Maniobras, etc., en la pla-
za de la Residencia. Para los meses de julio y agosto
no existird mas preferencia en la ocupacion de plazas
que la siguiente:

1. Senores Generales, Jefes y Oficiales del Ejército,
en situacion de actividad o reserva activa y ocu-
pando destino por D. O.

2.° Senores Generales, Jefes, Oficiales de las Armas
y Servicios de las restantes Fuerzas Armadas.

3.° Restantes situaciones del personal de las Fuer-
zas Armadas incluidas ias de Retirados, Viudas y
Huérfanos. :

El régimen de utilizacidn de estas Residencias es,
obligatoriamente, de pensidén completa durante todo
el tiempo de estancia en ellas. La alimentacion com-
prende las tres comidas principales: desayuno, comi-
da y cena.

Los precios que rigen en estas Residencias, tanto
para las habitaciones como para las comidas, son fija-
dos para cada afio por la Delegacion de Accién Social
del Ejército en el mes de febrero. No podemos por tan-
to en la fecha de edicidn de este ndmero de “Ejército”
proporcionar los correspondientes a este afio pero si,
como orientacion, recordar que durante 1982 la habi-
tacion de dos camas costaba 700 pesetas diarias, y la
pensidn alimenticia 480 pesetas.



Terraza de la residencia militar de montana
“Navacerrada’.

Unicamente nos falta por afadir que la estancia en
_estas Residencias suele resultar muy agradable ya
que, ademas de tener una situaciéon excelente se en-
cuentra uno como en familia —la gran Familia mili-
tar— desde el primer momento se organizan campeo-
natos de diversas actividades recreativas (tenis, mus,
ajedrez, domind, etc.) y se hacen fiestas, tanto para
mayores como para los jovenes, que hacen que dis-
frutemos todavia mas de las vacaciones.

2. Residencia Militar “Alcazar”

Dependiente también de SEGENPER, existe en Ma-
drid la Residencia Militar “*Alcézar”, que tiene por fina-
lidad proporcionar alojamiento a los Generales, Jefes
y Oficiales de los tres Ejércitos, bien por razdn de des-
tino, de cursos, de comision de Servicio o transeuntes.
Sus condiciones de utilizacidn, pueden resumirse en
las siguientes:

Prioridades de adjudicacion. 1.° Transeuntes por
cambio de destino. 2.° Personal de las FAS en activo,
que llegue destinado a la localidad y no tenga vivienda
oficial o particular. 3.° Personal de las FAS en activo
que realice en Madrid, cursos de adiestramiento o ca-
pacitacion. 4.° Personal de las FAS en activo en comi-
sién de servicio. 5.° Personal de las FAS en activo tran-
sednte no comprendido en el apartado 1.°. 6.° Personal
de las FAS en cualquier situacion distinta de la de acti-
vidad. 7.° Viudas y Huérfanos del personal citado en la
finalidad de la residencia.

Reserva de plazas. Las peticiones de alojamiento se
podran realizar con una anticipacion méxima de 3 me-
ses, confirmandola por escrito dirigido al Director de
la Residencia.

Plazos méximos de alojamiento. 1.° Transelntes por
cambio de destino: 7 dias. 2.° Personal de las FAS en
activo que llegue destinado a la localidad y no tenga
vivienda oficial o particular: 60 dias. 3.° Personal de las
FAS en activo queé realice cursos de adiestramiento y
capacitacién en Madrid: 90 dias. 4.° Personal de las
FAS en activo en comision de servicio: 30 dias. 5.° Per-
sonal de las FAS en activo transelnte: 15 dias. 6.° Per-
sonal de las FAS en cualquier situacién distinta de acti-
vidad: 10 dias. 7.° Viudas y huérfanos: 8 dias.

Una vez asignada la plaza a un solicitante, manten-
dra el derecho adquirido por el tiempo que se le hubie-
re concedido, aunque con posterioridad se presentase
otro con mayor derecho.

Dada la naturaleza sélo informativa de este trabajo,
aconsejamos que, para cualquier otra noticia sobre es-
ta Residencia, se dirijan a la misma o a la Delegacion
de Accion Social.

3. Residencias dependientes de la Cadena de Mando

Tal como se ha indicado anteriormente, existen Re-
sidencias que dependen de la Cadena de Mando Mili-
tar y que también pueden ser solicitadas y ocupadas
por los Generales, Jefes y Oficiales y sus familiares. El
nimero de estas Residencias es mayor y cubre practi-
camente toda la geografia nacional; se han relaciona-
do, por orden alfabético de poblaciones, en el Cuadro
ndmero 1 en el que figuran algunos datos sobre su
régimen de utilizacién. No obstante, no tenemos mas
remedio que volver a insistir en el consejo que dimos
anteriormente: una llamada por teléfono o una carta
son el medio mas rapido y adecuado para obtener in-
formacién actualizada.

Sobre estas Residencias no conocemos las condi-
ciones en que se desenvuelven, aunque si debe de ha-
ber gran variedad; habra Residencias magnificas junto
a otras que no lo serén tanto.

Un aspecto de la residencia militar “La Plana”.

Por supuesto, para utilizar estas Residencias son va-
lidas todas las consideraciones hechas en lo que se
refiere al estado de salud y condiciones fisicas de los
peticionarios y sus familiares, y al acompafiamiento
de animales.

4. Residencias depend.ientes del Ministerio de
Trabajo

El Instituto Social del Tiempo Libre, encuadrado or-
génicamente en el Ministerio de Trabajo, dispone de
un conjunto de Residencias que pueden ser solicitadas
por todos los espafioles.

Con fines informativos, el mencionado Instituto edi-
ta anualmente un programa sobre sus Residencias y
Ciudades Residenciales; en él se especifican los servi-
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cios que en ellas se prestan y las condiciones de utili-
zacion.

En las Residencias, el alojamiento se ofrece en habi-
taciones de dos, tres y cuatro plazas, en régimen obli-
gatorio de pensién completa, es decir que en la estan-
cia se incluyen, de forma inseparable, los servicios de
dormitorio, manutencidn, limpieza diaria de habitacio-
nes y reposicion periddica de toallas y sabanas lim-
pias. La manutencion comprende las tres comidas
principales.

La solicitud para utilizar estas Residencias se hara
por carta, dirigida al Director de la Residencia elegida,
en la que figure: nombre, edad, domicilio (y, a ser po-
sible, teléfono), D.N.1., profesidn, duracién de la estan-
cia y fechas de la misma y los mismos datos referidos
a los familiares.

Hay que indicar que, al igual que las anteriores, que-
da terminantemente prohibida la entrada de cualquier
tipo de animal en estas Residencias.

En cuanto a la adjudicacién de estancias, se efectia
por el Director de la Residencia, por riguroso orden de
entrada de las peticiones, a cuyo efecto llevan un Re-
gistro de Entrada de Solicitudes, las cuales son envia-
das seguidamente al Centro de Reservas del Instituto
para su confirmacién. El Instituto comunica a los peti-
cionarios la adjudicacién de las estancias o su denega-
cidn, segun proceda. Adjudicadas las estancias, los
beneficiarios de las mismas deberadn ingresar en la
cuenta bancaria y en el plazo que se les indique por el
Instituto, la totalidad del importe correspondiente a las
estancias, remitiendo al Director de la Residencia, por
carta certificada, el resguardo del ingreso bancario. Si
transcurrido el plazo fijado no se recibiera en la Resi-
dencia solicitada el resguardo mencionado, la peticién
quedara automaticamente cancelada.

Al objeto de no hacer este trabajo interminable, y de
gue cada uno pueda recabar la informacién que crea
conveniente, en el cuadro nimero 2 publicamos rela-
cion de las Residencias y Ciudades Residenciales de-
pendientes del Instituto, que puedan ser solicitadas, a
este Organismo segln esta-direccién: INSTITUTO SO-
CIAL DEL TIEMPO LIBRE. C/ Pio Baroja, 6. Madrid-9.
Teléfono (91) 409 03 57.
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5. Camping

Si el lector prefiriese disfrutar sus vacaciones ha-
ciendo camping, le recomendamos la adquisicidn de
la Guia de Campings de Espafia, que todos los afios
edita la Direccion General de Empresas y Actividades
Turisticas, de la Secretaria de Estado de Turismo.

En ella, por un precio mdédico, puede encontrar mul-
titud de datos interesantes, desde aspectos geografi-
€os a otros culturales o simplemente turisticos y, por
supuesto, todas las caracteristicas pormenorizadas de
cada uno de los campings espaﬁoles Reproducimos,
como muestra, un detalle de la pagina correspondien-
te a la provincia de Alicante.
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Detalle de una pagina de la “Guia de campings de
Espana”.

6. Casas de Labranza

Y para quienes les guste el campo vy la vida rustica
les informamos que existe la “Guia de las Casas de
labranza’ que edita el Ministerio de Cultura y Turismo
Yy que aunque no es de venta al publico, se puede con-
sultar en cualquiera de las Oficinas de Turismo que
existen en toda la geografia espafola, y las cuales,
conforme al indice, contienen: introduccién, observa-
ciones generales, nomenclator de localidades, e infor-
macion sobre las casas de labranza.

Para contratar este tipo de alojamiento hay que po-
nerse en relacion anterior y directa (y a ser posibie per-
sonal, para conocer la familia con la que se va a convi-
vir y las caracteristicas de la vivienda que nos va a
alojar) con el titular de la casa que figura en la Guia.

Los precios son muy variables y dependen funda-
mentalmente de la zona geografica y de los servicios
que comprenda la contratacidn (con derecho a cocina,
con desayuno comida o cena, etc.); tal diversidad
aconseja la relacion directa y previa con el propietario;
el viaje en Semana Santa o en otras vacaciones ante-
riores a las de verano es, mas que recomendable, ne-
cesario.

Y no se nos ocurren mas posibilidades. Esperamos
que este trabajo le haya sido de utilidad y que, en cual-
quier caso, la solucién que adopte le proporcione un
feliz veraneo a usted y a su familia.
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CUADRO 2

CIUDADES RESIDENCIALES

. . ” Periodo de
Teléfono Situacion funcionamiento
AGUADULCE (Almeria) {951) 34 03 91 PLAYA 1- 1 al 30- 6
Ctra. de Mélaga, s/n. 341352 15- 9 al 31-10
1-12 al 31-12
CALA RATJADA (Baleares) (971) 56 32 10 PLAYA 20- 1 al 30- 6
Leonor Servera, s/n. - Mallorca 15- 9 al 30-11
C’'AN PICAFORT (Baleares} (971) 527072 PLAYA 1- 4 al 30- 6
Plz. Residencia - Mallorca 52 70 28 15- 9 al 31-10
BANOS MONTEMAYOR (923} 428003 MONTANA 1- 5 al 30- 6
(Caceres) Calvo Sotelo, s/n. 15- 9 al 31-10
CADIZ (956) 28 30 11 PLAYA 1- 3 al 30- 6
Gta. Ing. La Cierva y Mufioz de la Areniila, s/n. 15- 9 al 31-12
LA LINEA (Cadiz) (956) 76 50 11 PLAYA 1- 4 al 30- 6
Playa de la Atunara. Aptdo. 220 765100 15- 9 al 31-10
EL GRAO (Castelldn) (964) 22 18 00 PLAYA 1- 1 al 30- 6
Avda. Ferrandiz, 46 15- 9 al 31-10
1-12 al 31-12
LLANSA (Gerona) (972) 38 00 93 PLAYA 1- 6 al 30- 6
Rafael Estela, s/n. 15- 9 al 30- 9
PRADOLLANO (Granada) (958) 48 01 14 MONTANA 1- 1 al 30- 6
Sierra Nevada 48 01 15 16- 9 al 30- 9
1-11 al 3112
PUNTA UMBRIA (Huelva) {955) 31 01 62 PLAYA 1- 1 al 30- 6
Pinos del Mar 15- 9 al 31-10
15-12 al 31-12
SANTA BRIGIDA (Las Palmas} {928) 64 04 50 MONTANA 1- 4 al 30- 6
C.0% de los Olivos, 1 Villa 15- 9 al 31-10
Sta. Brigida (G. Canaria) .
EL ESCORIAL (Madrid) (91) 896 03 33 MONTANA 1- 1 al 30- 6
Residencia, 14 15- 9 al 31-10
San Lorenzo del Escorial 1-12 al 31-12
PUERTO DE NAVACERRADA (Madrid) (91) 852 14 31 MONTANA 1- 1 al 30- 6
15- 9 al 30- 9
1-11 al 31-12
CARBALLINO (Orense) (988} 27 02 00 MONTANA 1- 6 at 30- 6
Zona del Parque 15- 9 al 30- 9
PERLORA (Oviedo) (985) 87 02 50 PLAYA 15- 5 al 30- 6
15- 9 al 31-10
PANJON (Pontevedra) (986) 36 51 25 PLAYA 1- 4 al 30- 6
Playa de Patos - Vigo ) 15- 9 al 31-10
SANTANDER (942) 27 53 00 PLAYA 1- 4 al 30- 6
La Pereda, 10-12 - El Sardinero 15- 9 al 30-11
SAN RAFAEL (Segovia) (911) 17 1982 MONTARNA 1- 6 al 30- 6
Calzada, s/n. 17 1412 15- 9 al 30- 9
ORIHUELA TREMEDAL (Teruel) (974) 71 40 26 MONTANA 1- 6 al 30- 6
C.0 de {a Virden del Tremedal 15- 9 al 30- 9@
PLENCIA (Vizcaya) (94) 677 18 66 PLAYA 10- 5 al 30- 6
Frontdn, 1 15- 9 ai 30- 9
CIUDADES RESIDENCIALES
MARBELLA (Malaga) (952) 831285 PLAYA 1- 4 al 30- 6
Ctra. Nacional de Cadiz 831286 15- 9 al 6- 1
Km. 197 831287
831288
831289
PERLORA (Oviedo) (985) 87 02 50 PLAYA 1- 6 al 30- 6
15- 9 al 30- 9
TARRAGONA (977) 20 15 44 PLAYA 1- 4 al 30- 6
Ctra. Barcelona, s/n. — Aptdo. 106 15- 9 al 31-10




La vida nuestra de cada dia se ha complicado tanto que a cada momento nos encontramos
con términos, técnicas, conceptos, relaciones, nuevos objetivos, etc... que no entendemos, que
quisiéramos conocer o, al menos, saber donde esta la respuesta, cual es el camino. Y ello en
todas las facetas de nuestra vida: como profesionales, como padres, como aficionados a alguna
actividad, como seres sociales, etc.

Por otra parte, en nuestra profesion hay companeros con los méas diversos saberes, que
dominan las técnicas méas modernas, que conocen de historia, de numismatica o de filatelia o de
vuelo libre o de relima... o de lo que quieras; y que est4 en la Institucién, acaso ahi mismo, a tu
lado en la misma unidad, ignorando él tu problema o curiosidad vy sin saber ti que é! tiene la
respuesta.

Esta revista no tiene medios para montar un consultorio universal. Pero si puede servir de
via para relacionar al curioso con el entendido. Y esto es lo que os proponemos a través de
nuestra seccién titulada “Pregunta y contesta”.

Ya podéis deducir la simple mecénica. El curioso nos escribe a la Redaccién (Servicio de
Publicaciones del E.M.E. Seccidn “Pregunta y contesta”. Calle alcal4, 18, 4.°, Madrid-14), formu-
lando de manera clara y escueta la pregunta. Si lo desea, puede ser publicada con pseudénimo,
pero a efectos de control de esta Redaccion debera identificarse (nombre, empleo y destino).

El lector de esta revista que se considere capacitado nos remitiré la respuesta, la que publi-
caremos, bien con su firma, bien con pseudénimo, pero en ambos casos identificado por la
Redaccion.

La direccién de la Revista se reserva:

— La no publicacién de las preguntas o respuestas que sean improcedentes o
de interés exclusivamente personal.

— Condensar, resumir o suprimir parrafos en los textos que se consideren de-
masiado extensos.

Esperamos con esta seccion ofrecer un mejor servicio a nuestros suscriptores y
sobre todo aumentar el nimero de nuestros colaboradores.

10.

PREGUINTAD

. COMOMEIN. Burgos. ;Existe la “Medalla de la Campafia de Rusia’’? Caso afirmativo, disposi-

ciones que fa regulan.

. JAVA. Badajoz. ;Seria posible una breve gufa de todos los tramites y diligencias que debe hacer

la esposa de un militar profesional cuando fallece su marido?

- ARE. Huelva. ;Puede un oficial ser detenido por la policia? En cualquier caso quisiera saber

como comportarme ante el requerimiento de la policia al ser detenido, y cuando ya estoy dete-
nido. También si recibiese comunicacién de un juez ordinario.

. ABC. Madrid. Breve explicacion, ventajas e inconvenientes del encendido electrénico, la inyec-

cién y el turbo.

. H.H. Madrid. ;Qué es el "leasing”? ;Qué aplicacion o ventaja concreta puede tener para la

economia familiar de un militar?

PAD. Las Palmas. ;Existe algan libro, publicacién o guia, que pueda ser Gtil al padre que quiere
orientar a sus hijos cuando éstos han de elegir carrera o profesién?

. JEM. Jaca. Sobre la ceremonia de Jura de la'Bandera. ;Por qué se suprimié la ceremonia de

besar la Cruz de Bandera y sable? Besar la Cruz es muy propio de un juramento. ;En qué fecha y
por qué disposicion se suprimid?

. CPV. Madrid. Tengo entendido que la adopcién de un nifio se realiza Aoy administrativa y

juridicamente de tal forma, que el hecho no se refleja en el Registro Civil. ¢Es cierto? En caso
afirmativo no bastaria, por tanto, una certificacién literal de la partida de nacimiento (ni de
bautismo}, para que un hijo pueda demostrar (y demostrarse a si mismo) que es verdadero hijo
natural de quienes cree sus padres. Si un hijo, hoy dia (es decir, a partir de la legislacién vigen-
te) duda si es hijo adoptado o natural, y deseando aclarar esta cuestién, no tiene posibilidad de
que alguien le informe objetivamente con verdadero conocimiento de causa y con plena sinceri-
dad jqué debe hacer? ;Cémo y donde conseguir los papeles necesarios, sin acudir a pruebas
bioldgicas las que, por otra parte, no podrian realizarse si han muerto quienes figuran como sus
padres en el Registro Civil?

. ILN. Oviedo. En 1968 hice en la Escuela de Aplicacion de Sanidad el *X Curso sobre proteccion

ABQ" con aprovechamiento. ; Tengo derecho a llevar algiin distintivo sobre el uniforme?

RAL. La Laguna. Desearia conocer legislacién relativa a la utilizacion del bastén de mando;
cuando y qué actos debe llevarse, asi como costumbres al respecto aceptadas.




CONTESTACICNES

Las correspondientes a las preguntas 3, 5y 6 las hallara el lector en la pag. 90 y siguientes de
la revista num. 515 de diciembre 1982. La de la pregunta 2 en la revista 516 de enero 1983.

2. | JMGH, de Madrid

Existe un librito titulado ““;Ha previsto la viudez de su esposa y orfandad de sus hijos?” del
Coronel de Infanteria don Eduardo Delgado, que puede adquirirse en el Centro Cultural de los Ejérci-
tos, Hermandad de Retirados, Gran Via, 13, Madrid-14.

8. | PJAR, de MADRID

No es cierto que la adopcion no se refleje en el Registro Civil, lo cual se deriva del articulo 175
del Cédigo Civil que nos dice: “Aprobada judicialmente la adopcidn, se otorgard escritura plblica,
gue se inscribird en el Registro Civil correspondiente”. Por tanto, en el Registro Civil si figura la
autentica filiacion de la persona y consiguientemente su calidad de adoptado; lo que ocurre es que
ese mismo articulo, en su parrafo segundo, sehala que “El Registro Civil no publicard, a partir de la
adopcién, dato alguno que revele el origen del adoptado ni su condicién de tal. Fuera de los casos
taxativamente establecidos en la legislacién del Registro Civil, no podra expedirse certificacion lite-
ral”.

En consecuencia, lo que sucede es que la certificacién que se expide normalmente (partida de
nacimiento) es siempre extractada y no literal, y por ello en ia misma sélo consta, conforme al
articulo 29 del Reglamento del Registro Civil, el sexo, hecho, fecha y lugar de nacimiento, asi como
el nombre del padre y ia madre cuyos apellidos ostenta en primer lugar, pero nunca la clase o
naturaleza de su filiacién actual {(adoptiva en el caso en el que lo sea).

En cambio, una certificacidn literal del Registro sf bastaria para que un hijo pudiera demostrar
y demostrarse que es hijo bioldgico de quien cree sus padres, o que, por el contrario, ha sido
adoptado por éstos.

La posibilidad de obtencidon de certificacion literal, y que como tal contenga los datos sobre
filiacion, demostrando o no que se es adoptado, se permite tan sélo, segtin el articulo 51 de la Ley
del Registro Civil, a las personas a quienes directamente afecte o a quien justifique un interés legiti-
mo. Para los casos en que el adoptado (o supuesto adoptado) lleve como primer apellido el del
adoptante (padre biolégico aparentemente), lo que ocurre de forma obligada siempre que la adop-
cion sea plena (es plena entre otros casos cuando la adopcidén se produjo siendo el adoptando
menor de 14 afos) el articulo 21 del Reglamento del Registro Civil exige para la expedicidén de
certificacion literal del Registro, una autorizacién del Juez de 1.° Instancia, salvo en Ios siguientes
casos recogidos en el articulo 22 de ese mismo Reglamento:

a) cuando pida la certificacion literal el adoptado (o presunto adoptado) mayor de edad,;

b} cuando lleve como primer apellido el del adoptante, pero no de forma obligada por ser la

adopcién simple y no plena (el adoptado, en el momento de la adopcién deberia ser
mayor de 14 anos para que ésta fuera simple) y sea pedida la certificacién literal bien por
el adoptado, por el adoptante, o por los descendientes o herederos de uno u otro.

Por tanto, la autorizacién judicial serd obligada en el caso en que el adoptado pleno sea sea
menor de edad cuando solicite la certificacion literal; en el caso en que sea solicitada por descen-
dientes o herederos del adoptado pleno.

' En conclusién, el hijo que pretendiese conocer mediante la certificacion si es o no adoptado
es que cuando lo fue era menor de 14 afios, sin uso de razén, y por tanto adaptado pleno, por lo que
necesitaria [a autorizacion judicial, a no ser que, cuando se decida a investigar solicitando la certifi-
cacion literal fuese ya mayor de edad.

NOTA. No se ha recibido hasta la fecha contestacién a las preguntas 1,4, 7, 9y 10.
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AMOS PERLMUTTER. Lo militar y lo
politico en el mundo moderno. Pro-
logo del general JARNES BERGUA.
Ediciones Ejército. Madrid, 1982.
395 péginas.

¢Cabe una concepcion varia y
distinta de la institucion militar?

Con respecto a otras organizacio-’

nes politico-sociales —"colecti-
vos”, como se dice ahora— no es
facil hacer la pregunta. La justicia,
por ejemplo, tiene una personalidad
en funcién de algo ajeno a ella mis-
ma: interpretar y aplicar la ley, sin
tratar de moverla o alterarla. Pero
en el Ejército, pese a su aparente
rigidez y quiza por el peso que tiene
en la vida publica y por el espiritu
que forzosamente debe poseer, no
ocurre 1o mismao.

En el prélogo de la edicién espa-
fiola de este libro, en muchos as-
pectos clave, el general Jarnés
Bergua resume en cuatro parrafos
breves lo que luego su autor, el
americano Amos Perlmutter, expo-
ne con detalle. En definitiva, y aun-
que el prologuista espafiol difiera
aqui algo de lo que el americano
expone, las formas actuales de la
institucién Ejército son cuatro: la
profesional, la corporativa, la preto-
riana y la revolucionaria. Cuatro ti-
pos bésicos, a los que les seguird
una serie de subtipos o subclases,
segdn la proyeccion que la politica
de cada pais, el tiempo en que se
vive y las circunstancias locales
ejerzan sobre unas Fuerzas Arma-
das especfficas.

Samuel Huntington, en su prolo-
go a la edicién en lengua inglesa,
piensa que las relaciones entre lo
mifitar y lo politico no preocuparon
demasiado antes de la Segunda
Guerra mundial, pero que luego, y
sobre todo en la década “de los
60", los estudios scbre el tema se
multiplicaron mds y més, hasta casi
formar una fronda. §Por qué? Y uno
cree, pensando por su cuenta, que
por la crisis mundia! general, por la
situacion casi tambaleante de la
cultura y la civilizacidn y, sobre to-
do, por la pugna entre formas
opuestas de seciedad. Panorama
grave, inquietante, que hace pen-
sar a muchos que no podra mante-
nerse indefinidamente, lo que pue-
de convertir a las armas en una “ul-
tima ratio”.

Una de las tesis de Perlmutter,
de las que difiere Huntington, es la
de que el Ejército Profesional
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—aquel que tiene por (nico norte la
capacidad de guerrear puesta al
servicio del poder, sea éste el que
sea—, conduce facilmente al Ejér-
cito Corporativo, centrado sobre la
existencia de unos principios pro-
pios; pero no debe extrafar a nadie
que la fuerza ciega, sorda y muda,
la “grand mué” acabe teniendo un
alma propia. El hecho ni es falso, ni
fantastico, ni absurdo y el autor del
libro asi lo justifica: “La interven-
cion militar estd relacionada con
las condiciones de inestabilidad
politica y de decadencia”; conse-
cuentemente, “cuando el gobierno
civil no es eficaz, resulta imposible
mantener bajo control a la institu-
cion militar”. Por su parte, el gene-
ral Jarnés Bergua explica todo con
estas claras palabras: “No pode-
mos prescindir de que dignidad e
integridad son, para los militares,
consustanciales y partes consti-
tuyentes de la idea de patria, fun-
damento del espiritu militar, el cual,
con las virtudes que lo mantienen,
esta en la base de su moral”. Por
ello no cabe concebir un Ejército
sin moral, puesta al servicic de la

_comunidad: “Todo Ejército profe-

sional serd corporativo, 0 no seréa
Ejército”.

Sin embargo, el propio General
espafiol, como el autor de! libre, no
clvidan que la toma del poder por la
clase militar supone infinitos peli-
gros, de los cuales no es el menor
el de la desvirtuacién de esa clase
e incluso el de su propia destruc-
cién. Si el poder corrompe, no tiene
por qué no corromper a los milita-
res politicos. Perlmutter sefala que
bajo el pretorianismo se destruye a
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si mismo el corporativismo militar,
arrastrando con ello su calidad pro-
fesional, creando la oposicién entre
los propios componentes del cuer-
po de oficiales, fomentando toda
clase de ambiciones, favoreciendo
las carreras de unos en perjuicio
de las de otros y, finalmente, acele-
rando la decadencia que se pre-
tendfa evitar. Porque el Ejército no
ha sido creado para gobernar poli-
ticamente.

Sin embargo, existe como un la-
zo fatal inevitable entre el Ejército y
la Politica, traducido en que en el
quehacer de un Estado —bueneo o
malo, eficaz o indtil— la Fuerza Ar-
mada no puede sentirse absoluta-
mente pasiva y totalmente irres-
ponsable, quiza porque la misién de
las Armas es defender el Estado.
“En comparacion con las demas
clases dirigentes, politicas y buro-
créticas, la militar se encuentra
mas intimamente identificada con
el régimen politico y el Estado, y es
mds consciente que las otras de su
vocacion por el orden”, sefala
Perimutter; y aqui pongamos maés
que orden fisico, orden politico, es-
tabilidad, eficacia.

Un libro enormemente sugestivo,
que forzosamente debe leer el mili-
tar profesional, para aprobar o re-
chazar muchos puntos, pero siem-
pre con la intencién de airear y
despertar las inquietudes que ofre-
ce al oficial el convulsive mundo de
hoy.

PEDRO RECACHO EGUIA

FILOSOFA
DEL MANDC

1HECHOS 1ITDias
MADRID

HTOMBRIS,
EDITORINL NAVAL -

PEDRO RECACHO EGUIA. Filosofia
del Mando. Editora Naval. Madrid
1982. 197 paginas (3.° edicidn).

'

El desequilibrio entre las cosas y
el espiritu del hombre resume el
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pensamiento directriz de este libro,
enfocado bajo el prisma del mando
y de la obediencia militar. Ese de-
sequilibrio entre las fuerzas de que
hoy se dispone y el uso posible de
las mismas, posee ya adivinaciones
apocalipticas, y el desfase tiene ¢
tendrd que ser resuelto un dia por
los que ostenten la calidad de jefes.
Por eso, “el espectaculo que ofre-
cen los gobernantes del mundo en-
tero es sobrecogedor”.

“Una sociedad —escribe Vintila
Horia, prologuista del fibro— no
puede vivir fuera del circulo mate-
méticamente preciso de los valores
que la fundamentan y la garantizan
contra el deterioro del tiempo y que
la destruyen una vez abandonados
éstos, o sencillamente margina-
dos”. Aqui estdn, por ejemplo, la
virtud, la fe, el espiritu de sacrificio,
la entrega a los demés. Prescindir
de ellos significa “una caida sin re-
medio fuera del orden cdsmico al
que pertenecen las sociedades sa-
nas, como los individuos norma-
les”.

Pedro Recacho Eguia, capitan de
navio, retirado hoy, profesor que
fue durante muchos afos en la Es-
cuela Naval Militar, mandé hom-
bres y barcos, y siempre tuvo pa-
sion por la Filosofia y la Literatura.
Filosofia del Mando naci6 en él co-
mo una necesidad imperiosa de
plasmar sus ideas expuestas en las
conferencias de la Escuela Naval.

El libro esté dividido en dos par-
tes, dedicadas al Hombre y al Man-
do. Su ditimo capitulo parece resu-
mirlo. “Un jefe serd seguido por sus
subordinados en tanto sea para
ellos un guia y un apoyo... La ener-
gia debe extraeria el jefe de si mis-
mo, y el Gnico modo de hacerla re-
nacer, si acaso se debilita, es man-
tener una fe inquebrantable en la
obra que se propone realizar... El
jefe debe buscar siempre un m4s
alld; el incapaz de encontrarlo de-
be renunciar al mando...”

LUIS MARTIN PRIETO. Herdldica e
Historiales del Ejército. — Servicio
Histérico Militar, Madrid 1981, 270
pagines, gran formato con laminas
a color.

El comandante don Luis Martin
Prieto, continuando su definitiva
historia de los Cuerpos militares es-
panoles, pub’ica ahora el tomo V del
arma de Ipfanteria. En él estén los
Regimientos de Uad-Ras, Fuerte-
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ventura, Belchite, Nuestra Sefora
de la Cabeza, Ultonia y Bailén. La
linea que se sigue con ellos es la
misma de los tomos anteriores: na-
cimiento del cuerpo, organizacion
del mismo, vicisitudes, recompen-
sas, banderas, hechos de armas...
Las fotografias e ilustraciones, a to-
do color, son muy meritorias y
acompafan airosamente al texto.

La fria historia de datos y perso-
nas se ve aligerada con hechos ri-
gurosos que animan la lectura; he-
chos graves y decisivos y, como tal,
populares. Asi, el Regimiento de
Uad-Ras acude en Madrid, el 31 de
mayo de 1906, a cubrir la carrera
desde la calle' de Alcala al Palacio
Real: es el dia de la boda del Rey.
Hacia las dos menos veinte de la
tarde se arroja una bomba sobre el
cortejo real, “produciéndose una
gran caonfusién entre el pablico que
alli se encontraba, portdndose las
tropas de este Regimiento de ma-
nera admirable, rodeando la carro-
za real y manteniéndose firme en
sus puestos, procurando apaciguar
los animos exaltados”. Mueren sie-
te oficiales y soldados y resultan
heridos 36.

Es el mismo Regimiento gue tra-
tard el 19 de julio de 1936 de opo-
nerse a la revolucion en Madrid. En
momentos angustiosos cuando to-
dos los demds cuerpos sublevados
han sido abatidos, el comandante
mayor dice: “Hemos jugado y he-
mos perdido. De caballeros es el
pagar”.

El libro estd bellisimamente im-
preso y encuadernado, acompana-
do de ilustraciones a todo color y
en negro. Puede figurar en sitio de
honor de cualquier biblioteca.



NORMAS
DE
COLABORACION

Pueden colaborar en "EJERCITO” todos los Generaies, Jefes y Oficiales, cualguiera
que sea su escala y situacion.

También se admite la colaboracién de personas civiles, con aquellos trabajos que,
por el tema y desarrollo, se consideren de interés a los fines de la Revista.

Siempre se acusara recibo de los trabajos; pero ello no compromete a su publica-
cion. El Consejo Consultivo de Colaboraciones se reserva el derecho de corregir, extrac-
tar, e incluso suprimir, aguellas partes que estime no sustanciales, cuando sea necesario
acortar los articulos demasiado extensos.

Los articulos deberén ajustarse a las siguientes mdlcacmnes

a
b)
c)
d)
el
f)
g/

h)

J

k)

/)

No haber sido enviados a ninguna otra revista o diario para su publicacion.

Se dirigiran al Jefe de Colaboraciones, remitiendo dos ejemplares.

Se presentaran en folios de 31 lineas, mecanografiados a doble espacio y por
una sola cara.

No deben exceder de 10 folios. En caso de que el tema requiera mayor exten-
si6én, puede tratarse en dos partes.

En el primer folio, y a continuacién del titulo del trabajo, deberé figurar el nombre
y el empleo del autor.

Para evitar confusiones en prensa, todas las paginas deberan estar numeradas y
encabezadas por el titulo del trabajo a que corresponde.

Para facilitar, a nuestros suscriptores la lectura —los que normalmente no tienen
a mano el Reglamento de abreviaturas—, se ruega evitar el uso de siglas.

Los dibujos se haréan, preferentemente, a tinta china y sobre el papel blanco o ve-
getal. Si ello no fuese posible, se admitiran bocetos a tinta, e incluso a Iapiz, que
seran pasados a limpio en la Redaccion. Las fotografias deben ser tales, que ad-
mitan la reproduccion.

Al final de cada articulo debe indicarse la bibliografia o trabajos consultados.

En las traducciones es indispensable citar en cabeza el nombre y el empleo del
autor, ast como el de la publicacion de la que ha sido tomada y fecha de la mis-
ma o nimero de orden. Conviene que vayan precedidas de una “entradilla” en la
gque se ponga de manifiesto su importancia y su interés para nuestro Ejército.

Los trabajos en los que se describan los métodos de funcionamiento empleados
en Ejércitos extranjeros deberan concluirse exponiendo {a posible adaptacion al
nuestro de dichos sistemas y métodos. Esta exposicion sera razonada, clara y
analitica..

Admitimos también colaboracién grafica de.dibujos y fotografias sueltas, que por
su caracter sean apropiadas para las ilustraciones de nuestra publicacion. Se pa-
gara siempre esta colaboracién segtn acuerdo con el autor.

Conviene enviar una fotografia del autor, de uniforme si es militar, y de tamafio
carnet, acompafiada de un brevisimo curriculum en el que conste: Arma, empleo
actual, fecha de salida de la Academia, estudios superiores realizados, diplomas
y destinos desempefados que tengan relacién directa con el tema del trabajo.
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